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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om en ny strategisk EU-ram for arbetsmiljo efter 2020 (inklusive ett béttre skydd for
arbetstagare mot exponering for skadliga imnen, arbetsrelaterad stress och skador frian
repetitiva rorelser)

(2021/2165(INT))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution
— med beaktande av artikel 3 i fordraget om Europeiska unionen,

— med beaktande av artiklarna 153 och 168 1 fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt (EUF-fordraget),

— med beaktande av artikel 3 1 Europaridets europeiska sociala stadga,

— med beaktande av artikel 3 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande
rattigheterna,

— med beaktande av Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner och
rekommendationer pa arbetsmiljdomradet,

— med beaktande av FN:s mal for hdllbar utveckling for 2030, sarskilt delmal 8.8 ”Skydda
arbetstagarnas réttigheter och frimja en trygg och séker arbetsmilj6”,

— med beaktande av FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning, som EU och alla dess medlemsstater ar parter 1,

— med beaktande av den senaste rapporten fran FN:s mellanstatliga panel for
klimatfordndringar (IPCC) AR6 Climate Change 2021: the Physical Science Basis,

—  med beaktande av WHO:s europeiska handlingsram for psykisk hélsa 2021-2025!,

- med beaktande av radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande
av en allmén ram for likabehandling?,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 3 februari 2021 Europas plan
mot cancer (COM(2021)0044),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 28 juni 2021 EU:s strategiska

ram for arbetsmiljo 2021-2027 — Hdlsa och sdkerhet pd arbetsplatsen i ett fordnderligt
arbetsliv (COM(2021)0323),

! Draft resolution on the WHO European framework for action on mental health 2021-2025, den sjuttioforsta
regionala kommittén for Europa, den 13—15 september 2021.
2EGT L 303, 2.12.2000, s. 16.
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— med beaktande av yttrandet av kommissionens expertpanel for effektiva sitt att
investera 1 hélsa av den 23 juni 2021 Supporting mental health of health workforce and
other essential workers,

— med beaktande av den europeiska pelaren for sociala réttigheter (pelaren), sérskilt
principerna 5—10, som Europaparlamentet, rddet och kommissionen gemensamt
proklamerade den 17 november 2017,

— med beaktande av kommissionens handlingsplan av den 4 mars 2021 for den europeiska
pelaren for sociala rattigheter,

— med beaktande av Europeiska radets Portoforklaring av den 8 maj 2021,

- med beaktande av radets slutsatser fran oktober 2019 om valfardsekonomin, som
understryker den stora vikten av att frimja psykisk hélsa pa arbetsplatsen,

— med beaktande av yttrandet av Europeiska ekonomiska och sociala kommittén av den
20 oktober 2021 Hdlsa och sdkerhet pa arbetsplatsen — EU:s strategiska ram (2021—
2027),

— med beaktande av EU:s handlingsram for psykisk hilsa och vélbefinnande, som antogs
vid slutkonferensen om den gemensamma insatsen for psykisk hélsa och vilbefinnande
den 21-22 januari 20163,

— med beaktande av EU:s strategi for rittigheter for personer med funktionsnedséttning
2021-2030,

— med beaktande av den forsta gemensamma rapporten om genomforandet av de
europeiska arbetsmarknadsparternas ramavtal om digitalisering (2021),

— med beaktande av Europeiska arbetsmiljobyrans (EU-Osha) riktlinjer av den
24 april 2020 Covid-19: Tillbaka till arbetet — Anpassa arbetsplatsen och skydda
arbetstagarna,

— med beaktande av EU-Oshas rapport av den 22 oktober 2021 Distansarbete och
hélsorisker i samband med covid-19-pandemin: exempel fran arbetslivet och politiska
konsekvenser,

—  med beaktande av sin resolution av den 11 september 2018 om olika sétt att
aterintegrera arbetstagare efter skada eller sjukdom i sysselsittning av hog kvalitet?,

— med beaktande av sin resolution av den 19 juni 2020 om europeiskt skydd av
gransoverskridande arbetare och sdsongsarbetare i samband med covid-19-krisen’,

3 https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for applicants/h2020-SC1-BHC-22-
2019-framework-for-action_en.pdf

4EUT C 433, 23.12.2019, 5. 9.

SEUT C 362, 8.9.2021, s. 82.
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— med beaktande av sin resolution av den 17 december 2020 om ett starkt socialt Europa
for rattvisa omstéllningar®,

— med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 med rekommendationer till
kommissionen om rétten att inte vara uppkopplad’,

— med beaktande av sin resolution av den 16 september 2021 om rittvisa arbetsvillkor,
rittigheter och socialt skydd for plattformsarbetare i samband med nya
anstillningsformer kopplade till den digitala utvecklingen?®,

- med beaktande av sin resolution av den 20 oktober 2021 med rekommendationer till
kommissionen om skyddet av arbetstagare mot asbest’,

— med beaktande av artikel 54 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor
(A9-0023/2022), och av foljande skal:

A.  En hog hilsoskyddsnivd for ménniskor méste garanteras 1 utformningen och
genomforandet av unionens samtliga strategier och verksambheter.

B. Enligt WHO:s stadga ar hidlsa ett tillstand av fullstdndigt fysiskt, psykiskt och socialt
vilbefinnande och inte bara franvaro av sjukdom och svaghet™!°.

C.  Enligt WHO ér psykisk hélsa ett tillstind av vélbefinnande, 1 vilket en person anvédnder
sina fardigheter, klarar av de normala péfrestningarna i livet, kan arbeta produktivt och
kan tillfora ndgot till samhillet omkring sig!!.

D.  Det intrdffade mer &n 3 300 dodsolyckor och 3,1 miljoner olyckor utan dodlig utgang i
EU-27 under 2018. Mer dn 200 000 arbetstagare dor varje ar pa grund av
arbetsrelaterade sjukdomar!?. Dessa uppgifter inkluderar inte alla olyckor som orsakats
av odeklarerat arbete, vilket gor det rimligt att anta att de egentliga siffrorna ar betydligt
hogre 4n de som aterfinns i den officiella statistiken'®. Enligt Europeiska institutet for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) var 20 % av arbetstillfdllena i
Europa under 2017 av 1&g kvalitet” och utsatte arbetstagarnas fysiska eller psykiska
hélsa for en okad risk. Dessutom har 14 % av arbetstagarna exponerats for en hog grad
av psykosociala risker!4. Vidare anser 23 % av de europeiska arbetstagarna att deras
arbete utsitter dem for sékerhets- eller hilsorisker. I den europeiska undersdkningen om
arbetsvillkor (EWCS) 2015 konstaterades att 21 % av arbetstillfdllena i Europa var

SEUT C 445, 29.10.2021, s. 75.

TEUT C 456, 10.11.2021, s. 161.

8 Antagna texter, P9 TA(2021)0385.

° Antagna texter P9_TA(2021)0427.

19 https://www.who.int/about/governance/constitution

11 WHO:s faktablad “Mental health: strengthening our response”, mars 2018, https://www.who.int/news-
room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response

12 Europeiska kommissionens pressmeddelande om hilsa och sidkerhet pé arbetsplatsen i ett foranderligt
arbetsliv, 28 juni 2021, https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/IP_21 3170

13 Eurostat, statistik dver arbetsplatsolyckor, november 2020.

14 Eurofound, Sjdtte europeiska undersokningen om arbetsvillkor — dversiktsrapport (uppdatering 2017),
Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2017.
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“hogpresterande arbeten!>. Filtarbetet inom ramen for EWCS lades pé is 2020 pa
grund av covid-19-pandemins utbrott, men dterupptogs i juli 2021 med sikte pa att
offentliggoras 1 slutet av 2022.

E.  Risken for arbetsrelaterade skador dr mer 4n tre gdnger hogre for arbetstagare som har

arbetat inom sitt arbete 1 mindre dn fyra veckor dn for dem som har arbetat i sitt arbete 1
mer 4n ett ar'.

F.  De nedétgaende trenderna i antalet arbetsplatsrelaterade olyckor och dodsfall ser inte

likadana ut 1 alla lander.

G. Europas plan mot cancer syftar till att minska cancerbordan for patienterna, deras
familjer och hélso- och sjukvardssystemen. Cancer dr den frimsta arbetsrelaterade
dodsorsaken och ligger bakom 52 % av alla arbetsrelaterade dodsfall i EU.
Cancerframkallande @mnen bidrar till uppskattningsvis 100 000 arbetsrelaterade
cancerdodsfall varje ar!’”. Mellan 50 och 70 &mnen eller grupper av &mnen har av olika
byraer, berdrda parter och WHO identifierats i prioriteringsforteckningar for
carcinogener, mutagena amnen och reproduktionstoxiska &mnen pé arbetsplatser, for
vilka det krivs bindande gransvirden. Arbetstagare kan exponeras for en kombination
av dmnen pa arbetsplatsen, som kan leda till 6kade hélsorisker, orsaka skada pa
fortplantningssystemen, inklusive leda till nedsatt fertilitet eller infertilitet och inverka
negativt pa fosterutvecklingen och amningen.

H.  Exponeringen for asbest kriver cirka 88 000 dodsoffer varje ar i Europa och orsakar
55-75 % av de arbetsrelaterade fallen av lungcancer samt cirka 45 % av de totala fallen
av lungcancer, da asbest dr den framsta orsaken till denna cancerform'8. Dddligheten till
foljd av sddan exponering forvéntas fortsétta att 6ka till slutet av 2020-talet och in i
2030-talet!®. Trots att asbest har varit forbjudet i EU sedan 2005 forekommer det
fortfarande ofta i manga administrativa byggnader, skolor, bostdder, infrastruktur,
kollektivtrafikinrittningar och vattenledningsnit. 80 % av de cancerfall som erkdnns i
medlemsstaterna som arbetsrelaterade har samband med asbest.

L. Faktorer sdsom stralning, stress, arbetsorganisation och arbetsvillkor har alla en
koppling till arbetsrelaterad cancer. Antal fall av hudcancer, en av de vanligaste
arbetsrelaterade sjukdomarna, okar till f6ljd av ett antal olika faktorer, ddribland
klimatférdndringarna. Samtidigt dr det endast en mycket liten del av de arbetsrelaterade
hudcancerfallen som erkénns som arbetssjukdom. Utomhusarbetare, sirskilt de som
arbetar inom jordbruk, skogsbruk, byggsektorn och turism, 16per stor risk att utveckla
icke-melanom hudcancer pa grund av de forh6jda exponeringsnivderna for
UV-stralning. Arbetstagare inom hélso- och sjukvérdssektorn och akutsektorn, som
spelar en grundlaggande roll 1 krisberedskap och krisinsatser, sdsom brandmin och

15 Monster i arbetskvalitet tyder pa att bilden dr mer nyanserad 4n en enkel polarisering mellan jobb av hég och
lag kvalitet. I analysen delas arbetstagarna in i fem arbetskvalitetsprofiler: “hogpresterande” (21 % av
arbetstagarna), “’vilfungerande” (25 %), “aktiva kroppsarbetare” (21 %), “’pressade” (13 %) och lag kvalitet”
(20 %). Monstret for arbetskvalitetspodngen mellan profilerna ar olika, vilket fOrstirker premissen att
arbetskvaliteten bestar av olika dimensioner.

16 https://www.safetyandhealthmagazine.com/articles/14053-new-workers-higher-risk

17 EU-Osha, Internationell jamforelse av kostnaderna for arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar, 2017.

18 Takala, J., arbetsdokument Eliminating occupational cancer in Europe and globally, 2015, s. 6.

19 ”Global Asbestos Disaster”, International Journal of Environmental Research and Public Health, 2018.
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sjukskoterskor, utsitts ocksa for liknande exponering och ytterligare stress pa grund av
en Okad arbetsborda som kan 6ka psykosociala risker. Det finns dnnu inte ndgon
gemensam europeisk strategi for att forebygga exponering for UV-strilning?. Det
saknas for ndrvarande tillforlitliga och jaimforbara uppgifter pd EU-niva om exponering
for riskfaktorer for cancer pa arbetsplatsen?!. Omkring 2 % av EU:s cancerbérda kan
tillskrivas joniserande stralning, och inomhusexponering for radon och dess
nedbrytningsprodukter dr den nist storsta orsaken till lungcancer i Europa??%3.

J. Klimatfordndringarna har redan haft och kommer att fortsétta att ha skadliga effekter pa
maénniskors hilsa, sdkerhet pd arbetet och arbetsvillkor. Enligt den senaste
IPCC-rapporten kommer arbetsvillkoren i allt hdgre grad att paverkas av betydande
forandringar 1 vidermdnstren, sisom varmebdljor och kraftig nederbord. Parlamentet
betonar att en 6kad exponering for hoga temperaturer pa arbetsplatsen forvérrar risken
for virmeslag, uttorkning, utmattning, koncentrationssvarigheter och komplikationer till
foljd av kroniska sjukdomar. Parlamentet betonar att arbetsrelaterade sjukdomar som &r
knutna till biologisk agens ocksa péaverkas av klimatfordndringarna, eftersom 6kande
temperaturer exempelvis kan paverka den geografiska spridningen av vektorerna for
biologisk agens (fastingar, myggor) och dirigenom underldttar spridningen av
sjukdomar som &r nya i en region. Det dr nddvindigt att anpassa arbetsmetoderna for att
ta hdnsyn till effekterna av klimatférandringarna?®.

K.  En god psykosocial arbetsmiljo forbattrar arbetstagarnas psykiska och fysiska
vélbefinnande. Psykosociala risker kan uppsta pa grund av dalig utformning,
organisation och ledning av arbetet, samt en dalig social kontext i arbetet, och kan fa
negativa psykologiska, fysiska och sociala foljder sdsom stress, utbrédndhet eller
depression, som tillhdr den nést storsta gruppen av egenrapporterade arbetsrelaterade
hélsoproblem?®. Arbetsrelaterad stress kan kraftigt 6ka risken for att utlosa eller forvarra
muskel- och skelettsjukdomar, hjartsjukdomar, autoimmuna sjukdomar eller reumatiska
sjukdomar/kronisk inflammation?®. Enligt Eurofound och EU-Osha utsétts 25 % av
arbetstagarna 1 Europa for omfattande arbetsrelaterad stress. Bland arbetstagarna i EU
anser 51 % att stress dr vanligt forekommande pa arbetsplatsen, och nistan 80 % av
cheferna ar bekymrade Gver arbetsrelaterad stress?’, vilket visar att psykosociala risker
ar ett bekymmer for en majoritet av foretagen?®. Mer dn hélften av alla forlorade
arbetsdagar i EU orsakas av arbetsrelaterad stress?®. Det finns betydande skillnader
mellan de olika medlemsstaternas strategier och lagstiftning om psykosociala risker.

20 https://www.euractiv.com/section/health-consumers/infographic/the-economic-impact-of-non-melanoma-skin-
cancer-on-the-society-and-the-welfare-system/

21 EU-Osha, arbetstagarundersokning om exponering for cancerriskfaktorer, 20 maj 2020.

22 WHO:s faktablad ”Radon and health”, 2 februari 2021. https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/radon-and-health

23 Europaparlamentet, GD IPOL, Strengthening Europe in the fight against cancer — Going further, faster, juli
2020. https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/642388/IPOL_STU(2020)642388 EN.pdf
24IPCC, den sjétte utvdrderingsrapporten, regionalt faktablad — Europa.
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wgl/downloads/factsheets/IPCC_AR6 WGI Regional Fact Sheet Europe.pdf
25 Eurostat, egenrapporterade arbetsrelaterade hilsoproblem och riskfaktorer — nyckelstatistik, september 2021.

26 EU-Osha, Belastningsbesvir: samband med psykosociala riskfaktorer i arbetet, 2021.

27 Eurofound och EU-Osha, Psychosocial risks in Europe: Prevalence and strategies for prevention, Europeiska
unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2014.

28 EU-Osha, Psykosociala risker och stress pd arbetsplatsen, https://osha.europa.cu/sv/themes/psychosocial-
risks-and-stress

2 EU-Osha, OSH figures: stress at work - facts and figures, 2009.
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Den europeiska befolkningens psykiska hélsa och vélbefinnande kan péverkas positivt
genom att man uppmérksammar strategier som genomfors pa arbetsplatsen.
Forebyggande av psykiska hilsoproblem och frimjande av psykisk hilsa skulle ocksé
bidra till att minska tillhérande héilsoriskbeteenden sasom konsumtion av alkohol,
narkotika och tobak, fysisk inaktivitet och délig kost. Béttre nivder av psykologiskt och
fysiskt vélbefinnande &r direkt forknippade med béttre prestationer pa arbetsplatsen.

L.  Arbetsplatser kan spela en viktig roll for folkhilsan, baserat pa deras logistiska resurser,
genom att frimja sunda livsstilar, uppmuntra utévandet av idrott och fysisk aktivitet och
frimja hélsa brett inom alla aspekter bland arbetstagarna.

M. Hilsolitteracitet spelar en grundldggande roll nér det géller att forbereda for och
motverka effekterna av hélsorelaterade hot och bidra till en béttre forstéelse hos
befolkningen for de motatgédrder som vidtas och den riskbeddmning som gors for olika
hot mot hélsan.

N.  Covid-19-pandemin har tydliggjort behovet av att trygga arbetstagarnas sakerhet och
skydd, inbegripet deras psykiska hédlsa. Den har framhévt vikten av att investera i
folkhélsa. Covid-19-pandemin har lett till en snabb 6kning av distansarbete, dér ndstan
hélften av alla anstéllda i EU har arbetat atminstone en del av sin arbetstid hemifran®’
under nedstidngningar, samtidigt som de har tagit ett 6kat omsorgsansvar. Distansarbete
har visat sig ha stor inverkan pé arbetstidens forldggning pd grund av den 6kade
flexibiliteten och arbetstagarnas stindiga tillgénglighet®!, vilket ofta resulterar i en
konflikt mellan arbete och privatliv. Distansarbete forvintas forbli vanligare dn fore
covid-19-krisen eller till och med oka ytterligare*2. Distansarbete har fungerat som
buffert under krisen och bevarat arbeten som annars skulle ha kunnat forsvinna®3.
Distansarbete ger ocksa arbetstagarna frihet att anpassa sina arbetstider och scheman for
att tillgodose sina egna privata behov och familjens behov34. Det finns studier som tyder
pé att uppfattningarna om distansarbete har forbittrats avsevirt sedan pandemins borjan,
vilket i sin tur tolkats som en generaliserad preferens for hybridarbete?>.

O.  For personer som regelbundet arbetar hemifrén &r sannolikheten att de arbetar mer dn
48 timmar per vecka mer dn dubbelt sé stor, och de riskerar att fa mindre vila dn
11 timmar mellan arbetsdagar. Néistan 30 % av distansarbetare rapporterar att de arbetar
pa sin fritid varje dag eller flera dagar i veckan, jamfort med under 5 % av de
arbetstagare som arbetar pa kontoret, och distansarbetare dr mer benédgna att arbeta
oregelbundna tider. Psykosociala risker dr de vanligast forekommande hélsorisker som
ar forknippade med distansarbete3®. En hogre forekomst av distansarbete har ocksa lett

30 Eurofound, Living, working and COVID-19, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2020.

31 Eurofound och Internationella arbetsbyrén, Working anytime, anywhere: The effects on the world of work,
Europeiska unionens publikationsbyrd, Luxemburg, och ILO, Geneve, 2017.

32 Europeiska fackforeningsinstitutet, Teleworking in the aftermath of the Covid-19 pandemic: enabling conditions
for a successful transition, 2021.

33 Eurofound och Europeiska kommissionens gemensamma forskningscentrum, Vad var det som héinde? Covid-
19-relaterade nedstingningar och fordndringar pd arbetsmarknaden, Europeiska unionens publikationsbyra,
Luxemburg, 2021.

34 Eurofound, Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age, New forms of
employment-serien, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2020.

35 Microsoft Work Trend Index, The next great disruption is hybrid work — are we ready?, 2021.

36 EU-Osha, Distansarbete och hélsorisker i samband med covid-19-pandemin: exempel fran arbetslivet och
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till en 6kad forekomst av fysiska problem sdsom muskel- och skelettsjukdomar i
samband med stillasittande, daliga ergonomiska forhallanden, 14nga arbetstider och
arbetsrelaterad stress.

P.  En fordnderlig arbetsmarknad kan ha potentiella effekter pé arbetsmiljon och
arbetsvillkoren genom demografiska forandringar, inférandet av ny teknik sdsom
nanoteknik och artificiell intelligens samt generationer av befintliga verktyg eller
maskiner, forekomsten av nya &mnen och kemiska produkter och nya typer av arbeten.
Allt fler arbetstagare Overgar till plattformsarbete, icke-traditionellt arbete eller atypiska
anstillningsformer.

Q.  Covid-19-krisen har blottlagt utsattheten bland atypiska arbetstagare, bland annat de
som arbetar via digitala arbetsplattformar och egenforetagare. Andelen arbete via
digitala plattformar pd arbetsmarknaden kommer hogst sannolikt att fortsdtta att oka.
EgenfGretagare omfattas inte av den strategiska ramen for arbetsmilj6 eftersom de inte
omfattas av EU:s arbetsmiljolagstiftning. Plattformsarbetare kan vara foremél for 6kade
hilso- och sdkerhetsrelaterade risker som inte dr begrénsade till den fysiska hélsan, utan
ocksa kan pdverka den psykosociala hélsan med oforutsebara arbetstider,
arbetsintensitet, konkurrensmiljoer, informationséverbelastning och isolering.
Algoritmisk verksamhetsledning medfor nya utmaningar for arbetets framtid, som kan
generera alltfor stor press pa hastighet och effektivitet for arbetstagarna. Denna typ av
ledning kan dventyra vigsdkerheten for plattformsarbetare inom transport- och
leveranssektorn, sdrskilt cyklister som oskyddade trafikanter, och dventyra andra
trafikanters sikerhet. Kvinnliga plattformsarbetare, séarskilt kvinnliga forare och kvinnor
som tillhandahéller stdd- och omsorgstjanster i privata bostéder, kan 16pa forhojd risk
att utsittas for sexuella trakasserier och sexuellt vild samt kan avsté frin att anméila
saddana héandelser pa grund av att det saknas rapporteringsverktyg eller kontakt med en
ménsklig chef eller av rddsla for att fa daliga omddmen och gé miste om arbete 1
framtiden. Sexuella trakasserier och sexuellt vald dr underrapporterat inom
plattformsarbetet®”’.

R.  Covid-19-pandemin har visat att arbetsplatser kan vara viktiga centrum for
smittspridning. De otrygga arbets- och levnadsvillkoren for sdsongsarbetare i Europa,
sarskilt i jordbrukssektorn, var vil dokumenterade redan fore covid-19-krisen3®. Under
pandemin har orovickande rapporter om krinkningar av grins- och sésongsarbetares
rittigheter i friga om arbets- och levnadsvillkor visat att deras situation forsdmrades
annu mer. Arbetstagare med kortvariga uppdrag bor ofta i gruppboenden, dér det ér
svart att halla socialt avstand, vilket okar risken for att de ska smittas. Stora utbrott av
covid-19-infektioner 4gde rum i industrier sdsom livsmedelsbearbetning. Otrygga
anstéllningsformer sasom tillfélligt arbete, falskt egenforetagande eller arbete i
underleverantdrskedjor exkluderar regelbundet arbetstagare frén tjénster och utbildning

politiska konsekvenser, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2021.

37 Internationella arbetsorganisationen, World Employment and Social Outlook 2021, The role of digital labour
Platform in Transforming the work world. https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2021/lang--
en/index.htm

https://eige.europa.cu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

38 Europeiska fackliga samorganisationen, briefingmeddelande National measures targeting seasonal workers to
address labour shortages (particularly in the agricultural sector), 29 maj 2020.
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-05/Covid-
19%20Briefing%20Seasonal%20Workers%20Final_updated%2029%20May%202020.pdf
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inom sédkerhet och hélsa pa arbetsplatsen. Europeiska arbetsmyndigheten syftar till att
sakerstdlla rattvis arbetstagarrorlighet genom att hjdlpa medlemsstaterna och
kommissionen att effektivt tillimpa och kontrollera efterlevnaden av
unionslagstiftningen om arbetstagarrorlighet och samordningen av de sociala
trygghetssystemen inom EU, inbegripet rapportering av misstinkta oriktigheter sdsom
kridnkningar av arbetsvillkor och hélso- och sidkerhetsbestimmelser, ndr myndigheten
far kdinnedom om sddana oriktigheter under sin verksamhet.

S.  Forebyggande, arbete for 6kad medvetenhet, friskvard och frdmjande av en kultur av
hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen kan leda till positiva resultat 1 form av att hilsan
bland arbetstagare forbittras samt att nya mojligheter till anstdllning eller ideellt arbete
ges.

T.  Yrkesinspektionerna spelar en viktig roll for genomforandet av politiken for hélsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen pé regional och lokal niva. ILO rekommenderar att det ska
finnas en yrkesinspektor per 10 000 arbetstagare, for att inspektionerna ska vara
effektiva och ske 1 tid 1 syfte att forhindra alla former av missbruk. Enligt forskning av
EU-Osha uppger 88 % av arbetsgivarna att efterlevnaden av lagstiftningen dr den
framsta orsaken till att de hanterar arbetsmiljofragor°.

U. Covid-19-pandemin har lagt extraordindra krav pd hélso- och sjukvéardspersonal. En
krdvande arbetsmiljo och oro for den personliga sdkerheten och familjens sékerhet har
fatt negativa psykologiska foljder. Hilso- och sjukvardspersonal upplever hoga nivéer
av stress, angest och depression jamfort med yrkespersoner inom andra sektorer®?. EU
madste dra lardom av covid-19-krisen och infora ett effektivt system for att samordna
insatserna mot alla typer av framtida folkhilsohot, inbegripet férebyggande och
beredskaps- och insatsplanering pa arbetet.

V.  Covid-19-pandemin har exponerat och forvérrat den befintliga bristande jamstélldheten
mellan kdnen. En majoritet av de som arbetade som samhillsviktiga arbetstagare i
frontlinjen inom hélso- och sjukvardssektorn, den sociala sektorn, utbildning och
omsorg dr kvinnor. Under pandemins topp métte dessa kvinnliga arbetstagare 14nga
arbetsdagar och rapporterade problem med att férena arbete och privatliv. Trots att de
anses vara samhillsviktiga dr dessa yrken fortfarande nagra av de mest undervirderade
och underbetalda arbetena 1 EU. Kvinnor har varit sirskilt utsatta for en hog risk till
foljd av covid-19-krisen och drabbas hardare av de ekonomiska och sociala
konsekvenserna av den*!.

W. Det ér viktigt att tillimpa ett jimstédlldhetsperspektiv pa arbetsmiljon eftersom
arbetstagare kan vara mer exponerade och mer sérbara for olika typer av &mnen eller

3 EU-Osha, Tredje europeiska foretagsundersokningen om nya och framvixande risker (Esener 3), 2019.
https://www.enshpo.eu/pdfs/news01.pdf

40 da Silva Neto, AM m.fl., ”Psychological effects caused by the COVID-19 pandemic in health professionals: A
systematic review with meta-analysis”, Progress in neuro-psychopharmacology & biological psychiatry,
10 januari 2021.

41 Europaparlamentets nyhetsgrafik, Att forstd hur covid-19  drabbar  kvinnor, 1 mars 2021,
https://www.europarl.ecuropa.cu/news/sv/headlines/society/20210225ST098702/att-forsta-hur-covid-19-drabbar-
kvinnor-nyhetsgrafik; Europeiska  jamstilldhetsinstitutet, https://eige.europa.cu/covid-19-and-gender-
equality/essential-workers
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AA.

risker beroende pa deras kon. Jamstilldhetsaspekter bor beaktas 1 samband med rétten
att inte vara uppkopplad.

Att motverka exponering for farliga &mnen och andra riskfaktorer pa arbetsplatsen ar
sarskilt relevant for att motverka ojdmlikhet 1 hélsa, eftersom vissa kategorier av
arbetstagare som &r bland de mest utsatta ocksa kan bli mer exponerade for sddana
riskfaktorer. Personer med funktionsnedsdttning, ungdomar och éldre ar sérskilt sdrbara
1 covid-19-krisen. Det dr sannolikt att de kommer att drabbas oproportionellt hért, och
de kan ha sérskilda stodbehov som maste beaktas i en arbetsmiljostrategi i insatserna
mot pandemin. Personer med funktionsnedséttningar, kroniska sjukdomar eller personer
som aterhdmtar sig frdn skada eller sjukdom kan begéra personanpassat stod och
anpassning av arbetsplatsen om de vill delta pa arbetsmarknaden. Forskning visar att
dessa grupper l6per hog risk att utveckla psykiska hilsoproblem. Att det inte gors
nodvindiga dndringar och skélig anpassning av arbetsplatsen, inbegripet vad géller
nddutrymningsforfaranden, sirskilt for arbetstagare med funktionsnedséttning, kan leda
till fysiska, psykiska och psykologiska pafrestningar som kan dventyra dessa
arbetstagares hdlsa och sékerhet, sdrskilt nir det dnnu saknas full tillgang till
arbetsrelaterade digitala verktyg for personer med funktionsnedséttning.

I FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning, som tradde i
kraft i EU 2011, foreskrivs att “konventionsstaterna ska vidta effektiva och
dandamalsenliga dtgirder, ddribland genom kamratstdd, for att géra det mdjligt for
personer med funktionsnedséttning att uppna och vidmakthalla storsta mojliga
oberoende, full fysisk, mental, social och yrkesmassig formaga samt fullt inkluderande
och deltagande 1 livets alla aspekter” och “erkdnner rétten till arbete for personer med
funktionsnedséttning pa lika villkor som for andra. Det innefattar ritten att kunna
fortjina sitt uppehélle genom fritt valt eller antaget arbete pa arbetsmarknaden och i en
arbetsmiljo som dr oppen, som framjar integration och ar tillgdnglig for personer med
funktionsnedséttning”.

Enligt Eurofound* 4r EU-medborgarna ojdmlika nér det géller mojligheten att
atervanda till arbetet under eller efter en skada eller sjukdom. Vidare rapporterar bara en
av tre arbetstagare 1 EU vars dagliga aktiviteter r allvarligt eller ndgot begrdnsade av en
kronisk sjukdom att deras arbetsplats har anpassats for att ta hiansyn till deras
hélsoproblem. Eurofound papekade ocksé att arbetstagare med 14g utbildningsnivd och
personer inom lagkvalificerade arbeten inte bara har storre sannolikhet att ha en kronisk
sjukdom och uppleva begransningar i sina dagliga aktiviteter, utan ocksd har lagre
sannolikhet att fa sin arbetsplats anpassad.

Den vetenskapliga kunskapen om exponering for olika faror har 6kat markant under de
senaste aren. EU:s forteckning over arbetssjukdomar bor dérfor uppdateras. 1
kommissionens rekommendation 2003/670/EG av den 19 september 2003 om den
europeiska forteckningen 6ver arbetssjukdomar*’ rekommenderas medlemsstaterna att
sa snart som mojligt infora forteckningen i nationella lagar och forordningar om
arbetssjukdomar som kan ge rétt till ersdttning. Medlemsstaterna bor i sina nationella

4 Eurofound, nyhetsartikel Just one in three workers with limiting chronic disease in adapted workplace”,

15 oktober 2019, https://www.eurofound.europa.cu/news/news-articles/just-one-in-three-workers-with-limiting-
chronic-disease-in-adapted-workplace

$EUT L 238, 25.9.2003, s. 28.
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lagar garantera att varje arbetstagare har rétt till ersdttning med avseende pa
arbetssjukdomar om arbetstagaren lider av en sjukdom vars arbetsrelaterade ursprung
och karaktér kan bevisas. Att det 1 dagsldget saknas harmonisering av erkdnnandet av
arbetssjukdomar kan leda till diskriminering av vissa foretag och arbetstagare i EU,
vilkas ldnder har antingen hogre eller ldgre erkdnnande av arbetssjukdomar.

Hoga arbetsmiljostandarder, balans mellan arbete och privatliv, en dldersanpassad
arbetsmiljo, l4gre kvantitativa krav och flexibla arbetstider kan mojliggora och
uppmuntra dldre att frivilligt stanna kvar pd arbetsmarknaden. Sérskild uppmérksamhet
behover dgnas at behoven hos arbetstagare som har mycket fysiskt och psykiskt
krédvande arbeten.

Arbetsrelaterade motortrafikolyckor sker pa arbetsplatsen och vid kdrning 1 samband
med arbete, och involverar oftast ett foretagsfordon. Arbetsrelaterade olyckor med
dodlig utgéng och dodsfall pa vdgarna rapporteras pé olika sétt i medlemsstaterna, vilket
gor det svart att jamfora arbetsrelaterad olycksstatistik. Arbetsrelaterade olyckor
uppskattas bidra till mellan en fjdrdedel och drygt en tredjedel av alla arbetsrelaterade
dodsfall. Det finns ingen standardiserad EU-definition av arbetsrelaterade dodsfall 1
trafiken. Flera Europadvergripande mal finns for att minska dodligheten till f6ljd av
trafikolyckor, men inget ror direkt arbetsrelaterade trafikolyckor.

Traditionella halsorisker séisom manuell hantering av tunga laster, buller, obekvéima
arbetsstéllningar och repetitiva hand- och armrorelser ér fortfarande ett hot mot ménga
arbetstagare, vilket framholls i Eurofounds femte undersdkning om arbetsvillkor*4.
Riskfaktorer for reumatiska sjukdomar och muskel- och skelettsjukdomar pa
arbetsplatsen dr bland annat vibration, tunga lyft, arbete med bildskdrmutrustning,
anvindning av maskiner och tung utrustning. Av alla arbetsrelaterade sjukdomar
orsakar reumatiska sjukdomar och muskel- och skelettsjukdomar storst
produktionsforlust®.

Arbetsrelaterade hjart-kérl- och andningssjukdomar dr den nist storsta bidragande
faktorn till arbetsrelaterade dodsfall. Hoga psykologiska krav, arbetsstress, langa
arbetsdagar, psykiska sjukdomar, otrygga anstéllningar och fysisk inaktivitet har ett
direkt samband med hjért-kéarlsjukdomar*®.

Hailsa och sédkerhet pa arbetet ska anses vara en etisk och social skyldighet samt ett strikt
lagstadgat krav for foretagare.

Europaparlamentet vilkomnar kommissionens strategiska ram och, i synnerhet,
inférandet av nollvisionen for arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar, inbegripet den
kommande nya indikatorn i den sociala resultattavlan avseende dodsolyckor pé arbetet.
Parlamentet beklagar dock att ambitionsnivan i arbetsmiljdstrategin inte motsvarar dess
nollvisionméal och uppmanar kommissionen att 1igga fram forslag som motsvarar denna
ambition. Parlamentet vill att det tas fram en fardplan for att minska antalet olyckor och

4 Eurofound, Europeiska undersokningen om arbetsvillkor 2021.
https://www.eurofound.europa.eu/sv/surveys/202 1/europeiska-undersokningen-om-arbetsvillkor-202 1

4 https://eular.org/myUploadData/files/eular vision paper on_eu health policy branded.pdf

46 Niedhammer I, Bertrais S, Witt K (2021), ”Psychosocial work exposures and health outcomes: a meta-review
of 72 literature reviews with meta-analysis”, Scand J Work Environ Health 2021;47(7):489-508.
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dodsfall i arbetet, med tillfredsstédllande finansiering pd EU-niva och nationell niva {for
att medlemsstaterna ska kunna slutfora omstéllningen till “noll dodsfall”. Parlamentet
betonar att nollvisionen inte far leda till underrapportering av arbetsrelaterade olyckor
och sjukdomar. Parlamentet uppmanar kommissionen att inkludera alla skador och
olyckor samt fysiska forslitningsskador och psykisk utmattning 1 nollvisionen.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att satsa betydligt mer pé
forebyggande strategier, exempelvis genom att stiarka yrkesinspektioner, nationella
hélso- och sékerhetstjinster och dialog med arbetsmarknadens parter for att sékerstélla
att alla arbetstagare, oberoende av arbetsgivarens typ eller storlek, har ritt till hogsta
mojliga skyddsniva nér det géller hilsa och sdkerhet. Parlamentet efterlyser ett
ambitiost genomforande och dvervakning av den nya strategiska ramen for arbetsmiljo
2021-2027, bland annat mot bakgrund av covid-19-pandemins effekter. Parlamentet
efterlyser regelbundna uppdateringar av den strategiska ramen och en forbéttring av de
nuvarande nationella strategierna i linje med utvecklingen av arbetsmarknaderna och
den grona och den digitala omstillningen. Parlamentet anser att det behdvs ett kraftfullt
samarbete med arbetsmarknadens parter och lagstiftningsatgérder for flera aspekter av
EU:s arbetsmiljopolitik som ett komplement till de ménga olika mjuka atgérder som
planeras for att forverkliga nollvisionen. Parlamentet efterlyser dven ett tydligt fokus pa
arbetstagarnas delaktighet och ett stiarkt samrad med arbetsmarknadens parter i
nollvisionen. Parlamentet ser positivt pa att toppmdtet om arbetsmiljo 2023 kommer att
lagga sarskilt fokus pa nollvisionens framsteg.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att hdja sina ambitioner nér det géller att
bekdmpa arbetsrelaterad cancer 1 Europas plan mot cancer. Parlamentet begir att
direktiv 2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for
carcinogener eller mutagena dmnen i arbetet*’ ska uppdateras kontinuerligt och inom en
ambitids tidsram, bland annat genom att det i direktivet utan drojsmal faststélls
gransvirden for exponering 1 arbetet for minst 25 ytterligare prioriterade &mnen, efter
det att handlingsplanen lagts fram och senast i slutet av 2022, efter samrad med den
radgivande kommittén for arbetsmiljofragor. Parlamentet betonar i detta avseende
behovet av att kommissionen sédkrar tillrdcklig personal, dven vid relevanta enheter och
myndigheter. Parlamentet betonar att upprittandet av omfattande nationella register for
alla medlemsstater skulle kunna mojliggéra EU-omfattande datainsamling om alla
relevanta carcinogener. Parlamentet vill se ett ndra samarbete mellan EU:s institutioner
och relevanta byraer, medlemsstaterna och berdrda aktorer, och att arbetsmarknadens
parter deltar 1 hog grad 1 att aktivt anvidnda de data som samlats in for att f6lja upp med
nddvindiga lagstiftningsatgiarder och dvriga atgérder for att bekdmpa arbetsrelaterad
cancer. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att sdkerstilla att alla arbetstagare har
ritt att sluta arbeta nér de utsdtts for 6verhdngande fara och exceptionellt farliga
arbetsvillkor, i enlighet med nationell praxis.

Europaparlamentet vialkomnar kommissionens atagande i direktiv 2004/37/EG att se
over gransvirdena for exponering for bly samt dess foreningar och diisocyanater.
Parlamentet konstaterar att samtidigt som Europeiska kemikaliemyndighetens
riskbedomningskommitté rekommenderar ett gransvarde i atmosfidren pa 4 pg/m?* och
ett biologiskt griansvirde pa 150 pg bly per liter blod, och ddrmed faststéller ett steg i

47 BEuropaparlamentets och radets direktiv 2004/37/EG av den 29 april 2004 om skydd for arbetstagare mot risker
vid exponering for carcinogener eller mutagena d&mnen i arbetet (EUT L 158, 30.4.2004, s. 50).
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ratt riktning, skyddar inte det foreslagna biologiska gransvardet kvinnor och sarskilt
gravida kvinnor tillrickligt*®. Parlamentet uppmanar kommissionen att sikerstilla att
alla forslag om dndrade griansvirden for exponering for bly och dess foreningar bor
faststilla lika skydd for alla arbetstagare oavsett kon. Parlamentet vilkomnar
kommissionens atagande att ldgga till hormonstérande &mnen som en kategori av
dmnen som inger mycket stora betankligheter enligt forordning (EG) nr 1907/2006%
(Reachforordningen) samt att klassificera dem enligt forordning (EG) nr 1272/2008°
(CLP-forordningen). Parlamentet betonar att arbetstagare bor skyddas mot exponering
for hormonstorande &mnen genom EU-lagstiftning. Parlamentet papekar att
automatisering och robotisering av vissa verksamheter avsevirt skulle kunna minska
risken fOr att arbetstagare blir utsatta for cancerframkallande &mnen pa arbetsplatsen.
Parlamentet framhaller behovet av ytterligare atgédrder for att forebygga, uppticka och
battre kinna igen arbetsrelaterad cancer kopplad till nattskiftsarbete. Parlamentet
uppmanar kommissionen att dgna sdrskild uppmérksamhet at de grupper som éar sérskilt
exponerade for farliga kemikalier, sdsom arbetstagare 1 kemi- och jordbruksindustrierna,
eller sérskilt sdrbara arbetstagare sdsom gravida eller ammande kvinnor.

4.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens dtagande att under 2022 liagga fram ett
forslag till rdttsakt om att ytterligare minska arbetstagarnas exponering for asbest.
Parlamentet uppmanar kommissionen att hoja sin ambition och ldgga fram en europeisk
strategi fOr sanering av all asbest i linje med parlamentets resolution med
rekommendationer till kommissionen om skyddet av arbetstagare mot asbest.
Parlamentet uppmanar kommissionen att vara ambitids i sina strdvanden efter att uppnd
sanering av all asbest och att se 6ver direktiv 2009/148/EG>! nér det géller minimikrav
for certifierad utbildning av arbetstagare som exponeras for asbest samt att gora det till
en prioritering att uppdatera exponeringsgransvardet for asbest, vilket bor faststéllas till
0,001 fibrer/cm? (1 000 fibrer/m?). Vidare uppmanar parlamentet kommissionen att
lagga fram ett forslag till ett EU-ramdirektiv om nationella asbestsaneringsstrategier.
Parlamentet uppmanar kommissionen att uppdatera direktiv 2010/31/EU>? nér det géller
obligatorisk besiktning av byggnader och efterfoljande sanering av asbest och andra
farliga &mnen innan renoveringsarbeten kan inledas, och dirigenom forbjuda forsegling
och inkapsling av asbesthaltigt material som tekniskt kan avldgsnas. Parlamentet
uppmanar kommissionen att 1dgga fram ett lagstiftningsforslag dér det tas hdnsyn dels
till befintlig nationell lagstiftning, dels till en konsekvensbedémning av de effektivaste
modellerna for obligatorisk besiktning av byggnader, som ska g ut pa att en
professionell enhet med ldmpliga kvalifikationer och tillstaind gor en ytdiagnos av
asbestforekomsten innan byggnaderna siljs eller hyrs ut, och dér det faststills
minimikrav for asbestintyg for byggnader som uppforts fore 2005 eller fore aret for det
nationella asbestforbudet. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna

48 Europeiska fackforeningsinstitutet, Occupational Exposure Limits (OELs) for lead and lead compounds &
equality of treatment of women and men at work, 14 december 2020.

4 Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering,
utvirdering, godkénnande och begrinsning av kemikalier (Reach) och inrdttande av en europeisk
kemikaliemyndighet, EUT L 396, 30.12.2006, s. 1.

30 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1272/2008 av den 16 december 2008 om klassificering,
mérkning och férpackning av &mnen och blandningar (EUT L 353, 31.12.2008, s. 1).

3! Europaparlamentets och radets direktiv 2009/148/EG av den 30 november 2009 om skydd for arbetstagare mot
risker vid exponering for asbest i arbetet, EUT L 330, 16.12.2009, s. 28.

52 Europaparlamentets och radets direktiv 2010/31/EU av den 19 maj 2010 om byggnaders energiprestanda,

EUT L 153, 18.6.2010, s. 13.

PE697.687v02-00 14/29 RR\1249239SV.docx



att sdkerstélla battre erkdnnande av och erséttning for asbestrelaterade sjukdomar for
alla exponerade arbetstagare for att skydda hélsan hos byggarbetare och andra
arbetstagare 1 den grona omstéillningen. Parlamentet efterlyser, nér sé 4r mojligt,
anvindning av dverforingselektronmikroskop eller liknande avancerade metoder for att
rdkna fibrer.

5. Europaparlamentet anser att radets direktiv 89/391/EEG om atgérder for att frimja
forbattringar av arbetstagarnas sikerhet och hélsa i arbetet™ kanske inte ar tillrackligt
effektivt for arbetslivet pa 2000-talet och den senaste utvecklingen pa
arbetsmarknaderna, bland annat nir det géller att bedoma och hantera psykosociala
risker. Parlamentet anser dérfor att det bor kompletteras for att stidrka denna aspekt.
Parlamentet pdminner om sin begéran om att kommissionen ska inkludera ritten att inte
vara uppkopplad i den strategiska ramen for arbetsmiljé och om sin uttryckliga
uppmaning till kommissionen att utarbeta nya psykosociala atgirder som en del av den
ramen. Parlamentet uppmanar i detta avseende kommissionen att hdja ambitionsnivan i
den strategiska ramen for arbetsmiljo. Parlamentet uppmanar kommissionen att i samrad
med arbetsmarknadens parter foresla ett direktiv om psykosociala risker och
vilbefinnande 1 arbetet som syftar till att effektivt forebygga psykosociala risker pa
arbetsplatsen, sdsom dngest, depression, utbrdndhet och stress, inbegripet risker som
orsakas av strukturella problem sdsom arbetsorganisation (dvs. dilig ledning, délig
utformning av arbetet eller bristande §verensstimmelse mellan arbetstagarnas
kunskaper och fardigheter och de tilldelade uppgifterna). Dessutom uppmanar
parlamentet kommissionen och medlemsstaterna att uppritta mekanismer for
forebyggande av dessa risker och for dterintegrering av de berdrda arbetstagarna i
arbetet och att 6vergé fran individbaserade atgérder till ett forhallningssitt dir man ser
till hela arbetsorganisationen 1 linje med de principer for hierarki for forebyggande
atgdrder som avses 1 direktiv 89/391/EEG. Parlamentet uppmanar kommissionen att
utarbeta riktlinjer for det minsta antal anstédllda som tillhandahaller
foretagshélsovérdstjdnster som kréivs for att sdkerstédlla 1dampliga hilsokontroller pa
arbetsplatsen®*. Parlamentet anser att skydd och frimjande av psykisk hilsa bor vara en
integrerad del av beredskapsplanerna for arbetsmiljo infor framtida hélsokriser.
Parlamentet betonar att sdrskild uppmérksamhet bor d4gnas at den psykiska hélsan hos
hélso- och sjukvardspersonal och andra samhillsviktiga arbetstagare. Parlamentet
vilkomnar i detta avseende bidraget fran expertpanelen for effektiva sétt att investera i
hélsa i dess yttrande om stod for den psykiska hdlsan hos vdrdarbetare och andra
samhallsviktiga arbetstagare. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att sdkerstdlla tillfredsstillande uppfoljning och genomférande av
dessa rekommendationer.

6.  Europaparlamentet betonar vikten av att sikerstélla att det finns ldmpliga alternativ vad
géller ersittningsansprak for arbetstagare vid arbetssjukdomar. Parlamentet uppmanar
kommissionen att, i samrad med arbetsmarknadens parter, se dver kommissionens
rekommendation fran 2003 om den europeiska forteckningen over arbetssjukdomar med
tillagg sasom arbetsrelaterade muskel- och skelettsjukdomar, arbetsrelaterad psykisk
ohélsa, sérskilt depression, utbrandhet, angest och stress, alla asbestrelaterade

3 EGT L 183,29.6.1989, s. 1.
3+ 1LO:s rekommendation nr 171 om foretagshdlsovard:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ INSTRUMENT 1D:312509
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sjukdomar, hudcancer och reumatisk och kronisk inflammation. Parlamentet uppmanar
kommissionen att, efter samrad med arbetsmarknadens parter, omvandla denna
rekommendation till ett direktiv om upprittande av en minimiforteckning dver
arbetssjukdomar och faststdllande av minimikrav for deras erkdnnande och lamplig
ersittning till berorda personer.

7. Europaparlamentet betonar att kvinnliga arbetstagare stoter pd 6kade utmaningar nér det
géller hélsa och vilbefinnande pa arbetsplatsen, sdrskilt inom vird och omsorg.
Parlamentet ser positivt pd att kommissionen nu tilldimpar ett mer jamstélldhetsinriktat
tillvigagangssatt 1 arbetsmiljéfragan. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att integrera ett jamstéilldhetsperspektiv och ta hénsyn till
konsskillnader 1 alla arbetsmiljodtgéarder. Parlamentet uppmanar kommissionen att
basera det kommande lagstiftningsinitiativet om forebyggande och bekdmpning av
konsrelaterat vald mot kvinnor och véld 1 hemmet pa ramavtalet om trakasserier och
véld 1 arbetet. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att séikerstélla
att de forebyggande atgirder och skyddsétgarder som syftar till att utrota vald,
diskriminering och trakasserier i arbetslivet, inbegripet védld och trakasserier fran tredje
part (dvs. av kunder, klienter, besokare eller patienter), 1 tillimpliga fall, tillampas
oberoende av orsaken till trakasserierna och att de inte begrénsas till fall som omfattas
av diskrimineringsgrunder. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att ratificera ILO:s
konvention nr 190 och rekommendation nr 206 om vald och trakasserier och att stifta de
lagar och vidta de politiska atgirder som behdvs for att forbjuda, forebygga och
bekdmpa vald och trakasserier 1 arbetslivet.

8. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utarbeta strategier
for att forbereda sig for en ldrande arbetskraft, en hogre forekomst av anstdllda med
kroniska sjukdomar och behovet av att anpassa arbetsplatsen till funktionsnedsatta
anstélldas behov, aktivt stodja aterintegrering och icke-diskriminering samt anpassa
arbetsvillkoren for personer med funktionsnedséttning eller kroniska sjukdomar och
personer som dterhdmtar sig frin sjukdomar. Parlamentet betonar behovet av att
definiera och genomfora skraddarsydda och individanpassade strategier for att
underldtta arbetstagarnas dterhdmtnings- och rehabiliteringsprocess. Parlamentet
understryker att sddana strategier bor omfatta frimjande av utbildning, vidareutbildning
och livsléngt ldrande for personer 1 alla dldrar och en béttre balans mellan arbete och
privatliv samt frimjande av utbyten mellan generationerna pa arbetsplatsen. Parlamentet
betonar att sérskild uppmirksamhet dven bor dgnas &t anhorigvardare.

9.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inom ramen for EU:s strategi for
rittigheter for personer med funktionsnedséttning 2021-2030 erbjuda tydliga och
ambitidsa riktlinjer for medlemsstater och arbetsgivare om hur de ska sorja for
nddvindiga dndringar och skélig anpassning av arbetsplatsen for personer med
funktionsnedsdttning. Parlamentet uppmanar kommissionen att géra en ambitios
oversyn av direktiv 2000/78/EG om likabehandling i detta avseende. Parlamentet
understryker att det &r lika viktigt att vara uppmaérksam pa situationen for arbetstagare
med kroniska sjukdomar.

10. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vara sarskilt

uppméirksamma pé unga arbetstagare i sina arbetsmiljOstrategier, med sirskilt fokus pé
arbetstagare under 18 &r. Parlamentet pAminner om att statistiken visar att 18—24-aringar
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16per hogre risk att drabbas av en allvarlig olycka pa arbetet &n dldre vuxna pa grund av
att de saknar erfarenhet, utbildning och 6vervakning, inte kédnner till sina rittigheter och
arbetsgivarens skyldigheter, att arbetsgivarna inte alltid inser vad de har f6r behov och
att de utsétts for otrygga arbetsvillkor, vilket leder till att de utvecklar arbetssjukdomar
redan nér de dnnu dr unga eller langre fram i livet>>.

11.  Europaparlamentet pAminner om att arbetstagare pd digitala plattformar kan vara utsatta
for 6kade hilso- och sidkerhetsrisker bade pa plats och vid arbete pa onlineplattformar.
Parlamentet betonar att dessa risker inte dr begrinsade till den fysiska hélsan utan ocksé
kan paverka den psykosociala hélsan, dir oforutsédgbara arbetstider, arbetsintensitet,
konkurrensutsatta miljoer, informationsbelastning och isolering utgor vixande
riskfaktorer. Parlamentet vilkomnar kommissionens forslag till direktiv om bittre
arbetsvillkor for plattformsarbete for att forbéttra arbetsvillkoren for arbetstagare pa
digitala plattformar. Parlamentet betonar att alla plattformsarbetare bor ha ratt till
ersittning 1 hdndelse av arbetsolyckor och arbetssjukdomar och fa socialt skydd,
inbegripet sjuk- och invaliditetsforsdkring, genom att en motbevisbar presumtion infors
om ett anstillningsforhdllande for plattformsarbetare, i enlighet med nationella
definitioner i medlemsstaternas respektive lagstiftning eller kollektivavtal. Parlamentet
upprepar i detta hinseende de rekommendationer som det lade fram 1 sin resolution av
den 16 september 2021 om réttvisa arbetsvillkor, réttigheter och socialt skydd for
plattformsarbetare i samband med nya anstéillningsformer kopplade till den digitala
utvecklingen®.

12. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sékerstdlla att alla
arbetstagare som har ett anstillningsavtal eller ett anstidllningsforhallande enligt
definitionen i nationell lagstiftning, kollektivavtal eller praxis, inbegripet arbetstagare
med atypisk anstdllning®’ samt dkta och falska egenforetagare och mobila arbetstagare,
omfattas av arbetsmiljolagstiftning och arbetsmiljopolitik. Parlamentet betonar den
avgorande roll som kollektivforhandlingar spelar for att sékerstélla hogsta
arbetsmiljostandarder. Parlamentet betonar att europeiska och internationella ménskliga
rattigheter garanterar alla arbetstagare ritten att organisera, bilda och ansluta sig till ett
fackforbund, engagera sig i kollektivforhandlingar, vidta kollektiva atgarder for att
forsvara sina réttigheter och atnjuta skydd enligt kollektivavtal, oavsett deras
anstéllningsstatus®®.

13.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inkludera hélsa och sidkerhet 1 alla
relevanta EU-strategier och all relevant EU-politik avseende den grona och den digitala
omstéllningen, inbegripet nir det géller artificiell intelligens (Al). Parlamentet betonar
att Al-16sningar pd arbetsplatsen méste vara etiska, minniskocentrerade, transparenta,
rittvisa och undvika negativa konsekvenser for arbetstagarnas hélsa och sékerhet.
Parlamentet uppmanar kommissionen att dvervéga att ligga fram ett
lagstiftningsinitiativ, efter samrad med arbetsmarknadens parter, for att fortydliga
ansvarsomraden och skyldigheter nér det giller arbetsmiljo i1 forhallande till Al-system

35 https://osha.europa.eu/sv/themes/young-workers

36 Antagna texter, P9 TA(2021)0385.

37 https://www.ilo.org/global/topics/non-standard-employment/lang--en/index.htm

38 Enligt artikel 23 i den allménna forklaringen om de ménskliga rittigheterna har var och en ritt att bilda och
ansluta sig till fackforeningar till skydd for sina intressen”. ILO:s konvention nr 87 om foreningsfrihet och skydd
for organisationsratten, 1948 och ILO:s konvention nr 98 om ritten att organisera sig och férhandla kollektivt.
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14.

15.

16.

och nya arbetsmetoder. Parlamentet betonar att utbildning for arbetstagare och atgiarder
for att sékerstélla andamalsenliga arbetsmiljostrategier behdvs for inférandet och
arbetstagares anvdndning av Al pa arbetsplatsen. Parlamentet framhaller att Al och
digitalisering pa ett trovérdigt sitt underléttar synergier mellan méinniska och maskin
och medfor ekonomiska och samhélleliga fordelar samt nya mojligheter for foretag,
liksom arbetsmiljofragor sdsom framvixten av nya former av dvervakning och
hantering av arbetstagare som bygger pa insamling av stora mdngder realtidsdata som
kan leda till rattsliga, lagstiftningsméssiga och etiska dverviaganden. Parlamentet vill 1
synnerhet att det infors skyddsatgarder mot de negativa konsekvenserna av algoritmisk
verksamhetsledning for arbetstagares hilsa och sdkerhet. Parlamentet betonar att
algoritmer som anvénds pé arbetsomrddet maste vara transparenta, icke-diskriminerande
och etiska, och att algoritmiska beslut maste priglas av ansvarsskyldighet, kunna
bestridas och, 1 forekommande fall, vara reversibla, och méste foljaktligen vara foremél
for minsklig tillsyn. Parlamentet betonar den roll som arbetsmarknadens parter spelar
for att forutse kommande arbetsrelaterade risker som uppkommer péd grund av
utvecklingen av omstortande teknik.

Europaparlamentet pAminner om att klimatforandringarna har direkta
hélsokonsekvenser for arbetstagare. Parlamentet pAminner om att en intensifiering av
extrema vaderhdndelser kommer att leda till fler fysiska skador och att
klimatférdndringarna ocksa kan oka risken for hudcancer, dammexponering och
psykosociala risker. Parlamentet insisterar pa att en inadekvat organisation av arbetet
ocksa kan forvérra situationen. Parlamentet betonar den roll som arbetsmarknadens
parter spelar for att forutse kommande arbetsrelaterade risker pa grund av
klimatfordndringarna. Parlamentet pdminner om att arbetstagares hélsa och sdkerhet
tillhor EU:s behorighetsomrade och att arbetstagarna i linje med direktiv 89/391/EEG
bor skyddas mot alla risker, inbegripet framvixande risker. Parlamentet uppmanar
kommissionen att grundligt och skyndsamt bedéma nya och framvédxande
arbetsmiljorisker pa grund av klimatférédndringarna for att skydda arbetstagarna bittre
mot exponering for hdgre temperaturer, naturlig UV-stralning och andra risker nér det
giller hilsa och sékerhet.

Parlamentet vill se ett forstarkt skydd mot exponering for UV-stralning pa EU-niva,
sarskilt inom ramen for arbetsmiljolagstiftningen for utomhusarbetare. Parlamentet
uppmanar darfoér kommissionen att se over direktiv 2006/25/EG om arbetstagares
exponering for risker som har samband med fysikalisk agens (artificiell optisk stralning)
i arbetet®® och att inkludera solstrélning i dess tillimpningsomréade. Parlamentet
uppmanar kommissionen att bedoma genomforandet av och andamaélsenligheten hos
nuvarande atgirder som syftar till att skydda arbetstagare som utsitts for joniserande
strdlning, sdsom flygplansbesittningar, personal vid kédrnkraftverk, arbetstagare i
relevanta industriella miljoer, forskare och hilso- och sjukvardspersonal och
veterindrpersonal som arbetar inom radiologi, radioterapi eller nuklearmedicin, och att
se over dessa atgirder da det 4r nodvéndigt 1 syfte att vidta proportionerliga atgirder.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inrdtta en mekanism for tidig varning
inom den nuvarande interinstitutionella strukturen for att upptiacka var det behovs

39 Europaparlamentets och radets direktiv 2006/25/EG av den 5 april 2006 om minimikrav for arbetstagares hélsa
och sékerhet vid exponering for risker som har samband med fysikaliska agens (artificiell optisk stralning) i arbetet.
EUT L 114, 27.4.2006, s. 38.
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18.

19.

20.

andringar och revideringar av befintliga arbetsmiljodirektiv som rér omraden som
standigt fordndras, och som kan paverkas av exempelvis nya vetenskapliga uppgifter
om farliga produkter eller utvecklingen av arbetsmarknader och arbetsvillkor inom
ramen for den grona och den digitala omstéllningen. Parlamentet understryker det
sdrskilda behovet av att involvera arbetsmarknadens parter pa sektorsnivd i denna
mekanism eftersom det dr de som konfronteras forst med fordndrande situationer.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se éver direktiv 2014/24/EU om
offentlig upphandling® for att sidkerstélla att alla projekt och initiativ som finansieras
eller medfinansieras méste inbegripa klausuler om arbetsmiljo och respekt for
kollektivavtal och tillhandahalla tydliga riktlinjer om hur detta kan ske.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att frimja den bredare frdgan om
anstindigt arbete 1 EU:s framtida handelsavtal och sikerstilla att arbetsmiljostandarder
beaktas ordentligt som en del av bindande dtaganden om arbetsrelaterade och sociala
standarder. Parlamentet uppmanar kommissionen att stodja kandidatlandernas arbete
med att anpassa sina regelverk efter EU:s regelverk om arbetsmilj6é. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att samarbeta nidra med ILO och WHO
dels for att frimja rétten till sdkra och hdlsosamma arbetsvillkor inom ramen fér ILO:s
centrala principer och réttigheter for arbete, dels for att sla vakt om att aktérer inom
globala forsorjningskedjor foljer dessa principer. Parlamentet vialkomnar
kommissionens avsikt att foresla ett EU-férbud mot produkter som tillverkas genom
tvangsarbete.

Europaparlamentet ser positivt pa malet att stirka engagemanget med EU:s
partnerldnder, regionala och internationella organisationer och andra internationella
forum for att hoja arbetsmiljostandarderna globalt. Parlamentet efterlyser
kommissionens aktiva engagemang 1 stodet for integrering av rétten till sékra och
hédlsosamma arbetsvillkor i ILO:s ramverk av grundldggande principer och réttigheter i
arbetslivet.

Europaparlamentet anser att gemensam grinsoverskridande utbildning och utbyte av
bista praxis bor frimjas i gransregioner for hédlso- och sjukvardspersonal och personal
inom folkhilsa.

Beredskapsplan for framtida hiilsokriser: lirdomar av covid-19-pandemin och dess
inverkan pd arbetet

21.

Europaparlamentet betonar att det dr nodvandigt att dra lirdom av covid-19-pandemin
och 0ka beredskapen for potentiella hilsokriser 1 framtiden. Parlamentet stoder
uppmaningen till medlemsstaterna att uppritta beredskapsplaner for framtida kriser 1
sina nationella arbetsmiljostrategier, i samrad med nationella arbetsmarknadsparter,
inbegripet genomforande av EU:s riktlinjer och verktyg. Parlamentet betonar behovet av
effektiva EU-mekanismer for att samordna dessa planer. Forbéttrad kommunikation av
verifierad information bor st i centrum for alla hdlsoberedskapsplaner. Parlamentet
anser att skyddet och frimjandet av psykisk hilsa bor inga 1 de arbetsmiljorelaterade
beredskapsplanerna for framtida hélsokriser och betonar att sérskild uppmérksamhet bor

60 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig upphandling.
EUT L 94, 28.3.2014, s. 65.
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24.

25.

ges at den psykiska hélsan hos hélso- och sjukvardspersonal och andra samhéllsviktiga
arbetstagare. Parlamentet vilkomnar kommissionens avsikt att inleda en djupgaende
beddomning av effekterna av pandemin och effektiviteten i EU:s och de nationella
arbetsmiljoramarna i syfte att utveckla beredskapsforfaranden och végledning for att
snabbt kunna infora, genomfora och 6vervaka atgirder vid potentiella framtida
hélsokriser, 1 nidra samarbete med folkhélsoaktorer. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att dgna sirskild uppmérksamhet at gransregioner i syfte att forbéttra
samarbetet. Parlamentet anser att faststéllandet av att ett hot mot folkhélsan pa
unionsniva foreligger, sasom anges i den kommande forordningen®! om allvarliga
gransoverskridande hélsohot, bor utldsa genomforandet och EU-samordningen av de
atgirder som foreskrivs 1 medlemsstaternas nationella beredskapsplaner for arbetsmiljo.

Europaparlamentet paminner om kommissionens atagande att bedoma huruvida det
behovs ytterligare atgérder for att forbéttra funktionsséttet hos EU:s befintliga regelverk
om haélsa och sékerhet och om direktiv 2000/54/EG om biologiska agens i arbetet
behover dndras. Parlamentet uppmanar kommissionen att utan dréjsmal genomfora en
riktad oversyn av detta direktiv, med utgdngspunkt i lirdomarna av covid-19-pandemin,
1 syfte att forbittra beredskapen och insatsplaneringen och 6ka resiliensen vid
hélsokriser pé alla arbetsplatser. Parlamentet betonar att dversynen bor sikerstilla att
direktivet kan forutse pandemisituationer och underléttar uppréttandet av nationella
beredskapsplaner, skriftliga instruktioner pé olika sprak om arbetsmiljorisker, sanitéra
atgirder och arbetsorganisation fran arbetsgivaren till alla arbetstagare i hiandelse av ett
pandemiutbrott. Parlamentet vilkomnar kommissionens avsikt att inkludera covid-19 1
rekommendationen avseende den europeiska forteckningen dver arbetssjukdomar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att kraftigt prioritera
och adekvat finansiera en forstarkning av forskning och datainsamling pé bade EU-niva
och nationell nivd om arbetsmiljo, sérskilt om orsakerna till och konsekvenserna for
psykisk hélsa, psykosociala och ergonomiska risker och muskel- och skelettsjukdomar,
arbetsrelaterade hjart-kéirlsjukdomar, arbetsrelaterad cancer, kroniska inflammatoriska
sjukdomar 1 alla sektorer, och att gora en detaljerad bedomning av problem samt
effekterna av ett fordnderligt arbetsliv, inbegripet mojligheter och utmaningar, med
anknytning till hélsa och sékerhet 1 samband med distansarbete och ritten att inte vara
uppkopplad, i syfte att analysera konsekvenserna av kon, &lder och
funktionsnedséttning. Parlamentet uppmanar kommissionen att, efter samrad med
arbetsmarknadens parter, folja upp sddan forskning med béde lagstiftningsatgéirder och
andra atgarder for att skydda arbetstagarnas hélsa och sékerhet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomfora ytterligare forskning om de
ekonomiska kostnaderna av hilsa och exkludering pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att foresla en lagstiftningsram 1 syfte att
faststélla minimikrav for distansarbete i hela unionen som inte far ha negativ inverkan
pé distansarbetarnas anstéllningsvillkor. Denna ram bor utvecklas i samrad med
medlemsstaterna och de europeiska arbetsmarknadsparterna, med full respekt for

6! Kommissionens forslag av den 11 november 2020 till Europaparlamentets och radets férordning om allvarliga
gransoverskridande hot mot ménniskors hélsa och om upphivande av beslut nr 1082/2013/EU
(COM(2020)0727). Europaparlamentet antog @ndringar av forslaget den 14 september och den

11 november 2021 (Antagna texter, P9 _TA(2021)0449.
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nationella arbetsmarknadsmodeller och med beaktande av arbetsmarknadsparternas
ramavtal om distansarbete och digitalisering. Parlamentet betonar att en sddan ram bor
klargora arbetsvillkoren, inbegripet nir det géller tillhandahallande, anvindning och
ansvar for utrustning som omfattar befintliga och nya digitala verktyg, samt sékerstélla
att sddant arbete utfors pa frivillig basis och att samma réittigheter, balans mellan arbete
och privatliv, arbetsborda och prestationskrav géller for distansarbetare som for andra
jamforbara arbetstagare som arbetar pa plats. Parlamentet betonar dven att detta
lagstiftningsinitiativ bor baseras pa en omfattande beddmning, inklusive av de
psykosociala risker som dr forknippade med digitala och distansinriktade arbetsmetoder
och arbetsmiljoer dér grinsen mellan arbete och privatliv dr flytande. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sékerstilla atgérder for tillgédnglighet
och inkluderande teknik for personer med funktionsnedséttning som ska stédlla om till
distansarbete och/eller genomgar yrkesutbildning pa distans.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen, att i samrad med arbetsmarknadens parter,
foreslé ett direktiv om minimistandarder och villkor for att sikerstélla att alla
arbetstagare verkligen kan utdva sin ritt att inte vara uppkopplad och reglera
anvindningen av befintliga och nya digitala verktyg for arbetsindamal 1 linje med sin
resolution av den 21 januari 2021 med rekommendationer till kommissionen om rétten
att inte vara uppkopplad och med beaktande av arbetsmarknadsparternas ramavtal om
digitalisering.

Europaparlamentet vialkomnar kommissionens atagande att modernisera regelverket for
arbetsmilj6 genom att se dver direktiv 89/654/EEG®? och direktiv 90/270/EEG® om
minimikrav for sdkerhet och hilsa pé arbetsplatsen och i arbete vid bildskarm.
Parlamentet uppmanar kommissionen att hdja sin ambitionsnivé i detta avseende och att
omgéende ldgga fram ett forslag till ett bredare och mer omfattande direktiv om
forebyggande och hantering av arbetsrelaterade muskel- och skelettsjukdomar och
reumatiska sjukdomar, och medlemsstaterna att 6ka sin forskning och datainsamling.
Parlamentet uppmanar vidare kommissionen att sékerstélla att alla arbetsrelaterade
risker som kan leda till reumatiska sjukdomar/kronisk inflammation och muskel- och
skelettsjukdomar omfattas av direktivet, exempelvis tunga lyft, repetitiva rorelser,
vibrationer eller stiende/sittande under langa tidsperioder. Parlamentet pAminner om att
kvinnliga arbetstagare 16per storre risk att drabbas av muskel- och skelettsjukdomar.
Parlamentet pdminner kommissionen om att ett forslag om arbetsrelaterade muskel- och
skelettsjukdomar méste innehélla en stark jimstélldhetsdimension i beddmningen,
forebyggandet och behandlingen av dessa sjukdomar. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att dvervéga inforandet av flexibel arbetstid for
arbetare med muskel- och skelettsjukdomar/kronisk inflammation. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta itu med arbetsmiljorisker som har
ett samband med hjart-kérlsjukdomar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att uppmuntra
foretagen att vidta atgarder for att frimja arbetstagarnas hilsa med hjilp av de logistiska
resurser som stdr till deras forfogande, genom att utfirda rekommendationer om en

62 Radets direktiv 89/654/EEG om minimikrav for sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen. EGT L 393, 30.12.1989,

s. 1.

63 Radets direktiv 90/270/EEG av den 29 maj 1990 om minimikrav for sikerhet och hélsa i arbete vid bildskdrm.
EGT L 156, 21.6.1990, s. 14.

RR\1249239SV.docx 21/29 PE697.687v02-00

SV



hilsosam livsstil, uppmuntra fysisk aktivitet genom att ge tilltréde till sarskilda
utrymmen i lokalerna eller genom att underlitta tillgangen till sirskilda externa
strukturer, uppmuntra inrdttandet av interna idrottslag, tillhandahilla cykelgarage,
uppmuntra god kosthallning genom att tillhandahélla hdlsosamma, balanserade och
varierade ritter 1 foretagets personalmatsal och automater med naturliga drycker, sétta
upp skyltar dér anstidllda uppmanas att halla omradena runt gemensamma ingangar och
utgangar fria fran skadliga &mnen sédsom cigarettrok, och med andra utbildningsatgirder
som kan tjdna detta syfte, sdsom frimjandet av den europeiska kodexen mot cancer.
Parlamentet betonar den positiva inverkan av 1amplig utbildning av chefer och
arbetstagare med personalansvar for att forebygga psykosociala risker och trakasserier
pa arbetet. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sdkerstélla att
chefer och arbetstagare med personalansvar erhéller eller har slutfort relevant
utbildning, ddribland om forebyggande av psykosociala risker och kurser for att
bekdmpa trakasserier, innan de inleder sina uppgifter pd arbetsplatsen. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att ta initiativ for att
uppgradera arbetsmiljoutbildningen for skyddsombud och chefer, i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att stodja
arbetstagares aktiva medverkan vid genomforandet av forebyggande
arbetsmiljoatgirder, och att sékerstélla att skyddsombuden kan fa utbildning som gar
utover de grundldggande modulerna.

29. Europaparlamentet paAminner om de méanga fallen av brott mot arbetstagarrittigheter
under covid-19-pandemin, sirskilt for mobila arbetstagare, daribland grins-, sdsongs-
och migrantarbetare, som utsattes for ohdlsosamma eller otrygga levnads- och
arbetsvillkor, exempelvis délig eller 6verfylld inkvartering, och som inte forsdgs med
adekvat information om sina rittigheter. Parlamentet uppmanar ater kommissionen att
snarast vidta atgérder for att forbattra mobila arbetstagares och migrantarbetares,
exempelvis grins- och sdsongsarbetares samt utstationerade arbetstagares, anstéllnings-,
arbets- och arbetsmiljovillkor, inbegripet genom att se dver den roll som
bemanningsforetag, rekryteringsforetag, andra arbetsformedlare och underleverantorer
spelar, med maélet att identifiera luckor i skyddet mot bakgrund av principen om
likabehandling och de sérskilda utmaningar nir det géller hélsa och sékerhet som
mobila arbetstagare och migrantarbetare stélls infor, sdsom tillgéng till 1amplig
utrustning och ldmpliga lokaler, inkvartering av god kvalitet, sékra transporter och
anstdndiga maltider®, och ta itu med behovet av en dversyn av den befintliga réttsliga
ramen fOr att tidppa till de identifierade luckorna samt for att sdkerstélla pandemisékring,
med beaktande av lirdomarna av covid-19-pandemin. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att sékerstilla att arbetstagarnas bostéder, nir de
ordnas av arbetsgivaren, dr sikra, anstdndiga och uppfyller minimistandarderna.
Parlamentet betonar Europeiska arbetsmyndighetens roll nér det géller att bista
medlemsstaterna och kommissionen 1 deras effektiva tillimpning och kontroll av
efterlevnaden av unionsritten i friga om arbetskraftens rorlighet och samordning av de
sociala trygghetssystemen inom EU. Parlamentet betonar behovet av att dverviga en
oversyn av arbetsmyndighetens mandat i samband med den utvérdering som ska goras
2024 {or att inkludera arbetsmiljobestimmelser. Parlamentet uppmanar EU-Osha och
arbetsmyndigheten att arbeta tillsammans for att stodja kommissionen och
medlemsstaterna med att forbdttra arbetsmiljon for mobila arbetstagare och

64 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS _075505/lang--en/index.htm
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30.

migrantarbetare. Parlamentet uppmanar kommissionen att undersdka hur digitala
verktyg kan bidra till att stidrka det grinsoverskridande verkstillandet av
arbetsmiljostandarder for alla mobila arbetstagare, inbegripet egenforetagare och mobila
tredjelandsmedborgare som ticks av EU:s regler om arbetskraftens rorlighet inom EU.
Parlamentet uppmanar kommissionen att, i ndra samarbete med arbetsmyndigheten och
efter en ordentlig beddmning, ldgga fram ett lagstiftningsforslag om ett europeiskt
socialforsakringskort for alla mobila arbetstagare och tredjelandsmedborgare som
omfattas av EU:s regler om rorlighet inom EU, vilket skulle ge de ber6rda nationella
myndigheterna och arbetsmarknadens parter ett instrument for att forbéttra kontrollen
av efterlevnaden av EU:s regler om arbetskraftens rorlighet och samordningen av de
sociala trygghetssystemen pa arbetsmarknaden pé ett réttvist och effektivt sétt for att
sakerstdlla lika villkor 1 EU, bland annat nir det géller skyddet av mobila arbetstagares
hilsa och sdkerhet, 1 enlighet med parlamentets resolution av den 25 november 2021 om
infoérande av ett europeiskt socialforsikringskort for att forbéttra sdkerstillandet pa
elektronisk vig av socialforsdkringsrattigheter och réttvis rorlighett>.

Europaparlamentet understryker behovet av att sikerstilla att arbetsmiljo integreras i
offentlig upphandling och uppmanar i detta avseende medlemsstaterna att 14gga fram
nationell politik for att skydda detta. Parlamentet uppmanar kommissionen att dela basta
praxis om hur arbetsmilj6 ska integreras 1 reglerna om offentlig upphandling och hur
arbetsmiljoklausuler ska inkluderas i nationell lagstiftning i linje med direktivet om
offentlig upphandling.

Genomforande och verkstillande

31.

32.

Europaparlamentet understryker de nationella yrkesinspektionernas viktiga roll nir det
giller att sékerstélla efterlevnaden av arbetsmiljolagstiftningen och att forebygga
arbetsrelaterade sjukdomar och skador. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
sakerstdlla adekvat finansiering till de nationella yrkesinspektionerna och att f6lja ILO:s
rekommendation om en yrkesinspektor per 10 000 arbetstagare, s att det gar att
genomfora snabba och effektiva inspektioner och forhindra alla former av missbruk.
Parlamentet uppmanar kommissionen att genomfora och sprida resultaten av en
undersokning om hur de nationella yrkesinspektionerna genomfor sina inspektioner och
om inspektionernas omfattning och innehéll, inbegripet nér det giller antalet upptickta
overtradelser och inférandet av effektiva, proportionella och avskrickande sanktioner, i
syfte att kartldgga deras formaga att verkstilla befintliga arbetsmiljoregler for att
sakerstdlla lika villkor for tillrdckligt skydd. Parlamentet uppmanar vidare
kommissionen att etablera en sirskilt trepartsarbetsgrupp om verkstédllande inom
ansvarsomradet for den rddgivande kommittén for arbetsmiljofragor for att folja
undersokningen. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
integrera arbetsmiljostandarder 1 all politik samt att forbéttra forebyggande dtgérder och
verkstéllandet av befintliga regler och lagar om arbetsmiljo. Parlamentet understryker
den roll som arbetsmarknadens parter och nationella arbetsmiljomyndigheter spelar i
detta avseende. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
sakerstdlla mer samordning, samarbete och utbildning p4 EU-niva.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sikerstélla

65 Antagna texter, P9_TA(2021)0473.
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33.

34.

35.

36.

37.

adekvat finansiering och tillgang for alla arbetstagare till arbetsmiljoutbildning och
utbildningsfaciliteter for att bekdmpa olyckor och sjukdomar pa arbetet. Parlamentet
betonar behovet av ett ndra samarbete med arbetsmarknadens parter i1 detta avseende.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta itu med skillnader mellan olika
nationella arbetsmiljolagstiftningar, som leder till illojal konkurrens pa savél den inre
marknaden som med tredjeldnder.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta initiativ till en bedomning av arbetet
1 arbetsmiljotjanster och de lardomar som har dragits pd omradet for externa
arbetsmiljotjdnster sedan inforandet av bestimmelserna 1 artikel 7.3 1

direktiv 89/391/EEG. Parlamentet uppmanar eftertryckligen kommissionen att upprétta
rekommendationer for att stirka det nationella tillhandahallandet av externa
arbetsmiljotjanster i syfte att forbéttra riskforebyggandet pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att rapportera tillbaka om de mal som
faststills 1 deras nationella arbetsmiljostrategier och att sikra tillfredsstéllande
finansiering for att stodja dess genomforande. Parlamentet betonar att arbetsmarknadens
parter bor involveras fullt ut i genomforandet av nationella arbetsmiljoplaner eller
uppfoljningsprocesserna for dem. Parlamentet betonar vikten av att erkdnna och
involvera arbetsmarknadsparterna och skyddsombuden i utformningen, genomférandet
och verkstillandet av den rittsliga ramen for arbetsmiljo. Parlamentet uppmanar
kommissionen att borja undersoka koncept och metoder for bittre deltagande av
arbetstagare och deras representanter inom fackforeningar och foretagsrad i alla faser av
riskbeddmning och arbetsmiljopolitik pd foretagsniva, och lansera finansierade program
for att forbattra arbetstagarnas deltagande 1 foretags arbetsmiljoverksamhet. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att avskaffa all nationell lagstiftning som hdmmar kollektiva
forhandlingar, bland annat genom att sékerstilla att fackforeningar har tilltrade till
arbetsplatser for organisation, informationsdelning och samréd, for att stirka
arbetstagarrepresentationen och darigenom sékerstilla goda arbetsmiljostandarder pa
arbetsplatsen.

Europaparlamentet betonar att rorlighetspaketet och dess initiativ, inbegripet
kommissionens riktlinjer om kor- och vilotider, kan forbéttra arbetsmiljon. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att 6ka végtillsynen och sédkerstélla att dessa regler efterlevs,
bland annat genom att se till att arbetsgivarna sdkerstéller ordentliga scheman for forare
for att forhindra alltfér hog arbetsbelastning och dirigenom 6ka trafiksékerheten.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att i sina nationella
trafiksdkerhetsstrategier faststilla tydliga mal for minskning av antalet dédsolyckor i
trafiken 1 samband med arbetsrelaterade olyckor. Parlamentet uppmanar kommissionen
att lagga fram liknande initiativ for att forbattra hdlsan och sidkerheten for arbetstagarna
inom luft- och sjofart. Parlamentet uppmanar kommissionen att sikerstilla att
medlemsstaterna rapporterar och tillhandahéller statistik om arbetsrelaterade
trafikolyckor.

Europaparlamentet betonar att alla arbetstagare bor ha ett tillrackligt skydd oavsett
foretagens storlek och att sirskilt stod bor ges till mikroforetag och sma och medelstora
foretag for att hjdlpa dem att tillimpa arbetsmiljoreglerna pa ritt satt. Parlamentet
belyser den roll som EU-Osha spelar {or att forse mikrofoéretag och smé och medelstora
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foretag med de verktyg och standardmetoder som de behover for att bedoma riskerna
for sin arbetskraft och genomfora tillrickliga forebyggande dtgirder. Parlamentet anser
att EU-Osha bor stérkas 1 syfte att frimja hdlsosamma och sdkra arbetsplatser i hela
unionen pa ett béttre sétt och vidareutveckla initiativ for att forbattra forebyggande
atgirder pa arbetsplatsen inom alla verksamhetssektorer.

o

38. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versdnda denna resolution till radet och
kommissionen samt till medlemsstaternas regeringar och parlament.
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MOTIVERING

Enligt princip 10 i den europeiska pelaren for sociala rattigheter har arbetstagarna rétt till ett
gott hélso- och sdkerhetsskydd 1 arbetet. EU:s arbetsmiljolagstiftning spelar en viktig roll 1
tryggandet av denna princip och skyddet av niistan 170 miljoner arbetstagare i EU. Oversynen
av strategin for aren 2021-2027 &r ett unikt tillfdlle att faststilla de centrala prioriteringar och
atgdrder som behovs under de ndrmaste dren, inte bara i en postpandemisk virld utan ocksa i
en virld dédr gamla jobb héller pa att forsvinna och nya jobb kommer att ta ver 1 ett Europa
priglat av omfattande grona, tekniska och demografiska fordndringar. Det dr en mycket viktig
uppgift for EU att hantera dessa omstéllningar och alltid skydda arbetstagarna.

Covid-19-pandemin har tveklost haft en mycket dramatisk inverkan pa miljontals européers
arbetsliv. Personal i frontlinjen har utsatts for oerhorda pafrestningar, men deras arbete har
fatt mer synlighet, uppskattning och respekt an ndgonsin tidigare. Manga av oss borjade
arbeta hemifran for forsta gdngen. Vad som tidigare forefoll omojligt — att skota stora delar av
arbetet hemifrdn — har testats grundligt och borjar nu ses som en fordel for arbetstagarna,
nagot som Okar flexibiliteten och gor det ldttare for dem att forena arbete och privatliv.

Pandemin har dock visat att EU:s arbetsmiljolagstiftning inte har varit i stand att anpassa sig
till de snabba fordndringar som den globala pandemin medfort. Det dr oerhort viktigt att
arbetstagarna dven vid oforutsedda fordndringar och hot mot deras hilsa och sidkerhet kan
forvénta sig en 1dmplig skyddsniva i arbetet. Direktivet om biologisk agens ir ett tydligt
exempel pa ett direktiv som inte varit anpassat till pandemin, men som haft mycket stor
betydelse for arbetstagarnas exponering for virus pa arbetsplatsen.

Med nya fordelar som exempelvis ett mer flexibelt distansarbete foljer ocksé ett ansvar for att
befdsta och uppdatera arbetsmiljolagstiftningen och arbetsmiljostrategin utifran den digitala
tidsalderns nya verklighet. Covid-19-pandemin har skapat en drivkraft for aktiva atgérder for
battre psykisk hilsa i arbetet. Det dr hog tid att vi tar problem som stress, angest, depression,
trakasserier och utbrandhet pd allvar, liksom de negativa konsekvenserna for arbetstagarnas
balans mellan arbete och privatliv nér de arbetar pa sin fritid.

Att skydda ménniskor frin hélso- och sidkerhetsrisker dr av central betydelse for att vi ska
kunna uppné anstéindiga arbetsvillkor for alla. Ingen far riskera att drabbas av olyckor, bli
langtidssjuk eller forlora livet genom att g till jobbet. Det maste vara en grundldggande
princip att alla arbetstagare, oavsett anstillningsform, arbetsgivarens storlek eller medlemsstat
dér anstillningen ar etablerad, har rétt till hogsta mojliga skyddsniva 1 arbetet. En forénderlig
arbetsmarknad med nya digitala I6sningar och nya arbetssitt, till exempel pé digitala
plattformar, maste &tfoljas av anpassningar av den europeiska arbetsmiljolagstiftningen.

Oavsett om man arbetar framfor en skdrm, utfor tunga lyft eller arbetar under svara
arbetsforhdllanden méste man skyddas mot langvariga effekter, funktionsnedséttning och
muskel- och skelettsjukdomar. Det dr oerhort viktigt att det vidtas konkreta atgérder for att
faststilla ldgsta arbetsmiljokrav i syfte att forhindra arbetsrelaterade muskel- och
skelettsjukdomar.

Statistiken 6ver arbetsrelaterade dodsfall visar att cancer fortfarande ar det storsta hotet mot
arbetstagarnas liv och orsakar 52 % av alla arbetsrelaterade dodsfall. Det &r mycket viktigt att
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cancer tas pa allvar. Det dr darfor som vi varmt vidlkomnar inférandet av en nollvision 1
sysselsdttningsstrategin och har efterfrdgat ambitidsa initiativ for att forverkliga denna vision.
Nollvisionen far dock inte reduceras till ett mal som enbart avser skydd av arbetstagarna mot
arbetsrelaterade dodsfall. Den méste bli en vision om att aktivt forebygga arbetsrelaterade
skador och fysisk forslitning och psykisk utmattning. Principen om forebyggande pé
arbetsplatsen maste integreras formellt i politiken pa EU-niva, nationell niva och foretagsniva.

For att uppnd en fullt effektiv forebyggande strategi kréavs det ett starkt fokus pd forskning
och datainsamling. Det rader brist pa uppgifter om de bakomliggande orsakerna till
arbetsrelaterade hjart-kéirlsjukdomar, sdsom hjértsjukdomar och stroke, trots att de dr den nést
storsta orsaken till arbetsrelaterade dodsfall. Detta giller d&ven utvecklingen av ny teknik, nya
typer av arbete och demografiska fordandringar. Vi behdver snabba insatser nér det finns
uppgifter om pa negativa hélso- och sidkerhetseffekter.

Arbetsmiljobestimmelserna kommer inte att f4 nagon verklig effekt om inte medlemsstaterna
sakerstdller att de verkstélls och efterlevs pd ett korrekt sétt. Det dr av avgérande vikt att vi
utforskar nya verktyg for verkstillande och stirker arbetsmyndigheterna samt att Europeiska
arbetsmyndigheten intar en central roll i sidkerstillandet av arbetsmiljolagstiftningens
efterlevnad. Det dr dven viktigt att pAminna medlemsstaterna om att foretagen kan dra stor
nytta av yrkesinspektorernas stod och information kring forebyggande atgérder.

Slutligen &r en stark social dialog, arbetstagarrepresentation och ett starkt engagemang for
hoga arbetsmiljostandarder bland foretagsledningarna avgorande for ett framgangsrikt
forebyggande av sjukdomar och olyckor. Det finns fortfarande mycket mer som vi kan gora i
medlemsstaterna och pa EU-niva for att erbjuda utbildning och framja skyddsombudens
delaktighet pd arbetsplatserna.
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