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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la Planul de actiune al UE pentru egalitatea de gen III
(2021/2003(IND))

Parlamentul European,

avand in vedere Conventia ONU din 18 decembrie 1979 asupra elimindrii tuturor
formelor de discriminare fatd de femei si Recomandarea generald nr. 30 din

18 octombrie 2013 privind femeile in situatii de prevenire a conflictelor, situatii de
conflict si postconflict a Comitetului pentru eliminarea discriminarii impotriva femeilor
al ONU,

avand 1n vedere Declaratia de la Beijing din 1995 si Platforma de actiune a celei de-a
patra Conferinte mondiale privind femeile, precum si rezultatele conferintelor de
revizuire a acesteia,

avand in vedere Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu handicap (CRPD) si
intrarea sa In vigoare in UE la 21 ianuarie 2011, in conformitate cu Decizia 2010/48/CE
a Consiliului din 26 noiembrie 2009 privind incheierea de catre Comunitatea Europeana
a Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap',

avand in vedere comunicarea Comisiei din 3 martie 2021 intitulata ,,O Uniune a
egalitatii: Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap (2021-2030)”
(COM(2021)0101),

avand 1n vedere Agenda 2030 a ONU pentru dezvoltare durabild, adoptata in septembrie
2015, si obiectivele de dezvoltare durabild (ODD), mai ales obiectivele 1, 4, 5, 8, 10 si
17,

avand 1n vedere Conventia nr. 100 din 1951 a Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM) privind egalitatea de remunerare,

avand in vedere Conventia nr. 111 din 1958 a OIM privind discriminarea (ocuparea
fortei de munca si exercitarea profesiei),

avand in vedere Conventia OIM nr. 190 din 2019 privind violenta si hértuirea,

avand 1n vedere Recomandarea OIM nr. 202 din 2012 privind nivelurile minime de
protectie sociala,

avand 1n vedere cea de-a patra Conventie de la Geneva din 12 august 1949 referitoare la
protectia civililor in timp de razboi,

avand 1n vedere rezolutiile Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si
securitatea nr. 1325 (2000), nr. 1820 (2008), nr. 1888 (2009), nr. 1889 (2009), nr. 1960
(2010), nr. 2106 (2013), nr. 2122 (2013), nr. 2242 (2015), nr. 2467 (2019) si nr. 2493

'JOL 23,27.1.2010, p. 35.
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(2019),

— avand 1n vedere Conventia Consiliului Europei din 11 mai 2011 privind prevenirea si
combaterea violentei Impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la
Istanbul),

— avand in vedere conventiile Consiliului Europei din 16 mai 2005 privind lupta
impotriva traficului de fiinte umane si din 25 octombrie 2007 privind protectia copiilor
impotriva exploatarii sexuale si a abuzurilor sexuale,

— avand 1n vedere Conferinta internationald pentru populatie si dezvoltare (CIPD) care a
avut loc la Cairo in 1994 si programul sdu de actiune, precum si rezultatele conferintelor
sale de revizuire si Summitul de la Nairobi din 2019 (CIPD+25), de aniversare a 25 de
ani de la conferinta de la Cairo,

— avand in vedere Programul de actiune de la Addis Abeba adoptat de cea de-a treia
Conferintd internationald privind finantarea dezvoltarii din iulie 2015,

— avand 1n vedere initiativa Spotlight UE-ONU pentru eliminarea tuturor formelor de
violenta Impotriva femeilor si fetelor,

— avand 1n vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeand (TUE) si articolul 8, articolul 153 alineatul (1) si articolul 208 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),

— avand in vedere articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

— avand 1n vedere Strategia globald pentru politica externa si de securitate a Uniunii
Europene, publicata in iunie 2016,

— avand in vedere comunicarea comuni a Comisiei si a Inaltului Reprezentant al Uniunii
Europene pentru afaceri externe si securitate din 25 noiembrie 2020, intitulatd ,,Planul
de actiune al UE pentru egalitatea de gen (GAP) III — o agenda ambitioasa pentru
egalitatea de gen si emanciparea femeilor in actiunile externe ale UE 2021-2025”
(JOIN(2020)0017) si documentul de lucru comun al serviciilor Comisiei care o
insoteste, intitulat ,,Obiective si indicatori pentru cadrul punerii in aplicare a Planului de
actiune pentru egalitatea de gen III (2021-25)” (SWD(2020)0284),

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 11 decembrie 2019 intitulata ,,Pactul verde
european” (COM(2019)0640),

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/522 al Parlamentului European si al
Consiliului din 24 martie 2021 de instituire a unui program de actiune a Uniunii in
domeniul sanatatii (,,programul «UE pentru sandtate»”) pentru perioada 2021-2027 si de
abrogare a Regulamentului (UE) nr. 282/20142,

- avand 1n vedere sinteza politica a Secretarului General al ONU intitulata ,, The Impact of
COVID-19 on Women” (Impactul COVID-19 asupra femeilor), publicata la 9 aprilie

2JOL 107,26.3.2021, p. 1.
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2020,

— avand 1n vedere raportul Fondului ONU pentru Populatie (UNFPA) intitulat ,,Impact of
the COVID-19 Pandemic on Family Planning and Ending Gender-based Violence,
Female Genital Mutilation and Child Marriage” (Impactul pandemiei de COVID-19
asupra planificarii familiale si Incetarea violentei de gen, a mutilarii genitale a femeilor
si a casatoriei copiilor), publicat la 27 aprilie 2020,

— avand in vedere strategia la nivel mondial a Organizatiei Mondiale a Sdnatatii (OMS)
pentru accelerarea elimindrii cancerului de col uterin ca problema de sdnatate publica,
lansata in noiembrie 2020,

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2020, intitulata ,,O Uniune a
egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025” (COM(2020)0152),

— avand 1n vedere Orientdrile UE cu privire la aparatorii drepturilor omului,

— avand in vedere Planul de actiune al UE privind femeile, pacea si securitatea pentru
perioada 2019-2024, adoptat la 5 iulie 2019,

— avand in vedere Forumul ,,Generatia egalitatii”, organizat la Ciudad de Mexico intre 29
si 31 martie 2021 si la Paris Intre 30 iunie si 2 iulie 2021, precum si angajamentele
anuntate de a accelera progresele pentru realizarea egalitdtii de gen la nivel mondial,
cum ar fi Planul la nivel mondial de accelerare a egalitatii de gen si noul Pact privind
femeile, pacea si securitatea si actiunile umanitare, lansate in urma forumului,

— avand 1n vedere Regulamentul (UE) 2021/947 al Parlamentului European si al
Consiliului din 9 1unie 2021 de instituire a Instrumentului de vecinatate, cooperare
pentru dezvoltare si cooperare internationala - ,,Europa globala™?,

— avand in vedere rezolutia sa din 31 mai 2018 referitoare la implementarea
Documentului de lucru comun (SWD(2015)0182) intitulat ,,Egalitatea de gen si
capacitarea femeilor: transformarea vietii fetelor si femeilor prin intermediul relatiilor
externe ale UE 2016-2020%,

— avand in vedere rezolutia sa din 12 februarie 2020 referitoare la o strategie a UE pentru
a eradica mutilarea genitald a femeilor in intreaga lume?,

— avand in vedere rezolutia sa din 13 februarie 2020 referitoare la prioritatile UE pentru
cea de a 64-a sesiune a Comisiei ONU pentru statutul femeilor®,

— avand in vedere rezolutia sa din 23 octombrie 2020 referitoare la egalitatea de gen in
politica externa si de securitate a UE’,

— avand in vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la perspectiva de gen in

3JOL 209, 14.6.2021, p. 1.
4JO C76,9.3.2020, p. 168.
5JO C294,23.7.2021, p. 8.
6JO C 294, 23.7.2021, p. 58.
7JO C 404, 6.10.2021, p. 202.
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F.

perioada crizei COVID-19 si dupa aceasta criza®,

avand 1n vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la eliminarea decalajului
digital dintre femei si barbati: participarea femeilor la economia digitala’,

avand in vedere rezolutia sa din 24 iunie 2021 referitoare la cea de-a 25-a aniversare a
Conferintei Internationale pentru Populatie si Dezvoltare (CIPD25) (Reuniunea la nivel
inalt de la Nairobi)!©,

avand In vedere rezolutia sa din 24 iunie 2021 referitoare la situatia sanatatii sexuale si
reproductive si a drepturilor aferente in UE, in contextul sanatatii femeilor!!,

avand 1n vedere articolul 54 din Regulamentul sau de procedura,

avand 1n vedere avizele Comisiei pentru afaceri externe, Comisiei pentru comert
international si Comisiei pentru bugete,

avand 1n vedere raportul comun al Comisiei pentru dezvoltare si al Comisiei pentru
drepturile femeilor si egalitatea de gen (A9-0025/2022),

intrucat egalitatea de gen este o valoare a Uniunii Europene si un drept fundamental si
universal al omului;

intrucat violenta pe criterii de gen, in toate formele ei, in special feminicidul, este cea
mai extremd forma de inegalitate de gen; intrucat violenta de gen trebuie inteleasa ca o
forma extrema de discriminare si de incdlcare a drepturilor omului;

intrucat este necesar sa se apere drepturile femeilor si sa se ia masuri de combatere a
tuturor formelor de exploatare, violentd, oprimare si inegalitate intre femei si barbati;
intrucat prevenirea violentei de gen necesita contestarea normelor de gen care
perpetueaza inegalitatile si transpunerea acestui lucru In adoptarea si punerea in aplicare
a unor masuri legislative si reforme eficace, printre alte masuri;

intrucat violenta de gen este att o cauza, cat si o consecinta a inegalitatilor structurale
st a distribuirii inegale a puterii; Intrucat pentru a combate violenta, trebuie intelese
cauzele si factorii sai determinanti; intrucat inegalitatea de gen este adanc Inradacinata
in valorile societale bazate pe stereotipuri de gen; intrucat implicarea barbatilor si a
baietilor in favoarea egalitatii de gen este atat un obiectiv, cat si o conditie prealabila
pentru a realiza egalitatea sustenabilad si efectiva;

intrucat violenta impotriva femeilor si a fetelor se manifesta prin forme diferite si care
nu se exclud reciproc, inclusiv prin violenta ciberneticd; intrucat potrivit estimarilor,
peste jumatate (58 %) din 14 000 de femei si fete din 31 de tari au fost hartuite si
abuzate in mediul online;

intrucat femeile cu identitdti si vulnerabilitdti care se intersecteaza se confrunta cu un

8JO C 456, 10.11.2021, p. 191.
2JO C 456, 10.11.2021, p. 232.

10 Texte adoptate, P9 TA(2021)0315.
T Texte adoptate, P9 TA(2021)0314.
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risc crescut de violenta si hartuire;

G. Intrucat UE ti ONU au lansat initiativa Spotlight cu scopul de a combate violenta,
inclusiv violenta sexuala, impotriva femeilor si a fetelor;

H. intrucat prostitutia este o forma grava de violenta si exploatare care afecteaza in
principal femeile si copiii; intrucat cauzele profunde ale prostitutiei au legdtura cu
fenomenele socioeconomice precum somajul, dificultatile economice si saracia; Intrucat
statele membre trebuie sa majoreze finantarea pentru sprijinul social si accesul la
serviciile publice destinate victimelor traficului si exploatarii sexuale, cu sprijin
psihologic si social din partea specialistilor, si trebuie sa introduca politici sociale si
economice menite sa le ajute pe femeile si pe fetele vulnerabile sa renunte la prostitutie,
in special asigurandu-le locuri de munca ce conduc efectiv la incluziunea lor sociala;

L. intrucat accesul la serviciile de sdnatate si la serviciile legate de sdnatatea sexuala si
reproductiva si drepturile aferente (SRHR) trebuie sa fie universal; Intrucat drepturile la
sanatate, in special drepturile la sdnatatea sexuala si reproductiva, sunt drepturi
fundamentale ale femeilor, care ar trebui consolidate si care nu pot fi in niciun fel
reduse sau retrase; intrucat un anumit discurs care ameninta respectarea drepturilor
sexuale si reproductive, atat in interiorul, cat si in afara UE, este in crestere;

J. intrucat femeile in toatd diversitatea lor se confrunta cu o discriminare structurala
intersectionala bazata pe rasa, origine etnica, religie sau convingere, dizabilitate,
sdndtate, mediu socioeconomic, statut la nastere, varsta, clasa, statutul de refugiata sau
migranta si orientare sexuala si identitate de gen, care trebuie recunoscuta ca barierd in
calea exercitarii depline a drepturilor fundamentale;

K. intrucat este esential pentru cunoasterea si guvernanta la nivel mondial sa se colecteze
date defalcate si cuantificabile privind inegalitatea de gen, tindnd seama de factorii
intersectionali;

L.  intrucat drepturile femeilor si ale fetelor sunt amenintate, iar spatiul pentru organizatiile
societatii civile, In special pentru cele care apdra drepturile femeilor, precum si pentru
organizatiile feministe si organizatiile de la nivel local, se diminueaza in multe tari, atat
in interiorul Uniunii Europene, cét si in afara ei; Intrucat se observa in toata lumea
reactii ingrijoratoare impotriva drepturilor femeilor si ale persoanelor LGBTQI+,
traduse prin limitarea SRHR si interzicerea educatiei sexuale si a studiilor de gen;

M. intrucat capacitarea organizatiilor societdtii civile care apara drepturile femeilor si ale
fetelor din tarile partenere si acordarea unei finantdri adecvate pentru acestea sunt
esentiale pentru a genera noi atitudini societale si consens care sa Tnlesneasca realizarea
egalitatii de gen; Intrucat implicarea activa a organizatiilor femeilor pe teren este
esentiald pentru punerea 1n aplicare cu succes a GAP III;

N. intrucat femeile si fetele sunt afectate in mod disproportionat de numarul tot mai mare
de situatii de urgentd, cum ar fi cele care rezulta din conflictele armate, din dezastrele

naturale si din schimbdrile climatice;

O. Intrucat pandemia de COVID-19 si masurile subsecvente de limitare a circulatiei
persoanelor au avut un impact grav asupra femeilor si fetelor si au exacerbat
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inegalitatile de gen existente, afectand mai ales accesul la educatie si asistentd medicala,
in special in ceea ce priveste SRHR, precum si echilibrul dintre viata profesionald si cea
privatd; intrucat acest lucru duce la o crestere a violentei de gen si a inegalitatilor
sociale si economice;

intrucat pandemia a avut un impact disproportionat asupra femeilor; intrucat
aproximativ 70 % dintre lucratorii sociali si cei din domeniul sandtatii care au luptat in
prima linie Tmpotriva pandemiei de COVID-19 sunt femei, fie ele asistente medicale,
medici sau femei de serviciu; intrucat femeile care lucreaza de acasa, somere sau care
lucreaza cu fractiune de norma au fost supuse unei presiuni si mai mari, deoarece s-au
ocupat In continuare de majoritatea muncilor gospodaresti si de ingrijirea familiei;
intrucat datele disponibile sugereazad ca numarul femeilor victime ale violentei si/sau
hartuirii a crescut in timpul masurilor de limitare a circulatiei persoanelor in urma
pandemiei de COVID-19;

intrucat nu sunt suficiente studente in domeniile de studiu stiinte, tehnologie, inginerie
si matematica (STIM);

intrucat reprezentarea, participarea si influenta egala a femeilor si barbatilor in viata
politica reprezinta o conditie prealabild pentru o societate cu adevarat democratica;
intrucat participarea constructiva a femeilor si a fetelor la prevenirea si la solutionarea
conflictelor, precum si la procesul de reconstructie contribuie la asigurarea unei paci
mai sustenabile;

intrucat masurile de combatere a inegalitatilor vor fi fundamentale pentru redresarea in
urma pandemiei; intrucat participarea, reprezentarea si pozitia de lider a fetelor si a
femeilor ar trebui sa constituie o prioritate la elaborarea, punerea in aplicare si evaluarea
acestor masuri;

intrucat respectarea demnitdtii umane si a egalitdtii de gen reprezinta in continuare o
provocare; intrucat nicio tarda din lume nu se va apropia de realizarea egalitatii de gen
inainte de 2030;

intrucat GAP III ar trebui sa fie cadrul pentru contributia activa a actiunii externe a UE
la combaterea inegalitatii de gen; intrucat GAP III ar trebui implementat integral ca
instrument-cheie pentru a descuraja discriminarea si marginalizarea si a asigura
respectarea drepturilor si a demnitatii femeilor si a fetelor, sustinandu-se integrarea
problematicii egalitatii de gen in toate programele de cooperare internationala si
integrarea egalitatii de gen in planurile si strategiile nationale, in colaborare cu
partenerii locali si organizatiile societatii civile;

intrucat ar trebui sd existe o abordare mai strategica, coordonata si sistematica a
modului in care UE si statele membre colaboreaza in problema egalitatii de gen din
tarile partenere; Intrucat delegatiile si misiunile UE sunt in prima linie in privinta
implementdrii GAP III, iar cunostintele de specialitate pe care le au membrii
personalului delegatiilor si al misiunilor este un element-cheie pentru punerea sa in
aplicare cu succes; intrucat Comisia ar trebui sa le ofere delegatiilor asistenta tehnica
pentru initierea planurilor de punere in aplicare la nivel national,

salutd noul Plan de actiune al UE privind egalitatea de gen III pentru perioada 2021-
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2025 si apelul sdu la o lume a egalitatii de gen, ca o continuare a activitatiit GAP 11, a
invataturilor desprinse din acesta si a realizdrilor sale si pe baza acestora; salutd
imbunatatirile, angajamentele si obiectivele cuprinzatoare aduse de GAP III, in special
transformarea sa dintr-un document de lucru intr-o comunicare comuna, astfel cum a
solicitat Parlamentul in rezolutia sa din 23 octombrie 2020 referitoare la egalitatea de
gen 1n politica externd si de securitate a UE;

saluta caracterul incluziv al procesului de consultare derulat pentru a contribui la
elaborarea GAP III si faptul ca GAP III reflecta recomandarile Parlamentului, ale
statelor membre, ale punctelor de contact pe probleme de gen ale UE si, in special, ale
organizatiilor societatii civile pentru drepturile femeilor;

regretd ca Consiliul nu a reusit sd obtina unanimitatea in ceea ce priveste la concluziile,
din cauza obiectiilor formulate de patru state membre cu privire la termenul ,,gen”,
impiedicand astfel aprobarea oficiala a planului de actiune si accentueaza ca acest lucru
arata clar reactiile Impotriva egalitatii de gen si a drepturilor femeilor; solicita din nou
sa se instituie o noud formatiune a Consiliului pentru egalitatea de gen, care sa
reuneascd ministri si secretari de stat din UE responsabili cu egalitatea de gen, cu scopul
de a inlesni integrarea perspectivei de gen in toate politicile UE, inclusiv in politica
externa si de securitate si in politica de dezvoltare; solicitd sa se depuna eforturi in
directia unei pozitii comune a UE si sa se ia masuri ferme pentru a denunta univoc
reactiile impotriva egalitatii de gen;

evidentiaza ca UE are un rol important de jucat in realizarea unei lumi a egalitdtii de gen
prin sprijinirea tarilor partenere in combaterea discrimindrii de gen; solicita UE sa
conduca prin puterea exemplului si indeamna cele sase state membre care inca nu au
ratificat si nu au pus in aplicare Conventia de la Istanbul sa faca acest lucru in cel mai
scurt timp posibil; invitd Serviciul European de Actiune Externd (SEAE) sd promoveze
ratificarea Conventiei de la Istanbul in dialogul sau politic cu tarile partenere din
Consiliul Europei;

condamna cu fermitate retragerea Turciei din Conventia de la Istanbul; considera ca
denuntarea Conventiei de la Istanbul este Incad un pas care pune sub semnul intrebarii
statutul Turciei de candidata la aderarea la Uniunea Europeana;

Un angajament mai eficace al UE si punerea eficientd in aplicare

6.

solicitd ca GAP III sa se implementeze integral si sd i1 se acorde prioritate in toate
aspectele actiunii externe a UE printr-o abordare transformatoare din perspectiva
genului si intersectionald, in ceea ce priveste atat acoperirea geografica, cat si domeniile
de actiune ale GAP IlII, precum si integrarea dimensiunii de gen in toate domeniile
actiunii externe, fie ca este vorba de comert, de politica de dezvoltare, de ajutorul
umanitar, de securitate sau de sectoare precum energia si agricultura; afirma din nou ca
actiunile pentru implementarea GAP III trebuie sa fie ghidate de nevoia de a aborda
cauzele profunde ale inegalitatilor de gen si trebuie sd permita participarea
semnificativa si incluziunea barbatilor, a femeilor si a grupurilor defavorizate, precum si
ca finantarea limitata si personalul insuficient sunt unele din obstacolele fundamentale
in calea indeplinirii obiectivelor UE privind egalitatea de gen si integrarea perspectivei
de gen; reitereaza ca orice efort de realizare a obiectivelor GAP III trebuie sa tina seama
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10.

de diversitatea femeilor; reaminteste cd GAP III ar trebui sd asigure coerenta politicilor
in favoarea dezvoltarii prin evaluari sistematice ale impactului din perspectiva genului
pentru a evita orice impact negativ al politicilor UE asupra drepturilor femeilor si ale
fetelor si asupra egalitdtii de gen; invitd Comisia sd ofere instrumentele practice si
politice necesare pentru a asigura transpunerea fara probleme a principiilor GAP III in
actiuni si in practicd; solicitd ca UE sa fie ambitioasd in promovarea unor obiective care
sa asigure respectarea drepturilor omului si o adevarata egalitate de gen in randul
partenerilor externi cu care doreste sa colaboreze;

solicita sa se creeze un program de formare amplu si cuprinzator care sa stea la baza
implementarii GAP III, vizand in special integrarea perspectivei de gen in general si in
buget, evaludrile de impact din perspectiva genului, precum si violenta de gen;
accentueaza ca este nevoie sa se investeasca in cunostinte, resurse si cunostinte de
specialitate la nivel intern privind egalitatea de gen in delegatiile UE, pentru a putea
implementa corespunzator GAP III; solicita ca aceste programe de formare sa fie
adaptate cat mai mult posibil la contextul local si national in care este implementat GAP
I11; solicita ca aceste programe de formare si instrumentele conexe sd fie disponibile
gratuit si cu usurinta pentru partenerii locali interesati;

accentueaza ca este nevoie de o evaluare periodica, externd si independentd a
rezultatelor GAP 11, la fiecare nivel si in fiecare etapa, in raport cu obiectivele specifice
si masurabile stabilite si trebuie sa se tind seama in mod transparent si incluziv de
contributia societatii civile, a ONG-urilor si a altor parti interesate relevante de pe teren;
solicita sa se realizeze in mod sistematic analize riguroase de gen si sa se foloseasca
indicatori si statistici care tin seama de dimensiunea de gen si care sunt defalcate pe
sexe; insista cd evaluarea GAP III ar trebui sa evalueze punerea in aplicare a tuturor
politicilor UE relevante pentru actiunea externa a UE; solicitd ca GAP I1I sa includa
instrumente clare pentru a urmari cuantumul total al cheltuielilor pentru egalitatea de
gen si sd evalueze impactul calitativ al acestor initiative in ceea ce priveste promovarea
egalitatii de gen; se asteaptd sa se adauge fara intarziere iIn documentul de lucru valorile
de referinta, indicatorii, actiunile si tintele specifice si masurabile care lipsesc, alaturi de
foile de parcurs si calendarele corespunzdtoare pentru toate obiectivele; accentueaza
importanta exercitiului de programare a instrumentului ,,Europa globald”, care ofera o
ocazie unica pentru a operationaliza obiectivele GAPI I1I;

invitd misiunile si delegatiile UE, statele membre, tarile partenere si autoritatile locale si
regionale sa colaboreze indeaproape la implementarea GAP 111, folosind toate
instrumentele diplomatice si programatice de care dispun, cu ajutorul unor orientari
corespunzdtoare elaborate si puse la dispozitie prin intermediul delegatiilor; reaminteste
ca punctele de contact pe probleme de gen ocupa un loc central si solicitd consolidarea
rolului si vizibilitatii lor; saluta introducerea planurilor de punere in aplicare la nivel
national si insistad ca toate planurile sa fie facute publice si traduse pentru a asigura
accesibilitatea pentru societatea civild locala si organizatiile locale;

invitd Comisia sa consolideze sinergiile cu ONU, cu tarile partenere si cu partile
interesate internationale, sa promoveze si sa indeplineasca Impreuna obiectivele
internationale legate de egalitatea de gen din Agenda 2030 si obiectivele de dezvoltare
durabild ale acesteia, din Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing, din programul
de actiune al CIPD si din conferintele de revizuire a acesteia;
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11.

12.

13.

14.

15.

solicita sa se stabileasca legaturi strinse cu organizatiile locale ale societétii civile, In
special cu cele care actioneaza pentru apdrarea drepturilor femeilor si ale fetelor,
inclusiv ale celor din comunitatile vulnerabile, precum si cu ministerele si guvernele
regionale si locale din tarile partenere, pentru a mari eficacitatea si asumarea
responsabilitatii la nivel national in ceea ce priveste implementarea GAP III si a
planurilor de punere in aplicare la nivel national; solicitd, In continuare, un dialog anual
politic si axat pe politici cu Parlamentul European cu privire la implementarea GAP 111,
care sa includa partile interesate si, in special, autoritatile locale, societatea civila si
organizatiile femeilor; invitd din nou misiunile si delegatiile UE sd poarte un dialog
semnificativ cu organizatiile societatii civile si sa ofere si faca schimb de informatii
despre modul in care contributia lor a fost valorificatd si transpusa in politici de gen;

salutd accentul pus de GAP III pe tineri ca factori ai schimbdrii; solicitd UE sd se
asigure ca femeile si fetele, precum si organizatiile pentru drepturile femeilor si
organizatiile locale, In special organizatiile conduse de fete si de tineri si personalul de
interventie umanitara din prima linie condus de femei, participa in mod semnificativ si
joacd un rol de lider in implementarea GAP III in tarile lor, prin finantare si formare;
reafirma importanta si valoarea addugatd a cunostintelor de specialitate ale activistilor
locali, ale organizatiilor de la nivel local si/sau ale altor experti si parti interesate
relevante din domeniul egalitatii de gen, precum si a colaborarii pe termen lung cu toti
acestia, astfel incat proiectele legate de gen sa fie adaptate la contextul socioeconomic si
cultural local;

solicitd o colaborare mai stransa si sistematica intre partile interesate implicate in
punerea in aplicare a GAP IlI, inclusiv intre directiile generale ale Comisiei; incurajeaza
ferm statele membre si delegatiile UE sa considere autoritdtile locale si regionale actori-
cheie in politica de dezvoltare, deoarece acestea constituie nivelul democratic care se
afld cel mai aproape de cetdteni si sunt cele mai Tn masura s promoveze egalitatea de
gen si dezvoltarea sustenabila; accentueaza ca este necesara colaborarea stransa cu
comunitatile rurale si cu liderii comunitatilor, pentru a ajuta la patrunderea peste tot a
programelor pentru egalitatea de gen;

solicitd includerea unui obiectiv specific pentru finantarea organizatiilor pentru
drepturile femeilor si a societdtii civile; solicita o finantare multianuald, flexibila,
directa, adecvata si suficientd pentru organizatiile societdtii civile si retelele locale, in
toata diversitatea lor, in special pentru cele care actioneaza pentru apararea drepturilor
femeilor, ale fetelor si ale altor comunitati vulnerabile, precum si pentru organizatiile
pentru drepturile omului care actioneaza ca sa imbunatateasca cadrul juridic al tarilor;
invita Comisia sa prezinte mecanisme si practici de finantare simplificate pentru a
permite organizatiilor mai mici, de la nivel local, sa acceseze fonduri din partea UE
pentru egalitatea de gen; condamna toate formele de represiune a activistilor pentru
drepturile femeilor, inclusiv a aparatoarelor drepturilor omului si Indeamna toate
guvernele sa protejeze, sa sprijine si sd colaboreze cu societatea civila;

accentueaza ca aparatoarele drepturilor omului se afla intr-o pozitie extrem de
vulnerabild, mai ales in zonele de conflict si in situatiile de conflict si postconflict;
salutd apelul de a colabora cu apératoarele drepturilor omului si de a promova un mediu
sigur pentru acestea si invitd Comisia sa le protejeze prin actiuni si mecanisme
adecvate, alocand totodata resurse specifice delegatiilor UE;

RR\1249455R0O.docx 11/55 PE692.830v01-00

RO



RO

16.

17.

18.

19.

20.

invitd delegatiile UE sa puna in aplicare cu strictete Orientarile UE cu privire la
aparatorii drepturilor omului in ceea ce priveste activistii care apara drepturile femeilor,
in special in legaturd cu atributiile lor de a raporta organismele guvernamentale
responsabile de incalcéri ale drepturilor omului si de a le oferi activistilor mijloace
juridice cand si cum este nevoie; invitd Vicepresedintele Comisiei/Inaltul Reprezentant
al Uniunii pentru afaceri externe si politica de securitate (VP/IR) si prezinte anual
Parlamentului un raport referitor la punerea in aplicare a Orientarilor UE cu privire la
aparatorii drepturilor omului;

subliniaza cd este necesard o finantare suficienta prin intermediul procesului de
programare al UE pentru implementarea efectiva a GAP III; solicita insistent ca GAP III
sa fie coordonat mai indeaproape cu alte initiative, cum ar fi initiativa Spotlight, al carui
evaluarea la jumatatea perioadei, tragand totodata invataminte din noul context creat de
pandemia de COVID-19; saluta initiativa Spotlight si obiectivul acesteia de a elimina
toate formele de violenta impotriva femeilor si fetelor; solicitd ca fondurile alocate
initiativei Spotlight sd fie reinnoite dupa ce programul actual se incheie in 2022 si ca
programul sa fie prelungit pe parcursul intregii perioade de finantare multianuale si la
nivelul subregiunilor;

subliniaza cd ODD 5 consta in realizarea egalitdtii de gen si In capacitarea tuturor
femeilor si fetelor si acest obiectiv trebuie integrat in diferitele domenii in care UE are
competenta de a actiona; regretd cd ODD 5 se numara printre cele trei ODD cu cel mai
scazut nivel de finantare; observa cu satisfactie ca egalitatea de gen este considerata in
GAP III o prioritate transversala a actiunii externe a UE in politica sa si n activitatea sa
de programare; reafirma cd este necesar ca integrarea perspectivei de gen sa fie inclusa
in mod adecvat in toate sectoarele actiunii externe a UE si ca prioritatile instrumentului
,Buropa globald” din tarile partenere, precum si initiativele Echipei Europa ar trebui sa
fie transformatoare din perspectiva genului, in conformitate cu GAP III, mai ales in
cazul ajutorului umanitar;

saluta faptul ca 85 % din toate noile actiuni externe vor trebui sa includa egalitatea de
gen ca obiectiv important sau principal; salutd obiectivul Comisiei ca 5 % din noile sale
programe de actiune externd sa aiba egalitatea de gen ca obiectiv principal; salutd, de
asemenea, includerea cel putin a unei initiative pentru fiecare tard care are ca obiectiv
principal egalitatea de gen; reaminteste ca obiectivul de 5 % a fost realizat deja in 2019
s solicitd sa se includa in GAP III un nivel mai ridicat de ambitie, mai mult sprijin si
alocarea unei finantdri concrete pentru initiativele care vizeaza egalitatea de gen;
solicitd ca 20 % din ajutorul oficial pentru dezvoltare (AOD) din fiecare tara si fie
alocat unor programe in care egalitatea de gen este unul din obiectivele principale;
solicitd sa se stabileasca un obiectiv specific ca 85 % din finantarea din partea UE
pentru AOD sa fie destinata programelor care au ca obiectiv principal sau important
egalitatea de gen; se asteapta ca UE si statele membre sa se angajeze sa nu aloce AOD
pentru proiecte care ar putea inversa sau compromite realizdrile in materie de egalitate
de gen si le solicita, asadar, sd facd acest lucru; accentueaza ca obiectivele stabilite ar
trebui cuantificate si printr-o finantare specificd, nu doar printr-un procent din
programele generale;

indeamna Comisia si SEAE sd conduca prin puterea exemplului si sd se concentreze
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21.

22.

23.

24.

asupra propriilor structuri interne; accentueaza importanta unei conduceri receptive la
dimensiunea de gen pentru realizarea egalitatii de gen si implementarea corespunzatoare
a GAP III; saluta angajamentul de a asigura echilibrul din punctul de vedere al genului
in cadrul conducerii la sediul SEAE si la nivelul serviciilor externe ale Comisiei, al
delegatiilor UE si al misiunilor din cadrul politicii de securitate si aparare comune
(PSAC); regreta totusi ca SEAE este departe de a realiza obiectivul ca 50 % din
posturile de conducere sa fie ocupate de femei si solicitd actualului IR/VP si puni in
aplicare pe deplin egalitatea de gen la toate nivelurile, asa cum a fost prevazut; saluta
angajamentul de a introduce cursuri de formare cu privire la egalitatea de gen s1 GAP III
pentru Intreg personalul de conducere de la sediile si delegatiile UE si solicitd ca aceasta
masurd sa fie obligatorie si extinsa la Intregul personal care lucreaza in actiunea externa
a UE;

constatd ca SEAE ar trebui sa preia conducerea in ceea ce priveste transformarea
dimensiunii de gen Intr-o componenta-cheie a actiunii externe si ar trebui sa stimuleze si
sa sprijine politic delegatiile UE sa faca acelasi lucru la nivelul tarilor partenere;
accentueaza ca este necesar ca scrisorile de misiune si fisele posturilor ale sefilor de
delegatie sa includa trimiteri specifice la egalitatea de gen, implementarea GAP III si
importanta colaborarii si a consultarii reciproce sistematice dintre delegatiile UE si
statele membre pentru a asigura integrarea deplind a GAP si a abordarii sale
transformatoare din perspectiva genului, bazate pe drepturile omului si intersectionale in
planificarea programelor indicative multianuale; salutd angajamentul din GAP III de a
asigura faptul cd toate serviciile externe din delegatiile Uniunii si de la sediu au
consilieri pe probleme de egalitate de gen/persoane/puncte de contact pe probleme de
gen, dar accentueaza ca este necesar ca aceste posturi sa fie cu norma intreagd si sa
dispund de resurse suficiente pentru indeplinirea sarcinilor; solicita din nou sa fie numiti
consilieri pe probleme de egalitate de gen si in misiunile PSAC militare;

invita Comisia si SEAE sa colecteze date de interes privind resursele umane, defalcate
in functie de gen, sd evalueze numarul de nominalizari, candidati preselectati, selectiile,
prelungirile contractelor si durata detasdrii, printre alte criterii, $i sd urmareasca
progresele realizate, precum si sd efectueze interviuri sistematice cu femei si persoane
care apartin grupurilor defavorizate cu privire la motivele pentru care au parasit
posturile;

regretd ca problema importantd a diversitatii a fost integratd in portofoliul consilierului
SEAE pe probleme de gen si diversitate si invitd SEAE sa acorde importanta necesara
atat egalitdtii de gen, cat si Agendei privind femeile, pacea si securitatea, precum si
diversitatii si incluziunii, si sa stabileasca cate un rol pentru fiecare dintre aceste teme si
sa consolideze aceste roluri, mandatele, resursele si competentele aferente; solicita
numirea unui consilier specific pe probleme de gen in fiecare directie a SEAE, care sa
se afle in subordinea directa a consilierului SEAE pe probleme de gen si diversitate si sa
incurajeze personalul serviciului sa colaboreze indeaproape cu Institutul European
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

accentueaza ca egalitatea de gen este un drept al omului, esential pentru dezvoltarea
sustenabild si economiile inteligente, care aduce beneficii atat femeilor, cat si barbatilor,
in toata diversitatea lor, inclusiv comunitatii LGBTQI+; constata ca inegalitatea de gen
este exacerbatd de alte forme de inegalitate; accentueaza ca inegalitatile au consecinte
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socioeconomice de anvergura asupra societatilor in ansamblu si ca acest lucru ar trebui
luat in considerare de catre actorii rezistenti la schimbare; evidentiaza ca toate
angajamentele UE vor fi mai eficiente dacd actiunile UE adoptd o abordare
intersectionald in ceea ce priveste egalitatea de gen; reitereaza apelul ca toate actiunile
UE sa tind seama de identitdtile care se intersecteaza si sd recunoasca faptul ca femeile
si fetele, in toata diversitatea lor, nu sunt afectate egal de inegalitatile de gen;

25. salutd includerea intersectionalitatii ca principiu fundamental al GAP 111, dar regreta
lipsa de obiective, indicatori si actiuni specifice pentru a-1 pune in aplicare; evidentiaza
angajamentul Comisiei si al SEAE de a proteja persoanele LGBTQI+ si de a le permite
sa-si exercite drepturile in intreaga lume;

26. salutd mentionarea in GAP III a potentialului procesului de aderare la UE de a promova
egalitatea de gen in tdrile candidate si potential candidate; accentueaza cd este nevoie de
un dialog puternic in materie de politici si de o asistenta tehnica solida pentru ca
egalitatea de gen sa fie introdusa in politicile de extindere si de vecinatate; invita
Comisia s1 SEAE sa foloseasca in continuare negocierile de aderare ca parghie pentru a
face ca procesul de extindere sa aiba rezultate in favoarea femeilor;

27. saluta faptul ca GAP III abordeaza problema vulnerabilitatii extreme a femeilor si a
fetelor migrante; solicitd sa se acorde o atentie deosebita situatiei femeilor si a fetelor
care se deplaseaza, aflate pe rutele de migratie sau in tabere, si solicita in mod specific
ca acestora sa li se garanteze accesul la apd, salubritate si igiena, la SRHR si la asistenta
medicala materna;

Sapte domenii de actiune
Eliminarea tuturor formelor de violenta de gen

28. saluta faptul ca primul domeniu de angajament din GAP III pune accentul pe eliminarea
tuturor formelor de violenta de gen; solicitd intensificarea actiunilor consolidate,
coordonate si globale pentru combaterea feminicidului si a tuturor tipurilor de violenta
de gen online si offline, in special in situatii de conflict i de urgenta, cand femeile si
fetele se afla 1n situatii mai vulnerabile, acordand atentie mai ales femeilor si fetelor
care sunt mai susceptibile de a fi victime ale violentei, cum ar fi femeile si fetele cu
dizabilitati; accentueaza necesitatea de a colabora cu tarile partenere pentru a incrimina
toate formele de violenta de gen;

29. solicitd actiuni urgente pentru a rdspunde cauzelor profunde ale violentei impotriva
femeilor si a fetelor, cu o abordare transformatoare din perspectiva genului si
intersectionald, avand 1n vedere In special cresterea substantiald a numarului de
feminicide si de alte forme de violenta de gen in contextul pandemiei; salutd accentul
pus de Comisie pe promovarea prevenirii prin contestarea normelor de gen daundtoare;
accentueaza, in aceasta privintd, ca este esentiald colaborarea cu tarile partenere si cu
organizatiile societatii civile pentru a combate stereotipurile de gen in fiecare aspect al
vietii sociale; invita delegatiile UE si statele membre sa foloseasca toate mijloacele
diplomatice posibile pentru a promova adoptarea de legislatie care sd prevada egalitatea
de gen structurala in toate aspectele;

30. reaminteste cd formarea obligatorie pentru toti membrii personalului SEAE, al
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31.

32.

Comisiet, al delegatiilor UE si al misiunilor si operatiilor PSAC ar trebui sa cuprinda
programe cuprinzatoare de identificare a victimelor violentei sexuale si/sau de gen 1n
situatii de conflict, precum si programe de prevenire, in plus fatd de formarea pentru
intregul personal al UE, inclusiv personalul militar si de politie; indeamna UE sa
recurgd la toate parghiile posibile pentru a se asigura ca autorii de violuri 1n masa in
situatii de razboi sunt denuntati, identificati, urmariti in justitie si pedepsiti in
conformitate cu dreptul penal international; reaminteste ca Statutul de la Roma ofera un
cadru juridic permanent pentru a aborda in mare masura violenta sexuala si de gen ca o
crimd impotriva umanitatii si invitd, asadar, UE sa sprijine activ activitatea
independenta si esentiald a Curtii Penale Internationale, atat politic, cat si financiar;
saluta includerea violentei sexuale si de gen printre criteriile pentru impunerea de
sanctiuni In cadrul regimului mondial de sanctiuni al UE in materie de drepturi ale
omului si incurajeaza statele membre sa utilizeze efectiv acest criteriu,

accentueaza ca casatoriile fortate si casatoriile copiilor constituie o incélcare a
drepturilor omului care face ca fetele sa fie deosebit de vulnerabile la violenta si
abuzuri; evidentiaza cd mutilarea genitald a femeilor (MGF) este recunoscuta la
international ca o incdlcare a drepturilor omului, existand 200 de milioane de victime la
nivel mondial si 500 000 de victime numai in UE, si ca, in fiecare an, cel putin trei
milioane de fete sunt expuse riscului de mutilare genitala; subliniaza cd mutilarea
genitald a femeilor si casatoriile fortate reprezinta un afront la adresa demnitatii
femeilor ca persoane; solicitd masuri integrate de sensibilizare si de prevenire cu privire
la mutilarea genitala a femeilor si la cdsdtoriile fortate, in special in contexte de conflict
st de urgentd; invita Comisia sd asigure o abordare coerenta pe termen lung pentru
stoparea mutilarii genitale a femeilor atat in interiorul, cat si in afara UE, prin
imbunatatirea sinergiilor dintre programele interne si cele externe ale UE; isi reitereaza
apelul de a integra masurile de prevenire a mutilarii genitale a femeilor in toate
domeniile de politica ale actiunii sale externe;

reaminteste ca femeile si fetele reprezintd majoritatea victimelor traficului de fiinte
umane si ale exploatarii sexuale; solicitd Tmbunatatirea pozitiei de lider si a
monitorizdrii din partea Comisiei si a statelor membre si intensificarea cooperarii
internationale pentru a pune capdt acestor practici ddundtoare care duc la astfel de forme
de sclavie; reaminteste ca vulnerabilitatea femeilor la traficul de fiinte umane si
exploatare sexuala este exacerbata in perioade de dificultiti economice si in situatii de
conflict si de urgenta; solicitd o mai buna integrare a luptei impotriva traficului de femei
st fete in obiectivele GAP III si sinergii mai accentuate cu Strategia UE privind
combaterea traficului de persoane (2021-2025);

Asigurarea accesului femeilor la sdndtate si garantarea drepturilor sexuale si reproductive

33.

reafirma ca sdnatatea sexuala si reproductiva si drepturile aferente (SSRD) sunt drepturi
ale omului si elemente fundamentale ale demnitatii umane si ale capacitarii femeilor;
este preocupat de regresul egalitdtii de gen si al drepturilor femeilor, precum si de
ascensiunea discursurilor misogine conservatoare si a grupurilor organizate, inclusiv
religioase, care ameninta respectarea SSRD in interiorul si in afara UE; subliniaza ca
involutia legislativa in privinta avortului submineaza protectia sanatatii, a drepturilor si
a demnitatii femeilor si le pun si mai mult in pericol pe femeile cele mai vulnerabile din
punct de vedere social si economic; ia act de faptul ca UE ar trebui sa conduca prin
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34.

35.

36.

37.

38.

puterea exemplului la nivel mondial in ceea ce priveste promovarea SSRD, fara
constrangeri, violentd, discriminare si abuz; invitd, prin urmare, toate statele membre sa
asigure accesul universal la SSRD pe teritoriile lor;

regretd ca, in numeroase regiuni din Intreaga lume, accesul la sdnatatea sexuala si
reproductiva, inclusiv la avort sigur si legal, este extrem de limitat si adesea Incadrat
penal; subliniaza, in plus, ca femeile care sunt sarace, care provin din mediul rural si
care fac parte din grupuri minoritare sunt principalele victime; subliniaza necesitatea de
a se concentra asupra tuturor grupelor de varsta, inclusiv asupra fetelor si femeilor
tinere, si de a oferi informatii pertinente, educatie si acces la SRHR, inclusiv ingrijire
prenatala si avorturi si metode contraceptive sigure si legale; subliniaza ca este
importanta contestarea Tn continuare a normelor discriminatorii care fac sa fie dificil ca
femeile, fetele si persoanele LGBTQI+ sa beneficieze de SDSR, precum si a
stereotipurilor care conduc la discriminare Impotriva femeilor marginalizate atunci cand
nasc;

subliniaza cd este important sd se imbunatateasca nivelul de disponibilitate a metodelor
contraceptive in tarile partenere, In special pentru adolescente; afirma ca toate femeile si
adolescentele au dreptul de a face propriile alegeri, in mod liber si in cunostinta de
cauza, in ceea ce priveste SDSR; reaminteste ca nivelul de calitate al asistentei medicale
materne este un indicator important al nivelului de dezvoltare al unei tari; considera ca
UE ar trebui sa ajute tdrile partenere sa garanteze dreptul la sandtate, in contextul
sarcinii si al nasterii, prin crearea unor servicii decente de sanatate materna care sa
reducd in mod eficient rata mortalitdtii infantile, precum si rata deceselor ca urmare a
complicatiilor la nastere;

solicitd ca PAEG III s acorde o prioritate ridicata egalitdtii de gen si SSRD 1n actiunile
de ajutor umanitar ale UE si ale statelor membre, precum si tragerii la rdspundere si
accesului la justitie si la reparatii in cazurile de incalcare a drepturilor sexuale si
reproductive si de violentd de gen, atat in ceea ce priveste formarea, cat si finantarea
actorilor umanitari;

solicita ca PAEG III s@ acorde o mai mare importantd SSRD, avand in vedere
repercusiunile grave pe care pandemia le-a avut asupra femeilor si fetelor din tarile
partenere, precum si alocarea si coordonarea in acest scop a unor fonduri adecvate,
flexibile, continue si precis directionate atunci cand se face programarea Instrumentului
de vecindtate, cooperare pentru dezvoltare si cooperare internationald — Europa globala;
invitd Comisia, SEAE si statele membre sa considere SSRD o prioritate in procesul de
programare a actiunii externe a UE, inclusiv in cel de programare in comun; subliniaza
rolul esential al organizatiilor neguvernamentale in calitate de furnizori de servicii si de
sustinatori ai SSRD;

reaminteste ca SSRD au un impact asupra corpului si autonomiei femeilor si fetelor si
insistd ca SSRD sa fie tratate ca o problema esentiala de sanatate publica si sa fie
accesibile tuturor, fara discriminare; solicita accesul universal la o educatie
cuprinzatoare si adaptate varstei cu privire la sexualitate, la o contraceptie eficientd, la
prevenirea HIV si a infectiilor cu transmitere sexuala, precum si la avort in conditii de
siguranta si legalitate; solicita ca programele de educatie cuprinzatoare cu privire la
sexualitate sd abordeze relatiile interpersonale, orientarea sexuala, egalitatea de gen,
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

normele de gen, prevenirea violentei de gen si consimtamantul, precum si sa ofere
informatii cu privire la pubertate, ciclul menstrual, sarcina si nastere, contraceptie si
prevenirea bolilor cu transmitere sexuala;

subliniaza necesitatea de a tine seama de varsta in actiunile legate de SSRD, de exemplu
oferind informatii si servicii accesibile si adaptate tinerilor; subliniazd ca UE ar trebui sa
incurajeze tarile partenere sd includa aceste aspecte in planurile lor nationale de sénatate
publica; invitd UE si statele membre sd se angajeze la realizarea obiectivelor PAEG III
privind SSRD si sa elaboreze ,,planuri de punere in aplicare la nivel national” care sa le
acorde prioritate;

accentueaza ca trebuie sa se incurajeze accesul la educatie la toate nivelurile si in toate
circumstantele, pentru a reduce cdsatoriile timpurii, sarcinile in randul adolescentelor si
dependenta economica; solicita eforturi mai mari pentru prevenirea absenteismului,
pentru ca fetele care devin mame sa poata sa revina la scoald, sa-si finalizeze studiile si
sa se integreze pe piata muncii;

solicita masuri pentru evita ca fetele sa lipseascd de la scoala in timpul perioadei de
menstruatie, imbunatatind serviciile de alimentare cu apd, de salubritate si de igiena,
precum si facilitdtile de igiena menstruald in scoli si combatand stigmatizarea in aceasta
privintd, inclusiv prin colaborarea cu femei, fete, barbati si baieti; solicitd sinergii mai
mari intre programele care abordeaza sanatatea, SSRD si serviciile de alimentare cu apa,
de salubritate si de igiena din scoli si sprijinul personal pentru fete;

reaminteste inegalitdtile si disparitatile intersectionale dintre femei si barbati in ceea ce
priveste accesul la Ingrijire si calitatea acesteia, avand in vedere lipsa unor servicii si
ingrijirt medicale care sd tind seama de aspectele de gen; solicita accesul universal la
prevenire, diagnosticare, ingrijire si tratament pentru bolile femeilor, cum ar fi
endometrioza si cancerul de col uterin si pentru bolile cu transmitere sexuala, cum ar fi
HIV, precum si la informatii privind acestea; invitd Uniunea Europeana sa sustina
realizarea strategiei globale a OMS de accelerare a eradicarii cancerului de col uterin;

solicita tarilor partenere sa finanteze adecvat si sd-si consolideze sistemele de sdnatate
publica si sd realizeze cercetari privind sandtatea femeilor in intreaga lume, pentru a
progresa in cunoasterea aspectelor legate de gen si sex in ceea ce priveste prevenirea,
diagnosticarea, tratamentul si studiul bolilor; solicita, de asemenea, sensibilizarea
publicului cu privire la problemele de sanatate legate de gen;

accentueaza ca statele membre trebuie sd adopte o politica in domeniul sdnatatii publice
care sa puna un accent deosebit pe promovarea sanatatii si prevenirea bolilor, garantand
servicii de ingrijire medicald universale si de Tnalta calitate si asigurand resursele
necesare pentru combaterea principalelor probleme de sanatate public;

Promovarea drepturilor si a egalitatii economice si sociale si asigurarea autonomiei
Jfemeilor si fetelor

45.

reafirmad ca criza si consecintele economice si sociale ale pandemiei de Covid-19 au un
impact disproportionat asupra accesului femeilor la piata muncii; subliniaza importanta
si necesitatea includerii aspectelor intersectionale de gen 1n toate planurile de redresare
in urma Covid-19 in tarile partenere si in initiativele Echipa Europa; subliniaza
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

necesitatea unui raspuns la pandemia de Covid-19 care sa ia in considerare dimensiunea
de gen in implementarea PAEG III, pentru a tine seama de circumstantele unice ale
femeilor si fetelor si pentru a stimula oportunitatile post-crizd; invitd Comisia sa
integreze dimensiunea de gen si s includa actiuni transformatoare din perspectiva
genului in toate masurile legate de pandemia de Covid-19 din térile partenere, inclusiv
in planurile si masurile de redresare si sa sprijine proiecte, inclusiv proiecte financiare,
astfel Incat sd includa egalitatea de gen; evidentiaza cd noi forme de finantare, cum ar fi
obligatiunile de gen (,,gender bonds”), ar putea relansa economiile nationale capacitand
totodata femeile;

considera ca munca este esentiald pentru combaterea inegalitdtii; sprijind negocierea
colectiva ca mijloc nu numai de a imbundtati conditiile de munca, ci si de a combate
inegalitatile dintre femei si barbati;

salutd intentia Comisiei de a cere respectarea conventiilor relevante ale OIM si ONU
privind egalitatea de gen in viitoarea sa revizuire a Regulamentului privind sistemul
generalizat de preferinte; invitd Comisia sa includd in mod efectiv egalitatea de gen in
toate capitolele referitoare la comert si dezvoltarea durabila si sa se asigure ca comertul
st investitiile nu agraveaza inegalitatea de gen; subliniaza ca toate evaluarile de impact
legate de comert ar trebui sd tind seama de perspectiva organizatiilor societatii civile;

accentueaza ca sprijinul financiar pentru femei trebuie sa fie insotit de formare, acces la
informatii, perfectionare si sensibilizare cu privire la drepturile lor fundamentale;

invitd Comisia si statele membre sa colaboreze cu térile partenere pentru a preveni si a
combate hartuirea femeilor la locul de munca, precum si pentru a promova ratificarea
Conventiei OIM privind violenta si hartuirea (nr. 190);

solicitd ca PAEG III sd promoveze activitdtile economice ale femeilor si accesul lor la
instrumentele economice si sociale necesare, precum si la resurse si protectie sociala, in
special In situatii de urgentd; subliniaza importanta participarii femeilor la economia
mondiala pentru dezvoltarea durabila si o crestere economica sustinuta si incluziva,
legata intrinsec de obiectivul global de eradicare a saraciei, astfel cum este prevazut in
ODD:; solicita Comisiei si statelor membre sa sprijine si s8 promoveze mecanisme de
protectie sociala care sa integreze dimensiunea de gen, printre care transferuri de
numerar, pentru a consolida capacitatea tarilor partenere de a raspunde la crize si socuri
externe;

solicitd UE si tarilor partenere sa adopte masuri care sa contribuie la cresterea
capacitatii de insertie profesionald a femeilor si sd le ofere locuri de munca decente,
acces la finantare si oportunitati de afaceri, inclusiv prin sprijinirea organizatiilor
conduse de femei la nivel local si prin incurajarea participarii lor la sindicate si
organizatii ale lucratorilor; subliniaza importanta facilitarii accesului la microcredite, de
exemplu, pentru a facilita si stimula creativitatea si spiritul antreprenorial al femeilor la
scarda mai mica;

subliniaza cd, pentru eficienta, trebuie luata in considerare complementaritatea altor
actiuni, cum ar fi eliberarea de violenta de gen, accesul la locuri de munca decente si
servicii abordabile de ingrijire a copiilor si a persoanelor 1n varsta; solicitd UE si
statelor sale membre sa capaciteze si sa protejeze mamele si tatii din Intreaga lume, sa
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colaboreze cu tarile partenere pentru a garanta concedii de maternitate, de paternitate si
pentru cresterea copilului adecvate si sa adopte masuri practice pentru a asigura aceasta
protectie, alaturi de investitii in serviciile de ingrijire a copiilor si de educatie;

53. subliniaza ca UE ar trebui sa sprijine crearea Instrumentului obligatoriu pentru
intreprinderi si drepturile omului in cadrul ONU, in scopul de a garanta pe deplin
exercitarea drepturilor omului si a drepturilor femeilor;

54. invitd Comisia si statele membre sa colaboreze cu tarile partenere pentru a finanta si a
promova masuri care sd usureze povara disproportionata a muncii neremunerate pe care
femeile trebuie sa o suporte si sa sustind actiuni care sa ajute femeile care muncesc sa
treacd de la economia informala la cea formala; subliniaza ca femeile si barbatii ar
trebui sd8 Tmparta in mod egal responsabilitatile casnice si de ingrijire neplatite; solicita
luarea unor masuri concrete pentru recunoasterea, reducerea si redistribuirea activitatilor
neremunerate de Ingrijire s munca casnicd;

55. solicita promovarea activa a rolului si participarii femeilor in economie si societate si
recunoasterea drepturilor lor civile si juridice, inclusiv a dreptului de proprietate, de
acces la Tmprumuturi bancare si de a participa la diferite sectoare economice si la viata
politica, in special prin promovarea unor politici macroeconomice care sd tind seama de
dimensiunea de gen; regreta faptul ca dreptul la remuneratie egalad pentru munca egala
de valoare egald nu este, In multe circumstante, real, atat in interiorul, cat si in afara UE,
chiar si atunci cand este consacrat prin lege, si subliniaza cd trebuie abordata cauza
principala a acestei discriminari;

56. subliniaza ca este esential ca sectorul privat sd se implice in atingerea obiectivelor
stabilite Tn PAEG III si sa fie tras la raspundere daca Incalca drepturile femeilor in
cursul activitdtilor corporative; invitd Comisia sa includa perspectiva de gen in viitoarea
sa propunere legislativa privind diligenta necesara a companiilor;

57. accentueaza ca autonomia economica si sociald a femeilor este esentiald pentru o
crestere sustenabila si incluziva; solicitd eforturi globale pentru a asigura accesul fetelor
si femeilor la educatie si formare de calitate, care sa le ofere aptitudini si instrumente
eficiente pentru a se angaja pe piata muncii, n special in situatii de urgenta si in caz de
stramutare; recomanda puternic ca tarile partenere sa stimuleze investitiile intr-o
educatie de calitate si incluziva, cu sprijin din bugetul UE; subliniaza ca sprijinul
bugetar al UE, care si-a dovedit eficienta in domeniul educatiei, raimane modalitatea
predilectd pentru a permite accesul tuturor la o educatie incluziva si de calitate in tarile
in curs de dezvoltare; saluta intentia de a majora finantarea globalad pentru educatie si de
a aloca 10 % din bugetul pentru ajutor umanitar finantarii educatiei in situatii de
urgenta;

58. accentueaza ca este necesara sustinerea unor investitii substantiale in serviciile de
sanatate si educatie, precum si in locuinte la preturi accesibile atat in zonele rurale, cat
si 1n cele urbane, pentru a raspunde nevoilor populatiei si a contribui la independenta,
egalitatea si emanciparea femeilor; reaminteste ca trebuie acordatd o atentie deosebita
acestor chestiuni 1n statele fragile si n cele in stadiu de post-conflict, in care UE va
realiza si proiecte de dezvoltare pentru a remedia insuficienta drepturilor femeilor la
locuinte, terenuri si proprietate;
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59. 1isi exprima ingrijorarea cu privire la cresterea decalajului digital dintre femei si barbati
in multe tari, ceea ce impiedica accesul egal la informatii si la servicii digitale;
subliniaza importanta promovarii alfabetizarii digitale, a accesului la instrumentele
digitale la preturi abordabile, precum si a accesului la piata muncii; solicita cresterea
finantarii si a burselor, si directionarea lor mai precisa, pentru a le permite femeilor si
fetelor sa aiba acces la Tnvatdmantul superior si la formare profesionala, in special in
vederea promovarii educatiei digitale si tehnologice a fetelor si a participarii femeilor n
domeniile STIM, precum si sustinerea proiectelor conduse de femei; salutd hotararea cu
care PAEG III doreste sa elimine decalajul digital de gen pentru a stimula o
transformare digitald cu adevarat incluziva,

60. reaminteste ca femeile, in special cele care se confrunta cu discriminarea
intersectionald, pot Intdmpina dificultéti in ceea ce priveste accesul la serviciile digitale
st la infrastructura aferenta; solicitd ca femeilor si fetelor, in special celor care locuiesc
in zone rurale sau izolate, sa li se acorde un acces mai bun, universal, sigur si securizat
la instrumentele digitale si la instruire pentru utilizarea acestora;

61. subliniaza necesitatea de a sprijini furnizarea de servicii publice si private prin canale,
tehnologii si servicii digitale care sd integreze dimensiunea de gen (de exemplu, e-
guvernarea, serviciile financiare digitale), consolidand incluziunea si participarea
femeilor si fetelor In societate; invita statele membre sa combatd excluziunea digitala a
tuturor grupurilor vulnerabile din societate si sa le facd accesibile educatia in domeniul
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor, tinand seama de diferitii factori care
determind accesul femeilor la educatie, precum si prin crearea unor puncte de acces
digital gratuit;

62. solicita sprijinul UE pentru modernizarea si digitalizarea procedurilor administrative in
tarile partenere, 1n special pentru a asigura existenta in toate aceste tari a unor registre
civile fiabile, in care se inregistreaza fiecare nastere;

63. recunoaste cd situatiile de urgentd, cum ar fi conflictele armate si crizele economice,
precum si situatiile de stramutare, pun in pericol educatia si formarea femeilor si fetelor;
reitereaza faptul ca accesul femeilor la mijloace de subzistenta si la oportunitati de
munca este grav afectat in timpul situatiilor de urgenta si subliniaza, prin urmare,
importanta alocarii fondurilor necesare in astfel de cazuri, in special organizatiilor
locale conduse de femei si structurilor existente, pentru a imbunatati structurile care
asigurd dezvoltarea adecvata a educatiei, a competentelor si a accesului lor la locuri de
muncd pe termen lung;

64. constatd ca insecuritatea alimentard afecteaza femeile In mod asimetric si cd ele detin in
mod disproportionat mai putine terenuri, animale si alte bunuri; invita Comisia si statele
membre sa sprijine obiectivul de a realiza egalitatea de gen in sectorul alimentar si
agricol, precum si in privinta oportunitatilor financiare si a accesului la formare, pentru
a capacita femeile in agricultura; ia act de importanta sustinerii eforturilor tarilor
partenere in directia unor reforme juridice, politice si institutionale care sd acorde
femeilor drepturi egale la resursele economice, in special accesul si controlul asupra
terenurilor si a altor forme de proprietate;

65. solicitd UE sa promoveze politici economice si comerciale coerente cu ODD si cu

PE692.830v01-00 20/55 RR\1249455R0O.docx

RO



66.

67.

68.

69.

70.

obiectivele PAEG III; reaminteste pozitia sa anterioara privind comertul si genul, astfel
cum a fost prezentata in rezolutia sa din 13 martie 2018 referitoare la egalitatea de gen
in acordurile comerciale ale UE!?; solicitd ca UE sa continue sa sprijine si sa introduca
politici comerciale care sd reducd decalajele socioeconomice si sd asigure un nivel
ridicat de protectie si de respectare a libertatilor fundamentale si a drepturilor omului,
inclusiv a egalitatii de gen;

saluta faptul ca noul PAEG III solicitd promovarea egalitatii de gen prin politica
comerciala a UE; invitd Comisia, Consiliul si SEAE sa promoveze si sa sustind
includerea unui capitol specific dedicat aspectelor de gen in toate acordurile comerciale
si de investitii ale UE, inclusiv in angajamentele de a promova egalitatea de gen si
capacitarea femeilor; invitd Comisia sd includa impactul de gen al politicii si acordurilor
comerciale ale UE in evaluarile ex-ante si ex-post ale impactului;

subliniaza pozitia sa anterioard prin care solicita un capitol specific privind comertul,
egalitatea de gen si capacitarea femeilor, in viitoarea modernizare a Acordului de
asociere UE-Chile; observa cu interes progresele inregistrate intr-un capitol privind
comertul si egalitatea de gen in cadrul negocierilor;

reaminteste rezolutia sa din 25 noiembrie 2010 referitoare la drepturile omului si
standardele sociale si de mediu in acordurile comerciale internationale!3;

constatd ca politica comerciala nu este neutrd din punctul de vedere al genului si ca este
necesard o mai buna colectare a datelor defalcate in functie de gen, impreund cu
indicatori clari, pentru a evalua corect diferitele efecte ale politicii comerciale asupra
femeilor si barbatilor; invita din nou UE si statele sale membre sa se inspire din setul de
instrumente elaborat de Conferinta ONU privind comertul si dezvoltarea si sa includa in
evaludrile impactului ex ante si in cele ex post efectele de gen specifice pentru fiecare
tard si sector ale politicii si acordurilor comerciale ale UE; invitd Comisia sa colaboreze
cu partenerii internationali, cum ar fi OMC, si cu autoritatile si organizatiile locale,
pentru a colecta date, a analiza impactul comertului asupra femeilor si a transpune
datele in propuneri concrete de imbunatatire a rolului femeilor in sistemul comercial
international si de promovare a cresterii economice inclusive; subliniaza ca
intensificarea cooperarii in cadrul organizatiilor internationale, cum ar fi OMC, Centrul
de comert international si ONU, si crearea unor retele care sa cuprinda universitati,
organizatii ale societatii civile si parlamente pot conduce la ameliorarea schimbului de
bune practici si metode de colectare a datelor, precum si la includerea unei perspective
de gen in comert; insista asupra faptului cd aspectele de gen nu ar trebui sa fie limitate
la capitolul privind comertul si dezvoltarea durabila;

solicitd Comisiei sd se implice activ in recent infiintatul grup de lucru informal al OMC
privind comertul si egalitatea de gen, pentru a se adopta o declaratie ministeriald ferma
la cea de-a 12-a Conferinta ministeriald, care ar putea servi drept foaie de parcurs pentru
implementarea Declaratiei de la Buenos Aires din 2017; subliniaza ca Grupul de lucru
informal privind comertul si egalitatea de gen este un prim pas catre o platformd mai
permanentd in cadrul OMC pentru a discuta aspecte legate de comert si de gen; invita
Comisia sa colaboreze in continuare Tn mod proactiv cu alti membri ai OMC pentru a
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

contribui la activitatea grupului de lucru informal si sa analizeze posibilitatea de a
institui un grup de lucru permanent;

reaminteste cererea adresatd Comisiei ca grupurile consultative interne sa aiba o
componenta echilibrata din punctul de vedere al genului, ca rolul lor de monitorizare sa
fie extins si ca in cadrul fiecarui acord de liber schimb sa se stabileascd o comisie pentru
comert si gen, pentru a depista deficientele;

invitd Comisia sd evalueze cu atentie impactul acordurilor comerciale asupra sectoarelor
cu un procent ridicat de lucratori femei, cum ar fi sectorul confectiilor si agricultura la
scara mica; reaminteste ca criza economica cauzatd de pandemia de COVID-19 a afectat
puternic aceste sectoare si a amplificat riscul de crestere a inegalitatilor, a discriminarii
si a exploatdrii lucratoarelor;

invita Comisia sa se asigure ca sunt disponibile resurse suficiente si sa faca publice
resursele alocate pentru a promova valoarea fundamentala a egalitatii de gen in politicile
sale comerciale si de investitii i sd garanteze ca secretariatele institutiilor UE
responsabile de politica comerciala si de negocieri dispun de cunostintele si capacitatea
tehnica necesare pentru a integra perspectiva de gen in intregul proces al negocierilor
comerciale si al elaborarii politicilor, numind puncte de contact pe probleme de gen in
institutiile si delegatiile UE;

solicita includerea unor dispozitii executorii in toate capitolele privind comertul si
dezvoltarea durabila bazate pe respectarea standardelor fundamentale de munca ale
OIM si a conventiilor aplicabile, in special a Conventiei nr. 189 privind munca decenta
pentru personalul casnic, a Conventiei nr. 156 privind lucratorii cu responsabilitati
familiale, a Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de
femei, a Conventiei nr. 111 privind discriminarea in materie de incadrare in munca si
profesie, a Conventiei nr. 100 privind egalitatea de remunerare si a Conventiei nr. 190
privind violenta si hartuirea; solicitd, de asemenea, ca aceste conventii sa fie incluse pe
lista conventiilor in revizuirea SGP+;

salutd Acordul international al atelierului de lucru al Organizatiei Internationale de
Standardizare (ISO/IWA 34) privind definitiile globale referitoare la antreprenoriatul
femeilor, care urmareste sa faciliteze elaborarea de politici, colectarea de date si accesul
la consolidarea capacitatilor, la finantare si la piete, in vederea capacitdrii economice a
femeilor;

saluta realizarile de pana acum in ceea ce priveste integrarea dimensiunii de gen in
politicile de acordare de imprumuturi ale Bancii Europene de Investitii (BEI) si invita
BEI sa-si intensifice eforturile si, in special, sd tind seama in cea mai mare masura
posibila de obiectivele de politica ale PAEG III in mandatul sdu de acordare a
imprumuturilor externe;

subliniaza cd BEI si alte institutii financiare europene de dezvoltare relevante ar trebui
sa fie pe deplin aliniate la PAEG III; invita BEI sa tind seama de obiectivele PAEG 111
atunci cand acorda sprijin companiilor din tarile partenere, prin evaludri de impact care
ar trebui efectuate pentru fiecare proiect finantat de BEI, si solicitd monitorizarea
continud a operatiunilor la fata locului;
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Promovarea participarii femeilor, fetelor si tinerelor si a rolului lor de lider

78.

79.

subliniaza importanta rolului de lider si a participarii femeilor si fetelor la toate
nivelurile procesului decizional si faptul ca participarea egald a femeilor la viata publica
si la cea politicd este esentiala pentru buna guvernare si pentru o concepere adecvata a
politicilor; subliniaza importanta reprezentarii femeilor de ambele parti in negocieri, la
toate nivelurile actiunii externe; reafirma ca, atunci cand femeile si fetele conduc in mod
egal, comunitdti intregi beneficiaza de solutii mai bune si mai sustenabile; constata ca
femeile sunt subreprezentate la toate nivelurile vietii politice si publice si ca progresele
sunt lente;

solicitd finantarea unor programe care sa promoveze formarea, implicarea civica si
participarea femeilor, inclusiv sustinerea abordarilor participative la nivelul
comunitatilor si a activitatilor educationale specifice pentru fete si tinere, pentru ca ele
sunt cele mai afectate de discriminare; solicita includerea femeilor la toate nivelurile
procesului decizional, ale guverndrii, ale conducerii si ale pozitiilor de putere, prin
reforme ale administratiei publice si prin programe si activitati precum crearea de retele,
schimburi, mentorat si sponsorizare, si pledeaza pentru includerea organizatiilor locale
pentru drepturile femeilor si a personalului de interventie umanitard din prima linie aflat
sub conducerea femeilor in structurile de coordonare umanitara si de luare a deciziilor;

Implicarea femeilor in procesele de pace si securitate

80.

81.

82.

83.

subliniaza importanta rolului femeilor si al societatii civile in promovarea dialogului, in
crearea de coalitii si in medierile de pace, precum si in prezentarea unor perspective
diferite privind definitia pacii si a securitatii, in special in cadrul prevenirii si
solutionarii conflictelor si al reconstructiei post-conflict; invita UE sa promoveze o mai
mare participare a femeilor la procesele de mentinere si de instaurare a pacii si sa
sustind si sa recunoascd femeile, tinerele si fetele aparatoare ale drepturilor omului ca
factori esentiali ai schimbarii, precum si sa le sprijine si sa le protejeze; accentueaza ca
respectarea si concretizarea deplina a drepturilor fundamentale ale femeilor reprezinta
temelia unei societati democratice si incluzive;

saluta integrarea Planului de actiune al UE privind femeile, pacea si securitatea (FPS) in
PAEG III si solicitd punerea sa efectiva in aplicare; subliniaza rolul important al
initiativelor locale reusite de consolidare a pacii care sunt conduse de femei sau de
apdratori ai drepturilor omului in cazul femeilor si solicitd UE sa sprijine, sa
consolideze si sa includa sistematic aceste initiative in consultarile, coordonarea si
procesele decizionale pentru edificarea pacii;

invitd SEAE sa efectueze sistematic o analiza a conflictelor cu o perspectiva integrata
de gen, bazata pe analiza de gen si pe analiza conflictelor care integreaza perspectiva de
gen, in special privind misiunile si operatiile PSAC si activitatile din cadrul
Instrumentului european pentru pace; subliniaza ca este nevoie de resurse suficiente
pentru a dezvolta si consolida competenta si capacitatea UE de a efectua analize ale
riscurilor si ale conflictelor cu integrarea unei perspective de gen, ceea ce ar trebui sa
implice acordarea unei atentii deosebite egalitatii de gen si asigurarea unei participari
semnificative a femeilor si a grupurilor marginalizate;

atrage atentia ca este important sd se creeze o legatura intre conceptul de securitate
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84.

85.

86.

umana si abordarea de gen; invita Uniunea Europeana sa utilizeze conceptul de
securitate umand asa cum este definit in Rezolutia ONU 66/290 si in Agenda ONU
privind FPS; insistd ca securitatea trebuie sd se concentreze asupra vietilor omenesti si
asupra protectiei acestora impotriva amenintarilor precum violenta, lipsa educatiei, a
asistentei medicale, a hranei sau a independentei economice; invita Comisia, SEAE si
statele membre sa dezvolte si sd promoveze agenda ONU pentru dezarmare; insista in
favoarea unei politici externe feministe privind dezarmarea si neproliferarea;

subliniaza cd femeile sunt afectate in mod disproportionat de violentele sexuale in
situatii de conflict si de alte incdlcari ale drepturilor omului care rdiman nepedepsite,
fiind inclusiv supuse unui risc mai mare de a fi victime ale traficului de fiinte umane;
subliniaza necesitatea unei ingrijiri adecvate si holistice pentru femeile si fetele care
sunt victime ale violentelor sexuale in zonele si tarile in situatii de conflict, precum si a
acordarii unor reparatii reale si rapide; constata cd acest sistem functioneaza deja acolo
unde a fost pus 1n aplicare si contribuie si la reintegrarea acestor victime in societate;
reaminteste ca este important sd se combata stigmatizarea victimelor; solicita
continuarea sustinerii masurilor care ofera femeilor in situatii de conflict si de urgenta
pachete de ingrijiri pentru SSRD, prin finantarea si sprijinirea organizatiilor din prima
linie si a organizatiilor conduse de femei;

reaminteste ca femeile si fetele sunt afectate in mod disproportionat de conflictele
armate; deplange utilizarea violentei sexuale ca armd de razboi si insista ca este
imperios necesar ca aceasta sa fie combdatura si ca impunitatea sa fie eliminata prin
aducerea faptasilor in fata justitiei; accentueaza, in continuare, ca in zonele de conflict,
femeile sunt adesea primele victime ale strdmutdrii si se confrunta deseori cu pierderea
autonomiei lor economice si a accesului la educatie si la servicii fiabile de sanatate
sexuald si reproductiva; accentueaza ca trebuie sa se asigure accesul la educatie si la
locuri de munca al persoanelor stramutate din cauza conflictelor sau a dezastrelor
naturale; invitd Comisia si statele membre sd colaboreze cu térile partenere si cu fortele
armate ale acestora pentru a asigura punerea in aplicare corespunzdtoare a celei de-a
patra Conventii de la Geneva privind protectia persoanelor in timpul razboiului, cu un
accent special pe prevenirea si pedepsirea violentei sexuale;

regretd ca in GAP III nu se tine seama de patrimoniul cultural feminin din toate tarile si
nici de rolul femeilor in protejarea si dezvoltarea culturii; invitd Comisia si SEAE sa
elaboreze programe care vizeaza protejarea si recunoasterea patrimoniului cultural si a
traditiilor dezvoltate de femei, care trec adesea neobservate, mai ales in cursul intregului
ciclu al conflictelor;

O actiune umanitard care sa tind seama de dimensiunea de gen

87.

regretd ca recenta Comunicare a Comisiei privind actiunea umanitara a UE: noi
provocdri, aceleasi principii (COM(2021)0110) nu abordeaza suficient perspectiva de
gen in contextele umanitare; invitd Comisia sd prezinte propuneri mai concrete privind
cheltuielile specifice, programele, urmarirea si evaluarea activitatilor legate de gen in
contexte umanitare si s conceapd masuri pentru dezvoltarea mai mare a unei actiuni
umanitare a UE adaptate si eficiente care sa tind seama de dimensiunea de gen, avand in
vedere oportunitatea pe care o oferda abordarea bazata pe legatura tripla dintre domeniul
umanitar, dezvoltare si pace, pentru a proteja drepturile femeilor si fetelor si a promova
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egalitatea de gen 1n toate contextele;

Construirea unei societati ecologice si digitalizate

88.

89.

90.

91.

92.

salutd includerea in PAEG III a domeniului prioritar al schimbarilor climatice, avand in
vedere ca schimbarile climatice nu sunt neutre din perspectiva genului, deoarece
actioneaza ca un amplificator al inegalitatilor de gen existente, in special in cazul
saracilor, al tinerilor si al populatiilor indigene, mai ales in medii fragile; apreciaza
hotararea UE de a aborda dimensiunea de gen in cadrul tranzitiei ecologice, avand in
vedere impactul intersectional si disproportionat al schimbarilor climatice asupra
femeilor si fetelor, in special in tarile in curs de dezvoltare; subliniaza necesitatea de a
include, a asculta si a capacita femeile si fetele in elaborarea si aplicarea unor abordari
eficiente de atenuare a schimbadrilor climatice si de adaptare la acestea in tarile
partenere, asigurand astfel o actiune climatica cu adevarat transformatoare din
perspectiva genului; solicitd UE sa fie un exemplu, prin includerea imediata a
perspectivei de gen si a unor obiective privind egalitatea de gen in Pactul verde
european si in initiativele conexe;

reafirma ca egalitatea de gen este o conditie necesard pentru dezvoltarea durabila si
pentru a realiza o tranzitie echitabild si justa, care sd nu lase pe nimeni in urma; isi
reitereaza, prin urmare, solicitarea ca Pactul verde pentru Europa sa fie urmat rapid de o
»diplomatie a Pactului verde”, care sa includa sistematic o perspectivd de gen
intersectionala si sd implice femeile si fetele, inclusiv femeile indigene, in procesul
decizional strategic privind adaptarea la schimbarile climatice;

subliniaza cd femeile si organizatiile de femei se afld in avangarda gasirii unor solutii si
a expertizei in ceea ce priveste agricultura, clima, energia si conservarea biodiversitatii
si se afla In prima linie a combaterii schimbdrilor climatice; solicitd ca acestea sa fie
sustinute printr-o finantare adecvata si flexibila, prin dispozitii in cadrele legislative,
prin acces la terenuri $i resurse si prin cooperare cu sectorul privat si cu cel financiar;
reitereaza rolul adaptarii la dimensiunea de gen, inclusiv al agriculturii inteligente din
punct de vedere climatic, al reducerii riscului de dezastre, al economiei circulare si al
gestionarii sustenabile a resurselor naturale;

solicitd ca femeile si fetele sa beneficieze de acces si formare in domeniul
instrumentelor digitale si sa fie promovata prezenta femeilor in profesiile din domeniile
STIM;

subliniaza cd retelele sociale sunt o sursd de discriminare si hartuire de gen; subliniaza
ca guvernele trebuie sa-si intensifice eforturile pentru a reglementa mai bine aceste
retele, aldturi de platformele digitale, pentru a combate violenta si hértuirea online pe
criterii de gen; recunoaste cd acesta este un obstacol major in calea accesului femeilor si
fetelor la spatiile digitale si a participarii lor online si impiedica in mod grav
participarea politica a fetelor si a femeilor, in special a celor cu identitati intersectionale,
care raporteaza rate mai mari de hartuire online; solicita instituirea unor mecanisme de
protectie online adaptate pentru femei si implicarea mai mare a femeilor In proiectarea,
fabricarea si dezvoltarea aplicatiilor de inteligentd artificiala, pentru a combate
perpetuarea stereotipurilor si a prejudecatilor de gen; solicita aplicarea dispozitiilor
corespunzatoare de drept penal pentru a combate abuzurile online, mesajele de
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93.

amenintare, hdrtuirea sexuald si partajarea de imagini private fara acordul persoanei in
cauza;

observa ca comertul electronic are potentialul de a conecta mai multe antreprenoare cu
pietele internationale; solicitd Comisiei sa sprijine femeile Tn adoptarea de noi
tehnologii, cum ar fi tehnologia blockchain, care, datorita naturii sale peer-to-peer,
anonimatului si eficientei, poate ajuta anumite femei sa depdseasca unele bariere
juridice si culturale discriminatorii din calea comertului, sd isi imbunatateasca accesul la
finantare si sa le ajute sa se integreze in lanturile valorice globale;

Crearea unei adevirate Generatii a egalititii

94.

95.

96.

97.

98.

99.

reafirma ca UE trebuie sa aiba un rol de lider la nivel multilateral in promovarea
diplomatiei feministe, pentru a materializa acordurile internationale privind drepturile si
capacitarea femeilor si ale fetelor; invita UE, statele sale membre, Comisia si SEAE sa
se angajeze sa avanseze catre o politicd externa, de securitate si de dezvoltare feminista,
care sa implice o viziune transformatoare din perspectiva genului si sd facd din
egalitatea de gen o parte esentiald a actiunilor si prioritatilor lor externe;

saluta cele 33 de miliarde EUR promise de guvernele din intreaga lume, de sectorul
privat si de societatea civila in cadrul Forumului pentru ,,Generatia Egalitate” de la
Paris; solicitd un sistem international eficient de responsabilizare si cere Comisiei sd
monitorizeze anual angajamentele convenite si concretizarea lor;

reaminteste angajamentul Comisiei de a aloca 4 miliarde EUR din bugetul extern pentru
femei si fete si de a majora finantarea pentru organizatiile de femei; solicitd ca aceste
angajamente sa fie clarificate, monitorizate adecvat si transpuse In practicd, precum si sa
se stabileasca un nivel de referintd si obiective clare;

reaminteste ca dialogul intre generatii si includerea si angajamentul barbatilor si
baietilor pentru a face sd evolueze egalitatea de gen sunt esentiale pentru o schimbare la
nivel societal si pentru crearea unei adevarate Generatii a egalitatii;

salutd recunoasterea in PAEG III a importantei implicarii active a barbatilor si baietilor
in promovarea schimbarii atitudinilor sociale si, in consecinta, a schimbarilor structurale
mai ample; subliniaza ca este important sd se creeze modalitati practice de a implica
barbatii si baietii ca agenti ai schimbarii prin stabilirea unor indicatori suplimentari si a
unor tinte suplimentare legate de implicarea barbatilor si a baietilor si prin asigurarea
faptului ca PAEG III genereaza rezultate pozitive si pentru ei;

o

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei
si Vicepresedintelui Comisiei/Inalt Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe si
politica de securitate.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Calea pentru a ajunge la egalitatea de gen este Inca foarte lungd. Obstacolele pentru
autonomizare, discriminarea si, adesea, violenta si exploatarea reprezinta realitatea cotidiand a
milioane de femei si fete.

In intreaga lume, pandemia de COVID-19 a exacerbat inegalititile de gen. Pe langa violentele
conjugale care s-au multiplicat odatd cu izolarile succesive si cu cele 1,4 milioane de sarcini
nedorite au trebuit duse la termen, 47 de milioane de femei si fete au cazut intr-o saracie
extremd. Ultraconservatorii si fundamentalistii au profitat de aceasta situatie pentru a creste
controlul asupra corpului si autonomiei femeilor, in special prin restrictionarea accesului la
avort din propria decizie a femeilor. Concluzia e clara: criza si consecintele sale multiple arata
ca drepturile femeilor si fetelor nu trebuie considerate un lucru dobandit pentru totdeauna.

Cu toate acestea, nicio societate nu se poate dezvolta sau redresa in urma unei crize daca lasa
deoparte, sau chiar oprimd, jumatate din populatia sa. Binele societal si economia au mult de
castigat din autonomizarea femeilor. De exemplu, la nivel mondial, femeile cheltuiesc 90 % din
venituri pentru familie.

Existd inegalitati ancorate in traditie, cum ar fi accesul la educatie, la un loc de munca, la resurse
si la credite, dar si noi inegalitati. Printre acestea se numara in special discriminarea digitala
sau vulnerabilitatile la schimbarile climatice.

Redresarea post-pandemie reprezinta o oportunitate pentru un nou inceput, axat pe dezvoltarea
umand. Acum trebuie sd construim o societate mai echitabild si mai incluziva, in care femeile
sa-si aibd locul care li se cuvine.

Uniunea Europeana, prin actiunea sa externd, trebuie sd fie vectorul unei lumi mai egalitare.
Pentru aceasta, avem un instrument puternic, pe care trebuie sa-1 folosim: Planul de actiune
pentru egalitatea de gen (PAEG III).

PAEG III este un instrument politic major si nu ar trebui considerat un program tehnic. Prin
aceasta, acordam un loc central diplomatiei feministe, prin promovarea valorilor egalitatii de
gen.

Raportoarea a organizat consultdri ample, cat mai apropie de actorii de pe teren. Ea s-a intalnit
cu personalitdti importante, experte si experti din Uniunea Europeanad, dar si din Thailanda,
Mexic, Rwanda, India, El Salvador, Mozambic, Senegal, Irak si Republica Democraticd Congo.
Aceste personalitdti provin din societatea civila, mediul academic, organizatii internationale,
politica, iar printre ele sunt si doi laureati ai Premiului Nobel pentru pace: dr. Denis Mukwege
st Nadia Murad.

Aceasta diversitate a schimburilor reflectd societdtile lumii noastre. Nevoile si miza variazd de
la o tara la alta, de la o regiune la alta, de la 0 comunitate la alta si de la o culturd la alta. Ar
trebui vizate situatiile de urgenta proprii fiecarui context si fiecdrei problematici care afecteaza
femeile si fetele.
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1) Un plan coerent in fata provocarilor accentuate de criza sanitara

Violenta impotriva femeilor si a fetelor

Violenta impotriva femeilor, in multiplele sale forme, este cea mai extrema manifestare a
inegalitatii de gen. Violenta in cuplu, violenta intrafamiliala, agresiunea sexuald, hartuirea,
violul, mutilarea genitald au consecinte dramatice si de durata asupra sanatatii fizice si mentale
a femeilor si trebuie combatute intransigent de catre toate statele si toti actorii societatii.

Violenta nu este o chestiune care tine doar de cercul familial sau de viata privatd, ci este o
chestiune de drepturi si sanatate, dar si o problema de sigurantd. Violenta are un impact puternic
asupra sferei publice si a lumii muncii. Trebuie sa adaptam discursul privind violenta de gen.
Nicio societate nu poate prospera atunci cand jumatate din populatie este expusa riscului de
violenta fizicd si/sau psihologica.

Sanatatea sexuala si reproductiva si drepturile aferente

Capacitarea femeilor si a fetelor in lume nu va fi niciodata realizata fara dreptul fundamental
universal de a dispune de propriul corp.

Accesul universal la sdnatatea sexuala si reproductiva este o problema de sanatate publica, nu
o dezbatere religioasd, politica sau ideologica. Printre altele, aceasta poate reduce numarul
sarcinilor timpurii, mortalitatea maternd si infantila, poate combate HIV si alte boli cu
transmitere sexuald, precum si cancerele usor de eliminat, cum ar fi cancerul de col uterin.

Unele guverne din Europa si din intreaga lume s-au folosit de criza provocata de pandemia de
COVID-19 pentru a contesta accesul la avort sigur si legal, la contraceptie si la educatie sexuala.
Prin urmare, este esential sa se continue finantarea societatii civile care lupta pentru dreptul la
autonomie corporala.

Educatia si autonomizarea economica

Accesul la sanatate este unul dintre pilonii dezvoltarii umane. Celalalt pilon este accesul la
educatie. Dar si in aceasta privintd fetele sunt discriminate, In special prin acordarea de
prioritate scolarizarii baietilor, casatoriile fortate, tabuurilor regulilor si accesului limitat la apa
si la instalatii sanitare si de igiena adecvate, precum si la articole de igiend menstruala.

Ca urmare a pandemiei, este posibil ca 11 milioane de fete s nu se poata Intoarce la scoala, pe
langa cele 130 de milioane deja nescolarizate. Cu toate acestea, fiecare an de educatie in plus
duce la o reducere cu 10 % a fertilitatii, iar un an suplimentar de scolarizare poate creste
veniturile unei femei cu 10-20 %.

Astfel, investitiile in educatia si formarea fetelor si femeilor si asigurarea unui sprijin financiar
adecvat contribuie la capacitarea acestora si afecteaza in mod pozitiv economia si piata fortei
de munca.

Lumea post-COVID are nevoie de o redresare economica feministd, cu femei care gandesc,
care propun si care conduc.

2) Un program de mobilizare a guvernelor si a societitii civile pentru pace si egalitate
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Desfasurare, evaluare si finantare

Noile obiective pentru desfasurarea PAEG III demonstreaza vointa de a integra dimensiunea de
gen in majoritatea programelor de actiune externa ale UE. 85 % din noile programe vor trebui
sa aibd de acum inainte egalitatea de gen ca obiectiv important, iar 5 % din toate programele
vor trebui sa aibi egalitatea ca obiectiv principal. Insd PAEG III oferd o noua garantie, ci in
fiecare tard partenera va exista cel putin o actiune avand ca obiectiv principal egalitatea de gen.
Desi ar putea fi mai ambitios, acest plus asigurd prezenta dimensiunii de gen in toate tarile
partenere. Intersectionalitatea trebuie, de asemenea, sa fie mai bine luata in considerare, pentru
a raspunde nevoilor femeilor si minoritatilor.

Este esential sa se asigure monitorizarea periodica a respectdrii masurilor si sd se acorde o
finantare ambitioasa pentru obiectivele cantitative. Trebuie insistat asupra rolului esential al
organizatiilor societdtii civile in programarea, implementarea si monitorizarea PAEG IIL
Programele trebuie sd se bazeze pe feedbackul primit din intreaga lume si sa fie ajustate in
functie de acesta.

Femeile, pacea si securitatea

in timpul conflictelor, fetele si femeile sunt mai expuse violentei sexuale, care este utilizati ca
armad de razboi si ca strategie de teroare. Aceste violente sunt incad prea rar considerate crime
de razboi si crime impotriva umanitatii. Strategiile nationale pentru pace si justitie trebuie sa
includa dimensiunea de gen si sd combata impunitatea agresorilor, pentru a pune capdt acestor
practici. Aceasta este o preconditie indispensabila pentru reconciliere si restabilirea pacii.

In plus, situatia femeilor si a fetelor din taberele de refugiati si din populatiile stramutate este
cu atat mai Ingrijordtoare cu cat acestea pierd adesea accesul la educatie, formare si locuri de
munca.

Femeile sunt, de asemenea, absente din consiliile de securitate si din procesele de pace in
general. Femeile ar trebui sa fie instruite Tn acelasi mod ca barbatii in ceea ce priveste medierea
si solutionarea conflictelor, precum si in ceea ce priveste gestionarea fluxurilor de populatie si
a problemelor populatiei civile. Femeile pot utiliza puterea necoercitiva, sensibilizand cu privire
la soarta civililor, in special a femeilor si a copiilor, si pot contribui la o edificare diferita a
pacii.

3) O ambitie pentru generatiile viitoare

Tranzitiile in care societatile noastre s-au angajat nu vor avea loc fara femei.
Tranzitia ecologica i tranzitia digitala

Degradarea mediului si schimbarile climatice, cum ar fi diverse tipuri de poluare, seceta,
incendiile si inundatiile, afecteaza in mod disproportionat femeile si fetele. De exemplu,
colectarea resurselor este o sarcina care le revine In cea mai mare parte. Prin urmare, experienta
femeilor si nevoile lor specifice trebuie integrate Tn managementul resurselor naturale si in
prevenirea dezastrelor si reactia la acestea.

In plus, pentru a fi un vector al unei tranzitii agricole sustenabile din punct de vedere economic
si ecologic, femeile trebuie sa se bucure de aceleasi drepturi ca si barbatii.
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In cele din urma, capacitarea femeilor nu poate fi realizata fara a lua in considerare provocirile
generate de digitalizarea economiei si de automatizarea societatii. Prezenta femeilor in
sectoarele STIM, precum si formarea lor in domeniul noilor tehnologii si al inteligentei
artificiale trebuie extinse, astfel incét sa fie protagoniste ale societdtilor noastre de maine.

Violenta de gen online, n special hartuirea cibernetica, reprezinta un alt obstacol in calea
accesului si participarii femeilor si fetelor la spatiile digitale, inclusiv la retelele sociale. Atat
marile platforme, cat si guvernele au responsabilitatea esentiald de a combate Tmpreuna acest
fenomen. Instruirea adecvata a fetelor si baietilor in privinta retelelor sociale, a internetului si
a riscurilor pe care le implica trebuie asigurata de la o varstd frageda si ar putea fi predata de
elevi mai In varsta, care au deja experienta.

Catre o ,, Generatie Egalitate”

Forumul ,,Generatia Egalitate™, care a avut loc la Paris in iunie 2021, a mobilizat toti actorii din
domeniul egalitatii in ceea ce priveste tineretul, reunind peste 33 de miliarde EUR din partea
guvernelor, a societatii civile si a sectorului privat. Comisia Europeand s-a angajat sd aloce
minimum 4 miliarde EUR pentru femei si fete in bugetul extern al UE, precum si sa creasca
finantarea pentru organizatiile de femei din intreaga lume.

Este esential, in urmatorii cinci ani, sa fie monitorizate anual angajamentele asumate de toti
actorii. Pe langd angajamentele financiare, pentru obtinerea unor rezultate concrete, trebuie
incurajate actiuni specifice si masurabile.

Concluzie

Uniunea Europeana trebuie sa sprijine femeile si fetele care doresc sd-si facd auzitd vocea si sa-
si aleaga destinul, indiferent de regiunea lumii in care traiesc. Pentru ca femeile sa poata fi
implicate in aceasta schimbare, conditiile structurale trebuie sa evolueze. Uniunea Europeana
trebuie sa continue diplomatia feminista, dar, pentru a fi credibila in lume, trebuie si sd respecte
drepturile si demnitatea femeilor in interiorul granitelor sale.

Avem datoria de a profita de ocazia oferita de aceastd criza pentru a construi o generatie a
egalitatii: cu fete si femei care sa aibd acces la educatie si sandtate, sa detind controlul
organismelor lor, sd fie pe deplin implicate in redresarea economica si sd constituie vectori ai
pacii, securitatii si stabilitatii.

Pentru a reinventa lumea, avem nevoie de angajamentul tuturor. Doar femeile nu pot schimba
societatile patriarhale din care au fost excluse atat de mult timp.

Mobilizarea barbatilor si a baietilor este o conditie sine qua non.

Asa cum a declarat Secretarul General al ONU, Antonio Guterres, ,,puterea nu ti se da, ci trebuie
sa o iei tu”. Prin acest raport, ambitia noastra este de a ajuta femeile si fetele sa-si asume puterea
de a crea o lume justa, echilibratd si umanista.
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9.9.2021

AVIZ AL COMISIEI PENTRU AFACERI EXTERNE

destinat Comisiei pentru dezvoltare si Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen

referitor la Planul de actiune al UE pentru egalitatea de gen III
(2021/2003(INT))

Raportoare pentru aviz: Hannah Neumann

SUGESTII

Comisia pentru afaceri externe recomanda Comisiei pentru dezvoltare si Comisiei pentru
drepturile femeilor si egalitatea de gen, care sunt comisii competente, includerea urmatoarelor
sugestii In propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

saluta Planul de actiune al UE privind egalitatea de gen (GAP III) si obiectivele sale
ambitioase si cuprinzdtoare $i insista asupra punerii sale depline in aplicare, a coerentei
politicilor si a capacitatii institutionale in toate domeniile actiunii externe a UE si in
structurile institutionale ale Comisiei si ale Serviciului European de Actiune Externa
(SEAE), inclusiv in delegatiile Uniunii si in misiunile politicii de securitate si aparare
comune (PSAC); invitd Comisia si SEAE sa instituie masuri adecvate pentru
monitorizarea continua a progreselor sau a lipsei acestora, pentru asumarea raspunderii
si pentru transparenta in punerea in aplicare a GAP III, precum si pentru raportarea si
comunicarea realizarilor si a lacunelor constatate;

salutd caracterul incluziv al procesului de consultare derulat pentru a contribui la
elaborarea GAP III al UE si faptul cd GAP III reflecta recomandarile Parlamentului, ale
statelor membre, ale punctelor de contact pe probleme de gen ale UE si, in special, ale
organizatiilor societdtii civile care militeaza pentru drepturile femeilor (OFSC);

salutd GAP III ca pe o contributie importanta la eforturile UE vizand instituirea unei lumi
a egalitatii de gen si la indeplinirea obiectivului de dezvoltare durabila nr.5 al
Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si sprijind schimbarea statutului sau din document
de lucru in comunicare comuna;

sprijind ambitia declarata In GAP III de a face din egalitatea de gen o prioritate-cheie a
tuturor politicilor si actiunilor externe ale UE; se asteaptd ca Comisia, statele membre si
SEAE sa integreze sistematic GAP III in toate actiunile lor externe, la toate nivelurile de
implicare si in toate activitdtile si conceptele aplicabile, inclusiv in cadrele de politica si
de programare, in strategii si In Busola strategica, precum si in implicarea lor la nivel
multilateral, regional si national in cooperarea stransa cu guvernele partener, cu
societatea civila, cu sectorul privat si cu alte parti interesate esentiale; invitd Comisia si
SEAE sa consolideze sinergiile cu partenerii pentru a promova si a atinge in comun

RR\1249455R0O.docx 31/55 PE692.830v01-00

RO



obiectivele internationale legate de egalitatea de gen; invita Comisia si SEAE sa faca
schimb de bune practici din cadrul GAP III cu partenerii interesati si, astfel, sa furnizeze
expertiza UE in domeniu;

5. invitd SEAE, Comisia si statele membre sa utilizeze GAP III ca model pentru a
consolida egalitatea de gen si integrarea perspectivei de gen 1n actiunea lor externa si sa
pund in practica abordarea sa transformatoare din perspectiva genului, intersectionala si
bazatd pe drepturile omului; le invitd, de asemenea, sa adopte si sd puna in aplicare o
politica externa feminista;

6.  subliniaza necesitatea de a plasa experientele femeilor si fetelor care se confrunta cu
forme multiple si intersectionale de discriminare si marginalizare in centrul procesului
de elaborare a politicilor, de a sprijini exercitarea deplind a drepturilor omului de catre
toate fetele si femeile, de a consolida emanciparea si autodeterminarea acestora in
intreaga lume si de a creste implicarea femeilor in evaluarea nevoilor, planificare, luarea
deciziilor si procesele de punere in aplicare, precum si de a sprijini egalitatea de gen
in tarile terte; saluta faptul ca GAP Il scoate in evidentd activitatea ministerelor de
promovare a egalitatii pentru eradicarea violentei de gen si a inegalitatilor de gen;

7.  indeamnd Comisia si SEAE sa conduca prin puterea exemplului si sa se concentreze
asupra propriilor structuri interne, incepand cu imbunatatirea semnificativa a
reprezentdrii femeilor si a grupurilor dezavantajate la toate nivelurile, cu scopul de a
atinge paritatea de gen in functiile de management si de conducere (in special la sediul
SEAE si in randul sefilor delegatiilor UE si al reprezentantilor speciali ai UE) cat mai
curand posibil, stabilind cerinte privind o conducere receptiva la dimensiunea de gen
pentru toti liderii si cadrele de conducere ale UE si desfasurand procese de recrutare
sensibile la dimensiunea de gen, in care politicile interne de recrutare sunt ajustate prin
intermediul unei reexaminari a fiselor posturilor (de exemplu, in ceea ce priveste
numadrul de ani de experientd), al evaluarii sarcinilor profesionale din perspectiva
genului, al descoperirii talentelor, al networkingului, al facilitarii echilibrului intre viata
profesionala si cea privatd, al programelor de formare si mentorat pentru femeile care
ocupa posturi de management si pre-management si al unui posibil program de mentorat
destinat persoanelor care fac tranzitia cdtre un nou loc de munca, pentru a atrage mai
multe femei; saluta numirea foarte recenta a trei femei in calitate de reprezentanti
speciali ai UE si incurajeazd SEAE sa continue in aceastd directie; subliniaza ca faptul
ca nicio femeie nu si-a depus candidatura pentru postul de Secretar General al SEAE
aratd In ce masurd UE trebuie sa 1si Imbunatiteasca actiunile de promovare a egalitatii
de gen; considera cd un procent de 100 % din noile actiuni externe ale UE sa aiba ca
obiectiv pand in 2025 egalitatea de gen si capacitarea femeilor si fetelor; invita toate
statele membre sa numeasca mai multe femei si candidati din grupurile marginalizate n
posturile detasate din SEAE si In misiunile si operatiunile PSAC si s promoveze rolul
femeilor 1n diplomatie; invitd SEAE sa urmareascd, de asemenea, echilibrul de gen la
toate nivelurile misiunilor si operatiilor PSAC;

8.  invitd Comisia si SEAE sa colecteze date de interes privind resursele umane, defalcate
in functie de gen, sa evalueze numarul de nominalizari, candidatii aflati pe listele scurte,
selectiile, prelungirile contractelor si durata detasarii, printre alte criterii, si sa
urmadreasca progresele realizate, precum si sa realizeze interviuri sistematice cu femei si
persoane care apartin grupurilor dezavantajate cu privire la motivele pentru care au
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

parasit posturile;

regretd faptul ca problema importanta a diversitatii este grupata in rolul consilierului
SEAE pe probleme de gen si diversitate si invitd SEAE sd acorde importanta necesara
atat egalitatii de gen, cat si Agendei privind femeile, pacea si securitatea (FPS), precum
st diversitdtii s1 incluziunii, si sd stabileascd cate un rol pentru fiecare dintre aceste
teme, consolidand aceste roluri, mandatele, resursele si competentele lor; solicita
numirea unui consilier specific pe probleme de gen in fiecare directie a SEAE, care sa
raporteze direct consilierului SEAE pe probleme de gen si diversitate si sd incurajeze
personalul serviciului sd colaboreze indeaproape cu Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

invitd SEAE si Comisia sa faca obligatoriu angajamentul din GAP III de a plasa un
punct de contact pe probleme de gen in fiecare delegatie a UE si un consilier pe
probleme de gen in toate misiunile civile si militare din cadrul PSAC si sa le puna la
dispozitie timpul si resursele adecvate, precum si sa se asigure ca raporteaza direct
conducerii delegatiilor UE sau a misiunilor/operatiilor si sd ofere cursuri ambasadelor
statelor membre si delegatiilor UE privind GAP I1I;

subliniaza importanta asigurarii accesului universal la sandtatea sexuald si reproductiva
si drepturile aferente (SRHR) in intreaga lume si salutd angajamentul ferm al GAP III in
acest sens; subliniaza necesitatea de a se concentra asupra tuturor grupelor de varsta,
inclusiv asupra fetelor si femeilor tinere, si de a oferi informatii pertinente, educatie si
acces la SRHR, inclusiv ingrijire prenatald si avorturi si metode contraceptive sigure si
legale; subliniaza necesitatea de a tine seama de varsta 1n actiunile legate de SSRD,
dupa o abordare intersectionald, oferind informatii si servicii accesibile si adaptate
tinerilor;

recunoaste faptul ca crizele umanitare intensifica provocarile legate de SRHR si
reaminteste ca, in zonele de criza, femeile si fetele sunt expuse Tn mod deosebit la acte
de violenta sexuala, la boli cu transmitere sexuala, la exploatare sexuala si la sarcini
nedorite; considerd ca SRHR ar trebui sd fie o prioritate in cadrul politicii de dezvoltare
a UE;

invita Comisia si SEAE sa se ocupe de problema inegalitatilor structurale in intreaga
lume, care incd impiedica dezvoltarea si participarea femeilor si a grupurilor
dezavantajate, care trebuie sa constituie baza pentru aplicarea efectiva a GAP I1I;

subliniaza necesitatea unei abordari cu adevarat transformatoare din perspectiva genului
in cadrul tuturor actiunilor externe ale UE; afirmad ca o politicd externa si de securitate
care nu combate nedreptatile actuale nu face decat sa agraveze si mai mult
dezechilibrele; considera ca, pentru a pune capat acestor nedreptéti, trebuie sa se
recunoasca dezechilibrul relatiilor de putere dintre femei si barbati; insista asupra
necesitdtii de a identifica si de a aborda cauzele structurale profunde ale inegalitatilor
pentru a le depasi si a permite participarea si incluziunea semnificativa a barbatilor,
femeilor si grupurilor dezavantajate; solicitd sd se depuna eforturi pentru a intelege mai
bine modul in care inegalitatea isi are radacinile intr-un context specific si mijloacele
prin care aceasta este sustinutd, inclusiv prin cooperarea cu diferite parti interesate;

salutd accentul pus de GAP III pe tineri ca factori ai schimbarii si solicitd implicarea
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16.

17.

18.

19.

20.

semnificativa a tinerilor, femei si barbati, in conceperea si punerea in aplicare a
actiunilor; saluta recunoasterea in GAP III a importantei implicarii active a barbatilor si
baietilor in promovarea schimbarii atitudinilor sociale si, implicit, a schimbdrilor
structurale mai ample; subliniaza ca este important sd se creeze modalitati practice de
implicare a barbatilor si a baietilor ca agenti ai schimbadrii si sd se sprijine atitudinile si
comportamentele corecte si pozitive in ceea ce priveste normele sociale discriminatorii,
stereotipurile de gen si factorii de gen care creeaza conflicte in punerea in aplicare a
GAP III, prin stabilirea unor indicatori si tinte suplimentare legate de implicarea
barbatilor si a baietilor si prin asigurarea faptului cd GAP III genereaza rezultate
pozitive si pentru ei;

solicita eforturi pentru o pozitie comund a UE, precum si actiuni ferme de denuntare
fara echivoc a reactiei ostile fatd de egalitatea de gen, drepturile persoanelor LGBTIQ+
si masurile care submineaza drepturile, autonomia si emanciparea femeilor in toate
domeniile; reaminteste cd o modalitate importanta de combatere a acestor reactii ostile
constd in sustinerea proactiva a egalitatii de gen bazate pe drepturi si n integrarea
egalitatii de gen 1n toate domeniile; invitd Comisia, statele membre, SEAE si
delegatiile UE sa condamne public si sa ia masuri Impotriva aparitiei pe scara larga a
discursurilor de incitare la ura bazate pe gen si a hartuirii online si offline a femeilor si
fetelor in interiorul si In afara UE;

invita Comisia si SEAE sa previna si s combata orice forma de discriminare pe criterii
de gen, rasa, etnie, nationalitate, orientare sexuald, identitate de gen, expresie de gen si
caracteristici sexuale, clasd, religie, credintd, mediu economic de provenienta,
dizabilitate sau varsta ca parte a actiunii externe a UE si sa consolideze sensibilizarea in
tarile terte; saluta perspectiva intersectionala din GAP III si definirea inegalitatilor ca
structurale, sociale si culturale; invitd SEAE, Comisia si statele membre ale UE sa faca
din abordarea intersectoriald a egalitatii de gen principiul director al actiunii externe a
UE;

se asteapta ca integrarea sistematica a perspectivei de gen in toate actiunile externe ale
UE sa rdmana pe prima pozitie a agendei politice a UE, inclusiv dupa incheierea

GAP III; subliniaza angajamentul Comisiei si al SEAE de a proteja persoanele grupurile
dezavantajate si de a le permite sa-si exercite drepturile in intreaga lume; subliniaza
necesitatea ca UE sd conduca prin puterea exemplului in ceea ce priveste drepturile
femeilor, ale persoanelor LGBTIQ + si ale grupurilor discriminate pe motive de origine
etnicd sau rasiala; invitd Comisia, prin urmare, si SEAE sa consolideze sinergiile cu
Abordarea strategicd a UE privind femeile, pacea si securitatea si cu planul sdu de
actiune pentru 2019-2024, cu Strategia UE pentru egalitatea de gen 2020-2025, cu
Strategia pentru egalitatea persoanelor LGBTIQ 2020-2025, cu Planul de actiune al UE
pentru combaterea rasismului 2020-2025, cu Cadrul strategic al UE pentru egalitatea,
incluziunea si participarea romilor si cu Planul de actiune al UE privind drepturile
omului si democratia 2020-2024;

subliniaza cd UE ar trebui sa sprijine crearea Instrumentului obligatoriu pentru
intreprinderi si drepturile omului in cadrul ONU, in scopul de a garanta pe deplin
exercitarea drepturilor omului si a drepturilor femeilor;

solicita punerea in aplicare a unei analize de gen riguroase, a colectarii de date defalcate
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21.

22.

23.

24.

in functie de gen si a integrarii dimensiunii de gen in buget, combinate cu un sistem
adecvat si uniform de urmadrire, monitorizare si evaluare a cheltuielilor UE legate de
egalitatea de gen in cadrul politicii externe si de securitate a UE, precum si cu evaluari
ale impactului de gen, care sa stea la baza elaborarii tuturor finantarilor externe ale UE
si ale statelor membre, precum si a implicdrii acestora in dialogurile politice; invita
Comisia sa evalueze sistematic impactul programelor finantate din bugetul UE si sa
prezinte rapoarte in acest sens Parlamentului; ia act de faptul ca utilizarea analizei de
gen in formularea actiunilor externe ale UE este in crestere, dar incurajeaza alocarea de
resurse pentru a efectua analize de gen specifice fiecarui sector, acolo unde acestea
lipsesc, In conformitate cu GAP III;

saluta specificatiile pentru formarea obligatorie pe teme de gen a intregului personal al
UE la sediile centrale, in delegatiile UE, in ambasadele statelor membre sau desfasurata
in cadrul misiunilor si operatiilor PSAC, inclusiv instruirea inainte de desfasurare si de
detasare; subliniaza necesitatea de a investi in cunostinte, resurse si expertiza interna
privind egalitatea de gen 1n delegatiile UE, pentru a putea implementa corespunzator
GAP III; solicita sa se acorde o atentie deosebitd formarii personalului de conducere de
nivel mediu si superior si formarii privind hartuirea; solicita o politica de toleranta zero
in ceea ce priveste violenta sexuala si violenta de gen; reaminteste ca acest angajament
este inclus in GAP 111 si ca angajamentul de a stabili o politica la nivelul UE privind
hértuirea sexuald a fost deja asumat in Planul de actiune privind FPS;

saluta accentul puternic al GAP III pe combaterea tuturor formelor de violenta pe
criterii de gen, care au fost exacerbate de pandemia de COVID-19; solicita ca eradicarea
mutilarii genitale feminine, a violentei obstetrice si a selectiei de gen, precum si
casatoriile timpurii, casatoriile copiilor si casatoriile fortate, aldturi de toate violentele
pe criterii de gen, sa fie abordate sistematic in dialogurile politice ale UE cu tarile terte;
incurajeaza statele membre sa isi intensifice actiunile de combatere a violentei de gen,
printre altele, prin crearea unor puncte focale pentru violenta de gen in cadrul serviciilor
lor consulare; isi reitereaza sprijinul pentru initiativa Spotlight UE-ONU; indeamna
toate statele membre ale UE sa ratifice si sa punad in aplicare Conventia de la Istanbul;
invita SEAE sa promoveze ratificarea Conventiei de la Istanbul in dialogul sau politic
cu tarile partenere din Consiliul Europei; incurajeaza si alte tari sa adere la conventie;

subliniaza cd violenta sexuala si de gen (VSG) este o arma de razboi si ca femeile sunt
afectate in mod disproportionat de violentele sexuale in situatii de conflict si de alte
incalcari ale drepturilor omului, comise adeseori cu impunitate, fiind inclusiv supuse
unui risc mai mare de a fi victime ale traficului; subliniaza ca UE ar trebui sa joace un
rol de lider 1n randul comunitatii internationale In ceea ce priveste intensificarea
eforturilor de eradicare a utilizarii VSG ca arma in conflictele armate si, prin urmare,
solicitd un plan de actiune cuprinzator pentru prevenirea si combaterea tuturor formelor
de violenta de gen, inclusiv violul, violenta domestica, agresiunea verbala, psihologica
si fizica si hartuirea online;

reaminteste ca formarea obligatorie pentru toti membrii personalului SEAE, ai
Comisiel, delegatiilor UE si misiunilor si operatiilor PSAC ar trebui sa cuprinda
programe cuprinzatoare de identificare a victimelor violentei sexuale si/sau de gen in
situatii de conflict, precum si programe de prevenire, in plus fatd de formarea pentru
intregul personal al UE, inclusiv personalul militar si de politie; indeamna UE sa
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recurga la toate parghiile posibile pentru a asigura ca autorii de violuri in masa sunt
denuntati, identificati, urmariti in justitie si pedepsiti, in conformitate cu dreptul penal
international; reaminteste ca Statutul de la Roma ofera un cadru juridic permanent
pentru a aborda Tn mare masura violenta sexuald si de gen ca o crima Impotriva
umanitdtii si asadar invitd UE sa sprijine activ activitatea independentd si esentiald a
Curtii Penale Internationale, atat politic, cét si financiar; salutad includerea violentei
sexuale si a violentei de gen printre criteriile pentru impunerea de sanctiuni in cadrul
regimului global de sanctiuni al UE in materie de drepturi ale omului si incurajeaza
statele membre sa il utilizeze efectiv;

25. regreta faptul ca GAP III mentioneaza doar traficul si nu face nicio referire la
exploatarea sexuala, turismul sexual sau discriminarea inerentd si violenta sexuala
impotriva femeilor; evidentiaza dimensiunea foarte accentuatd de gen a infractiunii de
trafic; considera ca cooperarea internationald este o conditie fundamentald pentru
succesul oricarui raspuns privind traficul de fiinte umane; solicitd o mai buna integrare a
luptei impotriva traficului de femei si fete in obiectivele GAP III si sinergii mai
accentuate cu Strategia UE privind combaterea traficului de persoane (2021-2025);
invitd Comisia sd aprofundeze parteneriatele cu tarile terte si cu organizatiile regionale
si internationale pentru a intensifica cooperarea, a consolida informatiile operative
in materie penala si schimbul de informatii si a inlesni cooperarea judiciara
internationald; invitd SEAE sa combata traficul de femei si copii prin intermediul
dialogului politic si prin utilizarea deplina a instrumentelor sale externe, incurajand, in
acelasi timp, cooperarea cu organizatiile neguvernamentale si cu societatea civila;

26. subliniaza necesitatea de a aborda reducerea spatiului de actiune al societatii civile si
incriminarea si persecutarea aparatorilor drepturilor femeilor, ai drepturilor LGBTIQ+
st ai drepturilor omului, de a sprijini si consolida consolidarea capacitatilor
organizatiilor societatii civile, ale aparatorilor drepturilor femeilor si ale constructorilor
pacii prin actiunea externa a UE si de a consulta indeaproape organizatiile care lupta, in
special, pentru drepturile femeilor, fetelor si grupurilor defavorizate, inclusiv
organizatiile, grupurile si miscarile feministe conduse de fete si tineri, aparatorii
drepturilor femeilor, aparatorii drepturilor omului si organizatiile religioase si
religioase; incurajeaza includerea lor in procesul de programare, de implementare si de
raportare, precum si schimburi structurale periodice cu acestea si solicita finantarea
sustenabild a societdtii civile, ca unul dintre principalii actori care trag UE la rdspundere
pentru punerea in aplicare a GAP III si un vector-cheie al tranzitiei transformationale si
sustenabile catre egalitatea de gen; subliniaza cd, desi finantarea organizatiilor mai mari
sau bine stabilite poate avea un impact semnificativ, asigurarea accesului la finantare
pentru organizatiile noi, locale si mai mici este esentiala pentru adoptarea unor abordari
inovatoare, inovatoare si locale; atrage atentia asupra evolutiilor ingrijoratoare, cum ar
fi faptul ca miscari si organizatii foarte bine organizate si finantate actioneaza pentru a
reduce drepturile femeilor, drepturile persoanelor LGBTQI+ si participarea societatii
civile, pentru a submina statul de drept si a-si consolida sau mari puterea;

27. solicitd sd se puna capat impunitatii autorilor atacurilor Impotriva aparatoarelor
drepturilor omului, inclusiv a aparatoarelor mediului, a femeilor implicate in
consolidarea pacii si a altor persoane care militeaza pentru egalitatea de gen si drepturile
femeilor si ale grupurilor dezavantajate; solicita sa se aloce resurse, inclusiv finantare,
pentru securitatea si siguranta lor, pentru a se asigura faptul ca isi pot desfasura

PE692.830v01-00 36/55 RR\1249455R0O.docx

RO



28.

29.

30.

31.

32.

activitatile;

salutd integrarea cadrului privind femeile, pacea si securitatea in GAP III; insistd asupra
includerii semnificative si a unei reprezentari mai echilibrate a femeilor si a grupurilor
dezavantajate de la nivel local in prevenirea, medierea si solutionarea conflictelor,
procesele politice si negocierile de pace, pe toate cdile, si solicitd Comisiei si SEAE sa
elaboreze strategii interne specifice n acest scop; saluta accentul pus pe inegalitatea de
gen ca o cauza principald si un factor determinant al conflictelor si al fragilitatii; solicita
incorporarea perspectivei de gen in conceperea si planificarea misiunilor PSAC, care ar
trebui sd tind seama de recomandarile formulate de organizatiile locale ale femeilor;
regretd faptul ca femeile nu sunt avute in vedere in procesele de mediere si incurajeaza
UE si statele sale membre sa conditioneze sprijinul politic si financiar substantial pentru
procesele de pace de participarea semnificativa a femeilor in calitate de negociatoare si
mediatoare, precum si de includerea drepturilor femeilor si ale fetelor; indeamna statele
membre si Comisia sa monitorizeze indeaproape situatia drepturilor femeilor in zonele
post-conflict si sa sprijine In continuare emanciparea femeilor ca o conditie importanta
pentru continuarea asistentei financiare;

invitd SEAE sa efectueze sistematic o analiza a conflictelor cu o perspectiva integrata
de gen, bazata pe analiza de gen si pe analiza conflictelor care integreaza perspectiva de
gen, 1n special privind misiunile si operatiile PSAC si activitatile din cadrul
Instrumentului european pentru pace; subliniaza ca este nevoie de resurse suficiente
pentru a dezvolta si consolida competenta si capacitatea UE de a efectua analize ale
riscurilor si ale conflictelor cu integrarea unei perspective de gen, ceea ce ar trebui sa
implice acordarea unei atentii deosebite egalitatii de gen si asigurarea unei participdri
semnificative a femeilor si a grupurilor marginalizate;

salutd introducerea planurilor de punere in aplicare la nivel national si imbundtatirea
procesului de raportare pentru delegatiile UE; insista ca toate aceste planuri sa fie facute
publice si traduse in limbile locale pentru a asigura o monitorizare mai eficienta a
progreselor sau a lipsei acestora; subliniazd ca planurile de punere in aplicare la nivel
national ar trebui sd se concentreze mai mult asupra fetelor si femeilor tinere; invita
Comisia si SEAE sa 1si asume pe deplin responsabilitatea pentru raportarea de tard care
1a In considerare dimensiunea de gen si integrarea perspectivei de gen la toate nivelurile
de program si de politicd, inclusiv prin utilizarea analizei de gen pentru a informa
planurile de punere in aplicare la nivel national planificate si solicitand delegatiilor sa
stabileasca indicatori si obiective clare in cadrul acestora, sa evite externalizarea
activitatii privind egalitatea de gen catre parti terte si, in schimb, sd asigure expertiza si
capacitatea necesare in cadrul serviciilor lor si sa se asigure ca delegatiile multilaterale
ale UE 1si prezinta propriile planuri pentru punerea in aplicare a GAP 11I;

invita delegatiile UE din tarile relevante sa implice alti actori ai UE si ai statelor
membre 1n elaborarea si implementarea planurilor de punere in aplicare la nivel national
si sa creeze coalitii de actiune locald pentru a promova In mod proactiv punerea in
aplicare a GAP III, facandu-1 un exercitiu al ,,Echipei Europa”;

se asteapta sa se adauge valori de referinta, indicatori, actiuni si tinte specifice si
masurabile Tn documentul de lucru comun al serviciilor Comisiei din 25 noiembrie 2020
privind obiectivele si indicatorii pentru a Incadra punerea In aplicare a GAP III

RR\1249455R0O.docx 37/55 PE692.830v01-00

RO



(SWD(2020)0284), precum si foi de parcurs si calendare pentru toate obiectivele,
precum si sanctiuni in caz de neindeplinire; solicitd includerea in GAP III a unor masuri
suplimentare si a unor indicatori si tinte privind diversitatea pentru a asigura aplicarea
principiului intersectarii; solicita ca toti indicatorii GAP III sa fie defalcati in functie de
gen si varstd; subliniaza ca este nevoie de o mai buna coordonare intre institutiile
europene, SEAE si statele membre in ceea ce priveste raportarea referitoare la punerea
in aplicare a GAP III; constata ca indicatorii bazati pe procentul de cursuri de formare
referitoare la egalitatea de gen si capacitarea femeilor si GAP 111, la FPS, la exploatarea
si abuzurile sexuale si la hdrtuirea sexuald nu sunt suficienti pentru a stabili dacd tintele
au fost sau nu atinse in acest domeniu; solicitd ca in evaluarea conformitatii sa se tina
seama de numarul de plangeri privind abuzul sexual si hartuirea sexuala si reafirma ca
este nevoie sa se consolideze mecanismele de depunere a plangerilor si sa se protejeze
in continuare victimele si avertizorii de integritate; invitd SEAE si Comisia sa
stabileasca indicatori de gen care sa se aplice in etapele de selectie, monitorizare si
evaluare a proiectelor pentru toate actiunile din cadrul politicii externe si de securitate a
UE care primesc finantare de la bugetul UE;

33. solicitd sd se puna accentul pe rezultate si sd se consolideze raspunderea fatd de cetatenii
UE prin raportarea publica cu privire la rezultatele calitative si cantitative ale GAP III si
sa se evalueze impactul sdu la nivel national, regional si international, sd se dezvolte o
abordare a monitorizarii care sd permitd nu doar urmarirea rezultatelor, ci si urmarirea
dinamicii sociale si a modului in care aceasta s-a schimbat ca urmare a programelor
implementate in cadrul GAP III; solicita o evaluare independenta, eventual realizata de
societatea civild; saluta angajamentul privind o evaluare la jumatatea perioadei a
GAP III si invitd Comisia si SEAE sa se angajeze intr-o dezbatere anuald cu
Parlamentul pentru a face un bilant al progreselor sau al lipsei acestora; solicita SEAE
sa includa o actualizare specificd privind actiunile intreprinse pentru integrarea egalitatii
de gen in rapoartele de tara din raportul sdu anual privind drepturile omului si
democratia;

34. accentueaza rolul important al diplomatiei parlamentare in promovarea egalitatii de gen,
a participarii politice si a emanciparii femeilor si in eliminarea stereotipurilor de gen;
incurajeaza Parlamentul s@ contribuie activ la GAP III prin diplomatia sa parlamentara
si prin delegatii si sd elaboreze o strategie si orientari concrete in acest scop; invitd UE
st statele sale membre sd implice s1 mai mult Parlamentul European si parlamentele
nationale in strategiile lor legate de dimensiunea de gen din cadrul actiunii externe;
solicita recunoasterea contributiei constructive a femeilor lideri la procesul decizional,
sprijinirea femeilor candidate la viata politica si a femeilor in institutiile politice din
tarile partenere si stabilirea unui dialog cu autoritatile nationale si locale din tarile terte
pentru a promova femeile in functii oficiale de reprezentare si de conducere;

35. subliniaza necesitatea de a asigura integrarea perspectivei de gen in toate domeniile de
politica externa, in special PESC, politica comerciald a UE, politica de extindere,
politica de vecindtate, politica de dezvoltare, ajutorul umanitar si PSAC; saluta
includerea principiului egalitatii de gen printre obiectivele Instrumentului de vecinatate,
cooperare pentru dezvoltare si cooperare — Europa globala si Instrumentul de asistenta
pentru preaderare III si subliniaza necesitatea de a se asigura ca instrumentele financiare
externe ale UE contribuie la obiectivele GAP III;
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

salutd mentionarea in GAP III a potentialului procesului de aderare la UE de a promova
egalitatea de gen in tdrile candidate si potential candidate; subliniaza ca este nevoie de
un dialog In materie de politici si de o asistenta tehnica solide pentru ca egalitatea de
gen sa fie introdusa 1n politicile de extindere si de vecindtate; invita Comisia Europeana
si SEAE sa foloseasca in continuare negocierile de aderare ca parghie pentru a face ca
procesul de extindere sa aiba rezultate in favoarea femeilor;

atrage atentia cd este important sd se creeze o legatura intre conceptul de securitate
umana si abordarea de gen; invitd Uniunea Europeana sa utilizeze conceptul de
securitate umana astfel cum este prevazut in Rezolutia ONU 66/290, in Agenda sa
privind femeile, pacea si securitatea; insistd ca securitatea trebuie sa se concentreze
asupra vietilor omenesti si asupra protectiei acestora impotriva amenintarilor precum
violenta, lipsa educatiei, a asistentei medicale, a hranei sau a independentei economice;
invitd Comisia, SEAE si statele membre sa dezvolte si sa promoveze agenda ONU
pentru dezarmare; insista in favoarea unei politici externe feministe privind dezarmarea
st neproliferarea;

salutd obiectivul GAP III de a sprijini egalitatea de gen prin intermediul politicii
comerciale a UE; invitd Comisia, Consiliul si SEAE sa promoveze si s sprijine
includerea unui capitol specific dedicat aspectelor de gen in toate acordurile comerciale
st de investitii ale UE si sa se asigure ca acest capitol prevede in mod expres
angajamentul de a promova egalitatea de gen si capacitarea femeilor; invita Comisia sa
includa impactul asupra egalitdtii de gen al politicii si acordurilor comerciale ale UE in
evaludrile de impact ex ante si ex post si sd se asigure ca acordurile comerciale nu
accentueaza inegalitatile existente sau nu creeaza altele noi;

salutd obiectivul GAP III de a depune eforturi pentru a asigura emanciparea fetelor si
femeilor, educatia si drepturile lor economice si sociale, puse 1n mod deosebit in pericol
din cauza pandemiei de COVID-19; subliniazd ca educatia este un factor-cheie in
realizarea egalitatii de gen si in combaterea stereotipurilor si a discriminarii
intersectionale si de gen; reaminteste ca strategiile educationale ar trebui sa fie orientate
atat catre fete, cat si catre femei; considerd ca accesul la o educatie publica, de Tnaltd
calitate si incluziva la toate nivelurile reprezintd baza pentru realizarea egalitatii de gen
si a emancipdrii economice; reaminteste ca accesul la educatie este limitat de diferiti
factori, nu doar cei legati de medii de invétare nesigure si de lipsa unor instalatii
sanitare adecvate, dar si o serie neexhaustiva de factori definiti de UNESCO, cum ar fi
casdtoria copiilor, sarcinile In randul adolescentelor, normele discriminatorii de gen din
societate, munca copiilor sau lipsa accesului usor si sigur la scoli in apropierea
locuintei;

regretd insuficienta GAP III in ceea ce priveste accesul femeilor la utilizarea si
exploatarea resurselor naturale; subliniaza ca, in ciuda faptului ca femeile se confrunta
cu cea mai mare povara a activitatilor de ingrijire a terenurilor si a exploatatiilor
agricole familiale, majoritatea au un grad redus de proprietate asupra terenurilor sau
emanciparea economicd; subliniaza ca, In contextul urgentei climatice, al insecuritatii
alimentare si al malnutritiei in cea mai mare parte a lumii, rolul si capacitarea femeilor
sunt esentiale pentru contracararea acestor provocari;

salutd faptul ca GAP III pune accent pe dimensiunea de gen a degradarii mediului si a
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42.

43.

schimbarilor climatice si reitereazd angajamentul UE de a actiona in aceasta privinta;
reaminteste ca femeile si fetele sunt afectate in mod disproportionat de conflicte si de
schimbarile climatice, din cauza inegalitatilor de gen culturale si structurale, si
reaminteste ca schimbarile climatice si conflictele creeaza riscuri de gen combinate;
invitd UE sa recunoasca rolul de lider al femeilor in combaterea schimbarilor climatice
si sa le promoveze participarea atét la nivel european, cét si in forurile internationale,
accentuand, in acelasi timp, sinergiile cu dimensiunea externa a Pactului verde
european; incurajeazd SEAE si Comisia s asigure includerea unei perspective de gen in
dialogurile si parteneriatele politice cu tarile terte privind reducerea riscului de dezastre,
gestionarea resurselor naturale si adaptarea la schimbarile climatice si atenuarea
acestora, inclusiv prin desemnarea unor puncte de contact nationale pe probleme de gen
pentru negocierile privind clima si prin monitorizarea interactiunii dintre egalitatea de
gen si schimbarile climatice;

regretd ca in GAP III nu se tine seama de patrimoniul cultural feminin din toate tarile si
nici de rolul femeilor in protejarea si dezvoltarea culturii; invitd Comisia si SEAE sa
elaboreze programe care vizeaza protejarea si recunoasterea patrimoniului cultural si a
traditiilor dezvoltate de femei, care trec adesea neobservate, mai ales in cursul intregului
ciclu al conflictelor;

salutd faptul ca GAP III abordeaza vulnerabilitatea extrema a femeilor si fetelor
migrante; 1n acest sens, invitd Comisia sd includd abordarea intersectionald si de gen in
politicile privind imigratia; solicita sa se acorde o atentie deosebita situatiei femeilor si a
fetelor care se deplaseaza, de pe rutele de migratie sau din tabere, si solicita in mod
specific ca acestea sa aiba acces garantat la apd, la servicii de salubrizare si de igiend, la
SRHR si la sdnatate maternd; subliniazd importanta programelor de reintegrare care tin
seama de dimensiunea de gen pentru persoanele stramutate in interiorul tarii si pentru
refugiati dupa Intoarcerea lor acasd si a activitatii de sprijinire a fetelor si femeilor
traumatizate care acorda atentie dimensiunii de gen.
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13.7.2021

AVIZ AL COMISIEI PENTRU COMERT INTERNATIONAL

destinat Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen si Comisiei pentru dezvoltare

referitor la Planul de actiune al UE pentru egalitatea de gen III
(2021/2003(INT))
Raportoare pentru aviz: Inma Rodriguez-Pinero

SUGESTII

Comisia pentru comert international recomanda Comisiei pentru drepturile femeilor si
egalitatea de gen si Comisiei pentru dezvoltare, care sunt impreund comisii competente,
includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.  reaminteste pozitia sa anterioard privind comertul si genul, astfel cum a fost prezentata
in rezolutia sa din 13 martie 2018 referitoare la egalitatea de gen in acordurile
comerciale ale UE!; subliniaza ca politica comerciala poate contribui la dezvoltarea si
bundstarea femeilor, la reducerea decalajelor socioeconomice dintre femei si barbati si
la respectarea drepturilor femeilor prin asigurarea unor conditii de munca decente
pentru femei si prin sprijinirea dezvoltarii economice durabile si echitabile, extinzand,
in acelasi timp, oportunitatile oferite femeilor in ceea ce priveste antreprenoriatul si
accesul la programe de ucenicie, ocupatii si locuri de munca; constata ca conditiile de
viatd si de munca ale femeilor au drept efect probabil munca copiilor si, in consecinta,
influenteaza perspectivele generale ale tarilor mai sarace;

2. subliniaza cd politica in domeniul comertului are potential de promovare a standardelor
si a instrumentelor juridice internationale aplicabile in materie de egalitate de gen, cum
ar fi Platforma de actiune de la Beijing si obiectivele de dezvoltare durabild;

3. solicitd UE sa sprijine si s@ introduca politici comerciale care sa reducd decalajele
socioeconomice si sa asigure un nivel ridicat de protectie si de respectare a libertatilor
fundamentale si a drepturilor omului, inclusiv a egalitatii de gen; solicita UE sa se
asigure ca egalitatea de gen este un concept fundamental in toate politicile comerciale
ale UE;

4.  salutd faptul ca noul Plan de actiune al UE pentru egalitatea de gen 2021-2025 (GAP
IIT) solicita promovarea egalitatii de gen; saluta introducerea de catre Comisie si
Consiliu a unor instrumente precum capitolele privind genul si integrarea perspectivei
de gen 1n acordurile comerciale si de investitii ale UE, precum si in toate aspectele
politicii comerciale a UE; cere Comisiei si Consiliului sa adopte orientari orizontale in
acest scop; subliniaza ca includerea unor actiuni comerciale si de gen specifice poate
duce la 0 mai mare vizibilitate a problemelor intdmpinate de femei, ceea ce poate

1JO C 162,10.5.2019, p. 9.
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contribui la eliminarea barierelor din calea comertului cu care se confrunta femeile;

5. subliniaza pozitia sa anterioard prin care solicita un capitol specific privind comertul,
egalitatea de gen si capacitarea femeilor, in viitoarea modernizare a Acordului de
asociere UE-Chile; observa cu interes progresele inregistrate intr-un capitol privind
comertul si egalitatea de gen in cadrul negocierilor;

6.  reaminteste rezolutia sa din 25 noiembrie 2010 referitoare la drepturile omului si
standardele sociale si de mediu in acordurile comerciale internationale?;

7. constatd ca politica comerciald nu este neutrd din punctul de vedere al genului si ca este
necesard o mai buna colectare a datelor defalcate in functie de gen, impreund cu
indicatori clari, pentru a evalua corect diferitele efecte ale politicii comerciale asupra
femeilor si barbatilor; invita din nou UE si statele membre sa se inspire din setul de
instrumente elaborat de UNCTAD si sa includa in evaludrile impactului ex ante si ex
post efectele de gen specifice pentru fiecare tara si sector ale politicii si acordurilor
comerciale ale UE; invita Comisia sa colaboreze cu partenerii internationali, cum ar fi
OMUC, si cu autoritatile si organizatiile locale, pentru a colecta date, a analiza impactul
comertului asupra femeilor si a transpune datele in propuneri concrete de imbunatatire a
rolului femeilor in sistemul comercial international si de promovare a cresterii
economice inclusive; subliniaza ca intensificarea cooperarii in cadrul organizatiilor
internationale, cum ar fi OMC, ITC si ONU si crearea de retele ce cuprind universitati,
organizatii ale societatii civile (OSC) si parlamente poate conduce la ameliorarea
schimbului de bune practici, metode de colectare a datelor, precum si la includerea unei
perspective de gen Tn comert; insistd asupra faptului ca aspectele legate de gen nu ar
trebui sa se limiteze la capitolul privind comertul si dezvoltarea durabila;

8. solicita Comisiei sa se implice activ In recent infiintatul grup de lucru informal al OMC
privind comertul si egalitatea de gen, pentru a se adopta o declaratie ministeriald ferma
la cea de-a 12-a Conferintd ministeriald (CM12), care ar putea servi drept foaie de
parcurs pentru implementarea Declaratiei de la Buenos Aires din 2017; subliniaza ca
Grupul de lucru informal privind comertul si egalitatea de gen este un prim pas cétre o
platforma mai permanenta in cadrul OMC pentru a discuta aspecte legate de comert si
de gen; invitd Comisia sd colaboreze in continuare Tn mod proactiv cu alti membri ai
OMC pentru a contribui la activitatea grupului de lucru informal si sa analizeze
posibilitatea de a institui un grup de lucru permanent;

9.  reaminteste cererea adresatd Comisiei ca grupurile consultative interne sa aiba o
componenta echilibrata din punctul de vedere al genului, ca rolul lor de monitorizare sa
fie extins si ca in cadrul fiecarui ALS sa se stabileascd o comisie pentru comert si gen
pentru a depista deficientele;

10. recunoaste ca pandemia de COVID-19 influenteaza in mod disproportionat participarea
femeilor, in general, si a femeilor antreprenoare, in special, la activitdtile comerciale;
subliniaza cd femeile sunt afectate in mod negativ ca antreprenoare si angajate, si
adesea, in calitatea lor de principale ingrijitoare ale familiei; face apel ca strategiile de
redresare in urma pandemiei de COVID-19 sd acorde o atentie deosebita
microintreprinderilor si intreprinderilor mici si mijlocii (MIMM), care adesea sunt

2JO C99E, 3.4.2012, p. 31.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

conduse de femei, precum si sectoarelor cu o participare mai mare a femeilor (economia
serviciilor de Ingrijire, agriculturd, turism, confectii si comert cu amanuntul);

salutd angajamentul Comisiei de a prezenta masuri obligatorii privind transparenta
remunerdrii, care pot fi un instrument util pentru a depista diferentele si discriminarea in
acelasi sector si pentru a elimina diferentele de remunerare pe criterii de gen; regreta,
totusi, Intarzierea publicarii acestei propuneri si solicitd Comisiei sd o prezinte cat mai
curand posibil, bazandu-se pe exemple precum cel al politicii in domeniul achizitiilor
publice din Elvetia;

invitd Comisia sd evalueze cu atentie impactul acordurilor comerciale asupra sectoarelor
cu un procent ridicat de lucratori femei, cum ar fi sectorul confectiilor si agricultura la
scara mica; reaminteste ca criza economica cauzatd de pandemia de COVID-19 a afectat
puternic aceste sectoare si a amplificat riscul de crestere a inegalitatilor, a discriminarii
si a exploatdrii lucratoarelor;

constata cu ingrijorare ca persista disparitatea de gen in domeniul accesului digital si al
competentelor digitale; observa ca femeile au un acces mai redus la dezvoltarea
competentelor in comparatie cu omologii lor barbati, ceea ce le impiedica sa 1si dezvolte
afacerile sau posibilitatile de angajare; solicita Comisiei si statelor membre sa sprijine
femeile antreprenoare, comerciante, muncitoare si salariate sa dobandeasca
competentele necesare prin intermediul politicii comerciale, cum ar fi sistemul
generalizat de preferinte tarifare, acordurile de parteneriat economic, cooperarea pentru
dezvoltare si ajutorul pentru comert;

isi exprima preocuparea cu privire la posibilitatea unei cresteri a decalajului digital
dintre femei si barbati in tarile si regiunile in curs de dezvoltare in contextul crizei
COVID-19; subliniaza importanta promovdrii competentei digitale, a accesibilitatii
digitale si a unei oferte digitale abordabile pentru femei si fete, ca instrumente pentru a
obtine egalitatea de gen in strategiile de dezvoltare; subliniaza necesitatea de a canaliza
fondurile de dezvoltare catre promovarea educatiei digitale a femeilor si fetelor si de a
sprijini proiectele conduse de femei in sectorul digital, in special cele cu impact social;

observa ca comertul electronic are potentialul de a conecta mai multe antreprenoare cu
pietele internationale; solicitd Comisiei sa sprijine femeile Tn adoptarea de noi
tehnologii, cum ar fi tehnologia blockchain, care, datorita naturii sale peer-to-peer,
anonimatului si eficientei, poate ajuta anumite femei sa depdseasca unele bariere
juridice si culturale discriminatorii din calea comertului, sd isi imbunatateasca accesul la
finantare si s le ajute sa se integreze in lanturile valorice globale;

reaminteste cd femeile cu dizabilitati, femeile care fac parte din grupuri etnice si
minoritare, femeile care provin din medii socioeconomice dezavantajate, femeile in
varsta si femeile din zonele rurale, precum si femeile refugiate si migrante se pot
confrunta cu dificultati in accesarea serviciilor digitale si a infrastructurii aferente;
subliniaza importanta unei abordari intersectionale a tuturor initiativelor de integrare a
perspectivei de gen in ceea ce priveste imbunatatirea accesului femeilor la serviciile
digitale si a utilizarii acestora, precum si a educatiei si a ocuparii fortei de munca in
economia si societatea digitald; invita statele membre sa combata excluziunea digitala a
tuturor grupurilor vulnerabile din societate si sa le facd accesibile educatia in domeniul
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17.

18.

19.

20.

TIC, prin adaptarea metodelor de predare si a calendarelor pentru a tine seama de
diferitii factori care determind accesul femeilor la educatie;

invitd Comisia sd se asigure ca sunt disponibile resurse suficiente si sd faca publice
resursele alocate pentru a promova valoarea fundamentala a egalitétii de gen 1n politicile
sale comerciale si de investitii si sa garanteze ca secretariatele institutiilor UE
responsabile de politica comerciala si de negocieri dispun de cunostintele si capacitatea
tehnica necesare pentru a integra perspectiva de gen in intregul proces al negocierilor
comerciale si al elabordrii politicilor, numind puncte de contact pe probleme de gen in
institutiile si delegatiile UE;

solicitd includerea unor dispozitii obligatorii in toate capitolele privind comertul si
dezvoltarea durabilad bazate pe respectarea standardelor fundamentale de munca ale
OIM si a conventiilor aplicabile, In special a Conventiei nr. 189 privind munca decenta
pentru personalul casnic, a Conventiei nr. 156 privind lucratorii cu responsabilitati
familiale, a Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fatd de femei
din 1979 (CEDAW), a Conventiei nr. 111 privind discriminarea in materie de incadrare
in munca si profesie, a Conventiei nr. 100 privind egalitatea de remunerare a lucratorilor
femei si barbati pentru o munca egala si a Conventiei nr. 190 privind violenta si
hértuirea; mai solicitd ca aceste conventii sa fie incluse pe lista conventiilor in
revizuirea SGP+;

reaminteste ca accesul la finantare este esential pentru a profita de noile oportunitati de
export; subliniaza ca In comparatie cu omologii lor barbati, deseori, femeile nu au acces
la finantare, ceea ce afecteaza in mod negativ femeile antreprenoare si companiile
conduse de femei; invita Comisia sa abordeze disparitatea de gen in ceea ce priveste
accesul la finantare al femeilor antreprenoare si al companiilor conduse de femei;

salutd Acordul international al atelierului de lucru ISO (ISO/IWA 34) privind definitiile
globale referitoare la antreprenoriatul femeilor, care urmareste sa faciliteze elaborarea
de politici, colectarea de date si accesul la consolidarea capacitatilor, la finantare si la
piete, In vederea capacitdrii economice a femeilor.
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AVIZ AL COMISIEI PENTRU BUGETE

destinat Comisiei pentru dezvoltare si Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen

referitor la Planul de actiune al UE pentru egalitatea de gen III
(2021/2003(INT))

Raportoare pentru aviz: Alexandra Geese

SUGESTII

Comisia pentru bugete recomanda Comisiei pentru dezvoltare si Comisiei pentru drepturile
femeilor si egalitatea de gen, care sunt comisii competente, includerea urmatoarelor sugestii
in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

saluta Planul de actiune pentru egalitatea de gen III (GAP III) si, in special,
angajamentul ca 85 % din ajutorul oficial pentru dezvoltare (AOD) al UE sa fie alocat
programelor din toate sectoarele in care egalitatea de gen este un obiectiv semnificativ
sau principal si cel putin unui program de actiune specific in fiecare tara; solicitd ca

20 % din AOD din fiecare tara sa fie alocat unor programe in care egalitatea de gen este
unul dintre principalele obiective; se asteaptd ca niciun AOD sa nu fie cheltuit pentru
proiecte care ar putea inversa sau compromite realizarile in materie de egalitate de gen;
subliniaza cd este nevoie de o actiune coordonata si coerenta la nivelul Uniunii si
solicitd o cooperare stransa cu statele membre, guvernele partenere, bancile
multilaterale de dezvoltare, societatea civila, sectorul privat, sindicatele si alte parti
interesate pertinente pentru a sprijini egalitatea de gen si capacitarea femeilor, pentru a
se asigura cd femeile si fetele nu sunt lasate In urma si pentru a maximiza impactul si
eficacitatea dezvoltarii, inclusiv prin utilizarea unor instrumente financiare inovatoare,
cum ar fi combinarea sprijinului; accentueaza ca este nevoie de actiuni intensificate si
specifice pentru a promova mai bine egalitatea de gen si pentru a realiza obiectivul de
dezvoltare durabild (ODD) nr. 5 al ONU pana cel tarziu in 2030;

evidentiaza ca, pentru a maximiza impactul actiunii UE, finantarea trebuie sa fie
accesibila pentru organizatiile locale si mici ale societdtii civile, cum ar fi organizatiile
si miscarile sociale pentru drepturile femeilor si pentru alti actori locali pertinenti care
lucreaza cel mai direct cu fetele, femeile si persoanele LGBTIQ in toata diversitatea lor
si in diferite situatii de viatd, punandu-se un accent deosebit pe parintii singuri si pe
femeile si fetele aflate in situatii vulnerabile; subliniaza cd aceste organizatii ar trebui sa
contribuie activ la corelarea obiectivului de 85 % cu nevoile reale de finantare ale unor
regiuni specifice; evidentiaza rolul-cheie al Instrumentului de vecinatate, cooperare
pentru dezvoltare si cooperare internationala si subliniaza ca ar trebui evitate barierele
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administrative si in materie de punere in aplicare, deoarece acestea ar putea impiedica
participarea celor mai pertinenti actori; reaminteste nevoia urgentd de finantare
semnificativa pentru a sprijini, a proteja si a imbunatati in continuare accesul universal
la sandtate sexuala si reproductiva si la drepturile aferente (SRHR); subliniaza ca este
extrem de important ca victimele sa aiba acces la sprijin si solicita implementarea unor
programe de protectie specifice;

3. atrage atentia ca toate crizele au un impact puternic marcat de gen si cu atat mai mult
criza provocatd de actuala pandemie de COVID-19; subliniaza ca din cauza impactului
asimetric al pandemiei asupra sectoarelor si ocupatiilor si din cauza pozitiei diferite a
barbatilor si a femeilor pe piata muncii, mai multe femei decat barbati si-au pierdut
locul de munca si femeile au sanse mai mari sa se afle in situatie de somaj tehnic, fiind,
de asemenea, victime ale cresterii violentei domestice si de gen; se asteapta sa fie luate
masuri de finantare a serviciilor esentiale pentru a se garanta ca victimele violentei de
gen au acces la addposturi protejate, asistentd sociala, asistenta juridica si locuinte,
inclusiv in cazul victimelor aflate in situatii fragile si de criza umanitara; evidentiaza ca
serviciile adecvate si de calitate pot promova integrarea socioeconomica si pot oferi
sprijin psihosocial victimelor tuturor formelor de violenta de gen;

4.  salutd realizarile de pand acum in ceea ce priveste integrarea dimensiunii de gen in
politicile de acordare de imprumuturi ale Bancii Europene de Investitii si invitd banca s
is1 intensifice eforturile si, in special, sd tind seama in cea mai mare masura posibilad de
obiectivele de politica ale GAP III in mandatul sdu de acordare a imprumuturilor
externe;

5. saluta sprijinul crescut pentru integrarea dimensiunii de gen in buget, care poate avea un
impact fundamental asupra cresterii economice si sociale incluzive, poate stimula
ocuparea fortei de muncad, reduce saracia si creste PIB-ul; accentueaza ca trebuie
recunoscuta integrarea dimensiunii de gen in buget ca fiind un instrument de politica
fundamental; saluta crearea unor indicatori specifici de gen, care trebuie sa fie clari,
masurabili s1 delimitati in timp, precum si colectarea de date de calitate, defalcate in
functie de gen si comparabile la nivel mondial; salutd, in special, sprijinul anuntat de
Comisie 1n ceea ce priveste includerea modulului privind integrarea dimensiunii de gen
in toate noile cheltuieli publice si in rapoartele de evaluare a responsabilititii financiare;
se asteaptd din partea Comisiei sd consulte Parlamentul cu privire la sistemul de
monitorizare, in conformitate cu articolul 16 litera (f) din Acordul Interinstitutional
privind disciplina bugetard, astfel incat eficienta, eficacitatea, sustenabilitatea si
valoarea adaugata a GAP III sa poata fi evaluate Indeaproape; insista asupra faptului ca
sistemul de monitorizare ar trebui sa fie In conformitate cu ODD, insa fara sa se limiteze
la ele, si ar trebui sa includa indicatori specifici ai Uniunii bazati pe standardele
internationale privind drepturile omului, cum ar fi Conventia asupra eliminarii tuturor
formelor de discriminare fatd de femei, Conventia Consiliului Europei privind
prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice,
Programul de actiune al Conferintei Internationale pentru Populatie si Dezvoltare si
conferintele sale de evaluare, Abordarea strategica a UE privind femeile, pacea si
securitatea si conventiile in domeniu ale Organizatiei Internationale a Muncii;

6.  solicitd sa se instituie un program de formare amplu si cuprinzator care sa stea la baza

punerii In aplicare a GAP III, si anume privind integrarea perspectivei de gen in buget si
in toate aspectele, evaludrile impactului din perspectiva genului si analizele de gen,
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precum si privind violenta de gen; invitd Uniunea sa elaboreze orientdri clare si
specifice privind egalitatea de gen si sa stabileasca obiective obligatorii pentru toti
actorii Uniunii care pun in aplicare GAP III si, n special, sa prevada, in fiecare
delegatie a Uniunii, puncte de contact pentru chestiunile de gen cu norma intreaga, cu
suficiente resurse si timp pentru a-si indeplini sarcinile, precum si consilieri pe
probleme de gen in cadrul misiunilor militare de aparare si securitate comune;

7. se asteapta ca abordarea transformatoare a dimensiunii de gen in cadrul GAP III sa fie
pe deplin respectata si ca principiul nediscrimindrii pe baza orientdrii sexuale, a
identitatii de gen, a exprimarii de gen si a caracteristicilor sexuale s fie pe deplin
respectat la executia tuturor fondurilor si la accesibilitatea proiectelor si a solicitantilor;
considera ca acest lucru presupune includerea proactiva a organizatiilor societatii civile
care lucreaza la intersectia dintre drepturile femeilor si drepturile LGBTIQ, in special
pentru proiectele axate pe violenta de gen si/sau violenta domesticd, educatie, SRHR si
combaterea stereotipurilor de gen;

8.  reaminteste cd femeile si barbatii ar trebui sa aiba sanse egale, acces egal la locuri de
munca si remuneratie egald pentru munca egala, pentru a fi independenti economic;
subliniaza cd femeile si barbatii ar trebui sa Tmpartd In mod egal responsabilitatile de
ingrijire si sd aibd acces la protectie sociald, servicii publice si oportunitati financiare
adecvate; asteapta masuri concrete pentru sprijinirea sistemelor universale de protectie
sociald si recunoasterea, reducerea si redistribuirea activitatii de ingrijire neremunerate
sl a muncii casnice;

9.  evidentiaza importanta investitiilor in antreprenoriatul feminin si in intreprinderile
conduse de femei, precum si a finantarii de proiecte care ofera servicii de dezvoltare a
afacerilor si sprijin pentru ocuparea fortei de munca, inclusiv pentru femei in contexte
de redresare si de stramutare fortata;

10. reaminteste necesitatea promovarii participarii egale, inclusiv la nivel de conducere,
avand in vedere ca doar un numar redus de femei ocupa functii de conducere de nivel
superior; accentueaza ca trebuie combatuta orice discriminare pe criterii de gen in ceea
ce priveste ocuparea posturilor de conducere; subliniaza ca este nevoie de o conducere
echilibrata din perspectiva genului;

11. reitereaza rolul important pe care il joaca cooperarea academica si In domeniul educatiei
in consolidarea drepturilor de gen in intreaga lume si subliniazd importanta pe care o au
studiile privind dezvoltarea si educatia pentru cetdtenie mondiala in realizarea
obiectivelor privind egalitatea de gen; reaminteste ca educatia si sistemele de educatie
de calitate constituie fundamentul promovarii egalitdtii de gen; accentueaza ca trebuie
sa creascd investitiile in educatia fetelor pentru a se ajunge la un acces egal la toate
formele de educatie si formare; salutd intentia de a majora finantarea globala pentru
educatie si de a aloca 10 % din bugetul pentru ajutor umanitar finantarii educatiei in
situatii de urgenta; evidentiaza ca este nevoie de masuri menite sa elimine stereotipurile
si normele de gen care dau nastere la discriminare de gen in scoli; subliniaza ca
integrarea dimensiunii de gen in buget ar trebui sa sprijine si programele care vizeaza
consolidarea capacitatii femeilor ca lideri politici si promovarea programelor pentru
tinerii lideri; reafirma ca este nevoie sd se foloseascd know-how-ul si toate cunostintele
de specialitate disponibile in toate statele membre ale Uniunii pentru promovarea
drepturilor de gen;
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