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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes léemumam par Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fonda darbu zaudéjuSiem darba némeéjiem izmantoSanu
(Spanijas pieteikums EGF/2021/006 ES/Cataluiia automotive)

(COM(2022)0020 — C9-0015/2022 - 2022/0010(BUD))

Eiropas Parlaments,

— nemot veéra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei
(COM(2022)0020 — C9-0015/2022),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprila
Regulu (ES) 2021/691" par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu darbu
zaudgjusiem darba néméjiem (EGF) un ar ko atce] Regulu (ES) Nr. 1309/2013 (“EGF
regula”),

— nemot veéra Padomes 2020. gada 17. decembra Regulu (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko
nosaka daudzgadu finan$u shému 2021.-2027. gadam (“DFS regula”)?, un jo pasi tas
8. pantu,

— nemot véra 2020. gada 16. decembra Iestazu noligumu starp Eiropas Parlamentu,
Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta disciplinu, sadarbibu
budZeta jautajumos un pareizu finanSu parvaldibu, ka arT par jauniem pasSu resursiem,
tostarp par celvedi jaunu pasu resursu ievie$anai’, un jo pasi ta 9. punktu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas véstuli,
— nemot véra Budzeta komitejas zinojumu (A9-0038/2022),

A. taka Savieniba ir izveidojusi likumdo$anas un budzeta instrumentus, lai sniegtu papildu
atbalstu darba néméjiem, kurus nelabvéligi ietekm&jusi globalizacija un tehnologiskas
un vides parmainas, pieméram, parmainas pasaules tirdzniecibas modelos, tirdzniecibas
stridi, nozimigas parmainas Savienibas tirdzniecibas attiecibas vai iek$¢€ja tirgus sastava
un finansSu un ekonomikas krizes, ka ar1 parkarto§anas uz mazoglekla ekonomiku vai ar1
digitalizacija vai automatizacija;

B.  ta ka Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaud&jusiem darba pémejiem
(EGF) finansialais ieguldijums galvenokart biitu janovirza aktiviem darba tirgus
politikas pasakumiem un personalizétiem pakalpojumiem, kuru mérkis ir atri no jauna
integrét atbalsta sanéméjus pienaciga un ilgtspejiga nodarbinatiba, vienlaikus
sagatavojot tos zalakai un digitalakai Eiropas ekonomikai;

C. taka Spanija iesniedza pieteikumu EGF/2021/006 ES/ Catalusia automotive, lai
sanemtu finansialu ieguldijumu no EGF saistiba ar to, ka atsauces perioda, kas attiecas

1OV L 153,3.5.2021., 48. Ipp.
20V L 4331, 22.12.2020., 11. Ipp.
30V L 4331, 22.12.2020., 28. Ipp.
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uz pieteikumu, no 2021. gada 1. janvara Iidz 2021. gada 1. jilijam NUTS 2. limena
regiona Katalonija (ES51) Spanija 705 darba némgji zaudgja darbu saimnieciskas
darbibas nozarg, kas klasificéta* NACE 2. redakcijas 29. nodala (“Automobilu, piekabju
un puspiekabju razoSana”);

ta ka pieteikums attiecas uz 346 darbu zaudgjusiem darba néméjiem, kuru darbiba
ekonomikas nozare beidzas atsauces perioda, savukart 359 darba néméji zaudgja darbu
pirms vai péc atsauces perioda to pasu notikumu rezultata, kas izraisija darbu zaud&juso
darba néméju darbibas beigSanos atsauces perioda, un tadejadi ar1 tiks uzskatiti par
atbalsttiesigiem sanéméjiem;

ta ka pieteikums ir balstits uz EGF regulas 4. panta 2. punkta b) apakS$punkta
intervences kritérijiem, kas paredz, ka seSu ménesu atsauces perioda darbiba beigusies
vismaz 200 darbu zaud&jusiem darba némeéjiem uznémumos, kuri darbojas taja pasa
saimnieciskas darbibas nozar€, kas definéta NACE 2. redakcijas nodalas Iiment, un
atrodas viena regiona vai divos dalibvalsts kaiminu regionos, kuri definéti NUTS 2.
[tment;

ta ka 2020. gada 28. maija uznémums Nissan pazinoja par savas riipnicas slégsanu
Barselona, ka rezultata tiesi atlaisto darba némeéju skaits parsniedza 2500 un ta
piegadataju vida darbu zaudgja 8000 cilveku; ta ka Saja pieprasijuma minétie atlaiSanas
gadijumi ir koncentréti ¢etros Barselonas provinces apgabalos (Barcelones, Alt Penedés,
Baix Llobregat un Valles Oriental), kur atrodas daudz autobtives nozares uznémumu; ta
ka to darba néméju skaits, kuri Katalonija no 2021. gada janvara lidz jiinijam kolektivas
atlaiSanas procedtira zaud@jusi darbu (7993 cilveki), jau parsniedz 2020. gada darbu
zaudg€juso darba néméju skaitu (7936 cilveki) un darbvietu likvidésana regiona
laikposma no 2018. [idz 2020. gadam palielinajas;

ta ka EGF neparsniedz maksimalo apjomu 186 miljoni EUR gada (2018. gada cenas),
ka noteikts DFS regulas® 8. panta,

piekrit Komisijai, ka EGF regulas 4. panta 2. punkta b) apakSpunkta paredzgetie
nosacijumi ir ievéroti un ka l1dz ar to Spanija saskana ar minéto regulu ir tiesiga sanemt
finansialu ieguldijumu 2 795 156 EUR apmera, kas veido 85 % no kopgjam

izmaksam — 3 288 419 EUR, kuri ietver izdevumus par individualizétiem
pakalpojumiem 3 138 300 EUR apmeéra un izdevumus par EGF istenosanu 150

119 EUR apméra$;

norada, ka Spanijas iestades pieteikumu iesniedza 2021. gada 23. septembr1 un
Komisija pieteikuma izveértéSanu pabeidza 2022. gada 20. janvari, taja pasa diena to
darot zinamu Parlamentam;

norada, ka pieteikums kopuma attiecas uz 705 darbu zaudg€jusiem darbiniekiem, kuru
darbiba ir beigusies; turklat norada, ka saskana ar Spanijas aplésém pasakumos

4 Attiecigie uznémumi: Aludyne Automotive Spain SLU, Bosch Sistemas de Frenado SLU, Continental
Automotive Spain SA, Faurencia Interior Systems Espaiia SAU, Fico Transpar SA, Gruau Ibérica SLU, Magna
Seating Spain SLU, Nobel Plastiques Iberia SA, Robert Bosch Esparia (Castellet rupnica), U-Shin Spain SLU.
>0V L 4331, 22.12.2020., 11. Ipp.

6 Saskana ar EGF regulas 7. panta 5. punktu.
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piedalisies 450 no visiem atbalsttiesigajiem sanéméjiem (paredzetie atbalsta saneéméji);
uzsver parredzamibas nepiecieSamibu visos procediiras posmos un aicina pakalpojumu
kopuma 1stenoSana un noverteésana iesaistit socialos partnerus;

atgadina — paredzams, ka atlaiSanai bis biitiska sociala ietekme uz Kataloniju, kur
autobiive ir tre§a nozimigaka nozare (peéc kimisko vielu un partikas nozares) gan
apgrozijuma, gan nodarbinatibas zina;

norada, ka 34,9 % no paredzetajiem atbalsta sanéméjiem ir vecaki par 54 gadiem,

44,4 % ir sievietes un 50,4 % ir pamatizglitibas otrais posms vai zemaka izglitiba;
uzskata, ka paredz€to atbalsta san€meju vecuma profils un izglitibas limenis rada Ipasas
problémas saistiba ar atkartotas nodarbinatibas iesp&jam, un tade| uzsver, ka, Istenojot
individualizéto pakalpojumu kopumu, ir svarigi nodroS$inat, ka tiek pienacigi nemtas
veéra vecuma, izglitibas Iimena un to kombinacijas 1patnibas;

norada, ka Spanija saka sniegt individualiz€tos pakalpojumus paredz€tajiem atbalsta
sanéméjiem 2022. gada 17. janvari un ka tapéc tiesibas sanemt EGF finansialu
ieguldijumu bis no 2022. gada 17. janvara lidz 24 méneSiem péc finans€Sanas lémuma
speka stasanas dienas;

atgadina, ka individualiz€tie pakalpojumi, kas sniedzami darbu zaud€jusajiem darba
néméjiem par kop&jo summu 37,8 % apmera no finansu atbalsta, ietver $adas darbibas:
darbseminari par darba mekleéSanas metodém, profesionala orientacija, apmaciba
(horizontalas kompetences, parkvalifikacija, kvalifikacijas celSana un prakse, ka art
arodapmaciba), atbalsts uznémeéjdarbibai, dotacijas uznémejdarbibas sakSanai, intensiva
palidziba darba mekl&sana, tostarp darba izredzu apzinasana viet&ja un regionala liment,
konsultacijas pec atgrieSanas darba un dazadi finansiali stimuli;

atzinigi verte to, ka saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums tika planots
saskana ar Spanijas aprites ekonomikas strat€giju’, kurai jabut balstitai uz netoksiskiem
materialu cikliem, un Katalonijas ilgtspgjigas attistibas stratégiju®, un ka EGF
pieteikumu atbalstija SOC®, CIAC'?, un Ageéncia per la Competitivitat de I'Empresa
(ACCIO)"! parstavji, Tstenojot procesu, kura bija iesaistiti socialie partneri'2; norada, ka
apmacibas pasakumiem biitu jaatbilst prasibai izplatit prasmes, kas vajadzigas digitalaja
ripniecibas laikmeta un resursefektiva ekonomika saskana ar EGF regulas 7. panta

2. punktu;

atzinigi verte to, ka stimuli ietver dal&ju izdevumu segSanu lidz 20 EUR apméra diena
darbu zaud€juSiem darba némejiem, kuru apriip€ ir citas personas, vai 350 EUR ménesi
personam, kuras atgriezas darba, ne ilgak ka tris méneSus; uzsver, ka $is stimuls ir
paredzets, lai veicinatu atru nodarbinatibas atjaunoSanu un stimulétu vecaka
gadagajuma darba némeéjus palikt darba tirgd;

7 https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/economia-circular/estrategia/

8 Estrategia para el desarrollo sostenible de Catalufia

9 Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya

10 Cluster of the Automotive Industry of Catalonia (CIAC)

11 4CCIO ir Katalonijas uzngmumu konkurétsp&jas agentiira.
12 Comisiones Obreras, UGT, Fomento del Trabajo Nacional (FOMENT) un PIMEC (Katalonijas MVU
apvieniba).
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13.

14.

15.

16.

uzsver — Spanijas iestades ir apstiprinajusas, ka atbalsttiesigas darbibas netiek
finansétas no citiem Savienibas fondiem vai finans$u instrumentiem;

atkartoti norada, ka EGF palidziba nedrikst aizstat nedz darbibas, par kuram saskana ar
attiecigas valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem atbild uzp€émumi, nedz jebkadus
pabalstus vai tiesibas, kas pienakas EGF pieskiruma sanémgjiem, lai nodroSinatu, ka Sis
pieskirums ir pilniba papildinoss;

atgadina, ka transporta nozares dekarbonizacija ir nenovérSama; norada, ka digitala un
zala parkartoSanas ietekmés art darba tirgu un ir paredzams, ka tai biis butiska ietekme
uz autobiives nozari; Saja sakariba atkartoti norada, ka Savienibai biitu jauznemas
svariga loma, nodroSinot kvalifikaciju, kas nepiecieSama taisnigai parveidei saskana ar
Eiropas zalo kursu; stingri atbalsta to, ka 2021.-2027. gada EGF turpinas solidariz€ties
ar skartajam personam un ar1 turpmak pieversis uzmanibu tam, ka parstrukturéSanas
ietekmé darba némejus, un aicina iesniegt turpmakus pieteikumus, lai maksimali
palielinatu politikas saskanotibu; tade] uzskata, ka 1pasa uzmaniba biitu japievers
kvalificétai izglitibai, tostarp arodmacibam, un javeicina ta déveta duala maceklu
prakses sist€éma, kas ir apliecinajusi savu efektivitati vairakas dalibvalstis;

pienem zinasanai to, ka visas procesualas prasibas ir izpilditas; uzsver, ka visos
procediiras posmos ir janodroSina parredzamiba; atzinigi vérté socialo partneru
iesaistiSanu darba grupa, kas izveidota, lai noteiktu pasakumu kopumu, kuram pieprasits
EGF lidzfinans&jums, un aicina socialos partnerus iesaistit pakalpojumu kopuma
1stenoSana un izvertesana;

apstiprina $ai rezoliicijai pievienoto lémumu;

uzdod prieksseédetajai parakstit So Iémumu kopa ar Padomes priekssédétaju un
nodroSinat ta publicéSanu Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnesr;

uzdod prieksseédetajai So rezoliiciju, ka arf tas pielikumu nostitit Padomei un Komisijai.
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PIELIKUMS. EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudéjuSiem darba nemeéjiem
izmantoSanu saskana ar Spanijas iesniegto pieteikumu (EGF/2021/006 ES/Cataluiia

automotive)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis)
par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaud&jusiem darba némeéjiem (EGF) un
ar ko atce] Regulu (ES) Nr. 1309/2013'3, un jo pasi tas 15. panta 1. punktu,

nemot véra lestazu noligumu (2020. gada 16. decembris) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas
Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos
un pareizu finanSu parvaldibu, ka arT par jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu
paSu resursu ievieSanai'4, un jo Ipasi ta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
ta ka:

(1) Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda darbu zaudgjusiem darba néméjiem (EGF)
meérkis ir apliecinat solidaritati un veicinat ilgtsp&jigu pienacigas kvalitates
nodarbinatibu Savieniba, sniedzot atbalstu atlaistajiem darba pémgjiem un
pasnodarbinatam personam, kuri ir atlaisti no darba nozimigas parstrukturizacijas
rezultata, un palidzot viniem péc iesp&jas atrak atgriezties ilgtspejiga pienacigas
kvalitates nodarbinatiba.

(2) EGEF pieskirums neparsniedz maksimalo gada apjomu 186 000 000 EUR apmera
(2018. gada cenas), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) 2020/2093 8. panta'.

(3) Spanija 2021. gada 23. septembrT iesniedza pieteikumu EGF izmantosanai saistiba ar
darba n€mgju atlaiSanu saimnieciskas darbibas nozare, kas klasificéta 29. nodala
(Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana) NACE'® (saimniecisko darbibu
statistiska klasifikacija Eiropas Kopiena) 2. red., NUTS (statistiski teritorialo vienibu
klasifikacija)!” 2. limena regiona Katalonija (ES51), Spanija. Pieteikums tika

13 OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.

14 OV L 4331, 22.12.2020., 28. Ipp.

15 Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu finansu
shému 2021.-2027. gadam (OV L 433 1, 22.12.2020., 11. Ipp.).

16 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1893/2006 (2006. gada 20. decembris), ar ko izveido

NACE 2. red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju, ka arT groza Padomes Regulu (EEK)

Nr. 3037/90 un dazas EK regulas par ipasam statistikas jomam (OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.).

Komisijas Delegéta Regula (ES) 2019/1755 (2019. gada 8. augusts), ar ko groza pielikumus Eiropas

Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu

klasifikacijas (NVUTS) izveidi (OV L 270, 24.10.2019., 1. Ipp.).
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papildinats ar papildu informaciju, kas iesniegta saskana ar Regulas (ES) 2021/691
8. panta 5. punktu. Mingtais pieteikums atbilst Regulas (ES) 2021/691 13. panta
noteiktajam prasibam par EGF finansialo ieguldijumu.

(4) Tapéc biitu jaizmanto EGF, lai sniegtu finansialu ieguldijumu 2 795 156 EUR apméra
saistiba ar Spanijas iesniegto pieteikumu.

(5) Lai péc iespgjas saisinatu laiku, kas vajadzigs EGF izmantoSanai, $is [émums bitu
japieméro no ta pienemsanas dienas,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Savienibas 2022. finansu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagoSanas

fondu darbu zaudgjusiem darba néméjiem, lai pieskirtu 2 795 156 EUR saistibu un
maksajumu apropriacijas.

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnesi. To
pieméro no [ta pienemsanas datums]*.

Briselg,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetaja priekssedetajs

*

Datumu ievieto Parlaments pirms publicéSanas OV.

PE704.783v01-00 8/18 AL\N248258LV.docx



PASKAIDROJUMS

I. Pamatinformacija

Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds darbu zaud€jusiem darba némejiem tika izveidots,
lai sniegtu papildu atbalstu darba némeéjiem, kurus ir nelabvéligi ietekméjusas lielas
strukturalas parmainas pasaules tirdzniecibas modelos.

Saskana ar 8. panta 1. punktu Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka
daudzgadu finan$u shému 2021.-2027. gadam!®, un 15. pantu Regula (ES) 2021/691'° Fondu
drikst izmantot, neparsniedzot maksimalo apjomu — 186 miljonus EUR gada (2018. gada
cenas).

EGF izmantoSanas procediira saskana ar 9. punktu 2020. gada 16. decembra Iestazu noliguma
starp Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta
jautajumos un pareizu finansu parvaldibu, ka arT par jauniem pasu resursiem?’, tostarp par
celvedi jaunu pasu resursu ievieSanai ir $ada — ja pieteikums tiek novertéts pozitivi, Komisija
iesniedz budzeta 1éméjinstitiicijai priekslikumu par EGF izmantoSanu un vienlaikus ar1
atbilstoSu pieprasijumu parvietot lidzek]us.

II. Spanijas pieteikums un Komisijas priekslikums

2021. gada 23. septembr1 Spanija iesniedza pieteikumu EGF/2021/006 ES/Cataluiia
automotive, lai sanemtu finansialu ieguldijjumu no EGF p&c 705 darba néméju atlaiSanas
saimnieciskas darbibas nozaré€, kas klasificéta NACE 2. redakcijas 29. nodala (“Automobilu,
pickabju un puspiekabju razosana”), NUTS 2. limena regiona Katalonija (ES51), Spanija.

P&c §a pieteikuma izvertéSanas Komisija saskana ar visiem EGF regulas piemérojamajiem
noteikumiem secinaja, ka nosacijumi finansiala ieguldijuma pieskirSanai no EGF ir izpilditi.

Komisija 2022. gada 20. janvari pienéma priekslikumu lémumam par EGF izmantoSanu, lai
atbalstttu 450 paredz€to atbalsta saneémeéju reintegraciju darba tirgd, un par to pazinoja
Parlamentam un Padomei.

Komisija uzskatija, ka pieteikums ir piepemams saskana ar EGF regulas 4. panta 2. punkta
b) apakSpunkta minéto intervences kritériju, kas paredz, ka seSu ménesu atsauces perioda
darbiba beigusies vismaz 200 darbu zaudgjuSiem darba néméjiem uznémumos, kuri darbojas
taja pasa saimnieciskas darbibas nozar€, kas definéta NACE 2. redakcijas nodalas Itment, un
atrodas viena regiona vai divos dalibvalsts kaiminu regionos, kuri definéti NUTS 2. limen.

Sis ir sestais pieteikums par 2021. gadu un otrais, kas tiek izskatits saistiba ar 2022. gada
budzetu, tostarp jauno DFS (Padomes 2020. gada 17. decembra Regula (ES, Euratom)
2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finan$u shemu 2021.-2027. gadam?!), un 2020. gada
16. decembra lestazu noligumu.

18OV L 4331, 22.12.2020., 15. Ipp.
190V L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.

20 OV L 4331, 22.12.2020., 28. Ipp.
210V L 4331, 22.12.2020., 11. Ipp.
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Visu darbu zaudéjuso darba n€méju darbibas beigSanas atsauces perioda no 2021. gada 1.
janvara lidz 2021. gada 1. jilijam ir aprékinata no darba liguma faktiskas izbeigSanas vai ta
beigu datuma.

Pieteikums attiecas uz paredzetiem 450 darbu zaud€jusiem darba némejiem un paredz EGF
lidzek]u pieskirSanu Spanijai kopuma 2 795 156 EUR apmeéra, kas veido 85 % no kop&jam
ierosinato darbibu izmaksam.

EGF meérki ir apliecinat solidaritati un veicinat ilgtsp€jigu pienacigas kvalitates nodarbinatibu
Savieniba, piedavajot palidzibu lielu parstrukturéSanas pasakumu gadijumos, jo 1pasi tados,
ko izraistjuSas ar globalizaciju saistitas problémas, pieméram, izmainas pasaules tirdzniecibas
modelos, tirdzniecibas stridi, nozimigas izmainas Savienibas tirdzniecibas attiecibas vai
ieksgja tirgus sastava un finanSu vai ekonomikas krizes, ka ar1 pareja uz mazoglekla
ekonomiku, vai kas notikusi digitalizacijas vai automatizacijas rezultata®2.

Renault, Nissan un Mitsubishi 2020. gada 27. maija iepazistinaja ar savu jauno stratégisko
planu, saskana ar kuru Nissan koncentrésies uz Kinu, Ziemelameriku un Japanu; Renault —
uz Eiropu, Krieviju, Dienvidameriku un Ziemelafriku; savukart Mitsubishi — uz
Dienvidaustrumaziju un Okeaniju. Nakamaja diena Nissan apstiprinaja nodomu samazinat
savu klatbuitni Eiropa, lai koncentrétos uz ienesigakiem tirgiem, un pazinoja par savas
ripnicas slégSanu Barselona, kas tika pabeigta 1idz 2021. gada beigam. Ar So pieteikumu
saistitie uznémumi bija Nissan piegadataji. Pazinojums par Nissan riipnicas slégSanu izraisija
dazu So piegadataju (pieméram, Faurencia vai Continental) dalgju sleégSanu un darbinieku
skaita samazinaSanu par 31-53 %, savukart citi piegadataji, pieméram, Aludyne, Magna
Seating vai Robert Bosch, darbibu partrauca pilniba.

Autobtives nozares apgrozijums (23,8 miljardi EUR) Katalonija veido vairak neka 10 % no
regiona IKP?3. Saskana ar Katalonijas autobiives nozares klastera (CIAC) datiem?* autobiive
nodroS$ina aptuveni 143 000 darbvietu (tiesas, netiesas un stimulétas darbvietas). Nissan
rupnicas sl€gsana Barselona izraisija vairak neka 2500 tieSu darbvietu likvidaciju un 8000
darbvietu zaudeSanu tas piegadataju vidi (3000 darbvietas augstaka Iimena piegadataju
uzn@mumos, kas tiesi sadarbojas ar automobilu razotajiem, un papildu 5000 darbvietas
mazaku piegadataju uznémumos)?>.

Atlaistajiem darbinieki tiks piedavati turpmak minétie devigu veidu pasakumi, par kuriem tiek
prasits EGF lidzfinans€jums.

a. Vispariga informacija un sagaidiSanas sesija. Ta ietver visparigu informaciju
par pieejamajam konsultaciju un apmacibas programmam, pabalstiem un
stimuliem, ka arT par darba néméju profilésanu. Ta ka pasakums tiek Istenots
sadarbiba ar Katalonijas autobiives nozares klasteri, darbu zaud€jusajiem darba
némgejiem ir iespeja noskaidrot savas karjeras perspektivas autobiives nozare
un izlemt, vai paaugstinat kvalifikaciju un palikt Saja nozar€ vai
parkvalificéties, lai atrastu darbu citas nozarés.

22 Regula (ES) 2021/691.

2 https://www.economiadigital.es/empresas/nissan-industria-catalana-pierde-3600-millones-
cierre_20067534_102.html

24 Katalonijas autobiives nozares klasteris (CIAC) ir bezpelnas organizacija.

25 https://www.lavanguardia.com/economia/20201111/49392567462/nissan-barcelona-crisis-impacto-cierre-
fabricas-plantas.html
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b. SagatavoSanas seminaros galvena uzmaniba tika pievérsta dazadam darba
mekléSanas metodém un galvenajiem darba mekléSanas aspektiem, pieméram,
CV veidoSanai, darba intervijam, grupas dinamikai u. ¢. To papildina
padzilinata informacija par parkvalificéSanos, nozarém, kuras nepiecieSama
licencéSana vai profesionalas kompetences sertifikati, un darba iegtito
kompetencu un visparigo prasmju sertificéSanu. Tiem, kuri apsver
pasnodarbinatibas iesp&ju, tiek rikoti seminari par uznéméjdarbibas uzsaksanu.

c. Profesionala orientacija tiek nodroSinata divpusgjas sesijas ar konsultantu.
Konsultants un darbu zaudgjusais darba némejs kopigi sagatavo individualizétu
nodarbinatibas vai pagnodarbinatibas celu. So sesiju laika tiek noteiktas arl
macibu vajadzibas.

d. Apmaciba. Ta ietver: 1) apmacibu par horizontalajam kompetencém,
pieméram, personisko izaugsmi, profesionala riska noverSanu, sveSvalodam un
pasniedz€ju apmacibu; 2) parkvalifikacijas profesionalo apmacibu, lai
apmierinatu noteiktas vietéja darba tirgus vajadzibas, pieméram, €ku un
pilsétas aprikojuma uzturé$ana, noliktavas darbiba, noliktavas logistika,
HACCP, partikas nekaitigums, partikas apstrade utt.; 3) kvalifikacijas celSanas
profesionalo apmacibu par autobiives nozaré vajadzigajam prasmém,
piem&ram, metinasanas tehniku, ripniecisko dizainu, apstradi un apkopi; un
4) praksi uznémumos. ST pasakuma mérkis ir atvieglot apmacibas pieredzi
reala darba vide.

e. Atbalsts uznéméjdarbibai. Lai attistitu dzivotsp&jigus uznémeéjdarbibas vai
pasnodarbinatibas projektus, darba némeji, kuri velas klit par
pasnodarbinatajiem, visa uznémejdarbibas uzsakSanas procesa sanem atbalstu
apmacibu un individualiz€tu apmacibu veida. Tas var ietvert planoSanu,
priekSizpeti, biznesa planus, palidzibu finanséSanas iesp&ju noteikSana utt.

f. Uzn€muma izveide. Darbu zaud€jusie darba néme;ji, kuri izveido savu
uzpeémumu vai klust par pasnodarbinatajiem, sanem lidz 5000 EUR darbibas
uzsakSanas izmaksu segSanai.

g. Intensiva palidziba darba mekl&Sana, tostarp aktiva vietgjo un regionalo
nodarbinatibas iesp€ju (art pasnodarbinatam personam) mekleéSana un darba
piemekl&Sana atbilstoSi prasmeém.

h. Konsultacijas péc atgrieSanas darba. Darba tirgii atgriezuSies darba néme;ji
pirmo ménesu laika sanem konsultacijas, lai noveérstu iesp&jamas problémas,
kas var€tu rasties jaunajas darbvietas.

1. Stimuli. pieméram, 1) ir paredz&ta cela izdevumu dal&ja segSana. Aprékinataja
summa par katru dalibas dienu tiek nemts véra, vai braucieni uz darbu ir pilséta
vai starp pilsétam. 2) Apriipeta darba uzteikuma stimuli. Personas, kuras
atgriezas darba, sanem 350 EUR ménesT ne ilgak ka tris ménesus. Sis stimuls ir
paredzets, lai veicinatu atru nodarbinatibas atjaunoSanu un stimul&tu vecaka
gadagajuma darba némeéjus palikt darba tirgii. 3) Prakses pabalsts. Darba
néméji, kuri iziet praksi uznémumos, sanem 10 EUR par katru prakses stundu.
4) Ar apgadajamo apriipi saistito izdevumu dal&ja segSana. Darbu zaudgjusie
darba némg;ji, kuru apriip€ ir citas personas (bérni, vecaki cilveki vai invalidi),
sanem l1dz 20 EUR par lidzdalibas dienu pasakumos. Merkis ir segt papildu
izmaksas, kas dalibniekiem ar apriipes pienakumiem rodas, lai piedalitos
pasakumos.
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Komisija uzskata, ka izklastitie pasakumi ir aktivi darba tirgus pasakumi, kas atbilst EGF
regulas 7. panta noraditajam atbalsttiesigajam darbibam, un neaizstaj pasivos socialas
aizsardzibas pasakumus.

Spanija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par darbibam, kas attiecigajiem uznémumiem ir
obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem. Tas iestades ir
apstiprinajusas, ka EGF finansialais ieguldijums neaizstas minétas darbibas.

Procediira

Lai izmantotu EGF, Komisija ir iesniegusi budZeta 1émgjinstitiicijai pieprasijumu parvietot
lidzeklus no EGF rezerves (30 04 02) uz EGF budzeta poziciju (16 02 02) par kop&jo summu
2795 156 EUR.

Saskana ar iek$€ju vienoSanos $aja procesa ir jaiesaista Nodarbinatibas un socialo lietu

komiteja un Regionalas attistibas komiteja, lai tas nodrosinatu konstruktivu atbalstu un
ieguldijumu EGF izmantoSanas pieteikumu izverté€sana.
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7.2.2022
NODARBINATIBAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAS VESTULE

Johan Van Overtveldt
BudZeta komitejas
priekSsédetajam
BRISELE

Temats:  Atzinums par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu — Spanijas
pieteikums EGF/2021/006 ES/Cataluiia automotive (2022/0010(BUD))

Godatais priekssedeta;!

Saistiba ar minéto procediiru Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai tika uzdots iesniegt
atzinumu Jiisu vaditajai komitejai, un ta nol€éma atzinumu nosutit véstules veida.
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja iepriek§ minéto jautajumu izskatija 2022. gada 7.
februara sanaksme. Saja sanaksme ta nol€éma aicinat par jautajumu atbildigo Budzeta
komiteju rezoliicijas priekslikuma iek]aut turpmak minétos ierosinajumus.

Ar cienu

Dragos Pislaru
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IEROSINAJUMI

EMPL komitejas atzinuma pamata ir $adi apsvérumi:

A. taka2021. gada 23. septembr1 Spanija iesniedza pieteikumu EGF/2021/006 ES/
Catalunia automotive, lai sanemtu finansialu ieguldijumu no EGF saistiba ar to, ka
atsauces perioda, kas attiecas uz pieteikumu, no 2021. gada 1. janvara lidz 2021. gada
1. julijam NUTS 2. limena regiona Katalonija (ES51) Spanija 705 darba néméji zaudgja
darbu saimnieciskas darbibas nozarg, kas klasificéta! NACE 2. redakcijas 29. nodala
(“Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana”);

B.  ta ka Komisija uzskatija, ka pieteikums ir pienemams saskana ar EGF regulas 4. panta
2. punkta b) apakSpunkta min€to intervences kriteriju, kas paredz, ka seSu méneSu
atsauces perioda darbiba beigusies vismaz 200 darbu zaudgjuSiem darba némejiem
uznémumos, kuri darbojas taja pasa saimnieciskas darbibas nozaré€, kas definéta NACE
2. redakcijas nodalas liment, un atrodas viena regiona vai divos dalibvalsts kaiminu
regionos, kuri definéti NUTS 2. limenf,

C. taka Komisija 2022. gada 20. janvari pienéma priekslikumu lémumam par EGF
izmantoSanu, lai atbalstitu 450 paredzeto atbalsta sanémeju reintegraciju darba tirgii, un
taja pasa diena par to pazinoja Parlamentam un Padomesi;

D. ta ka notikums, kas izraisija So atlaiSanu, ir Nissan l@mums partraukt darbibu un slegt
ripnicu Katalonija; ta ka attiecigie uznémumi bija Nissan piegadataji un $a lémuma
rezultata dazi no Siem piegades uzpémumiem tika dalgji slégti un to darbinieku skaits
samazinajas par 31-53 %, savukart citi piegades uznémumi tika pilniba slégti;

E.  taka autobiives nozare ir treSa svarigaka nozare Katalonija (aiz kimiskas rupniecibas un
partikas ripniecibas) gan apgrozijuma, gan nodarbinatibas zina. ta ka saskana ar
Katalonijas autobtives nozares klastera (CI4C)? datiem autobtives nozares apgrozijums
veido vairak neka 10 % no regiona IKP3 un $1 nozare nodro$ina aptuveni 143 000
darbvietu (tiesas, netiesas un stimulétas darbvietas), kas veido 4,2 % no Katalonijas
nodarbinato iedzivotaju skaita;

F.  takato darba némeéju skaits, kas no 2021. gada janvara lidz jiinijam Katalonija
kolektivas atlaiSanas procediira zaudg€ja darbu (7993 cilvéki), jau parsniedz 2020. gada
darbu zaudgjuso darba némgju skaitu (7936 cilveki)4;

G. ta ka EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 186 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka paredzets 8. panta Padomes 2020. gada 17. decembra Regula (ES,

! Attiecigie uznémumi: Aludyne Automotive Spain SLU, Bosch Sistemas de Frenado SLU, Continental

Automotive Spain SA, Faurencia Interior Systems Espaiia SAU, Fico Transpar SA, Gruau Ibérica SLU, Magna

Seatmg Spain SLU, Nobel Plastiques Iberia SA, Robert Bosch Espaiia (Castellet riipnica), U-Shin Spain SLU.
Katalonijas autobiives nozares klasteris (CI4C) ir bezpelnas organizacija, kas atverta ar autobtivi

saistitiem uzpémumiem, kuri darbojas Katalonija un nodarbojas ar pétniecibu, attistibu un inovaciju. CIAC

galvenais mérkis ir stiprinat automobilu riipniecibas konkur&tsp&ju.

3 https://www.economiadigital.es/empresas/nissan-industria-catalana-pierde-3600-millones-

cierre_ 20067534 102.html

4 https://www.elperiodico.com/es/economia/20210611/ola-repunta-catalunya-7-993-11816139
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Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2021.-2027. gadam?,

tadel Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo BudZeta
komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

1.

piekrit Komisijai, ka EGF regulas 4. panta 2. punkta b) apakSpunkta paredzgetie
nosacijumi ir ievéroti un ka l1dz ar to Spanija saskana ar minéto regulu ir tiesiga sanemt
finansialu ieguldijumu 2 795 156 EUR apmera, kas veido 85 % no kop&jam

izmaksam — 3 288 419 EUR, kuri ietver izdevumus par individualizétiem
pakalpojumiem 3 138 300 EUR apmeéra un izdevumus par EGF istenosanu 150

119 EUR apméra®;

pienem zinasanai to, ka visas procesualas prasibas ir izpilditas; uzsver, ka visos
procediiras posmos ir janodroSina parredzamiba; atzinigi vérté socialo partneru
iesaistiSanu darba grupa, kas izveidota, lai noteiktu pasakumu kopumu, kuram pieprasits
EGF lidzfinans&jums, un aicina socialos partnerus iesaistit pakalpojumu kopuma
1stenoSana un izvertesana;

uzsver — Spanijas iestades ir apstiprinajusas, ka atbalsttiesigas darbibas netiks
finansétas no citiem Savienibas fondiem vai finansu instrumenta;

norada, ka pieteikums kopuma attiecas uz 705 darbu zaudg€jusiem darbiniekiem, kuru
darbiba ir beigusies; turklat norada, ka saskana ar Spanijas aplésém pasakumos
piedalisies 450 no visiem atbalsttiesigajiem saneémgjiem (paredzetie atbalsta saneme;ji);

atgadina — sagaidams, ka darbinieku atlaiSana butiski ietekmé&s Katalonijas regionu;
uzsver, ka 34,9 % no paredz€tajiem atbalsta sapémgjiem ir vecaki par 54 gadiem un
44,4 % ir sievietes; norada, ka 50,4 % no paredzetajiem atbalsta sanémgjiem ir ieguvusi
pamatizglitibas otra posma vai zemaka Itmena izglitibu; uzsver, ka $is vecuma profils
un izglitibas Iimenis potenciali varétu apgriitinat atkartotas nodarbinatibas iespgjas;
tade] uzsver, ka ir svarigi nodrosinat, lai individualizéto pakalpojumu kopuma
istenoSana tiktu nemtas vera to sanémeéju 1pasas vajadzibas, kuri vecaki par 54 gadiem
un kuri ieguvusi pamatizglitibas otra posma vai zemaka limena izglitibu;

atzinigi verte to, ka saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums tika planots
saskana ar Spanijas aprites ekonomikas stratégiju un Katalonijas ilgtsp&jigas attistibas
stratégiju procesa, kura bija iesaistiti socialie partneri, un ka tas tiks sniegts darbu
zaudg€jusiem darba némeéjiem un ietvers §adus pasakumus: vispariga informacija un
informativa sanaksme, sagatavoSanas darbseminari, profesionala orientacija, apmaciba,
atbalsts uznéméjdarbibai, uzn€mumu izveide, intensiva palidziba darba meklésana,
konsultacijas péc atgrieSanas darba un dazadi tadi stimuli, tostarp cela izdevumu dalgja
segSana, aprupéta darba uzteikuma stimuli, prakses pabalsti un ar apgadajamo apriipi
saistito izdevumu dal€ja segSana, kuri ir atkarigi no ta, vai paredzetie atbalsta saneéme;ji
aktivi piedalas darba mekléSanas vai apmacibas pasakumos, ka noteikts EGF regulas 7.
panta 2. punkta b) apakSpunkta, lai veicinatu darba mekl&taju lidzdalibu ierosinatajas
darbibas; turklat norada, ka saistiba ar minétajiem IpaSiem ierobeZota termina
pasakumiem ir iesp&jami b&rnu apriipes pabalsti; norada, ka apmacibas pasakumiem
biitu jaatbilst prasibai izplatit prasmes, kas vajadzigas digitalaja ripniecibas laikmeta un

OV L 4331, 22.12.2020., 11. Ipp.
Saskana ar EGF regulas 7. panta 5. punktu.
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resursefektiva un ilgtsp&jiga ekonomika saskana ar EGF regulas 7. panta 2. punktu;

7.  atgadina, ka Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaud€jusiem darba
némejiem (EGF) mérkis ir atbalstit atbalsta san@méjus, lai apliecinatu solidaritati un lai
vini atri no jauna integrétos pienaciga un ilgtspejiga nodarbinatiba sava sakotnéja
darbibas nozar€ vai arpus tas;

8.  atkartoti norada, ka EGF palidziba nedrikst aizstat darbibas, par kuram saskana ar
attiecigas valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem atbild uzp€mumi.
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