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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o evropském semestru pro koordinaci hospodarské politiky: hledisko zaméstnanosti a
socialni hledisko v ro¢ni analyze udrzitelného ristu na rok 2022
(2021/2233(IND))

Evropsky parlament,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 24. listopadu 2021 nazvané ,,Ro¢ni analyza
udrzitelného rastu 2022 (COM(2021)0740),

— s ohledem na navrh spolecné zpravy Komise a Rady o zaméstnanosti, ktery dne 24.
listopadu 2021 piedlozila Komise (COM(2021)0743),

— s ohledem na doporuceni Komise ze dne 24. listopadu 2021 pro doporuceni Rady
tykajici se hospodaiské politiky eurozony (COM(2021)0742),

— s ohledem na zpravu Komise ze dne 24. listopadu 2021 nazvanou ,,Zprava mechanismu
varovani 2022: vypracovand v souladu s ¢lanky 3 a 4 natizeni (EU) €. 1176/2011 o
prevenci a napravé makroekonomické nerovnovahy* (COM(2021)0741),

— s ohledem na sdé€leni Komise ze dne 24. listopadu 2021 s ndzvem ,,Navrhy
rozpoctovych pland na rok 2022: celkové posouzeni® (COM(2021)0900),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 1. €ervence 2020 nazvané ,,Evropska agenda
dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost*
(COM(2020)0274),

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. Ginora
2021, kterym se ztizuje Nastroj pro oZiveni a odolnost!,

— s ohledem na evropskou hospodarskou prognozu, jiz na podzim 2021 vydala Komise,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 30. zati 2020 o vytvotfeni Evropského prostoru
vzdélavani do roku 2025 (COM(2020)0625),

— s ohledem na sdé€leni Komise ze dne 30. zafi 2020 s nazvem ,,Akéni plan digitalniho
vzdelavani 2021-2027: Nové nastaveni vzdélavani a odborné piipravy pro digitalni
vék (COM(2020)0624),

— s ohledem na navrh doporuceni Rady o individualnich vzdé¢lavacich uctech, ktery
predlozila Komise (COM(2021)773),

— s ohledem na natizeni Rady (EU) 2020/672 ze dne 19. kvétna 2020 o ztizeni
evropského nastroje pro docasnou podporu na zmirnéni rizik nezaméstnanosti
v mimoiadné situaci (SURE) v dusledku rozsifeni onemocnéni COVID-19,

1UF. vést. L 57, 18.2.2021, s. 17.
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s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. bfezna 2020 nazvané ,,Unie rovnosti: strategie
pro rovnost Zen a muzl na obdobi 2020-2025“ (COM(2020)0152),

s ohledem na pracovni dokument Bulharska, Danska, Estonska, Finska, Irska, Litvy,
LotySska, Malty, Nizozemska, Rakouska a Svédska?, ktery obsahuje podklady pro
prohlaSeni ze socidlniho summitu v Portu,

s ohledem na své usneseni ze dne 20. fijna 2021 o politice zamé&stnanosti a socialni
politice eurozony v roce 20213,

s ohledem na prohldSeni z Astany o primarni zdravotni péci z roku 2018,

s ohledem na evropsky pilif socialnich prav vyhlaseny Evropskou radou, Parlamentem a
Komisi v listopadu 2017,

s ohledem na ak¢ni plan pro socidlni ekonomiku ze dne 9. prosince 2021,
s ohledem na ¢lanek 54 jednaciho fadu,
s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A9-0040/2022),

vzhledem k tomu, Ze koordinace politiky evropského semestru a ¢lenské staty musi
dodrZovat platna a ptislusné pravidla Unie v oblasti zdravych vetejnych financi;
vzhledem k tomu, Ze evropsky semestr poskytuje spole¢ny ramec pro dohled nad
hospodaiskymi a rozpoctovymi politikami a politikami zaméstnanosti a pro jejich
koordinaci ve vSech €lenskych statech EU s cilem zajistit zdravé a udrzitelné vetrejné
finance, zajistit makroekonomickou stabilitu, podporovat strukturdlni reformy a
stimulovat investice, a to 1 do soub&ézné zelen¢ a digitalni transformace; vzhledem k
tomu, ze evropsky semestr rovnéz zohlediiuje vytvoreni Nastroje pro oziveni a odolnost,
ktery bude podnécovat reformy a investice ¢lenskych stati v souladu s prioritami EU
stanovenymi v Sesti pilifich tohoto nastroje a zaroven fesit vyzvy uvedené v
nadchdzejicich doporucenich pro jednotlivé zemé; vzhledem k tomu, Ze usiluje o
postupny posun koordinace hospodatskych politik od feSeni krize COVID-19 k
polozeni zakladt inkluzivniho oZiveni a vét§i odolnosti*; vzhledem k tomu, Ze evropsky
semestr jako sou¢ast ramce EU pro spravu ekonomickych zaleZitosti musi byt
pfizpusoben tak, aby zohlediioval nejen hospodaiské a socidlni cile, ale také cile
souvisejici s ekologickou a digitalni transformaci, konsolidaci systému zdravotni péce a
pfistupem a ptilezitostmi pro déti a mladez;

vzhledem k tomu, Ze je zdsadné dulezité zajistit, aby evropsky semestr koordinoval a
monitoroval usili ¢lenskych stati o plnéni zasad evropského pilife socidlnich prav,
zejména hlavnich cili EU, které maji zajistit, aby do roku 2030 bylo zaméstnano
nejméne 78 % osob ve véku 20 az 64 let, aby se nejméné 60 % vSech dospélych osob
kazdy rok ucastnilo odborné ptipravy a aby se pocet osob ohrozenych chudobou nebo

2 https://www.government.se/articles/2021/04/social-summit-non-paper-by-austria-bulgaria-denmark-estonia-

finland-ireland-latvia-lithuania-malta-the-netherlands-and-sweden/

3 Pfijaté texty, P9 TA(2021)0426.
4 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-

governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/european-semester-timeline/2022-european-

semester-cycle_en
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socialnim vylou¢enim snizil nejméné o 15 miliond, v€etné nejméné 5 miliont déti;
vzhledem k tomu, Ze spolecnd zprava o zaméstnanosti pro rok 2022 se vice zamé&fuje na
provadeéni evropského pilife socialnich prav v souladu se zavazky akéniho planu z
bfezna 2021 a se zavazky vedoucich predstavitel EU z prohlaSeni z Porta ze dne 8.
kvétna 2021; vzhledem k tomu, Ze provadéni evropského semestru by mélo posilit tsili
Unie o ekologickou, digitalni a spravedlivou transformaci a ptispét k dosazeni
vzestupné socialni a hospodarské konvergence a k feSeni demografickych vyzev a k
dosaZeni cilt udrzitelného rozvoje;

C. vzhledem k tomu, Ze EU je zaloZena na zakladnich hodnotach zakotvenych ve
Smlouvéch, jako je ucta k lidské distojnosti, rovnost a lidska prava; vzhledem k tomu,
ze se jeji ¢lenské staty zavazaly k dodrzovani téchto hodnot a k provadéni Patizské
dohody, cili udrzitelného rozvoje OSN a evropského pilife socidlnich prav; vzhledem k
tomu, ze hluboky hospodarsky a socidlni dopad probihajici pandemie COVID-19,
véetné zvlastniho dopadu na déti a mladez, zranitelné skupiny a pracovniky, ktefi budou
hospodaiskym poklesem v disledku pandemie COVID-19 a strukturalnimi
transformacemi evropskych ekonomik spojenymi se soub&éznou transformaci postizeni
nejvice, prokazuje potiebu fesit socidlni otdzky na evropské tirovni a zajistit udrZitelné,
digitalni a odolné oZiventi, které vytvoii kvalitni pracovni mista a udrzitelny rast a
upevni nasi strategickou autonomii pii soucasném respektovani rozmanitosti
vnitrostatnich pravnich ptedpist a postupli; vzhledem k tomu, ze preambule Smlouvy o
Evropské unii definuje zastfesujici cile hospodarskeé politiky jako ,,posilovéni a
sblizovani jejich ekonomik* a ,,hospodaisky a socidlni pokrok jejich obyvatel s
piihlédnutim k zasadé€ udrzitelného rozvoje*;

D. vzhledem k tomu, ze v diisledku pandemie COVID-19 zaznamenalo hospodafstvi v roce
2020 prudky pokles; vzhledem k tomu, Ze evropskeé regiony a ekonomiky nebyly
zasazeny stejnym zpusobem a ve stejné mire; vzhledem k tomu, Ze dopad prudkého
poklesu HDP v roce 2020 na nezaméstnanost byl zmirnén riiznymi politickymi
reakcemi, mimo jiné programy na zachovani pracovnich mist; vzhledem k tomu, Ze
zamestnanost a celkovy pocet odpracovanych hodin se témét vratily na troven pied
krizi, ackoli tempo oZiveni je v jednotlivych ¢lenskych statech nerovnomérné; vzhledem
k tomu, Ze dopad krize predstavuje velkou vyzvu, ale také ptilezitost k oziveni naSich
ekonomik a spolecnosti a k provadéni ekologické a digitalni transformace
udrzitelnéjSim, odolnéjSim a inkluzivnéj$im zpisobem; vzhledem k tomu, Ze tato
transformace by méla zvratit rostouci nerovnosti, posilit socidlni soudrznost a zajistit,
aby nikdo nebyl opomenut; vzhledem k tomu, Ze podle evropské hospodaiské prognozy
z podzimu 2021 se v roce 2021 ocekava rist o 5 %, v roce 2022 0 4,3 % a v roce 2023 o
2,5 %, coz je vice, nez se puvodné predpokladalo; vzhledem k tomu, Ze oziveni bude i
piesto do znaéné miry zaviset na dal§im vyvoji pandemie’ a na omezenich hospodaiské
¢innosti, kterd budou pfijata, aby se zabranilo jejimu $ifeni; vzhledem k tomu, Ze od
zacatku oZiveni se opét projevuje nedostatek pracovnich sil ve vyrobé a sluzbach;
vzhledem k tomu, ze nedostatek pracovnich sil pro vykon ur€itych povolani v nékterych
zemich/regionech EU existuje soucasné s prebytkem kvalifikovanych pracovnikl v
jinych oblastech, coz svéd¢i o vyznamu mobility pracovnich sil a migrac¢nich toku;
vzhledem k tomu, Ze nedostatek pracovnich sil je rovnéz zpusoben strukturadlnimi
trendy (napf. starnuti obyvatelstva) a dal§imi faktory, které se projevovaly uz pred

5> Evropska komise, Institutional Paper ,,Evropska hospodatska prognoza: Podzim 2021, listopad 2021, s. 2.
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pandemii;

E.  vzhledem k tomu, Ze mezera na trhu prace zahrnuje nezaméstnané, nedostatecné
zamestnané osoby (tj. pracovniky na ¢asteCny uvazek, kteti by chtéli pracovat vice
hodin, ale nemohou najit pracovni misto, které to nabizi), a osoby, které se trhu prace
ucastni jen okrajové (nezameéstnani pracovnici, kteti jsou v sou¢asné dob¢ okamzité k
dispozici k nastupu do zaméstnani, ale o praci nezadali, nebo kteti hledaji zaméstnani,
ale nejsou okamzite k dispozici pro nastup do zaméstnani); vzhledem k tomu, ze v
diasledku tohoto otfesu €inila ve druhém ctvrtleti roku 2020 v EU mezera na trhu prace
14,6 % pracovni sily ve srovnani s 13,1 % ve druhém ctvrtleti roku 2019; vzhledem k
tomu, Ze to predstavuje nedostateéné vyuzivani pracovnich zdrojii v hospodaistvi;

F.  vzhledem k tomu, ze pandemie COVID-19 ptedstavuje velkou zatéz pro lidi v EU,
zejména pro ty, kteti pochdzeji ze zranitelnéjSich skupin, jako jsou Zeny, osoby se
zdravotnim postizenim, déti, mladi lidé a stars$i lidé, pokud jde o jejich kaZzdodenni
Zivot, pracovni Zivot a obecné zivobyti®; vzhledem k tomu, Ze krize COVID-19 méla
negativni dopady na evropsky trh prace; vzhledem k tomu, ze tento vyvoj v nékterych
¢lenskych statech vedl k nartistu chudoby a k rozdiliim v zivotni urovni; vzhledem k
tomu, ze chudoba pracujicich vzrostla v EU-27 z 8,5 % v roce 2010 na 9 % v roce 2019;
vzhledem k tomu, Ze pracovnici se smlouvou na dobu urcitou ¢eli mnohem vyS$simu
riziku chudoby pracujicich nez pracovnici se smlouvou na dobu neurcitou (16,2 %
oproti 5,9 %), stejné€ jako pracovnici s nizkou kvalifikaci ve srovnéni s pracovniky s
vysokou kvalifikaci (19 % oproti 4,9 %); vzhledem k tomu, ze u zranitelnych skupin,
vcetné mladych pracovnikil, rodicii samozivitell, osob se zdravotnim postiZzenim,
LGBTI osob, Romi nebo pracovniki ze tfetich zemi, je navic mnohem vétsi
pravdépodobnost, zZe se budou s chudobou pracujicich potykat; vzhledem k tomu, ze
mnoho rodin sezénnich a pteshrani¢nich pracovnikli bylo béhem ptvodné
nekoordinovanych opatfeni omezujicich volny pohyb osob rozdéleno; vzhledem k
tomu, ze v disledku opatieni omezujicich volny pohyb osob museli rodice, zejména
Zeny, Casto hledat rovnovdhu mezi plnénim svych povinnosti a pé¢i o své déti a starsi
pfibuzné nebo piibuzné se zdravotnim postizenim; vzhledem k tomu, Ze nedostate¢na
rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem miZe v mnoha piipadech vést ke
stresu a problémim v oblasti duSevniho zdravi;

G. vzhledem k tomu, Ze ackoli mira nezaméstnanosti mladych lidi v EU vykazovala v
poloving roku 2021 prvni znadmky zlepSeni, ve druhém Ctvrtleti roku 2021 stale Cinila
17,4 %, cozZ predstavuje témeéf trojndsobnou miru nezaméestnanosti obyvatelstva ve véku
25-74 let; vzhledem k tomu, ze dopad krize COVID-19 na trh prace zvratil Sestilety
pokles poc¢tu mladych lidi, ktefi nejsou zaméstndni ani se neucastni vzdélavani nebo
odborné piipravy, ¢aste¢né v disledku nejistého postaveni mladych lidi na trhu prace’;
vzhledem k tomu, Ze duSevni zdravi mladych lidi se béhem pandemie vyrazné zhorsilo,
pricemz v n¢€kolika ¢lenskych statech se problémy souvisejici s dusevnim zdravim ve
srovnani s Urovni pred krizi zdvojnasobily; vzhledem k tomu, ze 64 % mladych lidi ve
veékové skupiné 18-34 let bylo na jate 2021 ohrozeno depresi, coz bylo ¢astecné
disledkem nedostatku pracovnich ptilezitosti pro n€ a jejich nedostate¢nych finan¢nich

6 Zprava Spolkového ustavu pro pro demograficky vyzkum z roku 2021 s nazvem ,,Belastungen von Kindern,
Jugendlichen und Eltern in der Corona-Pandemie*.

7 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-

finance/2022 european_semester_proposal_for_a_joint employment report 0.pdf
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a vzdélavacich vyhlidek v dlouhodobégjsim horizontu;

H. vzhledem k tomu, zZe pandemie COVID-19 m¢la na mladé lidi ni¢ivy dopad, nebot’ mira
zamestnanosti klesala a doslo ke znacnému poklesu piijmu fyzickych osob; vzhledem
k tomu, ze piedchozi krize odhalila, Ze pokud nebudou mladym lidem poskytnuty
kvalitni stdZe a pracovni mista na zédklad€ pisemnych dohod a dlstojnych pracovnich
podminek, v¢etné Zivotniho minima, pracovné-profesniho poradenstvi a poradenstvi pro
volbu povolani a dal$iho vzdélavani, vyvstane opét vysokeé riziko, Ze budou nuceni
pfijimat nejistd pracovni mista, opustit svou zemi, aby nalezli praci, nebo se opakované
zapojovat do vzdélavani nebo odborné ptipravy; vzhledem k tomu, ze staze musi byt
nejen placené, ale také omezené délkou a poctem, aby mladi lidé nebyli chyceni v pasti
nekonecné se opakujicich stazi a nebyli vyuZzivani jako levnd, nebo dokonce bezplatna
pracovni sila bez socialni ochrany a diichodovych prav; vzhledem k tomu, Ze jednou z
hlavnich priorit EU by mélo byt zabranit dalsi ,,ztracené generaci* mladych lidi;

L. vzhledem k tomu, Ze ke krizi v oblasti bydleni dochazi jak v bohatych, tak i v méné
bohatych zemich a Ze tato krize vede k socidlnimu vylou€eni a uzemni segregaci;
vzhledem k tomu, Ze ohroZené skupiny obyvatel, jako jsou chudi pracujici, Zeny, mladi
lid¢, zejména mladi nezaméstnani, rodi¢e samozivitelé, velké rodiny, starsi lidé,
predevsim ti, ktefi bydli sami, a dale osoby LGBTIQ, migranti, uprchlici, osoby
se zdravotnim postizenim, osoby s télesnym nebo psychickym onemocnénim a osoby

vvvvvv

a cenové dostupnému bydlenti;

J. vzhledem k tomu, Ze podle makroekonomické databaze Komise AMECOS? se pocet
zemi s negativnim vyvojem realnych mezd zvysil ze dvou v roce 2019 na tfinact v roce
2020; vzhledem k tomu, Ze Groven realnych mezd je v mnoha zemich EU stale nizs§i nez
v krizovém roce 2009; vzhledem k tomu, Ze v zajmu zachovani kupni sily pracovnikt
by redlné mzdy musely v roce 2022 vzrist o 5 %;

K.  vzhledem k tomu, ze podle vyzkumu OECD? lze tfetinu celkové mzdové nerovnosti
vysvétlit spise rozdily v postupech stanovovani mezd mezi podniky nez rozdily v
dovednostech pracovnikil; vzhledem k tomu, Ze spolecnosti s vysokymi mzdami plati za
srovnatelné pracovniky piiblizné dvakrat vice nez podniky s nizkymi mzdami;
vzhledem k tomu, Ze pokud pracovnici nemohou snadno pfejit z jednoho podniku do
druhého (napft. z divodu hledani zaméstnani a ndkladti na st¢hovani), jsou mzdy
uréovany nejen dovednostmi pracovnikd, ale také postupy podniki pfi stanovovani
mezd;

L.  vzhledem k tomu, ze ekologicka a digitalni transformace povede k ur¢itému
ptrerozdéleni zaméstnanosti mezi tkoly a odvétvimi; vzhledem k tomu, Ze pierozdéleni
pracovnikl napfi¢ odvétvimi bude naro¢néjsi, pokud jde o potieby v oblasti dovednosti,
neZ prerozdéleni mezi podniky v rdmci jednoho odvétvi a mize vést k delSimu obdobi
nezaméstnanosti;

M. vzhledem k tomu, Ze prace na dalku miiZze nékdy stirat stavajici hranice mezi pracovnim

8 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/indicators-statistics/economic-databases/macro-economic-
database-ameco/ameco-database_en
9 https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7d9b2208-en/index.html?itemld=/content/publication/7d9b2208-en
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a soukromym Zivotem, coZ znamena vysSi intenzitu prace a dalsi problémy; vzhledem k
tomu, ze digitalni technologie s sebou nesou rizika pro kvalitu zaméstnani; vzhledem k
tomu, ze u osob, které pravideln€ pracuji z domova, je vice nez dvakrat vyssi
pravdépodobnost, ze budou pracovat vice nez predepsanych maximalnich 48 hodin
tydng; vzhledem k tomu, Ze témét 30 % pracovnikl na dalku uvadi, ze kazdy den nebo
nékolikrat tydné€ pracuji ve svém volném Case;

vzhledem k tomu, Ze zména klimatu prohloubila jiz stavajici nerovnosti a neimeérné
zasahla chudé¢ a nejzranitelnéjsi skupiny a regiony; vzhledem k tomu, Ze disledky
zmény klimatu a extrémnich povétrnostnich jevl pocituji evropsti obané a pracovnici
intenzivnéji a Castéji nez diive; vzhledem k tomu, Ze cile EU v oblasti klimatické
neutrality piedstavuji pro pracovniky a podniky vyzvy, ale 1 ptilezitost zlepSit Zivotni
podminky lidi a jsou naprosto nezbytné pro ochranu klimatu a budovani lepsi
budoucnosti pro mladsi a budouci generace; vzhledem k tomu, ze politika zaméfena na
dosaZzeni cilit EU v oblasti klimatu ovliviiuje rizné regiony riznym zptsobem s tim, Ze
nejvetsi dopad ma na ty regiony, které jsou vysoce zavislé na fosilnich palivech;
vzhledem k tomu, Ze rychly nartiist cen energie v celé EU, ktery ma fadu pficin, jez
nejsou omezeny na hospodarsky dopad pandemie COVID-19, postihuje nejzranitelné;si
obyvatelstvo v EU, zejména jednotlivce a domacnosti s nejniz§imi piijmy; vzhledem k
tomu, Ze ukol spocivajici v ptizpiisobeni naSich ekonomik a spolecnosti je tieba fesit
zpusobem, ktery zajisti spravedlivou transformaci; vzhledem k tomu, Ze vznik novych
souvisejicich odvétvi rovnéz predstavuje piilezitosti pro podniky a obnasi potiebu
rekvalifikace a prohlubovéani dovednosti pracovniki pro udrzitelna pracovni mista
zam¢tfend na budoucnost; vzhledem k tomu, ze pokud bude tento proces dobfe fizen,
mél by chranit socialné¢ slabé osoby, rodiny a mikropodniky; vzhledem k tomu, Ze
vytvareni kvalitnich pracovnich mist, ambici6zni opatfeni pro spravedlivou
transformaci a G¢inné programy prohlubovani dovednosti a rekvalifikace budou mit
zasadni vyznam pro zajiSténi hladké a inkluzivni transformace pro pracovniky;

vzhledem k tomu, Ze ¢lenské staty podporované EU rozsifily nebyvalou fiskalni
podporu a pomoc v oblasti likvidity svym ekonomikam s cilem zabranit hromadnému
propousténi, zachovat pfijmy a chranit podniky v reakci na koronavirovou krizi;
vzhledem k tomu, Ze aktivace ,,obecné inikové dolozky* v ramci postupt Paktu o
stabilité a ristu, piijeti planu NextGenerationEU, Nastroje pro oZiveni a odolnost,
investi¢ni iniciativy pro reakci na koronavirus (CRII) a CRII+ a zavedeni evropského
nastroje pro doc¢asnou podporu na zmirnéni rizik nezameéstnanosti v mimotadné situaci
(SURE) maji v tomto ohledu zasadni vyznam; vzhledem k tomu, Ze tato diirazna a
koordinovana politicka reakce zdiiraziiuje vyznam pokracujici silné koordinace
hospodaiskych politik, politik zaméstnanosti a socialnich politik prostfednictvim
riznych politickych a finan¢nich nastroji; vzhledem k tomu, ze zvySena potieba
finan¢nich prostfedki a investic na posileni hospodaftstvi by mohla pro ¢lenské staty
predstavovat rozpoctova omezeni;

vzhledem k tomu, Ze mira ristu populace EU klesa a ocekava se, ze pocet obyvatel v
dlouhodobém horizontu vyrazné¢ klesne; vzhledem k tomu, Ze rozsah demografickych
zmén se v jednotlivych ¢lenskych statech a regionech lisi; vzhledem k tomu, ze
demografické zmény ovliviiuji socialni systémy a trhy prace!?, zejména v odvétvi péce,

10 Zprava Komise ze dne 17. &ervna 2020 o dopadu demografickych zmén (COM(2020)0241).
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a vyzaduji komplexni ptistup zalozeny na kombinaci politickych feseni v oblasti
diichodd, socialniho zabezpeceni, sluzeb péce o déti a dlouhodobé péce, bydleni,
predskolnich zafizeni, systému zdravotni péce, socialniho zaclenovani, integrace mensin
a migrantil, rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a rovnosti Zen a muZzi;
vzhledem k tomu, Ze soucasna krize op€t zduraznila vyznam a podcenénou tllohu
odvétvi péce v naSich spolecnostech; vzhledem k tomu, ze pocet obyvatel EU v
produktivnim véku se v poslednim desetileti zmenSuje, coz je rovnéz urcujici faktor
rostouciho nedostatku pracovnich sil; vzhledem k tomu, Ze koronavirova krize ukazala
zasadni pfinos migrujicich pracovnikli k podpote evropskych ekonomik a zakladnich
sluzeb a k zaplnéni nedostatku pracovnich sil; vzhledem k tomu, Ze je nezbytné, aby
byla vytvarena kvalitni pracovni mista pro pracovniky se stfedni a nizkou kvalifikaci, a
zejména pro Zeny a mladé lidi;

Q. vzhledem k tomu, ze bezprecedentni digitalni vyvoj a rostouci vyuzivani umelé
inteligence (UI) je pro EU pfilezitost stat se lidrem v oblasti etické¢ Ul zamétené na
Cloveéka a vytvorit robustnéjsi a odolné€jsi ekonomiku zaloZenou na pokroku v digitalni
oblasti; vzhledem k tomu, Ze digitalizace pfinesla zaméstnavateliim a pracovnikiim
mnoho vyhod, ale také nevyhody; vzhledem k tomu, ze pouzivani automatiza¢nich
systému, Ul a souvisejicich pokrocilych technologii v hospodafstvi neustale roste, coz
obnasi socioekonomickou a digitalni transformaci; vzhledem k tomu, Ze nova digitalni
ekonomika by méla byt pfinosem pro pracovniky i spole¢nost jako celek tim, Ze zlepsi
kvalitu zivota a pracovni podminky, zajisti dobrou rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, vytvoii lepSi pracovni pfilezitosti a pfispé&je k socialné-
ekonomické konvergenci; vzhledem k tomu, ze dobie regulovand Ul ma potencial
podpofit prosperitu a usnadnit piechod k udrzitelnému, robustnimu a odolnému
hospodafstvi; vzhledem k tomu, Ze uméla inteligence pfinasi podnikiim ekonomické
vyhody a nové ptilezitosti a zaroven predstavuje vyzvy souvisejici s pravnimi predpisy
a zaméstnanosti; vzhledem k tomu, ze pracovnikiim je tfeba poskytnout nezbytnou
odbornou piipravu, pokud jde o dovednosti, které jim umozni pracovat s vyvijejicimi se
technologiemi a ptizplsobit se dvoji transformaci — zelené a digitalni;

R.  vzhledem k tomu, ze soucasna krize ukazala, Ze pracovni mista na vSech urovnich
dovednosti jsou pro naSe spole¢nosti a ekonomiky pfinosem a méla by zajistit bezpecna
a zdrava pracovi$té a kvalitni zaméstnani; vzhledem k tomu, Ze existuje silné poptavka
po pracovnicich ve specifickych oborech a profesich; vzhledem k tomu, Ze vzdélavani a
odborna ptiprava, v¢etné politik celoZivotniho vzdélavani, které predvidaji a odrazeji
potieby trhu préace, zajistuji lepsi zaclenéni na trhu prace a maji klicovy vyznam pro
hospodarské subjekty a profesni rozvoj pracovnikil; vzhledem k tomu, Ze programy
zvySovani kvalifikace, rekvalifikace a odborné piipravy by mély byt k dispozici vsem
pracovnikiim, v€etné osob se zdravotnim postizenim, a mély by byt rovnéz
prizptisobeny potfebam a schopnostem pracovnik;

S.  vzhledem k tomu, Ze 1 v roce 2018 doSlo v EU-27 k vice neZ 3 300 smrtelnych
pracovnich trazd a k 3,1 milionu pracovnich urazii bez smrtelnych nasledk; vzhledem
k tomu, ze v diisledku nemoci z povolani kaZzdoro¢né zemte vice nez 200 000
pracovniku'!; vzhledem k tomu, Ze tyto udaje nezahrnuji urazy, k nimz doslo v
souvislosti s nehldSenou praci, coz znamena, ze skute¢né pocty pravdépodobné prekroci

11 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/IP_21 3170
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oficialni statistiky'?; vzhledem k tomu, Ze podle nadace Eurofound bylo v roce

2017 21 % pracovnich mist v Evropé ,,vysoce kvalifikovanymi pracovnimi misty* a

20 % pracovnich mist ,,nekvalitnimi“!3, coZ vystavovalo pracovniky zvySenému
fyzickému nebo duSevnimu riziku; vzhledem k tomu, Ze 14 % pracovnikil je vystaveno
vysoké mife psychosocialnich rizik; vzhledem k tomu, Ze 23 % evropskych pracovniki
se domniva, ze je kvili jejich praci v ohrozeni jejich bezpecnost nebo zdravi; vzhledem
k tomu, Ze nemoci a urazy souvisejici s praci stoji Evropskou unii 3,3 % jejiho HDP'4;
vzhledem k tomu, Ze pracovnici maji pravo na zdravé, bezpecné a ptistupné pracovisté a
prostiedi, které ptispiva k uplatiiovani evropského pilife socidlnich prav a norem v
oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci; vzhledem k tomu, Ze nedostatecné
preventivni strategie a strategie pro integraci starSich pracovnik, pracovnikl se
zdravotnim postiZzenim, jakoZ i pracovniki, ktefi jsou ochotni se znovu za¢lenit na trh
prace po dlouhé nemoci, vedou k promarnéni ptilezitosti pro pracovniky, podniky 1
spole¢nost jako celek;

Kapitola 1

1.

konstatuje, Ze udrzitelnost, socialni zaclenéni a dobré Zivotni podminky evropskych
obc¢anli musi byt zakladnim prvkem hospodaiské strategie EU, k ¢emuz se zavéazala
predsedkyné Komise; poukazuje na to, ze EU potiebuje reformu spravy ekonomickych
zaleZzitosti, kterd se zamé&fi na udrzitelny rozvoj a dobré Zivotni podminky; zdlraziuje
potiebu socialnich a environmentalnich vetejnych investic do narodnich pland pro
oziveni a odolnost;

pfipomind, Ze podle Smluv musi Unie usilovat o udrZitelny rozvoj Evropy zaloZeny na
vyvazeném hospodaiském rastu, plné¢ zaméstnanosti, zdravém a bezpe¢ném pracovnim
prostiedi a podminkach a na socidlnim pokroku, vysoké irovni ochrany a zlepSovani
kvality zivotniho prostiedi, podpote védeckého a technologického pokroku, boji proti
chudobé a nerovnostem, socialnimu vylouceni a diskriminaci, podpoie vzestupné
socialni konvergence, na socidlni spravedlnosti a ochrané€, rovnosti zen a muzi,
mezigeneracni solidarité a ochrané prav ditéte a osob se zdravotnim postizenim; trva na
tom, ze tyto cile musi byt zastieSujicimi prioritami dlouhodob¢ strategie EU pro
udrzitelny rast v souladu s cili udrzitelného rozvoje OSN, evropskym pilifem socialnich
prav a Zelenou dohodou a musi byt zakladem planii Clenskych stat pro oZiveni a
odolnost; vyzyva Komisi, aby zajistila soulad evropské spravy ekonomickych
zaleZitosti s témito cili a strategiemi;

vyzyva Komisi, aby si z této krize vzala ponauceni a usilovala o zavedeni
transformované udrzitelné spravy v EU zaloZené na solidarité, socialni spravedlnosti a
integraci, spravedlivém rozdé€lovani bohatstvi, rovnosti Zen a muzi, kvalitnich
vetejnych sluzbach, vcetné vefejného, vseobecného a vysoce kvalitniho vzdélavaciho
systému, kvalitni zamé&stnanosti a udrzitelném ristu; vyzyva Komisi, aby pfed pfijetim

12 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Accidents_at work statistics#Number of accidents; https://eur-lex.curopa.cu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323 & from=NL

13 Sesty priizkum pracovnich podminek v Evropé — souhrnna zprava (aktualizace z roku 2017)*, Eurofound,
2017, Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk.

14 Sdéleni Komise ze dne 28. ¢ervna 2021 nazvané ,,Strategicky ramec EU pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi
praci na obdobi 2021-2027: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v ménicim se svété prace” (COM(2021)323).
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rozhodnuti o deaktivaci obecné tinikové dolozky zvazila nejen celkové posouzeni stavu
hospodarstvi zaloZené na kvantitativnich kritériich, ale také posouzeni, které bude fadné
odrazet zédkladni nerovnosti, jakoz 1 situaci v oblasti zamé&stnanosti a socidlni a
zdravotni situaci ¢lenskych stati;

4.  zduaraziuje, ze je velmi dilezité zvazit uspéch hospodarstvi EU, pokud jde o dobré
zivotni podminky obcantl a pracovniki, inkluzivni trhy prace a pracovni a
environmentalni normy;

5. zdUraziuje, Ze udrzitelny hospodarsky rist musi byt cilem inkluzivni a udrzitelné
socioekologické transformace naSich ekonomik, ktera zabrani socidlni, hospodaiské a
environmentalni nerovnovaze tim, Ze bude bojovat proti chudob¢, snizovat nerovnosti a
vytvaret distojna pracovni mista s pfiméfenymi mzdami a pracovnimi podminkami;
konstatuje, Ze jsou-li naSe ekonomiky konkurenceschopné, mohou rozvijet spravné
schopnosti pro budoucnost, véetné schopnosti drzet krok s pozadavky moderniho trhu
préce; zdlraziuje, Ze podstatna ¢ast piijml generovanych hospodarskym riistem a
vysledné danové piijmy by mély byt pouzity k financovani vefejnych sluzeb, véetné
systému vetejného zdravi a vzdélavani; poukazuje na to, ze je tieba siln€ podporovat
vefejné sluzby, zdravotnictvi a vzdélavaci systémy, mimo jiné s cilem stimulovat tvorbu
kvalitnich pracovnich mist, inkluzivni oZiveni a pfedvidani budoucich krizi; vyzyva k
prezkumu stavajici evropské spravy ekonomickych zélezitosti, a zejména fiskalnich
pravidel EU; zdaraziuje, ze udrzitelny hospodarsky riist podporujici zaclenéni je
nezbytny pro pokrok, inovace, diistojna pracovni mista a zivot, o némz si kazdy
rozhoduje sam; zdlraznuje, ze distojny piijem zajist'uje diistojnou Zivotni Groven a
poskytuje rodindm socidlni ochranu;

6.  je znepokojen tim, ze nékteré Clenské staty byly zadluZeny jiz pfed pandemii COVID-
19; vita historickou a bezprecedentni evropskou reakci v podobé& nastroje
NextGenerationEU a Nastroje pro oZiveni a odolnost jakoZto nastrojii ke zmirnéni
hospodaiského a socidlniho dopadu pandemie v Clenskych statech;

7. zdUraziuje, Ze je tfeba posilit demokratickou odpovédnost za stavajici proces hodnoceni
evropského semestru; vyzyva Komisi a Clenské staty, aby reformovaly finan¢ni pravni
ramec a proces evropského semestru s cilem zajistit, aby novy ramec spravy
ekonomickych zaleZitosti posilil demokratickou odpovédnost a zapojeni Parlamentu a
rovnéz tlohu a Gcast socialnich partnert EU a ¢lenskych statl a zajistil ptistup zalozeny
na vykonnosti a zaméteny na vysledky, pokud jde o politicke cile;

8. zdUraznuje, Ze ak¢ni plan evropského pilife socidlnich prav zahrnuje tii hlavni cile a Ze
posledni z nich se tyka chudoby a ma za cil snizit pocet osob ohroZenych chudobou
nebo socialnim vylou¢enim nejméné o 15 miliond, z nichZ alesponl 5 milionti by mély
tvotit déti, ve srovnani s rokem 2019; vyjadiuje vSak politovani nad tim, ze Komise
dosud neptedlozila jasny a komplexni program pro dosazeni tohoto cile prostfednictvim
ucinnych néstroji a financnich prostfedkti; vyzyva Komisi, aby neprodlené piedlozila
strategii boje proti chudobé se zavazkem odstranit chudobu v Evropé do roku 2050;
domniva se, ze soucasti této strategie by mel byt mimo jiné socialni pokrok, ktery by
mél byt povazovan za investi¢ni prioritu, coZ znamena, Ze nastroj NextGenerationEU,
vicelety ramec a rozpocet EU musi poskytovat investice na socialni cile, a zejména na
socialni pokrok, které jsou stejné ambicidzni jako investice do zelenych a digitalnich
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

oblasti, pfiCemz je tfeba, aby sniZzovani chudoby a nerovnosti bylo rovnéz prifezovym
aspektem vsech rozhodnuti tykajicich se vydaji.

domniva se, zZe stavajici prvky flexibility pfi uplatiovani fiskalnich pravidel by mély byt
v praxi uplatilovany velkoryseji, aby snizovani dluhu nebylo na tkor jinych dilezitych
cilt, jako je plnd zamé&stnanost, kvalitni vetejné sluzby a ochrana klimatu; v tomto
ohledu se domniv4, Ze Nastroj pro oZiveni a odolnost by mél mit trvaly zéklad, aby bylo
zajisténo, Ze tento nastroj bude opét k dispozici v podobnych zavaznych krizich a bude
rychleji pfistupny;

vitd ndvrh Komise na zfizeni socidlniho klimatického fondu, ktery ma fesit socialni
disledky transformace nasich spole€nosti a zajistit jejich klimatickou neutralitu; je
presvédcen, ze socidlni dopad zelené politiky je tfeba fesit Sir§Sim zplisobem, a
zdliraznuje, Ze je naléhavé nutné pfijmout néstroje, které umozni vSem castem
spolecnosti vyuzivat vyhod klimaticky neutralni spole¢nosti a chranit lidi a domacnosti,
zejména ty nejzranitelnéjsi, pfed dopadem zmény klimatu i znec€iSténim, a zabrani
negativnim socialnim dasledkiim, které by mohly vyplynout z provadéni opatieni
Zelené dohody pro Evropu v oblasti klimatu,

vvvvv

reforma spravy ekonomickych zalezitosti musi jit ruku v ruce s posilenim socidlniho
rozméru; domniva se, ze politika v oblasti rovnosti zen a muzii musi byt zakotvena a
zaclenéna do vSech fazi spravy ekonomickych zélezitosti;

domniva se, ze do ro¢ni analyzy udrzitelného ristu je tieba zahrnout odkazy na rozdily
ve vysi dichodii Zen a muZzd, jak tomu bylo v ptipadé nékterych minulych ro€nich
analyz udrzitelného ristu;

vyzyva Komisi, aby v procesu evropského semestru zvazila provadéni Umluvy OSN o
pravech osob se zdravotnim postizenim a stavajicich vnitrostatnich strategii pro pomoc
osobam se zdravotnim postizenim; vybizi ¢lenské staty a Komisi, aby posoudily, zda
opatfeni v oblasti socialni ochrany a zdravotniho postizeni, véetn¢ davek na ochranu
pfijmu, odpovidajicim zpisobem fesi chudobu;

zdiraziuje, Ze je tfeba sniZit byrokratickou a administrativni zatéz s cilem podpofit a
stimulovat hospodaftsky rist a konkurenceschopnost, a v této souvislosti vyzdvihuje
vyznam programu Komise pro zlepSovani pravni Gpravy; vyzyva Komisi, aby v
souvislosti s doporucenimi pro jednotlivé zemé& doporucila provést reformy s cilem
snizit byrokracii a zjednodusit pfistup co nejsirsi skaly pfijemct, véetné podnikii a
malych a stfednich podnikd, nevladnich organizaci, podnikil socidlni ekonomiky, obci a
obcant, k financovani; zdlraziuje, Ze nadmérnou administrativni zatézi trpi zejména
malé a stfedni podniky;

vita sdéleni Komise ze dne 9. prosince 2021 nazvané ,,Budovani hospodaistvi ve
prospéch lidi: Akéni plan EU pro socialni ekonomiku®; vyzyva Komisi, aby piedloZila
ambiciozni opatieni pro zakladani a rozvoj druzstev a podniktl socialni ekonomiky,
které ze své podstaty kladou vétsi diiraz na spravedlivé pracovni podminky a posileni
ucasti pracovnikil a ob¢ant;
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zdiraziuje, Ze koronavirova krize jiz zanechala mnoho mladych lidi bez prace nebo v
nejistém zaméstnani; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby bojovaly proti
nezamé&stnanosti mladych lidi a zajistily, aby mladi lidé ziskali odpovidajici a kvalitni
prvni pracovni zkuSenosti; vyzyva Komisi, aby mladym lidem zarucila pfistup ke
kvalitnim placenym staZim a uc¢novskeé ptiprave, a odsuzuje praxi neplacenych stazi
jako formu vykofistovani mladych pracovnikli a poruSovani jejich prav; vyzyva
Komisi, aby ptfedloZila pravni ramec pro u¢inné staze a ucnovskou piipravu;

vyzyva Komisi, aby pfezkoumala stavajici evropské ndstroje, jako je ramec kvality stazi
a Evropsky ramec pro kvalitni a efektivni uc¢novskou ptipravu, a aby zaclenila
kvalitativni kritéria pro nabidky mladym lidem, v€etné zasady spravedlivého
odménovani stazistl, piistupu k socidlni ochran€, udrzitelného zaméstnavani

a socidlnich prav;

zdiraziuje, Ze pomalé pierozdélovani a nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi
dovednostmi mize vést k zavaznému naruseni procesu propojovani volnych pracovnich
mist s nezaméstnanymi osobami a k vyssi strukturalni nezaméstnanosti; poukazuje na
to, ze politika musi podporovat pracovniky pii hledani zaméstnéni, které vyzaduje jinou
kvalifikaci nez jejich pfedchozi povolani;

zdliraznuje, Ze zlepSeni zaméstnanosti a pracovnich podminek skupin, které jsou
pandemii postizeny nejvice, by pomohlo pfedchdzet negativnim dopadiim
nezaméstnanosti a neaktivity a nariistu nerovnosti; domniva se, Ze zakladnim nastrojem
boje proti chudobé pracujicich je kombinace vysoké miry kolektivniho vyjednavani a
sdruzovani do odbori, dobfe financovanych aktivnich politickych opatfeni na trhu prace
a socialnich davek;

domniva se, Ze pravidla transparentnosti odménovani jsou dulezitym nastrojem, ktery
zvySuje povédomi o diskriminaci Zen v odménovani, miiZze poskytnout pravo na
informace o rovni odménovani podle pohlavi, vyzadovat, aby spolecnosti vykazovaly
informace o zamé&stnanosti a odménovani rozdélené podle pohlavi, a motivovat je k
provadéni auditlh odménovani zen a muzi; zdlraziuje, Ze opatieni tykajici se stejné
odmény za rovnocennou praci jsou obzvlasté dalezita v nékterych zemich, kde existuji
velké pocatecni rozdily v odménovani mezi Zenami a muzi na zacatku jejich profesni
dréhy;

Hospodaistvi, které chrani zdravi a bezpecnost pracovnikii a zdaroveri zajist'uje dobré
pracovni podminky

21.

vita strategicky ramec Komise pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na obdobi
2021-2027, a zejména zavedeni piistupu ,,vize nula“ k pracovnim tGraziim a nemocem

z povolani; vyjadfuje vSak politovani nad tim, Ze mira ambici strategie cili ,,vize nula®
neodpovida, a vyzyva Komisi, aby piedlozila navrhy odpovidajici tomuto cili; vyzyva k
vytvofeni planu pro sniZeni poctu trazii a imrti na pracovisti, s odpovidajicimi
finan¢nimi prostiedky pro ¢lenské staty a podniky, aby bylo mozné dokoncit piechod k
»hulovym obétem*; zdiiraziiuje, ze ,,vize nula®“ by neméla vést k niz$i mife oznamovani
pracovnich Grazl a nemoci z povolani; vyzyva Komisi, aby do pfistupu ,,vize nula*
zahrnula vSechna zranéni a trazy i fyzické a duSevni otfesy; vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby se mnohem vice zamétovaly na strategie prevence, jako je posileni
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22.

23.

24.

25.

26.

inspektoratii prace, vnitrostatnich sluzeb v oblasti zdravi a bezpec€nosti a dialogu se
socialnimi partnery, a zajistily tak, aby vSichni zamé&stnanci bez ohledu na druh nebo
velikost jejich zaméstnavatele méli pravo na nejvyssi moznou uroven ochrany zdravi a
bezpecnosti;

domniva se, Ze u n¢kolika aspekth politiky EU v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci je zapotiebi uzké spoluprace se socidlnimi partnery a diraznych legislativnich
opatteni, ktera by doplnila fadu mékkych opatieni planovanych za ucelem realizace
,»vize nula“; vyzyva k jasnému dlirazu na zapojeni pracovnikii a k posileni konzultaci se
socialnimi partnery;

upozorituje na vznik novych rizik v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v
dasledku zrychleni zmény klimatu, kterd mize mit dopad na pracovniky, a zdlraziuje,
ze prulomové technologie, jako je um¢la inteligence a digitalizace, také mohou vést k
nebezpe¢nym pracovnim podminkam; upozoriiuje na své usneseni ze dne 20. fijna 2021
obsahujici doporuéeni Komisi k ochrané pracovniki pted azbestem!s a vita pokrok,
jehoz bylo dosaZeno v procesu revize smérnice o karcinogenech a mutagenech (CMD4);
vyzyva Komisi, aby pfijala vhodna a pfiméfena legislativni a nelegislativni opatieni k
feSeni téchto novych rizik;

vita novy strategicky ramec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na obdobi
2021-2027 a poukazuje na jeho tstiedni roli pti zajiStovani zdravych a bezpecnych
pracovist, zejména pii predvidani zmen souvisejicich s ekologickou, digitalni a
demografickou transformaci a pii reakci na tyto zmény; zdlraziuje, ze je dilezité
zlepsit prevenci pracovnich trazii a nemoci z povolani, odstranit imrti souvisejici s
vykonem povolani a zvysit pfipravenost na soucasné a budouci zdravotni krize s cilem
zachovat zdravi a bezpecnost pracovnikd, a zajistit tak produktivitu a
konkurenceschopnost; zdlraziuje, Ze je tieba strategie zaméfit na feSeni problém1,
které vyplyvaji z rostouciho podilu starSich pracovniki a pracovnikil se zdravotnim
postizenim nebo chronickymi onemocnénimi; opakuje, Ze stres, iizkost nebo deprese
patii do druhé nejvétsi skupiny subjektivnich zdravotnich problémi souvisejicich s
praci, které mohou vyznamné zvysit riziko dalSich zdravotnich problémd, véetné
autoimunitnich onemocnéni nebo muskuloskeletalnich poruch a revmatickych nebo
chronickych zanétlivych onemocnéni;

vyzyvéa Komisi, aby navrhla novou smérnici o dusevnim zdravi s cilem zabrénit Sifeni
psychosocialnich rizik pfi praci a zajistit dobré zivotni podminky pracovnikl; domniva
se, ze zavazna regulace je kli¢em k ucinnému predchazeni duSevnim porucham, jako je
uzkost, deprese, vyhoteni a posttraumaticky stres, a k tomu, aby byly uznany jako
nemoci z povolani; domniva se, Ze tato smérnice by méla obsahovat minimalni
pozadavky na praci na dalku s cilem zajistit, aby pracovnici mohli uplatiiovat své pravo
odpojit se; domniva se, Ze by tato smérnice méla regulovat také pouzivani stavajicich a
novych digitalnich nastroji pro pracovni ucely a vyjasnit pracovni podminky
pracovnikl na déalku, které musi odpovidat pracovnim podminkam srovnatelnych
pracovnik;

konstatuje, Ze koronavirovd pandemie poukazala na jiz existujici strukturalni problémy
socialniho sektoru, zejména v oblasti dlouhodobé péce, v¢etné problémd, jako je

15 Prijaté texty, P9_TA(2021)0427.
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nedostatek zaméstnancii, Spatné pracovni podminky, nizké mzdy a nizkd mira vyuzivani
digitalnich feSeni;

Kapitola I11

27.

28.

29.

30.

domniva se, Ze diilezitou soucasti hospodatského oZiveni je rostouci kupni sila a vyssi
mzdy, které stimuluji domaci agregaci poptavky a zaroven zajist'uji dobré zivotni
podminky obc¢ant; poukazuje na riziko, ze rist mezd bude v nadchézejicim roce obecné
niz$i nez rust inflace, ¢imz se snizi kupni sila pracovnik; varuje pted tim, ze pokud
ceny za energii, bydleni a potraviny nadale porostou, mohla by kupni sila mezd
stagnovat nebo dokonce klesat; domniva se, ze domacnosti s nizkymi ptijmy by mély
byt ped neptiznivymi dopady rostoucich cen sluzeb, zboZzi a zakladnich potravin
chranény; zdlraznuje, Ze krome toho by méla byt ptijata opatieni ke zvySeni podilu
domacnosti se sttednimi piijmy; domniva se, Ze kolektivni vyjednavani a sdruzovani v
odborovych organizacich mizZe obnovit rovnovéahu sil mezi riznymi skupinami ve
spole¢nosti; zdlraziuje, Ze je dulezité fesit chudobu pracujicich, energetickou chudobu
a dlouhodobou nezaméstnanost; vitd navrh smérnice o diistojnych mzdach v Evropské
unii, ktery predlozila Komise s cilem pfispet k vymyceni chudoby pracujicich a
podpotfit kolektivni vyjednavani;

je znepokojen tim, Ze navzdory neddvnému zvysSeni minimalni mzdy v mnoha
¢lenskych statech zlstavaji zdkonné minimalni mzdy ve srovnani s jinymi mzdami v
ekonomice ¢asto nizké a Ze mnohokrat jsou vyrazné nizsi nez 60 % medianu mzdy v
dotCené zemi;

konstatuje, ze 22,4 % obyvatel EU je ohrozeno chudobou nebo socialnim vylou¢enim, z
toho 24,9 % tvoti déti, 23,3 % jsou zeny a 18,2 % z nich jsou osoby nad 65 let, a ze
riziko chudoby u osob se zdravotnim postizenim vzrostlo na 34,6 %; je velmi
znepokojen tim, Ze mira nezaméstnanosti mladych lidi v EU ptesahuje 15 %;
zdiraziuje, ze v disledku pandemie COVID-19 je provadéni zaruky pro déti, posilené
zaruky pro mladé lidi a strategie EU v oblasti prav osob se zdravotnim postizenim
chudobé, zejména mezi détmi, Zenami a starS§imi lidmi, a v boji proti chudobé
pracujicich a bezdomovectvi jakozto extrémnim formam chudoby a socialniho
vyloucenti;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily dostatek vyhovujiciho a cenové dostupného
socidlniho bydleni, které by pokrylo potieby obyvatel a snizilo miru pfili§ vysokych
nakladii na bydleni; vyzyva v této souvislosti k reformé ramce pro spravu
ekonomickych zalezitosti, ktera by ¢lenskym statim umoznila realizovat potiebné
ekologické a socialni vefejné investice, v€etné investic souvisejicich s rozvojem a
zlepSovanim socialniho, vetejného, cenoveé dostupného a energeticky ucinného bydlen;
zdliraznuje, ze bezdomovectvi je jednou z nejextrémnéjSich forem socidlniho vylouceni;
vita spusténi evropské platformy pro boj proti bezdomovectvi a jeji kone¢ny cil, jimz je
skoncovat s bezdomovectvim do roku 2030; vyzyva ¢lenské staty, aby piijaly
ambiciozni vnitrostatni strategie s odpovidajicim financovanim na vnitrostatni trovni a
na urovni EU, které budou zalozeny na zéasad¢ ,,bydleni pfedev§im* a jejichZ cilem bude
predchazet bezdomovectvi a poskytovat ptistup k vyhovujicimu, bezpe¢nému a cenove
dostupnému bydlenti;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby zajistily ptistup k distojnému bydleni pro vSechny
prostfednictvim vnitrostatnich plani cenové dostupného bydleni, které maji byt soucasti
narodnich programi reforem,;

vita, Ze se bezdomovectvi osob LGBTIQ, zejména mladych osob, dostalo v rdmci
strategie pro rovnost osob LGBTIQ pozornosti; vyzyva Komisi, aby problém
bezdomovectvi osob LGBTIQ fesila spolu s ¢lenskymi staty;

domniva se, ze kvalitni, pfiméfené, pfistupné a cenové dostupné socialni sluzby jsou
predpokladem oZiveni po pandemii COVID-19 a pfedpokladem tspéSného provadéni
evropského pilife socidlnich prav, zeyména pii snizovani chudoby a socialniho
vylouceni ve vSech jeho podobach;

konstatuje, Ze hlavniho cile sniZeni poctu osob Zijicich v chudobé o 15 milionii nebude
dosazeno, pokud se nebudeme zabyvat nejzranitelnéjSimi osobami; vyzyva Komisi a
Clenské staty, aby vypracovaly cilené zpiisoby podpory dlouhodobé nezaméstnanych a
osob bez domova, jakoZ i osob, které Celi cetnym piekdzkdm a riznym druhlim
diskriminace;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby v EU zarucily vSeobecny pfistup k bezplatnému
vefejnému vzdelavani pro déti do tii let, coZ by pfispélo k rovnym pfileZitostem pro
pristi generaci a ke zvySeni Gcasti Zen na trhu préce; trva na tom, Ze je dilezité provést
smérnici 0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem s cilem zajistit rovny
ptistup a vyvéazené Cerpani dovolené mezi muzi a zenami, coz umozni rodi¢im s détmi
nebo pracovnikiim se zavislymi ptibuznymi I€pe vyvazit peCovatelské a profesni
povinnosti;

konstatuje, Ze hlavnimi obét'mi pandemie COVID-19 jsou rodiny, déti a zranitelné
skupiny; zdiraziiuje, Ze mezi nejvyssi priority Evropy musi patfit vymyceni détské
chudoby a zajisténi dobrych zivotnich podminek déti a rovnych pftilezitosti pro déti;
vyzyva Komisi, aby v obdobi 2021-2027 pfijala opatfeni k urychlenému provedeni
evropské zaruky pro déti a vyc€lenila na ni rozpocet ve vysi 20 miliard EUR, aby mohla
bez omezeni bojovat proti chudobé vSech déti a jejich rodin; zdiraziluje, Ze kromé toho
by mél byt predlozen ptipravovany navrh doporuceni Rady o minimalnim ptijmu, ktery
ma prispét k cili snizeni chudoby; zdlraziuje, Ze cilem evropské zaruky pro déti je
podporovat vnitrostatni politicka opatieni v oblasti pfedchazeni socialnimu vylouceni a
boje proti nému tim, Ze v§em détem v nouzi zaruci ptistup ke klicovym sluzbam, véetné
déti, které jsou statnimi pfislusniky ttetich zemi, bez ohledu na jejich migracni status;
domniva se, Ze zaruka pro déti musi byt rozsifena tak, aby dopliiovala vnitrostatni
systémy piidavkl na déti; vyzyva Clenské staty, aby vyuzivaly zdroje dostupné mimo
jiné v ramci Nastroje pro oziveni a odolnost a Evropského socialniho fondu plus (ESF+)
k zajisténi toho, aby zaruka pro déti pfedchazela socidlnimu vylouceni a chudobé déti v
nouzi, aby proti témto jeviim bojovala a podporovala rovné ptileZitosti; dale vyzyva
Komisi, aby peclive sledovala pokrok v této oblasti;

pfipomind, Ze skupinou, ktera byla nejvice zasaZena pandemii, byli mladi lidé, nebot’ ti
jsou nadmérné zastoupeni v odvétvich, jez byla pandemickymi omezenimi zasazena

wewvr

na ¢astecny uvazek, a je nanejvys pravdépodobné, ze oproti jinym skupinam se potykaji
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

s nejistou situaci v oblasti bydleni a jsou vystaveni nepfimétenému dopadu na jejich
zivotni spokojenost a duSevni pohodu, pfi¢emz témeét dve tretiny mladych lidi jsou
ohrozeny depresi'é; s cilem sniZit dlouhodobou nezaméstnanost a nezaméstnanost
mladych lidi do roku 2030 alespoii 0 50 % vyzyva k lepSimu finanénimu zajisténi
nastroje zaruky pro mladé lidi, ktery by mél v souladu s cilem ¢. 8 Agendy OSN pro
udrzitelny rozvoj 2030 obsahovat také kritéria tvorby kvalitnich pracovnich mist, a Zada
aktualizaci vnitrostatnich systémil; domniva se, Ze je naCase zajistit, aby byla zaruka
pro mladé lidi pro vSechny clenské staty zdvazna, aby podporovala zaclenéni

a obsahovala aktivni podpurna opatieni zamétena na osoby, které dlouhodob¢ nemayji
zaméstnani ani se neucastni vzdeélavani nebo odborné ptipravy, a na mladé lidi
pochazejici ze znevyhodnéného socialné-ekonomického prostiedi, jako jsou mladi lidé
se zdravotnim postizenim a mladi Romoveé;

zduraziuje, ze je nezbytné, aby Clenské staty 1 nadéle investovaly dostate¢né zdroje z
ESF+ do opatieni na podporu cilenych ¢innosti a strukturdlnich reforem pro kvalitni
zaméstnanost mladych lidi, do odborného vzdélavani a ptipravy, zejména ucnovské
pfipravy a podnikatelskych dovednosti; dale zdiraziiuje, Ze clenské staty musi zaclenit
reformy pro piisti generaci, déti a mladez a investice do této oblasti v souladu s cili
zaruky pro déti a zaruky pro mladé lidi, aby mély pfistup k financovani v ramci
Nastroje pro oziveni a odolnost; vyzyva Komisi, aby peclive sledovala investice
¢lenskych stati v této oblasti prostfednictvim cyklu evropského semestru a narodnich
programi reforem v rdmci Nastroje pro oZiveni a odolnost;

vyzyva EU a Clenskeé staty, aby teSily strukturdlni problémy, které zpiisobuji détskou
chudobu a socialni vylouceni, tim, Ze budou podporovat vysokou uroven zaméstnanosti
a socidlniho zaclenéni, zejména mezi znevyhodnénymi skupinami; zdiraziuje, ze je
tteba zajistit genderovou rovnost, nediskriminaci a socidlni rovnost v pracovnich
vztazich; zdlraziiuje, Ze se jedna o dulezity stavebni kdmen udrZitelného a
prosperujiciho hospodafstvi a silné demokracie;

zdliraznuje, ze vSechny déti maji pravo poZzivat lidskych prav a zit v bezpe¢ném
prostiedi, coz je zasadni pro prevenci pred¢asného odchodu ze vzd€lavani, pro ochranu
jejich duSevniho zdravi a pro jejich plné zapojeni do spole¢nosti a na trhu prace;
vyjadiuje v tomto ohledu politovani nad tim, Ze déti LGBTI jsou ¢asto obét'mi Sikany a
nasili ve Skolach, coZ ma vazny dopad na jejich dobré Zivotni podminky; domniva se, Ze
nedilnou soucasti vzdélavacich systémil by méla byt politika proti Sikané€ a zajiSténi
toho, aby déti mély ptistup k informacim o sexudlni orientaci a genderové identitg;

zdiraziuje, ze je tieba, aby se doporuceni pro jednotlivé zemé v ramci evropského
semestru vénovala pfiméfenym piispévkiim pro osoby se zdravotnim postizenim, které
budou slucitelné s jinymi formami ptijmu, s cilem snizit riziko chudoby, kterému celi
osoby se zdravotnim postizenim;

zdiraziuje potfebu rozhodnych a uc¢innych socialnich investic na evropské, vnitrostatni
a regionalni trovni s cilem posilit socidlni sluzby;

vyzyva EU a ¢lenské staty, aby zajistily, aby kazdy v nasi spole¢nosti, zejména mlada
generace, mél spravné dovednosti pro nalezeni zaméstnani a rozvoj svych talentt;

16 https.//www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/ef20036en.pdf
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44,

45.

46.

47.

48.

zdiraziuje, Ze je dileZzité posilit vzdélavaci programy EU a zaroveii sladit vzdélavani a
odbornou piipravu s potiebami hospodarstvi a spole¢nosti budoucnosti; pracovnici,
ucitelé a Skolitelé by méli urcit, podporovat a prosazovat spravné dovednosti v oblasti
odborné ptipravy; domniva se, Ze investice do digitalni infrastruktury jsou
nevyhnutelné; je pfesvédcen, Ze prekazky, jako je nedostatek pracovni sily, brani
hospodarskému ristu; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby okamzité provedly komplexni
soubor politickych opatieni, ktera by fesila nedostatek pracovnich sil, zaméfila by se na
mzdy zajist'ujici diistojny zivot, zlepsila by pracovni podminky, posilila mobilitu
pracovnich sil v EU a usnadnila integraci migrantl na trh prace a pfistup malych a
stitednich podnikt k financovani; vyzyva k posileni evropského ramce kvalifikaci pro
nalezité uznavani schopnosti a kvalifikaci ziskanych mimo EU; déle vyzyva Clenské
staty, aby uznaly a potvrdily stavajici formalni a neformalni schopnosti, talenty a know-
how lidi ze tfetich zemi a vydaly k nim osvédceni; zdlraznuje, Ze je nutné zarucit
pfistup k formalnimu, informalnimu a neformalnimu vzdélavani a kvalitnimu
celozivotnimu uceni;

zdliraznuje vyznam dobie financovanych vetejnych sluZzeb zaméstnanosti; domniva se,
ze vetejné sluzby zaméstnanosti by mély uchaze¢iim o zaméstnani se zdravotnim
postizenim, star§im uchaze¢lim o zaméstnani a dlouhodobé nezaméstnanym nabizet
individualizovanou podporu a posouzeni potieb;

domniva se, ze dalsi pfipravovana doporuceni v rdmci evropského semestru by méla
zahrnovat diiraz na kvalitu a financovani dlouhodobé péce zaméiené na Clovéka, véetné
socialni péce a podpory, jakoz i na pracovni podminky v této oblasti; pfipomina
¢lenskym statim prohlaseni z Astany (2018) a jejich zavazek posilit priméarni zdravotni
péci s cilem poskytovat starSim osobam spravedlivou, pfistupnou, bezpecnou a cenoveé
dostupnou komunitni péci;

je velmi znepokojen dopadem pandemie na duSevni zdravi pracovnikll a spolec¢nosti
jako celku; vyzyva Komisi, aby systematicky ptredkladala doporuceni k posileni
systému péce o dusevni zdravi,

domniva se, Zze doporuceni v oblasti politiky zaméstnanosti by neméla ztracet ze zietele
doporuceni ur¢ena nékterym Clenskym statlim, ktera poukazuji na pottebu pifezkoumat
systém pobidek k zaméstnavani na podporu zaméstnanosti mladych lidi; v této

VN

souvislosti vyzyva Komisi, aby je rozS§ifila 1 na star$i uchazece o zaméstnani;

zdliraznuje velmi Skodlivé a rozmanité zdravotni disledky sexualniho nasili a
genderoveé podminéného nasili, které prokazatelné¢ mize zadvazn¢ ovlivnit fyzické a
duSevni zdravi; vyzyva proto k fadné ochrané obéti sexualniho nasili a genderové
podminéného nésili a poskytnuti adekvatnich prostfedki t€émto obétem, zvyseni zdroji
na tyto Ucely a zavedeni pfislusnych uc¢innych opatieni;

Kapitola IV

49.

wrwe

pandemie; vyzyva Komisi, aby zjistila, kde jsou nedostatky v mistech strategické
vyroby, a predloZzila strategie na posileni sobéstacnosti EU v kritickych odvétvich a na
diverzifikaci zdroju s cilem snizit zavislost EU na nedemokratickych tietich zemich;
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50.

51.

52.

53.

vyzyva k posileni socidlniho a ekonomicky udrzitelného rozméru priimyslové strategie
se zvlastnim zaméfenim na kvalitni zaméstnanost a strategické hodnotové feté¢zce v EU
a k tomu, aby v tomto ohledu byly pfizpisobeny nebo zavedeny nezbytné pravni
pozadavky, a byla tak zajiSténa udrZitelna a silna evropska priimyslova kapacita, a aby
byla poskytnuta podminéna finan¢ni podpora; podporuje ambicioézni a soudrznou
primyslovou politiku za tcasti socidlnich partnert, aby tak bylo mozné posilit redlnou
ekonomiku a podpofit konkurenceschopna a udrzitelna primyslova odvétvi a sluzby;
vyzyva Komisi, aby vypracovala novou ramcovou smérnici o informovani, konzultaci
a Ucasti pracovnikil, pokud jde o minimalni evropské normy, véetné ptredjimani zmén;
vyzyva také k prepracovani smérnice o evropské radé zaméstnancii s cilem posilit prava
zastupcll zaméstnanctli na informovani a konzultace, zejména v ramci
restrukturaliza¢nich procest; je presvédcen, ze silna primyslova zakladna potiebuje

v zajmu inovaci, ptisnych environmentalnich norem a dobrych pracovnich podminek
rovné podminky s diiraznymi pobidkami; zdUraziuje, Ze je dilezité, aby se socialni
partnefi podileli na navrhovani pramyslovych strategii;

vyzyva Komisi, aby posilila evropskou priimyslovou a vyrobni kapacitu s cilem sniZit
zavislost; zdiiraziuje vyznam rozvoje technologické nezavislosti a vytvaieni evropské
hodnoty a pracovnich mist ve strategickych primyslovych oblastech; zdiraziuje
vyznam strategické autonomie EU a odolnosti dodavatelského fetézce;

domniva se, Ze zapojeni pracovnikli do podnikovych zélezitosti ma zdsadni vyznam pro
zajisténi udrzitelné spravy a fizeni podnikt a pro predchazeni nedostatku strategického
zbozi a ptemist'ovani vyroby; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby vytvotily podminky
a pozadavky nezbytné k tomu, aby se do roku 2030 na alespon 80 % korporaci
vztahovaly dohody o udrzitelné sprave a fizeni spolecnosti, aby byly po dohodé¢ se
zamestnanci vytvoreny strategie s cilem pozitivné ovlivilovat environmentalni, socialni
a hospodatsky rozvoj prostfednictvim postupt spravy a fizeni a pfitomnosti na trhu,
zajistit vétsi odpoveédnost vedeni za zaClenéni udrzitelnosti do rozhodovani podnika

a podporovat postupy spravy a fizeni spolecnosti, které pfispivaji k jejich udrzitelnosti,
mj. s odkazem na podnikové vykaznictvi, odménovani ¢lenti spravnich organti,
maximalni rozdil v poméru mezd, sloZeni spravnich rad a zapojeni zacastnénych stran;

vyzyva k ptijeti smérnice o zdvazném dodrzovani lidskych prav, nalezité péci

a odpovédném podnikani, v€etné prav pracovnikd, jako je pravo na sdruZovani

a kolektivni vyjednavani, pravo na bezpec¢nost a ochranu zdravi, socidlni ochranu

a dobré pracovni podminky, v niZ by byla stanovena povinnost nalezité péce vztahujici
se na ¢innost spole¢nosti a jejich obchodni vztahy, v€etné dodavatelskych

a subdodavatelskych fetézcli; zdlraziuje, Ze tato smérnice by méla zajistit plné zapojeni
odborti a zastupcti zaméstnanci do celého procesu nalezité péce a zarucit pravo
kolektivné vyjednavat na piislusnych trovnich strategie v oblasti nleZité péce;
zduraznuje, ze inspektoraty prace ¢lenskych statti a Evropsky organ pro pracovni
zaleZitosti museji mit u vSech spolecnosti EU a u spolecnosti, které chtéji mit pfistup na
vnitini trh, moZnost provadét spolecné inspekce v celém fetézci, v jejichz ramci by bylo
mozné podavat stiZznosti, a nabizet pomoc zamétenou na dodrZzovani predpisl; vyzyva
Komisi, aby trvala na ratifikaci tumluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 81 (inspekce
préace) a €. 129 (inspekce prace v zemédélstvi), a to vS§emi obchodnimi partnery EU;

vyzyva Komisi, aby usilovala o ekonomickou odolnost, podporovala vetejné investice
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do strategickych odvétvi a systémil socidlniho zabezpeceni, chranila podnikani a malé a
stiedni podniky a zajistila socialni pokrok v EU prostfednictvim dobfe placenych
pracovnich mist; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zvysily odolnost hospodarstvi,
jeho konkurenceschopnost a pfipravenost na budouci krize, a vytvofily tak prostiedi
ptiznivé pro podnikani, které pomuze ptilakat investice a podnikatele, a aby zajistily
spravedlivou a socidlni EU s pracovnimi misty, kterd umozni distojny Zivot a nikoho
neopominou, a aby pritom respektovaly princip subsidiarity Clenskych stata; vyzyva
¢lenské staty, aby snizily administrativni z4téz podnikl se zvlastnim dirazem na malé a
sttedni podniky, které jsou pateii evropského hospodarstvi;

54. vyzyva Komisi, aby do svych doporuceni zahrnula vyzvu vSem ¢lenskym statlim, aby
investovaly do socialni ekonomiky a obéhového hospodaistvi, a to nejen kvtili jejich
potencidlu vytvaret pracovni mista, ale také jako nastroj, ktery umoznuje inkluzivni
hospodaiské oziveni a ekologickou transformaci,

55. zdUraziuje, Ze v z4jmu odstranéni prekazek na trhu prace je tfeba fesit v EU mezery a
nedostatky v oblasti dovednosti; konstatuje, ze nékteré z téchto mezer brani produktivité
a hospodatskému riistu a odrazuji pracovniky od vstupu na trh prace; zdiraznuje, Ze je
nutné transformovat a modernizovat odbornou ptipravu a formalni a neformalni
vzdelavani a zlepsit profesni poradenstvi, ziskavani digitalnich dovednosti a vzdélavani
v této oblasti a podporovat odbornou piipravu a celozivotni uceni; vyjadiuje
znepokojeni nad tim, Ze je nezbytné zlepSit v EU digitalni dovednosti v souladu
s potfebami budoucich trhii prace, coz se mimo jiné odrazi v nedostatku odbornikii na
IT; podtrhuje rovnéz vyznam zakladnich digitdlnich dovednosti pro socidlni zaclenéni, a
to 1 pokud jde o seniory a obyvatele odlehlych oblasti; zdiraznuje, ze je dulezité¢ zamétit
se na odborné vzdélavani a ptipravu a investovat do nich v souvislosti s digitalni a
ekologickou transformaci, a to na vSech urovnich vzdélavani, rekvalifikace, zvySovani
kvalifikace a pokra¢ovani celozivotniho uceni, se zvlastnim diirazem na dovednosti
divek a Zen v oblasti STEM; v tomto ohledu pfipomina, Ze je zapotiebi zajistit vSem
pracovnikim stejny pfistup k odborné ptipravé; pozaduje, aby vzdélavaci systémy EU
byly jednotnégjsi a kvalifikace vice uznavané; zduraziiuje, ze je tfeba vytvofit propojené
prostiedi pro vzdélavaci a vysokoskolské instituce, stfediska odborné piipravy a
zam¢stnavatele, aby mohli spolupracovat v zdymu predvidani a plnéni budoucich potieb
trhu prace; zdlraznuje, ze ve svétle klesajiciho poctu obyvatel v produktivnim véku
maji zasadni vyznam opatfeni, kterd maji pfivést na trh prace vice lidi; domniva se, Ze
zaclenéni migrantl na trh prace mize mit pozitivni dopad na nabidku pracovnich sil,
muze snizit nedostatek pracovnich sil a podpofit vyssi miru zaméstnanosti; domniva se,
Ze tyto kroky je tfeba zkombinovat s dal§imi opatfenimi; zdliraznuje, ze je dilezité
zajistit pracovnikiim zdravéjsi pracovni zivot, zlepsit jejich pracovni podminky a 1épe
pfizpusobit trhy prace jejich potfebam, které se v pribchu Zivota méni;

56. vyzyva Komisi, aby stanovila prioritu pro reformu a investice do dlouhodobé péce
v ramci procesu evropského semestru a pro potieby kvalitni, pfistupné, cenové dostupné
a odpovidajici dlouhodobé péce se zaméfenim na komunitni pecovatelské sluzby, které
jsou zamé&fené na ¢lovéka a posiluji jeho postaveni a spliiuji potieby lidi a jsou
pristupné osobam s niz§imi piijmy; konstatuje, ze investice do dlouhodobé péce jsou
ptilezitosti k vytvareni pracovnich mist; zdiiraziiuje, ze je dilezité vénovat pozornost
vytvareni kvalitnich pracovnich mist s distojnymi mzdami a pracovnimi podminkami;
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57.

zduraziuje, ze investice do zavadéni pokrocilych digitalnich technologii a vyzkumu a
inovaci jsou kli¢em k budoucim hospodaiskym politikdm pro zvladnuti digitalni
transformace; naléhavé vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby feSily mezeru v digitalnich
investicich ve vetejném i soukromém sektoru, a to predevsim s diirazem na podporu
malych a stfednich podnik;

Kapitola V

38.

59.

60.

61.

zdiraziuje, Ze chceme-li zajistit spravedlivou transformaci, musime se zabyvat
problémy a pfilezitostmi, které vznikaji pfi plnéni naSich cild, a pfijmout je; domniva
se, ze prechod na uhlikové neutralni ekonomiku musi byt spravedlivy, a to 1 socialné
spravedlivy, a nesmi opomijet pracovniky ani mistni komunity; zdlraziuje, Ze je tfeba
zachovat pracovni mista a zlepSit pracovni podminky na zakladé socialné trzniho
hospodarstvi, v némz bude silny diiraz na vyzkum a inovace v oblasti novych
technologii; domniva se, Ze ekologicka a digitalni transformace by méla byt spravedliva
a inkluzivni a méla by vést k udrziteln&jsi a konkurenceschopnéjsi Evropé, v niZ maji
pracovnici distojnou praci a moznost prosperovat; konstatuje, Ze podle ekonomické
progndzy Komise z jara 2021 se ocekava, Ze v letech 2021 a 2022 dojde oproti
hodnotam z roku 2019 ke zvySeni vetfejnych investic;

souhlasi s MOP, pokud jde o jeji definici spravedlivého ptfechodu k udrzitelnému
rozvoji jako piistupu k budoucnosti prace zaméteného na ¢loveka, ktery transformuje
hospodafstvi a spolecnost, maximalizuje ptilezitosti diistojné prace pro vSechny, snizuje
nerovnosti, prosazuje socidlni spravedlnost a podporuje priimysl, pracovniky a
komunity;

pripomina klicovou ulohu evropskych, vnitrostatnich a odvétvovych socidlnich partnert
v pfedjiméani zmén; zdlraznuje, Ze je tieba tzce zapojit odbory a zastupce pracovnikl
na vSech trovnich rozhodovani s cilem zajistit u¢innou a spravedlivou transformaci;
zdiiraznuje zasadni tlohu kolektivniho vyjedndvani pro zajisténi nejvyssich norem

v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, rozvoje ptisluSnych dovednosti a
strategického piedjimani zmén; zdiraziuje, Ze evropskéd a mezinarodni lidskopravni
normy zarucuji vS§em pracovnikiim pravo odborové se organizovat, zakladat odborové
organizace a vstupovat do nich, zapojit se do kolektivniho vyjednavani, pfijimat
kolektivni opatfeni na obranu prav a pozivat ochrany podle kolektivnich smluv bez
ohledu na zaméstnanecky status; vyzyva ¢lenské staty, aby zrusily veskeré vnitrostatni
pravni predpisy, které brani kolektivnimu vyjednavani, véetné zaruceni ptistupu odborti
na pracovisté z organizac¢nich diivodd, sdileni informaci a konzultaci a posilovani
zastoupeni pracovnikd;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly iniciativy zaméfené na sniZovani
nerovnosti a ochranu dastojnych pracovnich podminek vsech pracovniki; pokud jde o
préci na dalku, zdlraziiuje pravo odpojit se od prace, pravo na psychickou pohodu pii
praci a na zdravi a bezpecnost pti praci; pozaduje hodnotné pracovni mista pro
pracovniky a tedy 1 posileni Glohy socidlnich partnerii a kolektivniho vyjednavani; vita
navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepseni pracovnich podminek pfi
préci prostfednictvim platforem a pozaduje rychlé pfijeti této smérnice; vita zavedeni
automatické vyvratitelné domnénky pracovniho poméru pro vSechny osoby pracujici
pro digitdlni platformy zaloZené na zdsad¢ nadtfazenosti skutecnosti podle této smérnice;

RR\1250878CS.docx 21/27 PE700.645v02-00

CS



domniva se, zZe je nezbytné zajistit rovné podminky a skutecnost, aby platformy
podléhaly stejnym pravidliim trhu prace jako tradi¢ni spolecnosti; vyzyva Komisi, aby
zajistila, ze digitalni platformy budou vyuZivat transparentni, nediskriminacéni a etické
algoritmy; zdiraziiuje vyznam lidskych pracovnich vztahii a distojnosti na pracovisti a
domniva se, Ze je nezbytné, aby algoritmickeé fizeni provadéli lidé kontrolujici tuto
¢innost a aby jejich byla rozhodnuti odpovédna, napadnutelné a pfipadné vratna;

62. vyzyva Clenské staty, aby zintenzivnily vymahani a boj proti praktikaim nepoctivych
pracovnich agentur; vyzyva Komisi, aby zavedla povinnost certifikace pro zaddvani
vetejnych zakdzek v celé EU a aby za timto ucelem zfidila socidlni rejstiik; pfipomina
ulohu, kterou miize hréat socialné odpoveédné zadavani vefejnych zakazek pii vytvareni
pracovnich pftilezitosti, diistojné praci, socidlnim a profesnim zaclenéni a lepSich
podminkach pro zranitelné skupiny; zdiraziiuje, Ze clenské staty by mély financovat
reformy v této oblasti, a to 1 prostfednictvim Nastroje pro oziveni a odolnost, s cilem
transparentnéjsi, zohlednit cile socialni politiky a politiky trhu prace a zejména
podporovat piistup podnikill socialni ekonomiky k vefejnym zakazkam v souladu
s akénim planem pro socidlni ekonomiku;

o

63. povétuje svou piedsedkyni, aby predala toto usneseni Rad¢ a Komisi.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Vzhledem k hospodaiské situaci Evropy a diisledkiim pandemie COVID-19 je tato zprava
obzvlast’ dllezita. Pro zpravodaje je proto velmi dilezité, aby tuto zpravu podpofily vSechny
politické skupiny a oslovila §ir§i publikum.

Tato zprava se proto svym vyznamem, cili a srozumitelnosti li$i od ptedchozich zprav. Trhy
v Evropé a ve svété masivné zasahl nejen COVID-19, ale ovliviiuje je také klimaticka krize,
um¢la inteligence a rostouci nerovnovaha mezi socidlnimi piedpisy a trznim hospodaistvim,
ktera pfinasi zna¢né negativni mechanismy.

Vzhledem k tomu, ze Evropa a jeji trhy proSly na riznych trovnich procesem vyvoje, ktery
musi déle pokracovat, je tato zprava také podkladem pro odmitnuti iniciativy Svétového
ekonomického fora, takzvaného ,,velkého resetu®, jehoz cilem je pietvofit globalni
ekonomiku a spolecnost po skonceni pandemie COVID-19.

Zpravodaj uznava, ze mnoho dalSich tematickych zprav méa multidisciplinarni pfistup.
Vyslovné zdlraziuje, Ze tato zprava je na mnoha urovnich dopliuje, Ze je tieba respektovat
Pakt o stabilité a riistu a v souladu se zdsadou subsidiarity a rozmanitosti Evropy je nutné
zachovat rozpoctovou flexibilitu jednotlivych ¢lenskych stati. Tato zprava obsahuje velmi
konkrétni prohlasent, ktera maji zdsadni vyznam pro zivotaschopné, odolné a udrzitelné
evropské hospodatstvi.

Kapitola I vyzyva k vétSimu diirazu a vyc€lenéni vétsiho mnozstvi finan¢nich prostfedki na
udrzitelny hospodarsky rast. Vzhledem k prazdnym statnim pokladnam evropskych vetejnych
rozpoctl je tieba najit nové a lepsi zptisoby financovani.

Dosavadni hospodaiské programy a vlozené prostiedky nebudou stacit k Zivotaschopnému,
udrzitelnému a trvalému hospodatrskému oziveni a silnym trhiim, které budou odolnégjsi vici
dal$im krizim. Cilem udrZzitelného hospodaiského rastu musi byt zajisténi toho, abychom
mohli co nejlépe prestat budouci krize, zabezpecit trhy a rozsifit infrastrukturu a zaroveil
zajistit dopad Setrny vici klimatu.

Za timto ucelem byl navrzen systém ,,Manacle Bonds*. Zpravodaj doporucuje, aby jej
Komise ptezkoumala a odpovidajicim zptisobem zavedla.

V ramci vysvétlovani tohoto systému je tfeba poznamenat, ze zpravodaj nesouhlasi jak

s rozpoctem eurozony s vys$imi ¢lenskymi prispévky, tak s vS§eobecnou ,,komunitarizaci*
statniho dluhu prostfednictvim evropskych dluhopisti stability, tzv. eurobondi. Zpravodaj
povazuje za rozumné opatieni ptistup reformovaného programu nakupu dluhopistit ECB.

ECB by méla mit moznost nakupovat dluhopisy vydané EU. EU by vydavala dluhopisy, které
by naptiklad zahrnovaly evropské hospodaiska opatieni nebo také umoZziovaly financovani
evropského ptidavku na dité. Nemélo by byt mozné financovat vnitrostatni opatieni. Do
tohoto programu by méla byt zahrnuta pouze spole¢na evropska opatieni — spole¢né

a nerozdiln¢ — za ucelem spole¢ného zisku. Dluhopisy nemaji byt obchodovatelné. Instituce

a soukromi investofi nemohou tyto papiry nakupovat. Tyto dluhopisy smi drzet pouze ECB.
Jejich soucésti neni prislib urokové sazby, ale datum splaceni. Za splaceni dluhopisu
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odpovidaji viechny &lenské staty, které se na jeho vydani podileji. Clenské staty odpovidaji
pouze za svij prislusny podil. Nesplaceni miize byt divodem k odmitnuti budoucich emisi.
Z dtvodu solidarity by se na dluhopisu mély podilet viechny ¢lenské staty. Clenské staty se
de facto dohodly:
- nacili, ktery je tfeba sledovat (boj proti détské chudobé prosttednictvim
evropského pfidavku na dit¢), (boj proti nezaméstnanosti prostiednictvim ptispévku
v ptipad¢ prace na zkraceny tivazek/ekonomickych opatieni) atd.,
- vysi dluhopisu,
- datu splatnosti,
- moznych ptedbéZnych podminkach (reforméch) i pro (spolu)emitujici staty.

ECB by na zakladé¢ vlastnich kritérii (napt. dosavadni platebni moralka, pravni posouzeni
atd.) rozhodla, zda lze vydany dluhopis koupit. ECB by rozhodovala nezévisle. Neexistuje
zadna zaruka, Ze dluhopis bude skute¢né umistén. DIuhopisy mizZe koupit pouze ECB, coz ji
umoziuje kontrolované vlozit penize do spole¢ného hospodaiského prostoru a pti splaceni je
neutralizovat. Vzhledem k tomu, Ze jako véfitel vystupuje pouze ECB, je docela dobie
mozné, aby pozdéji doslo k vzdani se pohledavky. Tato forma dluhopisu rozsifuje politickou
pusobnost a zaroven zachovava nezavislost Evropské centralni banky.

Kapitola II se tyka vlivli mezi Zivotnim prostfedim a zdravim, jakoZz i nezbytnych
preventivnich opatieni v oblasti pracovniho 1€katstvi. Dny ztracené z divodu nemoci maji
negativni ekonomicky dopad na vyrobu, vyrobni ndklady i na obchod a sluzby.

Kapitola III poukazuje na to, Ze sblizovani mezi staty Evropy se obecné nejen zastavilo, ale
objevuji se také stale vétsi rozdily v pfinosech pro lidi mezi severem a jithem. V disledku toho
je subjektivni chudoba na historicky nejvyssi urovni a objektivni mira chudoby se rovnéz drzi
na velmi vysoké urovni.

V hospodaiskych programech orientovanych na budoucnost je proto nezbytné a nutné zaméfit
se na kupni silu. To umozni jejich plnou u¢innost v ramci evropského semestru pro
koordinaci hospodaiskych politik: hledisko zamé&stnanosti a socidlni hledisko v ro¢ni strategii
pro udrzitelny rist na rok 2022.

Pro stabilizaci udrzitelného hospodarského ristu obvykle po zvyseni kupni sily nasleduje
odpovidajici zvyseni produktivity. Jednim z disledki je méné zkracenych pracovnich uvazki
a niz8i nezaméstnanost a s tim spojené znac¢né uspory nakladd. Diky vétsi spotiebé 1ze pak

v ¢lenskych statech ocekavat i vyssi danové piijmy. Celkove vzato vyssi kupni sila nejen
brzdi nartst rizika chudoby, ale také ho aktivné omezuje. Konkrétné se proto v kapitole I11
navrhuje zavést ptispévek na dit¢ 25/25, ktery je vysvétlen nize.

vvvvvv

a chudsi. Mnozi rodice jiZ nestaci tempu a jsou pietiZzeni. Konfliktd pfibyva. Jednim

z disledki je naptiklad rostouci nasili v rodinach. V celé Evropé jsme svédky drastického
nariistu ptipadli opomijeni, zneuzivani a zanedbavani déti. Proti tomu je tieba podniknout
rozhodné kroky. Evropa musi bojovat proti détské chudobg, a to aktivné, pfimo a na misté
v rdmci rodiny.

Rodiny jsou zdkladnim kamenem nasi evropské spole¢nosti, utvareji zpiisob, jakym vSichni
spole¢n¢ zijeme, a zajist'uji dalsi existenci Evropy. Pouze silné rodiny mohou vytvofit silnou
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spole€nost, kterd bude schopna obstat v globalni konkurenci. Pro provedeni zaruky pro déti
povazuje zpravodaj zavedeni evropského ptidavku na dité 25/25 za nezbytné a davno
potiebné.

Tento dodate¢ny evropsky pfidavek na dité nelze kompenzovat Zadnymi jinymi davkami.
Zavéerecna zprava ,,Studie proveditelnosti zaruky pro déti®, kterou Evropska komise predlozila
v bfeznu 2020, podrobné vysvétluje stavajici pravni zaklad a povinnosti. Tento evropsky
ptidavek na dité 25/25 zaklada projekt udrzitelného hospodaiského rozvoje. Rodiny nasledné
pridaji dalsi penize do pen€zniho ob&hu, takze z né¢j budou mit pfimy i nepiimy prospéch také
vSichni Evropané.

Castka 50 EUR je nezbytna pro kazdé dit& narozené v Evropé, jehoz rodice maji pijem nizsi,
nez je median piijmu prislusného clenského statu. Rozdéli se na 25 EUR na dit€ — jako pfima
platba ze stavajicich fondi rodinnych pfidavkl v ¢lenskych statech — a dalSich 25 EUR na
dité na vytvoreni nov¢ ztizenych evropskych rodinnych poradct, ktefi budou aktivné pracovat
s rodinami na mistni Grovni.

European Family Companion znamena:
- ptitomnost Evropy v ramci rodiny a lepsi identifikaci s Evropou,
- propojeni rodin, struktur nabidky a komunit pod evropskou zastitou,
- preventivni podpora rodin od té¢hotenstvi az do dospélosti déti, individualné
pfizptsobend rodindm jako komunit¢,
- vcasnd identifikace problému (nadmérné naroky, zanedbavani, zneuzivani,
opusténost zplisobena nasilim v roding, vyvojové poruchy u déti atd.),
- feSeni zahrnujici jiZ existujici struktury nabidky a individudlni propojeni téchto
struktur a rodin.
Tim, Ze se Evropska unie stane ptivetivéjsi k rodinam, se bude v Evropé znovu rodit vice déti,
pfi¢emz posileni rodin znamena posileni spole¢nosti jako celku.

Kapitola IV se zabyva udrzitelnym hospodaiskym ristem prostiednictvim opétovného
poevropsténi dilezitych vyrobnich zatizeni, jako jsou naptiklad polovodicové technologie,
zdravotnicky materidl, 1é¢ivé pfipravky a hygienické vyrobky, se zkracenymi dodavatelskymi
fetézci s cilem rozvijet a rozSifovat odvetvi zaméstnanosti. V kapitole IV se zpravodaj zabyva
také dopadem nedostatku kvalifikovanych pracovnikl a rostoucim vyznamem vzdélavani,
inovaci a vyzkumu. To jsou pilife socialné€ piijatelné zaméestnanosti v Evropé.

Kapitola V je vénovana udrzitelnému hospodarskému ristu prosttednictvim zlepSeni zasad
vyroby, sluzeb a obchodu.

Z hlediska evropské socialni politiky zamé&stnanosti to znamena zejména to, Ze v registru
spole¢nosti pro certifikaci je stanovena vstficnost k roding€, udrzitelnost, vstiicnost ke klimatu,
mzdova transparentnost a zédkladni socialni hodnoty zaméstnanosti. Tyto spolecnosti by pak
mély byt kodifikovany pro vefejna a celoevropska vyberova tizeni a slouzit k podpote
udrzitelné, socidlné piijatelné zaméstnanosti a hospodarského rastu.
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