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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a gazdasagpolitikai koordinacio eurdpai szemeszterérol: a 2022. évi éves fenntarthato
novekedési jelentés foglalkoztatasi és szocialis vonatkozasai
(2021/2233(IND))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel a 2022. évi éves fenntarthaté ndvekedési jelentésrdl sz616, 2021. november
24-1 bizottsagi kozleményre (COM(2020)0740),

tekintettel a Bizottsag és a Tanacs egyiittes foglalkoztatési jelentésére iranyulo, 2021.
november 24-1 bizottsagi javaslatra (COM(2020)0743),

tekintettel az eur6ovezet gazdasagpolitikdjarol szolo tanacsi ajdnlasra vonatkozo,
2021. november 24-1 eurdpai bizottsagi ajanlasra (COM(2018)0742),

tekintettel ,,A riasztasi mechanizmus keretében késziilt 2022. évi jelentés (amely a
makrogazdasagi egyensulyhidnyok megeldzésérdl €s kiigazitasardl szolo 1176/2011/EU
rendelet 3. és 4. cikkével 6sszhangban késziilt)” cimii 2021. november 24-i bizottsagi
jelentésre (COM(2021)0741),

tekintettel a ,,2022. évi koltségvetési tervek: Atfogé értékelés” cimd,
2021. november 24-1 bizottsagi kozleményre (COM(2021)0900),

tekintettel ,,A fenntarthato versenyképességre, a tdrsadalmi méltanyossagra és a
rezilienciara vonatkozé eurdpai készségfejlesztési program” cimi, 2020. jalius 1-jei
bizottsagi kdozleményre (COM(2020)0274),

tekintettel a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasarol szolo,
2021. februar 12-i (EU) 2021/241 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre!,

tekintettel a Bizottsag 2021. 6szi eurdpai gazdasagi eldrejelzésére,

tekintettel az eurdpai oktatasi térség 2025-ig térténd megvalositasarol szolo, 2020.
szeptember 30-1 bizottsagi kozleményre (COM(2020)0625),

tekintettel a ,,Digitalis oktatési cselekvési terv 2021-2027: Az oktatas és a képzés
atalakitasa a digitalis kornak megfeleléen” cimii, 2020. szeptember 30-1 bizottsagi
kozleményre (COM(2020)0624),

tekintettel az egyéni tanulasi szdmlakrol sz6l6 tandcsi ajanlasra irdnyulo bizottsagi
javaslatra (COM/2021/773),

tekintettel a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriild sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi
kockézatokat mérsekld ideiglenes tdmogatést ny(ijtd eurdpai eszkdz (SURE)
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l1étrehozasardl sz616, 2020. majus 19-1 (EU) 2020/672 tanacsi rendeletre,

— tekintettel ,,Az egyenléségkdzpontti Unid: a 20202025 kozotti idészakra sz616 nemi
esélyegyenldségi stratégia” cimii, 2020. marcius 5-1 bizottsagi kdzleményre
(COM(2020)0152),

— tekintettel az Ausztria, Bulgaria, Dania, Esztorszag, Finnorszag, Hollandia, [rorszag,
Lettorszag, Litvania, Malta és Svédorszag altal benytjtott informalis dokumentumra,
amely a portdi szocialis csucstalalkozé nyilatkozatanak elkészitéséhez tartalmaz
informaciokat?,

— tekintettel az eurodvezet foglalkoztatasi €s szocialis politikajarol (2021) szolo
2021. oktober 20-i allasfoglalasara’,

— tekintettel az egészségiigyi alapellatasrol szol6 asztanai nyilatkozatra (2018),

— tekintettel az Eurdpai Tandcs, az Eurdpai Parlament és a Bizottsag altal 2017
novemberében kihirdetett szocialis jogok eurodpai pillérére,

—  tekintettel a szocialis gazdasagra vonatkozd, 2021. december 9-i cselekvési tervre,
— tekintettel eljarasi szabalyzata 54. cikkére,
— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A9-0040/2022),

A. mivel az eurdpai szemeszter szakpolitikai koordinacidjanak és a tagallamoknak
tiszteletben kell tartaniuk a rendezett allamhdztartasra vonatkozé alkalmazand6 és
1devagd uniods szabalyokat; mivel az eurdpai szemeszter kozos keretet biztosit a
gazdasagi, koltségvetési és foglalkoztatasi politikak unios tagallamokban torténd
feliigyeletéhez és 6sszehangolasdhoz a rendezett és fenntarthato dllamhaztartés
biztositasa, a makrogazdasagi stabilitas biztositasa, a strukturalis reformok tdmogatasa
¢s a beruhazasok fellenditése érdekében, tobbek kozott a kettds zold és digitalis atallas
tekintetében; mivel a szemeszter a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz
létrehozasat is figyelembe vette, amely a hat pillére keretében meghatarozott unios
prioritdsokkal 6sszhangban 6sztondzni fogja a tagallami reformokat és beruhazasokat,
ugyanakkor a kiiszobon allo orszagspecifikus ajanlasokban azonositott kihivasokkal is
foglalkozni fog; mivel célja a gazdasagpolitikai koordinacié fokozatos eltolodésa a
Covid-valsag kezelését6l az inkluziv helyreallitas és az erésebb reziliencia* alapjainak
lefektetése iranyaba; az eurdpai szemeszternek az unids gazdasagiranyitasi keret
részeként igazodnia kell ahhoz, hogy ne csak a gazdasagi és tarsadalmi célkitlizéseket
vegye figyelembe, hanem a zold és digitalis atallashoz, az egészségiigyi rendszerek
megszilarditdsdhoz, valamint a gyermekek és fiatalok hozzaféréseéhez €s lehetdségeihez
kapcsolodo célkitlizéseket is;

2 https://www.government.se/articles/2021/04/social-summit-non-paper-by-austria-bulgaria-denmark-estonia-
finland-ireland-latvia-lithuania-malta-the-netherlands-and-sweden/

3 Elfogadott szovegek, P9 _TA(2021)0426.

4 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/european-semester-timeline/2022-european-
semester-cycle_en
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B. mivel alapvetd fontossagu annak biztositasa, hogy a szemeszter 6sszehangolja és
nyomon kovesse a tagallamok arra irdnyul6 eréfeszitéseit, hogy megvalositsak a
szocialis jogok eurdpai pillérének elveit, kiilonds tekintettel a kiemelt unids
célkitlizésekre, amelyek biztositjak, hogy 2030-ra a 20—-64 éves korosztaly legalabb
78%-a alkalmazasban alljon, az 6sszes felndtt legalabb 60%-a évente képzésben vegyen
részt, és hogy a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak kitett
személyek szama legalabb 15 millioval — ezen beliil legaldbb 5 millio gyermekkel —
csokkenjen; mivel a 2022. évi egylittes foglalkoztatési jelentés nagyobb hangstlyt fektet
a szocialis jogok eurdpai pillérének végrehajtasara, 6sszhangban a 2021. marciusi
cselekvési tervben és az uniods vezetdk altal a 2021. majus 8-1 Portdi Nyilatkozatban tett
kotelezettségvallalasokkal; mivel a szemeszter végrehajtdsanak erdsitenie kell az Unio
zold, digitalis és méltanyos atallasra irdnyulo torekvéseit, és hozza kell jarulnia a felfelé
iranyul6 tarsadalmi és gazdasagi konvergencia megvaldsitasdhoz, a demografiai
kihivasok kezeléséhez és a fenntarthat6 fejlodési célok eléréséhez;

C. mivel az EU a Szerzddések alapvetd értékein, példaul az emberi méltosag, az
egyenldség €és az emberi jogok tiszteletben tartdsan alapul; mivel tagallamai
elkotelezték magukat ezen értékek fenntartasa és a Parizsi Megallapodas, az ENSZ
fenntarthato fejlesztési céljai és a szocidlis jogok eurodpai pillére végrehajtasa mellett;
mivel a jelenlegi Covid19-vilagjarvany meély gazdasagi €s tdrsadalmi hatasa — tobbek
kozott a gyermekekre és a fiatalokra, a kiszolgaltatott csoportokra és munkavallalokra
gyakorolt konkrét hatas, amelyeket a leginkabb érint a Covid19-vilagjarvanyt kdvetd
gazdasagi visszaesés és az europai gazdasagok kettds atallashoz kapcsolodo strukturalis
atalakulasai — azt mutatja, hogy a szocialis kérdéseket europai szinten kell kezelni,
valamint hogy olyan fenntarthat6, digitalis és reziliens helyreéllitasra van sziikség,
amely mindségi munkahelyeket és fenntarthatdo novekedést teremt, és megszilarditja
stratégiai autondmiankat a nemzeti jog és gyakorlatok sokféleségének tiszteletben
tartdsa mellett; mivel az Eurdpai Uniorol sz616 szerzddés preambuluma a
gazdasagpolitika atfogd céljaként hatdrozza meg gazdasagaik megerdsitését és
egymashoz kozelitését, valamint a fenntarthato fejlodés alapelvének
figyelembevételével népeik gazdasagi és tarsadalmi fejlodését;

D. mivel a Covid19-vildgjarvany kovetkeztében a gazdasag 2020-ban jelentdsen
visszaesett; mivel az eurdpai régiok és gazdasdgok nem azonos modon és mértékben
érintettek; mivel a GDP 2020. évi meredek esésének a munkanélkiiliségre gyakorolt
hatasat kiilonbozo szakpolitikai valaszok — tobbek kozott munkahelymegtartd
programok — enyhitették; mivel a foglalkoztatas és az dsszes ledolgozott munkaodra
csaknem a valsag eldtti szintre tért vissza, bar a fellendiilés liteme nem egyforma a
tagallamokban; mivel a valsag hatasa jelentds kihivast jelent, de egyben lehetdséget is
kinal gazdasagaink és tarsadalmaink Ujrainditasara, valamint a z61d és digitalis 4tallas
fenntarthatobb, reziliensebb és inkluzivabb modon térténd folytatasara; mivel ezen
atallasnak meg kell forditania a novekvo egyenldtlenségeket, erdsitenie kell a tarsadalmi
kohéziot, és biztositania kell, hogy senki ne maradjon hatra; mivel mig a 2021. észi
eurdpai gazdasagi eldrejelzés szerint a ndvekedés 2021-ben varhatéan 5%-os, 2022-ben
4,3%-0s, 2023-ban pedig 2,5%-0s lesz, ami magasabb a korabban eldrejelzettnél; mivel
azonban a fellendiilés nagymértékben fligg majd a vilagjarvany tovabbi fejleményeitd1’

>Az Eurdpai Bizottsag intézményi dokumentuma: ,,Eurdpai gazdasagi elbrejelzés: 6sz, 2021”., 2021. november,
2. 0.
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¢s a gazdasagi tevékenységnek a jarvany megfekezését célzo korlatozasatol; mivel a
helyreéllitas kezdete ota ismét munkaerdhiany alakult ki a feldolgozdiparban és a
szolgaltatasi agazatban; mivel beszamolok szerint az egyes unids orszdgokban vagy
régiokban bizonyos szakmékat érintd munkaeréhiannyal egyidejiileg mashol a
szakképzett munkaerd terén talkinalat mutatkozik, ami ravilagit a munkaer6-mobilitas
¢és a migraciods aramlasok jelentdségére; mivel a munkaerdhidnyt strukturalis tendencidk
(pl. 1d6s6dés) és a vilagjarvanyt megeldzo egyéb tényezok is okozzak;

E. mivel a pangd munkaerdpiac a munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak (azaz azok a
részmunkaidds munkavallalok, akik tobb orat szeretnének dolgozni, de nem taldlnak
ilyen 4llast), valamint a munkaerdpiactol eltdvolodott munkavallalok (azok a
munkanélkiiliek, akik jelenleg azonnal munkaba tudnanak allni, de nem keresnek
munkat, vagy azok, akik munkat keresnek, de nem tudnanak azonnal munkéba allni)
Osszessegét jelenti; mivel a sokk kdvetkeztében a pangd munkaerdpiac 2020 masodik
negyedévében az unids munkaerd 14,6%-4at tette ki, szemben a 2019 masodik negyedévi
13,1%-kal; mivel ez jelenti a gazdasagban kihasznélatlan munkaeréforrasokat;

F.  mivel a Covid19-vilagjarvany stlyos terhet r6 az Unidban ¢él6 emberekre, kiilondsen a
kiszolgaltatott csoportokra, példaul a ndkre, a fogyatékossaggal €16 személyekre, a
gyermekekre, a fiatalokra és az iddsekre mindennapi €letiik, munkajuk és altalanos
megélhetésiik szempontjabol®; mivel a Covid19-valsag negativ hatassal volt az eurdpai
munkaerdpiacra; mivel ezek a fejlemények egyes tagallamokban a szegénység
novekedéséhez és életszinvonalbeli kiilonbségekhez vezettek; mivel a dolgozoi
szegénység a 2010-es 8,5%-r61 2019-ben 9%-ra nétt a 27 tagh EU-ban; mivel a
hatarozott idejli szerz8déssel foglalkoztatott munkavallalok sokkal nagyobb mértékben
vannak kitéve a dolgozoi szegénységnek, mint a hatarozatlan idejli szerzédéssel
foglalkoztatott munkavallalok (16,2% az 5,9%-kal szemben), ahogyan az alacsony
képzettségli munkavallalok is a magasan képzett munkavallalokhoz képest (19% a
4,9%-kal szemben); mivel emellett a kiszolgaltatott csoportok, koztiik fiatal
munkavallalok, egyediilallo sziilok, fogyatékossaggal ¢lok, LMBTI-személyek, romak
vagy harmadik orszagbeli allampolgéarok nagyobb valoszinliséggel tapasztaljak meg a
dolgozoi szegénységet; mivel az idénymunkasok €s a hatdr menti ingdzok esetében
szamos csalad szakadt szét a kezdetben koordinalatlan kijarasi korlatozasok soran;
mivel a kijarasi korlatozasok eredményeként a sziildknek — elsésorban a néknek —
gyakran egyensulyt kellett teremtenilik a gyermekeikkel, valamint az id6s vagy
fogyatékossaggal €16 hozzatartozokkal szembeni kotelezettségeik kdzott; mivel a
munka €s a maganélet kozotti egyenstly hidnya gyakran stresszhez és mentélis
egészségiigyi problémakhoz vezethet;

G. mivel az Unioban a fiatalok munkanélkiiliségi rataja — jollehet 2021 kdzepére a
fellendiilés kezdeti jeleit mutatta — 2021 masodik negyedévében még mindig 17,4%
volt, ami majdnem haromszorosa a 25-74 éves népesség munkanélkiiliségi ratajanak;
mivel a Covid-valsdg munkaerdpiacra gyakorolt hatdsa megforditotta a nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilok (NEET-fiatalok) szamanak az
elmult hat évben bekovetkezett csokkenését, ami részben a fiatalok bizonytalan
munkaerépiaci helyzetének tudhato be’; mivel a fiatalok mentalis egészsége jelentésen

6 A Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung ,,Belastungen von Kindern, Jugendlichen und Eltern in der
Corona-Pandemie” cimii 2021. évi jelentése.
7 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-
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romlott a vilagjarvany idején, €s a mentalis egészséggel kapcsolatos problémak tobb
tagallamban megkétszerezddtek a valsag eldtti szinthez képest; mivel 2021 tavaszéan az
18-34 éves fiatalok 64%-at fenyegette a depresszid veszélye, részben a foglalkoztatés
hianya, valamint a hosszabb tavu pénziigyi és oktatasi kilatdsok hidnya miatt;

H. mivel a foglalkoztatasi rata romldsa és a személyes jovedelmek jelentds csokkenése
miatt a Covid19-vilagjarvany sulyos hatdssal volt a fiatalokra; mivel a korabbi valsag
megmutatta, hogy ha a fiatalok szdmara nem biztositanak szinvonalas szakmai
gyakorlatot és munkahelyeket — irasbeli megallapodas és tisztességes munkafeltételek
alapjan, beleértve a megélhetéshez sziikséges fizetést karrier-tanacsadast €s
iranymutatdst, valamint a tovabbképzést is —, akkor ismét megnd annak kockazata, hogy
arra kényszeriilnek, hogy bizonytalan allasokat fogadjanak el, elhagyjak hazéajukat
munkakeresés céljabol vagy ismételten képzésre iratkozzanak be; mivel a szakmai
gyakorlatok esetében nemcsak fizetést kell biztositani, hanem azok idGtartamat és
szamat is korlatozni kell, hogy a fiatalok ne keriiljenek a soha véget nem érd, ismétlédd
szakmai gyakorlatok csapddjaba, €s ne zsdkmanyolhassék ki dket olcs6 vagy akar
ingyenes munkaerdként, szocidlis védelem és nyugdijjogosultsagok nélkiil; mivel az EU
egyik fo prioritasaként kertilni kell, hogy a fiatalok egy Gjabb ,,elveszett generacidja”
J6jjon létre;

L. mivel a lakhatasi valsadg a gazdag ¢és a kevésbé gazdag orszagokban egyarant el6fordul,
¢s tarsadalmi kirekesztéshez, illetve térbeli szegregacidhoz vezet; mivel a tisztességes €s
megfizethetd lakhatashoz valo hozzaférés nehezebb az olyan kiszolgaltatott csoportok
szamara, mint amilyenek a szegénységben ¢16 munkavallalok, a ndk, a fiatalok,
kiilonosen a fiatal munkanélkiiliek, az egyediilallo sziilok, a nagycsaladok, az iddsek,
kiilondsen pedig az egyediil €16 idések, az LMBTIQ személyek, a migransok, a
menekiiltek, a fogyatékossaggal €10k, a testi vagy pszichiatriai betegséggel €10k,
valamint a marginalizalt kozosségek tagjai, koztiik a romak;

J.  mivel a Bizottsag AMECO makrogazdasagi adatbazisa® szerint a realbérek terén negativ
tendenciat mutatd orszagok szama a 2019. évi kettérdl 2020-ban 13-ra ndtt; mivel a
redlbérek szintje szdmos uniods tagallamban még mindig a valsag évének (2009) szintje
alatt van; mivel a munkavallalok vasarlderejének fenntartasahoz a redlbéreknek 2022-
ben 5%-kal kellene emelkednitik;

K. mivel az OECD kutatasa’ szerint a bérek kozotti egyenlStlenségek egyharmad részben a
cégek bérmegallapitasi gyakorlatai kozotti kiillonbségekkel magyarazhatdk, nem pedig a
munkavallalok kozotti képzettségbeli kiilonbségekkel; mivel a magas béreket fizetd
cégek az alacsony béreket fizetd cégekkel szemben koriilbeliil kétszer annyit fizetnek a
hasonlé munkavallalokért; mivel amikor a munkavallalok nem tudnak kdnnyen
munkahelyet valtani (pl. a munkakeresési és koltozési koltségek miatt), a béreket
nemcsak a munkavallalok képzettsége hatdrozza meg, hanem a cégek bérmegallapitasi
gyakorlata is;

L. mivel a zold és a digitalis atallas a foglalkoztatas feladatkorok és dgazatok kozotti

finance/2022 european_semester_proposal_for a_joint_employment_report_0.pdf

8 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/indicators-statistics/economic-databases/macro-economic-
database-ameco/ameco-database_en

9 https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7d9b2208-en/index.html?itemld=/content/publication/7d9b2208-en
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bizonyos mértékil atcsoportositdsdhoz vezet; mivel a készségigények szempontjabol a
munkavallalok agazatok kozotti dtcsoportositdsa nagyobb kihivast jelent majd, mint az
agazatokon beliili, cégek kozotti atcsoportositas, és hosszabb ideig tartd
munkanélkiiliséggel jarhat;

M. mivel a tavmunka olykor elmoshatja a munka és a magéanélet kozatti jelenlegi
hatarvonalakat, ami nagyobb munkaintenzitast és nehézségeket von maga utan; mivel a
digitalis technolégidk kockazatot jelentenek a foglalkoztatas mindségére nézve; mivel a
rendszeresen otthonrdl dolgoz6 emberek tobb mint kétszer nagyobb valosziniiséggel
dolgoznak tobbet az eldirt heti maximum 48 6ranal; mivel a tivmunkasok kozel 30%-a
szamol be arrdl, hogy minden nap vagy legalabb hetente tobbszor a szabadidejében is
dolgozik;

N. mivel az éghajlatvaltozas sulyosbitotta a mar meglévd egyenldtlenségeket, és
aranytalanul érintette a szegényeket €s a legkiszolgaltatottabb csoportokat ¢s régiodkat;
mivel az uniods polgarok és munkavallalok a kordbban tapasztaltaknal intenzivebben és
gyakrabban ¢érzik az €ghajlatvaltozas €s a szélsdséges iddjarasi események
kovetkezményeit; mivel az EU klimasemlegességi célkitlizései egyszerre jelentenek
kihivasokat a munkavallalok és a vallalkozasok szamara, valamint lehetdségeket az
emberek jollétének javitasara, és elengedhetetleniil sziikségesek az éghajlat
megorzésehez, valamint ahhoz, hogy jobb jovot épitsiink a fiatalabb és jovobeli
generaciok szamara; mivel az unids éghajlatpolitikai célok elérésére iranyuld
szakpolitikak eltéré modon hatnak a kiilonb6zo régiokra, €s a legnagyobb hatést a
fosszilis tiizel6anyagoktol erdsen fliggd régidkra gyakoroljak; mivel az EU-ban az
energiaarak gyors emelkedése, amely szdmos olyan okhoz kapcsolodik, amelyek nem
korlatozoédnak a Covid19-vilagjarvany gazdasagi hatasara, az EU legsériilékenyebb
népessegét érinti, kiilondsen a legalacsonyabb jovedelmii egyéneket és haztartasokat;
mivel gazdasagaink és tdrsadalmaink alkalmazkodasanak kihivasat olyan médon kell
kezelni, amely biztositja a méltanyos €s igazsagos atallast; mivel az 0j kapcsolddo
agazatok megjelenése lehetdségeket is kindl a vallalkozasok szamara, és sziikségessé
tette a munkavallalok at- és tovabbképzeését a jovOorientalt €s fenntarthato allashelyek
betdltésének céljabol; mivel ennek a folyamatnak, ha megfelelden irdnyitjak, meg kell
védenie a szocidlisan kiszolgéltatott személyeket, a csaladokat és a
mikrovallalkozéasokat; mivel a mindségi munkahelyek megteremtése, a méltanyos
atallast célzo ambicidzus intézkedések, valamint a hatékony tovabbképzési és atképzési
programok elengedhetetlenek lesznek ahhoz, hogy biztositani lehessen a
zokkenomentes és inkluziv atmenetet a munkavallalok szamara;

O. mivel a tagdllamok az EU tamogatasaval a Covid19-valsagra valaszul példatlan mértéki
koltségvetési és likviditasi tAmogatast nyujtottak gazdasagaiknak a tomeges
elbocsatasok elkertilése, a jovedelmek megdrzése és a vallalkozasok védelme
érdekében; mivel e tekintetben fontos szerepet jatszott az ,,altalanos mentesitési
zaradék™ aktivalasa a Stabilitasi és Novekedési Paktum eljarasai keretében, a
NextGenerationEU terv és a Helyreallitasi €s Rezilienciaépitési Eszkoz, a koronavirusra
valod reagélast célz6 beruhazasi kezdeményezés (CRII) és a CRII+ elfogadasa, valamint
a sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatokat mérsékld ideiglenes tamogatast
nyUjtéd eurdpai eszkdz (SURE) bevezetése; mivel ez a hatarozott és dsszehangolt
szakpolitikai valasz ravilagit a gazdasagi, foglalkoztatasi és szocialis politikak
kiilonb6z6 szakpolitikai és finanszirozasi eszkdzok révén torténd folyamatos €s szoros
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Osszehangolasanak fontossagara; mivel a gazdasag megerdsitéséhez sziikséges
finanszirozas és beruhazasok iranti megnovekedett igény koltségvetési megszoritasokat
rohat a tagallamokra;

P.  mivel az EU népességének novekedési tliteme lassul, és hosszabb tdvon a népesség
varhatdan jelentdsen csokkenni fog; mivel a demografiai valtozasok mértéke
tagallamonként és régionként eltérd; mivel a demografiai valtozasok hatdssal vannak a
szocialis rendszerekre és a munkaerdpiacokra!® — kiilondsen az apolasi-gondozasi
agazatra —, és ez a nyugdijakat, a szocialis biztonsagot, a gyermekgondozast és a hosszl
tavi gondozasi szolgaltatasokat, a lakhatast, a bolcsédéket €s az 6vodakat, az
egészségiigyi rendszereket, a tarsadalmi befogadast, a kisebbségek €és a migransok
integracidjat, a munka €s a magéanélet egyensulyat és a nemek kozotti egyenldséget is
kivan meg, mivel a jelenlegi valsag ismét ravilagitott a gondozasi agazat fontossagara
¢s alulértékelt szerepére tarsadalmainkban; mivel az EU munkaképes koru népessége az
elmult évtizedben csokkent, ami szintén meghatarozo tényezdje a novekvo
munkaerdhidnynak; mivel a Covid19-valsag ramutatott, hogy a migrans munkavallalok
jelentdsen hozzéjarulnak az eurdpai gazdasagok tamogatasdhoz, az alapvetd
szolgéltatdsokhoz és a munkaerdhiany kezelésé¢hez; mivel alapvetd fontossagu, hogy jo
minds€gli munkahelyek j6jjenek 1étre a kdzepesen €s alacsonyan képzett
munkavallalok, valamint kiilondsen a nok és a fiatalok szamara;

Q. mivel a példa nélkiili digitalis fejlodés €és a mesterséges intelligencia (MI) névekvo
alkalmazésa lehetdség az EU szamara, hogy vezetd szerepet toltson be az etikus,
emberkozponti M1 teriiletén, és hogy a digitalis fejloddés alapjan szilardabb és
ellendllobb gazdasagot hozzon 1étre; mivel a digitalizacio szamos elénnyel jar a
munkaadok €s a munkavallalok szamara, de hatranyokat is okoz; mivel folyamatosan
fokozodik az automatizalési rendszerek, az MI és a kapcsolodo fejlett technologiak
alkalmazasa a gazdasagban, ¢s igy tarsadalmi-gazdasagi és digitalis atalakulast
eredményez; mivel az 0j digitalis gazdasdgnak a munkavallalok és az egész tarsadalom
javat kell szolgalnia az ¢letmindség €s a munkakdriilmények javitasa, a munka és a
maganélet kozotti megfeleld egyensuly biztositasa, 1) foglalkoztatasi lehetdségek
megteremtése €s a tarsadalmi-gazdasagi konvergencidhoz vald hozzéjarulas révén;
mivel a megfelelden szabalyozott MI képes elémozditani a jolétet és a fenntarthato, erds
¢s reziliensebb gazdasagra val6 atallast; mivel az MI gazdasagi eldnyoket és 1)
lehetdségeket kinal a vallalkozasok szamara, ugyanakkor jogi és foglalkoztatasi
kihivasokat is jelent; mivel a munkavallalok szamara biztositani kell a fejlodd
technologidval valo munkavégzéshez és a zold és digitalis atallashoz valo
alkalmazkodashoz sziikséges készségek megszerzését célzo képzést;

R.  mivel a jelenlegi valsag megmutatta, hogy a munkahelyek a készségek minden szintjén
értéket képviselnek tarsadalmaink és gazdasadgaink szamara, valamint biztonsagos és
egészséges munkahelyeket és mindségi foglalkoztatast kell biztositaniuk; mivel
bizonyos szakmak ¢s iizleti tevékenységek terén nagy a kereslet a munkavallalok irant;
mivel az oktatds és képzés — beleértve az egész életen at tartd képzésre vonatkozo, a
munkaerd-piaci igényeket elére jelzo és tiikr6zo politikakat — biztositja a jobb
munkaerd-piaci integraciot, és kulcsfontossagli a gazdasagi szereplok és a

10 Az Eurdpai Bizottsag 2020. junius 17-i jelentése a demografiai valtozasok hatasarol (COM(2020)0241)
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munkavallalok szakmai eldmenetele szempontjabol; mivel a tovabbképzési, atképzési és
képzési programoknak minden munkavallalo, koztiik a fogyatékkal €16k szamara is
elérhetdnek kell lenniiik, és a munkavallalok igényeihez és képességeihez kell
igazodniuk;

S.  mivel 2018-ban még mindig tobb mint 3300 haldlos munkahelyi baleset €s 3,1 millio
nem haldlos munkahelyi baleset tortént a 27 tagu EU-ban; mivel évente tobb mint
200 000 munkavallalo hal meg munkaval 6sszefliggd betegségekben'!; mivel ezek az
adatok nem tartalmazzak a be nem jelentett munkavégzés soran bekovetkezd
baleseteket, ami azt jelenti, hogy a valos szamok valosziniileg meghaladjék a hivatalos
statisztikdkat!2; mivel az Eurofound szerint 2017-ben Eurdépaban a munkahelyek 21%-a
,,ambicidzus munkahely” volt, és a munkahelyek 20%-a ,,rossz mindségli” volt'3, ami a
munkavallalokat fokozott fizikai vagy mentalis kockazatnak tette ki; mivel a
munkavallalok 14%-a nagyfoku pszichoszocidlis kockazatnak volt kitéve; mivel az
eurdpai munkavallalok 23%-a véli ugy, hogy munkéja veszélyezteti biztonsagat vagy
egészséget; mivel a munkaval 6sszefliggd betegségek és sériilések koltségei az Eurdpai
Unié GDP-jének 3,3%-at teszik ki'4; mivel a munkavallaloknak joguk van olyan
egészséges, biztonsagos €s hozzaférhetd munkahelyhez és kornyezethez, amely
hozzajarul a szocialis jogok eurdpai pillérének és a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi normak megvalositasdhoz; mivel a nem megfelelé megel6zo
stratégiak és az idésebb munkavallalok, a fogyatékossaggal €16 munkavallalok,
valamint a hosszl betegség utan a munkaerdpiacra visszailleszkedni kivano
munkavallalok integralasara iranyul6 stratégiak elszalasztott lehetdségeket jelentenek a
munkavallalok, a vallalkozasok és az egész tarsadalom szdmara;

L fejezet

1.  megjegyzi, hogy a fenntarthatésagnak, a tarsadalmi befogadasnak és az europai
emberek jolétének az unids gazdasagi stratégia kozéppontjaban kell allnia, és emellett a
Bizottsag elnoke is elkotelezte magat; ramutat, hogy az EU-nak olyan gazdasagi
korményzasi reformra van sziiksége, amely a fenntarthato fejlédésre €s a jollétre
0sszpontosit; hangsulyozza, hogy a nemzeti helyreallitasi €s rezilienciaépitési tervekben
szocidlis és kornyezetvédelmi kozberuhdzasokra van sziikség;

2. emlékeztet arra, hogy a Szerz6dések értelmében az Unidonak Eurdpa fenntarthatod
fejlodéséért kell munkélkodnia, amely a kiegyensulyozott gazdasagi novekedésen, a
teljes foglalkoztatottsagon, az egészséges €s biztonsagos munkakdrnyezeten €s
munkafeltételeken, a tarsadalmi haladason, a kornyezet mindségének magas szintii
védelmén ¢€s javitasan, a tudomanyos és technologiai fejlédés eldmozditasan, a
szegénység ¢s egyenlbtlenség, a tdrsadalmi kirekesztés és megkiilonboztetés elleni

1 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/IP_21_3170

12 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Accidents_at work_statistics#Number of accidents; https://eur-lex.curopa.cu/legal-
content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323 &from=HU

13 Sixth European Working Conditions Survey — Overview report (2017 update) (Hatodik eurépai felmérés a
munkafeltételekrol, atfogo jelentés, 2017. évi frissités, Eurofound (2017)), az Eurdpai Unid Kiaddhivatala,
Luxembourg.

14 A Bizottsag ,,Az Eurdpai Uni6 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete —
Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem a munka valtozo vilagaban” cimi, 2021. jinius 28-i kdzleménye
(COM(2021)0323).
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kiizdelmen, a szocialis felzark6zas, a tarsadalmi igazsagossag és védelem, a nok és
férfiak kozotti egyenldség, valamint a nemzedékek kozotti szolidaritas eldmozditasan,
tovabba a gyermekek ¢€s a fogyatékossaggal €16 személyek jogainak védelmén alapul;
ragaszkodik ahhoz, hogy ezek a célok legyenek az EU hosszu tava fenntarthato
fejlédési céljaival, valamint a szocidlis jogok eurdpai pillérével és a zold
megallapodassal —, tovabba, hogy e célok képezzék a tagallamok helyreallitasi és
rezilienciaépitési terveinek alapjat; felszodlitja a Bizottsagot, hogy gondoskodjon arrdl,
hogy az europai gazdasagi kormanyzas igazodjon ezekhez a célokhoz ¢€s stratégidkhoz;

felhivja a Bizottsagot, hogy vonja le a tanulsagokat ebbdl a valsagbol, és munkalkodjon
azon, hogy egy olyan atalakitott fenntarthat6 korméanyzas valdésuljon meg az EU-ban,
amely a szolidaritason, a tarsadalmi igazsdgossagon és integracion, a javak igazsagos
elosztasan, a nemek kozotti egyenldségen, a mindségi kdzszolgaltatasokon, tobbek
kozott az egyetemes és magas szinvonalu kozoktatéasi rendszereken, a mindségi
foglalkoztatdson €s a fenntarthaté novekedésen alapul; felhivja a Bizottsagot, hogy az
altalanos mentesitési rendelkezés deaktivalasara vonatkoz6 dontés meghozatala eldtt ne
csak a gazdasag allapotanak mennyiségi kritériumokon alapul6 atfogo értekelését vegye
fontolora, hanem egy olyan értékelést is, amely megfelelden tiikrozi a fennallo
egyenldtlenségeket, valamint a tagallamokban a foglalkoztatési, szocialis és
egészségiigyi helyzetet;

hangsulyozza, hogy az unios gazdasag sikerét a polgarok és a munkavallalok joléte, az
inkluziv munkaerépiacok, valamint a munkatiigyi és kornyezetvédelmi normak
szempontjabol kell vizsgalni;

hangsulyozza, hogy gazdasagaink inkluziv és fenntarthat6 tarsadalmi-okologiai
atalakulasanak céljaul a fenntarthatd gazdasagi novekedést kell kitlizni, elkeriilve a
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti egyensulyhidnyt, a szegénység elleni kiizdelem, az
egyenldtlenségek csokkentése, valamint a megfeleld bérekkel és munkakoriilményekkel
jaro tisztességes munkahelyek létrehozasa révén; megjegyzi, hogy ha gazdasagaink
versenyképesek, akkor a jovore nézve megfeleld képességek fejleszthetok, beleértve azt
a képességet is, hogy 1épést tartsanak a modern munkaerdpiac igényeivel; kiemeli, hogy
a gazdasagi novekedésbol szarmazd bevételek jelentds részét €s az abbol eredd
adobevételeket a kozszolgaltatasok — igy a kdzegészségligyi €s oktatasi rendszerek —
finanszirozésara kell forditani; rdmutat, hogy a mindségi munkahelyek teremtésének és
az inkluziv fellendiilés 6sztonzése, valamint a jovobeli valsagok megeldzése érdekében
erdteljesen tdmogatni kell a kozszolgaltatasokat és az egészségiigyi és oktatasi
rendszereket; felszolit a jelenlegi eurdpai gazdasagi kormanyzas és kiilondsen az unios
koltségvetési szabalyok feliilvizsgalatara; hangsulyozza, hogy a fejlddéshez, az
innovacidhoz, a tisztességes munkahelyekhez és az 6nallo élethez fenntarthato és
inkluziv gazdasagi novekedésre van sziikség; hangstilyozza, hogy a tisztességes
jovedelem tisztességes életszinvonalat és szocidlis védelmet biztosit a csaladok
szamara,

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy néhany orszag a Covid19-vilagjarvany eldtt
eladdsodott; tidvozli a tagallamokban a vilagjarvany gazdasagi és tarsadalmi hatdsainak
enyhitését célzo eszk6zok, igy a Next Generation EU és a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkdz forméjaban megvalosulo torténelmi jelentdségli és példatlan
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europai valaszlépéseket;

7. hangsulyozza, hogy a szemeszter jelenlegi értékelési folyamata tekintetében erdsiteni
kell a demokratikus elszamoltathatosagot; felszolitja a Bizottsagot €s a tagallamokat,
hogy reformaljdk meg a pénziigyi jogi keretet és az eurdpai szemeszter folyamatat
annak biztositasa érdekében, hogy az 0j gazdasagiranyitasi keret megerdsitse a
Parlament demokratikus elszdmoltathatosagat és részvételét, erdsitse az unios és
nemzeti szocidlis partnerek szerepét és részvételét, valamint biztositsa a politikai
célkitlizésekhez valo, teljesitményalapu és eredményorientalt megkozelitést;

8. hangstlyozza, hogy a szocidlis jogok europai pillérérének cselekvési terve harom
kiemelt célkitlizést tartalmaz, az utols6 pedig a szegénységgel kapcsolatos, és 2019-hez
képest legalabb 15 millidval kivanja csokkenteni a szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztés altal fenyegetett emberek szamat, akik koziil legalabb 5 millionak
gyermeknek kell lennie; sajnalja azonban, hogy az Eurdpai Bizottsag még nem
terjesztett eld vilagos és atfogd menetrendet e cél hatékony eszkdzokkel és pénziigyi
eszkozokkel torténd elérésére iranyuldan; felszolitja az Eurdpai Bizottsagot, hogy
haladéktalanul terjesszen eld egy szegénységellenes stratégiat, amely kotelezettséget
vallal arra, hogy 2050-ig felszamolja a szegénységet Eurdpdban; ugy véli, e stratégidnak
ki kell terjednie tobbek kozott a tarsadalmi haladdsra mint beruhdzasi prioritasra,
kovetketésképpen a Next Generation EU-nak, a tobbéves pénziigyi keretnek €s az unids
koltségvetésnek olyan beruhdzasokat kell eléiranyoznia a tarsadalmi célkittizésekre,
kiilonosen a tarsadalmi haladasra iranyuldan, amelyek ambiciojukat tekintve
megfelelnek a zold és a digitalis teriiletekre irdnyuld beruhdzasoknak, tovabba a
szegeénység ¢s az egyenldtlenségek csokkentésének is minden kiadast atfogd
szempontnak kell lennie;

9.  1gy véli, hogy a gyakorlatban nagyvonalibban kellene alkalmazni a koltségvetési
szabalyok alkalmazésa soran jelenleg hasznalt rugalmassagi elemeket, hogy az
adossagesokkentés ne menjen mas fontos célok, példaul a teljes foglalkoztatas, a
mindségi kozszolgaltatasok és az éghajlatvédelem rovasara; ugy véli e tekintetben, hogy
a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozt allando alapokra kell helyezni annak
biztositasa érdekében, hogy stlyos valsagok esetén ismét rendelkezésre alljon ilyen
eszkoz, €s gyorsabban hozzaférheto legyen;

10. dvozli a Bizottsagnak a Szocidlis Klimaalap létrehozéaséra irdnyulo javaslatat, amely a
tarsadalmaink klimasemlegessé valo atalakitasdnak szocialis kovetkezményeit hivatott
kezelni; meggy6zddése, hogy a zold politikak tarsadalmi hatasait szélesebb korben kell
kezelni, és hangstlyozza, hogy siirgdsen olyan eszkdzoket kell elfogadni, amelyek
lehetdvé teszik, hogy a tarsadalom minden része élvezhesse a klimasemleges tdrsadalom
elonyeit, és amelyek megvédik az embereket és a haztartasokat, kiilondsen a
legkiszolgaltatottabb helyzetben Iévoket mind az éghajlatvaltozas, mind a szennyezés
hatésaitdl, és amelyek megakadalyozzak az europai zold megallapodas éghajlatvédelmi
intézkedéseinek végrehajtasabol eredd esetleges negativ tarsadalmi kovetkezményeket;

11. tamogatja a demokratikusabb szemeszter folyamatat; szilard meggydzddése, hogy a
gazdasagi kormanyzas reformjanak egyiitt kell jarnia a szocialis dimenzid

megerdsitésével; ugy véli, hogy a nemek kozotti egyenldséggel kapesolatos politikakat
a gazdasagi kormanyzas minden szakaszaban rogziteni €s altalanosan érvényesiteni kell;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ugy véli, hogy az éves fenntarthatosagi ndvekedési stratégianak — néhany korabbi éves
fenntarthatosagi novekedési stratégiahoz hasonldéan — a nemek kozotti
nyugdijszakadékra vonatkozé hivatkozasokat is tartalmaznia kell;

felkéri a Bizottsagot, hogy a szemeszter soran mérlegelje a fogyatékossaggal €16
személyek jogairol sz616 ENSZ-egyezmény ¢€s a jelenlegi nemzeti fogyatékossagiligyi
stratégiak végrehajtasat; arra batoritja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy értékeljék, a
szocialis védelmi és fogyatékossagligyi intézkedések — koztiik a jovedelemvédelmi
ellatasok — megfelelden kezelik-e a szegénységet;

hangsulyozza, hogy a gazdasagi novekedés €s a versenyképesség tdmogatasa €s
0sztonzése érdekében csokkenteni kell a biirokratikus terheket és a biirokraciat, és ezzel
Osszefiiggésben kiemeli a Bizottsag mindségi jogalkotasi programjat; felhivja a
Bizottsagot, hogy az orszagspecifikus ajanlasokkal osszefiiggésben javasoljon
reformokat a bilirokracia csokkentése €s a finanszirozashoz val6 hozzaférés a
kedvezményezettek lehetd legszélesebb kore, koztiik a vallalkozasok és a kkv-k, a nem
korményzati szervezetek, a szocialis gazdasagi vallalkozasok, az 6nkorményzatok ¢€s a
polgéarok szamara torténé megkonnyitése érdekében; hangsulyozza, hogy kiilondsen a
kkv-kat sujtjak talzott adminisztrativ terhek;

iidvozli a Bizottsag ,,Emberkdzponti gazdasag kiépitése: a szocidlis gazdasagra
vonatkoz6 cselekvési terv” cimi, 2021. december 9-1 kdzleményét; felszolitja a
Bizottsagot, hogy terjesszen elé ambicidzus intézkedéseket a tisztességes
munkakoriilményekre €s a munkavallalok részvételének 0sztonzésére természetiiknél
fogva nagyobb hangsulyt fektetd szovetkezetek €s szocialis vallalkozasok 1étrehozasara
¢s fejlesztésére;

ramutat, hogy a Covid19-valsag miatt sok fiatal mar most is munkanélkiili vagy
bizonytalan foglalkoztatasban van; felszolitja a Bizottsdgot €s a tagallamokat, hogy
kiizdjenek az ifjisagi munkanélkiiliség ellen, és biztositsak, hogy a fiatalok megfeleld
¢€s j6 mindségl elsé munkatapasztalathoz jussanak; felszolitja a Bizottsagot, hogy
biztositsa a fiatalok szamara a fizetett, j0 mindségii gyakornoki és tanuldszerzédéses
gyakorlati helyekhez valo hozzaférést, és elitéli a fizetetlen szakmai gyakorlatokat,
amely a fiatal munkavallalok kizsdkmanyoldsanak egyik formaja, és jogaik megsértését
jelenti; kéri a Bizottsagot, hogy terjesszen eld jogi keretet a szakmai gyakorlatok,
gyakornoksagok és tanuldszerzddéses gyakorlati képzések hatékony végrehajtasara;

felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalja feliil a jelenlegi eurdpai eszkozoket, példaul a
szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerét €s a szinvonalas és eredményes
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerét, €s hatarozzon meg
mindségi kritériumokat a fiataloknak tett ajanlatokra vonatkozoan, ideértve a
gyakornokok méltanyos dijazasanak elvét, a szocialis védelemhez valé hozzaférést, a
fenntarthat6 foglalkoztatast és a szocidlis jogokat;

hangsulyozza, hogy a lassu atcsoportositas €s a strukturalis munkaerdhiany jelent6s
zavarokat okozhat a megiiresedett allashelyek és a munkanélkiiliek 6sszekapcsolasaban,
€s nagyobb mértékii strukturalis munkanélkiiliséghez vezethet; ramutat arra, hogy a
politikanak tAmogatnia kell a munkavallalokat abban, hogy olyan munkat talaljanak,
amely a korabbi foglalkozasuktol eltérd képesitést igényel;
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19. hangstlyozza, hogy a vildgjarvany altal leginkabb negativan érintett csoportok
foglalkoztatasi feltételeinek és munkakdriilményeinek javitdsa hozzdjarulna a
munkanélkiiliség és az inaktivitas sulyos hatasainak megakadalyozasahoz, valamint az
egyenldtlenségek novekedésének megeldzéséhez; ugy véli, hogy a kollektiv targyalasok
sz¢lesebb hatokore és a nagyobb foku szakszervezeti szervezettség, a jol finanszirozott
aktiv munkaer6-piaci politikdk és a szocialis juttatdsok kombindcidja alapvetd eszkoz a
dolgozoi szegénység elleni kiizdelemben;

20. ugy véli, hogy a bérek atlathatdésagara vonatkozo szabalyok fontos eszkozt jelentenek a
ndkkel szembeni bérdiszkriminacidval kapcsolatos tudatossag ndvelésében, jogot
teremthetnek a bérszintre vonatkozo, nemek szerint lebontott informéciokra, eldirhatjak
a vallalatok szamara, hogy a foglalkoztatasra és a bérekre vonatkozo informéciokat
nemek szerint jelentsék, és 0sztondzhetik Oket az egyenld bérezést garantald
bérellendrzésekre; kiemeli, hogy az egyenld értekit munkaért jaré egyenld bérre
vonatkozo intézkedések kiilondsen fontosak bizonyos orszagok szamara, ahol a
munkavallalok szakmai palyafutasa kezdetén nagy a nemek kozotti kezdeti
bérszakadék;

A munkavallalok egészségét és bigtonsagat védo és jo munkakoriilményeket biztosito
gazdasag

21. 1dvozli a Bizottsag 2021 és 2027 kozotti iddszakra vonatkozo munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi stratégiai keretét, kiilondsen a munkahelyi balesetekkel és
megbetegedésekkel kapcsolatos ,,zéro-elképzelés” megkozelités bevezetését; sajnalja
azonban, hogy a stratégia nem felel meg a ,,zérd-elképzelés” célkitlizésének, és
felszolitja a Bizottsagot, hogy terjesszen el6 ennek a térekvésnek megfeleld
javaslatokat; szorgalmazza a munkahelyi balesetek ¢és haldlesetek szdmanak
csokkentésére vonatkoz6 litemterv kidolgozasat, amely megfeleld finanszirozast biztosit
a tagéllamok ¢és a vallalatok szdmadra a ,,nulla halalos 4dldozatra” vonatkozdé célkitiizés
eléréséhez; hangsulyozza, hogy a ,,zér6-elképzelés” nem vezethet ahhoz, hogy a
munkaval Osszefiiggd balesetek és megbetegedések alacsony bejelentési aranyahoz;
felszolitja a Bizottsagot, hogy a ,,zéro-elképzelés” megkozelitésbe az Gsszes sériilést és
balesetet, valamint a fizikai és mentélis kimeriiltséget is vonja be; felszoélitja a
Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy fektessenek 1ényegesen nagyobb hangsulyt a
megeldzési stratégidkra, példaul a munkaiigyi feliigyeldségek, a nemzeti munkavédelmi
szolgalatok és a szocialis partnerek kozotti parbeszéd megerdsitésére annak biztositasa
érdekében, hogy minden munkavallalo — a munkaltato tipusatol és méretétdl fiiggetleniil
— a lehetd legmagasabb szintli egészségvédelemre és biztonsagra legyen jogosult;

22. gy véli, hogy a szocidlis partnerekkel folytatott szoros egyiittmitkddésre €s jogalkotasi
fellépésre van sziikség a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos
unios politika szamos aspektusat illetden, hogy kiegészitsék a ,,zéro-elképzelés”
megvalositasa érdekében eldiranyzott sokféle ,,puha” intézkedést; kéri, hogy
egyértelmiien a munkavallalok részvételére és a szocialis partnerekkel folytatott
konzultacié megerdsitésére helyezzék a hangsulyt;

23. hangsulyozza, hogy az éghajlatvaltozas felgyorsulasa és annak a munkavallalokra

gyakorolt lehetséges hatasa, valamint az olyan technoldgiai attdrések miatt, mint a
mesterséges intelligencia és a digitalizacid, Gj munkahelyi biztonsagi és
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24.

25.

26.

egészségveédelmi kockazatok jelennek meg, amelyek veszélyes munkakoriilményekhez
vezethetnek; felhivja a figyelmet a munkavallalok azbeszttel szembeni védelmérdl
sz010, a Bizottsagnak sz0l16 ajanlasokat tartalmazo, 2021. oktober 20-i allasfoglalasara'>,
¢és Uidvozli a rakkeltd anyagokrdl és mutagénekrdl szo16 iranyelv (CMDA4) feliilvizsgalati
folyamata terén elért eredményeket; felszolitja a Bizottsagot, hogy hozzon megfeleld és
aranyos jogalkotési és nem jogalkotési intézkedéseket e felmertiilé kockazatok
kezelésére;

tidvozli és hangstlyozza a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag 0j unids stratégiai
keretének (2021-2027) kdzponti szerepét az egészséges ¢€s biztonsagos munkahelyek
biztositasaban, kiilondsen a zold és digitalis atallassal és a demografiai atalakulassal
Osszefiiggd valtozasok eldrejelzésében €s kezelésében; hangstilyozza annak fontossagat,
hogy javitsdk a munkaval kapcsolatos balesetek és megbetegedések megeldzését,
megsziintessék a munkaval kapcsolatos halaleseteket, valamint noveljék a jelenlegi és
jovobeli egészségiigyi valsdghelyzetekre valo felkésziiltséget a munkavallalok
egészségeének ¢€s biztonsaganak fenntartasa, €s ezaltal a termelékenység €s a
versenyképesség biztositasa érdekében; kiemeli, hogy a stratégidknak az idésebb,
fogyatékossaggal €16 vagy kronikus betegségekkel kiizdé munkavallalok novekvo
aranyabol eredd kihivasok kezelésére kell 6sszpontositaniuk; megismétli, hogy a
stressz, a szorongas vagy a depresszid a masodik legnagyobb csoportjdba tartozik a
munkavallalok altal bejelentett munkahelyi egészségiigyi problémaknak, amelyek
jelentdsen ndvelhetik mas egészségiigyi problémak kockazatat, beleértve az autoimmun
vagy a mozgasszervi rendellenességeket és a reumatikus vagy kronikus gyulladasos
betegségeket;

felszolitja a Bizottsadgot, hogy tegyen javaslatot a mentalis egészségrol szolo 1)
iranyelvre, hogy megakadalyozza a munkahelyi pszichoszocialis kockazatok
elterjedését, és biztositsa a munkavallalok jollétét; gy véli, hogy a kotelezd
szabalyozas kulcsszerepet jatszik az olyan mentalis zavarok, mint a szorongas, a
depresszio, a kiégés és a poszttraumas stressz hatékony megel6zésében, valamint
foglalkozasi betegségként valo elismerésében; ugy véli, hogy ebben az irdnyelvben
foglalkozni kell a tivmunkdara vonatkozé minimumkdvetelményekkel annak biztositasa
érdekében, hogy a munkavallalok gyakorolhassék a lecsatlakozashoz valé jogukat; gy
véli, hogy ennek az irdnyelvnek szabalyoznia kell a jelenlegi és 0 digitalis eszk6zok
munkavégzésre vald hasznalatat is, és tisztaznia kell a tivmunkasok
munkakoriilményeit, amelyeknek meg kell egyezniiik a hasonlé munkéat végzo
munkavallalok munkakoriilményeivel;

megjegyzi, hogy a Covid19-vilagjarvany ravilagitott a szocialis dgazatban, kiilondsen a
tartds gondozas terén mar korabban is meglévo strukturalis problémakra, tobbek kozott
a munkaerdhianyra, a rossz munkakoriilményekre, az alacsony bérekre és a digitalis
megoldasok alacsony szintii elterjedtségére;

1I1. fejezet

27.

a novekvo vasarloerdt €s a magasabb béreket a gazdasagi fellendiilés fontos elemének
tekinti, amely 0sztonzi a belfoldi aggregalt keresletet, mikdzben biztositja a polgarok
jolétét; uigy véli, hogy fennall annak kockazata, hogy a kdvetkezd évben a béremelések

15 Elfogadott szovegek, P9 _TA(2021)0427.
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altalaban az inflaci6 alatt maradnak, ami csokkenti a munkavallalok véasarloerejét;
figyelmeztet arra, hogy a bérek vasarldereje stagnalhat vagy akar csdkkenhet is, ha az
energia-, lakas- €s ¢lelmiszerarak tovabb emelkednek; tigy véli, hogy az alacsony
jovedelmii haztartasokat meg kell védeni a szolgaltatasok, aruk és alapvetd élelmiszerek
novekvod drainak negativ hatasaival szemben; hangsulyozza, hogy ezt a kdzepes
jovedelmii haztartdsok aranyanak novelését célzo intézkedésekkel kell kombindlni; ugy
véli, hogy a kollektiv targyalasok és a szakszervezetekbe szervezddés ujra egyensulyba
hozhatja a tarsadalom kiilonb6z6 csoportjai kozotti erdviszonyokat; hangsulyozza a
dolgozoi szegénység, az energiaszegénység ¢s a tartds munkanélkiiliség elleni kiizdelem
fontossagat; iidvozli az Eurdpai Unidban a tisztességes bérekrdl szo616 iranyelvre
iranyul6 bizottsagi javaslatot, amely hozzéjarul a dolgozdi szegénység felszamolasahoz
¢s a kollektiv targyaldsok elémozditasahoz;

28. aggodalmanak ad hangot amiatt, hogy a kdzelmultban szamos tagallamban végrehajtott
minimalbér-emelések ellenére a torvényben eldirt minimalbérek gyakran alacsonyak
maradnak a gazdasagban fizetett egyéb bérekhez képest, €s sok esetben joval az orszag
medianbérének 60%-a alatt vannak;

29. megjegyzi, hogy az EU lakossaganak 22,4%-at fenyegeti a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztés veszélye, és a lakossag e részének 24,9%-a gyermek, 23,3%-a
nd, 18,2%-a pedig 65 év feletti, €s hogy a fogyatékossaggal €16 személyek korében a
szegénység kockazata 34,6%-ra emelkedik; igen aggodik amiatt, hogy a fiatalok
munkanélkiilisége az EU-ban meghaladja a 15%-ot; hangstlyozza, hogy a Covid19-
vilagjarvany minden eddiginél fontosabba teszi a gyermekgarancia, a megerdsitett
1fjusagi garancia €s a fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szol6 uniods stratégia
végrehajtasat; felhivja a Bizottsagot, hogy tamogassa a tagallamokat a szegénység elleni
kiizdelemben — kiilonosen a gyermekek, a ndk és az iddsek korében —, valamint a
dolgozodi szegénység ¢és a hajléktalansag mint a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztés
sz¢lsOséges formai lekiizdésében;

30. felhivja a tagallamokat, hogy biztositsanak elegendé mértékii megfeleld és megfizethetd
szocialis lakhatési lehetdséget a lakossag sziikségleteinek fedezésére, €s csokkentsék a
lakaskoltség-tulterheltségi aranyt; e tekintetben felszolit a gazdasagiranyitasi keret
reformjéara annak érdekében, hogy lehetdve tegy€k a tagallamok szamara a zold €s
szocialis — tobbek kozott a szocialis, allami, megfizethetd és energiahatékony lakhatas
fejlesztésére €s korszertisitésére iranyuld — kdzberuhdzasokat; hangsulyozza, hogy a
hajléktalansag a tarsadalmi kirekesztés egyik legszélsdségesebb formaja; tidvozli a
hajléktalansag elleni kiizdelem europai platformjanak elinditasat, amelynek végso célja
a hajléktalansag 2030-ig torténd megsziintetése; felszolitja a tagallamokat, hogy
fogadjanak el megfeleld, a ,,lakhatads mindenekel6tt” elven alapuld, nemzeti €s unios
finanszirozéssal ellatott ambicidzus nemzeti stratégidkat annak érdekében, hogy
megeldzzEk a hajléktalansagot, és biztositsak a megfeleld, biztonsagos és megfizethetd
lakhatashoz valo hozzaférést;

31. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a nemzeti reformprogramokban foglalt,
megfizethetd lakhatasra vonatkoz6 nemzeti tervek révén mindenki szdmara biztositsak a
tisztességes lakhatashoz val6 hozzaférést;

32. idvozli, hogy az LMBTIQ-személyek egyenldségére vonatkozé stratégiaban figyelmet
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33.

34.

35.

36.

37.

forditottak az LMBTIQ-személyek hajléktalansagara, kiilondsen az LMBTIQ-fiatalok
hajléktalansagara; felkéri a Bizottsagot, hogy a tagallamokkal egyiitt foglalkozzon az
LMBTIQ-személyek hajléktalansaganak problémajaval;

ugy véli, hogy a j6 mindségii, megfeleld, hozzaférhetd és megfizethetd szocialis
szolgaltatasok eldfeltételei a Covid19-vilagjarvany utani helyreallitasnak és a szocialis
jogok eurdpai pillére sikeres végrehajtasanak, kiilonds tekintettel a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés minden forméjanak csokkentésére;

megjegyzi, hogy a szegénységben ¢€l6 emberek szaméanak 15 milli6 fével vald
csokkentésére iranyuld kiemelt célt nem lehet elérni a legkiszolgaltatottabbak
helyzetének kezelése nélkiil; felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
dolgozzanak ki célzott modszereket a tartosan munkanélkiili személyek és
hajléktalanok, valamint a tobbszords akadalyokkal és tobbfajta megkiilonboztetéssel
szembesiild személyek tdamogatasara;

felszolitja a Bizottsadgot és a tagallamokat, hogy biztositsak harom éves korig az
ingyenes kozoktatdshoz vald egyetemes hozzaférést az EU-ban, ami hozzajarulna a
kovetkezd nemzedék esélyegyenldségéhez, valamint a n6k munkaerdpiaci részvételének
noveléséhez; hangsulyozza a munka és a magéanélet kozotti egyensulyrol szolo iranyelv
atiiltetésének fontossagat annak érdekében, hogy a férfiak és a nék szamara
biztositsanak egyenld hozzaférést és a szabadsagok kiegyensulyozott igénybevételét,
ami lehetdvé teszi a gyermekes sziilok vagy az eltartott hozzatartozokkal rendelkezd
munkavallalok szamara, hogy jobban 0sszehangoljak a gondozési €s a szakmai
kotelezettségeket;

megjegyzi, hogy a Covid19-vilagjarvany 6 aldozatai a csaladok, gyermekek és a
kiszolgéltatott helyzetben 1€v6 csoportok; hangsulyozza, hogy a gyermekszegénység
felszamoladsanak, valamint a gyermekek jolléte és esélyegyenldsége biztositasanak
Eurdpa legfontosabb prioritasai kozé kell tartoznia; felhivja a Bizottsagot, hogy
dolgozzon az eurdpai gyermekgarancia siirgds megvaldsitasan, és biztositson

20 millidard EUR 06sszegti kiilon koltségvetést erre a feladatra, és hajtsa végre e feladatot
a 2021-2027 kozotti iddszakban a gyermekeket €s csaladjaikat sujto szegényseg elleni
kiizdelem érdekében, korlatozasok nélkiil; hangsulyozza, hogy ezt a szegénység
csokkentésének célkitlizéséhez vald hozzajarulas érdekében a minimaljévedelemrol
sz6106 tandcsi ajanlasra iranyulo, kiiszobon allo javaslatnak kell kisérnie; hangstlyozza,
hogy az eurdpai gyermekgarancia célja a tarsadalmi kirekesztés megeldzését €s
lekiizdését célzo6 nemzeti politikak tdmogatdsa azaltal, hogy migracids jogallasuktol
fliggetleniil valamennyi rdszoruld gyermek szamara biztositja a kulcsfontossag
szolgaltatasokhoz valo hozzaférést, beleértve a harmadik orszagbeli allampolgarsagt
gyermekeket is; ugy véli, hogy a gyermekgaranciat ki kell terjeszteni, hogy kiegészitse
a nemzeti gyermekellatasi rendszereket; felhivja a tagallamokat, hogy hasznaljak fel a
tobbek kozott a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz €s az Eurdpai Szocialis Alap
Plusz (ESZA+) keretében rendelkezésre allo forrdsokat annak biztositasara, hogy a
gyermekgarancia megakadalyozza és lekiizdje a raszorul6 gyermekek tarsadalmi
kirekesztését és szegénységét, és eldsegitse az esélyegyenldséget; felhivja tovabba a
Bizottsagot, hogy gondosan kdvesse nyomon az e teriileten elért eredményeket;

emlékeztet arra, hogy a vildgjarvany a fiatalokat sujtotta a legkeményebben, akik
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feliilreprezentaltak a vilagjarvany miatti korlatozasok altal leginkabb érintett
agazatokban, nagyobb valdszinliséggel dolgoznak ideiglenes vagy részmunkaidds
szerzOdéssel, mas csoportokhoz képest nagyobb valoszinliséggel szembesiilnek
lakhatasi bizonytalansaggal, és mivel a vildgjarvany aranytalanul nagy hatassal van az
¢lettel valo elégedettségiikre és mentalis jollétiikre, a fiatalok kozel kétharmadat
fenyegeti a depresszi6!; felszolit az ifjisagi garanciaeszkdz meger6sitésére és a
nemzeti rendszerek aktualizalasara azzal a céllal, hogy 2030-ig legalabb 50%-kal
csokkenjen a tartos és az ifjusagi munkanélkiiliség, feltételeket vezetve be a mindségi
munkahelyek teremtésére vonatkozdan is, 6sszhangban az ENSZ 2030-ig tart6
iddszakra sz0l6 menetrendjének 8. fenntarthatd fejlédési céljaval; tgy véli, hogy eljott
az ideje annak, hogy az ifjisagi garancia valamennyi tagallam szdmara kotelezd €s
inkluziv legyen, ideértve a hosszu ideje nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben
nem részesiilo, illetve a hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkez0 fiatalokat,
példaul a fogyatékossaggal €16 és a roma fiatalokat célzé aktiv tajékoztatasi
intézkedéseket is;

38. kiemeli, hogy a tagallamoknak tovabbra is elegendé ESZA+-forrast kell forditaniuk a jo
mindségli ifjusagi foglalkoztatast, a szakoktatast és szakképzést, kiilondsen a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzést és a vallalkozoi készségeket tamogatd célzott
intézkedésekre ¢és strukturalis reformokra; hangsulyozza tovabba, hogy a tagallamoknak
a gyermek- és ifjusagi garancia célkitlizéseivel 6sszhangban reformokat és
beruhdzasokat kell végrehajtaniuk a kovetkezd generacio, a gyermekek ¢€s a fiatalok
érdekében, hogy hozzaférjenek a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszk6zbdl nytjtott
finanszirozéasahoz; felszdlitja a Bizottsagot, hogy a szemeszter ciklusain és a a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszk6z keretében megvalosuld nemzeti
reformprogramokon keresztiil szorosan kovesse nyomon a tagallamok e tertiletre
iranyul6 beruhazasait;

39. kéri az Uniot €s a tagallamokat, hogy kezeljék a gyermekszegénységet €s a tarsadalmi
kirekesztést okoz6 strukturalis problémakat a foglalkoztatottsag és tarsadalmi befogadas
magas szintjének eldmozditasa révén, tobbek kozott a hatranyos helyzetli csoportok
esetében is; hangstlyozza, hogy a munkaviszonyokban biztositani kell a nemek kozotti
egyenldséget, a megkiilonboztetésmentességet €s a tarsadalmi egyenldséget;
hangsulyozza, hogy ez a fenntarthat6 és viragz6 gazdasag, valamint az erés demokracia
fontos épitékdve;

40. hangsulyozza, hogy minden gyermeknek joga van az emberi jogokhoz és a biztonsagos
kornyezethez, amelyek alapveto feltételei a korai iskolaelhagyas megeldzésének,
mentalis egészségiik védelmének, valamint a tdirsadalomban és a munkaerdpiacon vald
teljes kort részvételiiknek; sajnalja, hogy e tekintetben az LMBTI-gyermekek gyakran
valnak zaklatas és er0szak aldozataiva az iskolakban, és hogy ez sulyos hatdssal van
jollétiikre; ugy véli, hogy a zaklatas elleni politikaknak, valamint a gyermekek szexualis
iranyultsdgra és nemi identitasra vonatkozo6 informacidkhoz vald hozzaférésének az
oktatasi rendszerek szerves részét kell képezniiik;

41. hangsulyozza, hogy o az eurdpai szemeszter orszagspecifikus ajanlasai értelmében a
fogyatékossaggal ¢loket fenyegetd szegénység kockazatanak csokkentése érdekében be

16 https.//www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/ef20036en.pdf
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kell fektetni a megfeleld, mas jovedelemformakkal 6sszeegyeztethetd fogyatékossagi
tdmogatasokba;

42. hangsulyozza, hogy a szocialis szolgaltatasok megerdsitése érdekében hatarozott és
hatékony szocialis beruhdzasra van sziikség eurdpai, nemzeti és regionalis szinten;

43. felszolitja az Uniot €s a tagallamokat, hogy gondoskodjanak arrol, hogy a
tarsadalmunkban mindenki, de kiilonosen a fiatal generacio megfeleld képességekkel
rendelkezzen ahhoz, hogy munkat talaljon és kibontakoztathassa a tehetségét;
hangsulyozza, hogy meg kell erdsiteni az unids oktatasi programokat, mikozben az
oktatast és a képzést 6ssze kell hangolni a jovO gazdasaganak és tarsadalmanak
sziikségleteivel; a munkavallaloknak, a tandroknak és az oktatoknak azonositaniuk és
tdmogatniuk, valamint eld kell mozditaniuk a megfelel6 készségeket a képzés soran,;
ugy véli, hogy a digitalis infrastrukturaba vald beruhazas elkeriilhetetlen;
meggy6zddése, hogy az olyan akadalyok, mint a munkaeréhidny, gatoljak a gazdasagi
novekedést; felszolitja a Bizottsadgot és a tagallamokat, hogy haladéktalanul hajtsanak
végre egy, a munkaeréhidny kezelésére irdnyulo atfogo szakpolitikai
intézkedéscsomagot, amely a megélhetést biztositd bérekre, a munkafeltételek
javitasara, a munkaerd Union beliili mobilitdsdnak erdsitésére és a migransok
finanszirozashoz val6 hozzaférést a kkv-k szdmara; szorgalmazza az eurdpai képesitési
keretrendszer megerdsitését az eurdpai hatarokon kiviil megszerzett kompetenciak és
képesitések megfeleld elismerése érdekében; felhivja a tagallamokat, hogy ismerjek el,
hitelesitsék €s tanusitsak a harmadik orszdgbol szarmazo6 személyek meglévd hivatalos
¢s nem formalis kompetencidit, képességeit €s szaktudasat; hangstlyozza, hogy
garantalni kell a formalis, informalis és nem formalis oktatashoz, valamint az egész
¢leten at tartd, magas szinvonalu képzéshez valo hozzaférést;

44. hangsulyozza a megfelel6 forrdsokkal ellatott allami foglalkoztatési szolgalatok
fontossagat; ugy véli, hogy az allami foglalkoztatasi szolgalatoknak személyre szabott
tdmogatast és igényfelmérést kell nyujtaniuk a fogyatékossaggal €16 allaskeresdk, az
1d6sebb allaskeresok és a tartosan munkanélkiiliek szamara;

45. gy véli, hogy az eurdpai szemeszter soron kdvetkezd ajanlasainak a személyre szabott,
hosszu tava apolas-gondozéas mindségére €s finanszirozasara, valamint
munkafeltételeire kell 0sszpontositaniuk, beleértve a szocialis ellatast és timogatast is;
emlékezteti a tagallamokat az asztanai nyilatkozatra (2018) és azon
kotelezettségvallalasukra, hogy megerdsitik az egészségiigyi alapellatast annak
érdekében, hogy méltanyos, hozzaférhetd, biztonsagos és megfizethetd kozosségi alapu
ellatast biztositsanak az idosek szamara;

46. mély aggodalmat fejezi ki a vilagjarvanynak a munkavallalok és altalaban a tarsadalom
egésze mentalis egészségére gyakorolt hatdsa miatt; felkéri a Bizottsagot, hogy
rendszeresen terjesszen el ajanlasokat a mentalis egészségiigyi rendszerek
megerositésére;

47. gy véli, hogy a foglalkoztataspolitikai ajanlasoknak nem szabad szem eldl téveszteniiik

a tartés munkanélkiiliséget és az inaktivitast, kiilondsen az iddsek korében; tidvozli a
néhany tagallamnak cimzett korabbi ajanlasokat, amelyek arra utalnak, hogy felil kell
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48.

vizsgalni a fiatalok foglalkoztatdsanak eldmozditasat célz6 munkaerd-felvételi
0sztonzok rendszerét; felkéri a Bizottsdgot e tekintetben, hogy terjessze ki ezeket az
1dG6sebb allaskeresokre is;

hangsulyozza, hogy a szexudlis és nemi alapu er6szaknak rendkiviil kéros és sokféle
egészsegiigyi kovetkezményei vannak, amelyek bizonyitottan stlyos fizikai €s mentalis
egészseégligyi kovetkezményekkel parosulnak; kéri ezért a szexualis és nemi alapt
er6szak ndi aldozatainak megfeleld védelmét és szamukra forrdsok biztositasat, és e
célra a forrasok ¢és a hatékony fellépés novelését;

1V. fejezet

49.

50.

51.

aggodalmat fejezi ki szamos aru globalis hidnya miatt, amely részben a vilagjarvany
altal okozott fennakadasoknak tudhat6 be; felhivja a Bizottsagot, hogy azonositsa a
stratégiai termelési helyszinek hidnyat, és terjesszen el6 stratégidkat az EU kritikus
iparagakban valo onellatasanak megerdsitésére €s a forrasok diverzitikalasara az EU
nem demokratikus harmadik orszagoktol valo fiiggdségének csokkentése érdekében;
felszolit az ipari stratégia tdrsadalmi €s gazdasagi szempontbdl fenntarthatod
dimenzidjanak megerdsitésére, kiilonos tekintettel a mindségi foglalkoztatasra és a
stratégiai értéklancokra az EU-ban, valamint e tekintetben a sziikséges szabalyozasi
kovetelmények kiigazitdsara vagy bevezetésére a fenntarthatd és szilard eurdpai ipari
kapacitas és a megfeleld, feltételekhez kotott pénziigyi tamogatas biztositasa érdekében;
tdmogatja a szocialis partnereket bevond ambiciozus és koherens iparpolitikat a
redlgazdasag megerdsitése, valamint a versenyképes és fenntarthat6 iparagak ¢€s
szolgaltatasok eldmozditasa érdekében; felhivja a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki 0
keretiranyelvet a munkavallalok tdjékoztatasarol, a veliik folytatott konzultaciorol és
részvételiikrdl az eurdpai minimumszabalyok tekintetében, beleértve a valtozasokra
valo felkésziilést is; kéri tovabba az eurdpai lizemi tanacsrol szolo iranyelv
feliilvizsgalatat a munkavallalok képviseldinek tajékoztatashoz és konzultadcidhoz valo
joganak meger0sitése érdekében, kiilondsen a szerkezetatalakitasi folyamatok soran;
ugy véli, hogy az erds ipari bazishoz egyenld versenyfeltételekre van sziikség, az
innovaciot erdteljesen tamogato 6sztonzokkel, magas szintli kornyezetvédelmi
szabvanyokkal és jo munkafeltételekkel; hangsulyozza, hogy a szocidlis partnerek
bevondasa fontos szerepet jatszik az ipari stratégidk kidolgozasaban;

felhivja a Bizottsagot, hogy a fliggdség csokkentése érdekében fokozza az eurdpai ipari
¢és termelési kapacitast; hangsulyozza a technoldgiai szuverenitas fejlesztésének,
valamint az eurdpai értékek és munkahelyek megteremtésének fontossagat a stratégiai
ipari teriileteken; hangsulyozza az unids stratégiai autondmia ¢€s az ellatasi lanc
rezilienciajanak fontossagat;

alapveto fontossagunak tartja, hogy a fenntarthaté vallalatiranyitas biztositasa, valamint
a stratégiai fontossagll aruk hianyéanak és a termelés athelyezésének megeldzése
érdekében bevonjak a munkavallaldkat a vallalat ligyeibe; felszolitja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy hatarozzdk meg a sziikséges feltételeket és kovetelményeket annak
érdekében, hogy 2030-ig a vallalatok legalabb 80%-a fenntarthat6 vallalatirdnyitési
megallapodadsok hatalya ald tartozzon, a munkavallalokkal egyeztetett stratégidkat
kialakitva annak érdekében, hogy az iranyitasi gyakorlatokon és a piaci jelenléten
keresztiil pozitivan befolyasoljak a kérnyezeti, tdrsadalmi és gazdasagi fejlodést,
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52.

53.

54.

55.

javitsak az igazgatok elszamoltathatosagat a fenntarthat6sag vallalati dontéshozatalba
vald beépitésével kapcsolatban, és eldmozditsdk azokat a vallalatiranyitasi
gyakorlatokat, amelyek hozzajarulnak a vallalat fenntarthatésagahoz, ideértve a vallalati
beszamolast, az igazgatdtanacs javadalmazasat, a bérek kozotti maximalis kiilonbséget,
az igazgatOsag Osszetételét és az érdekelt felek bevondasat;

szorgalmazza egy kotelezd emberi jogi atvilagitasrol és feleldsségteljes iizleti
magatartasrol szolo iranyelv elfogadéasat, amely kiterjed a munkavallalok jogaira,
példaul az egyesiilési jogra €s a kollektiv targyalasokhoz valé jogra, az
egészségveédelemhez és biztonsdghoz val6 jogra, a szocialis védelemre €s a jo
munkakoriilményekre, és bevezeti a vallalatok tevékenységeinek és iizleti
kapcsolatainak — ezen beliil a szallitoi és alvallalkozoi lancainak — kotelezd
atvilagitasat; hangstlyozza, hogy ennek az iranyelvnek biztositania kell a
szakszervezetek ¢s a munkavallalok képviseldinek teljes korii bevonasat az atvilagitas
teljes folyamataba, és garantalnia kell a kollektiv megéllapodéasok eléréséhez vald jogot
a kell gondossagra vonatkoz6 politikdk megfeleld szintjein; hangstlyozza, hogy mind
a nemzeti munkaiigyi feliigyeli szerveknek, mind az Eur6pai Munkaiigyi Hatosagnak
képesnek kell lennitik arra, hogy k6zos ellendrzéseket folytassanak le a teljes lancban,
panaszokat fogadjanak be, és megfelelési tdimogatést ajanljanak fel minden unios
vallalat és a belsd piacra belépni kivano vallalatok szamara; felszolitja a Bizottsagot,
hogy ragaszkodjon ahhoz, hogy az Uni6é valamennyi kereskedelmi partnere ratifikalja a
Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) 81. egyezményét (munkaiigyi ellendrzés) és
129. egyezményét (munkaiigyi ellendrzés a mezdgazdasagi dgazatban);

felhivja a Bizottsagot, hogy torekedjen a gazdasagi reziliencia megteremtésére,
mozditsa el a stratégiai agazatokba és a szocidlis joléti rendszerekbe torténd
kozberuhazasokat, védje meg a vallalkozoi szellemet és a kkv-kat, €s jol fizetd
munkahelyekkel biztositsa a tarsadalmi haladast az EU-ban; felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy noveljék a gazdasag ellenallo képességét, versenyképességét és a
jovobeli valsagokkal szemben felkésziiltségét, hogy olyan vallalkozasbarat kornyezetet
teremtsenek, amely eldsegiti a beruhazasokat €s vallalkozok bevonzasat, valamint hogy
a tagallamok szubszidiaritasanak tiszteletben tartdsa mellett biztositsak a tisztességes
¢letet lehetdve tevd munkahelyekkel rendelkez6, méltanyos és szocialis EU-t, amely
senkit sem hagy hatra; felhivja a tagallamokat, hogy csokkentsék a vallalkozasokra
nehezedd adminisztrativ terheket, kiilonds tekintettel az eurdpai gazdasag gerincét
alkoto kkv-kra;

felhivja a Bizottsagot, hogy €pitsen be ajanlasaiba egy arra irdnyulo felkérést, hogy
minden tagallam ruh4zzon be a szocialis gazdasagba ¢és a korforgasos gazdasagba,
nemcsak a munkahely-teremtési potencialjuk, hanem amiatt is, mert lehetové teszik az
inkluziv gazdasagi fellendiilést és a zold atallast;

hangsulyozza, hogy a munkaerd-piaci sziik keresztmetszetek megsziintetése érdekében
kezelni kell a készséghianyt és a szakemberhianyt az EU-ban; megjegyzi, hogy e
hianyossagok némelyike akadalyozza a termelékenységet és a gazdasagi novekedést, és
visszatartja a munkavallalokat a munkaerdpiacra vald belépéstdl; hangsulyozza, hogy at
kell alakitani és korszertiisiteni kell a képzést, a formalis és nem formalis oktatast,
valamint javitani kell a palyaorientaciot, a digitalis készségek elsajatitasat és a digitalis
oktatast, valamint el kell mozditani a szakképzést és az egész életen at tart6 tanulast;
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56.

57.

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a jovObeli munkaerdpiacok igényeivel 6sszhangban
javitani kell a digitalis készségeket az EU-ban, ami tobbek kdzott az informatikai
szakemberek hianyaban is tiikr6zodik; hangstlyozza tovabba a digitalis alapkészségek
fontossagat a tarsadalmi befogadés szempontjabol, koztiik az iddsek és a tavoli
teriileteken €16k szdmara; hangsulyozza annak fontossagat, hogy a kettds — digitalis és
zold — atéllassal 0sszefiiggésben a szakoktatasra és -képzésre Osszpontositsanak
fektessenek be, az oktatas minden szintjén, az at- és tovabbképzésben, valamint az
egész életen at tartd tanulas sordn, kiilonds tekintettel a lanyok és nék TTMM-
készségeire; ezzel Gsszefiiggésben emlékeztet arra, hogy minden munkavallalé szaméara
egyenld hozzaférést kell biztositani a képzéshez; szorgalmazza az EU oktatasi
rendszereinek egységesebbé tételét, és a képesitések szélesebb korben torténd
elismerését; hangsulyozza, hogy haldzati kornyezetet kell teremteni az oktatasi és
fels6oktatasi intézmények, a szakképzési kozpontok €s a munkaaddk szamara, amelyek
egylittmiikddnek a munkaerdpiac jovobeli igényeinek eldrejelzése és kielégitése
érdekében; kiemeli, hogy a munkaképes korti népesség csokkenésével osszefiiggésben
alapvetd fontossagliak azok az intézkedések, amelyek tobb embert vonnak be a
munkaerdpiacra; ugy véli, hogy a migransok munkaerdpiaci integracioja kedvezd
hatéassal lehet a munkaeré-kinalatra, csokkenheti a munkaerdhidnyt és timogathatja a
magasabb foglalkoztatasi ratakat; ugy véli, hogy ezt mas intézkedésekkel kell
kombinalni; hangstlyozza az egészségesebb munkavégzés lehetdvé tételének, a
munkakoriilmények javitasanak €s a munkaerdpiacoknak a munkavallalok €letiik soran
valtozo6 sziikségleteihez vald jobb hozzaigazitasanak fontossagat;

kéri a Bizottsagot, hogy az eurdpai szemeszter folyamataban kezelje prioritasként a
tartds apolas-gondozas reformjat és az abba torténd beruhazasokat, valamint a mindségi,
hozzatérhetd, megfizethetd és megfeleld tartds apolas-gondozas biztositasa iranti
igényeket, a kozosségi, személykozpontl és az dnrendelkezést eldsegitd apolasi-
gondozasi szolgaltatdsokra 6sszpontositva, amelyek megfelelnek az emberek
szlikségleteinek és hozzaférhetdek az alacsonyabb jovedelmiiek szamara; megjegyzi,
hogy a tartds apolas-gondozasba torténd beruhdzéasok lehetdséget nytjtanak a
munkahelyteremtésre; hangsulyozza, hogy fontos figyelmet forditani a tisztességes
béreket és munkafeltételeket biztositd mindségi munkahelyek teremtésére;

hangsulyozza, hogy a fejlett digitalis technologidk alkalmazéasaba, valamint a kutatasba
¢és az innovacioba torténd beruhazas kulcsfontossagu a digitalis atallast iranyitod jovobeli
gazdasagpolitikdk szempontjabdl; siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a koz-
¢s maganszektorban egyarant kezeljék a digitalis beruhazasok terén mutatkozo
hianyokat, kiilonds figyelmet szentelve a kkv-k tdmogatasara;

V. fejezet

58.

hangsulyozza, hogy az igazsagos atmenet biztositasa érdekében foglalkoznunk kell a
céljaink megvalositasa soran felmeriil6 kihivasokkal és lehetdségekkel, €s meg kell
ragadnunk azokat; ugy véli, hogy a karbonsemleges gazdasagra valo attérésnek
méltanyosnak kell lennie, amelyet a tarsadalmi igazsagossag jellemez, és nem hagyja
hatra sem a munkavallalokat, sem a helyi kdzosségeket; hangsulyozza, hogy a
munkahelyeket meg kell Orizni €s javitani kell a munkakoriilményeket egy olyan
szocialis piacgazdasagra alapozva, amely erds kutatdssal és innovacidval rendelkezik az
uj technologiak terén; tigy véli, hogy a zold és digitalis atallasnak méltanyosnak és
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inkluzivnak kell lennie, és egy fenntarthatobb és versenyképesebb Eurdpahoz kell
vezetnie, ahol a munkavallalok méltosaggal és fejlddési lehetdségekkel rendelkeznek;
megjegyzi, hogy a Bizottsag 2021. tavaszi gazdasagi eldrejelzése szerint a
kozberuhazasok 2021-ben és 2022-ben a 2019-es adatokhoz képest varhatéan
novekednek;

59. egyetért a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet meghatarozéasaval, amely szerint a
fenntarthato fejlédéshez vezetd igazsagos atmenet a munka jovojének emberkdzponta
megkozelitése, amely atalakitja a gazdasdgokat és a tarsadalmakat, maximalizélja a
tisztességes munka lehetdségeit mindenki szamara, csokkenti az egyenldtlenségeket,
eldsegiti a tdrsadalmi igazsagossagot, valamint tdmogatja az ipart, a munkavallalokat és
a kozosségeket;

60. emlékeztet az eurdpai, nemzeti és dgazati szocialis partnereknek a valtozasokra valo
felkésziilésben betdltott kulcsfontossagu szerepére; kiemeli, hogy a szakszervezeteket és
a munkavallalok képviseldit szorosan be kell vonni a dontéshozatal minden szintjén a
hatékony ¢€s igazsdgos atmenet biztositasa érdekében; hangstlyozza, hogy a kollektiv
targyalasok alapvetd szerepet jatszanak a legmagasabb szintli munkahelyi
egészségveédelmi €s biztonsagi normak, a relevans készségek fejlesztése €s a
valtozasokra valo stratégiai felkésziilés biztositasaban; hangsulyozza, hogy az eurdpai
¢és nemzetkodzi emberi jogok minden munkavallalonak garantaljak az ahhoz valo jogot,
hogy szakszervezetet szervezzenek, alapitsanak és hozza csatlakozzanak, kollektiv
targyalasokon vegyenek részt, jogaik védelme érdekében kollektiven 1épjenek fel és a
kollektiv szerz8dések altal biztositott védelemben részesiiljenek, foglalkozasi
viszonyuktol fiiggetleniil; felszolitja a tagallamokat, hogy sziintessék meg a kollektiv
targyalasokat akadalyozo nemzeti jogszabalyokat, tobbek kozott azaltal, hogy
szervezés, informacidomegosztas €s konzultacio céljabol biztositjak a szakszervezetek
munkahelyekre vald bejutasat, megerdsitve a munkavallalok képviseletét;

61. felhivja a Bizottsagot ¢és a tagallamokat, hogy tdmogassak az egyenldtlenségek
csokkentésére és a mindenki szdmara elérhetd tisztességes munkakoriilmények
védelmére irdnyuld kezdeményezéseket; a tavmunka kapcsan hangstlyozza a munka és
a maganélet elvalasztasdhoz valo jogot, a munkahelyi pszichés jolétet, valamint a
munkahelyi egészséget €s biztonsagot; kéri, hogy a munkavallalok szamadra értékes
munkahelyeket teremtsenek, és ezaltal erdsitsék meg a szocialis partnerek és a kollektiv
targyalasok szerepét is; lidvozli a platform-munkavallalok munkakoriilmények
javitasarol szolod eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvre irdnyuld bizottsagi javaslatot,
és keri annak mieldbbi elfogadasat; tidvozli a munkaviszony megdonthetd vélelmének
bevezetését, amely a digitalis munkaplatformokon dolgozo6 valamennyi személy
esetében a tényleges tartalom szerinti mindsités ezen iranyelv szerinti elsdbbségének
elvén alapul; alapvetd fontossagunak tartja az egyenld versenyfeltételek biztositasat,
valamint azt, hogy a platformokra ugyanazok a munkaerd-piaci szabalyok
vonatkozzanak, mint a hagyomanyos vallalatokra; felhivja a Bizottsagot annak
biztositasara, hogy a digitalis platformok atlathatd, megkiilonboztetésmentes és etikus
algoritmusokat hasznaljanak; hangstlyozza az emberi munkaiigyi kapcsolatok és a
munkahelyi méltosag fontossagat, és alapvetd fontossagunak tartja, hogy az algoritmus
iranyitasat emberek felligyeljék, dontéseik pedig elszamoltathatok, megtamadhatok és
adott esetben visszafordithatok legyenek;
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62.

63.

felszolitja a tagallamokat, hogy fokozzéak a tisztességtelen munkaerd-kozvetitd
tigynokségekkel szembeni jogérvényesitést és kiizdelmet; felhivja a Bizottsagot, hogy
az unios szintli kozbeszerzések sordn tegye kotelezove a tanusitast, és e célbol hozzon
létre egy tarsadalmi nyilvantartast; emlékeztet a tarsadalmilag felelds kozbeszerzés
szerepére a munkahelyteremtésben, a tisztességes munkaban, a tarsadalmi és szakmai
beilleszkedésben, és a veszélyeztetett csoportok jobb koriilményeinek
megteremtésében; hangstlyozza, hogy a tagallamoknak — tobbek kozott a Helyreéllitasi
¢és Rezilienciaépitési Eszkozon keresztiil — finanszirozniuk kell az e teriiletet érintd
reformokat, annak érdekében, hogy a kozbeszerzési szabalyokat dinamikusabba és
atlathatobba tegyék, figyelembe vegyék a szocidlis és munkaerdpiaci célkitlizéseket, és
a szocialis gazdasagi cselekvési tervvel 6sszhangban eldsegitsék kiilondsen a szocidlis
gazdasagi vallalkozasok kozbeszerzési palyazatokhoz vald hozzaférését;

o

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

Tekintettel Eurdpa gazdasagi helyzetére és a Covid19-vilagjarvany kdvetkezményeire, ez a
jelentés értékét tekintve kiilonos jelentdséggel bir. EzEért nagyon fontos az eldadd szamara,
hogy ezt a jelentést valamennyi képviseldcsoport timogassa, €s szélesebb kdzonséghez is
eljusson.

A jelentés ezért fontossagat, célkitlizéseit és egyértelmiiségét tekintve kiilonbozik a korabbi
jelentésektdl. Eurdpa és a vildg piacait nemcsak a Covid19 érintette silyosan, hanem a
klimavalsag, a mesterséges intelligencia, valamint a szocidlis szabalyozasok és a
piacgazdasag kozotti ndvekvd egyenstlyhidny is, ami rendkiviil negativ mechanizmusokat
eredmeényez.

Figyelembe véve, hogy Eurdpa €s piacai kiilonb6z6 szintii fejlodési folyamaton mennek
keresztiil — és ennek a folyamatnak folytatodnia kell —, a jelentés alatdmasztja a
Vilaggazdasagi Forum ugynevezett ,,Great Reset” (Nagy Ujrainditas) kezdeményezésének
elutasitasat is, amely a vildggazdasag és a tarsadalom Covid19-vilagjarvanyt kovetd
atalakitasat javasolja.

Az eldado elfogadja, hogy szamos mas tematikus jelentés multidiszciplinaris megkozelitést
alkalmaz. Kifejezetten hangsulyozza, hogy ez a jelentés szamos szinten kiegészitd jellegti,
hogy tiszteletben kell tartani a Stabilitasi ¢s Novekedési Paktumot, és meg kell 6rizni az egyes
tagallamok koltségvetési rugalmassagat, tiszteletben tartva a szubszidiaritas elvét és Eurdpa
sokszintiségét. Ez a jelentés nagyon konkrét megallapitasokat tartalmaz, amelyek kozponti
jelentdséggel birnak az életképes, reziliens és fenntarthat6 eurdpai gazdasag szempontjabol.

Az 1. fejezet a fenntarthatd gazdasagi novekedés hangsulyosabba tételét, valamint
finanszirozasanak novelését szorgalmazza. Tekintettel az eurdpai allami koltségvetések
kitiriilt kormanyzati kasszaira, 0j és jobb finanszirozasi modokat kell talalnunk.

A gazdasagi programok ¢és az eddig rendelkezésre bocsatott forrasok nem lesznek elegenddek
az ¢€letképes, fenntarthat6 és tartds gazdasagi fellendiiléshez, valamint a tovabbi valsagokkal
szemben ellenallobb stabil piacokhoz. A fenntarthaté gazdasagi ndvekedés célja annak
szavatolasa kell, hogy legyen, hogy a lehetd legjobban atvészeljiik a jovobeli valsdgokat,
biztositsuk a piacokat és bovitsiik az infrastrukturat, és ezzel parhuzamosan gondoskodjunk
ezek éghajlatbarat hatasarol.

Az igynevezett ,,Manacle Bonds” rendszere e célt szolgalja. Az el6ado javasolja, hogy a
Bizottsag vizsgalja feliil és ennek megfelelden vezesse be ezt a rendszert.

A rendszer magyardzata soran megjegyzendd, hogy az eléado ellenzi mind a magasabb
tagsagi hozzajarulassal megvalosuld eurddvezeti koltségvetést, mind pedig az allamadossag
eurokotvények révén torténd altalanos kozosségiesitését. Az eldado észszerl intézkedésnek
tartja az EKB megreformalt kotvényvasarlasi programjanak megkozelitését.

Az EKB-nak képesnek kell lennie arra, hogy az EU altal kibocsatott kotvényeket vasaroljon.

Az EU (addssag)kotvényt bocsatana ki, amely példaul eurdpai gazdasagi intézkedéseket
tartalmazna, vagy lehetdvé tenné egy gyermekek utan jard eurdpai tdmogatas finanszirozasat.
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Nem szabad lehetdvé tenni nemzeti intézkedések finanszirozasat. Csak kozos eurdpai
intézkedéseket kell belefoglalni ebbe a programba — egyetemlegesen — a kdz haszna
érdekében. Az (addssag)kotvények nem forgalomképesek, intézmények és maganbefektetok
nem vasarolhatjadk meg azokat. Ezeket a kotvényeket csak az EKB birtokolhatja. Nem
kamatigérvényt, hanem visszafizetési id6pontot tartalmaznak. A kotvény kibocsatasdban részt
vevd valamennyi tagallam felelds a visszafizetésért. A tagallamok csak a rajuk esd részért
feleldsek. A visszafizetés elmulasztasa a jovobeni kibocsatasok esetében az elutasitas okaul
szolgalhat. A szolidaritas érdekében valamennyi tagallamnak részt kell vennie egy
(adossag)kotvényben. A tagallamok de facto egyetértenek
— azelérendd célban (a gyermekszegénység elleni kiizdelem egy gyermekek utén jaro
eurdpai tdmogatas révén), (a munkanélkiiliség elleni kiizdelem csokkentett
munkaidds jaradék / gazdasagi intézkedések révén) stb.;
— az (adossag)kotvény Osszegében;
— avisszafizetés id6pontjaban;
— alehetséges eléfeltételekben (reformok) a (tars)kibocsato allamok szdmara is.

Az EKB sajat kritériumai (példaul multbeli fizetési mérleg, jogi feliilvizsgalat stb.) alapjan
dontene arrol, hogy a kibocsatott (adossag)kotvény megvasarolhato-e. Az EKB fliggetleniil
dontene. Nincs garancia arra, hogy az (adossag)kotvényt ténylegesen el lehet helyezni. Az
(adossag)kotvényeket csak az EKB vasarolhatja meg, ami lehet6vé teszi szdmara, hogy
ellendrzétt modon pénzt fecskendezzen a kozos gazdasagi térségbe, majd torlesztéskor
semlegesitse azt. Mivel csak az EKB jar el hitelez6ként, a kovetelésrdl valo késbbi lemondas
teljes mértékben lehetséges. Az addssagkotvény e formaja boviti a politikai mozgasteret,
ugyanakkor meg0rzi az Eurdpai Kozponti Bank fiiggetlenségét.

A 1. fejezet a kornyezet és az egészség kozotti hatdsokat, valamint a foglalkozas-egészségligy
teriiletén sziikséges megeldz0 intézkedéseket mutatja be. A betegség miatt kiesett napok
negativ gazdasagi hatast gyakorolnak a termelésre, a termelési koltségekre, valamint a
kereskedelemre €s a szolgaltatasokra.

A 1I1. fejezet kiemeli, hogy az eurdpai allamok kozotti konvergencia altalaban véve nem csak
megtorpant, hanem egyre jelentdsebb kiilonbségek észlelhetdk az északi, illetve a déli
orszagokban €16 emberek juttatasai kozotti. Ennek eredményeként a szubjektiv szegénység
mindig eddiginél magasabb, és az objektiv szegénységi ratak is nagyon magas szinten vannak.

Ezért elengedhetetleniil fontos, hogy a jovOorientalt gazdasagi programok a vasarloerdre
Osszpontositsanak. Ez lehet6vé teszi, hogy teljes mértékben eredményesek legyenek a
gazdasagpolitikai koordinacid eurdpai szemeszterében a 2022. évi éves fenntarthato
novekedési stratégia foglalkoztatasi és szocialis vonatkozésai tekintetében.

A fenntarthat6 gazdasagi novekedés stabilizalasa érdekében a vasarloerd ndovekedését
altalaban a termelékenység ennek megfeleld novekedése koveti. Ennek egyik kovetkezménye
a csokkentett munkaid6 és a munkanélkiiliség csokkenése, ami jelentds koltségmegtakaritast
eredményez. A nagyobb fogyasztas révén a tagallamokban nagyobb addbevételekre is lehet
szamitani. Mindent egybevetve a vasarloeré novekedése nemcsak gatolja a szegénység
ndvekvo kockazatat, hanem azt aktivan korlatozza is. A II1. fejezet ezért konkrétan a
gyermekek utan jard 25+25 eurd Osszegli tiamogatas bevezetését javasolja, amelyet az
alabbiakban ismertetiink.

PE700.645v02-00 26/30 RR\1250878HU.docx



Az élet egészében véve gyorsabba, viharosabba €s Osszetettebbé valt. A gyermekes csaladok
egyre inkabb elszegényednek. Sok sziild méar nem tud 1épést tartani és talterhelt. Egyre
gyakoribbak a konfliktusok. Ennek egyik eredménye példaul a csalddon beliili erészak
fokozddasa. Eurdpa-szerte drasztikusan nd az elhanyagolassal, a bantalmazéssal és a
gyermekek elhanyagolaséval kapcsolatos ligyek szama. Hatarozott fellépésre van sziikség
ahhoz, hogy felvegyiik a harcot ezzel a jelenséggel szemben. Eurdpanak aktivan, kozvetlentil
¢s helyi szinten, a csalad egységén beliil kell kiizdenie a gyermekszegénység ellen.

A csaladdok eurdpai tarsadalmunk sarokkovét jelentik, mivel alakitjdk mindannyiunk
egylittélését, és Ok biztositjadk Eurdpa fennmaradasat. Csak erds csalddok képezhetnek olyan
erds tarsadalmat, amely képes megallni a helyét a globalis versenyben. A gyermekgarancia
végrehajtasa érdekében az eldado sziikségesnek és régota esedékesnek tartja a gyermekek
utan jard 25+25 tdmogatasi rendszer bevezetését.

Ezt a kiegészitd europai gyermektdmogatast nem lehet mas juttatdsokkal kompenzalni. Az
Eurdpai Bizottsag altal 2020 marciusaban eldterjesztett, ,,A gyermekgaranciardl sz616
megvaldsithatosagi tanulmany” cimil végleges jelentés részletesen ismerteti a meglévo
jogalapot és feleldsségi koroket. A 25+25 eurdpai gyermektdmogatés fenntarthatd gazdasagi
fejlesztési projektet hiv ¢€letre. A csaladok ennek révén tovabbi pénzzel jarulnak hozza a
készpénzforgalomhoz, ami kdzvetleniil és kozvetve is valamennyi eurdpai javat szolgalja.

Az 50 euros 6sszeg elengedhetetlen minden olyan, Eurdpéaban sziiletett gyermek szamara,
akiknél a sziilok jovedelme nem éri el az adott tagallam medidnjovedelmét. Gyermekenként
25 EUR a tagallamokban meglévd csaladi alapok kozvetlen kifizetéseként valosulna meg, a
masik 25 EUR/gyermek pedig a helyi szinten a csaladokkal aktivan egytittmiik6dd, ijonnan
létrehozott eurdpai csaladi tandcsadok rendszerének kialakitasat szolgalna.

Az Europai Csaladkisérd Program a kovetkezd célokat tamogatja:
— Europa jelenléte a csaladd egységében, ami lehetovée teszi az Eurdpaval vald
szorosabb azonosulast;
— acsaladok, az ellatasi struktardk és az Eurdpa égisze alatt miikodo kozosségek
kozotti kapcesolat kialakitasa;
— csaladoknak nytjtott megel6z6 tamogatas a terhességtdl kezdve a gyermekek
felndttkoraig, a csaladok mint kozdsség igényeihez igazitva;
— aproblémak korai felismerése (tulzott elvarasok, elhanyagolas, bantalmazas,
elhagyas, csaladon beliili erdszak, gyermekek fejlddési rendellenességei stb.);
— olyan megoldasok, amelyek magukban foglaljak a mar meglévo ellatasi struktarakat
és e struktirak egyéni halozatba szervezését a csaladok szamara.
Ha az Eurdpai Uniot csaladbaratabba tessziik, ismét tobb gyermek sziiletik majd Eurdépaban,
vagyis a csalddok megerdsitése a tarsadalom egészének megerdsitését jelenti.

A 1V. fejezet kifejezetten a fenntarthaté gazdasagi novekedéssel foglalkozik, amelyet az olyan
fontos termel6létesitmények ijra eurodpaiva tétele révén lehet elérni, mint példaul a
félvezetdtechnologia, a gyogyaszati termékek, a gyogyszerek €s a higiéniai termékek
roviditett ellatasi lancokkal, a foglalkoztatasi agazatok fejlesztése €s bovitése érdekében. A
IV. fejezetben az eléado a szakképzett munkaerd hianyanak hatasaval, valamint az oktatas, az
innovacio és a kutatas novekvo jelentoségével is foglalkozik. Ezek a tarsadalmilag
elfogadhat6 eurdpai foglalkoztatés pillérei.
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Az V. fejezet a termelési, szolgaltatési €s kereskedelmi elvek javitdsa révén torténd
fenntarthato gazdasagi ndvekedésrol szol.

Az eurdpai szocialis foglalkoztatasi politika szempontjabdl ez azt jelenti, hogy a csaladbarat
jelleget, a fenntarthatosagot, az éghajlatbarat jelleget, a bérek atlathatdsagat és a
foglalkoztatas alapvetd szocidlis értékeit a tantsitashoz sziikséges szocidlis nyilvantartés
rogziti. Majd ezeket a nyilvanos ¢€s az egész Europara kiterjedd palyazatok esetében
kodifikalni kell, és ezeknek a fenntarthatd, tarsadalmilag elfogadhato6 foglalkoztatés és
gazdasagi novekedés elomozditasat kell szolgalniuk.
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