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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

Europos ekonominés politikos koordinavimo semestras. Uzimtumo ir socialiniai
aspektai 2022 m. metinéje tvaraus augimo apzvalgoje
(2021/2233(INI))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j 2022 m. lapkric¢io 24 d. Komisijos komunikatg dé¢l 2021 m. metinés
tvaraus augimo apzvalgos (COM(2021)0740),

atsizvelgdamas j 2021 m. lapkricio 24 d. Komisijos pasitilyma dé¢l Komisijos ir Tarybos
bendros uzimtumo ataskaitos (COM(2021)0743),

atsizvelgdamas 1 2021 m. lapkricio 24 d. Komisijos rekomendacija d¢l Tarybos
rekomendacijos d¢l euro zonos ekonomines politikos (COM(2021)0742),

atsizvelgdamas j 2021 m. lapkric¢io 24 d. Komisijos ataskaitg ,,2022 m. jsp&jimo
mechanizmo ataskaita (parengta pagal Reglamento (ES) Nr. 1176/2011 d¢l
makroekonominiy disbalansy prevencijos ir naikinimo 3 ir 4 straipsnius)“
(COM(2021)0741),

atsizvelgdamas j 2021 m. lapkric¢io 24 d. Komisijos komunikatg ,,.Bendras 2022 m.
biudzeto plany projekty vertinimas* (COM(2021)0900),

atsizvelgdamas j 2020 m. liepos 1 d. Komisijos komunikatg ,,Europos jgiidZiy
darbotvarke, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio sgziningumo ir
atsparumo® (COM(2020)0274),

atsizvelgdamas ] 2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemong!,

atsizvelgdamas | Komisijos 2021 m. rudens Europos ekonoming prognoze,

atsizvelgdamas j 2020 m. rugséjo 30 d. Komisijos komunikatg ,,Europos Svietimo
erdvés suktirimas iki 2025 m.* (COM(2020)0625),

atsizvelgdamas j 2020 m. rugséjo 30 d. Komisijos komunikatg ,,2021-2027 m.
skaitmeninio §vietimo veiksmy planas. Svietimo ir mokymo pritaikymas skaitmeniniam
amziui“ (COM(2020)0624),

atsizvelgdamas | Komisijos pasiiilyma dél Tarybos rekomendacijos dél individualiyjy
mokymosi sgskaity (COM/2021/773),

atsizvelgdamas j 2020 m. geguzés 19 d. Tarybos reglamenta (ES) 2020/672 d¢l Europos
laikinos paramos priemonés nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su
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COVID-19 protriikiu, mazinti (SURE) sukiirimo,

atsizvelgdamas j 2020 m. kovo 5 d. Komisijos komunikatg ,,Lygybés sajunga. 2020—
2025 m. lyc¢iy lygybeés strategija* (COM(2020)0152),

atsizvelgdamas j Austrijos, Bulgarijos, Danijos, Estijos, Suomijos, Airijos, Latvijos,
Lietuvos, Maltos, Nyderlandy ir Svedijos neoficialy dokumenta, kuriame pateikiamas
indélis j Porto socialiniy reikaly auk$¢iausiojo lygio susitikimo deklaracija?,

atsizvelgdamas j savo 2021 m. spalio 20 d. rezoliucijg dél euro zonos uzimtumo ir
socialings politikos?,

atsizvelgdamas j Astanos deklaracijg dél pirminés sveikatos prieziiiros (2018 m.),

atsizvelgdamas j 2017 m. lapkri¢io mén. Europos Vadovy Tarybos, Europos Parlamento
ir Komisijos paskelbta Europos socialiniy teisiy ramstj,

atsizvelgdamas 1 2021 m. gruodzio 9 d. socialinés ekonomikos veiksmy plana,
atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 54 straipsnj,
atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A9-0040/2022),

kadangi Europos semestro politikos koordinavimui ir valstybéms naréms privalu atitikti
taikytinas ir susijusias Sajungos patikimy vieSyjy finansy taisykles; kadangi Europos
semestras suteikia bendrg sistemg visy ES valstybiy nariy ekonomikos, biudzeto ir
uzimtumo politikai prizitiréti ir koordinuoti siekiant uztikrinti patikimus ir tvarius
vieSuosius finansus, makroekonominj stabilumg, remti struktiirines reformas ir skatinti
investicijas, jskaitant dvejopa Zaligja ir skaitmening pertvarka; kadangi per Semestra
taip pat buvo atsizvelgiam j sukurtg Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemong, kuri paskatins valstybiy nariy reformas ir investicijas laikantis SeSiuose
ramsciuose nustatyty ES prioritety ir kartu sprendziant biisimose konkreciai Saliai
skirtose rekomendacijose nustatytas problemas, kiirimas; kadangi ja siekiama
palaipsniui pereiti nuo kovos su COVID krize prie integracinio atsigavimo ir didesnio
atsparumo pagrindy ktirimo ekonomikos politikos koordinavimo srityje*; kadangi
Europos semestras, kaip ES ekonomikos valdymo sistemos dalis, turi biiti pritaikytas,
kad biity atsizvelgiama ne tik i ekonominius ir socialinius tikslus, bet ir i tikslus,
susijusius su zaligja ir skaitmenine pertvarkomis, sveikatos sistemy konsolidavimu ir
prieinamumu ir galimybémis vaikams ir jaunimui;

kadangi labai svarbu uztikrinti, kad vykdant semestrg biity koordinuojamos ir stebimos
valstybiy nariy pastangos jgyvendinti ESTR principus, visy pirma uztikrinant, kad iki
2030 m. ne maziau kaip 78 proc. 20—64 mety amziaus Zmoniy turéty darba, bent

60 proc. visy suaugusiyjy kiekvienais metais dalyvauty mokymuose, o skurdo ir

2 https://www.government.se/articles/2021/04/social-summit-non-paper-by-austria-bulgaria-denmark-estonia-

finland-ireland-latvia-lithuania-malta-the-netherlands-and-sweden/

3 Priimti tekstai, P9 TA(2021)0426.
4 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-

governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/european-semester-timeline/2022-european-

semester-cycle_en
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socialinés atskirties rizikg patirian¢iy Zmoniy turéty sumazeéti bent 15 milijony, jskaitant
5 milijonus vaiky; kadangi 2022 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje daugiau démesio
skiriama Europos socialiniy teisiy ramsc¢io jgyvendinimui, laikantis 2021 m. kovo mén.
veiksmy plano jsipareigojimy ir ES vadovy isipareigojimy 2021 m. geguzés 8 d. Porto
deklaracijoje; kadangi Semestro jgyvendinimas turéty sustiprinti Sgjungos pastangas
lgyvendinant Zaligja, skaitmening ir teisingg pertvarkas ir turéty padéti pasiekti didesne
socialing ir ekonoming konvergencija, spresti demografines problemas bei siekti
darnaus vystymosi tiksly;

C. kadangi ES jsteigta pagal pagrindines Sutartyse jtvirtintas vertybes, pavyzdziui, pagarba
Zmogaus orumui, lygybei ir zmogaus teiséms; kadangi jos valstybés narés jsipareigojo
puoseléti Sias vertybes ir jgyvendinti Paryziaus susitarima, JT DVT ir Europos
socialiniy teisiy ramstj; kadangi gilus tebesitgsian¢ios COVID-19 pandemijos
ekonominis ir socialinis poveikis, jskaitant ypatingg poveikj vaikams ir jaunimui,
pazeidziamoms grupéms ir darbuotojams, kuriuos labiausiai paveiks ekonomikos
nuosmukis po COVID-19 pandemijos ir Europos ekonomikos struktiiriniai poky¢iai,
susij¢ su dvejopa pertvarka, rodo, kad socialinius klausimus reikia spresti Europos
lygmeniu, taip pat reikia tvaraus, skaitmeninio ir atsparaus atsigavimo, kuris padés kurti
kokybiskas darbo vietas ir uZtikrinti tvary ekonomikos augima, taip pat stiprinti miisy
strateginj savarankiSkuma, kartu atsizvelgiant ] nacionalinés teisés ir praktikos jvairove;
kadangi Europos Sajungos sutarties preambuléje nustatyti bendri ekonomikos politikos
tikslai ,,siekti savo Saliy ekonomikos stiprinimo ir konvergencijos* bei ,,skatinti savo
tauty ekonoming ir socialing pazangg“, atsizvelgiant | ,,nenutriikstamos plétros

principa‘;

D. kadangi 2020 m. d¢l COVID-19 pandemijos ekonomika patyré staigy nuosmuki;
kadangi poveikis Europos regionams ir ekonomikai buvo nevienodas ir nevienodo
lygio; kadangi poveikis nedarbui, susiformaves del 2020 m. staigaus BVP sumazéjimo,
buvo suSvelnintas jvairiomis politinémis priemonémis, be kita ko, naudojant darbo viety
1$saugojimo sistemas; kadangi uzimtumas ir bendras dirbty valandy skai¢ius beveik
pasieke pries krizinj lygj, taCiau atsigavimo tempas valstybése narése yra nevienodas;
misy ekonomikai ir visuomenei bei galimybé¢ tvaresniu, atsparesniu ir jtraukesniu biidu
siekti zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos; kadangi tokia transformacija turéty sumazinti
did¢jancia nelygybe, sustiprinti socialing sanglaudg ir uZtikrinti, kad né vienas nebiity
paliktas nuoSalyje; kadangi, remiantis 2021 m. rudens Europos ekonomine prognoze,
numatoma, kad 2021 m. augimas bus 5 proc., 2022 m. — 4,3 proc., 0 2023 m. —

2,5 proc., t. y., didesnis nei buvo planuota; taciau kadangi atsigavimas labai priklausys
nuo tolesnés pandemijos raidos’ ir ekonominés veiklos ribojimy pandemijai suvaldyti;
kadangi pradéjus atsigauti ekonomikai vél paaiskéjo, kad gamybos ir paslaugy
sektoriuose truksta darbo jégos; kadangi kol vienose ES Salyse ar regionuose pranesama
apie tam tikry profesijy darbuotojy trilkuma, kitose Salyse ar regionuose praneSama apie
kvalifikuoty darbuotojy pertekliy, ir tai parodo, koks svarbus yra darbo jégos judumas ir
migracijos srautai; kadangi darbo jégos trukumga taip pat lemia struktiirinés tendencijos
(pvz., senéjimas) ir kiti veiksniai, kurie susiformavo prie§ pandemija;

> Europos Komisijos institucinis dokumentas ,,Europos 2021 m. rudens ekonominé prognozé*, 2021 m.
lapkritis, p. 2.
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E.  kadangi darbo rinkos sgstingj sudaro bedarbiai, nepakankamo uZimtumo asmenys (t. y.
dirbantys ne visg darbo laikg darbuotojai, kurie noréty dirbti daugiau laiko, bet neranda
atitinkamo darbo) ir minimaliai su darbo rinka susij¢ asmenys (bedarbiai, kurie arba gali
iSkart pradéti dirbti, bet neiesko darbo, arba iesko darbo, bet negali iSkart pradéti dirbti);
kadangi dél sukrétimo antrgjj 2020 m. antrajj ketvirt] ES darbo rinkos sastingis sudaré
14,6 proc. darbo jégos, palyginti su 13,1 proc. 2019 m. antrajj ketvirtj; kadangi tai yra
nepakankamai ekonomikoje panaudojami darbo jégos istekliai;

F.  kadangi d¢l COVID-19 pandemijos ES Zmonéms, visy pirma i§ pazeidziamy grupiy,
pvz., moterims, nejgaliesiems, vaikams, jaunuoliams ir vyresnio amziaus Zmonéms,
tenka didele nasta, susijusi su jy kasdieniu gyvenimu, profesiniu gyvenimu ir bendrais
pragyvenimo Saltiniais®; kadangi COVID-19 krizé turéjo neigiamg poveikj Europos
darbo rinkai; kadangi deél iy poky¢iy kai kuriose valstybése narése padidéejo skurdas ir
gyvenimo lygio skirtumai; kadangi ES 27 dirbanc¢iyjy skurdas padidéjo nuo 8,5 proc.
2010 m. iki 9 proc. 2019 m; kadangi pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems
asmenims kyla daug didesn¢ dirbanc¢iyjy skurdo rizika, nei dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis (16,2 proc. palyginti su 5,9 proc.), kaip ir Zemos
kvalifikacijos darbuotojams palyginti su aukstos kvalifikacijos darbuotojais (19 proc.
palyginti su 4,9 proc.); be to, kadangi pazeidziamos grupés, jskaitant jaunus
darbuotojus, vieniSas motinas arba vieniSus tévus, nejgaliuosius, LGBTI asmenis, romus
ar treciyjy Saliy piliecius, paprastai dazniau patiria dirbanciyjy skurda; kadangi vykdant
pirmines nekoordinuotas izoliavimo priemones daug sezoniniy ir tarpvalstybiniy
darbuotojy buvo atskirti nuo Seimy; kadangi dél izoliavimo priemoniy tévams, visy
pirma moterims, daZnai teko suderinti savo pareigas su ripinimusi vaikais, taip pat
pagyvenusiais giminai€iais ar nejgaliais giminaiciais; kadangi profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros stoka daZznai lemia stresg ar psichikos sveikatos problemas;

G. kadangi jaunimo nedarbo lygis Europos Sajungoje, nors 2021 m. viduryje jau rodé
pirmus atsigavimo zenklus, 2021 m. antrgjj ketvirtj vis dar sieké 17,4 proc. ir yra beveik
trigubai didesnis uz 25-74 m. amziaus gyventojy nedarbo lygj; kadangi COVID-19
krizés poveikis darbo rinkai panaikino $e$is metus trukusj nesimokanciy ir nedirbanciy
jaunuoliy skaiiaus maz¢jima — 18 dalies dél nepalankios jaunimui padéties darbo
rinkoje’; kadangi pandemijos metu labai pablogéjo jaunimo psichikos sveikata, o
keliose valstybése narése su psichikos sveikata susijusiy problemy, palyginti su pries
kriz¢ buvusiu lygiu, padaugéjo dvigubai; kadangi 2021 m. pavasarj 64 proc. 18-34 mety
amziaus grupés jaunuoliy grese depresija, i§ dalies dél to, kad ilguoju laikotarpiu jiems
truks uZimtumo, finansiniy ir iSsilavinimo perspektyvy;

H. kadangi COVID-19 pandemija tur¢jo prazitinga poveikj jaunuoliams, kuriy uZimtumo
lygis mazgja ir pajamos zenkliai sumazejo; kadangi per ankstesne krize paaiskéjo, kad,
jei jaunuoliai neturés galimybiy atlikti kokybiSky stazuociy ir dirbti kokybiSko darbo
(kai sudaromi rasytiniai susitarimai ir uztikrinamos deramos darbo salygos, jskaitant
pragyvenima uztikrinantj darbo uzmokestj, profesinj orientavimg ir konsultavima bei
tolesnj mokyma), vél kils didelé rizika, kad jie bus priversti sutikti dirbti mazy garantijy

¢ Vokietijos demografijos tyrimy federalinio instituto ataskaita ,,Vaiky, jaunuoliy ir tévy patiriami sunkumai
koronaviruso pandemijos metu® (vok. ,,Belastungen von Kindern, Jugendlichen und Eltern in der Corona-
Pandemie®).

7 https://ec.curopa.eu/info/sites/default/files/economy-

finance/2022 european_semester_proposal_for_a_joint employment report 0.pdf
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darba, iSvykti 1§ savo Salies, kad galéty susirasti darbg, arba ne kartg dalyvauti Svietimo
ar mokymo programose; kadangi stazuotés turi buiti ne tik apmokamos, bet ir ribotos
trukmes bei skaiciaus, kad jaunuoliai nejstrigty nesibaigianciy stazuociy spastuose ir
nebiity iSnaudojami kaip pigi ar netgi nemokama darbo jéga, neturinti socialinés
apsaugos ir teisés ] pensija; kadangi vienas 1§ ES prioritety turéty biiti iSvengti dar
vienos ,,prarastos jaunimo kartos®;

L. kadangi tiek turtingose, tiek maziau turtingose Salyse patiriama biisto krizé skatina
socialing atskirt] ir teritoring segregacija; kadangi paZzeidziamoms grupéms, pavyzdziui,
skurstantiems dirbantiesiems, moterims, jaunimui, visy pirma jauniems bedarbiams,
vieniSoms motinoms ar vieniSiems tévams, dideléms Seimoms, pagyvenusiems
Zmonéms, ypac jei jie gyvena vieni, LGBTIQ asmenims, migrantams, pabégeliams,
nejgaliesiems, fizinémis ar psichikos ligomis sergantiems Zmonéms, marginalizuotose
bendruomenése gyvenantiems asmenims, jskaitant romus, yra sunkiau gauti tinkama ir
iperkama biista;

J.  kadangi, vadovaujantis Komisijos makroekonomikos duomeny baze AMECO3, 3aliy,
kuriy realusis darbo uzmokestis sumaz¢jo, skaicius padidéjo nuo dviejy 2019 m. iki
trylikos 2020 m.; kadangi daugumoje ES Saliy realusis darbo uzmokescio lygis vis dar
yra Zemesnis nei 2009 m., kai jvyko krizeé; kadangi, siekiant i§laikyti darbuotojy
perkamajg galig, 2022 m. realusis darbo uzmokestis turi padidéti 5 proc.;

K. kadangi, EBPO tyrimo® duomenimis, tre¢dalj viso darbo uzmokescio skirtumo galima
paaiskinti jmoniy taikoma skirtinga darbo uzmokescio nustatymo praktika, o ne
darbuotojy jgiidziy skirtumais; kadangi dideli darbo uzmokestj mokancios jmonés
palyginamiems darbuotojams sumoka mazdaug dvigubai daugiau uz maza darbo
uzmokest] mokancias jmones; kadangi, kai darbuotojai negali lengvai pereiti dirbti j kita
imong (pvz., dél darbo paieSkos ir persikelimo i$laidy), darbo uzmokestj lemia ne tik
darbuotojo jgiidziai, bet ir jmoneés darbo uzmokescio nustatymo praktika;

L. kadangi d¢l zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos jvyks tam tikras uzimtumo
perskirstymas tarp uzduociy ir sektoriy; kadangi igtidziy poreikio atzvilgiu darbuotojy
perskirstymas ] kitus sektorius bus sudétingesnis nei jmoniy persiskirstymas sektoriuose
ir jis gali lemti ilgesnius nedarbo laikotarpius;

M. kadangi nuotolinis darbas kartais gali i$trinti dabartines ribas tarp profesinio ir privataus
gyvenimo ir atitinkamai reiksti didesnj darbo intensyvuma ir kitokius sunkumus;
kadangi skaitmeninés technologijos kelia rizikg uZimtumo kokybei; kadangi tikimybe,
kad reguliariai namuose dirbantys Zmones virSys ilgiausia nustatyta 48 valandy darbo
per savaite trukme yra dvigubai didesné; kadangi beveik 30 proc. nuotoliniu biidu
dirbanc¢iy darbuotojy teigia, kad kasdien arba kelis kartus per savaite dirba laisvalaikiu;

N. kadangi klimato kaita sustiprino nelygybe ir neproporcingai veikia skurstancias ir
labiausiai paZeidZiamas grupes ir regionus; kadangi ES pilieciai ir darbuotojai vis
stipriau ir dazniau jaucia klimato kaitos ir ekstremaliy meteorologiniy reiSkiniy

VW —

8 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/indicators-statistics/economic-databases/macro-economic-
database-ameco/ameco-database_en
9 https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7d9b2208-en/index.html?itemld=/content/publication/7d9b2208-en
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Q.

darbuotojams ir jmonéms, bet ir suteikia galimybiy padidinti Zmoniy gerov¢ ir yra
absoliuciai biitini siekiant apsaugoti klimatg ir sukurti geresn¢ ateitj jaunesnéms ir
busimoms kartoms; kadangi politika, kuri vykdoma siekiant ES klimato tiksly, daro
skirtingg itaka skirtingiems regionams, o didZiausig poveik] patiria labiausiai nuo
i18kastinio kurio priklausantys regionai; kadangi dél keliy priezasciy, kurios yra
susijusios ne tik su COVID-19 pandemijos poveikiu ekonomikai, sparciai visoje ES
did¢jancios energijos kainos veikia labiausiai paZzeidziamus ES gyventojus, visy pirma
maziausias pajamas turincius asmenis ir namy iikius; kadangi ekonomikos ir
visuomengs prisitaikymo uzdavinys turi biiti sprendziamas taip, kad biity uztikrinta
teisinga ir s3zininga pertvarka; kadangi naujy susijusiy sektoriy atsiradimas taip pat
teikia galimybiy jmonéms ir dél jo prireiké perkvalifikuoti darbuotojus ir pakelti jy
kvalifikacija, kad jie galéty dirbti perspektyviose ir tvariose darbo vietose; kadangi $is
procesas, jei bus tinkamai valdomas, turéty apsaugoti socialiniu poziiiriu pazeidZziamus
asmenis, Seimas ir labai mazas jmones; kadangi, siekiant uztikrinti sklandzig ir jtraukia
pertvarka darbuotojams, bus labai svarbu kurti kokybiskas darbo vietas, vykdyti plataus
uzmojo teisingos pertvarkos priemones ir veiksmingas kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo programas;

kadangi ES remiamos valstybés narés pratese precedento neturincig fiskaling paramg ir
likvidumo paramg savo ekonomikai, kad reaguodamos § COVID-19 krizg iSvengty
masiniy atleidimy i$ darbo, i§saugoty pajamas ir apsaugoty imones; kadangi Siuo
atzvilgiu buvo naudinga pradéti taikyti bendraja nukrypti leidZiancig iSlyga, kuri
nustatyta Stabilumo ir augimo pakte, priimti plang ,,NextGenerationEU* ir EGADP,
Atsako ] koronaviruso grésme investicijy iniciatyvg (CRII) ir CRII+ ir nustatyti Europos
laikinos paramos priemong nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos mazinti
(SURE); kadangi Sis tvirtas ir suderintas politinis atsakas aiSkiai parodo, kad svarbu
toliau jvairiomis politikos ir finansavimo priemonémis tvirtai koordinuoti ekonomine,
uzimtumo ir socialing politika; kadangi did¢jantis finansavimo ir investicijy poreikis
siekiant stiprinti ekonomika gali nulemti valstybiy nariy biudZeto suvarzymus;

kadangi ES gyventojy skaifiaus augimo greitis maz¢ja ir numatoma, kad ilgainiui jis
labai sumazés; kadangi demografiniy pokyc¢iy mastas valstybése narése ir regionuose
skiriasi; kadangi demografiniai poky¢iai daro poveikj socialinéms sistemoms ir darbo
rinkoms!?, visy pirma prieZitiros sektoriui, ir reikalauja visapusisko pozitirio, pagristo
Jvairiais politiniais sprendimais pensijy, socialinés apsaugos, vaiky ir ilgalaikés
priezitros paslaugy, biisto, ikimokyklinio ugdymo jstaigy, sveikatos sistemy, socialinés
jtraukties, mazumy ir migranty integracijos, profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros ir ly¢iy lygybés srityse; kadangi dabartiné krizé dar karta aiSkiai parode,
koks svarbus miisy visuomenei yra prieziiiros sektorius ir kaip nepakankamai jis yra
vertinamas; kadangi pastargjj deSimtmet] maz¢ja darbingo amzZiaus gyventojy skaicius ir
tai taip lemia, kad didéja darbo jégos triikumas; kadangi COVID-19 krizé parodé, kad
darbuotojai migrantai i§ esmeés prisideda labai prisideda prie Europos ekonomikos ir
vieSyjy paslaugy rémimo ir darbo jégos trilkumo mazinimo; kadangi biitina kurti
kokybiskas darbo vietas vidutinés ir Zemos kvalifikacijos darbuotojams, ypa¢ moterims
ir jaunimui;

kadangi precedento neturinti skaitmenin¢ raida ir vis platesnis dirbtinio intelekto (DI)

102020 m. birzelio 17 d. Komisijos ataskaita dél demografiniy poky¢iy poveikio (COM(2020)0241).
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taikymas suteikia galimybe ES tapti lydere etisko, ] Zmogy orientuoto DI srityje ir
sukurti skaitmenine paZzanga pagrjsta tvirtesn¢ ir atsparesn¢ ekonomika; kadangi
skaitmeninimas davé daug naudos darbdaviams ir darbuotojams, taciau d¢l jo jiems kilo
ir daug kliti¢iy; kadangi ekonomikoje vis placiau taikomos automatizuotos sistemos, DI
ir susijusios pazangios technologijos, taigi vyksta socialin¢ ir ekonominé
transformacija; kadangi nauja skaitmeniné ekonomika turéty duoti naudos darbuotojams
ir visuomenei apskritai, t. y. pagerinti gyvenimo ir darbo salygas, uztikrinti tinkamg
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, kurti naujas uzimtumo galimybes ir
prisidéti prie socialinés ir ekonominés konvergencijos; kadangi tinkamai reguliuojamas
DI gali paskatinti klestejima ir palengvinti peréjima prie tvarios, tvirtos ir atsparesnés
ekonomikos; kadangi DI teikia ekonoming naudg ir naujy galimybiy jmonéms, taciau
sykiu kelia teisiniy ir su uzimtumu susijusiy problemy; kadangi darbuotojams biitina
suteikti biitinus mokymus, kad jie turéty jgudziy, reikalingy norint dirbti su
besivystanciomis technologijomis ir prisitaikyti prie dvigubos — Zaliosios ir
skaitmeninés — pertvarkos;

R.  kadangi dabartiné krizé parod¢, kad visy kvalifikacijy darbo vietos yra naudingos miisy
visuomenei ir ekonomikai, todél turéty biiti uztikrintos saugios ir sveikos darbo vietos ir
kokybiskas uzimtumas; kadangi yra didelé tam tikry sektoriy ir profesijy darbuotojy
paklausa; kadangi Svietimas ir mokymas, jskaitant visg gyvenimg trunkanc¢io mokymo
politika, pagal kurig numatomi ir atspindimi darbo rinkos poreikiai, uztikrina geresne
integracijg  darbo rinkg ir yra labai svarbiis ekonominés veiklos vykdytojams ir
darbuotojy karjeros raidai; kadangi visiems darbuotojams, iskaitant nejgaliuosius, turéty
biti sudarytos galimybés dalyvauti kvalifikacijos kélimo, perkvalifikavimo ir mokymo
programose ir jos turéty biti pritaikytos prie darbuotojy poreikiy ir pajégumuy;

S.  kadangi 2018 m. 27 valstybiy Europos Sajungoje vis dar buvo daugiau kaip 3 300
mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe ir 3,1 mln. nemirtiny nelaimingy atsitikimy darbe;
kadangi kiekvienais metais nuo su darbu susijusiy ligy mirSta daugiau nei 200 000
darbuotojy'!; kadangi Sie duomenys neapima nelaimingy atsitikimy, jvykusiy dirbant
nedeklaruojamg darba, o tai reiSkia, kad tikrasis skaiCius gali virSyti oficialig statistika'?;
kadangi, Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (Eurofound) duomenimis,
2017 m. 21 proc. darbo viety Europoje buvo vadinamosios ypa¢ sekmingos karjeros
darbo vietos (angl. high flying jobs), o 20 proc. darbo viety buvo prastos kokybeés'3,
todeél jose darbuotojy fizinei ir psichinei sveikatai kilo didesné rizika; kadangi 14 proc.
darbuotojy kyla didelé psichosocialiné rizika; kadangi 23 proc. Europos darbuotojy
mano, kad jy darbas kelia pavojy saugai ar sveikatai; kadangi su darbu susijusios ligos ir
suzalojimai Europos Sajungai kainuoja 3,3 proc. jos BVP!4; kadangi darbuotojai turi
teise ] sveika, saugia ir prieinamg darbo vietg ir aplinka, kurios padéty jgyvendinti
Europos socialiniy teisiy ramstj ir darbuotojy saugos ir sveikatos standartus; kadangi dél
nepakankamai veiksmingy prevenciniy strategijy ir vyresnio amziaus darbuotojy,

1 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21 3170

12 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Accidents_at work statistics#Number of accidents; https://eur-lex.curopa.cu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323 & from=LT

13 <Sixth European Working Conditions Survey — Overview report (2017 update)’, Eurofound, 2017,
Publications Office of the European Union, Luxembourg.

14 Commission communication of 28 June 2021 entitled ‘EU strategic framework on health and safety at work
2021-2027: Occupational safety and health in a changing world of work’ (COM(2021)0323).
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nejgaliy darbuotojy ir darbuotojy, norinciy po ilgos ligos vél jsitraukti j darbo rinka,
integravimo strategijy neiSnaudojamos darbuotojy, jmoniy ir apskritai visuomenés
galimybés;

1 skyrius

1.

pazymi, kad tvarumas, socialiné jtrauktis ir Europos Zmoniy gerové turi biiti ES
ekonominés strategijos pagrindas ir kad Europos Komisijos pirmininkeé jsipareigojo
pasiekti, kad taip buty; atkreipia démes;j j tai, kad ES turi reformuoti ekonomikos
valdyma, kad pagrindinis démesys biity skirtas darniam vystymuisi ir gerovei; pabrézia,
kad nacionaliniuose ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planuose reikia
numatyti viesgsias investicijas socialinéje ir aplinkos srityse;

primena, kad, vadovaujantis Sutartimis, Sgjunga turi siekti darnaus Europos vystymosi,
pagristo subalansuotu ekonomikos augimu, visiSku uzimtumu, sveika ir saugia darbo
aplinka ir sglygomis, socialine pazanga, auksto lygio aplinkos apsauga ir aplinkos
kokybés gerinimu, mokslings ir technologinés pazangos skatinimu, kova su skurdu ir
nelygybe, socialine atskirtimi bei diskriminacija ir aukStynkryptés socialinés
konvergencijos skatinimu, socialiniu teisingumu ir apsauga, motery ir vyry lygybe,
karty solidarumu ir vaiko teisiy bei nejgaliyjy teisiy apsauga; primygtinai tvirtina, kad
Sie tikslai turi biiti svarbiausi ES ilgalaikés tvaraus ekonomikos augimo strategijos
prioritetai, atitinkantys JT darnaus vystymosi tikslus, Europos socialiniy teisiy ramst;j ir
zaligji kursa, ir jais turi buti grindziami valstybiy nariy ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planai; ragina Komisija uztikrinti, kad Europos ekonomikos
valdymas atitikty Siuos tikslus ir strategijas;

ragina Komisijg pasimokyti i§ Sios krizes ir dirbti siekiant Europos Sajungoje
lgyvendinti pertvarkyta tvary valdyma, grindZiamg solidarumu, socialiniu teisingumu ir
integracija, teisingu geroves paskirstymu, ly¢iy lygybe, aukstos kokybés vieSosiomis
paslaugomis, jskaitant vieSa, visuoting ir aukstos kokybés Svietimo sistema, kokybisku
uZimtumu ir tvariu augimu; ragina Komisijg prie§ nusprendziant nutraukti bendrosios
nukrypti leidziancios i8lygos taikyma atsizvelgti ne tik j bendrg kiekybiniais kriterijais
grindziamg ekonomikos biiklés vertinima, bet ir  tokj vertinima, kuriame biity deramai
atspindima nelygybé ir valstybiy nariy padétis uzimtumo, socialinéje ir sveikatos
srityse;

pabrézia, kad labai svarbu, kad ES ekonomikos s€¢kmingumas biity vertinamas pagal jos
gyventojy ir darbuotojy gerove, darbo rinky jtraukuma ir darbo bei aplinkos standartus;

pabrézia, kad tvarus ekonomikos augimas turi biti jtraukios ir tvarios socialinés ir
ekologinés miisy ekonomikos pertvarkos, kurig vykdant bty siekiama iSvengti
socialinio, ekonominio ir aplinkosauginio disbalanso ir d¢l to buty kovojama su skurdu,
mazinama nelygybé, kuriamos deramos darbo vietos su atitinkamu darbo uzmokes¢iu ir
darbo salygomis, tikslas; pazymi, kad jei miisy ekonomika bus konkurencinga, ji galés
iSplétoti ateiciai tinkamus gebéjimus, jskaitant gebéjima neatsilikti nuo Siuolaikinés
darbo rinkos poreikiy; pabréZzia, kad didelé pajamy, gauty dél ekonomikos augimo, ir
dél jy gaunamy mokestiniy pajamy dalis turéty biiti naudojama vieSosioms paslaugoms,
iskaitant visuomenés sveikatos ir Svietimo sistemas, finansuoti; pazymi, kad reikia
tvirtai remti vie$gsias paslaugas, sveikatos ir Svietimo sistemas, be kita ko, siekiant
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skatinti kurti kokybiSkas darbo vietas, skatinti jtrauky atsigavima ir i§ anksto numatyti
biisimas krizes; ragina perziiiréti dabartinj Europos ekonomikos valdyma, visy pirma ES
fiskalines taisykles; pabrézia, kad tvarus ir integracinis ekonomikos augimas yra biitinas
siekiant uztikrinti pazanga, inovacijas, deramas darbo vietas ir savaranki$ka gyvenima;
pabrézia, kad deramos pajamos uztikrina deramg gyvenimo lygj ir socialing Seimy

apsaugag,

6.  yra susirtipings dél to, kad kai kurios valstybés narés pries COVID-19 pandemijg buvo
jsiskolinusios; palankiai vertina istorinj ir precedento neturintj Europos atsakg priemone
»INext GenerationEU* ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone
siekiant suSvelninti pandemijos ekonominj ir socialinj poveikj valstybése narése;

7.  pabrézia, kad reikia stiprinti demokrating atskaitomybe uz dabartin] semestro vertinimo
procesa; ragina Komisijg ir valstybes nares reformuoti finansinj teisinj pagrindg ir
Europos semestro procesa, siekiant uztikrinti, kad nauja ekonomikos valdymo sistema
sustiprinty demokrating atskaitomybe ir Europos Parlamento dalyvavima, sustiprinty ES
ir nacionaliniy socialiniy partneriy vaidmen; ir dalyvavima ir uZtikrinty rezultatais
grindziamg ir | juos orientuotg poziiirj j politikos tikslus;

8. pabrézia, kad Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane yra trys pagrindiniai
tikslai ir kad paskutinis i$ jy yra susijes su skurdu ir juo siekiama sumazinti asmeny,
kuriems gresia skurdas ir socialin¢ atskirtis, skai¢iy bent 15 milijony, i§ kuriy bent 5
milijonai turéty buti vaikai, palyginti su 2019 m.; vis délto apgailestauja, kad Komisija
dar nepateiké aiSkios ir visapusiSkos darbotvarkés Siam tikslui veiksmingomis
priemonémis ir finansiniais iStekliais pasiekti; ragina Komisija neatidéliojant pateikti
kovos su skurdu strategija, kurioje biity jsipareigota iki 2050 m. panaikinti skurda
Europoje; mano, kad $i strategija, be kita ko, kaip investavimo prioritetg turéty apimti
socialing pazanga; tai reikSty, kad pagal priemong ,,Next GenerationEU*, daugiametg
finansing programa ir i§ Sajungos biudZeto turéty biiti numatytos investicijos
socialiniams tikslams, visy pirma socialinei pazangai, kurios uzmojy dydziu atitikty
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos investicijas, ir kad skurdo ir nelygybés mazinimas
taip pat turéty biiti universalus visy kategorijy iSlaidy aspektas;

9.  mano, kad dabartiniai fiskaliniy taisykliy taikymo lankstumo elementai turéty bty
dazniau naudojami praktikoje, kad skolos mazinimas nekenkty kitiems svarbiems
tikslams, pvz., visiSko uzimtumo, vieSyjy paslaugy kokybés ir klimato apsaugos
tikslams; $iuo atzvilgiu mano, kad EGADP turéty tapti nuolatine priemone, kad bty
uztikrinta, jog tokia priemon¢ v¢l biity prieinama, jei pasikartoty panasaus sunkumo
krize, ir kad ja biity galima grei¢iau pasinaudoti;

10. palankiai vertina Komisijos pasiiilymg dél Socialinio klimato fondo, kurio tikslas —
Salinti socialinius padarinius, kuriy rasis dél visuomenés pertvarkymo siekiant uztikrinti
jos poveikio klimatui neutraluma; yra jsitikings, kad su Zaliosios politikos socialiniu
poveikiu susijusius klausimus reikia spresti placiau, ir pabrézia, kad biitina skubiai
priimti priemones, kurios sudaryty galimybe visiems visuomenés sluoksniams
pasinaudoti poveikio klimatui neutralumo visuomenei teikiama nauda ir apsaugoti
Zzmones bei namy tkius, visy pirma paZeidZiamiausius, nuo klimato kaitos ir tarSos
poveikio, ir kurios leisty iSvengti socialiniy padariniy, kuriy galéty atsirasti
igyvendinant Europos Zaliojo kurso klimato srities veiksmus;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

pritaria tam, kad semestro procesas biity demokratiSkesnis; yra tvirtai jsitikings, kad
ekonomikos valdymo reforma turi biiti vykdoma kartu stiprinant socialinj aspekta;
mano, kad ly¢iy lygybés politikg biitina jtvirtinti ir integruoti visuose ekonomikos
valdymo etapuose;

mano, kad | meting tvaraus augimo apzvalga (MAA) reikia jtraukti informacijg apie
vyry ir motery pensijy skirtuma, kaip jau buvo padaryta keliose buvusiose MAA;

ragina Komisijg apsvarstyti JT nejgaliyjy teisiy konvencijos ir esamy nacionaliniy
negalios strategijy jgyvendinimg semestro procese; ragina valstybes nares ir Komisija
Jvertinti, ar socialinés apsaugos ir su negalia susijusios priemonés, jskaitant pajamy
apsaugos iSmokas, tinkamai padeda spresti skurdo problema;

pabrézia, kad butina mazinti biurokratines kliditis ir biurokratizma, kad buity remiamas ir
skatinamas ekonomikos augimas ir konkurencingumas, ir $iuo atzvilgiu pabrézia
Komisijos geresnio reglamentavimo darbotvarke; ragina Komisijg konkreciai Saliai
skirtose rekomendacijose rekomenduoti reformas, kuriomis biity sickiama sumazinti
biurokratizmg ir supaprastinti sglygas gauti finansavimg kuo didesniam gaveéjy ratui,
iskaitant verslo imones ir MV], NVO, socialinés ekonomikos jmones, savivaldybes ir
piliecius; pabrézia, kad ypa¢ MV] patiria pernelyg didel¢ administracing nasta;

palankiai vertina 2021 m. gruodzio 9 d. Komisijos komunikatg ,,Zmonéms tarnaujancios
ekonomikos kiirimas: socialinés ekonomikos veiksmy planas®; ragina Komisija pateikti
plataus uzmojo kooperatyvy ir socialinés ekonomikos jmoniy, kuriuose savaime
daugiau démesio skiriama sgziningoms darbo salygoms ir darbuotojy jgaléjimui,
steigimo ir plétros priemones;

pabrézia, kad del COVID-19 krizés jau dabar daug jaunimo liko be darbo arba mazy
garantijy darbe; ragina Komisijg ir valstybes nares kovoti su jaunimo nedarbu ir
uztikrinti, kad jaunimas gauty tinkama ir kokybiSkg pirmojo darbo patirtj; ragina
Komisija garantuoti jaunimui galimybe dalyvauti apmokamose kokybiSkose stazuotése
ir pameistrystése ir smerkia neapmokamas stazuotes kaip jaunuoliy i$naudojimg ir jy
teisiy pazeidimg; ragina Komisija pasiiilyti veiksmingas mokomasias praktikas,
stazuotes ir pameistryste reglamentuojancius teises aktus;

ragina Komisijg perZitiréti esamas Europos priemones, pvz., stazuo¢iy kokybés sistema
ir kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés europing sistema, ir jtraukti jaunimui
teikiamy pasitilymy kokybés kriterijus, jskaitant teisingo atlyginimo stazuotojams ir
praktikantams principg ir tokius aspektus kaip galimybé naudotis socialine apsauga,
tvarus uzimtumas ir socialinés teisés;

pabrézia, kad létas perskirstymas ir jgiidZiy pasiiilos ir paklausos neatitiktis gali lemti
didelius laisvy darbo viety uZpildymo bedarbiais proceso trukdzius ir gali lemti didesnj
struktirinj nedarba; pazymi, kad vykdoma politika turi padéti Zzmonéms rasti darbus,
kuriems reikalinga kitokia kvalifikacija, nei turéta ankstesniame darbe;

pabrézia, kad pagerinus labiausiai nuo pandemijos nukentéjusiy grupiy uzimtumg ir
darbo salygas biity galima sumazinti stigmatizuojantj nedarbo ir neveiklumo poveikj ir
nelygybés did¢jima; mano, kad didelés kolektyviniy deryby aprépties ir auksto
jungimosi ] profesines sajungas lygio, tinkamai finansuojamos aktyvios darbo rinkos
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20.

politikos bei dosniy socialiniy iSmoky derinimas yra biitinos priemoneés kovai su
dirbanciyjy skurdu;

mano, kad darbo uzmokescio skaidrumo taisyklés yra svarbi priemoné didinant
informuotumg apie motery diskriminacijg darbo uZzmokescio atzvilgiu, jos gali uztikrinti
teis¢ ] informacijg apie darbo uzmokescio lygj pagal lytj, priversti jmones teikti
informacija apie jdarbinima ir darbo uzmokestj pagal lytj ir paskatinti jas vykdyti lyCiy
darbo uzmokescio auditg; paZzymi, kad vienodo uzmokes¢io uz vienodos vertés darbg
priemonés yra ypac svarbios tam tikroms Salims, kuriose darbuotojy karjeros pradzioje
yra dideli pirminiai vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumai;

Ekonomika, kurioje ginama darbuotojy sveikata ir sauga ir uZtikrinamos geros darbo
sqlygos

21.

22.

23.

24.

palankiai vertina Komisijos 2021-2027 m. strateging darbuotojy saugos ir sveikatos
programa, visy pirma nustatytg visiSko saugumo vizijos poziiirj ] su darbu susijusius
nelaimingus atsitikimus ir ligas; taciau apgailestauja, kad Sios strategijos uzmojy lygis
neatitinka jos visiSko saugumo vizijos tikslo, ir ragina Komisijg pateikti pasitilymy dél
$i0 uzmojy lygio suderinimo; ragina parengti veiksmy plang, kaip sumazinti nelaimingy
atsitikimy ir mir¢iy atvejy darbe skaiciy, skiriant tinkamg finansavimg valstybéms
naréms ir jmonéms, kad uzbaigty peré¢jima prie ,,nulinio nelaimiy skaiciaus®; pabrézia,
kad visiSko saugumo vizija neturéty lemti nepakankamo informavimo apie su darbu
susijusius nelaimingus atsitikimus ir ligas; ragina Komisija j visiSko saugumo pozitirj
jtraukti visus suzalojimus ir nelaimingus atsitikimus bei fizinj ir protinj i§sekima; ragina
Komisijg ir valstybes nares reikSmingai padidinti démesj prevencijos strategijoms, pvz.,
darbo inspekcijy, nacionaliniy sveikatos ir saugos tarnyby ir socialiniy partneriy dialogo
stiprinimui, siekiant uztikrinti, kad neatsizvelgiant | darbdavio dyd; visi darbuotojai
turéty teise j didziausig jmanomg sveikatos ir saugos apsauga;

mano, kad keliais ES politikos de¢l darbuotojy saugos ir sveikatos aspektais reikalingas
stiprus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir teisékiiros veiksmai, kad biity
papildytos jvairios numatytos politikos priemonés visiSko saugumo vizijai jgyvendinti;
ragina aiSkiai skirti démesj darbuotojy dalyvavimui ir stiprinti konsultacijas su
socialiniais partneriais;

pabrézia, kad dél spartéjancios klimato kaitos ir potencialaus jos poveikio darbuotojams
bei dél technologijy proverzio, pvz., dé¢l dirbtinio intelekto ir skaitmeninimo, kurie gali
lemti pavojingas darbo sglygas, atsirado naujy pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai,
atkreipia démesj j savo 2021 m. spalio 20 d. rezoliucija su rekomendacijomis Komisijai
dél darbuotojy apsaugos nuo asbesto'? ir palankiai vertina pazanga, padaryta
persvarstant Kancerogeny ir mutageny direktyva (KMD4); ragina Komisijg imtis
tinkamy ir proporcingy teisekiiros ir ne teisékiiros veiksmy Siems naujiems pavojams
suvaldyti;

palankiai vertina labai svarby naujosios 2021-2027 m. ES strateginés programos
darbuotojy sveikatos ir saugos srityje vaidmenj uZtikrinant saugias ir sveikas darbo
vietas, visy pirma nuspéjant ir valdant permainas jgyvendinant zaligja, skaitmening ir
demografing pertvarkas; pabrézia, kad svarbu stiprinti su darbu susijusiy nelaimingy

15 Priimti tekstai, P9 TA(2021)0427.
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atsitikimy ir ligy prevencija, siekti iSvengti su darbu susijusias mir¢iy ir gerinti
pasirengima reaguoti ] esamas ir biisimas sveikatos krizes, siekiant iSlaikyti darbuotojy
sveikatg ir saugg ir taip uztikrinti jy naSumg ir konkurencinguma; pabrézia, kad biitina
skirti démesio strategijoms, kuriomis siekiama kovoti su problemomis, atsirandan¢iomis
del did¢jancios dalies vyresnio amziaus darbuotojy, nejgaliy darbuotojy ar 1étinémis
ligomis serganciy darbuotojy; pakartoja, kad stresas, nerimas arba depresija priklauso
antrai pagal diduma su darbu susijusiy sveikatos problemy, apie kurias pranesa patys
zmonés ir kurios gali reikSmingai padidinti kity sveikatos problemy, jskaitant
autoimunines ligas ar raumeny ir kauly sistemos sutrikimus ir reumatines ar létines
uzdegimines ligas, rizika, grupei;

25. ragina Komisijg pasitlyti naujg direktyva dél psichikos sveikatos, kad biity uzkirstas
kelias psichosocialinés rizikos plitimui darbe ir buity uztikrinta darbuotojy gerove;
mano, kad privalomas reglamentas yra labai svarbus siekiant veiksmingai i§vengti
psichikos sutrikimy, pvz., nerimo, depresijos, perdegimo ir potrauminio streso, taip pat
siekiant juos pripaZzinti profesine liga; mano, kad Sioje direktyvoje turéty biiti nustatyti
minimaliis nuotolinio darbo reikalavimai, siekiant uztikrinti, kad darbuotojai galéty
pasinaudoti savo teise atsijungti; mano, kad Sioje naujoje direktyvoje taip pat biity
reglamentuotas esamy ir naujy skaitmeniniy priemoniy naudojimas darbo tikslais ir buty
paaiskintos nuotoliniy darbuotojy darbo salygos, kurios turi atitikti palyginamy
darbuotojy turimas darbo salygas;

26. pabrézia, kad COVID-19 pandemija iSrysSkino jau pries tai socialiniame sektoriuje
buvusias struktiirines problemas, visy pirma ilgalaikés prieZiiiros srityje, jskaitant tokias
problemas kaip darbuotojy trilkumas, prastos darbo sglygos, mazi atlyginimai ir prastas
skaitmeniniy sprendimy jsisavinimas;

11 skyrius

27. mano, kad didéjanti perkamoji galia ir didesnis darbo uzmokestis yra svarbi
ekonomikos atsigavimo sudedamoji dalis, skatinanti visuming vidaus paklausg ir kartu
uztikrinanti pilieciy gerove; mano, kad kyla rizika, jog darbo uzmokescio did¢jimas
ateinanciais metais 1§ esmes bus maZzesnis uz infliacija, tod¢l sumazés darbuotojy
perkamoji galia; jspéja, kad su darbo uzmokes¢iu susijusi perkamoji galia gali stagnuoti
arba netgi mazéti, jei energijos, biisto ir maisto kainos toliau didés; mano, kad mazas
pajamas gaunantys namy tikiai turéty biiti apsaugoti nuo neigiamo auganciy paslaugy,
prekiy ir pagrindiniy maisto produkty kainy poveikio; pabrézia, kad tai turéty biti
derinama su priemonémis, kuriomis siekiama padidinti vidutines pajamas gaunanciy
namy tikiy dalj; mano, kad kolektyvinés derybos ir susivienijimas gali i§ naujo
subalansuoti jvairiy visuomenés grupiy galia; pabréZia, kad Siuo atzvilgiu svarbu kovoti
su dirbanciyjy skurdu, energijos nepritekliumi ir ilgalaikiu nedarbu; Siuo atzvilgiu
palankiai vertina Komisijos pasitilyma dél direktyvos dél deramo minimaliojo darbo
uzmokescio Europos Sagjungoje siekiant padéti panaikinti dirbanciyjy skurdg ir
paskatinti kolektyvines derybas;

28. yra susirlpings dél to, kad nepaisant daugelyje valstybiy nariy neseniai padidinto
minimalaus darbo uzmokescio, teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uZmokestis
daznai lieka mazas palyginti su kitu darbo uzmokesciu Salies ekonomikoje, ir daznai yra
gerokai mazesnis uz 60 proc. darbo uzmokesc¢io medianos Salyje;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

pazymi, kad 22,4 proc. ES gyventojy, tarp jy 24,9 proc. vaiky, 23,3 proc. motery ir

18,2 proc. vyresniy nei 65 mety asmeny, gresia skurdas ar socialing atskirtis, o tarp
nejgaliyjy skurdo rizika siekia net 34,6 proc.; yra labai susiriipings kad jaunimo nedarbo
lygis Europos Sajungoje virsija 15 proc.; pabrézia, kad d¢l COVID-19 pandemijos kaip
niekad svarbu jgyvendinti vaiko garantijy sistema, sustiprintg Jaunimo garantijy
iniciatyva ir ES nejgaliyjy teisiy strategija; ragina Komisija remti valstybes nares
kovojant su skurdu, ypac su vaiky, motery ir vyresnio amziaus zmoniy, dirbanciyjy
skurdu ir benamyste, kaip krastutinémis skurdo ir socialinés atskirties formomis;

ragina Komisijg ir valstybes nares uZtikrinti, kad buty pakankamai tinkamy ir jperkamy
socialiniy biisty gyventojy busto poreikiams patenkinti ir kad blity sumazinta pernelyg
didel¢ busto iSlaidy nasta; atsizvelgdamas ] tai, ragina reformuoti ekonomikos valdymo
sistema, siekiant suteikti valstybéms naréms galimybes vykdyti reikiamas zaligsias ir
socialines vie$gsias investicijas, jskaitant investicijas, susijusias su socialinio,
valstybinio, jperkamo ir efektyviai energija vartojancio bisto plétojimu ir gerinimu;
pabrézia, kad benamysté yra viena i§ ekstremaliausiy socialinés atskirties formuy;
palankiai vertina tai, kad prad¢jo veikti Europos kovos su benamyste platforma, kurios
galutinis tikslas — iki 2030 m. panaikinti benamyste; ragina valstybes nares priimti
plataus uzmojo nacionalines strategijas, kuriose biity numatytas tinkamas nacionalinis ir
ES finansavimas ir kurios biity grindziamos principu ,,svarbiausia — apriipinimas biistu®,
skatinant benamystés prevencijg ir suteikiant galimybe gauti tinkama, saugy ir jperkama
biista;

ragina Komisijg ir valstybes nares uZtikrinti galimybe visiems gauti derama biistg
1gyvendinant nacionalinius jperkamo biisto planus, jtrauktus ] nacionalines reformy
programas;

palankiai vertina tai, kad LGBTIQ lygybés strategijoje daug démesio skiriama LGBTIQ
asmeny benamystei, visy pirma jauny LGBTIQ asmeny benamystei; ragina Komisija
kartu su valstybémis narémis kovoti su LGBTIQ asmeny benamyste;

mano, kad kokybiSkos, tinkamos, prieinamos ir jperkamos socialinés paslaugos yra
biitinos atsigavimui po COVID-19 pandemijos ir s¢kmingam Europos socialiniy teisiy
ramscio jgyvendinimui, visy pirma mazinant visy formy skurdg ir socialing atskirtj;

pazymi, kad pagrindinis tikslas 15 mln. sumazinti skurdg patirian¢iy Zmoniy skaiciy
nebus pasiektas, jei nebus skirtas démesys patiems pazeidZiamiausiems; ragina Europos
Komisijg ir valstybes nares parengti tikslinius paramos ilgalaikiams bedarbiams ir
benamiams, taip pat asmenims, kurie susiduria su daug kliticiy ir diskriminacijos rusiy,
budus;

ragina Komisijg ir valstybes nares Europos Sajungoje uztikrinti visuotines galimybes
vaikams iki trejy mety amziaus gauti nemokamg valstybinj Svietima, kuris prisidéty prie
lygiy galimybiy naujai kartai sudarymo ir padidinty darbo rinkoje dalyvaujanciy motery
skaiCiy; primygtinai tvirtina, kad svarbu perkelti j nacionaling teis¢ Profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva, kad biity uZtikrintos vienodos vyry ir
motery galimybés iSeiti atostogy ir subalansuotai jas naudoti, nes taip vaiky turintys
tévai ar priklausomy artimyjy turintys darbuotojai galés geriau subalansuoti priezitiros ir
profesines pareigas;
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36. pazymi, kad Seimos ir pazeidziamos grupés yra vienos pagrindiniy COVID-19
pandemijos auky; pabréZia, kad vaiky skurdo panaikinimas ir vaiky gerovés ir lygiy
galimybiy uztikrinimas turi tapti vienais didziausiy Europos prioritety; ragina Komisijg
deti pastangas, kad bty skubiai jgyvendinta Europos vaiko garantijy sistema, ir
uztikrinti specialy 20 mird. EUR biudzeta bei jvykdyti §ig uzduotj 2021-2027 m.
laikotarpiu, kad biity be apribojimy kovojama su visy vaiky ir jy Seimy skurdu;
pabrézia, kad kartu su Siuo pasitiilymu turéty biiti pateiktas biisimas pasiiilymas dél
Tarybos rekomendacijos dél minimaliy pajamy, siekiant prisidéti prie skurdo mazinimo
tikslo; pabrézia, kad Europos vaiko garantijy sistemos tikslas — remti nacionaling
politika, kuria siekiama uzkirsti kelig socialinei atskir¢iai ir su ja kovoti, uztikrinant
galimybe visiems vaikams, kuriems reikia pagalbos, naudotis pagrindinémis
paslaugomis, iskaitant treciyjy Saliy pilietybe turinCius vaikus, neatsizvelgiant i jy
migracijos statusg; mano, kad vaiko garantijy sistema turi biti i§plésta, kad papildyty
nacionalines iSmoky vaikams sistemas; ragina valstybes nares pasinaudoti esamais
iStekliais, be kita ko, EGADP ir ,,Europos socialinj fondo+* 1éSomis, siekiant uztikrinti,
kad vaiko garantijos uzkirsty kelig nepritekliy patirianciy vaiky socialinei atskirc¢iai ir
skurdui, su jais kovoty ir skatinty lygias galimybes; be to, ragina Komisijg atidziai
stebéti pazangg Sioje srityje;

37. primena, kad jaunuoliai patyré didziausig pandemijos poveikj, nes jy per daug dirba
didziausius pandemijos suvarZymus patyrusiuose sektoriuose, jie dazniau dirba pagal
terminuotas arba ne viso darbo laiko sutartis, yra labiausiai linke patirti nesauguma del
biisto, palyginti su kitomis grupémis, ir patiria neproporcinga poveikj pasitenkinimui
gyvenimu ir psichinei gerovei, nes beveik dviem tre¢daliams jaunuoliy kyla depresijos
rizika!®; ragina sustiprinti Jaunimo garantijy iniciatyva ir atnaujinti nacionalines
programas, siekiant iki 2030 m. bent 50 proc. sumazinti ilgalaikj ir jaunimo nedarba,
taip pat jtraukiant kokybisky darbo viety kiirimo kriterijus, atitinkanc¢ius Jungtiniy Tauty
2030 m. darbotvarkés 8-3j1 darnaus vystymosi tikslg; mano, kad at¢jo laikas Jaunimo
garantijy iniciatyva padaryti privalomg visoms valstybéms naréms ir jtraukia, kad ji
apimty aktyvias informavimo priemones, skirtas ilgg laikg nesimokantiems,
nedirbantiems ir mokymuose nedalyvaujantiems (NEET) jaunuoliams bei jaunuoliams
1§ nepalankios socialinés ir ekonominés aplinkos, pvz., nejgaliesiems ir romy jaunimui;

38. pabrézia, kad valstybéms naréms biitina toliau investuoti pakankamai ESF+ istekliy i
priemones, kuriomis remiami tiksliniai veiksmai ir struktiirinés reformos siekiant
kokybisko jaunimo uzimtumo, profesinio rengimo ir mokymo, ypac j pameistrystes ir
verslumo jgudzius; taip pat pabrézia, kad valstybés narés privalo jtraukti Vaiko
garantijy sistemos ir Jaunimo garantijy iniciatyvos tikslus atitinkancias reformas ir
investicijas ] kitg karta, vaikus ir jaunima, kad jie galéty gauti finansavima pagal
EGADP; ragina Komisijg atidziai stebéti valstybiy nariy investicijas Sioje srityje
igyvendinant semestro ciklg ir nacionalines reformy programas pagal EGADP;

39. ragina ES ir valstybes nares kovoti su struktiirinémis problemomis, kurios lemia vaiky
skurdg ir socialing atskirtj, skatinant didelj uzimtumg ir socialing jtrauktj, visy pirma
palankiy salygy neturin¢iose grupése; pabrézia, kad reikia uZtikrinti ly¢iy lygybe,
nediskriminavimag ir socialing lygybe darbo santykiy srityje; pabrézia, kad tai yra

16 https.//www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/ef20036en.pdf
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

svarbus tvarios ir klestincios ekonomikos ir tvirtos demokratijos elementas;

pabrézia, kad visi vaikai turi teis¢ naudotis zmogaus teisémis ir saugia aplinka, nes tai
bitinos salygos, kad biity iSvengta mokyklos nebaigimo, apsaugota jy psichikos
sveikata ir kad jie galéty visavertiSkai dalyvauti visuomenés gyvenime ir darbo rinkoje;
Siuo atzvilgiu apgailestauja, kad daznai LGBTI vaikai tampa patyc¢iy ir smurto aukomis
mokykloje, o tai turi didelj poveiki jy gerovei; mano, kad kovos su paty¢iomis politika
ir vaiky galimybé susipaZzinti su informacija, susijusia su seksualine orientacija ir lytine
tapatybe, turéty biiti neatskiriama Svietimo sistemy dalis;

pabrézia, jog reikia, kad Europos semestre konkreciai Saliai skirtose rekomendacijose
biity numatyta investuoti j tinkama negalios pasalpa, kuri atitikty kity formy pajamas,
kad buty sumazinta nejgaliyjy patiriama skurdo rizika;

pabrézia, kad biitinos ryZtingos ir veiksmingos socialinés investicijos Europos,
nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis socialinéms paslaugoms stiprinti;

ragina ES ir valstybes nares uZtikrinti, kad kiekvienas asmuo misy visuomeng¢je turéty
reikiamy jgtidziy darbui rasti ir savo geb&jimams plétoti, ypac jaunesné karta; pabrézia,
kad reikia stiprinti ES Svietimo programas ir kartu derinti §vietimg ir mokyma su ateities
ekonomikos ir visuomenés poreikiais; darbuotojai, mokytojai ir instruktoriai per
mokymus turéty nustatyti, remti ir skatinti tinkamus jgtidzius; mano, kad investicijos |
skaitmening infrastruktiirg yra nei§vengiamos; yra jsitikings, kad tokios kliiitys kaip
darbo jégos trukumas trukdo ekonomikos augimui; ragina Komisija ir valstybes nares
nedelsiant jgyvendinti visapusi$kg priemoniy rinkinj kovai su darbo jégos trukumu, visy
pirma démesj skiriant pragyvenimga uztikrinan¢iam darbo uzmokesciui, darbo salygy
gerinimui, darbuotojy judumo ES stiprinimui, migranty integracijos } darbo rinkg
palengvinimui ir galimybiy MV] lengviau gauti finansavimga suteikimui; ragina stiprinti
Europos kvalifikacijy sandarg, kad biity tinkamai pripazintos uz Europos sieny jgytos
kompetencijos ir kvalifikacijos; ragina valstybes nares pripazinti, patvirtinti ir jforminti
asmeny 18 treCiyjy Saliy turimas formaligsias ir neformaligsias kompetencijas, gebéjimus
ir prakting patirtj; pabréZia, kad reikia uztikrinti prieiga prie formaliojo, savarankiSko ir
neformaliojo Svietimo ir kokybiSko mokymosi visg gyvenima;

pabréZia iStekliais gerai apripinty valstybiniy uzimtumo tarnyby svarba; mano, kad
valstybinés uZimtumo tarnybos turéty sitlyti individualig paramg ir poreikiy vertinima
nejgaliesiems, vyresnio amziaus darbo ieSkantiems asmenims ir ilgalaikiams
bedarbiams;

mano, kad biisimose Europos semestro rekomendacijose turéty buti skiriamas démesys |
Zmogy orientuotos ilgalaikés prieZiiiros, jskaitant socialing priezitirg ir paramg, kokybei
ir finansavimui bei darbo salygoms Sioje srityje; primena valstybéms naréms Astanos
deklaracija (2018 m.) ir jy jsipareigojima stiprinti pirming¢ sveikatos prieziiira, kad
vyresnio amZziaus asmenys gauty nediskriminuojama, prieinama, saugig ir jperkama
bendruomening prieziiira;

yra labai susiriipings dél pandemijos poveikio darbuotojy ir visos visuomenés psichikos
sveikatai; ragina Komisijg sistemingai teikti rekomendacijas, kad biity stiprinamos
psichikos sveikatos prieziiiros sistemos;
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47.

48.

mano, kad uZimtumo politikos rekomendacijose nereikéty uzmirsti ilgalaikio nedarbo ir
neveiklumo, ypac vyresnio amziaus asmeny; palankiai vertina buvusias kai kurioms
valstybéms naréms skirtas rekomendacijas, susijusias su poreikiu perzitiréti samdymo
paskaty sistema, kad blity remiamas jaunimo uzimtumas; Siuo atzvilgiu ragina Komisija
iSplésti Sias sistemas, kad jos biity taikomos ir vyresnio amziaus darbo ieSkantiems
asmenims;

pabrézia labai didele seksualinio smurto ir smurto dél lyties zalg ir jvairius padarinius
sveikatai, kurie gali netgi i8sivystyti | sunkius fizinés ir psichikos sveikatos sutrikimus;
todél ragina teikti tinkamg apsaugg ir atitinkamus iSteklius seksualinio smurto ir smurto
del lyties aukoms, taip pat ragina padidinti iSteklius ir imtis efektyviy veiksmy tuo
tikslu;

1V skyrius

49.

50.

51.

yra susirlpings dél pasaulinio daugelio prekiy triikumo, 1§ dalies susijusio su
pandemijos sukeltais sutrikimais; ragina Komisijg nustatyti trukumus strateginése
gamybos vietose ir pateikti strategijas, kaip stiprinti ES savaranki§skumg ypatingos
svarbos pramongés Sakose ir jvairinti Saltinius, kad biity sumazinta ES priklausomybé
nuo nedemokratiniy treciyjy Saliy; ragina stiprinti pramonés strategijos socialinio ir
ekonominio tvarumo aspekta, ypatingg démes;j skiriant kokybiSkam uzimtumui ir
strateginéms vertés grandinéms ES, ir Siuo atZvilgiu pritaikyti arba nustatyti biitinus
reguliavimo reikalavimus, siekiant uztikrinti tvarius, tvirtus Europos pramongés
pajégumus ir teikti tinkamg finansing parama su saglygomis; remia plataus uZzmojo ir
suderintg pramonegs politika jtraukiant socialinius partnerius, kad bty sustiprinta
realioji ekonomika ir paskatinti konkurencingi ir tvariis pramonés sektoriai ir paslaugos;
ragina Komisija parengti naujg pagrindy direktyva dél darbuotojy informavimo,
konsultavimosi su jais ir jy dalyvavimo, kad buity nustatyti biitinieji Europos standartai,
be kita ko, siekiant numatyti pokycius; taip pat ragina persvarstyti Europos darbo
tarybos (EWC) direktyva, siekiant sustiprinti darbuotojy atstovy teis¢ j informacijg ir
konsultacijas, ypa¢ restruktiirizavimo procesuose; mano, kad stipriai pramoninei bazei
bitinos vienodos salygos, taikant stiprias paskatas inovacijoms, aukstus aplinkosaugos
standartus ir uZtikrinant geras darbo salygas; pabréZia, kad rengiant pramonés strategijas
svarbus jtraukti socialinius partnerius;

ragina Komisijg didinti Europos pramonés ir gamybos pajégumus, siekiant sumazinti
priklausomybe; pabrézia, kad svarbu plétoti technologin; savarankiSskuma ir kurti
Europos verte bei darbo vietas strateginése pramoninése srityse; pabréZia ES strateginio
savarankiSkumo ir tiekimo grandinés atsparumo svarba;

mano, kad biitinas darbuotojy dalyvavimas sprendZiant jmonés klausimus, kad biity
uztikrintas darnus jmoniy valdymas ir buity iSvengta strateginiy prekiy trilkumo ir
gamybos iSkélimo ] kitas Salis; ragina Komisijg ir valstybes nares nustatyti biitinas
salygas ir reikalavimus, kad ne véliau kaip 2030 m. bent 80 proc. korporacijy biity
taikomi darnaus jmoniy valdymo susitarimai, kad bty jdiegtos su darbuotojais sutartos
strategijos, kad valdymo praktika ir dalyvavimas rinkoje daryty teigiama poveikj
aplinkos, socialiniam ir ekonominiam vystymuisi, kad biity sustiprinta direktoriy
atsakomybé dél tvarumo integravimo j jmonés sprendimy priémimo procesg ir kad biity
skatinamos jmonés tvarumg stiprinancios imoniy valdymo praktikos, jskaitant jmoniy
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53.

54.

55.

ataskaity teikima, valdybos uzdarbj, didziausig galima darbo uzmokesciy koeficienty
skirtuma, valdybos sudétj ir suinteresuotyjy subjekty dalyvavima;

ragina priimti direktyva dél privalomy Zmogaus teisiy, iSsamaus patikrinimo ir
atsakingo verslo elgesio, iskaitant darbuotojy teises, pvz., teises ] asociacijas,
kolektyvines derybas, sveikatg ir sauga, socialing apsaugg ir geras darbo salygas,
nustatant privaloma i§samy patikrinima, kuris apimty jmonés ir jos verslo santykiy,
iskaitant tiekimo ir subrangovy grandines, veikla; pabrézia, kad §ia direktyva turéty biiti
uztikrintas visapusiSkas profesiniy sajungy ir darbuotojy atstovy dalyvavimas visame
18samaus patikrinimo procese ir turéty biiti garantuojama teis¢ atitinkamais lygmenimis
sudaryti kolektyving sutartj dél iSsamaus patikrinimo politikos; pabrézia, kad ir
nacionalinés darbo inspekcijos, ir Europos darbo institucija privalo turéti galimybe
vykdyti bendrus patikrinimus visoje grandinéje, priimti skundus ir pasiiilyti pagalba del
atitikties visoms ES jmonéms ir bendrovéms, norinCioms turéti prieigg prie bendrosios
rinkos; ragina Komisija primygtinai reikalauti, kad visi ES prekybos partneriai
ratifikuoty Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) 81 konvencijg (darbo inspekcija) ir
129 konvencija (darbo inspekcija zemés tkio sektoriuje);

ragina Komisijg déti pastangas ekonomikos atsparumui uZtikrinti, remti vie$asias
investicijas ] strateginius sektorius ir socialinés gerovés sistemas, apsaugoti
verslininkyste ir MV] ir uZtikrinti socialing pazanga ES su gerai apmokamais darbais;
ragina Komisijg ir valstybes nares uZtikrinti ekonomikos atsparuma, konkurencinguma
ir pasirengimg ateities krizéms, siekiant sukurti verslui palankia aplinka, kuri padéty
pritraukti investicijy ir verslininky, ir uztikrinti saZiningg ir socialing ES, kurioje darbo
vietos uztikrinty galimybe deramai gyventi nepaliekant nieko nuosalyje, sykiu paisant
valstybiy nariy subsidiarumo; ragina valstybes nares sumazinti administracing nasta
Jmonéms, visy pirma skiriant démes] M V], kurios yra Europos ekonomikos asis;

ragina Komisijg i savo rekomendacijas jtraukti kvietimg visoms valstybéms naréms
investuoti ] socialing ekonomika ir Zieding ekonomikg ne tik dél jy darbo viety kiirimo
potencialo, bet ir dél to, kad jos sudaro galimybeg jtraukiam ekonomikos atsigavimui ir
zaliajai pertvarkai;

pabrézia, kad reikia spresti jgidZiy atotriikio ir jgtidziy trilkumo ES problema, kad biity
pasalintos kliiitys darbo rinkoje; pazymi, kad kai kurios 18 $iy spragy trukdo
produktyvumui ir ekonomikos augimui ir atgraso darbuotojus nuo ¢jimo j darbo rinka;
pabrézia, kad reikia pertvarkyti ir modernizuoti mokyma, formalyj; ir neformaly;;
Svietima, taip pat gerinti profesinj orientavima, skaitmeniniy jgiidziy igijima ir Svietima,
taip pat skatinti profesinj mokyma ir mokymasi visg gyvenima; reiskia susirtipinimg del
poreikio, atsizvelgiant | busimy darbo rinky poreikius, gerinti skaitmeninius jgidZius
ES, kaip, be kita ko, rodo IT specialisty trikumas; taip pat pabrézia pagrindiniy
skaitmeniniy jgiidZiy svarbg socialinei jtrauk¢iai, jskaitant vyresnio amziaus asmeny ir
asmeny, kurie gyvena atokiose vietovése, jtrauktj; pabrézia, kad vykstant dvejopai
skaitmeninei ir Zaliajai pertvarkai svarbu sutelkti démesj j profesinj rengimg ir mokyma
ir | ji investuoti visais Svietimo, perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo lygmenimis ir
testi mokymasi visg gyvenima, ypatinga démesj skiriant mergaiciy ir motery gamtos
moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos jgiidziams; atsizvelgdamas j tai
primena, kad visiems darbuotojams reikia suteikti vienodas galimybes mokytis; ragina,
kad ES Svietimo sistemos tapty vienodesnés, o kvalifikacija — pladiau pripazjstama;
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pabrézia, kad reikia sukurti tinklaveikos aplinkg Svietimo ir aukStojo mokslo jstaigoms,
profesinio mokymo centrams ir darbdaviams, kurie bendradarbiauty siekiant numatyti ir
patenkinti biisimus darbo rinkos poreikius; pabrézia, kad maz¢jant darbingo amziaus
gyventojy skaiciui butinos priemonés, kurios atvesty daugiau Zzmoniy i darbo rinka;
mano, kad migranty integracija j darbo rinka gali turéti teigiamg poveikj darbo jégos
pasitlai, sumazinti darbuotojy trukuma ir padéti uztikrinti didesnj uzimtumo lygi; mano,
kad tai turi biiti derinama su kitomis priemonémis; pabrézia, kad svarbu sudaryti sglygas
sveikesniam profesiniam gyvenimui, gerinti darbo salygas ir geriau pritaikyti darbo
rinkas prie kintan¢iy darbuotojy poreikiy per visg jy gyvenima;

56. ragina Komisija Europos semestro procese skirti pirmenybe¢ ilgalaikés priezitiros
reformai ir investicijoms ] jg bei poreikiui gauti kokybiska, prieinama, jperkama ir
tinkamg ilgalaike priezitra, visy pirma démesj skiriant bendruomeninéms, ] Zmogy
orientuotoms ir jgalinanc¢ioms priezitiros paslaugoms, kurios patenkina Zmoniy
poreikius ir yra prieinamos mazesnes pajamas turintiems asmenims; pazymi, kad
investicijos ] ilgalaike priezilirg yra galimybé sukurti darbo vietas; pabrézia, kad svarbu
atkreipti démesi 1 kokybiSky darbo viety su deramu darbo uzmokesciu ir darbo
salygomis kiirima;

57. pabrézia, kad investicijos 1 pazangiy skaitmeniniy technologijy ir moksliniy tyrimy bei
inovacijy diegimg yra labai svarbios ateities ekonomikos politikai, siekiant valdyti
skaitmening pertvarka; primygtinai ragina Komisijg ir valstybes nares panaikinti
skaitmeniniy investicijy deficitg vieSajame ir privaciajame sektoriuose, visy pirma
remiant MVI;

V skyrius

58. pabrézia, kad, sieckdami uZtikrinti teisingg pertvarka, turime sprgsti problemas ir
pasinaudoti galimybémis, kylan¢iomis siekiant miisy tiksly; mano, kad peréjimas prie
neutralaus anglies dioksido poveikio ekonomikos turi biiti lygiateisis ir jam turi biti
budingas socialinis teisingumas, nepaliekant nuosalyje jokiy darbuotojy ar
bendruomeniy; pabrézia, kad turéty biiti iSsaugotos darbo vietos ir gerinamos darbo
salygos, remiantis socialine rinkos ekonomika, kurioje vykdomi stipriis naujy
technologijy moksliniai tyrimai ir inovacijos; mano, kad Zalioji ir skaitmeniné pertvarka
turéty biti teisinga ir jtrauki ir padéti kurti tvaresne ir konkurencingesne Europa, kurioje
darbuotojai galéty biti oris ir turéty galimybiy klestéti; pazymi, kad, remiantis
Komisijos 2021 m. pavasario ekonomine prognoze, 2021 ir 2022 m. vieSosios
investicijos, palyginti su 2019 m. duomenimis, turéty padideti;

59. sutinka su TDO apibréztimi, kad teisinga pertvarka siekiant darnaus vystymosi reiskia |
Zmogy orientuotg pozilrj | ateities darba, kuris keicia ekonomika ir visuomeng, padidina
deramo darbo galimybes visiems, mazina nelygybe, skatina socialinj teisingumg ir
remia pramong, darbuotojus ir bendruomenes;

60. primena lemiamg Europos, nacionaliniy ir sektoriy socialiniy partneriy vaidmenj
numatant permainas ir joms pasirengiant; pabréZzia, kad bitina intensyviai jtraukti
profesiniy sgjungy ir darbuotojy atstovus visais sprendimy priémimo lygmenimis, kad
biity uZtikrintos veiksmingos ir teisingos pertvarkos; pabréZia labai svarby kolektyviniy
deryby vaidmenj siekiant uztikrinti auksciausio lygio darbuotojy saugos ir sveikatos
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61.

62.

63.

standartus, svarbiy jgiidZiy tobulinimg ir strategin] permainy numatyma bei pasirengimag
joms; pabrézia, kad Europos ir tarptautinémis Zmogaus teisiy priemonémis
garantuojama teis¢ visiems darbuotojams steigti profesines sgjungas, jas sudaryti ir ] jas
stoti, dalyvauti kolektyvinése derybose, imtis kolektyviniy veiksmy savo teiséms ginti ir
naudotis apsauga pagal kolektyvines sutartis, nepaisant jy uzimtumo statuso; ragina
valstybes nares panaikinti bet kokius nacionalinés teisés aktus, kuriais trukdoma
kolektyvinéms deryboms, be kita ko uztikrinant profesinéms sgjungos galimybe patekti
1 darbo vietas su tikslu organizuoti darbuotojus, rinkti informacijg ir juos konsultuoti,
taip stiprinant darbuotojy atstovavima;

ragina Komisijg ir valstybes nares remti iniciatyvas, kuriomis siekiama mazinti
nelygybe ir apsaugoti deramas darbo sglygas visiems; pabréZia nuotolinj darbg
dirbanciyjy teis¢ j atsijungima nuo darbo, psichologing gerove darbe ir sveikatg bei
saugg darbe; ragina kurti vertingas darbo vietas darbuotojams, taigi ir stiprinti socialiniy
partneriy vaidmenj ir kolektyvines derybas; palankiai vertina Komisijos pasiiilymag dél
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos d¢l darbo salygy skaitmeninése platformose
dirbantiems darbuotojams gerinimo ir ragina jj sparciai priimti; palankiai vertina tai,
kad visiems asmenims, dirbantiems skaitmeninése darbo platformose, nustatyta
nugin¢ijama darbo santykiy prezumpcija, remiantis fakty virSenybés principu pagal Sig
direktyva; mano, kad labai svarbu uztikrinti vienodas sglygas ir uztikrinti, kad
platformoms biity taikomos tos pacios darbo rinkos taisyklés kaip ir tradicinéms
Jmoneéms; ragina Komisijg uztikrinti, kad skaitmeninése platformose biity naudojami
skaidriis, nediskriminaciniai ir etiSki algoritmai; pabrézia Zzmogaus darbo santykiy ir

v —

zmongs ir kad jy sprendimai biity atskaitingi, nugin¢ijami ir prireikus atSaukiami;

ragina valstybes nares stiprinti vykdymo uZtikrinimg ir kovoti su nesgziningy laikinojo
jdarbinimo agenttiry praktika; ragina Komisija nustatyti privaloma ES masto vieSyjy
pirkimy sertifikavimg ir Siuo tikslu sukurti socialinj registra; primena, kad socialiniu
pozitriu atsakingi vieSieji pirkimai gali atlikti svarby vaidmenj kuriant darbo galimybes,
deramas darbo vietas, uztikrinant socialing ir profesing jtrauktj bei geresnes salygas
pazeidZziamoms grupéms; pabrézia, kad valstybés narés turéty finansuoti reformas Sioje
srityje, iskaitant per EGADP, kad vieSyjy pirkimy taisyklés buty dinamiSkesnés ir
skaidresnés, biity atsizvelgiama j socialinius ir darbo rinkos tikslus ir visy pirma
skatinamos socialinés ekonomikos jmoniy galimybés dalyvauti vieSuosiuose
konkursuose pagal Socialinés ekonomikos veiksmy plana;

o

paveda Pirmininkei perduoti $ig rezoliucija Tarybai ir Komisijai.
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AISKINAMOJI DALIS

Atsizvelgiant j Europos ekonoming padéti ir COVID-19 pandemijos padarinius, $is
pranesSimas yra itin svarbus ir vertingas. Tod¢l praneséjui labai svarbu, kad Siam praneSimui
pritarty visos frakcijos ir jis pasiekty platesng auditorija.

Sis pranesimas dél savo tiksly, uzdaviniy ir aiskumo skiriasi nuo ankstesniy pranesimy.
Europos ir pasaulio rinkas smarkiai paveike ne tik COVID-19, bet ir klimato krizé, dirbtinis
intelektas ir didéjantis disbalansas tarp socialiniy nuostaty ir rinkos ekonomikos, kuri toliau
vystosi taikant labai nepalankius mechanizmus.

Atsizvelgiant ] tai, kad Europa ir jos rinkos vystési jvairiais lygmenimis ir kad tai turi testis,
Siame praneSime taip pat remiamas Pasaulio ekonomikos forumo iniciatyvos, vadinamosios
,Didziosios pertvarkos®, kuria siekiama pertvarkyti pasaulio ekonomikg ir visuomen¢ po
COVID-19 pandemijos, atmetimas.

Pranes$¢jas sutinka, kad daugelis kity su konkreciomis temomis susijusiy praneSimy pagal
savo pozitrio taska yra daugiadalykiai. Jis aiSkiai pabrézia, kad $is pranesimas papildo
daugelj aspekty, t. y. kad turi biiti latkomasi Stabilumo ir augimo pakto ir kad turi biiti
1§saugotas atskiry valstybiy nariy biudzeto lankstumas, laikantis subsidiarumo principo ir
atsizvelgiant | Europos jvairove. Jame pateikiami labai konkretiis teiginiai, kurie yra itin
svarbiis perspektyviai, atspariai ir tvariai Europos ekonomikai.

I skyriuje raginama daugiau démesio skirti tvariam ekonomikos augimui ir jj finansuoti.
Atsizvelgiant | tai, kad Europos valstybiy biudZetuose truksta 1éSy, turime rasti naujy ir
geresniy finansavimo budy.

Ekonominiy programy ir iki Siol skirty 1éSy nepakaks perspektyviam, tvariam ir ilgalaikiam
ekonomikos atsigavimui ir kartu tvirtoms rinkoms, kurios biity atsparesnés tolesnéms
krizéms, uZtikrinti. Tvariu ekonomikos augimu turi biiti siekiama uZtikrinti, kad galétume kuo
geriau atlaikyti bisimas krizes, apsaugoti rinkas ir plésti infrastruktiirg ir kartu kad poveikis
klimatui biity kuo palankesnis.

Siuo tikslu sukurta obligacijy sistema ,,Manacle Bonds“. Prane$¢jas rekomenduoja Komisijai
ja perzitiréti ir atitinkamai jtraukti.

Apibudinant sistema reikéty atkreipti démes;j j tai, kad pranesSéjas nepritaria tam, kad biity
didinami jnasai j euro zonos biudzetg ir kad valstybés skolos biity perkeliamos j Sajungos
lygmenj iSleidziant euroobligacijas. Prane$¢jas mano, kad reformuotos ECB obligacijy
pirkimo programos metodas yra protinga priemong.

ECB turéty turéti galimybe pirkti ES isleistas obligacijas. ES isleisty (skolos) obligacija, kuri,
pavyzdziui, apimty Europos ekonomines priemones arba sudaryty salygas finansuoti Europos
vaiko i$laikymo iSmokg. Neturéty biiti jmanoma finansuoti nacionaliniy priemoniy. Siekiant
bendro pelno, i $ig programa kartu ir atskirai turi biti jtrauktos tik bendros europinés
priemonés. (Skolos) obligacijomis neturi biiti prekiaujama. Vertybiniy popieriy negaléty
isigyti jstaigos ir privatiis investuotojai. Sias obligacijas galéty turéti tik ECB. Joms
numatomas ne palikany normos pazadas, o grazinimo data. Visos valstybés narés, kurios
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dalyvauja obligacijy emisijoje, biity atsakingos uz skolos grazinimg. Valstybés narés atsako
tik uz savo atitinkama dalj. Skolos negrazinimas gali sudaryti atmetimo pagrinda leidziant
biisimas emisijas. Solidarumo sumetimais, leidZiant (skolos) obligacijas turéty dalyvauti visos
valstybés narés. Valstybés narés de facto susitaria dél:

— siekiamo tikslo (kovos su vaiky skurdu skiriant Europos vaiko islaikymo i§moka);
(kovos su nedarbu taikant sutrumpinto darbo laiko iSmokas ir (arba) ekonomines
priemones) ir t. t.,

—  (skolos) obligacijos sumos,

—  grazinimo datos,

—  galimy iSankstiniy saglygy (reformy), taikomy emisija (bendrai) leidzian¢ioms
valstybéms.

ECB, remdamasis savo kriterijais (pvz., ankstesniy mokéjimy jrasais, teisine perzitira ir t. t.),
nuspresty, ar iSleista (skolos) obligacija gali biti jsigyta. ECB sprendimg priimty
savarankiSkai. Néra garantijos, kad (skolos) obligacijg i$ tikryjy biity galima iSleisti. (Skolos)
obligacijas gali jsigyti tik ECB, o tai leidzia jam kontroliuoti pinigy injekcijas j bendra
ekonoming erdvg ir jas neutralizuoti graZinimo metu. Kadangi tik ECB veikia kaip
kreditorius, vélesnis reikalavimo atsisakymas yra visiskai jmanomas. Sios formos skolos
obligacijomis iS§pleCiama politiné taikymo sritis, kartu i§saugant Europos Centrinio Banko
nepriklausomuma.

II skyriuje parodytas aplinkos ir sveikatos tarpusavio poveikis, taip pat biitinos prevencinés
priemongs darbo medicinos srityje. Dél ligos prarastos dienos daro neigiamg ekonominj
poveikj gamybai, gamybos sagnaudoms, taip pat prekybai ir paslaugoms.

III skyriuje pabréziama, kad Europos valstybiy konvergencija apskritai ne tik sulétéjo, bet
apima vis didesnius zmonéms mokamy imoky skirtumus Siaurés ir Piety regionuose. Todél
subjektyvaus skurdo rodikliai yra auksStesni nei kada nors anksc¢iau, o objektyvaus skurdo
lygis taip pat yra labai aukstas.

Todeél j ateit] orientuotose ekonominése programose labai svarbu ir biitina sutelkti démesj |
perkamaja galig. Tai sudarys salygas jomis pasiekti gery rezultaty jgyvendinant strategija
,»Buropos ekonominés politikos koordinavimo semestras. UZimtumo ir socialiniai aspektai
2022 m. metinéje tvaraus augimo strategijoje*.

Siekiant stabilizuoti tvary ekonomikos augima, padidinus perkamaja galig paprastai
atitinkamai padidéja naSumas. Viena $ito pasekmé — maziau sutrumpinto darbo laiko ir
nedarbo ir daug sutaupyty 1éSy. Dél didesnio vartojimo valstybése narése taip pat galima
tikétis didesniy mokestiniy pajamy. Atsizvelgiant j visas aplinkybes, perkamosios galios
padidéjimas ne tik stabdo did¢jancia skurdo rizika, bet ir aktyviai ja riboja. Todél konkreciai
II1 skyriuje sitiloma jvesti formule 25/25 pagristg vaiko i$laikymo iSmoka, kuri paaiskinta
toliau.

Gyvenimas apskritai tapo spartesnis, neramesnis ir sudétingesnis. Seimoms su vaikais sekasi
vis pras¢iau. Daugelis tévy nebegali iSlaikyti gyvenimo tempo ir juos apima neviltis.
Konflikty daugéja. Vienas i$ rezultaty yra, pavyzdziui, did¢jantis smurtas Seimose. Visoje
Europoje labai padaugéjo nesirlipinimo vaikais ir smurto prie§ vaikus atvejy. Siai problemai
pasalinti reikia imtis ryztingy veiksmy. Europa turi aktyviai, tiesiogiai ir vietos lygmeniu
kovoti su vaiky skurdu Seimose.
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Seimos yra miisy Europos visuomenés pagrindas, formuojantis miisy visy bendra gyvenima ir
uztikrinantis Europos iSlikimg. Tik stiprios Seimos gali sukurti stiprig visuomeng, galinCig
i8silaikyti pasaulinés konkurencijos akivaizdoje. Prane$éjas mano, kad, siekiant jgyvendinti
Vaiko garantijy sistemg, buitina nustatyti europing vaiko pasalpg pagal formule 25/25 ir kad
veéluojama tai padaryti.

Sios papildomos europinés paramos vaiky islaikymui negali kompensuoti jokios kitos
18Smokos. Galutin¢je ataskaitoje ,,Vaiko garantijy sistemos galimybiy studija®, kurig Europos
Komisija pristaté 2020 m. kovo mén., iSsamiai paaiSkinamas galiojantis teisinis pagrindas ir
atsakomybeé. Sia Europos ismoka vaikams, pagrjsta formule 25/25, nustatomas tvarios
ekonominés plétros projektas. Seimos savo ruoztu jnes papildomy 1¢sy j grynyjy pinigy cikla,
todél tai taip pat tiesiogiai ir netiesiogiai naudinga visiems europieciams.

Kiekvienam Europoje gimusiam vaikui, kurio tévy pajamos yra mazesnés uz atitinkamos
valstybés narés pajamy mediang, bitina i§mokéti 50 EUR suma. Si suma biity padalyta:

25 EUR uz vaikg bty skiriami kaip tiesioginé iSmoka 1§ Seimoms skirty valstybiy nariy 1ésy,
o kiti 25 EUR uz vaika biity skiriami naujai jsisteigusiems Europos Seimy konsultantams,
kurie aktyviai bendradarbiauty su Seimomis vietos lygmeniu.

Europos Seimos konsultantas padeda uZtikrinti:
— Europos aspekto pasireiSkima Seimoje, uztikrinant geresnj susitapatinima su Europa,
— ry§] tarp Seimy, tiekimo struktiiry ir Europos remiamy bendruomeniy,
— prevencing paramg Seimoms nuo néStumo iki vaiky pilnametystés, individualiai
pritaikytg Seimoms kaip bendruomenei,
— ankstyva problemy nustatyma (besaikiai reikalavimai, neprieziiira, prievarta,
apleidimas, smurtas Seimoje, vaiky vystymosi sutrikimai ir t. t.),
— sprendimus, apimancius jau esamas tiekimo struktiiras ir individualius $iy struktiiry
tinklus Seimoms.
Jei Europos Sajunga taps palankesné Seimai, Europoje vél gims daugiau vaiky, o stiprindami
Seimas stipriname visg visuomeneg.

IV skyriuje konkreciai kalbama apie tvary ekonomikos augima, sugraZinant j} Europg svarbig
gamybos infrastruktiira, pavyzdZiui, puslaidininkiy technologijas, medicinos prietaisus,
vaistus ir higienos produktus su trumpesnémis tiekimo grandinémis, kad biity galima plétoti ir
plésti uzimtumo sektorius. IV skyriuje prane$¢jas taip pat nagrinéja jgiidZiy stygiaus
padarinius ir didé¢jancig Svietimo, inovacijy ir moksliniy tyrimy svarba. Tai yra socialiniu
pozilriu priimtino uZimtumo Europoje rams¢iai.

V skyrius skirtas tvariam ekonomikos augimui tobulinant gamybos, paslaugy ir prekybos
principus.

Zvelgiant i§ Europos socialinio uzimtumo politikos perspektyvos, tai visy pirma reiskia, kad
palankiy salygy Seimai sudarymas, tvarumas, palankumas klimatui, darbo uzmokescio
skaidrumas ir pagrindinés socialinés uzimtumo vertybés sertifikavimo tikslais jrasomos j
socialinj registra. Tuomet Sie principai turéty buti kodifikuoti ir taikomi vieSiesiems ir
Europos masto konkursams ir jais turéty buiti skatinamas tvarus, socialiai priimtinas
uzimtumas ir ekonomikos augimas.
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INFORMACIJA APIE PRIEMIMA ATSAKINGAME KOMITETE

Priémimo data 28.2.2022

Galutinio balsavimo rezultatai +: 15
— 11
0: 29

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave | Marc Angel, Dominique Bilde, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevicite,
nariai Milan Brglez, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, David Casa, Leila Chaibi,
Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Jarostaw Duda, Estrella
Duré Ferrandis, Rosa Estaras Ferragut, Nicolaus Fest, Loucas Fourlas,
Cindy Franssen, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs
Ginel, France Jamet, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann,
Elena Lizzi, Giuseppe Milazzo, Sandra Pereira, Kira Marie Peter-
Hansen, Dragos Pislaru, Manuel Pizarro, Dennis Radtke, Elzbieta
Rafalska, Guido Reil, Daniela Rondinelli, Mounir Satouri, Monica
Semedo, Michal Sime¢ka, Beata Szydto, Eugen Tomac, Romana Tomc,
Marie-Pierre Vedrenne, Marianne Vind, Maria Walsh, Stefania
Zambelli, Tatjana Zdanoka, Tomas Zdechovsky

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave | Konstantinos Arvanitis, Alin Mituta, Evelyn Regner, Eugenia
pavaduojantys nariai Rodriguez Palop, Véronique Trillet-Lenoir, Anna Zalewska
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS ATSAKINGAME KOMITETE

15 +
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Stelios Kympouropoulos,
Maria Walsh
Renew Sylvie Brunet, Jordi Caiias, Alin Mituta, Dragos Pislaru, Monica Semedo, Michal Sime&ka, Véronique Trillet-

Lenoir, Marie-Pierre Vedrenne

11 -
ECR Margarita de la Pisa Carrion
ID Dominique Bilde, Nicolaus Fest, France Jamet, Elena Lizzi, Guido Reil, Stefania Zambelli
NI Adam Késa, Daniela Rondinelli
PPE Radan Kanev
The Left Sandra Pereira

29 0

ECR Giuseppe Milazzo, Elzbieta Rafalska, Beata Szydto, Anna Zalewska
PPE Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Eugen Tomac, Romana Tomc, Tomas Zdechovsky
S&D Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢iuté, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis,

Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Manuel Pizarro, Evelyn Regner, Marianne Vind

The Left Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Eugenia Rodriguez Palop

Verts/ALE Katrin Langensiepen, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri, Tatjana Zdanoka
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