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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par Eiropas ekonomikas politikas koordinéSanas pusgadu: 2022. gada ilgtspéjigas
izaugsmes pétijjuma nodarbinatibas un socialie aspekti
(2021/2233(INI))

Eiropas Parlaments,

nemot véra Komisijas 2021. gada 24. novembra pazinojumu “2022. gada ilgtsp&jigas
izaugsmes pétijums” (COM(2021)0740),

nemot véra Komisijas 2021. gada 24. novembra priekslikumu Komisijas un Padomes
vienotam nodarbinatibas zinojumam (COM(2021)0743),

nemot vera Komisijas 2021. gada 24. novembra ieteikumu “Padomes ieteikums par
eurozonas ekonomikas politiku “(COM(2021)0742),

nemot véra Komisijas 2021. gada 24. novembra zinojumu “BridinaSanas mehanisma
zinojums par 2022. gadu” (sagatavots saskana ar 3. un 4. pantu Regula (ES)

Nr. 1176/2011 par to, ka noveérst un korigét makroekonomisko nelidzsvarotibu)”
(COM/2021/741),

nemot véra Komisijas 2021. gada 24. novembra zinojumu “2022. gada budZeta plana
projekti: kop€jais novertejums” (COM(2021)0900),

nemot véra Komisijas 2020. gada 1. julija pazinojumu “Eiropas Prasmju programma
ilgtspejigai konkurétsp€jai, socialajam taisnigumam un noturibai” (COM(2020)0274),

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 12. februara Regulu (ES)
2021/241, ar ko izveido Atveselo$anas un noturibas mehanismu!,

nemot véra Komisijas sagatavoto Eiropas ekonomikas prognozi — 2021. gada rudens,

nemot veéra Komisijas 2020. gada 30. septembra pazinojumu par Eiropas izglitibas
telpas izveidi lidz 2025. gadam (COM(2020)0625),

nemot veéra Komisijas 2020. gada 30. septembra pazinojumu “Digitalas izglitibas ricibas
plans 2021.-2027. gadam. Izglitibas un apmacibas parveide digitalajam laikmetam”
(COM(2020)0624),

nemot véra Komisijas priekslikumu Padomes ieteikumam par individualajiem macibu
kontiem (COM(2012)0773),

nemot véra Padomes 2020. gada 19. maija Regulu (ES) 2020/672, ar ko izveido Eiropas
pagaidu atbalsta instrumentu bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija (SURE) péc
Covid-19 uzliesmojuma,
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— nemot veéra Komisijas 2020. gada 5. marta pazinojumu “Savieniba, kura valda
lidztiesiba: dzimumu Iidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam” (COM(2020)0152),

— nemot véra Austrijas, Bulgarijas, Danijas, Igaunijas, Irijas, Latvijas, Lietuvas, Maltas,
Niderlandes, Somijas un Zviedrijas neoficialo dokumentu?, kura ir iestrades Porto
sociala samita deklaracijai,

— nemot véra 2021. gada 20. oktobra rezoliiciju par eurozonas nodarbinatibas un socialas
politikas nostadném 2021. gada’,

— nemot véra Astanas 2018. gada deklaraciju par primaro veselibas apripi,

— nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru (ESTP), ko 2017. gada novembrT izsludinaja
Eiropadome, Parlaments un Komisija,

— nemot veéra 2011. gada 9. decembr pienemto ES socialas ekonomikas ricibas planu,
- nemot véra Reglamenta 54. pantu,
— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0040/2022),

A.  ta ka Eiropas pusgada politikas koordiné$ana un dalibvalstim ir jaievéro piemérojamie
un attiecigie Savienibas noteikumi par stabilam publiskajam finansém; ta ka Eiropas
pusgads nodroSina vienotu satvaru ekonomikas, budzeta un nodarbinatibas politikas
uzraudzibai un koordiné$anai visas ES dalibvalstis, lai nodroSinatu stabilas un
ilgtsp&jigas publiskas finanses un makroekonomikas stabilitati, atbalstitu strukturalas
reformas un palielinatu investicijas, tostarp divéjadaja zalas un digitalas parkartosanas
joma; ta ka Eiropas pusgada ir nemta véra ar1 AtveseloSanas un noturibas mehanisma
(ANM) izveide, kas virzis dalibvalstu reformas un investicijas saskana ar ES
prioritatém, kuras izklastitas ta seSos pilaros, vienlaikus risinot problémas, kas tiks
apzinatas turpmakajos konkrétam valstim adres€tajos ieteikumos; ta ka ta merkis ir
pakapeniski parorientét ekonomikas politikas koordinaciju no Covid krizes risinaSanas
uz pamatu izveidi ieklaujosai atvese]o$anai un spécigakai noturibai®; ta ka Eiropas
pusgads ka dala no ES ekonomikas parvaldibas sisteémas ir japielago, lai nemtu véra ne
tikai ekonomiskos un socialos mérkus, bet arm mérkus, kas saistiti ar zalo un digitalo
parkartosanos, veselibas apripes sist€mu konsolidaciju un piekluves un iesp&ju
nodro$inasanu bérniem un jaunieSiem,;

B.  takair |oti svarigi nodroS$inat, lai Eiropas pusgads koordinétu un uzraudzitu dalibvalstu
centienus 1stenot ESTP principus, jo 1pasi ES pamatmeérkus, kas nodroSina, ka lidz
2030. gadam vismaz 78 % personu vecuma no 20 lidz 64 gadiem ir nodarbinatas,
vismaz 60 % no visiem pieaugusajiem katru gadu piedalas apmaciba un ka nabadzibas
vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku skaits tiek samazinats vismaz par
15 miljoniem, starp tiem vismaz 5 miljoni bérnu; ta ka 2022. gada vienotaja

2 https://www.government.se/articles/2021/04/social-summit-non-paper-by-austria-bulgaria-denmark-estonia-
finland-ireland-latvia-lithuania-malta-the-netherlands-and-sweden/.

3 Pienemtie teksti, P9 TA(2021)0426.

4 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/european-semester-timeline/2022-european-
semester-cycle_en.
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nodarbinatibas zinojuma lielaka uzmaniba ir pieversta ESTP 1stenoSanai saskana ar
saisttbam, kas noteiktas 2021. gada marta ricibas plana un ko ES vaditaji uznémas
2021. gada 8. maija Portu deklaracija; ta ka Eiropas pusgada istenoSanai biitu jastiprina
Savienibas virziba uz zalu, digitalu un taisnigu parkartoSanos un japalidz sasniegt
augSupéju socialo un ekonomisko konvergenci, risinot demografiskas problémas, un
sasniegt ilgtsp&jigas attistibas mérkus (IAM);

ta ka ES ir dibinata, pamatojoties uz Ligumu pamatvertibam, pieméram, cilvéka cienas,
vienlidzibas un cilvéktiesibu ievéroSanu; ta ka tas dalibvalstis ir apnémusas ieverot §is
vertibas un 1stenot Parizes noligumu, ANO IAM un EPRS; ta ka pasreiz€jas Covid-19
pandémijas dzila ekonomiska un sociala ietekme, tostarp 1pasi smaga ietekme uz
b&rniem un jaunieSiem, neaizsargatam grupam un darba némejiem, ko visvairak
ietekmés ekonomikas lejupslide péc Covid-19 pandémijas un Eiropas ekonomikas
strukturalas parmainas saistiba ar div€jado parkartoSanos, liecina par nepiecieSamibu
risinat socialos jautajumus Eiropas Iimeni, ka arT nepiecieSamibu p&c ilgtsp&jigas,
digitalas un noturigas atveseloSanas, kas radis kvalitativas darbvietas un ilgtsp&jigu
izaugsmi un konsolidés miisu strat€gisko autonomiju, vienlaikus respektgjot valstu
tiesibu aktu un prakses daudzveidibu; ta ka Liguma par Eiropas Savienibu preambula
ekonomikas politikas vispargjie merki ir definéti ka “ekonomikas stiprinaSana un
konvergence” un “iedzivotaju ekonomiskais un socialais progress, nemot véra
ilgtsp&jigas attistibas principu”;

ta ka Covid-19 pandémijas d€] ekonomika 2020. gada ir notikusi strauja lejupslide; ta ka
Eiropas regioni un ekonomika nav skarti vienadi un tada pasa méra; ta ka 2020. gada
strauja IKP samazinajuma ietekmi uz bezdarbu mazinaja dazadi politikas risinajumi,
tostarp darbvietu saglabasanas shémas; ta ka nodarbinatiba un kopgjais nostradato
stundu skaits ir gandriz atgriezies pirmskrizes Itment, lai gan atveseloSanas temps
dalibvalstis ir nevienmerigs; ta ka krizes ietekme rada ne tikai ievérojamu izaicinajumu,
bet ar1 iesp€ju atjaunot miisu ekonomiku un sabiedribu un istenot zalo un digitalo
parkartosanos ilgtsp&jigaka, noturigaka un ieklaujosaka veida; ta ka Sadai parveidei
vajadzg€tu paverst pret€ja virziena pieaugoso nevienlidzibu, stiprinat socialo koh&ziju un
nodros$inat, ka neviens netiek atstats novarta; ta ka saskana ar Eiropas ekonomikas
2021. gada rudens prognozi sagaidams, ka 2021. gada izaugsme biis 5 %, 2022. gada —
4,3 % un 2023. gada — 2,5 %, augstaka neka ieprieks tika paredzets; ta ka
atvese]oSanas tomér bis loti atkariga no pandémijas turpmakas izplatibas® un tas
apturéSanai Tstenotajiem saimnieciskas darbibas ierobezojumiem; ta ka kop$
atveseloSanas sakuma razoSanas un pakalpojumu joma atkal ir v€rojams darbaspéka
trikums; ta ka dazas ES valstis vai regionos ir zinots par darbaspéka trikumu atseviskas
profesijas, bet citas ES valstis vai regionos ir vérojams kvalificétu darbinieku
parpalikums, kas liecina par darbaspeka mobilitates un migracijas plismu nozimi; ta ka
darbaspéka trilkumu izraisa arT strukturalas tendences (pieméram, novecosana) un citi
faktori, kas pastaveja vél pirms pandémijas;

ta ka darba tirgl neizmantota darbaspeka rezerve ietilpst bezdarbnieki, nepietiekami
nodarbinatie (t. i., nepilna darba laika darba néméji, kuri vélas stradat vairak stundu, bet
nevar atrast darbu, kas to piedava), un darba tirgi tikai dalgji iesaistiti darba néméeji

> Eiropas Komisijas institucionalais dokuments “Eiropas ekonomikas prognoze: 2021. gada rudens”, 2021. gada
novembris, 2. Ipp.
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(bezdarbnieki, kuri vai nu ir nekav€joties pieejami, lai saktu darbu, bet nav to mekl&jusi,
vai ar1 kuri ir mekl&jusi darbu, bet nav gatavi uzreiz sakt stradat); ta ka satricinajuma
rezultata ES 2020. gada otraja ceturksni neizmantota darbaspéka rezerve darba tirgt bija
14,6 % no visa darbaspéka salidzinajuma ar 13,1 % 2019. gada otraja ceturksni; ta ka §1
rezerve ir ekonomika nepietiekami izmantoti darbaspéka resursi;

F.  taka Covid-19 pandémija rada smagu slogu cilvékiem ES, jo 1pasi cilvékiem no

neaizsargatakam grupam, piemeram, sievietém, cilvékiem ar invaliditati, bérniem,
jaunieSiem un vecaka gadagajuma cilvékiem vigu sadzives, darba un vispargjas iztikas
zina®; ta ka Covid-19 krize ir negativi ietekm&jusi Eiropas darba tirgu; ta ka §T notikumu
gaita ir dazas dalibvalstis izraisijusi nabadzibas pieaugumu un dzives [imena atskiribas;
ta ka nodarbinatu personu nabadziba ES-27 ir pieaugusi no 8,5 % 2010. gada 11dz 9 %
2019. gada; ta ka darba néméji ar pagaidu darba ligumiem saskaras ar daudz lielaku
nodarbinatu personu nabadzibas risku neka darba neémeji ar pastavigiem ligumiem
(16,2 % salidzinajuma ar 5,9 %), ka ar1 mazkvalificéti darba némgéji salidzinajuma ar
augsti kvalific€tiem darba péméjiem (19 % pret 4,9 %); ta ka turklat neaizsargatam
grupam, tostarp gados jauniem darba némeéjiem, vientuliem vecakiem, personam ar
invaliditati, LGBTI, romiem vai treSo valstu valstspiederigajiem ir liclakas iesp€jas
saskarties ar nodarbinatu personu nabadzibu; ta ka sakotnéji nekoordinéto majsédes
ierobezojumu laika daudzu sezonas un parrobezu darba némeju gimenes tika sadalitas;
ta ka majsédes ierobezojumu de] vecakiem, galvenokart sievietém, biezi vien bija
jauznemas papildu pienakumiem attieciba pret saviem bérniem, ka ar1 vecaka
gadagajuma radiniekiem vai radiniekiem ar invaliditati; ta ka darba un privatas dzives
lidzsvara trilkums biezi var izraisit stresu un garigas veselibas problémas;

G.  ta ka jaunieSu bezdarba Iimenis ES, lai gan Iidz 2021. gada vidum tas uzradija
sakotngjas atveseloSanas pazimes, 2021. gada otraja ceturksni joprojam bija 17,4 %, kas
gandriz triskart parsniedza 25—74 gadus vecu iedzivotaju bezdarba limeni; ta ka Covid
krizes ietekmes uz darba tirgu rezultata seSus gadus ilga tendence, ka samazinas to
cilveku skaits, kuri nemacas, nestrada un neapgtst arodu (VEET), ir paversusies preteja
virziena, dal&ji ar1 tadel, ka jaunieSu stavoklis darba tirgt ir oti nestabils’; ta ka
pandémijas laika jaunieSu gariga veseliba ir ievérojami pasliktinajusies un vairakas
dalibvalstis ar garigo veselibu saistito problému skaits ir dubultojies, salidzinot ar
pirmskrizes Itmeni; ta ka 2021. gada pavasari 64 % jaunieSu vecuma grupa no 18 Iidz
34 gadiem bija paklauti depresijas riskam, ko dal&ji izraisija nodarbinatibas un
ilgtermina finansialo un izglitibas izredZu trukums;

H. taka Covid-19 pandémija ir postosi ietekméjusi jaunieSus, samazinoties nodarbinatibas
Iimenim un ievérojami pazeminoties vinu ienakumiem; ta ka ieprieksgja krize
apliecingja, ka, nesanemot kvalitativu staz&Sanos un darbu, kura pamata ir rakstiska
vienoSanas un pienacigi darba nosacijumi, tostarp iztikas minimums, karjeras
konsultacijas, palidziba un turpmaka apmaciba, pastav liels risks, ka jauniesi biis spiesti
samierinaties ar nestabilu darbu, atstat valsti, lai dotos darba mekl&jumos, vai regulari
pieteikties izglitibas vai macibu programmas; ta ka praksém jabiit ne tikai apmaksatam,
bet arT ierobeZotam laika un skaita, lai jaunieSi nenonaktu nebeidzamas un atkartotas

¢ Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2021. gada zinojums “Belastungen von Kindern, Jugendlichen und
Eltern in der Corona-Pandemie”.

7 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-

finance/2022 european_semester_proposal_for_a_joint employment report 0.pdf.
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praks€s un netiktu izmantoti ka 1€ts vai pat bezmaksas darbasp&ks bez socialas
aizsardzibas un pensijas tiesibam; ta ka vienai no ES galvenajam prioritatém vajadzetu
bt izvairities no v€l vienas jauniesu “zudusas paaudzes”;

L. ta ka majoklu krize norisinas gan partikusas, gan mazak partikusas valstis, novedot pie
socialas atstumtibas un teritorialas segregacijas; ta ka piekluve pienacigiem un cenu
zina pienemamiem majokliem ir sarezgitaka neaizsargatam grupam, piemeram,
nabadzigiem stradajoSajiem, sieviet€m, gados jauniem cilvékiem, it seviski gados
jauniem bezdarbniekiem, vientulajiem vecakiem, lielam gimeném, vecaka gadagajuma
cilvékiem, it seviski tiem, kas dzivo vieni, LGBTIQ, migrantiem, bégliem, personam ar
invaliditati, personam ar fiziskam vai psihiatriskam saslim§anam un personam no
marginaliz€tam kopienam, tostarp romiem;

J. taka saskana ar Komisijas makroekonomikas datubazes AMECO datiem? to valstu
skaits, kuras realo algu attistibas virziens ir negativs, palielindjas no divam valstim
2019. gada Iidz 13 valstim 2020. gada; ta ka daudzas ES valstis realas algas joprojam ir
zemakas neka 2009. gada, kas bija krizes gads; ta ka, lai saglabatu darba némeju
pirktsp€ju, realas algas 2022. gada biitu japalielina par 5 %;

K. taka saskapa ar ESAO pétijumu’ vienu tresdalu no kopgjas algu nevienlidzibas var
izskaidrot ar atSkiribam starp uznémumiem algu noteikSanas praks€, nevis ar atSkirtbam
darba n€meju prasmées; ta ka uzp€mumi ar augstu atalgojumu maksa saviem darba
némejiem aptuveni divreiz vairak neka salidzinosi tada paSa limena darbiniekiem maksa
uznémumi ar zemu atalgojuma limeni; ta ka gadijumos, kad darba néméji nevar viegli
parcelties no viena uznémuma uz citu (pieméram, darba mekléSanas un parcelSanas
izmaksu del), algas nosaka ne tikai darba némeju prasmes, bet art uznémumu algu
noteikSanas prakse;

L. taka zala un digitala parkartosanas radis zinamu nodarbinatibas pardali starp
uzdevumiem un nozarém; ta ka darba némeéju pardale starp nozarém biis sarezgitaka
vajadzigo prasmju zina neka pardale starp uzn€mumiem nozaru ietvaros un ta var bt
saistita ar ilgaku bezdarba periodu;

M. taka taldarbs dazkart var padarit neskaidru pastavoso robezu starp darbu un privato
dzivi, kas nozimé lielaku darba intensitati un citas gritibas; ta ka digitalas tehnologijas
var pasliktinat nodarbinatibas kvalitati; ta ka pastav divas reizes lielaka iesp€ja, ka
cilveki, kuri regulari strada no majam, nedela stradas vairak neka ka 48 paredzetas
stundas; ta ka gandriz 30 % taldarba veic€ju zino par darbu brivaja laika katru dienu vai
vairakas reizes nedéla;

N. taka klimata parmainas ir saasinajusas jau pastavoso nevienlidzibu un nesamerigi
ietekm&jusas nabadzigos un visneaizsargatakos iedzivotajus un regionus; ta ka ES
iedzivotaji un darba n€mgeji intenstvak un biezak neka ieprieks izjit klimata parmainu
un ekstrému laikapstak]u notikumu sekas; ta ka ES klimatneitralitates mérki darba
némgjiem un uznémumiem rada gan problémas, gan iespgjas uzlabot cilveku labklajibu,
ka ar1 absoliitu nepiecieSamibu saglabat klimatu un veidotu labaku nakotni jaunakajam

8 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/indicators-statistics/economic-databases/macro-economic-
database-ameco/ameco-database_en.
9 https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7d9b2208-en/index.html?itemld=/content/publication/7d9b2208-en
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un nakamajam paaudzém,; ta ka politika ES klimata mérku sasniegSanai atskirigi
ietekmé dazadus regionus, visvairak ietekmgjot tos regionus, kuri ir loti atkarigi no
fosila kurinama; ta ka energijas cenu straujais pieaugums visa ES, kam ir vairaki c€loni,
kuri neaprobeZojas tikai ar Covid-19 pandémijas ekonomisko ietekmi, ietekmé
visneaizsargatakos ES iedzivotajus, jo 1pasi individus un majsaimniecibas ar
viszemakajiem ienakumiem; ta ka izaicinajums pielagot misu ekonomiku un sabiedribu
ir japarvalda ta, lai nodroS$inatu taisnigu un taisnigu parkarto$anos; ta ka jaunu saistitu
nozaru paradiSanas sniedz arT iesp&jas uzpémumiem un ir radijusi nepiecieSamibu no
jauna apmacit darba n€meéjus un paaugstinat vinu kvalifikaciju uz nakotni orient€tam un
ilgtspgjigam darbvietam; ta ka Sim procesam, ja tas tiek labi parvaldits, biitu jaaizsarga
sociali neaizsargatas personas, gimenes un mikrouznémumi, ta ka kvalitativu darbvietu
radiSana, verienigi taisnigas parkartoSanas pasakumi, ka ar1 efektivas prasmju pilnveides
un parkvalifikacijas programmas biis biitiskas, lai darba némeéjiem nodroSinatu
netrauc€tu un ieklaujoSu pareju;

O. taka dalibvalstis, ko atbalsta ES, reaggjot uz Covid-19 krizi, ir sava tautsaimnieciba
paplaSinajusas bezprecedenta fiskalo atbalstu un likviditates palidzibu, lai izvairitos no
masveida atlaiSanas, saglabatu ienakumus un aizsargatu uzpémumus; ta ka $aja zina
biitiska nozime ir vispargjas izneémuma klauzulas aktivizéSanai Stabilitates un
1izaugsmes pakta procediiras, pienemot NextGenerationEU planu, ANM un Investiciju
iniciativu reagés$anai uz koronavirusu (CRII) un CRII+, ka ar1 ievieSot Eiropas pagaidu
atbalsta instrumentu bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija (SURE); ta ka §1
stingra un koordinéta politiska reakcija uzsver, cik svarigi ir turpinat stingru
ekonomikas, nodarbinatibas un socialas politikas koordinaciju, izmantojot dazadus
politikas un finans€$anas instrumentus; ta ka aizvien lielakas vajadzibas péc
finans€juma un ieguldijumiem ekonomikas stiprinasanai varétu likt dalibvalstim
ierobezot budzetu;

P.  taka ES iedzivotaju skaita picauguma temps samazinas un paredzams, ka iedzivotaju
skaits ilgtermina ievérojami samazinasies; ta ka demografisko parmaigu apmeérs
dalibvalstis un regionos atskiras; ta ka demografiskas parmainas ietekmgé socialas
sistémas un darba tirgus'?, jo Tpasi apriipes nozari, un ir vajadziga visaptverosa pieeja,
kuras pamata ir politikas risinajumu kopums tadas jomas ka pensijas, socialais
nodroS§inajums, bérnu un ilgtermina apriipes pakalpojumi, majokli, pirmsskolas
1zglitibas iestades, veselibas apriipes sistémas, sociala ieklausana, minoritasu un
migrantu integracija, darba un privatas dzives lidzsvars un dzimumu lidztiesiba; ta ka
pasreiz€ja krize velreiz ir paradijusi apriipes nozares nozimi un tas nepietickami
novertéto lomu misu sabiedriba; ta ka pedejas desmitgades laika ES darbspgjiga
vecuma iedzivotaju skaits ir samazinajies, kas arT ir noteicosais faktors darbaspéka
trikuma pieaugumam; ta ka Covid-19 krize ir paradijusi migréjoSo darba némeéju
butisko ieguldijumu Eiropas ekonomikas un pamatpakalpojumu atbalstiSana un
darbaspéka trikuma noveérSana; ta ka ir butiski radit kvalitativas darbvietas vid€jas un
zemas kvalifikacijas darba pémg&jiem, bet jo Tpasi sievietém un jauniesiem;

Q. taka bezprecedenta digitala attistiba un maksliga intelekta (MI) pieaugosa pieméroSana
ES sniedz iespg&ju klut par lideri €tiska, antropocentriska MI joma un izveidot stabilaku
un noturigaku ekonomiku, kuras pamata ir digitalais progress; ta ka digitalizacija ir

10 K omisijas 2020. gada 17. junija zinojums par demografisko parmainu ietekmi (COM(2020)0241).
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radijusi ne tikai daudzas prieksrocibas darba devéjiem un darba némeéjiem, bet ari
trilkumus; ta ka automatizacijas sistému, MI un saistito progresivo tehnologiju
izmantoSana ekonomika pastavigi pieaug un tadéjadi nozime socialekonomisko un
digitalo parveidi; ta ka jaunajai digitalajai ekonomikai biitu jarada ieguvumi darba
néméjiem un sabiedribai kopuma, uzlabojot dzives kvalitati un darba apstaklus,
nodros$inot labu darba un privatas dzives lidzsvaru, radot jaunas nodarbinatibas iesp&jas
un veicinot socialekonomisko konvergenci; ta ka labi reguléts MI var veicinat labklajibu
un sekmét pareju uz ilgtsp&jigu, stabilu un noturigaku ekonomiku; ta ka MI sniedz
ekonomiskus ieguvumus un jaunas iesp€jas uzpémumiem, vienlaikus radot juridiskas un
ar nodarbinatibu saistitas problémas; ta ka darba némejiem ir janodroSina nepiecieSama
apmaciba par prasmém, kas vajadzigas, lai stradatu ar jaunajam tehnologijam un
pielagotos divejadajai zalajai un digitalajai parejai;

R.  ta ka paSreiz€ja krize ir paradijusi, ka darbvietas visos prasmju [imenos sniedz vertibu
miisu sabiedribai un ekonomikai un tam biitu janodroSina droSas un veseligas darbvietas
un kvalitativa nodarbinatiba; ta ka ir liels pieprasijums péc darba némeéjiem konkrétas
nozarés un profesijas; ta ka izglitiba un apmaciba, tostarp muzizglitibas politika, kas
paredz un atspogulo darba tirgus vajadzibas, nodroSina labaku integraciju darba tirgt un
ir bitiski svarigas ekonomikas dalibniekiem un darba némeéju karjeras attistibai; ta ka
prasmju pilnveides, parkvalifikacijas un apmacibas programmam vajadz€tu biit
pieejamam visiem darba némejiem, tostarp personam ar invaliditati, un tas biitu
japielago ar1 darba néméju vajadzibam un sp&jam;

S.  taka2018. gada ES-27 dalibvalstis vél joprojam notika vairak neka 3300 letalu
nelaimes gadijumu darba un 3,1 miljons $adu nelaimes gadijumu darba bez letalam
sekam; ta ka katru gadu vairak neka 200 000 darba néméju mirst no arodslimibam'!; ta
ka Sie dati neietver nelaimes gadijumus, kas notikus$i nedeklaréta darba, kas nozime, ka
patiesais skaits, visticamak, parsniedz oficialo statistiku!?; ta ka saskana ar Eurofound
datiem 2017. gada 21 % darbvietu Eiropa bija augsti prestizas darbvietas un 20 %
darbvietu bija slikta kvalitates'?, kuras darba némgji tika paklauti lielakam fiziskam vai
garigam riskam; ta ka 14 % darba némeéju ir bijusi paklauti augstam psihosociala riska
Iimenim; ta ka 23 % Eiropas darba némeéju uzskata, ka vinu droSiba vai veseliba ir
apdraudg@ta vinu darba dél; ta ka arodslimibas un darba traumas Eiropas Savienibai
izmaksa 3,3 % no IKP'4, ta ka darba néméjiem ir tiesibas uz veseligu, droSu un
pieejamu darba vietu un vidi, kas palidz istenot ESTP un darba drosibas un veselibas
aizsardzibas standartus; ta ka preventivu strat€giju un strat€giju ar mérki integrét gados
vecakus darba némeéjus, darba némejus ar invaliditati, ka art darba némejus, kas vélas
reintegréties darba tirgt péc ilgstosam slimibam, nepietickamiba nozime neizmantotas
iesp&jas darba n€mgejiem, uzn€mumiem un sabiedribai kopuma;

I nodala

! https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_3170.

12 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Accidents_at work statistics#Number of accidents. https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/lv/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=NL.

13 Sestais Eiropas darba apstaklu apsekojums — parskata zinojums (2017. gada atjauninajums), Eurofound,
2017. gads, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.

14 Komisijas 2021. gada 28. junija pazinojums “ES stratégiskais satvars par dro§ibu un veselibas aizsardzibu
darba 2021.-2027. gadam: Darba aizsardziba mainiga darba pasaule” (COM(2021)0323).
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norada, ka ES ekonomikas stratégijas pamata jabut Eiropas iedzivotaju ilgtsp€jai,
socialajai ieklausanai un labklajibai un ka Komisijas prieks§seédetaja ir apnémusies to
istenot; norada, ka ES ir vajadziga ekonomikas parvaldibas reforma, kas vérsta uz
ilgtsp&jigu attistibu un labklajibu; uzsver, ka nacionalajos atveseloSanas un noturibas
planos ir jaieklauj socialas un vides publiskas investicijas;

atgadina, ka saskana ar Ligumiem Savienibai ir jastrada pie tadas Eiropas ilgtsp&jigu
attistibas, kas ir balstita uz lidzsvarotu ekonomisko izaugsmi, pilnigu nodarbinatibu,
veseligu un droSu darba vidi un apstakliem un socialo attistibu, augstu vides
aizsardzibas Iimeni un kvalitates uzlaboSanu, zinatnes un tehnologiju progresa
veicinasanu, nabadzibas, nevienlidzibas, socialas atstumtibas un diskriminacijas
apkaro8anu, augSupéjas socialas konvergences, sociala taisniguma un socialas
aizsardzibas, sievieSu un virieSu lidztiesibas un paaudzu solidaritates sekméSanu un
bérna un personu ar invaliditati tiesibu aizsardzibu; uzstaj, ka Siem mérkiem jabut ES
ilgtermina ilgtsp&jigas izaugsmes strat€gijas vispargjam prioritatém saskana ar ANO
IAM, ESTP un zalo kursu un ka tiem ir jabit dalibvalstu atveseloSanas un noturibas
planu pamata; aicina Komisiju nodrosinat, ka Eiropas ekonomikas parvaldiba ir
saskanota ar Siem méerkiem un stratégijam;

aicina Komisiju macities no $is krizes un stradat pie ta, lai istenotu parveidotu
ilgtsp€jigas parvaldibas struktiiru ES, kuras pamata butu solidaritate, socialais
taisnigums un integracija, taisniga bagatibas sadale, dzimumu Iidztiesiba, kvalitativi
sabiedriskie pakalpojumi, tostarp valsts, universala un kvalitativa izglitibas sistema,
kvalitativa nodarbinatiba un ilgtsp€jiga izaugsme; aicina Komisiju pirms lémuma
pienemsanas par vispargjas iznpémuma klauzulas deaktivizaciju apsvert ne tikai
vispargju ekonomikas stavokla noveértejumu, pamatojoties uz kvantitativiem kritérijiem,
bet ar1 tadu novert€jumu, kura pienacigi apskatiti pastavosas nevienlidzibas veidi, ka art
dalibvalstu nodarbinatibas, sociala un veselibas situacija;

uzsver, ka ir Joti svarigi nemt véra ES ekonomikas panakumus iedzivotaju un darba
némgeju labklajibas, ieklaujosu darba tirgu un darba un vides standartu zina;

uzsver, ka ilgtsp&jigai ekonomikas izaugsmei ir jabiit miisu ekonomikas ieklaujosSas un
ilgtsp&jigas sociali ekologiskas parveides mérkim, izvairoties no socialas, ekonomiskas
un vides nelidzsvarotibas, apkarojot nabadzibu, samazinot nevienlidzibu, radot
pienacigas darbvietas ar adekvatam algam un darba apstakliem; norada, ka tad, ja miisu
ekonomika ir konkur€tsp€jiga, tas var attistit nakotnes vajadzibam nepiecieSamas
sp€jas, tostarp sp€ju pielagoties moderna darba tirgus prasibam; uzsver, ka ievérojama
dala ien€mumu, ko rada ekonomikas izaugsme un no tas izrietoSie nodoklu ien€mumi,
biitu jaizmanto, lai finans€tu sabiedriskos pakalpojumus, tostarp sabiedribas veselibas
un izglitibas sistémas; norada, ka ir nepiecieSams sp&cigs atbalsts sabiedriskajiem
pakalpojumiem, veselibas apriipes un izglitibas sist€emam, tostarp, lai stimul&tu
kvalitativu darbvietu izveidi, ieklaujoSu atveseloSanos un turpmaku krizu paredzgsanu;
aicina parskatit pasreizgjo Eiropas ekonomikas parvaldibu un jo 1pasi ES fiskalos
noteikumus; uzsver, ka ilgtsp&jiga un ieklaujoSa ekonomikas izaugsme ir nepiecieSama
progresam, inovacijai, pienacigam darbvietam un paSnoteiktai dzivei; uzsver, ka
pienacigi ienakumi nodros§ina pienacigu dzives limeni un gimenu socialo aizsardzibu;

pauZz baZas par to, ka dazam dalibvalstim pirms Covid-19 pandémijas bija
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10.

11.

12.

13.

paradsaistibas; atzinigi verte vesturisko un nepieredz€to Eiropas reakciju, pienemot
NextGenerationEU un ANM Kka instrumentus pandémijas ekonomiskas un socialas
ietekmes mazinasanai dalibvalstTs;

uzsver, ka ir janostiprina demokratiska parskatatbildiba attieciba uz pasreizg€jo pusgada
izvert€Sanas procesu; aicina Komisiju un dalibvalstis reformét finanSu tiesisko
reguléjumu un Eiropas pusgada procesu, lai nodrosinatu, ka jauna ekonomikas
parvaldibas sist€ma stiprinas demokratisko parskatatbildibu un Parlamenta iesaisti,
stiprinas ES un valstu socialo partneru lomu un lidzdalibu, ka ar1 nodroSinas uz
sniegumu balstitu un uz rezultatiem orientetu pieeju politikas merkiem;

uzsver, ka ESTP ricibas plana ir ieklauti tris pamatmerki un ka pe&dgjais no tiem ir
saistits ar nabadzibu un ta noliiks ir samazinat nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklauto cilvéku skaitu vismaz par 15 miljoniem, no kuriem vismaz 5 miljoniem
vajadz€tu but beérniem, salidzinajuma ar 2019. gadu; tomér pauz nozelu, ka Komisija vl
nav nakusi klaja ar skaidru un visaptveroS$u programmu $a mérka sasniegSanai,
1izmantojot efektivus instrumentus un finansu lidzeklus; aicina Komisiju nekavgjoties
nakt klaja ar nabadzibas apkaroSanas stratégiju, kura pausta apnemsanas nabadzibu
Eiropa izskaust 1idz 2050. gadam; uzskata, ka $aja stratégija ka investiciju prioritate cita
starpa butu jaieklauj socialais progress, kas nozimé, ka NextGenerationEU, daudzgadu
shéma un ES budZeta investicijas ir javelta socialajiem mérkiem, jo 1pasi socialajam
progresam, kas atbilst vérienigajiem ieguldijumiem zalaja un digitalaja joma, un ka
nabadzibas un nevienlidzibas mazinasanai visos izdevumos vajadzetu biit transversalam
apsve€rumam,;

uzskata, ka paSreizg€jie elastiguma elementi fiskalo noteikumu piemérosana prakse butu
japieméro dasnak, lai parada samazinasana nekaitetu citiem svarigiem mérkiem,
piemé&ram, pilnigai nodarbinatibai, kvalitativiem sabiedriskajiem pakalpojumiem un
klimata aizsardzibai; Saja sakariba uzskata, ka ANM biitu japieSkir pastavigs pamats, lai
nodroS$inatu, ka §ads instruments atkal ir pieejams lidzigas smagas krizes gadijuma un
ka tam var pieklut atrak;

atzinigi verte Komisijas priekSlikumu par sociala klimata fondu, lai risinatu musu
sabiedribas parveides socialas sekas un padaritu tas klimatneitralas; pauz parliecibu, ka
zalas politikas sociala ietekme ir jarisina plasak, un uzsver, ka steidzami ir japienem
instrumenti, kas lautu visam sabiedribas dalam izmantot klimatneitralas sabiedribas
sniegtas prieksrocibas un aizsargatu cilvékus un majsaimniecibas, jo 1pasi
visneaizsargatakos gan no klimata parmainu ietekmes, gan no piesarpojuma, un kas
noverstu negativas socialas sekas, kuras varétu rasties, istenojot Eiropas zala kursa
klimata pasakumus;

atbalsta demokratiskaku pusgada procesu; pauz stingru parliecibu, ka ekonomikas
parvaldibas reformai jaiet roku roka ar socialas dimensijas stiprinasanu; uzskata, ka
dzimumu lidztiesibas politika ir janostiprina un jaintegré visos ekonomikas parvaldibas
posmos;

uzskata, ka atsauces uz sieviesu un viriesu pensiju atskirtbam ir jaieklauj gada ilgtsp&jas
izaugsmes pétijuma (GIIP), ka tas ticis darits daZos ieprieks§ejos GIIP;

aicina Komisiju Eiropas pusgada procesa apsvert, ka tiek Tstenota ANO Konvencija par
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

personu ar invaliditati tiestbam un pasreizgjas valstu stratégijas invaliditates joma;
mudina dalibvalstis un Komisiju izvertet, vai socialas aizsardzibas un invaliditates
pasakumi, tostarp arT ienakumu aizsardzibas pabalsti, pienacigi risina nabadzibas
problému;

uzsver nepiecieSamibu samazinat birokratisko slogu un birokratiju, lai atbalstitu un
stimul&tu ekonomikas izaugsmi un konkuretsp&ju, un $aja sakariba norada uz Komisijas
labaka regul&juma programmu; aicina Komisiju saistiba ar konkrétam valstim
adresétajiem ieteikumiem ieteikt reformas, lai samazinatu birokratiju un atvieglotu
finans€juma pieejamibu pec iesp€jas plasakam sanémeéju lokam, tostarp uznémumiem
un MVU, NVO, socialajiem uznémumiem, pasvaldibam un iedzivotajiem; uzsver, ka no
parmériga administrativa sloga jo 1pasi cie§ MVU;

atzinigi verte Komisijas 2021. gada 9. decembra pazinojumu “Ekonomikas, kas
darbojas cilvéku laba, veidosana. Ricibas plans socialajai ekonomikai”; aicina Komisiju
nakt klaja ar veérienigiem pasakumiem kooperativu un socialo uzpémumu izveidei un
attistibai, kuri peéc savas butibas liek lielaku uzsvaru uz taisnigiem darba apstakliem un
darba némeéju iesp&ju nodrosinasanu;

uzsver, ka Covid-19 krizes dél daudzi jauniesi jau ir kluvusi par bezdarbniekiem vai
strada nestabilas darbvietas; aicina Komisiju un dalibvalstis cinities pret jauniesu
bezdarbu un nodrosinat, ka jauniesi sanem pienacigu un kvalitativu pirmo darba
pieredzi; aicina Komisiju garantét jaunieSiem piekluvi apmaksatas kvalitativas
stazéSanas un maceklibas iesp&jam un nosoda neapmaksatas prakses izmantoSanu ka
jaunu darba néméju ekspluatacijas veidu un vinu tiesibu parkapumu; aicina Komisiju
ierosinat tiesisko regul&jumu attieciba uz efektivu praksi, stazéSanos un maceklibu;

aicina Komisiju parskatit paSreiz&jos Eiropas instrumentus, piem&ram, staz€Sanas
kvalitates sistéemu un Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai, un ieklaut
jaunieSiem sniegtajiem piedavajumiem paredzetus kvalitates krit€rijus, tostarp principu
par stazieru un praktikantu taisnigu atalgojumu, piekluvi socialajai aizsardzibai,
ilgtsp€jigai nodarbinatibai un socialajam tiesibam;

uzsver, ka 1eéna pardale un prasmju neatbilstiba var radit biitiskus traucg€jumus procesa,
kura brivas darbvietas tiek sasaistitas ar bezdarbniekiem, un var izraisit lielaku
strukturalo bezdarbu; norada, ka politikai ir jaatbalsta darba némg;ji tada darba
mekl&jumos, kuram nepiecieSama kvalifikacija, kas atSkiras no vinu ieprieksejas
profesijas kvalifikacijas;

uzsver, ka pandémijas vissmagak skarto grupu nodarbinatibas un darba apstaklu
uzlaboSana palidz€tu noverst bezdarba un bezdarbibas atstatas sekas un nevienlidzibas
pieaugumu; uzskata, ka augsti darba kopliguma slégSanas sarunu aptvéruma un
arodbiedribu veidoSanas raditaji, labi finanseta aktiva darba tirgus politika un socialie
pabalsti ir buitiski instrumenti, ka cinities pret nodarbinatu personu nabadzibu;

uzskata, ka darba samaksas parredzamibas noteikumi ir svarigs instruments, ka veicinat
izpratni par sievieSu diskriminaciju darba samaksas joma, tie var radit tiesibas uz
informaciju par darba samaksas [imeniem atkariba no dzimuma, paredz&t uzpémumiem
sniegt informaciju par nodarbinatibu un darba samaksu atkariba no dzimuma un
stimul@t tos veikt viriesu un sievieSu darba samaksas revizijas; uzsver, ka vienada
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samaksa par lidzvertigu darbu ir Tpasi svariga konkrétas valstis ar lielam sakotng&jam
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiritbam darba néméju karjeras sakumposma,;

Ekonomika, kas aizsarga darba némeju veselibu un drosibu, vienlaikus nodrosinot labus
darba apstaklus

21.

22.

23.

24.

atzinigi vérte Komisijas stratégisko satvaru par dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba
2021.-2027. gadam, jo 1pasi to, ka ir ieviesta “nulles vizijas” pieeja ar darbu saistitiem
nelaimes gadijumiem un slimibam; tomér pauz noz&lu par to, ka §is stratégijas
veérienigums neatbilst tas “nulles vizijas” mérkim, un aicina Komisiju nakt klaja ar
priekSlikumiem, kas atbilstu attiecigajam verieniguma limenim; aicina izstradat ce]vedi
nelaimes gadijumu un naves gadijumu samazinasanai darba, paredzot pienacigu
finans€jumu dalibvalstim un uzp@émumiem, lai pabeigtu pareju uz bojagajuso skaitu, kas
vienads ar nulli; uzsver, ka nulles vizijai nevajadz€tu izraisit situaciju, kad netiek
pienacigi zinots par nelaimes gadijumiem un slimibam, kas saistitas ar darbu; aicina
Komisiju nulles vizijas pieeja ieklaut visas traumas un nelaimes gadijumus, ka ar1
fizisko un garigo novajinatibu; aicina Komisiju un dalibvalstis ieveérojami vairak
pieversties tadam profilakses stratégijam ka darba inspekciju, valstu darba aizsardzibas
dienestu un socialo partneru dialoga stiprinasana, lai nodroSinatu, ka visiem darba
néméjiem neatkarigi no darba dev€ja veida vai lieluma ir tiesibas uz visaugstako
iespe&jamo veselibas un drosibas aizsardzibas limeni;

uzskata, ka ir vajadziga cieSa sadarbiba ar socialajiem partneriem un likumdoSanas
pasakumi vairakos ES politikas aspektos, kas saistiti ar darba aizsardzibu, lai
papildinatu dazados nesaistoSos pasakumus, kas paredzeti nulles vizijas istenoSanai;
prasa skaidri koncentréties uz darba némeéju lidzdalibu un lielaku apspriesanos ar
socialajiem partneriem,;

uzsver, ka klimata parmainu paatrinaSanas un to iesp&jama ietekme uz darba néméjiem,
ka arT tehnologiskie sasniegumi, pieméram, MI un digitalizacija, rada jaunus darba
droSibas un veselibas riskus, kas varétu izraisit bistamus darba apstaklus; vér§ uzmanibu
uz 2021. gada 20. oktobra rezoliiciju ar ieteikumiem Komisijai par darba némgju
aizsardzibu pret azbestu'> un atzinigi vérté progresu, kas panakts Kancerogénu un
mutagénu direktivas (CMD4) parskatiSanas procesa; aicina Komisiju veikt pienacigus
un sameérigus legislativus un nelegislativus pasakumus, lai novérstu $os jaunos riskus;

atzinigi verté un uzsver jauna ES stratégiska satvara par dro§ibu un veselibas
aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam galveno lomu veselibai nekaitigu un droSu
darbvietu nodro§inasana, jo 1pasi parmainu prognozeésana un parvaldiba saistiba ar
zalajam, digitalajam un demografiskajam parmainam; uzsver, ka ir svarigi uzlabot ar
darbu saistitu nelaimes gadijumu un slimibu profilaksi, izskaust ar darbu saistitus naves
gadijumus un palielinat gatavibu reagét uz pasreizéjam un turpmakam veselibas krizém,
lai saglabatu darba néméju veselibu un drosibu un tadéjadi nodroSinatu razZigumu un
konkurétsp&ju; uzsver, ka stratégijas ir jakoncentré uz to izaicinajumu risinasanu, ko
rada aizvien lielaks Tpatsvars gados vecaku darba némeju un darba némeéju ar invaliditati
vai hroniskam slimibam; atkartoti norada, ka stress, trauksme vai depresija ir otra
lielaka paSu iedzivotaju noradito ar darbu saistitu veselibas problému grupa, kas var
ievérojami palielinat risku, ka attistisies citas veselibas problémas, tostarp autoimiinas

15 Pienemtie teksti, P9 TA(2021)0427.
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vai balsta un kustibu aparata slimibas un reimatiskas vai hroniskas iekaisuma slimibas;

25. aicina Komisiju ierosinat jaunu direktivu par garigo veselibu, lai noverstu psihosocialo
risku izplatiSanos darba un nodroSinatu darba némeéju labbutibu; uzskata, ka ir loti
svarigi, lai regul&jums biitu saistoSs, tad&jadi tas palidzetu efektivi noverst tadus gariga
rakstura trauc€jumus ka trauksmi, depresiju, izdegSanu un posttraumatisko stresu un
atzit tos par arodslimibam; uzskata, ka Saja direktiva biitu jaieklauj minimalas prasibas
attieciba uz taldarbu, lai nodros$inatu, ka darba n€méji var izmantot savas tiesibas
atslégties; uzskata, ka ar So direktivu biitu ar1 jareglamente pasreiz€jo un jauno digitalo
riku izmantoSana darba vajadzibam un japrecize taldarbinieku darba apstakli, kuriem
jabit Iidzvertigiem salidzinamu darba néméju darba apstakliem;

26. norada, ka Covid-19 pandémija ir izgaismojusi jau ieprieks pastavosas strukturalas
problémas socialaja nozaré€, jo 1pasi ilgtermina apriip€, tostarp tadas problémas ka
darbinieku trukums, slikti darba apstakli, zemas algas un zems digitalo risinajumu
izmantojums;

III nodala

27. uzskata, ka pirktsp&jas palielinaSana un augstakas algas ir svarigs ekonomikas
atveselosSanas elements, kas stimul€ iekSzemes kopg€jo pieprasijumu, vienlaikus
nodroSinot iedzivotaju labbiitibu; saskata risku, ka algu pieaugums nakamaja gada
kopuma pieaugs zem inflacijas limena, samazinot darba néméju pirktsp&ju; bridina, ka
algu pirktsp&ja var€tu stagnét vai pat samazinaties, ja turpinas piecaugt energijas,
majoklu un partikas cenas; uzskata, ka majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem biitu
jaaizsarga pret negativo ietekmi, ko rada pakalpojumu, precu un partikas pamatproduktu
cenu pieaugums; uzsver, ka paralé€li biitu javeic pasakumi, kuru mérkis ir palielinat
majsaimniecibu ar vidéjiem ienakumiem Ipatsvaru; uzskata, ka darba kopliguma
slegSanas sarunas un arodbiedribu veidoSana var atjaunot Iidzsvaru starp dazadam
sabiedribas grupam; uzsver, ka ir svarigi noverst nodarbinatu personu nabadzibu,
energétisko nabadzibu un ilgstos$u bezdarbu; atzinigi veérteé Komisijas priekslikumu
direktivai par pienacigam algam Eiropas Savieniba, lai palidz&tu izskaust nodarbinatu
personu nabadzibu un veicinatu darba kopliguma slégSanas sarunas;

28. pauz bazas par to, ka, neraugoties uz neseno minimalas algas pieaugumu daudzas
dalibvalstis, likuma noteikta minimala alga biezi vien joprojam ir zema salidzinajuma ar
citam algam attiecigaja ekonomika un daudzas no tam ir krietni zem 60 % no vidgjas
algas valsti;

29. norada, ka 22,4 % ES iedzivotaju ir paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam,
no kuriem 24,9 % ir bérni, 23,3 % ir sievietes un 18,2 % ir vecaki par 65 gadiem, un ka
nabadzibas risks cilvéku ar invaliditati vidi pieaug 11dz 34,6 %; pauZ nopietnas bazas
par to, ka jauniesSu bezdarbs ES parsniedz 15 %; uzsver, ka Covid-19 pandémijas d¢] ir
pasi svarigi istenot Garantiju bérniem, uzlaboto Garantiju jaunieSiem un ES strat€giju
invaliditates tiesibu joma; aicina Komisiju atbalsttt dalibvalstis c¢ina pret nabadzibu, jo
1pasi bérnu, sievieSu un vecaka gadagajuma cilvéku vidd, nodarbinatu personu
nabadzibu un bezpajumtniecibu ka gal&ju nabadzibas un socialas atstumtibas veidu;

30. aicina dalibvalstis nodro$inat pietiekami daudz piemé&rotu un cenas zina pieejamu
socialo majoklu, lai apmierinatu iedzivotaju vajadzibas péc majokliem un samazinatu
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

parmérigu ar majokli saistitu izmaksu raditaju; Saja saistiba aicina istenot ekonomiskas
parvaldibas reguléjuma reformu, kas lautu dalibvalstim veikt vajadzigas zalas un
socialas publiskas investicijas, ar1 saistiba ar energoefektivu socialo un valsts majoklu
par pienemamu cenu attistiSanu un uzlaboSanu; uzsver, ka bezpajumtnieciba ir viens no
galgjiem socialas atstumtibas veidiem; atzinigi verte to, ka ir izveidota Eiropas
platforma bezpajumtniecibas apkaroSanai, un tas galigo mérki — lidz 2030. gadam
izskaust bezpajumtniecibu; aicina dalibvalstis pienemt vérienigas valsts stratégijas ar
atbilstoSu valsts un ES finans€jumu, pamatojoties uz principu “Majoklis vispirms”, lai
veicinatu bezpajumtniecibas noveérSanu un nodroSinatu piekluvi atbilstoSiem, droSiem
un cenas zina pieejamiem majokliem;

aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat visiem piekluvi pienacigam majoklim,
izmantojot valstu reformu programmas ieklautos valstu planus par cenas zina
pienemamiem majokliem;

atzinigi veérté uzmanibas pievérSanu LGBTIQ lidztiesibas strateégija LGBTIQ
bezpajumtniecibai, jo 1pasi gados jaunu LGBTIQ personu bezpajumtniecibai; aicina
Komisiju kopa ar dalibvalstim risinat LGBTIQ bezpajumtniecibas problému;

uzskata, ka kvalitativi, adekvati, pieejami un cenas zina pienemami socialie
pakalpojumi ir priekSnoteikums atvese]oSanai no Covid-19 pandémijas un sekmigai
ESTP istenoSanai, jo 1pasi nabadzibas un socialas atstumtibas samazinaSanai visos tas
veidos;

norada, ka galvenais mérkis samazinat nabadziba dzivojoSo cilvéku skaitu par

15 miljoniem netiks sasniegts, ja netiks risinatas visneaizsargatako personu problémas;
aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat merktiecigus veidus, ka atbalstit ilgstoSos
bezdarbniekus un bezpajumtniekus, ka ar1 personas, kas saskaras ar vairakiem Sk&rsliem
un diskriminacijas veidiem;

aicina Komisiju un dalibvalstis garantét Eiropas Savieniba bérniem lidz tris gadu
vecumam vispargju piekluvi bezmaksas publiskajai izglitibai, kas veicinatu vienlidzigas
iesp€jas nakamajai paaudzei, ka arT palielinatu sievieSu lidzdalibu darba tirgti; uzstaj, ka
ir svarigi transponét Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu, lai virieSiem un
sievieteém nodroSinatu vienlidzigu piekluvi un lidzsvarotu atvalinajuma rezimu, kas Jaus
vecakiem ar bérniem vai darba némeéjiem ar apgadajamiem radiniekiem labak lidzsvarot
apriipes un profesionalos pienakumus;

atzimg, ka no Covid-19 pandémijas parsvara cie§ gimenes, bérni un neaizsargatas
grupas; uzsver, ka bérnu nabadzibas izskausSana un labbitibas un vienlidzigu iesp&ju
nodroS§inasana bérniem ir viena no Eiropas galvenajam prioritatém; aicina Komisiju
stradat pie ta, lai steidzami 1stenotu Eiropas Garantiju bé€rniem, nodro$inat pasSu
budzetu 20 miljardu EUR apméra un izpildit $o uzdevumu laikposma no 2021. lidz
2027. gadam, lai bez ierobezojumiem apkarotu visu bérnu un vigu gimenu nabadzibu;
uzsver, lidztekus biitu jaizstrada gaidamais priekslikums Padomes ieteikumam par
minimalajiem ienakumiem, lai palidz&tu sasniegt nabadzibas samazinaSanas mérki;
uzsver, ka Eiropas Garantijas beérniem mérkis ir atbalstit valstu politiku socialas
atstumtibas noveérSanai un apkaroS$anai, garantgjot visiem triicigajiem bérniem piekluvi
pamatpakalpojumiem, tostarp b&rniem, kas ir treso valstu valstspiederigie, neatkarigi no
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38.

39.

40.

41.

vinu migracijas statusa; uzskata, ka Garantija berniem ir japaplasina, lai ta papildinatu
valstu bernu pabalstu shémas; aicina dalibvalstis izmantot lidzeklus, kas cita starpa
pieejami ANM un Eiropas Socialaja fonda Plus (ESF+), lai nodroSinatu, ka ar Garantiju
bérniem novers un apkaro socialo atstumtibu un nabadzibu tricigo bérnu vidi un
veicina vienlidzigas iesp€jas; turklat aicina Komisiju riipigi uzraudzit progresu Saja
joma;

atgadina, ka pandémija ir vissmagak skarusi jaunieSus, jo vini ir parmerigi parstaveti
nozarées, kuras visvairak ietekmé pandémijas ierobeZojumi, un salidzinajuma ar citam
grupam ir lielaka iesp€ja, ka vini stradas ar pagaidu vai nepilna laika ligumiem un
saskarsies ar majok]u nedrosibu, ka arT pandémija nesamérigi ietekmé vinu
apmierinatibu ar dzivi un garigo labbiitibu, paklaujot gandriz divas treSdalas jaunieSu
depresijas riskam!; aicina stiprinat Garantijas jaunie$iem instrumentu ar mérki lidz
2030. gadam samazinat ilgstoSo bezdarbu un jaunieSu bezdarbu par vismaz 50 %,
ieklaujot arT krit€rijus kvalitativu darbvietu radiSanai saskana ar ANO 2030. gada
programmas 8. ilgtsp€jigas attistibas mérki; uzskata, ka ir pienacis laiks Garantiju
jaunieSiem padarit gan visam dalibvalstim saistoSu, gan ieklaujoSu, cita starpa veicot
aktivus informativus pasakumus attieciba uz ilgtermina NEET un jaunieSiem ar
nelabveéligu socialekonomisko izcelsmi, pieméram, jaunieSiem ar invaliditati un romu
jaunieSiem;

uzsver, ka dalibvalstim ir jaturpina ieguldit pietickamus ESF+ lidzek]us pasakumos, ar
kuriem atbalsta merktiecigas darbibas un strukturalas reformas, lai nodroSinatu
kvalitativu jaunieSu nodarbinatibu, profesionalo izglitibu un apmacibu, jo 1pasi
maceklibu un uznémeéjdarbibas prasmes; turklat uzsver, ka dalibvalstim ir jaieklauj
reformas un ieguldijumi nakamaja paaudzg, bérnos un jauniesos saskana ar Garantija
bérniem un Garantija jaunieSiem izvirzitajiem mérkiem, lai vini varétu pieklit ANM
finans€jumam; aicina Komisiju ciesi uzraudzit dalibvalstu ieguldijumus $aja joma,
izmantojot Eiropas pusgada ciklu un ANM paredzetas valstu reformu programmas;

aicina ES un dalibvalstis risinat strukturalas problémas, kas izraisa bérnu nabadzibu un
socialo atstumtibu, un Saja noliika veicinat augstu nodarbinatibas un socialas ieklautibas
Iimenti, jo 1pasi neizdeviga stavokli esosas grupas; uzsver, ka janodrosina dzimumu
[idztiesiba, nediskrimin€Sana un sociala vienlidziba darba attiecibas; uzsver, ka tas ir
svarigs ilgtsp&jigas un plaukstoSas ekonomikas un specigas demokratijas
pamatelements;

uzsver, ka visiem b&rniem ir tiesibas uz vinu cilvéktiesibu ievérosanu un drosu vidi, kas
ir biitiski nosacijumi, lai noverstu priekslaicigu macibu partraukSanu, aizsargatu vinu
garigo veselibu un lautu vigiem pilniba piedalities sabiedribas dzivé un darba tirgii; Saja
sakariba pauz nozglu par to, ka LGBTI bérni biezi cie$ no iebiedeSanas un vardarbibas
skolas un ka tas nopietni ietekme vinu labbiitibu; uzskata, ka iebiedeéSanas novérSanas
politikai un bérnu piekluvei informacijai par seksualo orientaciju un dzimumidentitati
vajadzetu but izglitibas sistému neatpemamai sastavdalai;

uzsver, ka Eiropas pusgada konkrétam valstim adres@tajos ieteikumos ir japaredz
ieguldijumi pienacigos invaliditates pabalstos, kas ir savienojami ar citiem ienakumu

16 https.//www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/ef20036en.pdf
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

veidiem, lai samazinatu nabadzibas risku, ar ko saskaras personas ar invaliditati;

uzsver, ka Eiropas, valstu un regionu Iiment ir javeic izlémigi un efektivi socialie
ieguldijumi, lai stiprinatu socialos pakalpojumus;

aicina ES un dalibvalstis nodroSinat, ka ikvienam miisu sabiedriba, jo 1pasi jaunakajai
paaudzei, ir vajadzigas prasmes, lai atrastu darbu un attistitu savus talantus; uzsver, ka ir
jastiprina ES izglitibas programmas, vienlaikus saskanojot izglittbu un apmacibu ar
gaidamajam ekonomikas un sabiedribas vajadzibam; darba némejiem, skolotajiem un
pasniedzgjiem biitu jaapzina, jaatbalsta un javeicina pareizas prasmes apmaciba;
uzskata, ka investicijas digitalaja infrastruktiira ir neizb€gamas; pauz parliecibu, ka tadi
skersli ka darbaspéka tritkums kavé ekonomikas izaugsmi; aicina Komisiju un
dalibvalstis nekav€joties 1stenot visaptverosu pasakumu kopumu darbaspéka tritkuma
noveérsanai, koncentrgjoties uz iztikas minimumu, uzlabojot darba apstaklus, stiprinot
darbaspéka mobilitati Eiropas Savieniba, sekmgjot migrantu integraciju darba tirgi
veicinaSanu un atvieglojot finans€juma pieejamibu MVU; aicina stiprinat Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiiru, lai pienacigi atzitu arpus Eiropas robezam iegiito
kompetenci un kvalifikaciju; aicina dalibvalstis atzit, apstiprinat un apliecinat treSo
valstu iedzivotaju pasreizg€jas formalas un neformalas kompetences, talantus un
zinatibu; uzsver, ka ir jagaranté formalas, ikdiengjas un neformalas izglitibas
pieejamiba, ka arT piekluve kvalitativai mizizglitibai,

uzsver, cik svarigi ir ar pietiekamiem resursiem nodrosinati valsts nodarbinatibas
dienesti; uzskata, ka valsts nodarbinatibas dienestiem butu japiedava individualiz€ts
atbalsts un vajadzibu novértéjums darba meklétajiem ar invaliditati, gados vecakiem
darba mekl&tajiem un ilgstoSiem bezdarbniekiem,;

uzskata, ka turpmakajos Eiropas pusgada ieteikumos galvena uzmaniba biitu japievers
uz personu orientétas ilgtermina apripes, tostarp socialas apriipes un atbalsta, kvalitatei
un finans€jumam, ka ar1 darba apstakliem; atgadina dalibvalstim par 2018. gada Astanas
deklaraciju un to apnemsanos stiprinat primaro veselibas apriipi, lai vecaka gadagajuma
cilvekiem nodroS$inatu taisnigu, pieejamu, droSu un cenas zina pieejamu kopiena balstitu
aprupi;

pauz dzilas bazas par pandémijas ietekmi uz darba némeéju garigo veselibu un
sabiedribu kopuma; aicina Komisiju sistematiski nakt klaja ar ieteikumiem garigas
veselibas apriipes sist€ému stiprinasanai;

uzskata, ka nodarbinatibas politikas ieteitkumos nevajadz€tu aizmirst par ilgstoSu
bezdarbu un bezdarbibu, jo 1pasi vecaka gadagajuma cilveku vidd; atzinigi verteé dazam
dalibvalstim adres€tos ieteitkumus, kuros noradits, ka ir japarskata darba pienemsanas
stimulu sistéma, lai veicinatu jaunieSu nodarbinatibu; Saja sakariba aicina Komisiju tos
attiecinat art uz gados vecakiem darba mekl&tajiem;

uzsver seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas arkartigi postos$as un
daudzveidigas sekas uz veselibu, par kuram ir pieradits, ka tas var radit smagas sekas
attieciba uz fizisko un garigo veselibu; tade] aicina nodroSinat pienacigu aizsardzibu un
atbilstigus resursus personam, kas cietusas no seksualas un ar dzimumu saistitas
vardarbibas, palielinat finans€jumu un izverst efektivu ricibu Saja joma;
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1V nodala

49. pauz bazas par daudzu precu trikumu pasaul€, ko dal&ji ir izraisijusi pandémijas raditie
trauc€jumi; aicina Komisiju apzinat trilkumu stratégiskas razoSanas vietas un iesniegt
strat€gijas, kas paredz&tu stiprinat ES paspietickamibu kritiski svarigas nozargs un
dazadot avotus noliika samazinat ES atkaribu no nedemokratiskam tresam valstim;
aicina stiprinat riipniecibas strat€gijas socialo un ekonomisko ilgtsp&ju, ipasu uzmanibu
pieversot kvalitativai nodarbinatibai un stratégiskajam veértibas kédém Eiropas
Savieniba, un $aja sakariba pielagot vai ieviest nepiecieSamas regulativas prasibas, lai
nodroSinatu ilgtsp&jigu un stabilu Eiropas riipniecibas jaudu un pienacigu uz
nosacijumiem balstitu finansialo atbalstu; atbalsta vérienigu un saskanotu riipniecibas
politiku, kura iesaistiti socialie partneri, lai stiprinatu realo ekonomiku un veicinatu
konkurétspéjigas un ilgtsp&jigas riipniecibas nozares un pakalpojumus; aicina Komisiju
1zstradat jaunu pamatdirektivu par darba pémeéju informesanu, uzklausisSanu un
lidzdalibu, lai noteiktu obligatos Eiropas standartus, tostarp attieciba uz parmainu
prognoze€Sanu; aicina ari parskatit Eiropas Uznémumu padomes (EWC) direktivu, lai
stiprinatu darba némeju parstavju tiesibas tikt informétiem un uzklausitiem, jo Tpasi
parstrukturéSanas procesos; uzskata, ka speciga riipnieciska pamata nodroSinasanai ir
vajadzigi vienlidzigi konkurences apstakli ar spécigiem stimuliem inovacijai, augsti
vides standarti un labi darba apstakli; uzsver, cik svarigi ir iesaistit socialos partnerus
ripniecibas stratégiju izstradg;

50. aicina Komisiju palielinat Eiropas riipniecisko un razoSanas jaudu, lai mazinatu
atkaribu; uzsver, ka ir svarigi attistit tehnologisko suverenitati un radit Eiropas vértibu
un darbvietas stratégiskas rapniecibas jomas; uzsver, cik svariga ir ES stratégiska
autonomija un tas piegades k&des noturiba;

51. uzskata, ka ir svarigi uznémuma jautajumu risinaSana iesaistit darba némejus, lai
nodros$inatu ilgtsp&jigu korporativo parvaldibu un noverstu stratégisku precu trikumu
un razoSanas parvietosanu; aicina Komisiju un dalibvalstis paredz€t vajadzigos
nosacijumus un prasibas, lai 11dz 2030. gadam ilgtsp€jigas korporativas parvaldibas
noligumi aptvertu vismaz 80 % uznémumu ar mérki noteikt ar darba némejiem
saskanotas stratégijas, kas labveligi ietekmé&tu vidisko, socialo un ekonomisko attistibu,
izmantojot parvaldibas praksi un klatbiitni tirgi, uzlabotu direktoru atbildibu attieciba
uz ilgtspgjas ieklausanu uznémumu lémumu pienemsana, ka ar1 veicinatu korporativas
parvaldibas praksi, kura sekmé& uzn€mumu ilgtsp&ju, cita starpa attieciba uz korporativo
zinojumu sniegSanu, valdes atalgojumu, maksimalo algu attiecibas starpibu, valdes
sastavu un ieintereséto personu iesaisti;

52. prasa izstradat direktivu par saistoSam cilvéktiesibam, uzticamibas parbaudi un
atbildigu uznémeéjdarbibas veiksanu, tostarp par darba néméju tiestbam, piemé&ram,
tiesibam uz biedroSanos, tiesibam uz kopligumu slégSanas sarunam, tiesibam uz
veselibu un drosibu, socialo aizsardzibu un labiem darba apstakliem, nosakot obligatas
uzticamibas parbaudes attieciba uz uznémumu darbibu un to uznémeéjdarbibas
attiectbam, tostarp uz piegades un apaksligumu k&deém; uzsver, ka $ai direktivai
janodrosina arodbiedribu un darba némeéju parstavju pilniga iesaiste visa uzticamibas
parbaudes procesa un jagarantg tiesibas attiecigaja Itment panakt kopligumu par
uzticamibas parbaudes politiku; uzsver, ka gan valstu darba inspekcijam, gan Eiropas
Darba iestadei ir jaspgj veikt kopigas parbaudes visa kedg, iesniegt sidzibas un sniegt
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55.

56.

atbalstu noteikumu ieveéroSanai attieciba uz visiem ES uzn€émumiem un tiem
uzpeémumiem, kas velas pieklut iek§&jam tirgum; aicina Komisiju pieprastt, lai visi ES
tirdzniecibas partneri ratificetu Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Konvenciju
Nr. 81 (darba inspekcija) un Konvenciju Nr. 129 (darba inspekcija lauksaimniecibas
nozarg);

aicina Komisiju stradat pie ekonomikas noturibas, veicinat publiskas investicijas
stratégiskas nozarés un socialas labklajibas sist€émas, aizsargat uznémejdarbibu un
MVU un nodrosinat socialo progresu Eiropas Savieniba, izmantojot labi apmaksatas
darbvietas; aicina Komisiju un dalibvalstis palielinat ekonomikas noturibu,
konkurétsp&ju un sagatavotibu turpmakam krizém, lai raditu uzpémejdarbibai labveligu
vidi, kas palidzes piesaistit ieguldijumus un uzn€méjus, un nodrosinat taisnigu un
socialu ES ar tadam darbvietam, kas nodroSina cilvéka cienigu dzivi, nevienu neatstajot
novarta, un vienlaikus ieverot dalibvalstu subsidiaritati; aicina dalibvalstis samazinat
administrativo slogu uzpémumiem, Tpasu uzmanibu pievérSot MVU, kas ir Eiropas
ekonomikas mugurkauls;

aicina Komisiju savos ieteikumos ieklaut aicinajumu visam dalibvalstim ieguldit
socialaja ekonomika un aprites ekonomika ne tikai to darbvietu radiSanas potenciala dél,
bet ari tadel, ka tas veicina ieklaujosu ekonomikas atveseloSanu un zalo parkartosanos;

uzsver, ka ir janovers prasmju plaisa un prasmju nepietickamiba Eiropas Savieniba, lai
noverstu sastrégumus darba tirgli; norada, ka daZas no §im atSkiritbam kave razigumu un
ekonomikas izaugsmi un attur darba némejus no ienaksanas darba tirgli; uzsver, ka ir
japarveido un jamoderniz€ apmaciba, formala un neformala izglitiba, ka art jauzlabo
karjeras attistibas atbalsts, digitalo prasmju apguve un izglitiba, ka art javeicina
profesionala apmaciba un miizizglitiba; pauz bazas par to, ka ir jaizlabo digitalas
prasmes Eiropas Savieniba atbilstigi nakotnes darba tirgu vajadzibam, par ko cita starpa
liecina IT specialistu trikums; uzsver ar1 digitalo pamatprasmju nozimi socialaja
ieklauSana, tostarp vecaka gadagajuma cilvékiem un cilvékiem, kas dzivo attalos
regionos; uzsver, ka ir svarigi koncentréties uz profesionalo izglitibu un apmacibu,
parkvalifikaciju, prasmju pilnveidi un miizizglitibas turpinasanu saistiba ar divkarso
digitalo un zalo parkartoSanos un ieguldit taja visos izglitibas Iimenos, 1pasu uzmanibu
pieverSot meitenu un sievieSu STEM prasmeém; $aja sakariba atgadina, ka ir janodrosSina
visiem darba némeéjiem vienlidziga piekluve apmacibai; prasa padarit ES izglitibas
sist€émas saskanotakas un plasak atzit kvalifikacijas; uzsver, ka ir jaizveido tiklota vide
izglitibas un augstakas izglitibas iestadém, profesionalas apmacibas centriem un darba
devejiem, kas kopigi strada pie ta, lai prognoz€tu un apmierinatu darba tirgus turpmakas
vajadzibas; uzsver, ka, nemot véra darbspgjiga vecuma iedzivotaju skaita
samazinasanos, ir biitiski veikt pasakumus, lai darba tirgii iesaistitu vairak cilveku;
uzskata, ka migrantu integracija darba tirgii var pozitivi ietekmét darbaspeka
piedavajumu, samazinat darbaspeka trikumu un veicinat augstaku nodarbinatibas
Iimeni; uzskata, ka tas ir jaapvieno ar citiem pasakumiem; uzsver, ka ir svarigi
nodros$inat veseligaku darba miizu, uzlabot darba apstaklus un labak pielagot darba tirgu
mainigajam darba némeéju vajadzibam vinu dzives laika;

aicina Komisiju Eiropas pusgada procesa par prioritati noteikt ilgtermina apripes
reformu un ieguldijumus taja, ka ari nepiecieSamibu pec kvalitativas, pieejamas, cenas
zina pienemamas un pienacigas ilgtermina apriipes, kas koncentrgjas uz kopiena
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57.

balstitiem, uz cilvékiem orient€tiem un iespécinatiem apriipes pakalpojumiem, kuri
atbilst cilvéku vajadzibam un ir pieejami personam ar zemakiem ienakumiem; norada,
ka ieguldijumi ilgtermina apripe ir iesp€ja radit darbvietas; uzsver, ka ir svarigi pieveérst
uzmanibu tam, lai tiktu raditas kvalitativas darbvietas ar pienacigdm algam un darba
apstakliem;

uzsver, ka investicijas progresivu digitalo tehnologiju ievieSana un p&tniecibas un
inovacijas joma ir biitiski svarigas, 1stenojot turpmaku ekonomikas politiku digitalas
parkartoSanas parvaldibai; mudina Komisiju un dalibvalstis novérst digitalo investiciju
trikumu gan publiskaja, gan privataja sektora, pasu uzmanibu pieverSot MVU
atbalstam,;

V nodala

58.

59.

60.

61.

uzsver — lai nodro$inatu taisnigu parkartoSanos, mums ir jarisina un jaizmanto
problémas un iespéjas, kas rodas miisu mérku sasniegSana; uzskata, ka ir japanak, ka
parkartoSanas uz ogleklneitralu ekonomiku ir taisniga, sociali taisniga un neatstaj
novarta ne darba némeéjus, ne vietejas kopienas; uzsver, ka biitu jasaglaba darbvietas un
jauzlabo darba apstak]i, pamatojoties uz socialo tirgus ekonomiku ar spécigu p&tniecibu
un inovaciju jauno tehnologiju joma; uzskata, ka zala un digitala parkarto$anas biitu
jaisteno taisnigi un ieklaujoSi un tai butu jarada ilgtsp€jigaka un konkurétsp&jigaka
Eiropa, kura tiek cieniti darba némeji un viniem tiek sniegtas iesp€jas uzplaukt; norada,
ka saskana ar Komisijas 2021. gada pavasara ekonomikas prognozi paredzams, ka
publiskas investicijas 2021. un 2022. gada palielinasies salidzinajuma ar 2019. gada
raditajiem,;

piekrit SDO definicijai, ka taisniga parkartosanas uz ilgtsp€jigu attistibu ir tada uz
cilvéku orientéta pieeja nodarbinatibas nakotnei, kas parveido ekonomiku un sabiedribu,
palielina pienacigas kvalitates nodarbinatibas iesp€jas visiem, samazina nevienlidzibu,
veicina socialo taisnigumu un atbalsta nozares, darba néméjus un kopienas;

atgadina par Eiropas, valstu un nozaru socialo partneru izSkiro§o nozimi parmainu
prognozesana; uzsver, ka visos lémumu pienemsanas Itmenos ir ciesi jaiesaista
arodbiedribas un darba némeéju parstavji, lai nodrosinatu efektivu un taisnigu
parkartoSanos; uzsver darba kopliguma slégSanas sarunu izSkiroSo nozimi visaugstako
arodveselibas un darba droSibas standartu nodroSinasana, attiecigo prasmju attistiSana
un parmainu strategiskaja prognozesana; uzsver, ka Eiropas un starptautiskas
cilveéktiesibas garant€ visiem darba némeéjiem tiesibas apvienoties, dibinat arodbiedribas
un iestaties tajas, iesaistities darba kopliguma slégSanas sarunas, kolektivi rikoties, lai
aizstavetu savas tiesibas, un sanemt aizsardzibu saskana ar kopligumiem neatkarigi no
vinu nodarbinatibas statusa; aicina dalibvalstis atcelt visus valsts tiesibu aktus, kas kave
darba kopliguma slégSanas sarunas, tostarp nodrosinot, ka arodbiedribam ir piekluve
darba vietam organizéSanas, informacijas apmainas un apspriesanas noliika, stiprinot
darba n€mgju parstavibu;

aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit iniciativas, kas paredz samazinat nevienlidzibu
un aizsargat pienacigus darba apstaklus visiem; uzsver, ka taldarba ir jabiit tiestbam
atslégties, ir janodrosina psihologiska labbiitiba darba un darba aizsardziba; aicina
nodros$inat darba némejiem augstvertigas darbvietas un Iidz ar to arT stiprinat socialo
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partneru lomu un darba kopliguma sl€gSanas sarunas; atzinigi verte un aicina atri
pienemt Komisijas priekSlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par
platformu darbinieku darba apstaklu uzlaboSanu; atzinigi verte to, ka ir ieviesta
vienkarSa prezumpcija par darba attiecibam, pamatojoties uz Saja direktiva
paredzetajiem faktu prioritates principiem attieciba uz visam personam, kas strada
digitalajas darba platformas; uzskata, ka ir butiski nodroSinat vienlidzigus konkurences
apstaklus un to, ka platformam piemero tadus pasus darba tirgus noteikumus ka
tradicionaliem uznémumiem; aicina Komisiju nodrosinat, ka digitalas platformas
izmanto parredzamus, nediskrimingjoSus un &tiskus algoritmus; uzsver cilvéka darba
attiecibu un cienas nozimi darba vieta un uzskata, ka ir butiski, lai algoritmisko
parvaldibu veiktu cilveki, kas So sistému uzraudzitu, un lai vinpu [émumi biitu atbildigi,
apstridami un attieciga gadijuma atgriezeniski;

62. aicina dalibvalstis stiprinat izpildi un apkarot pagaidu darba agentiiru launpratigo
praksi; aicina Komisiju noteikt ES méroga publiska iepirkuma sertifikaciju par obligatu
un §im nolikam izveidot socialo registru; atgadina, ka sociali atbildigs publiskais
iepirkums var biit nozimigs, lai raditu nodarbinatibas iesp€jas, pienacigas kvalitates
nodarbinatibu, socialo un profesionalo ieklausanu un labakus apstaklus neaizsargatam
grupam; uzsver, ka dalibvalstim butu jafinansé reformas $aja joma, tostarp izmantojot
ANM, lai iepirkuma noteikumus padaritu dinamiskakus un parredzamakus, nemtu véra
socialos un darba tirgus mérkus un jo pasi veicinatu socialas ekonomikas uzpémumu
piekluvi publiskajam iepirkumam saskana ar socialas ekonomikas ricibas planu;

o

63. uzdod priekSsedetajam So rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.
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PASKAIDROJUMS

Nemot véra Eiropas ekonomisko situaciju un Covid-19 pandémijas sekas, $is zinojums ir jo
1pasi vertigs. Tadel referentam ir Joti biitiski, lai So zinojumu atbalstitu visas politiskas grupas
un lai tas sasniegtu plasaku auditoriju.

Tapéc nozimiguma, mérku un skaidribas zina $is zinojums atskiras no ieprieksgjiem
zinojumiem. Eiropas un pasaules tirgus loti ietekméja ne tikai Covid-19, bet ar1 klimata krize,
maksliga intelekta attistiba un pieaugosa nelidzsvarotiba starp socialo regul&jumu un tirgus
ekonomiku, kuru norisi sekme visai negativi mehanismi.

Nemot veéra, ka Eiropa un tas tirgi piedzivojusi dazadu limenu attistibas procesus, kuri ir
jaturpina, ar So zinojumu ar1 noraida Pasaules Ekonomikas foruma iniciativu, ta dévéto Great
Reset [Liela atiestate], kuras mérkis ir transformét globalo ekonomiku un sabiedribu péc
Covid-19 pandémijas.

Referents piekrit, ka daudzi citi ar So tematu saistitie zinojumi sava pieeja ir starpdisciplinari.
Vips§ skaidri pauz, ka §is zinojums ir papildinoSs daudzos limenos, ka ir jaievéro Stabilitates
un izaugsmes pakts un jasaglaba atsevisku dalibvalstu budzeta elastiba, vienlaikus ievérojot
subsidiaritates principu un Eiropas daudzveidibu. Saja zinojuma ietverti Joti konkr&ti
konstat&jumi, kas ir Joti svarigi dzivotsp&jigai, noturigai un ilgtsp&jigai Eiropas ekonomikai.

I nodala pausts aicinajums vairak uzsvert un finansét ilgtsp&jigu ekonomikas izaugsmi. Nemot
vera, ka Eiropas valstu budzeta lidzekli ir krietni patukSoti, mums jarod jauni un labaki
finanséSanas veidi.

Ar ekonomikas programmam un obligatiem fondiem nepietiks, lai nodroSinatu dzivotspgjigu,
ilgtsp&jigu un ilgtermina ekonomikas atveseloSanos, ka arf stabilus tirgus, kas biitu noturigaki
pret turpmakam krizém. Par ilgtsp€jigas ekonomikas izaugsmes mérki mums janosaka sp€ja
péc iespéjas labak parvaret turpmakas krizes, nodrosinat tirgu darbibu un paplasinat
infrastruktiiru, vienlaikus panakot klimatam draudzigu pieeju.

Sim noliikam ir izstradata mérkobligaciju sistéma. Referents iesaka Komisijai to attiecigi
parskatit un ieviest.

Skaidrojot sist€mu, ir janorada, ka referents iebilst gan pret lielakam dalibas iemaksam
eurozonas budzeta, gan pret visparéju valsts parada kopieniskoSanu, izmantojot
eiroobligacijas. Referents uzskata, ka sapratiga pieeja ir reformét ECB obligaciju iegades
programmu.

ECB jabut iespé&jai iegadaties ES emitétas obligacijas. ES emitetu (aizn€muma) obligacijas,
kas, piemé&ram, ietvertu Eiropas ekonomiskos pasakumus vai lautu finanset Eiropas bérnu
izmaksu pabalstus. Nevajadzetu finansét valstu pasakumus. Lai giitu kop&ju labumu, $aja
programma — solidari un atseviski — jaieklauj tikai kopigi Eiropas pasakumi. (Aizn€muma)
obligacijas nav tirgojamas. Institiicijas un privatie iegulditaji nevar iegadaties obligacijas. Sis
obligacijas drikst turét tikai ECB. Tajas ietvertas nevis procentu likmes, bet gan atmaksasanas
datums. Visas dalibvalstis, kurs piedalas obligaciju emitéSana, ir atbildigas par atmaksasanu.
Dalibvalstis attiecigi ir atbildigas tikai par savu dalu. NeatmaksaSana var bt iemesls, lai
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noraiditu dalibu nakotnes emisijas. Solidaritates labad visam dalibvalstim japiedalas
(aizn@muma) obligacijas. De facto dalibvalstis vienojas:

- par mérki (apkarot bérnu nabadzibu, izmantojot Eiropas bérnu izmaksu pabalstus);
(cintties pret bezdarbu, izmantojot saisinata darba laika pabalstus/ekonomiskus
pasakumus) utt.;

- (aizn@muma) obligacijas apméru;

- atmaksasSanas datumu;

- iesp€jamiem priekSnosacijumiem (reformam) ari (lidz)emisijas valstim, ka arT;

par to, lai ECB, pamatojoties uz saviem kritérijiem (pieméram, ieprieks€jo maksajumu
registriem, juridisko parbaudi u. c.), izlemtu, vai emitéto (aiznémuma) obligaciju var
iegadaties. ECB lémumu pienemtu neatkarigi. Nav garantijas, ka (aizne@muma) obligacijas
faktiski var izplatit. (Aizn€muma) obligacijas var iegadaties tikai ECB, kas tai lauj kontroléta
veida iepludinat naudu kop€ja ekonomika un to neitralizét atmaksasanas bridi. Ta ka kreditore
ir vienigi ECB, vélaka atteik§anas no pieprasijuma ir pilniba iesp&jama. Sads aiznpémuma
obligaciju veids paplasina politisko darbibas jomu, vienlaikus saglabajot Eiropas Centralas
bankas neatkaribu.

II nodala paradita saikne starp vidi un veselibu, ka ar1 nepiecieSamie preventivie pasakumi
arodmedicinas joma. Slimibas d&] zaud@tas dienas atstaj negativu ekonomisko ietekmi uz
razoSanu, razoSanas izmaksam, ka ar1 tirdzniecibu un pakalpojumiem.

III nodala uzsverts, ka kopuma konvergence starp Eiropas valstim ne tikai ir apstajusies, bet
aizvien palielinas iedzivotaju ienakumu atSkiribas starp ziemelu un dienvidu regioniem. Ta
rezultata subjektiva nabadziba visu laiku ir augsta, un ar1 objektivie nabadzibas raditaji
saglabajas loti augsta limeni.

Tapéc nakotnes ekonomikas programmas katra zina obligati jamerke uz pirktspeju. Tadejadi
tas kliis pilniba efektivas Eiropas ekonomikas politikas koordingSanas pusgada: 2022. gada
ilgtsp€jigas izaugsmes strat€gijas nodarbinatibas un socialie aspekti.

Lai stabilizetu ilgtsp&jigu ekonomikas izaugsmi, pirktsp€jas pieaugumam parasti seko
atbilstigs raziguma pieaugums. Viena no $a procesa sekam ir mazaks saisinata darba laika
pielietojums un mazaks bezdarbs, kas rada ievérojamus izmaksu ietaupijumus. Ja palielinas
patérin$, var sagaidit arT lielakus nodoklu ien€émumus dalibvalstis. Nemot véra visus aspektus,
pirktsp€jas palielinaSanas ne tikai mazina pieaugoSo nabadzibas risku, bet So risku arT aktivi
ierobezo. L1dz ar to III nodala ierosinats ieviest be&rnu izmaksu pabalstu “25/25”, kas ir
izskaidrots turpmak.

Dzive kopuma ir kluvusi straujaka, dinamiskaka un sarezgitaka. Gimenes ar bérniem kliist
aizvien nabadzigakas. Daudzi vecaki vairs netiek gala un ir parslogoti. Pieaug konflikti. So
procesu ietekmg, pieméram, palielinas vardarbiba gimengs. Visa Eiropa strauji pieaug bérnu
pamesana novarta, launpratiga izmantosana un atstasana bez atbalsta. Lai to noverstu, ir
jarikojas izlemigi. Eiropai aktivi, tie§i un gimenes méroga jacinas pret bérnu nabadzibu.

Gimenes ir miisu Eiropas sabiedribas stiirakmens, kas veido to, ka més visi sadzivojam, un
nodroSina Eiropas nepartrauktibu. Tikai spécigas gimenes var veidot spécigu sabiedribu, kura
sp€j noturéties, saskaroties ar globalo konkurenci. Lai Tstenotu Garantiju bérniem, referents
uzskata, ka ir jaievies Eiropas b&rnu pabalsts “25/25”, ko faktiski vajadzgja izdarit jau agrak.
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Sos papildu lidzeklus Eiropas bérniem nevar kompensét ar citiem pabalstiem. Galigaja
zinojuma “PrieksSizpéte par Garantiju be&rniem”, ar ko Eiropas Komisija naca klaja 2020. gada
marta, siki izskaidrots spéka esosais juridiskais pamats un pienakumi. Ar So Eiropas bérnu
pabalstu “25/25” tiek ieviests ilgtsp€jigas ekonomiskas attistibas projekts. Gimenes tad€jadi
dos papildu naudu skaidras naudas aprites cikla, sniedzot tieSu un netieSu labumu art visiem
eiropieSiem.

Summa 50 EUR apméra ir japieskir par katru Eiropa dzimusu bérnu, kura vecaku ienakumi ir
mazaki par attiecigas dalibvalsts vidgjiem ienakumiem. No §1s summas 25 EUR pieskirtu par
katru bérnu (tie$s maksajums no dalibvalstu gimenu fondiem) un 25 EUR par katru bérnu
iemaksatu, lai izveidotu jaunu Eiropas gimenes konsultantu tiklu, kuri aktivi stradas ar
gimen&m vietgja limen.

Eiropas gimenes konsultants nozimé:
- Eiropas klatbuitni gimeng, kas lauj labak identificéties ar Eiropu;
- saikni starp gimen&m, atbalsta struktiiram un kopienam Eiropas pasparng;
- profilaktisku atbalstu gimeném no griitniecibas lidz bérna pilngadibai, kas butu
individuali pielagots gimeném ka kopienai,
- problému agrinu apzinasanu (parmérigas prasibas, pameSana novarta, launpratiga
izmanto$ana, vardarbiba gimeng, bérnu attistibas trauc&jumi u. c.);
- risindjumus, kas ietver gan tagad@jas atbalsta struktiiras, gan So strukttru individualu
tiklosanu ar gimeném.
Padarot Eiropas Savienibu gimeném draudzigaku, Eiropa atkal dzims vairak bérnu, un
gimenu stiprina$ana nozime visas sabiedribas stiprinasanu.

IV nodala 1paSa uzmaniba pieversta ilgtsp€jigai ekonomikas izaugsmei, ko panaktu,
“reeiropeiz€jot” svarigas razoSanas vietas, piemeram, pusvaditaju tehnologiju, medicinas
precu, zalu un higiénas precu raZotnes, kam butu saisinatas piegades kédes, un ta varetu
attistit un paplasinat nodarbinatibas sektorus. IV nodala referents pievérsas ari prasmju
triikuma ietekmei un aizvien lielakajai izglitibas, inovacijas un pétniecibas nozimei. Sis jomas
ir sociali pienemamas nodarbinatibas pilari Eiropa.

V nodala veltita ilgtsp&jigai ekonomikas izaugsmei, ko panaktu uzlabojot raZoSanas,
pakalpojumu un tirdzniecibas principus.

Raugoties no Eiropas socialas nodarbinatibas politikas perspektivas, tas jo Tpasi nozimge, ka
sertifikacijai sociala zina tiek piemérota gimenei draudziga pieeja, ilgtspgja,
klimatdraudzigums, algu parredzamiba un nodarbinatibas socialas pamatvértibas. Sie principi
attiecigi jakodific€ un japiemero publiskiem un Eiropas méroga iepirkumu konkursiem un
jaizmanto, lai veicinatu ilgtsp€jigu, sociali pienemamu nodarbinatibu un ekonomikas
izaugsmi.
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Lenoir, Marie-Pierre Vedrenne
11 -
ECR Margarita de la Pisa Carrion
ID Dominique Bilde, Nicolaus Fest, France Jamet, Elena Lizzi, Guido Reil, Stefania Zambelli
NI Adam Kosa, Daniela Rondinelli
PPE Radan Kanev
The Left Sandra Pereira
29 0
ECR Giuseppe Milazzo, Elzbieta Rafalska, Beata Szydlo, Anna Zalewska
PPE Rosa Estaras Ferragut, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Eugen Tomac, Romana Tomc, Tomas Zdechovsky
S&D Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevicituté, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis,
Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Manuel Pizarro, Evelyn Regner, Marianne Vind
The Left Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Eugenia Rodriguez Palop
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri, Tatjana Zdanoka
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