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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOONI ETTEPANEK

mis käsitleb ettepanekut võtta vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu otsus koondatud 
töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 
kasutuselevõtmise kohta (Prantsusmaa taotlus – EGF/2021/007 FR/Selecta) 
(COM(2022)0035 – C9-0036/2022 – 2022/0023(BUD))

Euroopa Parlament,

– võttes arvesse komisjoni ettepanekut Euroopa Parlamendile ja nõukogule 
(COM(2022)0035 – C9-0036/2022),

– võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta 
määrust (EL) 2021/691, millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa 
Fond (EGF) koondatud töötajate toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks 
määrus (EL) nr 1309/2013 (edaspidi „EGFi määrus“)1,

– võttes arvesse nõukogu 17. detsembri 2020. aasta määrust (EL, Euratom) 2020/2093, 
millega määratakse kindlaks mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–20272, eriti 
selle artiklit 8,

– võttes arvesse 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelist kokkulepet Euroopa 
Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu ja Euroopa Komisjoni vahel, mis käsitleb 
eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti 
uusi omavahendeid, sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise 
tegevuskava3 (edaspidi „16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevaheline kokkulepe“), 
eriti selle punkti 9,

– võttes arvesse tööhõive- ja sotsiaalkomisjoni ning regionaalarengukomisjoni kirju,

– võttes arvesse eelarvekomisjoni raportit (A9-0048/2022),

A. arvestades, et liit on loonud õigusnormid ja eelarvevahendid, et anda lisaabi töötajatele, 
kes kannatavad globaliseerumise ning tehnoloogiliste ja keskkonnaalaste muutuste 
tagajärjel, näiteks maailmakaubanduses toimunud muutuste, kaubandusvaidluste ning 
liidu kaubandussuhetes või siseturu koosseisus toimunud suurte muutuste tõttu ja 
finants- või majanduskriiside, samuti vähese CO2 heitega majandusele ülemineku või 
digitaliseerimise või automatiseerimise tagajärjel;

B. arvestades, et liit on laiendanud koondatud töötajate toetuseks loodud 
Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi (EGF) kohaldamisala, et anda rahalist 
toetust mis tahes suurte restruktureerimiste korral, hõlmates seega koroonaviiruse kriisi 
majanduslikke tagajärgi;

C. arvestades, et Prantsusmaa esitas taotluse EGF/2021/007 FR/Selecta, et saada EGFist 

1 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48.
2 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11.
3 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 28.
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rahalist toetust seoses 294 koondamisega, mis toimusid kõikides Prantsusmaa NUTS 
2. tasandi piirkondades Mandri-Prantsusmaal (välja arvatud Limousin (FRI2)) NACE 
Revision 2 osa 46 (hulgikaubandus, v.a mootorsõidukid ja mootorrattad) alla kuuluvas 
majandussektoris taotluse vaatlusperioodil 1. juunist 2021 kuni 1. oktoobrini 2021;

D. arvestades, et taotlus on seotud 294 koondatud töötajaga, kelle tegevus äriühingus 
Selecta lõppes vaatlusperioodi jooksul, kuid nõuetele vastavate toetusesaajatena 
käsitatakse ka neid 179 töötajat, kes koondati enne või pärast vaatlusperioodi samade 
sündmuste tagajärjel, mis põhjustasid koondatud töötajate tegevuse lõpetamise 
vaatlusperioodil;

E. arvestades, et taotluse aluseks on EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punkti a kohased 
sekkumiskriteeriumid, mille kohaselt peab ettevõte olema liikmesriigis koondanud 
neljakuulise vaatlusperioodi jooksul vähemalt 200 töötajat;

F. arvestades, et müügiautomaaditööstus on Euroopas COVID-19 pandeemia tõttu tugevalt 
kannatada saanud masinate asukohtade (ärihooned ja avalikud kohad, näiteks 
lennujaamad, raudteejaamad jne) sulgemise või avatud kohtades müügiautomaatidele 
juurdepääsu puudumise tõttu ning et Île-de-France’i piirkonnas kaotasid 
müügiautomaatide ettevõtted kaugtöö tõttu 70 % käibest (september 2020 võrreldes 
eelmise aastaga)4;

G. arvestades, et Selecta sõnul vähenes vaatamata tegevuse taastumisele 2020. aasta suvel 
masinate varude täiendamine 47 % võrreldes 2020. aasta veebruariga, mis oli viimane 
pandeemiaeelne kuu, ning hoolimata lepingute üle peetud uutest läbirääkimistest 
eesmärgiga vähendada kahjumit, mida süvendasid püsikulud ja vähenev müük, oli Selecta 
tegevuskahjum 2020. aastal 60 miljonit eurot5 ja selles korraldati 473 töötaja 
koondamine;

H. arvestades, et komisjon on märkinud, et tervisekriis tõi kaasa majanduskriisi, ning on 
esitanud majanduse taastekava ja rõhutanud EGFi rolli erakorralise vahendina6;

I. arvestades, et Prantsusmaa automaatmüügi ja -teenuste organisatsiooni NAVSA 
andmetel vähenes sektori käive Prantsusmaal 2020. aastal 50–90 % võrreldes 
2019. aastaga ning sellega seati ohtu umbes 25 000 töökohta;

J. arvestades, et EGFi rahalist toetust tuleks peamiselt kasutada aktiivseteks 
tööturupoliitika meetmeteks ja individuaalseteks teenusteks, mille eesmärk on aidata 
toetusesaajatel naasta kiiresti inimväärsele ja püsivale tööle oma algsel tegevusalal või 
väljaspool seda ning valmistada neid samal ajal ette keskkonnahoidlikuma ja 
digitaalsema Euroopa majanduse jaoks;

K. arvestades, et EGFi toetus ei tohi ületada iga-aastast maksimumsummat, mis on 
186 miljonit eurot (2018. aasta hindades), nagu on ette nähtud nõukogu 17. detsembri 
2020. aasta määruse (EL, Euratom) 2020/2093 (millega määratakse kindlaks 

4 NAVSA. Aruanne sektori olukorra kohta. September 2020.
5 https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-
en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml.
6 COM(2020)0442 final.

https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
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mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027)7 artiklis 8;

1. nõustub komisjoniga, et EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punktis a sätestatud tingimused 
on täidetud ja Prantsusmaal on õigus saada kõnealuse määruse alusel 4 074 296 euro 
suurust rahalist toetust, mis moodustab 85 % kogukuludest (4 793 290 eurot), mis 
sisaldab individuaalsete teenuste kulusid summas 4 766 930 eurot ja kooskõlas EGFi 
määruse artikli 7 lõikega 5 EGFi rakendamisega seotud kulusid summas 26 630 eurot;

2. märgib, et Prantsusmaa ametiasutused esitasid taotluse 12. oktoobril 2021. aastal ning 
komisjon viis taotluse hindamise lõpule 7. veebruaril 2022. aastal ja andis sellest samal 
päeval Euroopa Parlamendile teada; 

3. märgib, et taotlus on esitatud kokku 473 koondatud töötaja kohta, kelle tegevus on 
lõppenud; tunneb heameelt asjaolu üle, et Prantsusmaa eelduse kohaselt osalevad 
meetmetes kõik abikõlblikud toetusesaajad (sihtrühma kuuluvad toetusesaajad);

4. tuletab meelde, et eelduste kohaselt avaldavad koondamised Prantsusmaal olulist 
sotsiaalset mõju, eelkõige Île-de-France’i piirkonnas, kus toimus 32 % koondamistest, 
ja Lille’i linnas, kus toimus 13 % koondamistest;

5. juhib tähelepanu asjaolule, et 29,8 protsendil sihtrühma kuuluvatest toetusesaajatest on 
põhiharidus või sellest madalam haridustase; 

6. märgib, et Prantsusmaa alustas sihtrühma kuuluvatele toetusesaajatele individuaalsete 
teenuste osutamist 1. aprillil 2021 ja EGFist rahalise toetuse saamise tingimustele 
vastab seega ajavahemik alates 1. aprillist 2021 kuni 24 kuu möödumiseni 
rahastamisotsuse jõustumise kuupäevast;

7. tuletab meelde, et töötajatele osutatavad individuaalsed teenused koosnevad järgmistest 
meetmetest: nõustamisteenused ja kutsenõustamine, psühholoogiline tugi, koolitus, 
ettevõtte loomise toetus, tööotsingutoetus, hüvitis kiire tööturule naasmise eest, uue 
töökoha leidmise stiimul ning toetus kolimis- ja sisseseadmiskulude katmiseks;

8. kordab sellega seoses, et kooskõlas Euroopa rohelise kokkuleppega peaks liit tagama 
õiglaseks ümberkujundamiseks vajalike oskuste ja teadmiste andmise; toetab kindlalt 
seda, et ka 2021.–2027. aastal väljendatakse EGFi kaudu asjassepuutuvate inimestega 
solidaarsust ning pööratakse jätkuvalt põhitähelepanu mõjule, mida restruktureerimine 
avaldab töötajatele, ning nõuab, et edaspidiste taotluste puhul oleks tagatud 
maksimaalne poliitikasidusus;

9. tunneb heameelt selle üle, et Prantsusmaa on koostanud kooskõlastatud individuaalsete 
teenuste paketi, mille jaoks taotletakse kaasrahastamist EGFI vahenditest, töötajate ja 
ametiühingute esindajatega konsulteerides; rõhutab, et kõik menetluse etapid peavad 
olema läbipaistvad, ning nõuab teenuste paketi rakendamisse ja hindamisse 
sotsiaalpartnerite kaasamist; märgib, et kõik menetlusnõuded on täidetud;

10. on seisukohal, et EGFi rahalist toetust tuleks peamiselt kasutada aktiivseteks 
tööturupoliitika meetmeteks ja individuaalseteks teenusteks, mille eesmärk on aidata 

7 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11.
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toetusesaajatel naasta kiiresti inimväärsele ja püsivale tööle oma algsel tegevusalal või 
väljaspool seda ning valmistada neid samal ajal ette keskkonnahoidlikuma ja 
digitaalsema Euroopa majanduse jaoks;

11. tuletab meelde EGFi määruse artikli 7 lõike 2 punktis b sätestatud võimalust võtta 
kooskõlastatud paketi raames piiratud ajavahemikul erimeetmeid, muu hulgas maksta 
lapsehoiutoetust, et hõlbustada tööotsijate osalemist kavandatud meetmetes;

12. võtab teadmiseks, et Prantsusmaa ametiasutused on märkinud, et töötajad ja 
ametiühingute esindajad on tihedalt kaasatud muutustega kohanemise korralduslikesse 
kavadesse;

13. tunneb heameelt asjaolu üle, et Selecta kehtestas aktiivse koolituspoliitika, mis läheb 
palju kaugemale tema õiguslikest kohustustest;

14. võtab teadmiseks, et 2021. aastal oli koolituseelarve töötaja kohta 30 % suurem kui 
2019. aastal, et parandada töötajate tööalast konkurentsivõimet ja liikuvust;

15. rõhutab, et Prantsusmaa ametiasutused on kinnitanud, et toetuskõlblikele meetmetele ei 
anta toetust liidu muudest fondidest ega rahastamisvahenditest; 

16. kordab, et selleks, et EGFi toetus oleks täissummas täiendav, ei tohi see asendada 
meetmeid, mida äriühingud peavad võtma liikmesriigi õiguse ja kollektiivlepingute 
kohaselt, ega koondatud töötajatele mõeldud hüvitisi ega nende õigusi;

17. tuletab meelde, et koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega 
Kohanemise Euroopa Fondi (EGF) eesmärk on näidata üles solidaarsust 
toetusesaajatega ning aidata neil naasta kiiresti inimväärsele ja püsivale tööle oma algsel 
tegevusalal või väljaspool seda;

18.  kiidab käesolevale resolutsioonile lisatud otsuse heaks;

19. teeb presidendile ülesandeks kirjutada koos nõukogu eesistujaga otsusele alla ja 
korraldada selle avaldamine Euroopa Liidu Teatajas;

20. teeb presidendile ülesandeks edastada käesolev resolutsioon koos selle lisaga nõukogule 
ja komisjonile.
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LISA: EUROOPA PARLAMENDI JA NÕUKOGU OTSUS

koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseeriumisega Kohanemise Euroopa Fondi 
vahendite kasutuselevõtmise kohta (Prantsusmaa taotlus – EGF/2021/007 FR/Selecta)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NÕUKOGU, 

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut,

võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määrust (EL) 2021/691, 
millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) koondatud töötajate 
toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/2013,1 eriti selle artikli 15 lõiget 1,

võttes arvesse 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelist kokkulepet Euroopa 
Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu ja Euroopa Komisjoni vahel, mis käsitleb 
eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti uusi 
omavahendeid, sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise 
tegevuskava,2 eriti selle punkti 9,

võttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut

ning arvestades järgmist:

(1) Koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 
(EGF) eesmärk on näidata üles solidaarsust ning edendada inimväärset ja kestlikku 
tööhõivet liidus, toetades suurte restruktureerimiste käigus koondatud töötajaid ja 
tegevuse lõpetanud füüsilisest isikust ettevõtjaid ning aidates neil võimalikult kiiresti 
saada uuesti inimväärset ja kestlikku tööd. 

(2) Nõukogu määruse (EL, Euratom) 2020/20933 artikli 8 kohaselt ei tohi EGFist antav 
toetus ületada iga-aastast maksimumsummat, milleks on 186 000 000 eurot (2018. aasta 
hindades).

(3) Prantsusmaa esitas 12. oktoobril 2021 taotluse EGFi vahendite kasutuselevõtmiseks 
seoses Prantsusmaal ettevõttes Selecta toimunud koondamistega. Taotluse kohta esitati 
lisateavet vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõikele 5. Taotlus vastab EGFi 
rahalise toetuse nõuetele, mis on sätestatud määruse (EL) 2021/691 artiklis 13.

(4) Seega tuleks võtta kasutusele EGFi vahendid, et anda Prantsusmaa taotluse alusel 
rahalist toetust summas 4 074 296 eurot.

(5) Et EGFi vahendid saaks võimalikult kiiresti kasutusele võtta, tuleks käesolevat otsust 
kohaldada alates selle vastuvõtmise kuupäevast,

1 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48.
2 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 28.
3 Nõukogu 17. detsembri 2020. aasta määrus (EL, Euratom) 2020/2093, millega määratakse kindlaks 

mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027 (ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11).
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ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE: 

Artikkel 1
Liidu 2022. aasta üldeelarvest võetakse koondatud töötajate toetuseks loodud 
Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi raames kulukohustuste ja maksete 
assigneeringutena kasutusele 4 074 296 eurot.

Artikkel 2
Käesolev otsus jõustub Euroopa Liidu Teatajas avaldamise päeval. Seda kohaldatakse alates 
[otsuse vastuvõtmise kuupäev].

Brüssel,

Euroopa Parlamendi nimel Nõukogu nimel
president eesistuja

 Kuupäeva sisestab Euroopa Parlament enne ELTs avaldamist.



RR\1252080ET.docx 9/20 PE704.901v03-00

ET

SELETUSKIRI

I. Taust

Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) loodi selleks, et anda lisaabi töötajatele, 
kes kannatavad maailmakaubanduses toimunud suurte struktuurimuutuste tagajärgede tõttu. 

Nõukogu määruse (EL, Euratom) 2020/2093 (millega määratakse kindlaks mitmeaastane 
finantsraamistik aastateks 2021–2027)4 artikli 8 lõike 1 ja määruse (EL) 2021/6915 artikli 15 
sätete kohaselt ei tohi EGF ületada iga-aastast maksimaalset summat, mis on 186 miljonit eurot 
(2018. aasta hindades). 

Mis puutub menetlusse, siis vastavalt Euroopa Parlamendi, nõukogu ja komisjoni 16. detsembri 
2020. aasta institutsioonidevahelise kokkuleppe (mis käsitleb eelarvedistsipliini, eelarvealast 
koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti uusi omavahendeid, sealhulgas uute 
omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise tegevuskava)6 punktile 9 esitab komisjon 
fondi kasutuselevõtmiseks juhul, kui taotlusele antakse positiivne hinnang, eelarvepädevatele 
institutsioonidele ettepaneku EGFi kasutuselevõtmiseks ja samal ajal ka sellele vastava 
ümberpaigutamise taotluse.

II. Prantsusmaa taotlus ja komisjoni ettepanek 

Prantsusmaa esitas 12. oktoobril 2021. aastal taotluse EGF/2021/007 FR/Selecta, et saada 
EGFist rahalist toetust seoses 473 koondamisega, mis toimusid kõikides Prantsusmaa NUTS 
2. tasandi piirkondades Mandri-Prantsusmaal (välja arvatud Limousin (FRI2)) NACE 
Revision 2 osa 46 (hulgikaubandus, v.a mootorsõidukid ja mootorrattad) alla kuuluvas 
majandussektoris.

Pärast taotluse hindamist otsustas komisjon kooskõlas kõikide EGFi määruse kohaldatavate 
sätetega, et EGFist rahalise toetuse andmise tingimused on täidetud. 

7. veebruaril 2022 võttis komisjon vastu ettepaneku võtta vastu otsus EGFi kasutuselevõtmise 
kohta, et toetada 473 sihtrühma kuuluva toetusesaaja tagasipöördumist tööturule, ning edastas 
selle samal päeval Euroopa Parlamendile ja nõukogule.

Komisjon luges taotluse lubatavaks EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punkti a kohaste 
sekkumiskriteeriumide alusel, milles on seatud tingimuseks, et vaatlusperioodiks oleva nelja 
kuu jooksul on liikmesriigi ettevõttes pidanud tegevuse lõpetama vähemalt 200 koondatud 
töötajat, kaasa arvatud töötajad, kelle on koondanud nimetatud ettevõtja tarnijad või 
tootmisahela järgmise etapi tootjad, ja/või füüsilisest isikust ettevõtjad, kes on oma tegevuse 
lõpetanud.

Taotlust käsitletakse 2023. aasta eelarve, mitmeaastase finantsraamistiku (nõukogu 
17. detsembri 2020. aasta määrus (EL, Euratom) 2020/2093, millega määratakse kindlaks 
mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027)7 ja 16. detsembri 2020. aasta 
institutsioonidevahelise kokkuleppe raames. 

4 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 15.
5 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48.
6 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 28.
7 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11.
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Kõigi koondatud töötajate tegevuse lõpetamist vaatlusperioodi jooksul (1. juuni 2021 kuni 
1. oktoober 2021) on arvestatud alates kuupäevast, mil tööandja esitas töötajale individuaalse 
teate koondamise või töölepingu lõpetamise kohta.

Taotlus käsitleb Prantsusmaa kasuks EGFi vahendite kasutuselevõtmist kokku 4 074 296 euro 
ulatuses, mis moodustab 85 % kavandatud meetmete kogukulust.

EGFi eesmärgid on näidata üles solidaarsust ning edendada liidus inimväärset ja kestlikku 
tööhõivet, pakkudes abi suurte restruktureerimiste korral, eelkõige siis, kui neid on põhjustanud 
globaliseerumisega seotud probleemid, nagu maailmakaubanduses toimuvad 
struktuurimuutused, kaubandusvaidlused, suured muutused liidu kaubandussuhetes või siseturu 
koosseisus, finants- või majanduskriis, üleminek vähese CO2 heitega majandusele, 
digitaliseerimine või automatiseerimine8. 

COVID-19 pandeemia mõju piiramiseks otsustas Prantsusmaa kehtestada liikumispiirangud, 
mis tõid kaasa müügiautomaatidest toimuva müügi kokkuvarisemise, mis oli tingitud kas 
masinate asukohtade sulgemisest (ärihooned ja avalikud kohad, näiteks lennujaamad, 
raudteejaamad jne) või avatud kohtades müügiautomaatidele juurdepääsu puudumisest. 

Pärast liikumispiirangute leevendamist lihtsustati juurdepääsu masinatele/hoonetele. 
Sanitaarmeetmed põhjustavad siiski jätkuvalt müügiautomaatidest toimuva müügi katkemist 
või piiramist (nt keeld müüa mittehädavajalikke esemeid, soovitus mitte juua ega süüa 
ühistransporti kasutades jne9). Lisaks põhjustas massiline kaugtöö tarbimise järsu languse 
töökohtades. Prantsusmaal kaotasid Île-de-France’i piirkonna müügiautomaatide ettevõtted 
kaugtöö tõttu 70 % käibest (september 2020 võrreldes eelmise aastaga)10.

Selecta tegutseb küllastunud turul. Seega on konkurents tihe, mis toob kaasa 
müügiautomaatidest müüdavate toodete madalad müügihinnad ja kõrged tasud masinate 
paigaldamiseks renditud pinna eest. See vähendab ettevõtjate kasumimarginaale. Hoolimata 
lepingute üle peetud uutest läbirääkimistest eesmärgiga vähendada kahjumit, mida süvendasid 
püsikulud ja vähenev müük, oli Selecta tegevuskahjum 2020. aastal 60 miljonit eurot. 
2021. aasta esimesel poolel suurenes käive 2020. aastaga võrreldes 0,4 %. Käive on siiski 
umbes pool (-48,3 %) 2019. aasta käibest11.

Selecta koondamised mõjutasid enim Île-de-France’i piirkonda (32 %) ja Lille’i linna (13 %). 
Töötute arv Île-de-France’i piirkonnas suurenes 8,6 % (2020. aasta neljas kvartal eelmise 
aastaga võrreldes), kusjuures registreeritud tööotsijaid oli üle ühe miljoni12 ja töötuse määr oli 
8,3 %13. Registreeritud töötuse määr oli 2021. aasta esimeses kvartalis Lille’i asukohas Hauts 
de France’i piirkonnas 9,4 %14.

Kaheksa meedet, mida koondatud töötajatele pakutakse ja milleks EGFist kaasrahastamist 
taotletakse, on järgmised. 

8 Määrus (EL) 2021/691.
9 NAVSA. Aruanne sektori olukorra kohta. September 2020.
10 NAVSA. Aruanne sektori olukorra kohta. September 2020.
11 https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-
la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-
travail.shtml.
12 1 058 690 registreeritud tööotsijat.
13 https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/synthese_trimestrielle_2020t4.pdf.
14 https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-
france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de_chomage_2021_t1.pdf.

https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/synthese_trimestrielle_2020t4.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de_chomage_2021_t1.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de_chomage_2021_t1.pdf
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a. Nõustamisteenused ja kutsenõustamine: töötajaid toetatakse ja nõustatakse, et 
nad leiaksid uue töökoha töötajana või füüsilisest isikust ettevõtjana. Osalejad 
saavad töökohapõhist nõustamist ja juhendamist, tuge töö otsimisel, 
arengukoolitust, teavet olemasolevate koolituste kohta, samuti aidatakse 
edendada ettevõtlust. Selle meetme raames pakutakse töötajatele võimalusi 
siirduda uuele töökohale, mille on aktiivselt välja otsinud spetsialistid.

b. Psühholoogilise toe üksus: psühhosotsiaalsete riskide ennetamise spetsialistid 
pakuvad reorganiseerimise kontekstis vahetut ja veebipõhist psühholoogilist 
tuge.

c. Koolitus: töötajatele pakutakse mitmesuguseid koolitusi, mis on kohandatud 
nende vajadustele, mille on kindlaks määranud nõustamisteenuse osutajad. 
Õppida on võimalik näiteks järgmisi elukutseid: maastikukujundaja 
ökoaianduses, CPA lihunik, CPA kokk, kokaabi, tööstushoolduse tehnik, soojus- 
ja sanitaarseadmete paigaldaja, aruka ehituse tehnik, rekajuht, SDC 
ehitusmasinate juht ja SDC kraanajuht, CPA majahoidja ja kinnisvarahooldaja 
jne. Samuti on ette nähtud ettevõtte loomise koolitus töötajatele, kes soovivad 
hakata füüsilisest isikust ettevõtjaks.

d. Ettevõtte loomise toetus: füüsilisest isikust ettevõtjana tegutsema asuvatele 
töötajatele makstakse kuni 6 000 eurot, et katta tegevuse alustamise kulud, 
investeeringud varadesse jne. Sissemakse makstakse kahe osamaksena summas 
3 000 eurot. Esimene makse tehakse ettevõtte registreerimise tõendi või 
füüsilisest isikust ettevõtja registreerimisdeklaratsiooni esitamisel. Teine makse 
tehakse pärast seda, kui on tõendatud, et ollakse tegutsenud vähemalt 12 kuud.

e. Tööotsingutoetus: igakuine toetus moodustab 65 % töötaja viimasest 
brutopalgast. See summa arvutatakse töötajate aktiivsetes tööturumeetmetes 
täistööajaga osalemise alusel; kui osalus on väiksem, kaasrahastab EGF üksnes 
toetust, mis on proportsionaalne tegeliku osalemisega.

f. Hüvitis kiire tööturule naasmise eest: töötajad, kes naasevad kiiresti tööturule, 
saavad toetust, mis moodustab 20–30 % tööotsingutoetusest15, mida nad oleksid 
saanud, kui nad ei oleks tööd leidnud.

g. Uue töökoha leidmise stiimul: selle igakuise hüvitise (kuni 6 kuud) eesmärk on 
kompenseerida võimalikku sissetuleku kaotust, kui koondatud töötaja võtab 
vastu uue töökoha (alaline või vähemalt kuue kuu pikkune tähtajaline töö), kus 
palk on väiksem. Hüvitis on 80 % vahest eelmise palgaga (kuni 200 eurot kuus) 
esimese kolme kuu puhul ja 50 % vahest (kuni 100 eurot kuus) järgmisel kolmel 
kuul.

h. Toetus kolimis- ja sisseseadmiskulude katmiseks: töötajad, kes pärast töökoha 
vastuvõtmist, mille kaugus kodust on rohkem kui 60 km või 90 minutit, kolivad 
uuele töökohale lähemale (arvestatuna kauguses või pendelrände ajas), võivad 
saada toetust kolimiskulude katmiseks kuni 2 000 EUR ulatuses. Samuti on ette 
nähtud toetus sisseseadmiskulude katmiseks (500 eurot täiskasvanu ja 200 eurot 
leibkonna lapse kohta). 

15 Uuesti tööle asumise korral esimese kolme kuu jooksul pärast ümberõppepuhkust 30 %. Kui see jääb neljanda 
ja kuuenda kuu vahele, siis 20 %.
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Komisjon on seisukohal, et kirjeldatud meetmed on aktiivsed tööturumeetmed, mis on EGFi 
määruse artikli 7 kohaselt rahastamiskõlblikud ja ei asenda passiivseid sotsiaalkaitsemeetmeid.

Prantsusmaa on esitanud nõutud teabe meetmete kohta, mida asjaomased ettevõtjad peavad 
võtma riigisisese õiguse või kollektiivlepingute kohaselt. Prantsusmaa kinnitas, et EGFi rahalist 
toetust ei kasutata selliste meetmete asendamiseks.

Menetlus

Komisjon on esitanud EGFi kasutuselevõtmiseks eelarvepädevatele institutsioonidele taotluse 
kokku 4 074 296 euro ümberpaigutamiseks EGFi reservist (30 04 02) EGFi eelarvereale 
(16 02 02).

Vastavalt sisekokkuleppele tuleks protsessi kaasata tööhõive- ja sotsiaalkomisjon ning 
regionaalarengukomisjon, et nad pakuksid konstruktiivset tuge ja aitaksid EGFi 
kasutuselevõtmise taotlusi hinnata. 
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TÖÖHÕIVE- JA SOTSIAALKOMISJONI KIRI

Johan Van Overtveldt
Esimees
Eelarvekomisjon
BRÜSSEL

Teema: Arvamus Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi kasutuselevõtmise 
kohta – EGF/2021/007 FR/Selecta – Prantsusmaa (2022/0023(BUD))

Austatud esimees

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjonile tehti kõnealuse menetluse raames ülesandeks esitada Teie 
komisjonile arvamus. Komisjon otsustas 8. veebruari 2022. aasta koosolekul esitada arvamuse 
kirja vormis.

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjon arutas küsimust oma 3. märtsi 2022. aasta koosolekul ja 
otsustas sellel koosolekul paluda vastutaval eelarvekomisjonil lisada oma resolutsiooni 
ettepanekusse järgmised ettepanekud.

Lugupidamisega

Dragoş Pîslaru
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ETTEPANEKUD

EMPL-komisjoni tähelepanekud põhinevad järgmistel kaalutlustel:

A. arvestades, et Prantsusmaa esitas taotluse EGF/2021/007 FR/Selecta, et saada EGFist 
rahalist toetust seoses 294 koondamisega, mis toimusid kõikides Prantsusmaa NUTS 
2. tasandi piirkondades Mandri-Prantsusmaal (välja arvatud Limousin (FRI2)) NACE 
Revision 2 osa 46 (hulgikaubandus, v.a mootorsõidukid ja mootorrattad) alla kuuluvas 
majandussektoris taotluse vaatlusperioodil 1. juunist 2021 kuni 1. oktoobrini 2021;

B. arvestades, et taotlus on seotud 294 koondatud töötajaga, kelle tegevus äriühingus 
Selecta lõppes vaatlusperioodi jooksul, kuid nõuetele vastavate toetusesaajatena 
käsitatakse ka neid 179 töötajat, kes koondati enne või pärast vaatlusperioodi samade 
sündmuste tagajärjel, mis põhjustasid koondatud töötajate tegevuse lõpetamise 
vaatlusperioodil;

C. arvestades, et komisjon luges taotluse lubatavaks EGFi määruse artikli 4 lõike 2 
punkti a kohaste sekkumiskriteeriumide alusel, milles on seatud tingimuseks, et 
vaatlusperioodiks oleva nelja kuu jooksul on liikmesriigi ettevõttes pidanud tegevuse 
lõpetama vähemalt 200 koondatud töötajat, kaasa arvatud töötajad, kelle on koondanud 
nimetatud ettevõtja tarnijad või tootmisahela järgmise etapi tootjad, ja/või füüsilisest 
isikust ettevõtjad, kes on oma tegevuse lõpetanud;

D. arvestades, et 7. veebruaril 2022 võttis komisjon vastu ettepaneku võtta vastu otsus 
EGFi kasutuselevõtmise kohta, et toetada 473 sihtrühma kuuluva toetusesaaja 
tagasipöördumist tööturule, ning edastas selle samal päeval Euroopa Parlamendile ja 
nõukogule.

E. arvestades, et müügiautomaaditööstus on Euroopas COVID-19 pandeemia tõttu tugevalt 
kannatada saanud masinate asukohtade (ärihooned ja avalikud kohad, näiteks 
lennujaamad, raudteejaamad jne) sulgemise ning müügiautomaate kasutavate tarbijate 
arvu vähenemise tõttu liikuvuse piirangute ja kaugtöö tulemusel; arvestades, et Île-de-
France’i piirkonnas kaotasid müügiautomaadid 70 % käibest (september 2020, 
võrreldes eelmise aastaga)1;

F. arvestades, et Selecta sõnul vähenes vaatamata tegevuse taastumisele 2020. aasta suvel 
masinate varude täiendamine 47 % võrreldes 2020. aasta veebruariga, mis oli viimane 
pandeemiaeelne kuu; arvestades, et hoolimata lepingute üle peetud uutest 
läbirääkimistest eesmärgiga vähendada kahjumit, mida süvendasid püsikulud ja vähenev 
müük, oli Selecta tegevuskahjum 2020. aastal2 60 miljonit eurot, mistõttu ettevõte 
koostas kava oma tegevuse ümberkorraldamiseks ja koondas 473 töötajat;

G. arvestades, et EGFi toetus ei tohi ületada iga-aastast maksimumsummat, mis on 
186 miljonit eurot (2018. aasta hindades), nagu on ette nähtud nõukogu 17. detsembri 
2020. aasta määruse (EL, Euratom) 2020/2093 (millega määratakse kindlaks 

1 NAVSA. Aruanne sektori olukorra kohta. September 2020.
2 https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-
en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml.

https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
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mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027)3 artiklis 8;

Seetõttu palub tööhõive- ja sotsiaalkomisjon
vastutaval eelarvekomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse
järgmised ettepanekud:

1. on seisukohal, et EGFi rahalist toetust tuleks peamiselt kasutada aktiivseteks 
tööturupoliitika meetmeteks ja individuaalseteks teenusteks, mille eesmärk on aidata 
toetusesaajatel naasta kiiresti inimväärsele ja püsivale tööle oma algsel tegevusalal või 
väljaspool seda ja valmistada neid samal ajal ette üleminekuks keskkonnasäästlikumale 
ja digitaalsemale Euroopa majandusele;

2. nõustub komisjoniga, et EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punktis a sätestatud tingimused 
on täidetud ja Prantsusmaal on õigus saada kõnealuse määruse alusel 4 074 296 euro 
suurust rahalist toetust, mis moodustab 85 % kogukuludest (4 793 290 eurot), mis 
sisaldab individuaalsete teenuste kulusid summas 4 766 930 eurot ja kooskõlas EGFi 
määruse artikli 7 lõikega 5 EGFi rakendamisega seotud kulusid summas 26 630 eurot;

3. märgib, et kõik menetlusnõuded on täidetud; väljendab heameelt selle üle, et 
sotsiaalpartnerid on kaasatud meetmepaketti, mille jaoks taotletakse EGFi 
kaasrahastamist; rõhutab, et kõik menetluse etapid peavad olema läbipaistvad, ning 
nõuab teenuste paketi rakendamisse ja hindamisse sotsiaalpartnerite kaasamist;

4. rõhutab, et Prantsusmaa ametiasutused on kinnitanud, et toetuskõlblikele meetmetele ei 
anta toetust liidu muudest fondidest ega rahastamisvahenditest;

5. märgib, et taotlus on esitatud kokku 473 koondatud töötaja kohta, kelle tegevus on 
lõppenud; tunneb heameelt asjaolu üle, et Prantsusmaa eelduse kohaselt osalevad 
meetmetes kõik abikõlblikud toetusesaajad (sihtrühma kuuluvad toetusesaajad); 
rõhutab, et 29,8 % sihtrühma kuuluvatest toetusesaajatest on põhihariduse või sellest 
madalama haridusega ning 18,8 % on üle 54-aastased; rõhutab lisaks, et individuaalsete 
teenuste osutamisel tuleks arvesse võtta nende rühmade erivajadusi;

6. tuletab meelde, et eelduste kohaselt avaldavad koondamised mõju Prantsusmaa 
mandriosal, eelkõige Île-de-France’i piirkonnas, kus toimus 32 % koondamistest, ja 
Lille’i linnas, kus toimus 13 % koondamistest;

7. märgib, et Prantsusmaa alustas sihtrühma kuuluvatele toetusesaajatele individuaalsete 
teenuste osutamist 1. aprillil 2021 ja EGFist rahalise toetuse saamise tingimustele 
vastab seega ajavahemik alates 1. aprillist 2021 kuni 24 kuu möödumiseni 
rahastamisotsuse jõustumise kuupäevast; tuletab meelde, et töötajatele osutatavad 
individuaalsed teenused koosnevad järgmistest meetmetest: nõustamisteenused ja 
kutsenõustamine, psühholoogiline tugi, koolitus, ettevõtte loomise toetus, 
tööotsingutoetus, hüvitis kiire tööturule naasmise eest, uue töökoha leidmise stiimul 
ning toetus kolimis- ja sisseseadmiskulude katmiseks; kordab sellega seoses, et 
kooskõlas Euroopa rohelise kokkuleppega peaks liit tagama õiglaseks 
ümberkujundamiseks vajalike oskuste ja teadmiste andmise;

 8. tuletab meelde EGFi määruse artikli 7 lõike 2 punktis b sätestatud võimalust võtta 

3 ELT L 433I, 22.12.2020, lk 11.
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kooskõlastatud paketi raames piiratud ajavahemikul erimeetmeid, muu hulgas maksta 
lapsehooldustoetust, et hõlbustada tööotsijate osalemist kavandatud meetmetes;

9. tuletab meelde, et koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega 
Kohanemise Euroopa Fondi (EGF) eesmärk on näidata üles solidaarsust 
toetusesaajatega ning aidata neil naasta kiiresti inimväärsele ja püsivale tööle oma algsel 
tegevusalal või väljaspool seda;

10. kordab, et EGFi toetus ei tohi asendada meetmeid, mida äriühingud peavad võtma riigi 
õiguse ja kollektiivlepingute kohaselt. 
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REGIONAALARENGUKOMISJONI KIRI

Johan VAN OVERTVELDT
Esimees
Eelarvekomisjon
WIE 05U012

Teema: Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi kasutuselevõtmine – 
EGF/2021/007 FR/Selecta (2022/0023(BUD))

Austatud hr Van Overtveldt

Euroopa Komisjon on edastanud Euroopa Parlamendile oma ettepaneku võtta vastu Euroopa 
Parlamendi ja nõukogu otsus Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 
kasutuselevõtmise kohta vastavalt Prantsusmaa taotlusele (COM(2022)0035), mis on seotud 
töötajate koondamisega Prantsusmaa ettevõtja Selecta juures.

Mulle teadaolevalt on eelarvekomisjonil kavas võtta lähiajal vastu seda ettepanekut käsitlev 
raport.

Taotlus on esitatud 473 koondatud töötaja kohta, kelle tegevus Selectas on lõppenud. Ettevõtja 
tegutseb NACE Revision 2 osa 46 „Hulgikaubandus, v.a mootorsõidukid ja mootorrattad“ alla 
kuuluvas majandussektoris. Koondamised jagunevad üle kogu Prantsusmaa mandriosa. 
Eeldatavalt osalevad kõik 473 koondatud töötajat kõnealuste meetmetega pakutavas tegevuses.

COVID-19 pandeemia majanduslike ja rahaliste tagajärgede tõttu on müük müügiautomaatidest 
tugevalt kannatanud. 2020. aasta aprillis teatas 58 % Euroopa müügiautomaatide käitajatest, et 
nende käive vähenes eelmise aastaga võrreldes 61–99 %. Septembris teatas 48 % ettevõtjatest 
käibe vähenemisest aasta baasil 21–40 %.

Prantsusmaal on ligikaudu 600 000 müügiautomaati: 70 % ärihoonetes ja 30 % avalikes 
kohtades. Prantsusmaa automaatmüügi ja -teenuste organisatsiooni (NAVSA) andmetel oli 
sektoril küll lubatud pandeemia ajal tegevust jätkata, kuid sektor ise oli mitteaktiivne või toimis 
piiratult. Pärast liikumispiirangute leevendamist lihtsustati juurdepääsu masinatele/hoonetele. 
Sanitaarmeetmed põhjustavad siiski jätkuvalt müügiautomaatidest toimuva müügi katkemist 
või piiramist (nt keeld müüa mittehädavajalikke esemeid, soovitus mitte juua ega süüa 
ühistransporti kasutades jne). Lisaks põhjustas massiline kaugtöö tarbimise järsu languse 
töökohtades.

Koondatud töötajatele osutatavad individuaalsed teenused koosnevad järgmistest meetmetest: 
nõustamisteenused ja kutsenõustamine; psühholoogilise toe üksus; koolitus; ettevõtte loomise 
toetus; tööotsingutoetus; hüvitis kiire tööturule naasmise eest; uue töökoha leidmise stiimul; 
toetus kolimis- ja sisseseadmiskulude katmiseks.
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Hinnangulised kogukulud on 4 793 290 eurot, mis sisaldavad individuaalsete teenuste kulusid 
summas 4 766 930 eurot ning ettevalmistuste, haldamise, teavitamise ja reklaami, kontrolli ja 
aruandlusega seotud kulusid summas 26 360 eurot. EGFist taotletud rahalise toetuse 
kogusumma on 4 074 296 eurot (85 % kogukuludest). Riiklikku eel- ja kaasrahastamist pakub 
Selecta.

Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondist (EGF) rahalise toetuse saamise reeglid on 
sätestatud Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määruses (EL) 2021/691, 
millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) koondatud töötajate 
toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/2013.

Parlamendikomisjoni koordinaatorid hindasid seda ettepanekut ning palusid mul Teile 
kirjutada ja teada anda, et enamik parlamendikomisjonist ei ole vastu, et võtta komisjoni 
ettepanekus nimetatud summa EGFist kasutusele.

Lugupidamisega

Younous Omarjee
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