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EIROPAS PARLAMENTA REZOLŪCIJAS PRIEKŠLIKUMS

par priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes lēmumam par Eiropas 
Globalizācijas pielāgošanās fonda darbu zaudējušiem darba ņēmējiem izmantošanu 
saistībā ar Francijas iesniegto pieteikumu EGF/2021/007 FR/ Selecta
(COM(2022)0035 – C9-0036/2022 – 2022/0023(BUD))

Eiropas Parlaments,

– ņemot vērā Komisijas priekšlikumu Eiropas Parlamentam un Padomei 
(COM(2022)0035 – C9-0036/2022),

– ņemot vērā Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprīļa 
Regulu (ES) 2021/691 par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fondu darbu 
zaudējušiem darba ņēmējiem (EGF) un ar ko atceļ Regulu (ES) Nr. 1309/20131 (“EGF 
regula”),

– ņemot vērā Padomes 2020. gada 17. decembra Regulu (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko 
nosaka daudzgadu finanšu shēmu 2021.–2027. gadam2, un jo īpaši tās 8. pantu,

– ņemot vērā 2020. gada 16. decembra Iestāžu nolīgumu starp Eiropas Parlamentu, 
Padomi un Komisiju par budžeta disciplīnu, sadarbību budžeta jautājumos un pareizu 
finanšu pārvaldību, kā arī par jauniem pašu resursiem, tostarp par ceļvedi jaunu pašu 
resursu ieviešanai3 (“2020. gada 16. decembra Iestāžu nolīgums”), un jo īpaši tā 
9. punktu,

– ņemot vērā Nodarbinātības un sociālo lietu komitejas un Reģionālās attīstības komitejas 
vēstules,

– ņemot vērā Budžeta komitejas ziņojumu (A9-0048/2022),

A. tā kā Savienība ir izveidojusi likumdošanas un budžeta instrumentus, lai sniegtu papildu 
atbalstu darba ņēmējiem, kurus nelabvēlīgi ietekmējusi globalizācija un tehnoloģiskas 
un vides pārmaiņas, piemēram, pārmaiņas pasaules tirdzniecības modeļos, tirdzniecības 
strīdi, nozīmīgas pārmaiņas Savienības tirdzniecības attiecībās vai iekšējā tirgus sastāvā 
un finanšu un ekonomikas krīzes, kā arī pārkārtošanās uz mazoglekļa ekonomiku vai arī 
digitalizācija vai automatizācija;

B. tā kā Savienība ir paplašinājusi Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda 
pārvietotajiem darba ņēmējiem (EGF) darbības jomu, lai sniegtu finansiālu atbalstu 
jebkāda būtiska pārstrukturēšanas pasākuma gadījumā un tādējādi novērstu 
koronavīrusa krīzes ekonomiskās sekas;

C. tā kā Francija ir iesniegusi pieteikumu EGF/2021/007 FR/Selecta, lai saņemtu finansiālu 
ieguldījumu no EGF saistībā ar to, ka atsauces periodā, kas attiecas uz pieteikumu, no 

1 OV L 153, 3.5.2021., 48. lpp.
2 OV L 433 I, 22.12.2020., 11. lpp.
3 OV L 433 I, 22.12.2020., 28. lpp.
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2021. gada 1. jūnija līdz 2021. gada 1. oktobrim visos Francijas NUTS 2. līmeņa 
reģionos kontinentālajā Francijā, izņemot Limuzēnu (FRI2), 294 darba ņēmēji zaudēja 
darbu saimnieciskās darbības nozarē, kura klasificēta NACE 2. redakcijas 46. nodaļā 
(“Vairumtirdzniecība, izņemot automobiļus un motociklus”);

D. tā kā pieteikums attiecas uz 294 darbu zaudējušiem darba ņēmējiem, kuru darbība 
uzņēmumā “Selecta” beidzās atsauces periodā, savukārt 179 darba ņēmēji zaudēja darbu 
pirms vai pēc atsauces perioda to pašu notikumu rezultātā, kas izraisīja darbu zaudējušo 
darba ņēmēju darbības beigšanos atsauces periodā, un tādējādi viņi arī tiks uzskatīti par 
atbalsttiesīgiem saņēmējiem;

E. tā kā pieteikums ir balstīts uz EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakšpunkta 
intervences kritērijiem, kuri par nosacījumu izvirza to, ka četru mēnešu atskaites 
periodā darba attiecības beigušās vismaz 200 darbu zaudējušiem darba ņēmējiem kādā 
dalībvalsts uzņēmumā;

F. tā kā Covid-19 pandēmija Eiropā ir smagi skārusi tirdzniecības automātu nozari, jo tika 
slēgtas vietas, kurās atrodas automāti (uzņēmumi un sabiedriskās vietas, piemēram, 
lidostas, dzelzceļa stacijas u. c.), un nebija piekļuves tirdzniecības automātiem 
atvērtajās vietās, un Ildefransas reģionā attālinātā darba dēļ tirdzniecības automātu 
uzņēmumi zaudēja 70 % apgrozījuma (2020. gada septembrī salīdzinājumā ar 
iepriekšējo gadu)4;

G. tā kā saskaņā ar uzņēmuma “Selecta” sniegto informāciju, neraugoties uz aktivitātes 
atjaunošanos 2020. gada vasarā, automātu papildināšanas apjoms, salīdzinot ar 
2020. gada februāri, t. i., pēdējo mēnesi pirms pandēmijas, samazinājās par 47 %, 
savukārt, neraugoties uz līgumu pārskatīšanu, kas veikta, mēģinot ierobežot zaudējumus, 
kurus saasināja fiksētās izmaksas un pārdošanas apjoma kritums, uzņēmums 2020. gadā 
reģistrēja darbības zaudējumus 60 miljonu EUR apmērā5 un atlaida 473 darba ņēmējus;

H. tā kā Komisija paziņoja, ka veselības krīze ir izraisījusi ekonomikas krīzi, izklāstīja 
ekonomikas atveseļošanas plānu un uzsvēra EGF kā ārkārtas instrumenta nozīmi6;

I. tā kā saskaņā ar Francijas Automātiskās pārdošanas un pakalpojumu organizācijas 
(NAVSA) datiem nozares apgrozījums Francijā 2020. gadā samazinājās par 50–90 % 
salīdzinājumā ar 2019. gadu, apdraudot aptuveni 25 000 darbvietu;

J. tā kā EGF finansiālais ieguldījums galvenokārt būtu jānovirza aktīviem darba tirgus 
politikas pasākumiem un personalizētiem pakalpojumiem, kuru mērķis ir ātri no jauna 
integrēt atbalsta saņēmējus pienācīgā un ilgtspējīgā nodarbinātībā viņu sākotnējā 
darbības nozarē vai ārpus tās, vienlaikus sagatavojot tos zaļākai un digitālākai Eiropas 
ekonomikai;

K. tā kā EGF nepārsniedz maksimālo gada apjomu 186 miljonu EUR apmērā (2018. gada 
cenās), kā paredzēts 8. pantā Padomes 2020. gada 17. decembra Regulā (ES, 

4 NAVSA. Ziņojums par situāciju nozarē. 2020. gada septembris
5 https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-
en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
6 COM(2020) 442 final.

https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
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Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finanšu shēmu 2021.–2027. gadam7,

1. piekrīt Komisijai, ka EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakšpunktā paredzētie 
nosacījumi ir ievēroti un ka līdz ar to Francija saskaņā ar minēto regulu ir tiesīga saņemt 
finansiālu ieguldījumu 4 074 296 EUR apmērā, kas veido 85 % no kopējām 
izmaksām — 4 793 290 EUR, kuri ietver izdevumus par individualizētiem 
pakalpojumiem 4 766 930 EUR apmērā un saskaņā ar EGF regulas 7. panta 5. punktu 
izdevumus par EGF īstenošanu 26 630 EUR apmērā;

2. pieņem zināšanai to, ka Francijas iestādes pieteikumu iesniedza 2021. gada 12. oktobrī 
un Komisija pieteikuma izvērtēšanu pabeidza 2022. gada 7. februārī, tajā pašā dienā to 
darot zināmu Parlamentam; 

3. pieņem zināšanai to, ka pieteikums kopumā attiecas uz 473 darbu zaudējušiem darba 
ņēmējiem, kuru darbība ir beigusies; atzinīgi vērtē to, ka saskaņā ar Francijas aplēsēm 
pasākumos piedalīsies visi atbalsttiesīgie saņēmēji (“paredzētie atbalsta saņēmēji”);

4. atgādina — paredzams, ka darbinieku atlaišanas sociālā ietekme Francijai būs nozīmīga, 
jo īpaši Ildefransas reģionā un Lilles pilsētā, kur notika attiecīgi 32 % un 13 % 
atlaišanas gadījumu;

5. norāda, ka 29,8 % no paredzētajiem atbalsta saņēmējiem ir ieguvuši pamatizglītības otrā 
posma vai zemāka līmeņa izglītību; 

6. pieņem zināšanai to, ka Francija sāka sniegt individualizētos pakalpojumus 
paredzētajiem atbalsta saņēmējiem 2021. gada 1. aprīlī un ka tāpēc tiesības saņemt EGF 
finansiālu ieguldījumu būs no 2021. gada 1. aprīļa līdz 24 mēnešiem pēc finansēšanas 
lēmuma spēkā stāšanās dienas;

7. atgādina, ka atlaistajiem darba ņēmējiem sniedzamie individualizētie pakalpojumi ietver 
šādas darbības: konsultāciju pakalpojumi un karjeras attīstības atbalsts, psiholoģiskais 
atbalsts, apmācība, atbalsts uzņēmuma izveidei, darba meklēšanas pabalsts, pabalsts 
ātrai nodarbinātības atsākšanai, aprūpētā darba uzteikuma stimuls un atbalsts 
pārcelšanās un iekārtošanās izmaksu segšanai;

8. šajā sakarībā atkārtoti norāda, ka Savienībai būtu jāuzņemas svarīga loma, nodrošinot 
kvalifikāciju, kas nepieciešama taisnīgai pārveidei saskaņā ar Eiropas zaļo kursu; stingri 
atbalsta to, ka 2021.–2027. gadā EGF turpinās solidarizēties ar skartajām personām un 
arī turpmāk pievērsīs uzmanību tam, kā pārstrukturēšanās ietekmē darba ņēmējus, un 
aicina iesniegt turpmākus pieteikumus, lai maksimāli palielinātu politikas saskaņotību;

9. atzinīgi vērtē to, ka saskaņoto individualizēto pakalpojumu kopumu, attiecībā uz kuru ir 
pieprasīts EGF līdzfinansējums, Francija ir sagatavojusi, apspriežoties ar darbiniekiem 
un arodbiedrību pārstāvjiem; uzsver pārredzamības nepieciešamību visos procedūras 
posmos un aicina pakalpojumu kopuma īstenošanā un novērtēšanā iesaistīt sociālos 
partnerus; pieņem zināšanai to, ka visas procesuālās prasības ir izpildītas;

10. uzskata, ka EGF finansiālais ieguldījums galvenokārt būtu jānovirza aktīviem darba 

7 OV L 433 I, 22.12.2020., 11. lpp.
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tirgus politikas pasākumiem un individualizētiem pakalpojumiem, kuru mērķis ir ātri no 
jauna integrēt atbalsta saņēmējus pienācīgā un ilgtspējīgā nodarbinātībā viņu sākotnējā 
darbības nozarē vai ārpus tās, vienlaikus sagatavojot tos zaļākai un digitālākai Eiropas 
ekonomikai;

11. atgādina par iespēju saskaņotajā pasākumu kopumā paredzēt īpašus ierobežota termiņa 
pasākumus, cita starpā izmaksāt bērnu aprūpes pabalstus, kā paredzēts EGF regulas 
7. panta 2. punkta b) apakšpunktā, lai veicinātu darba meklētāju līdzdalību ierosinātajās 
darbībās;

12. ņem vērā, ka Francijas iestādes ir norādījušas, ka darbinieku un arodbiedrību pārstāvji ir 
cieši iesaistīti organizatorisko plānu īstenošanā, lai pielāgotos pārmaiņām;

13. atzinīgi vērtē to, ka uzņēmums “Selecta” ir ieviesis ļoti aktīvu apmācības politiku, kas 
pārsniedz tā juridiskās saistības;

14. ņem vērā, ka 2021. gadā apmācības budžets vienam darba ņēmējam bija par 30 % 
lielāks nekā 2019. gadā, lai uzlabotu darba ņēmēju nodarbināmību un mobilitāti;

15. uzsver, ka Francijas iestādes ir apstiprinājušas, ka atbalsttiesīgās darbības netiek 
finansētas no citiem Savienības fondiem vai finanšu instrumentiem; 

16. atkārtoti norāda, ka EGF palīdzība nedrīkst aizstāt ne darbības, par kurām saskaņā ar 
attiecīgās valsts tiesību aktiem vai koplīgumiem atbild uzņēmumi, ne jebkādus 
pabalstus vai tiesības, kas pienākas darbu zaudējušiem darba ņēmējiem, lai nodrošinātu, 
ka šis piešķīrums ir pilnībā papildinošs;

17. atgādina, ka Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda darbu zaudējušiem darba 
ņēmējiem (EGF) mērķis ir paust solidaritāti un atbalstīt atbalsta saņēmējus, lai tie ātri 
no jauna integrētos pienācīgā un ilgtspējīgā nodarbinātībā savā sākotnējā darbības 
nozarē vai ārpus tās;

18.  apstiprina šai rezolūcijai pievienoto lēmumu;

19. uzdod priekšsēdētājai parakstīt šo lēmumu kopā ar Padomes priekšsēdētāju un 
nodrošināt tā publicēšanu Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī;

20. uzdod priekšsēdētājai šo rezolūciju, kā arī tās pielikumu nosūtīt Padomei un Komisijai.
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PIELIKUMS. EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LĒMUMS

par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda darbu zaudējušiem darba ņēmējiem 
izmantošanu saistībā ar Francijas iesniegto pieteikumu EGF/2021/007 FR/Selecta

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME,

ņemot vērā Līgumu par Eiropas Savienības darbību,

ņemot vērā Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprīļa Regulu (ES) 2021/691 par 
Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fondu darbu zaudējušiem darba ņēmējiem (EGF) un ar ko 
atceļ Regulu (ES) Nr. 1309/20131, un jo īpaši tās 15. panta 1. punktu,

ņemot vērā 2020. gada 16. decembra Iestāžu nolīgumu starp Eiropas Parlamentu, Eiropas 
Savienības Padomi un Eiropas Komisiju par budžeta disciplīnu, sadarbību budžeta jautājumos 
un pareizu finanšu pārvaldību, kā arī par jauniem pašu resursiem, tostarp par ceļvedi jaunu 
pašu resursu ieviešanai2, un jo īpaši tā 9. punktu,

ņemot vērā Eiropas Komisijas priekšlikumu,

tā kā:

(1) Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda darbu zaudējušiem darba ņēmējiem (EGF) 
mērķis ir apliecināt solidaritāti un veicināt ilgtspējīgu pienācīgas kvalitātes 
nodarbinātību Savienībā, sniedzot atbalstu darbu zaudējušiem darba ņēmējiem un 
pašnodarbinātām personām, kuru darbība ir beigusies nozīmīgas pārstrukturizācijas 
rezultātā, un palīdzot viņiem pēc iespējas ātrāk atgriezties ilgtspējīgā pienācīgas 
kvalitātes nodarbinātībā. 

(2) EGF nepārsniedz maksimālo gada apjomu 186 miljonu EUR apmērā (2018. gada 
cenās), kā noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) 2020/20933 8. pantā.

(3) Francija 2021. gada 12. oktobrī iesniedza pieteikumu EGF izmantošanai sakarā ar darba 
ņēmēju atlaišanu uzņēmumā “Selecta” Francijā. Pieteikumam tika pievienota papildu 
informācija saskaņā ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 5. punktu. Minētais pieteikums 
atbilst Regulas (ES) 2021/691 13. pantā noteiktajiem nosacījumiem EGF finansiālā 
ieguldījuma piešķiršanai.

(4) Tādēļ EGF būtu jāizmanto, lai sniegtu finansiālu ieguldījumu 4 074 296 EUR apmērā 
saistībā ar Francijas iesniegto pieteikumu.

(5) Lai pēc iespējas saīsinātu laiku, kas vajadzīgs EGF izmantošanai, šis lēmums būtu 
jāpiemēro no tā pieņemšanas dienas,

1 OV L 153, 3.5.2021., 48. lpp.
2 OV L 433 I, 22.11.2020., 29. lpp.
3 Padomes 2020. gada 17. decembra Regula (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finanšu 
shēmu 2021.–2027. gadam (OV L 433 I, 22.12.2020., 11. lpp.).
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IR PIEŅĒMUŠI ŠO LĒMUMU. 

1. pants
Savienības 2022. finanšu gada vispārējā budžetā izmanto Eiropas Globalizācijas pielāgošanās 
fondu darbu zaudējušiem darba ņēmējiem, lai piešķirtu 4 074 296 EUR saistību un 
maksājumu apropriācijās.

2. pants
Šis lēmums stājas spēkā dienā, kad to publicē Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī. To 
piemēro no [tā pieņemšanas datums].

Briselē,

Eiropas Parlamenta vārdā — Padomes vārdā —
priekšsēdētāja priekšsēdētājs

 Lēmuma pieņemšanas datumu ievieto Parlaments pirms publicēšanas OV.
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PASKAIDROJUMS

I. Pamatinformācija

Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonds tika izveidots, lai sniegtu papildu atbalstu darba 
ņēmējiem, kurus ir nelabvēlīgi ietekmējušas lielas strukturālas pārmaiņas pasaules tirdzniecības 
modeļos. 

Saskaņā ar 8. panta 1. punktu Padomes Regulā (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka 
daudzgadu finanšu shēmu 2021.–2027. gadam4, un 15. pantu Regulā (ES) 2021/6915 Fondu 
drīkst izmantot, nepārsniedzot maksimālo apjomu — 186 miljonus EUR gadā (2018. gada 
cenās). 

EGF izmantošanas procedūra saskaņā ar 9. punktu 2020. gada 16. decembra Iestāžu nolīgumā 
starp Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju par budžeta disciplīnu, sadarbību budžeta 
jautājumos un pareizu finanšu pārvaldību, kā arī par jauniem pašu resursiem, tostarp par ceļvedi 
jaunu pašu resursu ieviešanai6, ir šāda — ja pieteikums tiek novērtēts pozitīvi, Komisija 
iesniedz budžeta lēmējinstitūcijai priekšlikumu par EGF izmantošanu un vienlaikus arī 
atbilstošu pieprasījumu pārvietot līdzekļus.

II. Francijas pieteikums un Komisijas priekšlikums 

Francija 2021. gada 12. oktobrī iesniedza pieteikumu EGF/2021/007 FR/Selecta, lai saņemtu 
finansiālu ieguldījumu no EGF saistībā ar to, ka visos Francijas NUTS 2. līmeņa reģionos 
kontinentālajā Francijā, izņemot Limuzēnu (FRI2), 473 darba ņēmēji zaudēja darbu 
saimnieciskās darbības nozarē, kura klasificēta NACE 2. redakcijas 46. nodaļā 
(“Vairumtirdzniecība, izņemot automobiļus un motociklus”).

Pēc šā pieteikuma izvērtēšanas Komisija saskaņā ar visiem EGF regulas piemērojamajiem 
noteikumiem secināja, ka nosacījumi finansiālā ieguldījuma piešķiršanai no EGF ir izpildīti. 

Komisija 2022. gada 7. februārī pieņēma priekšlikumu lēmumam par EGF izmantošanu, lai 
atbalstītu 473 paredzēto atbalsta saņēmēju reintegrāciju darba tirgū, un tajā pašā dienā par to 
paziņoja Parlamentam un Padomei.

Komisija minēto pieteikumu atzina par pieņemamu saskaņā ar intervences kritērijiem, kas 
uzskaitīti EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakšpunktā, kurā noteikts, ka ir jābūt izpildītam 
nosacījumam, ka četru mēnešu atsauces periodā darbība ir beigusies vismaz 200 darbu 
zaudējušiem darba ņēmējiem kādā dalībvalsts uzņēmumā, ieskaitot darbu zaudējušus 
darbiniekus attiecīgajos piegādes uzņēmumos un pakārtotās ražošanas uzņēmumos un/vai 
pašnodarbinātas personas, kuru darbība ir beigusies.

Šis pieteikums tiek izskatīts saistībā ar 2023. gada budžetu, DFS (Padomes 2020. gada 
17. decembra Regula (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finanšu shēmu 2021.–
2027. gadam7) un 2020. gada 16. decembra Iestāžu nolīgumu. 

4 OV L 433I, 22.12.2020., 15. lpp.
5 OV L 153, 3.5.2021., 48. lpp.
6 OV L 433I, 22.12.2020., 28. lpp.
7 OV L 433I, 22.12.2020., 11. lpp.
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Atsauces periodā no 2021. gada 1. jūnija līdz 2021. gada 1. oktobrim visu darbu zaudējušo 
darbinieku darbības izbeigšana tika aprēķināta no datuma, kad darba devējs individuāli paziņo 
darbiniekam par atlaišanu vai darba attiecību izbeigšanu.

Pieteikums paredz EGF līdzekļu piešķiršanu Francijai kopumā 4 074 296 EUR apmērā, kas 
veido 85 % no kopējām ierosināto darbību izmaksām.

EGF mērķi ir apliecināt solidaritāti un veicināt ilgtspējīgu pienācīgas kvalitātes nodarbinātību 
Savienībā, piedāvājot palīdzību lielu pārstrukturēšanas pasākumu gadījumos, jo īpaši tādos, ko 
izraisījušas ar globalizāciju saistītas problēmas, piemēram, izmaiņas pasaules tirdzniecības 
modeļos, tirdzniecības strīdi, nozīmīgas izmaiņas Savienības tirdzniecības attiecībās vai iekšējā 
tirgus sastāvā un finanšu vai ekonomikas krīzes, kā arī pāreja uz mazoglekļa ekonomiku, vai 
kas notikuši digitalizācijas vai automatizācijas rezultātā8. 

Nolūkā ierobežot Covid-19 pandēmijas ietekmi Francija nolēma noteikt mājsēdi, kas izraisīja 
krasu pārdošanas apjoma kritumu tirdzniecības automātiem, jo tika slēgtas vietas, kurās atrodas 
automāti (uzņēmumi un sabiedriskās vietas, piemēram, lidostas, dzelzceļa stacijas u. c.), un 
nebija piekļuves tirdzniecības automātiem atvērtajās vietās. 

Pēc mājsēdes noteikumu mīkstināšanas piekļuve automātiem / to atrašanās vietām tika 
atvieglota. Tomēr sanitārie pasākumi joprojām noveda pie tirdzniecības, ko veic, izmantojot 
tirdzniecības automātus, pārtraukšanas vai ierobežošanas (piemēram, aizliegums pārdot preces, 
kas nav pirmās nepieciešamības preces, ieteikums nedzert un neēst sabiedriskā transporta tīklā 
utt.9). Turklāt strauju patēriņa samazināšanos darbavietās izraisīja masveida attālinātais darbs. 
Francijā tirdzniecības automātu uzņēmumi Ildefransas reģionā attālinātā darba dēļ zaudēja 
70 % apgrozījuma (2020. gada septembrī salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu)10.

Uzņēmums “Selecta” darbojas attīstītā tirgū. Tajā valda sīva konkurence, un rezultātā 
produktiem, ko pārdod tirdzniecības automātos, ir zemas pārdošanas cenas, bet maksa par 
nomātajām platībām, kurās uzstādīti automāti, ir augsta. Tas samazina operatoru peļņu. 
Neraugoties uz līgumu pārskatīšanu, kas veikta, mēģinot ierobežot zaudējumus, ko saasināja 
fiksētās izmaksas un pārdošanas apjoma kritums, uzņēmums “Selecta” 2020. gadā reģistrēja 
darbības zaudējumus 60 miljonu EUR apmērā. Apgrozījums 2021. gada pirmajā pusgadā 
salīdzinājumā ar 2020. gadu palielinājās par 0,4 %. Tomēr apgrozījums ir aptuveni uz pusi (–
48,3 %) mazāks nekā 2019. gadā11.

Darbinieku atlaišana uzņēmumā “Selecta” visvairāk skāra Ildefransas reģionu (32 %) un Lilles 
pilsētu (13 %). Bezdarbnieku skaits Ildefransas reģionā palielinājās par 8,6 % (2020. gada 
4. ceturksnī salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu), reģistrēto darba meklētāju skaits12 pārsniedza 
vienu miljonu13, un bezdarba līmenis bija 8,3 %. Reģistrētā bezdarba līmenis 2021. gada 
1. ceturksnī Augšfrancijas reģionā, kurā atrodas Lille, bija 9,4 %14.

8 Regula (ES) 2021/691.
9 NAVSA. Ziņojums par situāciju nozarē. 2020. gada septembris.
10 NAVSA. Ziņojums par situāciju nozarē. 2020. gada septembris.
11 https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-
mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
12 1 058 690 reģistrēto darba meklētāju.
13 https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/synthese_trimestrielle_2020t4.pdf
14 https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-
france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de_chomage_2021_t1.pdf

https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/synthese_trimestrielle_2020t4.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de_chomage_2021_t1.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de_chomage_2021_t1.pdf
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Atlaistajiem darba ņēmējiem tiks piedāvāti turpmāk minētās astoņu veidu darbības, par kurām 
tiek prasīts EGF līdzfinansējums. 

A. Konsultāciju pakalpojumi un karjeras attīstības atbalsts. Darba ņēmējiem tiks 
sniegts atbalsts un konsultācijas saistībā ar iecerēm pārkvalificēties vai kļūt par 
pašnodarbinātajiem. Dalībnieki saņems atbalstu un konsultācijas par pāreju no 
vienas darbavietas uz citu, atbalstu darba meklēšanā, koučingu, informāciju par 
pieejamām apmācībām un uzņēmējdarbības veicināšanu. Šā pasākuma ietvaros 
darba ņēmējiem tiks sniegtas nodarbinātības atjaunošanas iespējas, ko 
nodrošinās speciālistu veiktā aktīvā darba meklēšana.

B. Psiholoģiskā atbalsta speciālisti. Psiholoģisko atbalstu klātienē un tiešsaistē 
sniegs eksperti, kas specializējušies psihosociālā riska novēršanā reorganizācijas 
kontekstā.

C. Apmācība. Darba ņēmējiem tiks piedāvātas dažādas mācības, kas būs pielāgotas 
viņu vajadzībām, kuras noteiks konsultanti, kas sniedz konsultāciju 
pakalpojumus. Daži iespējamās arodapmācības piemēri: apzaļumošanas 
speciālists ekoloģiskās dārzkopības jomā, CPA, miesnieks, CPA pavārs, pavāra 
palīgs, tehniķis rūpnieciskajā apkopē, siltumtehnikas un sanitāro iekārtu 
uzstādītājs, viedo (savienoto) ēku tehniķis, kravas autotransporta vadītāja 
apliecības iegūšana, celtniecības tehnikas un celtņa operatora SDC iegūšana, 
CPA konsjeržs — ēkas uzraugs u. c. Paredzēta arī apmācība uzņēmējdarbības 
uzsākšanā darba ņēmējiem, kuri vēlas kļūt par pašnodarbinātajiem.

D. Atbalsts uzņēmuma izveidei. Darba ņēmēji, kas atgriežas nodarbinātībā kā 
pašnodarbinātas personas, saņems līdz 6000 EUR, lai segtu darbības uzsākšanas 
izmaksas, ieguldījumus pamatlīdzekļos u. c. Atbalsts tiks izmaksāts divos 
maksājumos (katrs 3000 EUR). Pirmais maksājums tiks veikts, uzrādot 
uzņēmuma reģistrācijas apliecinājumu vai pašnodarbinātās personas 
reģistrācijas deklarāciju. Otrais maksājums tiks veikts pēc pierādījumu 
sniegšanas par to, ka darījumdarbība veikta vismaz 12 mēnešus.

E. Darba meklēšanas pabalsts. Šis ikmēneša pabalsts ir 65 % no darba ņēmēja 
pēdējās bruto algas. Šo summu aprēķina, pamatojoties uz darba ņēmēja pilna 
laika dalību aktīvajos darba tirgus pasākumos; ja dalība ir mazāka, EGF 
līdzfinansēs tikai pabalsta daļu proporcionāli faktiskajai dalībai.

F. Pabalsts ātrai nodarbinātības atsākšanai. Darba ņēmēji, kuri ātri atgriežas darbā, 
saņems pabalstu 20–30 % apmērā no darba meklēšanas pabalsta15, ko viņi 
saņemtu, ja nebūtu atraduši darbu.

G. Nodarbinātības atjaunošanas stimuls. Šī ikmēneša pabalsta (līdz 6 mēnešiem) 
mērķis ir kompensēt iespējamo ienākumu zudumu, ja atlaistais darba ņēmējs 
pieņem jauna darba piedāvājumu (uz nenoteiktu laiku vai uz noteiktu laiku 
vismaz uz sešiem mēnešiem) ar mazāku algu. Pirmajos trīs mēnešos pabalsts būs 
80 % no starpības ar iepriekšējo algu, nepārsniedzot 200 EUR mēnesī, un 
nākamajos trīs mēnešos 50 % no starpības, nepārsniedzot 100 EUR mēnesī.

H. Atbalsts pārcelšanās un iekārtošanās izmaksu segšanai. Darba ņēmēji, kuri pēc 
tam, kad ir pieņēmuši darba piedāvājumu 60 km vai lielākā attālumā no mājām 

15 30 %, ja darbā atgriežas pirmo trīs mēnešu laikā pēc pārkvalifikācijas atvaļinājuma. Ja laikā no ceturtā līdz 
sestajam mēnesim — 20 %.
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vai vairāk nekā 90 minūšu brauciena attālumā, pārceļas tuvāk jaunajai darba 
vietai (attāluma vai brauciena laika ziņā), var saņemt pabalstu pārcelšanās 
izdevumu segšanai līdz 2000 EUR apmērā. Paredzēts arī atbalsts iekārtošanās 
izmaksu segšanai (500 EUR par katru pieaugušo un 200 EUR par katru bērnu 
mājsaimniecībā). 

Komisija uzskata, ka izklāstītie pasākumi ir aktīvi darba tirgus pasākumi, kas atbilst EGF 
regulas 7. pantā norādītajām atbalsttiesīgajām darbībām, un neaizstāj pasīvos sociālās 
aizsardzības pasākumus.

Francija ir sniegusi nepieciešamo informāciju par darbībām, kas attiecīgajiem uzņēmumiem ir 
obligāti jāveic saskaņā ar valsts tiesību aktiem vai koplīgumiem. Tās iestādes ir apstiprinājušas, 
ka EGF finansiālais ieguldījums neaizstās minētās darbības.

Procedūra

Lai izmantotu EGF, Komisija ir iesniegusi budžeta lēmējinstitūcijai pieprasījumu pārvietot 
līdzekļus no EGF rezerves (30 04 02) uz EGF budžeta pozīciju (16 02 02) par kopējo summu 
4 074 296 EUR.

Saskaņā ar iekšēju vienošanos šajā procesā ir jāiesaista Nodarbinātības un sociālo lietu komiteja 
un Reģionālās attīstības komiteja, lai tās nodrošinātu konstruktīvu atbalstu un ieguldījumu EGF 
izmantošanas pieteikumu izvērtēšanā. 
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NODARBINĀTĪBAS UN SOCIĀLO LIETU KOMITEJAS VĒSTULE

Johan Van Overtveldt
Budžeta komitejas
priekšsēdētājam
BRISELĒ

Temats:  Atzinums par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda izmantošanu — 
Francijas pieteikums EGF/2021/007 FR/Selecta (2022/0023(BUD))

Godātais priekšsēdētāj!

Saistībā ar minēto procedūru Nodarbinātības un sociālo lietu komitejai tika uzdots iesniegt 
atzinumu Jūsu vadītajai komitejai. 2022. gada 8. februāra  sanāksmē tā nolēma atzinumu 
nosūtīt vēstules veidā.

Nodarbinātības un sociālo lietu komiteja iepriekš minēto jautājumu izskatīja 2022. gada 
3. marta sanāksmē. Šajā sanāksmē tā nolēma aicināt par jautājumu atbildīgo Budžeta komiteju 
rezolūcijas priekšlikumā iekļaut turpmāk minētos ierosinājumus.

Ar cieņu

Dragoş Pîslaru
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IEROSINĀJUMI

EMPL komitejas atzinuma pamatā ir šādi apsvērumi:

A. tā kā Francija 2021. gada 12. oktobrī iesniedza pieteikumu EGF/2021/007 FR/Selecta, 
lai saņemtu finansiālu ieguldījumu no EGF saistībā ar to, ka atsauces periodā, kas 
attiecas uz pieteikumu, no 2021. gada 1. jūnija līdz 2021. gada 1. oktobrim visos 
Francijas NUTS 2. līmeņa reģionos kontinentālajā Francijā, izņemot Limuzēnu (FRI2), 
294 darba ņēmēji zaudēja darbu saimnieciskās darbības nozarē, kura klasificēta NACE 
2. redakcijas 46. nodaļā (“Vairumtirdzniecība, izņemot automobiļus un motociklus”);

B. tā kā pieteikums attiecas uz 294 darbu zaudējušiem darba ņēmējiem, kuru darbība 
uzņēmumā Selecta beidzās atsauces periodā, savukārt 179 darba ņēmēji zaudēja darbu 
pirms vai pēc atsauces perioda to pašu notikumu rezultātā, kas izraisīja darbu zaudējušo 
darba ņēmēju darbības beigšanos atsauces periodā, un tādējādi viņi arī tiks uzskatīti par 
atbalsttiesīgiem saņēmējiem;

C. tā kā Komisija minēto pieteikumu atzina par pieņemamu saskaņā ar intervences 
kritērijiem, kas uzskaitīti EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakšpunktā, kurā noteikts, 
ka ir jābūt izpildītam nosacījumam, ka četru mēnešu atsauces periodā darbība ir 
beigusies vismaz 200 darbu zaudējušiem darba ņēmējiem kādā dalībvalsts uzņēmumā, 
ieskaitot darbu zaudējušus darbiniekus attiecīgajos piegādes uzņēmumos un pakārtotās 
ražošanas uzņēmumos un/vai pašnodarbinātas personas, kuru darbība ir beigusies;

D. tā kā Komisija 2022. gada 7. februārī pieņēma priekšlikumu lēmumam par EGF 
izmantošanu, lai atbalstītu 473 paredzēto atbalsta saņēmēju reintegrāciju darba tirgū, un 
tajā pašā dienā par to paziņoja Parlamentam un Padomei;

E. tā kā Covid-19 pandēmija Eiropā ir smagi skārusi tirdzniecības automātu nozari, jo tika 
slēgtas vietas, kurās atrodas automāti (uzņēmumi un sabiedriskās vietas, piemēram, 
lidostas, dzelzceļa stacijas u. c.), un mobilitātes ierobežojumu un tāldarba dēļ 
samazinājās to patērētāju skaits, kas izmantoja tirdzniecības automātus;  tā kā 
Ildefransas reģionā tirdzniecības automātu uzņēmumi zaudēja 70 % no apgrozījuma 
(2020. gada septembrī salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu)1;

F. tā kā saskaņā ar Selecta sniegto informāciju, neraugoties uz aktivitātes atjaunošanos 
2020. gada vasarā, automātu papildināšanas apjoms, salīdzinot ar 2020. gada februāri, 
t. i., pēdējo mēnesi pirms pandēmijas, samazinājās par 47 %; tā kā neraugoties uz 
līgumu pārskatīšanu, kas veikta, mēģinot ierobežot zaudējumus, ko saasināja fiksētās 
izmaksas un pārdošanas apjoma kritums, Selecta 2020. gadā reģistrēja darbības 
zaudējumus 60 miljonu EUR apmērā2 un tai līdz ar to nācās izstrādāt darbību 
reorganizācijas plānu un atlaist 473 darba ņēmējus;

G. tā kā EGF nepārsniedz maksimālo gada apjomu 186 miljonu EUR apmērā (2018. gada 
cenās), kā paredzēts 8. pantā Padomes 2020. gada 17. decembra Regulā (ES, 

1 NAVSA. Ziņojums par situāciju nozarē. 2020. gada septembris
2 https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-
en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml

https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
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Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finanšu shēmu 2021.–2027. gadam3,

tādēļ Nodarbinātības un sociālo lietu komiteja aicina par jautājumu atbildīgo Budžeta 
komiteju rezolūcijas priekšlikumā iekļaut šādus ierosinājumus:

1. uzskata, ka EGF finansiālais ieguldījums galvenokārt būtu jānovirza aktīviem darba 
tirgus politikas pasākumiem un individualizētiem pakalpojumiem, kuru mērķis ir ātri no 
jauna integrēt atbalsta saņēmējus pienācīgā un ilgtspējīgā nodarbinātībā viņu sākotnējā 
darbības nozarē vai ārpus tās, vienlaikus sagatavojot tos zaļākai un digitālākai Eiropas 
ekonomikai;

2. piekrīt Komisijai, ka EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakšpunktā paredzētie 
nosacījumi ir ievēroti un ka līdz ar to Francija saskaņā ar minēto regulu ir tiesīga saņemt 
finansiālu ieguldījumu 4 074 296 EUR apmērā, kas veido 85 % no kopējām 
izmaksām — 4 793 290 EUR, kuri ietver izdevumus par individualizētiem 
pakalpojumiem 4 766 930 EUR apmērā un saskaņā ar EGF regulas 7. panta 5. punktu 
izdevumus par EGF īstenošanu 26 360 EUR apmērā;

3. pieņem zināšanai to, ka visas procesuālās prasības ir izpildītas; atzinīgi vērtē sociālo 
partneru iesaistīšanos pasākumu kopumā, kam pieprasīts EGF līdzfinansējums; uzsver 
pārredzamības nepieciešamību visos procedūras posmos un aicina pakalpojumu kopuma 
īstenošanā un novērtēšanā iesaistīt sociālos partnerus;

4. uzsver — Francijas iestādes ir apstiprinājušas, ka atbalsttiesīgās darbības netiks 
finansētas no citiem Savienības fondiem vai finanšu instrumentiem;

5. pieņem zināšanai to, ka pieteikums kopumā attiecas uz 473 darbu zaudējušiem darba 
ņēmējiem, kuru darbība ir beigusies; atzinīgi vērtē to, ka saskaņā ar Francijas aplēsēm 
pasākumos piedalīsies visi atbalsttiesīgie saņēmēji (“paredzētie atbalsta saņēmēji”); 
uzsver, ka 29,8 % no paredzētajiem atbalsta saņēmējiem ir ieguvuši pamatizglītības otrā 
posma vai zemāka līmeņa izglītību un 18,8 % no viņiem ir vecāki par 54 gadiem; turklāt 
uzsver, ka, sniedzot individualizētus pakalpojumus, būtu jāņem vērā šo grupu īpašās 
vajadzības;

6. atgādina — paredzams, ka darba ņēmēju atlaišana ietekmēs reģionus kontinentālajā 
Francijā, jo īpaši Ildefransas reģionu un Lilles pilsētu, kur notika attiecīgi 32 % un 13 % 
atlaišanas gadījumu;

7. pieņem zināšanai to, ka Francija sāka sniegt individualizētos pakalpojumus 
paredzētajiem atbalsta saņēmējiem 2021. gada 1. aprīlī un ka tāpēc tiesības saņemt EGF 
finansiālu ieguldījumu būs no 2021. gada 1. aprīļa līdz 24 mēnešiem pēc finansēšanas 
lēmuma spēkā stāšanās dienas; atgādina, ka atlaistajiem darba ņēmējiem sniedzamie 
individualizētie pakalpojumi ietver šādus pasākumus: konsultāciju pakalpojumi un 
karjeras attīstības atbalsts, psiholoģiskais atbalsts, apmācība, atbalsts uzņēmuma 
izveidei, darba meklēšanas pabalsti, pabalsti ātrai nodarbinātības atsākšanai, aprūpētā 
darba uzteikuma stimuli un atbalsts pārcelšanās un iekārtošanās izmaksu segšanai; šajā 
sakarībā atkārtoti norāda, ka Savienībai būtu jāuzņemas svarīga loma, nodrošinot 
kvalifikāciju, kas nepieciešama taisnīgās pārkārtošanās īstenošanai saskaņā ar Eiropas 

3 OV L 433I, 22.12.2020., 11. lpp.
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zaļo kursu;

 8. atgādina par iespēju saskaņotajā pasākumu kopumā paredzēt īpašus ierobežota termiņa 
pasākumus, cita starpā izmaksāt bērnu aprūpes pabalstus, kā paredzēts EGF regulas 
7. panta 2. punkta b) apakšpunktā, lai veicinātu darba meklētāju līdzdalību ierosinātajās 
darbībās;

9. atgādina, ka Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda darbu zaudējušiem darba 
ņēmējiem (EGF) mērķis ir paust solidaritāti un atbalstīt atbalsta saņēmējus, lai tie ātri 
no jauna integrētos pienācīgā un ilgtspējīgā nodarbinātībā savā sākotnējā darbības 
nozarē vai ārpus tās;

10. atkārtoti norāda, ka EGF palīdzība nedrīkst aizstāt darbības, par kurām saskaņā ar 
attiecīgās valsts tiesību aktiem vai koplīgumiem atbild uzņēmumi.
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REĢIONĀLĀS ATTĪSTĪBAS KOMITEJAS VĒSTULE

Budžeta komitejas
priekšsēdētājam
Johan VAN OVERTVELDT
WIE 05U012

Temats: Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda izmantošana — Francijas 
pieteikums EGF/2021/007 FR/Selecta (2022/0023(BUD))

Godātais priekšsēdētāj!

Eiropas Komisija ir iesniegusi Eiropas Parlamentam priekšlikumu Eiropas Parlamenta un 
Padomes lēmumam par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda izmantošanu saskaņā ar 
Francijas pieteikumu (COM(2022)0035) pēc darba ņēmēju atlaišanas uzņēmumā “Selecta” 
Francijā.

Esmu informēts par to, ka ziņojumu par šo priekšlikumu Budžeta komiteja ir paredzējusi 
pieņemt tuvākajā laikā.

Pieteikums attiecas uz 473 darbu zaudējušiem darba ņēmējiem, kuru darbība uzņēmumā 
“Selecta” ir beigusies. Šis uzņēmums darbojas saimnieciskās darbības nozarē, kas klasificēta 
NACE 2. redakcijas 46. nodaļā (“Vairumtirdzniecība, izņemot automobiļus un motociklus”). 
Atlaišanas gadījumi notikuši visā Francijas kontinentālajā daļā. Paredzams, ka pasākumos 
piedalīsies visi 473 darbu zaudējušie darba ņēmēji.

Covid-19 pandēmijas ekonomiskās un finansiālās sekas ir smagi skārušas tirdzniecību, ko veic, 
izmantojot tirdzniecības automātus. 2020. gada aprīlī 58 % tirdzniecības automātu operatoru 
Eiropā ziņoja, ka to apgrozījums salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu ir samazinājies par 61 %–
99 %. Septembrī 48 % operatoru ziņoja, ka to apgrozījums salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu ir 
samazinājies par 21 %–40 %.

Francijā ir aptuveni 600 000 tirdzniecības automātu, no kuriem 70 % izvietoti uzņēmumos un 
30 % — sabiedriskās vietās. Saskaņā ar Francijas Automatizētās tirdzniecības un pakalpojumu 
organizācijas (NAVSA) sniegto informāciju, lai gan pandēmijas laikā bija atļauts turpināt 
tirdzniecības automātu ekspluatāciju, nozare nonāca situācijā, kad darbība nenotika vai bija 
ierobežota. Pēc mājsēdes noteikumu mīkstināšanas piekļuve automātiem / to atrašanās vietām 
tika atvieglota. Tomēr sanitārie pasākumi (piemēram, aizliegums pārdot preces, kas nav pirmās 
nepieciešamības preces, ieteikums nedzert un neēst sabiedriskā transporta tīklā u. c.) tomēr 
noveda pie tā, ka tika pārtraukta vai ierobežota tirdzniecība, ko veic, izmantojot tirdzniecības 
automātus. Turklāt strauju patēriņa samazināšanos darbavietās izraisīja masveida attālinātais 
darbs.
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Darbu zaudējušajiem darba ņēmējiem sniedzamie individualizētie pakalpojumi ietver šādus 
pasākumus: konsultāciju pakalpojumi un karjeras attīstības atbalsts; speciālistu sniegts 
psiholoģiskais atbalsts; apmācība; atbalsts uzņēmuma izveidei; darba meklēšanas pabalsts; 
pabalsts ātrai nodarbinātības atsākšanai; nodarbinātības atjaunošanas stimuls; atbalsts 
pārcelšanās un iekārtošanās izmaksu segšanai.

Aplēstās kopējās izmaksas ir 4 793 290 EUR, kas ietver izdevumus par individualizētiem 
pakalpojumiem 4 766 930 EUR apmērā un izdevumus par sagatavošanās, pārvaldības, 
informācijas un reklāmas, kontroles un ziņošanas pasākumiem 26 360 EUR apmērā. Kopējais 
finansiālais ieguldījums, kas pieprasīts no EGF, ir 4 074 296 EUR (85 % no kopējām 
izmaksām). Valsts priekšfinansējumu un līdzfinansējumu nodrošina uzņēmums “Selecta”.

Noteikumi, kas piemērojami finansiālajiem ieguldījumiem no Eiropas Globalizācijas 
pielāgošanās fonda (EGF) darbu zaudējušiem darba ņēmējiem, ir izklāstīti Eiropas Parlamenta 
un Padomes 2021. gada 28. aprīļa Regulā (ES) 2021/691 par Eiropas Globalizācijas 
pielāgošanās fondu darbu zaudējušiem darba ņēmējiem (EGF) un ar ko atceļ Regulu (ES) 
Nr. 1309/2013.

Komitejas koordinatori ir izvērtējuši šo priekšlikumu un lūguši mani Jūs informēt par to, ka 
šīs komitejas locekļu vairākumam nav iebildumu pret EGF izmantošanu, lai piešķirtu iepriekš 
minēto summu, kā to ierosinājusi Komisija.

Cieņā

Younous Omarjee
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