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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati, in urma unei cereri din partea Frantei - EGF/2021/007 FR/Selecta
(COM(2022)0035 — C9-0036/2022 — 2022/0023(BUD))

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2022)0035 — C9-0036/2022),

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al
Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1309/2013" (,,Regulamentul privind FEG”),

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17
decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20272,
in special articolul 8,

— avand 1n vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv o
foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii? (,,Acordul
interinstitutional din 16 decembrie 2020”), in special punctul 9,

— avand in vedere scrisorile din partea Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale si Comisiei pentru dezvoltare regionala,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru bugete (A9-0048/2022),

A. intrucat Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un sprijin
suplimentar lucratorilor afectati de consecintele globalizarii si ale schimbarilor
tehnologice si de mediu, cum ar fi schimbarile in structura comertului mondial, litigiile
comerciale, schimbarile semnificative in relatiile comerciale ale Uniunii sau in
componenta pietei interne si crizele financiare sau economice, precum si tranzitia catre
0 economie cu emisii scazute de dioxid de carbon, sau de consecintele digitalizarii sau
ale automatizarii;

B. intrucat Uniunea a extins domeniul de aplicare al Fondului european de ajustare la
globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) pentru a asigura sprijin financiar in
cazul unor eventuale evenimente majore de restructurare, protejand astfel impotriva
efectelor economice ale crizei provocate de coronavirus;

'JOL 153,3.5.2021, p. 48.
2JOL4331,22.12.2020, p. 11.
3JOL4331,22.12.2020, p. 28.
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C. intrucat Franta a depus cererea EGF/2021/007 FR/Selecta pentru o contributie
financiara din partea FEG, ca urmare a 294 de disponibilizari care au avut loc in
sectorul economic incadrat in diviziunea 46 a NACE Rev. 2 (,,Comert cu ridicata, cu
exceptia autovehiculelor si a motocicletelor”), in toate regiunile de nivel NUTS 2 din
Franta continentald, cu exceptia regiunii Limousin (FRI2), perioada de referinta vizata
de cerere fiind cuprinsa intre 1 iunie 2021 si 1 octombrie 2021;

D. intrucat cererea se refera la 294 de lucratori disponibilizati a cdror activitate la compania
Selecta a incetat in perioada de referinta, in timp ce 179 de lucratori au fost
disponibilizati inainte sau dupd perioada de referintd ca urmare a acelorasi evenimente
care au declansat incetarea activitdtii lucratorilor disponibilizati in perioada de referintd
si, prin urmare, vor fi, de asemenea, considerati beneficiari eligibili;

E. intrucat cererea se bazeaza pe criteriile de interventie stabilite la articolul 4 alineatul (2)
litera (a) din Regulamentul privind FEG, care prevad drept conditie incetarea activitatii
a cel putin 200 de lucratori disponibilizati intr-o perioada de referintd de patru luni Intr-
o intreprindere dintr-un stat membru;

F.  intrucat industria distribuitoarelor automate a fost grav afectatd de pandemia de
COVID-19 in Europa, din cauza inchiderii amplasamentelor in care se aflau masinile
(intreprinderi si spatii publice, cum ar fi aeroporturile, garile etc.) sau din cauza lipsei
accesului la distribuitoarele automate din spatiile deschise, iar in regiunea fle-de-France,
activitatea comerciald legata de distribuitoarele automate a pierdut 70 % din cifra de
afaceri (septembrie 2020 fatd de anul anterior) din cauza muncii de la distanta*;

G. Intrucat, potrivit Selecta, in pofida redresarii activitdtii in vara anului 2020, realimentarea
masinilor a scazut cu 47 % fata de februarie 2020, ultima luna anterioarda pandemiei, iar,
in ciuda renegocierii contractelor in incercarea de a reduce pierderile, exacerbate de
costurile fixe si de scaderea vanzarilor, Selecta a Inregistrat pierderi din exploatare in
valoare de 60 de milioane EUR in 2020 si a organizat disponibilizarea a 473 de lucratori;

H. intrucat Comisia a declarat ca criza sanitard a dus la o criza economica, a stabilit un plan
de redresare a economiei si a subliniat rolul FEG ca instrument de urgenta®;

L. intrucat, potrivit organizatiei franceze pentru vanzari si servicii automate (NAVSA),
cifra de afaceri a sectorului in Franta a scazut in proportie de 50-90 % 1n 2020 fata de
2019, punand in pericol aproximativ 25 000 de locuri de munca;

J. intrucat contributiile financiare din FEG ar trebui sa fie axate in primul rand pe masuri
de politica active in domeniul pietei fortei de munca si pe servicii personalizate care
vizeaza reintegrarea rapida a beneficiarilor in locuri de munca decente si sustenabile Tn
cadrul sectorului lor initial de activitate sau in afara acestuia, pregatindu-i in acelasi
timp pentru o economie europeana mai ecologica si mai digitala;

K. intrucat FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,

4 NAVSA. Raport privind situatia sectorului. Septembrie 2020

5 https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-
en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml

6 COM(2020)0442.
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Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-20277,

1. este de acord cu Comisia cd sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG si ca Franta are dreptul, in temeiul
regulamentului respectiv, la o contributie financiard in valoare de 4 074 296 EUR, ceea
ce reprezintd 85 % din costul total de 4 793 290 EUR, incluzand cheltuieli pentru
servicii personalizate 1n valoare de 4 766 930 EUR si, in conformitate cu articolul 7
alineatul (5) din Regulamentul privind FEG, cheltuieli pentru executia FEG 1n valoare
de 26 630 EUR;

2. observa ca autoritdtile franceze au depus cererea la 12 octombrie 2021, iar Comisia si-a
finalizat evaluarea la 7 februarie 2022 si a notificat-o Parlamentului in aceeasi zi;

3. constatd ca cererea se referd in total la 473 de lucratori disponibilizati a caror activitate a
incetat; saluta faptul ca Franta preconizeaza cd toti beneficiarii eligibili vor participa la
masuri (,,beneficiari vizati”);

4.  reaminteste cd se preconizeaza ca impactul social al disponibilizarilor va fi important
pentru Franta, in special in regiunea Ile-de-France si in orasul Lille, unde au avut loc
32 % s1, respectiv, 13 % din disponibilizari;

5. constatd ca 29,8 % din beneficiarii vizati au absolvit cel mult invatdmantul secundar
inferior;

6.  constatd ca Franta a inceput sd ofere servicii personalizate beneficiarilor vizati la 1
aprilie 2021 si ca perioada de admisibilitate pentru o contributie financiard din FEG va
incepe, asadar, la 1 aprilie 2021 si va dura 24 de luni de la data intrdrii In vigoare a
deciziei de finantare;

7.  reaminteste ca serviciile personalizate care vor fi oferite lucratorilor constau in actiunile
urmatoare: servicii de consiliere si orientare profesionald, asistenta psihologica,
formare, contributie la crearea de Intreprinderi, alocatie pentru cautarea unui loc de
munca, indemnizatie pentru reangajare rapidd, stimulente pentru plasarea pe piata
muncii a personalului disponibilizat si o contributie la costurile de mutare si instalare;

8.  reitereazd, in acest context, rolul important pe care Uniunea ar trebui sa il joace in
asigurarea calificarilor necesare pentru o transformare justd in concordantd cu Pactul
verde european; sprijind ferm faptul ca, in perioada 2021-2027, FEG va continua sa dea
dovada de solidaritate cu persoanele afectate, mentinand accentul pe impactul pe care il
va avea restructurarea asupra lucratorilor, si solicita ca cererile viitoare sd asigure o
coerenta maxima a politicilor;

9.  saluta faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate, pentru care se solicita
cofinantare din partea FEG, a fost elaborat de Franta in consultare cu reprezentanti ai
personalului si ai sindicatelor; subliniaza ca trebuie asigurata transparenta in fiecare
etapa a procedurii si solicitd implicarea partenerilor sociali in punerea in aplicare si
evaluarea pachetului de servicii; constatad ca au fost indeplinite toate cerintele

7JOL4331,22.12.2020, p. 11.

RR\1252080R0O.docx 5/20 PE704.901v03-00

RO



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

procedurale;

considera ca contributiile financiare din FEG ar trebui sa fie directionate in primul rand
catre masuri de politica active in domeniul pietei fortei de munca si catre servicii
personalizate care vizeaza reintegrarea rapida a beneficiarilor in locuri de munca
decente si sustenabile in cadrul sectorului lor initial de activitate sau in afara acestuia,
pregdtindu-i in acelasi timp pentru o economie europeand mai ecologica si mai digitald;

reaminteste posibilitatea introducerii in pachetul coordonat a unor masuri speciale
limitate in timp, care sa includa, printre altele, plata unor indemnizatii pentru ingrijirea
copiilor, astfel cum se prevede la articolul 7 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul
privind FEG, pentru a facilita participarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
munca la activitatile propuse;

observa cd autoritdtile franceze au indicat ca reprezentantii personalului si ai
sindicatelor sunt profund implicati in planurile de organizare in vederea adaptarii la
schimbare;

apreciaza ca Selecta a pus in aplicare o politica de formare foarte activa, care depaseste
cu mult obligatiile sale legale;

constata ca, Tn 2021, bugetul pentru formare per lucrator a fost cu 30 % mai mare decat
in 2019, cu scopul de a imbunatati capacitatea de insertie profesionala si mobilitatea
personalului;

subliniaza cd autoritatile franceze au confirmat ca actiunile eligibile nu beneficiaza de
asistentd din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii;

reaminteste ca asistenta financiard din partea FEG nu trebuie sd inlocuiasca nici
actiunile care intra in responsabilitatea intreprinderilor, in temeiul dreptului national sau
al acordurilor colective, nici orice indemnizatie sau drept al lucratorilor disponibilizati,
pentru a se asigura aditionalitatea deplind a asistentei alocate;

reaminteste ca obiectivul Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) este de a demonstra solidaritatea cu beneficiarii si de a-i sprijini sa
se reintegreze rapid In locuri de muncd decente si sustenabile in cadrul sectorului lor
initial de activitate sau in afara acestuia;

aproba decizia anexata la prezenta rezolutie;

incredinteazd Presedintei sarcina de a semna aceastd decizie impreund cu Presedintele
Consiliului si de a asigura publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie, impreund cu anexa,
Consiliului si Comisiei.
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ANEXA: DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN $SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii

disponibilizati in urma unei cereri din partea Frantei (EGF/2021/007 FR/Selecta)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013, in special
articolul 15 alineatul (1),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul
European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse
proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii2, in special

punctul 9,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucat:

(1) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG)
urmareste sd dea dovada de solidaritate si sa promoveze locuri de munca decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucratorilor disponibilizati si lucratorilor
independenti a cdror activitate a incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutdndu-i sd revind cat mai curand posibil la locuri de munca decente si

durabile.

(2) FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului®.

! JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

2 JO L4331, 22.12.2020, p. 28.

3 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).
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(3) La 12 octombrie 2021, Franta a depus o cerere de mobilizare a FEG 1n ceea ce priveste
disponibilizérile din cadrul intreprinderii Selecta din Franta. Cererea a fost completata
cu informatii suplimentare furnizate in conformitate cu articolul 8 alineatul (5) din
Regulamentul (UE) 2021/691. Cererea indeplineste conditiile pentru acordarea unei
contributii financiare din partea FEG, astfel cum se prevede la articolul 13 din

Regulamentul (UE) 2021/691.

(4)  Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a se furniza o contributie financiara in

valoare de 4 074 296 EUR ca raspuns la cererea depusa de Franta.

(5) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie ar

trebui sd se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii pentru exercitiul financiar 2022, se mobilizeaza Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati pentru a se furniza suma de

4 074 296 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd In vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se

aplica de la [data adoptarii]*.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele

*

Data urmeaza a fi introdusa de catre Parlamentul European inainte de publicarea in JO.
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Context

Fondul european de ajustare la globalizare a fost creat pentru a furniza un sprijin suplimentar
lucratorilor afectati de schimbarile structurale majore intervenite in practicile comerciale
internationale.

Conform dispozitiilor de la articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093
al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20274 si de la
articolul 15 din Regulamentul (UE) 2021/691°, fondul nu poate depasi un cuantum anual
maxim de 186 de milioane EUR (la preturile din 2018).

In ceea ce priveste procedura, in conformitate cu punctul 9 din Acordul interinstitutional din 16
decembrie 2020 intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse
proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii®, pentru
activarea fondului, Comisia prezintd autoritatii bugetare, in cazul evaludrii pozitive a unei
cereri, o propunere de mobilizare a fondului si, in acelasi timp, o cerere aferenta de transfer.

II. Cererea prezentata de Franta si propunerea Comisiei

La 12 octombrie 2021, Franta a depus cererea EGF/2021/007 FR/Selecta pentru o contributie
financiara din FEG, ca urmare a disponibilizérii unui numar de 473 de persoane din sectorul
economic incadrat in NACE Rev.2 diviziunea 46 (Comert cu ridicata, cu exceptia
autovehiculelor si a motocicletelor) in toate regiunile franceze de nivel NUTS 2 din Franta
continentald, cu exceptia regiunii Limousin (FRI2).

Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a determinat, iIn conformitate cu toate dispozitiile
aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile pentru acordarea unei
contributii financiare din FEG.

La 7 februarie 2022, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG pentru
sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a 473 de beneficiari vizati si a transmis-o Parlamentului
si Consiliului n aceeasi zi.

Comisia a considerat ca cererea era admisibild in temeiul criteriilor de interventie de la articolul
4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care implicd cerinta de incetare a
patru luni dintr-o intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori disponibilizati de
furnizori si producatori din aval si/sau persoane care desfasoard o activitate independenta si
care si-au incetat activitatea.

Cererea este examinatd in cadrul bugetului pe 2023, al CFM [Regulamentul (UE, Euratom)
2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual
pentru perioada 2021-20277] si al AIl din 16 decembrie 2020.

4JO L 4331, 22.12.2020, p. 15.
>JOL 153,3.5.2021, p. 48.

6JO L 4331, 22.12.2020, p. 28.
7JO L 4331, 22.12.2020, p. 11.
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Cazurile de incetare a activitdtii tuturor lucrdtorilor disponibilizati in cursul perioadei de
referinta (1 iunie 2021 - 1 octombrie 2021) au fost calculate de la data la care angajatorul a
notificat lucratorului concedierea sau rezilierea contractului de munca.

Cererea se referd la mobilizarea unei sume totale de 4 074 296 EUR din FEG pentru Franta,
ceea ce reprezintd 85 % din costul total al actiunilor propuse.

FEG are ca obiective sa dea dovada de solidaritate si sd promoveze locuri de muncd decente si
sustenabile Tn Uniune, oferind asistenta in cazul unor evenimente majore de restructurare, in
special al celor cauzate de dificultati legate de globalizare, cum ar fi schimbarile in structura
comertului mondial, litigiile comerciale, schimbarile semnificative in relatiile comerciale ale
Uniunii sau in componenta pietei interne si crizele financiare sau economice, precum si tranzitia
catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon, sau aparute in urma digitalizarii sau a
automatizarii®.

Pentru a limita efectele pandemiei de COVID-19, Franta a decis sa impund masuri de izolare,
ceea ce a dus la prabusirea vanzarilor realizate de distribuitoarele automate, declansata fie de
inchiderea amplasamentelor in care se aflau masinile (spatii comerciale si publice, de exemplu
aeroporturile, gérile etc.), fie de lipsa accesului la distribuitoarele automate din spatiile deschise.

Odata ce masurile de izolare au fost reduse, a fost Inlesnit si accesul la distribuitoare/locatii. Cu
toate acestea, masurile sanitare continud sd determine intreruperea sau restrictionarea vanzarilor
prin distribuitoare automate (de exemplu, interzicerea vanzdrii de produse neesentiale,
recomandarea de a nu consuma mancare sau bauturi in reteaua de transport public etc.®). in
plus, munca de la distantd masiva a cauzat o scadere drasticd a consumului la locul de munca.
In Franta, activititile comerciale legate de distribuitoarele automate din regiunea ile-de-France
au pierdut 70 % din cifra de afaceri (septembrie 2020 fatd de anul anterior) din cauza muncii
de la distanta'®.

Selecta 1si desfasoara activitatea pe o piatd matura. Astfel, concurenta este acerba si conduce la
preturi de vanzare scdzute pentru produsele vandute de distribuitoarele automate si la tarife
ridicate platite pentru spatiul inchiriat in care sunt instalate masinile. Aceasta situatie reduce
marjele de profit ale operatorilor. In pofida renegocierii contractelor in incercarea de a reduce
pierderile, exacerbate de costurile fixe si de scaderea vanzarilor, Selecta a inregistrat in 2020
pierderi din exploatare in valoare de 60 de milioane EUR. In prima jumitate a anului 2021,
cifra de afaceri s-a Tmbunatatit cu 0,4 % fatd de 2020. Cu toate acestea, ea reprezintd
aproximativ jumatate (-48,3 %) din cifra de afaceri din 2019!".

Regiunea Ile-de-France (32%) si orasul Lille (13 %) au fost cele mai afectate de
disponibilizirile de la Selecta. Numirul somerilor din regiunea ile-de-France a crescut cu 8,6 %
(trimestrul 4 din 2020 fata de aceeasi perioada din 2019), cu peste un milion'? de persoane aflate
in cdutarea unui loc de munca inregistrate!3 si o rata a somajului de 8,3 %. Rata inregistrata a

8 Regulamentul (UE) 2021/691.

? NAVSA. Raport privind situatia sectorului. Septembrie 2020

1" NAVSA. Raport privind situatia sectorului. Septembrie 2020

1 https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-
la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
1211 058 690 de persoane aflate in cdutarea unui loc de munca inregistrate.

13 https://idf.drieets.gouv.fi/sites/idf.drieets.gouv. fr/IMG/pdf/synthese_trimestrielle 2020t4.pdf
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somajului in trimestrul 1 al anului 2021 1n regiunea Hauts de France, unde se afld orasul Lille,
a fost de 9,4 %'4.

Cele opt tipuri de masuri de care vor beneficia lucratorii disponibilizati si pentru care se solicita
cofinantare din FEG constau in:

a.

Servicii_de consiliere si orientare profesionald: Lucratorii vor fi asistati si
orientati in proiectele lor de reconversie profesionald in calitate de lucratori sau
persoane care desfasoara o activitate independenta. Participantii vor beneficia de
consiliere si orientare profesionald, de sprijin pentru cdutarea unui loc de munca,
de indrumare, de informatii privind programele de formare disponibile si de
activitati de promovare a antreprenoriatului. in cadrul acestei masuri, lucratorilor
li se vor oferi oportunitati de reintegrare profesionald In urma cautarii active a
unui loc de munca de catre specialisti.

Unitatea de asistentd psihologica: Specialistii in prevenirea riscurilor
psihosociale in contexte de reorganizare vor oferi sprijin psihologic in persoana
si online.

Formare: Lucratorilor li se vor oferi o varietate de cursuri de formare adaptate
nevoilor lor, identificate de specialistii care furnizeazd servicii de consiliere.
Printre exemplele de o posibild formare profesionala se numara: peisagist
specializat in gradinarit ecologic, CCP macelar, CCP bucétar, ajutor de bucatar,
tehnician specializat in intretinere industriald, instalator termic si sanitar,
tehnician specializat in constructii inteligente (conectate), acordare permise de
sofer pentru transportul rutier de marfuri, CCS pentru utilaje de constructie si
CCS pentru macara, CCP portar-administrator de cladire etc. Se prevad, de
asemenea, activitati de formare pentru crearea de Intreprinderi, destinate
lucratorilor care doresc sa desfasoare o activitate independenta.

Contributie la crearea unei intreprinderi: Lucratorii care se Intorc in campul
muncii ca lucratori independenti vor primi pana la 6 000 EUR pentru a acoperi
costurile de infiintare, investitiile in active etc. Contributia va fi platitd in doua
transe 1n valoare de 3 000 EUR. Prima plata se efectueaza la prezentarea dovezii
de Inregistrare a intreprinderii sau a declaratiei de Inregistrare a persoanei care
desfasoara o activitate independenta. A doua platd are loc dupd ce s-a facut
dovada desfasurarii activitatii timp de cel putin 12 luni.

Alocatie pentru cautarea unui loc de munca: Aceastd indemnizatie lunara se
ridica la 65 % din ultimul salariu brut al lucratorului. Suma se calculeaza pe baza
participdrii cu norma Intreaga a lucratorilor la masurile active pe piata fortei de
munca; daca participarea este mai scdzutd, FEG va cofinanta numai o
indemnizatie proportionala cu participarea efectiva.

Indemnizatie pentru reangajare rapida: Lucratorii care revin rapid in campul
muncii vor primi o alocatie echivalenta cu 20-30 % din alocatia pentru cautarea
unui loc de muncal® pe care ar fi primit-o daca nu si-ar fi gasit locul de munca.

Stimulente pentru plasarea pe piata muncii a personalului disponibilizat: Aceasta
indemnizatie lunara (pana la 6 luni) are scopul de a compensa posibila pierdere

14 https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-

france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux de chomage 2021 tl.pdf

15 In cazul reangajarii in primele trei luni de concediu de reorientare profesionald, 30 %. Daca reangajarea are loc
intre a 4-a si a 6-a luna, 20 %.
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de venituri atunci cand un lucrator disponibilizat acceptd un nou loc de munca
(permanent sau pe duratd fixa de cel putin sase luni) cu un salariu mai mic.
Indemnizatia va reprezenta 80 % din diferenta fata de salariul anterior, pana la
200 EUR pe lund, pentru primele trei luni, si 50 % din diferentd, pana la
100 EUR pe lund, pentru urmatoarele trei luni.

h.  Contributie la costurile de mutare si instalare: Lucratorii care, dupa ce au
acceptat un loc de munca la o distanta de cel putin 60 km de domiciliu sau care
implica un timp de deplasare de peste 90 de minute, se muta mai aproape de noul
loc de munca (ca distantd sau timp necesar pentru a ajunge la locul de muncd)
pot primi o contributie la costurile de mutare de pana la 2 000 EUR. De
asemenea, este prevazutd o contributie la costurile de instalare (500 EUR per
adult s1 200 EUR per copil din cadrul gospodariei).

Potrivit Comisiei, masurile prezentate mai sus constituie masuri active pe piata fortei de munca,
se Incadreaza la actiunile eligibile prevazute la articolul 7 din Regulamentul privind FEG si nu
inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.

Franta a furnizat informatiile necesare privind actiunile obligatorii pentru intreprinderile vizate
in temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca. Autoritatile au confirmat
ca o contributie financiara din partea FEG nu va inlocui astfel de actiuni.

Procedura

In vederea mobilizarii fondului, Comisia a prezentat autorititii bugetare o cerere de transfer al
unei sume globale de 4 074 296 EUR din rezerva FEG (30 04 02) la linia bugetard aferenta
FEG (16 02 02).

Potrivit unui acord intern, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si Comisia
pentru dezvoltare regionala ar trebui sd ia parte la acest proces, pentru a oferi un sprijin
constructiv si a contribui la evaluarea cererilor de asistentd din partea fondului.
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3.3.2022

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI AFACERI
SOCIALE

Dlui Johan Van Overtveldt
Presedinte

Comisia pentru bugete
BRUXELLES

Subiect:  Aviz referitor la mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare —
EGF/2021/007 FR/Selecta - Franta (2022/0023(BUD))

Domnule Presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale a fost solicitatd pentru a transmite un aviz comisiei dumneavoastra. In cadrul reuniunii
din 8 februarie 2022, s-a decis ca acest aviz sa fie transmis sub forma de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale a examinat chestiunea in cauza in
cursul reuniunii sale din 3 martie 2022. In cadrul acestei reuniuni, ea a decis si recomande
Comisiei pentru bugete, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata.

Va asigur, Domnule Presedinte, de Tnalta mea consideratie.

Dragos Pislaru
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SUGESTII

Deliberarile din cadrul Comisiei EMPL se bazeaza pe urmatoarele considerente:

A.

intrucat, la 12 octombrie 2021, Franta a depus cererea EGF/2021/007 FR/Selecta pentru
o contributie financiara din partea FEG, ca urmare a 294 de disponibilizari care au avut
loc in sectorul economic Incadrat in diviziunea 46 a NACE Rev. 2 (,,Comert cu ridicata,
cu exceptia autovehiculelor si a motocicletelor”), in toate regiunile de nivel NUTS 2 din
Franta continentald, cu exceptia Limousin (FRI2), cu o perioada de referintd pentru
aplicare intre 1 tunie 2021 si 1 octombrie 2021;

intrucat cererea se refera la 294 de lucratori disponibilizati a caror activitate a Incetat in
perioada de referintd la compania Selecta, in timp ce 179 de lucratori au fost
disponibilizati inainte sau dupa perioada de referintd ca urmare a acelorasi evenimente
care au declansat Incetarea activitatii lucratorilor disponibilizati in perioada de referinta
si, prin urmare, vor fi, de asemenea, considerati beneficiari eligibili;

intrucat Comisia a considerat ca cererea era admisibila in temeiul criteriilor de
interventie de la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care
impune incetarea activitatii in cazul a cel putin 200 de lucratori disponibilizati intr-o
perioada de referintd de patru luni dintr-o intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv
lucratori disponibilizati de furnizori si producatori din aval si/sau persoane care
desfasoara o activitate independenta si care si-au incetat activitatea;

intrucat, la 7 februarie 2022, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a
FEG pentru sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a 473 de beneficiari vizati si a
transmis-o Parlamentului si Consiliului in aceeasi zi;

intrucat industria distribuitoarelor automate a fost grav afectatd de pandemia de
COVID-19 in Europa, din cauza inchiderii amplasamentelor in care se aflau masinile
(intreprinderi si spatii publice, cum ar fi aeroporturi, gari etc.) sau din cauza declinului
numarului de consumatori care utilizeaza distribuitoare automate, ca urmare a
restrictiilor de mobilitate si a telemuncii; intrucat, in regiunea Ile-de-France,
intreprinderile producdtoare de distribuitoare automate au pierdut 70 % din cifra de
afaceri (septembrie 2020 fata de anul anterior)';

intrucat, potrivit Selecta, in pofida redresdrii activitatii in vara anului 2020,
realimentarea masinilor a scazut cu 47 %, comparativ cu februarie 2020, ultima luna
anterioard pandemiei; intrucat, in pofida renegocierii contractelor in incercarea de a
reduce pierderile, exacerbate de costurile fixe si de scaderea vanzarilor, Selecta a
inregistrat in 2020 pierderi din exploatare in valoare de 60 de milioane EUR?, ceea ce a
dus la elaborarea de cétre intreprindere a unui plan de reorganizare a activitatilor sale si
la concedierea a 473 de lucratori;

intrucat FEG nu trebuie sd depaseasca un cuantum anual maxim de 186 de
milioane EUR (la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din

I NAVSA. Raport privind situatia sectorului. Septembrie 2020
2 https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-

en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
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Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20273;

Prin urmare, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei
pentru bugete, care este comisie competenta, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

considera ca contributiile financiare din FEG ar trebui sa fie directionate in primul rand
catre masuri de politica active in domeniul pietei fortei de munca si cétre servicii
personalizate care vizeaza reintegrarea rapida a beneficiarilor in locuri de munca
decente si sustenabile in cadrul sectorului lor initial de activitate sau in afara acestuia,
pregatindu-i in acelasi timp pentru o economie europeand mai ecologica si mai digitala;

este de acord cu Comisia cd sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4 alineatul
(2) litera (a) din Regulamentul privind FEG si ca Franta are dreptul, in temeiul
regulamentului respectiv, la o contributie financiara in valoare de 4 074 296 EUR, ceea
ce reprezintd 85 % din costul total de 4 793 290 EUR, incluzand cheltuieli pentru
servicii personalizate Tn valoare de 4 766 930 EUR si, in conformitate cu articolul 7
alineatul (5) din Regulamentul privind FEG, cheltuieli pentru executia FEG in valoare
de 26 360 EUR;

observa ca au fost indeplinite toate cerintele procedurale; salutd implicarea partenerilor
sociali in pachetul de masuri pentru care se solicitd cofinantare din partea FEG;
subliniaza cd trebuie asigurata transparenta in fiecare etapa a procedurii si solicita
implicarea partenerilor sociali in punerea in aplicare si evaluarea pachetului de servicii;

subliniaza cd autoritatile franceze au confirmat ca actiunile eligibile nu vor beneficia de
asistentd din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii;

constatd ca cererea se referd in total la 473 de lucratori disponibilizati a caror activitate a
incetat; salutd faptul ca Franta preconizeaza ca toti beneficiarii eligibili vor participa la
masuri (,,beneficiari vizati”); evidentiaza ca 29,8 % din beneficiarii vizati au absolvit cel
mult invatdmantul secundar inferior, 18,8 % avand varsta de peste 54 de ani; subliniaza,
de asemenea, ca ar trebui sa se tind seama de nevoile specifice ale acestor grupuri atunci
cand se furnizeaza servicii personalizate;

reaminteste ca se preconizeaza cd disponibilizarile vor afecta regiunile din Franta
continentald, 1n special regiunea lle-de-France si orasul Lille, unde au avut loc 32 % si,
respectiv, 13 % din disponibilizari;

constata cd Franta a inceput sa ofere servicii personalizate beneficiarilor vizati la 1
aprilie 2021 si ca perioada de admisibilitate pentru o contributie financiard din FEG va
incepe, asadar, la 1 aprilie 2021 si va dura 24 de luni de la data intrdrii In vigoare a
deciziei de finantare; reaminteste ca serviciile personalizate care vor fi oferite
lucratorilor constau in masurile urmatoare: servicii de consiliere si orientare
profesionald, asistenta psihologica, formare, contributii la crearea de intreprinderi,
alocatii pentru cautarea unui loc de munca, indemnizatii pentru reangajare rapida,
stimulente pentru plasarea pe piata muncii a personalului disponibilizat si o contributie
la costurile de mutare si instalare; reitereaza, in acest context, rolul important pe care

3JO L 4331, 22.12.2020, p. 11.
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10.

Uniunea ar trebui sd il joace 1n asigurarea calificdrilor necesare pentru o transformare
justd n concordantd cu Pactul verde european;

reaminteste posibilitatea unor masuri speciale limitate in timp in cadrul pachetului
coordonat, care includ, printre altele, posibilitatea de a se plati indemnizatii pentru
ingrijirea copiilor, astfel cum se prevede la articolul 7 alineatul (2) litera (b) din
Regulamentul privind FEG, pentru a facilita participarea persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca la activitatile propuse;

reaminteste ca obiectivul Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) este de a demonstra solidaritatea cu beneficiarii si de a-i sprijini sa
se reintegreze rapid in locuri de munca decente si sustenabile in cadrul sectorului lor
initial de activitate sau in afara acestuia;

reaminteste ca asistenta financiard din partea FEG nu trebuie sa inlocuiasca actiunile
care tin de responsabilitatea intreprinderilor in temeiul dreptului national sau al
acordurilor colective.
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10.3.2022
SCRISOAREA COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

Dlui Johan VAN OVERTVELDT
Presedinte

Comisia pentru bugete

WIE 050012

Subiect:  Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare — EGF/2021/007 FR/
Selecta (2022/0023(BUD))

Stimate domnule Van Overtveldt,

Comisia Europeand a transmis Parlamentului European propunerea sa de decizie a
Parlamentului European si a Consiliului privind mobilizarea Fondului european de ajustare la
globalizare Tn urma unei cereri din partea Franter (COM(2022)0035), drept consecintd a
disponibilizérilor din cadrul intreprinderii Selecta din Franta.

Inteleg cd se doreste adoptarea in curand a unui raport referitor la aceasta propunere in Comisia
pentru bugete.

Cererea se referd la 473 de lucratori disponibilizati, a caror activitate in cadrul Selecta a incetat.
Aceasta intreprindere isi desfdsoard activitatea in sectorul economic clasificat in cadrul
diviziunii 46 din NACE Rev. 2 (Comert cu ridicata, cu exceptia autovehiculelor si a
motocicletelor). Disponibilizdrile au loc pe intregul teritoriu al Frantei continentale. Se
preconizeaza ca toti cei 473 de lucratori disponibilizati vor beneficia de masuri.

Vanzarile realizate de distribuitoarele automate au fost grav afectate de consecintele economice
si financiare ale pandemiei de COVID-19. in aprilie 2020, 58 % dintre operatorii de
distribuitoare automate din Europa au declarat pierderi la nivelul cifrei de afaceri cuprinse intre
61 % si 99 % in comparatie cu anul precedent. In septembrie, 48 % dintre operatori au declarat
o reducere a cifrei de afaceri cuprinsa Intre 21 % s1 40 % fata de anul anterior.

In Franta exista aproximativ 600 000 de distribuitoare automate, 70 % in intreprinderi si 30 %
in locuri publice. Potrivit NAVSA, organizatia franceza pentru vanzari si servicii automate,
desi distribuitoarele automate au fost autorizate sd functioneze in continuare in timpul
pandemiei, sectorul s-a aflat intr-o situatie de inactivitate/functionare limitatd. Odata ce
masurile de izolare au fost atenuate, accesul la distribuitoare/locatii a fost facilitat. Cu toate
acestea, masurile sanitare continua sa conduca la Intreruperea sau restrictionarea vanzarilor prin
distribuitor automat (de exemplu, interzicerea vanzarii de produse neesentiale; recomandarea
de a nu consuma méncare sau bauturi in reteaua de transport public etc.). In plus, telemunca
masiva a cauzat o scddere drastica a consumului la locul de munca.

Serviciile personalizate care vor fi oferite lucratorilor disponibilizati constau in urmatoarele
masuri: servicii de consiliere si orientare profesionald; o unitate de asistentd psihologica;
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formare; contributie la crearea de intreprinderi; alocatie pentru cautarea unui loc de munca;
indemnizatie pentru reangajare rapida; stimulente pentru plasarea pe piata muncii a personalului
disponibilizat; contributie la costurile de mutare si instalare.

Costurile totale estimate sunt de 4 793 290 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate in valoare de 4 766 930 EUR si cheltuieli pentru activitatile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare in valoare de 26 360 EUR. Contributia
financiara totala solicitata din partea FEG este de 4 074 296 EUR (85 % din costurile totale).
Prefinantarea si cofinantarea nationala sunt asigurate de Selecta.

Normele aplicabile contributiilor financiare din partea Fondului european de ajustare la
globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG) sunt prevdzute in Regulamentul (UE)
2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1309/2013.

Coordonatorii comisiei au analizat aceasta propunere si m-au insarcinat sa va comunic n scris

ca majoritatea membrilor acestei comisii nu au obiectii fatd de mobilizarea FEG pentru a se
aloca sumele mentionate mai sus astfel cum a propus Comisia Europeana.

Cu stima,

Younous Omarjee
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