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PROPUNERE DE REZOLUȚIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European și a Consiliului privind 
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii 
disponibilizați, în urma unei cereri din partea Franței – EGF/2021/007 FR/Selecta 
(COM(2022)0035 – C9-0036/2022 – 2022/0023(BUD))

Parlamentul European,

– având în vedere propunerea Comisiei prezentată Parlamentului European și Consiliului 
(COM(2022)0035 – C9-0036/2022),

– având în vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European și al 
Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare 
pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) și de abrogare a Regulamentului (UE) 
nr. 1309/20131 („Regulamentul privind FEG”),

– având în vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 
decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20272, 
în special articolul 8,

– având în vedere Acordul interinstituțional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul 
European, Consiliu și Comisie privind disciplina bugetară, cooperarea în chestiuni 
bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse proprii, inclusiv o 
foaie de parcurs în vederea introducerii de noi resurse proprii3 („Acordul 
interinstituțional din 16 decembrie 2020”), în special punctul 9,

– având în vedere scrisorile din partea Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și afaceri 
sociale și Comisiei pentru dezvoltare regională,

– având în vedere raportul Comisiei pentru bugete (A9-0048/2022),

A. întrucât Uniunea a instituit instrumente legislative și bugetare pentru a oferi un sprijin 
suplimentar lucrătorilor afectați de consecințele globalizării și ale schimbărilor 
tehnologice și de mediu, cum ar fi schimbările în structura comerțului mondial, litigiile 
comerciale, schimbările semnificative în relațiile comerciale ale Uniunii sau în 
componența pieței interne și crizele financiare sau economice, precum și tranziția către 
o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon, sau de consecințele digitalizării sau 
ale automatizării;

B. întrucât Uniunea a extins domeniul de aplicare al Fondului european de ajustare la 
globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) pentru a asigura sprijin financiar în 
cazul unor eventuale evenimente majore de restructurare, protejând astfel împotriva 
efectelor economice ale crizei provocate de coronavirus;

1 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.
2 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 11.
3 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 28.
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C. întrucât Franța a depus cererea EGF/2021/007 FR/Selecta pentru o contribuție 
financiară din partea FEG, ca urmare a 294 de disponibilizări care au avut loc în 
sectorul economic încadrat în diviziunea 46 a NACE Rev. 2 („Comerț cu ridicata, cu 
excepția autovehiculelor și a motocicletelor”), în toate regiunile de nivel NUTS 2 din 
Franța continentală, cu excepția regiunii Limousin (FRI2), perioada de referință vizată 
de cerere fiind cuprinsă între 1 iunie 2021 și 1 octombrie 2021;

D. întrucât cererea se referă la 294 de lucrători disponibilizați a căror activitate la compania 
Selecta a încetat în perioada de referință, în timp ce 179 de lucrători au fost 
disponibilizați înainte sau după perioada de referință ca urmare a acelorași evenimente 
care au declanșat încetarea activității lucrătorilor disponibilizați în perioada de referință 
și, prin urmare, vor fi, de asemenea, considerați beneficiari eligibili;

E. întrucât cererea se bazează pe criteriile de intervenție stabilite la articolul 4 alineatul (2) 
litera (a) din Regulamentul privind FEG, care prevăd drept condiție încetarea activității 
a cel puțin 200 de lucrători disponibilizați într-o perioadă de referință de patru luni într-
o întreprindere dintr-un stat membru;

F. întrucât industria distribuitoarelor automate a fost grav afectată de pandemia de 
COVID-19 în Europa, din cauza închiderii amplasamentelor în care se aflau mașinile 
(întreprinderi și spații publice, cum ar fi aeroporturile, gările etc.) sau din cauza lipsei 
accesului la distribuitoarele automate din spațiile deschise, iar în regiunea Île-de-France, 
activitatea comercială legată de distribuitoarele automate a pierdut 70 % din cifra de 
afaceri (septembrie 2020 față de anul anterior) din cauza muncii de la distanță4;

G. întrucât, potrivit Selecta, în pofida redresării activității în vara anului 2020, realimentarea 
mașinilor a scăzut cu 47 % față de februarie 2020, ultima lună anterioară pandemiei, iar, 
în ciuda renegocierii contractelor în încercarea de a reduce pierderile, exacerbate de 
costurile fixe și de scăderea vânzărilor, Selecta a înregistrat pierderi din exploatare în 
valoare de 60 de milioane EUR în 20205 și a organizat disponibilizarea a 473 de lucrători;

H. întrucât Comisia a declarat că criza sanitară a dus la o criză economică, a stabilit un plan 
de redresare a economiei și a subliniat rolul FEG ca instrument de urgență6;

I. întrucât, potrivit organizației franceze pentru vânzări și servicii automate (NAVSA), 
cifra de afaceri a sectorului în Franța a scăzut în proporție de 50-90 % în 2020 față de 
2019, punând în pericol aproximativ 25 000 de locuri de muncă;

J. întrucât contribuțiile financiare din FEG ar trebui să fie axate în primul rând pe măsuri 
de politică active în domeniul pieței forței de muncă și pe servicii personalizate care 
vizează reintegrarea rapidă a beneficiarilor în locuri de muncă decente și sustenabile în 
cadrul sectorului lor inițial de activitate sau în afara acestuia, pregătindu-i în același 
timp pentru o economie europeană mai ecologică și mai digitală;

K. întrucât FEG nu trebuie să depășească un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR 
(la prețurile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE, 

4 NAVSA. Raport privind situația sectorului. Septembrie 2020
5 https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-
en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
6 COM(2020)0442.

https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
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Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului 
financiar multianual pentru perioada 2021-20277,

1. este de acord cu Comisia că sunt îndeplinite condițiile prevăzute la articolul 4 
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG și că Franța are dreptul, în temeiul 
regulamentului respectiv, la o contribuție financiară în valoare de 4 074 296 EUR, ceea 
ce reprezintă 85 % din costul total de 4 793 290 EUR, incluzând cheltuieli pentru 
servicii personalizate în valoare de 4 766 930 EUR și, în conformitate cu articolul 7 
alineatul (5) din Regulamentul privind FEG, cheltuieli pentru execuția FEG în valoare 
de 26 630 EUR;

2. observă că autoritățile franceze au depus cererea la 12 octombrie 2021, iar Comisia și-a 
finalizat evaluarea la 7 februarie 2022 și a notificat-o Parlamentului în aceeași zi; 

3. constată că cererea se referă în total la 473 de lucrători disponibilizați a căror activitate a 
încetat; salută faptul că Franța preconizează că toți beneficiarii eligibili vor participa la 
măsuri („beneficiari vizați”);

4. reamintește că se preconizează că impactul social al disponibilizărilor va fi important 
pentru Franța, în special în regiunea Île-de-France și în orașul Lille, unde au avut loc 
32 % și, respectiv, 13 % din disponibilizări;

5. constată că 29,8 % din beneficiarii vizați au absolvit cel mult învățământul secundar 
inferior; 

6. constată că Franța a început să ofere servicii personalizate beneficiarilor vizați la 1 
aprilie 2021 și că perioada de admisibilitate pentru o contribuție financiară din FEG va 
începe, așadar, la 1 aprilie 2021 și va dura 24 de luni de la data intrării în vigoare a 
deciziei de finanțare;

7. reamintește că serviciile personalizate care vor fi oferite lucrătorilor constau în acțiunile 
următoare: servicii de consiliere și orientare profesională, asistență psihologică, 
formare, contribuție la crearea de întreprinderi, alocație pentru căutarea unui loc de 
muncă, indemnizație pentru reangajare rapidă, stimulente pentru plasarea pe piața 
muncii a personalului disponibilizat și o contribuție la costurile de mutare și instalare;

8. reiterează, în acest context, rolul important pe care Uniunea ar trebui să îl joace în 
asigurarea calificărilor necesare pentru o transformare justă în concordanță cu Pactul 
verde european; sprijină ferm faptul că, în perioada 2021-2027, FEG va continua să dea 
dovadă de solidaritate cu persoanele afectate, menținând accentul pe impactul pe care îl 
va avea restructurarea asupra lucrătorilor, și solicită ca cererile viitoare să asigure o 
coerență maximă a politicilor;

9. salută faptul că pachetul coordonat de servicii personalizate, pentru care se solicită 
cofinanțare din partea FEG, a fost elaborat de Franța în consultare cu reprezentanți ai 
personalului și ai sindicatelor; subliniază că trebuie asigurată transparența în fiecare 
etapă a procedurii și solicită implicarea partenerilor sociali în punerea în aplicare și 
evaluarea pachetului de servicii; constată că au fost îndeplinite toate cerințele 

7 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 11.
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procedurale;

10. consideră că contribuțiile financiare din FEG ar trebui să fie direcționate în primul rând 
către măsuri de politică active în domeniul pieței forței de muncă și către servicii 
personalizate care vizează reintegrarea rapidă a beneficiarilor în locuri de muncă 
decente și sustenabile în cadrul sectorului lor inițial de activitate sau în afara acestuia, 
pregătindu-i în același timp pentru o economie europeană mai ecologică și mai digitală;

11. reamintește posibilitatea introducerii în pachetul coordonat a unor măsuri speciale 
limitate în timp, care să includă, printre altele, plata unor indemnizații pentru îngrijirea 
copiilor, astfel cum se prevede la articolul 7 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul 
privind FEG, pentru a facilita participarea persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă la activitățile propuse;

12. observă că autoritățile franceze au indicat că reprezentanții personalului și ai 
sindicatelor sunt profund implicați în planurile de organizare în vederea adaptării la 
schimbare;

13. apreciază că Selecta a pus în aplicare o politică de formare foarte activă, care depășește 
cu mult obligațiile sale legale;

14. constată că, în 2021, bugetul pentru formare per lucrător a fost cu 30 % mai mare decât 
în 2019, cu scopul de a îmbunătăți capacitatea de inserție profesională și mobilitatea 
personalului;

15. subliniază că autoritățile franceze au confirmat că acțiunile eligibile nu beneficiază de 
asistență din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii; 

16. reamintește că asistența financiară din partea FEG nu trebuie să înlocuiască nici 
acțiunile care intră în responsabilitatea întreprinderilor, în temeiul dreptului național sau 
al acordurilor colective, nici orice indemnizație sau drept al lucrătorilor disponibilizați, 
pentru a se asigura adiționalitatea deplină a asistenței alocate;

17. reamintește că obiectivul Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii 
disponibilizați (FEG) este de a demonstra solidaritatea cu beneficiarii și de a-i sprijini să 
se reintegreze rapid în locuri de muncă decente și sustenabile în cadrul sectorului lor 
inițial de activitate sau în afara acestuia;

18.  aprobă decizia anexată la prezenta rezoluție;

19. încredințează Președintei sarcina de a semna această decizie împreună cu Președintele 
Consiliului și de a asigura publicarea sa în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

20. încredințează Președintei sarcina de a transmite prezenta rezoluție, împreună cu anexa, 
Consiliului și Comisiei.
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ANEXĂ: DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii 

disponibilizați în urma unei cereri din partea Franței (EGF/2021/007 FR/Selecta)

PARLAMENTUL EUROPEAN ȘI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

având în vedere Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene,

având în vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European și al Consiliului din 

28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii 

disponibilizați (FEG) și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/20131, în special 

articolul 15 alineatul (1),

având în vedere Acordul interinstituțional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul 

European, Consiliul Uniunii Europene și Comisia Europeană privind disciplina bugetară, 

cooperarea în chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse 

proprii, inclusiv o foaie de parcurs în vederea introducerii de noi resurse proprii2, în special 

punctul 9,

având în vedere propunerea Comisiei Europene,

întrucât:

(1) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) 

urmărește să dea dovadă de solidaritate și să promoveze locuri de muncă decente și 

durabile în Uniune, oferind sprijin lucrătorilor disponibilizați și lucrătorilor 

independenți a căror activitate a încetat în cazul unor evenimente majore de 

restructurare și ajutându-i să revină cât mai curând posibil la locuri de muncă decente și 

durabile.

(2) FEG nu trebuie să depășească un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la 

prețurile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE, 

Euratom) 2020/2093 al Consiliului3.

1 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.
2 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 28.
3 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului 

financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 I, 22.12.2020, p. 11).
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(3) La 12 octombrie 2021, Franța a depus o cerere de mobilizare a FEG în ceea ce privește 

disponibilizările din cadrul întreprinderii Selecta din Franța. Cererea a fost completată 

cu informații suplimentare furnizate în conformitate cu articolul 8 alineatul (5) din 

Regulamentul (UE) 2021/691. Cererea îndeplinește condițiile pentru acordarea unei 

contribuții financiare din partea FEG, astfel cum se prevede la articolul 13 din 

Regulamentul (UE) 2021/691.

(4) Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a se furniza o contribuție financiară în 

valoare de 4 074 296 EUR ca răspuns la cererea depusă de Franța.

(5) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie ar 

trebui să se aplice de la data adoptării,

ADOPTĂ PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

În cadrul bugetului general al Uniunii pentru exercițiul financiar 2022, se mobilizează Fondul 

european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați pentru a se furniza suma de 

4 074 296 EUR, sub formă de credite de angajament și credite de plată.

Articolul 2

Prezenta decizie intră în vigoare la data publicării în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se 

aplică de la [data adoptării].

Adoptată la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Președintele Președintele

 Data urmează a fi introdusă de către Parlamentul European înainte de publicarea în JO.
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Context

Fondul european de ajustare la globalizare a fost creat pentru a furniza un sprijin suplimentar 
lucrătorilor afectați de schimbările structurale majore intervenite în practicile comerciale 
internaționale. 

Conform dispozițiilor de la articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 
al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20274 și de la 
articolul 15 din Regulamentul (UE) 2021/6915, fondul nu poate depăși un cuantum anual 
maxim de 186 de milioane EUR (la prețurile din 2018). 

În ceea ce privește procedura, în conformitate cu punctul 9 din Acordul interinstituțional din 16 
decembrie 2020 între Parlamentul European, Consiliu și Comisie privind disciplina bugetară, 
cooperarea în chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse 
proprii, inclusiv o foaie de parcurs în vederea introducerii de noi resurse proprii6, pentru 
activarea fondului, Comisia prezintă autorității bugetare, în cazul evaluării pozitive a unei 
cereri, o propunere de mobilizare a fondului și, în același timp, o cerere aferentă de transfer.

II. Cererea prezentată de Franța și propunerea Comisiei 

La 12 octombrie 2021, Franța a depus cererea EGF/2021/007 FR/Selecta pentru o contribuție 
financiară din FEG, ca urmare a disponibilizării unui număr de 473 de persoane din sectorul 
economic încadrat în NACE Rev. 2 diviziunea 46 (Comerț cu ridicata, cu excepția 
autovehiculelor și a motocicletelor) în toate regiunile franceze de nivel NUTS 2 din Franța 
continentală, cu excepția regiunii Limousin (FRI2).

După evaluarea acestei cereri, Comisia a determinat, în conformitate cu toate dispozițiile 
aplicabile ale Regulamentului privind FEG, că sunt îndeplinite condițiile pentru acordarea unei 
contribuții financiare din FEG. 

La 7 februarie 2022, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG pentru 
sprijinirea reintegrării pe piața muncii a 473 de beneficiari vizați și a transmis-o Parlamentului 
și Consiliului în aceeași zi.

Comisia a considerat că cererea era admisibilă în temeiul criteriilor de intervenție de la articolul 
4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care implică cerința de încetare a 
activității în cazul a cel puțin 200 de lucrători disponibilizați într-o perioadă de referință de 
patru luni dintr-o întreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucrători disponibilizați de 
furnizori și producători din aval și/sau persoane care desfășoară o activitate independentă și 
care și-au încetat activitatea.

Cererea este examinată în cadrul bugetului pe 2023, al CFM [Regulamentul (UE, Euratom) 
2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual 
pentru perioada 2021-20277] și al AII din 16 decembrie 2020. 

4 JO L 433I, 22.12.2020, p. 15.
5 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.
6 JO L 433I, 22.12.2020, p. 28.
7 JO L 433I, 22.12.2020, p. 11.
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Cazurile de încetare a activității tuturor lucrătorilor disponibilizați în cursul perioadei de 
referință (1 iunie 2021 - 1 octombrie 2021) au fost calculate de la data la care angajatorul a 
notificat lucrătorului concedierea sau rezilierea contractului de muncă.

Cererea se referă la mobilizarea unei sume totale de 4 074 296 EUR din FEG pentru Franța, 
ceea ce reprezintă 85 % din costul total al acțiunilor propuse.

FEG are ca obiective să dea dovadă de solidaritate și să promoveze locuri de muncă decente și 
sustenabile în Uniune, oferind asistență în cazul unor evenimente majore de restructurare, în 
special al celor cauzate de dificultăți legate de globalizare, cum ar fi schimbările în structura 
comerțului mondial, litigiile comerciale, schimbările semnificative în relațiile comerciale ale 
Uniunii sau în componența pieței interne și crizele financiare sau economice, precum și tranziția 
către o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon, sau apărute în urma digitalizării sau a 
automatizării8. 

Pentru a limita efectele pandemiei de COVID-19, Franța a decis să impună măsuri de izolare, 
ceea ce a dus la prăbușirea vânzărilor realizate de distribuitoarele automate, declanșată fie de 
închiderea amplasamentelor în care se aflau mașinile (spații comerciale și publice, de exemplu 
aeroporturile, gările etc.), fie de lipsa accesului la distribuitoarele automate din spațiile deschise. 

Odată ce măsurile de izolare au fost reduse, a fost înlesnit și accesul la distribuitoare/locații. Cu 
toate acestea, măsurile sanitare continuă să determine întreruperea sau restricționarea vânzărilor 
prin distribuitoare automate (de exemplu, interzicerea vânzării de produse neesențiale, 
recomandarea de a nu consuma mâncare sau băuturi în rețeaua de transport public etc.9). În 
plus, munca de la distanță masivă a cauzat o scădere drastică a consumului la locul de muncă. 
În Franța, activitățile comerciale legate de distribuitoarele automate din regiunea Île-de-France 
au pierdut 70 % din cifra de afaceri (septembrie 2020 față de anul anterior) din cauza muncii 
de la distanță10.

Selecta își desfășoară activitatea pe o piață matură. Astfel, concurența este acerbă și conduce la 
prețuri de vânzare scăzute pentru produsele vândute de distribuitoarele automate și la tarife 
ridicate plătite pentru spațiul închiriat în care sunt instalate mașinile. Această situație reduce 
marjele de profit ale operatorilor. În pofida renegocierii contractelor în încercarea de a reduce 
pierderile, exacerbate de costurile fixe și de scăderea vânzărilor, Selecta a înregistrat în 2020 
pierderi din exploatare în valoare de 60 de milioane EUR. În prima jumătate a anului 2021, 
cifra de afaceri s-a îmbunătățit cu 0,4 % față de 2020. Cu toate acestea, ea reprezintă 
aproximativ jumătate (-48,3 %) din cifra de afaceri din 201911.

Regiunea Île-de-France (32 %) și orașul Lille (13 %) au fost cele mai afectate de 
disponibilizările de la Selecta. Numărul șomerilor din regiunea Île-de-France a crescut cu 8,6 % 
(trimestrul 4 din 2020 față de aceeași perioadă din 2019), cu peste un milion12 de persoane aflate 
în căutarea unui loc de muncă înregistrate13 și o rată a șomajului de 8,3 %. Rata înregistrată a 

8 Regulamentul (UE) 2021/691.
9 NAVSA. Raport privind situația sectorului. Septembrie 2020
10 NAVSA. Raport privind situația sectorului. Septembrie 2020
11 https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-
la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
12 1 058 690 de persoane aflate în căutarea unui loc de muncă înregistrate.
13 https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/synthese_trimestrielle_2020t4.pdf

https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/synthese_trimestrielle_2020t4.pdf
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șomajului în trimestrul 1 al anului 2021 în regiunea Hauts de France, unde se află orașul Lille, 
a fost de 9,4 %14.

Cele opt tipuri de măsuri de care vor beneficia lucrătorii disponibilizați și pentru care se solicită 
cofinanțare din FEG constau în: 

a. Servicii de consiliere și orientare profesională: Lucrătorii vor fi asistați și 
orientați în proiectele lor de reconversie profesională în calitate de lucrători sau 
persoane care desfășoară o activitate independentă. Participanții vor beneficia de 
consiliere și orientare profesională, de sprijin pentru căutarea unui loc de muncă, 
de îndrumare, de informații privind programele de formare disponibile și de 
activități de promovare a antreprenoriatului. În cadrul acestei măsuri, lucrătorilor 
li se vor oferi oportunități de reintegrare profesională în urma căutării active a 
unui loc de muncă de către specialiști.

b. Unitatea de asistență psihologică: Specialiștii în prevenirea riscurilor 
psihosociale în contexte de reorganizare vor oferi sprijin psihologic în persoană 
și online.

c. Formare: Lucrătorilor li se vor oferi o varietate de cursuri de formare adaptate 
nevoilor lor, identificate de specialiștii care furnizează servicii de consiliere. 
Printre exemplele de o posibilă formare profesională se numără: peisagist 
specializat în grădinărit ecologic, CCP măcelar, CCP bucătar, ajutor de bucătar, 
tehnician specializat în întreținere industrială, instalator termic și sanitar, 
tehnician specializat în construcții inteligente (conectate), acordare permise de 
șofer pentru transportul rutier de mărfuri, CCS pentru utilaje de construcție și 
CCS pentru macara, CCP portar-administrator de clădire etc. Se prevăd, de 
asemenea, activități de formare pentru crearea de întreprinderi, destinate 
lucrătorilor care doresc să desfășoare o activitate independentă.

d. Contribuție la crearea unei întreprinderi: Lucrătorii care se întorc în câmpul 
muncii ca lucrători independenți vor primi până la 6 000 EUR pentru a acoperi 
costurile de înființare, investițiile în active etc. Contribuția va fi plătită în două 
tranșe în valoare de 3 000 EUR. Prima plată se efectuează la prezentarea dovezii 
de înregistrare a întreprinderii sau a declarației de înregistrare a persoanei care 
desfășoară o activitate independentă. A doua plată are loc după ce s-a făcut 
dovada desfășurării activității timp de cel puțin 12 luni.

e. Alocație pentru căutarea unui loc de muncă: Această indemnizație lunară se 
ridică la 65 % din ultimul salariu brut al lucrătorului. Suma se calculează pe baza 
participării cu normă întreagă a lucrătorilor la măsurile active pe piața forței de 
muncă; dacă participarea este mai scăzută, FEG va cofinanța numai o 
indemnizație proporțională cu participarea efectivă.

f. Indemnizație pentru reangajare rapidă: Lucrătorii care revin rapid în câmpul 
muncii vor primi o alocație echivalentă cu 20-30 % din alocația pentru căutarea 
unui loc de muncă15 pe care ar fi primit-o dacă nu și-ar fi găsit locul de muncă.

g. Stimulente pentru plasarea pe piața muncii a personalului disponibilizat: Această 
indemnizație lunară (până la 6 luni) are scopul de a compensa posibila pierdere 

14 https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-
france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de_chomage_2021_t1.pdf
15 În cazul reangajării în primele trei luni de concediu de reorientare profesională, 30 %. Dacă reangajarea are loc 
între a 4-a și a 6-a lună, 20 %.

https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de_chomage_2021_t1.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de_chomage_2021_t1.pdf
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de venituri atunci când un lucrător disponibilizat acceptă un nou loc de muncă 
(permanent sau pe durată fixă de cel puțin șase luni) cu un salariu mai mic. 
Indemnizația va reprezenta 80 % din diferența față de salariul anterior, până la 
200 EUR pe lună, pentru primele trei luni, și 50 % din diferență, până la 
100 EUR pe lună, pentru următoarele trei luni.

h. Contribuție la costurile de mutare și instalare: Lucrătorii care, după ce au 
acceptat un loc de muncă la o distanță de cel puțin 60 km de domiciliu sau care 
implică un timp de deplasare de peste 90 de minute, se mută mai aproape de noul 
loc de muncă (ca distanță sau timp necesar pentru a ajunge la locul de muncă) 
pot primi o contribuție la costurile de mutare de până la 2 000 EUR. De 
asemenea, este prevăzută o contribuție la costurile de instalare (500 EUR per 
adult și 200 EUR per copil din cadrul gospodăriei). 

Potrivit Comisiei, măsurile prezentate mai sus constituie măsuri active pe piața forței de muncă, 
se încadrează la acțiunile eligibile prevăzute la articolul 7 din Regulamentul privind FEG și nu 
înlocuiesc măsurile pasive de protecție socială.

Franța a furnizat informațiile necesare privind acțiunile obligatorii pentru întreprinderile vizate 
în temeiul legislației naționale sau al contractelor colective de muncă. Autoritățile au confirmat 
că o contribuție financiară din partea FEG nu va înlocui astfel de acțiuni.

Procedura

În vederea mobilizării fondului, Comisia a prezentat autorității bugetare o cerere de transfer al 
unei sume globale de 4 074 296 EUR din rezerva FEG (30 04 02) la linia bugetară aferentă 
FEG (16 02 02).

Potrivit unui acord intern, Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale și Comisia 
pentru dezvoltare regională ar trebui să ia parte la acest proces, pentru a oferi un sprijin 
constructiv și a contribui la evaluarea cererilor de asistență din partea fondului. 
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3.3.2022

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ ȘI AFACERI 
SOCIALE

Dlui Johan Van Overtveldt
Președinte
Comisia pentru bugete
BRUXELLES

Subiect: Aviz referitor la mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare – 
EGF/2021/007 FR/Selecta - Franța (2022/0023(BUD))

Domnule Președinte,

În cadrul procedurii menționate în subiect, Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri 
sociale a fost solicitată pentru a transmite un aviz comisiei dumneavoastră. În cadrul reuniunii 
din 8 februarie 2022, s-a decis ca acest aviz să fie transmis sub formă de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale a examinat chestiunea în cauză în 
cursul reuniunii sale din 3 martie 2022. În cadrul acestei reuniuni, ea a decis să recomande 
Comisiei pentru bugete, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în 
propunerea de rezoluție ce urmează a fi adoptată.

Vă asigur, Domnule Președinte, de înalta mea considerație.

Dragoș Pîslaru
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SUGESTII

Deliberările din cadrul Comisiei EMPL se bazează pe următoarele considerente:

A. întrucât, la 12 octombrie 2021, Franța a depus cererea EGF/2021/007 FR/Selecta pentru 
o contribuție financiară din partea FEG, ca urmare a 294 de disponibilizări care au avut 
loc în sectorul economic încadrat în diviziunea 46 a NACE Rev. 2 („Comerț cu ridicata, 
cu excepția autovehiculelor și a motocicletelor”), în toate regiunile de nivel NUTS 2 din 
Franța continentală, cu excepția Limousin (FRI2), cu o perioadă de referință pentru 
aplicare între 1 iunie 2021 și 1 octombrie 2021;

B. întrucât cererea se referă la 294 de lucrători disponibilizați a căror activitate a încetat în 
perioada de referință la compania Selecta, în timp ce 179 de lucrători au fost 
disponibilizați înainte sau după perioada de referință ca urmare a acelorași evenimente 
care au declanșat încetarea activității lucrătorilor disponibilizați în perioada de referință 
și, prin urmare, vor fi, de asemenea, considerați beneficiari eligibili;

C. întrucât Comisia a considerat că cererea era admisibilă în temeiul criteriilor de 
intervenție de la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care 
impune încetarea activității în cazul a cel puțin 200 de lucrători disponibilizați într-o 
perioadă de referință de patru luni dintr-o întreprindere dintr-un stat membru, inclusiv 
lucrători disponibilizați de furnizori și producători din aval și/sau persoane care 
desfășoară o activitate independentă și care și-au încetat activitatea;

D. întrucât, la 7 februarie 2022, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a 
FEG pentru sprijinirea reintegrării pe piața muncii a 473 de beneficiari vizați și a 
transmis-o Parlamentului și Consiliului în aceeași zi;

E. întrucât industria distribuitoarelor automate a fost grav afectată de pandemia de 
COVID-19 în Europa, din cauza închiderii amplasamentelor în care se aflau mașinile 
(întreprinderi și spații publice, cum ar fi aeroporturi, gări etc.) sau din cauza declinului 
numărului de consumatori care utilizează distribuitoare automate, ca urmare a 
restricțiilor de mobilitate și a telemuncii; întrucât, în regiunea Île-de-France, 
întreprinderile producătoare de distribuitoare automate au pierdut 70 % din cifra de 
afaceri (septembrie 2020 față de anul anterior)1;

F. întrucât, potrivit Selecta, în pofida redresării activității în vara anului 2020, 
realimentarea mașinilor a scăzut cu 47 %, comparativ cu februarie 2020, ultima lună 
anterioară pandemiei; întrucât, în pofida renegocierii contractelor în încercarea de a 
reduce pierderile, exacerbate de costurile fixe și de scăderea vânzărilor, Selecta a 
înregistrat în 2020 pierderi din exploatare în valoare de 60 de milioane EUR2, ceea ce a 
dus la elaborarea de către întreprindere a unui plan de reorganizare a activităților sale și 
la concedierea a 473 de lucrători;

G. întrucât FEG nu trebuie să depășească un cuantum anual maxim de 186 de 
milioane EUR (la prețurile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din 

1 NAVSA. Raport privind situația sectorului. Septembrie 2020
2 https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-
en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml

https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
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Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de 
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20273;

Prin urmare, Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei 
pentru bugete, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în propunerea 
de rezoluție ce urmează a fi adoptată:

1. consideră că contribuțiile financiare din FEG ar trebui să fie direcționate în primul rând 
către măsuri de politică active în domeniul pieței forței de muncă și către servicii 
personalizate care vizează reintegrarea rapidă a beneficiarilor în locuri de muncă 
decente și sustenabile în cadrul sectorului lor inițial de activitate sau în afara acestuia, 
pregătindu-i în același timp pentru o economie europeană mai ecologică și mai digitală;

2. este de acord cu Comisia că sunt îndeplinite condițiile prevăzute la articolul 4 alineatul 
(2) litera (a) din Regulamentul privind FEG și că Franța are dreptul, în temeiul 
regulamentului respectiv, la o contribuție financiară în valoare de 4 074 296 EUR, ceea 
ce reprezintă 85 % din costul total de 4 793 290 EUR, incluzând cheltuieli pentru 
servicii personalizate în valoare de 4 766 930 EUR și, în conformitate cu articolul 7 
alineatul (5) din Regulamentul privind FEG, cheltuieli pentru execuția FEG în valoare 
de 26 360 EUR;

3. observă că au fost îndeplinite toate cerințele procedurale; salută implicarea partenerilor 
sociali în pachetul de măsuri pentru care se solicită cofinanțare din partea FEG; 
subliniază că trebuie asigurată transparența în fiecare etapă a procedurii și solicită 
implicarea partenerilor sociali în punerea în aplicare și evaluarea pachetului de servicii;

4. subliniază că autoritățile franceze au confirmat că acțiunile eligibile nu vor beneficia de 
asistență din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii;

5. constată că cererea se referă în total la 473 de lucrători disponibilizați a căror activitate a 
încetat; salută faptul că Franța preconizează că toți beneficiarii eligibili vor participa la 
măsuri („beneficiari vizați”); evidențiază că 29,8 % din beneficiarii vizați au absolvit cel 
mult învățământul secundar inferior, 18,8 % având vârsta de peste 54 de ani; subliniază, 
de asemenea, că ar trebui să se țină seama de nevoile specifice ale acestor grupuri atunci 
când se furnizează servicii personalizate;

6. reamintește că se preconizează că disponibilizările vor afecta regiunile din Franța 
continentală, în special regiunea Île-de-France și orașul Lille, unde au avut loc 32 % și, 
respectiv, 13 % din disponibilizări;

7. constată că Franța a început să ofere servicii personalizate beneficiarilor vizați la 1 
aprilie 2021 și că perioada de admisibilitate pentru o contribuție financiară din FEG va 
începe, așadar, la 1 aprilie 2021 și va dura 24 de luni de la data intrării în vigoare a 
deciziei de finanțare; reamintește că serviciile personalizate care vor fi oferite 
lucrătorilor constau în măsurile următoare: servicii de consiliere și orientare 
profesională, asistență psihologică, formare, contribuții la crearea de întreprinderi, 
alocații pentru căutarea unui loc de muncă, indemnizații pentru reangajare rapidă, 
stimulente pentru plasarea pe piața muncii a personalului disponibilizat și o contribuție 
la costurile de mutare și instalare; reiterează, în acest context, rolul important pe care 

3 JO L 433I, 22.12.2020, p. 11.
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Uniunea ar trebui să îl joace în asigurarea calificărilor necesare pentru o transformare 
justă în concordanță cu Pactul verde european;

 8. reamintește posibilitatea unor măsuri speciale limitate în timp în cadrul pachetului 
coordonat, care includ, printre altele, posibilitatea de a se plăti indemnizații pentru 
îngrijirea copiilor, astfel cum se prevede la articolul 7 alineatul (2) litera (b) din 
Regulamentul privind FEG, pentru a facilita participarea persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă la activitățile propuse;

9. reamintește că obiectivul Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii 
disponibilizați (FEG) este de a demonstra solidaritatea cu beneficiarii și de a-i sprijini să 
se reintegreze rapid în locuri de muncă decente și sustenabile în cadrul sectorului lor 
inițial de activitate sau în afara acestuia;

10. reamintește că asistența financiară din partea FEG nu trebuie să înlocuiască acțiunile 
care țin de responsabilitatea întreprinderilor în temeiul dreptului național sau al 
acordurilor colective.
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10.3.2022

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALĂ

Dlui Johan VAN OVERTVELDT
Președinte
Comisia pentru bugete
WIE 05U012

Subiect: Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare – EGF/2021/007 FR/ 
Selecta (2022/0023(BUD))

Stimate domnule Van Overtveldt,

Comisia Europeană a transmis Parlamentului European propunerea sa de decizie a 
Parlamentului European și a Consiliului privind mobilizarea Fondului european de ajustare la 
globalizare în urma unei cereri din partea Franței (COM(2022)0035), drept consecință a 
disponibilizărilor din cadrul întreprinderii Selecta din Franța.

Înțeleg că se dorește adoptarea în curând a unui raport referitor la această propunere în Comisia 
pentru bugete.

Cererea se referă la 473 de lucrători disponibilizați, a căror activitate în cadrul Selecta a încetat. 
Această întreprindere își desfășoară activitatea în sectorul economic clasificat în cadrul 
diviziunii 46 din NACE Rev. 2 (Comerț cu ridicata, cu excepția autovehiculelor și a 
motocicletelor). Disponibilizările au loc pe întregul teritoriu al Franței continentale. Se 
preconizează că toți cei 473 de lucrători disponibilizați vor beneficia de măsuri.

Vânzările realizate de distribuitoarele automate au fost grav afectate de consecințele economice 
și financiare ale pandemiei de COVID-19. În aprilie 2020, 58 % dintre operatorii de 
distribuitoare automate din Europa au declarat pierderi la nivelul cifrei de afaceri cuprinse între 
61 % și 99 % în comparație cu anul precedent. În septembrie, 48 % dintre operatori au declarat 
o reducere a cifrei de afaceri cuprinsă între 21 % și 40 % față de anul anterior.

În Franța există aproximativ 600 000 de distribuitoare automate, 70 % în întreprinderi și 30 % 
în locuri publice. Potrivit NAVSA, organizația franceză pentru vânzări și servicii automate, 
deși distribuitoarele automate au fost autorizate să funcționeze în continuare în timpul 
pandemiei, sectorul s-a aflat într-o situație de inactivitate/funcționare limitată. Odată ce 
măsurile de izolare au fost atenuate, accesul la distribuitoare/locații a fost facilitat. Cu toate 
acestea, măsurile sanitare continuă să conducă la întreruperea sau restricționarea vânzărilor prin 
distribuitor automat (de exemplu, interzicerea vânzării de produse neesențiale; recomandarea 
de a nu consuma mâncare sau băuturi în rețeaua de transport public etc.). În plus, telemunca 
masivă a cauzat o scădere drastică a consumului la locul de muncă.

Serviciile personalizate care vor fi oferite lucrătorilor disponibilizați constau în următoarele 
măsuri: servicii de consiliere și orientare profesională; o unitate de asistență psihologică; 
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formare; contribuție la crearea de întreprinderi; alocație pentru căutarea unui loc de muncă; 
indemnizație pentru reangajare rapidă; stimulente pentru plasarea pe piața muncii a personalului 
disponibilizat; contribuție la costurile de mutare și instalare.

Costurile totale estimate sunt de 4 793 290 EUR, incluzând cheltuieli pentru servicii 
personalizate în valoare de 4 766 930 EUR și cheltuieli pentru activitățile de pregătire, 
gestionare, informare și publicitate, control și raportare în valoare de 26 360 EUR. Contribuția 
financiară totală solicitată din partea FEG este de 4 074 296 EUR (85 % din costurile totale). 
Prefinanțarea și cofinanțarea națională sunt asigurate de Selecta.

Normele aplicabile contribuțiilor financiare din partea Fondului european de ajustare la 
globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) sunt prevăzute în Regulamentul (UE) 
2021/691 al Parlamentului European și al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul 
european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) și de abrogare a 
Regulamentului (UE) nr. 1309/2013.

Coordonatorii comisiei au analizat această propunere și m-au însărcinat să vă comunic în scris 
că majoritatea membrilor acestei comisii nu au obiecții față de mobilizarea FEG pentru a se 
aloca sumele menționate mai sus astfel cum a propus Comisia Europeană.

Cu stimă,

Younous Omarjee
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