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PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

o predlogu sklepa Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi Evropskega sklada za 
prilagoditev globalizaciji za presežne delavce na podlagi vloge Francije – EGF/2021/007 
FR/Selecta
(COM(2022)0035 – C9-0036/2022 – 2022/0023(BUD))

Evropski parlament,

– ob upoštevanju predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu (COM(2022)0035 
– C9-0036/2022),

– ob upoštevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 
28. aprila 2021 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce 
(ESPG) in razveljavitvi Uredbe (EU) št. 1309/20131 (uredba o ESPG),

– ob upoštevanju Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o 
določitvi večletnega finančnega okvira za obdobje 2021–20272, zlasti člena 8,

– ob upoštevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med 
Evropskim parlamentom, Svetom in Komisijo o proračunski disciplini, sodelovanju v 
proračunskih zadevah in dobrem finančnem poslovodenju ter novih virih lastnih 
sredstev, vključno s časovnim načrtom za uvedbo virov lastnih sredstev3 (v nadaljnjem 
besedilu: medinstitucionalni sporazum z dne 16. decembra 2020), zlasti točke 9,

– ob upoštevanju pisem Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve in Odbora za 
regionalni razvoj,

– ob upoštevanju poročila Odbora za proračun (A9-0048/2022),

A. ker je Unija vzpostavila zakonodajne in proračunske instrumente za dodatno podporo 
delavcem, ki so jih prizadele posledice globalizacije ter tehnoloških in okoljskih 
sprememb, kot so spremembe v svetovnih trgovinskih tokovih, trgovinski spori, znatne 
spremembe v trgovinskih odnosih Unije ali sestavi notranjega trga ter finančna ali 
gospodarska kriza, pa tudi prehod na nizkoogljično gospodarstvo, oziroma posledice 
digitalizacije ali avtomatizacije;

B. ker je Unija razširila področje uporabe Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji 
za presežne delavce (ESPG), da bi zagotovila finančno podporo v primeru večjih 
prestrukturiranj in tako zajela gospodarske posledice koronavirusne krize;

C. ker je Francija vložila vlogo EGF/2021/007 FR/Selecta za finančni prispevek iz ESPG, 
potem ko je bilo odpuščenih 294 presežnih delavcev v gospodarskem sektorju, 
razvrščenem v oddelek 46 NACE Revizija 2 (Posredništvo in trgovina na debelo, razen 
z motornimi vozili), v vseh francoskih regijah na ravni NUTS 2 v celinski Franciji, 

1 UL L 153, 3.5.2021, str. 48.
2 UL L 433 I, 22.12.2020, str. 11.
3 UL L 433 I, 22.12.2020, str. 28.
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razen v regiji Limousin (FRI2), v referenčnem obdobju od 1. junija 2021 do 1. oktobra 
2021;

D. ker se vloga nanaša na 294 presežnih delavcev, ki so v referenčnem obdobju prenehali 
delati v podjetju Selecta, 179 delavcev pa je bilo odpuščenih pred referenčnim 
obdobjem ali po njem zaradi istih dogodkov, ki so povzročili prenehanje opravljanja 
dejavnosti v referenčnem obdobju, zato se bodo prav tako šteli za upravičence do 
pomoči;

E. ker vloga temelji na merilih za pomoč iz člena 4(2)(a) uredbe o ESPG, ki zahteva 
prenehanje opravljanja dejavnosti za vsaj 200 presežnih delavcev v referenčnem 
obdobju štirih mesecev v podjetju v državi članici;

F. ker je sektor prodajnih avtomatov močno prizadela pandemija COVID-19 v Evropi, in 
sicer zaradi zaprtja mest, kjer so postavljeni avtomati (podjetja in javna mesta, kot so 
letališča, železniške postaje itd.), ali zaradi nedostopnosti prodajnih avtomatov na 
odprtih mestih, v regiji Île-de-France pa so podjetja, ki se ukvarjajo s prodajnimi 
avtomati, zaradi dela na daljavo izgubila 70 % prihodkov od prodaje (september 2020 v 
primerjavi z enakim obdobjem prejšnjega leta)4;

G. ker se je po navedbah družbe Selecta kljub oživitvi dejavnosti poleti 2020 obseg polnjenja 
avtomatov zmanjšal za 47 % v primerjavi s februarjem 2020, zadnjim mesecem pred 
pandemijo, medtem ko je družba Selecta v letu 2020 zabeležila 60 milijonov EUR izgub 
iz poslovanja5 in organizirala odpustitev 473 delavcev, kljub novim pogajanjem o 
pogodbah, da bi omejila izgube, ki so jih še poglabljali fiksni stroški in upadanje prodaje;

H. ker je Komisija navedla, da je zdravstvena kriza povzročila gospodarsko krizo, določila 
načrt za okrevanje gospodarstva in poudarila vlogo ESPG kot orodja za ukrepanje v 
izrednih razmerah6;

I. ker so se po podatkih francoske organizacije za prodajo in storitve na avtomatih 
(NAVSA) prihodki od prodaje v tem sektorju v Franciji leta 2020 v primerjavi z 
letom 2019 zmanjšali za 50 % do 90 %, kar je ogrozilo približno 25.000 delovnih mest;

J. ker bi morali biti finančni prispevki iz ESPG usmerjeni predvsem v aktivne ukrepe 
politike trga dela in prilagojene storitve, katerih cilj je hitra ponovna vključitev 
upravičencev v dostojno in trajnostno zaposlitev v njihovem prvotnem sektorju 
dejavnosti ali zunaj njega ob njihovi hkratni pripravi na bolj zeleno in bolj digitalno 
evropsko gospodarstvo;

K. ker sredstva ESPG ne presegajo najvišjega letnega zneska 186 milijonov EUR (v cenah 
iz leta 2018), kot je določeno v členu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 
17. decembra 2020 o določitvi večletnega finančnega okvira za obdobje 2021–20277;

1. se strinja s Komisijo, da so pogoji iz člena 4(2)(a) uredbe o ESPG izpolnjeni in da je 
Francija v skladu s to uredbo upravičena do finančnega prispevka v višini 

4 NAVSA. Poročilo o razmerah v sektorju, september 2020.
5 https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-
en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
6 COM(2020)0442.
7 UL L 433 I, 22.12.2020, str. 11.

https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
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4.074.296 EUR, kar je 85 % skupnih stroškov v višini 4.793.290 EUR, vključno z 
odhodki za prilagojene storitve v višini 4.766.930 EUR, in v skladu s členom 7(5) 
uredbe o ESPG tudi vključno z odhodki za izvajanje ESPG v višini 26.630 EUR;

2. ugotavlja, da so francoski organi vlogo predložili 12. oktobra 2021, Komisija pa je 
oceno dokončala 7. februarja 2022 in jo še istega dne posredovala Parlamentu; 

3. ugotavlja, da se vloga nanaša na skupno 473 presežnih delavcev, ki so prenehali 
opravljati svojo dejavnost; pozdravlja dejstvo, da naj bi po pričakovanjih Francije v 
ukrepih sodelovali vsi upravičeni prejemniki (ciljni upravičenci);

4. opozarja, da se pričakuje, da bodo socialni učinki odpuščanja pomembni za Francijo, 
zlasti v regiji Île-de-France in mestu Lille, kjer je prišlo do 32 % oziroma 13 % teh 
odpuščanj;

5. ugotavlja, da ima 29,8 % ciljnih upravičencev nižjo sekundarno izobrazbo ali manj; 

6. ugotavlja, da je Francija prilagojene storitve za ciljne upravičence začela izvajati 
1. aprila 2021 in da začne zato obdobje upravičenosti do finančnega prispevka iz ESPG 
teči 1. aprila 2021 in traja 24 mesecev po začetku veljavnosti sklepa o financiranju;

7. opozarja, da prilagojene storitve, ki bodo zagotovljene delavcem, vključujejo naslednje 
ukrepe: svetovalne storitve in karierna orientacija, psihološka podpora, usposabljanje, 
prispevek za ustanovitev podjetja, nadomestilo za iskanje zaposlitve, nadomestilo za 
hitro ponovno zaposlitev, spodbuda za nadomestno zaposlitev ter prispevek za stroške 
selitve in namestitve;

8. v zvezi s tem ponovno poudarja, kako pomembna je vloga, ki bi jo morala imeti Unija 
pri nudenju potrebnih kvalifikacij za pravično preobrazbo v skladu z evropskim zelenim 
dogovorom; odločno podpira, da bo ESPG v obdobju 2021–2027 še naprej izkazoval 
solidarnost s prizadetimi osebami in nadaljeval z osredotočanjem na posledice 
prestrukturiranja za delavce, ter poziva, naj se v prihodnjih vlogah čim bolj poveča 
skladnost politik;

9. pozdravlja, da je Francija usklajeni sveženj prilagojenih storitev, za katerega prosi za 
sofinanciranje iz ESPG, pripravila v posvetovanju s predstavniki zaposlenih in 
sindikata; poudarja, da je preglednost potrebna na vseh stopnjah postopka in poziva, naj 
se socialni partnerji vključijo v sveženj izvajanja in ocenjevanja storitev; ugotavlja, da 
so bile izpolnjene vse postopkovne zahteve;

10. meni, da bi morali biti finančni prispevki iz ESPG usmerjeni predvsem v aktivne ukrepe 
politike trga dela in prilagojene storitve, katerih cilj je hitra ponovna vključitev 
upravičencev v dostojno in trajnostno zaposlitev v njihovem prvotnem sektorju 
dejavnosti ali zunaj njega ob njihovi hkratni pripravi na bolj zeleno in bolj digitalno 
evropsko gospodarstvo;

11. opozarja na možnost, da se v usklajeni sveženj vključijo posebni časovno omejeni 
ukrepi, med drugim dodatki za nego otroka, kot je določeno v členu 7(2)(b) uredbe o 
ESPG, da se iskalcem zaposlitve olajša sodelovanje pri predlaganih dejavnostih;
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12. je seznanjen, da so francoski organi navedli, da so predstavniki zaposlenih in sindikatov 
tesno vključeni v organizacijske načrte za prilagajanje spremembam.

13. pozdravlja dejstvo, da je Selecta vzpostavila zelo aktivno politiko usposabljanja, ki 
močno presega njene pravne obveznosti;

14. je seznanjen, da je bil leta 2021 proračun za usposabljanje na delavca 30 % večji kot 
leta 2019, njegov namen pa je bil izboljšati zaposljivost in mobilnost zaposlenih;

15. poudarja, da francoske oblasti potrjujejo, da se za upravičene ukrepe ne črpa pomoč iz 
drugih skladov ali finančnih instrumentov Unije; 

16. ponavlja, da pomoč iz ESPG ne sme nadomestiti ukrepov, za katere so odgovorna 
podjetja na podlagi nacionalnega prava ali kolektivnih pogodb, pa tudi ne drugih 
nadomestil ali pravic presežnih delavcev, saj mora pomoč iz ESPG druge prejemke 
samo dopolnjevati;

17. želi spomniti, da so cilji Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne 
delavce (ESPG) izkazovanje solidarnosti z upravičenci, podpiranje upravičencev ter 
njihova hitra ponovna vključitev v dostojno in trajnostno zaposlitev v njihovem 
prvotnem sektorju dejavnosti ali zunaj njega;

18.  odobri sklep, priložen tej resoluciji;

19. naroči svoji predsednici, da podpiše ta sklep skupaj s predsednikom Sveta ter poskrbi za 
njegovo objavo v Uradnem listu Evropske unije;

20. naroči svoji predsednici, naj resolucijo skupaj s prilogo posreduje Svetu in Komisiji.
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PRILOGA: SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce na 
podlagi vloge Francije (EGF/2021/007 FR/Selecta)

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA – 

ob upoštevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upoštevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 
2021 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce (ESPG) in 
razveljavitvi Uredbe (EU) št. 1309/20131 ter zlasti člena 15, odstavek 1, Uredbe,

ob upoštevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med 
Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o 
proračunski disciplini, sodelovanju v proračunskih zadevah in dobrem finančnem 
poslovodenju ter novih virih lastnih sredstev, vključno s časovnim načrtom za 
uvedbo novih virov lastnih sredstev,2 ter zlasti točke 9 Sporazuma, ob upoštevanju 
predloga Evropske komisije,

ob upoštevanju naslednjega:

1. Cilja Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce 
(ESPG) sta izkazovanje solidarnosti ter spodbujanje dostojne in trajnostne 
zaposlitve v Uniji z zagotavljanjem podpore presežnim delavcem in 
samozaposlenim osebam, ki so prenehale opravljati dejavnost, v primeru 
velikih prestrukturiranj ter z nudenjem pomoči tem delavcem in 
samozaposlenim osebam, da se čim prej vrnejo v dostojno in trajnostno 
zaposlitev. 

2. ESPG ne sme presegati najvišjega zneska 186 000 000 EUR (v cenah iz leta 
2018), kot je določeno v členu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/20933.

3. Francija je 12. oktobra 2021 vložila vlogo za uporabo sredstev ESPG v zvezi z 
odpuščanjem presežnih delavcev v podjetju Selecta v Franciji. Vloga je bila 
dopolnjena z dodatnimi informacijami, predloženimi v skladu s členom 8, 
odstavek 5, Uredbe (EU) št. 2021/691. Navedena vloga izpolnjuje pogoje za 
finančni prispevek iz ESPG, kot je določeno v členu 13 Uredbe (EU) št. 
2021/691.

4. Zato bi bilo treba uporabiti ESPG, da se zagotovi finančni prispevek v višini 4 
074 296 za vlogo, ki jo je vložila Francija.

1 UL L 153, 3.5.2021, str. 48. 
2 UL L 433 I, 22.12.2020, str. 28. 
3 Uredba Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o večletnem finančnem 

okviru za obdobje 2021–2027 (UL L 433I, 22.12.2020, str. 11). 
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5. Da bi čim bolj skrajšali čas, potreben za uporabo ESPG, bi bilo treba ta sklep 
uporabljati od datuma sprejetja – 

SPREJELA NASLEDNJI SKLEP: 

Člen 1 

V okviru splošnega proračuna Unije za proračunsko leto 2022 se iz Evropskega 
sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce uporabi znesek v višini 4 074 
296 EUR v odobritvah za prevzem obveznosti in odobritvah plačil. 

Člen 2 

Ta sklep začne veljati na dan objave v Uradnem listu Evropske unije. Uporablja se 
od [datum sprejetja]4. 

V Bruslju, 

Za Evropski parlament 
predsednica  

Za Svet
 predsednik

4 Datum vstavi Evropski parlament pred objavo v UL. 
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OBRAZLOŽITEV

I. Ozadje

Evropski sklad za prilagoditev globalizaciji je bil ustanovljen za dodatno pomoč delavcem, ki 
so jih prizadele posledice velikih strukturnih sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih. 

V skladu z določbami člena 8(1) Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 o določitvi večletnega 
finančnega okvira za obdobje 2021–20275 in člena 15 Uredbe (EU) 2021/6916 sklad ne sme 
preseči najvišjega letnega zneska 186 milijonov EUR (v cenah iz leta 2018). 

Kar zadeva postopek, Komisija v skladu s točko 9 Medinstitucionalnega sporazuma z dne 
16. decembra 2020 med Evropskim parlamentom, Svetom in Komisijo o proračunski disciplini, 
sodelovanju v proračunskih zadevah in dobrem finančnem poslovodenju ter novih virih lastnih 
sredstev, vključno s časovnim načrtom za uvedbo novih virov lastnih sredstev7, v primeru, da 
je bila vloga pozitivno ocenjena, proračunskemu organu posreduje predlog za uporabo sklada 
in hkrati tudi ustrezni zahtevek za prerazporeditev, da bi omogočila črpanje iz sklada.

II. Vloga Francije in predlog Komisije 

Francija je 12. oktobra 2021 vložila vlogo EGF/2021/007 FR/Selecta za finančni prispevek iz 
ESPG, potem ko je bilo odpuščenih 473 presežnih delavcev v gospodarskem sektorju, 
razvrščenem v oddelek 46 NACE Revizija 2 (Posredništvo in trgovina na debelo, razen z 
motornimi vozili), v vseh francoskih regijah na ravni NUTS 2 v celinski Franciji, razen v regiji 
Limousin (FRI2).

Komisija je vlogo ocenila in v skladu z vsemi veljavnimi določbami uredbe o ESPG ugotovila, 
da so pogoji za finančni prispevek iz ESPG izpolnjeni. 

Komisija je 7. februarja 2022 sprejela predlog sklepa o uporabi sredstev iz ESPG v podporo 
ponovni vključitvi 473 ciljnih upravičencev na trg dela ter ga še istega dne posredovala 
Parlamentu in Svetu.

Vloga je bila po mnenju Komisije sprejemljiva v skladu z merilom za pomoč iz člena 4(2)(a) 
uredbe o ESPG, ki zahteva prenehanje opravljanja dejavnosti za vsaj 200 presežnih delavcev v 
štirimesečnem referenčnem obdobju v podjetju v državi članici, vključno s presežnimi delavci 
pri dobaviteljih ali proizvajalcih v poproizvodni fazi in/ali samozaposlenimi osebami, ki so 
prenehale opravljati dejavnost.

To vloga bo obravnavana v proračunu za leto 2023 ter večletnem finančnem okviru (Uredba 
Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o določitvi večletnega finančnega 
okvira za obdobje 2021–20278) in v skladu z medinstitucionalnim sporazumom z dne 
16. decembra 2020. 

5 UL L 433I, 22.12.2020, str. 15.
6 UL L 153, 3.5.2021, str. 48.
7 UL L 433I, 22.12.2020, str. 28.
8 UL L 433I, 22.12.2020, str. 11.
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Število presežnih delavcev, ki so prenehali opravljati delovno aktivnost v referenčnem obdobju 
od 1. junija 2021 do 1. oktobra 2021, je bilo izračunano od datuma, ko je delodajalec 
posamezne delavce obvestil o odpustu ali prekinitvi pogodbe o zaposlitvi.

Vloga se nanaša na uporabo skupnega zneska iz ESPG za Francijo v višini 4.074.296 EUR, kar 
je 85 % skupnih stroškov predlaganih ukrepov.

Cilja ESPG sta izkazovanje solidarnosti in spodbujanje dostojne in trajnostne zaposlitve v Uniji 
s pomočjo v primeru velikih prestrukturiranj, zlasti tistih, ki jih povzročijo izzivi, povezani z 
globalizacijo, kot so spremembe v svetovnih trgovinskih tokovih, trgovinski spori, pomembne 
spremembe v trgovinskih odnosih Unije ali sestavi notranjega trga, in finančne ali gospodarske 
krize, pa tudi prehod na nizkoogljično gospodarstvo, ali ki so posledice digitalizacije ali 
avtomatizacije9. 

Da bi omejila učinke pandemije COVID-19, se je Francija odločila za omejitev gibanja, kar je 
privedlo do upada prodaje iz avtomatov, ki ga je povzročilo bodisi zaprtje mest, kjer so 
postavljeni avtomati (podjetja in javna mesta, kot so letališča, železniške postaje itd.), bodisi 
nedostopnost prodajnih avtomatov na odprtih mestih. 

Ko so bile omejitve gibanja zrahljane, je bil dostop do avtomatov/mest sproščen. Vendar 
sanitarni ukrepi še vedno povzročajo motnje ali omejitev prodaje na prodajnih avtomatih (npr. 
prepoved prodaje nenujnih izdelkov; priporočilo, da se v omrežjih javnega prevoza ne uživa 
hrane ali pijače itd.10). Poleg tega je množično delo na daljavo povzročilo znaten upad uživanja 
hrane in pijače na delovnih mestih. V Franciji so podjetja, ki se ukvarjajo s prodajnimi avtomati 
v regiji Île-de-France, zaradi dela na daljavo izgubila 70 % prihodkov od prodaje 
(september 2020 v primerjavi z enakim obdobjem prejšnjega leta)11.

Družba Selecta deluje na zrelem trgu. Konkurenca je zato ostra, kar povzroča nizke prodajne 
cene izdelkov, ki se prodajajo na prodajnih avtomatih, in visoke stroške za najet prostor, kjer 
so avtomati postavljeni. Zaradi tega so stopnje dobička nižje. Družba Selecta je kljub novim 
pogajanjem glede pogodb z namenom omejitve izgub, ki jih še poglabljajo fiksni stroški in 
upadanje prodaje, leta 2020 zabeležila 60 milijonov EUR izgub iz poslovanja. V prvi polovici 
leta 2021 so se prihodki od prodaje v primerjavi z letom 2020 povečali za 0,4 %, vendar so bili 
za približno polovico manjši (–48,3 %) od prihodkov od prodaje leta 201912.

Odpuščanja v družbi Selecta so najbolj prizadela regijo Île-de-France (32 %) in mesto Lille 
(13 %). Število brezposelnih se je v regiji Île-de-France povečalo za 8,6 % (četrto četrtletje 
leta 2020 v primerjavi z enakim obdobjem prejšnjega leta), pri čemer je bilo registriranih več 
kot milijon13 iskalcev zaposlitve14, stopnja brezposelnosti pa je bila 8,3-odstotna. Stopnja 
registrirane brezposelnosti v prvem četrtletju leta 2021 v regiji Hauts de France, v kateri se 
nahaja mesto Lille, je bila 9,4-odstotna15.

9 Uredba (EU) 2021/691.
10 NAVSA. Poročilo o razmerah v sektorju, september 2020.
11 NAVSA. Poročilo o razmerah v sektorju, september 2020.
12 https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-
la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
13 1.058.690 registriranih iskalcev zaposlitve.
14 https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/synthese_trimestrielle_2020t4.pdf
15 https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-
france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de_chomage_2021_t1.pdf

https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/synthese_trimestrielle_2020t4.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de_chomage_2021_t1.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de_chomage_2021_t1.pdf
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Med osmimi vrstami ukrepov za odpuščene delavce, za katere je bilo zaprošeno sofinanciranje 
iz ESPG, so: 

a. svetovalne storitve in karierna orientacija: delavci bodo spremljani in usmerjani 
k svojim projektom za prezaposlovanje kot delavci ali samozaposlene osebe. 
Udeleženci bodo prejeli svetovanje in usmerjanje glede prehoda na novo 
zaposlitev, podporo pri iskanju zaposlitve, mentorstvo, informacije o 
usposabljanjih, ki so na voljo, in spodbujanje podjetništva. V okviru tega ukrepa 
bodo delavcem zagotovljene priložnosti za nadomestne zaposlitve, ki jih bodo 
aktivno iskali strokovnjaki;

b. enota za psihološko podporo: strokovnjaki za preprečevanje psihosocialnih 
tveganj v primeru reorganizacije bodo nudili psihološko podporo v živo in prek 
spleta;

c. usposabljanje: delavcem bodo ponujena različna usposabljanja, prilagojena 
njihovim potrebam, ki jih bodo opredelili svetovalci, ki bodo nudili svetovalne 
storitve. Nekaj primerov možnega poklicnega usposabljanja: vrtnar v ekološkem 
vrtnarstvu, mesar s CPA, kuhar s CPA, kuharski pomočnik, tehnik v 
industrijskem vzdrževanju, monter toplotnih in sanitarnih napeljav, tehnik za 
pametne (povezane) stavbe, licenca za voznika za cestni prevoz blaga, SDC za 
gradbene stroje in SDC za žerjav, hišnik s CPA itd. Za delavce, ki želijo biti 
samozaposleni, je predvideno tudi usposabljanje za ustanovitev podjetja;

d. prispevek za ustanovitev podjetja: delavci, ki se ponovno zaposlijo kot 
samozaposleni, bodo prejeli do 6.000 EUR za kritje ustanovitvenih stroškov, 
naložb v sredstva itd. Prispevek se bo izplačal v dveh obrokih po 3.000 EUR. 
Prvi obrok bo izplačan po predložitvi dokazila o registraciji podjetja ali izjave o 
registraciji samozaposlene osebe. Drugi obrok bo izplačan po predložitvi 
dokazila, da podjetje posluje vsaj 12 mesecev;

e. nadomestilo za iskanje zaposlitve: to mesečno nadomestilo znaša do 65 % 
zadnje letne bruto plače delavca. Ta znesek se izračuna na podlagi polne 
udeležbe delavca v aktivnih ukrepih trga dela; če je udeležba manjša, bo ESPG 
sofinanciral le pomoč, ki je sorazmerna z dejansko udeležbo;

f. nadomestilo za hitro ponovno zaposlitev: delavci, ki se hitro ponovno zaposlijo, 
bodo prejeli pomoč v višini 20–30 % pomoči za iskanje zaposlitve16, ki bi jo 
prejeli, če ne bi našli zaposlitve;

g. spodbuda za nadomestno zaposlitev: namen tega mesečnega nadomestila (do 
šest mesecev) je kriti morebitno izgubo dohodka, če presežni delavec sprejme 
novo zaposlitev (za nedoločen ali določen čas za vsaj šest mesecev) z nižjo 
plačo. Nadomestilo bo v višini 80 % razlike do prejšnje plače, do 200 EUR na 
mesec, za prve tri mesece, in 50 % razlike, do 100 EUR na mesec, za naslednje 
tri mesece;

h. prispevek za stroške selitve in namestitve: delavci, ki se preselijo bližje novemu 
delovnemu mestu (glede na razdaljo ali čas vožnje), potem ko sprejmejo 
zaposlitev, ki je od doma oddaljena 60 km ali več ali do katere se morajo voziti 
več kot 90 minut, lahko prejmejo prispevek za stroške selitve v višini do 2.000 

16 Če se ponovno zaposlijo v prvih treh mesecih dopusta za prezaposlovanje, prejmejo 30 %. Če se zaposlijo med 
4. in 6. mesecem, prejmejo 20 %.



PE704.901v03-00 12/20 RR\1252080SL.docx

SL

EUR. Predviden je tudi prispevek za stroške namestitve (500 EUR na odraslega 
in 200 EUR na otroka v gospodinjstvu). 

Opisani ukrepi so po oceni Komisije aktivni ukrepi na trgu dela in sodijo med upravičene 
ukrepe iz člena 7 uredbe o ESPG, prav tako pa ne nadomeščajo pasivnih ukrepov socialnega 
varstva.

Francija je predložila zahtevane informacije o ukrepih, ki so za zadevna podjetja obvezni v 
skladu z nacionalno zakonodajo ali kolektivnimi pogodbami. Potrdila je, da finančni prispevek 
iz ESPG teh ukrepov ne bo nadomestil.

Postopek

Da bi uporabila sredstva sklada, je Komisija proračunskemu organu predložila zahtevo za 
prerazporeditev v skupnem znesku 4.074.296 EUR iz rezerve za ESPG (30 04 02) v 
proračunsko vrstico ESPG (16 02 02).

V skladu z notranjim dogovorom morata Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve ter Odbor 
za regionalni razvoj sodelovati v postopku, da bi ponudila konstruktivno podporo in prispevek 
k oceni vlog za sredstva iz sklada. 
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3.3.2022

PISMO ODBORA ZA ZAPOSLOVANJE IN SOCIALNE ZADEVE

G. Johan Van Overtveldt
Predsednik
Odbor za proračun
BRUSELJ

Zadeva: Mnenje o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji – 
EGF/2021/007 FR/Selecta – Francija (2022/0023(BUD))

Spoštovani gospod predsednik!

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve je bil v okviru postopka iz naslova zadolžen, da 
pripravi mnenje in ga predloži vašemu odboru. Na seji dne 8. februarja 2022 je odbor odločil, 
da bo pripravil mnenje v obliki pisma.

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve je vprašanje obravnaval na seji dne 3. marca 2022. 
Na seji se je odločil, da Odbor za proračun kot pristojni odbor pozove, da v predlog 
resolucije, ki ga bo sprejel, vključi pobude, navedene v nadaljevanju.

S spoštovanjem!

Dragoş Pîslaru



PE704.901v03-00 14/20 RR\1252080SL.docx

SL

POBUDE

Presoja Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve temelji na naslednjem:

A. ker je Francija 12. oktobra 2021 vložila vlogo EGF/2021/007 FR/Selecta za finančni 
prispevek iz Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce 
(ESPG), potem ko je bilo odpuščenih 294 presežnih delavcev v gospodarskem sektorju, 
razvrščenem v oddelek 46 NACE Revizija 2 (Posredništvo in trgovina na debelo, razen 
z motornimi vozili), v vseh francoskih regijah na ravni NUTS 2 v celinski Franciji, 
razen v regiji Limousin (FRI2), v referenčnem obdobju od 1. junija 2021 do 
1. oktobra 2021;

B. ker se vloga nanaša na 294 presežnih delavcev, ki so v referenčnem obdobju prenehali 
delati v podjetju Selecta, 179 delavcev pa je bilo odpuščenih pred referenčnim 
obdobjem ali po njem zaradi istih dogodkov, ki so povzročili prenehanje opravljanja 
dejavnosti v referenčnem obdobju, zato se bodo šteli za upravičence do pomoči;

C. ker je bila po mnenju Komisije vloga sprejemljiva v skladu z merilom za pomoč iz 
člena 4(2)(a) uredbe o ESPG, ki zahteva prenehanje opravljanja dejavnosti za vsaj 
200 presežnih delavcev v štirimesečnem referenčnem obdobju v podjetju v državi 
članici, vključno s presežnimi delavci pri dobaviteljih ali proizvajalcih v poproizvodni 
fazi in/ali samozaposlenimi osebami, ki so prenehale opravljati dejavnost;

D. ker je Komisija 7. februarja 2022 sprejela predlog sklepa o uporabi sredstev iz ESPG v 
podporo ponovni vključitvi 473 ciljnih upravičencev na trg dela ter ga še istega dne 
posredovala Parlamentu in Svetu;

E. ker je sektor prodajnih avtomatov močno prizadela pandemija covida-19 v Evropi, in 
sicer zaradi zaprtja mest, kjer so postavljeni avtomati (podjetja in javna mesta, kot so 
letališča, železniške postaje itd.), in ker se je zaradi omejitev gibanja in dela na daljavo 
zmanjšalo število potrošnikov, ki jih uporabljajo; ker so v regiji Île-de-France podjetja, 
ki se ukvarjajo s prodajnimi avtomati, izgubila 70 % prihodkov od prodaje 
(september 2020 v primerjavi z enakim obdobjem prejšnjega leta)1;

F. ker je bil po podatkih družbe Selecta kljub okrevanju dejavnosti poleti 2020 obseg 
polnjenja avtomatov za 47 % manjši v primerjavi s februarjem 2020, zadnjim mesecem 
pred pandemijo; ker je družba Selecta kljub novim pogajanjem glede pogodb z 
namenom omejitve izgub, ki jih še poglabljajo fiksni stroški in upadanje prodaje, 
leta 2020 zabeležila 60 milijonov EUR izgub iz poslovanja2, zato je pripravila načrt za 
reorganizacijo dejavnosti in odpustila 473 delavcev;

G. ker sredstva ESPG ne presegajo najvišjega letnega zneska 186 milijonov EUR (v cenah 
iz leta 2018), kot je določeno v členu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 
17. decembra 2020 o določitvi večletnega finančnega okvira za obdobje 2021–20273;

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve zato poziva Odbor za proračun kot pristojni odbor, 

1 NAVSA. Poročilo o razmerah v sektorju, september 2020.
2 https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-
en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
3 UL L 433I, 22.12.2020, str. 11.

https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
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da v svoj predlog resolucije vključi naslednje pobude:

1. meni, da bi morali biti finančni prispevki iz ESPG usmerjeni predvsem v aktivne ukrepe 
politike trga dela in prilagojene storitve, katerih cilj je hitra ponovna vključitev 
upravičencev v dostojno in trajnostno zaposlitev v njihovem prvotnem sektorju 
dejavnosti ali zunaj njega ob njihovi hkratni pripravi na bolj zeleno in bolj digitalno 
evropsko gospodarstvo;

2. se strinja s Komisijo, da so pogoji iz člena 4(2)(a) uredbe o ESPG izpolnjeni in da je 
Francija v skladu s to uredbo upravičena do finančnega prispevka v višini 
4.074.296 EUR, s čimer se pokrije 85 % skupnih stroškov v višini 4.793.290 EUR, 
vključno z odhodki za prilagojene storitve v višini 4.766.930 EUR, in v skladu s 
členom 7(5) uredbe o ESPG tudi vključno z odhodki za izvajanje ESPG v višini 
26.360 EUR;

3. ugotavlja, da so bile izpolnjene vse postopkovne zahteve; pozdravlja vključenost 
socialnih partnerjev v sveženj ukrepov, za katerega se zahteva sofinanciranje iz ESPG; 
poudarja, da je na vsakem koraku postopka potrebna preglednost, ter poziva, naj bodo 
socialni partnerji vključeni v izvajanje in ocenjevanje svežnja storitev;

4. poudarja, da so francoske oblasti potrdile, da se za upravičene ukrepe ne bo črpala 
pomoč iz drugih skladov ali finančnih instrumentov Unije;

5. ugotavlja, da se vloga nanaša na skupno 473 presežnih delavcev, ki so prenehali 
opravljati svojo dejavnost; pozdravlja dejstvo, da naj bi po pričakovanjih Francije v 
ukrepih sodelovali vsi upravičeni prejemniki (ciljni upravičenci); poudarja, da ima 
29,8 % ciljnih upravičencev nižjo sekundarno izobrazbo ali manj, 18,8 % pa jih je 
starejših od 54 let; nadalje poudarja, da bi bilo treba pri izvajanju prilagojenih storitev 
upoštevati posebne potrebe teh skupin;

6. opozarja, da se pričakuje, da bodo odpuščanja prizadela regije v celinski Franciji, zlasti 
regijo Île-de-France in mesto Lille, kjer je prišlo do 32 % oziroma 13 % odpuščanj;

7. ugotavlja, da je Francija prilagojene storitve za ciljne upravičence začela izvajati 
1. aprila 2021 in da začne zato obdobje upravičenosti do finančnega prispevka iz ESPG 
teči 1. aprila 2021 in traja 24 mesecev po začetku veljavnosti sklepa o financiranju; 
opozarja, da prilagojene storitve, ki bodo zagotovljene delavcem, vključujejo naslednje 
ukrepe: svetovalne storitve in karierna orientacija, psihološka podpora, usposabljanje, 
prispevki za ustanovitev podjetja, nadomestila za iskanje zaposlitve, nadomestila za 
hitro ponovno zaposlitev, spodbude za nadomestno zaposlitev ter prispevek za stroške 
selitve in namestitve; v zvezi s tem ponovno poudarja, da bi morala imeti Unija 
pomembno vlogo pri zagotavljanju potrebnih kvalifikacij za pravični prehod v skladu z 
evropskim zelenim dogovorom;

8. opozarja na možnost, da se v usklajeni sveženj vključijo posebni časovno omejeni 
ukrepi, med drugim dodatki za nego otroka, kot je določeno v členu 7(2)(b) uredbe o 
ESPG, da se iskalcem zaposlitve olajša sodelovanje pri predlaganih dejavnostih;

9. želi spomniti, da so cilji Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne 
delavce izkazovanje solidarnosti z upravičenci, podpiranje upravičencev ter njihova 
hitra ponovna vključitev v dostojno in trajnostno zaposlitev v njihovem prvotnem 
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sektorju dejavnosti ali zunaj njega;

10. ponavlja, da pomoč iz ESPG ne sme nadomestiti ukrepov, za katere so odgovorna 
podjetja na podlagi nacionalnega prava ali kolektivnih pogodb.
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10.3.2022

PISMO ODBORA ZA REGIONALNI RAZVOJ

Johan VAN OVERTVELDT
predsednik
Odbor za proračun
WIE 05U012

Zadeva: Uporaba Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji – EGF/2021/007 
FR/Selecta (2022/0023(BUD))

Spoštovani gospod predsednik!

Evropska komisija je Evropskemu parlamentu posredovala predlog sklepa Evropskega 
parlamenta in Sveta o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji na podlagi vloge 
Francije (COM(2022)0035), potem ko so delavci v družbi Selecta v Franciji postali presežni.

Odbor za proračun naj bi o tem predlogu kmalu sprejel poročilo.

Vloga se nanaša na 473 presežnih delavcev, ki so prenehali delovno aktivnost v družbi Selecta. 
To podjetje posluje v gospodarskem sektorju, razvrščenem v oddelek 46 NACE Revizija 2 
(Posredništvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili). Do odpustov je prišlo po vsej 
celinski Franciji. Pričakuje se, da se bo pri ukrepih sodelovalo vseh 473 presežnih delavcev.

Prodaja na prodajnih avtomatih je bila močno prizadeta zaradi gospodarskih in finančnih 
posledic pandemije covida-19. Aprila 2020 je 58 % upravljavcev prodajnih avtomatov v Evropi 
prijavilo od 61- do 99-odstotno izgubo prihodkov od prodaje v primerjavi z enakim obdobjem 
prejšnjega leta. Septembra je 48 % upravljavcev prijavilo od 21- do 40-odstotno zmanjšanje 
prihodkov od prodaje v primerjavi z enakim obdobjem prejšnjega leta.

V Franciji je približno 600.000 prodajnih avtomatov, 70 % v podjetjih in 30 % na javnih mestih. 
Po podatkih francoske organizacije za prodajo in storitve na avtomatih (NAVSA) se je sektor 
znašel v stanju nedejavnosti/omejenega delovanja, čeprav je bilo delovanje prodajnih 
avtomatov med pandemijo še naprej dovoljeno. Ko so bile omejitve gibanja zrahljane, je bil 
dostop do avtomatov/mest sproščen. Vendar sanitarni ukrepi še vedno povzročajo motnje ali 
omejitev prodaje na prodajnih avtomatih (npr. prepoved prodaje nenujnih izdelkov; priporočilo, 
da se v omrežjih javnega prevoza ne uživa hrane ali pijače itd.). Poleg tega je množično delo 
na daljavo povzročilo znaten upad uživanja hrane in pijače na delovnih mestih.

Prilagojene storitve, ki bodo zagotovljene presežnim delavcem, so sestavljene iz naslednjih 
ukrepov: svetovalne storitve in karierna orientacija; enota za psihološko podporo; 
usposabljanje; prispevek za ustanovitev podjetja; nadomestilo za iskanje zaposlitve; 
nadomestilo za hitro ponovno zaposlitev; spodbuda za nadomestno zaposlitev; prispevek za 
stroške selitve in namestitve.
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Predvideni skupni stroški znašajo 4.793.290 EUR, kar vključuje izdatke za prilagojene storitve 
v višini 4.766.930 EUR ter izdatke za pripravo, upravljanje, informiranje in oglaševanje ter 
nadzor in poročanje v višini 26.360 EUR. Skupni zaprošeni finančni prispevek iz ESPG znaša 
4.074.296 EUR (85 % skupnih stroškov). Predhodno nacionalno financiranje in sofinanciranje 
zagotavlja družba Selecta.

Pravila o finančnih prispevkih iz Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne 
delavce (ESPG) so določena v Uredbi (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 
28. aprila 2021 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce (ESPG) 
in razveljavitvi Uredbe (EU) št. 1309/2013.

Koordinatorji odbora so ta predlog preučili in me prosili, naj vam sporočim, da večina v 
odboru ne nasprotuje uporabi ESPG v tem primeru ter dodelitvi zgoraj omenjenega zneska, ki 
ga predlaga Komisija.

S spoštovanjem!

Younous Omarjee
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