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Pozméiiovaci navrhy k navrhu aktu

Pozménovaci navrhy Parlamentu pi‘edloZené ve dvou sloupcich

Vypusténi textu je oznaceno tucnou kurzivou v levém sloupci. Nahrazeni je
oznacéeno tucnou kurzivou v obou sloupcich. Novy text je oznacen tucénou

kurzivou v pravém sloupci.

Prvni a druhy fadek zahlavi kazdého pozménovaciho navrhu oznacuji
ptislusnou ¢ast projednavaného navrhu aktu. Pokud se pozménovaci ndvrh
tyka existujiciho aktu, ktery ma byt ndvrhem aktu pozménén, je v zahlavi
mimo to na tfetim fadku uveden existujici akt a na ¢tvrtém fadku ustanoveni

existujiciho aktu, kterého se pozménovaci navrh tyka.

Pozménovaci navrhy Parlamentu v podobé konsolidovaného textu

Nové ¢asti textu jsou oznaceny tucnou kurzivou. Vypusténé Casti textu jsou
oznaceny symbolem I nebo preskrtnuty. Nahrazeni se vyznacuji tak, ze novy
text se oznaci tu¢nou kurzivou a nahrazeny text se vymaze nebo preskrtne.
Vyjimecné se neoznacuji zmeény vyluéné technické povahy, které provedly

ptislusné utvary za ticelem vypracovani kone¢ného znéni.
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NAVRH LEGISLATIVNIHO USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatiiovani
zasady stejné odmény muzi a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostirednictvim
transparentnosti odménovani a mechanismi prosazovani

(COM(2021)0093 — C9-0089/2021 — 2021/0050(COD))

(Radny legislativni postup: prvni ¢teni)

Evropsky parlament,

s ohledem na navrh Komise pfedlozeny Evropskému parlamentu a Radé
(COM(2021)0093),

s ohledem na ¢l. 294 odst. 2 a ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy o fungovéani Evropské unie, v
souladu se kterymi Komise ptedlozila svlij navrh Parlamentu (C9-0089/2021),

s ohledem na €l. 294 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru ze dne 9.
Cervna 20211,

s ohledem na ¢lanek 59 jednaciho fadu,

s ohledem na spole¢né jednani Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a Vyboru pro
prava zen a rovnost pohlavi podle ¢lanku 58 jednaciho tadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a Vyboru pro prava zen a
rovnost pohlavi (A9-0056/2022),

1.  pfijima niZe uvedeny postoj v prvnim ¢teni;

2. vyzyva Komisi, aby véc znovu postoupila Parlamentu, jestlize sviij navrh nahradi jinym
textem, podstatné jej zméni nebo mé v imyslu jej podstatné zménit;

3.  poveétuje svou piedsedkyni, aby predala postoj Parlamentu Rad¢, Komisi, jakoz 1
vnitrostatnim parlamentim.

! Ut. vést. C 341, 24.8.2021, s. 84.
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Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni -1 (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 1

Znéni navrzené Komisi

(1) V ¢lanku 2 a €l. 3 odst. 3 Smlouvy
o Evropské unii je zakotveno pravo na
rovnost Zen a muZzl jako jedna ze
zéakladnich hodnot a ukolti Unie.

Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Clanky 8 a 10 Smlouvy o
fungovani Evropské unie (dale jen
»Smlouva o fungovani EU*) stanovi, ze pfi
vSech svych ¢innostech Unie usiluje o
odstranéni nerovnosti, podporuje rovné
zachazeni pro muze a Zeny a zaméfuje se
na boj proti jakékoliv diskriminaci na
zéakladé pohlavi.

PE693.798v02-00
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Pozmérnovaci navrh

(-1)  Clinek 11 Umluvy OSN ze dne 18.
prosince 1979 o odstranéni vSech forem
diskriminace Zen (CEDAW) stanovi prdavo
na stejnou odménu, véetné vyhod, a na
rovné zachdzeni za rovnocennou prdci,
jakoZ i rovné zachazeni pii hodnoceni
kvality prace.

Pozmérnovaci navrh

(1) V ¢lanku 2 a €l. 3 odst. 3 Smlouvy
o Evropské unii (ddle jen ,,.Smlouva o
EU*) je zakotveno pravo na rovnost Zen a
muzl jako jedna ze zakladnich hodnot a
ukoli Unie.

Pozménovaci navrh

(2)  Clanky 8 a 10 Smlouvy o
fungovani Evropské unie (dale jen
»Smlouva o fungovani EU*) stanovi, ze pfi
vSech svych ¢innostech Unie usiluje o
odstranéni nerovnosti, podporuje rovné
zachazeni pro muZze a Zeny a zameétuje se
na boj proti jakékoliv diskriminaci na
zaklad¢€ pohlavi, rasy nebo etnického
puvodu, naboZenského vyzndni nebo
piesvédceni, zdravotniho postiZeni, véku
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Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 3

Znéni navrzene Komisi

3) V €l 157 odst. 1 Smlouvy o
fungovani EU je stanoveno, Ze kazdy
Clensky stat zajisti uplatnéni zasady stejné
odmény muzi a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci.

Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 3 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

RR\1252426CS.docx
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nebo sexudlni orientace.

Pozménovaci navrh

3) V €l 157 odst. 1 Smlouvy o
fungovani EU je stanoveno, Ze kazdy
Clensky stat zajisti uplatnéni zasady stejné
odmény muzil a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci. V ¢él. 157 odst. 3
Smlouvy o fungovani EU je stanoveno, Ze
je tieba prijmout opatieni, ktera zajisti
uplatiiovani zasady rovnych piileZitosti a
rovného zachazeni pro muZe a Zeny v
otazkdch prace a zaméstnanosti véetné
zasady stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou prdaci. V ¢l 157 odst. 4
Smlouvy o fungovani EU je stanoveno, Ze
Clenské stiaty mohou s ohledem na
zajisténi uplné rovnosti mezi muZi a
Zenami v profesnim Zivoté zachovat nebo
zavest opatieni poskytujici zvldastni vyhody
pro usnadnéni profesni éinnosti méné
zastoupeného pohlavi nebo pro
piedchazeni &i vyrovndvani nevyhod v
profesni kariére.

Pozménovaci navrh

(3a) Terminologie pouZita v ¢lanku 157
Smlouvy o fungovani EU pochazi z roku
1957. Spolecenské a pravni zmény a
vyzkum v oblasti mediciny a biologie vedly
od té doby k tomu, Ze v definici ,,pohlavi*
byla uzndana rozmanitost nad ramec déleni
na Zeny a muze. V nékterych clenskych
statech se ¢lovék nyni miiZe napiiklad
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Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 3 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE693.798v02-00
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pravné registrovat jako tieti, casto
neutrdlni pohlavi. Soudni dviir Evropské
unie (dale jen ,,Soudni dviirr“) rovnéz
rozhodl, Ze piisobnost zasady rovného
zachazeni pro muZe a Zeny nelze omezit
na zdkaz diskriminace na zdakladé
skutecnosti, Ze osoba je toho ¢i onoho
pohlavi. S prihlédnutim k ucelu a povaze
prav, kterd se zdsada rovného zachdazeni
snaZi chranit, se rovnéZ vitahuje na
diskriminaci plynouci 7 genderové
identity urcité osoby.

Pozmérnovaci navrh

(3b)  Tato smérnice uplatiiuje pristup
zaméieny na lidska prava, jehoZ cilem je
chranit osoby pred diskriminaci v
odméiiovani bez ohledu na jejich pohlavi,
gender, genderovou identitu, vyjadieni
pohlavni identity nebo pohlavni znaky, a
proto vyklada sviij pravni zdklad,
konkrétné diskriminaci na zdkladé
pohlavi, co nejsir§im a nejinkluzivnéjsim
zpuisobem s cilem podpoiit genderovou
rovnost a zahrnout osoby v celé jejich
rozmanitosti. Zaméstnavatelé by méli
zohlednit pracovniky, kteii se pii
povinném vykazovani platit neidentifikuji
jako Zeny ani jako muZi, a méli by je
uvadeét ve zvlastni kategorii oddélené od
Zen a muZi. Pii vypoctu rozdilii v
odmériovani en a muZi by platy téchto
pracovnikit mély byt porovndny s
priamérnym platem pracovnikit muzského
pohlavi. Zaméstnavatel by mél uvadét
pracovniky, ktefi se pFi povinném
vykazovani platii neidentifikuji jako Zeny
ani jako muZi, pouze pokud jsou tito
pracovnici zakonné registrovani jako
osoby, které nejsou identifikovany ani
jako Zeny, ani muZi, nebo pokud byly tyto
informace zaméstnavateli proaktivné a

RR\1252426CS.docx



Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 3 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 8
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dobrovolné sdéleny.

Pozménovaci navrh

(3¢c) Zasada stejné odmény stanovend
Clankem 157 Smlouvy o fungovani EU

a dusledné vykladana v judikatuie
Soudniho dvora predstavuje vyznamné
hledisko zdasady rovného zachdzeni s muzi
a Zenami a nezbytnou soucdst acquis
Unie, vcetné judikatury Soudniho dvora
tykajici se diskriminace na zdkladé
pohlavi. Odstranéni rozdilit v odmériovani
Zen a muzi vsak zistava ditleZitou vyzvou,
nebot’ v celé Unii jsou prijmy Zen i naddle
umérné nizsi neZ prijmy muZi. Rozdily v
odmériovani Zen a muZii naddle
pretrvavaji a v roce 2019 Cinily 14,1 %,
piicemZ mezi Clenskymi staty existuji
znacné rozdily, a béhem poslednich deseti
let se zmenSily jen minimdalné. Mira
diskriminace v odméiiovani je jesté vétsi u
Zen, které jsou vystaveny diskriminaci z
divodu prisluSnosti ke dvéma Ci vice
skupinam, napi. na zakladé rasy,
etnického nebo socidlniho piivodu,
migracniho statusu, naboZenského
vyzndni nebo piesvédceni, sexudlni
orientace nebo zdravotniho postiZeni.

V souladu s ustilenou judikaturou
Soudniho dvora by mélo byt za ucelem
ovéieni toho, zda pracovnici vykondvaji
stejnou nebo rovnocennou prdci, urceno,
zda Ize s ohledem na Fadu faktorit véetné
kvalifikace, dovednosti, odpovédnosti a
pracovnich podminek povaZovat situaci
téchto pracovnikii za srovnatelnou.

PE693.798v02-00
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzene Komisi

(4)  Clinek 23 Listiny zakladnich prav
Evropské unie stanovi, Ze rovnost Zen a
muza musi byt zajiS§téna ve vSech oblastech
véetné zaméstnani, prace a odmeny za
praci.

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

(5)  Evropsky pilif socialnich prav*!,
spole¢né vyhlaseny Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi, zahrnuje
mezi své zasady rovnost zachazeni a
piileZitosti pro Zeny a muZe a pravo na
stejnou odménu za rovnocennou praci.

PE693.798v02-00

Pozménovaci navrh

(4) Clinky 21 a 23 Listiny zakladnich
prav Evropské unie (ddle jen ,,Listina“)
zakazuji jakoukoli diskriminaci na
zakladé pohlavi, ustanovuji pravo na
rovné zachdzeni a stanovi, ze rovnost Zen
a muzli musi byt zajiSténa ve vSech
oblastech v€etné zaméstnani, prace a
odmény za praci. Clanek 23 Vieobecné
deklarace lidskych prav stanovi, Ze kaZdy,
bez jakéhokoli rozliSovani, ma narok na
stejny plat za stejnou praci, na svobodnou
volbu zaméstnani, na spravedlivé pracovni
podminky a na spravedlivou odménu,
ktera mu zajisti Zivobyti odpovidajici
lidské dustojnosti. Genderova rovnost
zustava ve vSech téchto oblastech
skutecnou vyzvou, kterou jesté zhorsila
krize vyvolana pandemii COVID-19.

Pozménovaci navrh

(5)  Evropsky pilif socialnich prav*,
spole¢né vyhlaseny Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi, zahrnuje —
zejména ve svych zdasadach ¢. 2, 5a 7 —
zasady rovnosti zachazeni a prileZitosti pro
zeny a muze, bez ohledu na gender, rasu
Ci etnicky puivod, naboZenské vyzndani
nebo piesvédceni, zdravotni postiZeni, vék
nebo sexudlni orientaci. To zahrnuje
ucast na trhu prdace, pracovni podminky a
kariérni postup; pravo na stejnou odménu
Za rovnocennou praci; prdavo na
spravedlivé a rovné zachdzeni, pokud jde
o pracovni podminky a p¥istup k socialni
ochrané a odborné pripravé, bez ohledu
na typ a dobu trvani pracovniho poméru a
pravo pracovnikit byt na zacdtku svého

RR\1252426CS.docx
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-
2019-2024/economy-works-people/jobs-
growth-and-investment/european-pillar-
social-rights/european-pillar-social-rights-
20-principles_cs

Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2006/54/ES* stanovi, ze v ptipadé
stejné nebo rovnocenné prace se ma
odstranit pfim4 a nepfima diskriminace na
zaklad¢é pohlavi, pokud jde o vSechna
hlediska a podminky odménovani.
Zejména pokud se pro stanoveni odmeny
pouziva systém klasifikace praci, mél by
byt zaloZen na stejnych kritériich pro
muZe i pro Zeny a sestaven tak, aby
vylouc¢il diskriminaci na zaklad€ pohlavi.

42 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2006/54/ES ze dne

5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych piilezitosti a rovného zachazeni
pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani

a povolani (Ut. vést. L 204, 26.7.2006,
s. 23).

RR\1252426CS.docx

pracovniho poméru pisemné informovdni
o svych pravech a povinnostech. Zdasada 8
stanovi, Ze socidalni partneii musi byt pii
tvorbé a provadéni hospodariské politiky,
politiky zaméstnanosti a socialni politiky
konzultovani podle vnitrostdtnich
zvyklosti a musi byt podporovani ve
sjednavani a uzavirani kolektivnich smluy
v zdleZitostech, které se jich tykaji,
PpFicem? je uzndvdna jejich samostatnost a
pravo na kolektivni akce.

41

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-
2019-2024/economy-works-people/jobs-
growth-and-investment/european-pillar-
social-rights/european-pillar-social-rights-
20-principles_cs

Pozménovaci navrh

(6) Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2006/54/ES* stanovi, ze v pfipadé
stejné nebo rovnocenné prace se ma
odstranit pfim4 a nepfima diskriminace na
zaklad¢ pohlavi, pokud jde o vSechna
hlediska a podminky odménovani.
Zejména pokud se pro stanoveni odmeny
pouziva systém klasifikace praci, mél by
byt zalozen na stejnych genderové
neutrdlnich kritériich a sestaven tak, aby
vylouc¢il diskriminaci na zdklad€ pohlavi.

42 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2006/54/ES ze dne

5. Cervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych pitilezitosti a rovného zachazeni
pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani

a povolani (Ut. vést. L 204, 26.7.2006,
s. 23).

PE693.798v02-00
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Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7) V hodnoceni z roku 20204 bylo
zjisténo, ze uplatiovani zésady stejné
odmény brani nedostatené transparentni
systémy odmeénovani, nedostate¢na pravni
jistota ohledné€ pojmu ,,rovnocennd prace*
a procesni prekazky, kterym obéti
diskriminace ¢eli. Pracovnici nemaji k
dispozici informace, které potiebuji, aby se
mohli uspé$né obratit na soud z diivodu
poruseni zasady stejné odmény, a zejména
informace o Urovnich odménovani u
kategorii pracovnikl, kteti vykonavaji
stejnou nebo rovnocennou praci. Ve zprave
bylo zjiSténo, ze vyssi transparentnost by
umoznila odhalit genderovou predpojatost
a diskriminaci ve strukturach odménovani
podniku ¢i organizace. Rovnéz by
pracovnikiim, zaméstnavatelim a
socidlnim partnerim umoznila podniknout
odpovidajici kroky k prosazovani prava na
stejnou odménu.

3 SWD(2020)50. Viz rovnéZz zprava
Evropskému parlamentu a Rad¢ z roku
2013 o provadéni smérnice 2006/54/ES,
COM(2013) 861 final.

PE693.798v02-00
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Pozmérnovaci navrh

(7) Komise ve svém sdéleni ze dne 20.
listopadu 2017, kterym se stanovi akcni
plan EU na obdobi 2017-2019 pro boj
proti rozdiliim v odmériovani Zen a muzii,
uvddi, Ze rozdily v odmériovani lze
vysveétlit Fadou ruznych faktorii, mezi néz
patii zejména segregace trhu prdce a
stereotypy vyvolané nevhodnymi
opatienimi pro zajisténi rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem. V
hodnoceni prislusnych ustanoveni
smérnice 2006/54/ES z roku 2020 bylo
zjisténo, Ze uplatiiovani zasady stejné
odmény brani nedostatec¢né transparentni
systémy odmeénovani, nedostate¢na pravni
jistota ohledn¢ pojmu ,,rovnocennd prace
a procesni prekazky, kterym obé&ti
diskriminace €eli. Pracovnici nemaji k
dispozici informace, které potiebuji, aby se
mohli Gsp&$né obratit na soud z divodu
poruseni zésady stejné odmeény, a zejména
informace o Urovnich odménovani u
kategorii pracovniki, kteti vykonavaji
stejnou nebo rovnocennou praci. Ve zprave
bylo zji§téno, Ze vyssi transparentnost by
umoznila odhalit genderovou pifedpojatost
a diskriminaci ve strukturach odménovani
podniku ¢i organizace. Rovnéz by
pracovniklim, zaméstnavatelim a
socialnim partnerim umoznila podniknout
odpovidajici kroky k prosazovani prava na
stejnou odmeénu za stejnou nebo
rovnocennou prdci.

3 SWD(2020)50. Viz rovnéZ zprava
Evropskému parlamentu a Rad¢ z roku
2013 o provadéni smérnice 2006/54/ES,
COM(2013) 861 final.
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Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 13

RR\1252426CS.docx

Pozménovaci navrh

(7a) Komise ve svém doporuceni
2014/124/EU" naléhavé vyzyvd élenské
staty, aby zavedly opatieni za ucelem
dosaZeni transparentnosti odmériovani,
jako je pravo na informace o urovnich
odméiiovani, podavani zprav ze strany
podniku, audity odmériovani a kolektivni
vyjedndvani, a aby v souladu s
Jjudikaturou Soudniho dvora ve svych
pravnich predpisech jasné definovaly
zasadu stejné odmény za rovnocennou
prdaci na zakladé objektivnich kritérii, jako
Jjsou poZadavky na vzdélani, praxi a
odbornou pripravu, dovednosti, usili a
odpovédnost, vykonand prdace a povaha
vykondvanych uikoli. V doporuceni je
stanoven soubor zdkladnich opatieni,
kterda maji ¢lenskym statiiom pomoci posilit
zasadu stejné odmény. Komise ve zpravé
ze dne 20. listopadu 2017 o provadéni
tohoto doporuceni prostirednictvim
transparentnosti odmériovani konstatuje,
Ze jen mdlo Elenskych statii v reakci na
doporuceni upravilo své vnitrostdtni
pravni systéemy tak, aby posilily zdasadu
stejné odmény za rovhocennou prdci, a
upozoriiuje proto na potiebu dalsich
cilenych opatieni na urovni Unie, aby
bylo zajisténo, Ze se transparentnost
odméiiovani stane skutecnosti.

1a Doporuceni Komise 2014/124/EU ze
dne 7. biezna 2014 o posileni zdsady
rovného odmériovani muZii a Zen
prostitednictvim transparentnosti (UF. vést.
L 69, 8.3.2014, s. 112).
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) Po dikladném vyhodnoceni
stavajiciho rdmce v oblasti stejné odmény
za stejnou nebo rovnocennou praci* a po
rozsahlém a inkluzivnim konzulta¢nim
procesu® byla ve strategii pro rovnost Zen
a muzi na obdobi 2020-2025%6 oznamena
zé&vazna opatieni tykajici se
transparentnosti odménovani.

4 Hodnoceni piislu$nych ustanoveni
smérnice 2006/54/ES, ktera zavadi zasadu
,»stejné odmeény za stejnou nebo
rovnocennou praci® zakotvenou ve
Smlouve, SWD(2020) 50; Zprava o
provadéni akéniho planu EU na obdobi
2017-2019 pro boj proti rozdilim v
odménovani zen a muzi, COM(2020) 101.

4 https://ec.europa.eu/info/law/better-
regulation/initiatives/ares-2020-33490 cs

46 Sdéleni Komise ,,Unie rovnosti: strategie
pro rovnost Zen a muzl na obdobi 2020
2025 ze dne 5. biezna 2020, COM(2020)
152 final.

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 8 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE693.798v02-00

Pozmenovaci navrh

(8) Po dikladném vyhodnoceni
stavajiciho ramce v oblasti stejné odmény
za stejnou nebo rovnocennou praci* a po
rozsahlém a inkluzivnim konzultacnim
procesu® byla ve strategii pro rovnost zen
a muzl na obdobi 2020-2025% oznamena
z&vazna opatieni tykajici se
transparentnosti odménovani. Tato
opatieni by se méla zamé¥it na kritéria a
posuzovat cile, aby se zajistilo, Ze nebudou
diskriminacni.

4 Hodnoceni piislu$nych ustanoveni
smérnice 2006/54/ES, ktera zavadi zasadu
,»stejné odmeény za stejnou nebo
rovnocennou praci zakotvenou ve
Smlouve, SWD(2020) 50; Zprava o
provadéni akéniho planu EU na obdobi
2017-2019 pro boj proti rozdilim v
odménovani zen a muzi, COM(2020) 101.

4 https://ec.europa.eu/info/law/better-
regulation/initiatives/ares-2020-33490 cs

46 Sdéleni Komise ,,Unie rovnosti: strategie
pro rovnost Zen a muzl na obdobi 2020
2025% ze dne 5. biezna 2020, COM(2020)
152 final.

Pozménovaci navrh

(8a)  Hospodaiské a socidalni ditsledky
pandemie COVID-19 maji nepiiméieny
dopad na Zeny a genderovou rovnost s
tim, Ze o pracovni mista prichazeji
piedevsim osoby pracujici v odvétvich s
nizkymi prijmy, v nichZ prevazuji Zeny.
Dopady pandemie COVID-19 proto ddle

RR\1252426CS.docx



Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 8 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

RR\1252426CS.docx

prohloubi genderové nerovnosti a rozdily
v odmériovdni Zen a muzii, nebude-li
reakce na oZiveni genderové citliva.
Vzhledem k diisledkiim pandemie je jesté
naléhavéjsi rFesit otazku stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou prdci. Posileni
provadeéni zasady rovného odmérnovani
prostiednictvim dal§ich opatieni je
obzvlasté dulezité, aby se zajistilo, Ze
pokrok, kterého bylo p¥i ieSeni rozdilii v
odmériovani dosaZeno, nebude ohroZen.

Pozménovaci navrh

(8b)  Genderové stereotypy, pietrvavajici
wSklenény strop“ a ,,lepkava podlaha“ a
horizontalni segregace, véetné
nadmérného zastoupeni Zen na Spatné
placenych pozicich ve sluZbdch, jsou
strukturdlni problémy, které vyznamné
Pprispivaji k rozdiliim v odméiiovani Zen a
muZii a predstavuji sloZité vyzvy pii
zajist’ovani kvalitnich pracovnich mist a
naplitovani zdsady stejné odmény.
Opatieni zaméiend na rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem by méla
prispivat k dosaZeni genderové rovnosti
tim, Ze budou podporovat ucast Zen na
trhu prace. Pandemie COVID-19
poukazala na pietrvavajici podhodnoceni
prdce, kterou vykonavaji prevaziné Zeny, a
prokazala hodnotu, viditelnost a uznani
prdce Zen ve sluZbdach v prvni linii, jako je
zdravotni péce, uklid, péce o déti, socialni
péce a rezidencni péce o starsi osoby a
dalsi zavislé dospélé osoby. Doplitkova
opatieni k ieSeni tohoto problému se musi
zaméiit na zlepSeni pracovnich podminek
a kariérnich vyhlidek lidi vykonavajicich
tuto prdci.

PE693.798v02-00
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Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzene Komisi

9) Rozdily v odménovani zen a muzi
jsou zplisobeny riznymi faktory, z nichz
cast lze ptipsat pfimé a nepiimé
diskriminaci v odménovani na zékladé
pohlavi. Obecny nedostatek
transparentnosti ohledné Grovni
odménovani v organizacich udrZuje situaci,
kdy diskriminace v odménovani na zakladé
pohlavi a pfedpojatost nemusi byt zjistény,
nebo existuje-1i na né podezieni, je obtizné
je prokazat. Proto jsou zapotiebi zdvaznd
opatfeni, aby se zlepsila transparentnost
odménovani, organizace byly pobidnuty k
prezkumu svych struktur odméiovani za
ucelem zajisténi stejné odmény pro Zeny a
muZe vykondvajici stejnou nebo
rovnocennou praci a obétem diskriminace
se umoznilo prosazovat své pravo na
stejnou odmeénu. To je tfeba doplnit
ustanovenimi, kterd objasni stavajici pravni
pojmy (jako je pojem ,,odmény* a
,fovnocenné prace®), a opatfenimi, ktera
zlepsi mechanismy prosazovani a ptistup
ke spravedlnosti.

PE693.798v02-00
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Pozménovaci navrh

9) Rozdily v odménovani zen a muzi
jsou zptisobeny riznymi faktory, z nichz
cast lze pripsat pfimé a nepiimé
diskriminaci v odménovani na zékladé
pohlavi. Obecny nedostatek
transparentnosti ohledné Grovni
odménovani v organizacich udrZuje situaci,
kdy diskriminace v odménovani na zakladé
pohlavi a ptfedpojatost nemusi byt zjistény,
nebo existuje-1i na né podezieni, je obtizné
je prokazat. Proto jsou zapotiebi ritzné typy
zdvaznych opatifeni, aby se zlepSila
transparentnost odménovani, organizace
byly pobidnuty k tomu, aby ve spoluprdci
se socidalnimi partnery prezkoumaly své
struktury odméiiovani, byla zajisténa
stejnd odména za stejnou nebo
rovnocennou praci, podpoiilo se prijeti
ndpravnych opatieni v pripadé zjisténi
neoditvodnénych rozdilit a obétem
diskriminace se umoznilo prosazovat své
pravo na stejnou odmeénu. To je tieba
doplnit ustanovenimi, ktera objasni
stavajici pravni pojmy (jako je pojem
,odmény* a ,,rovnocenné prace*), a
opatfenimi, kterd zlep$i mechanismy
prosazovani a ptistup ke spravedlnosti,
PpFicem? je zaroveri tieba respektovat
modely Clenskych statii. Opatieni v oblasti
transparentnosti odmériovani, kterd
dokladaji rozdily v odmériovani Zen a
muZii, mohou zajistit podstatny pokrok pii
FeSeni rozdilit v odmérniovani Zen a muZii a
odhalit podhodnocovani prdace Zen a
genderovou segregaci trhu prdce, kterd je
jednou 7 hlavnich p¥icin rozdilii v
odméiiovani. Transparentnost
odmériovani sama o sobé nemiiZe resit
strukturdlni a stavajici genderové
nerovnosti, ale je prvnim krokem k ieSeni
téchto nerovnosti a méla by byt doplnéna
dodateCnymi opatienimi zaméienymi na

RR\1252426CS.docx



Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzené Komisi

(10)  Uplatnovani zasady stejné odmény
pro muZe a Zeny by mélo byt posileno
odstranénim piimé a nepiimé diskriminace
v odménovani. Nevylucuje to, aby
zaméstnavatelé vyplaceli pracovnikiim
vykonavajicim stejnou nebo rovnocennou
praci odliSnou odménu na zakladé
objektivnich, genderove neutralnich a
nestrannych kritérii, jako jsou naptiklad
vykon a schopnosti.

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzené Komisi

(11)  Tato smérnice by se m¢la vztahovat
na vSechny pracovniky, véetn¢ pracovnikii
na ¢astecny uvazek, zaméstnancl v
pracovnim poméru na dobu urcitou nebo
osob s pracovni smlouvou nebo osob v
pracovnim pomeéru s agenturou prace, ktefi
maji pracovni smlouvu nebo pracovni
pomér ve smyslu zdkona, kolektivnich
smluv a/nebo praxe platné v jednotlivych
¢lenskych statech s ptihlédnutim k
judikatufe Soudniho dvora Evropské unie
(ddle jen ,,Soudni dviir©). Ve své
judikatute Soudni dviir stanovil kritéria pro

RR\1252426CS.docx

odstranéni rozdilit v odmériovani Zen a
muzu a rozdilit ve vysi diichodii a v
poskytovani péce a na boj proti feminizaci
chudoby.

Pozmérnovaci navrh

(10)  Uplatnovani zasady stejné odmény
by mélo byt posileno odstranénim pfimé a
nepiimé diskriminace v odménovani
prostiednictvim transparentnosti a
ndpravnych opatieni. Nevylucuje to, aby
zaméstnavatelé vyplaceli pracovnikiim
vykonévajicim stejnou nebo rovnocennou
praci odliSnou odménu na zdkladé
genderové neutralnich a nestrannych
kritérii, jako jsou napiiklad poZadavky na
vzdélani, praxi a odbornou pripravu,
dovednosti, usili, odpovédnost a pracovni
podminky.

Pozménovaci navrh

(11)  Tato smérnice by se m¢la vztahovat
na vSechny pracovniky v Unii, véetné téch,
kteri pracuji v nestandardnich odvétvich
nebo na smlouvu na nulovy pocet hodin,
na ¢astecny uvazek, zaméstnanct v
pracovnim poméru na dobu urcitou @ osob
s pracovni smlouvou nebo osob v
pracovnim pomeéru s agenturou prace, jak
je definovdano ve smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/104/ES%5%, nebo
se subdodavatelskym subjektem, ktefi maji
pracovni smlouvu nebo pracovni pomér ve
smyslu zakona, kolektivnich smluv a/nebo
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urceni postaveni pracovnika®’. Pokud tato
kritéria spliuji, m¢li by byt do oblasti
plusobnosti této smérnice zahrnuti
pracovnici v cizi domdcnosti, pracovnici na
zavolanou, osoby vykonavajici obCasnou
praci, osoby pracujici na zaklad¢é poukazu,
pracovnici platforem, stazisté a u¢ni. Pii
posuzovani toho, zda v ur¢itém piipadé
existuje pracovnépravni vztah, by se mélo
vychazet ze skutecnosti tykajicich se
skutecného vykonu prace, nikoli z toho, jak
tento vztah popisuji jednotlivé strany.

47 Rozsudek ve véci C-66/85, Deborah
Lawrie-Blum v. Land Baden-Wiirttemberg,
ECLI:EU:C:1986:284; rozsudek ve véci C-
428/09, Union Syndicale Solidaires Isere v.
Premier ministre a dalsi,
ECLI:EU:C:2010:612; rozsudek ve véci C-
229/14, Ender Balkaya v. Kiesel Abbruch-
und Recycling Technik GmbH,
ECLI:EU:C:2015:455; rozsudek ve véci C-
413/13, FNV Kunsten Informatie en Media
v. Staat der Nederlanden,
ECLI:EU:C:2014:2411; rozsudek ve véci
C-216/15, Betriebsrat der Ruhrlandklinik
gGmbH v. Ruhrlandklinik gGmbH,
ECLI:EU:C:2016:883; rozsudek ve véci C-
658/18, UX v. Governo della Repubblica
italiana, ECLI:EU:C:2020:572.

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 12

PE693.798v02-00

praxe platné v jednotlivych Clenskych
statech s pfihlédnutim k judikatufe
Soudniho dvora. Ve své judikatufe Soudni
dvir stanovil kritéria pro uréeni postaveni
pracovnika®’. Pokud tato kritéria spliuji,
meéli by byt do oblasti piisobnosti této
smérnice zahrnuti pracovnici v cizi
domadcnosti, pracovnici na zavolanou,
osoby vykondvajici obasnou praci, osoby
pracujici na zakladé poukazu, pracovnici
platforem, pracovnici v chranéném
zaméstndni, staZisté a ucni. Pfi posuzovani
toho, zda v urcitém piipadé existuje
pracovnépravni vztah, by se mélo vychazet
ze skutecnosti tykajicich se skute¢ného
vykonu prace, nikoli z toho, jak tento vztah
popisuji jednotlivé strany.

46a Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu
2008 o agenturnim zaméstndvdni (UF.
vest. L 327, 5.12.2008, s. 9).

47 Rozsudek ve véci C-66/85, Deborah
Lawrie-Blum v. Land Baden-Wiirttemberg,
ECLI:EU:C:1986:284; rozsudek ve véci C-
428/09, Union Syndicale Solidaires Iscre v.
Premier ministre a dalsi,
ECLI:EU:C:2010:612; rozsudek ve véci C-
229/14, Ender Balkaya v. Kiesel Abbruch-
und Recycling Technik GmbH,
ECLI:EU:C:2015:455; rozsudek ve véci C-
413/13, FNV Kunsten Informatiec en Media
v. Staat der Nederlanden,
ECLI:EU:C:2014:2411; rozsudek ve véci
C-216/15, Betriebsrat der Ruhrlandklinik
gGmbH v. Ruhrlandklinik gGmbH,
ECLI:EU:C:2016:883; rozsudek ve véci C-
658/18, UX v. Governo della Repubblica
italiana, ECLI:EU:C:2020:572.
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Znéni navrzené Komisi

(12)  Aby byly odstranény piekazky,
kterym celi obéti diskriminace v
odménovani na zaklad¢ pohlavi pii
prosazovani svého prava na stejnou
odménu, a aby méli zaméstnavatelé pii
zajiStovani dodrZzovani tohoto prava
voditko, mély by byt v souladu s
judikaturou Soudniho dvora vyjasnény
zékladni pojmy tykajici se stejné odmeny,
jako jsou ,,odména“ a ,,rovnocenna prace*.
To by mélo uplatiovani téchto pojmt
usnadnit, zejména v ptipad¢ malych a
sttednich podnika.

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 13

Znéni navrzené Komisi

(13)  Meéla by byt dodrZzovana zasada
stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou prdci pro Zeny a muze,
pokud jde o mzdu nebo plat a veSkeré
ostatni odmény, jez zaméstnavatel piimo
nebo neptimo, v hotovosti nebo v
naturdliich vyplaci zaméstnanci v
souvislosti se zaméstnanim. V souladu s
judikaturou Soudniho dvora*® by pojem
,»odmeéna* mél zahrnovat nejen plat, ale
také dalsi vyhody, jako jsou bonusy,
odmény za ptescasy, cestovné (vCetné
vozidel poskytovanych zaméstnavatelem a
cestovnich karet), ptispévky na bydleni,
nahrady za ucast na Skoleni, platby v
ptipadé propusténi, zdkonnou
nemocenskou, zédkonem poZadované
nahrady a zaméstnanecké penzijni
pojisténi. M¢l by zahrnovat vSechny prvky
odmény predepsané zdkonem nebo

RR\1252426CS.docx

Pozmeénovaci navrh

(12)  Aby byly odstranény piekazky,
kterym celi obé&ti diskriminace v
odménovani na zaklad¢ pohlavi pii
prosazovani svého prava na stejnou
odménu, a aby méli zaméstnavatelé pii
zajiStovani dodrZzovani tohoto prava
voditko, mély by ¢élenské staty v souladu s
judikaturou Soudniho dvora vyjasnit ve
vnitrostatnim prdavu zakladni pojmy
tykajici se stejné odmeény, jako jsou
,odména“ a ,,rovnocennd prace®. To by
meélo uplatiiovani téchto pojmu usnadnit a
zabranit zhytecné administrativni z7dtézi,
zejména v piipadé mikropodnikit a malych
a sttednich podnika (MSP).

Pozménovaci navrh

(13) Meéla by byt dodrZzovana zasada
stejné odmény, pokud jde o mzdu nebo plat
a veSker¢ ostatni odmeény, jez
zaméstnavatel pfimo nebo neptimo,

v hotovosti nebo v naturdliich vyplaci
zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim.
V souladu s judikaturou Soudniho dvora*®
by pojem ,,odména‘ mél zahrnovat nejen
plat, ale také dalsi vyhody, jako jsou
bonusy, odmény za prescasy, cestovné
(v¢etné vozidel poskytovanych
zameéstnavatelem a cestovnich karet),
piispévky na bydleni a potraviny, ndhrady
za ucast na Skoleni, platby v ptipadé
propusténi, zakonnou nemocenskou,
zakonem pozadované ndhrady a
zaméstnanecké penzijni pojisténi. Mél by
zahrnovat vSechny prvky odmény
ptedepsané zakonem nebo kolektivni
smlouvou. SniZeni rozdilii v odmériovani
Zen a muZii vede k rovnosti a ucinnosti na
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kolektivni smlouvou.

48 Napriklad rozsudek ve véci C-58/81,
Komise Evropskych spolecenstvi v.
Lucemburské velkovévodstvi,
ECLI:EU:C:1982:215; rozsudek ve véci C-
171/88, Rinner-Kiihn v. FWW Spezial-
Gebdudereinigung GmbH,
ECLI:EU:C:1989:328; rozsudek ve véci C-
147/02, Alabaster v. Woolwich plc a
Secretary of State for Social Security,
ECLI:EU:C:2004:192; rozsudek ve véci C-
342/93, Gillespie a dalsi,
ECLI:EU:C:1996:46; rozsudek ve véci C-
278/93, Freers a Speckmann v. Deutsche
Bundespost, ECLI:EU:C:1996:83;
rozsudek ve véci C-12/81, Eileen Garland
v. British Rail Engineering Limited,
ECLI:EU:C:1982:44; rozsudek ve véci C-
360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin
e.V. v. Monika Botel,
ECLI:EU:C:1992:246; rozsudek ve véci C-
33/89, Maria Kowalska v. Freie und
Hansestadt Hamburg, ECLI:
EU:C:1990:265.

Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14)  Clanek 10 Smlouvy o fungovani
Evropské unie stanovi, Ze se Unie pii
vymezovani a provadéni svych politik a
¢innosti zamé¥i na boj proti jakékoliv
diskriminaci na zéklad¢ pohlavi, rasy nebo
etnického piivodu, ndboZenského vyznani
nebo presvédceni, zdravotniho postizeni,
véku nebo sexualni orientace. Clanek 4
smérnice 2006/54/ES stanovi, ze nesmi
dochazet k pfimé ani nepiimé diskriminaci
na zaklad¢ pohlavi, zejména ve vztahu k
odménovani. Diskriminace v odménovani
na zaklad¢ pohlavi, kde zasadni roli hraje
pohlavi obéti, miize mit v praxi mnoho

PE693.798v02-00

trhu prace.

48 Naptiklad rozsudek ve véci C-58/81,
Komise Evropskych spolecenstvi v.
Lucemburské velkovévodstvi,
ECLI:EU:C:1982:215; rozsudek ve véci C-
171/88, Rinner-Kiihn v. FWW Spezial-
Gebdudereinigung GmbH,
ECLI:EU:C:1989:328; rozsudek ve véci C-
147/02, Alabaster v. Woolwich plc a
Secretary of State for Social Security,
ECLI:EU:C:2004:192; rozsudek ve véci C-
342/93, Gillespie a dalsi,
ECLI:EU:C:1996:46; rozsudek ve véci C-
278/93, Freers a Speckmann v. Deutsche
Bundespost, ECLI:EU:C:1996:83;
rozsudek ve véci C-12/81, Eileen Garland
v. British Rail Engineering Limited,
ECLI:EU:C:1982:44; rozsudek ve véci C-
360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin
e.V. v. Monika Boétel,
ECLI:EU:C:1992:246; rozsudek ve véci C-
33/89, Maria Kowalska v. Freie und
Hansestadt Hamburg, ECLI:
EU:C:1990:265.

Pozménovaci navrh

(14)  Clanek 10 Smlouvy o fungovani

EU stanovi, Ze se Unie md pii vymezovani
a provadéni svych politik a ¢innosti
zamé¥it na boj proti jakékoliv diskriminaci
na zaklad¢ pohlavi, rasy nebo etnického
plivodu, naboZenského vyznéani nebo
presveédceni, zdravotniho postiZeni, véku
nebo sexualni orientace. Clanek 4 smérnice
2006/54/ES stanovi, Zze nesmi dochazet k
pfimé ani nepiimé diskriminaci na zakladé¢
pohlavi, zejména ve vztahu k odménovani.
Diskriminace v odménovani na zaklade
pohlavi, kde zasadni roli hraje pohlavi
obéti, mize mit v praxi mnoho rtiznych
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ruznych podob. Miize zahrnovat pranik
ruznych os diskriminace nebo nerovnosti,
kdy je pracovnik ¢lenem jedné nebo vice
skupin, které jsou chranény proti
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi na strané
jedné a rasového nebo etnického pivodu,
naboZenského vyznani nebo piesvédcenti,
zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexualni
orientace (ochrana podle smérnice
2000/43/ES nebo smérnice 2000/78/ES) na
stran¢ druhé. Ke skupindm, které témto
viceCetnym forméam diskriminace Celi, patii
migrantky. Tato smérnice by tedy méla
vyjasnit, Ze v souvislosti s diskriminaci v
odménovani na zaklad¢ pohlavi by méla
byt takova kombinace zohlednéna, ¢imZ by
se odstranily veSkeré pochybnosti, které v
tomto ohledu podle stavajiciho pravniho
ramce mohou existovat. To by mélo
zajistit, aby soudy nebo jiné piislusné
organy ndlezité zohlediovaly kazdou
situaci, ve které doslo ke znevyhodnéni na
zéklad¢ diskriminace z ditvodu piislusnosti
ke dvéma ¢i vice skupindm, zejména pro
hmotnépravni a procesni t€ely, mimo jiné
za ucelem uznani existence diskriminace,
rozhodnuti o vhodné referen¢ni osobé,
posouzeni proporcionality a v pfisluSnych
ptipadech za uc¢elem stanoveni Grovné
pfiznané nadhrady nebo uloZenych sankci.
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podob. Miize zahrnovat prinik riznych os
diskriminace nebo nerovnosti, kdy je
pracovnik ¢lenem jedné nebo vice skupin,
které jsou chranény proti diskriminaci na
zakladé€ pohlavi na strané jedné a rasového
nebo etnického pivodu, nabozenského
vyznani nebo presvédéeni, zdravotniho
postizeni, véku nebo sexudlni orientace
(ochrana podle ¢l 21 odst. 1 Listiny,
smérnice 2000/43/ES nebo smérnice
2000/78/ES) na stran¢ druhé. Ke skupinam,
které témto vicecetnym formam
diskriminace Celi, patii migrantky, Zeny se
zdravotnim postienim nebo Zeny riizného
rasového, etnického nebo socidalniho
puvodu. Tato smérnice by tedy méla
vyjasnit, Ze v souvislosti s diskriminaci v
odménovani na zéklad¢ pohlavi by méla
byt takova kombinace zohlednéna, ¢imz by
se odstranily veskeré pochybnosti, které v
tomto ohledu podle stavajiciho pravniho
ramce mohou existovat. To by mélo
zajistit, aby soudy, subjekty pro rovné
zachazeni uréené podle ¢lanku 20
smérnice 2006/54/ES a jiné ptislusné
organy nalezité zohlednovaly kazdou
situaci, ve které doSlo ke znevyhodnéni na
zaklad¢ diskriminace z diivodu pfislusnosti
ke dvéma ¢i vice skupindm, zejména pro
hmotnépravni a procesni tcely, mimo jiné
za u¢elem uznani existence diskriminace,
rozhodnuti o vhodné referen¢ni osobé,
posouzeni proporcionality a v pfisluSnych
piipadech za ucelem stanoveni urovné
pfiznané nahrady nebo uloZenych sankci.
Intersekciondlni pristup ma zdsadni
vyznam pro pochopeni, FeSeni a vyreSeni
riaznych forem diskriminace, které vedou
k rozdilium v odmériovani. Tato smérnice
by méla rovnéz zajistit, aby byly
zohlednény specifické prekazky a potieby
pracovnikit se zdravotnim postienim, a to
i pokud jde o jeji oblast piisobnosti,
dostupnost informaci, prdavo na
odskodnéni a Clenéni udajit v souladu s
Umluvou OSN o prdvech osob se
zdravotnim postiZenim ze dne 13. prosince
2006.
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Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzené Komisi

(15)  Aby bylo respektovano pravo na
stejnou odménu muZi a Zen, musi mit
zamé&stnavatelé zavedeny mechanismy
stanovovani odmén nebo struktury
odménovani, které zajisti, aby nevznikaly
rozdily v odménovani muzit a Zen
vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou
praci, jez nejsou odiivodnény objektivnimi
a genderov¢ neutralnimi faktory. Tyto
struktury odménovani by mély umoznovat
srovnani hodnoty rtiznych pracovnich mist
v rdmci téZe organizacni struktury. V
souladu s judikaturou Soudniho dvora by
hodnota prace méla byt posuzovana a
porovnavana na zéklad¢ objektivnich
kritérii, jako jsou poZadavky na vzdélani,
praxi a odbornou ptipravu, dovednosti,
usili a odpovédnost, vykonanda prdace a
povaha prisluSnych ukolii.49

49 Napriiklad rozsudek ve véci C-400/93,
Royal Copenhagen,
ECLI:EU:C:1995:155; rozsudek ve véci
C-309/97, Angestelltenbetriebsrat der
Wiener Gebietskrankenkasse,
ECLI:EU:C:1999:241; rozsudek ve véci
C-381/99, Brunnhofer,
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Pozmérnovaci navrh

(15)  Aby bylo respektovano pravo na
stejnou odménu, musi mit zaméstnavatelé
zavedeny mechanismy stanovovani odmén
nebo struktury odménovani, které by
mohly byt vyvinuty prostiednictvim
socidalniho dialogu, ve spoluprdci se
socidalnimi partnery, véetné odborovych
organizaci, a které zajisti, aby nevznikaly
rozdily v odménovani na zdkladé pohlavi
u pracovniki vykonavajicich stejnou nebo
rovnocennou praci, jez nejsou odiivodnény
objektivnimi a genderové neutralnimi
faktory. Tyto struktury odménovani by
mély umoznovat srovnani hodnoty riiznych
pracovnich mist v ramci téZe organiza¢ni
struktury. V souladu s usnesenim
Evropského parlamentu ze dne 21. ledna
2021 o strategii EU pro rovnost Zen a
muZi se prdace povaZuje za rovnocennou,
pokud po porovndni dvou skupin
pracovnikii, které nebyly vytvoieny
nahodile, a s prihlédnutim k objektivnim,
genderové neutralnim kritériim je
odvedend prdce srovnatelnd. V souladu s
judikaturou Soudniho dvora by hodnota
prace méla byt posuzovana a porovnavana
na zaklad¢ objektivnich kritérii, véetné
poZadavkii na vzdélani, praxi a odbornou
ptipravu, dovednosti, Gsili, odpovédnosti a
pracovnich podminek, aniZ by byla v
zdjmu jasnosti zohlednéna pracovni doba.
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ECLI:EU:C:2001:358; rozsudek ve véci
C-427/11, Margaret Kenny a dalsi v.
Minister for Justice, Equality and Law
Reform a dalsi, ECLI:EU:C:2013:122,
bod 28.

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16)  Urceni platné referencni osoby je
diillezitym parametrem pfi zjiStovani, zda
1ze urcitou praci povazovat za praci
rovnocennou. UmoZiluje to pracovnikovi
prokazat, ze s nim bylo zachazeno méné
piiznive nez s referencni osobou jiného
pohlavi vykonavajici stejnou nebo
rovnocennou praci. V situacich, kdy
neexistuje zadna skute¢na referencni
osoba, by mé¢lo byt moZné pouzit
hypotetickou referen¢ni osobu, coz dovoli
pracovnikovi prokézat, Ze s nim nebylo
zachazeno stejnym zpisobem, jakym by se
zachazelo s hypotetickou referencni
osobou jiného pohlavi. Tim by se
odstranila dulezita prekazka pro
potencialni obéti diskriminace v
odménovani na zédklad€ pohlavi, zejména
na vysoce genderové segregovanych trzich
prace, kde pozadavek na nalezeni
referencni osoby opacného pohlavi téméet
znemoznuje uplatnéni ndroku na stejnou
odménu. Pracovniklim by navic nemélo byt
branéno ve vyuzivani dalSich skute¢nosti,
na jejichz zaklad¢ 1ze predpokladat
udajnou diskriminaci, jako jsou statistiky
nebo jiné dostupné informace. To by
umoznilo v genderové segregovanych
odvétvich a povolanich ucinnéji fesit
nerovnosti v odménovani na zékladé
pohlavi.
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Pozménovaci navrh

(16)  Urceni platné referencni osoby je
diilezitym parametrem pfi zjiStovani, zda
1ze urcitou praci povazovat za praci
rovnocennou. UmoZilyje to pracovnikovi
prokazat, ze s nim bylo zachazeno méné
pfiznivé nez s referencni osobou jiné
genderové prislusnosti vykonavajici
stejnou nebo rovnocennou praci.
Referencni osobou by mél byt pracovnik
muzského pohlavi, ktery vykondva stejnou
nebo srovnatelnou prdci s nejvyssi urovni
odmériovani. V situacich, kdy neexistuje
7adna skute€na referencni osoba, by mélo
byt povoleno pouzit hypotetickou
referencni osobu, coZ dovoli pracovnikovi
prokazat, Ze s nim nebylo zachazeno
stejnym zptisobem, jakym by se zachéazelo
s hypotetickou referen¢ni osobou jiné
genderové prislusnosti. Tim se odstrani
dilezita prekazka pro potencialni obéti
diskriminace v odménovani na zékladé
pohlavi, zejména na vysoce genderoveé
segregovanych trzich prace, kde pozadavek
na nalezeni referen¢ni osoby jiné
genderové prislusnosti t¢émét znemoziuje
uplatnéni naroku na stejnou odménu. Tak
je tomu napiiklad v odvétvi péce, v ném?
Ppievazuji Zeny a kde je pro Zeny velmi
obtizné predkladat stiZnost na
diskriminaci na zakladé pohlavi, pokud se
vyzZaduje srovndni se stejnym odvétvim.
Hypoteticka referencni osoba by
usnadnila objektivni a genderové
neutrdalni hodnoceni nékterych druhii
prdce a podnitila by zaméstnavatele a
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Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzene Komisi

(17)  Soud objasnil®?, ze za Gcelem
srovnani, zda jsou pracovnici ve
srovnatelné situaci, se srovnani nutné
neomezuje na situace, kdy muzi a Zeny
pracuji pro stejného zamé&stnavatele.
Pracovnici se mohou nachazet ve
srovnatelné situaci, 1 kdyZ nepracuji pro
stejného zaméstnavatele, kdykoli 1ze
podminky odménovani pfipsat jedinému
zdroji, ktery tyto podminky stanovi. To
muze platit tehdy, kdyz jsou podminky
odménovani upraveny zakonnymi
ustanovenimi nebo kolektivnimi
pracovnimi smlouvami tykajicimi se
odménovani pouzitelnymi na nékolik
spolecnosti nebo kdyz jsou tyto podminky
stanoveny centralné pro vice nez jednu
organizaci nebo podnik v rdmci holdingové
spole¢nosti nebo konglomeratu. Soud déle

PE693.798v02-00

socidlni partnery k vypracovani vyctu
podhodnocovanych odvétvi a pracovnich
mist. Pracovnikiim by navic nemélo byt
branéno ve vyuzivani dalSich skute¢nosti,
na jejichz zaklad¢ 1ze pfedpokladat
udajnou diskriminaci, jako jsou statistiky
nebo jiné dostupné informace, sroveri
odméiiovani a kritéria pro jejich stanoveni
nebo odkaz na stavajici klasifikaci
zaloZenou na kolektivnich smlouvdach
socidalnich partnerii. Neni-li srovndni
zaloZené na redlné situaci moiné, mize
pracovnik k prokazani diskriminace v
odméiovani pouZit rovnéz existenci
systému klasifikace prdace, ktery miiZe
zahrnovat struktury odmériovani a byt
potencialné soucdasti kolektivni smlouvy.
To by umoznilo v genderové
segregovanych odvétvich a povolanich
ucinngji fesit nerovnosti v odménovani na
zéklad¢€ pohlavi.

Pozménovaci navrh

(17)  Soud objasnil®®, ze za ucelem
srovnani, zda jsou pracovnici ve
srovnatelné situaci, se srovnani nutné
neomezuje na situace, kdy dva pracovnici
pracuji pro stejného zaméstnavatele,
vzhledem k tomu, Ze pracovnici se mohou
nachdzet ve srovnatelné situaci, 1 kdyz
nepracuji pro stejného zaméstnavatele,
kdykoli Ize podminky odménovani ptipsat
jedinému zdroji, ktery tyto podminky
stanovi. To miize platit tehdy, kdyz jsou
podminky odménovani upraveny
zakonnymi ustanovenimi nebo
kolektivnimi pracovnimi smlouvami
tykajicimi se odménovani pouzitelnymi na
n¢kolik zaméstnavatelit nebo kdyz jsou
tyto podminky stanoveny centralné pro
vice nez jednu organizaci nebo podnik v
ramci holdingové spole¢nosti nebo
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objasnil, Ze srovnani se neomezuje pouze
na pracovniky zaméstnané soucasné se
Zalobcem.”!

30 Rozsudek ve véci C-320/00, Lawrence,
ECLI:EU:C:2002:498.

>l Rozsudek ve véci 129/79, Macarthys,
ECLI:EU:C:1980:103.

Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisi

(18)  Clenské staty by mély vytvofit
zv1a$tni nastroje a metodiky na podporu a
jako voditko pfi posuzovani toho, co
predstavuje rovnocennou praci. To by mélo
usnadnit uplatiiovani tohoto pojmu,
zejména v ptipadé malych a stiednich
podnikii.

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19

Zneni navrzené Komisi

(19)  Pokud nejsou systémy klasifikace a
hodnoceni prace pouZzity genderové
neutralnim zptsobem, zejména pokud
vychazeji z tradi¢nich genderovych
stereotyptl, mohou vést k diskriminaci v
odménovani na zékladé pohlavi. V
takovém ptipadé prispivaji k rozdilu v
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konglomeratu. Soud dale objasnil, ze
srovnani se neomezuje pouze na
pracovniky zaméstnané soucasné se
Zalobcem’! nebo na pracovniky, kteii
vykondvaji své ukoly ve stejném podniku.

30 Rozsudek ve véci C-320/00, Lawrence,
ECLI:EU:C:2002:498.

>l Rozsudek ve véci 129/79, Macarthys,
ECLI:EU:C:1980:103.

Pozmérnovaci navrh

(18)  Clenské staty by mély vytvofit
zv1astni nastroje a metodiky, véetné
genderové neutrdalnich systémii hodnoceni
nebo klasifikace prace, na podporu a jako
voditko pfi posuzovani toho, co
piedstavuje rovnocennou praci, a pokud
mozno zajistit meziodvétvova srovndni. To
by mélo usnadnit uplatiiovani tohoto
pojmu, zejména v piipad¢ mikropodnikii a
MSP. Clenské stity by mély tyto ndstroje a
metodiky vypracovat ve spoluprdci se
socialnimi partnery.

Pozménovaci navrh

(19)  V soucasné dobé jsou systétmy
hodnoceni a klasifikace prdce Casto
koncipovany na zakladé poZadavkit na
pracovni mista, v nichz prevladaji muZi.
To vede k podhodnocovani dovednosti
spojenych s pracovnimi misty, v nich?
pievladaji Zeny, reprodukci genderovych
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odménovani a zachovavaji ho tim, Ze jsou
pracovni mista, v nichz dominuji muzi, a
pracovni mista, v nichz dominuji Zeny,
hodnoceny rozdilné v situacich, kdy je
hodnota vykonané prace stejna. Pokud se
vSak vyuzivaji systémy hodnoceni a
klasifikace prace, které jsou genderove
neutralni, jsou ucinné pfi vytvareni
transparentniho systému odménovani a
slouZzi k zajisténi vylouceni pfimé nebo
nepiimé diskriminace na zaklad¢ pohlavi.
Tyto systémy zjiSt'uji neptimou
diskriminaci v odméiovani v souvislosti s
podhodnocovanim pracovnich mist, ktera
obvykle zastavaji Zeny. Dosahuji toho
prostiednictvim méfeni a srovnavani
pracovnich mist, jejichZ obsah je odlisny,
ale mé stejnou hodnotu, a podporuji tak
zé4sadu rovnocenné prace.

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 19 a (novy)

PE693.798v02-00

predsudki, diskriminaci na zakladé
pohlavi a genderovym stereotypiim a
posilovani rozdilii v odmériovani Zen a
muZi napiic odvétvimi. Pokud nejsou
systémy hodnoceni a klasifikace prace
pouzity genderové neutrdlnim zptisobem,
zejména pokud vychazeji z tradicnich
genderovych stereotypli, mohou vést k
diskriminaci v odménovani na zékladé
pohlavi. V takovém piipadé ptispivaji k
rozdilu v odménovani, véetné rozdilit v
odméiiovani Zen a muZii nap¥ic odvétvimi,
a zachovavaji ho tim, Ze jsou pracovni
mista, v nichz dominuji muZi, a pracovni
mista, v nichz dominuji Zeny, hodnoceny
rozdilné v situacich, kdy je hodnota
vykonané prace stejnd. Pokud se vSak
vyuzivaji systémy hodnoceni a klasifikace
prace, které jsou genderové neutralni, jsou
ucinné pii vytvareni transparentniho
systému odménovani a slouzi k zajisténi
vylouceni pfimé nebo nepiimé
diskriminace na zaklad¢€ pohlavi a dosaZeni
mzdové rovnosti. Tyto systémy zjist'uji
nepiimou diskriminaci v odménovani v
souvislosti s podhodnocovanim pracovnich
mist, kterd obvykle zastavaji zeny, a
mohou vykazovat diskriminacni
piedsudky a stereotypy. Dosahuji toho
prostfednictvim méfeni a srovnavani
pracovnich mist, a to i v riiznych
odvétvich, jejichz obsah je odlisny, ale ma
stejnou hodnotu, a podporuji tak zasadu
rovnocenné prace. Pokud prdace nema
stejnou hodnotu, rozdil v odmériovani,
ktery je neumérny rozdilu v hodnoté
prdce, naznacuje, Ze systém hodnoceni
nebo klasifikace pracovnich mist neni
nezaujaty 7 hlediska pohlavi.

RR\1252426CS.docx



Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzené Komisi

(20) Nedostatek informaci ohledné
ptedpokladaného rozpéti odmény na
pracovni pozici vytvafi informacni
asymetrii, kterd omezuje vyjednavaci silu
uchazecl. ZajiSténi transparentnosti by
mélo potencidlnim pracovnikim umoznit
informované rozhodnuti o ocekdvaném
platu, aniZ by jakymkoli zpisobem
omezovalo vyjednavaci silu
zaméstnavatele nebo pracovnika vyjednat
plat i mimo uvedené rozpéti. To by rovnéz
zajistilo jednoznacny zéklad pro
stanovovani odmeén, ktery je nezaujaty z
hlediska pohlavi, a narusilo
podhodnocovani odmén ve srovnéni s
dovednostmi a zkusenostmi. Toto opatfeni
v oblasti transparentnosti by rovnéz Fesilo
diskriminaci z divodu pfislusnosti ke
dvéma ¢i vice skupindm, v rdmci niz
netransparentni stanovovani odmén
umoznuje diskrimina¢ni praktiky na
zaklad¢ nekolika diivoda diskriminace.
Informace, které maji byt uchaze¢iim
poskytnuty pfed zaméstnanim, by, nejsou-
li zvefejnény v oznameni o volném
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Pozmeénovaci navrh

(19a) Clenské stity by mély zajistit
vypracovdni opatieni za ucelem
poskytovani technické pomoci
zaméstnavateliim ve formé pokynii,
praktickych nastrojii, odborné pripravy a
finanéni podpory pro provadéni opatieni
stanovenych v této smérnici, véetné
provadéni objektivnich genderové
neutrdlnich systémit hodnoceni a
klasifikace price. Clenské stity by mély
zajistit, aby byli do téchto cinnosti
zapojeni socidlni partneri.

Pozménovaci navrh

(20) Nedostatek informaci ohledné
ptedpokladaného rozpéti odmény na
pracovni pozici vytvari informac¢ni
asymetrii, kterd omezuje vyjednavaci silu
uchazecll. ZajiSténi transparentnosti
umoZiuje potencidlnim pracovniklim
informované rozhodnuti o ocekdvaném
platu, aniz by jakymkoli zplisobem
omezovalo vyjednavaci silu
zam¢stnavatele nebo pracovnika vyjednat
plat i mimo uvedené rozpéti. To rovnéz
zajist’uje jednoznacny zaklad pro
stanovovani odmén, ktery je nezaujaty z
hlediska pohlavi, a narusuje
podhodnocovani odmén ve srovnani s
dovednostmi a zkusenostmi. Toto opatfeni
v oblasti transparentnosti by mélo rovnéz
Fesit diskriminaci z divodu pfislusnosti ke
dvéma ¢i vice skupindm, v ramci niz
netransparentni stanovovani odmén
umoziuje diskrimina¢ni praktiky na
zaklad¢ nekolika diivoda diskriminace.
Informace, které maji byt uchaze¢iim
poskytnuty pired zaméstnanim, by mély,
nejsou-li zvefejnény v oznameni o volném
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pracovnim misté, mohly byt uchazeci
poskytnuty pied pracovnim pohovorem
zaméstnavatelem nebo jinak, napiiklad
socidlnimi partnery.

Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 21

Znéni navrzene Komisi

(21)  Aby se pferusilo udrZzovani rozdilt
v odménovani zen a muzl, které pribézné
ovliviiuje jednotlivé pracovniky, nemélo by
byt povoleno, aby se zaméstnavatelé
vyptavali na ptredchozi platovou historii
uchazece.

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
Bod odiuvodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

(22)  Opatieni tykajici se transparentnosti
odménovani by méla chranit pravo
pracovnikll na stejnou odménu a zaroven
co nejvice omezovat naklady a zatéz pro
zaméstnavatele, pficemz zvlastni pozornost
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pracovnim misté, byt uchazeci poskytnuty
pted pracovnim pohovorem
zaméstnavatelem nebo jinak, naptiklad
socialnimi partnery. Informace by mély byt
poskytovany zpuisobem pristupnym
osobdam se zdravotnim postizenim v
souladu s pravem Unie, zejména se
smérnicemi (EU) 2016/2102 a (EU)
2019/882.

Pozménovaci navrh

(21)  Aby se pferusilo udrzovani rozdila
v odménovani zen a muzl, které pribézné
ovliviiuje jednotlivé pracovniky, méli by
zaméstnavatelé zajistit, aby oznameni o
volnych pracovnich mistech a vybérova
Fizeni byla genderové neutrdlni, a nemélo
by byt povoleno, aby se zaméstnavatelé
vyptavali na pfedchozi platovou historii
uchazece. Informace o oznamenich o
volnych pracovnich mistech a vybérovych
Fizenich by mély byt na Zadost osob se
zdravotnim postiZenim poskytovany
PFistupnym zpiisobem v souladu s pravem
Unie, zejména se smérnicemi Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 a
(EU) 2019/882.

Pozménovaci navrh

(22)  Opatieni tykajici se transparentnosti
odménovani by méla chranit pravo
pracovnikll na stejnou odménu a zaroven
co nejvice omezovat naklady a
administrativni z4t¢Z pro zaméestnavatele,
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by méla byt vénovana mikropodnikim a
malym podnikiim. Opatieni by pfipadné
méla byt prizpisobena velikosti
zamé&stnavatele s pfihlédnutim k poctu
zaméstnancul.

Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23

Znéni navrzené Komisi

(23)  Zaméstnavatelé by pracovnikiim
méli zptistupnit popis kritérii pouzivanych
k ur€eni rovni odménovani a kariérniho
postupu. Zaméstnavatel by mél mit urcitou
[flexibilitu, pokud jde o zpiisob, jak tuto
povinnost plni, s prihlédnutim k velikosti
dané organizace.

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24
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pficemz zvlastni pozornost by méla byt
vénovana mikropodnikim a MSP.
Vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou v téchto
podnicich nadmérné zastoupeny, je
provadéni této smérnice nezbytné k resSeni
rozdilit v odmériovani Zen a muZii. Tyto
podniky by proto mély mit prospéch ze
zajisténi stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou prdci mezi pracovniky.
Opatieni by pfipadné méla byt
ptizplisobena velikosti zaméstnavatele s
ptihlédnutim k poctu zaméstnanci.
Clenské stity by mély vypracovat ndstroje
a pokyny pro mikropodniky a MSP s cilem
usnadnit dodrZovani povinnosti
stanovenych v této smérnici.

Pozménovaci navrh

(23) Zameéstnavatelé by pracovnikiim a
jejich zastupciim méli zptistupnit popis
kritérii pouzivanych k uréeni urovni
odménovani a kariérniho postupu, véetné
vSech sloZek odmény, které zahrnuji mzdy
nebo plat a vSechny dals§i davky, které
zaméstnavatel piimo nebo nepiimo
vyplaci pracovnikovi v hotovosti nebo v
naturdliich. Na Zadost osob se zdravotnim
postiZenim by informace mély byt
poskytovany pristupnym zpiisobem v
souladu s pravem Unie, zejména se
smérnicemi (EU) 2016/2102 a (EU)
2019/882.

PE693.798v02-00
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Znéni navrzené Komisi

(24)  Vsichni pracovnici by méli mit
pravo ziskat na pozadani informace o své
odmeéné a o urovni odmeénovani, v ¢lenéni
podle pohlavi, pro kategorii pracovnikl
vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou
praci. Zaméstnavatelé musi o tomto pravu
pracovniky kazdoro¢né€ informovat.
Zaméstnavatelé se také mohou z vlastniho
podnétu rozhodnout, ze takové informace
poskytnou, aniz by o né pracovnici museli
zadat.

Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzené Komisi

(25) Zaméstnavatelé s nejméné 250
zameéstnanci by méli pravidelné podavat
zpravy o odménovani, a to vhodnym a

PE693.798v02-00

Pozmeénovaci navrh

(24)  Vsichni pracovnici a jejich zdstupci
by méli mit pravo ziskat na pozadani nebo
prostiednictvim svych zdastupcii jasné a
uplné informace o své odméné a o
individudlni Grovni odménovani a o
primérnych urovnich odménovani, v
¢lenéni podle pohlavi, pro kategorii
pracovnikll vykonavajicich stejnou nebo
rovnocennou praci, stejné jako o rozdilu v
odmériovani Zen a muZii a medianu
rozdilu v odméiiovani Zen a muzit mezi
pracovniky, které zaméstnava stejny
zaméstnavatel, za predpokladu, Ze tyto
informace jiz nebyly sdéleny zdstupciim
zaméstnanciu. Na Zadost pracovnika by
zaméstnavatelé méli poskytnout informace
o0 zpusobu stanoveni urovné odmériovani.
Na Zadost osob se zdravotnim postiZenim
by informace mély byt poskytovany
PFistupnym zpiisobem v souladu s pravem
Unie, zejména se smérnicemi (EU)
2016/2102 a (EU) 2019/882.
Zamgéstnavatelé musi o tomto pravu
pracovniky a jejich zdstupce kazdorocné
informovat. Zamé&stnavatelé se také mohou
z vlastniho podnétu rozhodnout, Ze takové
informace poskytnou, aniz by o n¢
pracovnici museli zadat. Clenské stdty by
mély zavést opatieni za ucelem zakazu
smluvnich podminek, jejichz cilem je
zabranit pracovnikitm ve zverejiiovani
informaci o jejich odméiiovani nebo v
ziskavani informaci o stejnych nebo
Jjinych kategoriich odmén pracovnikii.

Pozménovaci navrh

(25) Zaméstnavatelé s nejméné 50
zameéstnanci by méli pravidelné podavat
zpravy o odménovani, a to vhodnym a
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transparentnim zplisobem, naptiklad
zahrnutim pfislusnych informaci do své
zpravy vedeni podniku. Spolecnosti, na
které se vitahuji poZadavky smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2013/34/EU, se také mohou rozhodnout,
Ze budou zpravy o odmériovani podavat
spoleCné s dalSimi zdleZitostmi tykajicimi
se pracovnikii ve své zprdavé vedeni
podniku.

32 Smérnice 2013/34/EU ve znéni smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2014/95/EU ze dne 22. Fijna 2014, pokud
jde o uvadéni nefinancnich informaci a
informaci tykajicich se rozmanitosti
nékterymi velkymi podniky a skupinami
(Ut. vést. L 330, 15.11.2014, s. 1).

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzené Komisi

(26) Podavani zprav o odménovani by
mélo zaméstnavatelim umoznit hodnotit a
sledovat své struktury a politiky v oblasti
odménovani, coZ jim pomuze s aktivnim
dodrZzovanim zasady stejné odmény.
Zaroven by mély udaje rozdelené podle
pohlavi pomahat ptislusnym organtim
vetejné spravy, zadstupcim zamestnanct a
dal§im zacastnénym stranam sledovat
rozdily v odménovani zen a muza napftic
odvétvimi (horizontalni segregace) a
funkcemi (vertikalni segregace).
Zaméstnavatelé mohou doplnit zvefejnéné
udaje vysvétlenim pripadnych rozdili v
odménovani zen a muza. V piipadech, kdy
rozdily v primérné odméné za stejnou
nebo rovnocennou praci mezi pracovniky z
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transparentnim zplsobem, naptiklad
zahrnutim pfislusnych informaci do své
zpravy vedeni podniku, je-li zaméstnavatel
povinen podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2013/34/EU>? takovou
zpravu vypracovat. Na Zdadost osob se
zdravotnim postiZenim by informace mély
byt poskytovdany pristupnym zpiisobem v
souladu s pravem Unie, zejména se
smérnicemi (EU) 2016/2102 a (EU)
2019/882.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2013/34/EU ze dne 26. ¢ervna 2013

o roénich ucetnich zavérkach,
konsolidovanych ucetnich zavérkdach

a souvisejicich zpravach nékterych forem
podnikii, 0 zméné smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/43/ES

a o zruSeni smérnic Rady 78/660/EHS

a 83/349/EHS (Ut. vést. L 182, 29.6.2013,
s. 19).

Pozménovaci navrh

(26)  Podavani zprav o odméiovani by
mélo zaméstnavateliim umoznit hodnotit a
sledovat své struktury a politiky v oblasti
odménovani, coZ jim pomuzZe s aktivnim
dodrzovéanim zésady stejné odmeény.
Podavani zprav a spolecna posouzeni
odmériovani prispivaji ke zvySeni
povédomi o genderové predpojatosti ve
strukturdach odméiiovani a o platové
diskriminaci a k jejich ucinnému a
systémovému i-eSeni, a jsou tedy prospésné
v§em pracovnikiim zaméstnanym u tého?
zaméstnavatele. Zaroven by mély udaje
rozdélené podle pohlavi poméhat
ptisluSnym orgédniim vetejné spravy,
zastupclim zaméstnanct a dalSim
zuCastnénym strandm sledovat a Fesit
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Fad muZit a Zen nelze ospravedlnit
objektivnimi a genderové neutralnimi
faktory, mél by zaméstnavatel ptijmout
opatfeni k odstranéni nerovnosti.

Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzené Komisi

(27)  Aby se snizila zatéz pro
zam¢stnavatele, mohou se ¢lenské staty
rozhodnout, Ze shromazdi a propoji
nezbytné udaje prostfednictvim svych
vnitrostatnich sprav, coz umozni vypocet
rozdill v odménovani Zen a muzil na
jednoho zaméstnavatele. Takové
shromazd’ovani udaji mtize vyzadovat
propojeni tdajui od nékolika organi vetejné
spravy (napiiklad danovych inspektoratt a
utradu socidlniho zabezpeceni) a bylo by
mozné, pokud by byly k dispozici spravni
udaje, které sparuji idaje od
zamgéstnavatelll (na urovni
spole¢nosti/organizace) s tdaji na Grovni
zaméstnanct (na individudlni urovni),
vcetné davek v hotovosti a v naturaliich.
Clenské staty by se mohly rozhodnout
shromazd’ovat tyto informace nejen pro ty
zameéstnavatele, na které se vztahuje
povinnost podavat zpravy o odménovani
podle této smérnice, ale také ve vztahu k
malym a stiednim podnikitm. Zvetejnéni
pozadovanych informaci ¢lenskymi staty
by mélo nahradit povinnost podavani zprav
o platech u téch zaméstnavateld, na které
se vztahuji spravni Udaje, za ptedpokladu,
ze bude dosazeno vysledku, ktery byl touto

PE693.798v02-00

rozdily v odménovani Zen a muZzi napfic
odvétvimi (horizontalni segregace) a
funkcemi (vertikalni segregace).
Zameéstnavatelé mohou doplnit zvefejnéné
udaje vysvétlenim ptipadnych rozdilt v
odménovani Zen a muza. V piipadech, kdy
rozdily v primérné odméné za stejnou
nebo rovnocennou praci mezi pracovniky
ruznych pohlavi nelze ospravedlnit
objektivnimi a genderoveé neutralnimi
faktory, mél by zaméstnavatel pfijmout
opatfeni k odstranéni nerovnosti.

Pozmérnovaci navrh

(27)  Aby se snizila zatéz pro
zam¢stnavatele, mohou ¢lenské staty
shromazdit a propojit nezbytné tidaje
prostiednictvim svych vnitrostatnich sprav,
coz umozni vypocet rozdilli v odménovani
Zen a muzl na jednoho zaméstnavatele.
Takové shromazd’ovani udaji mize
vyzadovat propojeni tidajii od n¢kolika
organt vefejné spravy (napiiklad daiiovych
inspektoratii a ufadi socialniho
zabezpeceni) a bylo by mozné, pokud by
byly k dispozici spravni udaje, které sparuji
udaje od zaméstnavatelll (na urovni
spole¢nosti/organizace) s idaji na tirovni
zaméstnancl (na individudlni Grovni),
vcetné davek v hotovosti a v naturaliich.
Clenské staty by mohly shromazd’ovat tyto
informace nejen pro ty zaméstnavatele, na
které se vztahuje povinnost podavat zpravy
o odménovani podle této smérnice, ale také
ve vztahu k tém, kteii podavaji zpravy
dobrovolné. Zverejnéni pozadovanych
informaci ¢lenskymi staty by mélo nahradit
povinnost podavani zprav o platech u téch
zaméstnavatelll, na které se vztahuji
spravni udaje, za ptedpokladu, ze bude
dosazeno vysledku, ktery byl touto
povinnosti zamyslen. Clenské stdty by
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povinnosti zamyslen.

Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzene Komisi

(28)  Aby byly informace o rozdilech v
odmeénovani mezi Zenami a muzi na Grovni
organizace Siroce dostupné, mély by
Clenské staty povéfit monitorovaci organ
urceny podle této smérnice, aby agregoval
udaje o rozdilech v odménovani ziskané od
zaméstnavatelil, aniz by to pro tyto
zamé&stnavatele pfedstavovalo dalsi zatéz.
Monitorovaci organ by mél #yte tidaje
zvetejnit, aby bylo mozné porovnat udaje o
jednotlivych zaméstnavatelich, odvétvich a
regionech dotceného Clenského statu.

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Zneni navrzené Komisi

(29)  Spolecné posouzeni odménovani by
mélo byt impulzem k pfezkumu a revizi
struktur odménovani v organizacich s
nejméne 250 pracovniky, které vykazuji
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mély poskytovat podporu
zaméstnavateliim a socidlnim partneriim
mimo jiné tim, Ze poskytnou pokyny,
Sablony a odbornou piipravu s cilem
usnadnit plnéni povinnosti podavat zpravy
a snizit zdatéZ pro zaméstnavatele, zejména
MSP. V piipadé mikropodnikii by tato
podpora méla byt poskytovana na
pozZadani.

Pozménovaci navrh

(28)  Aby byly informace o rozdilech v
odménovani mezi Zenami a muZzi na rovni
organizace Siroce dostupné, m¢ely by
Clenské staty povéfit monitorovaci organ
uréeny podle této smérnice, aby ve
spoluprdci se socidlnimi partnery a
prislusnymi vnitrostatnimi orgdny
agregoval udaje o rozdilech v odménovani
ziskané od zaméstnavateli, aniz by to pro
tyto zaméstnavatele predstavovalo dalsi
z4téz. Monitorovaci organ by mél urcité
udaje zvetejnit, jak je upresnéno v této
smérnici, vCetné gverejnéni na snadno
PFistupnych internetovych strankdch, aby
bylo moZné porovnat udaje o jednotlivych
zameéstnavatelich, odvétvich a regionech
dotéené¢ho Clenského statu.

Pozménovaci navrh

(29)  Spole¢né posouzeni odménovani by
mélo byt impulzem k piezkumu a revizi
struktur odménovani v organizacich s
nejméné 50 pracovniky, které vykazuji

PE693.798v02-00
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nerovnosti v odménovani. Spolecné
posouzeni odménovani by méli provadet
zaméstnavatelé ve spolupraci se zastupci
zaméstnancll; pokud zastupci zaméstnanct
chybi, méli by byt pro tento ucel
jmenovani. Spole¢né posouzeni
odménovani by mélo vést k odstranéni
diskriminace v odménovani na zékladé
pohlavi.

Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 29 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 39

PE693.798v02-00

34/95

nerovnosti v odménovani. Spolecné
posouzeni odménovani by méli provadét
zaméstnavatelé ve spolupraci se zastupci
zamé&stnancl; pokud zastupci zaméstnanct
chybi, méli by byt jmenovani nebo
demokraticky zvoleni zaméstnanci
podniku nebo organizace, odborovymi
organizacemi nebo jejich cleny, kteii byli
pro tento Ucel jmenovani, a to v souladu s
ustanovenimi vnitrostdtnich pravnich
Dpredpisii nebo kolektivnich smluy.
Spole¢né posouzeni odménovani by mélo
vést v pFiméiené lhité k odstranéni
diskriminace v odménovani na zékladé
pohlavi, zejména pFijetim pripadnych
ndpravnych opatieni.

Pozménovaci navrh

(29a) Clenské staty by mély zajistit, aby
zaméstnavatelé a zdastupci zaméstnancii
vypracovali svitj akcni plan pro rovnost
Zen a muzZu, ktery stanovi konkrétni
opatieni a usiluje o odstranéni rozdilii v
odméiiovani Zen a muZii v ramci
zaméstnavatele s cilem dosahnout
genderové rovnosti 7 hlediska
odméiiovani, nediskriminace a dalSich
pracovnich podminek. Akcni plan pro
rovnost Zen a muzit by mél zahrnovat
monitorovaci ndstroje pro hodnoceni jeho
pokroku a mél by byt pravidelné
piezkoumavan. Rozdil v odméiiovani Zen
a muzit mensi ne? 2,5 %, ktery nelze
vysvétlit objektivnimi faktory, nelze pouZit
jako ditkaz, Ze zaméstnavatel dodriuje
povinnost rovného odmérovani.
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzené Komisi

(30)  Jakékoli zpracovani nebo
zvetejnéni informaci podle této smérnice
by mélo byt v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/6793. Aby se zabranilo pfimému ¢i
nepiimému zpfistupnéni informaci o
spolupracovnikovi, ktery by byl
identifikovatelny, méla by byt pfidana
zv1astni ochranna opatieni. Na druhou
stranu by za ucelem prosazovani zasady
stejné odmény Zen a muZi za stejnou
prdci nebo za prdci, které je priznana
stejnd hodnota, nemélo pracovnikiim
branit v tom, aby informace o své odméné
poskytli dobrovolng.

>3 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

o ochrang fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajli a o volném
pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné natfizeni o ochrané
osobnich udaja), Ut. vést. L 119, 4.5.2016,
s. 1.

Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 31

Zneni navrzené Komisi

(31) Je dulezité, aby socialni partnefi pii
kolektivnim vyjednavani diskutovali o
otazkach stejné odmény a vénovali jim
zvlastni pozornost. M¢ly by byt
respektovany rizné prvky vnitrostatniho
socidlniho dialogu a systémi kolektivniho
vyjednavani v celé Unii a autonomie a
smluvni svoboda socidlnich partnerd, jakoz
ijejich postaveni jako zastupcti
zaméstnanctl a zaméstnavateld. Clenské
staty by proto v souladu se svym
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Pozmenovaci navrh

(30)  Jakékoli zpracovani nebo
zvetejnéni informaci podle této smérnice
by mélo byt v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/67933. Aby se zabranilo pfimému ¢i
nepiimému zpfistupnéni informaci o
spolupracovnikovi, ktery by byl
identifikovatelny, méla by byt pfidana
zvlastni ochranna opatfeni. Na druhou
stranu by nemélo pracovnikiim branit v
tom, aby informace o své odméné poskytli
dobrovolné, zejména odborovym
organizacim nebo zdstupciim
zaméstnancii.

>3 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

o ochrang fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajli a o volném
pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udaja), Ut. vést. L 119, 4.5.2016,
s. 1.

Pozménovaci navrh

(31) Je dulezité, aby socidlni partneti pii
kolektivnim vyjednévani diskutovali o
otazkach stejné odmény a vénovali jim
zvlastni pozornost. M¢ly by byt
respektovany rizné prvky vnitrostatniho
socialniho dialogu a systémt kolektivniho
vyjednavani v celé Unii a autonomie a
smluvni svoboda sociélnich partnerd, jakoz
ijejich postaveni jako zastupct
zaméstnanctl a zaméstnavateld. Clenské
staty by proto v souladu se svym
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vnitrostatnim systémem a praxi mély
pfijmout vhodna opatieni, jako jsou
programy na podporu socialnich partnert,
praktické pokyny nebo aktivni Gi€ast vlady
na socidlnim dialogu na vnitrostatni urovni.
Tato opatieni by méla podnitit socialni
partnery k tomu, aby otazkdm stejné
odmény vénovali nalezitou pozornost,
vcetné diskusi na vhodné trrovni
kolektivniho vyjednavani a rozvoje
genderové neutrdlnich systémt hodnoceni
a klasifikace prace.

Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 32

Znéni navrzene Komisi

(32)  Pracovnici by m¢li mit k dispozici
nezbytné postupy, které usnadni vykon
jejich prava na ptistup ke spravedlnosti.
Vnitrostatni pravni piedpisy, které ¢ini
pouziti dohodovaciho fizeni nebo zasahu
subjektu pro rovné zachdzeni povinnym
nebo pfedmétem pobidek nebo sankci, by
nem¢ly strandm brénit ve vykonu jejich
prava na ptistup k soudu.

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 33

Znéni navrzené Komisi

(33)  Zapojeni subjektt pro rovné
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vnitrostatnim systémem a praxi mély
pfijmout vhodna opatieni, jako jsou
programy na podporu socidlnich partnerd,
praktické pokyny nebo aktivni Gi€ast vlady
na socidlnim dialogu na vnitrostatni urovni
a odstranéni v§ech omezeni platnych pro
kolektivni vyjednavani. Tato opatfeni by
meéla podnitit socidlni partnery k tomu, aby
otazkam stejné odmény vénovali ndlezitou
pozornost, véetné diskusi na vhodné trovni
kolektivniho vyjedndvani a rozvoje
genderové neutralnich systémt hodnoceni
a klasifikace prace.

Pozménovaci navrh

(32)  Vsichni pracovnici by méli mit k
dispozici nezbytné postupy, které usnadni
vykon jejich prava na ptistup ke
spravedlnosti. Vnitrostatni pravni ptedpisy,
které ¢ini pouziti dohodovaciho fizeni nebo
zasahu subjektu pro rovné zachazeni
povinnym nebo predmétem pobidek nebo
sankci, by nemély strandm branit ve
vykonu jejich prava na ptistup k soudu.
Clenské stity by mély zajistit, aby Zeny se
zdravotnim postiZenim, vcetné téch, u
nich? se uplatituji nahradni rozhodovaci
mechanismy, mély pristup ke
spravedinosti a pravnim prostiedkiim
ndpravy na rovhopravném zakladé s
ostatnimi.

Pozménovaci navrh

(33)  Primé zapojeni socidlnich
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zachéazeni, vedle dalSich zacastnénych
stran, napomaha pii G€inném uplatiovani
zéasady stejné odmény. Pravomoci a
povéfeni vnitrostatnich subjektl pro rovné
zachéazeni by proto mély byt dostatecné,
aby pln¢ pokryvaly diskriminaci v
odménovani na zéklad¢ pohlavi, véetné
transparentnosti odménovani a jakychkoli
jinych prav a povinnosti stanovenych v této
smérnici. Aby se odstranily procesni
piekazky a prekazky spojené s ndklady,
kterym pracovnici, kteti se domnivaji, Ze
jsou diskriminovani, ¢eli, kdyz se snazi
prosadit své pravo na stejnou odmeénu,
mély by mit subjekty pro rovné zachdzeni,
jakoz i sdruzeni, organizace, organy a
zastupci zaméstnancti nebo jiné pravnické
osoby zainteresované na zajiStovani
rovnosti muzit a Zen moznost zastupovat
jednotlivce. M¢Eli by mit moZnost se
rozhodnout pomahat pracovnikim jejich
jménem nebo na jejich podporu, coz by
umoznilo, aby pracovnici, ktefi byli
diskriminovani, uc¢inné uplatiiovali sva
prava a aby byla prosazovana zdsada stejné
odmény.

Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzené Komisi

(34)  Subjekty pro rovné zachazeni a
zastupci zaméstnancii by rovnéz méli mit
moznost zastupovat jednoho nebo nékolik
pracovnik, kteti se domnivaji, Ze jsou
diskriminovani na zakladé pohlavi v
rozporu se zasadou stejné odmény za
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partnerit do politik rovnosti na
vhitrostdatni urovni je nezbytné pro
zajisténi trvalého a koordinovaného
zapojeni socidlnich partneri. Zapojeni
subjektl pro rovné zachazeni, vedle dalSich
zucastnénych stran, napomaha pii G€inném
uplatiovani zasady stejné odmeény.
Pravomoci a povéfeni vnitrostatnich
subjektt pro rovné zachazeni — aniZ by tim
byla dotcena uloha socidalnich partnerii,
inspektoratit prdace a dalSich organii
povérenych prosazovanim dodriovani
prav pracovnikii — by proto mély byt
dostatecné, aby plné pokryvaly
diskriminaci v odménovani na zékladé
pohlavi, véetn& transparentnosti
odménovani a jakychkoli jinych prav a
povinnosti stanovenych v této smérnici.
Aby se odstranily procesni prekazky a
ptekazky spojené s naklady, kterym
pracovnici, kteti se domnivaji, ze jsou
diskriminovani, €eli, kdyZ se snazi prosadit
své pravo na stejnou odménu, mély by mit
subjekty pro rovné zachézeni, jakoz i
sdruzeni, organizace, organy a zastupci
zaméstnancl nebo jiné pravnické osoby
zainteresované na zajisStovani rovnosti
moznost zastupovat jednotlivce. M¢li by
mit moznost se rozhodnout pomahat
pracovnikiim jejich jménem nebo na jejich
podporu, coz by umoznilo, aby pracovnici,
kteti byli diskriminovani, i¢inné
uplatiiovali sva prava a aby byla
prosazovana zasada stejné odmeény.

Pozménovaci navrh

(34)  Subjekty pro rovné zachazeni a
zastupci zaméstnancti by rovnéz méli mit
moznost zastupovat jednoho nebo nékolik
pracovnik, kteti se domnivaji, Ze jsou
diskriminovani v rozporu se zasadou stejné
odmény. Podéani zaloby jménem nékolika
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stejnou nebo rovnocennou prdci. Podani
zaloby jménem nékolika pracovniki nebo
jejich podporovani je zptisob, jak usnadnit
fizeni, které by jinak nebylo zahajeno kvuli
procesnim a finan¢nim ptrekazkam nebo
kvtli obavam z pronasledovani a také v
ptipadech, kdy pracovnici celi diskriminaci
na zaklad¢ vice divodi, jejichZ rozuzleni
muzZe byt obtizné. Kolektivni Zaloby maji
potencial odhalit systémovou diskriminaci
a zviditelnit téma stejné odmeny a rovnosti
zen a muzi ve spolecnosti jako celku.
Moznost hromadné Zaloby by motivovala k
proaktivnimu dodrZovani opatieni
tykajicich se transparentnosti odménovani,
a soucasn¢ by vedla k vytvareni
vzajemného tlaku a zvySovani povédomi
zamg&stnavatell a jejich ochoty jednat
preventivné.

Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzene Komisi

(35)  Clenské staty by mély subjektiim
pro rovné zachéazeni zajistit pridéleni
dostate¢nych zdrojii za ucelem ucinného a
odpovidajiciho plnéni jejich ukoli
souvisejicich s diskriminaci v odméiovani
na zéklad¢€ pohlavi. Pokud jsou ukoly
rozdéleny mezi vice subjektii, mély by
Clenské staty zajistit jejich naleZitou
koordinaci.

Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 36
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pracovniki nebo jejich podporovani je
zpiisob, jak usnadnit fizeni, které by jinak
nebylo zahajeno kviili procesnim a
finan¢nim piekdzkdm nebo kvili obavam z
pronasledovani a také v ptipadech, kdy
pracovnici ¢eli diskriminaci na zdkladé
vice diivodi, jejichZ rozuzleni mize byt
obtizné. Kolektivni Zaloby maji potencial
odhalit systémovou diskriminaci a
zviditelnit téma stejné odmeény a rovnosti
zen a muzu ve spolecnosti jako celku.
Moznost hromadné Zaloby by motivovala k
proaktivnimu dodrZovani opatieni
tykajicich se transparentnosti odméiovani,
a soucasn¢ by vedla k vytvareni
vzéajemného tlaku a zvySovani povédomi
zam¢stnavatell a jejich ochoty jednat
preventivné a FeSila by systémovou povahu
diskriminace v odméjiiovani.

Pozménovaci navrh

(35)  Clenské staty by mély zajistit, aby
lidské, technické a financni zdroje
subjektit pro rovné zachdzeni a
vnitrostdtni subjekty a orgdany p¥islusné
pro kontrolu a dohled, jako jsou napr.
inspektoraty prdace, byly vyuZivany k
ucinnému a odpovidajicimu plnéni jejich
ukoll a povinnosti, zejména téch, které se
tykaji diskriminace v odménovani na
zaklad¢ genderu. Pokud jsou ukoly
rozdéleny mezi vice subjektii, mély by
Clenské staty zajistit jejich naleZitou
koordinaci.
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Znéni navrzené Komisi

(36) Nahrada by méla pln¢ pokryvat
ztraty a Skody vzniklé v disledku
diskriminace v odménovani na zékladé
pohlavi3*. To by mélo zahrnovat plnou
nahradu nevyplacené odmény a
souvisejicich bonusil nebo plateb v
naturaliich, ndhradu za ztracené ptileZitosti
a moralni 4jmu. Pro takovou ndhradu by
nemeéla byt povolena zadna predem
stanovend horni hranice.

34 Rozsudek ve véci C-407/14, Maria
Auxiliadora Arjona Camacho v. Securitas
Seguridad Espafia SA,
ECLI:EU:C:2015:831, bod 45.

Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 37

Znéni navrzene Komisi

(37) Kromé nahrad by méla byt
poskytnuta jina napravna opatteni. Soudy
by naptiklad mély mit moZnost pozadovat,
aby zaméstnavatel piijal strukturalni nebo
organizacni opatfeni, aby splnil své
povinnosti tykajici se stejné odmeény. Tato
opatieni mohou zahrnovat naptiklad
povinnost pfezkoumat mechanismus
stanovovani odmeén na zéklad¢ hodnoceni a
klasifikace, které jsou genderove neutralni;
vypracovat akéni plan k odstranéni
zjiSténych nesrovnalosti a ke sniZeni
neodivodnénych rozdili v odménovani;
poskytovat informace a zvySovat povédomi
pracovniki o jejich pravu na stejnou
odménu; zavést povinné Skoleni
zameéstnancu v oblasti lidskych zdroji
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Pozmeénovaci navrh

(36) Nahrada by méla pln¢ pokryvat
ztraty a Skody vzniklé v disledku
diskriminace v odménovani na zakladé
pohlavi3*. To by mélo zahrnovat plnou
nahradu nevyplacené odmény a
souvisejicich bonusti nebo plateb v
naturaliich @ nahradu za ztracené
ptilezitosti a moralni Ojmu. Priznand
nahrada by méla zohledriovat
diskriminaci v odmériovani na zakladé
genderu, kterd se protind s dalSimi dirvody
diskriminace. Pro takovou nédhradu by
neméla byt povolena Zadné predem
stanovend horni hranice.

34 Rozsudek ve véci C-407/14, Maria
Auxiliadora Arjona Camacho v. Securitas
Seguridad Espafia SA,
ECLI:EU:C:2015:831, bod 45.

Pozménovaci navrh

(37) Kromé nahrad by méla byt
poskytnuta jind napravna opatieni. Soudy
by naptiklad mély mit moZnost pozadovat,
aby zaméstnavatel piijal strukturalni nebo
organizacni opatfeni, aby splnil své
povinnosti tykajici se stejné odmény. Tato
opatfeni mohou zahrnovat naptiklad
povinnost pfezkoumat mechanismus
stanovovani odmeén na zaklad€ hodnoceni a
klasifikace, které jsou genderové neutralni;
vypracovat nebo piepracovat akéni plan
pro rovnost Zen a muZzii k odstranéni
zjisténych nesrovnalosti a ke snizeni
neodiivodnénych rozdilt v odménovani;
poskytovat informace a zvySovat povédomi
pracovniki o jejich pravu na stejnou
odmeénu; zavést povinné Skoleni

PE693.798v02-00

CS



CS

tykajici se stejné odmény a hodnoceni a
klasifikace prace, které¢ jsou genderové
neutralni.

Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 39

Znéni navrzene Komisi

(39)  Ackoli je nutné pro preneseni
dikazniho bfemene na zaméstnavatele
stanovit pouze domnénku diskriminace,
neni pro obéti a soudy vzdy snadné se
dozvedet, jak tuto domnénku stanovit.
Opatieni tykajici se transparentnosti
odménovani maji potencial podpofit
vyuziti obraceni ditkazniho bfemene tim,
ze pomahaji pracovnikiim urcovat
pramérné irovné odménovani u Zen a
muZit vykonavajicich stejnou nebo
rovnocennou praci. To, Ze by pracovnici
mohli ptedlozit dikazy prima facie, které
umoziiuji domnénku diskriminace, by
rychle vyvolalo obracené diikazni biemeno
ve prospéch pracovnika.

Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 40

Znéni navrzené Komisi

(40)  V souladu s judikaturou Soudniho
dvora by vnitrostatni pravidla tykajici se
lhiit pro prosazovani prav podle této
smérnice méla byt stanovena tak, aby
nemohla byt povazovana za schopna vykon
téchto prav v podstaté znemoznit nebo
nadmérné ztizit. Promlceci lhity vytvareji
konkrétni piekazky pro obéti diskriminace
v odménovani na zaklad¢ pohlavi. Pro
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zaméstnancl v oblasti lidskych zdroji
tykajici se stejné odmény a hodnoceni a
klasifikace prace, které¢ jsou genderove
neutralni.

Pozménovaci navrh

(39)  Ackoli je nutné pro preneseni
ditkazniho bfemene na zaméstnavatele
stanovit pouze domnénku diskriminace,
neni pro obéti a soudy vzdy snadné se
dozvedét, jak tuto domnénku stanovit.
Opatieni tykajici se transparentnosti
odménovani maji potencial podpofit
vyuziti obraceni ditkazniho bfemene tim,
ze pomahaji pracovnikiim urcovat
pramérné Grovné odménovani u
pracovnikit vykonavajicich stejnou nebo
rovnocennou praci. To, Ze by pracovnici
mohli ptedlozit dikazy prima facie, které
umoziiuji domnénku diskriminace, by
rychle vyvolalo obracené diikazni biemeno
ve prospéch pracovnika.

Pozménovaci navrh

(40)  V souladu s judikaturou Soudniho
dvora by vnitrostatni pravidla tykajici se
lhiit pro prosazovani prav podle této
smérnice méla byt stanovena tak, aby
nemohla byt povazovana za schopna vykon
téchto prav v podstaté znemoznit nebo
nadmérné ztizit. Promlceci lhity vytvareji
konkrétni piekazky pro obéti diskriminace
v odménovani na zaklad¢ pohlavi. Pro
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tento ucel by mély byt stanoveny spolecné
minimalni standardy. Tyto standardy by
mély urcit, kdy promlceci doba zac¢ina
bézet, jeji trvani a okolnosti, za nichZ je
prerusena nebo pozastavena, a stanovit, ze
promlceci lhiita pro podani Zaloby je
nejméné i roky.

Pozménovaci navrh 49

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 41

Znéni navrzene Komisi

(41) Naéklady na soudni spory vytvareji
pro obéti diskriminace v odménovani na
zéklad¢ pohlavi vdznou piekazku pro to,
aby se domahaly svého prava na stejnou
odménu, coz vede k nedostatecné ochrané
a nedostatecnému vymahani prava na
stejnou odmeénu. Aby se tato velka procesni
piekazka v pfistupu ke spravedlnosti
odstranila, mélo by byt uspéSnym
zalobclim umoznéno pozadovat od
zalovaného nahradu svych procesnich
nakladt. Na druhé strané by Zalobci
neméli nést odpovédnost za naklady Fizeni
uspésného Zalovaného, ledaZe by byla
Zaloba poddna ve zlé viie, byla zjevné
neopodstatnénd nebo ledaZe by soudy
nebo jiné prislusné organy povazovaly
nevymdahdni téchto ndakladu ze strany
Zalovaného za konkrétnich okolnosti
pripadu za nepiiméiené, napiiklad s
ohledem na financni situaci
mikropodnikii.

Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 42
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tento ucel by promliceci lhiita neméla zacit
béZet pired ukoncenim diskriminace a
m¢ély byt stanoveny dodatecné spolecné
minimalni standardy. Tyto standardy by
m¢ély urcit, kdy promlceci doba zacina
bézet, jeji trvani a okolnosti, za nichZ je
prerusena nebo pozastavena, a stanovit, ze
promlceci lhlita pro podani Zaloby je
nejmeéné pét let.

Pozménovaci navrh

(41) Naklady na soudni spory vytvareji
pro obéti diskriminace v odménovani na
zéklad¢€ pohlavi vdznou piekazku pro to,
aby se doméhaly svého prava na stejnou
odmeénu, coz vede k nedostatecné ochrané
a nedostatecnému vymahani prava na
stejnou odménu. Aby se tato velka procesni
prekazka v pfistupu ke spravedlnosti
odstranila, mélo by byt uspéSnym
zalobclim umoznéno pozadovat od
zalovaného nahradu svych procesnich
nakladl, zejména ndakladit na pravni
sluzby. Clenské stdty by mély ddt soudiim
moznost posoudit, zda neuspéSni Zalobci
méli piiméiené diivody pro podani Zaloby
a naiidit, aby nemuseli nést veskeré
ndaklady Fizeni nebo jejich cast. To by
mélo platit zejména v pripadé, kdy
Zalovany nesplnil povinnosti tykajici se
transparentnosti odmériovani stanovené
v této smérnici.
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Znéni navrzené Komisi

(42)  Clenské staty by mély stanovit
ucinné, piiméiené a odrazujici sankce v
ptipad¢ poruSeni vnitrostatnich piedpisti
piijatych na zakladé této smérnice nebo
vnitrostatnich ptredpist, které jsou jiz
ucinné ke dni vstupu této smérnice v
platnost a které se tykaji prava na stejnou
odménu muzit a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci. Mezi takové sankce by
meély patfit pokuty, které by mély byt
stanoveny na minimalni urovni s nalezitym
ohledem na z&vaznost a dobu trvani
protipravniho jednani, na jakykoli mozny
umysl diskriminovat nebo hrubou
nedbalost a na jakékoli dalsi pfit€zujici
nebo polehcujici faktory, které se mohou
uplatnit za okolnosti daného ptipadu,
napiiklad pokud se diskriminace v
odménovani na zdakladé pohlavi protind s
jinymi déivody diskriminace. Clenské staty
by mély zvazit moznost ptidélit castky
zpétné ziskané z pokut subjektim pro
rovné zachazeni za ucelem ucinného
vykonu jejich funkei v oblasti prosazovani
prava na stejnou odmeénu, véetné podavani
zalob tykajicich se diskriminace v
odménovani nebo poskytovani pomoci a
podpory obétem pii podavani téchto zalob.

Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 44

Zneni navrzené Komisi

(44)  Povinnosti zaméstnavatell
vyplyvajici z této smernice jsou soucasti
platnych povinnosti v oblastech
environmentalniho, socialniho a
pracovniho prava, jejichz dodrzovani musi
Clenské staty zajistit v souladu se smérnici
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Pozmeénovaci navrh

(42)  Clenské staty by mély stanovit
ucinné, piiméfené a odrazujici sankce v
ptipad¢ poruSeni vnitrostatnich pfedpist
pfijatych na zakladé této smérnice nebo
vnitrostatnich pfedpist, které jsou jiz
ucinné ke dni vstupu této smérnice v
platnost a které se tykaji prava na stejnou
odménu za stejnou nebo rovnocennou
praci. Mezi takové sankce by mély patfit
pokuty — zaloZené napiiklad na hrubém
rocnim obratu zaméstnavatele nebo na
celkovém objemu mezd zaméstnavatele — a
m¢ély by byt stanoveny na minimalni trovni
s nalezitym ohledem na zavaznost a dobu
trvani protipravniho jednani, na jakykoli
mozny umysl diskriminovat nebo hrubou
nedbalost a na jakékoli dalsi pfitézujici
nebo polehcujici faktory, které se mohou
uplatnit za okolnosti daného ptipadu,
napiiklad pokud se diskriminace v
odménovani protina s jinymi divody
diskriminace. Clenské staty by mély zvazit
moznost piidélit ¢astky zpétné ziskané z
pokut subjektiim pro rovné zachazeni za
ucelem ucinného vykonu jejich funkei v
oblasti prosazovani prava na stejnou
odménu za stejnou nebo rovnocennou
prdci, véetné podavani zalob tykajicich se
diskriminace v odménovani nebo
poskytovani pomoci a podpory obétem pfi
podavani téchto zalob.

Pozménovaci navrh

(44)  Povinnosti zaméstnavatell
vyplyvajici z této smérnice jsou soucasti
platnych povinnosti v oblastech
environmentalniho, socialniho a
pracovniho prava, jejichz dodrzovani musi
Clenské staty zajistit v souladu se smérnici
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Evropského parlamentu a Rady
2014/23/EU>¢, smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2014/24/EU>7, smérnici
Evropského parlamentu a Rady
2014/25/EU8, pokud jde o ucast na
zadéavacich fizenich. Za c¢elem splnéni
téchto povinnosti, pokud jde o pravo na
stejnou odménu, by ¢lenské staty mély
predevsim zajistit, aby hospodaiské
subjekty pfi plnéni vetejnych zakazek nebo
koncesi mély mechanismy stanovovani
odmeén, které nevedou k rozdilim v
odménovani Zen a muzii, jez nelze u
jakékoli kategorie pracovnikli
vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou
praci odivodnit genderové neutradlnimi
faktory. Clenské staty by mély navic
zvazit, zda vetejni zadavatelé piipadné
zavedou sankce a podminky pro
vypovézeni smlouvy, které zajisti
dodrzovani zasady stejné odmény pii
plnéni vetejnych zakéazek a koncesi.
Rovnéz mohou zohlednit nedodrZeni
zasady stejné odmény ze strany uchazece
nebo nékterého z jeho subdodavateli pii
zvazovani uplatnéni diivodi pro vylouceni
nebo rozhodnuti neudélit zakazku
uchazeci, ktery podava ekonomicky
nejvyhodnéjsi nabidku.

6 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/23/EU ze dne 26. unora 2014 o
ud&lovani koncesi, UF. vést. L 94,
28.3.2014, s. 1.

>7Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. tnora 2014 o
zadavani verejnych zakazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES, UF. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65.

8 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/25/EU ze dne 26. unora 2014 o
zadavani zakazek subjekty pisobicimi v
odvétvi vodniho hospodaistvi, energetiky,
dopravy a postovnich sluzeb a o zruSeni
smérnice 2004/17/ES, UF. vést. L 94,
28.3.2014, s. 243.
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Evropského parlamentu a Rady
2014/23/EU3, smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2014/24/EU>7, smérnici
Evropského parlamentu a Rady
2014/25/EU%8, pokud jde o ucast na
zadavacich fizenich. Za ti¢elem splnéni
téchto povinnosti, pokud jde o pravo na
stejnou odmeénu, by ¢lenské staty mély
predevsim zajistit, aby hospodaiské
subjekty pfi plnéni vetejnych zakazek nebo
koncesi mély mechanismy stanovovani
odmén, které nevedou k rozdilim v
odménovani na zdkladé genderu, jez nelze
u jakékoli kategorie pracovniktl
vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou
préaci odivodnit genderové neutralnimi
faktory. Clenské staty by mély navic
zvazit, zda vetejni zadavatelé piipadné
zavedou sankce a podminky pro
vypovézeni smlouvy, které zajisti
dodrzovani zasady stejné odmény pii
plnéni vetejnych zakéazek a koncesi.
Rovnéz mohou zohlednit nedodrZeni
zasady stejné odmény ze strany uchazece
nebo nékterého z jeho subdodavateli pii
zvazovani uplatnéni divoda pro vylouceni
nebo rozhodnuti neudélit zakazku
uchazeci, ktery podava ekonomicky
nejvyhodné;jsi nabidku.

36 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/23/EU ze dne 26. unora 2014 o
ud&lovani koncesi, UF. vést. L 94,
28.3.2014, s. 1.

>7Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU ze dne 26. unora 2014 o
zadavani verejnych zakéazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES, UF. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65.

’8 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/25/EU ze dne 26. unora 2014 o
zadavani zakazek subjekty pisobicimi v
odvétvi vodniho hospodaistvi, energetiky,
dopravy a postovnich sluzeb a o zruSeni
smérnice 2004/17/ES, UF. vést. L 94,
28.3.2014, s. 243.
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Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 47

Znéni navrzene Komisi

(47)  Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky, ¢imz uznava vysadu ¢lenskych
statlh zavést a zachovat ptiznivé;si
ustanoveni. Prava nabyt4 podle stavajiciho
pravniho ramce by se méla uplatnovat i
naddle, pokud tato smérnice nezavadi
pfiznivéjsi ustanoveni. Provadéni této
smérnice nelze vyuzit k omezeni
existujicich prav stanovenych ve
stavajicich unijnich a vnitrostatnich
pravnich ptfedpisech v této oblasti ani ho
nelze povazovat za platny divod pro
omezeni prav pracovnikil v souvislosti se
stejnou odménou muZit a Zen za stejnou
nebo rovnocennou praci.

Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 48

Znéni navrzene Komisi

(48)  Aby bylo zajisténo fadné
monitorovani provadéni prava na stejnou
odménu muzit a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci, mély by Elenské staty
zfidit nebo urcit zvlastni monitorovaci
organ. Tento organ, ktery miiZe byt
soucasti jiZ existujiciho organu
zabyvajiciho se podobnymi cili, by mél mit
zvlastni ukoly tykajici se provadéni
opatfeni v oblasti transparentnosti
odménovani stanovenych touto smérnici a
mél by shromazd’ovat urcité tdaje za
ucelem sledovani nerovnosti v odménovani
a dopadu opatieni v oblasti transparentnosti
odménovani.
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Pozménovaci navrh

(47) Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky, ¢imz uznava vysadu ¢lenskych
statli zavést a zachovat piiznivéjsi
ustanoveni. Prava nabyt4 podle stavajiciho
pravniho ramce by se méla uplatiovat i
nadale, pokud tato smérnice nezavadi
ptiznivéjsi ustanoveni. Provadéni této
smérnice nelze vyuzit k omezeni
existujicich prav stanovenych ve
stavajicich unijnich a vnitrostatnich
pravnich ptedpisech v této oblasti ani ho
nelze povazovat za platny divod pro
omezeni prav pracovnikil v souvislosti se
stejnou odmeénou za stejnou nebo
rovnocennou praci.

Pozménovaci navrh

(48)  Aby bylo zajiSténo fadné
monitorovani provadéni prava na stejnou
odménu za stejnou nebo rovnocennou
praci, m¢ly by ¢lenské staty ziidit nebo
urcit zvlastni monitorovaci orgéan. Tento
organ, ktery mize byt soucasti jiz
existujiciho organu zabyvajiciho se
podobnymi cili a ktery spolupracuje
zejména se socidalnimi partnery,
inspektoraty prdace a dalSimi subjekty
odpovédnymi za prosazovani prav
pracovnikit, by m¢l mit zvlastni tkoly
tykajici se provadéni a prosazovdni
opatieni v oblasti transparentnosti
odmeénovani stanovenych touto smérnici a
m¢él by shromazd'ovat urcité udaje za
ucelem sledovani nerovnosti v odménovani
a dopadu opatfeni v oblasti transparentnosti
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Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 49

Znéni navrzene Komisi

(49) Zaucelem analyzy a sledovani
zmén tykajicich se rozdili v odménovani
zen a muzl na urovni Unie je nezbytné
sestavovat mzdové statistiky rozdélené
podle pohlavi a poskytovat Komisi

(Eurostatu) ptesné a uplné statistické udaje.

Natizeni Rady (ES) ¢. 530/1999%°
vyZzaduje, aby Clenské staty kazdé Ctyti
roky na mikrourovni sestavovaly
strukturalni statistiky vydélki, jez
poskytuji harmonizované tidaje pro
vypocet rozdili v odménovani Zen a muzi.
Kazdoro¢ni vysoce kvalitni statistiky by
mohly zvysit transparentnost a zlepSit
monitorovani a povédomi o nerovnosti v
odménovani Zen a muzi. Dostupnost a
srovnatelnost téchto tdaji napomaha pii
posuzovani vyvoje jak na vnitrostatni
urovni, tak v ramci celé Unie.

%9 Natizeni Rady (ES) ¢. 530/1999 ze dne
9. biezna 1999 o strukturalni statistice
vydélki a nakladd prace (Ut. vést. L 63,
12.3.1999, s. 6).

Pozménovaci navrh 55

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 50

Zneni navrzené Komisi

(50) Tato smérnice si klade za cil lepsi a
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odmétiovani. Clenské staty by mély zajistit,
aby jejich monitorovaci orgdan mél k
plnéni svych ukolii dostatecné zdroje.

Pozménovaci navrh

(49) Zaucelem analyzy a sledovani
zmén tykajicich se rozdili v odménovani
zen a muzl na urovni Unie je nezbytné
sestavovat mzdové statistiky rozdélené
podle pohlavi, zdravotniho postiZeni a
véku a poskytovat Komisi (Eurostatu)
piesné a uplné statistické udaje. Natizeni
Rady (ES) ¢. 530/1999%° vyzaduje, aby
Clenské staty kazdé Ctyfi roky na
mikrourovni sestavovaly strukturalni
statistiky vydélku, jez poskytuji
harmonizované udaje pro vypocet rozdila v
odménovani Zen a muzi. Kazdoro¢ni
vysoce kvalitni statistiky by mohly zvysit
transparentnost a zlepSit monitorovani a
povédomi o nerovnosti v odménovani zen
a muzii. Dostupnost a srovnatelnost téchto
udaji napomaha pii posuzovani vyvoje jak
na vnitrostatni urovni, tak v ramci celé
Unie.

%9 Natizeni Rady (ES) ¢. 530/1999 ze dne
9. bfezna 1999 o strukturalni statistice
vydélki a nakladd prace (Ut. vést. L 63,
12.3.1999, s. 6).

Pozménovaci navrh

(50) Tato smérnice si klade za cil lepsi a
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ucinnéjsi provadeéni zasady stejné odmeény
Zen a muzi za stejnou praci nebo za prdci,
které je prizndna stejna hodnota,
prostiednictvim stanoveni spole¢nych
minimdlnich pozadavkd, které by se mély
vztahovat na vSechny podniky a organizace
v celé Evropské unii. Jelikoz tohoto cile
nemtiZze byt dosazeno uspokojiveé
¢lenskymi staty a mél by byt 1épe dosazen
na urovni Unie, mize Unie piijmout
opatieni v souladu se zasadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o
Evropské unii. V souladu se zasadou
proporcionality stanovenou v uvedeném
¢lanku neptekracuje tato smérnice, ktera se
omezuje na stanoveni minimalnich
pravidel, rdmec toho, co je nezbytné k
dosaZeni tohoto cile.

Pozménovaci navrh 56

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 51

Znéni navrzenée Komisi

(51)  Uloha socialnich partnert ma
klicovy vyznam pii navrhovani zptsobu,
jakym jsou opatieni tykajici se
transparentnosti odménovani provadéna v
¢lenskych statech, zejména v téch s
vysokym rozsifenim kolektivniho
vyjednavani. Clenské staty by proto mély
mit moZnost povéfit provedenim celé této
smérnice nebo jeji ¢asti socialni partnery
za pfedpokladu, Ze pfijmou veskera
nezbytna opatieni k zajiSténi toho, aby byly
vysledky vyzadované touto smérnici
kdykoli zaruceny.

Pozménovaci navrh 57

PE693.798v02-00

ucinnéjsi provadeéni zasady stejné odmeény
prostiednictvim stanoveni spole¢nych
minimalnich pozadavkd, které by se mély
vztahovat na vSechny podniky a organizace
v celé Evropskeé unii. JelikoZ tohoto cile
nemuiZe byt dosazeno uspokojiveé
¢lenskymi staty a mél by byt 1épe dosazen
na urovni Unie, mize Unie piijmout
opatfeni v souladu se zasadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o
Evropské unii. V souladu se zasadou
proporcionality stanovenou v uvedeném
¢lanku neptekracuje tato smérnice, ktera se
omezuje na stanoveni minimdalnich
pravidel, rdmec toho, co je nezbytné k
dosaZeni tohoto cile.

Pozménovaci navrh

(51)  Uloha socialnich partnert ma
klicovy vyznam pii navrhovani zplisobu,
jakym jsou opatieni tykajici se
transparentnosti odménovani provadéna v
¢lenskych statech, zejména v téch s
vysokym rozsifenim kolektivniho
vyjednavéni. Clenské staty by proto mély
mit moZnost povéfit provedenim celé této
smérnice nebo jeji Casti socialni partnery
za pfedpokladu, Ze pfijmou veSkera
nezbytnd opatieni k zajiSténi toho, aby byly
vysledky vyzadované touto smérnici
kdykoli zaruceny. Tuto smérnici je tieba
vykladat tak, aby se posilila uloha
socidlnich partneru v Clenskych stdatech.
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Navrh smérnice
Bod odivodnéni 52

Znéni navrzene Komisi

(52) Pfiprovadeéni této smérnice by se
Clenské staty mély vyhnout uloZeni
spravnich, finan¢nich ¢i pravnich omezeni
branicich zakladani a rozvoji
mikropodnikd a malych a sttednich
podnikii. Clenské staty se proto vyzyvaji,
aby posoudily dopad svého provadéciho
aktu, a to na malé¢ a sttedni podniky, aby se
zajistilo, Ze nebudou nepiiméiené
zasaZeny, se zvldStnim zietelem na
mikropodniky, za GCelem zmirnéni
administrativni zatéze, a aby vysledky
tohoto posouzeni zvetejnily.

Pozménovaci navrh 58

Navrh smérnice
CL 2 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Tato smérnice se vztahuje na
vSechny pracovniky, kteti uzavteli
pracovni smlouvu nebo jsou v
pracovnépravnim vztahu vymezeném
pravnimi pfedpisy, kolektivnimi
smlouvami a/nebo zvyklostmi platnymi

v kazdém clenském staté s piihlédnutim k
judikatufe Soudniho dvora.

RR\1252426CS.docx

Pozmenovaci navrh

(52) Pfi provadeéni této smérnice by se
Clenské staty mély vyhnout ukladani
spravnich, finan¢nich ¢i pravnich omezeni
branicich zakladani a rozvoji
mikropodniki a malych a stfednich
podnikii. Clenské staty se vyzyvaji, aby
posoudily dopad svého provadéciho aktu
na mikropodniky a malé a sttedni podniky,
aby se zajistilo jeho Fadné provadéni a
byla zaroveii poskytovana potiebna
podpora za Gcelem zmirnéni
administrativni zatéze, a aby vysledky
tohoto posouzeni zvetejnily. Clenské stdty
by mély zahrnout posouzeni dopadu této
smérnice na odvétvi, v nichz prevladaji
feny. Clenské stdty poskytuji podporu,
technickou pomoc a odbornou piipravu za
ucelem plnéni téchto povinnosti, a to
zejména mikropodnikiim a malym a
stifednim podnikiim.

Pozménovaci navrh

2. Tato smérnice se vztahuje na
vSechny pracovniky, kteti uzavieli
pracovni smlouvu nebo jsou v
pracovnépravnim vztahu vymezeném
pravnimi pfedpisy, kolektivnimi
smlouvami a/nebo zvyklostmi platnymi

v kazdém clenském staté s piihlédnutim k
judikatufe Soudniho dvora.

Tato smérnice se vitahuje na pracovniky
uvedené v prvnim pododstavci bez ohledu
na jejich pohlavi, gender, genderovou
identitu, genderové vyjadieni nebo
pohlavni znaky za ucelem dodrieni zakazu
diskriminace stanoveného v ¢lanku 4

PE693.798v02-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 59

Navrh smérnice
CL 2 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice
ClL 3 — odst. 1 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi
c) ,Jozdilem v odmériovani* rozdil
pramérnych Grovni odménovani Zen a
muzl pracujicich u daného zaméstnavatele,

vyjadieny jako procento prumérné urovné
odménovani muzi;

Pozménovaci navrh 61

Navrh smérnice
ClL 3 — odst. 1 — pism. e

Znéni navrzené Komisi

e) ,,medianem rozdilu v odmériovani*
rozdil mezi medidnem Urovné odménovani
zen a medianem urovné odménovani muza
vyjadieny jako procento medianu Grovné
odmeénovani muzu;

Pozménovaci navrh 62

Navrh smérnice
ClL 3 — odst. 1 — pism. f a (nové)

PE693.798v02-00

smérnice 2006/54/ES.

Pozménovaci navrh

2a. Pro ucely clanku 5 se tato
smérnice vitahuje na uchazece o
zaméstndni.

Pozménovaci navrh

C) ,rozdilem v odmériovani Zen a
muZi“ rozdil primérnych Grovni
odménovani Zen a muzi pracujicich u
dané¢ho zaméstnavatele, vyjadieny jako
procento primérné urovné odmeénovani
muzu;

Pozménovaci navrh

e) ,,medianem rozdilu v odmériovani
Zen a muZn“ rozdil mezi medianem Grovné
odménovani Zen a medianem urovné
odménovani muzi vyjadieny jako procento
medianu trovné odménovani muzi;
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 63

Navrh smérnice
ClL. 3 —odst. 1 — pism. g

Znéni navrzené Komisi

2) ,kategorii pracovniki* pracovnici
vykonavajici stejnou nebo rovnocennou
praci seskupeni zaméstnavatelem
pracovnikl na zéklad¢ kritérii stanovenych
v ¢lanku 4 této smérnice a
specifikovanych dotycnym
zaméstnavatelem;

Pozménovaci navrh 64

Navrh smérnice
ClL 3 — odst. 1 — pism. g a (nové)

Znéni navrzené Komisi
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49/95

Pozmeénovaci navrh

fa) wrovnocennou praci* prdace, kterd
je urcena jako rovnocennd prdce v
souladu s nediskriminacnimi a
objektivnimi kritérii, kterd jsou neutralni
z hlediska pohlavi, jak je stanoveno v ¢l. 4
odst. 3, pFi¢em? se vychazi 7 porovnani
dvou skupin pracovniki, které nebyly
vytvoreny svévolné;

Pozmérnovaci navrh

g) ,kategorii pracovnik* pracovnici
vykondavajici stejnou nebo rovnocennou
praci seskupeni zaméstnavatelem
pracovnika spolecné se zdstupci
pracovnikit na zaklad¢ kritérii stanovenych
v ¢l. 4 odst. 3 a v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo jinymi ustanovenimi v
kaZdem Clenskeém stdté;

Pozménovaci navrh

ga)  ,zdstupci pracovnikii“ uznané
odborové organizace nebo jiné osoby,
které jsou zvoleny ve svobodnych volbach
nebo jsou urceny pracovniky v organizaci
k jejich zastupovani v souladu s
vnitrostdatnimi pravnimi predpisy a
zvyklostmi. Jsou zachovany vylucné
vysady a prava odborii, jako je prdavo
odborovych svazii ucastnit se kolektivniho
vyjednavani a uzavirat kolektivni smlouvy

PE693.798v02-00
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Pozménovaci navrh 65

Navrh smérnice
CL 3 —odst. 1 — pism. h

Znéni navrzené Komisi

h) »piimou diskriminaci* situace, kdy
se s jednou osobou zachdzi méné priznivé
z duwvodu jejiho pohlavi, neZ se zachazi
nebo zachdazelo nebo by se zachdzelo

s jinou osobou ve srovnatelné situaci;

Pozménovaci navrh 66

Navrh smérnice
CL 3 — odst. 1 — pism. i

Znéni navrzené Komisi

1) ,hepiimou diskriminaci* situace,
kdy by v disledku zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly
znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v
porovnani s osobami druhého pohlavi,
ledaZe takové ustanoveni, kritérium nebo
zvyklost jsou objektivné odiivodnény
legitimnim cilem a prostiedky k dosaZeni
uvedeného cile jsou piiméiené a nezbytné;

Pozménovaci navrh 67

Navrh smérnice
ClL 3 — odst. 1 — pism. i a (nové)

Znéni navrzené Komisi

PE693.798v02-00

a pravo pracovnikit organizovat se v
odborech;

Pozmérnovaci navrh

h) ,ptimou diskriminaci® piimad
diskriminace ve smyslu ¢l. 2 odst. 1 pism.
a) smérnice 2006/54/ES;

Pozmérnovaci navrh

1) ,hepiimou diskriminaci* nepiima
diskriminace ve smyslu ¢l. 2 odst. 1 pism.
b) smérnice 2006/54/ES;

Pozménovaci navrh

ia) wdiskriminaci 7 ditvodu
prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindam“
situaci, v niz se soubéiné uplatiiuji ditvody
diskriminace zakdazané podle smérnice
2006/54/ES a jeden ci vice diivodii
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Pozménovaci navrh 68

Navrh smérnice
ClL 3 —odst. 1 — pism. j

Znéni navrzene Komisi

) »subjektem pro rovné zachazeni*
jeden nebo vice subjektt podle ¢lanku 20
smérnice 2006/54/ES povétrenych
podporou, rozborem, sledovanim a
prosazovanim rovného zachéazeni se vSemi
osobami bez diskriminace na zakladé
pohlavi,

Pozménovaci navrh 69

Navrh smérnice
ClL 3 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) navadéni k diskriminaci osob na
zakladé pohlavi,

Pozménovaci navrh 70

Navrh smérnice
Cl 3 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

c) jakékoliv méné pfiznivé zachazeni
se Zenou v souvislosti s t€hotenstvim nebo
matefskou dovolenou ve smyslu smérnice
Rady 92/85/EHSS!.
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diskriminace zakazané podle smérnic
2000/43/ES ¢i 2000/78/ES, a to takovym
zpisobem, Ze je nelze od sebe odlisit, ¢imz
vznikaji samostatné a specifické formy
diskriminace;

Pozménovaci navrh

1) ,subjektem pro rovné zachazeni*
jeden nebo vice subjektt podle ¢lanku 20
smérnice 2006/54/ES povétrenych
podporou, rozborem, sledovanim a
prosazovanim rovného zachéazeni se vSemi
osobami;

Pozménovaci navrh

b) navadéni k diskriminaci ve smyslu
¢l. 2 odst. 2 smérnice 2006/54/ES,

Pozménovaci navrh

C) jakékoliv méné ptiznivé zachdzeni
v souvislosti s t€hotenstvim nebo
matefskou dovolenou ve smyslu smérnice
Rady 92/85/EHS®! nebo s otcovskou
dovolenou, rodic¢ovskou dovolenou nebo
pecovatelskou dovolenou ve smyslu ¢l. 3
odst. 1 pism. a), b) a c) smérnice

PE693.798v02-00
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61 Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne

19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci t€hotnych zaméstnankyn

a zamé&stnankyn kratce po porodu nebo
kojicich zaméstnankyn (desatd smérnice ve
smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS) (UF. vést. L 348, 28.11.1992,
s. 1).

Pozménovaci navrh 71

Navrh smérnice
ClL 4 — odst. -1 (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 72

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Clenské staty pfijmou nezbytna

PE693.798v02-00

Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/11586,

61 Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne

19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci t€hotnych zaméstnankyn

a zaméstnankyn kratce po porodu nebo
kojicich zaméstnankyn (desatd smérnice ve
smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS) (Uk. vést. L 348, 28.11.1992,
s. 1).

6la Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. éervna
2019 o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem rodici a pecujicich
0sob a o zruSeni smérnice Rady
2010/18/EU (U¥. vést. L 188, 12.7.2019, s.
79).

Pozménovaci navrh

-1. Clenské staty v platnych pravnich
Ppiedpisech, kolektivnich smlouvach ¢i
Jjinych ustanovenich kaZdého ¢lenského
statu vyjasni pojem ,,rovnocennd prdace“ v
souladu s judikaturou Soudniho dvora a
bodem 10 doporuceni 2014/124/EU,
piicemZ budou vychazet 7 objektivnich a
genderové neutrdlnich kritérii v souladu s
odstavcem 3 tohoto ¢lanku.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty ve spoluprdci se
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opatteni k zajiSténi toho, aby
zameéstnavatelé méli zavedené struktury
odménovani zajist'ujici, Ze Zeny a muZi
budou za stejnou nebo rovnocennou praci
placeni stejné.

Pozménovaci navrh 73

Navrh smérnice
Cl 4 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatieni zajist’ujici, aby byly stanoveny
nastroje nebo metodiky pro posuzovani a
srovnavani hodnoty prace v souladu s
kritérii stanovenymi v tomto ¢lanku. Mezi
tyto nastroje nebo metodiky mohou patvit
systémy hodnoceni a klasifikace prace,
které jsou genderové neutrdlni.

Pozménovaci navrh 74

Navrh smérnice
CL 4 — odst. 2 a (novy)

RR\1252426CS.docx

53/95

socialnimi partnery ptijmou po konzultaci
se subjekty pro rovné zachdzeni nezbytna
opatteni k zajiSténi toho, aby
zameéstnavatelé méli zavedené struktury
odménovani zajist'ujici stejnou odménu za
stejnou nebo rovnocennou praci bez
diskriminace na zakladé pohlavi, genderu,
genderové identity, genderového vyjadieni
nebo pohlavnich znakii.

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty pfijmou ve
spoluprdci se socidalnimi partnery a po
konzultaci subjektii pro rovné zachdazeni
nezbytnd opatieni k zajisténi toho, aby
byly zavedeny nastroje nebo metodiky
snadno dostupné pro zaméstnavatele a
pracovniky pro ucely posuzovani a
srovnavani hodnoty prace v souladu s
kritérii stanovenymi v odstavci 3 a aby
bylo podporeno pouZivani téchto ndstroji
nebo metodik ke stanoveni urovné
odméiiovani. Tyto nastroje nebo metodiky
pro posouzeni a porovndni hodnoty prdace
se uplatiiuji se zapojenim socidalnich
partneri, kterym se poskytne pristup ke
v§em relevantnim informacim. Mezi tyto
nastroje nebo metodiky patii systémy
hodnoceni a klasifikace prace, které jsou
genderové neutralni a které budou
vypracovany v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy, kolektivnimi
smlouvami a dal§imi ustanovenimi
platnymi v kaZdém Clenském staté.
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 75

Navrh smérnice
ClL 4 —odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Pokud jde o hodnotu prace, umozni
nastroje nebo metodiky posoudit, zda jsou
pracovnici ve srovnatelné situaci, a to na
zaklad¢ objektivnich kritérii, kterd
zahrnuji pozadavky na vzdélani, praxi a
odbornou ptipravu, dovednosti, Gsili a
odpovédnost, vykonanou prdaci a povahu
prislusnych ukolii. Nesmi obsahovat
kritéria, ktera jsou zaloZena, at’ uz primo
Ci nepiimo, na pohlavi pracovnikii, ani
takovych kritériich vychazet.

Pozménovaci navrh 76

Navrh smérnice
Cl 4 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE693.798v02-00

CS

Pozmeénovaci navrh

2a. Komise spolupracuje s Evropskym
institutem pro rovnost Zen a muzit (EIGE)
na vytvoreni celounijnich pokynii pro
clenské staty pro ucely vyvoje systémii
hodnoceni a klasifikace prace. Pro ucely
plnéni tohoto vukolu jsou EIGE poskytnuty
odpovidajici financni a lidské zdroje.

Pozménovaci navrh

3. Pokud jde o hodnotu prace, umozni
nastroje nebo metodiky uvedené v odstavci
2 posoudit, zda jsou pracovnici ve
srovnatelné situaci, a to na zakladé
objektivnich, genderové neutralnich
kritérii. Tato genderové neutrdlni kritéria
musi byt dohodnuta se socidalnimi
partnery a musi zahrnovat alespori:
formalni nebo neformdlni pozadavky na
vzdélani, praxi a odbornou ptipravu, jakoz
i dovednosti, usili, odpovédnost a pracovni
podminky. Clenské stdty p¥i stanovovini
genderové neutralnich kritérii vychazeji 7
pFilohy 1 pracovniho dokumentu utvarii
Komise, ktery doprovazi zpravu o
uplatitovani smérnice 2006/54/ES.

Pozménovaci navrh

3a. V élenskych statech mohou byt v
souladu s vnitrostatnimi postupy na
Pprislusné urovni vypracovana dalsi
genderové neutralni kritéria. Nastroje
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nebo metodiky uvedené v odstavci 2 se
pouZiji, aniz by se prihliZelo k pracovni
dobé. V pripadé, Ze se p¥i uréovani
rovnocennosti prace zohlediuji jakoZto
soucast profesnich poZadavku také
odborné zkuSenosti, musi strana, kterd se
Jjich dovolava, prokazat, Ze vyssi odborné
zkuSenosti vedou k piidané hodnoté
skutecné provadéné prace.

Pozménovaci navrh 77

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 3 b (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

3b. Clenské stity poskytuji
zaméstnavateliim a socidlnim partneriim
podporu, véetné odborné piipravy,
ndstrojit a podrobnych pokynii ke
stanoveni objektivnich, genderové
neutrdlnich kritérii uvedenych v odstavci
3 a nastroju ¢i metodik uvedenych v

odstavci 2.

Pozménovaci navrh 78
Navrh smérnice
CL 4 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
4. Kdykoli 1ze rozdily v odménovani 4. Pokud 1ze rozdily v odménovani
pfipsat jedinému zdroji, ktery stanovi pfipsat jedinému zdroji, ktery stanovi
podminky odménovani, neomezuje se podminky odménovani, neomezuje se
posouzeni toho, zda pracovnici vykonavayji posouzeni toho, zda pracovnici vykonavayji
stejnou nebo rovnocennou praci, na stejnou nebo rovnocennou praci, na
situace, v nichZ Zeny a muZi pracuji pro situace, v nichZ pracovnici pracuji pro
stejného zaméstnavatele, ale mize byt stejného zamé&stnavatele, ale miiZze byt
roz$ifeno na zminény jediny zdroj. roz$ifeno na zminény jediny zdroj, a to i
Posouzeni se rovnéZ neomezuje na pro ucel meziodvétvovych srovndni.
pracovniky zaméstnané soucasn¢ s Posouzeni se provadi s prislu§nymi
doty¢nym pracovnikem. Pokud nelze ur¢it socialnimi partnery pro tato odvétvi a
zadnou skute¢nou referencni osobu, je neomezuje se na pracovniky zaméstnané
povoleno srovnani s hypotetickou soucasn¢ s doty¢nym pracovnikem. Pokud
RR\1252426CS.docx 55/95 PE693.798v02-00
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CS

referencni osobou nebo vyuZiti jinych
diikazl, které umoznuji predpokladat, Ze
doslo k udajné diskriminaci.

Pozménovaci navrh 79

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

5. Pokud se pro stanoveni odmény
pouziva systém hodnoceni a klasifikace
prace, musi byt zaloZen na stejnych
kritériich pro muZe i pro Zeny a sestaven
tak, aby vyloucil jakoukoli diskriminaci na
zakladé pohlavi.

Pozménovaci navrh 80

Navrh smérnice
Cl. 5—odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Uchazec¢i o zaméstnani maji pravo
od potencialniho zaméstnavatele ziskat
informace o poc¢atecni urovni odmény
zaloZené na objektivnich, genderové
neutralnich kritériich, jez ma byt pro danou
pozici urcena, nebo o jejim rozpéti. Tyto

PE693.798v02-00

nelze ur€it Zadnou skutecnou referencni
osobu, je povoleno srovnani s hypotetickou
referencni osobou, zaloZené na
objektivnich a genderové neutrdlnich
kritériich uvedenych v odstavci 3, nebo
vyuziti jinych dikaz, které umoziuji
ptedpokladat, Ze doslo k udajné
diskriminaci, napi. diky existujici
klasifikaci zaloZené na kolektivnich
smlouvdch socidlnich partnerit na
podnikové nebo odvétvové urovni.
Hypoteticka referencni osoba usnadiiuje
meziodvétvova srovnani tam, kde je to
mozné.

Pozménovaci navrh

5. Pokud se pro stanoveni odmény
pouziva systém hodnoceni a klasifikace
prace, musi byt zalozen na stejnych
objektivnich a genderové neutrdlnich
kritériich pro vSechny pracovniky v celé
jejich rozmanitosti a musi byt sestaven tak,
aby vyloucil jakoukoli formu diskriminace
a zajistil, Ze dovednosti souvisejici s
pracovnimi misty, v nichz pievladaji Zeny,
nebudou podhodnocovany.

Pozménovaci navrh

1. Uchazeci o zaméstnani maji pravo
od potencialniho zaméstnavatele ziskat
informace o poc¢atecni urovni odmény
zalozené na objektivnich, genderové
neutralnich kritériich, jez ma byt pro danou
pozici urcena, nebo o jejim rozpéti a ve
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informace se uvedou ve zvefejnéném
oznameni o volném pracovnim misté nebo
se jinak uchazeci poskytnou pred
pracovnim pohovorem, aniz by o né¢ musel
uchaze¢ Zadat.

Pozménovaci navrh 81

Navrh smérnice
Cl. 5 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi
2. Zameéstnavatel nesmi Ustn€ ani
pisemné, osobné nebo prostfednictvim
zastupce od uchazect zadat jejich platovou
historii béhem jejich pfedchozich
pracovnich pom¢éri.

Pozménovaci navrh 82

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 83
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vhodnych pripadech také o platné
kolektivni smlouvé, kterou podnik
uplatiiuje v souvislosti s uvedenou pozici.
Tyto informace se uvedou ve zvefejnéném
oznameni o volném pracovnim misté nebo
se uchazeci poskytnou pted pracovnim
pohovorem, aniz by o né¢ musel uchaze¢
zadat. KaZdy uchazec o zaméstndni md na
pozZadani pravo obdriet informace o
genderové neutrdlnich kritériich, na nichz
je zaloZena priumérna urovern
odmériovani.

Pozmérnovaci navrh

2. Zameéstnavatel nesmi Gistn€ ani
pisemné, osobn¢ nebo prostiednictvim
zastupce od uchazect zadat jejich platovou
historii béhem jejich pfedchozich a
soucasnych pracovnich poméra.

Pozménovaci navrh

2a.  Zaméstnavatelé zajisti, aby
ozndament o volnych pracovnich mistech,
ndazvy pracovnich pozic a postupy naboru
byly genderové neutralni a aby byly
informace na poZadani poskytovany ve
formatech pristupnych pro pracovniky se
zdravotnim postienim v souladu s
harmonizovanymi prdavnimi akty Unie
tykajicimi se pFistupnosti.
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Navrh smérnice
CL 6 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Zamg¢stnavatel zajisti, aby jeho pracovnici
méli snadny piistup k popisu kritérii
pouzivanych ke stanoveni Grovni
odménovani a kariérniho postupu
pracovnik. Tato kritéria musi byt
genderové neutralni.

Pozménovaci navrh 84

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 85

Navrh smérnice
ClL. 7 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Pracovnici maji v souladu s
ustanovenimi odstavcll 3 a 4 pravo na
informace o své individualni Grovni
odménovani a o primérnych Grovnich
odménovani rezdélenych podle pohlavi pro

PE693.798v02-00

Pozmenovaci navrh

Zamgéstnavatel poskytne svym
pracovnikiim a jejich zdstupciim popis
kritérii pouZivanych ke stanoveni urovni
odmeénovani a kariérniho postupu
pracovnikd, véetné vSech slozek odmény,
které zahrnuji mzdu nebo plat a vSechny
dalsi davky, které zaméstnavatel piimo
nebo nepiimo vyplaci pracovnikovi v
hotovosti nebo v naturdliich, a to uz kazdé
kategorie pracovnika, véetné piipadného
systéemu hodnoceni ¢i klasifikace
pracovnich pozic. Tato kritéria musi byt
genderové neutrdlni a musi byt v souladu s
nediskriminacnimi a objektivnimi kritérii
stanovenymi v ¢l. 4 odst. 3.

Pozménovaci navrh

Informace uvedené v odstavci 1 se
zverejiiuji ve formdtech piistupnych pro
pracovniky se zdravotnim postiZenim v
souladu s harmonizovanymi pravnimi
akty Unie o p¥istupnosti.

Pozménovaci navrh

1. Pracovnici a zdstupci pracovnikii
maji v souladu s ustanovenimi odstavct 3 a
4 pravo na jasné a uplné informace o své
individualni trovni odménovani a o
pramérnych Grovnich odménovani
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kategorie pracovnikd, ktefi vykonavaji
stejnou nebo rovnocennou praci jako oni.

Pozménovaci navrh 86

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 2

Znéni navrzenée Komisi

2. Zameéstnavatelé kazdoroc¢né
vSechny pracovniky informuji o jejich
pravu dostavat informace uvedené v
odstaveci 1.

Pozménovaci navrh 87

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Informace uvedené v odstavci 1
poskytnou zaméstnavatelé na zadost
pracovnika v pFiméiené lhité.
Pracovnikiim se zdravotnim postiZenim se
na jejich Zadost tyto informace poskytuji v
pristupnych formdtech.
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rozclenénych podle pohlavi pro kategorie
pracovnikd, ktefi vykonavaji stejnou nebo
rovnocennou praci jako oni, jakoZ i o
rozdilech v odmériovani Zen a muzi a
medidanech rozdilu v odmériiovani Zen a
muZi zaméstnanych u stejného
zaméstnavatele. Maji prdavo obdrZet tyto
informace nejvySe dvakrdt rocné a pouze
za predpokladu, Ze tyto informace jiz
neobdrZeli prostiednictvim zdstupcu
pracovniki. Zastupci pracovnikii maji
rovnéZ pravo na informace o tom, jak je
urcovdana odména pro kaZdou kategorii
pracovnikit. Zaméstnavatel pieda
informace poskytnuté jeho pracovnikiom a
PFipadné jejich zastupcim také orgdanu
Ppro monitorovdni.

Pozménovaci navrh

2. Zameéstnavatelé kazdoroc¢né
vSechny pracovniky informuji o jejich
pravu dostavat informace uvedené v
odstavci 1 a o krocich, které by mél
pracovnik podniknout k uplatnéni tohoto
prava.

Pozménovaci navrh

3. Informace uvedené v odstavci 1
poskytnou zaméstnavatelé na zadost
pracovnika ve lhiité dvou mésicii.
Informace se poskytuji pisemné a
zaméstnavatel uchovava doklad o jejich
piedani nebo piijeti v elektronické podobé
a ve formdtu pristupném pro pracovniky

PE693.798v02-00

CS



Pozménovaci navrh 88

Navrh smérnice
Cl 7 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Pracovnici maji moZnost pozadovat
informace uvedené v odstavci 1
prostiednictvim svych zastupcti nebo
subjektu pro rovné zachazeni.

Pozménovaci navrh 89

Navrh smérnice
Cl. 7 —odst. 5

Znéni navrzené Komisi
5. Pracovnikiim se nesmi branit ve
zvetejnovani jejich odmén za tcelem
prosazovani zdsady stejné odmény Zen a
muZit za stejnou nebo rovnocennou prdci.

Pozménovaci navrh 90
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se zdravotnim postiZenim.

Pozménovaci navrh

4. Pracovnici maji prdve pozadovat
informace uvedené v odstavci 1
prostiednictvim svych zastupcti nebo
subjektu pro rovné zachédzeni, aby byla
zarucena duvérnost a anonymita. Jsou-li
tyto informace nepiesné nebo neuplné,
pracovnici maji pravo osobné nebo
prostiednictvim svych zdstupcii poZadat o
dodatecna piimérend vysvétleni a
podrobnosti tykajici se jakychkoli 7
poskytnutych udajii a obdrZet
odiivodnénou odpovéd'.

Pozménovaci navrh

5. Pracovnikiim se nesmi branit ve
zveiejiovani jejich odmén. Clenské stdty
za timto Ucelem zavedou opatieni
zakazujici smluvni podminky, jejichz,
cilem je branit pracovnikitm ve
gverejitovani informaci o svych odméndch
a ve sdélovani téchto informaci svym
kolegiim (i zastupciim pracovnikii nebo v
ziskavani informaci o stejnych nebo
Jjinych kategoriich odmén pracovnikii pro
ucely této smérnice, aniz by tim byla
dotcena pravidla ochrany osobnich udaji.
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Navrh smérnice
ClL 7 — odst. 6

Znéni navrzene Komisi

6. Zamgéstnavatelé mohou poZadovat,
aby Zddny pracovnik, ktery ziskal
informace podle tohoto ¢lanku, tyto
informace nepouZil k Zadnému jinému
ucelu nez k ochrané svého prava na
stejnou odménu za stejnou nebo
rovnocennou praci a aby tyto informace
ddle nesiyil.

Pozménovaci navrh 91

Navrh smérnice
Clanek 7 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 92

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi

1. Zaméstnavatelé s nejméné 250
zameéstnanci poskytnou v souladu s
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Pozménovaci navrh

6. Zamg¢stnavatelé zajisti, aby
pracovnici, kteii ziskali informace podle
tohoto ¢lanku, vyuzivali tyto informace k
napliiovani cilii této smérnice a branili
své prdavo na stejnou odménu za stejnou
nebo rovnocennou praci. Pracovnici
mohou tyto informace sdilet se svymi
zdstupci a se subjektem pro rovné
zachdzeni.

Pozménovaci navrh

Clinek 7a
Oznacovani

Komise po konzultaci se socidalnimi
partnery a vnitrostdatnimi orgdny vytvoii
oficialni oznaceni pro v§echny
zaméstnavatele, kteii podle informaci
obdrZenych monitorovacimi orgdany o
rozdilech v odméiiovani Zen a muZii a
medidnu rozdilii v odméniovani Zen a
muZii, neuplatiiuji rozdil v odméfovani
Zen a muZu. Prislusné vnitrostdtni orgdny
se zapojenim monitorovacich orgdnii
zajisti provadéni oznacovani na
vnitrostdtni urovni.

Pozménovaci navrh

1. Zameéstnavatelé s nejméné 50
zaméstnanci — nebo méné, pokud je to
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odstavci 2, 3 a 5 nésledujici informace
tykajici se jejich organizace:

Pozménovaci navrh 93

Navrh smérnice
Cl 8 — odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) rozdil v odménovani v§ech zen a

muzu;

Pozménovaci navrh 94

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 1 — pism. b

Znéni navrzene Komisi
b) rozdil v odménovani vs§ech zen a
muzu v doplitkovych nebo proménnych
sloZkach;
Pozménovaci navrh 95

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 1 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi

c) median rozdilu v odménovani
vSech zen a muzu;

Pozménovaci navrh 96

Navrh smérnice
ClL 8 — odst. 1 — pism. d

Znéni navrzené Komisi

d) median rozdilu v odménovani

PE693.798v02-00

stanoveno na vnitrostdatni urovni —
monitoruji a poskytnou v souladu s
odstavci 2, 3 a 5 nasledujici informace
tykajici se jejich organizace:

Pozmérnovaci navrh

a) rozdil v odménovani Zen a muzu;

Pozménovaci navrh
b) medidan rozdilu v odménovani Zzen a

muzl v doplitkovych nebo proménnych
slozkach;

Pozménovaci navrh

c) median rozdilu v odménovani zen a
muzu;

Pozménovaci navrh

d) median rozdilu v odménovani Zen a
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v§ech zen a muzl v doplitkovych nebo
proménnych slozkach;

Pozménovaci navrh 97

Navrh smérnice
Cl 8 — odst. 1 — pism. e

Znéni navrzené Komisi

e) podil Zen a muZza, ktefi dostavaji
dopliikové nebo proménné slozky;

Pozménovaci navrh 98

Navrh smérnice
CL 8 — odst. 1 — pism. f

Znéni navrzené Komisi

f) podil Zen a muza v kazdém pasmu
kvartilu odménovani;

Pozménovaci navrh 99

Navrh smérnice
ClL 8 — odst. 1 — pism. g

Znéni navrzené Komisi
g) rozdil v odménovani zen a muzi
podle kategorii pracovnikl v ¢lenéni podle

bézného zakladniho platu a doplikovych
nebo proménnych slozek.

Pozménovaci navrh 100

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 1 — pism. g a (nové)

RR\1252426CS.docx

muzl v doplitkovych nebo proménnych
slozkach;

Pozmenovaci navrh
e) podil Zen a muzd, ktefi dostavaji

doplikové nebo proménné slozky,
rozClenény podle genderu;

Pozmeénovaci navrh
f) podil Zen a muza v kazdém pasmu

kvartilu odménovani rezclenény podle
genderu,

Pozménovaci navrh

g) rozdil v odménovani zen a muzl
podle kategorii pracovnikl v ¢lenéni podle
béZného zékladniho platu a doplitkovych
nebo proménnych slozek;
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 101

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 1 — pism. g b (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 102

Navrh smérnice
Cl 8 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzenée Komisi

Pozménovaci navrh 103

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 1 b (novy)
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Pozmeénovaci navrh

ga)  podil pracovniku, jejichZ odména
byla zvySena po navratu 7 mateiské
dovolené, otcovské dovolené, rodicovské
dovolené a pecovatelské dovolené,
rozdéleny podle genderu;

Pozménovaci navrh

gb)  primérné urovné odmériovani
podle kategorii pracovnikit rozcélenéné
podle genderu;

Pozménovaci navrh

1a. 0d ... [Ui. vést.: viokte datum
provedeni této smérnice ve vnitrostatnim
pravu] poskytuji zaméstnavatelé
informace uvedené v odstavci 1:

a) kaZdy rok, pokud ma zaméstnavatel
vice nez 250 zaméstnancii;

b) kaZdé dva roky, pokud ma
zaméstnavatel 50 aZ 250 zaméstnancii;

¢) kazdé tii roky, pokud ma zaméstnavatel
50 az 250 zaméstnancii a pokud jsou
v§echny slozky odmény vazdny kolektivni
smlouvy;
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 104

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 1 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 105

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Presnost informaci potvrdi vedeni
zamé&stnavatele.

Pozménovaci navrh 106
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Pozmeénovaci navrh

1b. Zaméstnavatelé s mené nez 50
zaméstnanci poskytuji informace v
uvedené odstavci 1 dobrovolné kazdeé dva
roky.

Pozmérnovaci navrh

Ic. Pracovniky, kteii se neidentifikuji
s Zenskym ani muzskym pohlavim, uvadéji
zaméstnavatelé ve svych zprdavach o
odméiiovani v samostatné kategorii
oddélené od muzi a Zen. Pii vypoctu
rozdilu v odmériovani Zen a muZii se
odmeény téchto pracovnikii porovndavaji s
priamérnou odménou muzskych
pracovnikii. Zaméstnavatelé uvadéji tyto
pracovniky, pouze pokud jsou podle
zakona registrovani v tom smyslu, Ze se
neidentifikuji s Zenskym ani muZskym
pohlavim, nebo pokud tuto informaci
sdelili zaméstnavateli dobrovolné a 7
vilastni iniciativy.

Pozménovaci navrh

2. Ptesnost informaci podle odstavce
1 a metody pouzité k jejich vypoctu potvrdi
vedeni zamé&stnavatele po konzultaci se
zdstupci zaméstnancii.
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Navrh smérnice
ClL 8 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Zameéstnavatel kazdoro¢né
uzivatelsky piivétivym zpiisobem
zvetejiiuje informace uvedené v odst. 1
pism. a) az f) na svych internetovych
strankach nebo jinym zplsobem.
Informace z ptedchozich Ctyft let, jsou-li k
dispozici, jsou rovnéz pristupné na
vyzadani. Zaméstnavatel kromé toho také
sdili tyto informace s monitorovacim
organem uvedenym v odstavci 6.

Pozménovaci navrh 107

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Clenské staty se mohou
rozhodnout, Ze informace stanovené v
odst. 1 pism. a) az ) samy shromaZdi na
zéakladé spravnich tdaji, jako jsou udaje
poskytované zaméstnavateli daiovym
organiim nebo organtim socialniho
zabezpeceni. Tyto informace se zvefejni v
souladu s odstavcem 6.

Pozménovaci navrh 108

Navrh smérnice
Cl. 8 —odst. 5
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Pozmenovaci navrh

3. Zameéstnavatel kazdoro¢né
zvetejiiuje informace uvedené v odst. 1
pism. a) az f) v souladu s odstavce la.
Zameéstnavatel zveiejiiuje tyto informace
uzivatelsky privétivym zpiisobem na svych
internetovych strankach nebo jinym
zpusobem, pricem? tyto informace musi
byt piistupné pro osoby se zdravotnim
postiZenim v souladu s harmonizovanymi
pravnimi akty Unie o piistupnosti.
Zaméstnavatelé pripadné uvedou tyto
informace ve gpravdach vedeni podniku
vypracovanych podle smérnice
2013/34/EU. Informace z ptedchozich ¢ty
let, jsou-li k dispozici, jsou rovnéz
pfistupné na vyzadani. Zaméstnavatel
kromé¢ toho také sdili tyto informace s
monitorovacim organem uvedenym v
odstavci 6 tohoto clanku.

Pozménovaci navrh

4. Clenské staty mohou informace
stanovené v odst. 1 pism. a) az f)
shromaZdit na zéklad¢ spravnich udajt,
jako jsou udaje poskytované
zaméstnavateli danovym organlim nebo
organtim socialniho zabezpeceni. Tyto
informace se zvefejni v souladu s
odstavcem 6.
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Znéni navrzené Komisi

5. Zamg¢stnavatel poskytne informace
uvedené v odst. 1 pism. g) viem
pracovnikiim a jejich zastupciim, jakoz i
monitorovacimu organu uvedenému v
odstavci 6. Na pozadani jej poskytne
inspektoratu prace a subjektu pro rovné
zachdzeni. Informace z pfedchozich Etyt
let, jsou-li k dispozici, se rovnéz poskytnou
na vyzadani.

Pozménovaci navrh 109

Navrh smérnice
ClL 8 — odst. 7

Znéni navrzene Komisi

7. Pracovnici a jejich zastupci,
inspektoraty prace a subjekty pro rovné
zachazeni maji pravo pozadat
zamé&stnavatele o dodatecné vysvétleni a
podrobnosti tykajici se jakychkoli z
poskytnutych tdajl, vCetné vysvétleni
pfipadnych rozdilli v odménovani Zen a
muzl. Zaméstnavatel na takovou zadost
odpovi v ptiméfené lhiité prostfednictvim
odivodnéné odpovédi. Nejsou-li rozdily v
odménovani Zen a muzi odiivodnény
objektivnimi a genderové neutradlnimi
faktory, zaméstnavatel v izké spolupraci se
zastupci zaméstnanci, inspektoratem prace
a/nebo subjektem pro rovné zachazeni
situaci napravi.

Pozménovaci navrh 110

Navrh smérnice
Cl. 9 — nazev

Znéni navrzené Komisi

Spole¢né posouzeni odménovani
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Pozmeénovaci navrh

5. Zamgéstnavatel poskytne informace
uvedené v odstavci 1 tohoto ¢lanku viem
pracovnikiim a zastupciim zaméstnanci,
jakoZz i subjektu pro rovné zachdzeni a
monitorovacimu organu stanovenému
podle ¢lanku 26. Na pozadani je poskytne
inspektoratu prace. Informace z
predchozich Ctyt let, jsou-li k dispozici, se
rovnéz poskytnou na vyzadani.

Pozménovaci navrh

7. Pracovnici a zastupci zaméstnancii,
inspektoraty prace a subjekty pro rovné
zachazeni maji pravo pozadat
zamé&stnavatele o dodatecné vysvétleni a
podrobnosti tykajici se jakychkoli z
poskytnutych tdajl, vcetné vysvétleni
ptipadnych rozdilli v odménovani Zen a
muzll. Zaméstnavatel na takovou Zadost
odpovi v pfiméfené lhiité prostfednictvim
odiivodnéné odpovédi. Nejsou-li rozdily v
odménovani Zen a muzi odivodnény
objektivnimi, genderové neutralnimi
faktory, zamé&stnavatel v zké spolupraci se
zastupci zaméstnanci, inspektoratem prace
a/nebo subjektem pro rovné zachazeni
situaci v pFimérené lhiité napravi.

Pozménovaci navrh

Spole¢né posouzeni odménovani a akéni
plan pro rovnost Zen a muzi
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Pozménovaci navrh 111

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty pfijmou vhodna
opatteni k zajiSténi toho, aby
zamé&stnavatelé s nejméné 250 pracovniky
ve spolupraci se zastupci svych pracovnikii
provedli spolecné posouzeni odménovani,
pokud jsou splnény 0bé z nasledujicich
podminek:

Pozménovaci navrh 112

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) podavani zprdv o odménovani
provadéné v souladu s Clankem 8
prokazuje rozdil v prismérné urovni
odménovani mezi Zenami a muzi ve vysi
nejméné 5 procent u jakékoli kategorie
pracovnikd;

Pozménovaci navrh 113

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 1 — pism. b a (nové)

Zneni navrzené Komisi
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Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty piijmou vhodna
opatteni k zajiSténi toho, aby
zaméstnavatelé s nejméné 50 pracovniky,
Ppripadné méné, pokud tak stanovi
vnitrostdtni piedpis, ve spolupraci se
zastupci svych pracovnika provedli
spole¢né posouzeni odménovani a akcéni
plan pro rovnost Zen a muZi, pokud jsou
splnény v§echny ndsledujici podminky:

Pozménovaci navrh

a) zpravy o odménovani poddvané v
souladu s ¢lankem 8 prokazuji rozdil v
odménovani mezi Zenami a muZzi ve vysi
nejméné 2,5 procent u kazdé kategorie
pracovnik;

Pozménovaci navrh

ba)  zaméstnavatel tento neoditvodnény
rozdil v priumérné odméné nenapravil do
Sesti mésicui od zveiejnéni rozdilit v
odmériovani Zen a muZi.
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Pozménovaci navrh 114

Navrh smérnice
Cl 9 — odst. 1 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 115

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) analyza podilu Zen a muza v kazdé
kategorii pracovnikiy

Pozménovaci navrh 116

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi
b) podrobné informace o primérnych
urovnich odménovani zen a muzii a
doplitkovych nebo proménnych slozkach
za kazdou kategorii pracovnik;

Pozménovaci navrh 117

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

c) uréeni pfipadnych rozdild v
urovnich odménovani zen a muza v kazdé
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Pozménovaci navrh

S platnosti ... [osm let ode dne vstupu této
smérnice v platnost] se procentni podil
uvedeny v prvnim pododstavci pism. a)
sniZuje na nulu.

Pozmérnovaci navrh

a) analyza podilu Zen a muza v kazdé
kategorii pracovniki rozdélend podle
pohlavi.

Pozménovaci ndavrh
b) podrobné informace o primérnych
urovnich odménovani Zen a muzi a
doplitkovych nebo proménnych slozkach

za kazdou kategorii pracovnikil rozdélené
podle pohlavi;

Pozménovaci navrh

c) uréeni pfipadnych rozdild v
urovnich odménovani zen a muza v kazdé
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kategorii pracovniki;

Pozménovaci navrh 118

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pism. e

Znéni navrzené Komisi

e) opatieni k feseni téchto rozdila,
pokud nejsou oditvodnény na zéklade
objektivnich a genderové neutralnich
kritérii;

Pozménovaci navrh 119

Navrh smérnice
CL. 9 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 120

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 b (novy)
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kategorii pracovnikl rozdélené podle
pohlavi,;

Pozmérnovaci navrh

e) akéni plan pro rovnost Zen a muZi
k feSeni téchto rozdili, pokud nejsou
odiivodnény na zéklad¢ objektivnich a
genderové neutrdlnich kritérii;

Pozménovaci navrh

2a. Clenské stity p¥ijmou vhodnd
opatieni k tomu, aby zaméstnavatelé ve
spoluprdci se zdastupci zaméstnancii a se
subjekty pro rovné zachazeni vypracovali
akéni plany pro rovnost Zen a muZi
uvedené v odst. 1 pism. e). Tyto akcéni
plany stanovi konkrétni opatieni k
zajisténi rovného zachdzeni a rovnych
prileZitosti pro Zeny a muZe, pokud jde o
odméiiovani, nediskriminaci a ostatni
podminky zaméstndni stanovené touto
smérnici. Akcni plany pro rovnost Zen a
muZii musi rovnéZ obsahovat ustanoveni o
monitorovani téchto konkrétnich opatieni
a napravnych akci. Ve vhodnych
Ppripadech jsou akéni plan soucasti zprav
vedeni podniku vypracovanych podle
smérnice 2013/34/EU.
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 121

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Zaméstnavatelé zptistupni spolecna
posouzeni odménovani pracovnikiim,
zastupcim zaméstnancti, monitorovacimu
organu urc¢enému podle ¢lanku 26,
subjektu pro rovné zachdzeni a
inspektoratu prace.

Pozménovaci navrh 122

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Pokud spolecné posouzeni
odménovani odhali rozdily v primérné
odméné za stejnou nebo rovnocennou praci
mezi Zzenami a muzi, které nelze odiivodnit
objektivnimi a genderové neutralnimi
kritérii, zaméstnavatel napravi situaci v
uzké spolupraci se zastupci zameéstnanct,
inspektoratem prace a/nebo subjektem pro
rovné zachazeni. Tento krok zahrnuje
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Pozmeénovaci navrh

2b. Po provedeni spolecného
posouzeni odméiiovani vypracuje
zaméstnavatel na zdkladé ustanoveni o
monitorovani konkrétnich opatieni a
ndpravnych akci, které jsou uvedeny v
akcénim planu pro rovnost Zen a muZi,
monitorovaci zprdavu posuzujici uc¢innost
tohoto akcéniho planu. Genderové akéni
plany musi byt proporciondlni a musi se
zakladat na vyvazZeném piistupu.

Pozmérnovaci navrh

3. Zaméstnavatelé zptistupni spolecna
posouzeni odménovani pracovnikiim,
zastupclim zameéstnancti, monitorovacimu
organu urc¢enému podle ¢lanku 26,
subjektu pro rovné zachéazeni a
inspektoratu prace. Spolecna posouzeni
odmériovani se zpristupiiuji ve snadno
pristupnych formatech.

Pozménovaci navrh

4. Pokud spolecné posouzeni
odménovani odhali rozdily v primérné
odméné za stejnou nebo rovnocennou praci
mezi zenami a muzi, které nelze odiivodnit
objektivnimi a genderové neutralnimi
kritérii, nebo pokud z monitorovaci zpravy
vyplyne, Ze prijata opatieni jsou
nedostate¢nd, zaméstnavatel napravi
situaci v piimérené lhité v 1zké spolupraci
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zavedeni genderové neutralniho hodnoceni
a klasifikace prace, aby se zajistilo
vylouceni jakékoli pfimé nebo nepiimé
diskriminace v odménovani na zdkladé
pohlavi.

Pozménovaci navrh 123

Navrh smérnice
CL 10 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Clenské staty mohou rozhodnout,
ze pokud by zvetejnéni informaci podle
¢lankd 7, 8 a 9 vedlo k ptimému nebo
nepiimému zvetejnéni odmeny
identifikovatelného spolupracovnika,
mohou mit pfistup k témto informacim
pouze zastupci zaméstnancl nebo subjekt
pro rovné zachdzeni. Tito zastupci nebo
subjekt pro rovné zachazeni upozorni
pracovniky na mozny narok podle této
smérnice, aniZ by zvefejnili skutecné
urovné odmeénovani jednotlivych
pracovnikl vykonavajicich stejnou nebo
rovnocennou praci. Monitorovaci organ
uvedeny v ¢lanku 26 ma k informacim
piistup bez omezeni.

Pozménovaci navrh 124

Navrh smérnice
Cl. 11 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

AniZ je dot¢ena autonomie socialnich
partnert, a v souladu s vnitrostatnim
pravem a zvyklostmi Clenské staty zajisti,
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se zastupci zaméstnancl, inspektoratem
prace a/nebo subjektem pro rovné
zachazeni. Tento krok zahrnuje analyzu
uplatitiovani kritérii stanovenych v
systémech hodnoceni nebo klasifikace
prdce za ucelem stanoveni urovné
odméiiovani a kariérniho postupu a
zavedeni genderové neutralniho hodnoceni
a klasifikace prace, aby se zajistilo
vylouceni jakékoli pfimé nebo neptimé
diskriminace v odménovani.

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty mohou rozhodnout,
ze pokud by zvefejnéni informaci podle
¢lankd 7, 8 a 9 vedlo k pfimému nebo
nepiimému zvetejnéni odmeny
identifikovatelného spolupracovnika,
mohou mit pfistup k témto informacim
pouze zastupci zaméestnancl nebo subjekt
pro rovné zachdzeni. Tito zastupci nebo
subjekt pro rovné zachazeni upozorni
pracovniky na mozny narok podle této
smérnice, aniz by zvetejnili skutec¢né
urovné odménovani jednotlivych
pracovnikl vykonévajicich stejnou nebo
rovnocennou praci. Monitorovaci organ
urceny podle Clanku 26 ma k informacim
piistup bez omezeni.

Pozménovaci navrh

AniZ je dot¢ena autonomie socialnich
partner(, a v souladu s vnitrostatnim
pravem a zvyklostmi Clenské staty zajisti,

RR\1252426CS.docx



aby prava a povinnosti podle této smérnice
byly projedndny se socidlnimi partnery.

Pozménovaci navrh 125

Navrh smérnice
Cl 11 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 126

Navrh smérnice
ClL 11 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 127
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aby prava a povinnosti podle této smérnice
byly uplatiiovany a monitorovany v
konzultaci se socialnimi partnery.

Pozménovaci navrh

AniZ je dotéena autonomie socidalnich
partneri, Clenské staty s prihlédnutim k
rozmanitosti vnitrostdtnich postupii
posiluji ulohu socidlnich partneri s cilem
prosazovat genderovou rovnost a bojovat
proti diskriminaci v odmériovani a
podhodnocovani prace, kterou vykondavaji
pievainé Zeny, s cilem dosahnout stejné
odmény za rovnocennou prdci.

Pozménovaci navrh

AniZ je dotéena autonomie socidalnich
partneri, prijmou Clenské stdty opatienti,
kterd zaruci, aby odborové organizace
mohly vést kolektivni vyjednadvani o
opatienich k FeSeni diskriminace v
odmériovani a podhodnocovani prdce
vykondvané prevainé Zenami a o dalSich
opatienich, jejichz cilem je odstranit
rozdily v odmériovani. Clenské stdty
PFijmou vhodna opatieni, jimiZ zajisti, aby
zaméstnavatelé uzndavali odborové
organizace a jejich zdastupce na pracovisti
a prdvo pracovnikii organizovat se a
ucastnit se kolektivniho vyjednavani.

PE693.798v02-00
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Navrh smérnice
CL 12 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty zajisti, aby po p¥ipadném
vyuziti dohodovaciho fizeni byla v§em
pracovnikiim, ktefi se domnivaji, Ze byli
poskozeni neuplatnénim zasady stejné
odmény za stejnou nebo rovnocennou
praci, dostupnd soudni fizeni za ucelem
vymahani prav a povinnosti souvisejicich
se zasadou stejné odmeény muZii a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci. Tato
fizeni musi byt snadno dostupna pro
pracovniky 1 pro ty, kteti jednaji jejich
jménem, a to 1 po skonceni pracovniho
poméru, v ramci n¢hoZ udajné doslo k
diskriminaci.

Pozménovaci navrh 128

Navrh smérnice
Cl 12 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 129

Navrh smérnice
Cl. 13 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

l. Clenské staty zajisti, aby se
sdruzeni, organizace, subjekty pro rovné
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Pozmenovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby po piipadném
vyuziti dohodovaciho tizeni a dialogu se
socialnimi partnery byla vSem
pracovnikim, kteti se domnivaji, Ze byli
poskozeni neuplatnénim zasady stejné
odmény za stejnou nebo rovhocennou
praci, dostupné soudni fizeni za ucelem
vymahani prav a povinnosti souvisejicich
se zasadou stejné¢ odmeny za stejnou nebo
rovnocennou praci. Tato fizeni musi byt
snadno dostupna pro pracovniky i pro ty,
kteti jednaji jejich jménem, a to i po
skonceni pracovniho poméru, v rdmci
n¢hoz udajné doslo k diskriminaci.

Pozménovaci navrh

Clenské stity podporuji dohodovaci Fizeni
a omezuji procesni prekazky branici
podani opravného prostiedku
prostiednictvim soudniho nebo spravniho
Fizeni. K vyuZiti dohodovaciho Fizeni je
tieba socidalni partnery podnécovat, avSak
je dobrovolné. VyuZiti smirciho Fizeni
vede k pieruSeni promlceci lhiity uvedené
v Clanku 18.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty v souladu s
vhitrostdtnim prdvem a postupy zajisti,
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zachazeni a zastupci zaméstnancli nebo
jiné pravni subjekty, které maji v souladu s
kritérii stanovenymi vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy opravnény zajem na
zajisténi rovnosti mezi muzi a Zenami,
mohli ucastnit jakéhokoli soudniho nebo
spravniho fizeni za icelem prosazovani
prav nebo povinnosti souvisejicich se
zé4sadou stejné odmeény muzii a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci. Mohou
jednat jménem nebo na podporu
pracovnika, ktery se stal obéti poruSenti
prav nebo povinnosti souvisejicich se
zasadou stejné odmény muzl a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci, pokud k
tomu da dotCeny pracovnik souhlas.

Pozménovaci navrh 130

Navrh smérnice
Cl. 13 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Subjekty pro rovné zachdzeni a
zastupci zaméstnancli maji rovnéz pravo
jednat jménem nebo na podporu nékolika
pracovnikit, pokud jim k tomu daji
souhlas.

Pozménovaci navrh 131
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aby se sdruZeni, organizace, subjekty pro
rovné zachazeni a zastupci zaméstnanct
nebo jiné pravni subjekty, které maji v
souladu s kritérii stanovenymi
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
opravnény zajem na odstranéni rozdilii v
odmériovani mezi Zenami a muZzi, mohli
ucastnit jakéhokoli soudniho nebo
spravniho fizeni za ucelem prosazovani
prav nebo povinnosti souvisejicich se
zésadou stejné odmeny za stejnou nebo
rovnocennou praci. Mohou jednat jménem
nebo na podporu pracovnika, ktery se stal
obéti poruseni prav nebo povinnosti
souvisejicich se zdsadou stejné odmény
muZzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou
praci, pokud k tomu da doteny pracovnik
souhlas nebo na zdkladé ozndmeni
podaného v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy a zvyklostmi.

Pozménovaci navrh

2. Subjekty pro rovné zachazeni a
zastupci zaméstnanct, zejména odborové
organizace, maji rovnézZ pravo jednat
jménem jednotlivych pracovnikii nebo
skupin pracovnikii prostiednictvim
hromadnych Zalob v Fizenich nebo jim
poskytovat podporu, pokud jde o Fizeni s
cilem zajistit uplatiiovani prav a
povinnosti tykajici se stejnych odmén za
stejnou nebo rovnocennou prdci, a to se
souhlasem téchto pracovnikii nebo na
zakladé ozndameni v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
zvyklostmi.
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Navrh smérnice
Cl. 13 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozmeénovaci navrh 132

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby mél kazdy
pracovnik, ktery utrpél aymu v dusledku
poruseni nékterych z prav nebo povinnosti
souvisejicich se zadsadou stejné odmeény
muZit a Zen za stejnou nebo rovnocennou
praci, pravo pozadovat a ziskat za tuto
Ujmu plnou ndhradu nebo vyrovnani, jak
stanovi Clensky stat.

Pozménovaci navrh 133

Navrh smérnice
Cl 14 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Néhrada nebo vyrovnani uvedené v
odstavci 1 musi zajistit skute¢nou a
ucinnou nahradu utrpéné ztraty a skody
zpiisobem, ktery je odrazujici a pfiméfeny
utrpéné skodé.
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Pozmenovaci navrh

2a. Clenské stity v souladu s
vnitrostdatnimi pravnimi predpisy a
zvyklostmi zajisti, aby ve veSkerych
soudnich a spravnich ¥izenich, jejichz
cilem je zajistit uplatiiovani prav a
povinnosti souvisejicich se zasadou stejné
odmény za stejnou nebo rovnocennou
praci bylo v piipadech, kdy je
zaméstnavatel Zalovanou stranou, moziné,
aby organizace zastupujici zaméstnavatele
poskytovaly tomuto zaméstnavateli
podporu.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby mél kazdy
pracovnik, ktery utrpél aymu v disledku
poruseni nékterych z prav nebo povinnosti
souvisejicich se zdsadou stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci, pravo
poZadovat a ziskat za tuto jmu plnou
nahradu nebo vyrovnani, jak stanovi
Clensky stat.

Pozménovaci navrh

2. Nahrada nebo vyrovnani uvedené v
odstavci 1 musi zajistit skutecnou a
ucinnou nahradu nebo vyrovndni utrpéné
ztraty a Skody zpiisobem, ktery je
odrazujici a pfiméfeny utrpéné skode.
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Pozménovaci navrh 134

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Néhrada ma pracovnika, ktery
utrpél 4ymu, postavit do situace, v jaké by
byl, kdyby nebyl diskriminovdn na
zakladé pohlavi nebo pokud by nedoslo k
poruseni zadnych prav nebo povinnosti
tykajicich se stejné odmény muzii a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci. To
zahrnuje plnou nahradu nevyplacené
odmeény a souvisejicich bonusii nebo plateb
v naturaliich, nahradu za ztracené
ptilezitosti a moralni ijmu. Dale to
zahrnuje pravo na uroky z prodleni.

Pozménovaci navrh 135

Navrh smérnice
ClL. 15 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty zajisti, aby v soudnich
fizenich zaméfenych na zajiSténi vymahani
prav nebo povinnosti souvisejicich se
zasadou stejné odmeény muzit a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci mohly
soudy nebo jiné ptislusné organy na zadost
zalobce a na néklady zalovaného vydat:

Pozménovaci navrh 136

Navrh smérnice
ClL 15— odst. 1 — pism. a
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Ndahrada nebo vyrovnani se odpovidajicim
zpuisobem upravi, pokud byla Zjisténa
diskriminace 7 ditvodu prislusnosti ke
dvéma Ci vice skupindam.

Pozmérnovaci navrh

3. Néahrada nebo vyrovndni ma
pracovnika, ktery utrpél ijmu, postavit do
situace, v jaké by byl, kdyby nebyl obéti
Ppiimé Ci nepiimé diskriminace ve smyslu
¢lanku 3 nebo pokud by nedoslo k
poruseni zadnych prav nebo povinnosti
tykajicich se stejné odmény za stejnou
nebo rovnocennou praci. To zahrnuje
plnou nédhradu nevyplacené odmény a
souvisejicich bonust nebo plateb v
naturaliich, ndhradu za ztracené ptileZitosti
a moralni iymu. Dale to zahrnuje pravo na
uroky z prodleni.

Pozménovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby v soudnich
fizenich zamétrenych na zajisténi vymahani
prav nebo povinnosti souvisejicich se
zéasadou stejné odmeny za stejnou nebo
rovnocennou praci mohly soudy nebo jiné
ptislusné organy na zédost zalobce a na
naklady Zalovaného vydat:
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Znéni navrzené Komisi

a) soudni ptikaz, ve kterém se stanovi
porusSeni prav nebo povinnosti
souvisejicich se zadsadou stejné odmeény
muZii a Zen za stejnou a rovnocennou praci
a ve kterém je nafizeno, aby takoveé
porusovani bylo zastaveno;

Pozménovaci navrh 137

Navrh smérnice
ClL 15— odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) soudni piikaz nafizujici
zalovanému pifijmout strukturalni nebo
organiza¢ni opatfeni za ucelem dodrzovani
prav nebo povinnosti souvisejicich se
zasadou stejné odmény muzii a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci nebo za
ucelem zastaveni poruSovani téchto prav
nebo povinnosti.

Pozménovaci navrh 138

Navrh smérnice
Cl 15 — odst. 1 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 139
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Pozmeénovaci navrh

a) soudni ptikaz, ve kterém se stanovi
porusSeni prav nebo povinnosti
souvisejicich se zdsadou stejné odmény za
stejnou a rovnocennou praci a ve kterém je
nafizeno, aby takové porusovani bylo
zastaveno,

Pozmérnovaci navrh

b) soudni piikaz nafizujici
zalovanému piijmout strukturalni nebo
organiza¢ni opatieni za ucelem dodrzovani
prav nebo povinnosti souvisejicich se
zasadou stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci nebo za ucelem
zastaveni porusovani téchto prav nebo
povinnosti.

Pozménovaci navrh

Strukturdlni nebo organizacni opatieni
uvedenda v prvnim pododstavci pism. b)
mohou zahrnovat povinnost prezkoumat
mechanismus stanovovdani odmén na
zakladé genderové neutrdalnich systéemi
hodnoceni nebo klasifikace prace,
vytvoreni akéniho planu pro odstranéni
gjisténych nesrovnalosti a opatieni ke
sniZeni veSkerych neoditvodnénych
rozdilii v odméiiovani Zen a muzi.
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Navrh smérnice
Cl. 16 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Tato smérnice nebrani ¢lenskym

statiim, aby zavedly dikazni pravidla, ktera

jsou v fizenich zahdjenych za ucelem
vymahani prav nebo povinnosti tykajicich
se stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci pro Zalobce piiznivéjsi.

Pozménovaci navrh 140

Navrh smérnice
CL 17 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby v Fizeni o
zalobé tykajici se stejné odmény muzit a
Zen za stejnou nebo rovnocennou praci
byly vnitrostatni soudy nebo piislusné
organy schopny uloZit Zalované strang, aby
zptistupnila veSkeré ptislusné diikazy,
které mé pod svou kontrolou.

Pozménovaci navrh 141

Navrh smérnice
Cl. 17 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty zajisti, aby
vnitrostatni soudy mély pravomoc naridit
zptistupnéni dikazl oebsahujicich ditvérné
informace, povazuji-li je pro danou Zalobu
za relevantni. Déle zajisti, aby pii
nafizovani zpfistupnéni téchto informaci
m¢ély vnitrostatni soudy k dispozici uc¢inna
opatieni na ochranu téchto informaci.

Pozménovaci navrh 142
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Pozmérnovaci navrh

(Netyka se ceského zneni.)

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby v Fizeni o
zalobé tykajici se stejné odméeny za stejnou
nebo rovnocennou praci byly vnitrostatni
soudy nebo piislusné organy schopny
uloZit Zalované stranég, aby zpfistupnila
veskeré prislusné dikazy, které ma pod
svou kontrolou.

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty zajisti, aby
vnitrostatni soudy mély pravomoc natidit
zptistupnéni diikazii, povazuji-li je pro
danou zalobu za relevantni. Déle zajisti,
aby pfi nafizovani zptistupnéni téchto
informaci mély vnitrostatni soudy k
dispozici ti¢inné opatfeni na ochranu téchto
informaci.
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Navrh smérnice
Cl. 17 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 143

Navrh smérnice
Cl. 18 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty stanovi pravidla pro
promlceci lhiity pro podani zaloby tykajici
se stejné odmény muzii a Zen za stejnou
nebo rovnocennou praci. Uvedend pravidla
stanovi okamzik, od kterého zacina
promlceci lhiita bézet, délku této lhity a
okolnosti, za nichz je béh této lhity
prerusen nebo pozastaven.

Pozménovaci navrh 144

Navrh smérnice
ClL 18 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi
3. Clenské staty zajisti, aby promlceci

lhiity pro podani Zaloby byly nejméné tii
roky.

PE693.798v02-00

Pozmérnovaci navrh

2a.  AniZ jsou dotceny vnitrostdtni
pravni piedpisy tykajici se predkladani a
hodnoceni ditkazii, ¢lenské staty zajisti,
aby konecné rozhodnuti soudu potvrzujici,
e doslo poruSeni prdva na stejnou
odménu, mohlo byt v prislusnych
Pp¥ipadech pouZito jako ditkaz v souvislosti
s jinymi Zalobami podanymi proti téemu?
zaméstnavateli u vnitrostdtnich soudii
téchto Clenskych statit ve véci primé ¢i
nepiimé diskriminace nebo diskriminace
duvodu prislusnosti ke dvéma ¢i vice
skupinam.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty stanovi pravidla pro
promlceci lhiity pro podani zaloby tykajici
se stejné¢ odmeény za stejnou nebo
rovnocennou praci. Uvedena pravidla
stanovi okamzik, od kterého zacina
promlceci lhiita bézet, délku této lhity a
okolnosti, za nichz je béh této lhity
prerusen nebo pozastaven.

Pozmeénovaci navrh
3. Clenské staty zajisti, aby promlceci

lhiity pro podani Zaloby byly nejméné pét
let.
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Pozmeénovaci navrh 145

Navrh smérnice
Cl. 19 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Zalobci, kte¥i byli ve své falobé tykajici se
diskriminace v odménovani uspésni, maji
pravo na Zalovaném kromé jakékoli dalsi
nahrady Skody vymdahat i primérenou
ndhradu soudnich vyloh a poplatkii za
znalce. Zalovani, kteii byli ve své
obhajobé proti Zalobé tykajici se
diskriminace v odmérnovani uspésni,
pravo na nahradu soudnich vyloh a
poplatkit za znalce od Zalobce (Zalobcit) a
ndkladii nemaji, ledaZe by byla Zaloba
podana ve zlé viie, byla zjevné
neopodstatnénd nebo ledaZe by
nevymdahdani téchto vyloh bylo za
konkrétnich okolnosti pripadu
povazovdano za 7jevné nepriméiené.

Pozménovaci navrh 146

Navrh smérnice
ClL 20 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty zajisti, aby za
poruseni prav a povinnosti tykajicich se
stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci byly ukladany pokuty.
Pro tyto pokuty stanovi minimalni uroven,
ktera zajisti skutecny odrazujici ucinek.
Vyse pokut zohledni:

Pozménovaci navrh 147
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Pozmérnovaci navrh

Clenské stity zajisti, aby v piipadech., kdy
je Zaloba ve véci platové diskriminace
zamitnuta, soud vyuZil v souladu s
vhitrostdatnim pravem moznosti posoudit,
zda neuspésny Zalobce mél opravnéné
duvody k podani Zaloby, a naridit, Ze tento
zalobce bude zprostén uhrady ndkladu
soudniho Fizeni.

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty zajisti, aby za
poruseni prav a povinnosti tykajicich se
stejné odmeény za stejnou nebo
rovnocennou praci byly ukladany pokuty.
Pro tyto pokuty stanovi minimalni troven
na zdkladé hrubého roc¢niho obratu
zaméstnavatele nebo celkového objemu
odmén a zajisti, aby tato minimadlni vyse
byla piiméiend a méla skute¢n¢ odrazujici
ucinek. Vyse pokut zohledni:
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Navrh smérnice
ClL 20 - odst. 2 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a)

zavaznost a délku trvani porusSent;

Pozmeénovaci navrh 148

Navrh smérnice
Cl. 20 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi
c) Jjakoukoliv jinou ptitézujici nebo

polehcujici okolnost vztahujici se na
okolnosti daného prFipadu.

Pozménovaci navrh 149

Navrh smérnice
Cl. 20 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Clenské staty stanovi zvlastni
sankce, které¢ budou ulozeny v ptipade
opakovaného poruSovani prav a povinnosti
tykajicich se stejné odmény muzi a Zen,
jako je zruSeni vetejnych vyhod nebo
vylouceni (na urcitou dobu) z pfidélovani
finan¢nich pobidek.

Pozménovaci navrh 150

Navrh smérnice
CL 21 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Vhodna opatieni, ktera ¢lenské

PE693.798v02-00
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Pozmenovaci navrh

a) zévaznost a délku trvani poruseni a
to, zda k porusSeni dochazelo opakované;

Pozmérnovaci navrh

c) Jjiné ptitézujici nebo polehcujici
okolnosti vztahujici se na dany pripad,
Jjako napriklad existence diskriminace z
duvodu prislusnosti ke dvéma nebo vice
skupinam;

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty stanovi zvlastni
sankce, které¢ budou ulozeny v ptipadé
opakovaného nebo zdvaziného poruSovani
prav a povinnosti tykajicich se stejné
odmény muzi a Zen, jako je zruSeni
vefejnych vyhod nebo vylouceni (na
urcitou dobu) z pridélovani finan¢nich
pobidek.

Pozménovaci navrh

1. Vhodna opatieni, ktera ¢lenské

RR\1252426CS.docx



staty pfijmou v souladu s ¢l. 30 odst. 3
smeérnice 2014/23/EU, ¢l. 18 odst. 2
smérnice 2014/24/EU a ¢l. 36 odst. 2
smérnice 2014/25/EU, zahrnuji opatfeni k
zajisténi toho, aby hospodaiské subjekty
pii plnéni vetejnych zakazek nebo koncesi
dodrzovaly povinnosti tykajici se stejné
odmény muZii a Zen za stejnou nebo
rovnocennou prdci.

Pozménovaci navrh 151

Navrh smérnice
CL 21 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty zvazi, zda vefejni
zadavatelé ptipadné zavedou sankce a
podminky pro vypovézeni smlouvy, které
zajisti dodrZzovani zasady stejné odmény
pii plnéni vetejnych zakazek a koncesi.
Pokud orgény c¢lenskych stati jednaji v
souladu s ¢l. 38 odst. 7 pism. a) smérnice
2014/23/EU, €l. 57 odst. 4 pism. a)
smérnice 2014/24/EU nebo ¢l. 80 odst. 1
smérnice 2014/25/EU ve spojeni s ¢l. 57
odst. 4 pism. a) smérnice 2014/24/EU,
mohou jakykoli hospodaisky subjekt
vyloucit z Gi€asti na zadavacim fizeni nebo
po nich mohou ¢lenské staty vyzadovat,
aby tak ucinily, mohou-li jakymkoli
vhodnym zpiisobem prokazat poruseni
povinnosti uvedenych v odstavci 1, a to
bud’ v souvislosti s nesplnénim povinnosti
tykajicich se transparentnosti odménovani,
nebo s rozdily v odménovani pfesahujicimi
5 procent v jakékoli kategorii pracovniki,
které nejsou zamé&stnavatelem odiivodnény
na zaklad¢ objektivnich genderové
neutralnich kritérii. Tim nejsou dotéeny
74dna jina prava nebo zadné jiné
povinnosti stanovené ve smeérnici
2014/23/EU, smérnici 2014/24/EU nebo
smérnici 2014/25/EU.
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staty ptijmou v souladu s ¢l. 30 odst. 3
smeérnice 2014/23/EU, ¢l. 18 odst. 2
smérnice 2014/24/EU a ¢l. 36 odst. 2
smérnice 2014/25/EU, zahrnuji opatieni k
zajisténi toho, aby hospodaiské subjekty
pfi plnéni vetejnych zakazek nebo koncesi
dodrzovaly povinnosti stanovené v této
smérnici.

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty zvazi, zda vefejni
zadavatelé ptipadné zavedou sankce a
podminky pro vypovézeni smlouvy, které
zajisti dodrZzovani zasady stejné odmény
pfi plnéni vetejnych zakazek a koncesi.
Pokud orgény c¢lenskych stati jednaji v
souladu s ¢l. 38 odst. 7 pism. a) smérnice
2014/23/EU, €l. 57 odst. 4 pism. a)
smérnice 2014/24/EU nebo €l. 80 odst. 1
smérnice 2014/25/EU ve spojeni s €. 57
odst. 4 pism. a) smérnice 2014/24/EU,
mohou jakykoli hospodaisky subjekt
vyloucit z ucasti na zadavacim fizeni nebo
po nich mohou ¢lenské staty vyzadovat,
aby tak ucinily, mohou-li jakymkoli
vhodnym zpiisobem prokazat poruseni
povinnosti uvedenych v odstavci 1 tohoto
¢lanku a to bud’ v souvislosti s nesplnénim
povinnosti tykajicich se transparentnosti
odménovani, nebo s rozdily v odménovani
piesahujicimi v souladu s ¢l. 9 odst. 1 této
smérnice 2,5 procent v jakékoli kategorii
pracovnikd, které nejsou zaméstnavatelem
odliivodnény na zaklad¢ objektivnich
genderove neutralnich kritérii. Tim nejsou
dotéeny Zadn4 jiné prava nebo zadné jiné
povinnosti stanovené ve smérnici
2014/23/EU, smérnici 2014/24/EU nebo
smérnici 2014/25/EU.
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CS



Pozménovaci navrh 152

Navrh smérnice
ClL 22 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. S pracovniky a jejich zastupci se
nesmi zachazet mén¢ piiznivé z diivodu, Ze
uplatnili sva préava tykajici se stejné
odmeény muzii a Zen.

Pozménovaci navrh 153

Navrh smérnice
Cl. 22 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Clenské staty zavedou do svych
vnitrostatnich pravnich systémt nezbytna
opatfeni stanovena vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy nebo zvyklostmi na ochranu
pracovniki, véetné jejich zastupci, pied
propousténim nebo jinym nepiiznivym
zachdzenim ze strany zamé&stnavatele, které
je reakci na stiznost podanou na trovni
podniku nebo soudni Zalobu usilujici o
dodrzovani prav nebo povinnosti tykajicich
se stejné odmény muzit a Zen.

Pozménovaci navrh 154

Navrh smérnice
Clanek 22 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE693.798v02-00

Pozménovaci navrh

1. S pracovniky a jejich zastupci se
nesmi zachazet méné piiznivé z divodu, Ze
uplatnili pravo na stejnou odménu za
stejnou nebo rovnocennou prdci, jak je
stanoveno v této smérnici, nebo 7 ditvodu,
Ze oznamili poruSeni tohoto prava.

Pozmérnovaci navrh

2. Clenské staty zavedou do svych
vnitrostatnich pravnich systémi nezbytna
opatfeni stanovena vnitrostatnimi pravnimi
ptedpisy nebo zvyklostmi na ochranu
pracovnik, véetné jejich zastupcii, pied
propousténim nebo jinym nepiiznivym
zachdzenim ze strany zamé&stnavatele, které
je reakci na stiznost podanou na trovni
podniku nebo soudni Zalobu usilujici o
dodrzovani prav nebo povinnosti tykajicich
se stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou prdci.

Pozménovaci navrh

Clinek 22a

Diskriminace z ditvodu piislu§nosti ke
dvéma ¢i vice skupinam.

1. Aniz jsou dotceny vnitrostatni pravni
piedpisy, jsou clenské stdty,

RR\1252426CS.docx



Pozménovaci navrh 155

Navrh smérnice
Clanek 23 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

RR\1252426CS.docx
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zaméstnavatelé, zdstupci zaméstnancii,
subjekty pro rovné zachdazeni a
monitorovaci orgdny urcené podle ¢lanku
26 povinny p¥i uplatiiovani prdv a
povinnosti stanovenych touto smérnici a
podavani zprav o opatienich tykajicich se
transparentnosti, véetné opatieni
stanovenych v ¢lancich 14 a 17, zohlednit
existenci forem diskriminace 7 ditvodu
DprisluSnosti ke dvéma ¢i vice skupinam a
pripadnou nevédomou predpojatost a
usilovat o vyvoj a uplatnéni specifickych
opatieni ke ZjiSténi a ireSeni situaci, kdy se
se diskriminace v odmériovani na zdkladé
pohlavi protind s jinymi ditvody
diskriminace. Mohou piipadné analyzovat
a revidovat postupy ci kritéria, které by
mohly byt diskriminacni, hledat FeSeni
problémau, jimZ Celi pracovnici, ktefi jsou
obéti diskriminace z diivodu pFislusSnosti
ke dvéma Ci vice skupinam.

2. AniZ jsou dotcCeny vnitrostdtni pravni
piedpisy, subjekty pro rovné zachazeni a
monitorovaci subjekty analyzuji udaje,
které shromaZd’uji od zaméstnavatelit,
zpuisobem, ktery zohledituje formy
vicendsobné diskriminace a diskriminace
z diivodu piislusSnosti ke dvéma i vice
skupinam.

Pozménovaci navrh

Clanek 23a
Podpora pro malé a stiedni podniky

S cilem omezit naklady a administrativni
zatéZ zaméstnavatelit poskytuji clenské
staty malym a stirednim podnikiim a
organizacim zastupujicim pracovniky
podporu ve formé technické pomoci a
odborné pripravy, kterd jim pomdhd plnit
povinnosti stanovené v této smérnici.
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Pozménovaci navrh 156

Navrh smérnice
Cl. 25 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. AniZ jsou dotceny pravomoci
inspektoratti prace nebo jinych subjekta
prosazujicich prava pracovnikd, véetné
socialnich partnerd, jsou ve vécech
spadajicich do oblasti piisobnosti této
smérnice piislusné vnitrostatni subjekty
pro rovné zachdzeni zfizené v souladu se
smérnici 2006/54/ES.

Pozménovaci navrh 157

Navrh smérnice
Cl. 25 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty pfijmou aktivni
opatfeni, kterymi zajisti uz8i spolupraci a
koordinaci mezi vnitrostatnimi subjekty
pro rovné zachdzeni a jinymi vnitrostatnimi
subjekty, které vykonavaji kontrolni funkeci
na trhu préce.

Pozménovaci navrh 158

Navrh smérnice
Cl. 25 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Clenské staty poskytnou subjektim
pro rovné zachdzeni dostate¢né zdroje
nezbytné pro ucinny vykon jejich funkei s
ohledem na dodrzovani prava na stejnou
odménu muzi a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci. Clenské staty zvazi, ze

PE693.798v02-00

Pozmérnovaci navrh

1. Aniz jsou dotéeny pravomoci
inspektoratti prace nebo jinych subjekta
prosazujicich prava pracovniki, véetné
socialnich partnerd, jsou ve vécech
spadajicich do oblasti plsobnosti této
smérnice prislusné stavajici vnitrostatni
subjekty pro rovné zachazeni ztizené v
souladu se smérnici 2006/54/ES.

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty pfijmou aktivni
opatfeni, kterymi zajisti uzsi spolupraci a
koordinaci mezi subjekty pro rovné
zachazeni a jinymi vnitrostatnimi subjekty,
které vykonavaji kontrolni funkci na trhu
prace, véetné socidalnich partnerit v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a zvyklostmi.

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty poskytnou subjektiim
pro rovné zachazeni a inspektordtiim
prdce zdroje dostatecné pro ucinny vykon
jejich funkci s ohledem na dodrzovani
prava na stejnou odménu muzii a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci, a v
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by se subjektiim pro rovné zachdzeni za
timto ucelem ptidélovaly Castky ziskané
zpét formou pokut podle ¢lanku 20.

Pozménovaci navrh 159

Navrh smérnice
Cl 26 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Kazdy c¢lensky stat urci orgéan (dale
jen ,,monitorovaci organ‘) pro sledovani a
podporu provadéni vnitrostatnich pravnich
predpist provadéjicich tuto smérnici a
pfijme nezbytnd opatieni pro fadné
fungovani tohoto organu. Monitorovaci
orgdn miize byt soucasti stdvajicich organa
nebo struktur na vnitrostatni Grovni.

Pozménovaci navrh 160

Navrh smérnice
Cl 26 — odst. 3 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) zvySovat povédomi mezi vefejnymi
a soukromymi podniky a organizacemi,
socidlnimi partnery a Sirokou vefejnosti s
cilem prosazovat zasadu stejné odmény a
pravo na transparentnost odménovani;
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piipadé potieby dodatecné zdroje. Clenské
staty zvazi, ze by subjektlim pro rovné
zachazeni k vnitrostdatnim zdrojium
pridélenym subjektium pro rovné
zachdzeni za timto UCelem dodatecéné
ptidelovaly ¢astky ziskané zpét formou
pokut podle ¢lanku 20.

Pozménovaci navrh

2. Kazdy ¢lensky stat urci organ (dale
jen ,,monitorovaci organ‘) pro sledovani a
podporu provadéni vnitrostatnich pravnich
ptedpisii provad¢jicich tuto smérnici a
pfijme nezbytna opatieni a zajisti
dostatecné zdroje pro fadné fungovani
tohoto orgdnu. Monitorovacim organem
muze byt stdvajici organ nebo struktura na
vnitrostatni Grovni v zavislosti na
vnitrostdtnim institucionalnim kontextu pro
uplatiovani zasady rovného odménovani.
Monitorovaci organ uzce spolupracuje se
socialnimi partnery zapojenymi do
uplatiiovani zdsady stejné odmény a miiZe
byt stanoven poZadavek, aby
spolupracoval s inspektordty prdce.

Pozménovaci navrh

a) zvySovat povédomi mezi vefejnymi
a soukromymi podniky a organizacemi,
socialnimi partnery a Sirokou vetejnosti s
cilem prosazovat zasadu stejné odmény a
pravo na transparentnost odménovani,
jakoZ i nutnost vesit diskriminaci z ditvodu
prislusnosti ke dvéma nebo vice
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Pozménovaci navrh 161

Navrh smérnice
Cl 26 — odst. 3 — pism. b

Znéni navrzené Komisi
b) Fesit priciny rozdilii v odménovani
Zen a muZi a navrhovat ndstroje, které

pomohou analyzovat a posuzovat
nerovnosti v odménovani,

Pozménovaci navrh 162

Navrh smérnice
Cl. 26 — odst. 3 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi
c) agregovat udaje ziskané od
zameéstnavatell na zdakladé ¢l. 8 odst. 6 a

gverejiiovat tyto udaje uZivatelsky
vstiicnym zpiisobem;

Pozménovaci navrh 163

PE693.798v02-00
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skupindam, mimo jiné poskytovanim
informaci o osvédcenych postupech a
iniciativach zaméstnavateli, jejichz
ucelem je zajistit stejnou odménu za
stejnou nebo rovnocennou prdci, a jejich
sdilenim;

Pozmérnovaci navrh

b) navrhovat ndstroje a pokyny, které
pomohou analyzovat a posuzovat
nerovnosti v odménovani s cilem
odstrainiovat diskriminaci ve smyslu
Clanku 3, véetné pricin rozdilii v
odmériovani Zen a muzii;

Pozménovaci navrh

c) agregovat udaje ziskané od
zamg&stnavatell podle této smérnice a
zverejiiovat je pristupnym a uZivatelsky
vstiicnym zpuisobem v souladu s
harmonizovanymi pravnimi akty Unie o
PFistupnosti a pokud moZno tyto udaje
analyzovat pro ucely ZjiSt’ ovani, zda se
vyskytuje vicendsobna diskriminace,
diskriminace z ditvodu piisluSnosti ke
dvéma nebo vice skupinam nebo jinych
forem vicecCetné diskriminace, a to se
zvldstnim zaméienim na odvétvi, v nichz
pracuji prevaziné Zeny;
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Navrh smérnice
Cl. 26 — odst. 3 — pism. e a (nov¢)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 164

Navrh smérnice
Cl. 26 — odst. 3 — pism. e b (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 165

Navrh smérnice
CL 26 — odst. 3 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 166
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Pozménovaci navrh

ea)  poskytovat piislusné udaje a
informace piislu§nym institucim, jako je
Evropsky institut pro rovnost Zen a muZi
a nadace Eurofound, aby bylo mozné tyto
udaje porovnavat a hodnotit na urovni
Unie;

Pozmérnovaci navrh

eb) vydavat dotéenym prisluSnym
organuim, které cClenské staty urcily k
provadéni ¢lanku 20 této smérnice,
upozornéni a doporuceni ve véci pokut,
pokud v nékterych spolecnostech nebo
odvétvich nejsou plnény povinnosti
stanovené touto smérnici, aby piislusné
organy mohly prijmout opatieni, jako je
revize vnitrostdtniho planu pro rovnost
odmériovani nebo uloZeni sankci.

Pozménovaci navrh

3a. Clenské stity mohou
monitorovacimu orgdanu svérit dalsi ukoly
tykajici se prijimani nezbytnych opatieni,
véetné ukladani pokut, pokud
zaméstnavatelé neplni povinnosti
vyplyvajici z Clanku 20 této smérnice.
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Navrh smérnice
Clanek 26 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

Clinek 26a
Plan EU pro rovnost v odmériovani

1. Komise vytvoii ,,plan EU pro rovnost v
odméiiovani“ obsahujici priority a cile,
které budou rozpracovany do konkrétnich
opatieni a napravnych akci na zdakladé
udajit o segregaci trhu prdce a udaju
tykajicich se zdasady stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou prdaci v Unii a
na jednotném trhu. Plan EU pro rovnost v
odméiiovani se piedklada na obdobi péti
let.

2. Komise vypracuje pokyny pro ¢lenské
stdaty ve véci vypracovdni vnitrostdtnich
planii pro rovnost v odméiiovani, které
budou obsahovat konkrétni opatieni a
ndpravné akce k ieSeni rozdilit v
odméiiovani Zen a muzi na trhu prdce. Za
timto ucelem Clenské stdaty nejprve
posoudi situaci na zakladé
shromazdénych udajii o segregaci trhii
prace a udajii tykajicich se zdsady stejné
odmény za stejnou nebo rovnocennou
prici. Clenské stdty zp¥istupni tyto iidaje a
analytické ndstroje veiejnosti.

3. S cilem usnadnit provadéni analyz a
hodnoceni rozdilit v odmériovani mezi
Zenami a muzi v malych a stiednich
podnicich Komise po konzultaci se
socidalnimi partnery a vnitrostatnimi
organy povéii EIGE vytvoienim
interaktivniho online ndstroje pro
transparentnost a rovnost v odmériovani.
Tento nastroj bude bezplatny a snadno
pouZitelny. Bude se zakladat na pristupné
metodice. Bude k dispozici ve v§ech
urednich jazycich Unie. Pro ucely plnéni
tohoto ukolu budou EIGE poskytnuty
odpovidajici financni a lidské zdroje.
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Pozménovaci navrh 167

Navrh smérnice
Cl 28 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty kazdoroéné a véas poskytnou
Komisi (Eurostatu) aktualni tidaje o
rozdilech v odménovani zen a muzi. Tyto
statistické tidaje jsou roz¢lenény podle
pohlavi, hospodarského odvétvi, pracovni
doby (préce na plny/Castecny uvazek),
hospodarské kontroly (vefejné/soukromeé
vlastnictvi) a véku a vypocitavaji se na
ro¢nim zaklade¢.

Pozménovaci navrh 168

Navrh smérnice
CL. 31 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi
1. Clenské staty uvedou v ti¢innost
pravni a spravni ptedpisy nezbytné pro
dosazeni souladu s touto smérnici do [dvou

let po jejim vstupu v platnost]. Neprodlené
o nich uvédomi Komisi.

Pozménovaci navrh 169
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Pozménovaci navrh

Clenské staty kazdoroéné a véas poskytnou
Komisi (Eurostatu) aktudlni tidaje o
rozdilech v odménovani Zen a muza. Tyto
statistické udaje jsou roz¢lenény podle
pohlavi, hospodarského odvétvi, pracovni
doby (prace na plny nebo CasteCny
uvazek), typu pracovni smlouvy (na dobu
neurcitou, na dobu urcitou, hodinova),
hospodarské kontroly (vefejné/soukromé
vlastnictvi), zdravotniho postiZeni a véku a
pokud mozno uvadéji, zda je rozdil
odiivodnén na zdakladé objektivnich
genderové neutralnich kritérii;
vypocitavaji se na ro¢nim zaklad¢ a jsou
pokud mozno kombinovdny s
anonymizovanymi udajii o diskriminaci z
duvodu prislusnosti ke dvéma nebo vice
skupinam.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty uvedou v u¢innost
pravni a spravni piedpisy nezbytné pro
dosazeni souladu s touto smérnici do [dvou
let po jejim vstupu v platnost]. AniZ je
dotéena autonomie socidlnich partnerii,
¢lenské staty v souladu s vnitrostdtnim
pravem a Zvyklostmi zajisti, aby prdava a
povinnosti podle této smérnice byly
provedeny ve vnitrostdatnim prdavu.
Neprodlené o nich uvédomi Komisi.
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Navrh smérnice
Cl 31 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Pti informovani Komise ¢lenské
staty priloZi rovnéz souhrn vysledkili svého
posouzeni, pokud jde o dopad jejich
provadéciho aktu na malé a stiedni
podniky, a odkaz na misto, kde je takové
posouzeni zvetejnéno.

Pozménovaci navrh 170

Navrh smérnice
Cl 32 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Do [osmi let po vstupu v platnost]
oznami ¢lenské staty Komisi veskeré
informace o tom, jak je tato smérnice
uplatiiovéna a jaky je jeji dopad v praxi.

Pozménovaci navrh 171

Navrh smérnice
Cl. 32 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Na zaklad¢ informaci poskytnutych
¢lenskymi staty predlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé zpravu o
provadéni této smérnice a pripadné
navrhne legislativni zmény.

PE693.798v02-00

Pozmenovaci navrh

2. Pti informovani Komise ¢lenské
staty poskytnou rovnéz souhrn vysledka
svého posouzeni, pokud jde o dopad jejich
provedeni ve vnitrostatnim prdvu na
pracovniky a zaméstnavatele u malych a
stifednich podnikii, rozdéleny podle
odvétvi, zejména téch, v nichZ prevaZuji
Zeny, a odkaz na misto, kde je takové
posouzeni zvetejnéno.

Pozménovaci navrh

1. Do [péti let po vstupu v platnost]
oznami ¢lenské staty Komisi veskeré
informace o tom, jak je tato smérnice
uplatiiovéna a jaky je jeji dopad v praxi.

Pozménovaci navrh

2. Na zéklad€ informaci poskytnutych
¢lenskymi staty predlozi Komise do
jednoho roku od obdrZeni téchto
informaci Evropskému parlamentu a Radé¢
zpravu o provadéni této smérnice, v niz
uvede posouzeni dopadu vypracované na
zakladé shromazdénych udajit a
zkuSenosti Clenskych stdtii,
zaméstnavatelii, EIGE, socidlnich
partneri, subjektii pro rovnost a
monitorovacich orgdnii a dalSich
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relevantnich instituci, a ptipadné navrhne
legislativni zmény.

Na zdkladé této zpravy Komise zvaZi, zda
je moZné snizit pocet pracovniki, ktery
urcuje, zda se na néj vztahuji clanky 8 a 9
této smérnice, a navrhne prislusné
legislativni zmény.
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