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1. PREDLOG SKLEPA EVROPSKEGA PARLAMENTA

o razres$nici glede izvrSevanja sploSnega proracuna Evropske unije za proracunsko
leto 2020, oddelek IV — Sodis¢e Evropske unije

(2021/2109(DEC))

Evropski parlament,

— ob upostevanju splo$nega proracuna Evropske unije za prora¢unsko leto 2020!,

— ob upostevanju konsolidiranega zaklju¢nega rac¢una Evropske unije za proracunsko leto
2020 (COM(2021)0381 — C9-0000/2021)?,

— ob upostevanju letnega porocila Sodis¢a Evropske unije organu za podelitev razresnice
o opravljenih notranjih revizijah v letu 2020,

— ob upostevanju letnega porocila Racunskega sodis¢a o izvrSevanju proracuna za
proracunsko leto 2020, skupaj z odgovori institucij?,

— ob upostevanju izjave o zanesljivosti* raunovodskih izkazov ter zakonitosti in
pravilnosti z njimi povezanih transakcij, ki jo je za proracunsko leto 2020 v skladu s
¢lenom 287 Pogodbe o delovanju Evropske unije pripravilo Racunsko sodisce,

— ob upostevanju ¢lenov 314(10), 317, 318 in 319 Pogodbe o delovanju Evropske unije,

— ob upostevanju Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 18. julija 2018 o finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za splo$ni prora¢un Unije,
spremembi uredb (EU) st. 1296/2013, (EU) st. 1301/2013, (EU) st. 1303/2013, (EU)
§t. 1304/2013, (EU) st. 1309/2013, (EU) §t. 1316/2013, (EU) §t. 223/2014, (EU)

St. 283/2014 in Sklepa §t. 541/2014/EU ter razveljavitvi Uredbe (EU, Euratom)
§t. 966/2012° in zlasti ¢lenov 59, 118, 260, 261 in 262,

— ob upostevanju ¢lena 100 in Priloge V Poslovnika,
— ob upostevanju mnenja Odbora za pravne zadeve,
— ob upostevanju porocila Odbora za prora¢unski nadzor (A9-0066/2022),

1.  podeli razreSnico sodnemu tajniku SodiS¢a Evropske unije glede izvrSevanja prorauna
Sodisca Evropske unije za proracunsko leto 2020;

2. navaja svoje pripombe v spodnji resoluciji;

3. naroci svojemu predsedniku, naj ta sklep in resolucijo, ki je del sklepa, posreduje

'UL L 57,27.2.2020.

2 UL C 436, 28.10.2021, str. 1-206.

3 UL C 430, 25.10.2021, str. 7.

4 UL C 436, 28.10.2021, str. 207-211.
SUL L 193, 30.7.2018, str. 1.
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Sodiscu Evropske unije, Svetu, Komisiji in Ra¢unskemu sodis¢u ter poskrbi za objavo v
Uradnem listu Evropske unije (serija L).
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2. PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

s pripombami, ki so del sklepa o razresnici glede izvrSevanja sploSnega proracuna
Evropske unije za proracunsko leto 2020, oddelek IV — Sodis¢e Evropske unije
(2021/2109(DEC))

Evropski parlament,

ob upostevanju sklepa o razre$nici glede izvrSevanja sploSnega proracuna Evropske
unije za proracunsko leto 2020, oddelek IV — Sodis¢e Evropske unije,

ob upostevanju ¢lena 100 in Priloge V Poslovnika,
ob upostevanju mnenja Odbora za pravne zadeve,
ob upostevanju porocila Odbora za proracunski nadzor (A9-0066/2022),

ker Zeli organ za podelitev razre$nice v postopku za podelitev razreSnice poudariti
poseben pomen nadaljnje krepitve demokrati¢ne legitimnosti institucij Unije z
izboljSanjem preglednosti in odgovornosti, izvajanjem koncepta smotrnostne priprave
proracuna in dobrega upravljanja ¢loveskih virov;

z zadovoljstvom ugotavlja, da je Ra¢unsko sodis¢e navedlo, da ni ugotovilo hujsih
pomanjkljivosti v zvezi z revidiranimi podrocji, ki so se nanaSala na ¢loveske vire in
javna narocila Sodis¢a Evropske unije (v nadaljnjem besedilu: Sodisce);

poudarja, da je Racunsko sodis¢e na podlagi revizijskega dela sklenilo, da na sploS$no v
placilih za upravne odhodke institucij, tudi SodiSca, za prorac¢unsko leto 2020 ni bilo
bistvenih napak;

pozdravlja dejstvo, da Racunsko sodis$¢e ni odkrilo posebnih tezav v zvezi s pravilnostjo
transakcij;

se zaveda, da je poglavje 9 letnega porocila Racunskega sodisca z naslovom ,,Uprava‘
osredoto€eno na odhodke za ¢loveske vire, stavbe, opremo, energijo, komunikacije in
informacijsko tehnologijo ter da je Racunsko sodisce navedlo, da je tveganje pri tej
porabi majhno;

UPRAVLJANJE PRORACUNA IN FINANCNO POSLOVODENJE

5.

ugotavlja, da je proracun SodisCa ve€inoma upravne narave in da se velik delez porabi
za odhodke za ¢loveske vire, stavbe in pohiStvo, opremo in razne tekoce stroske;
ugotavlja, da je leta 2020 znaSal 436,6 milijona EUR (v primerjavi z

429,5 milijona EUR leta 2019 in 410 milijonov EUR leta 2018);

z zadovoljstvom ugotavlja, da je bila stopnja izvrSevanja prora¢una za prora¢unsko
leto 2020 visoka (tj. 99 %, kar je nekoliko vi§je od stopnje v letu 2019, ki je znaSala
98,7 %);

ugotavlja, da je bilo skoraj 75 % odobrenih sredstev, ki jih je Sodis¢e uporabilo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

leta 2020, namenjenih za odhodke ¢lanov in usluzbencev (odhodki iz naslova 1), skoraj
celotni preostali znesek pa zadeva odhodke za infrastrukturo (naslov 2), zlasti na
podrocju stavb in informatike (vec kot 25 %);

pozdravlja zelo proaktiven pristop k upravljanju razpolozljivih odobrenih sredstev in
stalno spremljanje, da bi se opredelile dodatne potrebe in dodatni prihranki, kar je
privedlo do pravocasnih prerazporeditev za kritje dodatnih odhodkov, ki jih je
povzrocila pandemija covida-19, in za financiranje — v okviru prerazporeditve
neizkori$¢enih sredstev ob koncu leta — predplacila na podlagi pogodbe o najemu
oziroma nakupu stavb;

ugotavlja, da se je povprecni placilni as v letu 2020 skrajSal v primerjavi z letom 2019
(25,53 dneva v primerjavi z 32,45 dneva) in da se je delez racunov, prejetih v
elektronski obliki, leta 2020 znatno povecal (74 % v primerjavi s 60 % leta 2019);

priznava, da je pandemija covida-19 vplivala na prora¢un Sodis¢a v letu 2020;
ugotavlja, da so nastali dodatni stroski, ker je bilo treba kupiti opremo IT zaradi
sploSnega dela na daljavo ter osebno za$¢itno opremo in razkuzila; ugotavlja pa tudi, da
so bili ustvarjeni prihranki v ve¢ proracunskih vrsticah, zlasti tistih za prevajanje, delo
samostojnih tolmacev, strokovno usposabljanje, sluzbena potovanja, stavbe (¢iScenje,
varnost in nadzor), pohistvo, protokol, sre¢anja in konference; ugotavlja, da zlasti ni
bilo mogoce izvesti Stevilnih tecajev, katerih stroski so skupno znasali 170.000 EUR;

ugotavlja, da je Sodisce v skladu s ¢lenom 29 finan¢ne uredbe izvedlo 14 proracunskih
prerazporeditev, ki so skupaj znasale 20,4 milijona EUR oziroma 4,7 % kon¢nih
odobrenih sredstev; ugotavlja, da je najvecja prerazporeditev proracunskih sredstev
krila predplacilo po pogodbi o najemu oziroma nakupu stavb, da bi se zmanjSalo breme
prihodnjih stroSkov za peti prizidek k stavbam Sodis¢a; ugotavlja, da je bilo nekaj
sredstev prerazporejenih tudi za nakup osebne zasc¢itne opreme za ¢lane in usluzbence
Sodisca, predstavnike strank in obiskovalce;

je seznanjen, da je bil porabljen velik delez odobrenih sredstev, prenesenih iz leta 2019
v leto 2020 (84,78 % ali 20.816.958,83 EUR, v primerjavi s 87,21 % v letu 2019);

ugotavlja, da je razmerje med spoloma v letu 2020 glede na leto 2019 ostalo
nespremenjeno, in sicer je bilo zaposlenih 61 % Zensk in 39 % moskih; ugotavlja, da je
v skoraj vseh kategorijah usluzbencev (uradniki, zacasni usluzbenci in pogodbeni
usluZbenci) stevilo zaposlenih Zensk vecje od Stevila zaposlenith moskih; ugotavlja tudi,
da je v kategoriji AD zaposlenih 54 % Zensk in 46 % moskih, na visjih vodstvenih
polozajih pa 40 % Zensk in 60 % moskih; pozdravlja, da se je delez zensk na srednjih
vodstvenih polozajih povecal z 39 % v letu 2019 na 41 % v letu 2020; Sodiscu Cestita za
ukrepe, ki so bili sprejeti za doseganje enakosti med spoloma, kot sta mentorstvo in
upravljanje talentov, ter spodbujanje zensk, da se potegujejo za vi§je in srednje
vodstvene polozaje;

priznava, da so dodatni odhodki, povezani s pandemijo covida-19, v proratunskem
letu 2020 znasSali 3 milijone EUR, prihranki pa 8,5 milijona EUR, kar pomeni, da je
mogoce neto prihranke oceniti na 5,5 milijona EUR;

ugotavlja, da je Sodisce v enem primeru uporabilo samo postopek s pogajanji brez
predhodne objave , in sicer za arhitekturne storitve za gradbeni projekt CJ10a (pogodba
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v viSini 231.500 EUR); ugotavlja, da je Racunsko sodis¢e preucilo postopke javnega
narocanja, ki jih je Sodis¢e organiziralo za nakup osebne zascitne opreme, pri cemer ni
imelo pripomb in ni odkrilo nobenih posebnih tezav glede pravilnosti povezanih
transakcij;

INTERNO UPRAVLJANJE, USPESNOST IN NOTRANJE KONTROLE

16.

17.

18.

19.

pozdravlja porocilo o delovanju Splosnega sodis¢a v skladu s ¢lenom 3(1) Uredbe (EU,
Euratom) 2015/24221; priznava, da ga je bilo treba pripraviti med pandemijo covida-19,
ki je ovirala posvetovanje in usklajevanje z velikim Stevilom sodelujocih; poudarja, da
je v porocilu navedeno, da je bila reforma pravosodnega sistema Unije nujna za
zmanjSanje Stevila nereSenih zadev in skrajSanje trajanja postopkov; ugotavlja, da so
bile za vkljucitev novih sodnikov in ¢lanov njihovega osebja potrebne nekatere
strukturne, organizacijske in postopkovne spremembe; ugotavlja, da so v analizi, ki je
del porocila, izpostavljeni nekateri pozitivni trendi, kot so (i) znatno skrajSanje
postopkov, (i1) intenzivnejSa preiskava zadev in (iii) pogostejSe predlozitve zadev
raz§irjenim sestavom senatov; je seznanjen, da v zvezi z reformo SploSnega sodisca Se
ni mogoce sprejeti dokon¢nih ugotovitev, saj je od njene zadnje faze minilo zelo malo
Casa, leta 2020 pa ni mogoce Steti za reprezentativno leto;

z zadovoljstvom ugotavlja, da je Sodiscu kljub pandemiji covida-19 uspelo ohraniti
visoko raven produktivnosti; ugotavlja, da se je Stevilo nereSenih zadev pred Sodis¢em
nekoliko zmanjSalo (1045 zadev na dan 31. decembra 2020 v primerjavi s

1102 zadevami na dan 31. decembra 2019, torej se je Stevilo zadev zmanjSalo za 57);
priznava, da je to zmanjSanje posledica pocasnejSega dela nacionalnih sodiS¢ na zacetku
pandemije covida-19, kar je seveda vplivalo na Stevilo novih proSenj za predhodno
odlocanje (556 v letu 2020 v primerjavi s 641 v letu 2019), prav tako pa se je zmanjSalo
Stevilo pritozb zoper odlocitve Splosnega sodis¢a (131 v letu 2020 v primerjavi z 266 v
letu 2019);

vendar ugotavlja, da se je povecalo Stevilo nereSenih zadev pred Splo$nim sodi§¢em
(1497 zadev na dan 31. decembra 2020 v primerjavi s 1398 zadevami na dan

31. decembra 2019); razume, da je povecanje mogoce pojasniti z dejstvom, da mora
Splosno sodis¢e ugoditi vsakemu obrazlozenemu predlogu za obravnavo in da se je
Stevilo nereSenih zadev povecalo zaradi obdobja, v katerem ni bilo mogoce sklicati
obravnav; pozdravlja, da je SploSno sodi$ce po zaslugi novega sistema obravnav na
daljavo, ki ga je vzpostavilo Sodisc¢e, izkoristilo 14,4-odstotno zmanjSanje Stevila zadev,
zakljuCenih leta 2020 (748 v primerjavi s 874 leta 2019), da bi odpravilo zaostanek pri
preloZenih obravnavah;

ugotavlja, da so postopki na Sodis¢u in Splosnem sodiscu leta 2020 trajali v povpre¢ju
15,4 meseca; ugotavlja, da so postopki na Sodiscu leta 2020 v povprecju trajali nekoliko
dlje kot leta 2019, tj. 14,4 meseca, medtem ko so se na SplosSnem sodis¢u zaradi
reforme, doloc¢ene v Uredbi (EU, Euratom) 2015/2422 in spremljevalnih ukrepih,
skrajSali (15,4 meseca v letu 2020 v primerjavi s 16,9 meseca leta 2019 in 20 meseci
leta 2018) kljub zahtevnim razmeram zaradi pandemije covida-19;

! Uredba (EU, Euratom) 2015/2422 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. decembra 2015 o spremembi
Protokola $t. 3 o Statutu Sodis¢a Evropske unije (UL L 341, 24.12.2015, str. 14).
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CLOVESKI VIRI, ENAKOST IN DOBRO POCUTJE USLUZBENCEV

20. je seznanjen z zelo visoko stopnjo zasedenosti delovnih mest v skladu s kadrovskim
nacrtom Sodisc¢a, ki je leta 2020 znaSala priblizno 97 %; razume, da se je aktivna
politika zaposlovanja izvajala s predvidevanjem in napovedovanjem prostih delovnih
mest ter uporabo razpoloZzljivih zunanjih in notranjih rezervnih seznamov, leta 2020 pa
z virtualnimi izbirnimi postopki in okrepljenim digitalnim potekom dela za odobritev
predlogov za zaposlovanje ter podaljSanje pogodb zacasnega in pogodbenega osebja kot
odziv na pandemijo covida-19;

21. ugotavlja, da je bilo konec leta 2020 zaposlenih 2239 ljudi (60 % uradnikov, 32 %
zaCasnih usluzbencev in 8 % pogodbenih usluzbencev), konec leta 2019 pa 2256 (62 %
uradnikov, 30 % zacasnih usluzbencev in 8 % pogodbenih usluzbencev);

22. ponovno poudarja, kako pomembno je obravnavati neuravnotezeno zastopanost spolov
v kolegiju sodnikov in da je Odbor za proracunski nadzor zavezan uravnotezeni
zastopanosti spolov; se zaveda, da ¢lane Sodis¢a in SploSnega sodisca soglasno
imenujejo vlade drzav ¢lanic, da Sodis¢e ne more odlocati o izbiri sodnikov ali
generalnih pravobranilcev in da tudi Svet in Parlament pri tem nimata nobene vloge;
vseeno obzaluje, da je imela strukturna reforma, ki je bila izvedena leta 2019, na to
vprasanje le malo vpliva; poziva predsednika SploSnega sodis¢a, naj vlade drzav ¢lanic
opozori na pomen uravnotezene zastopanosti spolov v ¢asu, ko bo imenovanih ve¢
novih sodnikov Splosnega sodisca;

23. opozarja, da se institucije Unije v Luksemburgu srecujejo s tezavami pri zaposlovanju
usluzbencev, ki jih potrebujejo; poudarja, da je eden glavnih razlogov za to indeksacija
pla¢ v Luksemburgu; zadevne institucije spodbuja, naj glede tega zavzamejo usklajeno
in enotno stali§¢e do Komisije;

24. ugotavlja, da prozne ureditve dela, ki so na voljo na Sodis¢u, vkljucujejo delo s krajSim
delovnim ¢asom, starSevski dopust, druzinski dopust, prilagodljiv delovni Cas in delo na
daljavo; ugotavlja, da Se vedno obstaja neravnovesje med uporabniki teh moznosti v
korist usluzbenk; priporoca, naj Sodisce intenzivneje komunicira o izvedljivosti in
prednostih teh moznosti ter poskrbi, da ne bodo nikakor skodovale poklicni karieri
zaposlenih;

25. pozdravlja dodatne ukrepe, ki so bili leta 2020 sprejeti za dobro pocutje usluzbencev
med pandemijo covida-19, med drugim povecanje Stevila ur za posvetovanje s
psihologi; poudarja pomen usmerjanja in vklju¢evanja vodstvenih delavcev v varovanje
dobrega pocutja usluzbencev in njihove pravice do odklopa, da se ohrani ravnovesje
med poklicnim in zasebnim Zivljenjem, saj je delo na daljavo del kulture Sodis¢a;

26. ugotavlja, da je bilo leta 2020 zabelezenih 27 primerov izgorelosti, ki lahko vkljucujejo
primere brez neposredne ali posredne povezave z delovno obremenitvijo ali delovnimi
pogoji; pozdravlja podporo, ki jo je zdravstvena sluzba Sodis¢a ponudila zadevnim
usluzbencem, in zaposlitev psihologa v letu 2019 za aktivno pomo¢ zaposlenim s
tezavami; ceni, da je bil niz teCajev za vodstvene delavce osredotocen na koncept
¢loveskega upravljanja, vklju¢no z moduli za samospoznavanje in obvladovanje Custev,
ki so namenjeni izboljSanju dusevnega zdravja na delovnem mestu; pozdravlja tecaje
usposabljanja na podrocju obvladovanja konfliktov in prepre¢evanja izgorelosti, ki so
bili na voljo vsem usluzbencem v virtualni obliki; vendar je Se vedno zaskrbljen zaradi
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

velikega Stevila primerov izgorelosti na SodiScu v zadnjih letih; poziva Sodisce, naj Se
naprej pozorno spremlja vpliv vse vecje delovne obremenitve na dobro pocutje
usluzbencev, vkljucno z uporabo anket o zadovoljstvu zaposlenih, da bi razumeli vzroke
tezav in preucili mozZne resitve;

izreka pohvalo Sodisc¢u, da se je posvetilo usluzbencem, ki delajo na daljavo, jim dalo
na voljo orodja IT in ergonomske pisarniSke stole ter obljubilo, da bo v letu 2021
poskrbelo za dodatno opremo; ugotavlja, da bo dodatna oprema eden od ukrepov za
pospeseno dolgoro¢no vkljuevanje dela na daljavo v delovne ureditve Sodisca;
ugotavlja, da vsa oprema, ki jo zaposleni prejmejo za delo na daljavo, ostaja v lasti
Sodisca in jo je treba vrniti na zahtevo uprave, v vsakem primeru pa po prenehanju
delovnega razmerja;

ugotavlja, da Sodisce zaposluje osebe iz vseh drzav ¢lanic in da na srednjih in vi§jih
vodstvenih polozajih nista zastopani samo dve narodnosti; poziva Sodis¢e, naj na
podlagi medinstitucionalnih izmenjav pridobi ustrezne informacije ter uporabi vsa
razpoloZljiva sredstva in odstrani vse ovire za spodbujanje prijav kandidatov, katerih
drzavljanstvo je premalo zastopano, da bi se zagotovila sprejemljiva geografska
porazdelitev;

ugotavlja, da je bila na podlagi ene pritozbe sprozena upravna preiskava, ki je bila

vloZena leta 2020 in se nanaSa na trpi¢enje na delovnem mestu in spolno nadlegovanje;
je seznanjen, da je organ za imenovanja ob koncu uradne preiskave in na podlagi njenih
sklepov sklenil, da ni bilo niti trpi¢enja na delovnem mestu niti spolnega nadlegovanja;

pozdravlja organizacijo ozavescanja usluzbencev, vklju¢no s spletnimi seminarji in
pogovori med kosilom, o vidikih, povezanih z enakimi moZnostmi, raznolikostjo in
vklju¢evanjem; z zadovoljstvom ugotavlja, da so predstavniki Sodis¢a za enake
moznosti in raznolikost vkljuceni v medinstitucionalne skupine in delovno skupino
urada EPSO za raznolikost v postopkih zaposlovanja, da bi izmenjali dobre prakse in
izvajali usklajen pristop za krepitev vklju€evanja v institucijah Unije; ugotavlja, da je
oddelek Sodisca za usposabljanje in razvoj maja 2021 prevzel odgovornost za vodenje
dela oddelka za enake moznosti in raznolikost;

z zadovoljstvom ugotavlja, da se je delez placanih praktikantov na Sodis¢u povecal na
72 % v primerjavi z 48,5 % v letu 2019, pri ¢emer je Sodis¢e v letu 2020 zaposlovalo
223 praktikantov; je seznanjen, da je bilo leto 2020 drugo leto izvajanja programa
placane prakse v kabinetih ¢lanov; je seznanjen z doseZenim napredkom in poziva
Sodisce, naj zagotovi, da bodo vsi njegovi praktikanti prejeli dostojno placilo,
enakovredno placilu drugih institucij Unije, razen praktikantov, ki prejemajo placila iz
drugih virov;

ugotavlja, da je porocilu iz leta 2019 sledila notranja preiskava v skladu z notranjimi
pravili Sodisca o prijavljanju nepravilnosti, med katero je bilo na podlagi razpolozljivih
informacij ugotovljeno, da ni mogoce sklepati, ali so bile obtozbe utemeljene; je
seznanjen, da se izvajajo nacionalni postopki v zvezi z domnevnimi dejstvi; poziva
Sodisce, naj spremlja kon¢no odlocitev v nacionalnih postopkih, ¢e bi bilo treba
ponovno zaceti notranjo preiskavo, in obvesti organ za podelitev razreSnice o stanju
preiskave;
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ETICNI OKVIR IN PREGLEDNOST

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

poudarja, da je v skladu z zahtevami iz ¢lena 19 Pogodbe o Evropski uniji ter ¢lenov
253, 254 in 255 PDEU neodvisnost osnovni pogoj za opravljanje nalog sodnika ali
generalnega pravobranilca;

pozdravlja porocilo parlamentarnemu Odboru za proracunski nadzor o prepre¢evanju
nasprotij interesov ¢lanov Sodis¢a; z zadovoljstvom ugotavlja, da obstojeci sistem
zdruzuje preventivne mehanizme, ki se uporabljajo na splo$no in pri dodeljevanju
zadev; ugotavlja, da ima izjava o interesih clanov pomembno vlogo v preventivni
ureditvi in pozdravlja kodeks ravnanja, sprejet leta 2021, s katerim se je vsebina izjave
o interesih razsirila; poudarja, da se preventivna ureditev uporablja za celotno trajanje
mandata in za obdobje po mandatu ter vkljucuje triletno obdobje mirovanja in ve¢
absolutnih nezdruZzljivosti brez ¢asovne omejitve;

potrjuje, da je seznanjen z odgovorom Sodis¢a na zahtevo Parlamenta, naj neodvisna
tretja stran revidira izjave o financ¢nih interesih njegovih ¢lanov in oceni, ali obstaja
nasprotje interesov; razume, da bo tretja stran revidirala izjave ob njihovi vloZitvi,
vendar se bo nasprotje interesov pokazalo Sele, ko bo ¢lanu dodeljena konkretna zadeva;
razume tudi, da predsednik opravi SirSo analizo posameznih primerov pred dodelitvijo
zadev, ne le zaradi kakovosti in nepristranskosti sodstva, temve¢ tudi zaradi optimalne
porazdelitve delovne obremenitve med ¢lani; ob upoStevanju vsega navedenega meni,
da b1 imelo Sodisce koristi od neodvisne tretje strani, ki bi izvajala naknadne kontrole
teh odlocitev;

ponovno poudarja, da je pomembno sprejeti revidiran splosni kodeks ravnanja za
usluzbence in vanj vkljuciti dolo¢be o izmeni¢nem zaposlovanju v zasebnem in javnem
sektorju za zaposlene na vi§jih polozajih, nasprotjih interesov, zunanjih dejavnostih,
poklicnih dejavnostih po prenehanju delovnega razmerja, placani zaposlitvi zakoncev in
publikacijah; je seznanjen z izjavo Sodis¢a, da bo splo$na revizija zakljuc¢ena do konca
leta 2021, in poziva Sodisce, naj ga o zakljucku revizije ustrezno obvesti;

poziva Sodisce, naj opravi anketo o ozaves¢enosti usluzbencev o eticnem okviru in
postopkih v zvezi s prijavo nepravilnosti, da bi opredelilo ukrepe, ki bi jih bilo Se treba
sprejeti; ugotavlja, da je bila udelezba na Sestih tecajih o kodeksu ravnanja razmeroma
nizka, saj se jih je udeleZilo samo 70 zaposlenih, zato Sodi§¢u priporoca, naj poskusi
udelezbo usluzbencev na usposabljanju o eti¢nem okviru SodiS¢a povecati;

priznava prizadevanja SodiS¢a za povecanje preglednosti in dostopnosti informacij o
zunanjih dejavnostih svojih ¢lanov; je seznanjen, da Sodisce razvija orodje, ki bo
omogocalo objavo teh informacij v ve€ jezikih, pa tudi dodatnih informacij, ki jih
zahteva Parlament, ne da bi se pri tem dodatno obremenile interne sluzbe; ugotavlja, da
naj bi to orodje zacelo delovati v zacetku leta 2022, in poziva Sodisce, naj organ za
podelitev razreSnice obvesti o dosezenem napredku;

pozdravlja namero Sodis¢a, da na svojem spletiScu objavi podrobnejSe predstavitve
¢lanov in vanje vklju¢i dodatne elemente, kot so ¢astne funkcije ali podeljeni nazivi ter
¢lanstvo v fundacijah in podobnih organih na razli¢nih podrocjih; je seznanjen z izjavo
Sodisca, da bodo te informacije na voljo na njegovem spletis¢u do konca leta 2021;
priporo¢a SodiS¢u, naj to priloZnost izkoristi in poskrbi, da bodo nove predstavitve
uporabnikom prijaznejse;
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40.

spodbuja Sodisce, naj poisce inovativne resitve, s katerimi bi poskrbelo za preglednost v
odnosu do javnosti, in sicer s prenosom svojih javnih obravnav in z omogoc¢anjem
dostopa do njihovih posnetkov na spletu; meni, da bi bilo to izboljSanje preglednosti v
skladu s ¢lenom 15 Pogodbe o delovanju Evropske unije in bi koristilo vsem, ki v Uniji
delajo ali Studirajo na pravnem podrocju;

DIGITALIZACIJA, KIBERNETSKA VARNOST IN VARSTVO PODATKOV

41.

42.

43.

44,

45.

46.

obzaluje, da sta bila Sodisce in Splosno sodisce prisiljena odpovedati ali preloziti vse
obravnave, ki so bile nacrtovane od sredine marca do zacetka junija 2020, zaradi
pandemije covida-19 ter pomanjkanja informacijske infrastrukture in potrebnih pogojev
za izvedbo teh zasliSanj; ugotavlja, da se je Sodisce odlocilo, da bo ve¢ obravnav
nadomestilo z vprasanji, ki zahtevajo pisni odgovor; ugotavlja, da na Splosnem sodis¢u
ni bilo mogoce uporabiti podobne resitve, saj poslovnik doloca, da je treba obravnavo
opraviti, kadar glavna stranka v ta namen vloZi obrazlozen predlog; pozdravlja, da so
bili zagotovljeni ¢loveski, tehni¢ni in financni viri za oblikovanje in uvedbo enotnega in
varnega videokonferen¢nega sistema z morebitnim simultanim tolmacenjem za

24 uradnih jezikov, saj bo to koristilo zastopnikom strank, ki ne morejo potovati v
Luksemburg zaradi omejitev potovanj v drzavah ¢lanicah; ¢estita SodiS¢u ob prejemu
nagrade Evropskega varuha ¢lovekovih pravic za dobro upravljanje v kategoriji
odli¢nosti v inovacijah/transformacijah za njegov sistem obravnav na daljavo;

z zanimanjem ugotavlja visoko stopnjo uporabe aplikacije e-Curia v letu 2020, ki se je
med pandemijo covida-19 povecala, saj se je Stevilo racunov povecalo za 12 % (7378
racunov do konca leta 2020 v primerjavi s 6588 racuni do konca leta 2019), visok pa je
tudi odstotek procesnih aktov, vlozenih pri Sodisc¢u in SploSnem sodiscu (79 % oziroma
95 %); poudarja, da se je zaradi zaupanja uporabnikov v ta sistem in vse vecjega
zanimanja vseh zadevnih strani za uporabo digitalnih orodij znatno povecalo Stevilo
racunov, ki so jih odprla nacionalna sodisca (s 45 racunov konec leta 2019 na 121
racunov konec leta 2020); spodbuja Sodisce, naj Se naprej razvija aplikacijo e-Curia;

ugotavlja, da je delo na daljavo zaradi pandemije covida-19 moc¢no pospesilo
digitalizacijo in poenostavitev delovnih postopkov ter postopkov odlo¢anja v upravnih
in sodnih dejavnostih, kar so usluzbenci pozdravili; ugotavlja, da je pospeSena
digitalizacija poSte zaradi pandemije privedla do prihrankov pri poStnih stroskih, ki so
bili del proracunskega presezka, prerazporejenega za druge namene;

ugotavlja, da so se povecale naloZbe v projekte in opremo IT (13,5 milijona EUR v

letu 2020 v primerjavi z 9 milijoni EUR v letu 2019); pozdravlja izvajanje projektov
SIGA (integriran sistem vodenja zadev) in HAN (sistem upravljanja upravnih
dokumentov) kljub izzivom, povezanim s pandemijo; je seznanjen s podpisom pogodbe
za projekt SIGA v letu 2020; pozdravlja povecano uporabo drugih instrumentov, kot je
elektronski podpis (EU SIGN, ki ga zagotavlja Komisija), za upravne in sodne
dokumente;

z zanimanjem ugotavlja, da se v direktoratu za komuniciranje v tesnem sodelovanju s
skupnim raziskovalnim centrom Komisije uporablja orodje za spremljanje medijev;

ponovno izraza zaskrbljenost zaradi posledic uporabe umetne inteligence v pravosodnih
sistemih za ¢lovekove pravice; pozdravlja, da se Evropska komisija za u¢inkovito
pravosodje sklicuje na evropsko eti¢no listino za uporabo umetne inteligence v
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47.

48.

49.

50.

51.

pravosodnih sistemih in njihovem okolju ter dejstvo, da bi moral naloge, ki se opravijo
z uporabo umetne inteligence, vedno spremljati in reSevati ¢loveski upravljavec;
poudarja, da povecanje Stevila zadev ne sme ogroziti kakovosti pravne analize Sodisca;
poziva sodisCe, naj Parlament obvesti o upravljavcih orodij umetne inteligence, ki se
uporabljajo; opozarja sodiSCe na tveganja za zasebnost in varnost pri uporabi zunanjih
storitev raCunalniStva v oblaku;

ugotavlja, da je bilo leto 2020 zahtevno za kibernetsko varnost v institucijah Unije,
vendar da je Sodis¢e uspesno preprecilo vse vecje incidente, saj so obrambni sistemi, ki
so vzpostavljeni na razli¢nih ravneh, samodejno blokirali vecino napadov;

poudarja, da ima SodiS¢e pomembno vlogo v usmerjevalnem odboru skupine za
odzivanje na racunalniSke groZnje za institucije, organe in agencije EU (CERT-EU) in
kot ¢lan medinstitucionalnega odbora za digitalizacijo (ICDT), ki sodeluje pri izvajanju
strategije EU za kibernetsko varnost;

pozdravlja zacetek teCajev za ozavescanje o varstvu podatkov, ki so vkljuceni v
program uvajanja novincev in so na voljo vodjem oddelkov in ¢lanom, pa tudi tecaje o
dobri praksi pri ravnanju z osebnimi podatki in distribucijo broSur na Sodiscu ter
predstavitve dobre prakse in pravic zadevnih oseb;

ugotavlja, da je Evropski nadzornik za varstvo podatkov leta 2020 zacel dve preiskavi:
preiskavo o uporabi piskotkov na spletis¢u Sodisc¢a je zakljucil, ker je Sodisc¢e medtem
sprejelo ustrezne ukrepe, Se vedno pa poteka preiskava o uporabi spletnih storitev
zunanjih ponudnikov na Sodiscu (kot so YouTube, Twitter, LinkedIn, Google Play in
Apple) ter o obveznosti, da se zagotovi bistvo sporazuma s skupnim upravljavcem;
pozdravlja nadaljnje ukrepe za uskladitev Sodisc¢a s priporocili Evropskega nadzornika
za varstvo podatkov;

pozdravlja pobudo Sodisca, da poveca dostopnost za javnost, tako da ponudi program
obiskov na daljavo, ki vkljucuje voden ogled skozi prostore Sodis¢a in sreCanje z enim
od sodnikov ali generalnih pravobranilcev; poziva SodiSce, naj Parlament obvesti o
stroSkih te pobude, predvideni ciljni publiki, sprejetih dolo¢bah za varstvo osebnih
podatkov udelezencev in podrobnostih izvajanja;

STAVBE IN VARNOST

52.

53.

54.

je seznanjen s 100-odstotnim izvrSevanjem odhodkov v proracunski postavki za najem
in nakup (54.781.083 EUR), in sicer je bil denar porabljen za stroSke po pogodbah o
nakupu, obnovi in gradnji stavb Sodisc¢a, sklenjenih z luksemburskimi organi,
vnaprejsnje placilo po pogodbi o najemu oziroma nakupu za peti prizidek stavb Sodisca
in delno vnaprejSnje placilo enega od posojil, odobrenih za financiranje tega projekta;

ugotavlja, da je bil v postavki 2022 ,,Cis¢enje in vzdrZevanje“ ugotovljen prora¢unski
presezek (190.000 EUR), predvsem zaradi vsesplo$nega dela na daljavo med pandemijo
covida-19, ki je bil vkljucen v prerazporeditev neizkoris¢enih sredstev ob koncu leta;

pozdravlja razmislek o priporo¢ilih, ki so jih izdali skupni odbori institucij EU za enake
moznosti glede izboljSav za osebe z omejeno mobilnostjo in invalide, med drugim za
vzpostavitev kontaktnih tock na univerzah, ki bi invalidne $tudente obvescali o
moznostih zaposlovanja v institucijah Unije, glede usklajevanja pristopa institucij Unije
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na podrocju zdravstvene oskrbe in kritja ter glede bolj sistemati¢ne podpore v smislu
logistike;

OKOLJE IN TRAJNOSTNOST

55.

56.

57.

58.

59.

60.

pozdravlja Stevilne ukrepe, sprejete za izvajanje programov v sistemu Unije za okoljsko
ravnanje in presojo (EMAS) in pripravo strategije za zmanjSanje ogljicnega odtisa
Sodisca ob hkratnem razvoju Cistih virov energije, na primer z namestitvijo
fotonapetostnih plosS¢ na vse stavbe Sodisca; spodbuja Sodisce, naj Se naprej sprejema
ukrepe za zmanjSanje svojega okoljskega odtisa;

pozdravlja prizadevanje SodiS¢a za razumno in odgovorno uporabo papirja ter
zmanjSanje njegove porabe, ki se je obCutno zmanjsala (za 63,7 % v primerjavi z

letom 2015 in za 56 % v primerjavi z letom 2019); vendar ugotavlja, da je bela knjiga v
letu 2020 Se vedno predstavljala proracun v visini 640.000 EUR; pozdravlja, da je
Sodisce od leta 2020 uporabljalo samo papir, ki izvira iz gozdov s trajnostnim
gospodarjenjem, kar je merilo odli¢nosti pri upravljanju papirja v skladu s sektorskim
referen¢nim dokumentom, ki ga je objavila Komisija; poziva Sodis¢e, naj si Se naprej
prizadeva, da bi postalo institucija, ki ne uporablja papirja;

pozdravlja sodelovanje Sodis¢a v sistemu Parlamenta za izravnavo emisij toplogrednih
plinov, katerega namen je izravnati izraCunane emisije ogljika sodelujocih institucij z
nakupom ogljikovih dobropisov na prostovoljnem trgu za financiranje zunanjih
okoljskih projektov v afriSkih, karibskih in pacifiskih regijah; ugotavlja, da je ta sistem
leta 2020 omogo¢il financiranje projektov peci na les, potrjenih z zlatim standardom, in
zajema deponijskega plina, da bi se nadomestilo 23.000 ton ekvivalenta CO2;

pozdravlja, da strategija za trajnostno mobilnost, ki jo je sprejelo Sodisce, ne predvideva
le ukrepov za ozavescanje, temvec tudi konkretne dejavnosti, kot so sodelovanje v
evropskem tednu mobilnosti in samopostreznem kolesarskem sistemu vel’OH!,
dodeljevanje subvencij za letni ¢ezmejni javni prevoz, namestitev polnilnih postaj na

evve

in namestitev dobro razporejenih stojal za kolesa skupaj s prhami in omaricami;

poudarja pomen vkljucevanja okoljskih meril v vse faze postopka za oddajo javnih
narocil; pozdravlja sodelovanje SodiS¢a v medinstitucionalni sluzbi za pomo¢
uporabnikom pri zelenih javnih narocilih, ki pomaga usluZbencem, pristojnim za izbiro
in nakup blaga, storitev in del z najmanjSim moZnim vplivom na okolje v celotnem
zivljenjskem ciklu, pri ¢emer so pogosto vkljucene klavzule o spodbujanju enakih
moznosti;

ugotavlja, da letna okoljska izjava SodiSc¢a vsebuje kazalnik o zelenih javnih narocilih,
da se oceni, v kolik$ni meri1 so klavzule o varstvu okolja vklju€ene v razpisno
dokumentacijo;

KOMUNICIRANJE IN VECJEZICNOST

61. pozdravlja interes Sodis€a za druzbene medije in druge platforme, da se zagotovi boljse
razsirjanje informacij; je seznanjen s povecanim Stevilom ogledov kanala Sodi$ca na
platformi YouTube (42 % vec kot leta 2019) in uspehom pri uporabi platforme
LinkedIn (Stevilo sledilcev se je s 30.000 v letu 2019 potrojilo na ve¢ kot 90.000 v
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62.

63.

64.

letu 2020);

pozdravlja odlocitev SodiS¢a, da na spletiscu Curia objavi svoj register o dejavnostih
obdelave, ki je zacel veljati januarja 2021;

poziva Sodisce, naj skupaj s Komisijo, Prevajalskim centrom za organe Evropske unije
in Svetovno organizacijo za intelektualno lastnino dodatno preuci uporabo nevronskega
prevajanja s posebnimi napravami in tudi druge moznosti, vkljuéno z namestitvijo
streznikov v prostorih Sodis¢a za uporabo prevajalskih orodij, s katerimi bi se odpravile
nekatere omejitve pri najbolj zaupnih dokumentih;

pozdravlja dejstvo, da je Sodis¢e maja 2020 prilagodilo tudi svoje notranje
komunikacijske postopke; poudarja, da je bilo v povprecju mogoce tedensko
organizirati ve¢ kot 150 videokonferenc ali avdiokonferenc za notranje ali
medinstitucionalne seje;

MEDINSTITUCIONALNO SODELOVANJE

65.

66.

67.

pozdravlja logisticno podporo Evropskemu javnemu tozilstvu, katerega uradi so v
blizini Sodisca, da bi se olajSala njegova namestitev v Luxembourgu;

pozdravlja sodelovanje med medinstitucionalno skupino za varnost (GIS) in pravnimi
sluZzbami institucij Unije s sedezem v Luxembourgu na eni strani ter luksemburskimi
organi in organi kazenskega pregona na drugi strani v zvezi z varnostnim preverjanjem
osebja pogodbenih izvajalcev;

je seznanjen z letnimi sporazumi o financiranju, sklenjenimi s prevajalskimi sluzbami
drugih institucij in agencij Unije, ki zagotavljajo financiranje orodij IT (eTranslation,
Euramis, DocFinder, IATE in Quest 2); je seznanjen tudi s sklenitvijo oziroma
podaljSanjem Stevilnih sporazumov o ravni storitve (HAN, DIGITEC, sistem
spremljanja medijev in uradom Komisije za vodenje in pla¢evanje posameznih pravic);

PANDEMIJA COVIDA-19

68.

69.

70.

71.

poudarja, da je pandemija covida-19 mocno vplivala na vse sodne in upravne dejavnosti
Sodisc¢a in da je bilo zagotavljanje zasc¢ite posameznikov in nemotene javne sluzbe
pravosodja Unije za Sodisce izziv; poudarja, da se je Sodis¢e osredotocilo na varovanje
zdravja ¢lanov, usluzbencev in obiskovalcev, da bi zagotovilo nemoten potek sodne
dejavnosti;

razume, da sta bili glavni spremembi obstojece proZzne delovne ureditve uvedba
vsesplosnega dela na daljavo in zacasna opustitev fleksibilnega delovnega Casa, ki je
zahtevala registracijo ob prihodu in odhodu v stavbe Sodisca;

pozdravlja strukturo in postopke SodiS¢a, vzpostavljene za krizne razmere, v srediScu
katerih je krizna enota kot odlocevalski organ in center za krizno upravljanje kot
1zvajalski organ; ugotavlja, da sta bili ustanovljeni dve dodatni projektni skupini, ki naj
bi preucili ukrepe za zas¢ito usluZzbencev, ki svojih nalog niso mogli opravljati na
daljavo, in da je bil uveden enoten in varen videokonferenc¢ni sistem;

pozdravlja porocilo notranjega revizorja Sodi§¢a upravnemu odboru Sodisc¢a iz
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72.

73.

74.

decembra 2020, v katerem so predstavljeni rezultati pregleda kriznega upravljanja
zaradi pandemije covida-19, ki so bili upoStevani pri pripravi novega nacrta za izredne
razmere in neprekinjeno poslovanje na podlagi spoznanj, pridobljenih med krizo;

meni, da je SodiSce sprejelo in podprlo vse ustrezne ukrepe za (i) zascito svojega osebja
med pandemijo covida-19, (ii) zmanjSanje tveganja izgorelosti (zlasti prek spletnih
seminarjev o uravnavanju poklicnega in zasebnega Zivljenja, o komunikaciji med krizo,
upravljanju in nevroznanosti ter o obvladovanju stresa), (iii) ozaveScanje o pravici do
odklopa in tveganju pretirane ucinkovitosti ter (iv) spremljanje razmer (z anketami o
dobrem pocutju na delovnem mestu, o tem, kako usluzbenci dozivljajo situacijo, in o
stopnji zadovoljstva);

ugotavlja, da je pandemija moc¢no prizadela sodelovanje z nacionalnimi sodniki prek
seminarjev, obiskov in drugih uradnih dogodkov, saj je prihajalo do moten;j in odpovedi
zaradi sanitarnih omejitev; spodbuja SodiS¢e, naj Se naprej preucuje tehnicne resitve za
okrepitev tega sodelovanja tudi zunaj okvira pandemije;

spodbuja Sodisce, naj v strategijo notranjega upravljanja vkljuci vsa spoznanja,
pridobljena med pandemijo covida-19, in sicer glede neprekinjenega poslovanja in
pristopa h kriznemu upravljanju, odzivnosti informacijske tehnologije ter odpornosti
organizacije, dolznosti skrbnega ravnanja z usluZbenci, u¢inkovitosti notranje
komunikacije in proznosti delovnih procesov.
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2.12.2021

MNENJE ODBORA ZA PRAVNE ZADEVE

za Odbor za proracunski nadzor

o razre$nici glede izvrSevanja sploSnega proracuna Evropske unije za proracunsko leto 2020,
oddelek IV — Sodis¢e Evropske unije
(2021/2109(DEC))

Pripravljavec mnenja: Gilles Lebreton

POBUDE

Odbor za pravne zadeve poziva Odbor za proracunski nadzor kot pristojni odbor, da v svoj
predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

1.

ugotavlja, da je stopnja izvrSevanja (99 %) kon¢nih odobritev pri izvrSevanju proratuna
za proracunsko leto 2020 zadovoljiva in je znaSala 432.086.272 EUR ter je nekoliko
vi§ja od stopnje iz leta 2019 (98,7 %);

ugotavlja, da je priblizno 75 % odobrenih sredstev, ki jih je Sodis¢e Evropske unije
uporabilo leta 2020, namenjenih odhodkom za ¢lane in osebje, skoraj celotni preostali
znesek pa zadeva odhodke za infrastrukturo, zlasti na podroc¢ju stavb in informatike;

poudarja, da je leto 2020 zaznamoval vpliv pandemije covida-19, ki je izrazito vplivala
na dejavnosti institucije, tako pravosodne kot upravne, poseben ucinek pa je imela tudi
na obravnave, ki niso mogle potekati od 16. marca do 24. maja zaradi popolnega zaprtja
in obseznih prepovedi potovanj; poudarja, da je Sodis¢e Evropske unije kljub kontekstu
pandemije v letu 2020 uspelo ohraniti visoko raven dejavnosti; Stevilo zakljucenih
zadev v letu 2020 je nizje od tistega v letih 2019 (1739) in 2018, vendar predstavlja
raven dejavnosti, ki je enakovredna tisti iz leta 2017 oziroma visja kot leta 2016;

pozdravlja dejstvo, da je Sodis¢e Evropske unije z inovativno resitvijo, ki omogoca
obravnave na daljavo prek videokonferenc s simultanim tolmacenjem v vse uradne
jezike, uspesno ublazilo vpliv pandemije na sodno dejavnost; s tem v zvezi poudarja, da
je med majem in septembrom 2020 potekalo 252 obravnav;

pozdravlja dejstvo, da je institucija maja 2020 prilagodila tudi svoje notranje
komunikacijske metode; poudarja, da je bilo v povpre€ju mogoce tedensko organizirati
vec¢ kot 150 videokonferenc ali avdiokonferenc za notranje ali medinstitucionalne seje;

z zadovoljstvom ugotavlja, da je Evropski varuh ¢lovekovih pravic 24. junija 2021
Sodiscu Evropske unije podelil nagrado za dobro upravljanje za leto 2021 v kategoriji
,»Odli¢nost v inovacijah/transformacijah* za reSitev v zvezi z obravnavami na daljavo;
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10.

11.

12.

13.

14.

spodbuja Sodis¢e Evropske unije, naj pois¢e inovativne resitve, s katerimi bi poskrbelo
za preglednost v odnosu do javnosti, tako da predvaja svoje javne obravnave in daje
njihove posnetke na voljo na spletu; meni, da bi bilo to izboljSanje preglednosti v skladu
s ¢lenom 15 Pogodbe o delovanju Evropske unije in bi koristilo vsem, ki v Uniji delajo
ali Studirajo na pravnem podrocju;

ugotavlja, da imajo ukrepi za osamitev in omejitve zaradi pandemije covida-19, ki jih je
sprejela vec€ina drzav ¢lanic, pomemben vpliv na dejavnosti nacionalnih jurisdikcij ter
pravnih strokovnjakov v drzavah ¢lanicah, zaradi €esar je bilo pred obema sodiS¢ema
Evropske unije vloZenih 1582 zadev, kar je manj od leta 2019, ko je bilo registrirano
rekordno Stevilo zadev (1905), a priblizno enako kot Stevilo zadev v letih 2018 (1683)
in 2017 (1656);

opozarja, da so se postopki za zadeve, zakljuCene na obeh sodiscih, v povprecju
skrajSali na 15,4 meseca, kar je najmanj doslej in kaZe, da se pri upravljanju postopkov
uporablja nacelo ucinkovitosti;

pozdravlja, da so bili zabelezeni dodatni stroski, ocenjeni na 3 milijone EUR, za nakup
materiala in storitev informacijske tehnologije v okviru splosne uporabe dela na daljavo
za osebje zaradi pandemije ter za nakup opreme za razkuZevanje in individualno zascito
za obiskovalce, sodnike in osebje Sodis¢a Evropske unije;

vendar ugotavlja, da so bili v proracunskih vrsticah v zvezi z zunanjim pogodbenim
prevajanjem in tolmacenjem, strokovnim usposabljanjem, sluzbenimi potovanji,
¢iS¢enjem, varnostjo in nadzorom stavb, pohiStvom, dejavnostmi, povezanimi s
protokolom, in placami ustvarjeni prihranki, ocenjeni na 8,5 milijona EUR;

pozdravlja dejstvo, da je Sodisce Evropske unije leta 2020 nadaljevalo z izboljSevanjem
svoje okoljske ucinkovitosti prek sistema za ravnanje z okoljem EMAS, zato so mu
luksemburski organi 15. januarja 2020 podaljsali veljavnost certifikata EMAS;

ugotavlja, da so Sodis¢e Evropske unije in Splosno sodisce leta 2020 zapustili po trije
¢lani, dva Clana pa sta se pridruzila Sodis¢u; ugotavlja, da je zdaj na Splosnem sodis¢u
49 sodnikov, kar je v skladu z odlocitvijo o postopni podvojitvi Stevila sodnikov;
opominja, da je Racunsko sodisce, ki ni odgovorno za spremljanje kakovosti sodnih
odloc¢b ali reforme Splosnega sodiS¢a za usluzbence, ocenilo, da ,,mora SodiS¢e porocati
Evropskemu parlamentu, Svetu in Komisiji o delovanju SploSnega sodisca, v porocilo
pa mora zajeti potrebnost in uspesnost povecanja Stevila sodnikov na 54, porabo in
uc¢inkovitost virov ter dodatno uvedbo specializiranih senatov in/ali strukturnih
sprememb*!; pozdravlja, da je Sodis¢e Evropske unije 21. decembra 2020 Parlamentu,
Svetu in Komisiji? predloZilo to poro¢ilo; vendar ugotavlja, da kljub ugotovljenim
pozitivnim trendom ni mogoce sprejeti dokoncnega zakljucka glede u€inkovitosti tega
povecanja’;

Pozdravlja, da se je delez zensk na vodilnih mestih Se povecal (41 % v letu 2020 v
primerjavi z 39 % v letu 2019), in poziva SodiSce Evropske unije, naj nadaljuje v tej

1 Posebno porocilo st. 14/2017 ,,Pregled smotrnosti vodenja zadev na Sodi§¢u Evropske unije®.

2 Porotilo iz €lena 3(1) Uredbe 2015/2422 z dne 21. decembra 2020 Evropskemu parlamentu, Svetu in Komisiji.
3 Strani 53 in 54 poroéila z dne 21. decembra 2020 Evropskemu parlamentu, Svetu in Komisiji, predvidenega v
¢lenu 3(1) Uredbe 2014/2422.
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smeri; vendar ugotavlja, da je Stevilo Zensk med sodniki $§e vedno neuravnotezeno, tako
na Sodis¢u Evropske unije kot na Splosnem sodiS¢u; ponovno poziva ¢lane Sveta, naj to
pomanjkljivost odpravijo z dejavnim spodbujanjem enakosti spolov pri imenovanju
sodnikov v skladu z naceli iz ¢lena 8 Pogodbe o delovanju Evropske unije in ¢lena 23
Listine Evropske unije o temeljnih pravicah, pa tudi z obveznostmi iz uredb Evropskega
parlamenta in Sveta (EU, Euratom) 2015/2422% in (EU, Euratom) 2019/6295.

4 Uredba (EU, Euratom) 2015/2422 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. decembra 2015 o spremembi
Protokola $t. 3 o Statutu Sodis¢a Evropske unije

(UL L 341, 24.12.2015, str. 14).

3> Uredba (EU, Euratom) 2019/629 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. aprila 2019 o spremembi Protokola
$t. 3 o Statutu Sodis¢a Evropske unije (UL L 111, 25.4.2019, str. 1).
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