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1. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2020, sekcja VI — Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny
(2021/2111(DEC))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc budzet ogdlny Unii Europejskiej na rok budzetowy 2020!,

— uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe Unii Europejskiej za
rok budzetowy 2020 (COM(2021)0381 — C9-0263/2021)?,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego dla organu udzielajacego absolutorium w sprawie audytow wewngtrznych
przeprowadzonych w 2020 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace wykonania
budzetu za rok budzetowy 2020 wraz z odpowiedziami instytucji®,

— uwzgledniajac poswiadczenie wiarygodno$ci rachunkow?, jak rowniez legalnosci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedlozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2020 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskie;,

— uwzgledniajac art. 314 ust. 10 oraz art. 317, 318 1 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu ogbélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE)
nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE,

a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012°, w szczegdlnosci jego
art. 59, 118, 260, 261 1 262,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0079/2022),

1.  odracza decyzje¢ w sprawie udzielenia sekretarzowi generalnemu Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego

' Dz.U. L 57 2 27.2.2020.

2Dz.U. 436 2 28.10.2021, s. 1-206.
3Dz.U. C430225.10.2021,s. 7.
4Dz.U. C436228.10.2021, 5. 207-211.
SDz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.
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Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego za rok budzetowy 2020;
2.  przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

3.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji wraz z rezolucja,
ktora stanowi jej integralng cze$¢, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu, Radzie Europejskiej, Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu
oraz do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).
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2. PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

zawierajacej uwagi stanowiace integralng czes$¢ decyzji w sprawie absolutorium

z wykonania budzetu ogolnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2020, sekcja VI —
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny

(2021/2111(DEC))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swoja decyzj¢ w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego
Unii Europejskiej za rok budzetowy 2020, sekcja VI — Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0079/2022),

A. majac na uwadze, ze Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (zwany dalej
»Komitetem”) reprezentuje partneréw spolecznych i organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego z panstw cztonkowskich 1 wspdlpracuje z nimi w procesie decyzyjnym
Unii, a takze realizuje misj¢ lepszego stanowienia prawa i oddolnego wzmacniania
demokracji w Unii;

B.  majac na uwadze, ze misja Komitetu obejmuje trzy gtdéwne cele, a mianowicie: (i)
zapewnienie odpowiednich powigzan miedzy polityka Unii a sytuacjg gospodarcza,
spoteczng i zyciem obywateli w terenie, (ii) wspieranie rozwoju Unii opartej w
wiekszym stopniu na uczestnictwie oraz (iii) promowanie wartosci, na ktorych opiera
si¢ integracja europejska;

C. majac na uwadze, ze partnerzy spoleczni i organizacje spoteczenstwa obywatelskiego
odgrywaja pierwszoplanowg role w zwalczaniu pandemii COVID-19 w Unii, gdyz
dyskutuja nad niedociggnigciami 1 proponujg konkretne $rodki, a tym samym mogg w
znacznym stopniu przyczyni¢ si¢ do udanego wdrazania, monitorowania i
dostosowywania unijnych planow odbudowy;

D. majac na uwadze, ze w niektorych przypadkach Komisja lub Rada maja obowigzek
zasiegna¢ opinii Komitetu, a Komitet moze rowniez przyjmowac opinie z wlasnej
inicjatywy, korzystajac z szerokiego zakresu uprawnien do konsultacji, okreslonego w
Jednolitym akcie europejskim, traktacie z Maastricht 1 traktacie z Amsterdamu, co
pozwala Parlamentowi na zasiggnigcie jego opinii,

E. majac na uwadze, ze w zwigzku z wybuchem pandemii COVID-19 1 sytuacjag w Unii,
Komitet postanowil, ze we wszystkich pracach bedzie brat pod uwage wptyw pandemii
COVID-19 na gospodarke 1 spoteczenstwo ogotem;

F.  majac na uwadze, ze Komitet skorzystal z pomocy swojej grupy tacznikowej, bedacej
siecig patronackich organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, w celu omowienia

wyzwan, jakie napotkaly one w zwiazku z pandemig COVID-19, podsumowania ich
wnioskdéw z nig zwigzanych oraz wezwania ich do odegrania kluczowej roli w
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opracowywaniu unijnego planu odbudowy, aby méc doradza¢ decydentom w
rozwigzywaniu gospodarczych skutkdéw kryzysu;

G. majac na uwadze, ze wybuch pandemii COVID-19 oznaczal, iz Komitet musiat
dokonac¢ przegladu 1 dostosowa¢ wewnetrzne funkcjonowanie i metody pracy w celu
dalszego wypelniania swojej misji;

1.  stwierdza z zadowoleniem, ze Trybunat Obrachunkowy (zwany dalej ,,Trybunatem”)
nie odnotowal Zadnych istotnych niedociagnie¢ w objetych kontrolg obszarach
dziatalnos$ci Komitetu dotyczacych zasobdéw ludzkich 1 zamowien publicznych;

2. podkresla, ze na podstawie przeprowadzonych prac kontrolnych Trybunat stwierdzil, iz
w roku budzetowym 2020 w tacznych platnosciach zwigzanych z wydatkami
administracyjnymi instytucji, w tym Komitetu, nie wystapily istotne btedy; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunal nie wykryt Zadnych konkretnych
problemow zwigzanych z prawidlowos$cig transakcji,

3. ma $wiadomos¢, ze rozdzial 9 ,,Administracja” sprawozdania rocznego Trybunatu
koncentruje si¢ na wydatkach na zasoby ludzkie, budynki, sprzet, energi¢, komunikacje
1 technologie informacyjne oraz ze Trybunal wskazuje, iz takie wydatki sg obarczone
niskim ryzykiem;

ZARZADZANIE BUDZETEM I FINANSAMI

4.  odnotowuje, ze budzet Komitetu na 2020 r. wynosit 142,5 mln EUR (wzrost 0 4,22 % w
poréwnaniu z budzetem na 2019 r.), z czego 130,9 min EUR wydano lub przeniesiono
na 2021 r. jako zobowigzania;

5.  zauwaza, ze wskaznik wykonania budzetu w 2020 r. wyniost 91,8 % (w poroéwnaniu z
98,1 % w 2019 r.); jest §wiadom, ze wybuch pandemii COVID-19 wplynat na kilka linii
budzetowych (koszty podrozy 1 dodatki dla cztonkow, ttumaczenia ustne, misje
pracownikow oraz organizacja wydarzen i posiedzen), zar6wno pod wzgledem
mniejszego wykorzystania srodkow, jak 1 koniecznosci dodatkowych wydatkow;

6.  odnotowuje, ze aby zaradzi¢ kwestii srodkéw pozostatych w liniach budzetowych, na
ktore wplyneta pandemia COVID-19, Komitet zainicjowat przesunigcia we
wczesniejszym okresie 2020 r., co spowodowalo wyjatkowo wysoka catkowita kwote
przesunie¢ w wysokosci ok. 12,5 mln EUR; zauwaza jednak, ze wykorzystanie srodkow
przeniesionych z 2019 r. na 2020 r. bylo nieco nizsze niz w 2019 r.: 79,2 % (6,9 mIn
EUR) w 2020 r. w porownaniu z 82,1 % (7,1 mln EUR) w 2019 r.;

7. odnotowuje decyzje prezydium Komitetu z 28 kwietnia 2020 r. w sprawie
jednorazowego zwiekszenia dodatku dla cztonkéw na wspottfinansowanie technologii
informatycznych, ktéra to decyzja uprawnia cztonkow kwalifikujacych si¢ (tj. tych,
ktorzy uczestniczyli w co najmniej 50 % posiedzen, na ktore zostali zaproszeni) do
otrzymania kwoty 2500 EUR przypadajacej na kazda z dwoch rocznych rat w 2020 r.
(zamiast 1500 EUR na kazda rat¢ w pozostalych latach); wzywa Komitet do podania na
swojej stronie internetowej informacji na temat tego jednorazowego zwigkszenia
srodkdw w sekcji poswigconej kosztom podrdzy i dodatkom dla cztonkow; zwraca
uwagge, ze celem tej decyzji byto umozliwienie cztonkom korzystania z wydajnych i
stabilnych §rodkow elektronicznych do komunikacji i uczestnictwa w posiedzeniach;
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10.

zwraca uwage, ze cztonkom zaoferowano réwniez przenosne komputery; odnotowuje,
ze rzeczywiste wydatki na dodatki przeznaczone na wspotfinansowanie technologii
informatycznych dla cztonkéw w 2020 r. wyniosty 1 443 500 EUR, z czego podwyzka
wynosi 578 000 EUR; w odniesieniu do nalezytego zarzadzania finansami zwraca
uwagge, ze dodatek na wspotfinansowanie technologii informatycznych jest
zryczaltowany i nie jest oparty na rzeczywistych kosztach, co oznacza, ze cztonkowie
nie sg proszeni o przedstawienie dokumentow potwierdzajacych w celu uzyskania tego
dodatku;

odnotowuje decyzje prezydium Komitetu z 9 czerwca 2020 r. umozliwiajaca cztonkom
ubieganie si¢ o zwyczajowg diet¢ dzienng za zdalny udziat w posiedzeniach Komitetu;
zauwaza, ze celem tej decyzji byto zrekompensowanie cztonkom czasu poswigconego
na wykonywanie obowiazkow i1 zwigzanych z tym kosztow administracyjnych;
ubolewa, ze wniosek Komitetu dotyczacy specjalnej diety dziennej za zdalny udzial w
posiedzeniach (145 EUR w poréwnaniu ze standardowg dieta w wysokosci 290 EUR)
nie mégt zosta¢ wprowadzony w zycie do czasu przyjecia tego wniosku przez Radg, a
nastepnie jego wejscia w zycie 1 lipca 2021 r.; rozumie, ze zadna z tych decyzji nie
obejmowala zwrotéw $rodkow wykraczajacych poza dietg dzienng, a tym samym
wykluczata zwrot kosztow podrézy 1 dodatkdw; zauwaza, ze catkowity koszt diety
dziennej w 2020 r. wynidst 4 440 099 EUR, z czego 2 270 700 EUR przeznaczono na
uczestnictwo zdalne, a 2 169 399 EUR na uczestnictwo fizyczne; przyznaje, ze organy
wladzy budzetowej byly powiadamiane o kazdej odpowiedniej decyzji prezydium;

odnotowuje, ze biuro podrézy Komitetu stosuje putapy w odniesieniu do podrozy
mig¢dzy Brukselg a gldwnymi miastami europejskimi; zwraca si¢ do Komitetu z
pytaniem, w jaki sposob zacheca on swoich cztonkow 1 swoje biuro podrézy do
przyjecia inteligentnych praktyk rezerwacji podrozy;

zwraca uwage, ze w 2020 r. Komitet, jako instytucja wiodaca, zorganizowat osiem
otwartych na konkurencje przetargéw o wartosci powyzej 15 000 EUR; odnotowuje, ze
przetarg na ustugi ochroniarskie zaro6wno dla Komitetu, jak 1 Komitetu Regionow
(,,KR”) opiewat na kwote okoto 24 mln EUR i tym samym byl przetargiem o
najwigkszej wartosci, jaki Komitet przeprowadzit w 2020 r.;

ZARZADZANIE WEWNETRZNE, WYNIKI, KONTROLA WEWNETRZNA

11.

12.

odnotowuje, ze projekt zintegrowanej analizy biznesowej (IBIP) zainicjowano w celu
zidentyfikowania pierwotnej przyczyny rozbieznos$ci poprzez przeprowadzenie analizy
poréwnawczej budzetu 1 rzeczywistych kosztow zwigzanych z takimi dziataniami jak
posiedzenia, wydarzenia, konferencje itp.; zwraca uwage, ze pierwsza cz¢s¢ IBIP ma na
celu uchwycenie 1 odwzorowanie proceséw lezacych u podstaw tych dziatan, co toruje
droge drugiej czgsci projektu, ktdra skupi si¢ na usprawnieniach i przeprojektowaniu
procesow; zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie informacji na temat kosztéw i
oszczedno$ci zwigzanych z IBIP;

odnotowuje, ze w 2020 r. Komitet wydat 131 opinii, dokumentow przedstawiajacych
stanowisko 1 sprawozdan informacyjnych (w poréwnaniu ze 127 w 2019 r.); bierze pod
uwage, ze ze wzgledu na trudnos$ci w przyjmowaniu opinii za posrednictwem wnioskéw
o ich wydanie w napigtych migdzyinstytucjonalnych terminach na poczatku pandemii
COVID-19 Komitet przyjat — przed zatwierdzeniem zmienionej procedury — 13
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dokumentéw przedstawiajacych stanowisko w odpowiedzi na wnioski o wydanie opinii,
aby skutecznie i terminowo przyczyni¢ si¢ do reakcji Unii na pandemig;

13. zwraca uwagg, ze nowy schemat organizacyjny wszedt w zycie 1 stycznia 2020 r.,
wprowadzajac istotne zmiany, takie jak utworzenie dyrekcji ds. komunikacji 1
stosunkow migdzyinstytucjonalnych oraz przeniesienie stuzby prawnej pod
zwierzchnictwo sekretarza generalnego; wyraza zaniepokojenie, zZe reorganizacja nie
zapewnia stuzbom prawnym niezalezno$ci niezbednej do skutecznego dzialania; zwraca
si¢ do Komitetu o ponowne rozwazenie reorganizacji;

14. odnotowuje przyjecie przez Komitet decyzji nr 078/21 ustanawiajacej procedure
konsultacji z jego stuzbami prawnymi; wyraza zaniepokojenie jej malo stanowczym i
nieprecyzyjnym sformutowaniem stanowigcym, ze shuzby prawne ,,sa informowane lub
zasiega si¢ ich opinii przed przyjeciem srodkéw dotyczacych powaznych
nieprawidlowosci”, poniewaz informowanie to za mato; ponawia swoj stanowczy apel o
wprowadzenie wewnetrznych procedur przewidujgcych obowigzkowe 1 terminowe
konsultacje ze shuzbami prawnymi w kwestii tych nieprawidtowosci w celu
zmniejszenia ryzyka prawnego decyzji w tych sprawach; przypomina Komitetowi, ze
stuzba prawna musi mie¢ mozliwo$¢ niezaleznej oceny wszystkich decyzji
podejmowanych przez kierownictwo Komitetu oraz ze trzeba jej przyznac
wystarczajace zasoby 1 niezbe¢dne uprawnienia, aby mogta skutecznie wykonywacé
swoje zadania w interesie Komitetu;

15. odnotowuje wysitki Komitetu w zakresie rozpowszechniania jego opinii wraz z innymi
sprawozdaniami 1 dziataniami, ktore rOwniez przyczyniaja si¢ do realizacji jego misji;
przyznaje, ze w ocenie skutkow przeprowadzanej przez Komisj¢ regularnie uwzglednia
si¢ opinie Komitetu, ale Parlament jest nadal zaniepokojony wptywem prac Komitetu,
wzywa zatem Komitet do zadbania o to, aby kazda opinia byta przekazywana cztonkom
wlasciwych komisji Parlamentu, oraz do oficjalnego 1 systematycznego wystepowania o
przyznanie czasu na wystapienie podczas prezentacji projektéw sprawozdan
Parlamentu, zgodnie z porozumieniem o wspdipracy miedzy Parlamentem a
Komitetem; zwraca si¢ do Komitetu, aby wiaczal sprawozdawcéw Parlamentu w
przygotowywanie opinii, co pozwoli rowniez zaciesni¢ wspotprace polityczng z
Parlamentem; zaleca, aby Komitet przeprowadzil w wigkszym stopniu ilo§ciowq i
jakosciowg analiz¢ wptywu swoich opinii; w zwigzku z tym wzywa Komitet do
wzmocnienia zasobow personelu pracujacego w dziedzinie prac legislacyjnych i
stosunkoéw migdzyinstytucjonalnych;

16. odnotowuje, ze w 2020 r. Komitet zorganizowatl cztery sesje szkoleniowe na temat
oceny ryzyka dla pracownikow, w tym dla kadry kierowniczej §redniego szczebla, w
ktérych uczestniczyto okoto 15 % pracownikow, a takze sesje szkoleniowe dla
poszczegolnych dyrekeji, aby pomde im w ocenie wptywu scenariuszy ryzyka na ich
cele roczne; odnotowuje, ze pod koniec 2020 r. utworzono rejestr faczacy cele, ryzyko i
srodki kontroli dla poszczego6lnych dyrekcji;

17. z zaniepokojeniem zauwaza, ze niedobor pracownikow w sektorze audytu
wewnetrznego Komitetu (IAS) negatywnie wplywa na pewnos¢, jaka jest w stanie
zapewni¢ audytor wewngtrzny; przypomina, ze zgodnie ze sprawozdaniem rocznym
Trybunatu za 2019 r. Komitet nie przeprowadzit kompleksowej oceny ryzyka od
2014 r., 1 wyraza zaniepokojenie faktem, ze jedyna przeprowadzona kompleksowa
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18.

19.

ocena ryzyka opiera si¢ prawie wytacznie na informacjach uzyskanych przez IAS;
wzywa komitet ds. audytu wewnetrznego do zaradzenia tej sytuacji; odnotowuje
trwajace prace nad projektem karty i podrecznika audytu, w ktérym doktadniej
okreslone zostang metody pracy i procedury; ponownie zwraca si¢ do Komitetu o
przedstawienie informacji na temat gtéwnych ustalen zawartych w sprawozdaniu z
audytu wewnetrznego dotyczacym etyki, o ktore zwrocono si¢ juz w 2019 r.;

zauwaza, ze pod koniec 2020 r. Komitet rozpoczat coroczng ocen¢ zgodnosci ze
standardami kontroli wewnetrznej oraz ze zmieniono kwestionariusz na 2020 r.;
przypomina, ze dwa dzialania nastgpcze zostaty przetozone z roku budzetowego 2019
na rok budzetowy 2020, a mianowicie (i) formalna ocena newralgicznych stanowisk,
ktora przyjeto w grudniu 2021 r., oraz (ii) wdrozenie wieloletniej strategii komunikacji
wewnetrznej; ubolewa — ze wzgledu na decydujace znaczenie tego dziatania — ze nadal
trwajg rozwazania na temat strategii komunikacji, a dziatanie zostalo przetoZzone na
2021 r.; zauwaza, ze poczawszy od roku budzetowego 2020 zaplanowano na 2021 r.
rejestracje 1 centralizacj¢ procedur przez wszystkie dyrekcje;

docenia, ze oprocz wielopoziomowych kontroli zapobiegawczych przewiduje si¢, ze w
ramach procesu zwrotu kosztéw wszystkie wnioski beda sprawdzane przez pracownika
rozpoczynajacego operacje finansowe, a nastepnie ponownie sprawdzane przez
niezaleznego pod wzgledem funkcyjnym kontrolera operacyjnego oraz ze wszystkie
ptatnosci beda nastepnie zatwierdzane przez nalezycie upowaznionego urzednika
zatwierdzajacego na szczeblu kierowniczym;

ZASOBY LUDZKIE, ROWNOSC I DOBRE SAMOPOCZUCIE PRACOWNIKOW

20.

21.

22.

odnotowuje, ze na koniec 2020 r. calkowita liczba pracownikéw zatrudnionych przez
Komitet wynosita 702, czyli tyle samo co na koniec 2019 r., a wskaznik obsadzenia
stanowisk przewidzianych w planie zatrudnienia wynosit 95,6 %, czyli byt nieco nizszy
niz w poprzednich latach; jest zaniepokojony rosngcym obcigzeniem pracg, co moze
mie¢ wplyw na dobre samopoczucie pracownikow;

ubolewa nad liczbg dtugotrwatych wakatéw na stanowiskach kierowniczych sredniego 1
wyzszego szczebla (pig¢ wakatow siedmiomiesi¢cznych lub dtuzszych), na
stanowiskach kierowniczych ,,ad interim” (dwoch kierownikéw na stanowiskach ,,ad
interim” dluzej niz siedem miesigcy), pomimo wprowadzenia stosownych przepisow,
oraz na podwojnych stanowiskach kierowniczych ,,w interesie shuzby” (szesciu
kierownikow na podwdjnych stanowiskach dtuzej niz siedem miesigcy); ubolewa, ze w
2020 r. dwie procedury naboru zostaty uniewaznione i ponownie opublikowane, a jedng
procedurg naboru zakonczono bez mianowania 1 jest przedmiotem skargi do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich; z niepokojem zauwaza, ze

23 stanowiska sg obsadzone po uptywie terminu mobilnos$ci; obawia si¢, ze sytuacje te
moga przyczyni¢ si¢ do negatywnego postrzegania zarzadzania zasobami ludzkimi w
Komitecie, a tym samym zwigkszy¢ trudnosci w rekrutacji; zwraca si¢ do sekretarza
generalnego, jako najwyzszego organu administracyjnego w Komitecie, o
przeprowadzenie petnej oceny sytuacji i ztozenie sprawozdania wtadzom budzetowym;

odnotowuje, ze w 2020 r. Komitet okreslit niezdolnos$¢ do znalezienia odpowiednich
pracownikow jako wewnetrzng kwesti¢ przekrojowa; zacheca Komitet do zbadania
sposobdw zwigkszenia atrakcyjnosci Komitetu jako pracodawcy i zainteresowania
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potencjalnych kandydatow oraz do zaciesnienia wspotpracy z Europejskim Urzedem
Doboru Kadr, tj. do stworzenia list rezerwowych wykwalifikowanych kandydatow; jest
swiadom opublikowania w systemie Sysper szczegdtowych opisow wszystkich
stanowisk w sekretariacie Komitetu w celu zwigkszenia przejrzystosci 1 wsparcia
sprawniejszego przydzialu obowiazkoéw; zdecydowanie apeluje do sekretarza
generalnego Komitetu, aby zwigkszyt przejrzysto$s¢ powotywania komisji selekcyjnych,
zwlaszcza w procedurach rekrutacji na stanowiska kierownicze, oraz by powstrzymat
tworzenie tzw. rOwnowaznych stanowisk, ktore sprawia, ze rozliczalnos$¢ staje si¢ mniej
przejrzysta i wzbudza podejrzenia co do zgodnosci z zasadg rownego traktowania;
wzywa do podjecia dziatan w odpowiedzi na oczekiwania zawodowe pracownikow,
takich jak przeglad decyzji Komitetu dotyczacych mobilnosci, inwestowanie w
szkolenia dla pracownikéw 1 doradztwo zawodowe;

23. zwraca uwage, ze w ostatnich latach odsetek pracownikow korzystajacych z elastycznej
organizacji pracy oscylowat w przedziale od 29 % do 34 %, przy czym w 2020 r.
odnotowano jego znaczny spadek, ktéry mozna wyjasni¢ potaczeniem srodkdéw
zwigzanych z pandemig COVID-19, w szczegdlnosci obowigzkowej izolacji, z
przyjetym przez Komitet zwolnieniem z obowigzku rejestracji czasu pracy; zauwaza z
niepokojem, ze odsetek mezczyzn korzystajacych z elastycznej organizacji pracy w
2020 r. wyniost jedna piatg 1 pozostat mniej wigcej taki sam jak w 2019 r.; wzywa
Komitet do przyjecia zatwierdzonych dobrych praktyk w tej dziedzinie, takich jak sesje
informacyjne dla nowych pracownikow, indywidualne porady udzielane przez
urzednikoéw ds. rownych szans lub specjalna przestrzen w intranecie, a takze do
dopilnowania, by korzystanie z dostgpnych form organizacji pracy nie wptywato
ujemnie na rozwoj kariery zawodowej danych pracownikow; wyraza zadowolenie, ze
osoby w zarejestrowanych zwigzkach partnerskich moga korzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego i elastycznego czasu pracy dla rodzicow z matymi dzie¢mi;

24. docenia fakt, ze teleprace rozszerzono i objeto nig wszystkich pracownikow, z
wyjatkiem pracownikéw wykonujacych zadania krytyczne, ktdére wymagaja obecnosci
na miejscu; zwraca uwagg, ze pracownicy otrzymywali wydawany regularnie biuletyn
zawierajacy wskazowki 1 porady, a takze proponowano im konkretne dziatania
ukierunkowane na samoopieke, ktore mialy im pomoc w radzeniu sobie z dtugotrwatym
okresem telepracy;

25. odnotowuje, ze na koniec 2020 r. Komitet zatrudniat 702 pracownikow, w tym
458 kobiet 1 244 me¢zczyzn; zauwaza, ze odsetek kobiet zajmujacych stanowiska
kierownicze $redniego szczebla zmniejszyt si¢ z 48 % w 2019 r. do 47 % w 2020 r., w
tym wsrod osob petnigcych obowigzki kierownikow dziatu; z niepokojem zauwaza
gwaltowniejsze zmniejszenie liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych wyzszego
szczebla z 57 % w 2019 r. do 40 % w 2020 r., w tym na stanowiskach wicedyrektorow;
zwraca uwagg, ze tendencja ta jest sprzeczna z rosnaca liczbg kobiet zatrudnionych na
stanowiskach niekierowniczych na szczeblu administratorow lub rownowaznym
(63,3 % w 2020 r. w pordwnaniu z 62,2 % w 2019 r. 1 60,6 % w 2018 r.); nie zgadza si¢
na uwzglednienie w danych liczbowych dotyczacych stanowisk 0sob petnigcych
obowiazki lub zastgpcoOw ze wzgledu na ich tymczasowy charakter oraz fakt, ze w
stosunkowo niewielkiej instytucji jedno mianowanie moze znieksztatci¢ ogdlny
wskaznik;

26. zacheca Komitet do przeanalizowania konkretnych zachet i sSrodkéw stosowanych z
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27.

28.

29.

30.

31.

powodzeniem w innych jednostkach w celu promowania dostgpu kobiet do stanowisk
kierowniczych, takich jak formalne uznawanie obowigzkéw kierowniczych ponizej
szczebla kierownika dzialu, wsparcie mentorskie 1 szkolenia przed objeciem stanowiska
kierowniczego; przypomina o szeregu srodkow, ktore zostaly omowione 1 okreslone
przez parlamentarng Komisj¢ Praw Kobiet i ROwnouprawnienia, majacych na celu
lepsze uwzglednianie aspektu pici w pracach politycznych 1 administracyjnych; uwaza,
ze Komitet powinien wyznaczy¢ ambitniejsze cele w zakresie rownowagi plci, aby
srodowisko pracy stalo si¢ bardziej sprawiedliwe, zréznicowane 1 atrakcyjne; sugeruje
powolanie w dziale ds. zasoboéw ludzkich urzednika ds. réwnych szans w celu
utatwienia przeprowadzania w tym zakresie dzialan na miejscu;

odnotowuje, ze Komitet zatrudnia pracownikow ze wszystkich panstw cztonkowskich;
zauwaza, ze jesli chodzi o reprezentacje¢ geograficzng kadry kierowniczej, w grudniu
2020 r. tylko 15 % kadry kierowniczej pochodzito z panstw cztonkowskich UE-13 (w
porownaniu z 19 % w 2019 r.); wzywa Komitet, aby poczynit znaczne postgpy 1 podjat
kroki w celu osiagnigcia rownowagi geograficznej wsrdd swoich pracownikow, tak aby
zapewni¢ odpowiednig reprezentacje obywateli wszystkich panstw cztonkowskich — w
tym na szczeblu kierowniczym — odzwierciedlajacg ich r6znorodno$¢, zgodnie z art. 27
regulaminu pracowniczego;

zauwaza, ze w celu ochrony danych osobowych nie gromadzi si¢ danych na temat
pracownikow z niepelnosprawnoscia, ale zwraca uwage, ze utrudnia to rzeczywista
oceng sytuacji i opracowanie odpowiedniej polityki w tej dziedzinie; zwraca uwagg, ze
Komitet stosuje zasade racjonalnych usprawnien, aby zapewni¢ ergonomiczne meble 1
sprzet informatyczny, umozliwiajac stworzenie odpowiedniego Srodowiska pracy; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wspolna strategia Komitetu 1 KR-u w zakresie
nieruchomos$ci w petni uwzglgdnia niepetnosprawnos¢;

odnotowuje oceng¢ planu dziatania na rzecz rownosci szans 1 réznorodnosci na lata
2017-2020 i oczekuje, ze bedzie on stanowi¢ cenny wktad w dalsze odpowiednie 1
konkretne srodki; wzywa Komitet do uwzglednienia rowniez wnioskdw wyciggnietych
z pandemii COVID-19 podczas opracowywania nowego planu dziatania;

wyraza zadowolenie, ze w 2020 r. Komitet przyjal w koncu zindywidualizowane
podejscie do zapobiegania przypadkom wypalenia zawodowego, ktére to podejscie,
wraz z ogolnymi srodkami, przewiduje proaktywny kontakt z pracownikami
zagrozonymi wypaleniem zawodowym, elastyczny harmonogram pracy (bez rejestracji
czasu pracy), biuletyn z poradami i wskazowkami oraz konkretne dziatania
komunikacyjne; ubolewa, ze Komitet nie byt w stanie okresli¢ liczby przypadkow
pracownikow, ktorzy wykazali objawy wypalenia zawodowego; wzywa Komitet do
wyjscia poza dziatania informacyjne i do przyjecia zatwierdzonych dobrych praktyk
dotyczacych m.in. zarzadzania obcigzeniem pracg, szkolen z zakresu komunikacji i
rozwigzywania konfliktow dla kadry kierowniczej lub polityki powrotu do pracy
uwzgledniajacej specyfike danego przypadku wypalenia zawodowego;

odnotowuje, ze Komitet przyjat 48 dtugoterminowych stazystow, z ktorych wszyscy
otrzymywali miesigczne stypendium (w tym 14 stazy zawieszonych z powodu pandemii
COVID-19, ktore nastgpnie wznowiono jesienig 2020 r. 1 ktore sg liczone podwojnie);
zauwaza, ze wszyscy stazysci otrzymali odpowiednie narzedzia informatyczne i
korzystali z organizacji pracy obowigzujacej pracownikow Komitetu, jednak ubolewa,
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32.

33.

34.

35.

ze sposrad pigciu stazystow krotkoterminowych trzem nie przystugiwato zadne
wsparcie finansowe poza polisg ubezpieczeniowa; ponownie wzywa Komitet do
dopilnowania, aby wszyscy jego stazys$ci otrzymywali godne wynagrodzenie;

przypomina o dochodzeniu przeprowadzonym przez Europejski Urzad ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF) w 2018 1 2019 r. w odniesieniu do przypadku
molestowania, w ktére uwiktany byt byly przewodniczacy Grupy I; dochodzenie
wszczgto po latach, w ktorych niedociggnigcia w postepowaniu wewnetrznym i
nieuzasadniona bezczynno$¢ kierownictwa administracyjnego uniemozliwity lepsze
rozstrzygnigcie sprawy; gleboko ubolewa, ze sekretarz generalny Komitetu nadal
odmawia przyznania si¢ do wewnetrznych niedociggnieé 1 odpowiedzialnosci, co
prowadzi do naruszenia obowiazku dochowania nalezytej staranno$ci wobec
pracownikow Komitetu; przyjmuje do wiadomosci, ze decyzjg prezydium Komitetu z 9
czerwca 2020 r. zwrdcono si¢ do wspomnianego cztonka o wycofanie kandydatury na
przewodniczacego Komitetu 1 zwolniono go ze wszystkich czynnosci zwigzanych z
zarzadzaniem personelem; podkresla, ze OLAF wydat zalecenia dyscyplinarne i sadowe
oraz ze w nastepstwie tych ostatnich belgijski prokurator wszczat postgpowanie karne;
jest $wiadom, ze cztonek ten odwotat si¢ od decyzji prezydium Komitetu do Trybunatu
Sprawiedliwosci, ale przegrat sprawe; podkresla, ze cztonek ten nadal nie przyznaje si¢
do swoich czynéw ani nie wyraza zalu, co $wiadczy o zupetlnym braku autorefleksji i
szacunku dla ofiar;

jest gleboko zaniepokojony, ze byly przewodniczacy Grupy I zostat mianowany przez
Rade cztonkiem na nowg kadencje; stwierdza, ze art. 302 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej przyznaje Radzie wytaczne uprawnienia do mianowania cztonkdéw
Komitetu po konsultacji z Komisja; uznaje w zwigzku z tym, ze Komitet nie odgrywa
formalnej roli w podejmowaniu przez Rad¢ decyzji o mianowaniu cztonkéw Komitetu;
odrzuca jednak domniemanie, Ze nie mozna konsultowac si¢ z Komitetem przy
mianowaniu jego cztonkow; podkresla, Ze w interesie wtasciwego funkcjonowania
Komitetu lezy, aby Rada i Komisja byty odpowiednio informowane o kandydatach w
trakcie procedury mianowania; ubolewa, ze Komitet nigdy nie probowat udziela¢ porad
ani przekazywac¢ informacji Radzie 1 Komisji w zwigzku z procedurami mianowania
nowych cztonkdw Komitetu; zwraca si¢ do Komitetu, aby przyjat bardziej aktywne
podejscie, jesli chodzi o mianowanie jego cztonkdéw; przyjmuje z zadowoleniem, ze
Komitet jest gotowy bardziej zaangazowac¢ si¢ w procedur¢ mianowania i zwrécic na to
uwage Komisji;

odnotowuje decyzje prezydium Komitetu z 9 czerwca 2020 r. dotyczaca przystapienia
przez Komitet do postgpowania przed sadem karnym w Brukseli w charakterze strony
cywilnej; zwraca uwage, ze w poprzedniej kadencji na wniosek brukselskiego
inspektora pracy uchylono immunitet wspomnianemu cztonkowi, i wzywa Komitet do
niezwlocznego przyjecia wszelkich niezbgdnych srodkow w celu ulatwienia
postgpowania toczacego si¢ przed belgijskimi organami sgdowymi; oczekuje, ze
zainteresowane strony zostang pociagnig¢te do odpowiedzialnosci, 1 zwraca si¢ o
informowanie go o przebiegu postepowania;

jest $wiadom, ze zawarto ugody z dwiema ofiarami mobbingu, ktore nadal pracuja w
Komitecie, lecz ubolewa, ze jedna z tych ofiar nadal oczekuje na ostateczne wykonanie
postanowien; wzywa Komitet do niezwtocznego wykonania postanowien i ztozenia
sprawozdania na temat skutecznego egzekwowania tych porozumien zgodnie z
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wymogami prawa;

36. ubolewa, ze od czasu wirtualnych spotkan miedzy dwiema ofiarami powaznych
uchybien a przewodniczagcym Komitetu w marcu 2021 r. Komitet nie zawart jeszcze
ugody z ofiarami, i ubolewa, ze dziatania podj¢te przez kierownictwo Komitetu nie byty
ani skuteczne, ani decydujace; odrzuca poglad sekretarza generalnego Komitetu, jakoby
fakt, ze te dwie ofiary nie pracujg juz w Komitecie, stanowil wiarygodne uzasadnienie
braku zawarcia ugody; przypomina Komitetowi o kilku wiadomosciach przestanych
przez ofiare, ktora opuscita Komitet w 2017 r.; podkresla, ze do potowy 2021 r. ofiara ta
nie otrzymata zadnej wstgpnej propozycji ze strony administracji, podczas gdy skargi
do sekretarza generalnego Komitetu pochodza z poczatku 2019 r., w zwiagzku z czym
zdecydowanie potgpia o§wiadczenie sekretarza generalnego, zgodnie z ktorym
opoznienie ugody byto wing ofiary; zauwaza, ze ofiara powaznych uchybien bedaca
bytym czlonkiem Komitetu przedstawita przewodniczacemu Komitetu szereg
postulatow podczas wirtualnego spotkania w marcu 2021 r., domagajac si¢ m.in.
Publicznego przeproszenia ofiar przez Komitet, pelnego uregulowania odszkodowan dla
ofiar oraz zewnetrznego dochodzenia w sprawie mobbingu w Komitecie; ubolewa, ze
postulaty te nie zostaty spetnione; gtgboko ubolewa, Ze ofiary, ktorych sytuacja jest
trudna, zostaty ponownie zmuszone do publicznego odrzucenia oswiadczen ztozonych
Parlamentowi przez sekretarza generalnego Komitetu;

37. zwraca uwage, ze ugody maja na celu pokrycie szkdd moralnych, kosztéw sagdowych i
wplywu na karier¢ zawodowa; wyraza zaniepokojenie, ze indywidualne negocjacje na
roznych etapach sprawy moga prowadzi¢ do braku rownowagi w ugodach dla ofiar,
poniewaz sprawy sg rozpatrywane w rozny sposob; wzywa Komitet, aby jak najszybciej
zawart 1 wykonat odpowiednie ugody, sprawiedliwe dla wszystkich ofiar; ubolewa, ze
Komitet nadal nie przyjmuje na siebie odpowiedzialnosci ani nie prowadzi
zewngtrznego dochodzenia w celu zbadania powagi naduzycia, 1 wzywa Komitet, by,
zgodnie z obietnicg kierownictwa Komitetu, przeprowadzil takie dochodzenie oraz by
publicznie przeprosit wszystkie ofiary uchybien i mobbingu ze strony bytego
przewodniczacego Grupy [; wzywa Komitet, aby natychmiast podejmowat wszelkie
niezbedne dzialania w razie pojawienia si¢ problemu oraz wprowadzit konkretne $rodki,
zeby zapobiec wszelkim potencjalnym przypadkom mobbingu w przysztosci;
przypomina o waznosci obowigzkowych szkolen pracownikow w zakresie polityki
zerowe]j tolerancji dla molestowania;

38. przypomina Komitetowi, ze poszkodowany, ktory jest bytym cztonkiem, byt rowniez
sygnalistg, ktory powiadomit instytucje Unii o postgpowaniu bytego przewodniczacego
Grupy I; potepia fakt, ze wbrew dyrektywie (UE) 2019/1937! i przepisom Komitetu
dotyczacym informowania o nieprawidtowos$ciach? Komitet nie chroni tozsamosci
sygnalistow; zdecydowanie potepia, ze zardwno byty przewodniczacy Komitetu, jak i
byty dyrektor ds. zasobow ludzkich i finansowych, a obecnie sekretarz generalny
Komitetu, probowali podjac kroki prawne przeciwko sygnaliscie;

39. z zadowoleniem przyjmuje nowy wielopoziomowy system komunikacji oferowany
sygnalistom (bezposredni przetozony, OLAF i organ zewnetrzny) ustanowiony w lipcu

! Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony o0so6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U. L 305 z 26.11.2019, s. 17).
2 Decyzja EKES-u nr 053/16 A z 2 marca 2016 r., art. 9 ust. 1.

RR\1253133PL.docx 13/23 PE699.020v02-00

PL



2021 r., a takze wskazowki 1 wsparcie ze strony doradcoéw ds. etyki;

40. zniepokojem odnotowuje, ze chociaz wstepnie oszacowano w 2020 r., iz
odszkodowanie i optaty prawne beda kosztowaé¢ Komitet okoto 150 000 EUR, nie jest
jeszcze mozliwe doktadne okreslenie ostatecznej catkowite] kwoty srodkow, ktore
zostaly wydane w ubiegtych latach lub ktére maja zosta¢ wydane w tej sprawie w
przysztosci; wzywa Komitet, aby we wspotpracy ze swoimi stuzbami prawnymi przyjat
wszelkie $rodki niezbedne do sfinalizowania tej sprawy, w tym zazadal od sprawcy
zwrotu odpowiednich kwot wyptaconych ofiarom przez Komitet; wyraza ubolewanie z
powodu niskich oczekiwan co do odzyskania wydatkowanych §rodkéw publicznych i
zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie Parlamentowi szczegotowych szacunkow
kwot, ktére zamierza odzyskac;

41. przypomina, ze Parlament odmowit udzielenia sekretarzowi generalnemu Komitetu
absolutorium za rok budzetowy 2018, m.in. z powodu razacego naruszenia obowigzku
starannosci 1 braku dziatah ze strony administracji, a takze konsekwencji finansowych,
oraz wyrazit glebokie ubolewanie z powodu braku zdecydowanych dziatan, w
szczego6lnosci srodkéw zapobiegawczych 1 naprawczych, ze strony 6wczesnego
dyrektora ds. zasobow ludzkich i finansowych, obecnie sekretarza generalnego
Komitetu, az do odmowy udzielenia absolutorium za 2018 r.;

42. przypomina, ze w konteks$cie absolutorium za 2019 r. Parlament zwrdcit si¢ do
przewodniczacego Komitetu o odgrywanie aktywnej roli w negocjowaniu porozumienia
z poszkodowanymi, aby osiagna¢ sprawiedliwe 1 zadowalajace porozumienie
uzgodnione przez wszystkie strony, a takze unikng¢ wszelkich konfliktow intereséw, a
do Komitetu zwroécit si¢ o to, aby publicznie przeprosit ofiary, co niestety nie miato
miejsca;

43. ubolewa, ze w 2020 r. ztoZzono sze$¢ wnioskdw o pomoc w zwigzku z mozliwymi
przypadkami molestowania, co dowodzi, ze nalezy wzmocni¢ obowiagzujace srodki
zapobiegawcze; wie, ze trzy z tych wnioskow dotycza sprawy bytego
przewodniczacego Grupy I, ktora przekazano belgijskim organom sadowym; zauwaza,
ze jedna sprawa zostata zamknigta, a inna jest rowniez rozpatrywana przez belgijskie
organy sagdowe; z zaniepokojeniem zwraca uwage na fakt, ze jeden z wnioskow byt
nadal przedmiotem wewngtrznego dochodzenia w listopadzie 2021 r., co zmusza
Parlament do przypomnienia, ze cho¢ nalezy przestrzegac¢ rzetelnosci procesu i praw
jednostki, uplyw czasu dziata na niekorzy$¢ ofiar; a zatem wzywa Komitet do
niezwlocznego przyspieszenia rozpatrywania tego wniosku 1 do przedstawienia
sprawozdania z postgpowania w tej sprawie;

44. jest swiadom przypadku molestowania — zgloszonego Komitetowi przez sygnaliste 1
przekazanego OLAF-owi w sierpniu 2020 r. — ktory dotyczy cztonka personelu KR
pracujacego w stuzbach wspolnych, przy czym sprawa obejmuje rowniez zarzuty
dotyczace niegospodarnosci 1 nieprawidtowosci finansowych; wzywa Komitet 1 KR do
wspolnego ztozenia Parlamentowi sprawozdania na temat wyniku dochodzenia OLAF-
u, a takze wszelkich dalszych wewnetrznych weryfikacji lub srodkoéw w ramach
prowadzonego dochodzenia;

45. zwraca uwagg, ze przyjmowane s3 nowe decyzje w sprawie molestowania i
informowania o nieprawidtowosciach, ale ubolewa, ze przeglad decyzji w sprawie
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46.

47.

molestowania opdznia si¢, poniewaz miat on zosta¢ przyjety w 2021 r.; ponownie
podkresla, jak wazna jest zasada dochowania nalezytej starannos$ci wobec personelu,
ktéra obejmuje ochrong sygnalistow i zapobieganie wszelkim formom molestowania, a
takze jasne 1 silne $rodki ochrony i wsparcia dla ofiar; wzywa ponadto Komitet do
stosowania jednolitych procedur rozpatrywania spraw dotyczacych molestowania, tak
aby nie wystepowaty roznice mi¢dzy ofiarami i by tak samo traktowac oskarzonych,
niezaleznie od czynnikow, takich jak szczebel w hierarchii; Przypomina Komitetowi, ze
brak mozliwosci narzucenia regulaminu pracowniczego cztonkowi Komitetu nie moze
by¢ traktowany jako usprawiedliwienie dla bezczynnosci; zwraca si¢ do Komitetu, aby
informowat organ udzielajacy absolutorium o stanie prac nad tymi decyzjami,

wie o trzech dochodzeniach OLAF-u dotyczacych Komitetu, z ktoérych jedno zostato
zamkniete w 2020 r. bez ustalen wskazujacych na jakakolwiek odpowiedzialnos¢
pracownika, ktorego dotyczylo, a dwa sg nadal w toku, przy czym jedno z nich zostato
wszczete w 2019 r., a drugie w 2020 r.; wie takze o jednej sprawie dotyczacej selekcii,
ktora zostata umorzona rowniez w 2020 r. bez wszczynania jakiegokolwiek
dochodzenia;

przypomina, ze wszelkie nieetyczne zachowania pracownikéw i cztonkdw instytucji 1
organ6éw Unii utrudniajg nalezyte zarzadzanie srodkami finansowymi Unii i negatywnie
wplywaja na zaufanie obywateli do catej Unii; z niepokojem odnotowuje, ze cho¢ trwa
juz szeroko zakrojony, zalegly przeglad wewnetrznych ram etycznych, niezaprzeczalnie
zbyt dlugo utrzymywato si¢ powazne naruszenie obowigzku starannego dziatania
Komitetu wobec jego pracownikow, tworzac godng pozatowania kulturg bezkarnosci 1
nekania bedaca wynikiem nagannego stylu zarzadzania, czego przyktadem sa m.in.
powtarzajace si¢ wnioski o pomoc 1 przypadki zgtaszane do OLAF-u; wyraza
ubolewanie, ze jego jednoznaczne apele o wewngtrzng rozliczalno$¢ byly
konsekwentnie ignorowane i1 podkresla potrzebe przeprowadzenia zewngtrznego 1
niezaleznego dochodzenia w celu ustalenia odpowiedzialno$ci hierarchii
administracyjnej Komitetu, a takze, w stosownych przypadkach, zastosowania art. 22
regulaminu pracowniczego; postuluje przeprowadzenie zewnetrznego dochodzenia, aby
przejrze¢ procedury dotyczace zasobow ludzkich w Komitecie 1 zbada¢ ich skutecznos¢,
ze szczegdlnym uwzglednieniem rozpatrywania skarg dotyczacych mobbingu i
zapewniania dobrostanu pracownikow;

RAMY ETYCZNE I PRZEJRZYSTOSC

48.

49.

przyjmuje do wiadomosci utworzenie wewnetrznej grupy roboczej, ktorej powierzono
przeprowadzenie dtugo oczekiwanego kompleksowego przegladu ram etycznych
Komitetu; jest Swiadom, ze grupa robocza opracowala plan dzialania, ktory przyjeto w
styczniu 2021 r., i zasugerowala zmiany kodeksu postgpowania Komitetu; wzywa
Komitet do przedstawienia Parlamentowi sprawozdania na temat wynikéw tej analizy,
planu dzialania i dziatan wykonawczych;

odnotowuje, ze specjalnej grupie cztonkdéw Komitetu powierzono zadanie dokonania
przegladu kodeksu postgpowania dla czlonkéw, w tym wzmocnienia srodkow
zapobiegawczych i ewentualnych sankcji, po zakonczeniu nowej kadencji Komitetu w
pazdzierniku 2020 r.; uwaza, ze kodeks postepowania powinien opierac si¢ na
doswiadczeniach zdobytych w nastepstwie sprawy dotyczacej molestowania, odnosic¢
si¢ do zasad zatwierdzonych przez Sad w jego orzeczeniach i1 przez Rzecznika Praw
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50.

51.

52.

53.

Obywatelskich w jego zaleceniach, a takze zawiera¢ specjalng procedure zglaszania,
szybka 1 natychmiast chronigcg ofiary, oraz jasny 1 mozliwy do wyegzekwowania
system sankcji; jest §wiadom, Zze nowy kodeks postepowania przyjeto w styczniu 2021
r., a czlonkom udostepniono szczegdlowa broszure na temat jego wdrazania; wzywa
Komitet do wykorzystania zatwierdzonych dobrych praktyk w celu podniesienia
swiadomosci wsrod cztonkow 1 ich zastepcow, a w perspektywie dlugoterminowej — do
poprawy wewngtrznej kultury Komitetu w kwestiach etycznych;

zwraca uwage, ze nowy kodeks postgpowania zawiera procedure wydalenia, zgodnie z
ktoéra o wydaleniu decyduje Zgromadzenie na podstawie wniosku przedstawionego
przez prezydium i procedura ta jest zgtaszana Radzie, tak aby mozna byto rozpoczaé
procedur¢ powotania nastepcy; wyraza zadowolenie, ze zmieniony regulamin jest
dostosowany do przepiséw dotyczacych wydalenia okreslonych w kodeksie
postepowania, oraz jest Swiadom, ze aby umozliwi¢ korzystanie z tej procedury
wydalenia, konieczne jest przeprowadzenie trwajacego przegladu regulaminu
wewnetrznego Komitetu; wzywa Komitet do szybkiego poinformowania Parlamentu o
tych przegladach 1 zach¢ca Komitet do podjgcia wstepnych rozméw z Komisjg na temat
mozliwo$ci zmiany odpowiednich obowigzujacych przepiséw;

wie o czterech skargach rozpatrzonych przez Rzecznika Praw Obywatelskich w 2020 r.,
ktoére dotyczyty braku przejrzystosci, odmowy dostgpu do dokumentow, a w dwoch
przypadkach braku odpowiedzi na wniosek; zauwaza, ze przynajmniej jedno z tych
zapytan dotyczyto zwrotu kosztow oraz dodatkdéw; stygmatyzuje brak przejrzystosci 1
wzywa Komitet do podjecia pelnej 1 przejrzystej komunikacji w tej sprawie;

zwraca si¢ do Komitetu o dalsze angazowanie si¢ w podnoszace §wiadomos$¢ dziatania
dotyczace ram etycznych i1 procedur zgtaszania przypadkow naruszen; z zadowoleniem
przyjmuje wprowadzenie, w nastepstwie decyzji przyjetej w 2021 r., obowigzkowego
szkolenia w zakresie etyki 1 uczciwosci dla wszystkich pracownikow, w tym nowo
zatrudnionych; wzywa Komitet do wprowadzenia obowiazku takiego szkolenia dla
cztonkow 1 kadry kierowniczej; z zadowoleniem przyjmuje utworzenie stanowiska
koordynatora ds. etyki w dyrekcji zasoboéw ludzkich 1 finanséw Komitetu, ktorego
wspiera nowy zespot doradcoéw ds. etyki; docenia podpisanie nowej umowy o
gwarantowanym poziomie ustug z Biurem Dochodzen 1 Postgpowan Dyscyplinarnych
Komisji (IDOC) w celu profesjonalizacji postepowan administracyjnych;

przyznaje, ze porozumienie mi¢dzy Parlamentem Europejskim a Komisja Europejska w
sprawie rejestru stuzacego przejrzystosci dotyczacego organizacji i 0sob prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek uczestniczacych w opracowywaniu i wdrazaniu polityki
UE? oraz porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne z dnia 20 maja 2021 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie
obowigzkowego rejestru stuzacego przejrzystosci* umozliwiajg dobrowolne
zaangazowanie instytucji, organow i jednostek organizacyjnych Unii; sprzeciwia si¢
odrzuceniu przez Komitet mozliwos$ci korzystania z rejestru sluzacego przejrzystosci ze
wzgledu na to, ze Komitet jest organem doradczym; wzywa Komitet do przystapienia
do rejestru stuzacego przejrzystosci, aby poprawic przejrzystos¢ jego interakcji z
przedstawicielami interesow zewnetrznych;

3Dz.U.L277219.9.2014,s. 11.
4Dz.U.L207z11.6.2021,s. 1.

PE699.020v02-00 16/23 RR\1253133PL.docx



54.

55.

zauwaza, ze ustanowienie wewnetrznego rzecznika praw obywatelskich jest jednym z
kluczowych srodkow w planie dziatania przyjetym w 2021 r. w celu wzmocnienia ram
etycznych Komitetu; przypomina, ze decyzja o powolaniu wewngtrznego rzecznika
praw obywatelskich zostala przedstawiona jako porozumienie dobrze przyjete przez
pracownikow, podczas gdy w rzeczywistosci komitet pracowniczy Komitetu wydat
negatywnag opini¢ w tej sprawie; podziela zastrzezenia wyrazone wobec wniosku przez
komitet pracowniczy i stuzbg prawna Komitetu w odniesieniu do niezalezno$ci,
bezstronnosci 1 poufno$ci wewnetrznego rzecznika praw obywatelskich; kwestionuje
potrzebg powotania takiego wewnetrznego rzecznika w $wietle, z jednej strony,
ograniczen kadrowych, a z drugiej strony, istnienia doradcow ds. etyki, zaufanych
doradcow, a w szczegdlnosci umowy z IDOC; wzywa Komitet do skoncentrowania si¢
na egzekwowaniu juz istniejagcych mechanizmow zwigzanych z etyka, przy
jednoczesnym przeznaczeniu odpowiedniej liczby pracownikéw do prac legislacyjnych
1 skupieniu si¢ na rzeczywistej skutecznosci przyjetych srodkdéw; przypomina, ze
Rzecznik Praw Obywatelskich w sprawozdaniu w sprawie godno$ci w pracy w
instytucjach 1 agencjach UE SI/2/2018/AMF zauwaza, ze znalezienie $ledczych, ktorzy
s postrzegani jako bezstronni 1 uczciwi, moze stanowic szczegdlne wyzwanie w
matych instytucjach, i w celu zagwarantowania niezaleznos$ci i neutralnos$ci zaleca
korzystanie z zewng¢trznych i niezaleznych §ledczych zamiast wewnetrznego zespotu;

ponawia wniosek o dalsze usprawnienia, jesli chodzi o dziatania zewnetrzne cztonkow
Komitetu, w zwiazku z zaleceniem Rzecznika Praw Obywatelskich zawartym w
sprawozdaniu dotyczacym efektu ,,drzwi obrotowych”— wdrozenia art. 16 regulaminu
pracowniczego UE w szeregu instytucji, organdéw i agencji UE, sprawa S1/2/2017/NF;
odnotowuje decyzj¢ Komitetu o przeprowadzeniu szczegdtowej analizy, aby oceni¢
stopien wdrozenia réznych zalecen Rzecznika Praw Obywatelskich zawartych w tym
sprawozdaniu; zwraca si¢ do Komitetu o przyspieszenie decyzji w sprawie przegladu
obecnych ram dotyczacych lobbingu i rzecznictwa, aby wzmocni¢ ich system, co
pozwoli unikna¢ potencjalnego konfliktu interesow;

CYFRYZACJA, CYBERBEZPIECZENSTWO, OCHRONA DANYCH

56.

57.

58.

przyznaje, ze wybuch pandemii COVID-19 przyspieszyt trwajaca juz tendencj¢ do
upraszczania i cyfryzacji narzedzi komunikacji 1 procesow administracyjnych, jak np.
przyjecie obiegu finansowego bez papierowej formy dokumentow; uwaza, ze
sprawdzone usprawnienia wprowadzone w marcu 2020 r. powinny nabra¢ charakteru
strukturalnego 1 obowigzywac nadal po zakonczeniu pandemii;

zauwaza, ze budzet na technologie informatyczne w 2020 r. wynosit 7 500 000 EUR w
porownaniu z 4 900 000 EUR w 2019 r., co stanowi wzrost 0 53 %, w duzej mierze z
powodu niewykorzystanych srodkéw przeniesionych z innych linii budzetowych w celu
dalszego zaradzenia zaleglo$ciom w dziedzinie informatyki; przypomina, ze
przesunigcia budzetowe nie moga zastapi¢ niezbgdnego finansowania strukturalnego
jakiejkolwiek ustugi informatycznej;

zwraca uwagg, ze do konca 2020 r. Komitet zapewnit wszystkim pracownikom laptopy,
a wysokiej jakosci zestawy stuchawkowe dostarczano na zadanie, co kosztowalo tacznie
322 462 EUR; jest §wiadom, ze w styczniu 2021 r. Komitet przyjat decyzj¢ w sprawie
wyplaty kwoty ryczaltowej, na wniosek kwalifikujacych sie do ptatnosci pracownikow,
na pokrycie nadzwyczajnych kosztow zwigzanych z obowiazkows telepraca (ztozono
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563 wnioski na taczng kwotg 107 271 EUR);

59. z zadowoleniem przyjmuje konkretne cele zwigzane z cyberbezpieczenstwem okreslone
w strategii cyfrowej Komitetu; docenia $cistg wspotprace z zespotem reagowania na
incydenty komputerowe w instytucjach, organach i agencjach UE (CERT-UE), ktora
stanowi podstawe bezpieczenstwa informatycznego Komitetu;

60. gratuluje Komitetowi znacznego ulepszenia portalu dla cztonkow Phoenix i1 narzedzia
do obiegu dokumentoéw Adonis oraz postgpdw poczynionych w zakresie hybrydowego
srodowiska chmury jako ostatniego elementu cyfrowego miejsca pracy; zwraca uwagg,
ze sekcja intranetu Komitetu przeznaczona dla cztonkow zostala w petni
zreorganizowana, aby sta¢ si¢ punktem kompleksowej obstugi; z zadowoleniem
przyjmuje wykorzystanie kwalifikowanego podpisu elektronicznego do sktadania
podpisow elektronicznych, a takze wykorzystanie innych narzedzi zdalnych i
cyfrowych;

61. odnotowuje, ze w ostatnich latach audyt wewnetrzny w Komitecie koncentrowat si¢
prawie wytacznie na analizie 1 ocenie prawidtowos$ci procedur i proceséw, a w
mniejszym stopniu na kontroli transakcji; apeluje o opracowanie specjalnego planu
promowania zdalnego lub cyfrowego audytu wewngtrznego w Komitecie; odnotowuje,
ze na wniosek Europejskiego Inspektora Ochrony Danych Komitet sporzadzit
zestawienie przekazywania danych osobowych do panstw trzecich i stwierdzit, Ze nie
miato to wplywu na zadne dzialania; zauwaza, ze Komitet podpisat przystapienie do
migdzyinstytucjonalnej umowy ramowej z Microsoft 1 Ze nie ma juz odrgbnych
indywidualnych uméw licencyjnych z Microsoft; zacheca jednak Komitet do
priorytetowego podejscia do technologii open source, aby zachowa¢ kontrole nad
wlasnymi systemami technicznymi, unikng¢ uzaleznienia od jednego dostawcy,
zapewni¢ silniejsze gwarancje prywatnosci 1 ochrony danych uzytkownikéw oraz
zwigkszy¢ bezpieczenstwo 1 przejrzystos¢ dla opinii publiczne;j;

BUDYNKI 1 OCHRONA

62. jest Swiadom faktu, ze Komitet 1 KR wdrazaja dtugoterminowg strategie w zakresie
nieruchomosci, skupiajaca si¢ na koncentracji geograficznej i reorganizacji przydziatu
biur; zauwaza, ze odpowiedzialna grupa robocza uznata za niezbedne posiadanie
dodatkowego budynku mogacego pomiesci¢ okoto 200 osob, aby stworzy¢ dobre
warunki pracy; zwraca uwage, ze analiza ta sktonita Komitet i KR do przejecia od
Europejskiej Stuzby Dziatan Zewnetrznych umowy najmu budynku B100 oraz ze
projekt umowy administracyjnej zostal zatwierdzony przez prezydia Komitetu 1 KR-u w
ostatnim kwartale 2020 r.; jest Swiadom, ze pandemia COVID-19 spowodowala
opOznienie tego procesu;

63. zzadowoleniem przyjmuje ulepszenia w kluczowych obszarach strategii w zakresie
nieruchomosci, a mianowicie renowacje¢ istniejacych budynkow w celu stworzenia
zdrowszej przestrzeni roboczej dostosowanej do ergonomicznych standardow,
zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa, zmniejszenia zuzycia energii elektryczne;j i
dostosowania si¢ do zobowigzan w zakresie ochrony $rodowiska;

64. zauwaza, ze po przejeciu budynku B100 we wrzesniu 2021 r. trwaja badania i usuwanie
azbestu; wzywa Komitet i KR do okresowego monitorowania warunkdéw panujacych w
tym budynku oraz do statego informowania o tym pracownikow; przypomina swoja
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rezolucje z 20 pazdziernika 2021 r. zawierajaca zalecenia dla Komisji w sprawie
ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z azbestem?,

SRODOWISKO I ZROWNOWAZONY ROZWOJ

65.

66.

67.

68.

69.

z zadowoleniem przyjmuje wiaczenie norm dotyczacych zrownowazonego rozwoju,
ochrony $rodowiska i dostgpnosci, w tym norm unijnego systemu ekozarzadzania i
audytu (EMAS), w ramach strategii Komitetu i KR w zakresie nieruchomosci; zauwaza,
ze od czasu ustanowienia systemu zarzadzania srodowiskowego Komitet i KR podjety
rozne dziatania w celu poprawy charakterystyki energetycznej swoich budynkow 1
zmniejszenia $ladu weglowego; z zadowoleniem przyjmuje powotanie grupy roboczej
ds. Zielonego tadu Europejskiego i wie, ze trwa badanie dotyczace neutralnosci
Komitetu i KR pod wzgledem emisji dwutlenku wegla do 2030 r.; wyraza zadowolenie,
ze Komitet uczestniczy w programie Parlamentu dotyczacym kompensacji emisji CO, 1
ma specjalng linig budzetowa w celu zapewnienia odpowiednich $rodkéw; z
zadowoleniem przyjmuje, ze energia elektryczna zuzywana przez Komitet pochodzi
wylacznie z zielonej energii wytwarzanej ze zrownowazonych zrodet; ponadto zacheca
Komitet do zainstalowania na wszystkich budynkach paneli stonecznych, zeby
zwigkszy¢ niskoemisyjnos¢;

odnotowuje szereg konkretnych dziatan podjetych w celu ograniczenia zuzycia papieru
1 nalega, by Komitet przyjat odpowiednia polityke eliminowania papierowej formy
dokumentow; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze ilo$¢ papieru zuzywanego dziennie na
osobg w 2020 r. zmniejszyta si¢ 0 52 % w poréwnaniu z 2019 r. 1 0 81 % w poroéwnaniu
z2015r.;

z zadowoleniem odnotowuje wprowadzenie przez Komitet konkretnych §rodkoéw
propagujacych zrownowazone sposoby przemieszczania si¢, np. rowery stuzbowe,
infrastruktura dla rowerzystow i system voucherow umozliwiajacych dostep do
parkingow w wyjatkowych okolicznosciach; zauwaza, ze polityka mobilno$ci obejmuje
rekompensat¢ finansowa dla rowerzystow 1 dla pracownikow, ktorzy zakupili bilety
okresowe na transport publiczny, podczas gdy pracownicy korzystajacy z obu
rekompensat zrzekaja si¢ prawa do korzystania z parkingow;

odnotowuje zobowigzanie Komitetu do wdrozenia 17 celdéw zrdwnowazonego rozwoju
(SDG) oraz do zachowania zgodnosci z tymi celami i odpowiednimi strategiami Unii;
podkresla, ze Komitet posiada Centrum Monitorowania Rozwoju Zrownowazonego,
ktorego celem jest promowanie zrdwnowazonego rozwoju w Unii;

gratuluje Komitetowi wspotzarzadzania wraz z Komisjg platformg zainteresowanych
stron gospodarki o obiegu zamknigtym;

KOMUNIKACJA 1 WIELOJEZYCZNOSC

70.

odnotowuje, ze w pazdzierniku 2019 r. prezydium przyjeto nowe logo Komitetu, ktore
odzwierciedla logotypy instytucji Unii; uwaza, ze zmiana ta przyczyni si¢ do
zwigkszenia widoczno$ci 1 spdjnosci wizerunku instytucji, organdw, urzedow i agencji
Unii wéréd obywateli;

3 Teksty przyjete P9_TA(2021)0427.

RR\1253133PL.docx 19/23 PE699.020v02-00

PL



PL

71.

72.

73.

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w kontekscie pandemii COVID-19 Komitet byt w
stanie dostosowac swojg strategie¢ komunikacji, organizujgc szereg waznych wydarzen i
dzialan w internecie, aby ulatwi¢ sobie dotarcie do zainteresowanych stron i obywateli
oraz kontakt z nimi; podkresla, ze w lipcu 2020 r. Komitet, zamiast dorocznej Nagroda
EKES-u dla Spoteczenstwa Obywatelskiego, ustanowit jednorazowa nagrode pod
nazwg ,,Spoteczenstwo obywatelskie przeciwko COVID-19”, aby nagradza¢
nienastawione na zysk inicjatywy podejmowane przez osoby fizyczne, organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego i1 przedsiebiorstwa prywatne, ktorych celem jest walka z
kryzysem zwigzanym z COVID-19 i jego konsekwencjami;

podkresla, ze wszystkie prace zwigzane z opiniami 1 sprawozdaniami informacyjnymi
Komitetu sa dostgpne we wszystkich jezykach urzgdowych, a strona internetowa
Komitetu jest zgodna z unijnymi normami dostepnosci dla organow sektora
publicznego;

wyraza zadowolenie, ze Komitet jest zaangazowany w Konferencje w sprawie
przysztosci Europy 1 wspiera lepsze propagowanie tego demokratycznego dziatania
wsrdd zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego; ponadto zacheca Komitet, by
wspierat udzial jego czlonkéw w lokalnym dialogu z obywatelami i spoleczenstwem
obywatelskim na temat spraw europejskich;

WSPOEPRACA MIEDZYINSTYTUCJONALNA

74.

75.

76.

T7.

z zadowoleniem przyjmuje stale zacie$niang 1 skuteczng wspotprace dwustronng miedzy
Parlamentem i1 Komitetem; zacheca zaréwno Parlament, jak i Komitet do
kontynuowania regularnych spotkan ich przewodniczacych 1 wiceprzewodniczacych
oraz do wzmocnienia uporzagdkowanej wspotpracy miedzy odpowiednimi
sprawozdawcami a grupami politycznymi i organami przygotowawczymi, w ramach
ktérych zorganizowani sg ich cztonkowie; uwaza, ze wspotpraca polityczna Komitetu z
Parlamentem, Radg 1 Komisjg powinna by¢ bardziej systematyczna, biorgc pod uwage
role Komitetu jako przedstawiciela partneréw spotecznych i organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego;

podkresla, ze dokonano przegladu umoéw o poziomie $wiadczonych ustug z czterema
departamentami Komisji (PMO, DG DIGIT, DG BUDGET i DG HR) i dodano
dodatkowe ustugi;

podkresla przyjecie nowej umowy o wspdlpracy administracyjnej miedzy Komitetem a
KR, ktora weszta w zycie 1 listopada 2021 r. i ktéra wzmacnia zarzadzanie wspolpraca
oraz mechanizmy kontroli, aby zapewni¢ skuteczne zarzadzanie wspolnymi stuzbami; z
zadowoleniem odnotowuje, ze w opinii Komitetu nowa umowa jest nowocze$niejsza i
prostsza niz stara umowa oraz odgrywa zasadniczg role w tworzeniu dalszej synergii
mig¢dzy Komitetem a KR-em,;

podtrzymuje stanowisko wyrazone w poprzednich zaleceniach dotyczacych
absolutorium w sprawie koniecznos$ci pelnego wdrozenia umowy o wspolpracy
podpisanej migdzy Parlamentem, Komitetem i KR, na mocy ktorej tacznie 60 thumaczy,
w tym 36 z Komitetu, zostato przeniesionych do Parlamentu w zamian za dostep do
ustug Biura Analiz Parlamentu Europejskiego; podkresla w zwigzku z tym braki
kadrowe Komitetu w dziedzinach politycznych, co negatywnie wptywa na wypelnianie
jego mandatu;

PE699.020v02-00 20/23 RR\1253133PL.docx



PANDEMIA COVID-19

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

jest swiadom faktu, ze pandemia COVID-19 znaczaco wptynela na dziatalnos$¢
Komitetu, w szczego6lnosci dlatego, ze jego cztonkowie podrozuja do siedziby
Komitetu, aby omawiac jego opinie i rezolucje; docenia zbiorowe wysitki, ktore
zapewnily state wsparcie dla dziatalnosci politycznej Komitetu;

zauwaza, ze w celu zapewnienia cigglosci dziatalnosci Komitet skoordynowat
wszystkie srodki zapobiegawcze i ochronne wprowadzone od marca 2020 r. w ramach
wielopoziomowej strategii profilaktycznej w dziedzinie zdrowia, opisujac wszystkie
podjete srodki fizyczne, operacyjne i medyczne, takie jak rozszerzona telepraca, sprzet
informatyczny 1 wideokonferencyjny, sprzet BHP w pomieszczeniach oraz
dematerializacja procesow;

zwraca uwage, ze istniejacy plan cigglosci dzialania uznano za niewystarczajaco
dostosowany do potrzeb ze wzgledu na szczeg6lny charakter pandemii COVID-19 oraz
ze w zwigzku z tym Komitet powotat specjalng grupe zadaniowg pod przewodnictwem
dyrektora ds. zasobow ludzkich, w sktad ktorej weszto wiele osob kontaktujacych si¢
zarowno z Komitetem, jak 1 z innymi instytucjami; podkresla, ze wazne jest
wprowadzenie ¢wiczen w zakresie ciggtosci dziatania, aby w jak najwigkszym stopniu
przygotowac si¢ na ewentualne zaktocenia w przysztosci;

docenia podej$cie polegajace na stawianiu zdrowia i bezpieczenstwa cztonkéw i
personelu na pierwszym miejscu, podczas gdy organizacja dostosowywata si¢ do stale
zmieniajgcej si¢ sytuacji; zauwaza, ze przyjeto ogolne odstepstwo dotyczace telepracy z
zagranicy w przypadku pracownikow, (1) ktorzy utkneli w kraju pochodzenia z powodu
ograniczen w podrozy, (ii) ktérzy maja za granicg krewnego pozostajacego na
utrzymaniu lub chorego, lub (ii1) ktérzy pod pewnymi warunkami zglosili takie Zadanie;
uwaza, ze decyzja zezwalajaca na telepracg z zagranicy miala pozytywny wptyw na
zmniejszenie stresu psychologicznego 1 nieobecnosci w pracy;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Komitet i KR $cisle wspotpracowaty 1 nadal
wspotpracuja nad dostosowaniem srodkow, takich jak dostep do budynkow, protokoty
higieny i sprzatania; podkresla, Ze koordynacj¢ utatwila wzajemna obecnos¢
urzednikoéw ds. ciggtosci dziatania w kazdym zespole zarzadzajacym COVID-19;

podkresla, ze w czasie pandemii COVID-19 prowadzono podstawowe dziatania, dzigki
ktorym Komitet mogt reprezentowac partneréw spotecznych 1 organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego w unijnym procesie decyzyjnym, wspierajac instytucje
unijne w radzeniu sobie z sytuacjg kryzysowa;

z zadowoleniem przyjmuje zamiar wykorzystania do§wiadczen zdobytych podczas
pandemii 1 opracowania nowej polityki w zakresie telepracy 1 czasu pracy oraz
odnotowuje, ze obecnie trwa dialog spoteczny w tej sprawie; zachgca Komitet do
uwzglednienia w wewngtrznej strategii zarzadzania doswiadczen zdobytych podczas
pandemii w zakresie cigglosci dziatania i podejScia do zarzadzania kryzysowego,
zdolnos$ci reagowania technologii informatycznych, odpornosci organizacji, obowigzku
dochowania nalezytej starannos$ci wobec pracownikéw, skutecznosci komunikacji
wewnetrznej 1 elastycznosci procesow pracy.
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