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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a nok gazdasagi fiiggetlenségének vallalkozas és onfoglalkoztatas révén torténo
megvaldsitasarol
(2021/2080(IND))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Europai Uniorol szolo szerzddés 2. cikkére és 3. cikkének (3) bekezdésére,
valamint az Europai Uni6 miikddésérdl szolo szerzédés 8. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdja 21. cikke (1) bekezdésére, valamint 23.
cikkére és 33. cikkének (2) bekezdésére,

— tekintettel ,,Az egyenldségkozpontt Unio: a 2020-2025 kozotti idészakra szol6 nemi
es¢lyegyenldségi stratégia” cimii, 2020. marcius 5-1 bizottsagi kézleményre
(COM(2020)0152),

— tekintettel a ,,Kkv-stratégia a fenntarthat6 és digitalis Européaért” cimii, 2020. marcius
10-1 bizottsagi kozleményre (COM(2020)0103),

— tekintettel ,,A fenntarthat6 versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra és a
rezilienciara vonatkozé eurdpai készségfejlesztési program” cimi, 2020. jalius 1-jei
bizottsagi kdzleményre (COM(2020)0274),

— tekintettel a Bizottsag ,,Egyenldségkozponti Unid: Stratégia a fogyatékossaggal €16
személyek jogainak érvényre juttatasaért (2021-2030)” cimii, 2021. marcius 3-i
kozleményére (COM(2021)0101),

— tekintettel a Bizottsag Tartalmak, Technologidk és Kommunikécios Halozatok
Foigazgatosaganak ,,NOk a digitalis korban” cimi, 2020. évi tanulmanyéra,

— tekintettel az Eurdpéaban a nék vallalkozasi tevékenységét akadalyozo kiilsé tényezdkrol
sz010, 2016. januar 19-i allasfoglalasara!,

— tekintettel a nemek kozotti egyenldségrol és a digitalis korban a ndk jogainak
er6sitésérol szolo, 2016. aprilis 28-i allasfoglalasara?,

— tekintettel a ndk unids magan- és kozszféran beliili gazdasagi szerepvallaldsanak
erdsitésérdl szolo 2017. oktdber 3-i allasfoglalasara’,

— tekintettel a ndk és lanyok szerepvallalasanak a digitalis 4gazaton keresztiil torténd
erdsitésérol szolo, 2018. aprilis 17-i allasfoglalasara?,

'HL C11.,2018.1.12., 35. 0.
2HL C 66.,2018.2.21., 44. o.
3 HL C 346.,2018.9.27., 6. 0.
4HL C 390.,2019.11.18., 28. o.
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— tekintettel ,,A nemek kozotti digitalis szakadék megsziintetése: a nok részvétele a
digitalis gazdasagban” cimii, 2021. januar 21-i allasfoglalasara,’,

crer

sz010, 2021. januar 21-i allasfoglalasara®,

— tekintettel az unids nemi esélyegyenldségi stratégiarol szolo, 2021. januar 21-1
allasfoglalasara’,

— tekintettel a nemek kozotti egyenldségnek a természettudomanyok, a technologia, a
miiszaki tudoményok és a matematika (TTMM) oktatésa és a kapcsolodo szakmak terén
valo elémozditasarol szo6l6, 2021. janius 10-i allasfoglalasara?,

— tekintettel az Unios Bels6 Politikdk Féigazgatosaganak Allampolgari Jogi és
Alkotmanytigyi Tematikus FOosztalya altal 2019 méajusaban kozzétett, ,,Az EU vidéki
térségeiben €16 ndk foglalkozasi viszonya” cimil tanulmanyra,

— tekintettel a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD)
Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Szocialis Igazgatosaga altal 2014-ben kozzétett,
,Enhancing Women’s Economic Empowerment through Entrepreneurship and Business
Leadership in OECD Countries” (A nék gazdasagi szerepvallalasanak erdsitése
vallalkozoi tevékenységen ¢és vallalkozasvezetésen keresztiil az OECD-orszagokban)
cimil tanulmanyra,

- tekintettel az OECD altal 2020-ban kozzétett, ,,International Survey of Adult Financial
Literacy” (A felndttek pénziigyi tudasara vonatkozd nemzetkozi felmérés) cimii
tanulmanyra,

- tekintettel az OECD altal 2019. december 10-én kozzétett, ,,The Missing Entrepreneurs
2019: Policies for Inclusive Entrepreneurship” (Hidnyzo6 véllalkozok 2019: az inkluziv
vallalkozasokra iranyulo politikak) cimili tanulméany maésodik fejezetére,

— tekintettel a nemek kozotti egyenldség mutatdjara, amelyet a Nemek K6zotti
Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) tett kozz¢,

— tekintettel a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szol6 ENSZ-egyezmény 6.
cikkére,

— tekintettel az ENSZ fenntarthat6 fejlodési céljaira,

— tekintettel a ndk digitalis szerepével kapcsolatos eredménytéablara,

— tekintettel az Unios Bels6 Politikdk Féigazgatosaganak Allampolgari Jogi és
Alkotmanyiigyi Tematikus Féosztalya altal 2020 majusaban kozzétett, ,,A ndk

vallalkoz6i készsége és onfoglalkoztatasa, beleértve a nemi alapu vallalati tarsadalmi
feleldsségvallalas szempontjait” cimll tanulmanyra,

SHL C 456..2021.11.10.. 232. o.
6 HL C 456..2021.11.10.. 191. 0.
7HL C 456..2021.11.10.. 208. o.
8 Elfogadott szovegek, P9_TA(2021)0296.
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— tekintettel az Eurdpai Beruhazasi Bank Innovéciéfinanszirozasi Tanéacsa altal 2020
juniusaban kozzétett, ,,A n6i vallalkozok finanszirozdsa — Hogyan tdmogassuk a
novekedést” cimll tanulmanyra,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 54. cikkére,
— tekintettel a NGjogi és EsélyegyenlOségi Bizottsag jelentésére (A9-0096/2022),

A mivel a nemek kozotti egyenldség alapvetd érték és kulcsfontossagu célkitlizés az Unid
szdmara, valamint alapvet6 eldfeltétele annak, hogy a nék és a lanyok emberi jogaikat
teljes kortien gyakorolhassék, tovabba alapvetden fontos tarsadalmi szerepiik
megerdsitéséhez, lehetdségeik teljes kort kiaknazasahoz és a fenntarthato €s inkluziv
tarsadalom megvalositasahoz; mivel a sztereotipiakon és egyenldtlenségeken alapuld
nemi alapu megkiilonboztetés, €s az ehhez jarulo, tobbek kozott a bioldgial nemiik, faji,
etnikai vagy tarsadalmi szarmazasuk vagy fogyatékossaguk, szexualis iranyultsaguk,
nemi identitasuk vagy nemi Onkifejezésiik miatti interszekciondlis megkiilonboztetés
negativ tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményekkel jar, és hatassal van arra, hogy a nék
milyen kihivasokkal szembesiilnek, tobbek kozott a vallalkozoi készség fejlesztése és az
onallo vallalkozova valas terén;

B mivel a ndi véllalkozdsok megerdsitik a nék emancipaciojat €s szerepvallalasat; mivel a
2014-2018 kozotti idészakban a teljes munkaiddben dolgoz6 vallalkozok éves
medianjovedelme egyenld volt a férfiak és a n6k esetében’; mivel a n6k gazdasagi
fiiggetlensége és tarsadalmi szerepvallaldsa kozponti szerepet jatszik a ndk jogainak és a
nemek kozotti egyenldségnek a megvaldsitdsaban, ¢s magéaban foglalja a
munkaerdpiacon vald egyenld részvétel képességét, a termeld eréforrdsokhoz valod
hozzaférést ¢és azok ellendrzését, a sajat idejiik, €letiik €s testiik feletti rendelkezést, az
onmegvalositast €s a gazdasagi dontéshozatalban valé érdemi részvételt minden szinten;
mivel a gazdasagi fliggetlenség eldmozditasahoz sziikség van a ndk vallalkozoi
készségének és 6nallo vallalkozoi tevékenységének fellenditésére, és azt megfeleld
intézkedésekkel kell kiegésziteni a ndk egyenldé munkaerdpiaci részvételének, az
egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazasnak, a tisztességes
munkahoz val6 hozzaférésnek, valamint a haztartasi és gondozasi feladatok
megosztasanak és elismerésének biztositasa érdekében;

C. mivel a n6k a vallalkozoi és vezetdi potencial legértékesebb €s legnagyobb kiaknazatlan
forrasat képezik Europaban; mivel 2014 és 2018 kozott az OECD-orszagokban a ndk
kétszer akkora valosziniiséggel kezdtek sajat vallalkozasba, mint az EU-ban!?; mivel a
noi vallalkozok és az 6nalld vallalkozo ndk a fenntarthatd gazdasagi novekedés, a
munkahelyteremtés €s az innovacios potencidl kihasznalatlan forrasait jelentik, mivel e
novekedési forras elémozditasa fontos eszkdz a ndk gazdasagi szerepvallaldsanak és
fiiggetlenségének eldmozditasdhoz; mivel a ndk gazdasagi szerepvallalasa noveli a
termelékenységet, tovabba noveli a gazdasagi diverzifikaciot és a jovedelmi
egyenldséget; mivel az 6nallo vallalkozdi tevékenységet olyan munkaformaként kell
elismerni, amely hozzajarul a munkahelyteremtéshez és a munkanélkiiliség

? OECD: ,,The Missing Entrepreneurs — Policies for Inclusive Entrepreneurship”, OECD Publishing, Périzs,
2019.

10 OECD: ,,The Missing Entrepreneurs — Policies for Inclusive Entrepreneurship”, OECD Publishing, Parizs,
2019.
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csokkentéséhez; mivel tanulméanyok bizonyitjak, hogy a ndk gyakran mas vezetoi és
iranyitasi stilussal rendelkeznek, mint a férfiak, és hogy a csapatok nemi soksziniisége
elényos a tarsadalom és a gazdasag szamara'!l; mivel a néi vallalkozok és az 6nalld
vallalkoz6 nék tamogatasa az EU versenyképességét is megerdsitené, és ezért az EU-
nak ¢és tagallamainak el kell mozditaniuk minden olyan vallalkozoi tevékenységet,
amely munkahelyeket és jovedelmet teremt, és ezaltal hozzéadott értéket teremt a
vallalkozasok és a tarsadalom szamara;

D. mivel a vidéki és hatranyos helyzetli régidkban ¢16 ndk nagyobb valdsziniiséggel
vallalkoznak, illetve lesznek 6nallo vallalkozok, mint a vérosi €s gazdasagilag virdgzo
régiokban é16k!2; mivel az Unidban a vidéki térségekben é16 n6k foglalkoztatasi
lehetdségei rosszabbak, mint a vidéki térségekben €16 férfiak €s a varosi térségekben €16
nok foglalkoztatasi lehetdségei; mivel az 6nalld vallalkozoi tevékenységet folytatd ndk
aranya a vidéki térségekben valamivel magasabb, mint az a tobbi teriileten egyiittvéve;
mivel az Unidban a gazdasagok 30%-at nék tizemeltetik 6nallo vallalkozoként!s;

E. mivel a néi véllalkozok viszonylag alacsony aranya az innovacio és a fejlesztés
kiaknézatlan forrasanak tekintendd, kiilondsen Eurdpa zold és digitalis atalakulasaval és
a Covid19-valsagot kovetd gazdasagi fellendiilésével dsszefliggésben; mivel a Covid19-
valsag aranytalan mértékben érintette a ndket, kiilondsen a bizonytalan
foglalkoztatasban, az elndiesedett 4gazatokban €s az informalis gazdasdgban
dolgozodkat, akiket gazdasagi és foglalkoztatasi szempontbol stlyosan érintett a
gondozasi €s haztartasi feladatok novekedése, a szexualis €s reproduktiv egészséghez €s
jogokhoz val6 korlatozott hozzaférés, valamint a nemi alapt erdszak €s zaklatas; mivel
az eurdpai gazdasag 16 milliard eur6s GDP-novekedést érhetne el azaltal, hogy tobb not
0sztonoz a digitalis munkaerdpiacra valo belépésre; mivel a nemek kozotti egyenldség
javitasa €s a no1 vallalkozoi készségek megerdsitése kulcsfontossagii Europa
helyreéllitasanak felgyorsitasahoz és megerdsitéséhez;

F.  mivel az Eurdpai Unié elmarad az Egyesiilt Allamokt6] és Kinatél a technologiak,
példaul a mesterséges intelligencia és a blokklanc-technoldgiak fejlesztése terén; mivel
2021 aprilisaban a vilag legértekesebb indulo vallalkozasai foként kinai és egyesiilt
allamokbeli vallalatok voltak; mivel az Eurdpai Unidnak el kell ismernie és tdmogatnia
kell az eurdpai ndk technolodgiafejlesztési innovacios képességeit;

G. mivel az EU-ban a ndk az 6nallo vallalkozok csupan 34,4%-at és az indul6 vallalkozok

minddssze 30%-at teszik ki, ami megerdsiti, hogy a vallalkozoi tevékenység terén a
nemek kozotti legnagyobb szakadék Eurdpaban és Eszak-Amerikaban all fenn'4; mivel

11 Bajcar, B. és Babiak, J.: ,,Gender Differences in Leadership Styles: Who Leads more Destructively?”, az
IBIMA 34. konferenciaja, Madrid, 2019. november.
https://www.researchgate.net/publication/337534934 Gender Differences_in_Leadership Styles Who_Leads_
more_Destructively

12 Az Eurdpai Parlament Allampolgari Jogi és Alkotméanyiigyi Tematikus Féosztalya: ,,The professional status of
rural women in the EU” (A vidéki n6k szakmai statusza az EU-ban), Briisszel, 2019. majus,
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608868/IPOL_STU(2019)608868 EN.pdf.

13 Ugyanott.

14 Global Entrepreneurship Monitor: ,,Women’s Entrepreneurship 2020/21: Thriving Through Crisis” (A nék
vallalkozoi tevékenysége 2020/21-ben: Viragzas a valsagban), London, 2021.
https://gemconsortium.org/report/gem-20202 1-womens-entrepreneurship-report-thriving-through-crisis
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az EU-ban a vezetGi poziciok csupan 34%-at toltik be n6k!>; mivel a vezetdi
poziciokban szerzett korabbi tapasztalat biztositja az egyének szamara a sziikséges
készségeket és bizalmat ahhoz, hogy maguk is sajat vallalkozasba kezdjenek!¢; mivel a
szocialis védelem, példaul a fizetett betegszabadsag, a sziilési szabadsag, az apasagi
szabadsag ¢s a sziiloi szabadsag hidnya szamos tagallamban problémat jelenthet az
onallo vallalkoz6 nék szdmara; mivel az 6nallo vallalkozé nék nagyobb valdsziniiséggel
szegényednek el;

H. mivel a vallalkozas indit4sa és miikodtetése 0sszetett feladat az EU-ban az eltérd
biirokratikus ¢és adminisztrativ kovetelmények és eljarasok miatt, ami akadalyozza, hogy
tobb not 6sztondzzenek a vallalkozoi 1étre; mivel a nok a férfiakétol eltérd — kiillonésen
gazdasagi, jogi és szocidlis jellegli — akadalyokba litkoznek a véllalkozoi tevékenyseg
folytatasa terén; mivel ezek az akadalyok a nemi sztereotipidk koré épiilnek, amelyek
hozzajarulnak a nemi alapt szegregacidhoz az oktatasban, a specialis képzés hianyahoz,
a vallalkozdi dnbizalom alacsonyabb szintjéhez, illetve ahhoz, hogy a néknek
korlatozottabb a hozzaférésiik az informacidhoz, a pénziigyi és kormanyzati
tdmogatashoz, kevesebb eszkozzel rendelkeznek a szocidlis és iizleti halok kiépitéséhez,
tovabba e sztereotipidk erdsitik a nemi alapu elfogultsagot és nehezebbé teszik a munka
¢s a csaladi ¢élet Osszeegyeztetését a gondozasi infrastruktura, kiilondsen a
gyermekgondozas hidnya, valamint azon elvaras miatt, hogy a ndknek kell a gondozasi
¢s haztartasi munkat nagy részét végezni; mivel a ndk a férfiakhoz képest nagyobb
valoszinliséggel emlitik a rugalmas munkaidét a vallalkozoi, illetve az 6nallo
vallalkoz6i tevékenység inditékaként!'”; mivel a n6k vallalkozoi, illetve 6nallo
vallalkoz6i tevékenysége értékes eszkozként szolgalhat a munka és a maganélet
Osszeegyeztetésében is; mivel 2014 és 2018 kozott az EU-ban a ndk csupan 34,5%-a, az
OECD-ben pedig a nék 37,7%-a érezte ugy, hogy rendelkezik a sajat vallalkozas
inditasahoz sziikséges készségekkel és ismeretekkel; mivel a ndk kozel 10%-kal
nagyobb valdsziniiséggel emlitik a kudarctol valo félelmet, mint a férfiak'®; mivel a
pénziigyi tudds terén jelentds kiillonbség van a férfiak és nék kozott; mivel ez a szakadék
akadalyozza a ndket a finanszirozashoz valé hozzaférésben, és altaldban akadalyozza
Oket abban, hogy magabiztosan részt vegyenek a gazdasagi és pénziigyi
tevékenységekben!?;

L. mivel a kéaros struktirak és sztereotipidk allandositjdk az egyenlétlenséget; mivel a
hagyomanyos nemi szerepek tovabbra is hatassal vannak a ndk ¢és férfiak k6zotti
feladatmegosztasra otthon, az oktatasban a munkahelyen és a tarsadalomban; mivel a
fizetés nélkiil végzett gondozasi és haztartasi munkat foként ndék végzik, ami kihat a
foglalkoztatasra és a szakmai eldmenetelre, és hozzédjarul a nemek kozotti bér- és
nyugdijszakadékhoz; mivel a tagallamoknak siirgdsen és megfelelden at kell iiltetniiik a
munka és a maganélet kozotti egyensily megteremtését célzo intézkedéseket, példaul a

15 Eurostat: ,,Women in Management” (N6k a vezetésben), az Eur6pai Uni6 Kiadohivatala, Luxemburg, 2020.

16 Foss, L., Henry, C., Ahl, H. és Mikalsen, G.: ,,Women’s entrepreneurship policy research: a 30-year review of
the evidence” (A néi vallalkozoi tevékenység szakpolitikai kutatasa: 30 év eredményeinek attekintése), Small
Business Economics, 53(2), 409-429. o.

17 OECD: ,,The Missing Entrepreneurs — Policies for Inclusive Entrepreneurship”, OECD Publishing, Parizs,
2019.

18 Ugyanott.

19 OECD, OECD/INFE: ,,2020 International Survey of Adult Financial Literacy” (Nemzetkozi felmérés a
felndttek pénziigyi tudasarol), OECD Publishing, Parizs, 2020.
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munka €s a maganélet kozotti egyenstlyrol szolo iranyelvet, és azokat tovabbi
intézkedésekkel kell kiegésziteni annak érdekében, hogy tobb férfit vonjanak be a nem
fizetett munkaba; mivel a halézatokhoz és a mentoralashoz vald hozzaférés,
illetve a n6i vallalkozok példaképként vald bemutatasa fontos szerepet jatszik a nék
vallalkoz6i karrierre 0sztonzésében és a n0k gazdasagi szerepvallalasanak erdsitésében;
mivel a példaképek sokfélesége vonzd lehet a kiilonbozd hatteri ndk szdmara;

K. mivel egyes maganvallalkozasok vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasra vonatkozo

stratégiaik részeként olyan intézkedéseket is hoztak, mint példdul a mentoralas, a
halozatépités és a ndk finanszirozashoz €s technoldgidhoz valo hozzaférésének javitasat
célzd tamogatas a ndk vallalkozoi tevékenységének tamogatasa érdekében;

L. mivel a statisztikak azt mutatjak, hogy a néi vallalkozdknak a férfiakhoz képest tobb

nehézséget okoz a finanszirozas és a téke eldteremtése; mivel a ndk altal vezetett
vallalatok még mindig a beruhazasok kedvezményezettjeinek nagyon kis hanyadat
teszik ki; mivel 2018-ban kizarolag férfiakbol allo csapatok kaptak az eurdpai
technoldgiai vallalkozasokba fektetett Gsszes toke 93%-at?%; mivel a kockazatitéke-
finanszirozasnak csupan 32%-at juttattak olyan vallalatokhoz, amelyek legalabb egy néi
vezetO tisztségviseldvel rendelkeznek?!; mivel a n6k innovacioit ritkabban azonositjak
¢s ismerik el innovacioként és igéretes Otletként; mivel annak ellenére, hogy a kdzép- és
kelet-eurdpai régidoban alacsonyabb pénziigyi tamogatasban részesiilnek a ndk altal
vezetett vallalkozasok, a téke produktivitasa terén 96%-kal feliilmtljak a férfiak altal
alapitott vallalatokat??;

M. mivel az adatok azt mutatjak, hogy a ndi vallalkozok magasabb bevételt termelnek
annak ellenére, hogy alacsonyabb pénziigyi timogatasban részesiilnek;

N. mivel Eurépaban az iizleti angyaloknak csupan 10%-a né%3, és a nék kiilonosen

alulreprezentaltak a magantoke-befektetok korében a digitalizacidban; mivel vilagszerte
a magantOke- és kockazatit6ke-cégek vezetbi pozicidinak?* csupan 10%-at toltik be nok;
mivel tobb tanulmény is azt mutatja, hogy a befektetéskezeldk jellemzden a magukhoz
hasonloaknak biztositanak tokét, illetve magukhoz hasonldkat vesznek fel, igy a ndket,
kiilonosen a kiilonbozd hatteri és interszekcionalis megkiilonboztetéssel szembesiild
noket — tobbek kozott faji, etnikai vagy tarsadalmi-gazdasagi hatteriik miatt —
egyértelmiien hatranyos helyzetbe hozzak; mivel a n6i partnerekkel rendelkez6
kockazatitoke-tarsasdgok két-haromszor nagyobb valdsziniiséggel fektetnek be ndk altal
vezetett vallalkozasokba?’; mivel a n6k hianya a kockazatitOke-tarsasagokban a

20 Skonieczna, A. and Castellano, L.: ,,Gender Smart Financing. Investing In and With Women: Opportunities
for Europe” (Nemi szempontu intelligens finanszirozas. A nékre iranyuld és veliik megvalosulo befektetések:
lehetéségek Eurdpa szdmara), European Economy Discussion Papers, 129. szam, Az Eurépai Unid
Kiadoéhivatala, Luxembourg, 2020. julius.

21 Eurépai Bizottsag és Eurdpai Beruhazasi Bank: ,,Funding women entrepreneurs: How to empower growth” (A
noi vallalkozok finanszirozasa: Hogyan erdsithetd a novekedés), 2018.

22 Women in VC, Experior Venture Fund and Unconventional Funding in CEE Region in the Lens of Gender
diversity and Positive Impact” (A ndk a kockazatit6ke-agazatban, a kockazati alap €s a nem konvencionalis
finanszirozas a kozép- és kelet-eurdpai régidoban a nemek kozotti egyenldség és a pozitiv hatasok tiikrében),
2021.

23 EBAN: Statistics Compendium — European Early Stage Market Statistics, EBAN, Briisszel, 2019.

24 International Finance Corporation, Moving Towards Gender Balance in Private Equity and Venture Capital,
International Finance Corporation, Washington DC, 2019.

25 Women in VC, Experior Venture Fund and Unconventional Ventures, Funding in the CEE Region Through

PE699.289v02-00 8/21 RR\1253898HU.docx



dontéshozatali szerepekben az egyik elsddleges forrasa a ndk altal iranyitott
vallalkozasok allandé finanszirozasi hianyanak az EU-ban?%; mivel az EU-ban a n6k
altal irdnyitott vallalkozasok tartds finanszirozasi hidnyanak masik f6 oka az, hogy a
nok a férfiakhoz képest kisebb valdszintiséggel folyamodnak kiilsé finanszirozashoz,
példaul bankhitelhez, kockazati tokéhez vagy allami programokbol szarmazo
finanszirozéashoz, és ehelyett sajat finanszirozashoz folyamodnak személyes
megtakaritisok vagy csaladtagok altali finanszirozas révén?’; mivel a n6k méltanyos
képviseletének elérését és a nemek szempontjabol kiegyenstlyozott pénziigyi
okoszisztéma kialakitasat célzo intézkedések végrehajtasa, a kedvezdbb unids szintii
kdrnyezet megteremtése €s a elégséges koltségvetési forras biztositasa alapvetd
fontossagl mind a sziikséges finanszirozasi feltételek, mind pedig a ndk altal vezetett
vallalatok viragzasahoz sziikséges ndi befektetdi halozat megteremtéséhez;

O. mivel hat tagallam 11 magéanalapot hozott 1étre a ndi vallalkozok finanszirozasaban
mutatkozd hidny poétlasara, €s ezek az alapok beruhdzési kritériumaikban nemi
szempontokat alkalmaznak; mivel ezen alapok némelyike nemzeti vagy uniés
tdmogatasban részesiilt, ami jol mutatja, hogy a kdzpolitikék fontos szerepet jatszanak a
vallalkozoi készség eldmozditasaban?®,

P.  mivel nehézségekbe litkozik az EU-n beliili vallalkozdi készség hatékony mérése;
mivel a vezetd vallalatok vezérigazgatdinak kevesebb mint 8%-a no;

mivel 2018-ban az EU-ban a tuddsok és mérnokok 59%-a férfi volt, és csak 41%-uk
volt n6é, ami 18%-os kiilonbséget jelent?>’; mivel a nemi szegregacio két f6
mozgatorugoja a felsdoktatdsban és a munkaerdpiacon a tarsadalmi normak,
sztereotipidk, a nem tamogat6 kultlra és a karriervalasztassal kapcsolatos nemi alapt
elvarasok, amelyeket gyakran megerdsitenek a tantervek és az oktatasi tartalom;

S.  mivel a tartalom ¢és a termékek diverzifikacidjanak biztositasa érdekében alapvetd
fontossagu, hogy Eurdpa egyenld szamu vallalkozoval rendelkezzen a nék és a férfiak
korében; mivel 2014 és 2018 kozott az EU-ban a nok altal vezetett induld vallalkozasok
ugyanolyan valdszintiséggel kinaltak 1j termékeket és szolgaltatdsokat, mint a férfiak
altal vezetett vallalkozasok?®’, ami azt mutatja, hogy a ndket és a férfiakat ugyanolyan
jol teljesitdnek kell tekinteni az innovécio terén; mivel annak 0sztonzése, hogy tobb nd
valjon vallalkozo6va, javithatja az innovaciok, termékek €s szolgaltatasok mindségét és
sokféleségét;

T.  mivel a n61 véllalkozok nagykdveteinek eurdpai halozata eddig tobb mint 650 nemzeti

the Lens of Gender Diversity and Positive Impact, online.

26 Eurdpai Bizottsag: ,,Gender Smart Financing. Investing In and With Women: Opportunities for Europe”, az
Eurépai Uni6 Kiadohivatala, Luxemburg, 2020.

27 OECD: ,,The Missing Entrepreneurs — Policies for Inclusive Entrepreneurship”, OECD Publishing, Parizs,
2021.

28 Eurofound: ,,Female entrepreneurship: Public and private funding” (N6i vallalkozasok: allami és
maganfinanszirozas), az Europai Uni6 Kiadohivatala, Luxembourg, 2019.

2Eurostat: ,,Women in science and technology” (N6k a tudomanyban és a technologiaban), Products Eurostat
News, 2020. oktober 2.

30 OECD: ,,The Missing Entrepreneurs — Policies for Inclusive Entrepreneurship”, OECD Publishing, Parizs,
2019.
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talalkozot szervezett, és tobb mint 61 000 leendd néi vallalkozot ért el; mivel
nagykovetei tobb mint 250 1j, ndk altal vezetett vallalkozas l1étrehozasat, valamint a ndk
szamara tobb halozatépitd és lizleti tamogatd klub 1étrehozasat tamogattak3!;

U. mivel 2020-ban tdbben ismertek olyat, aki felhagyott egy vallalkozassal, mint olyat, aki
elkezdett egy vallalkozast’?, ami emlékeztet annak fontossagara, hogy minden
vallalkozas szdmara termékeny talajt kell biztositani, és hogy tovabbra is kapcsolatban
kell maradni mas gazdasagokkal annak érdekében, hogy tovabbra is felkésziilten
fogadjuk az 0 lehetdségeket, és megdrizziik a jové munkahelyeit;

V. mivel a nemek kozotti bérszakadék az EU-ban 14,1%, és az elmult évtizedben csak
minimalis mértékben valtozott; mivel a nemek kozotti bérszakadék 24%-a a nok
viszonylag alacsonyan fizetd agazatokban — példaul a gondozasban, az egészségiigyben
¢s az oktatasban — valo feliilreprezentaltsagéaval fligg Ossze;

W. mivel a vallalkozashoz tudasra és készségekre van sziikség; mivel a ndk és lanyok
iskolazottsagi szintjének novelése hozzajarul gazdasagi szerepvallalasukhoz és az
inkluzivabb gazdasagi novekedéshez; mivel az egész €leten at tartd oktatas,
tovabbképzés és atképzés — kiillondsen a gyors technolodgiai és digitalis atalakulassal
valo Iépéstartas érdekében — noveli szakmai lehetdségeiket, és fontos a ndk és lanyok
egészsége, jolléte és életmindsége szempontjabol;

X. mivel a vallalkozoi készségnek minden n6 szamara hozzaférhetdnek kell lennie,
beleértve a fogyatékossaggal €16 ndket, az idésebb ndket és a kisebbségi, faji vagy
etnikai hattérrel rendelkezOket is; mivel a fogyatékossaggal €16 n6k nehezebbnek
talalhatjak sajat vallalkozas inditasat; mivel az idésebb ndk korében nem mozditjak eld
a vallalkozoi készséget, holott értékes €s kihasznalatlan gazdasagi novekedési potencialt
hordoznak; mivel a véllalkozo6i készség elémozditasa a migrans nék korében nagy
lehetdségeket kinalhat munkaerd-piaci integraciojukra, valamint elémozdithatja
gazdasagi fiiggetlenségiiket és szerepvallalasuk novelését;

Vallalkozoi programok, oktatds és kompetenciaépités

1. hangsulyozza, hogy a ndk vallalkozoi készsége hozzajarul a nék gazdasagi
fliggetlenségének €s tarsadalmi szerepvallaldsanak noveléséhez, ami a nemek kozotti
egyenldségen alapuld tarsadalmak megvaldsitdsanak alapvetd eldfeltétele, és azt Unio-
szerte 0sztondzni kell €s eld kell mozditani; megjegyzi, hogy a ndk gazdasagi
fliggetlensége megerdsiti egyenld munkaerd-piaci részvételiiket, biztositja a termeld
eroforrasok feletti ellendrzést €s a gazdasagi dontéshozatalban valé fokozott részvételt
minden szinten, valamint a gazdasagi szerepvallalast és az onrendelkezést, ami
elengedhetetlen a ndk jogainak és a nemek kozotti egyenldségnek a megvalositasahoz;
kiemeli, hogy minden olyan nét, aki vallalkozoi tevékenységet kivan folytatni,
0sztonozni kell e 1épés megtételére, mivel a vallalkozas miikodtetése munkahelyeket és
jovedelmet teremt, és ezaltal hozzaadott értéket teremt a véallalkozasok és az egész
tarsadalom szamara; felhivja a Bizottsagot, hogy tegyen intenzivebb eréfeszitéseket az

31 https://ec.europa.eu/growth/smes/supporting-entrepreneurship/women-entrepreneurs/support-tools-and-
networks-women_en

32 Global Entrepreneurship Monitor, 2021/2022 Global Report — Opportunity Amid Disruption, GEM, London,
2022. https://www.gemconsortium.org/reports/latest-global-report
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eurdpai ndk foglalkoztatasi aranyanak novelése és munkaerdpiaci hozzaférésiik
megkonnyitése érdekében, tobbek kozt azaltal, hogy tobb 6sztonzot biztosit a nék
vallalkoz6i kedvének elémozditasara; iidvozli a bérek atlathatosagarol szolo iranyelvre
iranyuld bizottsagi javaslatot, de kiemeli, hogy annak hatélyat ki kell terjeszteni
valamennyi munkavallalora;

2. sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a n6k nem ugyanolyan mértékben inditanak és
miukddtetnek vallalkozasokat, mint a férfiak; siirgeti a tagallamokat, hogy vezessenek be
vallalkozasbarat reformokat az egyenldség eldmozditasa és a ndi vallalkozdi szellem
fokozasa érdekében; kéri, hogy uniods szinten alaposan vizsgaljadk meg a ndk
sziikségleteit és munkaerd-piaci részvételét, valamint a horizontalis és vertikalis
munkaerd-piaci szegregaciot;

3. udvozli az olyan bizottsagi kezdeményezéseket, mint példaul a ,,Women TechEU” és az
Eurdpai Innovacids Tanacs ,,Women Leadership” programja, valamint a néi vallalkozok
szamara létrehozott kiilonféle eurdpai halozatok; siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat,
hogy aktivabban mozditsak el ezeket a kezdeményezéseket azaltal, hogy az EU
fenntarthato novekedési potencidljara dsszpontositanak, és timogatjak a ndi vallalkozok
altal elért eredményeket teljes sokszinliségiikben; 6sztonzi a Bizottsagot, hogy az
innovéacio, valamint a nemzeti, unids és nemzetko6zi halozatok kozotti egylittmitkodés
fellenditése érdekében eurdpai szinten erdsitse meg a nék vallalkozoi készségére
Osszpontositd halozatokat; megjegyzi, hogy a ndi vallalkozok kozotti tovabbi, hatarokon
atnyulo egytittmikodés megerdsitheti az Eurdpai Unid belsé piacat;

4.  felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kezdeményezéseikbe épitsék be a koz- és
maganszféra kozotti partnerségeket, mivel a maganvallalatok értékes tanacsadoi
szerepet tolthetnek be, és relevans és specialis készségeket adhatnak at a noi
vallalkozoknak; siirgeti a Bizottsdgot, hogy konnyitse meg a ndi vallalkozok paneuropai
héalozatba szervezését és tamogassa egyiittmiikddésiiket; felhivja a Bizottsagot, hogy
hozzon létre olyan programokat, amelyek eldmozditjak a kreativitast az innovacio terén,
hogy biztositsa a vallalkozoi szellemet a munkaerdpiacon, valamint azt, hogy a nék
hozzaadott értéket tudjanak teremteni a tdrsadalom szamara;

5. kiemeli, hogy a tapasztalt és a kezd6 vallalkozok kdzotti mentoralasi-kapcsolatok
mindkét fél szamara eldnyosek lehetnek, és segithetnek a vallalkozo1 készséggel
kapcsolatos tudatossdg novelésében, a vallalkozoi agazatba vald belépéssel kapcsolatos
kétségek lekiizdésében, valamint a néi vallalkozok kozotti informaciocsere €s
tanacsadas elomozditasaban;

6.  hangsulyozza a n61 vallalkozok és befektetok mint példaképek és mentorok
elismerésének és eldmozditasanak sziikségességét és fontossagat, valamint annak
szlikségességét, hogy ezek a példaképek a noket teljes soksziniiségiikben képviseljék; e
tekintetben tudomasul veszi a N6i Innovatorok 2021. évi Eurdpai Unids Dijat és a néi
vallalkozok nagykoveteinek europai haldzatat, amely arra 6sztonzi a ndket, hogy
vegyek fontolora a vallalkozast mint karrierlehetdséget; felhivja a Bizottsagot, hogy
példaképként emelje ki a prominens ndi vallalkozokat és befektetket azaltal, hogy
egész Eurdpara kiterjedd kampanyt indit, amely felhivja a figyelmet a vallalkozasokban
rejlo lehetoségekre, elsdsorban a ndket célozva, €s készitsen esettanulmanyokat n6i
vallalkozokrol;
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7.  felhivja a Bizottsagot, hogy a tagallamokkal egytitt dolgozzon ki stratégiat a kiilonb6z6
hatterti nd0k dontéshozoi szerepekben valo érdemi képviseletének biztositasara, amely
egyben a gazdasagi szerepvallalasuk eldémozditasat célzo konkrét intézkedéseket €s
szakpolitikdkat is tartalmaz; kéri annak biztositasat, hogy a nék véllalkozoi
tevékenységét célzd valamennyi intézkedé€s tartalmazzon interszekcionalis perpektivat
annak biztositdsa érdekében, hogy minden né megkapja a megfeleld segitséget és
tamogatast, €s hogy egyetlen n6é se maradjon le;

8. 1idvozli a nék allami és maganvallalkozasi programjait a tagallamokban, amelyek
magukban foglaljak a haldzatépités, a mentoralas, a képzés, a coaching és tandcsadasi
szolgaltatasok, valamint a jogi és adoligyi szaktanicsadas szempontjait a néi
vallalkozdk tAmogatéasa €s a szdmukra nyujtott tanacsadas, valamint gazdasagi
fiiggetlenségiik eldmozditasa érdekében; megjegyzi, hogy hét tagallamban nyilvanosan
hozzatérhetd jelentések €és személyes beszdmolok e programok pozitiv hatasarél
tanuskodnak; siirgeti a Bizottsagot és az EIGE-t, hogy gy(jtsenek adatokat valamennyi
tagallamtol, és elemezzEék a ndi vallalkozok tamogatasat célzd programok hatéasat;
felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy osszdk meg a bevalt gyakorlatokat
annak érdekében, hogy megerdsitsek és ndveljek a ndi vallalkozok és dnfoglalkoztatok
aranyat az EU-ban; felhivja a tagallamokat, hogy mozditsanak el6 egy jol kidolgozott
képzési stratégiat a képzés kiillonbozo szintjeinek biztositasa érdekében, a
figyelemfelkeltéstol és tajékoztatastol a specidlis és haladd képzésig, és ismerjék el a
sajatos iizleti kornyezetek kiilonboz6 lehetdségeit €s korlatait, valamint a noi
vallalkozok jellemzdinek é€s sziikségleteinek széles skaldjat, kiilonos figyelmet forditva
a munka és a maganélet kozotti egyensulyra; hangsulyozza, hogy egyablakos
ligyintézésre van sziikség, amely szamos teriileten — példaul a szamvitel és marketing
teriiletén — kinalna példaul tanfolyamokat ¢s képzéseket a kevés tapasztalattal vagy
képzettséggel nem rendelkezd vallalkozok szamara; megjegyzi, hogy ez a
kezdeményezés tobb nét 6sztondzhet arra, hogy vallalkozova valjon;

9.  felszolitja a Bizottsagot és az EIGE-t, hogy bocsasson rendelkezésre naprakész és
Osszehasonlithat6 statisztikakat a vallalkozok és az onfoglalkoztatok gazdasagi
jelentdségének, valamint a vallalkozason beliili, az ipar és a nemek szerinti kiilonb6z6
kategoriak elemzése céljabol, a ndi vallalkozok és dnfoglalkoztatok ardnyanak
meghatarozasa érdekében; ismételten felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy
javitsak a nemek szerint lebontott adatok, statisztikak, kutatas és elemzés gylijtését,
kiilonos tekintettel a n6k munkaerd-piaci részvételére, valamint olyan teriiletekre, mint
az informalis foglalkoztatas, a vallalkozo6i készség, a finanszirozashoz és az
egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, a fizetetlen munka, a szegénység és a
szocialis védelmi rendszerek hatasa; emlékeztet az EIGE e tekintetben betoltott
szerepére, ¢és felhivja a Bizottsagot, hogy hasznalja fel ezeket az adatokat sajat, valamint
mas unios ligynokségek és intézmények politikai és programjai nemi szemponti
hatasvizsgélatanak hatékony végrehajtasara;

10. szorgalmazza kiillonosen a TTMM-targyak, a digitalis oktatas és a pénziigyi miiveltség
nokre dsszpontositd népszerlisitését és tudatositasat az oktatas, a képzés, az iskolai
tantervek és a palyaorientacio terén uralkodo sztereotipidk lekiizdése érdekében;
felszolit annak biztositasara, hogy tobb nd 1épjen be ebbe az dgazatba, ami
valtozatosabb igazgatasi és vezetoi stilusokat tenne lehetévé, amelyek hozzaadott
értéket teremtenének ezen agazatok szdmara, és eldsegitenék fejlodésiiket;
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hangsulyozza annak fontossagat, hogy kiszélesitsék a n6i vallalkozoi készség
horizontjat, hogy az a TTMM-en és az informatikan kiviil tobb dgazatot is magéaban
foglaljon, €és hogy eldémozditsdk a vallalkozoi szellem kiilonb6z6 formait; felhivja a
Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy hajtsanak végre intézkedéseket a vallalkozoi
kollektiv formainak elémozditasa érdekében; idvozli a vallalkozasokkal kapcsolatos
specialis képzéseket, kutatasokat és tanulmanyokat; hangsulyozza annak fontossagat,
hogy népszerlsitsék az oktatast és a pénziigyi palyat a ndk korében a ndi befektetok
megbizhat6 haldzata kialakitasanak tdmogatasa érdekében, ugyanakkor hangsulyozza,
hogy lehet6vé kell tenni a nék szamara, hogy gazdasagilag fiiggetlenek legyenek és
vallalkozoként boldoguljanak;

11. sajnalattal allapitja meg, hogy a ndk alulreprezentaltak a vezetdi tisztségekben, és
kiemeli, hogy az iizleti szféraban ¢és az igazgatasban minden dontéshozatali szinten eld
kell mozditani a nék és férfiak kozotti egyenldséget; felszolit a ndk vezetdtestiileti
tagsagarol szolo irdnyelvvel kapcsolatos gyors targyalasi folyamatra; hangstlyozza,
hogy tobb és jobb tajékoztatast kell nyljtani a vallalkozoi palyarél mint vonzo
karrierlehetdségrdol mind az iskolaban tanuld fiatal n6k, mind a munkaerdpiacon kiviili
nok szamara, akik munkaba kivannak allni vagy vissza kivannak térni a munkaba;
felhivja a Bizottsagot, hogy mozditsa el6 az iddseknek sz6l6 vallalkozastamogatasi
programokat, és megjegyzi, hogy ez elérheti a munkaerdpiacrdl kimarado noket;
hangsulyozza, hogy el kell mozditani a gyorsan ndvekvo véllalkozasokat, valamint a
kozép- és nagyobb vallalkozasok ndvekedését és fejlodését 6sztonzd politikdkat annak
biztositasa érdekében, hogy tobb nd valjon vallalkozdva €és tdmogassa a fenntarthato
novekedést; felhivja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy még jobban tudatositsék a
ndi vallalkozok korében a tAmogatasi politikakat, és csokkentsék a vallalkozoi szellem
eldmozditasat célzod programokhoz val6 hozzaférés biirokratikus és adminisztrativ
akadalyait; tidvozli a szakértk és tanacsadok altali timogatas eldmozditasara irdnyulo
eréfeszitéseket, akik mentorként erdsithetik a néi véllalkozok bizalmat és iranyithatjak
Oket a vallalkozoi folyamat valamennyi szakaszaban, figyelembe véve az 6sszes
szempontot, beleértve a jogalkotéassal, az ad6zassal, a kozigazgatassal, a gazdasaggal és
a szamvitellel kapcsolatos kérdéseket, valamint a jogi, formalis, munkatigyi és
munkaerd-felvételi kérdéseket;

12.  kéri, hogy ismerjék el a ndk vallalkozdi potencidljat valamennyi dgazatban és oktatasi
terlileten, beleértve a ndk altal uralt tertileteket is, példaul az egészségiigyben ¢€s az
oktatasban; hangstlyozza, hogy tovabbi képzési €s atképzési lehetdségeket kell
biztositani a munkavallalok és a foglalkoztatasbol az onfoglalkoztatasba atlépdk
szamara; felhivja a Bizottsagot, hogy mozditsa el6 az egész életen at tartd tanulast
mindenki szdmara; kiemeli, hogy a vallalkoz6i dimenzi6t valamennyi eurdpai szinti
ifjusagi programban is el kell ismerni; 6sztdnzi a tagallamokat, valamint a regionalis és
helyi hatdsagokat, hogy fektessenek be az dnfoglalkoztatd ndkre és a ndi vallalkozokra
iranyulo atképzési €s tovabbképzési programokba, kiilonos tekintettel a pénziigyi
miiveltségre iranyulo atképzésére;

Tékéhez valo hozzaférés

13. hangstlyozza, hogy a ndk vallalkozoi tevékenységét és az dnfoglalkoztatast nyereséges
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14.

15.

16.

17.

beruhdzasi esetekként, valamint a gazdasagi ndvekedés és a munkahelyteremtés
forrasaiként kell elismerni;

felhivja a tagallamokat €s a Bizottsagot, hogy fokozzék a tudatossagot és konnyitsék
meg a nodi vallalkozok és dnfoglalkoztatok finanszirozashoz valoé konnyebb
hozzatérését, ideértve az alternativ finanszirozasi formakat is, biztositva, hogy a
finanszirozas rendelkezésiikre alljon és eljusson hozzajuk; megjegyzi, hogy a ndi
vallalkozdk nagyobb valdsziniiséggel hasznalnak olyan alternativ forrasokat, mint a
hitelalapu kozosségi finanszirozas és a finanszirozasi platformok; megjegyzi, hogy
bizonyos esetekben a mikrohitelek sikeresnek bizonyultak abban, hogy tobb n6t
0sztondzzenek sajat vallalkozas inditasara; elismerte a finanszirozasi politikdk hatasat
¢és a nok tekintetében gyakorolt pozitiv hatasat; 6sztonzi a tagallamokat, valamint a
regionalis és helyi hatdsédgokat, hogy hasznaljak fel a jelenlegi eurdpai strukturalis
alapokat a n6i vallalkozok €s az 6nall6 vallalkozd nék megceélzasa €s tAmogatasa
érdekében; siirgeti a Bizottsagot, hogy hozzon létre egy nemi szempontbdl tudatos
befektetdkbdl allo eurdpai halozatot; ugy véli, hogy egy ilyen héalozat a ndk altal
vezetett vallalatoknak megfeleld kapcsolatokat, halozatokat és finanszirozasi
lehetdségeket tud majd biztositani; hangsulyozza, hogy figyelemfelkeltd €s tdjékoztatd
kampanyokra van sziikség a néi vallalkozok jelenlegi és jovébeli unids finanszirozasi
lehetdségeirdl annak érdekében, hogy testre szabott timogatast nyujtsanak a noi
cégtulajdonosoknak és ndi vallalkozoknak, és ndveljék a ndi vezetdk lathatdsagat annak
érdekében, hogy erdsebb szerepmodelleket kindlhassanak és megtorhessék a jelenlegi
sztereotipidkat; siirgeti a Bizottsagot, hogy az 1j, ndk szdmara ad6do tizleti lehetdségek
fellenditése érdekében az eurdpai kisvallalkozoi intézkedéscsomag részeként dolgozzon
ki egy ndi vallalkozdi cselekvési tervet, és ennek részeként hozzon létre egy paneurdpai
vallalkoz6i, innovacios €s beruhdzasi rendezvényt, amelyen tudosok, vallalkozok,
indulo vallalkozasok és mindenekeldtt magantdke-befektetdk vesznek részt;

iidvozli azon célzott maganbefektetési alapok altal tett erdfeszitéseket, amelyek
befektetéseik értékelésekor nemi szempontokat is figyelembe vesznek a ndk altal
vezetett vallalkozasok alulfinanszirozottsaganak megoldasara torekedve; kéri a
Bizottsagot, hogy timogasson kockazati tokealapokkal és iizleti angyalokkal kozos,
olyan tarsfinanszirozasi programokat, amelyek a ndkre és a néi vallalkozoknak sz616
mentori programokra dsszpontositanak; ugy véli, hogy ez hatékony modon, a
gyokereknél segitené a megfeleld 6koszisztéma kialakulasat;

tidvozli a nemek kozotti egyenldséggel, sokszintiséggel és a befogadassal kapcsolatos
politikékat végrehajto allami és magan alapokat; e tekintetben tudomasul veszi a
soksziniiséggel kapcsolatos kotelezettségvallalasi kezdeményezést, amely a vilagon az
elso olyan kezdeményezés, amelyben a magan alapok kotelezettséget vallaltak a nemek
képviseletének mérésére és nyomon kovetésére, valamint arra, hogy évente és
nyilvanosan jelentést tesznek megallapitasaikrol,

crer

pénziigyi piacok piaci és tarsadalmi akadalyainak lekiizdése révén; megjegyzi, hogy a
mikrofinanszirozas elénye, hogy erds 6sztdonzést jelent a ndi véllalkozok szamdara egy
fenntarthato vallalkozas 1étrehozasara, mivel vissza kell fizetniiik a hitelt, és ezt az
eszkozt kifejezetten azon személyek sziikségleteire alakitottak ki, akik nehézségekkel
szembesiilnek a hagyoméanyos hitelekhez val6 hozzaférés tekintetében;
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18. felszolitja a Bizottsadgot és a tagallamokat, hogy az unids és nemzeti finanszirozasi
programokra vonatkozo6 j6 mindségii adatok biztositasa érdekében szisztematikusan
kisérjék figyelemmel és kdvessék nyomon a nemek szerint lebontott adatokat az egész
Unidban; emlékeztet tovabba az egyenldséggel kapcsolatos adatok gytijtésének
fontossagara az interszekcionalis megkiilonboztetéssel kapcsolatos tapasztalatokra
vonatkoz6 informacidk megszerzése érdekében, és kiemeli, hogy ez alapul szolgalhat a
jovobeli megalapozottabb politikai dontésekhez €és a ndk gazdasagi fliggetlenségének
noveléséhez; megjegyzi, hogy a vallalkozasokkal és a kkv-kkal kapcsolatos politikak
kialakitasa soran el kell ismerni a ndi vallalkozo6i dimenziot egy olyan megfeleld
szakpolitikai keret biztositasa érdekében, amely a sokféleségen keresztiil timogatja a
nok vallalkozoi kedvének novekedését és az innovaciot;

Jobb keret kialakitdasa a ndi vallalkozok szamdra

19. felhivja a tagallamokat, hogy hajtsdk végre a szocialis védelmi rendszerekhez és
jogosultsagokhoz — tobbek kozott a nyugdijhoz és a szabadsagokhoz — vald tényleges
hozzaférés valamennyi 6nallo vallalkozo szamara torténd biztositasarol szolo 2019. évi
tanacsi ajanlast, és a megkiilonboztetésmentesség biztositasa és a nemek kozotti
egyenldség elomozditasa érdekében hajtsak végre a szocialis jogok europai pillérében
meghatarozott valamennyi elvet;

20. felhivja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a n6i vallalkozokat célzd tdmogatési
intézkedések tervezési folyamatdnak minden szakaszaban vezessék be a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitését, €s konzultaljanak a potencialis €s jelenlegi n6i
vallalkozok kiilonb6zd csoportjaval annak biztositasa érdekében, hogy e tdAmogatasi
intézkedések 0sszhangban legyenek egymassal ¢s megfeleljenek elvarasaiknak €s
sziikségleteiknek;

21. hangsulyozza, hogy fel kell szamolni a véllalkozasinditas eldtt all6 adminisztrativ
akadalyokat annak érdekében, hogy a vallalkozas vagy dnfoglalkoztatds vonzobba
valjon a nok, tobbek kozt a bevandorld ndk szamara; felszodlitja a tagallamokat, hogy
fontoljak meg a vallalkozas inditdsanak korai szakaszaban kdvetendd szabvanyositott
adminisztrativ csomagok kidolgozasat a vallalkozok szamara; Ggy véli, hogy ez
mérsékelni fogja az adminisztrativ terheket a helyi hatosagokkal, példaul az
adohatosagokkal, az dnkormanyzatokkal stb. valo kapcsolattartas soran;

22. hangsulyozza, hogy fejleszteni kell az eurdpai innovacios 6koszisztémat annak
érdekében, hogy tobb nd valjon képessé fenntarthato és jovedelmezd vallalkozasok
l1étrehozasara, valamint az unids versenyképesség, a gazdasagi novekedés és a
munkahelyteremtés erdsitését célzé innovaciora;

23. felhivja a Bizottsagot, hogy haladéktalanul hajtsa végre a mindségi jogalkotasrol sz6lo
kozleményében és a kkv-stratégidban meghatarozott intézkedéseket.

24. Hangsulyozza, hogy irdanymutatasra és egyszerisitett formanyomtatvanyokra,
eljarasokra és folyamatokra van sziikség annak érdekében, hogy az 6nallé vallalkozé
noi vallalkozok eligazodhassanak a szabalyozasi kdrnyezetben, példaul export céljabol;
megjegyzi, hogy a mikrovallalkozésok és kiillondsen a kkv-k mar most is
eréforrashiannyal kiizdenek a tagallamok kozotti megfelelési kotelezettségekben valod
eligazodas és azok kezelése tekintetében; O0sztonzi a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
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értékeljék és sziikség esetén javitsdk az irdanymutatast €s az igazgatast;

25. 1dvozli a Bizottsag mindségi jogalkotasi programjat; tigy véli, hogy a Bizottsag azon
szandéka, hogy végrehajtsa az ,,egy be, egy ki” elvet, fontos 1€pés a vallalkozasok —
koztiik az induld innovativ véllalkozasok és a kkv-k — adminisztrativ terheinek
minimalisra csokkentése fel¢, vonzobba téve a ndk szamara a vallalkozova vagy
onfoglalkoztatova valast;

26. felhivja a tagallamokat, hogy a vallalkozoi és onfoglalkoztatasi keretfeltételek javitasa
érdekében fontoljak meg a fokozott adodsztonzdket vagy a rugalmas addzasi
struktirakat; példaként ramutat a vallalkozok korai szakaszban torténd megadoztatasara,
amikor a tOke biztositasa érdekében csak a bevételek megadoztatasa vagy az
adofizetések késleltetése vonzobba teheti a ndk szamara, hogy vallalkozova vagy 6nalld
vallalkozova valjanak;

27. hangsulyozza, hogy a munka és a maganélet kozotti egyensuly, valamint a j6 mindségii,
megfizethetd szocidlis szolgaltatasok elofeltételt jelentenek a néi vallalkozok és
onfoglalkoztatok szamara; elismeri, hogy a n6i vallalkozas és dnfoglalkoztatas
rugalmassagot biztosit a munka és a maganélet kozotti jobb egyensuly eléréséhez;
elismeri annak fontossagat, hogy lehetové tegyék a haztartasi és gondozasi feladatok
egyenld megosztasat a munka és a maganélet egyensulyanak megteremtése érdekében,
amely sziikséges ahhoz, hogy a ndk vallalkozoi tevékenységet folytathassanak és
onfoglalkoztatoként dolgozhassanak; felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy
biztositsanak jobb egyensulyt a munka €s a magéanélet kozott a jobb anyasagi, apasagi,
sziild1 és gondozdi szabadsag, a rugalmas munkaidé és a helyszini gyermekgondozasi
létesitmények, valamint a tavmunka eldmozditasa révén; kiemeli, hogy a vidéki
tertileteken a munkaidd és a munkaid6-beosztas jelentdsen eltér a varosi teriiletekétdl, és
hogy olyan gyermekgondozasi szolgaltatasokat kell nyujtani, amelyek igazodnak a
kiilonbozo teriileteken €16 ndk sajatos igényeihez; felhivja a tagallamokat, valamint a
regiondlis €s helyi hatosagokat, hogy tdmogassanak szocialis kereteket, igy példaul az
eltartott idések szdmara, €s biztositsanak rugalmasabb gyermekgondozasi
szolgaltatasokat s lehetOségeket a sziil6i szabadsag vonatkozasaban, mivel ezek
elengedhetetlenek ahhoz, hogy tobb nét 6sztondzzenek vallalkozasra, illetve hogy ez
lehetove valjon szdmukra; felhivja a tagallamokat, hogy hajtsak végre a barcelonai
célkitlizéseket, biztositva e sziikségletek kielégitését hozzaférhetd és megfizethetd,
magas szinvonalll gondozasi szolgéltatasokba vald beruhazasok révén, €s korszeriisitsék
azokat annak érdekében, hogy a ndknek ne kelljen valasztaniuk a csaladd és a munkaerd-
piaci részvétel kozott; hangsulyozza, hogy a ndk vallalkozova valasi lehetdségeinek
tovabbi eldsegitése €s javitasa létfontossagu szerepet jatszhat a nemek kozotti
bérszakadék felszamolasaban a tagallamokban; tidvozli az egyes tagallamok altal e téren
mar hozott intézkedéseket, és siirgeti 6ket, hogy biztositsak a mindségi
gyermekgondozasi és tartds apolasi-gondozasi szolgaltatasokhoz vald hozzaférést,
mozditsak el6 az onfoglalkoztatok hozzaférését, és gyorsan és teljes kortlien iiltessék at
¢s hajtsak végre a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol szo616 iranyelvet, és
felhivja a Bizottsagot, hogy hatékonyan kdvesse nyomon azt; elismeri a szocialpolitika
terén fennalld nemzeti kiillonbségeket és a szubszidiaritas tiszteletben tartdsanak
fontossagat; hangsulyozza, hogy a tagallamoknak érdekében all a csaladbarat
munkamodellek el6émozditasa;
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28.

29.

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a Szamvev0szék a nemek kozotti egyenldségnek az
uniods koltségvetésben valod altalanos érvényesitésérdl szold 10/21. sz. kiilonjelentésében
megallapitotta, hogy a Bizottsdg nem hajtotta végre megfelelden a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitését, és nem hasznalta fel kelléképpen a nemek szerint
lebontott adatokat €s mutatokat; felhivja a Bizottsagot, hogy hajtson végre a nemek
kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezést annak biztositasa
érdekében, hogy a ndk és a férfiak egyenld mértékben részesiiljenek a kozkiadasokbol,
tobbek kozott a NextGenerationEU ¢és a gazdasagi helyreallitast célzé valamennyi
intézkedés keretében;

utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

,»Az egyenldségkodzponta Uniod: a 2020-2025 kozotti idészakra szold nemi esélyegyenldségi
stratégia” cimi, 2020. marcius 5-1 bizottsagi kozlemény kimondja: ,,A ndknek ¢és a férfiaknak
a maguk sokszinliségében egyenld esélyekkel kell rendelkezniiik a boldogulashoz és
gazdasagi fliggetlenséghez, egyenld értékli munkéjukért egyenld dijazésban kell részesiilnitik,
egyenld hozzaféréssel kell rendelkezniiik a finanszirozashoz és méltanyos nyugdijakban kell
részesiilniiik.”

A nok és férfiak szamara ily mddon biztositott esélyegyenldség utat nyithat valamennyi unids
polgar teljes potencidljanak és tehetségének kibontakoztatasa eldtt, ami jelentdsen
hozzajarulhat Eurdpai gazdasagi fellendiiléséhez, a munkahelyteremtéshez, a ndvekedéshez és
az EU versenyképességének megerdsitéséhez.

A véllalkozo6i készség és az dnfoglalkoztatas fontos szerepet jatszik a munkahelyteremtésben,
az innovacioban ¢€s a ndvekedésben, melyek az EU versenyképességének megerdsitését
szolgaljak. Sajnalatos mdédon a nék vallalkozokként tovabbra is jelentdsen alulreprezentaltak.
Ok alkotjak a teljes eurdpai lakossag 52%-4t, azonban az unids dnfoglalkoztatok csupan
34,4%-at, az induld innovativ vallalkozoknak pedig minddssze 30%-at teszik ki. A nék
vallalkoz6i készsége szamos kiilonb6z6 iparagban rendkiviil valtozatos formaban nyilvanul
meg, ¢és jelentds tényezd a mai gazdasagok szamadra, kiilondsen az Eurdpai Unidban miikddo
kkv-knak kdszonhetden.

Emellett a n6i vallalkozoknak a férfiakhoz képest tobb nehézséget okoz a finanszirozas
eléteremtése. A nok altal vezetett vallalatok még mindig a beruhazasok
kedvezményezettjeinek csupan nagyon kis hanyadat teszik ki. Az 6sszes eurdpai
tokebefektetés tulnyomo részébdl a kizarolag férfiakbol allo alapitd csapatok részesiilnek. A
befektetdk tilnyomo tobbsége is férfi, akik altalaban olyan véllalkozasokba fektetnek be,
amelyeket kizarolag férfiakbol allo alapitod csapatok miikodtetnek.

Emellett szamos tényezd — tobbek kozott a sztereotip gondolkodas és a csaladi
kotelezettségek — miatt kevésbé vonzé lehetdségként jelenik meg a vallalkozas a ndk, mint a
férfiak szamara. Kétségtelen azonban, hogy a véllalkozo6i készség lehetdséget kinal a ndk
vallalkozasvezetd szerepének megerdsitésére, valamint kulturalis és tarsadalmi valtozasok
eléidézésére. A ndk vallalkozoi potencidlja a gazdasagi ndvekedés és a munkahelyteremtés
alulértékelt forrasa, amelyet jobban ki kell aknazni. A feltorekvd és magas bérezésii
agazatokbol hianyoznak a ndk, és alulreprezentaltak a dontéshozatalban.

A szakadék nyilvanvalo, a n6i véllalkozok és befektetOk nagyobb szerepvallaldsara van
sziikség. A nék gazdasagi szerepvallaldsdnak novelése gazdasagi, lizleti és etikai szempontbol
1s észszerl. Ezért foglalkozni kell ezzel a kérdéssel, hiszen alapvetd fontossagl az 0
munkahelyek teremtéséhez, a gazdasag fellenditéséhez és az eurdpai gazdasag
helyreallitdsdhoz, valamint az EU versenyképességének megerdsitéséhez.
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