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PASIULYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

dél motery ekonominés nepriklausomybés uztikrinimo skatinant verslumg ir
savarankiSka darba
(2021/2080(INI))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | Europos Sgjungos sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 3 dalj ir |
Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 8 straipsnj,

— atsizvelgdamas | Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnio 1 dalj, 23
straipsnj ir 33 straipsnio 2 dalj,

— atsizvelgdamas ] 2020 m. kovo 5 d. Komisijos komunikatg ,,Lygybés sgjunga. 2020—
2025 m. ly¢iy lygybés strategija* (COM(2020)0152),

— atsizvelgdamas j 2020 m. kovo 10 d. Komisijos komunikatg ,,Tvarios ir skaitmeninés
Europos M VI strategija® (COM(2020)0103),

— atsizvelgdamas ] 2020 m. liepos 1 d. Komisijos komunikatg ,,Europos jgiidZiy
darbotvarke, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio sgZiningumo ir
atsparumo® (COM(2020)0274),

— atsizvelgdamas j 2021 m. kovo 3 d. Komisijos komunikata ,,.Lygybés sajunga. 2021—
2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija* (COM(2021)0101),

— atsizvelgdamas j 2020 m. Komisijos RySiy tinkly, turinio ir technologijy generalinio
direktorato tyrima ,,Moterys skaitmeniniame amZiuje* (angl. Women in the Digital
Age),

— atsizvelgdamas j 2016 m. sausio 19 d. savo rezoliucijg dél Europos motery verslumui
trukdancéiy iSorés veiksniy!,
— atsizvelgdamas j savo 2016 m. balandZio 28 d. rezoliucijg dél ly¢iy lygybés ir motery

jgalinimo skaitmeniniame amZiuje?,

— atsizvelgdamas j savo 2017 m. spalio 3 d. rezoliucijg dél motery ekonominio jgaléjimo
ES privaciajame ir vieSajame sektoriuose?,

— atsizvelgdamas ] savo 2018 m. balandZio 17 d. rezoliucijg dél motery ir mergaiciy
jgaléjimo pasitelkiant skaitmeninj sektoriy®,

IOLC 11,2018 1 12, p. 35.
20L C 66,2018 2 21, p. 44.
30L C 346,2018 9 27, . 6.
4OL C 390,2019 11 18, p. 28.

RR\1253898LT.docx 3/19 PE699.289v02-00

LT


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016IP0007&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.066.01.0044.01.ENG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.346.01.0006.01.ENG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.390.01.0028.01.ENG

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. sausio 21 d. rezoliucijg ,,Skaitmeninio ly¢iy atotriikio
panaikinimas: motery dalyvavimas skaitmeninéje ekonomikoje*>,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. sausio 21 d. rezoliucijg dél ly¢iy aspektu grindZiamo
pozitrio COVID-19 krizés metu ir pokriziniu laikotarpiu®,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. sausio 21 d. rezoliucijg dél ES ly¢iy lygybés strategijos’,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. birzelio 10 d. rezoliucijg dél ly¢iy lygybés skatinimo
1gyjant i8silavinima ir dirbant gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
(STEM) srityse®,

— atsizvelgdamas j savo Vidaus politikos generalinio direktorato PilieCiy teisiy ir
konstituciniy reikaly teminio skyriaus 2019 m. geguzés mén. paskelbta tyrima
,Profesinis kaimo vietovése gyvenanciy motery statusas ES* (angl. The Professional
Status of Rural Women in the EU),

— atsizvelgdamas ] Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO)
Uzimtumo, darbo ir socialiniy reikaly direktorato 2014 m. paskelbta tyrima ,,Motery
ekonominio jgalinimo stiprinimas per verslumg ir vadovaujamasias pareigas verslo
srityje EBPO Salyse* (angl. Enhancing Women’s Economic Empowerment through
Entrepreneurship and Business Leadership in OECD Countries),

— atsizvelgdamas | EBPO 2020 m. paskelbta tyrimg ,,Tarptautinis suaugusiyjy finansinio
rastingumo kompetencijy tyrimas* (angl. International Survey of Adult Financial
Literacy),

— atsizvelgdamas ] 2019 m. gruodzio mén. EBPO paskelbto tyrimo ,, Triikstami
verslininkai 2019 m. Jtraukaus verslumo politika“ 2 skyriy,

— atsizvelgdamas j Europos ly€iy lygybés instituto (EIGE) ly¢iy lygybés indeksa,

— atsizvelgdamas i Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos 6 straipsnj,

— atsizvelgdamas j Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus (DVT),

— atsizvelgdamas ] motery dalyvavimo skaitmeninéje ekonomikoje rezultaty suvestine,

— atsizvelgdamas j savo Vidaus politikos generalinio direktorato PilieCiy teisiy ir
konstituciniy reikaly teminio skyriaus 2020 m. geguzés mén. paskelbtg tyrima ,,Motery
verslumas ir savarankiSkas darbas, jskaitant ly¢iy aspektu grindziamos jmoniy
socialinés atsakomybés aspektus® (angl. Women’s entrepreneurship and self-
employment, including aspects of gendered Corporate Social Responsibility),

— atsizvelgdamas | Europos investicijy banko Inovacijy finansavimo konsultaciniy
paslaugy tarnybos parengtg 2020 m. birZelio men. tyrimg ,,Motery verslininkiy

SOL C456,2021 11 10, p. 232.
6 QL C456,2021 1110, p. 191.
7OL C 456,2021 11 10, p. 208.
8 Priimti tekstai, P9 TA(2021)0296.
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finansavimas. Kaip skatinti augimg* (angl. Funding women entrepreneurs — How to
empower growth),

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 54 straipsnj,
— atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto pranesimg (A9-0096/2022),

A kadangi ly¢iy lygybé yra ES pagrindiné vertybé ir pagrindinis tikslas, taip pat butina
salyga siekiant, kad moterys ir mergaités galéty visapusiSkai naudotis Zmogaus teisémis,
kuri yra nepaprastai svarbi suteikiant joms galiy, plétojant jy visapusiSkg potencialg ir
kuriant tvarig bei jtraukig visuomen¢; kadangi diskriminacija dél lyties, grindziama
stereotipais ir nelygybe, kartu su tarpsektorine diskriminacija, be kita ko, dél jy lyties,
rasés, etnings ar socialinés kilmés ar negalios, seksualinés orientacijos, lytinés tapatybes
ar lytinés raiskos, turi neigiamy socialiniy ir ekonominiy pasekmiy ir daro poveikj
motery reakcijai 1 sunkumus, be kita ko, ir tam, kaip jos siekia verslumo ir jsidarbina
savarankiskai;

B kadangi motery verslumas skatina motery emancipacijg ir jgaléjima; kadangi 2014—
2018 m. visg darbo dieng dirbanciy verslininky metiniy pajamy mediana buvo vienoda
vyry ir motery atzvilgiu®; kadangi motery ekonominé nepriklausomybé ir jgaléjima
labai svarbiis siekiant jgyvendinti motery teises ir ly¢iy lygybe ir apima galimybeg
vienodomis saglygomis dalyvauti esamose rinkose, naudotis gamybos iStekliais ir juos
valdyti, priimti sprendimus dél savo laiko, gyvenimo ir kiino, lavinti saviraiska ir
prasmingai dalyvauti priimant ekonominius sprendimus visais lygmenimis; kadangi
siekiant skatinti ekonoming nepriklausomybe reikia skatinti motery verslumg ir
savarankiska darba, taip pat jgyvendinti politikos priemones, kuriomis biity uZztikrinti:
lygus motery dalyvavimas darbo rinkose, vienodas uzmokestis uz vienodg ar vienodos
vertés darba, galimybé gauti deramg darba, vienodas namy iikio ir prieziliros pareigy
pasidalijimas ir pripazinimas;

C.  kadangi moterys yra pats svarbiausias ir didziausias neiSnaudoto verslumo ir lyderystés
potencialo Saltinis Europoje; kadangi 2014-2018 m. du kartus daugiau motery visose
EBPO narése buvo nusiteikusios pradéti savo versla nei ES'?; kadangi verslininkeés ir
savarankiskai dirbanc¢ios moterys yra tvaraus ekonomikos augimo, darbo viety kiirimo ir
inovacijy potencialo Saltinis, kuriuo naudojamasi nepakankamai, ir §io augimo Saltinio
skatinimas yra svarbi priemoné skatinant motery ekonomin;j jgaléjima ir
nepriklausomybeg; kadangi motery ekonominis jgal¢jimas skatina naSumg ir didina
ekonomikos jvairinimg ir pajamy lygybe; kadangi savarankiskas darbas turi biiti
pripaZintas darbo forma, padedancia kurti darbo vietas ir maZinti nedarba; kadangi
tyrimai rodo, kad motery valdymo ir vadovavimo stilius daznai skiriasi nuo vyry ir kad
ly¢iy jvairové grupése yra naudinga visuomenei ir ekonomikai!'; kadangi remiant

° EBPO, 2019 m. ,, Trakstami verslininkai. [traukaus verslumo politika“. (angl. The Missing Entrepreneurs -
Policies for Inclusive Entrepreneurship).

19 EBPO, 2019 m. ,,Trikstami verslininkai. Jtraukaus verslumo politika“. (angl. The Missing Entrepreneurs -
Policies for Inclusive Entrepreneurship).

11 Bajcar, B. and Babiak, J., ,,Lyties skirtumai vadovavimo stiliuose: kas destruktyviau vadovauja?“ (angl.
‘Gender Differences in Leadership Styles:Who Leads more Destructively?’), 34-0ji IBIMA konferencija,
Madridas, 2019 m. lapkritis.
https://www.researchgate.net/publication/337534934 Gender Differences_in_Leadership Styles Who Leads_
more_Destructively
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verslininkes ir savarankiSkai dirbancias moteris taip pat biity stiprinamas ES
konkurencingumas, todél ES ir jos valstybés narés turéty skatinti visg verslo veikla,
kuria kuriamos darbo vietos ir pajamos, taigi ir pridéting verte verslui ir visuomenei;

D. kadangi kaimo vietovése ir nepalankioje padétyje esanciuose regionuose gyvenancios
moterys labiau linkusios uzsiimti verslu ir savarankiSku darbu nei miesto teritorijose ir
ekonomiskai klestin¢iuose regionuose gyvenancios moterys'?; kadangi motery
uzimtumo galimybeés kaimo vietovése ES yra prastesnés nei vyry kaimo vietovése ir
motery miesto teritorijose; kadangi savarankiskai dirban¢iy motery dalis kaimo
vietoveése yra Siek tiek didesné nei visose kitose teritorijose; kadangi 30 proc. ES tikiy
valdo moterys, kurios yra savaranki$kai dirbanc¢ios'3;

E.  kadangi palyginti nedidelis verslininkiy skaicius turéty buti traktuojamas kaip
nepanaudotas inovacijy ir vystymosi Saltinis, ypac atsizvelgiant j Europos Zaliagjg ir
skaitmening transformacijas ir jos ekonomikos atsigavimg po COVID-19 krizés;
kadangi COVID-19 kriz¢ padar¢ neproporcinga poveikj moterims, visy pirma moterims,
dirban¢ioms mazy garantijy darba, taip pat sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba
moterys, ir neformalioje ekonomikoje; ir d¢l padidéjusios priezitiros ir atsakomybés
Seimoje, riboty galimybiy naudotis lytinés ir reprodukcinés sveikatos paslaugomis ir
teisémis, taip pat smurto ir priekabiavimo dél lyties moterys jauté didelj ekonominj ir
uzimtumo poveikj; kadangi skatinant, kad daugiau motery dalyvauty skaitmeniniy darbo
viety rinkoje, Europos ekonomika galéty pasinaudoti 16 mlrd. EUR BVP augimu;
kadangi lyCiy lygybés didinimas ir motery verslumo jgaléjimas yra labai svarbiis
siekiant paspartinti ir paskatinti Europos ekonomikos atsigavima;

F.  kadangi Europos Sajunga atsilieka nuo JAV ir Kinijos plétojant technologijas, pvz.,
dirbtinio intelekto ir bloky grandinés technologijy, kiirimo srityse; kadangi 2021 m.
balandzio mén. labiausiai vertinami startuoliai pasaulyje daugiausia buvo Kinijos ir
JAV jmone¢s; kadangi Europos Sajunga turéty pripaZzinti ir remti Europos motery
inovacines galimybes kuriant technologijas;

G. kadangi moterys sudaro tik 34,4 proc. ES savarankiSkai dirban¢iy asmeny ir 30 proc.
startuoliy verslininky, o tai patvirtina, kad didziausia ly¢iy nelygybé verslumo srityje
yra Europoje ir Siaurés Amerikoje!4; kadangi tik 34 proc. vadovaujamyjy pareigy ES
uzima moterys!3; kadangi ankstesné vadovaujamyjy pareigy patirtis suteikia asmenims
reikalingy jgiidZiy ir pasitikéjimo uZsiimant savo verslu'®; kadangi kai kuriose
valstybése narése savarankiskai dirban¢ioms moterims gali kilti problemy dél socialinés
apsaugos, pvz., ligos paSalpy, mokamy motinystés, tévystés ir vaiko prieziliros atostogy,

12 Europos Parlamento Pilie¢iy teisiy ir konstituciniy reikaly teminis skyrius, ,,Kaimo motery profesinis statusas
ES*, Briuselis, 2019 m. geguzés mén.,
https://www.europarl.europa.cu/RegData/etudes/STUD/2019/608868/IPOL._STU(2019)608868 EN.pdf

13 Ten pat.

14 Pasauliné verslumo stebésenos ataskaita, ,,Motery verslumas 2020-2021 m.: vystymasis nepaisant klasés
(angl. Global Entrepreneurship Monitor, Women’s Entrepreneurship 2020/21: Thriving Through Class,),
Londonas, 2021 m.

https://gemconsortium.org/report/gem-20202 1-womens-entrepreneurship-report-thriving-through-crisis

15 Burostatas, Women in Management, Europos Sgjungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2020 m.

16 Foss, L., Henry, C., Ahl, H. ir Mikalsen, G., 2019 m. ,,Motery verslumo politikos tyrimas: 30 mety jrodymy
perzitira“ (angl. Women’s entrepreneurship policy research: a 30-year review of the evidence), Small Business
Economics, 53(2), 409-429 p.
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trikumo; kadangi labiau tikétina, kad savarankiSkai dirbancios moterys patirs skurda;

H. kadangi pradéti ir valdyti verslg ES sudétinga dél skirtingy biurokratiniy ir
administraciniy reikalavimy ir procediiry, o tai trukdo skatinti daugiau motery tapti
verslininkémis; kadangi moterys, sieckdamos verslumo, susiduria su skirtingomis
klititimis nei vyrai, ypa¢ ekonominémis, teisinémis ir socialinémis klititimis; kadangi
Sios klititys kyla dél lyCiy stereotipy, kurie prisideda prie ly¢iy segregacijos $vietimo
srityje, specialaus mokymo truikumo, mazesniu pasitikéjimu plétoti versla, mazesniy
galimybiy gauti informacija, finansings ir vyriausybés paramos ir mazesniy priemoniy
socialiniams ir verslo tinklams, SaliSkumo dél lyties ir sunkumy derinant darbg ir Seimos
gyvenima, nes trilksta priezitiros infrastrukttiros, ypac vaiky prieziiiros, ir dél stereotipo,
kad moterys atlieka daugiausia priezitiros ir namy ruoSos darby; kadangi moterys
dazniau nei vyrai nurodo lankscias darbo valandas kaip savo motyvacija pradéti verslg ir
savarankiSkg darbg!’; kadangi motery verslumas ir savarankiskas darbas taip pat gali
biiti vertinga profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimo priemon¢; kadangi nuo
2014 m. iki 2018 m. tik 34,5 proc. motery ES ir 37,7 proc. motery EBPO narése mané
turincios reikalingy igiidziy ir ziniy, kad galéty pradéti savo versla; kadangi moterys
beveik 10 proc. dazniau nei vyrai pranesa apie nesékmés baime'®; kadangi vyry ir
motery finansinis rastingumas skiriasi; kadangi Sis lyties nulemtas skirtumas yra klititis
moterims gauti finansavimg ir apskritai trukdo joms patikimai dalyvauti ekonomingje ir
finansingje veikloje'?;

L. kadangi dél zalingy struktiiry ir stereotipy did¢ja nelygybé; kadangi tradiciniai lyCiy
vaidmenys ir stereotipai vis dar turi didele jtaka pasidalijimui darbais namuose, Svietimo
sektoriuje, darbo vietoje ir visuomen¢je; kadangi neapmokamas priezitiros darbas ir
namy ruoSos darbai, kuriuos daugiausia atlieka moterys, daro poveikj uzimtumo ir
karjeros siekimui bei didina vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg ir vyry ir motery
pensijy skirtuma; kadangi valstybés narés turi skubiai tinkamai perkelti ] nacionaline
teisg¢ profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimo priemones, pvz., Profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva, ir jas papildyti tolesnémis priemonémis,
kad 1 nemokamg darbg biity jtraukta daugiau vyry;

J.  kadangi galimybés naudotis tinklais, mentoryste ir verslininkiy kaip sektiny pavyzdziy
populiarinimas yra svarbis skatinant moteris apsvarstyti verslumo kaip karjeros
galimybe ir didinant motery ekonominj igal¢jima; kadangi sektiny pavyzdziy jvairove
gali biti patraukli jvairios moterims;

K.  kadangi kai kurios privacios bendroves i savo imoniy socialinés atsakomybes (ISA)
strategijas jtrauke tokius veiksmus kaip mentorysté, tinkly kiirimas ir parama,
siekdamos padidinti motery galimybes gauti finansavima ir naudotis technologijomis,
kad buty remiamas motery verslumas;

L.  kadangi i$ statistiniy duomeny matyti, kad moterys verslininkés patiria daugiau
sunkumy nei vyrai pritraukdamos finansavimg ir kapitala; kadangi motery

17 EBPO, ,,Trakstami verslininkai. Jtraukaus verslumo politika®“. (angl. The Missing Entrepreneurs - Policies for
Inclusive Entrepreneurship), 2019 m.

18 Ten pat.

19 EBPO, EBPO / INFE 2020 m. tarptautinis suaugusiyjy finansinio radtingumo kompetencijy tyrimas, EBPO
leidinys, Paryzius, 2020 m.
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vadovaujamos jmonés vis dar sudaro labai maza investicijy gavejy dalj; kadangi

2018 m. steigejy grupéms, kurias sudare vien vyrai, teko 93 proc. viso j Europos
technologijas investuoto kapitalo®; kadangi tik 32 proc. rizikos kapitalo 1¢Sy skirta
jmonéms, turinéioms bent vieng moterj vadove?!; kadangi motery inovacijos re¢iau
nurodomos ir pripazjstamos kaip inovacijos ir daug Zadancios id¢jos; kadangi, nepaisant
to, kad motery vadovaujamos jmonés gauna mazesn¢ finansing paramg Vidurio ir Ryty
Europos (CEE) regione, kapitalo produktyvumas vir§ija vyry jsteigtas jimones 96
proc.??;

M. kadangi duomenys rodo, kad verslininkés, nors ir gauna mazesn¢ finansing parama,
sukuria daugiau pajamy;

N. kadangi moterys sudaro tik 10 proc. Europos neformaliy investuotojy?? ir joms itin
menkai atstovaujama tarp privaciojo akcinio kapitalo investuotojy skaitmeninimo
srityje; kadangi jos uzima tik 10 proc. visy vadovy pareigy privaciojo akcinio kapitalo ir
rizikos kapitalo jmonése visame pasaulyje®*; kadangi keletas tyrimy rodo, kad
investicijy valdytojai paprastai teikia kapitalg tiems, kurie yra  juos panasiis, todél
moterys, visy pirma skirtingos kilmés ir tarpsektoring diskriminacijg patiriancios
moterys, tarpe kity priezasciy tai patiriancios dél rasés, etninés ar ekonominés kilmés,
atsiduria aiSkiai nepalankioje padétyje; kadangi rizikos kapitalo jmonés, kuriy partneriai
yra moterys, yra du ar tris kartus labiau linkusios investuoti ] motery vadovaujamas
imones?’; kadangi nustatyta, kad motery triikumas priimant sprendimus rizikos kapitalo
Jmonése yra vienas i$ pagrindiniy nuolatinio finansavimo trilkumo motery
vadovaujamoms jmonéms Saltiniy ES?6; kadangi kita svarbi prieZastis, lemianti
nuolatin] motery vadovaujamy jmoniy finansavimo triikuma ES, yra ta, kad moterys
reciau nei vyrai iesko iSorinio finansavimo, pvz., banko paskoly, rizikos kapitalo ar
finansavimo pagal valstybés programas, ir vietoj to renkasi savarankiskg finansavima 1§
asmeniniy santaupy arba $eimos nariy teikiamg finansavima?®’; kadangi siekiant sukurti
bitinas finansavimo sglygas ir esminj motery investuotojy tinkla, kad jmonés, kurioms
vadovauja moterys, klestéty, labai svarbu jgyvendinti priemones, kuriomis siekiama
uztikrinti sgziningg atstovavimg moterims ir sukurti ly¢iy poziiiriu subalansuotg finansy
ekosistema, sukuriant palankesn¢ aplinkg ES lygmeniu ir suteikiant pakankamai
biudzeto istekliy;

20 Skonieczna, A. ir Castellano, L. ,,Gender Smart Financing. Investing In and With Women: Opportunities for
Europe*, European Economy Discussion Papers, Nr. 129, 2020 m. liepos mén., Europos Sgjungos leidiniy
biuras, Liuksemburgas.

21 Europos Komisija ir Europos investicijy bankas, ,,Motery verslininkiy finansavimas: kaip skatinti augimg*
(angl. Funding women entrepreneurs: How to empower growth), 2018 m.

22 Moterys rizikos kapitalo, ,,Experior* rizikos kapitalo fondo ir netradicinio rizikos kapitalo sektoriuje* (angl.
Women in VC, Experior Venture Fund and Unvconventional), ,,Finansavimas VRE regione atsizvelgiant j ly¢iy
jvairove ir teigiamg poveikj* (angl. Funding in the CEE Region Through the Lens of Gender Diversity and
Positive Impact), 2021 m.

23 EBAN, Statistics Compendium — European Early Stage Market Statistics, EBAN, Briuselis, 2019 m.

2410 International Finance Corporation, Moving Towards Gender Balance in Private Equity and Venture
Capital, International Finance Corporation, Vasingtonas, 2019 m.

25 Moterys rizikos kapitalo, ,,Experior* rizikos kapitalo fondo ir netradicinio rizikos kapitalo sektoriuje* (angl.
Women in VC, Experior Venture Fund and Unvconventional Ventures), pasiekiama internetu.

26 Europos Komisija, ,,Ly¢iy lygybés aspektu grindziamas paZzangus finansavimas. Investavimas j moteris ir
kartu su moterimis: galimybés Europai (angl. Gender Smart Financing. Investing In and With Women:
Opportunities for Europe), Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2020 m.

27EBPO, 2021 m. ,, Trukstami verslininkai. Jtraukaus verslumo politika“. OECD Publishing, ParyZius, 2021 m.
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O. kadangi SeSios valstybés narés jsteigé 11 privaciy fondy verslininkiy finansavimo
spragai pasalinti ir Sie fondai, taikydami savo investicijy kriterijus, atsizvelgia j parama
moterims, remiant jvairove; kadangi kai kuriems i8 Siy fondy skirta nacionalin¢ arba ES
parama, o tai rodo svarby vieSosios politikos vaidmenj skatinant versluma?®;

VW —

Q. kadangi maZziau nei 8 proc. geriausiy jmoniy vadovy yra moterys;

kadangi 2018 m. 59 proc. ES mokslininky ir inZinieriy sudaré vyrai ir tik 41 proc.
moterys, taigi atotrukis siekia 18 proc.?’; kadangi socialinés normos, stereotipai,
kultiirinis atgrasymas ir su lytimi susije likesc¢iai dél karjeros pasirinkimo, kuriuos
daznai sustiprina Svietimo turinys ir mokymo programos, yra du pagrindiniai ly¢iy
segregacijos auksStojo mokslo srityje ir darbo rinkoje veiksniai;

S.  kadangi labai svarbu, kad Europoje biity vienodas verslininkiy ir verslininky skaicius,
siekiant uztikrinti turinio ir produkty jvairove; kadangi nuo 2014 m. iki 2018 m. motery
vadovaujami startuoliai buvo taip pat pasiruos¢ pasitilyti naujus produktus ir paslaugas
kaip ir vyry vadovaujami startuoliai ES3°, o tai jrodo, kad motery ir vyry galimybés
dirbti inovacijy srityje turi bti vertinamos vienodai; kadangi motery skatinimas tapti
verslininkémis gali pagerinti inovacijy, produkty ir paslaugy kokybe bei padidinti jy
Jvairove;

T.  kadangi Europos motery verslo ambasadoriy tinklas iki Siol surengé daugiau nei 650
nacionaliniy susitikimy, kuriuose dalyvavo daugiau nei 61 000 biisimy motery
verslininkiy; kadangi jo ambasadoriai parémé daugiau nei 250 naujy motery
vadovaujamy imoniy steigimg ir dar kelis motery tinkly kiirimo ir verslo paramos
klubus3!;

U. kadangi 2020 m. buvo daugiau zmoniy, kurie pazinojo verslg sustabdZiusius asmenis, o
ne verslg jkiirusius asmenis??, ir tai primena, kaip svarbu kurti tinkamas sglygas bet
kokios riisies verslumui ir palaikyti ry$j su kitomis ekonomikos Salimis, i§likti atviriems
naujoms galimybéms ir iSsaugoti biisimas darbo vietas;

V. kadangi vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas ES sudaro 14,1 proc. ir per
pastargj] deSimtmet] pasikeité tik minimaliai; kadangi 24 proc. vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo yra susije su pernelyg dideliu motery skai¢iumi santykinai mazai
apmokamuose sektoriuose, pvz., prieziliros, sveikatos prieziiros ir §vietimo;

W. kadangi verslumas priklauso nuo Ziniy ir jgiidziy; kadangi motery ir mergaiciy
1§silavinimo didinimas prisideda prie jy ekonominio jgaléjimo ir jtraukesnio

28 EUROFOUND, Female entrepreneurship: Public and private funding, Europos Sajungos leidiniy biuras,
Liuksemburgas, 2019 m.

2 Eurostatas, ,,Women in science and technology“, Products Eurostat News, 2020 m. spalio 2 d.

30 EBPO, 2019 m. ,, Trikstami verslininkai. Jtraukaus verslumo politika“. (angl. The Missing Entreprencurs -
Policies for Inclusive Entrepreneurship).

31 https://ec.europa.eu/growth/smes/supporting-entrepreneurship/women-entrepreneurs/support-tools-and-
networks-women_en

32 Global Entrepreneurship Monitor, 2021/2022 Global Report - Opportunity Amid Disruption, GEM, London,
2022. https://www.gemconsortium.org/reports/latest-global-report
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ekonomikos augimo; kadangi mokymasis visg gyvenima, kvalifikacijos kélimas ir
perkvalifikavimas, ypa¢ siekiant neatsilikti nuo sparcios technologinés ir skaitmeninés
transformacijos, didina jy profesines galimybes ir yra svarbus motery ir mergaiciy
sveikatai, gerovei ir gyvenimo kokybei;

X. kadangi verslumas turéty biiti prieinamas visoms moterims, jskaitant nejgalias moteris,
vyresnio amziaus moteris ir rasiniy ar etniniy mazumy moteris; kadangi nejgalioms
moterims gali kilti dar daugiau kliti¢iy kuriant savo verslus; kadangi vyresnio amziaus
motery verslumas néra skatinamas, nors jis turéty biiti vertinamas kaip vertingas ir
neiSnaudotas ekonomikos augimo potencialas; kadangi motery migranciy verslumo
skatinimas gali suteikti daug galimybiy joms integruotis j darbo rinkg ir skatinti jy
ekonoming nepriklausomybg ir jgaléjima;

Verslumo programos, $vietimas ir kompetencijos ugdymas

1.  pabrézia, kad motery verslumu prisidedama prie motery ekonominés nepriklausomybeés
didinimo, o jy jgaléjimas yra esminé salyga norint pasiekti ly¢iy lygybés visuomeng,
todél jis turéty buti skatinamas ir propaguojamas visoje ES; pazymi, kad motery
ekonominé nepriklausomybe sustiprina jy dalyvavima vienodomis salygomis darbo
rinkoje, galimybes valdyti gamybinius iSteklius ir padidina jy dalyvavima priimant
ekonominius sprendimus visais lygmenimis, taip pat ekonomin;j jgalinima ir
savarankiska apsisprendima, todél ji labai svarbi siekiant jgyvendinti motery teises ir
ly¢iy lygybe; pabrézia, kad kiekviena moteris, siekianti verslumo, turéty biiti skatinama
Zengti §] zingsn}, nes uzsiémimas verslu kuria darbo vietas ir pajamas, taigi ir pridétine
verte verslui ir visai visuomenei; ragina Komisijg déti daugiau pastangy siekiant didinti
motery uZimtumo lygj Europoje ir padéti joms patekti | darbo rinka, be kita ko,
numatant daugiau motery verslumo rémimo paskaty; palankiai vertina Komisijos
pasiiilyma dél darbo uzmokescio skaidrumo direktyvos, taciau pabrézia, kad jos
taikymo sritis turéty buti iSplésta jtraukiant visus darbuotojus;

2. apgailestauja dél to, kad moterys nekuria verslo ir jam nevadovauja taip pat kaip vyrai;
primygtinai ragina valstybes nares jgyvendinti verslui palankias reformas siekiant
skatinti lygybe ir didinti motery versluma; ragina ES lygmeniu atidziai iSnagrinéti
motery poreikius ir dalyvavima darbo rinkoje, taip pat horizontaliajg ir vertikaliaja
darbo rinkos segregacija;

3. palankiai vertina Komisijos iniciatyvas, pvz., ,,Women TechEU* ir Europos inovacijy
tarybos motery lyderystés programa, tai pat tai, kad kuriami jvairtis Europos motery
verslininkiy tinklai; primygtinai ragina Komisijg ir valstybes nares aktyviau skatinti
tokias iniciatyvas, daugiausia démesio skiriant ES tvaraus augimo potencialui, ir remti
verslininkiy pasiekimus, nepaisant jy jvairoves; ragina Europos Komisijg stiprinti
tinklus, kuriuose pagrindinis démesys biity skiriamas motery verslumui Europos
lygmeniu, siekiant skatinti inovacijas ir nacionaliniy, ES ir tarptautiniy tinkly
bendradarbiavimg; pazymi, kad tolesnis tarpvalstybinis verslininkiy bendradarbiavimas
gali sustiprinti Europos Sajungos vidaus rinka;

4.  ragina Komisijg ir valstybes nares j savo iniciatyvas jtraukti viesojo ir privac¢iojo

sektoriy partnerystes, nes privacios jmonés gali atlikti vertingg vaidmen;j patardamos ir
suteikdamos svarbius bei specializuotus jglidzius verslininkéms; primygtinai ragina
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Komisijg sudaryti palankesnes sglygas visos Europos motery verslininkiy tinkly kiirimui
ir remti jy bendradarbiavima; praSo Komisijos parengti programas, kuriomis biity
skatinamas inovacinis kiirybingumas ir uztikrinti verslumg darbo rinkoje, taip pat kad
moterys galéty sukurti pridétineg vertg;

pabrézia, kad patyrusiy ir pradedanciyjy verslininkiy mentorysté ir santykiai gali biiti
naudingi abiem puséms ir padéti didinti informuotuma apie versluma, kovoti su
abejonémis dé¢l patekimo j verslo sektoriy ir skatinti keitimasi informacija ir patarimais
tarp verslininkiy;

pabrézia, kad biitina ir svarbu pripaZinti bei populiarinti verslininkes ir investuotojas
kaip sektinus pavyzdZzius bei mentores ir uZtikrinti, kad Siais sektinais pavyzdziais biity
atstovaujama moterims, nepaisant jy jvairoves; atsizvelgdamas j tai, atkreipia démesj |
2021 m. ES apdovanojima moterims novatoréms ir | Europos motery verslo
ambasadoriy tinkla, kuris skatina moteris apsvarstyti verslumo kaip karjeros galimybe;
ragina Komisijg atkreipti démesj | Zymias verslininkes ir investuotojas kaip sektinus
pavyzdZius ir pradéti Europos masto kampanija, kuria siekiama informuoti apie
verslumo teikiamas galimybes, ir skirta daugiausia moterims, taip pat atlikti verslininkiy
atvejy tyrimus;

ragina Komisijg kartu su valstybémis narémis parengti strategija, kad biity uZtikrintas
prasmingas visy jvairios socialinés padéties motery atstovavimas priimant sprendimus,
ir konkreciais veiksmais bei politika skatinti jy ekonomin;j jgaléjima; ragina uZztikrinti,
kad visose motery verslumui skirtose priemonése biity atsizvelgiama j tarpsektoring
perspektyva, siekiant uztikrinti, kad visos moterys gauty atitinkama pagalbg ir paramg ir
kad né viena moteris nebiity palikta nuosalyje;

palankiai vertina vie$gsias ir privacigsias motery verslumo programas valstybése narése,
kurios apima tinklaveikos, mentorystés, mokymo, vadovavimo ugdymo ir konsultavimo
paslaugy ir profesiniy patarimy dél teisiniy ir mokesc¢iy klausimy aspektus siekiant
remti ir konsultuoti verslininkes, taip pat skatinti jy ekonoming nepriklausomybe;
pazymi, kad, atsizvelgiant | septyniose valstybése narése vieSai paskelbtas ataskaitas ir
liudijimus, matomas teigiamas Siy programy poveikis; primygtinai ragina Komisijg ir
EIGE rinkti pagal lyt] suskirstytus duomenis 1§ visy valstybiy nariy ir analizuoti motery
verslumo programy poveikj; ragina Komisijg ir valstybes nares dalytis geriausios
praktikos pavyzdziais siekiant stiprinti ir didinti verslininkiy ir savarankiSkai dirbanciy
motery dalj ES; ragina valstybes nares skatinti gerai iSplétotg mokymo strategija, skirtg
jvairaus lygio mokymams, nuo informuotumo didinimo ir informavimo iki
specializuoto ir aukStesnio lygio mokymo, ir pripaZinti jvairias konkrecios verslo
aplinkos galimybes bei apribojimus, taip pat daugybe verslininkiy ypatybiy ir poreikiy,
ypac¢ daug démesio skiriant jy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai; pabrézia,
kad reikia vieno langelio principu veikianciy sistemy, kuriose biity sitilomi, pvz., kursai
ir mokymai jvairiose srityse, pvz., apskaitos ir rinkodaros, verslininkams, turintiems
mazai patirties ar neturintiems jokios patirties arba kvalifikacijos; pazymi, kad $i
iniciatyva gali paskatinti daugiau motery tapti verslininkémis;

ragina Komisija ir EIGE pateikti naujausius ir palyginamus statistinius duomenis, kad
bty galima analizuoti ekonoming verslininky ir savarankiskai dirban¢iy asmeny svarba,
taip pat jvairias verslininky ir savarankiskai dirbanc¢iy asmeny kategorijas, atsizvelgiant
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1 pramong ir lytj, kad biity galima nustatyti verslininkiy ir savarankiskai dirbanciy
motery dalj; dar kartg ragina Komisijg ir valstybes nares gerinti pagal lytj suskirstyty
duomeny ir statistiniy duomeny rinkima, mokslinius tyrimus ir analize, visy pirma
susijusius su motery dalyvavimu darbo rinkoje ir tokiose srityse kaip neoficialus darbas,
verslumas, galimybés gauti finansavimg ir naudotis sveikatos prieziiiros paslaugomis,
neapmokamu darbu, skurdu ir socialinés apsaugos sistemy poveikiu; primena EIGE
vaidmenj Siuo atzvilgiu ir ragina Komisijg naudoti Siuos duomenis siekiant veiksmingai
jgyvendinti savo politikos ir programy bei kity ES agentiiry ir institucijy politikos
kryp€iy ir programy poveikio lytims vertinimus;

10. ypac ragina vykdyti labiau j moteris orientuotg ir jas informuojancig kompanija apie
gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos dalyky, skaitmeninio Svietimo
ir finansinio rastingumo populiarinima, siekiant kovoti su esamais stereotipais Svietime,
mokyme, mokykly mokymo programose ir profesiniame orientavime; ypac ragina
uztikrinti, kad daugiau motery jsitraukty i anks¢iau minétus sektorius, nes tai suteikty
galimybe taikyti jvairesnius valdymo ir vadovavimo stilius, kurie atnesty papildomos
naudos Siems sektoriams ir prisidéty prie jy plétros; pabrézia, kad svarbu i$plésti motery
verslumo aprépt] jtraukiant daugiau sektoriy, ne tik gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos ir matematikos bei informaciniy technologijy, ir skatinti jvairias verslumo
formas; ragina Komisijg ir valstybes nares jgyvendinti priemones ir skirti konkrecius
iteklius socialinéms ir kolektyvinéms motery verslumo formoms skatinti; palankiai
vertina specialy mokyma, mokslinius tyrimus ir studijas verslumo srityje; pabrézia, kad
svarbu skatinti motery Svietimg ir karjerg finansy srityje, kad biity remiamas patikimo
motery investuotojy tinklo kiirimas, ir kartu pabrézia, kad reikia suteikti moterims
daugiau galimybiy biiti ekonomiskai nepriklausomoms ir klestéti kaip verslininkéms;

11. apgailestauja dél nepakankamo motery vadovaujamose pareigose skaiciaus ir pabrézia,
kad butina skatinti vyry ir motery lygybe visais sprendimy priémimo lygmenimis verslo
ir valdymo srityse; ragina skubinti deryby procesg dél direktyvos dél motery valdybose;
pabréZia, kad biitina teikti daugiau ir geresnés informacijos apie versluma kaip
patrauklig karjeros galimybeg tiek jaunoms mokykloje besimokancioms, tiek ir
nedarbingoms moterims, kurios svarsto galimybe pradéti dirbti ar grjzti | darba; ragina
Komisijg skatinti vyresnio amZiaus Zmoniy verslumo rémimo programas ir paZymi, kad
tai gali tapti prieinama moterims, kurios nedalyvauja darbo rinkoje; pabréZia, kad btitina
skatinti politika, kuria biity skatinamos sparciai augancios jmongs, taip pat augimas ir
plétra vidutinése ir didesnése imonése, siekiant uztikrinti, kad daugiau motery tapty
verslininkémis ir remti tvary augima; ragina valstybes nares ir Komisijg toliau didinti
verslininkiy informuotuma apie paramos politikg ir maZinti biurokratines ir
administracines klititis, susijusias su programomis, kuriomis siekiama skatinti versluma;
palankiai vertina pastangas skatinti patikimy eksperty ir konsultanty, kurie galéty biiti
mentoriais teikti konsultacijas verslininkéms viso proceso metu, parama, atsizvelgiant j
visus su verslumu susijusius aspektus: reglamentavimo, mokestinius, administracinius,
ekonominius, apskaitos, teisinius, formalius, darbinius, personalo atrankos;

12. ragina pripaZinti motery verslumo potencialg visuose sektoriuose ir §vietimo srityse,
iskaitant sritis, kuriose daugiausia dirba moterys, pvz., sveikatos priezitiros ir mokymo;
pabréZzia, kad darbuotojams ir samdomo darbuotojo veikla | savarankiska darba
kei¢iantiems asmenims reikia suteikti tolesnio mokymo ir perkvalifikavimo galimybiy;
ragina Komisijg skatinti mokymasi visg gyvenimg visiems; pabrézia, kad verslumo
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aspektas taip pat privalo biiti pripazintas visose jaunimo programose Europos lygmeniu;
ragina valstybes nares ir regionines bei vietos valdZios institucijas investuoti ]
perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo programas, skirtas savarankiskai dirban¢ioms
moterims ir verslininkéms, ypa¢ daug démesio skiriant finansinio raStingumo
perkvalifikavimui;

Galimybé naudotis kapitalu

13.

14.

15.

16.

17.

pabrézia, kad reikia pripazinti, jog motery verslumas ir savarankiskas darbas yra
pelningi investavimo atvejai ir ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo $altiniai;

ragina valstybes nares ir Komisijg didinti informuotumg ir sudaryti lengvesnes salygas
verslininkéms ir savarankiskai dirban¢ioms moterims gauti finansavima, jskaitant
alternatyvias finansavimo formas, uztikrinant, kad finansavimas biity prieinamas ir jas
pasiekty; pazymi, kad verslininkés dazniau naudojasi alternatyviais Saltiniais, pvz.,
skolinimu grindZiamu sutelktiniu finansavimu ir finansavimo platformomis; pazymi,
kad tam tikrais atvejais mikrokreditai buvo sékmingi motyvuojant daugiau motery
pradéti savo versla; pripaZjsta finansavimo politikos poveikj ir teigiamg jo jtakg
moterims; ragina valstybes nares ir regionines bei vietos valdZios institucijas
pasinaudoti esamais Europos struktiiriniais fondais siekiant suteikti daugiau galimybiy
verslininkéms ir savarankiskai dirban¢ioms moterims ir jas paskatinti; primygtinai
ragina Komisijg sukurti Europos ly¢iai atzvalgiy investuotojy tinklg; mano, kad toks
tinklas galés suteikti jmonéms, kurioms vadovauja moterys, atitinkamus rysius, tinklus
ir finansavimo galimybes; pabréZia, kad reikia rengti informuotumo didinimo ir
informavimo kampanijas apie dabartines ir biisimas ES finansavimo galimybes
verslininkéms, siekiant teikti specialiai pritaikyta parama jmonéms priklausancioms
moterims ir verslininkéms ir didinti motery lyderiy matomuma, kad jos galéty sukurti
tvirtesnius sektinus pavyzdZius ir panaikinti esamus stereotipus; primygtinai ragina
Komisija, skiriant tinkamg finansavima, parengti Motery verslumo veiksmy plana, kuris
buty Europos iniciatyvos ,,Small Business Act* dalis, ir kaip jo dalj — organizuoti visos
Europos verslumo, inovacijy ir investicijy renginj, kuriame drauge dalyvauty
mokslininkai, verslininkai, startuoliai ir, svarbiausia, privataus akcinio kapitalo
investuotojai, siekiant paspartinti naujas motery verslo galimybes;

palankiai vertina specialiy privaciy investicijy fondy, kurie i savo investicijy vertinimus
jtraukia ly¢iy kriterijus, pastangas spresti nepakankamo motery vadovaujamy jmoniy
finansavimo problema; ragina Komisijg remti bendro investavimo programas su rizikos
kapitalo fondais ir neformaliais investuotojais, kuriy investicijos orientuotos j moteris ir
verslininkéms skirtas mentorystés programas; mano, kad tai bty efektyvus veiksmas
siekiant puoseléti ekosistema nuo pat pamaty;

palankiai vertina vieSuosius ir privaciuosius fondus, kuriy 1éSomis jgyvendinama lyc¢iy
lygybés, jvairoves ir jtraukties politika; atsizvelgdamas | tai, atkreipia démesj |
isipareigojimy dél jvairovés iniciatyva, kuri yra pirmoji iniciatyva pasaulyje, pagal kurig
privatiis fondai jsipareigojo vertinti ir stebéti atstovavima pagal lytj ir kasmet bei vieSai
teikti savo iSvady ataskaitas;

pabréZzia svarby mikrokredity vaidmenj gerinant motery finansing jtrauktj jveikiant
rinkos ir socialines klititis finansy rinkose; pazymi, kad mikrofinansavimo pranaSumas
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18.

yra tas, kad jis suteikia verslininkéms galimybe turéti stipriy paskaty kurti tvary versla,
nes jos turi grazinti paskola, o §i priemon¢ yra specialiai sukurta zmoniy, kuriems sunku
gauti jprastg kredita, poreikiams tenkinti;

ragina Komisijg ir valstybes nares sistemingai sekti ir stebéti pagal lytj suskirstytus
duomenis visoje Sgjungoje, siekiant uztikrinti kokybiSkus duomenis apie ES ir
nacionalines finansavimo programas; taip pat primena, kad svarbu rinkti duomenis apie
lygybe, kad biity galima turéti informacijos apie tarpsektoring diskriminacijos patirtj, ir
pabrézia, kad tuo biity galima remtis norint priimti labiau informacija pagrjstus politikos
sprendimus ateityje ir skatinti motery ekonoming nepriklausomybeg; pazymi, kad motery
verslumo aspektas turi biiti pripazintas formuojant su verslu ir MV] susijusig politika,
siekiant uztikrinti tinkamg politikos sistema, kuria remiamas motery verslumas ir
ivairove skatinancios inovacijos;

Geresnée sistema verslininkéems

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

ragina valstybes nares jgyvendinti 2019 m. Tarybos rekomendacija dé¢l veiksmingy
galimybiy naudotis socialinés apsaugos sistemomis ir teis€mis, jskaitant teises j pensijg
ir atostogas, uztikrinimo visiems savarankiSkai dirbantiems asmenims ir jgyvendinti
visus Europos socialiniy teisiy ramstyje nustatytus principus kaip biidg uztikrinti
nediskriminavimg ir skatinti ly¢iy lygybe;

ragina valstybes nares ir Komisijg integruoti lyCiy aspekta j visus paramos priemoniy
verslininkéms rengimo etapus ir konsultuotis su jvairia potencialiy ir esamy verslininkiy
grupe siekiant uztikrinti, kad Sios paramos priemonés biity suderintos ir atitikty jy
lukescius bei poreikius;

pabrézia, jog reikia pasalinti administracines kliiitis, trukdancias pradéti versla, kad
verslininko ar savarankiSkai dirbancio asmens veikla tapty patrauklesné¢ moterims,
jskaitant imigrantes; ragina valstybes nares apsvarstyti galimybe parengti
standartizuotus administracinius paketus, kuriais verslininkai galéty vadovautis
ankstyvais verslo steigimo etapais; mano, kad tai palengvinty administracing nasta
bendraujant su vietos valdzios institucijomis, pvz., mokes¢iy institucijomis,
savivaldybémis ir kt.;

pabrézia, kad reikia plétoti Europos inovacijy ekosistema, kad daugiau motery galéty
kurti tvarias ir pelningas jmones bei inovacijas, siekiant sustiprinti ES
konkurencinguma, ekonomikos augimg ir darbo viety kiirima;

ragina Komisijg nedelsiant jgyvendinti Komunikate d¢l geresnio reglamentavimo ir
MV] strategijoje nustatytas priemones;

pabrézia, kad reikia gairiy, supaprastinty formy, procediiry ir procesy, kurie padéty
savarankiskai dirban¢ioms verslininkéms naudotis reglamentavimo sistema, pvz.,
siekiant eksportuoti; pazymi, kad labai mazos jmonéms ir visy pirma MV] jau §iuo metu
patiria sunkumy dél iStekliy trukumo, kad galéty suprasti ir valdyti atitikties
isipareigojimus visose valstybése narése; ragina Komisijg ir valstybes nares jvertinti ir
prireikus patobulinti gaires ir administravima;

palankiai vertina Komisijos geresnio reglamentavimo darbotvarke; mano, kad
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26.

27.

28.

Komisijos pasiryZimas jgyvendinti principg ,.kiek plius, tieck minus* yra svarbus
zingsnis siekiant kuo labiau sumazinti jmonéms, jskaitant startuolius ir M V], tenkancia
administracing nastg, kad moterims bty patraukliau tapti verslininkémis arba
savarankiSkai dirban¢iomis moterimis;

ragina valstybes nares apsvarstyti galimybe taikyti didesnes mokesciy paskatas arba
lanks¢ias mokesc¢iy struktiiras siekiant pagerinti pagrindines verslumo ir savarankisko
darbo salygas; kaip pavyzdj atkreipia démesj | verslininky apmokestinima
ankstyvaisiais etapais, apmokestinant tik pajamas arba atidedant mokes¢iy mokéjima
siekiant uzsitikrinti, kad kapitalas moterims suteikty patrauklesniy galimybiy tapti
verslininkémis arba savarankiskai dirban¢iomis moterimis;

pabrézia profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir geros kokybés bei jperkamy
socialiniy paslaugy kaip iSankstiniy salygy svarbg verslininkéms ir savarankiskai
dirban¢ioms moterims; pripazjsta, kad motery verslumas ir savarankiskas darbas
suteikia lankstumo siekiant geresnés profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros;
pripazjsta, kad svarbu sudaryti saglygas vienoda, namy ir prieziiiros pareigy pasidalijimui
siekiant suderinti profesinj ir asmeninj gyvenima, reikalingg moterims, kad jos galéty
uzsiimti verslu ir dirbti savarankiSkai; ragina Komisijg ir valstybes nares siekti geresnés
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros uztikrinant geresnes motinystes,
tévystes, vaiky priezitiros ir slaugos atostogas, lankscias darbo valandas, vaiko
priezitros paslaugas darbo vietoje ir skatinant nuotolinj darba; pabrézia, kad darbo
valandos ir darbo modeliai kaimo vietovése labai skiriasi nuo miesto vietoviy ir kad
svarbu teikti vaiky prieziiiros paslaugas, pritaikytas prie konkre¢iy motery poreikiy
Jvairiose vietovése; ragina valstybes nares ir regiony bei vietos valdzios institucijas
remti socialines sistemas, pvz., skirtas vyresnio amziaus Zmonéms, priklausomiems
asmenims, ir teikti lankstesnes vaiky priezitiros paslaugas ir vaiko prieziiiros atostogy
galimybes, nes jos yra labai svarbios skatinant ir sudarant salygas daugiau motery tapti
verslininkémis; ragina valstybes nares jgyvendinti Barselonos tikslus, uZtikrinant Siy
poreikiy tenkinimg investuojant i prieinamas ir jperkamas kokybiskas priezitiros
paslaugas ir jas modernizuojant, kad moterims nereikéty rinktis tarp Seimos ir
dalyvavimo darbo rinkoje; pabrézia, kad tolesnis motery galimybiy tapti verslininkémis
didinimas ir gerinimas gali atlikti esminj vaidmenj mazinant motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtumus valstybése narése; palankiai vertina veiksmus, kuriy kai kurios
valstybés narés jau émesi Siuo klausimu, ir primygtinai ragina jas uztikrinti galimybe
naudotis kokybiSkomis vaiky prieziiiros ir ilgalaikés priezitiros paslaugomis, skatinti
savarankiskai dirban¢iy asmeny galimybes ir skubiai bei visapusiSkai ] nacionaling teise¢
perkelti ir jgyvendinti Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva, ir
ragina Komisijg tai veiksmingai stebéti; pripazjsta, kad nacionaliné socialiné politika
skiriasi ir kad reikia paisyti subsidiarumo principo; pabrézia, kad valstybés narés yra
suinteresuotos skatinti Seimai palankius darbo modelius;

yra susiriipings dél to, kad Audito Riimai savo specialiojoje ataskaitoje Nr. 10/21 ,,Ly¢iy
aspekto integravimas j ES biudzeta* nustaté, kad Komisija netinkamai taiké lyc¢iy
aspekto integravima ir nepakankamai panaudojo pagal lytj suskirstytus duomenis ir
rodiklius; ragina Komisijg jgyvendinti biudzeto sudarymo procediirg atsizvelgiant |
ly¢iy aspekta, kad moterys ir vyrai galéty vienodai naudotis vieSosiomis léSomis, be kita
ko, igyvendinant iniciatyva ,,NextGenerationEU* ir taikant visas ekonomikos gaivinimo
priemones;
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29. paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.
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AISKINAMOJI DALIS

Komisijos komunikate ,,Lygybés sgjunga. 20202025 m. ly¢iy lygybés strategija“ teigiama:
,Moterys ir vyrai, nepaisant visy jy skirtumy, turéty turéti lygias galimybes gerai gyventi ir
buti ekonomiskai nepriklausomi, gauti vienodg uzmokestj uz vienodos vertés darba, turéti
vienodas galimybes gauti finansavimg ir teisingas pensijas‘.

Uztikrinus Sias lygias motery ir vyry galimybes biity galima visapusiSkai pasinaudoti visy ES
pilieciy potencialu ir talentais, o tai savo ruoztu galéty labai padéti siekiant Europos
ekonomikos atsigavimo, darbo viety kiirimo, ekonomikos augimo ir ES konkurencingumo
stiprinimo.

Verslumas ir savarankiSkas darbas atlieka svarby vaidmen;j kuriant darbo vietas, diegiant
inovacijas ir skatinant augima, kad bty sustiprintas ES konkurencingumas. Deja, motery tarp
verslininky toliau yra labai mazai. Moterys sudaro 52 proc. visy Europos gyventojy, taciau tik
34,4 proc. ES savarankiSkai dirbanciy asmeny ir 30 proc. startuoliy verslininky. Ivairiy formy
motery verslumas pasireiskia jvairiausiuose sektoriuose ir yra svarbus Siuolaikinés
ekonomikos veiksnys, ypa¢ vykdant MV] veikla Europos Sajungoje.

Be to, moterys verslininkés patiria daugiau sunkumy nei vyrai pritraukdamos finansavima.
Motery vadovaujamos jmonés vis dar sudaro labai mazg investicijy gavejy dali. Europoje
steig€jy grupéms, kurias sudaro vien vyrai, tenka didzioji dalis visy kapitalo investicijy. Vélgi
didzioji dauguma investuotojy yra vyrai, kurie yra linke investuoti i imones, valdomas
steig€jy grupiy, kurias sudaro vien vyrai.

Be to, del daugelio veiksniy, jskaitant stereotipus ir Seimines pareigas, verslumas moterims,
palyginti su vyrais, gali pasirodyti maziau patraukli galimybé. Taciau neabejotina, kad
verslumas suteikia galimybe stiprinti motery, kaip verslo lyderiy, vaidmenj ir skatinti
kultiirinius bei socialinius pokyc¢ius. Motery verslumo potencialas yra nepakankamai
vertinamas ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo Saltinis, kurj reikéty toliau plétoti.
Motery triiksta besiformuojanciuose ir gerai apmokamuose sektoriuose ir joms nepakankamai
atstovaujama sprendimy priémimo procese.

Akivaizdu, kad yra aiSkus atotriikis ir poreikis suteikti daugiau galiy verslininkéms bei
investuotojoms. Motery ekonominis jgaléjimas yra prasmingas ekonominiu, verslo ir etiniu
pozitiriais. Todél reikia spresti §j klausima, nes tai nepaprastai svarbu siekiant kurti naujas
darbo vietas, skatinti ekonomika ir Europos ekonomikos atsigavima, taip pat stiprinti ES
konkurencinguma.
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