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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par sievieSu ekonomiskas neatkaribas sasniegSanu ar uzpéméjdarbibu un
pasnodarbinatibu
(2021/2080(INT))

Eiropas Parlaments,

— nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibu 2. pantu, 3. panta 3. punktu un Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 8. pantu,

— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. panta 1. punktu, 23. pantu un
33. panta 2. punktu,

— nemot veéra Komisijas 2020. gada 5. marta pazinojumu "Savieniba, kura valda
lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam" (COM(2020)0152),

— nemot véra Komisijas 2020. gada 10. marta pazinojumu "MVU stratégija ilgtsp&jigai un
digitalai Eiropai" (COM(2020)0103),

— nemot veéra Komisijas 2020. gada 1. jiilija pazinojumu "Eiropas Prasmju programma
ilgtsp&jigai konkurétsp€jai, socialajam taisnigumam un noturibai" (COM(2020)0274),

— nemot veéra Komisijas 2021. gada 3. marta pazinojumu "Savieniba, kura valda
lidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.-2030. gadam"
(COM(2021)0101),

— nemot véra Komisijas Komunikacijas tiklu, satura un tehnologiju generaldirektorata
2020. gada petijumu "Sievietes digitalaja laikmeta",

— nemot véra 2016. gada 19. janvara rezoliiciju par aréjiem faktoriem, kas rada skerSlus
Eiropas sieviesu uznéméjdarbibai!,

— nemot véra Parlamenta 2016. gada 28. aprila rezoliiciju par dzimumu lidztiesibu un
sievieSu iesp&ju palielinasanu digitalaja laikmeta?,

— nemot veéra 2017. gada 3. oktobra rezoliiciju par sievieSu ekonomisko iesp&ju
palielinasanu privataja un publiskaja sektora ES?,

— nemot véra 2018. gada 17. aprila rezoluciju par pilnvertigu iesp&u nodroSinasanu
sievietém un meiteném, izmantojot digitalo nozari*,

— nemot véra Parlamenta 2021. gada 21. janvara rezoliiciju par digitalas plaisas starp

1OV C 11, 12.1.2018., 35. Ipp.
20V C 66.21.2.2018.. 44. Ipp.
30V C 346.27.9.2018.. 6. Ipp.
40V C 390, 18.11.2019.. 28. Ipp.
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dzimumiem novér$anu: sieviesu lidzdaliba digitalaja ekonomika>,

—  nemot véra 2021. gada 21. janvara rezolticiju par dzimumperspektivu Covid-19 krizes
laika un péc tas®,

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2021. gada 21. janvara rezolticiju par ES dzimumu
lidztiesibas stratégiju’,

— nemot véra 2021. gada 10. jiinija rezoluiciju par dzimumu lidztiesibas veicinasanu ar
zinatni, tehnologiju, inZenierzinatném un matematiku (STEM) saistita izglitiba un
karjeras veido$ana®,

— nemot véra petijumu "Lauku sievieSu profesionalais statuss Eiropas Savieniba", ko
2019. gada maija publicgja Parlamenta Iekspolitikas generaldirektorata Pilsonu tiesibu
un konstitucionalo jautajumu politikas departaments,

—  nemot vera pétjjumu "SievieSu ekonomisko iesp&ju palielinasana, izmantojot
uznémejdarbibu un uznémejdarbibas vadibu ESAO valstis", ko 2014. gada publicgja
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAO) Nodarbinatibas, darbaspeka
un socialo lietu direktorats,

— nemot veéra petijumu "Pieauguso finanSpratibas starptautiskais apsekojums", ko ESAO
publicgja 2020. gada,

—  nemot véra 2. nodalu petijuma "Pazudusie uzpeémeji 2019. gada: ricibpolitika
ieklaujosai uznémejdarbibai", ko ESAO publicgja 2019. gada decembri,

— nemot veéra Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita (E/GE) dzimumu lidztiesibas
indeksu,

— nemot véra Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati
tiestbam 6. pantu,

— nemot véra Apvienoto Naciju Organizacijas ilgtsp&jigas attistibas mérkus (IAM),
— nemot vera rezultatu parskatu "Sievietes digitalaja joma",

—  nemot vera petjjumu "SievieSu uznpémejdarbiba un pasnodarbinatiba, tostarp ar
dzimumu saistitas uznémumu socialas atbildibas aspekti", ko 2020. gada maija
Iekspolitikas generaldirektorata publicgja Pilsonu tiesibu un konstitucionalo jautajumu
politikas departaments,

— nemot veéra Eiropas Investiciju bankas Inovacijas finanSu konsultativas nodalas

izaugsmi?",

S0V C456,10.11.2021., 232. Ipp.
6OV C456,10.11.2021., 191. Ipp.
70V C 456, 10.11.2021., 208. Ipp.
8 Pienemtie teksti, P9 TA(2021)0296.
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- nemot véra Reglamenta 54. pantu,

— nemot vera Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (A9-
0096/2022),

A.  ta ka dzimumu lidztiesiba ir ES pamatvértiba un galvenais mérkis un ir uzskatama par
galveno priekSnoteikumu tam, lai sievietes un meitenes pilniba izmantotu cilvéktiesibas,
un ta ka tai ir butiska nozime sievieSu un meitenu iesp€ju palielinasana, vinu potenciala
pilniga izmantoSana un ilgtsp&jigas un ieklaujosas sabiedribas izveidg; ta ka
dzimumdiskriminacijai, kas pamatojas uz stereotipiem un nevienlidzibu, ka ar1
intersekcionalai diskriminacijai, cita starpa dzimuma, rases, etniskas vai socialas
izcelsmes vai invaliditates, dzimumorientacijas, dzimtiskas identitates vai dzimuma
pasizpausmes dél, ir negativas socialas un ekonomiskas sekas un ta ietekme to, ka
sievietes saskaras ar problémam, tostarp veicot uzpémejdarbibu un kliistot par
pasnodarbinatam;

B.  ta ka sievieSu uznémgjdarbiba veicina sievieSu emancipaciju un iesp&ju palielinaSanu; ta
ka laikposma no 2014. Iidz 2018. gadam pilnas slodzes uznpeémeju vidéjie gada ienakumi
virieSiem un sievietém bija vienadi’; ta ka sievieSu ekonomiska neatkariba un iesp&ju
palielinasana ir biitiska, lai stenotu sievieSu tiesibas un dzimumu lidztiesibu, un ietver
sp&ju vienlidzigi piedalities darba tirgos, piekluvi razoSanas resursiem un to kontroli,
kontroli par savu laiku, dzivi un kermeni, personisko izaugsmi un jégpilnu lidzdalibu
ekonomisko lémumu pienemsana visos limenos; ta ka, lai veicinatu ekonomisko
neatkaribu, ir jasekmg sievieSu uznémeéjdarbiba un paSnodarbinatiba, to papildinot ar
attiecigiem pasakumiem, lai nodroSinatu sieviesu vienlidzigu dalibu darba tirgd,
vienadu samaksu par vienadu vai vienadi vertigu darbu, piekluvi pienacigam darbam un
sadzives un apriipes pienakumu sadali un atziSanu;

C. takasievietes ir visvertigakais un lielakais neizmantotais uznémeéjdarbibas un lideribas
potenciala avots Eiropa; ta ka no 2014. 1idz 2018. gadam sievietéem ESAO valstis bija
divreiz lielaka iesp&ja sakt savu uznémejdarbibu neka sievietem ES!?; ta ka sievietes
uznémgejas un pasnodarbinatas sievietes ir nepietiekami izmantots ilgtsp&jigas
ekonomiskas izaugsmes, darbvietu radiSanas un inovaciju potenciala avots; ta ka $a
izaugsmes avota veicina$ana ir svarigs instruments sievieSu ekonomisko iespgju
palielinasanai un neatkaribas veicinaSanai; ta ka sievieSu ekonomisko iespeju
palielinaSana sekmé produktivitati un palielina ekonomikas dazadoSanu un ienakumu
vienlidzibu; ta ka pasnodarbinatiba ir jaatzist par darba veidu, kas palidz radit darbvietas
un samazinat bezdarbu; ta ka pétijumi liecina, ka sievietém biezi vien ir atskirigs
parvaldibas un vadibas stils neka virieSiem un ka dzimumu daudzveidiba komandas dod
labumu sabiedribai un ekonomikai!!; ta ka atbalsts sievietém uznéméjam un
pasnodarbinatam sieviet€m arT stiprinatu ES konkur&tsp&ju, un tapec ES un tas
dalibvalstim biitu javeicina jebkada uznémeéjdarbiba, kas rada darbvietas un ienakumus,

9 ESAO, The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship, OECD Publishing, Parize,

2019. gads.

1 ESAO, The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship, OECD Publishing, Parize,
2019. gads.

1 Bajcar, B. un Babiak, J., "Gender Differences in Leadership Styles: Who Leads more Destructive?",

34. IBIMA konference, Madride, 2019. gada novembiris.

https://www.researchgate.net/publication/337534934 Gender Differences_in_Leadership Styles Who Leads_
more_Destructively.
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tadgjadi sniedzot pievienoto vertibu uznémejdarbibai un sabiedribai;

ta ka sievietes lauku un mazak attistitos regionos labpratak iesaistisies uznéméjdarbiba
un pasnodarbinatiba neka sievietes pilsétu un ekonomiski plauksto$os regionos!?; ta ka
sievieSu nodarbinatibas iesp&jas ES lauku apvidos ir sliktakas neka virieSu
nodarbinatibas iesp&jas lauku apvidos un sievieSu nodarbinatibas iesp€jas pilsétas; ta ka
paSnodarbinato sieviesu Ipatsvars lauku apvidos ir nedaudz lielaks neka kopgja
griezuma; ta ka 30 % no ES saimniecibam vada sievietes ar paSnodarbinata statusu'?;

ta ka sievieSu uzné€meju relativais trukums biitu jauzskata par nepilnigi izmantotu
inovacijas un attistibas faktoru, jo Tpasi saistiba ar Eiropas zalo un digitalo
parkartoSanos un tas ekonomikas atveseloSanu péc Covid-19 krizes; ta ka Covid-19
krize ir nesamerigi skarusi sievietes, jo 1pasi tas, kas strada nestabila nodarbinatiba,
feminiz&tas nozarés un énu ekonomika, bitiski ietekméjot vinas ekonomikas un
nodarbinatibas zina, jo ir pieaugusi apriipes un sadzives pienakumi, ir samazinajusies
piekluve seksualajai un reproduktivajai veselibai un ar to saistitajam tiesibam (SRHR),
ka arT pastav ar dzimumu saistita vardarbiba un uzmakSanas; ta ka Eiropas ekonomika
var giit labumu no IKP pieauguma 6 miljardu EUR apméra, mudinot vairak sievieSu
piedalities digitalaja darba tirgii; ta ka dzimumu lidztiesibas uzlaboSana un sievieSu
uznémejdarbibas iesp€ju palielinasana ir galvenie priekSnoteikumi, lai paatrinatu un
nostiprinatu Eiropas atveseloSanos;

ta ka tehnologiju attistiba Eiropas Savieniba, pieméram, maksliga intelekta un
blokk&des tehnologiju joma, atpaliek no $adas attistibas ASV un Kina; ta ka 2021. gada
aprili pasaulé visaugstak novertétie jaunuznémumi galvenokart bija Kinas un ASV
uznémumi; ta ka Eiropas Savienibai biitu jaatzist un jaatbalsta Eiropas sieviesu
inovacijas spgjas tehnologiju izstradg;

ta ka sievietes veido tikai 34,4 % no paSnodarbinatam personam ES un 30 % no
jaunizveidotiem uznémejiem, apstiprinot, ka vislielakas dzimumu atskiribas
uznéméjdarbiba ir Eiropa un Ziemelamerika'4; ta ka tikai 34 % no vado$ajiem amatiem
ES ienem sievietes'3; ta ka ieprieksgja pieredze vadoSos amatos sniedz personam
vajadzigas prasmes un parliecibu, lai izveidotu pats savu uzpémumu'®; ta ka socialas
aizsardzibas trikums, pieme&ram, apmaksats slimibas, maternitates, paternitates un bérna
kopSanas atvalinajums, rada problémas pasnodarbinatam sievietém vairakas
dalibvalstis; ta ka pasnodarbinatam sievietém ir lielaka iesp&ja nonakt nabadziba;

ta ka uznémgéjdarbibas uzsaksana un vadiSana ES ir sarezgita, jo pastav dazadas
birokratiskas un administrativas prasibas un procediiras, kas liedz mudinat vairak
sievieSu klit par uznémeéjam; ta ka sievietes saskaras ar atSkirigiem Skersliem

12 Eiropas Parlamenta Pilsonu tiesibu un konstitucionalo jautajumu politikas departaments, "The professional
status of rural women in the EU", Brisele, 2019. gada maijs.
https://www.europarl.europa.cu/RegData/etudes/STUD/2019/608868/IPOL._STU(2019)608868 EN.pdf.

13 Turpat.

4 Global Entrepreneurship Monitor, Women'’s Entrepreneurship 2020/21: Thriving Through Class, Londona,
2021. gads.

https://gemconsortium.org/report/gem-20202 1-womens-entrepreneurship-report-thriving-through-crisis

15 Eurostat, Women in Management, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2020. gads.

16 Foss, L., Henry, C., Ahl, H. un Mikalsen, G., "Women's entrepreneurship policy research: a 30-year review of
the evidence", Small Business Economics, 53(2), 409.—429. Ipp.
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uznémejdarbibas veikSana neka viriesi, jo 1pasi ar ekonomiskiem, likumdosanas un
socialiem Sk&rsliem; ta ka Sie Skérsli balstas uz dzimumu stereotipiem, kas veicina
dzimumu segregaciju izglitiba, Ipasas apmacibas trikumu, zemaku uznémeéju uzticibas
Iimeni, mazaku piek]uvi informacijai un finansialam un valdibas atbalstam un mazak
instrumentu socialajiem un uznémeéjdarbibas tikliem, dzimumu aizspriedumus un
griitibas apvienot darbu un gimenes dzivi, jo triikkst apriipes, it seviski bérnu apripes,
infrastrukttiras un valda stereotipi, ka sievietes veic lielako dalu apriipes un
majsaimniecibas darbu; ta ka sievietes biezak neka virieSi norada uz elastigu darba laiku
ka motivaciju iesaistities uznéméjdarbiba un pasnodarbinatiba!’; ta ka sieviesu
uznémejdarbiba un pasnodarbinatiba var biit arT vertigs darba un personigas dzives
saskanoSanas instruments; ta ka no 2014. 1idz 2018. gadam tikai 34,5 % sievieSu ES un
37,7 % sievieSu ESAO uzskatija, ka vinam ir nepiecieSamas prasmes un zinasanas, lai
saktu savu uznéméjdarbibu; ta ka sievietes gandriz par 10 % biezak neka virie$i'®norada
uz bailém no neveiksmes; ta ka pastav finanSpratibas atSkiribas starp virieSiem un
sievietem; ta ka §1s atSkiribas kave sievieSu piekluvi finans€jumam un kopuma nelauj
vinam parliecinosi piedalities saimnieciskas un finan$u darbibas!'?;

L. ta ka kaitigas struktiiras un stereotipi uztur nevienlidzibu; ta ka tradicionalajam
dzimumu lomam un stereotipiem vél joprojam ir liela ietekme uz darba daliSanu majas,
izglitibas joma, darbavietas un sabiedriba kopuma; ta ka neapmaksatu apriipes darbu un
majas darbus veic galvenokart sievietes, un tas ietekmé nodarbinatibu un karjeras
attistibu, ka arT veicina virieSu un sievieSu darba samaksas un pensijas atskiribas; ta ka
dalibvalstim steidzami un pienacigi jatransponé darba un privatas dzives lidzsvara
pasakumi, pieméram, Darba un privatas dzives lidzsvara direktiva, un tie japapildina ar
turpmakiem pasakumiem, lai vairak virieSu iesaistitu neapmaksata darba;

J. ta ka piekluve tikliem, darbaudzinasana un sievieSu uznémeéju ka paraugu
veicinasana ir svariga, lai mudinatu sievietes uzskatit uznémejdarbibu par karjeru un
palielinatu sievieSu ekonomiskas iesp&jas; ta ka §adu paraugu daudzveidiba var patikt
sievietem no dazadam videm,;

K. taka dazi privati uzneémumi savas uzpémumu socialas atbildibas (USA) stratégijas ir
ieklavusi tadas darbibas ka darbaudzinasana, tiklu veidoSana un atbalsts, lai palielinatu

uzném¢éjdarbibu;

L.  ta ka statistika liecina, ka sievieteém uznémejam piesaistit finans€jumu un kapitalu ir
griitak neka virieSiem; ta ka sievieSu vaditu uznémumu ipatsvars ieguldijumu san€meju
vidl joprojam ir loti mazs; ta ka 93 % no visa kapitala, kas ir ieguldits Eiropas
tehnologiju uznémumos, 2018. gada sanéma dibinatajgrupas, kuras sastav tikai no
virieSiem??; ta ka tikai 32 % no riska kapitala finanséjuma tika pieskirti uzpemumiem,

17ESAO, The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship, OECD Publishing, Parize,
2019. gads.

18 Turpat.

19 BSAO, OECD/INFE 2020 International Survey of Adult Financial Literacy, OECD Publishing, Parize,

2020. gads.

20 Skonieczna, A. un Castellano, L., "Gender Smart Financing. Investing In and With Women: Opportunities for
Europe", European Economy Discussion Papers, Nr. 129, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga,
2020. gada julijs.
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kuros ir vismaz viena sieviete ar izpildpilnvaram?!; ta ka sievie$u inovacijas retak tiek
identific€tas un atzitas par inovacijam un daudzsolo$am idejam; ta ka, neraugoties uz to,
ka Centraleiropas un Austrumeiropas (CAE) regiona sievie$u vaditie uznémumi sanem
mazaku finansialo atbalstu, kapitala produktivitates zina tie parsniedz virieSu dibinatos
uznémumus par 96 %?2;

M. ta ka dati liecina, ka sievieSu uznémejdarbiba giitie ieneémumi parsniedz virieSu
uznémeju gitos ienémumus, lai gan vinas sanem mazaku finansialo atbalstu;

N. taka tikai 10 % no "komercengeliem" Eiropa ir sievietes?3, un sievietes ir ipasi maz
parstavetas starp privata kapitala iegulditajiem digitalizacija; ta ka tikai 10 % no visiem
vado$ajiem amatiem privata kapitala un riska kapitala uznémumos visa pasaulé®* ienem
sievietes; ta ka vairaki petijumi ir paradijusi, ka ieguldijumu parvaldnieki parasti ar
kapitalu nodroSina un noligst sev lidzigas personas, tad€jadi neizdeviga stavoklt atstajot
sievietes, jo Tpasi sievietes ar atSkirigu izcelsmi un tadas, kas saskaras ar intersekcionalo
diskriminaciju, cita starpa savas rases, etniskas izcelsmes vai socialekonomisko apstaklu
del; ta ka ir divas l1dz trTs reizes lielaka iesp€ja, ka riska kapitala uzp€mumi ar
partneriem sievietém ieguldis sievie$u vaditos uzneémumos?>; ta ka sievie$u trakums
lémumu pienemsana riska kapitala uzp@mumos ir viens no galvenajiem avotiem
pastavigajai finanséjuma nepietiekamibai sievieSu vaditiem uzpémumiem ES?%; ta ka
vél viens biitisks iemesls pastavigajai finans€juma nepietickamibai sievieSu vaditiem
uznémumiem ES ir tas, ka sievietes retak neka viriesi mekle argjo finansgjumu,
piemé&ram, banku aizdevumus, riska kapitalu vai finans€jumu no valsts programmam,
un ta vieta izmanto pasfinanséjumu, proti, personigos uzkrajumus vai finans€jumu no
gimenes locekliem?’; ta ka pasakumu Tsteno$ana, lai panaktu taisnigu sievie$u
parstavibu un attistitu dzimumu zina lidzsvarotu finanSu ekosistému, radot labveligaku
vidi ES Iimeni un nodrosinot pietickamus budzeta Iidzeklus, ir biitiska, lai raditu
vajadzigos finans€$anas nosacijumus un panaktu nozimiga sieviesu iegulditaju tikla
izveidi sievieSu vaditu uznémumu uzplaukumam;

O. taka seSas dalibvalstis ir izveidojuSas 11 privatos fondus, kas novers finanséjuma
sievietem uzneémejam trikumu, un ta ka Sie fondi izmanto dzimumu lidztiesibas
apsverumus savu ieguldijumu kritériju daudzveidibas atbalstam; ta ka dazi no Siem
fondiem ir sapeémusi valstu vai ES atbalstu, kas liecina par valsts ricibpolitikas svarigo
lomu uznémegjdarbibas veicinasana’®;

21 Eiropas Komisija un Eiropas Investiciju banka, Funding women entrepreneurs: How to empower growth,
2018. gads.

22 Women in VC, Experior Venture Fund and Unvconventional, Funding in the CEE Region Through the Lens of
Gender Diversity and Positive Impact, 2021. gads.

23 EBAN, Statistics Compendium — European Early Stage Market Statistics, EBAN, Brisele, 2019. gads.

24 International Finance Corporation, Moving Towards Gender Balance in Private Equity and Venture Capital,
International Finance Corporation, Vasingtona, 2019. gads.

2 Women in VC, Experior Venture Fund and Unconventional Ventures, "Funding in the CEE Region Through
the Lens of Gender Diversity and Positive Impact", tieSsaistg.

26 Eiropas Komisija, Gender Smart Financing. Investing In and With Women: Opportunities for Europe, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2020. gads.

21 ESAOQ, The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship, OECD Publishing, Parize,
2021. gads.

28 Eurofound, Female entrepreneurship.: Public and private funding, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
Luksemburga, 2019. gads.
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ta ka ir konstatétas problémas, kas saistitas ar uznémeéjdarbibas efektivu novertesanu
Eiropas Savieniba;

ta ka mazak neka 8 % augstaka Iimena uznémumu ir izpilddirektores sievietes;

ta ka 2018. gada 59 % zinatnieku un inZenieru Eiropas Savieniba bija viriesi un tikai
41 % bija sievietes, kas nozimé 18 % lielu atSkirtbu??; ta ka socialas normas, stereotipi,
atstumtiba kulttiras zina un dzimumu stereotipi attieciba uz karjeras izvéli, ko biezi
pastiprina izglitibas saturs un macibu programmas, ir divi galvenie dzimumu
segregacijas dzin€jspeki augstakaja izglitiba un darba tirgd;

ta ka ir loti svarigi, lai Eiropa biitu vienads uznémeéju — sievieSu un virieSu — skaits, lai
nodro§inatu satura un produktu dazadoSanu; ta ka laikposma no 2014. Iidz 2018. gadam
sievieSu vaditi jaunuznémumi bija tikpat sp&jigi piedavat jaunus produktus un
pakalpojumus ka virieSu vaditie jaunuznémumi ES3, un tas liecina, ka sievietém un
virieSiem inovacijas joma ir jabut vienlidz sekmigiem; ta ka, mudinot vairak sievieSu
klat par uznémeéjam, var uzlabot inovaciju, produktu un pakalpojumu kvalitati un
daudzveidibu;

ta ka Eiropas SievieSu uznéméjdarbibas vestniecu tikls Iidz Sim ir organizgjis vairak
neka 650 tikSanas valstu [iment un piesaistijis vairak neka 61 000 potencialo sievieSu
uznemeju; ta ka $a tikla vestnieces ir atbalstijusas vairak neka 250 jaunu sievieSu vaditu
uznémumu, ka ar1 vél vairaku sievieSu sadarbibas tiklu un uznémeéjdarbibas atbalsta
klubu izveidi3’;

ta ka 2020. gada vairak cilveku pazina kadu, kas bija aptur€jis uznémejdarbibu, neka
kadu, kur$ bija to uzsacis®?, un tas atgadina, cik svarigi ir nodro§inat augligus
nosacijumus visiem uzné€mgéjdarbibas veidiem un uztur€t saikni ar citam ekonomikam,
ka arT nezaud@ét modribu attieciba uz jaunam iesp&jam un saglabat darbvietas nakotng;

ta ka darba samaksas atSkiriba starp dzimumiem ES ir 14,1 % un pedgjas desmitgades
laika ir tikai minimali mainijusies; ta ka 24 % no atSkiribam sievieSu un virieSu darba
samaksa ir saistiti ar to, ka sievietes ir parak daudz parstavetas nozares ar salidzinosi
zemu atalgojumu, pieméram, apriipé, veselibas apriipe un izglitiba;

ta ka uzneémeéjdarbibai ir vajadzigas zinasanas un prasmes; ta ka sievieSu un meitenu
izglitibas Iimena paaugstinaSana veicina vigu ekonomisko iesp&ju palielinaSanu un
ieklaujoSaku ekonomisko izaugsmi; ta ka muzizglitiba, kvalifikacijas celSana un
parkvalifikacija, jo pasi, lai ietu kopsolt ar straujam tehnologiskam un digitalam
parmainam, palielina vinu profesionalas iesp€jas un ir svariga sievieSu un meitenu
veselibai, labklajibai un dzives kvalitatei;

ta ka uznémeéjdarbibai vajadz€tu biit pieejamai visam sieviete€m, tostarp sievietem ar

2 Eurostat, "Women in science and technology", Products Eurostat News, 2020. gada 2. oktobris.

30ESAO, The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship, OECD Publishing, Parize,
2019. gads.

31 https://ec.europa.eu/growth/smes/supporting-entrepreneurship/women-entrepreneurs/support-tools-and-
networks-women_en.

32 Global Entrepreneurship Monitor, 2021/2022 Global Report - Opportunity Amid Disruption, GEM, Londona,
2022. gads. https://www.gemconsortium.org/reports/latest-global-report.
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invaliditati, vecaka gadagajuma sieviet€ém un personam ar minoritasu, rases vai etnisko
izcelsmi; ta ka sieviet€m ar invaliditati var but griutak uzsakt savu uznéméjdarbibu; ta ka
uznémejdarbiba vecaka gadagajuma sievieSu vidi netiek veicinata, lai gan ta jauzskata
par vertigu un neizmantotu ekonomiskas izaugsmes potencialu; ta ka uznémeéjdarbibas
veicinaSana migransu vidil var piedavat lielas iesp€jas vinu integracijai darba tirgi un
veicinat vinu ekonomisko neatkaribu un iesp€ju palielinasanu,

Uznemejdarbibas programmas, izglittba un kompetencu veidoSana

1. uzsver, ka sievieSu uznéméjdarbiba veicina sieviesu ekonomiskas neatkaribas un iesp&ju
palielinasanos, kas ir biitisks priek$noteikums, lai panaktu dzimumu lidztiesibu
sabiedriba, un ta bitu javeicina un jasekme visa ES; norada, ka sieviesu ekonomiska
neatkariba stiprina vinu vienlidzigu dalibu darba tirgii, piedava kontroli par razoSanas
resursiem un pastiprinatu lidzdalibu saimniecisku [émumu pienemsana visos limenos,
ka arT ekonomisko iesp&ju palielinaSanos un pasnoteikSanos, kam ir iz8kiroSa nozime
sievieSu tiesibu un dzimumu Iidztiesibas 1stenoSana; uzsver, ka ikviena sieviete, kas
vélas nodarboties ar uznéméjdarbibu, biitu jamudina spert $adu soli, jo uznémejdarbibas
veikSana rada darbvietas un ienakumus un tad€jadi nodroSina pievienoto vertibu
uznémumiem un visai sabiedribai; aicina Komisiju pastiprinat centienus noliika
palielinat sievieSu nodarbinatibas [imeni Eiropa un atvieglot vinu piekluvi darba tirgum,
tostarp nodroSinot papildu stimulus sievieSu uznémeéjdarbibas veicinasanai; atzinigi
verte Komisijas priekslikumu Direktivai par darba samaksas parredzamibu, bet uzsver,
ka tas darbibas joma biitu japaplasina, ieklaujot taja visus darba némejus;

2. pauznoZz€lu par to, ka sievietes nesak un nevada uznémumus tik daudz ka viriesi,
mudina dalibvalstis ieviest uznémeéjdarbibai labv€ligas reformas, lai veicinatu
lidztiesibu un palielinatu sievieSu uznéméjdarbibu; aicina ES Iiment riipigi izvertet
sievieSu vajadzibas un lidzdalibu darba tirgi, ka arT horizontalo un vertikalo darba tirgus
segregaciju;

3.  atzinigi veérte Komisijas iniciativas, pieméram, Women TechEU un Eiropas Inovacijas
padomes programmu "Sievietes vadosa loma", un dazadu Eiropas sievieSu uznémeéju
tiklojumu 1zveidi; mudina Komisiju un dalibvalstis $adas iniciativas veicinat aktivak,
koncentrgjoties uz ES ilgtsp€jigas izaugsmes potencialu, un atbalstit sievieSu uzpémeju
sasniegumus visa to daudzveidiba; mudina Komisiju Eiropas Iiment stiprinat tiklus, kas
versti uz sievieSu uznémejdarbibu, lai veicinatu inovaciju un sadarbibu starp valstu, ES
un starptautiskajiem tikliem; norada, ka turpmaka parrobezu sadarbiba starp sievieteém
uznémejam var stiprinat Eiropas Savienibas ieksgjo tirgu;

4.  aicina Komisiju un dalibvalstis savas iniciativas ieklaut publiska un privata sektora
partneribas, jo privati uznémumi var biit vertigi konsultanti un sievieteém uzpe€mejam
iemact atbilstosas un specializétas prasmes; mudina Komisiju veicinat Eiropas m&roga
sievieSu uznéméju tiklu veidoSanu un atbalstit vinu sadarbibu; aicina Komisiju izveidot
programmas, kas veicina radoSumu jauninajumu joma, lai nodro§inatu uznémejdarbibu
darba tirgt un lai nodroS§inatu, ka sievietes var sniegt pievienoto vertibu sabiedribai,

5. uzsver, ka darbaudzinasanas attiecibas starp pieredz&jusiem un iesacgjiem uznémejiem

var biit izdevigas abam pusém un palidzet uzlabot informétibu par uznémeéjdarbibu,
noverst Saubas par uznéméjdarbibas uzsaksanu un veicinat informacijas un konsultaciju
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apmainu starp sievietém uznéméejam;

uzsver, ka ir nepiecieSams un ir svarigi atzit un veicinat sievieSu uzp€meju un
iegulditaju pieméra radiSanas un padomdevé&ju lomu un nodrosinat, ka Sie paraugi
parstav sievietes visa to daudzveidiba; $aja saistiba atzimé ES 2021. gada balvu
novatorém un Eiropas sievieSu uznémejdarbibas véstniecu tiklu, kas mudina sievietes
uznémejdarbibu apsvert ka karjeru; aicina Komisiju izcelt ievérojamas sievietes
uznémejas un iegulditajas ka paraugu, uzsakot Eiropas méroga kampanu, lai veicinatu
izpratni par uznémeéjdarbibas potencialu, vérsot to galvenokart uz sievietém, un veikt
sievieSu vaditas uznémeéjdarbibas gadijumu izpéti;

aicina Komisiju kopa ar dalibvalstim izstradat stratégiju, lai nodro$inatu visu sievieSu ar
dazadu izcelsmi jégpilnu parstavibu [emumu pienemsana, un ar ipasiem pasakumiem un
ricibpolitiku veicinat sievieSu ekonomisko iesp€ju palielinasanu; aicina nodros$inat, ka
visos sievieSu uznémeéjdarbibas pasakumos ir iek]auta intersekcionala perspektiva, lai
nodroSinatu, ka visas sievietes sanem vajadzigo palidzibu un atbalstu un ka neviena
sieviete netiek atstata novarta;

pauZz gandarfjumu par dalibvalstu publiskajam un privatajam sievieSu uznémeéjdarbibas
programmam, kas ietver tiklu veidoSanas, darbaudzinaSanas, apmacibas, kou¢inga un
konsultaciju pakalpojumu aspektus, ka ar1 profesionalas konsultacijas par juridiskiem un
finan8u jautajumiem, lai atbalstitu un konsultétu sievietes uzne€mejas un veicinatu vingu
ekonomisko neatkaribu; atzimé, ka publiski pieejami zinojumi un liecibas septinas
dalibvalstis liecina par §o programmu pozitivo ietekmi; mudina Komisiju un E/IGE vakt
pa dzimumiem sadalitus datus no visam dalibvalstim un analiz&t sievieSu
uznémejdarbibas programmu ietekmi; aicina Komisiju un dalibvalstis apmainities ar
paraugpraksi, lai stiprinatu un palielinatu sievieSu uznémeéju un pasSnodarbinato sievieSu
ipatsvaru ES; aicina dalibvalstis veicinat labi izstradatu apmacibas strategiju, lai
nodroSinatu dazada limena apmacibu, sakot ar izpratnes veidoSanu un informéSanu Iidz
specializ€tai un padzilinatai apmacibai, un atzit dazadas iesp€jas un ierobeZojumus, ko
rada specifiska uzneémejdarbibas vide un plasais sievieSu uzp€meju ipasibu un vajadzibu
klasts, Tpasu uzmanibu pieversot darba un privatas dzives lidzsvaram; uzsver
nepiecieSamibu péc vienas pieturas agentiiram, kas, pieméram, piedava kursus un
apmacibu dazadas disciplinas, tadas ka gramatvediba un marketings uznémejiem ar
nelielu vai nekadu pieredzi vai kvalifikaciju; norada, ka §1 iniciativa var mudinat vairak
sievieSu klit par uznémejam;

aicina Komisiju un E/GE sagatavot jaunakos salidzinamos statistikas datus, uz kuru
pamata var analizé€t uznémeju un pasnodarbinato personu ekonomisko nozimi, ka ar1
dazadas uzpémejdarbibas un paSnodarbinato personu kategorijas attiecigas nozares un
dzimumu griezuma, lai noteiktu sievieSu uznémeéju un pasnodarbinato sieviesu
patsvaru; atkartoti aicina Komisiju un dalibvalstis uzlabot pa dzimumiem sadalitu datu,
statistikas, p&tniecibas un analizes apkoposanu, jo pasi attieciba uz sieviesu Iidzdalibu
darba tirgl un tadas jomas ka neoficiala nodarbinatiba, uznémejdarbiba, piekluve
finans€jumam un veselibas apriipes pakalpojumiem, neapmaksats darbs, nabadziba un
socialas aizsardzibas sistemu ietekme; atgadina par E/GE lomu $aja zina un aicina
Komisiju izmantot Sos datus, lai efektivi novertetu savas ricibpolitikas un programmu,
ka arf citu ES agentiiru un iestazu ricibpolitikas un programmu ietekmi uz dzimumiem;
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10.

11.

12.

13.

jo 1pasi aicina vairak veicinat un vairot izpratni par STEM macibu priekSmetiem,
digitalo izglitibu un finan$pratibu, lai apkarotu domin&joSos stereotipus izglitiba,
apmaciba, skolu programmas un karjeras attistibas atbalsta; aicina nodro$inat, lai $ajas
nozarg€s ienaktu vairak sieviesu, kas lautu veidot daudzveidigaku parvaldibas un vadibas
stilu, jo tas STm nozarém sniegtu pievienoto vertibu un veicinatu to attistibu; uzsver, ka
ir svarigi paplasinat sievieSu uznéméjdarbibas redzesloku, ieklaujot taja papildus
nozares, ne tikai STEM un IT, un veicinat dazadus uznéméjdarbibas veidus; aicina
Komisiju un dalibvalstis Tstenot pasakumus, lai uzlabotu uznémejdarbibas dazadoSanu
un veicinatu sieviesu uznémejdarbibas socialas un kolektivas izpausmes; atzinigi verte
1paSu apmacibu, pétniecibu un studijas uznémeéjdarbibas joma; uzsver, ka ir svarigi
veicinat sieviesu izglitoSanu un karjeru finansu joma, lai atbalstitu uzticama sievieSu
iegulditaju tikla izveidi, un vienlaikus uzsver, ka sievietém ir jadod iesp&ja biit
ekonomiski neatkarigam un piedzivot uzplaukumu ka uzpémeéjam;

pauz noZz€lu, ka sievietes nav pietickami parstavétas vadoSos amatos, un vér§ uzmanibu
uz to, ka ir javeicina virieSu un sieviesu lidztiesiba visos uznémeéjdarbibas un parvaldes
lémumu pienemsanas lItmenos; aicina atri risinat sarunas par Direktivu par sievieteém
vald€s; uzsver, ka ir jasniedz plasaka un labaka informacija par uznéméjdarbibu ka
pievilcigu karjeras iesp&ju gan jaunam sievieteém skola, gan sievietém arpus darba
tirgus, kuras apsver iesp&ju sakt darbu vai atgriezties taja; aicina Komisiju veicinat
uznémejdarbibas atbalsta programmas vecaka gadagajuma cilvékiem un norada, ka tas
varétu piesaistit sievietes, kas palikuSas arpus darba tirgus; uzsver, ka ir javeicina
politika, kas stimul€ strauji augoSus uznémumus, ka arT izaugsmi un attistibu vid&jos un
lielakos uznémumos, lai nodrosinatu, ka vairak sievieSu kliist par uzp€émeéjam un
atbalsta ilgtsp€jigu izaugsmi; aicina dalibvalstis un Komisiju turpinat palielinat sieviesu
uznéméju informétibu par atbalsta politiku un samazinat birokratiskos un
administrativos Skér$lus piek]uvei programmam, kuru mérkis ir veicinat
uznémejdarbibu; atzinigi vert€ centienus veicinat atbalstu, ko sniedz eksperti un
konsultanti, kuri ka padomdevéji var vairot sievieSu uzpéméju parliecibu un virzit vinas
visos uznémejdarbibas procesa posmos, nemot veéra visus iesaistitos aspektus, tostarp
jautajumus, kas saistiti ar likumdo$anu, nodokliem, administrésanu, ekonomiku un
gramatvedibu, ka arT juridiskos, formalos, nodarbinatibas un darba pienemsanas
jautajumus;

aicina atzit sieviesu uznémeéjdarbibas potencialu visas nozar€s un izglitibas jomas,
tostarp tajas, kuras doming sievietes, pieméram, veselibas apriipé un macisana; uzsver,
ka darba némgjiem un tiem, kuri no nodarbinata statusa pariet uz pasnodarbinata
statusu, ir janodros$ina turpmaka apmaciba un parkvalificéSanas iesp€jas; aicina
Komisiju veicinat muzizglitibu visiem; uzsver, ka uznéméjdarbibas dimensija ir jaatzist
ari visas jaunatnes programmas Eiropas limeni; mudina dalibvalstis un regionalas un
vietgjas iestades ieguldit parkvalifikacijas un kvalifikacijas celSanas programmas, kas
paredzetas pasnodarbinatam sievietém un sievietém uznémeéjam, IpaSu uzmanibu
pieverSot finanspratibas parkvalifikacijai,

Pieeja kapitalam

uzsver nepiecieSamibu atzit sievieSu uznémeéjdarbibu un pasnodarbinatibu par
ienesigiem ieguldijumu faktoriem un par ekonomiskas izaugsmes un darbvietu
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15.

16.

17.

18.

radiSanas lidzekliem;

aicina dalibvalstis un Komisiju uzlabot informétibu un atvieglot sievieSu uznéméju un
pasSnodarbinato piekluvi finans€jumam, tostarp alternativiem finanséjuma veidiem,
nodroSinot, ka finans&jums ir pieejams un vinas sasniedz; norada, ka sievietes
uznémejas biezak izmanto alternativus avotus, pieméram, kolektivos aizdevumus un
finanséSanas platformas; norada, ka dazos gadijumos mikrokrediti ir izradijusies
veiksmigi, motiv€jot vairak sievieSu uzsakt savu uznémeéjdarbibu; atzist finanséSanas
politikas ietekmi un tas potencialo pozitivo iedarbibu uz sievietém; mudina dalibvalstis
un regionalas un vietgjas pasvaldibas izmantot pasreiz&jos Eiropas struktiirfondus, lai
meérktiecigi atbalstitu sievietes uznéméjas un pasnodarbinatas sievietes; mudina
Komisiju izveidot tadu Eiropas iegulditaju tiklu, kuri apzinas dzimumu lidztiesibas
nozimi; uzskata, ka $ads tikls sp€s nodrosinat sievieSu vaditiem uzn€mumiem
atbilstoSus sakarus, tiklus un finans€Sanas iesp€jas; uzsver, ka ir vajadzigas izpratnes
veidoSanas un informacijas kampanas par pasreiz€jam un turpmakam ES finans€juma
iespéjam sieviettm uznémejam, lai sniegtu pielagotu atbalstu sievieteém, kas ir
uzn@mumu pasnieces, un sievietém uznémejam, un palielinatu sieviesu Iideru
atpazistamibu, tadejadi nodroSinot spécigakus paraugprakses piemerus un lauzot
pasreizgjos stereotipus; mudina Komisiju izstradat ricibas planu sievieSu
uzném¢ejdarbibai ka dalu no Mazas uznémejdarbibas akta un $aja konteksta paredzet
Eiropas méroga uznémeéjdarbibas, inovacijas un ieguldijumu pasakumu, kura piedalitos
zinatnieki, uzn€méji, jaunuznémumi un, galvenais, privata kapitala iegulditaji, lai
veicinatu jaunas sievieSu uznémeéjdarbibas iespgjas;

atzinigi verte specializ€to privato ieguldijumu fondu centienus savos ieguldijumu
novertéjumos ieklaut dzimumu Iidztiesibas kritérijus, ar kuriem novers sieviesu vaditu
uznémumu nepietickamo finans€jumu; aicina Komisiju atbalstit kopigi ar tadiem riska
kapitala fondiem un "komercengeliem" veiktu ieguldijumu programmas, kuru
ieguldijumi biitu veérsti uz sievietém un sievieSu uzpeémeéju darbaudzinasanas
programmam; uzskata, ka §ads solis biitu uzskatams par spécigu pasakumu, ar ko tiktu
atbalstita ekosistemu izaugsme no pasam sakném;

atzinigi verte publiska un privata sektora lidzeklus, ar kuriem 1steno dzimumu
lidztiesibas, daudzveidibas un integracijas politiku; Saja sakara atzimé daudzveidibas
saistibu iniciativu, kas ir uzskatama par pirmo iniciativu pasaulé, kura privatie fondi ir
appémusies novertet un izsekot dzimumu parstavibu un ik gadu publiski zinot par
saviem konstatgjumiem;

uzsver mikrokreditu svarigo nozimi sievieSu finansialas ieklauSanas uzlabosana,
parvarot tirgus un socialos skérslus finanSu tirgos; atzZimé, ka mikrofinanséjuma

prieksrociba ir ta, ka tas sniedz sieviet€ém uznéméjam specigus stimulus izveidot
ilgtsp€jigu uznémumu, jo tam ir jaatmaksa aizdevums, un §is instruments ir Tpasi
izstradats to cilveku vajadzibam, kuri saskaras ar griittbam sagemt tradicionalos

kredttus;

aicina Komisiju un dalibvalstis sistematiski visa Savieniba izsekot un uzraudzit pa
dzimumiem sadalitus datus, lai nodroSinatu augstas kvalitates datus par ES un valstu
finans€Sanas programmam,; turklat atgadina, cik svarigi ir apkopot Iidztiesibas datus, lai
iegiitu informaciju par diskriminacijas savstarpgjo ietekmi, un uzsver, ka tas varétu
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kalpot par pamatu, lai turpmak pienemtu pamatotakus politiskos 1emumus un palielinatu
sievieSu ekonomisko neatkaribu; norada, ka, izstradajot ar uznéméjdarbibu un MVU
saistitu politiku, ir jaatzist sievieSu uznémeéjdarbibas dimensija, lai nodroSinatu
atbilstigu politikas satvaru, kas ar daudzveidibu atbalsta vairak sievieSu
uznémejdarbibas un inovaciju;

Labaks reguléjums sievietem uznémejam

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

aicina dalibvalstis 1stenot Padomes 2019. gada ieteikumu par efektivas piekluves
nodro§inasanu socialas aizsardzibas sisttmam un tiesibam, tostarp pensijam un
atvalinajumiem visiem pasnodarbinatajiem, un stenot visus Eiropas socialo tiesibu
pilara izklastitos principus, lai nodroSinatu nediskriminaciju un veicinatu dzimumu
I1dztiesibu;

aicina dalibvalstis un Komisiju ieviest dzimumu lidztiesibu visos sievieSu uzpémeéju
atbalsta pasakumu izstrades procesa posmos un apspriesties ar dazadam potencialo un
pasreizgjo sievieSu uzn€meju grupam, lai nodrosinatu, ka Sie atbalsta pasakumi ir
saskanoti un atbilst vinu vélmé&m un vajadzibam;

uzsver, ka ir jalikvidé uznémeéjdarbibas uzsakSanas administrativie Skérsli, lai sievietem,
tostarp migrantém, kliiSanu par uznémeéjam vai pasnodarbinatam personam padaritu
pievilcigaku; aicina dalibvalstis apsvert iesp&ju izstradat standartizetas, uznémejiem
domatas administrativas paketes, kas biitu jaievéro uznémejdarbibas saksanas
sakumposma; uzskata, ka $adas paketes atvieglotu mijiedarbibas ar viet€jam iestadém,
pieméram, nodoklu iestadém, vietéjam paSvaldibam un citam, administrativo slogu;

uzsver, ka ir jaattista Eiropas inovaciju ekosistéma, lai vairak sievieSu varétu izveidot
ilgtsp&jigus un ienesigus uzpémumus un inovacijas noliika stiprinat ES konkurétspgju,
ekonomikas izaugsmi un darbavietu radiSanu;

aicina Komisiju nekavgjoties istenot pasakumus, kas izklastiti tas pazinojuma par
labaku regul&jumu, ka ari MVU stratégija;

uzsver, ka ir vajadzigi noradijumi un vienkarSotas veidlapas, procediiras un procesi, lai
palidzetu pasnodarbinatam sievietém uzneémeéjam orienteties regulativaja vide,
piemé&ram, eksporta noliika; norada, ka mikrouznémumi un jo 1pasi MVU jau tagad
saskaras ar resursu trilkumu, lai varétu orientéties un parvaldit atbilstibas
nodroS$inasanas pienakumus visas dalibvalstis; mudina Komisiju un dalibvalstis izvertet
un vajadzibas gadijuma uzlabot noradijumus un parvaldi;

atzinigi verte Komisijas labaka regul€juma programmu; uzskata, ka Komisijas vélme
istenot pieeju "viens pienemts — viens atcelts" ir svarigs solis, lai samazinatu
administrativo slogu uzn€mumiem, tostarp jaunuznémumiem un MVU, padarot kltiSanu
par uznémeéjam vai pasnodarbinatam personam par pievilcigaku sievieSu acis;

aicina dalibvalstis apsvert iesp&ju uzlabot nodoklu atvieglojumus vai elastigas nodoklu
struktiiras, lai uzlabotu pamatnosacijumus uzgémeéjdarbibai un pasnodarbinatibai; ka
pieméru min nodoklu uzlik§anu uznémeéjiem to darbibas sakumposma, kad, uzliekot
nodoklus tikai ien€mumiem vai aizkavéjot nodoklu maksajumus, lai nodroSinatu
kapitalu, kliSanu par uzn€mgejam vai pasnodarbinatam personam var padarit par
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28.

29.

pievilcigaku sievieSu ac’s;

uzsver darba un privatas dzives lidzsvara un labas kvalitates, pieejamu socialo
pakalpojumu nozimi ka prieksnoteikumus sievieteém uznéméjam un paSnodarbinatam
personam; atzist, ka sievieSu uznémeéjdarbiba un pasnodarbinatiba nodroSina elastibu,
lai panaktu labaku darba un privatas dzives lidzsvaru; atzist, ka ir svarigi nodroSinat
majsaimniecibas un apripes pienakumu vienlidzigu sadali, lai panaktu darba un privatas
dzives lidzsvaru, kas vajadzigs, lai sievietes varétu iesaistities uznémejdarbiba un
paSnodarbinatiba; aicina Komisiju un dalibvalstis nodro$inat labaku darba un privatas
dzives lidzsvaru, izmantojot labaku maternitates, paternitates, vecaku un apriip&taju
atvalinajumu, elastigu darba laiku un bérnu apriipes iesp&jas uz vietas, ka art veicinot
taldarbu; uzsver, ka darba laiks un darba modeli lauku apvidos ievérojami atSkiras no
pilsetas eso$ajiem un ka ir svarigi piedavat bérnu apripi, kas pielagota sievieSu
ipasajam vajadzibam dazados apvidos; aicina dalibvalstis un regionalas un vietgjas
paSvaldibas atbalstit socialas sisteémas, pieméram, vecaka gadagajuma cilvékiem un
apgadajamajiem, un nodroSinat elastigakus bérnu apriipes noteikumus un iespejas
izmantot bérna kopSanas atvalinajumu, jo tas ir butiski, lai mudinatu vairak sievieSu klit
par uznp€méjam un sniegtu vinam $adu iesp&ju; aicina dalibvalstis Tstenot Barselonas
mérkus, nodro$inot minétas vajadzibas ar ieguldijumiem pieklistamos un cenas zina
pieejamos kvalitativas apriipes pakalpojumos un to modernizé$ana, lai sieviet€m nebiitu
jaizvelas starp gimenes dzivi un dalibu darba tirgii; uzsver, ka sieviesu iesp&ju klut par
uznémeéjam turpmakai veicinasanai un uzlaboSanai var biit izSkiroSa nozime darba
samaksas atSkiribu starp dzimumiem mazinaSana dalibvalstis; atzinigi veérté pasakumus,
ko dazas dalibvalstis jau Tstenojusas $aja joma, un mudina tas nodroSinat piekluvi
kvalitativiem b&rnu apriipes un ilgtermina apriipes pakalpojumiem, veicinat piekluvi
pasnodarbinatam personam un atri un pilniba transponét un istenot Darba un privatas
dzives lidzsvara direktivu, ka arT aicina Komisiju to efektivi uzraudzit; atzist atskiribas
valstu socialas politikas virzienos un subsidiaritates ieveéroSana; uzsver, ka dalibvalstu
interes€s ir veicinat gimenei draudzigus darba modelus;

pauz bazas par to, ka Revizijas palatas 1pasaja zinojuma Nr. 10/21 par dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSanu ES budZzeta ir konstatéts, ka Komisija nav pienacigi
istenojusi dzimumu lidztiesibu un ir nepietieckami izmantojusi pa dzimumiem sadalitus
datus un raditajus; aicina Komisiju veidot dzimumresponsivu budZetu, lai nodroSinatu,
ka sievietes un viriesi giist vienlidzigu labumu no publiskajiem izdevumiem, tostarp
NextGenerationEU, un visiem ekonomikas atveseloSanas pasakumiem;

o

uzdod prieksseédetajai So rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.

RR\1253898LV.docx 15/18 PE699.289v02-00

LV



PASKAIDROJUMS

Komisijas pazinojuma "Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija
2020.-2025. gadam" ir teikts: "Sievieteém un virieSiem visa to daudzveidiba vajadzetu bt
vienlidzigam iesp&jam giit panakumus un biit ekonomiski neatkarigiem, sanemt vienadu
atalgojumu par [idzvertigu darbu, vienlidzigi pieklit finans€jumam un sanemt taisnigas
pensijas."

Nodrosinot §1s vienlidzigas iesp€jas sievietém un virieSiem, varétu pavert celu visu ES pilsonu
potenciala un talantu pilnigai izmantoSanai, kas savukart var€tu biitiski veicinat Eiropas
ekonomikas atveseloSanos, darbvietu radiSanu, izaugsmi un stiprinat ES konkur&tsp&ju.

Uzném¢éjdarbibai un paSnodarbinatibai ir svariga nozime darbvietu radiSana, inovacija un
izaugsmg, jo tas stiprina ES konkurétsp&ju. Diemzel sievietes ka uznémeéjas joprojam ir
parstavetas loti nepietiekami. Sievietes sastada 52 % no Eiropas iedzivotaju kopskaita, bet ES
paSnodarbinato vidi sievieSu Ipatsvars ir tikai 34,4 % un jaunuznémumu dibinataju vida —
30 %. SievieSu uznémejdarbiba izpauzas dazados veidos plasa nozaru klasta, un ta ir
uzskatama par nozimigu lielumu misdienu ekonomika, jo 1pasi, ja nem véra sievieSu vaditos
MVU Eiropas Savieniba.

Turklat sievietem uzgpémejam finans€jumu piesaistit ir gratak neka virieSiem. SievieSu vadito
uzn€mumu Ipatsvars ieguldijumos joprojam ir loti neliels. Lielako dalu no visiem
kapitalieguldijumiem Eiropa sanem tikai virieSu dibinatajgrupas. Runajot par $adiem
kapitalieguldijumiem, ir jateic, ka lielaka dala iegulditaju ir viriesi, kuri parasti iegulda riska
uznémumos, ko vada tikai virieSu dibinatajgrupas.

Turklat daudzi faktori, tostarp stereotipizéSana un gimenes pienakumi, varétu uznémejdarbibu
sievieSu skatfjuma padarit mazak pievilcigu neka virieSu uztveré. Tomer neapSaubami ir tas,
ka uzneémeéjdarbiba paver iesp€ju stiprinat sievieSu ka uznémejdarbibas lideru lomu un radit
kulturala un sabiedriska rakstura izmainas. SievieSu uznémeéjdarbibas potencials ir
nepietiekami novertets ekonomikas izaugsmes un nodarbinatibas resurss, kas biitu jaattista
turpmak. Sievietes nestrada jaunas un augsti apmaksatas nozarés, un vinas ir nepietickami
parstavetas Iémumu pienemsana.

Saja joma ir novérojami acimredzami triikumi un nepiecie$amiba p&c lielakam pilnvértigam
iespejam, kas biitu raditas sievietem uznéméejam un iegulditajam. Sieviesu pilnvertigu
ekonomisko iesp&ju radiSana ir pamatota no ekonomikas, uznéméjdarbibas un &tikas viedokla.
Tapéc §is jautajums ir jarisina, jo tas ir bitisks, lai raditu jaunas darbvietas, veicinatu
ekonomiku un Eiropas atlabSanu, ka arT stiprinatu ES konkurétsp&ju.
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