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PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre «Alcancar a independéncia econémica das mulheres através do
empreendedorismo e do trabalho por conta propria»
(2021/2080(IND))

O Parlamento Europeu,

Tendo em conta o artigo 2.° e o artigo 3.°, n.° 3, do Tratado da Unido Europeia e o
artigo 8.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta os artigos 21.°, n.° 1, 23.° ¢ 33.°, n.° 2, da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia,

Tendo em conta a comunicagao da Comissao, de 5 de margo de 2020, intitulada «Uma
Unido da Igualdade: Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025»
(COM(2020)0152),

Tendo em conta a comunicagdo da Comissao, de 10 de marco de 2020, intitulada «Uma
Estratégia para as PME com vista a uma Europa Sustentavel e Digital»
(COM(2020)0103),

Tendo em conta a comunicagdo da Comissao, de 1 de julho de 2020, intitulada «Agenda
de Competéncias para a Europa em prol da competitividade sustentavel, da justica
social e da resiliéncia» (COM(2020)0274),

Tendo em conta a comunica¢ao da Comissao, de 3 de marcgo de 2021, intitulada «Unido
da Igualdade: Estratégia sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2021-2030»
(COM(2021)0101),

Tendo em conta o estudo, de 2020, da Direcao-Geral das Redes de Comunicacao,
Contetidos e Tecnologias, da Comissdo, intitulado «Women in the Digital Age» (As
mulheres na era digital)

Tendo em conta a sua resolucdo, de 19 de janeiro de 2016, sobre fatores externos que
obstaculizam o empreendedorismo feminino europeu!,

Tendo em conta a sua resolucdo, de 28 de abril de 2016, sobre a igualdade de género e a
autonomia das mulheres na era digital?,

Tendo em conta a sua resolucdo, de 3 de outubro de 2017, sobre a emancipagao
econdmica das mulheres no setor privado e no setor publico da UE?,

Tendo em conta a sua resolucdo, de 17 de abril de 2018, sobre capacitar as mulheres e

'JOC 11de12.1.2018, p. 35.

2JO C66de 21.2.2018, p. 44.

3JO C 346 de 27.9.2018, p. 6.
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as raparigas através do setor digital?,

Tendo em conta a sua resolucdo, de 21 de janeiro de 2021, sobre a igualdade de género
¢ a autonomia das mulheres na era digital’,

Tendo em conta a sua resolucdo, de 21 de janeiro de 2021, sobre a perspetiva de género
na crise da COVID-19 e no periodo pos-crise®,

Tendo em conta a sua resolugdo, de 21 de janeiro de 2021, sobre a Estratégia da UE
para a Igualdade de Género’,

Tendo em conta a sua resolugdo, de 10 de junho de 2021, sobre a promocao da
igualdade de género no ensino e nas carreiras relacionadas com a ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica (CTEM)?,

Tendo em conta o estudo intitulado «The Professional Status of Rural Women in the
EU» (A situacdo profissional das mulheres rurais na UE), publicado em maio de 2019
pelo Departamento Tematico dos Direitos dos Cidadaos e dos Assuntos Constitucionais,
da Direcao-Geral das Politicas Internas da Unido,

Tendo em conta o estudo intitulado «Enhancing Women’s Economic Empowerment
through Entrepreneurship and Business Leadership in OECD Countries» (Reforgar a
emancipagdo econdomica das mulheres através do empreendedorismo e da lideranga
empresarial nos paises da OCDE), publicado em 2014 pela Dire¢ao para o Emprego, o
Trabalho e os Assuntos Sociais, da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE),

Tendo em conta o estudo intitulado «International Survey of Adult Financial Literacy»
(Inquérito internacional sobre a literacia financeira dos adultos), publicado em 2020
pela OCDE,

Tendo em conta o capitulo 2 do estudo intitulado «The Missing Entrepreneurs 2019:
Policies for Inclusive Entrepreneurship» (A escassez de empreendedores 2019: politicas
para um empreendedorismo inclusivo), publicado em dezembro de 2019 pela OCDE,

Tendo em conta o indice de igualdade de género do Instituto Europeu para a Igualdade
de Género (EIGE),

Tendo em conta o artigo 6.° da Convengao das Nacdes Unidas sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia,

Tendo em conta os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas
(ODS),

Tendo em conta o painel de avaliagdo «Mulheres no Sector Digital,

4JO C390 de 18.11.2019, p. 28.

5JO C456 de 10.11.2021, p. 232.

6JO C 456 de 10.11.2021, p. 191.

7JO C 456 de 10.11.2021, p. 208.

8 Textos aprovados, P9 TA(2021)0296.
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— Tendo em conta o estudo intitulado «Women’s entrepreneurship and self-employment,
including aspects of gender Corporate Social Responsibility» (Empreendedorismo e
trabalho por conta propria das mulheres, incluindo aspetos especificos da
responsabilidade social das empresas em fun¢do do género), publicado pelo
Departamento Tematico dos Direitos dos Cidadaos e dos Assuntos Constitucionais, na
sua Direcao-Geral das Politicas Internas, em maio de 2020,

— Tendo em conta o estudo intitulado «Funding women entrepreneurs — How to empower
growth» (Financiamento das empresarias — Como capacitar o crescimento), publicado
em junho de 2020 pelo servico de assessoria em matéria de financiamento da inovacao
(Innovation Finance Advisory) do Banco Europeu de Investimento,

— Tendo em conta o artigo 54.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatorio da Comissao dos Direitos das Mulheres e da Igualdade dos
Géneros (A9-0096/2022),

A.  Considerando que a igualdade de género ¢ um valor fundamental e um dos principais
objetivos da UE, para além de ser um pressuposto indispensavel para que as mulheres e
as raparigas exer¢cam plenamente os seus direitos humanos, e € essencial para a sua
emancipagdo, para o desenvolvimento de todo o seu potencial e para a consecugao de
uma sociedade sustentavel e inclusiva; que a discriminag¢@o em razdo do género,
baseada em estereotipos e desigualdades, juntamente com a discriminacao cruzada por
razdes relacionadas, nomeadamente, com o sexo, a raca, a origem étnica ou social ou a
deficiéncia, a orientacao sexual, a identidade de género ou a expressao de género, tem
consequéncias sociais e economicas negativas e afeta a forma como enfrentam os
desafios, incluindo no que toca ao prosseguimento da via do empreendedorismo e do
trabalho por conta propria;

B. Considerando que o empreendedorismo feminino refor¢a a emancipacao e capacitagao
das mulheres; que no periodo de 2014-2018 os rendimentos anuais medianos dos
empresarios a tempo inteiro foram iguais para homens e mulheres’; que a independéncia
e a emancipacdo economicas das mulheres sdo essenciais para a concretizagao dos
direitos das mulheres e da igualdade de género e incluem a capacidade de participar em
igualdade de condigdes nos mercados de trabalho, o acesso aos meios de producdo e o
controlo destes, o controlo do proprio tempo, da propria vidas e do proprio corpo, a
realizagdo pessoal e uma participagao significativa em todos os niveis da tomada de
decisdes econdmicas; que a promogado da independéncia econémica requer o refor¢o do
empreendedorismo e do trabalho por conta propria das mulheres e deve ser
acompanhada de medidas adequadas para assegurar a participagdo equitativa das
mulheres nos mercados de trabalho, a remuneragao igual por trabalho igual ou de igual
valor, o acesso a trabalho digno e a partilha e o reconhecimento das responsabilidades
domésticas e de prestacdo de cuidados;

C. Considerando que, na Europa, as mulheres s3o a mais valiosa e maior fonte de
empreendedorismo e de potencial de lideranca por explorar; que entre 2014 ¢ 2018 a
probabilidade de as mulheres da OCDE lancarem a sua propria empresa era duas vezes

? OCDE, The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship, (A escassez de empreendedores:
politicas para um empreendedorismo inclusivo). Publica¢des da OCDE, Paris, 2019.
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superior a das mulheres da UE!?; que as empresarias e as trabalhadoras por conta
propria sao uma fonte subutilizada de crescimento econdmico sustentavel, de criagao de
emprego e de potencial de inovagdo, e que a promogao desta fonte de crescimento €
uma ferramenta importante para fomentar a emancipag¢do econémica e a independéncia
das mulheres; que a emancipacao econdmica das mulheres reforga a produtividade e
aumenta a diversificagdo econdmica e a igualdade de rendimentos; que o trabalho por
conta propria deve ser reconhecido enquanto forma de trabalho que ajuda a criar
empregos e a reduzir o desemprego; que ha estudos que demonstram que as mulheres
adotam, com frequéncia, um estilo de gestao e lideranca distinto do dos homens, e que a
diversidade de género no seio das equipas é benéfica para a sociedade e a economia'l;
que o apoio as empresarias € as trabalhadoras por conta propria reforgaria também a
competitividade da UE e, por conseguinte, toda a atividade empresarial que cria
emprego e rendimentos, e, assim, valor acrescentado para as empresas e a sociedade,
deve ser promovida pela UE e pelos seus Estados-Membros;

D. Considerando que as mulheres das regides rurais e desfavorecidas tém uma maior

probabilidade de seguir a via do empreendedorismo e do trabalho por conta propria do
que as mulheres de regides urbanas e prosperas em termos econémicos!?; que, na UE, as
mulheres das zonas rurais dispdem de piores oportunidades de emprego do que os
homens dessas regides ¢ as mulheres de zonas urbanas; que a percentagem de
trabalhadoras por conta propria das zonas rurais € ligeiramente superior a media global;
que 30 % das exploragdes agricolas da UE sdo geridas por mulheres!3;

E. Considerando que a relativa escassez de empresarias deve ser considerada uma fonte
inexplorada de inovagao e desenvolvimento, especialmente no contexto das
transformagdes ecoldgicas e digitais da Europa e da sua recuperagdo econémica na
sequéncia da crise da COVID-19; que a crise da COVID-19 afetou
desproporcionadamente as mulheres, e principalmente as que t€ém empregos precarios
ou que estdo ativas na economia informal e em setores nos quais predominam as
mulheres, prejudicando-as significativamente a nivel econémico e de emprego devido a
um aumento das responsabilidades domésticas e de prestagdao de cuidados, a um acesso
limitado a satde e aos direitos sexuais e reprodutivos, bem como a violéncia e ao
assédio com base no género; que a economia europeia tem potencial para beneficiar de
um crescimento do PIB de 16 mil milhdes de euros através do incentivo a entrada de
mais mulheres no mercado de trabalho digital; que o reforco da igualdade de género e a
capacitacdao do empreendedorismo feminino sao fundamentais para acelerar e fortalecer
a recuperacao europeia;

10 OCDE, The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship, (A escassez de empreendedores:
politicas para um empreendedorismo inclusivo). Publicagdes da OCDE, Paris, 2019.

! Bajcar, B. and Babiak, J., «Gender Differences in Leadership Styles: Who Leads more Destructively?»
(Diferencas de género nos estilos de lideranga: quem lidera de forma mais destrutiva?), 34.? Conferéncia da
IBIMA, Madrid, novembro de 2019.
https://www.researchgate.net/publication/337534934 Gender Differences_in_Leadership_Styles Who Leads_
more_Destructively

12 Departamento Tematico dos Direitos dos Cidaddos e dos Assuntos Constitucionais do Parlamento Europeu,
«The professional status of rural women in the EU» (A situacdo profissional das mulheres das zonas rurais na
UE), Bruxelas, maio de 2019.
https://www.curoparl.curopa.cu/RegData/etudes/STUD/2019/608868/IPOL._STU(2019)608868 EN.pdf

13 Tbidem.
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F.  Considerando que, em comparagdo com os EUA e a China, a Unido Europeia esté
atrasada no que toca ao desenvolvimento de tecnologias como a inteligéncia artificial ou
a cadeia de blocos; que, em abril de 2021, as empresas em fase de arranque mais
valiosas do mundo eram chinesas e norte-americanas; que a Unido Europeia deve
reconhecer e apoiar as capacidades das mulheres europeias no que se refere a inovacao
relacionada com tecnologias em fase de desenvolvimento;

G. Considerando que, na UE, as mulheres representam apenas 34,4 % dos trabalhadores
por conta propria e 30 % dos empresarios em inicio de atividade, confirmando que as
maiores disparidades de género a nivel da atividade empresarial se registam na Europa e
na América do Norte!4; que apenas 34 % dos cargos de gestdo da UE sdo ocupados por
mulheres!; que a experiéncia prévia em cargos de gestio dota os individuos das
competéncias ¢ da confianga necessarias para criarem as suas proprias empresas'’; que a
falta de protecao social, como o direito a baixa médica, licenca de maternidade, de
paternidade e licenca parental remuneradas, pode ser problematica para as trabalhadoras
por conta propria em varios Estados-Membros; que as trabalhadoras por conta propria
tém uma maior probabilidade de cair em situagdo de pobreza;

H. Considerando que ¢ dificil iniciar e gerir uma empresa na Europa devido aos diferentes
requisitos e procedimentos burocraticos e legislativos, que desmotivam as mulheres de
se tornarem empresarias; que, face aos homens, as mulheres enfrentam diferentes
obstaculos, principalmente de natureza econdmica, legislativa e social, a op¢ao pelo
empreendedorismo; que tais obstaculos assentam em esteredtipos de género que
contribuem para a segregacdo entre os géneros na educacao, a falta de formagao
especifica, um nivel mais baixo de confianga empresarial, menos acesso a informagoes,
apoio financeiro e governamental e menos ferramentas para redes sociais e
empresariais, preconceitos de género, bem como dificuldades na concilia¢do entre a
vida profissional e a vida familiar, devido a falta de infraestruturas de prestagao de
cuidados, nomeadamente servigos de acolhimento de criancas, e ao esteredtipo de que
as mulheres levam a cabo a maior parte do trabalho doméstico e de prestagdo de
cuidados; que as mulheres sdo mais suscetiveis do que os homens de apontar os horarios
de trabalho flexiveis como motivagao para seguirem a via do empreendedorismo e do
trabalho por conta proprial’; que o empreendedorismo € o trabalho por conta propria das
mulheres podem ser também um instrumento valioso para a conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar; que, entre 2014 e 2018, apenas 34,5 % das mulheres da
UE e 37,7 % das mulheres da OCDE consideravam que tinham as competéncias e
conhecimentos necessarios para langarem a sua propria empresa; que, face aos homens,
as mulheres sdo 10 % mais suscetiveis de declarar um receio do fracasso'®; que existe
uma disparidade entre homens e mulheres a nivel da literacia financeira; que esta

14 Global Entrepreneurship Monitor, Women'’s Entrepreneurship 2020/21: Thriving Through Crisis
(Empreendedorismo feminino 2020/21: prosperando na crise), Londres, 2021.
https://gemconsortium.org/report/gem-20202 1 -womens-entrepreneurship-report-thriving-through-crisis

15 Eurostat, Women in Management (As mulheres em cargos de gestdo), Servigo das Publica¢des da Unido
Europeia, Luxemburgo, 2020.

16 Foss, L., Henry, C., Ahl, H. e Mikalsen, G., . «Women’s entrepreneurship policy research: a 30-year review of
the evidence» (Estudo das politicas de empreendedorismo feminino: uma analise de 30 anos de dados),
Economia das pequenas empresas, 53(2), paginas 409-429.

17 OCDE, The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship, (A escassez de empreendedores:
politicas para um empreendedorismo inclusivo). Publica¢des da OCDE, Paris, 2019.

18 Ibidem.
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disparidade constitui um obstaculo para as mulheres no acesso ao financiamento,
impedindo-as, de uma forma geral, de participarem com confianga em atividades
econdmicas e financeiras!?;

L Considerando que a desigualdade € perpetuada por estruturas e estereotipos nocivos;
que os papéis tradicionais e os esteredtipos de género continuam a influenciar a divisao
de tarefas entre mulheres e homens em casa, na educacao, no trabalho e na sociedade;
que o trabalho doméstico e de prestagdao de cuidados ndo remunerado € principalmente
levado a cabo por mulheres, o que afeta o emprego e a progressao na carreira e contribui
para a disparidade de género em termos salariais e de pensoes; que as medidas
relacionadas com o equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar, como a
Diretiva relativa a concilia¢ao entre a vida profissional e a vida familiar, t€ém de ser
urgente e devidamente transpostas pelos Estados-Membros, bem como complementadas
por medidas adicionais, a fim de implicar mais homens em trabalho ndo remunerado;

J. Considerando que o acesso a redes, a mentoria e a promog¢ao das empresarias como
modelos de referéncia sdo importantes para incentivar as mulheres a considerar o
empreendedorismo como uma carreira profissional, bem como para reforcar a
emancipa¢do econdmica das mulheres; que a diversidade de modelos a seguir pode ser
apelativa para mulheres de diferentes origens;

K. Considerando que, no ambito das respetivas estratégias de responsabilidade social,
determinadas empresas privadas adotaram medidas como a mentoria, a criacdo de redes
e a prestacao de apoio para aumentar o acesso das mulheres ao financiamento e a
tecnologias de apoio ao empreendedorismo feminino;

L. Considerando que as estatisticas mostram que as empresarias t€ém mais dificuldades do
que os homens em obter financiamento e capital; que as empresas geridas por mulheres
continuam a representar uma parte muito pequena dos beneficidrios de investimento;
que 93 % do capital investido na tecnologia europeia em 2018 foi atribuido a equipas
fundadoras compostas exclusivamente por homens?’; que apenas 32 % do
financiamento de capital de risco foi atribuido a empresas com pelo menos uma mulher
na dire¢do?!; que as inovagdes desenvolvidas por mulheres sdo menos frequentemente
identificadas e reconhecidas como inovagdes e ideias promissoras; que, apesar de
receberem um menor apoio financeiro, as empresas lideradas por mulheres na regido da
Europa Central e Oriental (CEE) registam uma produtividade do capital 96 %
superior??;

M. Considerando que os dados mostram que as empresarias geram mais receitas, apesar de
receberem um menor apoio financeiro;

19 OECD, OECD/INFE 2020 International Survey of Adult Financial Literacy (Inquérito internacional sobre a
literacia financeira dos adultos), Publica¢des da OCDE, Paris, 2020.

20 Skonieczna, A. and Castellano, L., «Gender Smart Financing. Investing In and With Women: Opportunities
for Europe» (Financiamento inteligente em termos de género. Investir nas mulheres e com as mulheres:
oportunidades para a Europa), European Economy Discussion Papers (Documentos de reflexdo sobre a
economia europeia), n.° 129, Servigo das Publicacdes da Unido Europeia, Luxemburgo, julho de 2020.

21 Comissio Europeia e Banco Europeu de Investimento, Funding women entrepreneurs: How to empower
growth (Financiamento das mulheres empresarias: como reforgar o crescimento), 2018.

22 Women in VC, Experior Venture Fund e Unvconventional Ventures, Funding in the CEE Region Through the
Lens of Gender Diversity and Positive Impact (O financiamento na regido da Europa Central e Oriental sob o
prisma da diversidade de género e dos impactos positivos), 2021.
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N. Considerando que apenas 10 % dos investidores providenciais na Europa sdo mulheres?
e que estas estdo particularmente sub-representadas entre os investidores de capitais nao
abertos a subscri¢ao publica no dominio da digitaliza¢ao; que apenas 10 % dos cargos
de topo em empresas de participagdes privadas e de capital de risco a nivel mundial®*
sao ocupados por mulheres; que varios estudos demonstram que os gestores de
investimentos tendem a contratar e a disponibilizar capital a pessoas que sejam
semelhantes a si proprios, o que coloca em clara desvantagem as mulheres, e sobretudo
as oriundas de contextos distintos e as que sdo objeto de discriminagdo cruzada por
razoes relacionadas, nomeadamente, com a raga, a etnia ou os antecedentes
socioecondmicos; que as empresas de capital de risco com sécios do sexo feminino sdo
duas a trés vezes mais suscetiveis de investir em empresas lideradas por mulheres®; que
a escassez de mulheres com poder decisério nas empresas de capital de risco ¢ uma das
principais causas do persistente défice de financiamento, na UE, das empresas lideradas
por mulheres?®; que outra das principais causas do persistente défice de financiamento,
na UE, das empresas lideradas por mulheres, ¢ o facto de, em comparacao com os
homens, as mulheres serem menos suscetiveis de procurar financiamento externo, como
empréstimos bancarios, capital de risco ou financiamento concedido por programas
estatais, recorrendo em vez disso ao autofinanciamento por meio de poupancgas pessoais
ou de empréstimos de familiares?’; que a aplicagdo de medidas destinadas a assegurar
uma representa¢ao justa das mulheres e o desenvolvimento de um ecossistema
financeiro equilibrado em termos de género, criando um ambiente mais favoravel a
nivel da UE e fornecendo recursos or¢amentais suficientes, ¢ fundamental para criar as
condig¢des de financiamento necessarias e a rede de investidoras indispensavel para que
as empresas lideradas por mulheres prosperem;

O. Considerando que seis Estados-Membros criaram onze fundos privados para colmatar a
lacuna de financiamento das empresarias e que estes fundos tomam em consideragdo o
apoio a diversidade nos seus critérios de investimento; que alguns destes fundos
receberam apoio nacional ou da UE, o que demonstra o importante papel das politicas
publicas na promogdo do empreendedorismo?®;

P.  Considerando que ¢ dificil medir de forma eficaz o empreendedorismo na UE;

Q. Considerando que as mulheres representam menos de 8 % dos diretores executivos de
empresas de topo;

R.  Considerando que, em 2018, 59 % dos cientistas e engenheiros da UE eram homens e

23 Rede Europeia de Investidores Providenciais (EBAN), Compéndio de Estatistica — O mercado europeu de
investimentos na fase inicial, Bruxelas, 2019.

24 Sociedade Financeira Internacional, Rumo ao equilibrio de género no dominio das participagdes privadas e do
capital de risco, Washington DC, 2019.

2 Women in VC, Experior Venture Fund e Unvconventional Ventures, «Funding in the CEE Region Through
the Lens of Gender Diversity and Positive Impact» (O financiamento na regido da Europa Central e Oriental sob
o prisma da diversidade de género e dos impactos positivos), em linha.

26 Comissao Europeia, Gender Smart Financing. Investing In and With Women: Opportunities for Europe,
Servigo das Publicag¢des da Unido Europeia, Luxemburgo, 2020.

2T OCDE, The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship, (A escassez de empreendedores:
politicas para um empreendedorismo inclusivo). Publica¢des da OCDE, Paris, 2021.

28 Eurofound, Female entrepreneurship: Public and private funding (Empreendedorismo feminino:
financiamento publico e privado), Servigo das Publicagdes da Unido Europeia, Luxemburgo, 2019.
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que apenas 41 % eram mulheres, o que representa uma diferenca de 18 %%°; que as
normas e os esteredtipos sociais, a par do desencorajamento cultural e das expectativas
com base no género no que se refere a escolha de uma carreira, muitas das vezes
reforcados por meio dos contetidos e dos programas educativos, sdo dois dos principais
fatores impulsionadores da segregagao de género no ensino superior € no mercado de
trabalho;

S.  Considerando que, a fim de garantir a diversificacao de conteudos e produtos, ¢ crucial
que a Europa disponha de um numero idéntico de empresarios e empresarias; que entre
2014 e 2018, na UE, a probabilidade de oferta de novos produtos e servigos era idéntica
para as empresas em fase de arranque lideradas por mulheres e para as lideradas por
homens3?, demonstrando que as mulheres e os homens devem ser vistos como tendo um
desempenho igualmente bom na inovagdo; que encorajar mais mulheres a tornarem-se
empresarias pode reforcar a qualidade e a diversidade das inovagdes, dos produtos e dos
Servigos.

T.  Considerando que a Rede Europeia de Embaixadoras do Empreendedorismo organizou,
até a data, mais de 650 reunides nacionais, que chegaram a mais de 61 000 potenciais
empresarias; que as embaixadoras apoiaram a criacdo de mais de 250 novas empresas
lideradas por mulheres, bem como varias outras associagdes de criacdo de redes e apoio
empresarial para mulheres®!;

U. Considerando que, em 2020, o numero de pessoas que conheciam alguém que tinha
encerrado uma empresa era superior ao daquelas que conheciam alguém que tinha
criado uma empresa®?, o que recorda a importancia de promover um terreno fértil para
todos os tipos de empreendedorismo, bem como de assegurar a ligacdo as restantes
economias, para ficar a par de novas oportunidades e salvaguardar os empregos do
futuro;

V. Considerando que, na UE, a disparidade salarial entre os géneros ¢ de 14,1 % e sofreu
alteragdes residuais ao longo da ultima década; que 24 % dessa disparidade esta
relacionada com a sobrerrepresentagdo das mulheres em setores relativamente mal
remunerados, como os dos cuidados, da saude e da educacao;

W. Considerando que o empreendedorismo requer conhecimentos € competéncias; que a
melhoria do sucesso escolar das mulheres e raparigas contribui para a emancipagao
econdmica das mulheres e para um crescimento econdmico mais inclusivo; que a
educagdo, a melhoria de competéncias e a requalificacdo ao longo da vida,
principalmente para acompanhar as rapidas transformagdes tecnologicas e digitais, sao
fundamentais para a saude e o bem-estar das mulheres e raparigas e proporcionam-lhes
oportunidades profissionais acrescidas;

2 Eurostat, Women in science and technology (As mulheres na ciéncia e na tecnologia), Products Eurostat News
(Atualidade Produtos Eurostat), 2 de outubro de 2020

30 OCDE, The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship, (A escassez de empreendedores:
politicas para um empreendedorismo inclusivo). Publicagcdes da OCDE, Paris, 2019.

31
https://ec.europa.eu/growth/smes/supporting-entrepreneurship/women-entrepreneurs/support-tools-and-networks
-women_en

32 Global Entrepreneurship Monitor, 2021/2022 Global Report - Opportunity Amid Disruption, GEM, Londres,
2022. https://www.gemconsortium.org/reports/latest-global-report
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X.  Considerando que o empreendedorismo deve ser acessivel a todas as mulheres,
incluindo as mulheres com deficiéncia, as mulheres mais velhas e as mulheres de raca
ou etnia minoritaria; que as mulheres com deficiéncia podem ter mais dificuldades em
iniciar o seu proprio negdcio; que o empreendedorismo entre as mulheres mais velhas
nao esta a ser promovido, embora deva ser visto como um potencial valioso e nao
utilizado para o crescimento econdmico; que a promogao do empreendedorismo entre as
mulheres migrantes pode oferecer grandes oportunidades para a sua integragdao no
mercado de trabalho e reforgar a sua independéncia e emancipagdo econdmicas;

Programas de empreendedorismo, educacdo e refor¢o das competéncias

1. Sublinha que o empreendedorismo feminino contribui para aumentar a independéncia
econdmica e a emancipac¢ao das mulheres, que constitui uma condigdo prévia
indispensavel para alcangar sociedades equitativas do ponto de vista do género, devendo
ser incentivado e promovido na UE; observa que a independéncia econdmica das
mulheres reforca a sua participag@o equitativa no mercado de trabalho, proporciona
controlo sobre os meios de producao e uma maior participagao na tomada de decisoes
econdmicas a todos os niveis, bem como a emancipa¢do econémica e a
autodeterminacao, que ¢ crucial para salvaguardar os direitos das mulheres e alcangar a
igualdade de género; sublinha que qualquer mulher que pretenda seguir a via do
empreendedorismo deve ser incentivada a fazé-lo, dado que a gestao de uma empresa
cria emprego e rendimentos e, por conseguinte, valor acrescentado para as empresas € a
sociedade no seu todo; insta a Comissdo a intensificar os esfor¢os para aumentar a taxa
de emprego das mulheres na Europa e facilitar o seu acesso ao mercado de trabalho,
nomeadamente incentivando mais a promog¢ao do empreendedorismo feminino; satida a
proposta da Comissao relativa a transparéncia salarial, mas salienta que o seu ambito de
aplicacdo deve ser alargado, de modo a abranger todos os trabalhadores;

2. Lamenta o facto de haver menos mulheres do que homens a criarem e a gerirem
empresas; exorta os Estados-Membros a introduzirem reformas favoraveis as empresas
com vista a promover a igualdade e a aumentar o empreendedorismo feminino; apela a
que as necessidades e a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, bem como a
segregacao horizontal e vertical do mercado de trabalho, sejam analisadas em pormenor
anivel da UE;

3. Congratula-se com iniciativas da Comissdo, como a «Women TechEU» e o programa
«Women Leadership Programme» do Conselho Europeu da Inovagdo, bem como com a
criagdo de varias redes europeias para empresarias; exorta a Comissao € 0s
Estados-Membros a promoverem estas iniciativas de forma mais ativa, centrando-se no
potencial de crescimento sustentavel da UE, e a apoiar as realizagdes das empresarias
em toda a sua diversidade; incentiva a Comissdo a reforcar as redes que se centram no
empreendedorismo feminino a nivel europeu, a fim de impulsionar a inovagao e a
cooperagdo entre redes nacionais, da UE e internacionais; observa que uma maior
cooperag¢ao transfronteiri¢a entre empresarias pode refor¢ar o mercado interno da Unido
Europeia;

4.  Instaa Comissdo e os Estados-Membros a incluirem parcerias publico-privadas nas suas
iniciativas, uma vez que as empresas privadas podem desempenhar um papel valioso de
consultoria e conferir competéncias pertinentes e especializadas as empresarias; exorta a
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Comissdo a apoiar a cooperacao entre empresarias e a facilitar a sua ligagdo em rede a
nivel pan-europeu; exorta a Comissdo a desenvolver programas que incentivem a
criatividade na inovagao, a garantir o empreendedorismo no mercado de trabalho e a
assegurar que as mulheres possam trazer valor acrescentado para a sociedade;

5. Salienta que as relagdes de mentoria entre empresarios experientes € nao experientes
podem ser benéficas para ambos e reforgar a sensibilizagdo para o empreendedorismo,
dissipar diividas sobre a entrada no setor empresarial e fomentar a troca de informagdes
e conselhos entre empresarias;

6.  Realc¢a a necessidade e a importancia de reconhecer e promover as empresarias € as
investidoras como modelos a seguir e mentoras, bem como de garantir que tais modelos
representem as mulheres em toda a sua diversidade; destaca, a este respeito, o Prémio da
UE para Mulheres Inovadoras de 2021 e a Rede Europeia de Embaixadoras do
Empreendedorismo, que incentiva as mulheres a considerarem o empreendedorismo
como carreira profissional; insta a Comissao a dar destaque a empresarias e investidoras
proeminentes como modelos a seguir, langando, a escala da UE, uma campanha de
sensibilizacdo para o potencial do empreendedorismo, direcionada principalmente para
as mulheres, bem como a realizar estudos de casos sobre empresarias;

7. Solicita a Comissdo que, em conjunto com os Estados-Membros, desenvolva uma
estratégia para garantir uma representagao significativa de todas as mulheres de origens
diversas em cargos com poder decisorio, bem como medidas e politicas especificas para
promover a sua emancipa¢do econdmica; apela a que se garanta que todas as medidas
em matéria de empreendedorismo feminino incluam uma perspetiva interseccional, para
assegurar que todas as mulheres recebam a ajuda e o apoio necessarios € que nenhuma
delas seja deixada para tras;

8.  Congratula-se com os programas publicos e privados de empreendedorismo feminino
nos Estados-Membros que incluem vertentes de criagdo de redes, mentoria, formagao,
servicos de coaching e consultoria e aconselhamento profissional em questdes juridicas
e fiscais para apoiar e aconselhar as empresarias e promover a sua independéncia
econdmica; observa que relatorios e testemunhos publicamente disponiveis em sete
Estados-Membros apontam para o impacto positivo destes programas; exorta a
Comissao e o EIGE a recolherem dados desagregados por género de todos os
Estados-Membros e a analisar o impacto dos programas de empreendedorismo
feminino; insta a Comissao e os Estados-Membros a partilharem boas praticas para
reforgar e aumentar a percentagem de empresarias e de trabalhadoras por conta propria
na UE; insta os Estados-Membros a promoverem uma estratégia de formacao bem
concebida, para ministrar diferentes niveis de formagao, desde a sensibilizacdo e o
fornecimento de informagdes até formagao especializada e avangada, e a reconhecerem
as diferentes oportunidades e limitagdes de determinados ambientes empresariais, assim
como o amplo leque de caracteristicas e necessidades das empresarias, consagrando
especial atencdo ao equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar; salienta a
necessidade de criar balcdes unicos que, por exemplo, disponibilizem aos empresarios
com pouca ou nenhuma experiéncia ou qualificagdes cursos e formacdo sobre um amplo
leque de matérias, como a contabilidade e o marketing; assinala que esta iniciativa pode
incentivar mais mulheres a tornarem-se empresarias;
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10.

11.

Insta a Comissao e o EIGE a disponibilizarem estatisticas, atualizadas e comparaveis,
para efeitos de analise da importancia econdmica dos empresarios e dos trabalhadores
por conta propria, bem como das respetivas subcategorias no que diz respeito a industria
e ao género, a fim de identificar a percentagem de empresarias e trabalhadoras por conta
propria; reitera o seu apelo a Comissao e aos Estados-Membros para que melhorem a
recolha de dados desagregados por género, as estatisticas, a investigacao e a analise,
sobretudo no que se refere a participagao das mulheres no mercado de trabalho e em
dominios como o emprego informal, o empreendedorismo, o acesso a financiamento e a
servicos de saude, o trabalho ndo remunerado, a pobreza e o impacto dos sistemas de
protecdo social; relembra o papel do EIGE a este respeito, e insta a Comissao a utilizar
tais dados para realizar avaliagdes eficazes do impacto no género das suas politicas e
programas, bem como das de outras agéncias e institui¢des da UE;

Apela, em particular, a uma maior promogao e sensibilizacao, dirigida as mulheres, das
disciplinas CTEM, do ensino digital e da literacia financeira, de modo a combater os
estereodtipos existentes a nivel da educacao, da formacao, dos programas educativos e da
orientagdo profissional; apela a que se assegure que mais mulheres entrem nestes
setores, o que possibilitaria estilos de gestao e de lideranca mais diversificados, que
aportariam valor acrescentado para tais setores e contribuiriam para o seu
desenvolvimento; salienta a importancia de promover diferentes formas de
empreendedorismo e de alargar os horizontes do empreendedorismo feminino, para que
abranja outros setores além das CTEM e das T1; insta a Comissao e os
Estados-Membros a adotarem medidas destinadas a melhorar a diversificacao do
empreendedorismo e a promoverem formas sociais e coletivas de empreendedorismo
feminino; congratula-se com a formacao, a investigacao e estudos especificos em
empreendedorismo; destaca a importancia de promover a educagdo e as carreiras no
setor financeiro junto das mulheres, com o intuito de apoiar o desenvolvimento de uma
rede fiavel de investidoras e salienta, a0 mesmo tempo, a necessidade de capacitar as
mulheres para serem economicamente independentes e prosperarem como empresarias;

Lamenta o facto de as mulheres estarem sub-representadas em cargos de lideranga, e
salienta a necessidade de promover a igualdade entre homens e mulheres a todos os
niveis do processo de tomada de decisdes empresariais e de gestao; apela a um rapido
processo de negociacgao da diretiva relativa as mulheres nos conselhos de administragao;
salienta a necessidade de fornecer mais e melhores informagdes sobre o
empreendedorismo enquanto opcao de carreira atrativa, tanto para as jovens ainda no
ensino como para as mulheres desempregadas que ponderam comecgar ou recomegar a
trabalhar; exorta a Comissao a promover programas de apoio ao empreendedorismo
para pessoas mais velhas e assinala que tal pode chegar as mulheres marginalizadas do
mercado de trabalho; salienta a necessidade de promover politicas para estimular
empresas de rapido crescimento, bem como o crescimento e desenvolvimento de
empresas médias ou de maior dimensdo, a fim de assegurar que mais mulheres se
tornem empresarias e apoiem o crescimento sustentavel; insta os Estados-Membros ¢ a
Comissdo a aumentarem ainda mais a sensibilizagdo das empresarias para as politicas de
apoio, bem como a reduzirem as barreiras burocraticas e administrativas ao acesso a
programas destinados a promover o empreendedorismo; congratula-se com os esforcos
envidados para promover o apoio de especialistas e consultores que, enquanto mentores,
possam transmitir confianca e acompanhar as empresarias ao longo de todo o processo
de empreendedorismo, tendo em conta todos os critérios envolvidos: normativos,
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fiscais, administrativos, econdmicos, contabilisticos, juridicos, formais, laborais e de
recrutamento;

12. Realc¢a a necessidade de reconhecer o potencial empresarial das mulheres em todos os
setores e dominios de educagao, incluindo naqueles em que representam a maioria,
como os cuidados de satide e o ensino; salienta a necessidade de proporcionar
oportunidades adicionais de formagao e de reconversao profissional aos assalariados e
aos que se encontram na transi¢ao do estatuto de assalariado para o de trabalhador por
conta propria; insta a Comissdo a promover a aprendizagem ao longo da vida para
todos; salienta que a dimensao empresarial também deve ser reconhecida em todos os
programas para a juventude a nivel europeu; incentiva os Estados-Membros e as
autoridades regionais e locais a investirem em programas de requalificagdo e de
melhoria de competéncias direcionados para as empresarias e trabalhadoras por conta
propria, colocando a tonica na requalificacdo no dominio da literacia financeira;

Acesso ao capital

13. Salienta a necessidade de reconhecer o empreendedorismo e o trabalho por conta
propria das mulheres como casos de investimento rentaveis e como fontes de
crescimento econdmico e de criagdo de emprego;

14. Insta os Estados-Membros ¢ a Comissao a reforcarem a sensibilizacgao e a facilitarem o
acesso a financiamento por parte das empresarias e trabalhadoras por conta propria,
incluindo a formas alternativas de financiamento, assegurando que este se encontre
disponivel e esteja ao seu alcance; observa que as empresarias sao mais suscetiveis de
recorrer a fontes alternativas como o financiamento colaborativo e as plataformas de
financiamento; observa que, em certos casos, os microcréditos se revelaram eficazes
para incentivar mais mulheres a lancarem a sua propria empresa; reconhece o impacto
das politicas de financiamento e o efeito positivo que estas podem ter para as mulheres;
incentiva os Estados-Membros e as autoridades regionais e locais a utilizarem os atuais
fundos estruturais europeus no sentido de visar especificamente e promover as
empresarias e as trabalhadoras por conta propria; exorta a Comissao a criar uma rede
europeia de investidores sensiveis as questdes de género; entende que essa rede podera
proporcionar as empresas lideradas por mulheres o acesso a ligacdes, redes e
oportunidades de financiamento pertinentes; salienta a necessidade de campanhas de
sensibilizacdo e informacao sobre as possibilidades atuais e futuras de financiamento da
UE para as empresarias, a fim de lhes prestar apoio personalizado e reforcar a
visibilidade de lideres do sexo feminino, para estabelecer modelos de referéncia mais
fortes e eliminar os estereodtipos existentes; exorta a Comissao a estabelecer um plano de
acdo para o empreendedorismo feminino, no &mbito da lei das pequenas empresas, bem
como a organizar, no ambito desse plano, um evento pan-europeu de
empreendedorismo, inovagdo e investimento que reina cientistas, empresarios,
empresas em fase de arranque e, principalmente, investidores de capitais ndo abertos a
subscri¢do publica, para impulsionar novas oportunidades empresariais para as
mulheres;

15.  Congratula-se com os esforgos envidados por fundos de investimento privado
especificos que incorporam critérios de género nas suas avaliagdes de investimento, no
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16.

17.

18.

sentido de resolver o problema do subfinanciamento de empresas lideradas por
mulheres; insta a Comissdo a apoiar programas de coinvestimento com fundos de
capital de risco e investidores providenciais que se centrem no investimento nas
mulheres, bem como programas de mentoria para empresarias; acredita que esta seria
uma acao poderosa para alimentar o ecossistema a partir da base;

Congratula-se com os fundos publicos e privados que aplicam politicas em matéria de
igualdade de género, diversidade e inclusdo; assinala, a este respeito, a iniciativa de
compromisso em matéria de diversidade, que ¢ a primeira iniciativa do mundo em que
fundos privados se comprometeram a medir € acompanhar a representacdo em matéria
de género e a prestar anualmente informacdes publicas sobre as suas conclusdes;

Sublinha a importancia dos microcréditos no refor¢o da inclusdo financeira através da
superacao dos obstaculos sociais e de mercado no mercado financeiro; assinala que o
microfinanciamento tem a vantagem de incentivar fortemente as empresarias a criarem
uma empresa sustentavel, dado que serdo obrigados a reembolsar o empréstimo, sendo,
além disso, um instrumento especificamente concebido para as necessidades daqueles
que se deparam com dificuldades de acesso aos créditos convencionais;

Insta a Comissdo e os Estados-Membros a monitorizarem e acompanharem
sistematicamente os dados repartidos por género em toda a Unido, de modo a assegurar
dados de elevada qualidade sobre os programas de financiamento nacionais ¢ da UE;
relembra ainda a importancia de recolher dados sobre a igualdade a fim de dispor de
informacodes sobre experiéncias de discriminacao cruzada, e real¢a que tal podera servir
de base a decisdes politicas mais informadas no futuro e ao refor¢o da independéncia
econdmica das mulheres; observa que tem de ser reconhecida uma dimensao
empresarial feminina no que se refere a elaboracdo de politicas empresariais e
relacionadas com as PME, de modo a garantir um quadro politico adequado que apoie
um aumento do empreendedorismo feminino e a inovagao através da diversidade;

Um melhor enquadramento para as empresarias

19.

20.

21.

Insta os Estados-Membros a aplicarem a recomendagdo de 2019 do Conselho relativa ao
acesso efetivo aos sistemas de protec¢ao social e aos direitos conexos, incluindo pensodes
e licengas para todos os trabalhadores por conta propria, bem como a implementarem
todos os principios estabelecidos no Pilar Europeu dos Direitos Sociais, como forma de
garantir a ndo discriminacdo e fomentar a igualdade de género;

Insta os Estados-Membros e a Comissao a integrarem a dimensdo de género em todas as
fases do processo de concegdo de medidas de apoio a empresarias, bem como a
consultarem um grupo heterogéneo de empresarias e potenciais empresarias, a fim de
garantir que tais medidas de apoio correspondam as suas expectativas e necessidades e
com elas se coadunem;

Salienta a necessidade de eliminar os obstaculos administrativos a criagcao de uma
empresa, a fim de tornar o empreendedorismo ou a atividade por conta propria mais
atrativos para as mulheres, incluindo as mulheres migrantes; insta os Estados-Membros
a ponderarem o desenvolvimento de pacotes administrativos normalizados que os
empresarios possam seguir nas fases iniciais de criagdo de uma empresa; esta convicto
de que tal reduzira os encargos administrativos nas interagdes com as autoridades locais,
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como as autoridades fiscais, os municipios, etc.;

22. Salienta a necessidade de desenvolver o ecossistema de inovagdo europeu, com vista a
permitir que mais mulheres criem empresas sustentaveis e rentaveis, bem como
inovagao, para reforgar a competitividade, o crescimento econémico € a criagao de
emprego na UE;

23. Insta a Comissdo a implementar sem demora as medidas previstas na sua comunicagao
«Legislar Melhor», bem como na sua estratégia para as PME;

24. Realca a necessidade de orientagdes e de formularios, procedimentos e processos
simplificados para ajudar as empresarias por conta propria a fazer face ao contexto
regulamentar aplicavel, por exemplo, as exportacdes; observa que as microempresas, €
as PME em particular, j4 tém dificuldade em encontrar recursos suficientes para cumprir
as obrigagdes de conformidade nos diferentes Estados-Membros; incentiva a Comissao
e os Estados-Membros a avaliarem e, se for caso disso, a melhorarem as orientagdes e
os aspetos administrativos;

25. Sauida o Programa Legislar Melhor da Comissao; considera que a vontade da Comissao
de aplicar a abordagem «entra um, sai um» representa um passo importante no sentido
de atenuar os encargos administrativos para as empresas, incluindo para as empresas em
fase de arranque e as PME, levando a que o empreendedorismo e o trabalho por conta
propria se tornem mais atrativos para as mulheres;

26. Insta os Estados-Membros a ponderarem a aplicagdo de incentivos fiscais melhorados
ou estruturas fiscais flexiveis para melhorar as condi¢des estruturais para o
empreendedorismo e o trabalho por conta propria; assinala que, por exemplo, a
fiscalidade aplicada aos empresarios no periodo inicial de atividade, tributando apenas
as receitas ou diferindo o pagamento dos impostos, a fim de garantir a disponibilidade
de capital, pode tornar o empreendedorismo e o trabalho por conta propria mais
atrativos para as mulheres;

27. Destaca a importancia do equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar e de
servicos sociais de boa qualidade e a pregos acessiveis, enquanto condi¢des prévias para
as empresarias e as trabalhadoras por conta propria; reconhece que o empreendedorismo
e o trabalho por conta propria das mulheres proporcionam flexibilidade para alcangar
um melhor equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar; reconhece a
importancia de tornar possivel a partilha equitativa das responsabilidades domésticas e
de prestacao de cuidados, a fim de alcangar o equilibrio entre a vida profissional e a
vida familiar de que as mulheres carecem para seguirem a via do empreendedorismo e
do trabalho por conta propria; insta a Comissao e os Estados-Membros a garantirem um
melhor equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar através da melhoria das
licengas de maternidade, de paternidade, parentais e de prestagdo de cuidados, de
horarios de trabalho flexiveis, de infraestruturas de acolhimento de criangas in situ ¢ da
promogao do teletrabalho; salienta que os horarios e os padroes de trabalho das zonas
rurais sdo amplamente diferentes dos das zonas urbanas e que ¢ importante
disponibilizar servigos de acolhimento de criangas adaptados as necessidades
especificas das mulheres de diversas zonas; insta os Estados-Membros e as autoridades
regionais e locais a apoiarem quadros sociais, tais como para as pessoas idosas €
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28.

29.

dependentes, e a estabelecerem disposi¢des mais flexiveis em matéria de acolhimento
de criancgas e oportunidades para usufruir da licenga parental, uma vez que sdo
essenciais para incentivar € permitir que mais mulheres se tornem empresarias; insta os
Estados-Membros a aplicarem as metas de Barcelona, garantindo o suprimento de tais
necessidades através de investimentos em servigos de cuidados de elevada qualidade,
acessiveis e a pregos razoaveis, modernizando-os para que as mulheres ndo tenham de
optar entre a familia e a participacdo no mercado de trabalho; real¢a que um esforco
adicional para assegurar e melhorar as possibilidades das mulheres para se tornarem
empresarias pode ser fundamental para que os Estados-Membros colmatem a
disparidade salarial entre os géneros; acolhe com agrado as medidas ja tomadas por
alguns Estados-Membros nesta matéria, exortando-os a garantir um acesso a servigos de
acolhimento de criangas e de cuidados a longo prazo de qualidade, a promover o acesso
dos trabalhadores por conta propria e a transpor e aplicar rapida e integralmente a
Diretiva relativa a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar e insta, além
disso, a Comissao a acompanhar de forma eficaz esta transposicao e aplicagao;
reconhece as diferencas nacionais em matéria de politica social e o respeito pela
subsidiariedade; salienta que a promoc¢do de modelos de trabalho favoraveis a familia ¢
do interesse dos Estados-Membros;

Manifesta a sua preocupacao pelo facto de, no seu Relatorio Especial n.° 10/21 sobre a
integragdo da perspetiva de género no orcamento da UE, o Tribunal de Contas Europeu
ter considerado que a Comissao nao aplicou adequadamente a integracao da perspetiva
de género e utilizou de forma insuficiente dados e indicadores repartidos por sexo; insta
a Comissao a aplicar uma or¢amentagao sensivel ao género para garantir que homens e
mulheres beneficiem equitativamente das despesas publicas, incluindo no ambito do
NextGenerationEU e de todas as medidas de recuperagdo econdmica;

Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente resolug¢ao ao Conselho e a
Comissao.
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

A comunicagdo da Comissao intitulada «Uma Unido da Igualdade: Estratégia para a
Igualdade de Género 2020-2025» afirma que «[a]s mulheres e os homens, em toda a sua
diversidade, devem usufruir de igualdade de oportunidades para terem uma vida prospera e
serem economicamente independentes, receberem a mesma remuneragao por trabalho de
valor igual, terem acesso igual ao financiamento e beneficiarem de pensodes justasy».

Garantir a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres poderia permitir empregar
todo o potencial e talento de todos os cidadaos da UE, o que, em contrapartida, poderia
contribuir substancialmente para a recuperacdo econémica europeia, a criacdo de emprego, o
crescimento e o reforco da competitividade da UE.

O empreendedorismo e o trabalho por conta propria desempenham um papel importante na
criacdo de emprego, na inovacao € no crescimento, visando reforcar a competitividade da UE.
Infelizmente, as mulheres continuam a estar muito sub-representadas como empresarias.
Representam 52 % da populacao europeia total, mas apenas 34,4 % dos trabalhadores por
conta propria na UE e 30% dos empresarios em inicio de atividade. O empreendedorismo
feminino assume diversas formas através de um vasto leque de industrias e € um fator
importante para as economias atuais, especialmente através das PME da Unido Europeia.

Além disso, as empresarias t€ém mais dificuldades do que os homens em obter financiamento.
As empresas geridas por mulheres continuam a representar uma parte muito pequena dos
investimentos. As equipas fundadoras compostas exclusivamente por homens recebem a
maioria de todo o investimento de capital na Europa. Verifica-se também que a esmagadora
maioria dos investidores sao homens que tendem a investir em projetos geridos por equipas
fundadoras compostas exclusivamente por homens.

Adicionalmente, muitos fatores, entre os quais os esteredtipos e as responsabilidades
familiares, podem tornar o empreendedorismo uma op¢ao menos atrativa para as mulheres do
que para os homens. No entanto, ndo ha duvida de que o empreendedorismo oferece uma
oportunidade para reforcar o papel das mulheres enquanto lideres empresariais e para
concretizar mudangas culturais e societais. O potencial empresarial feminino ¢ uma fonte
subvalorizada de crescimento econdmico e de emprego que deve continuar a ser
desenvolvida. As mulheres estdo ausentes dos setores emergentes € bem remunerados e estao
sub-representadas na tomada de decisdes.

Existe uma lacuna 6bvia e a necessidade de uma maior capacitacdo das empresarias e
investidoras. A capacitagdo econdmica das mulheres faz sentido a nivel econémico,
empresarial e ético. Por conseguinte, deve ser dada resposta a esta questao, uma vez que ¢
crucial para criar novos postos de trabalho, impulsionar a economia e a recuperagdo europeia,
bem como reforgar a competitividade da UE.
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