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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la obtinerea independentei economice a femeilor prin antreprenoriat si
activitati independente
(2021/2080(INI))

Parlamentul European,

avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeana si articolul 8 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere articolul 21 alineatul (1), articolul 23 si articolul 33 alineatul (2) din
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2020 intitulatd ,,O Uniune a
egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025” (COM(2020)0152),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 10 martie 2020 intitulata ,,O strategie pentru
IMM-uri pentru o Europa sustenabila si digitalda” (COM(2020)0103),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 1 iulie 2020 intitulata ,,Agenda europeand

......

rezilientei” (COM(2020)0274),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 3 martie 2021 intitulata ,,O Uniune a
egalitatii: Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap (2021-2030)”
(COM(2021)0101),

avand 1n vedere studiul din 2020 al Directie1 Generale Retele de Comunicare, Continut
si Tehnologie din cadrul Comisiei intitulat ,,Women in the Digital Age”,

avand in vedere rezolutia sa din 19 ianuarie 2016 referitoare la factorii externi care
reprezinta obstacole in calea antreprenoriatului femeilor europene’,

avand in vedere rezolutia sa din 28 aprilie 2016 referitoare la egalitatea de gen si
capacitarea femeilor in era digitala?,

avand in vedere rezolutia sa din 3 octombrie 2017 referitoare la capacitarea economica a
femeilor in sectoarele publice si private din UE3,

avand in vedere rezolutia sa din 17 aprilie 2018 referitoare la capacitarea femeilor si a
fetelor prin sectorul digital?,

1'JOC 11, 12.1.2018, p. 35.
2JO C66,21.2.2018. p. 44.

3JO C 346.27.9.2018. p. 6.

4JO C 390, 18.11.2019, p. 28.
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— avand in vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la eliminarea decalajului
digital dintre femei si barbati: participarea femeilor la economia digitala,

— avand in vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la perspectiva de gen in
perioada crizei COVID-19 si dupa aceasta criza®,

— avand in vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la Strategia UE privind
egalitatea de gen’,

— avand in vedere rezolutia sa din 10 iunie 2021 referitoare la promovarea egalitatii de
gen in Invatdmantul si carierele din domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei si
matematicii (STIM)?,

- avand in vedere studiul intitulat ,,The Professional Status of Rural Women in the EU”
(Statutul profesional al femeilor din mediul rural la nivelul UE) publicat in mai 2019 de
catre Departamentul tematic pentru drepturile cetdtenilor si afaceri constitutionale din
cadrul Directiei Generale Politici Interne,

— avand 1n vedere studiul intitulat ,,Enhancing Women’s Economic Empowerment
through Entrepreneurship and Business Leadership in OECD Countries” (Cresterea
nivelului de emancipare economica a femeilor prin antreprenoriat si conducere in cadrul
intreprinderilor in tarile OCDE), publicat de Directia pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Munci si Afaceri Sociale a Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) in 2014,

- avand in vedere studiul intitulat ,,International Survey of Adult Financial Literacy”
(Studiu international privind alfabetizarea financiara a adultilor), publicat de OCDE in
2020,

— avand 1n vedere capitolul 2 din studiul intitulat ,,The Missing Entrepreneurs 2019:
Policies for Inclusive Entrepreneurship” (Lipsa antreprenorilor 2019: politici pentru un
antreprenoriat incluziv), publicat de OCDE in decembrie 2019,

— avand 1n vedere indicele egalitatii de gen al Institutului European pentru Egalitatea de
Gen (IEEQG),

— avand 1n vedere articolul 6 din Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu handicap,

— avand in vedere Obiectivele de dezvoltare durabila ale Organizatiei Natiunilor Unite
(ODD),

- avand in vedere tabloul de bord ,,Femeile in domeniul digital”,

— avand in vedere studiul intitulat ,,Women’s entrepreneurship and self-employment,
including aspects of gendered Corporate Social Responsibility” publicat in luna mai a

3JO C 456, 10.11.2021, p. 232.
6JO C456,10.11.2021, p. 191.
7JO C456.10.11.2021, p. 208.
8 Texte adoptate, P9 TA(2021)0296.
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anului 2020 de catre Departamentul tematic pentru drepturile cetdtenilor si afaceri
constitutionale din cadrul Directiei Generale Politici Interne,

— avand 1n vedere studiul intitulat ,,Funding women entrepreneurs — How to empower
growth” publicat de Innovation Finance Advisory din cadrul Bancii Europene de
Investitii in iunie 2020,

— avand in vedere articolul 54 din Regulamentul sau de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A9-
0096/2022),

A intrucat egalitatea de gen este o valoare fundamentala si un obiectiv esential al UE si 0
conditie necesard de baza pentru ca femeile si fetele sd-si exercite pe deplin de
drepturile omului si intrucat aceasta este esentiala pentru autonomizarea lor, pentru
dezvoltarea intregului lor potential si pentru realizarea unei societdti sustenabile si
incluzive; intrucét discriminarea de gen bazata pe stereotipuri si inegalitati, combinata
cu discriminarea intersectionald pe motive, printre altele, de sex, rasa, origine etnicd sau
sociald, dizabilitdti, orientare sexuala, identitate de gen sau exprimare de gen are
consecinte sociale si economice negative si are un impact asupra modului in care
femeile reactioneaza la provocari, inclusiv in ceea ce priveste antreprenoriatul si
exercitarea unei activitati independente;

B intrucat antreprenoriatul feminin stimuleaza emanciparea si capacitarea femeilor;
intrucét, In perioada 2014-2018, venitul anual median pentru antreprenorii cu norma
intreagd a fost egal pentru barbati si femei’; intrucat independenta si capacitarea
economica a femeilor este esentiald pentru realizarea drepturilor lor si a egalitdtii de gen
st includ capacitatea de a participa in mod egal pe pietele muncii, accesul si controlul
asupra resurselor de productie, controlul asupra timpului, vietii si corpului lor,
dezvoltarea personald si o participare de substanta la procesul decizional economic la
toate nivelurile; intrucat promovarea independentei economice necesitd stimularea
spiritului antreprenorial si a activitatilor independente ale femeilor si trebuie insotitd de
masuri adecvate pentru a asigura participarea egald a femeilor pe piata muncii,
remunerarea egala pentru muncd egala sau munca de valoare egala, accesul la munca
decenta si partajarea si recunoasterea responsabilitatilor casnice si de ingrijire;

C. intrucat femeile reprezintd cel mai valoroasa si mai mare sursa de potential
antreprenorial si de conducere neexploatat din Europa; intrucat, in perioada 2014-2018,
probabilitatea de a-si infiinta propria afacere a fost de doua ori mai mare pentru femeile
din OCDE decét pentru cele din UE!; intrucat antreprenoarele si lucratoarele
independente reprezintd o sursd insuficient utilizata pentru cresterea economica
sustenabild, crearea de locuri de munca si potentialul de inovare, si intrucat promovarea
acestei surse este un instrument important in promovarea autonomizarii si independentei
economice a femeilor; intrucét capacitarea economica a femeilor stimuleaza
productivitatea si sporeste diversificarea economica si egalitatea veniturilor; intrucat

? OCDE, ,,The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship” (Lipsa antreprenorilor — Politici
pentru un antreprenoriat incluziv), editura OECD, Paris, 2019.

10 OCDE, ,,The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship” (Lipsa antreprenorilor — Politici
pentru un antreprenoriat incluziv), editura OECD, Paris, 2019.
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G.

activitatea independenta trebuie sa fie recunoscuta ca o forma de munca care contribuie
la crearea de locuri de munca si la reducerea somajului; intrucat studiile aratd ca femeile
au adesea un stil de management si de conducere diferit de cel al barbatilor si ca
diversitatea de gen in cadrul echipelor este benefica pentru societate si economie!’;
intrucat sustinerea antreprenoarelor si a femeilor care desfasoara o activitate
independenta ar creste si competitivitatea UE, drept pentru care toate activitatile
antreprenoriale care creeaza locuri de munca si venituri si, implicit, valoare adaugata
pentru intreprinderi si societate, ar trebui promovate de UE si de statele sale membre;

intrucat femeile din regiunile rurale si defavorizate sunt mai susceptibile s se implice in
activitati antreprenoriale si independente decét cele din regiunile urbane si prospere din
punct de vedere economic'?; intrucét oportunitatile de ocupare a fortei de munca pentru
femeile din zonele rurale din UE sunt mai reduse comparativ cu cele ale barbatilor din
zonele rurale si ale femeilor din zonele urbane; intrucat ponderea femeilor care
desfasoara o activitate independenta in zonele rurale este usor mai mare decat cea din
totalul zonelor; intrucéat 30 % dintre exploatatiile agricole din UE sunt conduse de femei
cu statut de lucratoare independente'3;

intrucat reprezentarea slaba a femeilor printre antreprenori ar trebui considerata o sursa
neexploatatd de inovare si dezvoltare, in special in contextul transformarilor verde si
digitald ale Europei, precum si al redresarii sale economice in urma crizei provocate de
COVID-19; intrucat criza provocata de pandemia de COVID-19 a afectat
disproportionat femeile, in special pe cele care lucreaza in locuri de munca precare, in
sectoare feminizate si In economia informala, avand un impact economic si ocupational
semnificativ asupra lor datorita cresterii responsabilittilor de Ingrijire si casnice, a
accesului restrictionat la sanatatea sexuala si reproductiva si la drepturile aferente
(SSRD), precum si a violentei si hartuirii de gen; intrucat economia europeand are
potentialul de a beneficia de o crestere a PIB-ului cu 16 miliarde EUR Incurajand mai
multe femei sd intre pe piata muncii din domeniul digital; Intrucat imbunatatirea
egalitatii de gen si capacitarea antreprenoarelor sunt esentiale pentru accelerarea si
consolidarea redresarii europene;

intrucat Uniunea Europeand a rdmas n urma SUA si a Chinei in domeniul dezvoltarii
tehnologiilor, de exemplu in sectorul inteligentei artificiale si al tehnologiilor
blockchain; Intrucat, in aprilie 2021, startup-urile cu cea mai mare valoare la nivel
mondial erau, in majoritate, chineze si americane; intrucat Uniunea Europeana ar trebui
sa recunoasca si sa sprijine capacitatile de inovare ale femeilor europene in ceea ce
priveste dezvoltarea tehnologiilor;

intrucat femeile constituie doar 34,4 % dintre lucratorii independenti din UE si 30 %
P ! >

! Bajcar, B. and Babiak, J., ,,Gender Differences in Leadership Styles: Who Leads more Destructively?”
(Diferentele de gen 1n stilurile de conducere: cine conduce mai distructiv?), a 34-a conferintd IBIMA, Madrid,
noiembrie 2019.
https://www.researchgate.net/publication/337534934 Gender Differences_in_Leadership_Styles Who Leads_

more_Destructively

12 Departamentul tematic pentru drepturile cetatenilor si afaceri constitutionale al Parlamentului European, ,,The
Professional status of rural women in the EU” (Statutul profesional al femeilor din mediul rural in UE),
Bruxelles, mai 2019.
https://www.curoparl.ecuropa.cu/RegData/etudes/STUD/2019/608868/IPOL._STU(2019)608868 EN.pdf

13 Tbid.
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dintre antreprenorii cu startup-uri, confirmand ca cea mai mare disparitate de gen In
activitatea antreprenoriald exista in tarile cu venituri ridicate din Europa si America de
Nord!'4; intrucat numai 34 % dintre functiile de conducere din UE sunt ocupate de
femei'>; intrucét experienta anterioara in functii de conducere confera persoanelor
competentele si increderea necesare pentru a fi proprietarii propriei afaceri'®; intrucat
lipsa protectiei sociale, cum ar fi concediul plétit de boala, de maternitate, de paternitate
si pentru cresterea copilului platite, poate fi problematicd pentru lucratoarele
independente in mai multe state membre; intrucat femeile care desfasoara activitati
independente sunt mai expuse riscului de a ajunge in saracie;

H. intrucat infiintarea si administrarea unei intreprinderi este complexd in UE din cauza
diferitelor cerinte si proceduri birocratice si administrative, ceea ce reprezintd un
obstacol in calea incurajarii unui numar mai mare de femei sa devina antreprenoare;
intrucat femeile se confruntd cu obstacole diferite fata de barbati, in special de natura
economica, legislativa si sociald, in contextul antreprenoriatului; intrucat aceste
obstacole se configureaza in jurul stereotipurilor de gen care contribuie la segregarea de
gen in educatie, la lipsa unei formari specifice, la un nivel mai scazut de incredere
antreprenoriald, la un acces mai redus la informatii, la sprijin financiar si guvernamental
si la mai putine instrumente pentru retelele sociale si de afaceri, prejudecati de gen si
dificultati in concilierea vietii profesionale cu viata de familie, din cauza lipsei
infrastructurilor de Ingrijire, in special a serviciilor de ingrijire a copiilor, precum si din
cauza stereotipului ca femeile sunt cele care se ocupa de cea mai mare parte a
activitatilor de ingrijire si casnice; intrucat femeile sunt mai susceptibile decat barbatii
sa raporteze ca programul de lucru flexibil reprezintda motivatia lor de a se implica in
activitati antreprenoriale si independente!”; intrucét spiritul antreprenorial al femeilor si
activitatile independente pot constitui un instrument valoros pentru concilierea vietii
profesionale cu viata personald; intrucat, in perioada 2014-2018, doar 34,5 % dintre
femeile din UE si 37,7 % dintre femeile din OCDE considerau ca detin competentele si
cunostintele necesare pentru a-si incepe propria afacere; intrucat femeile sunt cu
aproape 10 % mai susceptibile s declare ca se tem de esec decat barbatii'®; intrucat
existd un decalaj intre femei si barbati in ceea ce priveste alfabetizarea financiara,
intrucat acest decalaj constituie o barierd pentru femei in calea accesului la finantare si,
in general, le impiedica s se implice cu incredere in activitati economice si financiare!?;

L intrucat structurile si stereotipurile daunatoare perpetueaza inegalitatea; Intrucat rolurile
si stereotipurile traditionale de gen influenteaza in continuare repartizarea sarcinilor
intre femei si barbati acasa, la scoald, la locul de munca si in societate; Intrucat

14 Global Entrepreneurship Monitor, Women s Entrepreneurship 2020/21: Thriving Through Class
(Antreprenoriatul feminin 2020/2021: prosperitate prin crizd), Londra, 2021.
https://gemconsortium.org/report/gem-20202 1-womens-entrepreneurship-report-thriving-through-crisis

15 Eurostat, Women in Management (Femeile in management), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene,
Luxemburg, 2020.

16 Foss, L., Henry, C., Ahl, H. si Mikalsen, G., ,,Women’s entrepreneurship policy research: a 30-year review of
the evidence” (Studiu privind politicile de antreprenoriat al femeilor: o analizd a datelor din ultimii 30 de ani),
Small Business Economics, 53(2), p.409-429.

17 OCDE, ,,The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship” (Lipsa antreprenorilor — Politici
pentru un antreprenoriat incluziv), editura OECD, Paris, 2019.

18 Tbid.

19 OCDE, OECS/INFE 2020 International Survey of Adult Financial Literacy (Studiul international al
OCDE/INFE privind alfabetizarea financiara a adultilor), Editura OCDE, Paris, 2020.
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activitatile neremunerate de ingrijire si activitatile casnice sunt efectuate preponderent
de femei, ceea ce are un impact asupra ocupadrii fortei de munca si a evolutiei in cariera
si contribuie la disparitatea salariald de gen si diferenta de pensii intre femei si barbati;
intrucat masurile privind echilibrul intre viata profesionala si cea privatd, cum ar fi
Directiva privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata, trebuie transpuse
urgent si corespunzator de cétre statele membre si completate cu masuri suplimentare
pentru a implica mai multi barbati Tn munca neremunerata; J. intrucat accesul la retele,
mentoratul si promovarea antreprenoarelor ca modele de urmat sunt importante pentru a
incuraja femeile sa se gandeascad la o cariera in antreprenoriat si pentru a creste gradul
de emancipare economica a femeilor; intrucat diversitatea modelelor de urmat poate
atrage femei din medii diferite;

intrucat unele intreprinderi private au inclus in cadrul strategiilor lor de responsabilitate
sociald a intreprinderilor (RSI) actiuni precum mentoratul, networkingul si sprijinul
pentru a spori accesul femeilor la finantare si la tehnologie cu scopul de a sustine
antreprenoriatul in randul femeilor;

intrucat statisticile aratd ca antreprenoarele intdmpina mai multe dificultiti decat
barbatii in a obtine finantare si capital; intrucit companiile conduse de femei continua
sa reprezinte doar o micd parte a celor care beneficiaza de investitii; Intrucat echipele
fondatoare formate exclusiv din barbati au primit 93 % din capitalul investit in
companiile europene de tehnologie in 20182%; intrucat doar 32 % din fondurile cu
capital de risc au fost alocate companiilor care au cel putin o femeie in functii de
conducere?!; intrucat inovatiile femeilor sunt mai rar identificate si recunoscute ca fiind
inovatii si idei promitatoare; intrucat, in pofida sprijinului financiar mai scazut acordat
companiilor conduse de femei din regiunea Europei Centrale si de Est, depdsesc cu

96 % 1n performantd companiile infiintate de barbati in ceea ce priveste productivitatea
capitalului®?;

intrucat datele aratd ca antreprenoarele genereaza mai multe venituri, chiar daca au o
sustinere financiara mai redusa;

intrucét doar 10 % dintre investitorii providentiali din Europa sunt femei?3 si femeile
sunt subreprezentate In special in randul investitorilor de capital privat n domeniul
digitalizarii; intrucat doar 10 % dintre toate posturile de conducere din firmele de
investitii private si capital de risc de pe plan mondial®* sunt ocupate de femei; intrucat
mai multe studii aratd cd managerii de investitii tind sa acorde capital si sa angajeze

20 Skonieczna, A. and Castellano, L., ,,Gender Smart Financing. Investing In and With Women: Opportunities
for Europe” (O finantare inteligentd din perspectiva genului: investitiile in femei si cu femeile- oportunitati
pentru Europa), European Economy Discussion Papers, nr. 129, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene,
Luxemburg, iulie 2020.

21 Comisia Europeana si Banca Europeand de Investitii, ,,Funding women entrepreneurs: How to empower
growth” (Finantarea antreprenoarelor: Modalitati de stimulare a cresterii economice), 2018.

22 Women in VC, Experior Venture Fund and Unvconventional, ,,Funding in the CEE Region Through the Lens
of Gender Diversity and Positive Impact” (Finantarea 1n regiunea ECE din perspectiva diversitatii de gen si a
impactului pozitiv), 2021.

23 Statistics Compendium — European Early Stage Market Statistics, EBAN, Bruxelles, 2019.

24 International Finance Corporation, Moving Towards Gender Balance in Private Equity and Venture Capital
(Catre egalitatea de gen in investitiile private si capitalul de risc), International Finance Corporation, Washington
DC, 2019.
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persoane care le seamana, ceea ce care dezavantajeaza clar femeile, in special pe cele
care provin din medii diferite si care se confrunta cu discriminare intersectionala, pe
motive de origine rasiald, etnica sau socioeconomica, printre altele; intrucat firmele de
capital de risc cu parteneri femei sunt de doud pana la trei ori mai susceptibile sa
investeasca in intreprinderi conduse de femei?’; intrucat absenta femeilor in functii de
decizie in firmele de capital de risc este una dintre sursele principale ale deficitului
persistent de finantare pentru companiile conduse de femei la nivelul UE?®; intrucat o
altd cauza majora a disparitatii persistente de finantare pentru companiile conduse de
femei in UE este faptul ca femeile sunt mai putin inclinate decat barbatii sa recurga
finantare externd, cum ar fi imprumuturile bancare, capitalul de risc sau finantarea prin
programe de stat, recurgand in schimb la autofinantare prin economii personale sau
finantare de la membrii familiei?’; intrucét luarea unor masuri pentru a asigura o
reprezentare echitabile a femeilor si a dezvolta un ecosistem financiar cu echilibru de
gen, creand un mediu mai favorabil la nivelul UE si asigurand resurse bugetare
suficiente, este fundamentala pentru crearea atat a conditiilor de finantare necesare, cat
si a retelei esentiale de investitoare pentru ca Intreprinderile conduse de femei sa
prospere;

O. Intrucat sase state membre au creat 11 fonduri private pentru a acoperi deficitul de
finantare a antreprenoarelor, care iau in considerare aspectele de gen in cadrul criteriilor
de investitii pentru a sustine diversitatea; intrucat unele dintre aceste fonduri au
beneficiat de sprijin national sau din partea UE, ceea ce demonstreaza rolul important al
politicilor publice in promovarea antreprenoriatului?®;

P.  intrucat masurarea efectiva a antreprenoriatului in UE intdmpina o serie de dificultati;

Q. Intrucat mai putin de 8 % dintre directorii generali ai companiilor de prim rang sunt
femei;

R.  intrucat, in 2018, 59 % dintre oamenii de stiintd si inginerii din UE erau barbati si doar
41 % erau femei, diferenta fiind de 18 %?°; intrucat normele sociale, stereotipurile,
descurajarea culturald si asteptdrile genderizate in ceea ce priveste alegerea carierei,
care sunt adesea consolidate prin continutul educational si programele scolare, se
numadra printre principalii factori care determind segregarea de gen in invatamantul
superior $i pe piata muncii;

S.  intrucat este esential ca Europa sa aiba un numar egal de antreprenori si antreprenoare
pentru a asigura diversificarea continutului si a produselor; intrucat, in perioada 2014-

2> Women in VC, Experior Venture Fund and Unvconventional, ,,Funding in the CEE Region Through the Lens
of Gender Diversity and Positive Impact” (Finantarea in regiunea ECE din perspectiva diversitatii de gen si a
impactului pozitiv), online.

26 Comisia Europeand, Gender Smart Financing. Investing In and With Women. Opportunities for Europe
(Finantarea inteligenta din perspectiva genului. Investitii in femei si cu femeile: oportunitati pentru Europa),
Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2020.

27 OCDE, ,,The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship” (Lipsa antreprenorilor — Politici
pentru un antreprenoriat incluziv), editura OCDE, Paris, 2021.

28 Eurofound, ,,Female entrepreneurship: Public and private funding” (Antreprenoriatul femeilor: finanatarea
publica si privata), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2019.

2 Eurostat, ,,Women in science and technology” (Femeile in stiint3 si tehnologie), Products Eurostat News,

2 octombrie 2020.
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2018, probabilitatea ca startup-urile conduse de femei din UE sa ofere noi produse si
servicii era aceeasi cu cele conduse de barbati’?, aratand ca femeile si barbatii trebuie
considerati ca avand aceeasi performantd in inovare; intrucat incurajarea mai multor
femei sa devind antreprenoare poate creste calitatea si diversitatea inovatiilor,
produselor si serviciilor;

T. intrucat Reteaua europeand a ambasadoarelor antreprenoriatului a organizat pana in
prezent peste 650 de reuniuni la nivel national, la care au participat peste 61 000 de
potentiale antreprenoare; Intrucat ambasadoarele retelei au sprijinit crearea a peste
250 de noi intreprinderi conduse de femei, precum si a mai multor cluburi de
networking si de sprijinire a afacerilor, destinate femeilor?';

U. intrucat, in 2020, numarul persoanelor care cunosteau pe cineva care a inchis o afacere a
fost mai mare decat numarul persoanelor care cunosteau pe cineva care a infiintat o
afacere’?, ceea ce reaminteste de importanta de a cultiva un teren fertil pentru orice tip
de antreprenoriat si de a ramane in legatura cu alte economii, de a mentine atentia
orientata spre noi oportunitdti si de a proteja locurile de munca ale viitorului;

V. intrucat disparitatea salariald de gen la nivelul UE se ridica la 14,1 % si nu s-a modificat
decat foarte putin in ultimul deceniu; intrucat 24 % din disparitatea salariala de gen este
cauzata de suprareprezentarea femeilor in sectoare in care remunerarea este relativ
scazutd, cum ar fi Ingrijirea, sdnatatea si educatia;

W. intrucat pentru antreprenoriat sunt necesare cunostinte si abilitdti tehnice specifice;
intrucat cresterea nivelului de educatie al femeilor si fetelor contribuie la capacitarea lor
economica si la o crestere economica mai incluzivd; intrucat educatia, perfectionarea si
recalificarea pe tot parcursul vietii, in special pentru a tine pasul cu transformarile
tehnologice si digitale rapide, le multiplica oportunitétile profesionale si este importanta
pentru sandtatea, starea de bine si calitatea vietii femeilor si fetelor;

X. Intrucat antreprenoriatul ar trebui sa fie accesibil tuturor femeilor, inclusiv femeilor cu
dizabilitati, femeilor In varsta si celor cu origine rasiald sau etnicd minoritard; intrucat
femeile cu dizabilitati pot intdmpina mai multe dificultati in a initia o afacere proprie;
intrucat antreprenoriatul in randul femeilor in varsta nu este promovat, desi ar trebui
considerat un valoros potential neutilizat de crestere economica; Intrucat promovarea
antreprenoriatului in rdndul femeilor migrante poate oferi oportunitati importante pentru
integrarea lor pe piata muncii si le poate promova independenta economica si
capacitarea;

Programele, educatia si dobdndirea de competente in domeniul antreprenoriatului

1. subliniaza ca antreprenoriatul in randul femeilor contribuie la cresterea independentei
lor economice, iar autonomizarea femeilor este o preconditie esentiald pentru a edifica

30 OCDE, ,,The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship” (Lipsa antreprenorilor — Politici
pentru un antreprenoriat incluziv), editura OCDE, Paris, 2019.

31 https://ec.europa.eu/growth/smes/supporting-entrepreneurship/women-entrepreneurs/support-tools-and-
networks-women_en

32 Global Entrepreneurship Monitor, 2021/2022 Global Report - Opportunity Amid Disruption (Raport mondial -
oportunitati in situatii de crizd), GEM, London, 2022. https://www.gemconsortium.org/reports/latest-global-
report
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societati caracterizate prin egalitatea de gen si ar trebui Incurajata si promovata la
nivelul intregii UE; ia act de faptul ca independenta economica a femeilor le permite sa
participe in mod egal la piata fortei de munca, le oferad control asupra resurselor de
productie si le creste participarea la procesul de luare a deciziilor economice la toate
nivelurile, precum si capacitatea si autodeterminarea si economica, esentiale pentru
realizarea drepturilor femeilor si a egalitatii de gen; subliniaza ca toate femeile care vor
sa desfasoare activitati antreprenoriale ar trebui sd fie Incurajate sd faca acest pas,
deoarece infiintarea unei afaceri creeaza locuri de munca si venituri si, prin urmare,
valoare adaugata pentru intreprinderi si pentru Intreaga societate; invitd Comisia sa-si
intensifice eforturile in vederea cresterii gradului de incadrare in munca a femeilor in
Europa si sd faciliteze accesul acestora pe piata muncii, oferind, inclusiv, mai multe
stimulente pentru promovarea antreprenoriatului in randul femeilor; salutd propunerea
de directiva a Comisiei privind transparenta platilor, dar subliniaza ca domeniul sdu de
aplicare ar trebui extins pentru a include toti lucratorii,

regreta faptul cd femeile nu infiinteaza si nu conduc intreprinderi in aceeasi masura ca
barbatii; indeamna statele membre sa introduca reforme favorabile afacerilor pentru a
promova egalitatea si cresterea antreprenoriatului feminin; solicitd ca nevoile femeilor si
participarea acestora pe piata muncii, precum si segregarea orizontala si verticald a
pietei muncii sa fie examinate indeaproape la nivelul UE;

salutd initiativele Comisiei cum ar fi Women TechEU si Women Leadership
Programme, desfasurate de Consiliul European pentru Inovare, precum si crearea de
diverse retele europene pentru antreprenoare; indeamna Comisia si statele membre sa
promoveze mai activ astfel de initiative, concentrandu-se asupra potentialului de
crestere sustenabild al UE, si sa sprijine realizarile antreprenoarelor in toatd diversitatea
lor; incurajeaza Comisia sa consolideze retelele axate pe antreprenoriatul femeilor la
nivel european, pentru a stimula inovarea si cooperarea intre retelele nationale,
europene si internationale; ia act de faptul ca o cooperare transfrontalierd mai mare intre
antreprenoare poate consolida piata interna a Uniunii Europene;

invitd Comisia si statele membre sa includa parteneriatele public-privat printre
initiativele lor, deoarece companiile private pot juca un rol important de consilieri si pot
transmite competente relevante si specializate antreprenoarelor; indeamnad Comisia sa
faciliteze crearea de retele paneuropene dedicate antreprenoarelor si sa sprijine
cooperarea acestora; invitd Comisia sa elaboreze programe care sd incurajeze
creativitatea in domeniul inovarii pentru a stimula antreprenoriatul pe piata muncii $i sa
se asigure ca femeile pot aduce valoare addugata societétii;

subliniaza cd relatiile de mentorat dintre antreprenorii experimentati si cei incepatori pot
fi benefice pentru ambele parti si pot contribui la cresterea gradului de constientizare in
ceea ce priveste antreprenoriatul, la combaterea indoielilor legate de riscurile din
sectorul antreprenorial si la promovarea schimbului de informatii si a consilierii in
randul antreprenoarelor;

evidentiaza necesitatea si importanta recunoasterii si promovarii antreprenoarelor si
investitoarelor ca modele de urmat si mentori, precum si a asigurarii faptului ca aceste
modele de urmat reprezinta femeile in toata diversitatea lor; ia act, in acest sens, de
Premiul UE pentru femeile inovatoare 2021 si de Reteaua europeana a ambasadoarelor
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antreprenoriatului, care incurajeaza femeile sa se gandeasca la o cariera in
antreprenoriat; solicitd Comisiei sd facd cunoscute antreprenoarele si investitoarele
remarcabile ca modele de urmat prin lansarea unei campanii la nivel european de
sensibilizare cu privire la potentialul antreprenoriatului, care sd vizeze in principal
femeile, si prin efectuarea studii de caz cu privire la antreprenoare;

7. solicitda Comisiei sa elaboreze o strategie in cooperare cu statele membre pentru a
asigura reprezentarea semnificativa a tuturor femeilor din medii diverse in functiile de
decizie, insotitd de actiuni si politici specifice pentru promovarea capacitarii lor
economice; solicita ca toate masurile privind antreprenoriatul in randul femeilor sa
includa o perspectiva intersectionald, pentru a garanta ca toate femeile beneficiaza de
ajutorul si sprijinul de care au nevoie si cd nicio femeie nu este lasatd in urma;

8. saluta programele publice si private de antreprenoriat destinate femeilor in statele
membre, care includ elemente de relationare, mentorat, formare, coaching, consiliere si
servicii profesionale de asistenta in domeniul juridic si financiar, pentru a sustine si a
consilia antreprenoarele si pentru a promova independenta lor economica; ia act de
faptul ca rapoartele si marturiile disponibile public in sapte state membre sugereaza ca
aceste programe au un impact pozitiv; invitd insistent Comisia si IEEG sa colecteze date
defalcate pe genuri din toate statele membre si sd analizeze impactul programelor de
antreprenoriat destinate femeilor; invitda Comisia si statele membre sd faca publice cele
mai bune practici, cu scopul de a consolida si a creste ponderea antreprenoarelor si
lucratoarelor independente la nivelul UE; invita statele membre sa promoveze o
strategie de formare elaborata adecvat pentru a oferi diferite niveluri de formare, de la
sensibilizare si informare pana la formare specializata si avansatd si sa recunoasca
diferitele oportunitati si constrangeri ale mediului de afaceri specific si gama larga de
caracteristici si nevoi ale antreprenoarelor, acordand o atentie deosebita echilibrului
dintre viata profesionala si cea privatd; subliniaza ca trebuie infiintat un ghiseu unic care
sa ofere, de exemplu, cursuri si formare intr-o gama larga de discipline, cum ar fi
contabilitatea si marketingul pentru antreprenorii care au experienta sau calificari reduse
sau deloc; remarca faptul cd aceasta initiativa care poate incuraja mai multe femei sa
devina antreprenoare;

9.  1invitd Comisia si IEEG sa puna la dispozitie statistici actualizate si comparabile in
vederea analizarii importantei economice a antreprenorilor si a lucratorilor
independenti, precum si a diferitelor categorii in randul acestora in ceea ce priveste
industria si genul, cu scopul de a identifica ponderea antreprenoarelor si lucratoarelor
independente; isi reitereaza solicitdrile adresate Comisiei si statelor membre de a
imbunatati colectarea de date, statisticile, cercetarile si analizele defalcate pe genuri, In
special in ceea ce priveste participarea femeilor pe piata fortei de munca si in domenii
precum ocuparea informala a fortei de munca, antreprenoriatul, accesul la finantare si la
serviciile de asistentd medicald, munca neremunerata, saracia si impactul sistemelor de
protectie sociald; reaminteste rolul IEEG 1n acest sens si invitd Comisia sa utilizeze
datele respective pentru a implementa efectiv evaludrile impactului de gen al politicilor
si programelor sale, precum si ale altor agentii si institutii ale UE;

10. solicitd, in special, 0 mai buna promovare orientatd spre femei a disciplinelor STIM, a

educatiei digitale si a alfabetizarii financiare, pentru a combate stereotipurile dominante
in educatie, formare, programele scolare si orientarea carierei; solicitd sd se ia masuri
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pentru ca mai multe femei sa patrunda in aceste sectoare, ceea ce ar permite 0 mai mare
diversitate a stilurilor de management si de conducere, aducand o valoare adaugata
acestor sectoare si contribuind la dezvoltarea lor; subliniazd importanta largirii
orizontului antreprenorial al femeilor, pentru a include mai multe sectoare pe langa
STIM si TI si pentru a promova diverse forme de antreprenoriat; solicitd Comisiei si
statelor membre sd ia masuri pentru cresterea diversificarii antreprenoriatului si sa
promoveze forme sociale si colective de antreprenoriat in randul femeilor; saluta
formarea, cercetarea si studiile specializate in antreprenoriat; subliniaza importanta
promovarii educatiei si a carierelor financiare pentru femei, pentru a sustine dezvoltarea
unei retele fiabile de investitoare si evidentiaza, in acelasi timp, necesitatea de a
capacita femeile pentru a fi economic independente si a prospera ca antreprenort;

11. regretd ca femeile sunt subreprezentate In pozitiile de conducere si subliniaza ca trebuie
promovata egalitatea intre barbati si femei la toate nivelurile procesului decizional in
domeniul afacerilor si al managementului; solicita accelerarea negocierilor pentru
Directiva privind femeile in consiliile de administratie; subliniaza necesitatea de a oferi
informatii mai multe si mai bune cu privire la antreprenoriat, ca optiune de cariera
atractivd, atat pentru femeile tinere aflate pe bancile scolii, cat si pentru femeile
neincadrate in muncd care intentioneaza sa inceapa sa lucreze sau sa se reincadreze in
munca; invitd Comisia sa promoveze programe de sustinere a antreprenoriatului pentru
persoanele in varsta si observa ca acestea pot ajunge la femeile care sunt excluse de pe
piata muncii; subliniaza ca trebuie promovate politici de stimulare a intreprinderilor cu
crestere puternica, precum si cresterea si dezvoltarea intreprinderilor mijlocii sau mai
mari, pentru ca mai multe femei sa devind antreprenoare si pentru a sprijini cresterea
durabila; solicita statelor membre si Comisiei s creasca in continuare gradul de
constientizare cu privire la politicile de sprijin in randul antreprenoarelor si sa reduca
obstacolele birocratice si administrative in ceea ce priveste accesul la programele
destinate promovarii antreprenoriatului; saluta eforturile de a incuraja sprijinul
expertilor si al consultantilor care, ca mentori, pot creste incredere a antreprenoarelor si
le pot ghida pe tot parcursul procesului antreprenorial, tinand seama de toate elementele
implicate, printre care aspecte normative, fiscale, administrative, economice, contabile,
juridice, formale, legate de munca si de selectia personalului;

12.  considerd ca trebuie recunoscut potentialul antreprenorial al femeilor in toate sectoarele
si in toate domeniile educatiei, inclusiv in cele in care predomina femeile, de exemplu,
in domeniul sdnatatii si al Invatamantului; subliniazd necesitatea de a oferi oportunitati
suplimentare de formare si reconversie profesionald pentru salariati si pentru persoanele
care trec de la angajare la desfasurarea unei activitati independente; invitd Comisia sa
promoveze invatarea pe tot parcursul vietii pentru toti; subliniaza ca dimensiunea
antreprenoriala trebuie recunoscuta, de asemenea, in toate programele pentru tineret de
la nivel european; Incurajeaza statele membre si autoritatile regionale si locale sa
investeasca in programe de recalificare si de crestere a nivelului de competente destinate
femeilor care desfasoara activitati independente si antreprenoarelor, punand un accent
special pe recalificare prin alfabetizarea financiara;

Accesul la capital

13. evidentiaza necesitatea de a recunoaste antreprenoriatul si activitatile independente ale
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14.

15.

16.

17.

18.

femeilor ca fiind cazuri de investitii profitabile si ca surse de crestere economica si de
creare de locuri de munca;

invita statele membre si Comisia sa ridice nivelul de constientizare si sa faciliteze
accesul antreprenoarelor si al lucratoarelor independente la finantare, inclusiv la forme
alternative de finantare, asigurandu-se cd fondurile exista si cd ajung la destinatare;
constata ca antreprenoarele sunt mai predispuse sa utilizeze surse alternative, cum ar fi
finantarea participativa bazata pe creditare si platformele de finantare; constata cd, in
anumite cazuri, microcreditele s-au dovedit a avea succes In motivarea mai multor
femei sa-si inceapa propria afacere; recunoaste impactul politicilor de finantare si
efectele pozitive pe care il pot avea asupra femeilor; incurajeaza statele membre si
autoritatile regionale si locale sa utilizeze fondurile structurale europene existente
pentru a viza femeile antreprenoare si lucritoarele independente si pentru a le promova;
indeamnd Comisia sa creeze o retea europeand a investitorilor atenti la dimensiunea de
gen; considera ca o astfel de retea va putea oferi companiilor conduse de femei legaturi,
retele si oportunitdti de finantare relevante; subliniaza necesitatea unor campanii de
constientizare si de informare cu privire la posibilitatile actuale si viitoare de finantare
din partea UE pentru antreprenoare, pentru a oferi sprijin personalizat proprietarelor de
afaceri si antreprenoarelor si pentru a creste vizibilitatea femeilor lideri, astfel incat
acestea sa poata oferi modele de urmat mai puternice si sa poata dizolva stereotipurile
actuale; invitd insistent Comisia sd stabileascd un plan de actiune privind
antreprenoriatul femeilor in cadrul ,,Small Business Act” si, ca parte a acestuia, sa
organizeze un eveniment paneuropean privind antreprenoriatul, inovarea si investitiile,
care sd reuneasca oameni de stiinta, antreprenori, startup-uri si, in primul rand,
investitori privati, pentru a stimula crearea de noi oportunitati de afaceri pentru femei;

saluta eforturile depuse de fondurile de investitii private dedicate care includ criterii de
gen la evaluarea investitiilor, cu scopul de a aborda subfinantarea intreprinderilor
conduse de femei; invita Comisia sa sprijine programele de coinvestitii cu fonduri cu
capital de risc si investitori providentiali ale caror investitii pun accentul pe femei si pe
programele de mentorat pentru antreprenoare; considera ca aceasta ar fi o actiune
puternica pentru ca ecosistemul sa creasca din temelie;

saluta fondurile publice si private care pun in aplicare politici privind egalitatea de gen,
diversitatea si incluziunea; ia act, In acest sens, de initiativa privind angajamentul in
materie de diversitate, care este prima initiativa din lume in care fondurile private s-au
angajat sd masoare $i sa urmareasca reprezentarea genurilor si sa raporteze anual si
public constatarile lor;

subliniaza rolul important al microcreditelor in imbunatatirea incluziunii financiare a
femeilor, prin depasirea barierelor de piata si a barierelor sociale de pe pietele
financiare; observa ca avantajul microfinantarii este ca ofera antreprenoarelor
posibilitatea de a dispune de stimulente puternice pentru crearea unei afaceri
sustenabile, deoarece trebuie sa ramburseze imprumutul, iar acest instrument este
conceput special pentru nevoile persoanelor care intdmpina dificultati in obtinerea
accesului la credite conventionale;

invitad Comisia si statele membre sa urmareasca si sa monitorizeze sistematic date
defalcate pe genuri in Intreaga Uniune, pentru a asigura date de 1nalta calitate privind
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programele de finantare ale UE si nationale; reaminteste, de asemenea, importanta de a
colecta date privind egalitatea pentru a obtine informatii cu privire la experientele legate
de discriminarea intersectionala si evidentiaza cd aceasta ar putea constitui baza unor
decizii politice mai potrivite In viitor si a cresterii independentei economice a femeilor;
1a act de faptul cd dimensiunea antreprenoriatului in rindul femeilor trebuie recunoscuta
in elaborarea politicilor care vizeaza intreprinderile si IMM-urile, pentru a asigura un
cadru politic adecvat care sa sprijine mai mult antreprenoriatul in randul femeilor si
inovarea prin diversitate;

Un cadru mai bun pentru femeile antreprenor

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

solicitd statelor membre sd punad in aplicare recomandarea Consiliului din 2019 privind
asigurarea accesului efectiv la sistemele de protectie sociala si la drepturi, inclusiv la
pensii si concedii pentru toti lucrdtorii independenti si punerea in aplicare a tuturor
principiilor stabilite in Pilonul european al drepturilor sociale ca modalitate de a asigura
nediscriminarea si de a promova egalitatea de gen;

invita statele membre si Comisia sa introducd abordarea integratoare a egalitatii de gen
in toate etapele procesului de proiectare a masurilor de sprijin pentru antreprenoare si sa
se consulte cu un grup divers de antreprenoare potentiale si actuale, pentru a se asigura
ca aceste masuri de sprijin sunt aliniate si corespund asteptarilor si nevoilor lor;

subliniaza cd este necesard eliminare obstacolelor administrative pentru infiintarea
firmelor, astfel Incat sa fie mai atractiv pentru femei, inclusiv pentru imigrante, sa
devind antreprenoare sau lucratoare independente; invita statele membre sa aiba in
vedere crearea unor pachete administrative standardizate care sa fie urmate de
antreprenori in fazele incipiente ale infiintarii unei Intreprinderi; este de opinie ca acest
lucru va usura sarcina administrativa in interactiunile cu autoritatile locale, cum ar fi
autoritatile fiscale, municipalitatile etc.;

subliniaza necesitatea de a dezvolta ecosistemul european de inovare cu scopul de a
capacita mai multe femei sa creeze intreprinderi si inovatii sustenabile si profitabile
pentru a consolida competitivitatea UE, cresterea economica si crearea de locuri de
munca;

solicitd Comisiei sd puna 1n aplicare fara intarziere masurile prevazute in Comunicarea
privind o mai buna legiferare, precum si in strategia sa dedicata IMM-urilor;

subliniaza necesitatea ghidarii si a unor formulare, proceduri si procese simplificate,
pentru a ajuta lucrdtoarele independente sa se descurce cu reglementarile, de exemplu,
in cazul in care desfasoara activitdti de export; constatd ca microintreprinderile si IMM-
urile, in special, se confrunta deja cu insuficienta resurselor pentru a aplica si a gestiona
obligatiile de conformitate intre statele membre; incurajeaza Comisia si statele membre
sa evalueze si, daca este necesar, sa imbunatateasca orientarile si administrarea;

salutd Agenda pentru o mai buna legiferare a Comisiei; considerd ca intentia Comisiei
de a pune in aplicare principiul numarului constant este un pas important catre
reducerea la minimum a sarcinilor administrative suportate de intreprinderi, inclusiv de
start-up-uri si IMM-uri, astfel incat sa fie mai atractiv pentru femei sa devina
antreprenoare sau lucratoare independente;
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26. solicitd statelor membre sd examineze posibilitatea cresterii stimulentelor fiscale sau a
structurilor fiscale flexibile cu scopul de a imbunatati conditiile-cadru pentru
antreprenoriat si activitati independente; subliniaza, de exemplu, ca impozitarea
antreprenorilor in etapele incipiente, impozitarea numai a veniturilor sau amanarea platii
impozitului pentru a asigura capitalul pot sa creeze conditii care sa atragad femeile sa
devina antreprenoare sau lucratoare independente;

27. evidentiaza importanta echilibrului dintre viata profesionald si viata privata, precum si a
unor servicii sociale de buna calitate si la preturi abordabile, ca o conditie esentiald in
cazul antreprenoarelor si al lucritoarelor independente; recunoaste ca antreprenoriatul si
activitatile independente le ofera femeilor flexibilitatea necesara pentru a realiza un
echilibru mai bun intre viata profesionald si cea privata; recunoaste importanta
distributiei echitabile a sarcinilor casnice si de ingrijire in realizarea echilibrului intre
viata profesionald si cea privata, care este necesar pentru ca femeile sa se angajeze in
activitati antreprenoriale sau independente; solicitd Comisiei si statelor membre sa
asigure un echilibru mai bun intre viata profesionald si cea privata, prin concedii de
maternitate, de paternitate, de crestere a copilului si de ingrijire mai adecvate, printr-un
program de lucru flexibil, prin asigurarea unor structuri de ingrijire a copiilor la locul de
munca $i prin promovarea muncii la distanta; subliniaza ca programul de lucru si
modelele de lucru din zonele rurale difera considerabil de cele din zonele urbane si ca
este important sa se ofere servicii de ingrijire a copiilor adaptate nevoilor specifice ale
femeilor din diferite zone; invitd statele membre si autoritatile regionale si locale sa
sustind cadrele sociale, cum ar fi cele pentru persoanele 1n varsta sau dependente, si sa
prevada dispozitii mai flexibile pentru Ingrijirea copiilor si oportunitdti de concediu
pentru cresterea copilului, deoarece acestea sunt esentiale pentru a incuraja si a permite
mai multor femei sa devina antreprenoare; invita statele membre sa implementeze
obiectivele de la Barcelona privind ingrijirea, asigurand satisfacerea acestor nevoi prin
investitii in servicii de Ingrijire accesibile, la preturi abordabile si de Tnalta calitate si sa
le modernizeze, astfel incat femeile sd nu fie nevoite sa aleaga intre familie si
participarea pe piata fortei de munca; subliniaza cd facilitarea si imbunatatirea in
continuare a posibilitatilor femeilor de a incepe o activitate de antreprenoriat pot avea
un rol esential in eliminarea disparitdtii de gen In remunerare in statele membre; saluta
actiunile intreprinse deja de unele state membre in aceasta privintd si le Indeamna sa
asigure accesul la servicii de Ingrijire a copiilor si de ingrijire pe termen lung de calitate,
sa promoveze accesul lucrdtorilor independenti la acestea si sd transpuna si sa aplice
rapid Directiva privind echilibrul intre viata profesionald si cea personald; solicitda
Comisiei o monitorizare efectiva a acesteia; recunoaste diferentele nationale in ceea ce
priveste politica sociald si respectarea subsidiaritatii; subliniaza ca este in interesul
statelor membre sd promoveze modele de lucru favorabile familiei;

28. este ingrijorat de faptul ca, in Raportul special nr. 10/21 intitulat ,,Integrarea
perspectivei de gen in bugetul UE”, Curtea de Conturi a constatat cd Comisia nu a
realizat in mod adecvat integrarea perspectivei de gen si nu a utilizat suficient date si
indicatori defalcati pe sexe; solicitd Comisiei sd implementeze bugetarea de gen, pentru
a se asigura ca femeile si barbatii beneficiaza in mod egal de pe urma cheltuielilor
publice, inclusiv in cadrul NextGenerationEU si in cadrul tuturor masurilor de redresare
economica;
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29. incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiel.
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EXPUNERE DE MOTIVE

In comunicarea Comisiei intitulati ,,0 Uniune a egalititii: Strategia privind egalitatea de gen
2020-2025” se afirma ca ,,[flemeile si barbatii, In toatd diversitatea lor, ar trebui sa aiba sanse
de dezvoltare egale, sa fie independenti din punct de vedere economic, sa fie remunerati in
mod egal pentru o munca de valoare egala, sa aiba acces egal la finantare si sd primeasca
pensii echitabile.”

Asigurarea acestei egalitdti de sanse pentru femei si barbati ar putea deschide calea catre
valorificarea deplina a potentialului si talentului tuturor cetatenilor UE. Acest lucru, la randul
sau, ar putea contribui substantial la redresarea economica europeana, crearea de locuri de
munca si crestere si ar spori competitivitatea UE.

Antreprenoriatul si activitatile independente joacad un rol important in crearea de locuri de
munca, inovare si crestere, pentru a spori competitivitatea UE. Din pacate, femeile continua sa
fie slab reprezentate in rAndul antreprenorilor. Ele reprezinta 52 % din populatia europeana
totald, dar numai 34,4 % dintre lucratorii independenti din UE s1 30 % dintre antreprenorii
care Infiinteaza noi intreprinderi. Antreprenoriatul in rdndul femeilor imbraca diferite forme
in diverse sectoare si constituie un factor semnificativ pentru economiile actuale, in special
prin intermediul IMM-urilor din Uniunea Europeana.

In plus, antreprenoarele intimpina mai multe dificultiti decat barbatii in a obtine finantare.
Companiile conduse de femei continud sa reprezinte doar o mica parte a investitiilor. Echipele
fondatoare formate exclusiv din barbati primesc majoritatea investitiilor de capital in Europa.
Pe de alta parte, marea majoritate a investitorilor sunt barbati care tind sa investeasca in
intreprinderi conduse de echipe fondatoare formate exclusiv din barbati.

Mai mult, numerosi factori, printre care stereotipizarea si responsabilitatile familiale, ar putea
face ca antreprenoriatul sa para o optiune mai putin atractiva pentru femei decét pentru
barbati. Nu existd insa indoieli ca antreprenoriatul ofera posibilitatea de a consolida rolul
femeilor in conducerea unei afaceri si de a determina schimbari culturale si societale.
Potentialul antreprenorial al femeilor este o sursa subestimata a cresterii economice si a crearii
de locuri de munca si ar trebui sa fie valorificat Tn mai mare masura. Femeile lipsesc din
sectoarele emergente si sectoarele bine remunerate si sunt slab reprezentate in procesul
decizional.

Existd un decalaj evident si este nevoie de o capacitare mai puternicd a antreprenoarelor si a
investitoarelor. Emanciparea economica a femeilor are sens din punct de vedere economic,
comercial si etic. Prin urmare, acest aspect trebuie abordat, el fiind esential pentru a crea noi
locuri de muncd, a impulsiona economia si redresarea europeand, dar si pentru a creste
competitivitatea UE.
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