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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om uppniendet av kvinnors ekonomiska oberoende genom entreprenorskap och
egenforetagande
(2021/2080(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av artiklarna 2 och 3.3 i fordraget om Europeiska unionen samt artikel 8
1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av artiklarna 21.1, 23 och 33.2 1 Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rattigheterna,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 5 mars 2020 En jamlikhetsunion:
Jamstdlldhetsstrategi 2020-2025 (COM(2020)0152),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 10 mars 2020 En SMF-strategi
for ett hallbart och digitalt EU (COM(2020)0103),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 1 juli 2020 Den europeiska
kompetensagendan for hallbar konkurrenskraft, social rdttvisa och motstandskraft

(COM(2020)0274),

—  med beaktande av kommissionens meddelande av den 3 mars 2021 En jamlikhetsunion:
EU:s strategi for rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning 2021-2030
(COM(2021)0101),

— med beaktande av studien fran 2020 Kvinnor i den digitala tidsdldern fran
generaldirektoratet for kommunikationsnét, innehall och teknik,

— med beaktande av sin resolution av den 19 januari 2016 om externa faktorer som utgor
hinder for kvinnligt foretagande i Europa!,

— med beaktande av sin resolution av den 28 april 2016 om jamstélldhet mellan kvinnor
och mén och 6kat inflytande for kvinnor i den digitala tidsaldern?,

- med beaktande av sin resolution av den 3 oktober 2017 om kvinnors ekonomiska
egenmakt i den privata och den offentliga sektorn i EU3,

— med beaktande av sin resolution av den 17 april 2018 om 6kat inflytande for kvinnor
och flickor med hjilp av den digitala sektorn*,

'EUTC 11, 12.1.2018, s. 35.
2EUT C 66,21.2.2018, s. 44.
3EUT C 346, 27.9.2018, s. 6.
4+EUT C 390, 18.11.2019, s. 28.
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med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 Overbryggande av den digitala
klyftan mellan kénen: kvinnors deltagande i den digitala ekonomin®,

med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om konsperspektivet under
covid-19-krisen och tiden efter krisen®,

med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om en EU-strategi for
jamstélldhet’,

med beaktande av sin resolution av den 10 juni 2021 om frdmjande av jamstélldhet 1
utbildning och yrkesliv pd omradet naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik®,

med beaktande av studien The Professional Status of Rural Women in the EU som
offentliggjordes 1 maj 2019 av utredningsavdelningen for medborgerliga réttigheter och
konstitutionella fragor vid parlamentets generaldirektorat for unionens interna politik,

med beaktande av studien Enhancing Women'’s Economic Empowerment through
Entrepreneurship and Business Leadership in OECD Countries som publicerades 2014
av OECD:s direktorat for sysselsattning, arbetsmarknadsfragor och sociala frégor,

med beaktande av studien International Survey of Adult Financial Literacy som
offentliggjordes av OECD 2020,

med beaktande av kapitel 2 i1 studien The Missing Entrepreneurs 2019: Policies for
Inclusive Entrepreneurship som offentliggjordes av OECD 1 december 2019,

med beaktande av Europeiska jdmstélldhetsinstitutets (EIGE)
jamstélldhetsindexrapport,

med beaktande av artikel 6 1 FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning,

med beaktande av FN:s mal for héllbar utveckling,
med beaktande av resultattavlan for Women in Digital,

med beaktande av studien Women'’s entrepreneurship and self-employment, including
aspects of gendered Corporate Social Responsibility, som offentliggjordes i maj 2020
av utredningsavdelningen for medborgerliga réttigheter och konstitutionella fragor vid
parlamentets generaldirektorat for unionens interna politik,

med beaktande av studien Funding women entrepreneurs — How to Empowerment
growth, som offentliggjordes i juni 2020 av Europeiska investeringsbankens rad for
innovationsfinansiering,

S EUT C 456, 10.11.2021, s. 232.

¢ EUT C 456, 10.11.2021,s. 191.

7EUT C 456, 10.11.2021, s. 208.

8 Antagna texter, P9 TA(2021)0296.
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— med beaktande av artikel 54 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet frdn utskottet for kvinnors réttigheter och jamstéilldhet
mellan kvinnor och min (A9-0096/2022), och av foljande skal:

A Jamstilldhet dr ett grundlidggande virde och ett centralt mél for EU samt en
grundforutsittning for att kvinnor och flickor fullt ut ska kunna atnjuta sina ménskliga
rittigheter, och avgorande for deras egenmakt, for deras mojlighet att utveckla sin fulla
potential och for uppnaendet av ett hdllbart och inkluderande samhélle.
Konsdiskriminering pd grund av stereotyper och ojdmlikhet, i kombination med
intersektionell diskriminering pa grund av bland annat kon, ras, etniskt eller socialt
ursprung eller funktionsnedsittning, sexuell ldggning, konsidentitet eller kdnsuttryck,
har negativa sociala och ekonomiska konsekvenser och péverkar hur kvinnor upplever
svérigheter, bland annat dé de vill satsa pd entreprendrskap och bli egenforetagare.

B Kvinnligt entreprendrskap frimjar kvinnors frigérelse och egenmakt. Under perioden
2014-2018 var den arliga medelinkomsten f6r mén och kvinnor som var entreprendrer
pé heltid den samma®. Kvinnors ekonomiska oberoende och egenmakt ar avgorande for
kvinnors réttigheter och jamstélldhet, och inbegriper formagan att delta pé lika villkor
pa arbetsmarknader, att fa tillgang till och kontroll 6ver produktionsresurser, att ha
kontroll dver sin egen tid och sina egna liv och kroppar, liksom sjélvforverkligande och
meningsfullt deltagande 1 ekonomiskt beslutsfattande pé alla nivéer. Framjandet av
ekonomiskt oberoende kriver att man frimjar kvinnors entreprendrskap och
egenforetagande och att det atfoljs av lampliga atgérder for att sdkerstélla kvinnors lika
deltagande pé arbetsmarknaden, lika 16n for lika eller likvardigt arbete, tillgang till
anstandigt arbete och att hushalls- och omsorgsansvaret i hemmet delas lika och
erkdnns.

C. Kvinnor dr Europas virdefullaste och storsta outnyttjade kélla nar det giller
entreprendrskap och ledarskap. Mellan 2014 och 2018 var sannolikheten for att kvinnor
runt om i OECD skulle starta eget dubbelt s& stor som att kvinnor i EU skulle gora det!®.
Kvinnliga entreprendrer och egenforetagare ar en underutnyttjad kélla till hallbar
ekonomisk tillvéxt, jobbskapande och innovationspotential, och frimjandet av denna
kélla till tillvéxt dr ett viktigt verktyg for att framja kvinnors ekonomiska egenmakt och
oberoende. Kvinnors ekonomiska egenmakt forbéttrar produktiviteten och dkar den
ekonomiska diversifieringen och inkomstjdmlikheten. Egenforetagande maste erkénnas
som en form av arbete som bidrar till att skapa arbetstillfdllen och minska
arbetslosheten. Studier visar att kvinnor ofta har en annan chefs- och ledarstil &n mén
och att en jamn konsfordelning i teamen &r nagot som gynnar samhéllet och
ekonomin'!. Stod till kvinnliga entreprendrer och egenforetagare skulle ocksé stérka
EU:s konkurrenskraft, och dirfor bor EU och dess medlemsstater framja all
entreprendrsverksamhet som skapar arbetstillfdllen och inkomster och ddarmed ett
mervérde for naringslivet och samhallet.

® OECD, The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship, OECD Publishing, Paris, 2019.
10 OECD, The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship, OECD Publishing, Paris, 2019.
11 Bajcar, B. och Babiak, J., Gender Differences in Leadership Styles: Who Leads more Destructively?, 34:e
IBIMA-konferensen, Madrid, november 2019.
https://www.researchgate.net/publication/337534934 Gender Differences_in_Leadership Styles Who Leads_
more_Destructively
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D. Kvinnor pa landsbygden och i missgynnade regioner dr oftare entreprendrer och
egenforetagare dn kvinnor i stdder och ekonomiskt vilméaende regioner!?.
Sysselsdttningsmojligheterna f6r kvinnor péd landsbygden 1 EU ér sdmre dn for mén pa
landsbygden och for kvinnor i stadsomrdden. Andelen kvinnliga egenforetagare pa
landsbygden 4r ndgot hogre 4n 1 omradena som helhet. 30 % av jordbruken 1 EU drivs
av kvinnliga egenforetagare!'3.

E.  Den relativa bristen pa kvinnliga entreprenorer bor betraktas som en outnyttjad kélla till
innovation och utveckling, sérskilt mot bakgrund av Europas grona och digitala
omvandling och dess ekonomiska aterhdmtning efter covid-19-krisen. Covid-19-krisen
har drabbat kvinnor pé ett oproportionerligt sitt, sérskilt kvinnor som har otrygga
anstéllningar, som arbetar 1 kvinnodominerade sektorer och 1 den informella ekonomin,
med betydande konsekvenser for deras ekonomi och sysselsdttning pa grund av ett 6kat
omsorgs- och hushéllsansvar, av en begrinsad tillgdng till sexuell och reproduktiv hélsa
och rattigheter samt av konsrelaterat vald och trakasserier. Den europeiska ekonomin
skulle kunna fa en BNP-tillvixt pa 16 miljarder euro om fler kvinnor uppmuntrades att
ta sig in pa den digitala arbetsmarknaden. Att 6ka jdmstadlldheten och mojliggora
kvinnligt entreprenorskap dr avgorande for att paskynda och stirka den europeiska
aterhdmtningen.

F.  Europeiska unionen har halkat efter USA och Kina nér det géller utvecklingen av
tekniker inom exempelvis artificiell intelligens och blockkedjeteknik. I april 2021 var de
hogst varderade uppstartsforetagen 1 varlden overvagande kinesiska och amerikanska
foretag. EU bor erkdnna och stddja europeiska kvinnors innovationsforméga nér det
géller att utveckla teknik.

G. Kvinnor utgdr endast 34,4 % av egenforetagarna i EU och 30 % av
uppstartsentreprenorerna, vilket visar att de storsta konsklyftorna inom
entreprenorsverksamhet finns i Europa och Nordamerika'4. I EU é&r det endast 34 % av
de ledande befattningarna som innehas av kvinnor'>. Tidigare chefserfarenhet ger
individer den kompetens och det sjalvfortroende som kréivs for att sjélva dga ett
foretag!®. Bristen pa socialt skydd sdsom betald sjukledighet, mammaledighet,
pappaledighet och forédldraledighet kan 1 flera medlemsstater vara ett problem for
kvinnliga egenforetagare. Kvinnliga egenforetagare 16per storre risk att drabbas av
fattigdom.

H.  Att starta och driva ett foretag ar komplicerat i EU pa grund av de olika byrakratiska
och administrativa kraven och forfarandena, vilket utgor ett hinder for att fler kvinnor
ska uppmuntras att bli foretagare. De hinder som kvinnor stélls infor, sarskilt
ekonomiska, lagstiftningsrelaterade och sociala, nér det géller entreprendrskap skiljer

12 Europaparlamentets utredningsavdelning for medborgerliga réttigheter och konstitutionella frégor, The
professional status of rural women in the EU, Bryssel, maj 2019.
https://www.europarl.europa.cu/RegData/etudes/STUD/2019/608868/IPOL._STU (2019) 608868 EN.pdf.

13 Tbid.

14 Global Entrepreneurship Monitor, Women s Entrepreneurship 2020/21: Thriving Through Class, London,
2021.

https://gemconsortium.org/report/gem-20202 1-womens-entrepreneurship-report-thriving-through-crisis

15 Burostat, Women in Management, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2020.

16 Foss, L., Henry, C., Ahl, H. och Mikalsen, G., ”"Women’s entrepreneurship policy research: a 30-year review
of the evidence”, Small Business Economics, 53(2), s.409—429.
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sig frdn dem som maén stélls infor. Dessa hinder bygger pa konsstereotyper som bidrar
till en kdnssegregering 1 utbildningen, en brist pa specifik utbildning, simre
sjalvfortroende infor entreprendrskap, samre tillgang till information, ekonomiskt och
statligt stod och farre mojligheter att skapa sociala nétverk och foretagsnitverk,
konsdiskriminering och svérigheter att forena arbete och familjeliv, pa grund av
bristande vérdinfrastruktur, sérskilt barnomsorg, och forestéllningen att det framst ar
kvinnor som utfér omsorgs- och hushéllsarbete. Kvinnor séger oftare 4n mén att de
flexibla arbetstiderna ar anledningen till att de blir entreprenérer och egenforetagare 7.
Kvinnligt entreprendrskap och egenforetagande kan ocksa vara ett utmérkt sétt att
forena arbetsliv och privatliv. Mellan 2014 och 2018 ansdg endast 34,5 % av kvinnorna
1 EU och 37,7 % av kvinnorna i OECD att de hade den kompetens och kunskap som
krévs for att starta eget. Det dr ndstan 10 % mer sannolikt att kvinnor uttrycker en riadsla
for att misslyckas &n att mén gor det!®. Det finns en finansiell kunskapsklyfta mellan
mén och kvinnor. Denna klyfta gor att det blir svdrare for kvinnor att {2 tillgéng till
finansiering och hindrar dem generellt sett frin att pa ett sjalvklart satt delta 1
ekonomisk och finansiell verksamhet'.

L. Skadliga strukturer och stereotyper befdster ojimlikheter. De traditionella konsrollerna
och konsstereotyperna paverkar fortfarande arbetsférdelningen 1 hemmet, inom
utbildningar, pa arbetsplatser och 1 samhillet. Obetalt omsorgs- och hushallsarbete
utfors frimst av kvinnor, vilket paverkar sysselsattningen och karridrutvecklingen samt
bidrar till 16ne- och pensionsklyftorna mellan kénen. Atgérder for balans mellan arbete
och privatliv, sdsom direktivet om balans mellan arbete och privatliv, maste inforlivas
snabbt och korrekt av medlemsstaterna och kompletteras med ytterligare dtgirder for att
gora fler mén delaktiga i oavlonat arbete.

J Det ér viktigt med tillgang till natverk, mentorskap och fraimjande av kvinnliga
entreprendrer som forebilder for att fa kvinnor att Gvervéga entreprendrskap som en
karridr och for att 6ka kvinnors ekonomiska egenmakt. Manga och olika forebilder kan
locka kvinnor frén olika bakgrunder.

K.  Vissa privata foretag har inkluderat atgarder som exempelvis mentorskap,
nétverksarbete och stdd som ska 6ka kvinnors tillgang till finansiering och teknik for att
stodja kvinnligt entreprendrskap som en del av deras strategier for foretagens sociala
ansvar.

L.  Statistiken visar att kvinnliga entreprendrer har svarare att fa finansiering och kapital dn
mén. Andelen kvinnoledda foretag som ér foremél for investeringar ér fortfarande
mycket liten. Det var grundarteam bestdende av endast mén som tog emot 93 % av allt
kapital som investerades i europeiska teknikforetag under 20182%°. Endast 32 % av
riskkapitalfinansieringen gick till foretag med minst en kvinnlig foretagsledare?!.
Kvinnors innovationer betraktas och erkdnns mer séllan som innovationer och lovande

17 OECD, The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship, OECD Publishing, Paris, 2019.
18 Tbid.

19 OECD, OECD/INFE 2020 International Survey of Adult Financial Literacy, OECD Publishing, Paris, 2020.

20 Skonieczna, A. och Castellano, L., ”Gender Smart Financing. Investing In and With Women: Opportunities
for Europe”, European Economy Discussion Papers, nr 129, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg,
juli 2020.

21 Europeiska kommissionen och Europeiska investeringsbanken, Funding women entrepreneurs: How to
empower growth, 2018.
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idéer. Trots att de far mindre ekonomiskt stdd overtraffar kvinnoledda foretag 1 Central-
och Osteuropa de foretag som grundats av mian med 96 %, sett till
kapitalproduktivitet??.

M. Uppgifter visar att kvinnliga entreprendrer genererar mer intédkter trots att de far mindre
finansiellt stod.

N. Endast 10 % av foretagsinglarna i Europa ar kvinnor?? och kvinnor &r sérskilt
underrepresenterade bland privata investerare som investerar i digitalisering. Endast
10 % av alla ledande befattningar inom privata kapital- och riskkapitalforetag runt om i
vérlden?* innehas av kvinnor. Flera studier visar att kapitalférvaltare har en tendens att
tillhandahalla kapital till och anstélla personer som liknar dem sjélva, vilket sjidlvklart
missgynnar kvinnor, och 1 synnerhet de som kommer fran en annan bakgrund och som
utsitts for diskriminering pé flera grunder, bland annat pa grund av ras, etnisk eller
socioekonomisk bakgrund. Det dr tva till tre ganger vanligare att riskkapitalbolag med
kvinnliga partner investerar i foretag som drivs av kvinnor?. Avsaknaden av kvinnor i
beslutsfattande roller i riskkapitalbolag édr en av de frimsta orsakerna till det ithallande
finansieringsunderskottet for foretag i EU som drivs av kvinnor?¢. En annan viktig orsak
till det ihéllande finansieringsunderskottet for de foretag 1 EU som drivs av kvinnor dr
att det dr ovanligare att kvinnor soker extern finansiering sdsom banklén, riskkapital
eller finansiering fran statliga program dn mén — 1 stillet tar de av sina egna privata
besparingar eller finansieras av familjemedlemmar?’. Genomf6randeatgirder for att
uppna en rattvis representation av kvinnor och utveckla ett jimstéllt finansiellt
ekosystem, skapa en gynnsammare miljé p4 EU-niva och tillhandahélla tillrdckliga
budgetmedel dr grundlaggande for att skapa bade nddvéndiga finansieringsvillkor och
ett nodvéndigt nitverk av kvinnliga investerare for att kvinnoledda foretag ska bli
framgangsrika.

O.  Sex medlemsstater har inréttat 11 privata fonder for att atgdrda bristen pd finansiering
for kvinnliga entreprendrer, och dessa fonder anvénder jaimstélldhetsaspekter som stoder
mdngfald i sina investeringskriterier. En del av dessa fonder har fatt nationellt stod eller
EU-stod, vilket visar den offentliga politikens viktiga roll nar det giller att frimja
entreprenorskap?®.

P.  Det ar svart att méta entreprendrskap 1 EU pa ett effektivt sitt.

Q. Mindre dn 8 % av de verkstéllande direktorerna vid ledande stora foretag dr kvinnor.

22 Women in VC, Experior Venture Fund and Unvconventional, Funding in the CEE Region Through the Lens of
Gender Diversity and Positive Impact, 2021.

23 EBAN, Statistics Compendium — European Early Stage Market Statistics, EBAN, Bryssel, 2019.

24 International Finance Corporation, Moving Towards Gender Balance in Private Equity and Venture Capital,
International Finance Corporation, Washington DC, 2019.

2> Women in VC, Experior Venture Fund and Unconventional Ventures, “Funding in the CEE Region Through
the Lens of Gender Diversity and Positive Impact”, online.

26 Europeiska kommissionen, Gender Smart Financing. Investing In and With Women: Opportunities for
Europe, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2020.

2T OECD, The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship, OECD Publishing, Paris, 2021.
28 Eurofound, Female entrepreneurship: Public and private funding, Europeiska unionens publikationsbyr4,
Luxemburg, 2019.
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R.  Under 2018 var 59 % av forskarna och ingenjorerna i EU mén och endast 41 % var
kvinnor, vilket betyder en skillnad pa 18 %?°. Sociala normer, stereotyper, en
motarbetande kultur och konsrelaterade forvintningar pa karridrval, vilka ofta forstérks
genom utbildningarnas innehall och laroplaner, dr tvd av de frimsta drivkrafterna
bakom konssegregering inom hogre utbildning och pa arbetsmarknaden.

S.  Det dr mycket viktigt for Europa att ha lika manga kvinnliga som manliga entreprendrer
for att sdkerstélla ett diversifierat innehéll och diversifierade produkter. Mellan 2014
och 2018 var det lika sannolikt att kvinnoledda uppstartsforetag skulle erbjuda nya
produkter och tjanster som att de som drevs av mén i EU skulle gora det®?, vilket visar
att kvinnor och médn maste betraktas som lika bra pd innovation. Genom att uppmuntra
kvinnor att bli entreprendrer kan kvaliteten och mangfalden pa innovationer, produkter
och tjanster forbittras.

T.  Det europeiska nétverket av ambassaddrer for kvinnors foretagande (ENFEA) har
hittills anordnat mer &n 650 nationella moten och natt ut till dver 61 000 potentiella
kvinnliga entreprenorer. ENFEA:s ambassaddrer har stott bildandet av fler 4n 250 nya
kvinnoledda foretag samt flera nya klubbar for nétverkande och afféarsstéd for kvinnor3!.

U.  Ar2020 var det fler som kinde nidgon som hade lagt ned ett foretag in som kiinde
nagon som hade startat ett>?, vilket pdminner om vikten av att skapa gynnsamma
forutsittningar for alla typer av entreprendrskap, och av att hélla kontakten med andra
ekonomier, av att vara uppmérksam pa nya mojligheter och av att skydda framtidens
arbetstillfallen.

V. Lonegapet mellan kdnen 1 EU ligger pa 14,1 % och har endast fordndrats minimalt
under det senaste artiondet. 24 % av konslonegapet beror pa att kvinnor &r
overrepresenterade 1 sektorer med relativt 1dga loner, sésom omsorgs-, hilso- och
sjukvérds- och utbildningssektorn.

W.  Entreprenorskap kriaver kunskap och kompetens. En hogre utbildningsniva for kvinnor
och flickor bidrar till deras ekonomiska egenmakt och till en mer inkluderande
ekonomisk tillvéxt. Livslngt lirande, kompetensutveckling och omskolning, sérskilt
for att halla jamna steg med snabba tekniska och digitala omvandlingar, 6kar deras
yrkesmdjligheter och ér viktigt for kvinnors och flickors hilsa, vilbefinnande och
livskvalitet.

X.  Entreprenorskap bor vara mojligt for alla kvinnor, inbegripet kvinnor med
funktionsnedsdttning, dldre kvinnor och kvinnor frén en etnisk minoritet. Det kan vara
svérare for kvinnor med funktionsnedséttning att starta egna foretag. Entreprendrskap
bland éldre kvinnor frimjas inte, trots att de bor ses som en vérdefull och outnyttjad
potential for ekonomisk tillvixt. Framjandet av entreprendrskap bland migrantkvinnor
kan innebéra stora mojligheter till integration pa arbetsmarknaden och frimja deras

2 Eurostat, Women in science and technology, Products Eurostat News, 2 oktober 2020.

30 OECD, The Missing Entrepreneurs - Policies for Inclusive Entrepreneurship, OECD Publishing, Paris, 2019.
31 https://ec.europa.eu/growth/smes/supporting-entrepreneurship/women-entrepreneurs/support-tools-and-
networks-women_en

32 Global Entrepreneurship Monitor, 2021/2022 Global Report - Opportunity Amid Disruption, GEM, London,
2022. https://www.gemconsortium.org/reports/latest-global-report
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ekonomiska oberoende och egenmakt.
Program, utbildning och kompetensutveckling i entreprendorskap

1.  Europaparlamentet understryker att kvinnligt entreprendrskap bidrar till att 6ka kvinnors
ekonomiska oberoende och deras egenmakt, vilket dr en nddvéndig forutséttning for att
uppna jamstéllda samhéllen och bor uppmuntras och framjas i hela EU. Parlamentet
noterar att kvinnors ekonomiska oberoende okar deras lika deltagande pé
arbetsmarknaden, erbjuder kontroll 6ver produktionsmedlen och 6kat deltagande 1 det
ekonomiska beslutsfattandet pa alla nivéer, och ekonomisk egenmakt samt
sjalvbestimmande, vilket dr avgorande for kvinnors réttigheter och jamstilldhet.
Parlamentet framhaller att varje enskild kvinna som vill dgna sig at
entreprenodrsverksamhet bor uppmuntras att ta detta steg, eftersom ett foretag skapar
arbetstillfdllen och inkomster och ddrmed mervérde for niringslivet och hela samhallet.
Parlamentet uppmanar kommissionen att intensifiera sina anstrangningar for att 6ka
kvinnors sysselséttningsgrad i Europa och underlétta deras tilltrdde till
arbetsmarknaden, bland annat genom att skapa fler incitament for att frimja kvinnligt
entreprendrskap. Parlamentet vilkomnar kommissionens forslag till direktiv om insyn 1
l6nesdttningen, men betonar att dess tillimpningsomrade bor utvidgas till att omfatta
alla arbetstagare.

2. Europaparlamentet finner det beklagligt att kvinnor inte startar och driver lika manga
foretag som min. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna eftertryckligen att genomfora
foretagsvanliga reformer 1 syfte att frdmja jimlikhet och 6ka kvinnligt entreprenorskap.
Parlamentet kraver att kvinnors behov och deltagande pé arbetsmarknaden samt den
horisontella och vertikala segregeringen péa arbetsmarknaden undersoks narmare pa
EU-niva.

3. Europaparlamentet vilkomnar initiativ frin kommissionen sdsom Women TechEU och
Europeiska innovationsrddets program for kvinnligt ledarskap samt inrédttandet av olika
europeiska nétverk for kvinnliga entreprenorer. Parlamentet uppmanar med kraft
kommissionen och medlemsstaterna att mer aktivt frdmja sddana initiativ genom att
fokusera pa EU:s potential for héllbar tillvaxt och att stodja kvinnliga entreprenorers
framgangar i all deras méngfald. Parlamentet uppmanar kommissionen att stirka
nitverk som fokuserar pa kvinnligt entreprendrskap pd EU-niva for att framja
innovation och samarbete mellan nationella natverk, EU-nitverk och internationella
nitverk. Parlamentet noterar att ytterligare grinséverskridande samarbete mellan
kvinnliga entreprendrer kan stirka EU:s inre marknad.

4.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att inkludera
offentlig-privata partnerskap i sina initiativ, eftersom privata foretag kan spela en
vérdefull roll som rddgivare och ge kvinnliga entreprendrer relevant specialkompetens.
Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen att underlitta for kvinnliga
entreprendrer att skapa natverk over hela EU och att stodja deras samarbete.
Parlamentet uppmanar kommissionen att inrétta program som frimjar kreativ
innovation for att sdkerstilla entreprendrskap pé arbetsmarknaden, och se till att kvinnor
kan tillféra samhéllet ett mervirde.

5.  Europaparlamentet betonar att mentorskap mellan erfarna och oerfarna entreprendrer
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kan gynna bdda sidor och bidra till att 6ka medvetenheten om entreprenorskap,
motverka tveksamheter infor att ge sig in 1 entreprendrssektorn och framja utbyte av
information och raddgivning bland kvinnliga entreprenorer.

Europaparlamentet betonar att det 4r nddvandigt och viktigt att erkdnna och framja
kvinnliga entreprenorer och investerare som forebilder och mentorer, och att sékerstélla
att dessa forebilder representerar kvinnor i all deras méngfald. Parlamentet noterar i
detta sammanhang EU-priset for kvinnliga innovatorer 2021 och det europeiska
nétverket av ambassadorer for kvinnligt foretagande, som uppmuntrar kvinnor att se
entreprenodrskap som en karridr. Parlamentet uppmanar kommissionen att lyfta fram
framstdende kvinnliga entreprendrer och investerare som forebilder genom att lansera
en EU-omfattande upplysningskampanj om de mojligheter som entreprenorskap
erbjuder, och att framst rikta sig till kvinnor och genomfora fallstudier av kvinnliga
entreprendrer.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att tillsammans med medlemsstaterna
utarbeta en strategi for att sdkerstilla en meningsfull representation av alla kvinnor fran
olika bakgrunder i beslutsfattande roller och med sérskilda atgarder och politiska
insatser for att frimja deras ekonomiska egenmakt. Parlamentet vill att det sékerstélls att
alla dtgérder for kvinnligt entreprendrskap inbegriper ett intersektionellt perspektiv for
att alla kvinnor ska fa relevant hjilp och stdd och att ingen kvinna ldmnas utanfor.

Europaparlamentet vialkomnar offentliga och privata program for kvinnligt
entreprenorskap 1 medlemsstaterna som omfattar aspekter av natverksarbete,
mentorskap, utbildning, coachning och rddgivande tjanster samt professionell
radgivning i juridiska och skatterelaterade fragor for att stodja kvinnliga entreprendrer
och ge dem rad samt framja deras ekonomiska oberoende. Parlamentet noterar att
offentligt tillgdngliga rapporter och vittnesmal i sju medlemsstater tyder pa en positiv
effekt av dessa program. Parlamentet uppmanar kommissionen och EIGE att samla in
konsuppdelade uppgifter fran alla medlemsstater och analysera effekterna av program
for kvinnligt entreprendrskap. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att utbyta bésta praxis for att stdrka och 6ka andelen kvinnliga
entreprendrer och egenforetagare 1 EU. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
frimja en vil utvecklad utbildningsstrategi som tillhandahéller olika utbildningsnivéer,
fran upplysnings- och informationskampanjer till specialiserad och avancerad
utbildning, och att erkénna de olika mgjligheter och begransningar som det specifika
foretagsklimatet medfor och de olika formagor och behov som kvinnliga entreprenorer
har, dar balansen mellan arbete och privatliv ges sirskild uppmérksamhet. Parlamentet
framhaller behovet av en enda kontaktpunkt som erbjuder entreprenérer med lite eller
ingen erfarenhet eller f eller inga kvalifikationer t.ex. kurser och utbildningar inom en
rad olika omraden, sdsom redovisning och marknadsforing. Parlamentet noterar att detta
initiativ kan uppmuntra fler kvinnor att bli entreprendrer.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och EIGE att gora aktuell och jamforbar
statistik tillgdnglig i syfte att analysera entreprenorers och egenforetagares ekonomiska
betydelse, och de olika kategorierna inom entreprendrskap och egenforetagande sett till
bransch och kon for att faststidlla andelen kvinnliga entreprenorer och egenforetagare.
Parlamentet upprepar sin uppmaning till kommissionen och medlemsstaterna att
forbéttra insamlingen av konsuppdelade data, statistik, forskning och analys, sérskilt nér
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det géller kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden och pa omraden sasom informell
sysselsdttning, entreprendrskap, tillgang till finansiering och hélso- och sjukvard,
oavlonat arbete, fattigdom och de sociala trygghetssystemens inverkan. Parlamentet
erinrar om EIGE:s roll i detta avseende och uppmanar kommissionen att anvidnda dessa
data fOr att lata dess politik och program liksom 6vriga EU-byrders och
EU-institutioners politik och program omfattas av effektiva konsspecifika
konsekvensbeddmningar.

10. Europaparlamentet vill framfor allt se att man i storre utstrackning och med fokus pa
kvinnor frimjar och skapar medvetenhet kring STEM-dmnen, digital utbildning och
finansiella kunskaper for att motverka de stereotyper som finns i utbildningen, skolors
laroplaner och yrkesvigledningen. Parlamentet vill att man ser till att fler kvinnor
kommer in i dessa sektorer vilket skulle mdjliggora mer diversifierade chefs- och
ledarskapsstilar som skulle ge dessa sektorer ett mervérde och bidra till utvecklingen av
dem. Parlamentet betonar vikten av att vidga horisonten for kvinnligt entreprendrskap
till fler sektorer &n naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och matematik samt
informationsteknik och att fraimja olika former av entreprendrskap. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta atgiarder for en 6kad
diversifiering av entreprendrskap och att frimja sociala och kollektiva former av
kvinnligt entreprenorskap. Parlamentet vilkomnar specifik utbildning, forskning och
studier 1 entreprendrskap. Parlamentet betonar vikten av att frimja en finansiell
utbildning och karridr for kvinnor for att stodja utvecklingen av ett tillforlitligt natverk
av kvinnliga investerare, och betonar samtidigt behovet av att ge kvinnor mdjlighet att
bli ekonomiskt oberoende och framgangsrika entreprendrer.

11. Europaparlamentet beklagar att kvinnor dr underrepresenterade i ledande befattningar
och pekar pa behovet av att frimja jamstélldhet pa alla beslutsnivaer, bade i den
operativa verksamheten och i ledningen. Parlamentet efterlyser en snabb
forhandlingsprocess om direktivet om kvinnor 1 styrelser. Parlamentet framhéver
behovet av att i stérre utstrackning och béttre informera om entreprendrskap som ett
attraktivt yrkesval, sévil for unga kvinnor i skolan som for kvinnor utanfor
arbetsmarknaden som Overviger att borja arbeta eller dteruppta sitt arbete. Parlamentet
uppmanar kommissionen att frdmja stodprogram inom entreprenorskap for dldre, och
konstaterar att detta kan na ut till kvinnor som stér utanfor arbetsmarknaden.
Parlamentet betonar behovet av att frimja strategier for att stimulera snabbvixande
foretag samt tillvéxten och utvecklingen i medelstora och storre foretag for att
sdkerstélla att fler kvinnor blir entreprenorer och stoder hallbar tillvaxt. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att ytterligare 6ka medvetenheten om
politiska stodinsatser bland kvinnliga entreprenorer och att minska byrakratiska och
administrativa hinder nér det géller tillgdngen till program som syftar till att frimja
entreprendrskap. Parlamentet vilkomnar insatserna for att frimja stod frén experter och
konsulter som i egenskap av mentorer kan bygga upp kvinnors sjilvfortroende som
entreprendrer och ledsaga dem under hela entreprendrsprocessen med beaktande av alla
relevanta aspekter, bl.a. lagstiftning, skattefrigor, administration, ekonomi, redovisning,
rittsliga, formella och arbetsrelaterade fragor samt personalrekrytering.

12.  Europaparlamentet uppmirksammar behovet av att erkdnna kvinnors potential som

entreprendrer inom alla sektorer och utbildningsomraden, inklusive de som &r
kvinnodominerade, som exempelvis inom hilso- och sjukvard och undervisning.
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Parlamentet understryker behovet av att tillhandahélla moéjligheter till fortbildning och
omskolning for anstédllda och for de som gér fran anstéllning till egenforetagande.
Parlamentet uppmanar kommissionen att frdmja livslangt ldrande for alla. Parlamentet
betonar att man dven méste erkdnna entreprendrsdimensionen i alla ungdomsprogram pa
EU-niva. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna och de regionala och lokala
myndigheterna att investera i program for omskolning och kompetensutveckling som
riktar sig till kvinnliga egenforetagare och kvinnliga entreprenorer, med sérskilt fokus
pa omskolning med inriktning pé finansiella kunskaper.

Tillgang till kapital

13.

14.

15.

Europaparlamentet betonar behovet av att se kvinnligt entreprendrskap och
egenforetagande som I6nsamma investeringstillfallen och som kéllor till ekonomisk
tillvixt och jobbskapande.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att 6ka
medvetenheten och forenkla tillgangen till finansiering for kvinnliga entreprendrer och
egenfOretagare, inbegripet alternativa former av finansiering, och se till att finansiering
finns tillgdnglig och nar dem. Parlamentet noterar att kvinnliga foretagare dr mer
benégna att anvédnda alternativa kéllor sdsom plattformar for grisrotsutléning och
crowdfunding. Parlamentet noterar att mikrokrediter 1 vissa fall har visat sig vara
framgéingsrika nér det géller att motivera fler kvinnor att starta eget. Parlamentet har
erkint effekterna av finansieringsstrategier och de positiva effekter de kan ha for
kvinnor. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna och de regionala och lokala
myndigheterna att utnyttja de befintliga europeiska strukturfonderna for att inrikta sig
pa och frimja kvinnliga entreprenorer och kvinnliga egenforetagare. Parlamentet
uppmanar kommissionen att inrétta ett europeiskt nédtverk av jamstilldhetsmedvetna
investerare. Parlamentet anser att ett sdédant natverk kommer att kunna ge kvinnoledda
foretag 1dmpliga kontakter, nétverk och finansieringsmdjligheter. Parlamentet betonar
behovet av kampanjer for att 6ka medvetenheten och informationskampanjer om
nuvarande och framtida mojligheter till EU-finansiering for kvinnliga entreprendrer 1
syfte att tillhandahalla skraddarsytt stdd till kvinnliga foretagsagare och kvinnliga
entreprendrer och gora kvinnliga ledare mer synliga s att de kan vara bittre forebilder
och bryta befintliga stereotyper. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen att
upprétta en handlingsplan for kvinnligt foretagande som en del av ”’Small Business Act”
for Europa och, som en del av denna, skapa ett alleuropeiskt evenemang for
entreprendrskap, innovation och investeringar som samlar forskare, entreprendrer,
uppstartsforetag och framfor allt privata investerare, for att framja nya mojligheter till
kvinnligt foretagande.

Europaparlamentet vilkomnar de insatser som gjorts av de sirskilda privata
investeringsfonder som inforlivar konskriterier 1 sina investeringsbedomningar for att
16sa underfinansieringen av kvinnoledda foretag. Parlamentet uppmanar kommissionen
att stodja saminvesteringsprogram med riskkapitalfonder och foretagsidnglar dér kvinnor
och mentorskapsprogram for kvinnliga entreprendrer dr fokus for deras investeringar.
Parlamentet anser att detta skulle vara en kraftfull atgérd som skulle gynna ekosystemet
fran grunden.
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16.

17.

18.

Europaparlamentet vilkomnar offentliga och privata medel for ett genomftrande av
politik for jamstélldhet, méngfald och inkludering. Parlamentet noterar i detta
sammanhang dtagandet om mangfald, som &r det forsta initiativet 1 viarlden dir privata
fonder atagit sig att méta och spéra konsrepresentation och att drligen och offentligt
rapportera sina resultat.

Europaparlamentet framhaller mikrokrediternas viktiga roll for att 6ka kvinnors
finansiella inkludering genom att 6vervinna marknadshinder och sociala hinder pa
finansmarknaderna. Parlamentet noterar att fordelen med mikrofinansiering ir att den
ger kvinnliga entreprendrer starka incitament att skapa hallbara foretag eftersom de
maste betala tillbaka lanet, och detta instrument ar sarskilt utformat for behoven hos
personer som har svért att fa tillgang till traditionella krediter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att systematiskt spara
och overvaka konsuppdelade uppgifter i hela unionen for att garantera uppgifter av hog
kvalitet om EU:s och medlemsstaternas finansieringsprogram. Parlamentet erinrar
dessutom om vikten av att samla in jimstélldhetsrelaterade uppgifter 1 syfte att fa
information om erfarenheter av samverkande diskriminering och betonar att detta skulle
kunna ligga till grund for mer vilgrundade politiska beslut 1 framtiden f6r kvinnors
okade ekonomiska oberoende. Parlamentet noterar att en kvinnlig
entreprendrsdimension méste erkénnas 1 formuleringen av politik med anknytning till
affarsverksamhet och sma och medelstora foretag i syfte att sdkerstilla en ldmplig
politisk ram som stoder mer kvinnligt entreprendrskap och innovation genom mangfald.

Biittre ramar for kvinnliga entreprendorer

19.

20.

21.

22.

23.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genomfora radets rekommendation
fran 2019 om att sékerstélla en effektiv tillgang till system for socialt skydd och sociala
rattigheter, inbegripet pension och ledighet for alla egenforetagare, och att genomfora
alla principer 1 den europeiska pelaren for sociala réttigheter som ett sétt att sikerstilla
icke-diskriminering och frimja jimstélldhet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att infora
jamstélldhetsintegrering i alla etapper av processen for utformning av stodatgarder for
kvinnliga entreprendrer och att samrada med en rad olika potentiella och befintliga
kvinnliga entreprendrer for att sdkerstilla att dessa stodatgirder ar anpassade efter och
motsvarar deras forvintningar och behov.

Europaparlamentet betonar behovet av att undanrdja administrativa hinder for att starta
eget sa att det blir mer attraktivt for kvinnor, inbegripet invandrarkvinnor, att bli
entreprenorer eller egenforetagare. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att overvdga
att utveckla standardiserade administrativa paket som en entreprendr kan anvénda i
borjan av foretagsstarten. Parlamentet tror att detta kommer att l4tta den administrativa
bdrdan 1 kontakterna med lokala myndigheter sdsom skattemyndigheter, kommuner osv.

Europaparlamentet framhaller behovet av att utveckla EU:s innovationsekosystem for
att ge fler kvinnor mojlighet att skapa héllbara och Id6nsamma f6retag och innovationer
for att stirka EU:s konkurrenskraft, ekonomiska tillvixt och jobbskapande.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utan drojsmal genomfora de atgarder
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24.

25.

26.

27.

som anges 1 meddelandet om béttre lagstiftning och i dess SMF-strategi.

Europaparlamentet betonar behovet av vigledning och forenklade blanketter,
forfaranden och processer for att hjdlpa kvinnliga entreprendrer att navigera i
regelverket, till exempel for att exportera. Parlamentet noterar att i synnerhet
mikroforetag och sméd och medelstora foretag redan kiimpar med otillrdckliga resurser
for att klara av och hantera efterlevnadskrav i medlemsstaterna. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att utviardera och vid behov forbéttra vigledningen
och administrationen.

Europaparlamentet vilkomnar kommissionens agenda for béttre lagstiftning.
Parlamentet anser att kommissionens vilja att genomfora principen “en in och en ut” ar
ett viktigt steg mot att minimera de administrativa bordorna for foretag, inbegripet
uppstartsforetag och smé och medelstora foretag, vilket gor det mer attraktivt for
kvinnor att bli entreprenorer eller egenforetagare.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att dverviga forbéttrade skatteincitament
eller flexibla skattestrukturer for att forbattra ramvillkoren for entreprendrskap och
egenforetagande. Parlamentet lyfter som exempel fram beskattningen av entreprendrer i
verksamhetens tidiga skeden, da beskattning av enbart intékter eller fordrojning av
skatteinbetalningar 1 syfte att sdkra kapital kan gora det mer attraktivt for kvinnor att bli
entreprendrer eller egenforetagare.

Europaparlamentet betonar vikten av balans mellan arbete och privatliv, 6verkomliga
sociala tjénster av god kvalitet som forutsittningar for kvinnliga entreprendrer och
egenforetagare. Parlamentet erkdnner att kvinnligt entreprendrskap och egenforetagande
ger den flexibilitet som krévs for att & en béttre balans mellan arbetsliv och privatliv.
Parlamentet erkdnner vikten av att mojliggdra en jamn fordelning av hushélls- och
omsorgsansvaret for att uppné den balans mellan arbetsliv och privatliv som krivs for
att kvinnor ska kunna satsa pé entreprendrskap och egenforetagande. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sdkerstélla en béttre balans mellan
arbetsliv och privatliv genom béttre mamma-, pappa- och fordldraledighet samt ledighet
for vard av anhorig, flexibla arbetstider och barnomsorg pé arbetsplatsen och genom att
framja distansarbete. Parlamentet betonar att arbetstider och arbetsscheman pa
landsbygden skiljer sig avsevirt frdn dem i stadsomraden och att det dr viktigt att
erbjuda barnomsorg som dr anpassad till kvinnors sérskilda behov i olika omraden.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och de regionala och lokala myndigheterna att
stodja sociala ramar, till exempel for dldre och omsorgsberoende personer, och att
tillhandahalla mer flexibla barnomsorgsmojligheter och mojligheter till fordldraledighet,
eftersom de dr avgorande for att uppmuntra och goéra det mojligt for fler kvinnor att bli
entreprenorer. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att till fullo genomfora
Barcelonamalen, och ddrmed sékerstélla att dessa behov tillgodoses genom
investeringar i tillgdngliga och 6verkomliga omsorgstjanster av hog kvalitet, och att
modernisera dem sd att kvinnor inte tvingas vélja mellan familjen och att delta pa
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att for att medlemsstaterna ska kunna minska
l6negapet mellan konen kan det vara viktigt att i storre utstrickning underlétta och dka
kvinnors mdjligheter att bli entreprendrer. Parlamentet vilkomnar de dtgérder som vissa
medlemsstater redan vidtagit pa detta omrade och uppmanar dem med kraft att
sakerstélla tillgang till kvalitativ barnomsorg och langvarig vard och omsorg, att frimja
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28.

29.

tillgadng for egenforetagare och att snabbt och fullt ut inforliva direktivet om balans
mellan arbete och privatliv, och uppmanar kommissionen att verkligen 6vervaka detta.
Parlamentet erkdnner de nationella skillnader som finns pa socialpolitisk niva och
vikten av respekt for subsidiaritetsprincipen. Parlamentet framhaller att det ligger 1
medlemsstaternas intresse att frimja familjevénliga arbetsmodeller.

Europaparlamentet uttrycker oro dver att revisionsratten i sin sérskilda rapport nr 10/21
om jamstilldhetsintegrering 1 EU:s budget fann att kommissionen inte hade infort
jamstélldhetsintegrering pa ett tillfredsstdllande sétt och inte 1 tillrdcklig utstrackning
hade anvint konsuppdelade uppgifter och indikatorer. Parlamentet uppmanar
kommissionen att genomfora jamstilldhetsbudgetering for att sikerstilla att kvinnor och
min gynnas lika mycket av offentliga utgifter, bl.a. inom ramen for NextGenerationEU
och alla atgérder for ekonomisk dterhdmtning.

o

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versdnda denna resolution till rddet och
kommissionen.
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MOTIVERING

I kommissionens meddelande En jamlikhetsunion: Jamstdlldhetsstrategi 2020—2025 star det
att “kvinnor och mén ska 1 all sin mingfald ha lika mgjligheter att véxa och vara ekonomiskt
oberoende, {4 lika 16n for likvérdigt arbete, ha lika tillging till finansiering och fa réttvisa
pensioner”.

Att se till att kvinnor och mén har dessa lika méjligheter skulle kunna leda till att alla
EU-medborgares fulla potential och talang utnyttjades, vilket i sin tur skulle kunna ge ett
viktigt bidrag till ekonomisk aterhdmtning for Europa, jobbskapande och tillvaxt samt stirka
EU:s konkurrenskratft.

Entreprenorskap och egenforetagande spelar en viktig roll for att skapa arbetstillfdllen,
innovation och tillvéixt och stiarka EU:s konkurrenskraft. Tyvirr dr kvinnor fortfarande kraftigt
underrepresenterade som entreprendrer. De utgor 52 % av hela Europas befolkning, men
endast 34,4 % av EU:s egenforetagare och 30 % av dess nya entreprendr. Kvinnors
entreprendrskap tar sig olika uttryck och aterfinns 1 flera olika branscher, och ér en viktig
faktor for dagens ekonomier, sérskilt genom sméd och medelstora foretag i Europeiska
unionen.

Dessutom har kvinnliga entreprendrer svarare att fa finansiering &n mén. Det dr fortfarande en
mycket liten andel investeringar som gar till kvinnoledda foretag. Merparten av alla
kapitalinvesteringar i Europa gar till grundarteam bestdende av endast mén. En
overvildigande majoritet av investerarna dr forstds min som tenderar att investera i foretag
som drivs av grundarteam bestaende av endast mén.

Dessutom kan det finnas manga faktorer, inklusive stereotyper och familjeansvar, som gor att
entreprendrskap inte framstar lika lockande for kvinnor som for mén. Det rader dock inga
tvivel om att entreprenodrskap erbjuder en mojlighet att stirka kvinnors roll som foretagsledare
och att dstadkomma en kulturell och samhaéllelig fordndring. Som kélla till ekonomisk tillvéaxt
och arbetstillfillen dr kvinnors entreprendrspotential underskattad och bor utvecklas
ytterligare. Kvinnor saknas i framvidxande och hdgavlonade sektorer och dr
underrepresenterade 1 samband med beslutsfattande.

Det finns en uppenbar klyfta och ett behov av storre egenmakt for kvinnliga entreprendrer och
investerare. Ekonomisk egenmakt for kvinnor kan motiveras ur ett ekonomiskt, affirsméssigt
och etiskt perspektiv. Detta dr diarfor nagot som man méste komma till ratta med, eftersom det
behovs for att skapa nya arbetstillfdllen, stimulera ekonomin och en europeisk aterhdmtning
samt stiarka EU:s konkurrenskraft.
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Antagande 22.3.2022

Slutomrostning: resultat +: 30
— 6
0: 0

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Isabella Adinolfi, Christine Anderson, Simona Baldassarre, Robert
Biedron, Vilija Blinkeviciiité, Annika Bruna, Margarita de la Pisa
Carrion, Rosa Estaras Ferragut, Frances Fitzgerald, Cindy Franssen,
Heléne Fritzon, Lina Galvez Muioz, Arba Kokalari, Alice Kuhnke,
Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Radka Maxova, Karen Melchior,
Andzelika Anna Mozdzanowska, Maria Noichl, Sandra Pereira, Pina
Picierno, Sirpa Pietikdinen, Samira Rafaela, Evelyn Regner, Terry
Reintke, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria Soraya
Rodriguez Ramos, Christine Schneider, Sylwia Spurek, Jessica Stegrud,
Isabella Tovaglieri, Hilde Vautmans, Elissavet Vozemberg-Vrionidi,
Chrysoula Zacharopoulou, Marco Zullo
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

30 +
ID Annika Bruna
PPE Isabella Adinolfi, Rosa Estaras Ferragut, Frances Fitzgerald, Cindy Franssen, Arba Kokalari, Elzbieta
Katarzyna Lukacijewska, Sirpa Pietikdinen, Christine Schneider, Elissavet Vozemberg-Vrionidi
Renew Samira Rafaela, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Susana Solis Pérez, Hilde Vautmans, Chrysoula
Zacharopoulou, Marco Zullo
S&D Robert Biedron, Vilija Blinkeviciaté, Heléne Fritzon, Lina Galvez Mufioz, Radka Maxova, Maria Noichl,
Pina Picierno, Evelyn Regner
The Left Elena Kountoura, Eugenia Rodriguez Palop
Verts/ALE Alice Kuhnke, Terry Reintke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek
6 -
ECR Andzelika Anna Mozdzanowska, Margarita de la Pisa Carrion, Jessica Stegrud
ID Christine Anderson, Simona Baldassarre, Isabella Tovaglieri
0 0
Teckenforklaring:
+ : Ja-roster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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