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1. FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS AFGØRELSE

om decharge for gennemførelsen af budgettet for Agenturet for Støtte til BEREC 
(BEREC-kontoret) for regnskabsåret 2020
(2021/2117(DEC))

Europa-Parlamentet,

– der henviser til det endelige årsregnskab for Agenturet for Støtte til BEREC (BEREC-
kontoret) for regnskabsåret 2020,

– der henviser til Revisionsrettens årsberetning om EU-agenturerne for regnskabsåret 
2020, med agenturernes svar1,

– der henviser til Revisionsrettens erklæring2 for regnskabsåret 2020 om regnskabernes 
rigtighed og de underliggende transaktioners lovlighed og formelle rigtighed, jf. artikel 
287 i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde,

– der henviser til Rådets henstilling af 28. februar 2022 om meddelelse af decharge til 
agenturet for gennemførelsen af budgettet for regnskabsåret 2020 (06003/2022 – 
C9-0072/2022),

– der henviser til artikel 319 i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde,

– der henviser til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 af 
18. juli 2018 om de finansielle regler vedrørende Unionens almindelige budget, om 
ændring af forordning (EU) nr. 1296/2013, (EU) nr. 1301/2013, (EU) nr. 1303/2013, 
(EU) nr. 1304/2013, (EU) nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU) nr. 223/2014, (EU) 
nr. 283/2014 og afgørelse nr. 541/2014/EU og om ophævelse af forordning (EU, 
Euratom) nr. 966/20123, særlig artikel 70,

– der henviser til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2018/1971 af 
11. december 2018 om oprettelse af Sammenslutningen af Europæiske 
Tilsynsmyndigheder inden for Elektronisk Kommunikation (BEREC) og Agenturet for 
Støtte til BEREC (BEREC-kontoret), om ændring af forordning (EU) 2015/2120 og om 
ophævelse af forordning (EF) nr. 1211/20094, særlig artikel 28,

– der henviser til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/715 af 18. december 
2018 om rammefinansforordningen for de organer, der er nedsat i henhold til TEUF og 
Euratomtraktaten og omhandlet i artikel 70 i Europa-Parlamentets og Rådets forordning 
(EU, Euratom) 2018/10465, særlig artikel 105,

1 EUT C 439 af 29.10.2021, s. 3.
2 EUT C 439 af 29.10.2021, s. 3.
3 EFT L 193 af 30.7.2018, s. 1.
4 EUT L 321 af 17.12.2018, s. 1.
5 EUT L 122 af 10.5.2019, s. 1.
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– der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,

– der henviser til betænkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0123/2022),

1. meddeler direktøren for Agenturet for Støtte til BEREC (BEREC-kontoret) decharge for 
gennemførelsen af agenturets budget for regnskabsåret 2020;

2. fremsætter sine bemærkninger i nedenstående beslutning;

3. pålægger sin formand at sende denne afgørelse og beslutningen, der er en integrerende 
del heraf, til direktøren for Agenturet for Støtte til BEREC (BEREC-kontoret), Rådet, 
Kommissionen og Revisionsretten og drage omsorg for, at de offentliggøres i Den 
Europæiske Unions Tidende (L-udgaven).
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2. FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS AFGØRELSE

om afslutning af regnskaberne for Agenturet for Støtte til BEREC (BEREC-kontoret) 
for regnskabsåret 2020
(2021/2117(DEC))

Europa-Parlamentet,

– der henviser til det endelige årsregnskab for Agenturet for Støtte til BEREC (BEREC-
kontoret) for regnskabsåret 2020,

– der henviser til Revisionsrettens årsberetning om EU-agenturerne for regnskabsåret 
2020, med agenturernes svar1,

– der henviser til Revisionsrettens erklæring2 for regnskabsåret 2020 om regnskabernes 
rigtighed og de underliggende transaktioners lovlighed og formelle rigtighed, jf. artikel 
287 i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde,

– der henviser til Rådets henstilling af 28. februar 2022 om meddelelse af decharge til 
agenturet for gennemførelsen af budgettet for regnskabsåret 2020 (06003/2022 – 
C9-0072/2022),

– der henviser til artikel 319 i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde,

– der henviser til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 af 
18. juli 2018 om de finansielle regler vedrørende Unionens almindelige budget, om 
ændring af forordning (EU) nr. 1296/2013, (EU) nr. 1301/2013, (EU) nr. 1303/2013, 
(EU) nr. 1304/2013, (EU) nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU) nr. 223/2014, (EU) 
nr. 283/2014 og afgørelse nr. 541/2014/EU og om ophævelse af forordning (EU, 
Euratom) nr. 966/20123, særlig artikel 70,

– der henviser til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2018/1971 af 
11. december 2018 om oprettelse af Sammenslutningen af Europæiske 
Tilsynsmyndigheder inden for Elektronisk Kommunikation (BEREC) og Agenturet for 
Støtte til BEREC (BEREC-kontoret), om ændring af forordning (EU) 2015/2120 og om 
ophævelse af forordning (EF) nr. 1211/20094, særlig artikel 28,

– der henviser til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/715 af 18. december 
2018 om rammefinansforordningen for de organer, der er nedsat i henhold til TEUF og 
Euratomtraktaten og omhandlet i artikel 70 i Europa-Parlamentets og Rådets forordning 
(EU, Euratom) 2018/10465, særlig artikel 105,

– der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,

1 EUT C 439 af 29.10.2021, s. 3.
2 EUT C 439 af 29.10.2021, s. 3.
3 EFT L 193 af 30.7.2018, s. 1.
4 EUT L 321 af 17.12.2018, s. 1.
5 EUT L 122 af 10.5.2019, s. 1.
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– der henviser til betænkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0123/2022),

1. godkender afslutningen af regnskaberne for Agenturet for Støtte til BEREC (BEREC-
kontoret) for regnskabsåret 2020;

2. pålægger sin formand at sende denne afgørelse til direktøren for Agenturet for Støtte til 
BEREC (BEREC-kontoret), Rådet, Kommissionen og Revisionsretten og drage omsorg 
for, at den offentliggøres i Den Europæiske Unions Tidende (L-udgaven).
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3. FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

med bemærkningerne, der er en integrerende del af afgørelsen om decharge for 
gennemførelsen af budgettet for Agenturet for Støtte til BEREC (BEREC-kontoret) for 
regnskabsåret 2020
(2021/2117(DEC))

Europa-Parlamentet,

– der henviser til sin afgørelse om decharge for gennemførelsen af budgettet for 
Agenturet for Støtte til BEREC (BEREC-kontoret) for regnskabsåret 2020,

– der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,

– der henviser til betænkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0123/2022),

A. der henviser til, at det endelige budget for Agenturet for Støtte til BEREC ("BEREC-
kontoret") for regnskabsåret 2020 ifølge dets oversigt over indtægter og udgifter1 var på 
7 233 653 EUR, hvilket svarer til en stigning på 27,96 % i forhold til 2019, som 
hovedsagelig skyldes en personaleforøgelse og en forøgelse af driftsudgifterne; der 
henviser til, at inflationsraten var på 0,7 % i Unionen i 2020; der henviser til, at 
BEREC-kontorets budget stammer fra EU-budgettet og bidrag fra tredjelande;

B. der henviser til, at Revisionsretten i sin beretning om BEREC-kontorets årsregnskab for 
regnskabsåret 2020 ("Revisionsrettens beretning") fastslår, at den har fået rimelig 
sikkerhed for, at BEREC-kontorets årsregnskab er rigtigt, og at de underliggende 
transaktioner er lovlige og formelt rigtige;

Budgetmæssig og økonomisk forvaltning

1. bemærker med tilfredshed, at budgetovervågningsindsatsen i regnskabsåret 2020 
resulterede i en budgetgennemførelsesgrad på 99,07 %, hvilket svarer til et fald på 
0,86 % i forhold til 2019; bemærker, at udnyttelsesgraden for betalingsbevillinger var 
på 61,14 %, hvilket er et fald på 20,85 % i forhold til 2019;

Performance

2. noterer sig, at BEREC-kontoret anvender visse foranstaltninger som centrale 
resultatindikatorer til at vurdere merværdien af dets aktiviteter samt andre 
foranstaltninger med henblik på at forbedre budgetforvaltningen, såsom BEREC-
kontorets rettidige svar på brugeranmodninger, antallet af eksisterende 
databeskyttelsespolitikker sammenlignet med antallet af identificerede 
behandlingsprocesser og minimeringen af antallet af timer med kontinuerlig nedetid af 
dets systemer;

3. glæder sig over, at BEREC-kontoret har fundet visse synergier med andre agenturer på 
fælles områder og i øjeblikket samarbejder med Den Europæiske Unions Kontor for 
Intellektuel Ejendomsret om udviklingen af et nyt virksomhedswebsted og med Den 

1 EUT C 114 af 31.3.2021, s. 174
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Europæiske Fødevaresikkerhedsautoritet om brugen af IT-infrastruktur og 
onlineplatforme; bemærker endvidere, at BEREC-kontoret i videst muligt omfang 
anvender tjenester, der tilbydes af Kommissionen og andre EU-institutioner og 
-organer, og som vedrører interne kontrolsystemer; opfordrer BEREC-kontoret til at 
aflægge rapport til dechargemyndigheden om udviklingen i denne henseende;

4. bemærker med hensyn til opfølgningen på sidste års dechargebemærkninger, at 
BEREC-kontoret i 2021 oprettede en stilling som lokal sikkerhedsansvarlig inden for 
rammerne af dets eksisterende stillinger for midlertidigt ansatte og ansatte en 
midlertidig intern kontrolkoordinator i seks måneder; anerkender, at sådanne løsninger 
ikke er holdbare løsninger på BEREC-kontorets personalespørgsmål;

Personalepolitik

5. bemærker, at stillingsfortegnelsen pr. 31. december 2020 var gennemført med 87,50 %, 
således at der var udnævnt 14 midlertidigt ansatte ud af de 16 midlertidigt ansatte, som 
var godkendt i henhold til Unionens budget (sammenlignet med 16 godkendte stillinger 
i 2019); bemærker desuden, at der i 2020 var 22 kontraktansatte og ni udstationerede 
nationale eksperter, der arbejdede for BEREC-kontoret;

6. gentager sin bekymring over den manglende kønsbalance i BEREC-kontorets øverste 
ledelse og på mellemlederniveau, hvor tre ud af fire, er mænd (75 %) og i BEREC-
kontorets bestyrelse, hvor 23 ud af 29, er mænd (79,31 %); bemærker, at kønsbalancen 
blandt BEREC-kontorets samlede personale er bedre, hvor 24 ud af 42 (57,14 %) er 
mænd; gentager sin opfordring til BEREC-kontoret om at træffe foranstaltninger til at 
opnå kønsbalance så hurtigt som muligt; gentager sin opfordring til Kommissionen og 
medlemsstaterne om at tage hensyn til betydningen af at sikre kønsbalance, når de 
udpeger deres medlemmer til BEREC-kontorets bestyrelse;

7. er bekymret over, at BEREC-kontorets bestyrelse er meget stor, hvilket vanskeliggør 
beslutningstagningen og medfører betydelige administrative omkostninger;

8. noterer sig på grundlag af BEREC-kontorets opfølgende foranstaltninger på 
dechargebemærkningerne fra 2019, at BEREC-kontoret stadig er afhængigt af eksterne 
ressourcer og af én virksomhed i særdeleshed med hensyn til forskellige typer tjenester 
(f.eks. kontor- og sekretariatsstøtte, tilrettelæggelse af arrangementer og personalets 
trivsel og integration), hvilket medfører en risiko for forretningskontinuiteten;

9. bemærker på grundlag af BEREC-kontorets opfølgende foranstaltninger på 
dechargebemærkningerne fra 2019, at BEREC-kontoret har problemer med at tiltrække 
og fastholde fagfolk; anerkender, at BEREC-kontoret til stadighed arbejder på at 
forbedre ansættelsesvilkårene for sit personale og anvender andre afbødende 
foranstaltninger, og opfordrer BEREC-kontoret til at aflægge rapport til 
dechargemyndigheden om de fremskridt, der er gjort i denne henseende;

10. bifalder BEREC-kontores indsats for så vidt angår personalepolitikken for at fremme 
telearbejde og et sundt liv, og tilskynder det til at stræbe efter at udvikle en langsigtet 
politikramme for menneskelige ressourcer, som adresserer balancen mellem arbejdsliv 
og privatliv, livslang vejledning og karriereudvikling, kønsbalance, telearbejde, 
geografisk balance og rekruttering samt integration af personer med handicap;
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Udbud

11. bemærker på grundlag af Revisionsrettens beretning, at BEREC-kontoret indgik en 
rammeaftale med et enkelt firma om levering af sekretariatsstøtte, som ikke overholdt 
Unionens sociale og beskæftigelsesmæssige bestemmelser, hvilket udsætter BEREC-
kontoret for retlige og omdømmemæssige risici; bemærker, at der for så vidt angår 
midlertidigt arbejde verserer en sag ved Domstolen; bemærker endvidere, at 
Revisionsretten vil afholde sig fra at fremsætte bemærkninger om den formelle 
rigtighed af BEREC-kontorets tilgang til dette spørgsmål, indtil Domstolen har truffet 
endelig afgørelse i den pågældende sag;

12. bemærker på grundlag af Revisionsrettens beretning, at BEREC-kontoret afsluttede et 
udbud og indgik en kontrakt, før det havde evalueret alle de modtagne tilbud; 
bemærker, at BEREC-kontoret forlagde ét tilbud fra en person, som havde oplyst en 
potentiel interessekonflikt, og at tilbuddet ikke blev evalueret; bemærker, at 
evalueringsrapporten i forbindelse med udbuddet ikke forklarede, hvordan BEREC-
kontoret havde fastslået, om tilbuddene opfyldte eller ikke opfyldte 
berettigelseskriterierne; bemærker i denne forbindelse, at Revisionsretten anså 
kontrakten for at være regelstridig; bemærker på baggrund af BEREC-kontorets svar på 
dechargebemærkningerne fra 2019, at den pågældende udbudsprocedure fandt sted, da 
BEREC-kontoret anvendte sin decentraliserede udbudsmodel, mens der fra den 1. juli 
2019 blev indført en centraliseret udbudsprocedure; opfordrer BEREC-kontoret til at 
aflægge rapport til dechargemyndigheden om udviklingen i denne sag;

Forebyggelse og håndtering af interessekonflikter samt gennemsigtighed

13. noterer sig BEREC-kontorets eksisterende foranstaltninger og løbende indsats for at 
sikre gennemsigtighed, forebyggelse og håndtering af interessekonflikter; anerkender, at 
CV'er for de fleste bestyrelsesmedlemmer er offentliggjort på dets websted, og at 
BEREC-kontoret gør fremskridt med hensyn til praksis for indsamling af CV'er; 
bemærker, at BEREC-kontoret sender påmindelser til individuelle medlemmer og 
deltagere, som endnu ikke har indsendt deres dokumenter, og anmoder alle nyudnævnte 
medlemmer om at indsende disse dokumenter med henblik på at indsamle CV'er og 
interesseerklæringer fra alle bestyrelsesmedlemmer; bemærker, at BEREC-kontoret 
også minder sine medlemmer om forpligtelsen til at offentliggøre CV'er og erklæringer 
under plenarmøderne;

Intern kontrol

14. bemærker, at Kommissionens Interne Revisionstjeneste (IAS) gennemførte en 
fuldstændig risikovurdering hos BEREC-kontoret med henblik på at fastlægge dets 
strategiske interne revisionsplan for den kommende periode 2021-2023; bemærker, at 
IAS ikke har identificeret kritiske risici; bemærker endvidere, at IAS ved udgangen af 
2020 afsluttede alle sine henstillinger vedrørende BEREC-kontorets revisioner i de 
foregående år;

Reaktion på covid-19 og forretningskontinuitet

15. bemærker, at BEREC-kontoret på grund af covid-19-pandemien aflyste de fleste af de 
planlagte fysiske arrangementer og i stedet med succes gennemførte dem ved hjælp af 
videokonferencer; bemærker, at BEREC-kontoret som følge heraf ikke behøvede at 
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dække rejseudgifter for dets repræsentanter, hvilket resulterede i en nedbringelse af 
omkostningerne og i en bedre miljøpræstation;

16. bemærker, at BEREC-kontoret på grund af covid-19 har taget skridt til at styrke sine IT-
tjenester for bedre at opfylde det øgede behov for virtuelt samarbejde med 
færdiggørelsen af udviklingen og leveringen af en ny videostreaming- og 
registreringsplatform med kognitive kapaciteter (oversættelser og optagelser af digitale 
begivenheder), indkøb af hardware til central infrastruktur (servere) og opgradering af 
de videokonferencefaciliteter og -tjenester, som BEREC-kontoret har til rådighed i 
Bruxelles;

Øvrige bemærkninger

17. påpeger, at BEREC-kontoret er ved at udvikle et nyt websted for at sikre adgang for 
personer med handicap; bemærker, at projektet forventes at pågå i perioden 2021-2023; 
bemærker endvidere, at de tekniske specifikationer vil omfatte tilgængelighedskravene, 
og at de relevante grupper vil blive inddraget i projektet for at sikre en høj grad af 
tilgængelighed; opfordrer BEREC-kontoret til at aflægge rapport til 
dechargemyndigheden om udviklingen i denne henseende;

18. minder om vigtigheden af at øge digitaliseringen af BEREC-kontoret med hensyn til 
interne operationer og forvaltning, men også med henblik på at fremskynde 
digitaliseringen af procedurerne; understreger nødvendigheden af, at BEREC-kontoret 
fortsat er proaktivt i denne henseende med henblik på for enhver pris at undgå en digital 
kløft mellem agenturerne; henleder imidlertid opmærksomheden på behovet for at 
træffe alle nødvendige sikkerhedsforanstaltninger for at undgå enhver risiko med 
hensyn til onlinesikkerheden af de behandlede oplysninger; opfordrer BEREC-kontoret 
til at fremskynde udviklingen af sin cybersikkerhedspolitik og til at underrette 
dechargemyndigheden om dens færdiggørelse;

19. opfordrer BEREC-kontoret til at fokusere på at formidle resultaterne af sin forskning til 
den brede offentlighed; bemærker, at alle BEREC-kontorets aktiviteter er afspejlet i dets 
samlede programmeringsdokument; bemærker, at BEREC-kontorets kommunikation og 
synlighed indgår i den nye hjemstedsaftale, som omfatter planlægning af konkrete 
aktiviteter og et meget tættere samarbejde mellem BEREC-kontoret og 
værtsmedlemsstaten (Letland) i de kommende år;

°

° °

20. henviser med hensyn til de øvrige bemærkninger, der ledsager dechargeafgørelsen, og 
som er af horisontal karakter, til sin beslutning af [...] 20222 om agenturernes resultater, 
økonomiske forvaltning og kontrol.

2 Vedtagne tekster, P9_TA(2022)0000.
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