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1. AZ EURÓPAI PARLAMENT HATÁROZATÁRA IRÁNYULÓ JAVASLAT

az Európai Szakképzésfejlesztési Központ (Cedefop) 2020. évi pénzügyi évre szóló 
költségvetésének végrehajtására vonatkozó mentesítésről
(2021/2119(DEC))

Az Európai Parlament,

– tekintettel az Európai Szakképzésfejlesztési Központ (Cedefop) 2020. évi pénzügyi évre 
vonatkozó végleges éves beszámolójára,

– tekintettel a Számvevőszéknek az uniós ügynökségekről a 2020. évi pénzügyi évre 
vonatkozóan kiadott éves jelentésére, az ügynökségek válaszaival együtt1,

– tekintettel a Számvevőszéknek a 2020. évi pénzügyi évre vonatkozóan az elszámolás 
megbízhatóságát, valamint az alapjául szolgáló ügyletek jogszerűségét és 
szabályszerűségét igazoló, az Európai Unió működéséről szóló szerződés 287. cikke 
szerinti nyilatkozatára2,

– tekintettel a 2020. évi pénzügyi évre vonatkozó költségvetés végrehajtása tekintetében a 
központ számára adandó mentesítésről szóló, 2022. február 28-i tanácsi ajánlásra 
(06003/2022 – C9-0074/2022),

– tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződés 319. cikkére,

– tekintettel az Unió általános költségvetésére alkalmazandó pénzügyi szabályokról, az 
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 
541/2014/EU határozat módosításáról, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet 
hatályon kívül helyezéséről szóló, 2018. július 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 európai 
parlamenti és tanácsi rendeletre3 és különösen annak 70. cikkére,

– tekintettel az Európai Szakképzésfejlesztési Központ (Cedefop) létrehozásáról és a 
337/75/EGK tanácsi rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló, 2019. január 16-i (EU) 
2019/128 európai parlamenti és tanácsi rendeletre4 és különösen annak 15. cikkére,

– tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződés és az Euratom-Szerződés 
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 európai parlamenti és tanácsi 
rendelet 70. cikkében említett szervekre vonatkozó pénzügyi keretszabályzatról szóló, 
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazáson alapuló bizottsági rendeletre5 és 
különösen annak 105. cikkére,

1 HL C 439., 2021.10.29., 3. o. A Számvevőszék éves jelentése az uniós ügynökségekről a 2020. évi pénzügyi 
évre vonatkozóan. https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/DocItem.aspx?did=59697.
2 HL C 439., 2021.10.29., 3. o. A Számvevőszék éves jelentése az uniós ügynökségekről a 2020. évi pénzügyi 
évre vonatkozóan. https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/DocItem.aspx?did=59697.
3 HL L 193., 2018.7.30, 1. o.
4 HL L 30., 2019.1.31, 90. o.
5 HL L 122., 2019.5.10., 1. o.

https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/DocItem.aspx?did=59697
https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/DocItem.aspx?did=59697
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– tekintettel eljárási szabályzata 100. cikkére és V. mellékletére,

– tekintettel a Foglalkoztatási és Szociális Bizottság véleményére,

– tekintettel a Költségvetési Ellenőrző Bizottság jelentésére (A9-0125/2022),

1. mentesítést ad az Európai Szakképzésfejlesztési Központ (Cedefop) ügyvezető 
igazgatója számára a központ 2020. évi pénzügyi évre szóló költségvetésének 
végrehajtására vonatkozóan;

2. megjegyzéseit a mellékelt állásfoglalásban foglalja össze;

3. utasítja elnökét, hogy továbbítsa ezt a határozatot, valamint az annak szerves részét 
képező állásfoglalást az Európai Szakképzésfejlesztési Központ (Cedefop) ügyvezető 
igazgatójának, a Tanácsnak, a Bizottságnak és a Számvevőszéknek és gondoskodjon az 
Európai Unió Hivatalos Lapjában (L sorozat) való közzétételükről.
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2. AZ EURÓPAI PARLAMENT HATÁROZATÁRA IRÁNYULÓ JAVASLAT

az Európai Szakképzésfejlesztési Központ (Cedefop) 2020. évi pénzügyi évre vonatkozó 
elszámolásának lezárásáról
(2021/2119(DEC))

Az Európai Parlament,

– tekintettel az Európai Szakképzésfejlesztési Központ (Cedefop) 2020. évi pénzügyi évre 
vonatkozó végleges éves beszámolójára,

– tekintettel a Számvevőszéknek az uniós ügynökségekről a 2020. évi pénzügyi évre 
vonatkozóan kiadott éves jelentésére, az ügynökségek válaszaival együtt1,

– tekintettel a Számvevőszéknek a 2020. évi pénzügyi évre vonatkozóan az elszámolás 
megbízhatóságát, valamint az alapjául szolgáló ügyletek jogszerűségét és 
szabályszerűségét igazoló, az Európai Unió működéséről szóló szerződés 287. cikke 
szerinti nyilatkozatára2,

– tekintettel a 2020. évi pénzügyi évre vonatkozó költségvetés végrehajtása tekintetében a 
központ számára adandó mentesítésről szóló, 2022. február 28-i tanácsi ajánlásra 
(06003/2022 – C9-0074/2022),

– tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződés 319. cikkére,

– tekintettel az Unió általános költségvetésére alkalmazandó pénzügyi szabályokról, az 
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 
541/2014/EU határozat módosításáról, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet 
hatályon kívül helyezéséről szóló, 2018. július 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 európai 
parlamenti és tanácsi rendeletre3 és különösen annak 70. cikkére,

– tekintettel az Európai Szakképzésfejlesztési Központ (Cedefop) létrehozásáról és a 
337/75/EGK tanácsi rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló, 2019. január 16-i (EU) 
2019/128 európai parlamenti és tanácsi rendeletre4 és különösen annak 15. cikkére,

– tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződés és az Euratom-Szerződés 
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 európai parlamenti és tanácsi 
rendelet 70. cikkében említett szervekre vonatkozó pénzügyi keretszabályzatról szóló, 
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazáson alapuló bizottsági rendeletre5 és 
különösen annak 105. cikkére,

1 HL C 439., 2021.10.29., 3. o. A Számvevőszék éves jelentése az uniós ügynökségekről a 2020. évi pénzügyi 
évre vonatkozóan. https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/DocItem.aspx?did=59697.
2 HL C 439., 2021.10.29., 3. o. A Számvevőszék éves jelentése az uniós ügynökségekről a 2020. évi pénzügyi 
évre vonatkozóan. https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/DocItem.aspx?did=59697.
3 HL L 193., 2018.7.30, 1. o.
4 HL L 30., 2019.1.31, 90. o.
5 HL L 122., 2019.5.10., 1. o.

https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/DocItem.aspx?did=59697
https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/DocItem.aspx?did=59697
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– tekintettel eljárási szabályzata 100. cikkére és V. mellékletére,

– tekintettel a Foglalkoztatási és Szociális Bizottság véleményére,

– tekintettel a Költségvetési Ellenőrző Bizottság jelentésére (A9-0125/2022),

1. jóváhagyja az Európai Szakképzésfejlesztési Központ (Cedefop) 2020. évi pénzügyi 
évre vonatkozó elszámolásának lezárását;

2. utasítja elnökét, hogy továbbítsa ezt a határozatot az Európai Szakképzésfejlesztési 
Központ (Cedefop) ügyvezető igazgatójának, a Tanácsnak, a Bizottságnak és a 
Számvevőszéknek és gondoskodjon az Európai Unió Hivatalos Lapjában (L sorozat) 
való közzétételéről.
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3. AZ EURÓPAI PARLAMENT ÁLLÁSFOGLALÁSÁRA IRÁNYULÓ INDÍTVÁNY

az Európai Szakképzésfejlesztési Központ (Cedefop) 2020. évi pénzügyi évre szóló 
általános költségvetésének végrehajtására vonatkozó mentesítésről szóló határozat 
szerves részét képező megjegyzésekkel
(2021/2119(DEC))

Az Európai Parlament,

– tekintettel az Európai Szakképzésfejlesztési Központ (Cedefop) 2020. évi pénzügyi évre 
szóló költségvetésének végrehajtására vonatkozó mentesítésről szóló határozatára,

– tekintettel eljárási szabályzata 100. cikkére és V. mellékletére,

– tekintettel a Foglalkoztatási és Szociális Bizottság véleményére,

– tekintettel a Költségvetési Ellenőrző Bizottság jelentésére (A9-0125/2022),

A. mivel bevételi és kiadási kimutatása1 szerint az Európai Szakképzésfejlesztési Központ 
(a továbbiakban: a központ) 2020-as pénzügyi évre vonatkozó végleges költségvetése 
18 277 890 EUR volt, ami 2019-hez képest 2,30%-os növekedést jelent; mivel a 
központ költségvetése főként az uniós költségvetésből származik;

B. mivel a Számvevőszék a központ 2020. évi pénzügyi évre szóló éves beszámolójáról 
készített jelentésében (a továbbiakban: a számvevőszéki jelentés) megállapítja, hogy 
kellő mértékben megbizonyosodott a központ éves beszámolójának megbízhatóságáról, 
valamint az alapjául szolgáló ügyletek jogszerűségéről és szabályszerűségéről;

Költségvetési és pénzgazdálkodás

1. megelégedéssel nyugtázza, hogy a 2020. évi pénzügyi év során folytatott költségvetés-
ellenőrzési erőfeszítések eredményeként a költségvetés végrehajtási aránya 100%-os 
szintet ért el, ami 2019-hez képest enyhe, 0,01%-os mértékű növekedést jelent; 
tudomásul veszi, hogy a központ munkaprogramjában a kötelezettségvállalások 
végrehajtási arányára vonatkozóan 2020-ra kitűzött célt (98%) sikerült elérni; 
megelégedéssel nyugtázza, hogy a kifizetési előirányzatok végrehajtási aránya 93,76%-
os volt, ami 2019-hez képest 1,36 %-os enyhe csökkenést jelent;

2. aggodalommal állapítja meg a Számvevőszék jelentéséből, hogy a központ 2019-hez 
hasonlóan nem alkalmazta a megfelelő módszert Izland és Norvégia hozzájárulásainak 
kiszámítására; megjegyzi, hogy a Cedefop és az Európai Szabadkereskedelmi Társulás 
(EFTA) közötti együttműködési nyilatkozat szerint az EFTA együttműködési partnerei 
által befizetett összegeket saját GNP-jüknek az Európai Gazdasági Térség (EGT) teljes 
GNP-jéhez viszonyított aránya alapján kell kiszámítani, valamint hogy Norvégia és 
Izland eredeti költségvetéshez való hozzájárulásait (Norvégia: 2,27%, Izland: 0,14%) 
azonban nem GNP-jüknek az EGT teljes GNP-jéhez, hanem GDP-jüknek az EGT 
tagállamainak GDP-jéhez viszonyított aránya alapján számították ki; megjegyzi, hogy 
Norvégia és Izland emiatt a kelleténél 8601 euróval kevesebbet, az Európai Unió pedig 

1 HL C 114., 2021.3.31., 4. o.
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ugyanennyivel többet fizetett be a központ 2020. évi költségvetésébe; megjegyzi, hogy 
bár az első 2020. évi költségvetés-módosítás 1 100 000 euróval csökkentette a kifizetési 
előirányzatok és a bevételek összegét, e költségvetés-csökkentés arányos részét nem 
fizették vissza Norvégiának és Izlandnak, emiatt a kelleténél 25 886 euróval többet 
fizettek be a központ költségvetésébe; megjegyzi, hogy a hozzájárulások kiszámítására 
vonatkozó helyes módszer végrehajtása még mindig folyamatban van, annak ellenére, 
hogy a Számvevőszék 2019-ben ajánlásokat tett a hozzájárulások kiszámításának 
módszerére vonatkozóan;

3. üdvözli azonban a központ azon célját, hogy átlátható és könnyen alkalmazható 
módszertant dolgozzon ki, és gyors lépéseket tegyen a helyzet kezelésére a Bizottság 
Költségvetési Főigazgatóságának (DG BUDG) ajánlása nyomán a Bizottság 
Foglalkoztatás, Szociális Ügyek és Társadalmi Befogadás Főigazgatóságán (DG EMPL) 
keresztül, az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodás 31. jegyzőkönyve 
részeként;

4. üdvözli, hogy a Cedefop és az EFTA-államok közötti együttműködésről szóló 
nyilatkozatban meghatározott hozzájárulásszámítási módszerhez kapcsolódó, 
folyamatban lévő fellépés kivételével a központ végrehajtotta a Számvevőszéknek a 
2018-as és 2019-es pénzügyi évre vonatkozó költségvetés végrehajtásával kapcsolatos 
észrevételei nyomán tett összes további fellépést;

Teljesítmény

5. megállapítja, hogy a központ figyelemre méltó teljesítménymérő rendszert használ, 
amely a projektbeli, tevékenységi és szervezeti szintű tevékenységeiből származó 
hozzáadott érték mérésére szolgáló fő teljesítménymutatókat és költségvetési 
gazdálkodásának javítására irányuló más intézkedéseket foglal magában; üdvözli, hogy 
bevezették a „CO2-kibocsátás (tonnában)” környezetvédelmi mutatót, mivel ez 
bizonyítja, hogy a központ elkötelezett a zöld célkitűzések elérése iránt, és hasznos 
referenciaérték a világjárvány utáni kibocsátások alakulásának és a központ szén-
dioxid-lábnyomának nyomon követéséhez; 

6. elismerését fejezi ki a központnak az uniós szakpolitikai döntéshozatalhoz való többszöri 
hozzájárulásáért, nevezetesen a Bizottság fenntartható versenyképességre, a társadalmi 
méltányosságra és a rezilienciára vonatkozó európai készségfejlesztési programjához, a 
szakképzésről szóló első tanácsi ajánláshoz és az osnabrücki nyilatkozathoz való 
hozzájárulásáért;

7. megjegyzi, hogy a központ 2020. május 4-én egy szolgáltatási szintre vonatkozó új 
megállapodást írt alá az Európai Uniós Kiberbiztonsági Ügynökséggel (ENISA) az 
erőforrások, például a bizalmi személyek által nyújtott szolgáltatásoknak a két 
ügynökség közötti megosztásáról; érdeklődéssel állapítja meg, hogy 2021-ben a 
központ és az ENISA az adatvédelmi tisztviselő tekintetében is megosztja erőforrásait;

8. nagyra értékeli a központ szakértelmét és arra irányuló magas színvonalú munkáját, hogy 
kutatásokat, elemzéseket és technikai tanácsadást nyújtson a szakoktatási és szakképzési, 
valamint a képesítésekre és készségekre vonatkozó szakpolitikák terén, azzal a céllal, 
hogy előmozdítsa az egyének és a munkaerőpiac igényeihez igazított, magas színvonalú 
képzést;
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9. hangsúlyozza a központ fontosságát, autonómiáját és hozzáadott értékét a szakterületén;

10. különösen üdvözli a központ közelmúltbeli munkáját, amelynek célja a világjárvány és a 
digitális átállás által az üzleti gyakorlatoknak az uniós munkaerőpiac új realitásaihoz való 
igazítására gyakorolt hatás elemzésének elősegítése, például a Covid19-cel kapcsolatos 
európai vállalati felmérés révén, a Eurofounddal együtt;

11. emlékeztet arra, hogy a központ fontos szerepet tölt be annak biztosításában, hogy a 
digitális készségek Unió-szerte beépüljenek a szakképzésbe, és nyomon követi az európai 
készségfejlesztési programról, a fenntartható versenyképességet, a társadalmi 
méltányosságot és rezilienciát célzó szakképzésről, valamint a digitális oktatási 
cselekvési tervről szóló tanácsi ajánlások végrehajtását és hatását;

12. kiemeli, hogy megfelelő emberi és pénzügyi erőforrásokat kell biztosítani, melyek 
lehetővé teszik a központ számára, hogy továbbra is igen magas teljesítési arány mellett 
hajtsa végre munkaprogramját;

13. megjegyzi, hogy a központ folytatja erőfeszítéseit a központ kiberbiztonságának és a 
személyes adatok védelmének javítására, különösen a személyzetnek nyújtott képzési és 
tájékoztató tevékenységek révén;

14. üdvözli, hogy a központ a világjárvány okozta kihívások ellenére teljesítette, sőt 
túlteljesítette munkatervét, valamint az abban 2020-ra kitűzött célokat és eredményeket;

15. megelégedéssel veszi tudomásul a központ és az Európai Képzési Alapítvány (ETF), 
valamint az Eurofund közötti jó együttműködést; megjegyzi, hogy a három ügynökség 
megfigyelői szerepet tölt be egymás igazgatótanácsának ülésein; megjegyzi továbbá, 
hogy a központ és az ETF az ügynökségközi munkacsoport keretében is együttműködik 
az OECD-vel, az ILO-val, az UNESCO-val és más nemzetközi szervezetekkel;

Személyzeti politika

16. megállapítja, hogy 2020. december 31-én a létszámterv végrehajtása 97%-os volt (a 
2019. évi 95%-hoz képest): az uniós költségvetés értelmében engedélyezett 81 
ideiglenes álláshelyből 78-at ideiglenes alkalmazott töltött be és 10 tisztviselőt neveztek 
ki; megjegyzi, hogy 2020-ban két kölcsönzött munkavállaló és 8,5 tanácsadó (közülük 
nyolcan teljes munkaidőben és egy félállásban) dolgozott a központban, míg a központ 
2019-ben nem vette igénybe ezeket az erőforrásokat;

17. megjegyzi, hogy a központ felső vezetésében nincs meg a nemek közötti egyensúly: 4 
férfi (66,7%) és 2 nő (33,3%); megjegyzi, hogy a nemek aránya a teljes személyzeten 
vonatkozásában: 57% nő és 43% férfi;

18. ösztönzi a központot, hogy folytassa a hosszú távú emberierőforrás-politikai keret 
kidolgozását, amely a munka és magánélet közötti egyensúlyra, az egész életen át tartó 
pályaorientációra és karrierfejlesztésre, a nemek közötti egyensúlyra, a földrajzi 
egyensúlyra, valamint a fogyatékossággal élők felvételére és integrációjára irányul; 
üdvözli, hogy a központ által az elmúlt néhány évben a távmunka végrehajtásával 
kapcsolatban proaktív megközelítést alkalmazott;

19. aggodalommal állapítja meg, hogy a mentesítésért felelős hatóság és a Számvevőszék 
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által kiemelt, a központ jogi szolgálatának kiszervezésével kapcsolatos kérdések még 
mindig nem oldódtak meg, azonban üdvözli a központ azon döntését, hogy 2021-ben 
visszaállítja a belső jogi tanácsadói posztot; felkéri a központot, hogy továbbra is 
tájékoztassa a mentesítésért felelős hatóságot az idevonatkozó fejleményekről;

20. megjegyzi, hogy az egészségvédelmi és biztonsági bizottság megbízatása lejárt; üdvözli 
a jólléti bizottság létrehozásának bejelentését; kéri, hogy a lehető leghamarabb hozzák 
létre a jólléti bizottságot;

21. sajnálja, hogy a személyzet számos tagja nehezen tud kapcsolatba lépni a nemzeti 
hatóságokkal, például az egészségügyi rendszerrel és a társadalombiztosítási rendszerrel; 
több támogatást kér azon alkalmazottak számára, akik a központ székhelyéül szolgáló 
országba költöznek; ezzel összefüggésben javasolja egy kapcsolattartó személy 
kijelölését, aki többek között biztosítja a központ személyzete és a nemzeti hatóságok 
közötti zökkenőmentes kapcsolatot;

22. felhívja az Uniós Ügynökségek Hálózatát (EUAN), hogy határozzon meg egyértelmű 
szabályokat a személyzet tagjainak a görögországi nemzeti egészségügyi rendszerben 
való tagságára vonatkozóan; javasolja, hogy ezek kifejezetten tüntessék fel, hogy mire 
terjed ki, és mely időpontig érvényes az egészségbiztosítás;

Közbeszerzés

23. aggodalommal állapítja meg, hogy a Számvevőszék jelentése szerint a központ hibákat 
követett el a közbeszerzési szerződések kezelése során; tudomásul veszi különösen a 
Számvevőszék azon megállapítását, hogy a központ dokumentált piacfelmérést 
nélkülöző, egyetlen benyújtott ajánlatot tartalmazó tárgyalásos eljáráson alapuló 
szerződést írt alá, és hogy a kínált ár 98%-kal meghaladta a becsült költségvetést, így a 
szerződés értéke meghaladta azt a küszöbértéket, amelyre vonatkozóan a költségvetési 
rendelet értelmében egyetlen ajánlat esetén engedélyezett a tárgyalásos eljárás;

24. tudomásul veszi, hogy a Számvevőszék által észlelt szabálytalanság kezelése érdekében 
a központ az ellenőrzést követően 2021. február 26-i hatállyal felmondta a szerződést;

25. a mentesítésért felelős hatóság 2019. évi mentesítésében foglalt ajánlások nyomon 
követése tekintetében megjegyzi, hogy befejeződött a közbeszerzési dokumentációra és 
módszertanra vonatkozó ajánlások végrehajtása;

Az összeférhetetlenségek megelőzése és kezelése, valamint az átláthatóság

26. tudomásul veszi a központnak az átláthatóság, az összeférhetetlenségek megelőzése és 
kezelése, valamint a visszaélést bejelentő személyek védelmének biztosítására irányuló 
meglévő intézkedéseit és folyamatos erőfeszítéseit; rámutat azonban, hogy a központ 
igazgatótanácsa 94 tagból (beleértve a megfigyelőket is) és 63 póttagból áll; 
megállapítja, hogy a központ 2021. június 28-án bejelentette, hogy a 157 önéletrajzból 
93-at közzétették a központ honlapján; megjegyzi, hogy az igazgatótanács tagjai 
részéről hiányoznak érdekeltségi nyilatkozatok és önéletrajzok, és megismétli, hogy az 
igazgatótanács ülésein részt vevő vagy szavazati jogot gyakorló valamennyi tagnak és 
póttagnak érdekeltségi nyilatkozatot kell benyújtania; megjegyzi, hogy a központ felső 
vezetése tagjainak önéletrajzait közzétették, míg a külső és belső szakértők önéletrajzát 
nem tették közzé; felhívja a központot, hogy az igazgatótanács valamennyi tagja, 
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valamint az érintett külső és belső szakértők önéletrajzának és érdekeltségi 
nyilatkozatának közzétételével biztosítsa a teljes átláthatóságot;

27. sajnálatát fejezi ki az igazgatótanács tagjainak magas száma (157) miatt, ami 
megnehezíti a döntéshozatalt és az egyszerűsített irányítást; emlékeztet arra, hogy a 
központ alapító rendelete szerint igazgatótanácsának tagjai kötelesek közzétenni 
érdekeltségi nyilatkozatukat; emlékeztet arra, hogy az igazgatótanács tagjait is felkérik 
rövid önéletrajzaik benyújtására, bár ez hivatalosan nem követelmény;

Belső kontroll

28. megjegyzi, hogy 2020-ban a Bizottság Belső Ellenőrzési Szolgálata (IAS) a központ 
igazgatási, pénzügyi, operatív és informatikai folyamatára kiterjedően teljes körű 
kockázatértékelést végzett távolról, és az EAS által végzett nyomon követési ellenőrzés 
arra a következtetésre jutott, hogy a központ megfelelően és hatékonyan hajtotta végre 
az összes ajánlást; megjegyzi, hogy az emberierőforrás-gazdálkodásra és az etikára 
vonatkozó ellenőrzés tekintetében mind a hat ajánlást végrehajtották;

A Covid19-járványra való reagálás és az üzletmenet-folytonosság

29. elégedetten állapítja meg, hogy a központ az üzletmenet-folytonosság biztosítása 
érdekében haladéktalanul kidolgozta és aktiválta a Covid19-világjárvány kezelésére 
szolgáló válságkezelési tervet olyan óvintézkedések révén, mint a távmunka, valamint a 
fizikai jelenléttel zajló események és kiküldetések törlése; megjegyzi továbbá, hogy a 
központ kockázatértékelésének felülvizsgálata során kritikus kockázatként merült fel a 
költségvetés végrehajtása és a betöltött álláshelyek aránya; megjegyzi, hogy a központ 
jelentése szerint a bevezetett intézkedések lehetővé teszik mindkét kockázat hatékony 
csökkentését;

Egyéb megjegyzések

30. megjegyzi, hogy a központ folytatja erőfeszítéseit a központ kiberbiztonságának és a 
személyes adatok védelmének javítására, különösen a személyzetnek nyújtott képzési és 
tájékoztató tevékenységek révén;

31. felhívja a központot, hogy a hatékonyság javítása érdekében (többek között a 
humánerőforrás-gazdálkodás, az épületkezelés, az informatikai szolgáltatások és 
biztonság területén) folytassa a szinergiák fejlesztését, valamint fokozza az 
együttműködést és a bevált gyakorlatok megosztását a többi uniós ügynökséggel;

32. emlékeztet arra, hogy fokozni kell a központ digitalizálását a belső működés és irányítás 
tekintetében, de az eljárások digitalizálásának felgyorsítása érdekében is; hangsúlyozza, 
hogy a központnak továbbra is proaktívnak kell lennie e tekintetben, hogy 
mindenképpen elkerülhető legyen az ügynökségek közötti digitális szakadék; 
ugyanakkor felhívja a figyelmet arra, hogy minden szükséges biztonsági intézkedést 
meg kell tenni a kezelt információk online biztonságát fenyegető kockázatok elkerülése 
érdekében;

33. üdvözli az uniós ügynökségekkel az EUAN keretében folytatott hatékony 
együttműködést, valamint azt, hogy különös hangsúlyt fektettek az ügynökségek közötti 
szinergiák azonosítására és kiaknázására az igazgatás területén; üdvözli továbbá az 
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alapvető üzleti tevékenységek és a teljesítménymenedzsment-mutatók módszertana 
területén az ETF-fel, a Eurofounddal és az EU-OSHA-val folytatott együttműködést;

°

° °

34. a mentesítő határozatot kísérő horizontális jellegű egyéb észrevételei tekintetében utal 
az ügynökségek teljesítményéről, pénzgazdálkodásáról és ellenőrzéséről szóló, 2022. 
[...]-i állásfoglalására2.

2 Elfogadott szövegek, P9_TA(2022)0000.
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VÉLEMÉNY A FOGLALKOZTATÁSI ÉS SZOCIÁLIS BIZOTTSÁG RÉSZÉRŐL

a Költségvetési Ellenőrző Bizottság részére

az Európai Szakképzésfejlesztési Központ (Cedefop) 2020. évi pénzügyi évre 
szóló költségvetésének végrehajtására vonatkozó mentesítésről
(2021/2119(DEC))

A vélemény előadója: Romana Tomc

JAVASLATOK

A Foglalkoztatási és Szociális Bizottság felkéri a Költségvetési Ellenőrző Bizottságot mint 
illetékes bizottságot, hogy állásfoglalásra irányuló indítványába foglalja bele az alábbi 
javaslatokat:

1. megelégedettségének ad hangot azzal kapcsolatban, hogy a központ 2020. évi pénzügyi 
évre vonatkozó éves beszámolójának alapjául szolgáló ügyleteket a Számvevőszék 
jogszerűnek és szabályszerűnek ítélte, és kijelentette, hogy a beszámolóban valós képet 
adtak a központ 2020. december 31-i pénzügyi helyzetéről; 

2. nagyra értékeli a központ szakértelmét és arra irányuló magas színvonalú munkáját, hogy 
kutatásokat, elemzéseket és technikai tanácsadást nyújtson a szakoktatási és szakképzési, 
valamint a képesítésekre és készségekre vonatkozó szakpolitikák terén, azzal a céllal, 
hogy előmozdítsa az egyének és a munkaerőpiac igényeihez igazított, magas színvonalú 
képzést;

3. hangsúlyozza a központ fontosságát, autonómiáját és hozzáadott értékét a szakterületén;

4. különösen üdvözli a központ közelmúltbeli munkáját, amelynek célja a világjárvány és a 
digitális átállás által az üzleti gyakorlatoknak az uniós munkaerőpiac új realitásaihoz való 
igazítására gyakorolt hatás elemzésének elősegítése, például a Covid19-cel kapcsolatos 
európai vállalati felmérés révén, a Eurofounddal együtt;

5. emlékeztet arra, hogy a központ fontos szerepet tölt be annak biztosításában, hogy a 
digitális készségek Unió-szerte beépüljenek a szakképzésbe, és nyomon követi az európai 
készségfejlesztési programról, a fenntartható versenyképességet, a társadalmi 
méltányosságot és rezilienciát célzó szakképzésről, valamint a digitális oktatási 
cselekvési tervről szóló tanácsi ajánlások végrehajtását és hatását;

6. kiemeli, hogy megfelelő emberi és pénzügyi erőforrásokat kell biztosítani, melyek 
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lehetővé teszik a központ számára, hogy továbbra is igen magas teljesítési arány mellett 
hajtsa végre munkaprogramját;

7. emlékeztet arra, hogy a közbeszerzési szabályozás célja az ajánlattevők közötti 
tisztességes verseny biztosítása és az áruk és szolgáltatások lehető legjobb áron való 
beszerzése, tiszteletben tartva az átláthatóság, az arányosság, az egyenlő bánásmód és a 
megkülönböztetésmentesség elvét;

8. különösen sajnálja, hogy a központ tárgyalásos eljárás keretében írt alá szerződést egy 
ajánlattevővel, az előző szerződő féllel, a szerződés alacsony becsült értéke alapján; 
megjegyzi azonban, hogy ezt az értékelést nem támasztották alá semmilyen, a jelenlegi 
piaci értékeken vagy dokumentált piackutatáson alapuló költségbecslésekkel; mély 
sajnálatát fejezi ki továbbá amiatt, hogy az elfogadott ár 98%-kal meghaladta a becsült 
költségvetést, aminek következtében a szerződés értéke meghaladja azt a küszöbértéket, 
amely felett a költségvetési rendelet nem teszi lehetővé az egyetlen ajánlattevővel 
folytatott tárgyalásos eljárást; hangsúlyozza, hogy a központnak a költségvetési 
rendelettel összhangban az adott körülmények között legalább három ajánlattevőtől 
kellett volna ajánlatot kérnie;

9. tudomásul veszi, hogy a Számvevőszék által észlelt szabálytalanság kezelése érdekében 
a központ az ellenőrzést követően 2021. február 26-i hatállyal felmondta a szerződést;

10. emlékeztet arra, hogy 2019-hez hasonlóan a Cedefop és az EFTA-államok közötti 
együttműködésről szóló nyilatkozatban meghatározott hozzájárulásszámítási módszert 
nem alkalmazták helyesen a 2020-as pénzügyi évben sem, mivel a GNP helyett a GDP-n 
alapuló meghatározások, valamint a költségvetés csökkentésének és a többletnek a 
helytelen alkalmazása miatt Norvégiának és Izlandnak a Cedefop 2020. évi 
költségvetéséhez való hozzájárulása 20 272 EUR-val magasabb, az uniós hozzájárulás 
pedig 20 272 EUR-val alacsonyabb volt, mint amekkorának lennie kellett volna; 
tudomásul veszi a központ magyarázatát, miszerint az általános költségvetéshez való 
EFTA-hozzájárulások kiszámításához a Bizottság által megadott arányossági tényezőt 
használta;

11. üdvözli azonban a központ azon célját, hogy átlátható és könnyen alkalmazható 
módszertant dolgozzon ki, és gyors lépéseket tegyen a helyzet kezelésére a DG BUDG 
ajánlása nyomán a DG EMPL-en keresztül, az Európai Gazdasági Térségről szóló 
megállapodás 31. jegyzőkönyve részeként;

12. elismerését fejezi ki amiatt, hogy már a Covid19-válság előtt is, 2017 októbere óta 
léteztek távmunka-rendelkezések, amelyek értelmében a személyzetet laptopokkal, 
valamint online együttműködési munkaeszközökkel látták el és papírmentes eljárásokat 
alakítottak ki, ami lehetővé tette számukra, hogy 2020. március 17. után is tovább 
dolgozzanak, amikortól kezdve valamennyi tevékenységet távmunka keretében kezdték 
végezni; megjegyzi, hogy a központ új hozzáférési feltételekkel működik, kiemeli, hogy 
az infrastruktúráknak valamennyi alkalmazott számára hozzáférhetőeknek kell lenniük, 
és kéri, hogy a megkülönböztetés elkerülése érdekében a személyzet minden tagja 
számára biztosítsanak ingyenes PCR-tesztelést; gratulál a központnak ellenálló 
képességéhez és agilitásához, valamint a 2020. évi munkaprogramnak a világjárvány 
okozta kihívások ellenére történt túlteljesítéséhez;

13. elismerését fejezi ki a központnak az uniós szakpolitikai döntéshozatalhoz való többszöri 
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hozzájárulásáért, nevezetesen a fenntartható versenyképességre, a társadalmi 
méltányosságra és a rezilienciára vonatkozó európai készségfejlesztési programhoz, a 
szakképzésről szóló első tanácsi ajánláshoz és az osnabrücki nyilatkozathoz való 
hozzájárulásáért;

14. megjegyzi, hogy az egészségvédelmi és biztonsági bizottság megbízatása lejárt; üdvözli 
a jólléti bizottság létrehozásának bejelentését; kéri, hogy a lehető leghamarabb hozzák 
létre a jólléti bizottságot;

15. üdvözli az uniós ügynökségekkel az ügynökségek európai hálózata keretében folytatott 
hatékony együttműködést, valamint azt, hogy különös hangsúlyt fektettek az 
ügynökségek közötti szinergiák azonosítására és kiaknázására az igazgatás területén; 
üdvözli továbbá az alapvető üzleti tevékenységek és a teljesítménymenedzsment-mutatók 
módszertana területén az ETF-fel, a Eurofounddal és az EU-OSHA-val folytatott 
együttműködést;

16. üdvözli, hogy a Cedefop és az EFTA-államok közötti együttműködésről szóló 
nyilatkozatban meghatározott hozzájárulásszámítási módszerhez kapcsolódó, 
folyamatban lévő fellépés kivételével a központ végrehajtotta a Számvevőszéknek a 
2018-as és 2019-es pénzügyi évre vonatkozó költségvetés végrehajtásával kapcsolatos 
észrevételei nyomán tett összes további fellépést;

17. sajnálja, hogy a személyzet számos tagja nehezen tud kapcsolatba lépni a nemzeti 
hatóságokkal, például az egészségügyi rendszerrel és a társadalombiztosítási rendszerrel; 
több támogatást kér azon alkalmazottak számára, akik a központ székhelyéül szolgáló 
országba költöznek; ezzel összefüggésben javasolja egy kapcsolattartó személy 
kijelölését, aki többek között biztosítja a személyzet és a helyi hatóságok közötti 
zökkenőmentes kapcsolatot;

18. felhívja az európai uniós ügynökségek hálózatát (EUAN), hogy határozzon meg 
egyértelmű szabályokat a személyzet tagjainak a görögországi nemzeti egészségügyi 
rendszerben való tagságára vonatkozóan; javasolja, hogy ezek kifejezetten tüntessék fel, 
hogy mire terjed ki, és mely időpontig érvényes az egészségbiztosítás;

19. a rendelkezésre álló információk alapján javasolja a mentesítés megadását az Európai 
Szakképzésfejlesztési Központ ügyvezető igazgatójának a központ 2020. évi pénzügyi 
évre szóló költségvetésének végrehajtására vonatkozóan.
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