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1. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) 2020. évi pénziigyi évre szolo
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol
(2021/2119(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) 2020. évi pénziigyi évre
vonatkoz6 végleges éves beszamolojara,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek az uniods ligyndkségekrol a 2020. évi pénziigyi évre
vonatkozoan kiadott éves jelentésére, az ligynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel a SzamvevOszéknek a 2020. évi pénziigyi évre vonatkozdan az elszdmolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo ligyletek jogszeriiségét €s
szabalyszerliségét igazolo, az Eurdpai Unio miikddésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2020. évi pénziigyi évre vonatkozé koltségvetés végrehajtasa tekintetében a
kozpont szdmara adandd mentesitésrdl sz616, 2022. februar 28-i tanacsi ajanlasra
(06003/2022 — C9-0074/2022),

— tekintettel az Eurdpai Uni6é miikddésérdl szolo szerzddés 319. cikkére,

— tekintettel az Unio altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. jalius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre? és kiilonosen annak 70. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) 1étrehozasarol és a
337/75/EGK tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2019. januar 16-1 (EU)
2019/128 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre* és kiilondsen annak 15. cikkére,

— tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerzddés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrol sz610,
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendeletre’ és
kiilonosen annak 105. cikkére,

I'HL C 439.,2021.10.29., 3. 0. A Szamvev0szék éves jelentése az unids ligynokségekrol a 2020. évi pénziigyi
évre vonatkozoan. https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/Docltem.aspx?did=59697.

2 HL C 439.,2021.10.29., 3. 0. A Szamvev3szék éves jelentése az unids tigyndkségekrdl a 2020. évi pénziigyi
évre vonatkozoan. https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/Docltem.aspx?did=59697.

3HL L 193.,2018.7.30, 1. o.

4HL L 30.,2019.1.31, 90. o.

SHLL 122.,2019.5.10., 1. o.
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tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg véleményére,

tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére (A9-0125/2022),
mentesitést ad az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) ligyvezetd
igazgatoja szamara a kozpont 2020. évi pénziigyi évre sz010 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozoan;

megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja 6ssze;

utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak szerves részét
képezo6 allasfoglalast az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) ligyvezetd
igazgatdjanak, a Tanacsnak, a Bizottsdgnak ¢és a Szdmvevdszéknek és gondoskodjon az
Europai Unio Hivatalos Lapjaban (L sorozat) vald kozzétételiikrol.
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2. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) 2020. évi pénziigyi évre vonatkozo
elszamolasanak lezarasarol
(2021/2119(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) 2020. évi pénziigyi évre
vonatkoz6 végleges éves beszdmoldjara,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek az unios ligyndkségekrol a 2020. évi pénziigyi évre
vonatkozoan kiadott éves jelentésére, az igynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2020. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo iigyletek jogszerliségét és
szabalyszerliségét igazold, az Europai Unid mukodésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2020. évi pénziigyi évre vonatkozo koltségvetés végrehajtasa tekintetében a
koézpont szdmara adandd mentesitésrdl sz610, 2022. februar 28-i tanacsi ajanlasra
(06003/2022 — C9-0074/2022),

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol szo616 szerz8dés 319. cikkére,

— tekintettel az Uni¢ altaldnos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, 2018. julius 18-1 (EU, Euratom) 2018/1046 europai
parlamenti és tanacsi rendeletre? és kiilondsen annak 70. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Szakképzéstejlesztési Kozpont (Cedefop) 1étrehozasarol €s a
337/75/EGK tanécsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6lo, 2019. januér 16-1 (EU)
2019/128 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre* és kiilondsen annak 15. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerz8dés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrol sz6lo,
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendeletre’ és
kiilon6sen annak 105. cikkére,

I'HL C 439.,2021.10.29., 3. 0. A Szamvev0szék éves jelentése az unids ligynokségekrol a 2020. évi pénziigyi
évre vonatkozoan. https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/Docltem.aspx?did=59697.

2 HL C 439.,2021.10.29., 3. 0. A Szamvev3szék éves jelentése az unids tigyndkségekrdl a 2020. évi pénziigyi
évre vonatkozoan. https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/Docltem.aspx?did=59697.

3HL L 193.,2018.7.30, 1. o.

4HL L 30.,2019.1.31, 90. o.

SHLL 122.,2019.5.10., 1. o.
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—  tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsag jelentésére (A9-0125/2022),

1.  jovahagyja az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) 2020. évi pénziigyi
évre vonatkozo elszamolasanak lezarasat;

2. utasitja elnokét, hogy tovéabbitsa ezt a hatarozatot az Eurdpai Szakképzésfejlesztési
Kozpont (Cedefop) ligyvezetd igazgatdjanak, a Tanacsnak, a Bizottsdgnak és a
SzamvevOszéknek és gondoskodjon az EFuropai Unio Hivatalos Lapjaban (L sorozat)
valo kozzétételérol.
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3. AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) 2020. évi pénziigyi évre szolo
altalanos koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol szolo hatarozat
szerves részét képezo megjegyzésekkel

(2021/2119(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) 2020. évi pénziigyi évre
sz010 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrdl szolo hatarozatara,

tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsdg véleményére,
tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsag jelentésére (A9-0125/2022),

mivel bevételi és kiadasi kimutatasa! szerint az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont
(a tovabbiakban: a kozpont) 2020-as pénziigyi évre vonatkozo6 végleges koltségvetése
18 277 890 EUR volt, ami 2019-hez képest 2,30%-0s ndvekedést jelent; mivel a
kozpont koltségvetése foként az unids koltségvetésbol szarmazik;

mivel a Szdmvevdszék a kdzpont 2020. évi pénziigyi évre sz0l6 éves beszamolojardl
készitett jelentésében (a tovabbiakban: a szdmvevdszEki jelentés) megallapitja, hogy
kelld mértékben megbizonyosodott a kozpont éves beszamoldjanak megbizhatdsagarol,
valamint az alapjaul szolgalo6 ligyletek jogszerliségérdl és szabalyszerliségérol;

Koltségvetési és pénzgazdalkodas

1.

megelégedéssel nyugtdzza, hogy a 2020. évi pénziigyi év soran folytatott koltségvetés-
ellendrzési eréfeszitések eredményeként a koltségvetés végrehajtasi aranya 100%-o0s
szintet ért el, ami 2019-hez képest enyhe, 0,01%-o0s mértékii novekedést jelent;
tudomadsul veszi, hogy a kozpont munkaprogramjaban a kotelezettségvallalasok
végrehajtasi aranyéra vonatkozdéan 2020-ra kitlizott célt (98%) sikertilt elérni;
megelégedéssel nyugtazza, hogy a kifizetési eldirdnyzatok végrehajtasi ardnya 93,76%-
os volt, ami 2019-hez képest 1,36 %-o0s enyhe csokkenést jelent;

aggodalommal allapitja meg a SzamvevOszek jelentésébdl, hogy a kézpont 2019-hez
hasonldéan nem alkalmazta a megfeleld modszert 1zland és Norvégia hozzajarulasainak
kiszamitasara; megjegyzi, hogy a Cedefop €s az Europai Szabadkereskedelmi Tarsulas
(EFTA) kozotti egytittmiikodési nyilatkozat szerint az EFTA egytittmiikdési partnerei
altal befizetett 0sszegeket sajat GNP-jiikknek az Europai Gazdasagi Térség (EGT) teljes
GNP-jéhez viszonyitott aranya alapjan kell kiszdmitani, valamint hogy Norvégia és
Izland eredeti koltségvetéshez vald hozzajarulasait (Norvégia: 2,27%, Izland: 0,14%)
azonban nem GNP-jiiknek az EGT teljes GNP-jéhez, hanem GDP-jiiknek az EGT
tagallamainak GDP-jéhez viszonyitott aranya alapjan szamitottak ki; megjegyzi, hogy
Norvégia és Izland emiatt a kelleténél 8601 eurdval kevesebbet, az Eurdpai Unio pedig

'HL C 114.,2021.3.31., 4. o.
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ugyanennyivel tobbet fizetett be a kozpont 2020. évi koltségvetésébe; megjegyzi, hogy
bar az els6 2020. évi koltségvetés-modositas 1 100 000 eurdval csokkentette a kifizetési
eldiranyzatok €s a bevételek Osszegét, e koltségvetés-csokkentés aranyos részét nem
fizették vissza Norvégianak és [zlandnak, emiatt a kelleténél 25 886 eurdval tobbet
fizettek be a kdzpont koltségvetésébe; megjegyzi, hogy a hozzdjarulasok kiszamitasara
vonatkoz6 helyes modszer végrehajtasa még mindig folyamatban van, annak ellenére,
hogy a Szdmvevdszék 2019-ben ajanlasokat tett a hozzéajaruldsok kiszamitasanak
modszerére vonatkozoan;

3. udvozli azonban a kozpont azon céljat, hogy atlathatdo és konnyen alkalmazhatd
modszertant dolgozzon ki, és gyors 1épéseket tegyen a helyzet kezelésére a Bizottsag
Koltségvetési  Fdigazgatosaganak (DG BUDG) ajanldsa nyoman a Bizottsag
Foglalkoztatas, Szocialis Ugyek és Tarsadalmi Befogadas Féigazgatosagan (DG EMPL)
keresztiil, az Europai Gazdasagi Térségrdl szoldé megallapodés 31. jegyzokonyve
részeként;

4.  Udvozli, hogy a Cedefop és az EFTA-allamok kozotti egyiittmitkodésrdl szolod
nyilatkozatban = meghatarozott  hozzajaruldsszamitdsi moddszerhez  kapcsolodo,
folyamatban 1évo fellépés kivételével a kozpont végrehajtotta a SzdmvevOszéknek a
2018-as ¢és 2019-es pénziigyi €vre vonatkozo koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos
észrevételei nyoman tett 6sszes tovabbi fellépést;

Teljesitmény

5. megallapitja, hogy a kdzpont figyelemre mélto teljesitménymérd rendszert hasznal,
amely a projektbeli, tevékenységi €s szervezeti szinti tevékenységeibdl szarmazd
hozzaadott érték mérésére szolgald {6 teljesitménymutatokat és koltségvetési
gazdalkodasanak javitasara irdnyuld mas intézkedéseket foglal magaban; iidvozli, hogy
bevezették a ,,CO,-kibocsatas (tonndban)” kdrnyezetvédelmi mutatdt, mivel ez
bizonyitja, hogy a kozpont elkotelezett a zold célkitlizések elérése irant, és hasznos
referenciaérték a vilagjarvany utani kibocsatasok alakuldsanak és a kdzpont szén-
dioxid-labnyoméanak nyomon kovetéséhez;

6.  elismerését fejezi ki a kdzpontnak az unids szakpolitikai dontéshozatalhoz vald tobbszori
hozzajarulasaért, nevezetesen a Bizottsdg fenntarthatd versenyképességre, a tarsadalmi
méltanyossagra és a rezilienciara vonatkozo eurdpai készségfejlesztési programjahoz, a
szakképzésrol szolo elsé tanacsi ajanldshoz €és az osnabriicki nyilatkozathoz valo
hozzajarulasaért;

7.  megjegyzi, hogy a kdzpont 2020. majus 4-én egy szolgaltatasi szintre vonatkozé 1j
megallapodast irt ala az Eurépai Unids Kiberbiztonsagi Ugynokséggel (ENISA) az
eroforrasok, példaul a bizalmi személyek altal nytjtott szolgaltatdsoknak a két
ligynokség kozotti megosztasarol; érdeklddéssel allapitja meg, hogy 2021-ben a
kozpont és az ENISA az adatvédelmi tisztvisel tekintetében is megosztja eréforrasait;

8. nagyra értékeli a kdzpont szakértelmét és arra iranyuld magas szinvonali munkéjat, hogy
kutatasokat, elemzéseket és technikai tanacsadast nyujtson a szakoktatasi és szakképzési,
valamint a képesitésekre és készségekre vonatkozo szakpolitikdk terén, azzal a céllal,
hogy elémozditsa az egyének €s a munkaerdpiac igényeihez igazitott, magas szinvonalu
képzést;
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9.  hangsulyozza a kdzpont fontossagat, autondmiajat és hozzaadott értékét a szakteriiletén;

10. kiilondsen idvozli a kozpont kozelmultbeli munkéjat, amelynek célja a vilagjarvany és a
digitalis atallas 4ltal az iizleti gyakorlatoknak az uniés munkaerdpiac 4j realitasaihoz valo
igazitasara gyakorolt hatas elemzésének eldsegitése, példaul a Covid19-cel kapcsolatos
eurdpai vallalati felmérés révén, a Eurofounddal egyiitt;

11. emlékeztet arra, hogy a kdzpont fontos szerepet tolt be annak biztositdsaban, hogy a
digitalis készségek Unio-szerte beépiiljenek a szakképzésbe, és nyomon koveti az eurdpai
készségfejlesztési programrol, a fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi
méltanyossagot ¢és reziliencidt célzd szakképzésrdl, valamint a digitalis oktatasi
cselekvési tervrdl sz616 tanacsi ajanlasok végrehajtasat és hatasat;

12. kiemeli, hogy megfelel6 emberi és pénziigyi eréforrasokat kell biztositani, melyek
lehetvée teszik a kozpont szdmara, hogy tovabbra is igen magas teljesitési arany mellett
hajtsa végre munkaprogramjat;

13. megjegyzi, hogy a kozpont folytatja erdfeszitéseit a kozpont kiberbiztonsaganak és a
személyes adatok védelmének javitasara, kiilondsen a személyzetnek nytjtott képzési és
tajekoztato tevékenységek révén;

14. dvozli, hogy a kozpont a vilagjarvany okozta kihivasok ellenére teljesitette, sot
tulteljesitette munkatervét, valamint az abban 2020-ra kitlizott célokat és eredményeket;

15. megelégedéssel veszi tudomasul a kozpont és az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF),
valamint az Eurofund koz6tti j6 egyiittmiikodést; megjegyzi, hogy a harom ligyndkseég
megfigyeldi szerepet tolt be egymas igazgatotanacsanak lilésein; megjegyzi tovabba,
hogy a kozpont €s az ETF az ligyndkségkdzi munkacsoport keretében is egytittmitkodik
az OECD-vel, az ILO-val, az UNESCO-val és mas nemzetkozi szervezetekkel,

Személyzeti politika

16. megallapitja, hogy 2020. december 31-én a létszamterv végrehajtasa 97%-os volt (a
2019. évi 95%-hoz képest): az unids koltségvetés értelmében engedélyezett 81
ideiglenes allashelybdl 78-at ideiglenes alkalmazott toltott be és 10 tisztviseldt neveztek
ki; megjegyzi, hogy 2020-ban két kolcsonzott munkavallald és 8,5 tandcsado (koziiliik
nyolcan teljes munkaiddben és egy félallasban) dolgozott a kozpontban, mig a kdozpont
2019-ben nem vette igénybe ezeket az eréforrasokat;

17. megjegyzi, hogy a kozpont felsd vezetésében nincs meg a nemek kozotti egyensuly: 4
férfi (66,7%) és 2 n6 (33,3%); megjegyzi, hogy a nemek aranya a teljes személyzeten
vonatkozasaban: 57% no és 43% férfi;

18. 0sztonzi a kozpontot, hogy folytassa a hosszl tavii emberierdforras-politikai keret
kidolgozésat, amely a munka és maganélet kozotti egyenstlyra, az egész életen at tartd
palyaorienticiora és karrierfejlesztésre, a nemek kozotti egyensulyra, a foldrajzi

crer

idvozli, hogy a kozpont altal az elmult néhany évben a tdivmunka végrehajtasaval
kapcsolatban proaktiv megkozelitést alkalmazott;

19. aggodalommal allapitja meg, hogy a mentesitésért felelos hatdsag és a Szamvevoszék
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altal kiemelt, a kdzpont jogi szolgalatanak kiszervezésével kapcsolatos kérdések még
mindig nem oldodtak meg, azonban tidvozli a kozpont azon dontését, hogy 2021-ben
visszaallitja a bels6 jogi tanacsadoi posztot; felkéri a kozpontot, hogy tovabbra is
tajékoztassa a mentesitésért felelos hatosagot az idevonatkozo fejleményekrol;

20. megjegyzi, hogy az egészségvédelmi €s biztonsagi bizottsdg megbizatdsa lejart; idvozli
a jolléti bizottsag létrehozasanak bejelentését; kéri, hogy a lehetd leghamarabb hozzak
1étre a jolléti bizottsagot;

21. sajnalja, hogy a személyzet szamos tagja nehezen tud kapcsolatba 1épni a nemzeti
hatésdgokkal, példaul az egészségiigyi rendszerrel és a tarsadalombiztositasi rendszerrel,;
tobb tdmogatast kér azon alkalmazottak szamara, akik a kozpont székhelyéiil szolgalo
orszagba koltoznek; ezzel Osszefliggésben javasolja egy kapcsolattartd személy
kijelolését, aki tobbek kozott biztositja a kozpont személyzete €s a nemzeti hatdosagok
kozotti zokkendmentes kapcsolatot;

22. felhivja az Uniés Ugyndkségek Halozatat (EUAN), hogy hatdrozzon meg egyértelmii
szabalyokat a személyzet tagjainak a gérdgorszagi nemzeti egészségiigyi rendszerben
valo tagsagara vonatkozdan; javasolja, hogy ezek kifejezetten tiintessék fel, hogy mire
terjed ki, és mely idOpontig érvényes az egészségbiztositas;

Kozbeszerzées

23. aggodalommal allapitja meg, hogy a SzamvevdszEk jelentése szerint a kozpont hibakat
kovetett el a kozbeszerzési szerzodések kezelése soran; tudomasul veszi kiilonosen a
Szamvevdszek azon megallapitasat, hogy a kdzpont dokumentalt piacfelmérést
nélkiil6zo, egyetlen benyujtott ajanlatot tartalmazo targyalasos eljarason alapulo
szerzOdést irt ald, és hogy a kinalt ar 98%-kal meghaladta a becstilt koltségvetést, igy a
szerzOdés értéke meghaladta azt a kiiszobértéket, amelyre vonatkozodan a koltségvetési
rendelet értelmében egyetlen ajanlat esetén engedélyezett a targyaldsos eljaras;

24. tudomasul veszi, hogy a SzamvevOszEk altal €észlelt szabalytalansag kezelése érdekében
a kozpont az ellendrzést kovetden 2021. februar 26-i hatallyal felmondta a szerzédést;

25. amentesitésért felelds hatosag 2019. évi mentesitésében foglalt ajdnlasok nyomon
kovetése tekintetében megjegyzi, hogy befejezddott a kozbeszerzési dokumentéaciora és
modszertanra vonatkozé ajanlasok végrehajtasa;

Az Osszeférhetetlenségek megelozése és kezelése, valamint az dtlathatosag

26. tudomasul veszi a kdzpontnak az atlathatdsag, az 6sszeférhetetlenségek megelézése €s
kezelése, valamint a visszaélést bejelentd személyek védelmének biztositasara irdnyuld
meglévo intézkedéseit €s folyamatos erdfeszitéseit; ramutat azonban, hogy a kézpont
igazgatotanacsa 94 tagbol (beleértve a megfigyeldket is) és 63 pottagbdl all;
megallapitja, hogy a kozpont 2021. jinius 28-an bejelentette, hogy a 157 6néletrajzbol
93-at kozzétették a kozpont honlapjan; megjegyzi, hogy az igazgatdtanacs tagjai
részeérdl hianyoznak érdekeltségi nyilatkozatok €s onéletrajzok, és megismétli, hogy az
igazgatdtanacs iilésein részt vevo vagy szavazati jogot gyakorld valamennyi tagnak és
pottagnak érdekeltségi nyilatkozatot kell benyujtania; megjegyzi, hogy a kdzpont felsé
vezetése tagjainak onéletrajzait kozzétették, mig a kiilsd és belsd szakértdk onéletrajzat
nem tették kozzé; felhivja a kdzpontot, hogy az igazgatdtanacs valamennyi tagja,
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27.

valamint az érintett kiilsé és belsd szakértok onéletrajzanak és érdekeltségi
nyilatkozatanak kézzétételével biztositsa a teljes atlathatosagot;

sajnalatat fejezi ki az igazgatdtanacs tagjainak magas szama (157) miatt, ami
megneheziti a dontéshozatalt és az egyszertisitett iranyitast; emlékeztet arra, hogy a
kdzpont alapito rendelete szerint igazgatdtanacsanak tagjai kotelesek kozzétenni
érdekeltségi nyilatkozatukat; emlékeztet arra, hogy az igazgatdtanacs tagjait is felkérik
rovid onéletrajzaik benyujtasara, bar ez hivatalosan nem kovetelmény;

Belso kontroll

28.

megjegyzi, hogy 2020-ban a Bizottsag Belsd Ellenérzési Szolgélata (IAS) a kdzpont
1gazgatasi, pénzligyi, operativ és informatikai folyamatara kiterjedden teljes korii
kockézatértékelést végzett tavolrol, és az EAS 4ltal végzett nyomon kovetési ellendrzés
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a kozpont megfelelden és hatékonyan hajtotta végre
az Osszes ajanlast; megjegyzi, hogy az emberieréforras-gazdalkodasra €s az etikéara
vonatkozo6 ellendrzés tekintetében mind a hat ajanlast végrehajtottak;

A Covidl9-jarvanyra valo reagdlds és az iizletmenet-folytonossdag

29.

elégedetten allapitja meg, hogy a kdzpont az iizletmenet-folytonossag biztositasa
érdekében haladéktalanul kidolgozta és aktivalta a Covid19-vilagjarvany kezelésére
szolgalo valsagkezelési tervet olyan ovintézkedések révén, mint a tivmunka, valamint a
fizikai jelenléttel zajlo események és kikiildetések torlése; megjegyzi tovabba, hogy a
kozpont kockazatértékelésének feliilvizsgalata soran kritikus kockazatként mertilt fel a
koltségvetés végrehajtasa és a betoltott allashelyek aranya; megjegyzi, hogy a kdzpont
jelentése szerint a bevezetett intézkedések lehetdve teszik mindkét kockazat hatékony
csokkentését;

Egyéb megjegyzések

30.

31.

32.

33.

megjegyzi, hogy a kozpont folytatja eréfeszitéseit a kozpont kiberbiztonsaganak ¢és a
személyes adatok védelmének javitasara, kiilondsen a személyzetnek nyujtott képzési és
tajékoztatd tevékenységek révén;

felhivja a kozpontot, hogy a hatékonysag javitasa érdekében (tobbek kozott a
humanerdforras-gazdalkodas, az épiiletkezelés, az informatikai szolgaltatasok és
biztonsag teriiletén) folytassa a szinergidk fejlesztését, valamint fokozza az
egylittmiikddést és a bevalt gyakorlatok megosztasat a tobbi unids ligynokséggel,

emlékeztet arra, hogy fokozni kell a kdzpont digitalizalasat a belsé miikddés €s iranyitas
tekintetében, de az eljarasok digitalizalasanak felgyorsitasa érdekében is; hangstlyozza,
hogy a kdzpontnak tovabbra is proaktivnak kell lennie e tekintetben, hogy
mindenképpen elkeriilhetd legyen az tigynokségek kozotti digitalis szakadék;
ugyanakkor felhivja a figyelmet arra, hogy minden sziikséges biztonsagi intézkedést
meg kell tenni a kezelt informéciok online biztonsagat fenyegetd kockazatok elkertilése
érdekében;

idvozli az unids ligynokségekkel az EUAN keretében folytatott hatékony
egylttmiikddést, valamint azt, hogy kiilonods hangsulyt fektettek az tigyndkségek kozotti
szinergidk azonositasara és kiakndzasara az igazgatds teriiletén; tidvozli tovabba az
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alapvetd iizleti tevékenységek és a teljesitménymenedzsment-mutatok modszertana
teriiletén az ETF-fel, a Eurofounddal és az EU-OSHA-val folytatott egytiittmikodést;

o

34. amentesitd hatarozatot kiséré horizontalis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal
az ligynokségek teljesitményérol, pénzgazdalkodasarol és ellendrzésérdl szo616, 2022.
[...]i allasfoglalasara?.

2 Elfogadott szovegek, P9 _TA(2022)0000.
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VELEMENY A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL

a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsag részére

az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) 2020. évi pénziigyi évre
sz016 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol
(2021/2119(DEC))

A vélemény eléaddja: Romana Tome

JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsagot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele az alabbi
javaslatokat:

1.

megelégedettségének ad hangot azzal kapcsolatban, hogy a kdzpont 2020. évi pénziigyi
évre vonatkozo éves beszdmoldjanak alapjaul szolgald iigyleteket a Szamvevdszék
jogszeriinek és szabalyszeriinek itélte, és kijelentette, hogy a beszdmoloban valos képet
adtak a kozpont 2020. december 31-1 pénziigyi helyzetérdl,

nagyra értékeli a kozpont szakértelmét és arra irdnyuld magas szinvonalt munkajat, hogy
kutatasokat, elemzéseket és technikai tandcsadést nydjtson a szakoktatési és szakképzési,
valamint a képesitésekre és készségekre vonatkozo szakpolitikdk terén, azzal a céllal,
hogy eldmozditsa az egyének €s a munkaerdpiac igényeihez igazitott, magas szinvonala
képzést;

hangsulyozza a kozpont fontossagat, autonomiajat €s hozzaadott értékét a szakteriiletén;

kiilonosen tidvozli a kozpont kdzelmultbeli munkajat, amelynek célja a vildgjarvany és a
digitalis atallas altal az iizleti gyakorlatoknak az unidés munkaerdpiac 0j realitasaithoz valo
igazitasara gyakorolt hatas elemzésének eldsegitése, példaul a Covid19-cel kapcsolatos
eurdpai vallalati felmérés révén, a Eurofounddal egyiitt;

emlékeztet arra, hogy a kdzpont fontos szerepet tolt be annak biztositasaban, hogy a
digitalis készségek Unio-szerte beépiiljenek a szakképzésbe, és nyomon koveti az eurdpai
készségfejlesztési programrél, a fenntarthato versenyképességet, a tarsadalmi
méltanyossagot ¢€s rezilienciat cé€lzd szakképzésrdl, valamint a digitalis oktatasi
cselekvési tervrdl sz016 tanacsi ajanlasok végrehajtasat és hatasat;

kiemeli, hogy megfeleld emberi és pénziigyi eréforrasokat kell biztositani, melyek
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lehetdvé teszik a kdzpont szamara, hogy tovabbra is igen magas teljesitési arany mellett
hajtsa végre munkaprogramjat;

7.  emlékeztet arra, hogy a koOzbeszerzési szabalyozas célja az ajanlattevok kozotti
tisztességes verseny biztositasa €s az aruk és szolgéltatasok lehetd legjobb aron vald
beszerzése, tiszteletben tartva az atlathatdsag, az aranyossag, az egyenld banasmaod és a
megkiilonboztetésmentesség elvét;

8.  kiilondsen sajnélja, hogy a kdzpont targyalasos eljaras keretében irt ala szerzodést egy
ajanlattevovel, az el6zd szerzddo féllel, a szerz8dés alacsony becsiilt értéke alapjan;
megjegyzi azonban, hogy ezt az értékelést nem tamasztottdk ald semmilyen, a jelenlegi
piaci értékeken vagy dokumentdlt piackutatison alapuld koltségbecslésekkel; mély
sajnalatat fejezi ki tovabbéa amiatt, hogy az elfogadott ar 98%-kal meghaladta a becsiilt
koltségvetést, aminek kovetkeztében a szerzodés értéke meghaladja azt a kiiszobértéket,
amely felett a koltségvetési rendelet nem teszi lehetévé az egyetlen ajanlattevével
folytatott targyaldsos eljarast; hangsulyozza, hogy a kozpontnak a koltségvetési
rendelettel Osszhangban az adott koriilmények kozott legalabb harom ajanlattevétdl
kellett volna ajanlatot kérnie;

9.  tudomasul veszi, hogy a SzdmvevOszek altal észlelt szabalytalansag kezelése érdekében
a kozpont az ellendrzést kovetden 2021. februar 26-1 hatallyal felmondta a szerzddést;

10. emlékeztet arra, hogy 2019-hez hasonléan a Cedefop és az EFTA-allamok kozotti
egyiittmiikdésrdl szold nyilatkozatban meghatarozott hozzajarulasszamitasi modszert
nem alkalmaztak helyesen a 2020-as pénziigyi évben sem, mivel a GNP helyett a GDP-n
alapuld meghatarozasok, valamint a koltségvetés csokkentésének és a tobbletnek a
helytelen alkalmazasa miatt Norvégidnak ¢és Izlandnak a Cedefop 2020. évi
koltségvetéséhez vald hozzajarulasa 20 272 EUR-val magasabb, az unids hozzdjarulas
pedig 20272 EUR-val alacsonyabb volt, mint amekkoranak lennie kellett volna;
tudomaésul veszi a kdzpont magyardzatat, miszerint az altalanos koltségvetéshez vald
EFTA-hozzéjarulasok kiszdmitasdhoz a Bizottsag altal megadott ardnyossagi tényezot
hasznalta;

11. dvozli azonban a kozpont azon céljat, hogy atlathaté és konnyen alkalmazhatd
modszertant dolgozzon ki, €s gyors 1épéseket tegyen a helyzet kezelésére a DG BUDG
ajanldsa nyoman a DG EMPL-en keresztiil, az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolo
megallapodas 31. jegyzékonyve részeként;

12. elismerését fejezi ki amiatt, hogy mar a Covid19-valsag eldtt is, 2017 oktdbere Ota
léteztek tadvmunka-rendelkezések, amelyek értelmében a személyzetet laptopokkal,
valamint online egyiittm{ikodési munkaeszkozokkel lattak el és papirmentes eljarasokat
alakitottak ki, ami lehetévé tette szamukra, hogy 2020. marcius 17. utan is tovabb
dolgozzanak, amikort6l kezdve valamennyi tevékenységet tivmunka keretében kezdték
végezni; megjegyzi, hogy a kdzpont 0j hozzaférési feltételekkel mikddik, kiemeli, hogy
az infrastruktiraknak valamennyi alkalmazott szdmara hozzaférhetdeknek kell lenniiik,
és kéri, hogy a megkiilonboztetés elkeriilése érdekében a személyzet minden tagja
szamara biztositsanak ingyenes PCR-tesztelést; gratuldl a kozpontnak ellenalld
képességéhez ¢és agilitdsdhoz, valamint a 2020. évi munkaprogramnak a vilagjarvany
okozta kihivasok ellenére tortént tulteljesitéséhez;

13. elismerését fejezi ki a kozpontnak az unids szakpolitikai dontéshozatalhoz vald tobbszori
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

hozzajarulasaért, nevezetesen a fenntarthatd versenyképességre, a tarsadalmi
méltanyossagra €s a reziliencidra vonatkoz6 eurdpai készségfejlesztési programhoz, a
szakképzésrdl szO0lo elsd tanacsi ajanldshoz és az osnabriicki nyilatkozathoz vald
hozzajarulasaért;

megjegyzi, hogy az egészségvédelmi és biztonsagi bizottsdg megbizatdsa lejart; idvozli
a jolléti bizottsag létrehozasanak bejelentését; kéri, hogy a lehetd leghamarabb hozzak
1étre a jolléti bizottsagot;

idvozli az unids ligynokségekkel az tigynokségek eurdpai haldzata keretében folytatott
hatékony egyiittmiikodést, valamint azt, hogy kiilonés hangsulyt fektettek az
tigynokseégek kozotti szinergidk azonositasara €s kiakndzésara az igazgatds teriiletén;
tidvozli tovabba az alapvetd iizleti tevékenységek €s a teljesitménymenedzsment-mutatok
modszertana teriiletén az ETF-fel, a Eurofounddal és az EU-OSHA-val folytatott
egylttmiikddést;

idvozli, hogy a Cedefop ¢és az EFTA-dllamok kozotti egylittmiikodésrol szold
nyilatkozatban = meghatarozott  hozzdjaruldsszamitasi moddszerhez  kapcsoldodo,
folyamatban 1évo fellépés kivételével a kozpont végrehajtotta a SzamvevOszéknek a
2018-as és 2019-es pénziigyi évre vonatkozd koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos
észrevételei nyoman tett 6sszes tovabbi fellépést;

sajnalja, hogy a személyzet szdmos tagja nehezen tud kapcsolatba 1épni a nemzeti
hatosadgokkal, példaul az egészségiigyi rendszerrel €s a tarsadalombiztositasi rendszerrel;
tobb tamogatast kér azon alkalmazottak szdmara, akik a kozpont székhelyéiil szolgalo
orszagba koltoznek; ezzel Osszefliggésben javasolja egy kapcsolattartd személy
kijelolését, aki tobbek kozott biztositja a személyzet és a helyi hatdsagok kozotti
zokkendmentes kapcsolatot;

felhivja az eurdpai unids ligynokségek halozatdt (EUAN), hogy hatdrozzon meg
egyeértelmii szabalyokat a személyzet tagjainak a gérogorszadgi nemzeti egészségligyi
rendszerben valo tagsagéara vonatkozodan; javasolja, hogy ezek kifejezetten tlintessék fel,
hogy mire terjed ki, és mely idOpontig érvényes az egészségbiztositas;

a rendelkezésre allo informacidk alapjan javasolja a mentesités megadasat az Eurdpai
Szakképzésfejlesztési Kozpont ligyvezetd igazgatdjanak a kozpont 2020. évi pénziigyi
évre sz010 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozoan.
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