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Poprawka 53
Mohammed Chahim, Agnes Jongerius
w imieniu grupy S&D

Sprawozdanie
Jessica Polfjird

A9-0163/53

A9-0163/2022

Wiazace roczne redukcje emisji gazow cieplarnianych przez panstwa cztonkowskie
(rozporzadzenie w sprawie wspolnego wysitku redukcyjnego)
(COM(2021)0555 — C9-0321/2021 — 2021/0200(COD))

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 7
Rozporzadzenie (UE) 2018/842
Artykut 11 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

dodaje si¢ artykut w brzmieniu:
wArtykut 11b
Sprawiedliwa transformacja

1. Oceny wplywu na zatrudnienie
przeprowadza sie co dwa lata poczgwszy
od 2022 r. i uwzgledniajg one zarowno
skutki ilosciowe (liczba utworzonych,
przeksztatconych lub wyeliminowanych
miejsc pracy), jak i jakosciowe (rodzaje i
Jjakosé utworzonych, przeksztatconych lub
wyeliminowanych miejsc pracy) dla
zatrudnienia, a takZe oczekiwane
zapotrzebowanie na umiejetnosci w
sektorach i dzialaniach objetych art. 2
niniejszego rozporzgdzenia. Panstwa
czltonkowskie przedktadajg Komisji ocene
wplywu na zatrudnienie na kolejne dwa
lata najpoziniej do dnia 31 grudnia.

2. Srodki prrydzielane pracodawcom w
sektorach i dzialaniach, o ktorych mowa
w art. 2, powinny by¢ uzaleinione od
przestrzegania majqgcych zastosowanie
warunkow pracy i zatrudnienia lub
obowigzkow pracodawcy wynikajqcych ze
wszystkich odpowiednich uktadow
zbiorowych oraz prawa socjalnego i prawa
pracy na szezeblu krajowym, unijnym i
miedzynarodowym.

PE732.335v01-00



3. Wszelkie dzialania restrukturyzacyjne,
ktore mogq wynikng¢ 7 wdroZenia
niniejszego rozporzgdzenia, w
szezegolnosci te, ktore mogq mieé
negatywny wplyw na zatrudnienie,
podlegajq skutecznym, terminowym i
rzetelnym informacjom i konsultacjom ze
zwiqzkami zawodowymi i
przedstawicielami pracownikow.
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