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Poprawka 53
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w imieniu grupy S&D

Sprawozdanie A9-0163/2022
Jessica Polfjärd
Wiążące roczne redukcje emisji gazów cieplarnianych przez państwa członkowskie 
(rozporządzenie w sprawie wspólnego wysiłku redukcyjnego)
(COM(2021)0555 – C9-0321/2021 – 2021/0200(COD))

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 1 – akapit 1 – punkt 7
Rozporządzenie (UE) 2018/842
Artykuł 11 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

dodaje się artykuł w brzmieniu:
„Artykuł 11b
Sprawiedliwa transformacja
1. Oceny wpływu na zatrudnienie 
przeprowadza się co dwa lata począwszy 
od 2022 r. i uwzględniają one zarówno 
skutki ilościowe (liczba utworzonych, 
przekształconych lub wyeliminowanych 
miejsc pracy), jak i jakościowe (rodzaje i 
jakość utworzonych, przekształconych lub 
wyeliminowanych miejsc pracy) dla 
zatrudnienia, a także oczekiwane 
zapotrzebowanie na umiejętności w 
sektorach i działaniach objętych art. 2 
niniejszego rozporządzenia. Państwa 
członkowskie przedkładają Komisji ocenę 
wpływu na zatrudnienie na kolejne dwa 
lata najpóźniej do dnia 31 grudnia.
2. Środki przydzielane pracodawcom w 
sektorach i działaniach, o których mowa 
w art. 2, powinny być uzależnione od 
przestrzegania mających zastosowanie 
warunków pracy i zatrudnienia lub 
obowiązków pracodawcy wynikających ze 
wszystkich odpowiednich układów 
zbiorowych oraz prawa socjalnego i prawa 
pracy na szczeblu krajowym, unijnym i 
międzynarodowym.
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3. Wszelkie działania restrukturyzacyjne, 
które mogą wyniknąć z wdrożenia 
niniejszego rozporządzenia, w 
szczególności te, które mogą mieć 
negatywny wpływ na zatrudnienie, 
podlegają skutecznym, terminowym i 
rzetelnym informacjom i konsultacjom ze 
związkami zawodowymi i 
przedstawicielami pracowników.
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