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Ontwerpresolutie
Paragraaf 4

Ontwerpresolutie

4. herinnert eraan dat de sociale
gevolgen van de ontslagen naar
verwachting aanzienlijk zullen zijn voor
Frankrijk, met name in de regio Ile-de-
France, waar 57 % van de ontslagen
plaatsvonden; wijst erop dat het Franse
Ministerie voor werkgelegenheid heeft
gepreciseerd dat de herstructurering van
Air France gevolgen had voor het
werkgelegenheidsevenwicht in de
betrokken gebieden; benadrukt dat regio’s
en economische sectoren die met
moeilijkheden te kampen hebben, een
geintegreerde en gemeenschappelijke
Europese respons nodig hebben om hun
veerkracht te ondersteunen;
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Amendement

4. herinnert eraan dat de sociale
gevolgen van de ontslagen naar
verwachting aanzienlijk zullen zijn voor
Frankrijk, met name in de regio le-de-
France, waar 57 % van de ontslagen
plaatsvonden; wijst erop dat het Franse
Ministerie voor werkgelegenheid heeft
gepreciseerd dat de herstructurering van
Air France gevolgen had voor het
werkgelegenheidsevenwicht in de
betrokken gebieden; benadrukt dat regio’s
en economische sectoren die met
moeilijkheden te kampen hebben, een
geintegreerde en gemeenschappelijke
Europese respons nodig hebben om hun
veerkracht te ondersteunen; betreurt elk
ontslag in een bedrijf dat grotendeels
winstgevend is;

Or. en
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 14

Ontwerpresolutie

14. wijst er nogmaals op dat steun uit
het EFG geen vervanging mag zijn voor
maatregelen die op grond van nationale
wetgeving of collectieve
arbeidsovereenkomsten onder de
verantwoordelijkheid van bedrijven vallen,
of voor welke vergoedingen of rechten ten
behoeve van de ontslagen werknemers dan
ook, en dat de toewijzing dus geheel en al
aanvullend moet zijn;
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Amendement

14. wijst er nogmaals op dat steun uit
het EFG geen vervanging mag zijn voor
maatregelen die op grond van nationale
wetgeving of collectieve
arbeidsovereenkomsten onder de
verantwoordelijkheid van bedrijven vallen,
of voor welke vergoedingen of rechten ten
behoeve van de ontslagen werknemers dan
ook, en dat de toewijzing dus geheel en al
aanvullend moet zijn; herinnert eraan dat
steunmaatregelen geen deel mogen
uitmaken van een verkapte strategie van
uitbesteding;

Or. en
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