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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati
in urma unei cereri din partea Frantei — EGF/2022/001 FR/Air France

(COM(2022)0201 — C9-0170/2022 - 2022/0143(BUD))

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2022)0201 — C9-0170/2022),

— avand 1n vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului
din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013!
(,,Regulamentul privind FEG”),

— avand 1n vedere Regulamentul (UE, Euratom) nr. 2020/2093 al Consiliului din 17
decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027>
(,,Regulamentul privind CFM”), in special articolul 8,

— avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv o
foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii® (,,Acordul interinstitutional
din 16 decembrie 2020”), in special punctul 9,

— avand in vedere scrisorile din partea Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale si Comisiei pentru dezvoltare regionala,

— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru bugete (A9-0183/2022),

A. intrucat Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un sprijin
suplimentar lucratorilor afectati de consecintele globalizdrii si ale schimbadrilor
tehnologice si de mediu, cum ar fi schimbarile In structura comertului mondial, litigiile
comerciale, schimbdrile semnificative In relatiille comerciale ale Uniunii sau in
componenta pietei interne si crizele financiare sau economice, precum si tranzitia catre o
economie cu emisii scazute de dioxid de carbon in paralel cu o mobilitate care devine
accesibila tuturor, sau de consecintele digitalizarii sau ale automatizarii;

B. intrucat Uniunea a extins domeniul de aplicare al Fondului european de ajustare la
globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) pentru a asigura sprijin financiar in
cazul oricarui eveniment major de restructurare, protejand astfel impotriva efectelor
economice ale crizei provocate de coronavirus;

'JOL 153,3.5.2021, p. 48.
2JOL4331,22.12.2020, p. 11.
3JOL4331,22.12.2020, p. 28.
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C. intrucat Franta a depus cererea EGF/2022/001 FR/Ai France pentru o contributie
financiara din partea FEG, ca urmare a 282 de disponibilizari care au avut loc 1n sectorul
economic incadrat in diviziunea 33 a NACE Rev. 2 (Repararea, intretinerea si instalarea
masinilor si echipamentelor) si in diviziunea 51 (Transport aerian), in principal in 12
regiuni de nivel NUTS 2 din Franta continentala* si patru regiuni de nivel NUTS 2 de
peste mari°, perioada de referinta vizata de cerere fiind cuprinsa intre 1 iulie 2021 si 1
noiembrie 2021;

D. intrucat cererea se refera la 282 de lucrdtori disponibilizati a caror activitate la
intreprinderea Air France si la doud dintre filialele sale® a incetat in perioada de referinta,
in timp ce 1 298 de lucratori au fost disponibilizati inainte sau dupa perioada de referinta
ca urmare a acelorasi evenimente care au declansat incetarea activitatii lucratorilor
disponibilizati In perioada de referinta si, prin urmare, toti cei 1 580 de lucratori vor fi
considerati beneficiari eligibili;

E. intrucat cererea se bazeaza pe criteriile de interventie de la articolul 4 alineatul (2)
litera (a) din Regulamentul privind FEG, care prevede cerinta de incetare a activitatii in
cazul a cel putin 200 de lucratori disponibilizati intr-o perioada de referintd de patru luni
dintr-o intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori disponibilizati de furnizori
si producdtori din aval si/sau persoane care desfdsoard o activitate independenta si care
si-au incetat activitatea;

F.  intrucat Air France a fost grav afectata de criza provocata de pandemia de COVID-19,
care a cauzat o scadere drasticd a veniturilor si a traficului;

G. Intrucat restructurarea filialelor regionale ale Air France in Hop a dat nastere unor
preocupari sociale chiar Tnainte de inceperea crizei provocate de pandemia de COVID-
19, iar, in timpul pandemiei, Air France a decis sa reduca drastic capacitatea Hop atat in
ceea ce priveste personalul, cat si aecronavele;

H. intrucat autoritatile franceze au pus in aplicare diverse masuri, cum ar fi imprumuturile
garantate de stat, pentru a sprijini Air France, dar intreprinderea trebuia in continuare sa
ia masuri suplimentare pentru a face fatd crizei, inclusiv reducerea numdrului de
operatiuni, redefinirea retelei interne si simplificarea functiilor de sprijin, ceea ce a dus la
reducerea personalului;

L. intrucat Comisia a declarat ca criza sanitard a dus la o crizd economica, a stabilit un plan
de redresare a economiei si a subliniat rolul FEG ca instrument de urgenta’;

J. intrucat companiile aeriene din Europa s-au confruntat cu probleme si provocari grave
din cauza concurentei mondiale si Intrucat sunt necesare masuri pentru a consolida
protectia drepturilor lucrdtorilor din companiile aeriene la nivelul Uniunii si pentru a se
asigura ca acest sector important rdimane competitiv si ca locurile de munca decente sunt
mentinute in Uniune;

4 fle-de-France (FR10), Nord Pas de Calais (FRE1), Alsacia (FRF1), Tinuturile Loarei (FRGO), Bretania
(FRHO), Acquitania (FRI1), Languedoc Roussillon (FRJ1), Midi Pyrénées (FRJ2), Auvergne (FRK1), Rhone
Alpes (FRK?2), Provence-Alpi-Coasta de Azur (FRLO) si Corsica (FRMO).

3 Guadelupa (FRY1), Martinica (FRY2), Guyana (FRY3) si Réunion (FRY4).

¢ Hop si Hop Training.

7COM(2020)0442.
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K. intrucat FEG nu trebuie sa depdseasca un cuantum anual maxim de 186 milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul privind CFM;

L. intrucadt Uniunea joacd un rol important in asigurarea solidaritatii necesare prin
intermediul contributiilor financiare din FEG, care vizeazd reintegrarea rapida a
beneficiarilor in locuri de munca decente si sustenabile in cadrul sectorului lor initial de
activitate sau 1n afara acestuia, pregatindu-i in acelasi timp pentru o economie europeana
mai ecologica si mai digitala,

1.  estedeacord cu Comisia ca sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4 alineatul (2)
litera (a) din Regulamentul privind FEG si ca Franta are dreptul, in temeiul acestui
regulament, la o contributie financiard de 17 742 607 EUR, care reprezinta 85 % din
costurile totale de 20873 656 EUR si acopera doar cheltuielile pentru servicii
personalizate;

2. observa ca autoritatile franceze au depus cererea la 21 ianuarie 2022, iar Comisia si-a
finalizat evaluarea la 10 mai 2022 si a notificat-o Parlamentului in aceeasi zi;

3. constata ca cererea se refera in total la 1 580 de lucratori disponibilizati a caror activitate
a incetat; saluta faptul ca Franta preconizeaza ca toti beneficiarii eligibili vor participa la
masuri (,,beneficiari vizati”);

4.  reaminteste cd se preconizeaza ca impactul social al disponibilizarilor va fi important
pentru Franta, in special in regiunea Ile-de-France, unde au avut loc 57 % dintre
disponibilizéri; constatd cd Administratia franceza a muncii a precizat ca restructurarea
Air France a afectat echilibrul ocuparii fortei de munca in teritoriile in cauza; subliniaza
ca regiunile si sectoarele economice care se confruntad cu dificultati necesita un raspuns
european integrat si comun care sa le sprijine rezilienta;

5. subliniaza ca 56 % dintre lucratorii disponibilizati sunt femei, iar 30,8 % au peste 54 de
ani; constata, de asemenea, ca 96 dintre lucratorii disponibilizati au dizabilitati;

6. constatd ca Franta a Inceput sd ofere servicii personalizate beneficiarilor vizati la
1 februarie 2021 si cd perioada de admisibilitate pentru o contributie financiard din FEG
va incepe, asadar, la 1 februarie 2021 si va dura 24 de luni de la data intrdrii in vigoare a
deciziei de finantare;

7.  reaminteste cd serviciile personalizate care vor fi oferite lucratorilor constau in actiunile
urmatoare: servicii de consiliere si orientare profesionald, formare, inclusiv in ceea ce
priveste competentele orizontale, recalificare, perfectionare, stagii si formare
profesionald, contributie la crearea de intreprinderi, beneficii pentru angajare, alocatii de
reangajare rapida, suplimentari salariale, precum si asistentd pentru cdutarea intensiva a
unui loc de munca; subliniaza ca este important sa se ofere rapid oportunitati de angajare
in Uniune lucratorilor calificati concediati;

8.  reitereaza, in acest context, rolul important pe care Uniunea ar trebui sa il joace in
asigurarea calificarilor necesare pentru tranzitiile justa si digitald in concordanta cu Pactul
verde european si cu obiectivele europene majore de politicd; sprijind ferm continuarea
dovezilor de solidaritate din partea FEG fatd de persoanele afectate si mentine accentul
pe impactul restructurarii asupra lucratorilor in restul perioadei aferente actualului CFM;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

solicita ca viitoarele aplicatii sa maximizeze coerenta politicilor;

salutd faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat de Franta in
consultare cu reprezentanti ai personalului si ai sindicatelor®;

saluta faptul ca Air France a instituit un pachet amplu de masuri active de ocupare a fortei
de munca menite sa ajute lucratorii disponibilizati, conform obligatiilor sale legale;

subliniaza ca Air France oferd periodic cursuri de formare pentru personalul sau, acordand
atentie competentelor digitale si competentelor necesare intr-o economie eficientd din
punctul de vedere al utilizarii resurselor, ca parte a ,Planului de dezvoltare a
competentelor”, si salutd faptul cd aceste cursuri de formare ramén disponibile pentru
lucratorii disponibilizati pe durata participarii lor la masurile FEG; subliniazd ca este
important ca lucrdtorii sd fie pregatiti pentru o economie verde si digitalda a Uniunii,
precum si sa se facd eforturi pentru aceasta tranzitie dubla;

precizeaza cd transformarea digitald si verde va afecta si piata muncii, mai ales in sectorul
aviatiei; considera, prin urmare, ca trebuie acordatd o atentie deosebitd Invatamantului
calificat, inclusiv formarii profesionale si promovarii asa-zisului sistem de ucenicie dual,
care s-a dovedit eficace In mai multe state membre;

subliniaza ca autoritdtile franceze au confirmat ca actiunile eligibile nu beneficiaza de
asistentd din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii;

reaminteste ca asistenta financiara din partea FEG nu trebuie sa inlocuiasca nici actiunile
care intrd In responsabilitatea intreprinderilor, In temeiul dreptului national sau al
acordurilor colective, nici orice indemnizatie sau drept al lucrdtorilor disponibilizati,
pentru a se asigura aditionalitatea deplind a asistentei alocate;

aproba decizia anexata la prezenta rezolutie;

incredinteazd Presedintei sarcina de a semna aceastd decizie impreund cu Presedintele
Consiliului si de a asigura publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie, Impreuna cu anexa,
Consiliului s1 Comisiei.

8

SNPNC, UNAC, UNSA-PNC, CFDT, FO si CFE/CGC.
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ANEXA: DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Frantei (EGF/2022/001 FR/Air France)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013!, in special
articolul 15 alineatul (1),

avand 1n vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul
European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse
proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii?, in special
punctul 9,

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

(1) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG)
urmareste sa dea dovada de solidaritate si sa promoveze locuri de muncd decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucrdtorilor disponibilizati si lucratorilor independenti
a cdror activitate a incetat in cazul unor evenimente majore de restructurare si ajutadndu-i
sa revina cat mai curand posibil la locuri de munca decente si durabile.

(2) FEG nu trebuie sd depaseascd un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului3.

(3) La 21 ianuarie 2022, Franta a depus o cerere de mobilizare a FEG in ceea ce priveste
disponibilizdrile din cadrul Air France, din Franta. Cererea a fost completata cu informatii
suplimentare furnizate In conformitate cu articolul 8 alineatul (5) din Regulamentul (UE)
2021/691. Cererea indeplineste conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din
partea FEG, astfel cum se prevede la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691.

(4) Prinurmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a se furniza o contributie financiard in valoare
de 17 742 607 EUR ca raspuns la cererea depusa de Franta.

! JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

2 JO L4331, 22.12.2020, p. 28.

3 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).
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(5) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie ar
trebui sd se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii pentru exercitiul financiar 2022, se mobilizeazi Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati pentru a se furniza suma de
17 742 607 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la [data adoptarii]*.

Adoptata la ...,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedinta Presedintele

* Data urmeaza a fi introdusa de catre Parlamentul European inainte de publicarea in JO.
RR\1258782R0O.docx 9/21 PE732.540v02-00
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Context

Fondul european de ajustare la globalizare a fost creat pentru a furniza un sprijin suplimentar
lucratorilor afectati de schimbadrile structurale majore intervenite In practicile comerciale
internationale.

Conform dispozitiilor de la articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093
al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20274 si de la
articolul 15 din Regulamentul (UE) 2021/691°, fondul nu poate depasi un cuantum anual
maxim de 186 de milioane EUR (la preturile din 2018).

In ceea ce priveste procedura, in conformitate cu punctul 9 din Acordul interinstitutional din 16
decembrie 2020 intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse
proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii®, pentru
activarea fondului, Comisia prezintd autoritatii bugetare, in cazul evaluarii pozitive a unei
cereri, o propunere de mobilizare a fondului si, In acelasi timp, o cerere aferenta de transfer.

II. Cererea prezentata de Franta si propunerea Comisiei

La 21 ianuarie 2022, Franta a depus cererea EGF/2022/001 FR/Air France pentru o contributie
financiara din FEG, ca urmare a disponibilizérii unui numar de 282 de persoane din sectorul
economic incadrat In NACE Rev. 2 diviziunea 33 (Repararea, intretinerea si instalarea
masinilor si echipamentelor) si in diviziunea 51 (Transport aerian) in 12 regiuni de nivel
NUTS 2 din Franta continentald si patru regiuni de nivel NUTS 2 de peste matri.

Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate dispozitiile
aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile pentru acordarea unei
contributii financiare din FEG.

La 10 mai 2022, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG pentru
sprijinirea reintegrarii pe piata munciia 1 580 de beneficiari vizati si a transmis-o Parlamentului
si Consiliului in aceeasti zi.

Comisia a considerat ca cererea era admisibila in temeiul criteriilor de interventie de la
articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care implicd cerinta de
incetare a activitatii in cazul a cel putin 200 de lucratori disponibilizati intr-o perioada de
referintd de patru luni dintr-o 1intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori
disponibilizati de furnizori si producatori din aval si/sau persoane care desfasoara o activitate
independenta si care si-au Incetat activitatea.

4JOL4331,22.12.2020, p. 15.
>JOL 153,3.5.2021, p. 48.
6JO L 4331,22.12.2020, p. 28.
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Cererea este examinatd in cadrul bugetului pe 2022, al CFM [Regulamentul (UE, Euratom)
2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual
pentru perioada 2021-20277] si al AIl din 16 decembrie 2020.

Cazurile de incetare a activitatii tuturor lucrdtorilor disponibilizati in cursul perioadei de
referintd (1 iulie 2021-1 noiembrie 2021) au fost calculate de la data la care angajatorul a
notificat lucratorului concedierea sau rezilierea contractului de munca.

Cererea se referd la mobilizarea unei sume totale de 17 742 607 EUR din FEG pentru Franta,
reprezentand 85 % din costurile totale ale actiunilor propuse.

FEG are ca obiective sa arate solidaritate si sa promoveze locuri de munca decente si sustenabile
in Uniune, oferind asistentd in cazul unor evenimente majore de restructurare, in special al celor
cauzate de dificultati legate de globalizare, cum ar fi schimbarile in structura comertului
mondial, litigiile comerciale, schimbarile semnificative in relatiile comerciale ale Uniunii sau
in componenta pietei interne si crizele financiare sau economice si tranzitia catre o economie
cu emisii scazute de dioxid de carbon, sau aparute in urma digitalizarii sau a automatizarii®.

Criza provocatd de pandemia de COVID-19 a afectat grav si brusc Air France, obligadnd-o sa
isi reducd oferta de zboruri din cauza inchiderii frontierelor si a scaderii traficului aerian.

In Franta, PIB-ul a scizut cu 8 % in 2020 si, in pofida unei cresteri cu 7 % in 2021, nu a revenit
inca la nivelurile anterioare pandemiei. Scaderea veniturilor disponibile ale gospodariilor are
un impact asupra cheltuielilor de cilitorie. In plus, telemunca si noile cerinte de santate si de
mediu pun sub semnul intrebarii relatia cu transportul aerian, ceea ce poate duce la o schimbare
a comportamentului clientilor pe termen lung. Prin urmare, se preconizeaza cd redresarea
transportului aerian va fi lenta si incertd. Air France se asteapta sa atinga 95 % din oferta sa de
zboruri anterioara pandemiei abia in 2023.

La inceputul crizei, Air France a pierdut lunar un flux de lichidititi in valoare de 450 de
milioane EUR. Intreprinderea ar fi fost in insolventi si nu ar mai fi putut plati salarii daci nu ar
fi obtinut imprumuturi garantate de stat in valoare de 7 miliarde EUR. Cu toate acestea,
imprumuturile in sine nu ar fi fost suficiente pentru a depasi situatia fara masuri suplimentare,
cum ar fi reducerea operatiunilor, redefinirea retelei interne si simplificarea si rationalizarea
functiilor de sprijin (precum marketingul, comunicatiile, resursele umane etc.). Aceste masuri
au condus la reduceri de personal.

Regiunea Ile-de-France (57 % din disponibilizari) a fost cea mai afectati. La inceputul
masurilor personalizate in primul trimestru al anului 2021, imediat dupd primul val de
disponibilizari, rata somajului era de 7,7 % in Ile-de-France. S-au inregistrat peste un milion
(1 056 950) de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, ceea ce reprezinta o crestere de
8 % de la un an la altul.

Cele sase tipuri de masuri de care vor beneficia lucratorii disponibilizati si pentru care se solicita
cofinantare din FEG constau in:

(a) Servicii de consiliere si orientare profesionald: lucratorii disponibilizati vor
primi orientare profesionald si vor fi asistati in cautarea unui loc de munca sau
vor primi orientdri pentru infiintarea unei intreprinderi in cazul in care 1si propun

7JOL 4331,22.12.2020, p. 11.
8 Regulamentul (UE) 2021/691.
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(b)

(c)

(d)

(e)

sd isi Tnceapa propria afacere. Participantii vor beneficia de consiliere si orientare
profesionald, de sprijin pentru cautarea unui loc de munca, de indrumare, de
informatii privind programele de formare disponibile si de activitati de
promovare a antreprenoriatului. In cadrul acestei masuri, lucritorilor li se vor
oferi oportunitati de plasare pe piata muncii a personalului disponibilizat in urma
cautdrii active a unui loc de munca de catre specialisti si vor fi ajutati sa selecteze
oferte de locuri de munca, sd se pregateasca pentru interviuri etc. Consilieri
specializati 1i vor ajuta pe lucratorii care doresc sd desfidsoare o activitate
independenta sau sa preia ori sa creeze o intreprindere, oferind asistenta pentru
conceperea unui plan de afaceri si cautarea de finantare, precum si alte servicii
de insotire pe calea antreprenoriatului.

Formare: lucratorilor 1i se vor oferi o varietate de cursuri de actualizare a
competentelor sau de recalificare adaptate nevoilor lor, identificate de
specialistii care furnizeaza servicii de consiliere. Lucratorilor care doresc sa
desfdsoare o activitate independentd li se vor pune la dispozitie cursuri de
formare in vederea crearii de intreprinderi, oferite de Sodesi (PASS CREA), de
Camera de Comert si Industrie sau de Camera de Comert s1 Meserii.

Contributie la crearea unei intreprinderi: lucratorii care pun bazele propriei lor
afaceri (crearea sau preluarea unei intreprinderi) vor primi cel mult 15 000 EUR
pentru acoperirea costurilor de Infiintare, a investitiilor in active si a cheltuielilor
curente. Contributia va fi platita in trei transe, pe baza atingerii unor obiective
intermediare predefinite. O primd transd de 3 000 EUR va fi platita la
prezentarea unui document justificativ pentru crearea sau preluarea unei
intreprinderi, cum ar fi confirmarea de primire a inregistrarii. Cea de-a doua si
cea de-a treia transa de cate 6 000 EUR vor fi platite la prezentarea primei si
celei de-a doua declaratii de activitate catre RSI°, indicand o cifra de afaceri de
cel putin 200 EUR si, respectiv, 500 EUR pentru persoanele care desfasoara o
activitate independenta si asociatii unici; sau la prezentarea unui certificat
eliberat de un contabil autorizat, indicand o cifrd de afaceri de cel putin 500 EUR
si, respectiv, 1 000 EUR pentru intreprinderi'®.

Subventii pentru angajare: IMM-urile care angajeaza un fost lucrator Air France
cu un contract de munca pe duratd nedeterminata sau cu un contract de munca
pe o durata determinata de cel putin 6 luni vor primi subventii reprezentand pana
la doua luni de salariu si de cotizatii ale angajatorului, precum si o parte din
costurile de formare pentru adaptarea la noul loc de munca, in cazul in care o
astfel de formare este necesara.

Indemnizatie pentru reangajare rapida: lucratorii care revin rapid pe piata muncii
cu un contract de munca pe durata nedeterminata sau pe o durata determinata de
cel putin 6 luni vor primi o indemnizatie egala cu alocatia pentru cautarea unui
loc de munca pe care ar fi primit-o daca nu si-ar fi gasit un loc de munca. Suma
nu poate depasi echivalentul a 4 luni de alocatie pentru cautarea unui loc de
munca.

° Régime Social des Indépendants (sistemul de asigurari sociale pentru persoanele care desfasoara o activitate

independenta).

10 Societate cu raspundere limitatd (SRL), societate pe actiuni (SA) etc.
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(f) Suplimentarea salariilor: aceasta masura urmareste sa ofere un stimulent pentru
acceptarea unui nou loc de muncd (pe duratd nedeterminatd sau pe o durata
determinatd de cel putin sase luni), chiar daca salariul noului loc de munca gasit
este mai mic decat cel al locului de muncd anterior. Indemnizatia va fi egala cu
diferenta dintre salarii pana la 600 EUR pe luna pentru o perioadd maxima de 30
de luni sau pani la 375 EUR pe luni pentru o perioadi maxima de 48 de luni. in
orice caz, totalul per lucrator nu poate depdsi 18 000 EUR.

Potrivit Comisiei, masurile prezentate mai sus constituie masuri active pe piata fortei de munca,
se incadreaza la actiunile eligibile prevazute la articolul 7 din Regulamentul privind FEG si nu
inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.

Franta a furnizat informatiile necesare privind actiunile obligatorii pentru intreprinderile vizate
in temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca. Autoritatile au confirmat
ca o contributie financiard din partea FEG nu va inlocui astfel de actiuni.

Procedura

In vederea mobilizarii fondului, Comisia a prezentat autorititii bugetare o cerere de transfer al
unei sume globale de 15 645 511 EUR din rezerva FEG (30 04 02) la linia bugetara aferenta
FEG (16 02 02).

La cererea Frantei, contributia financiara platitd din FEG pentru finantarea masurilor active de
ocupare a fortei de munca ca urmare a disponibilizarilor de la Air France a fost mai mica decat
suma mobilizatd prin Decizia Parlamentului European si a Consiliului din 24 martie 2022
(4 074 296 EUR).

Franta a informat Comisia cd 107 concedieri planificate pentru ianuarie 2022 au putut fi evitate
datorita redresarii economice post-COVID. Prin urmare, Franta a revizuit in sens descrescator
cuantumul FEG necesar pentru a oferi asistentd lucratorilor concediati de Air France. Acest
cuantum se ridica in prezent la 1 977 200 EUR.

Intrucét creditele de angajament in valoare de 2 097 096 EUR au ramas disponibile la linia
operationala dupd plata catre Franta, Comisia nu trebuie sd transfere cuantumul integral al
angajamentelor pentru Air France de la linia de rezerva.

Potrivit unui acord intern, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si Comisia

pentru dezvoltare regionald ar trebui sd ia parte la acest proces, pentru a oferi un sprijin
constructiv si a contribui la evaluarea cererilor de asistenta din partea fondului.
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14.6.2022

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI AFACERI
SOCIALE

Dlui Johan Van Overtveldt
Presedinte

Comisia pentru bugete
BRUXELLES

Subiect:  Aviz privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare —
EGF/2022/001 FR/Air France — Franta (2022/0143(BUD))

Stimate domnule presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale a fost solicitata pentru a transmite un aviz comisiei dumneavoastra si a decis sa
transmitd avizul sub forma de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale a examinat chestiunea in cauza in
cursul reuniunii sale din 14 iunie 2022. In cadrul acestei reuniuni, ea a decis si recomande
Comisiei pentru bugete, care este comisie competenta, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata.

Cu deosebita consideratie,

Dragos Pislaru
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SUGESTII

Deliberarile din cadrul Comisiei EMPL se bazeaza pe urmatoarele considerente:

A.

intrucat, la 21 ianuarie 2022, Franta a depus cererea EGF/2022/001 FR/Ai France
pentru o contributie financiara din partea Fondului european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati (FEG), ca urmare a 282 de disponibilizari care au avut
loc in sectorul economic incadrat in diviziunea 33 a NACE Rev. 2 (Repararea,
intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor) si in diviziunea 51 (Transport
aerian), In principal in 12 regiuni de nivel NUTS 2 din Franta continentala si patru
regiuni de nivel NUTS 2 de peste mari, perioada de referintd vizata de cerere fiind
cuprinsa Intre 1 iulie 2021 si 1 noiembrie 2021;

intrucat cererea se refera la 282 de lucratori disponibilizati a caror activitate la
intreprinderea Air France si la doua dintre filialele sale a Incetat in perioada de referinta,
in timp ce 1298 de lucratori au fost disponibilizati inainte sau dupd perioada de referinta
ca urmare a acelorasi evenimente care au declansat incetarea activitatii lucratorilor
disponibilizati in perioada de referinta si, prin urmare, toti cei 1580 de lucratori vor fi
considerati beneficiari eligibili;

intrucat Comisia a considerat ca cererea era admisibila in temeiul criteriilor de
interventie de la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care
implica cerinta de incetare a activitatii in cazul a cel putin 200 de lucratori
disponibilizati intr-o perioada de referintd de patru luni dintr-o intreprindere dintr-un
stat membru, inclusiv lucratori disponibilizati de furnizori si producatori din aval si/sau
persoane care desfasoara o activitate independentd si care si-au Incetat activitatea.

intrucat, la 10 mai 2022, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG
pentru sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a 1580 de beneficiari vizati si a transmis-o
Parlamentului si Consiliului in aceeasi zi;

intrucat Air France a fost grav afectata de criza provocatd de pandemia de COVID-19,
care a cauzat o scadere drasticd a veniturilor si a traficului;

intrucat in Franta, PIB-ul a scazut cu 8 % in 2020 si, in pofida unei cresteri cu 7 % In
2021, nu a revenit inca la nivelurile anterioare pandemiei; intrucat scaderea veniturilor
disponibile ale gospodariilor are un impact asupra cheltuielilor de célatorie; Intrucat
schimbdrile climatice si necesitatea de a reduce emisiile de gaz cu efect de sera, dar s1
telemunca si noile cerinte de sanatate si de mediu pun sub semnul intrebarii relatia cu
transportul aerian, ceea ce poate duce la o schimbare a comportamentului clientilor pe
termen lung. intrucét se preconizeaza, prin urmare, ca redresarea transportului aerian va
fi lenta si incertd; intrucat se asteapta ca Air France sa atinga 95 % din oferta sa de
zboruri anterioara pandemiei abia in 2023;

intrucat, la inceputul crizei, Air France a pierdut lunar un flux de lichiditati in valoare de
450 de milioane EUR; Intrucat compania ar fi fost in insolventa si nu ar mai fi putut
plati salarii daca nu ar fi obtinut imprumuturi garantate de stat in valoare de

7 miliarde EUR; intrucat, cu toate acestea, imprumuturile in sine nu ar fi fost suficiente
pentru a depasi situatia fard masuri suplimentare, cum ar fi reducerea operatiunilor,
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redefinirea retelei interne si simplificarea si rationalizarea functiilor de sprijin (precum
marketingul, comunicatiile, resursele umane etc.); intrucat aceste masuri au condus la
reduceri de personal;

H. intrucat Franta a indicat faptul cd pachetul coordonat de servicii personalizate a fost
elaborat in consultare cu reprezentantii personalului si ai sindicatelor. intrucét in cadrul
unei serii de reuniuni intre Air France si SNPNC!, UNAC?, UNSA-PNC3, CFDT#, FO?
si CFE/CGCS, partile la negocieri au conceput pachetul de masuri pentru a-i ajuta pe
angajatii in cauza. Intrucat aceste runde de negocieri interne au inceput la 8 iulie 2020 si
s-au incheiat la 28 mai 20217;

L. intrucat FEG nu trebuie sd depaseasca un cuantum anual maxim de
186 de milioane EUR (la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din
Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20278;

Prin urmare, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei
pentru bugete, care este comisie competenta, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. considera ca contributiile financiare din FEG ar trebui sa fie directionate in primul rand
catre masuri de politica active in domeniul pietei fortei de munca si cétre servicii
personalizate care vizeaza reintegrarea rapida a beneficiarilor in locuri de munca
decente si sustenabile in cadrul sectorului lor initial de activitate sau in afara acestuia,
pregatindu-i in acelasi timp pentru o economie europeand mai ecologica si mai digitala;

2. este de acord cu Comisia cd sunt Indeplinite conditiile prevazute la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG si cé Franta are dreptul, in temeiul
acestui regulament, la o contributie financiara de 17 742 607 EUR, care reprezinta 85 %
din costurile totale de 20 873 656 EUR si acopera doar cheltuielile pentru servicii
personalizate;

3. observa cd au fost indeplinite toate cerintele procedurale; saluta implicarea partenerilor
sociali in pachetul de masuri pentru care se solicitd cofinantare din partea FEG;
subliniaza cd trebuie asigurata transparenta in fiecare etapa a procedurii si solicita
implicarea partenerilor sociali in punerea in aplicare si evaluarea pachetului de servicii;

4.  subliniaza cd autoritatile franceze au confirmat ca actiunile eligibile nu vor beneficia de

! Syndicat National du Personnel Navigant Commercial (Sindicatul national al personalului navigant comercial).
2 Union des Navigants de I'Aviation Civile (Sindicatul personalului navigant al aviatiei civile).

3 Union Nationale des Syndicats autonomes-Personnel Navigant Commercial (Uniunea Nationala a Sindicatelor
Autonome — Personalul navigant comercial) Sindicatele autonome — echipaj de zbor comercial)

4 Confédération Frangaise Démocratique du Travail (Confederatia democraticd a muncii din Franta).

> Confédération Générale du Travail - Force Ouvriére (Confederatia generald a muncii — Forta lucratorilor).
6 Confédération frangaise de 1'encadrement - Confédération générale des cadres (Confederatia cadrelor de

conducere din Franta — Confederatia generald a cadrelor de conducere).

7 Negocierile cu Air France s-au desféasurat in perioada 8 iulie 2020 — 18 decembrie 2020, cele cu Hop in
perioada 20 aprilie 2021 — 28 mai 2021 si cele cu Hop Training in perioada 28 ianuarie 2021 —

25 martie 2021.

8 JO L4331, 22.12.2020, p. 11.
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10.

asistentd din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii;

constata ca cererea vizeaza un total de 1580 lucratori disponibilizati a caror activitate a
incetat; saluta faptul ca Franta preconizeaza cd toti beneficiarii eligibili vor participa la
masuri (,,beneficiari vizati”); subliniaza ca 56 % dintre beneficiarii vizati sunt femei,
30,8 % au peste 54 de ani si cd existd 96 de lucratori cu dizabilitati; subliniaza, de
asemenea, ca ar trebui sa se tind seama de nevoile specifice ale acestor grupuri atunci
cand se furnizeaza servicii personalizate;

reaminteste ca disponibilizarile au avut un impact in diferite regiuni in Franta, in special
in regiunea Ile-de-France, unde au avut loc 57 % dintre disponibiliziri; constata ca
Administratia franceza a muncii a precizat ca restructurarea Air France a afectat
echilibrul ocuparii fortei de munca in teritoriile in cauza;

constata cd Franta a inceput sa ofere servicii personalizate beneficiarilor vizati la

1 februarie 2021 si ca perioada de admisibilitate pentru o contributie financiard din FEG
va incepe, asadar, la 1 februarie 2021 si va dura 24 de luni de la data intrarii in vigoare a
deciziei de finantare; reaminteste ca serviciile personalizate care vor fi oferite
lucratorilor constau Tn masurile urmatoare: servicii de consiliere si orientare
profesionald, formare, contributie la crearea de intreprinderi, beneficii pentru angajare,
alocatii de reangajare rapida si suplimentari salariale; saluta faptul cd pachetul
coordonat de servicii personalizate a fost elaborat de Franta in consultare cu
reprezentanti ai personalului si ai sindicatelor;

reaminteste posibilitatea unor masuri speciale limitate n timp in cadrul pachetului
coordonat, care includ, printre altele, posibilitatea de a se plati indemnizatii pentru
ingrijirea copiilor, astfel cum se prevede la articolul 7 alineatul (2) litera (b) din
Regulamentul privind FEG, pentru a facilita participarea persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca la activitétile propuse;

reaminteste ca obiectivul FEG este de a demonstra solidaritatea cu beneficiarii si de a-i
sprijini sd se reintegreze rapid in locuri de munca decente si sustenabile in cadrul
sectorului lor initial de activitate sau in afara acestuia; subliniazd importanta pregatirii
lucratorilor pentru o economie europeana verde si digitala si, prin urmare, a accelerarii
dublei tranzitii; reitereaza, in acest context, rolul important pe care Uniunea ar trebui sa
il joace in asigurarea calificarilor necesare pentru o transformare justa in concordantd cu
Pactul verde european;

reaminteste ca asistenta financiard din partea FEG nu trebuie sd inlocuiasca actiunile
care tin de responsabilitatea intreprinderilor in temeiul dreptului national sau al
acordurilor colective.
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3.6.2022
SCRISOAREA COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

Dl Johan VAN OVERTVELDT
Presedinte

Comisia pentru bugete

WIE 050012

Subiect:  Aviz referitor la mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare —
EGF/2022/001 FR/Air France (2022/0143(BUD))

Stimate domnule Van Overtveldt,

Comisia Europeand a transmis Parlamentului European propunerea sa de decizie a
Parlamentului European si a Consiliului privind mobilizarea Fondului european de ajustare la
globalizare Tn urma unei cereri din partea Frantei (COM(2022)0201), drept consecintd a
disponibilizarilor ce au afectat intreprinderea Air France si doua dintre filialele sale, Hop si Hop
traming.

Inteleg cd se doreste adoptarea in curand a unui raport referitor la aceasta propunere in Comisia
pentru bugete.

Cererea se referd la 282 de lucratori disponibilizati, a caror activitate in cadrul Air France a
incetat. Aceasta intreprindere isi desfasoard activitatea in sectorul economic clasificat in cadrul
diviziunii 51 din NACE Rev. 2 (Transport aerian). Concedierile de la Air France au avut loc in
12 regiuni franceze de nivel NUTS 2 din Franta continentala si in patru regiuni franceze de
nivel NUTS 2 de peste mari.

Pe langa lucratorii deja mentionati, printre beneficiarii eligibili se numara 1 298 de lucratori
disponibilizati a caror activitate a Incetat inainte sau dupa perioada de referinta de patru luni.
Numarul total de beneficiari eligibili este de 1 580.

Evenimentele care au dus la aceste disponibilizari sunt rezultatul crizei economice mondiale
neasteptate cauzate de pandemie. Criza provocatd de pandemia de COVID-19 a afectat grav si
brusc Air France, la fel ca pe orice altd companie aeriana, obligdnd-o sa isi reducd oferta de
zboruri din cauza inchiderii frontierelor si a scaderii traficului aerian. Air France se asteapta sa
atinga 95 % din oferta sa de zboruri anterioara pandemiei abia in 2023.

Serviciile personalizate care vor fi oferite lucratorilor disponibilizati constau in urmatoarele
masuri: servicii de consiliere si orientare profesionald; formare; contributie la crearea de
intreprinderi; subventii pentru angajare; indemnizatie pentru reangajare rapidd; sporuri
salariale.

Costurile totale estimate sunt de 20 873 656 EUR, cuprinzand numai cheltuielile pentru servicii
personalizate. Franta a decis sd acopere prin propriile resurse cheltuielile pentru activitatile
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pregdtitoare, de gestionare, informare si publicitate, control si raportare. Prefinantarea si
cofinantarea nationala sunt asigurate de Air France. Contributia financiara totala solicitatd din
partea FEG este de 17 742 607 EUR (85 % din costurile totale).

Normele aplicabile contributiilor financiare din partea Fondului european de ajustare la
globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG) sunt prevdzute in Regulamentul (UE)
2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1309/2013.

Coordonatorii comisiei au analizat aceasta propunere si m-au insarcinat sa va comunic in scris

ca majoritatea membrilor acestei comisii nu au obiectii fatd de mobilizarea FEG pentru a se
aloca sumele mentionate mai sus astfel cum a propus Comisia Europeana.

Va asigur, Domnule Presedinte, de Tnalta mea consideratie.

Younous Omarjee
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