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EUROOPAN PARLAMENTIN PÄÄTÖSLAUSELMAESITYS

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston päätökseksi työttömiksi jääneitä 
työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston varojen käyttöönotosta Kreikan 
hakemuksen johdosta – EGF/2021/008 EL/Attica electrical equipment manufacturing
(COM(2022)0248 – C9-0190/2022 – 2022/0170(BUD))

Euroopan parlamentti, joka

– ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle 
(COM(2022)0248 – C9-0190/2022),

– ottaa huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille 
työntekijöille ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021 
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/6911 (’EGR-asetus’),

– ottaa huomioon vuosia 2021–2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen 
vahvistamisesta 17. joulukuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 
2020/20932 ja erityisesti sen 8 artiklan,

– ottaa huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja 
moitteettomasta varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien 
etenemissuunnitelma uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16. joulukuuta 2020 
tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission 
välisen toimielinten sopimuksen3 ja erityisesti sen 9 kohdan,

– ottaa huomioon työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan ja aluekehitysvaliokunnan 
kirjeet,

– ottaa huomioon budjettivaliokunnan mietinnön (A9-0185/2022),

A. ottaa huomioon, että unioni on ottanut käyttöön lainsäädäntö- ja budjettivälineitä 
voidakseen tarjota lisätukea työntekijöille, jotka kärsivät globalisaation ja teknologisten 
ja ympäristöön liittyvien muutosten seurauksista, kuten maailmankaupan muutoksista, 
kauppariidoista, unionin kauppasuhteissa tai sisämarkkinoiden kokoonpanossa 
tapahtuneista merkittävistä muutoksista ja rahoitus- tai talouskriiseistä sekä 
hiilineutraaliin talouteen siirtymisestä, tai digitalisaation ja automaation seurauksista;

B. ottaa huomioon, että unioni on laajentanut työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan 
Euroopan globalisaatiorahaston soveltamisalaa siten, että taloudellista tukea tarjotaan 
kaikkien merkittävien rakenneuudistusten tapauksessa, joten se kattaa koronaviruskriisin 
taloudelliset vaikutukset;

C. ottaa huomioon, että Kreikka jätti hakemuksen EGF/2021/008 EL/Attica electrical 
equipment manufacturing rahoitustuen saamiseksi EGR:ltä niiden 

1 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48.
2 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11.
3 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28.
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206 työntekijävähennyksen vuoksi, jotka toteutettiin NACE Rev. 2:n kaksinumerotasoon 
27 (Sähkölaitteiden valmistus) luokitellulla toimialalla NUTS 2 ‑tason alueella Attica 
(EL30) Kreikassa viiteajanjakson 1. huhtikuuta 2021 – 1. lokakuuta 2021 aikana;

D. ottaa huomioon, että hakemus koskee 206:ta työttömäksi jäänyttä työntekijää, jotka ovat 
lopettaneet työskentelynsä kuudessa yrityksessä4 viiteajanjakson aikana ja jotka kaikki 
katsotaan tukikelpoisiksi edunsaajiksi; ottaa huomioon, että 180 työttömiksi jääneistä 
työntekijöistä on miehiä (87,4 prosenttia) ja 26 on naisia (12,6 prosenttia); ottaa 
huomioon, että 26 työttömiksi jääneistä työntekijöistä on alle 30-vuotiaita 
(12,6 prosenttia), 137 on 30–54-vuotiaita (66,5 prosenttia) ja 43 on yli 54-vuotiaita 
(20,9 prosenttia); ottaa huomioon, että työttömiksi jääneistä työntekijöistä 167:llä on 
enintään ylemmän perusasteen koulutus (81,1 prosenttia), kuudella on keskiasteen tai 
keskiasteen jälkeinen koulutus (2,9 prosenttia) ja 33:lla on korkea-asteen koulutus 
(16,0 prosenttia);

E. toteaa, että hakemus perustuu EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan b alakohdan 
toimintakriteereihin, joissa edellytetään vähintään 200:n työttömäksi jääneen työntekijän 
työskentelyn loppumista kuuden kuukauden viiteajanjakson aikana yrityksissä, jotka 
toimivat NACE Rev. 2:n kaksinumerotasolla määritellyllä samalla talouden alalla ja 
sijaitsevat NUTS 2 -tason yhdellä alueella tai kahdella vierekkäisellä alueella 
jäsenvaltiossa;

F. ottaa huomioon, että uusien kodinkoneiden hankintaan käytettyihin menoihin Kreikassa 
vaikutti voimakkaasti ensinnäkin talouskriisi vuosina 2008–2016 (35 prosentin lasku) ja 
toiseksi covid-19-pandemia (50 prosentin lasku vuosien 2019 ja 2020 välillä) ja että 
tilanne on elpynyt 9,5 prosenttia vuosina 2017–2019;

G. ottaa huomioon, että Kreikan väestön digitaaliset perustaidot ovat edelleen puutteelliset 
ja unionin keskiarvoa heikommat, mikä merkitsee teknologisen jälkeenjääneisyyden ja 
digitaalisen lukutaidottomuuden korkeaa riskiä; ottaa huomioon, että komission vuoden 
2021 digitaalitalouden ja -yhteiskunnan indeksin (DESI)5 mukaan Kreikka sijoittuu 
sijalle 22 EU:n 27 jäsenvaltion joukossa, kun on kyse digitaaliteknologian integroinnista 
yritystoimintaan, ja ainoastaan 23 prosentilla ihmisistä on riittävät digitaaliset 
perustaidot, kun unionin keskiarvo on 31 prosenttia;

H. ottaa huomioon tässä yhteydessä, että Pitsos-tuotantolaitoksen kilpailukyvyn 
heikkeneminen, joka johtui useista tekijöistä, kuten automaatio ja kehittyneen 
valmistuksen riittämättömyys, sähkökäyttöisten kodinkoneiden korkeat 
tuotantokustannukset, sähköisten komponenttien toimitusvaikeudet kotimarkkinoilla, 
BSH-Pitsosin johdon päätös olla tukematta tuotantolaitoksen optimointiin tarvittavia 
pääomainvestointeja ja päätös siirtää tuotanto Turkkiin alhaisempien 
tuotantokustannusten vuoksi (tuotemerkki, myynti- ja palveluosasto säilytettiin 
Kreikassa), johti ilmoitukseen Pitsos-tuotantolaitoksen sulkemisesta syyskuussa 2017; 
ottaa huomioon, että tuotantoa jatkettiin vuoden 2021 alkuun ja 166 työntekijää 
irtisanottiin vuonna 2021;

4 Bsh Oikiakes Syskeves Anon. Viom. Etairia [Bsh-Pitsos], Seller Hellas Avee, Nexans HellasMonoprosopi 
Ave, Kampourakis Georgios - G.E.M.A., Sammler V. Michalopoulos Aeve, Mavilek Avee
5 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi-greece
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I. ottaa huomioon, että 40 työntekijää irtisanottiin viidessä muussa yrityksessä, joilla oli 
haasteita sopeutua nopeasti muuttuvaan digitaalitalouteen; 

J. ottaa huomioon, että vaikka Kreikan työttömyysaste on laskenut asteittain vuodesta 2013 
lähtien, jolloin se saavutti huippunsa eli 27,5 prosenttia, se on edelleen erittäin korkea; 
ottaa huomioon, että vuonna 2021 Kreikan työttömyysaste oli unionin toiseksi korkein 
(14,7 prosenttia), kun unionin keskiarvo oli 7,0 prosenttia6;

K. ottaa huomioon, että EGR ei saa ylittää 186 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää 
(vuoden 2018 hintoina), kuten rahoituskehysasetuksen 8 artiklassa säädetään;

L. katsoo, että EGR:n rahoitustuet olisi suunnattava ensisijaisesti aktiivisiin 
työmarkkinapoliittisiin toimenpiteisiin ja yksilöllisiin palveluihin, joilla pyritään 
auttamaan edunsaajia palaamaan nopeasti ihmisarvoisiin ja kestäviin työpaikkoihin 
heidän alkuperäisellä alallaan tai sen ulkopuolella ja valmistellaan heitä samalla 
vihreämpään ja digitaalisempaan Euroopan talouteen;

1. on yhtä mieltä komission kanssa siitä, että EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan 
b alakohdassa säädetyt edellytykset täyttyvät ja että Kreikka on oikeutettu saamaan 
kyseisen asetuksen mukaista rahoitustukea 1 495 830 euroa, mikä vastaa 85:tä prosenttia 
1 759 800 euron kokonaiskustannuksista, joihin sisältyy yksilöllisten palvelujen 
kustannuksia 1 689 800 euroa ja EGR:n täytäntöönpanosta aiheutuvia kustannuksia 
70 000 euroa7;

2. toteaa, että Kreikan viranomaiset jättivät hakemuksen 21. joulukuuta 2021 ja että 
komissio sai sitä koskevan arvionsa valmiiksi 30. toukokuuta 2022 ja ilmoitti asiasta 
parlamentille samana päivänä; katsoo, että arviointijaksoa olisi lyhennettävä, jotta 
kohteena olevat edunsaajat saavat tarvittavaa apua lyhemmällä viiveellä;

3. toteaa, että hakemus koskee yhteensä 206:ta työttömäksi jäänyttä työntekijää, joiden 
työskentely on loppunut; pitää myönteisenä, että Kreikka odottaa, että kaikki 
tukikelpoiset edunsaajat (kohteena olevat edunsaajat) osallistuvat toimenpiteisiin;

4. muistuttaa, että irtisanomisten sosiaalisen vaikutuksen odotetaan olevan merkittävä 
Attikan alueella Kreikassa, jossa työttömiä oli Kreikassa eniten joulukuussa 2021 
(342 744 eli 31 prosenttia Kreikassa rekisteröidyistä työttömistä) ja jossa 24,1 prosenttia 
väestöstä on köyhyyden ja sosiaalisen syrjäytymisen vaarassa8;

5. huomauttaa, että 81,1 prosentilla irtisanotuista työntekijöistä on enintään keskiasteen 
koulutus ja että heillä on vaikeuksia löytää uudelleentyöllistymismahdollisuuksia;

6. toteaa, että Kreikka aloittaa yksilöllisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville 
edunsaajille heti, kun budjettivallan käyttäjä on hyväksynyt EGR:n varojen käyttöönoton, 
ja että toimenpiteisiin liittyviin menoihin voidaan näin ollen myöntää EGR:n 

6 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en
7 EGR-asetuksen 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti.
8 Lähde Eurostat.
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rahoitustukea kaudella, joka alkaa päivästä, jona Kreikka ryhtyy tarjoamaan yksilöllisiä 
palveluja, ja päättyy 24 kuukauden kuluttua rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä9;

7. muistuttaa, että työntekijöille tarjottavat yksilölliset palvelut koostuvat seuraavista 
toimista: ammatillinen neuvonta, digitaalisia taitoja koskeva koulutus, ammatillinen 
koulutus, korkeakoulutus, avustus yrityksen perustamiseen ja erilaiset avustukset;

8. toteaa tässä yhteydessä jälleen, että unionilla olisi oltava tärkeä rooli tarjottaessa 
tarvittavia pätevyyksiä Euroopan vihreän kehityksen ohjelman mukaista 
oikeudenmukaista siirtymää varten; kannattaa painokkaasti sitä, että EGR:n avulla 
vuosina 2021–2027 osoitetaan edelleen solidaarisuutta asianomaisille henkilöille ja 
pidetään painopisteenä rakenneuudistusten vaikutus työntekijöihin, ja kehottaa 
maksimoimaan tulevissa hakemuksissa politiikan johdonmukaisuuden;

9. pitää myönteisenä, että Kreikka on kuullut yksilöllisten palvelujen koordinoidun paketin 
kokoamisessa työntekijöiden edustajia ja erinäisiä entisiä työntekijöitä;

10. pitää myönteisenä, että digitaalisia taitoja koskeva koulutus otettiin mukaan 
horisontaalisena osana ehdotettujen toimien suunnitteluun, mikä edistää digiteollisella 
aikakaudella ja resurssitehokkaassa taloudessa tarvittavien horisontaalisten taitojen 
levittämistä EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdan mukaisesti;

11. toteaa, että Kreikalle on aiheutunut hallinnollisia menoja EGR:n täytäntöönpanosta 
1. maaliskuuta 2022 lähtien ja että valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus-, mainonta-, 
valvonta- ja raportointitoimiin liittyviin menoihin voidaan näin ollen myöntää EGR:n 
rahoitustukea kaudella, joka alkaa 1. maaliskuuta 2022 ja päättyy 31 kuukauden kuluttua 
rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä;

12. kehottaa komissiota vähentämään EGR:n rahoitustukea koskevien hakemusten 
arviointiin kuluvaa aikaa ja ottamaan EGR:n varat käyttöön nopeammin, jotta kyseisten 
alueiden kansallisiin sosiaaliturvajärjestelmiin kohdistuvaa painetta voidaan vähentää;

13. korostaa Kreikan viranomaisten vahvistaneen, että tukikelpoisille toimille ei saada 
avustusta muista unionin rahastoista tai rahoitusvälineistä; 

14. muistuttaa, että rahoitustuen täydentävyyden varmistamiseksi kaikilta osin EGR:n tuki ei 
saa korvata toimia eikä työttömiksi jääneiden työntekijöiden mahdollisia avustuksia tai 
oikeuksia, jotka kuuluvat kansallisen lainsäädännön tai työehtosopimusten nojalla 
yritysten vastuulle, eikä jäsenvaltioilta edellytettyjä toimia, joilla parannetaan yritysten, 
erityisesti pk-yritysten, kilpailukykyä ja niiden kykyä mukautua nopeasti muuttuvaan 
digitaalitalouteen, toimia, joilla parannetaan työntekijöiden digitaalisia taitoja 
teknologisen jälkeenjääneisyyden ja digitaalisen lukutaidottomuuden riskin torjumiseksi, 
toimenpiteitä, joilla parannetaan väestön ostovoimaa, sekä muita kohdennettuja aktiivisia 
työllisyyspolitiikkoja, joilla torjutaan työttömyyttä ja helpotetaan työttömiksi jääneiden 
työntekijöiden paluuta työmarkkinoille;

9 Yli kaksi vuotta kestävät viralliset opinnot ovat kuitenkin tukikelpoisia loppuraportin toimittamisen 
määräaikaan asti.
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15. hyväksyy tämän päätöslauselman liitteenä olevan päätöksen;

16. kehottaa vapauttamaan nopeasti 1 495 830 euron EGR:n rahoitustuen Kreikalle;

17. kehottaa puhemiestä allekirjoittamaan päätöksen neuvoston puheenjohtajan kanssa ja 
huolehtimaan sen julkaisemisesta Euroopan unionin virallisessa lehdessä;

18. kehottaa puhemiestä välittämään tämän päätöslauselman liitteineen neuvostolle ja 
komissiolle.
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LIITE: EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PÄÄTÖS

työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston varojen 
käyttöönotosta Kreikan hakemuksen johdosta – EGF/2021/008 EL/Attica electrical 

equipment manufacturing

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottavat huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille 
ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta 28 päivänä huhtikuuta 2021 annetun Euroopan 
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/6911 ja erityisesti sen 15 artiklan 1 kohdan,

ottavat huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja 
moitteettomasta varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien 
etenemissuunnitelma uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16 päivänä joulukuuta 2020 
tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission välisen 
toimielinten sopimuksen2 ja erityisesti sen 9 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sekä katsovat seuraavaa:

(1) Euroopan globalisaatiorahasto (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille pyrkii 
osoittamaan solidaarisuutta ja edistämään ihmisarvoista ja kestävää työllisyyttä 
unionissa tarjoamalla tukea suurten rakenteellisten muutosten vuoksi työttömiksi 
jääneille työntekijöille ja itsenäisille ammatinharjoittajille, joiden työskentely on 
loppunut, ja auttamalla heitä palaamaan ihmisarvoiseen ja kestävään työhön 
mahdollisimman nopeasti. 

(2) EGR ei saa ylittää 186 000 000 euron vuotuista enimmäismäärää (vuoden 2018 
hintoina), kuten neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/20933 8 artiklassa säädetään.

(3) Kreikka jätti 21 päivänä joulukuuta 2021 hakemuksen EGR:n varojen ottamiseksi 
käyttöön sen vuoksi, että työntekijöitä on vähennetty Euroopan yhteisön tilastollisen 
toimialaluokituksen (NACE)4 Rev. 2:n kaksinumerotasoon 27 (Sähkölaitteiden 
valmistus) luokitellulla toimialalla tilastollisten alueyksiköiden nimikkeistön (NUTS)5 
2 -tason alueella Attika (EL30) Kreikassa. Sitä on täydennetty lisätiedoin asetuksen 

1 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48.
2 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28.
3 Neuvoston asetus (EU, Euratom) 2020/2093, annettu 17 päivänä joulukuuta 2020, vuosia 2021–2027 koskevan 
monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta (EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11).
4 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1893/2006, annettu 20 päivänä joulukuuta 2006, 
tilastollisen toimialaluokituksen NACE Rev. 2 vahvistamisesta sekä neuvoston asetuksen (ETY) N:o 3037/90 ja 
tiettyjen eri tilastoaloja koskevien yhteisön asetusten muuttamisesta (EUVL L 393, 30.12.2006, s. 1).
5 Komission delegoitu asetus (EU) 2019/1755, annettu 8 päivänä elokuuta 2019, yhteisestä tilastollisten 
alueyksiköiden nimikkeistöstä (NUTS) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 
1059/2003 liitteiden muuttamisesta (EUVL L 270, 24.10.2019, s. 1).
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(EU) 2021/691 8 artiklan 5 kohdan mukaisesti. Hakemus täyttää asetuksen (EU) 
2021/691 13 artiklassa säädetyt EGR:n rahoitustuen edellytykset.

(4) Tämän vuoksi EGR:stä olisi otettava käyttöön 1 495 830 euroa rahoitustuen antamiseksi 
Kreikan hakemuksen perusteella.

(5) Jotta EGR:n varat saataisiin käyttöön mahdollisimman nopeasti, tätä päätöstä olisi 
sovellettava siitä päivästä, jona se hyväksytään,

OVAT HYVÄKSYNEET TÄMÄN PÄÄTÖKSEN: 

1 artikla
Osana varainhoitovuoden 2022 unionin yleistä talousarviota otetaan käyttöön Euroopan 
globalisaatiorahastosta työttömiksi jääneille työntekijöille varoja 1 495 830 euroa 
maksusitoumusmäärärahoina ja maksumäärärahoina.

2 artikla
Tämä päätös tulee voimaan päivänä, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa 
lehdessä. Sitä sovelletaan [tämän päätöksen hyväksymispäivä] alkaen.

Tehty …ssa/ssä … päivänä …kuuta ...

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja

 Euroopan parlamentti lisää päivämäärän ennen julkaisemista EUVL:ssä.
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PERUSTELUT

I. Taustatietoa

Euroopan globalisaatiorahasto on perustettu, jotta voidaan osoittaa solidaarisuutta ja edistää 
ihmisarvoista ja kestävää työllisyyttä unionissa tarjoamalla tukea merkittävissä 
rakenneuudistuksissa, etenkin niissä, jotka aiheutuvat globalisaatioon liittyvistä haasteista, 
kuten maailmankaupan muutoksista, kauppariidoista, unionin kauppasuhteissa tai 
sisämarkkinoiden kokoonpanossa tapahtuneista merkittävistä muutoksista ja rahoitus- tai 
talouskriiseistä sekä vähähiiliseen talouteen siirtymisestä, tai jotka ovat seurausta 
digitalisaatiosta tai automaatiosta6.

Vuosia 2021–2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta annetun 
neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/20937 8 artiklan 1 kohdan sekä asetuksen (EU) N:o 
2021/6918 15 artiklan mukaisesti rahasto ei saa ylittää 186 miljoonan euron vuotuista 
enimmäismäärää (vuoden 2018 hintoina). 

Menettelyssä noudatetaan talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä 
ja moitteettomasta varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien 
etenemissuunnitelma uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16. joulukuuta 2020 tehdyn 
Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission välisen toimielinten sopimuksen9 9 kohtaa, 
jonka nojalla komissio rahaston varoja käyttöön ottaakseen esittää hakemuksesta annetun 
myönteisen arvion perusteella budjettivallan käyttäjälle ehdotuksen rahaston varojen 
käyttöönotosta ja samaan aikaan vastaavan siirtopyynnön.

II. Kreikan hakemus ja komission ehdotus 

Kreikka toimitti 21. joulukuuta 2021 hakemuksen EGF/2021/008 EL/Attica electrical 
equipment manufacturing rahoitustuen saamiseksi EGR:ltä niiden 206 työntekijävähennyksen 
vuoksi, jotka toteutettiin NACE Rev. 2:n kaksinumerotasoon 27 (Sähkölaitteiden valmistus) 
luokitellulla toimialalla Kreikan NUTS 2 -tason alueella Attika (EL30).

Arvioituaan hakemuksen komissio on tullut EGR-asetuksen kaikkien sovellettavien säännösten 
mukaisesti siihen tulokseen, että edellytykset rahoitustuen saamiseksi EGR:ltä täyttyvät. 

Komissio hyväksyi 30. toukokuuta 2022 ehdotuksen päätökseksi EGR:n varojen 
käyttöönotosta, jotta voidaan tukea 206:n edunsaajan palaamista työmarkkinoille, ja välitti sen 
parlamentille ja neuvostolle samana päivänä.

Komission mukaan hakemus voidaan kelpuuttaa käyttäen perustana EGR-asetuksen 4 artiklan 
2 kohdan b alakohdan toimintakriteeriä, jossa edellytetään vähintään 200:n työttömäksi jääneen 
työntekijän työskentelyn loppumista kuuden kuukauden viiteajanjakson aikana yrityksissä, 
jotka toimivat NACE Rev. 2:n kaksinumerotasolla määritellyllä samalla talouden alalla ja 
sijaitsevat NUTS 2 -tason yhdellä alueella tai kahdella vierekkäisellä alueella jäsenvaltiossa.

Tämä hakemus käsitellään vuoden 2022 talousarvion sekä monivuotisen rahoituskehyksen 
(vuosia 2021–2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta 17. joulukuuta 

6 Asetus (EU) 2021/691.
7 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 15.
8 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48.
9 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28.
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2020 annettu neuvoston asetus (EU, Euratom) 2020/209310) ja 16. joulukuuta 2020 tehdyn 
toimielinten välisen sopimuksen yhteydessä. 

Kaikkien työttömiksi jääneiden työntekijöiden työskentelyn loppuminen viiteajanjakson 
1. huhtikuuta 2021 – 1. lokakuuta 2021 aikana on laskettu seuraavasti: 186 päivästä, jona 
työnantaja antaa yksilöllisen ilmoituksen työntekijän irtisanomisesta tai työntekijän 
työsopimuksen tai -suhteen päättämisestä, ja 20 päivästä, jona työsopimus tai -suhde päättyy 
tosiasiallisesti tai jona sen voimassaolo päättyy.

Hakemus koskee yhteensä 1 495 830 euron ottamista käyttöön EGR:stä Kreikan hyväksi. 
Määrä on 85 prosenttia ehdotettujen toimien kokonaiskustannuksista.

Useat tekijät, kuten automaation ja kehittyneen valmistuksen riittämättömyys, sähkökäyttöisten 
kodinkoneiden korkeat tuotantokustannukset ja sähköisten komponenttien toimitusvaikeudet 
kotimarkkinoilla johtivat yhdessä Pitsosin tehtaan kilpailukyvyn heikkenemiseen. Tuotantoa 
päätettiin siirtää Turkkiin, mutta tuotemerkki-, myynti- ja palveluosasto säilytettiin Kreikassa.

Lisäksi Kreikassa pitkään kestänyt sosioekonominen kriisi (2008–2016) vaikutti merkittävästi 
kuluttajien ostokäyttäytymiseen, mikä puolestaan vähensi uusien kodinkoneiden kotimaista 
kysyntää. Vuosien 2008 ja 2016 välillä kodinkonehankinnat vähenivät Kreikassa 
35 prosenttia11. Covid-19-pandemian vaikutukset kohdistuivat myös kodinkonehankintoihin, 
jotka vähenivät 50 prosenttia vuonna 2020 verrattuna vuoteen 201912. 

Kreikan väestön digitaaliset perustaidot ovat edelleen puutteelliset ja EU:n keskiarvoa 
heikommat, mikä merkitsee teknologisen jälkeenjääneisyyden ja digitaalisen 
lukutaidottomuuden korkeaa riskiä13. Tämä haastaa yrityksiä mukautumaan nopeasti 
muuttuvaan digitaalitalouteen.

Vaikka työttömyysaste onkin asteittain laskenut Kreikassa vuodesta 2013 lähtien, jolloin se 
saavutti huippunsa eli 27,5 prosenttia14, se oli edelleen yksi EU:n korkeimmista eli 
15,3 prosenttia 15vuonna 2021. Attikan alueella on myös eniten työttömiä (342 744 työtöntä 
joulukuussa 2021), joiden osuus koko maan rekisteröidyistä työttömistä on 31 prosenttia16. 
Lähes neljännes (24,1 prosenttia) Attikan väestöstä on köyhyyden ja sosiaalisen syrjäytymisen 
vaarassa17. 

EGR:n osarahoitusta haetaan seuraaville kuudelle toimenpidetyypille, joita tarjotaan 
vähennetyille työntekijöille: 

a. Ammatillinen neuvonta. Tämä kaikille osallistujille tarjottava toimenpide 
sisältää yksilöllisiä ohjausjaksoja ja neuvontaa, jotka kattavat seuraavat vaiheet:

1) Yleiset tiedotustilaisuudet ja tervetulotapaamiset. Tässä vaiheessa 
osallistujat saavat ohjausta tukiprosessista sekä tietoa ehdotetuista toimista 
ja tarjolla olevasta koulutuksesta. Tähän kuuluu myös toimia, joissa 

10 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11.
11 https://www.statista.com/statistics/581413/house-hold-appliance-expenditure-greece/ 
12 https://imegsevee.gr/wp-content/uploads/2021/01/etisia-ereuna-eisodimatos-2020.pdf 
13 https://www.cedefop.europa.eu/files/greece_-_european_inventory_on_nqf_2020.pdf 
14 Eurostat https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en 
15 Euroopan talousennuste. Syksy 2021 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-
and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-recovery-expansion-amid-
headwinds_en#documents 
16 https://www.oaed.gr/storage/statistika-stoikheia/synoptikh-ekthesh-dekembrios-2021.pdf 
17 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tgs00107/default/table?lang=en 

https://www.statista.com/statistics/581413/house-hold-appliance-expenditure-greece/
https://imegsevee.gr/wp-content/uploads/2021/01/etisia-ereuna-eisodimatos-2020.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/greece_-_european_inventory_on_nqf_2020.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-recovery-expansion-amid-headwinds_en#documents
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-recovery-expansion-amid-headwinds_en#documents
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-recovery-expansion-amid-headwinds_en#documents
https://www.oaed.gr/storage/statistika-stoikheia/synoptikh-ekthesh-dekembrios-2021.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tgs00107/default/table?lang=en
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esimerkiksi kerätään henkilö- ja ammattitietoja sekä arvioidaan 
työnhakijoiden ammattipätevyyttä ja heidän palvelutarpeitaan. 

2) Kehitysprosessi, henkilökohtainen ja ammatillinen kartoitus. 
Toimenpiteellä pyritään auttamaan edunsaajia tunnistamaan omat 
vahvuutensa ja heikkoutensa, jotka voivat haitata tehokasta työnhakua 
ja/tai ammatillisia valintoja. Erityistä huomiota kiinnitetään osaamisen 
kehittämiseen ja tietoon työmarkkinoiden tarpeista.

3) Yksilöllisen toimintasuunnitelman laatiminen ja valmistelu. Tähän kuuluu 
yksityiskohtaisen ja yksilöllisen ammatillisen toimintasuunnitelman 
laatiminen. Yrityksen perustamisesta kiinnostuneille osallistujille 
annetaan tukea, muun muassa yrittäjyyskoulutusta.

b. Digitaalisia taitoja koskeva koulutus. Kaikille osallistujille annetaan 
digitaalisia taitoja koskevaa koulutusta heidän osaamistasonsa ja tarpeidensa 
mukaisesti. Koulutus johtaa mahdollisuuksien mukaan todistuksen saamiseen.

c. Ammatillinen koulutus. Toimenpiteen tarkoituksen on tarjota erikoistunutta 
ammatillista koulutusta/uudelleenkoulutusta (esim. ammatillinen koulutus, joka 
johtaa todistuksen saamiseen tai ammatilliseen toimilupaan, vieraiden kielten 
kurssit, ammattikuljettajan ajokortti jne.). Toimenpiteeseen kuuluvat myös 
korkea-asteen koulutusohjelmat (esim. jatkokoulutusohjelmat), joiden kesto on 
alle kaksi vuotta.

d. Korkeakoulutus. Toimenpiteessä keskitytään tutkinnon suorittamiseen korkea-
asteen oppilaitoksessa (korkeakoulututkinto tai erikoistumisalan jatkotutkinto).

e. Avustus yrityksen perustamiseen. Edunsaajat, jotka perustavat oman 
yrityksen, saavat enintään 22 000 euron kerta-avustuksen 
perustamiskustannusten kattamiseen. He voivat myös saada yksilöllistä ohjausta 
koko perustamisprosessin ajan. Avustus maksetaan useassa erässä ennalta 
määriteltyjen välitavoitteiden saavuttamisen jälkeen. Ensimmäisen erän 
edellytyksenä on, että edunsaajat ovat laatineet liiketoimintasuunnitelman 
yhteistyössä yrittäjyysneuvojan kanssa ja että yritys on rekisteröity 
toimivaltaisessa veroviranomaisessa. 

f. Lisäkannustimet: 
Ammatillista neuvontaa koskeva avustus. Edunsaajat, jotka suorittavat kaikki 
ammatillisen neuvonnan ohjausjaksot, saavat kertakorvauksena 700 euroa. 

Avustus digitaalisia taitoja koskevaan koulutukseen. Kaikille osallistujille, jotka 
suorittavat digitaalisia taitoja koskevan koulutuksen, tarjotaan kertakorvauksena 
600 euroa. 

Avustus ammatilliseen koulutukseen. Ammatillisen koulutusohjelman 
suorittavat edunsaajat saavat 800 euron avustuksen.

Avustus korkea-asteen koulutukseen. Korkea-asteen koulutuksen (kaksivuotiset 
ohjelmat) suorittaneet edunsaajat saavat 800 euron avustuksen.

Komission mukaan edellä kuvatut toimet ovat aktiivisia työmarkkinatoimenpiteitä, jotka ovat 
osa EGR-asetuksen 7 artiklassa vahvistettuja tukikelpoisia toimia, eivätkä ne korvaa passiivisia 
sosiaalisen suojelun toimenpiteitä.
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Kreikka on toimittanut vaaditut tiedot toimista, jotka ovat asianomaisille yrityksille pakollisia 
kansallisen lainsäädännön tai työehtosopimusten nojalla. Viranomaiset ovat vahvistaneet, ettei 
EGR:n rahoitustuella korvata tällaisia toimia.

Menettely

Komissio on rahaston varoja käyttöön ottaakseen toimittanut budjettivallan käyttäjälle 
siirtopyynnön kaikkiaan 1 495 830 eurosta, jotka saadaan EGR:n varauksesta (30 04 02) ja 
siirretään EGR:n budjettikohtaan (16 02 02).

Työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan ja aluekehitysvaliokunnan kanssa tehdyn sisäisen 
sopimuksen mukaisesti valiokuntien pitäisi osallistua prosessiin, jotta ne voisivat tarjota 
rakentavaa tukea ja osallistua rahastoa koskevien hakemusten arviointiin.
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TYÖLLISYYDEN JA SOSIAALIASIOIDEN VALIOKUNNAN KIRJE

Johan Van Overtveldt
Puheenjohtaja
Budjettivaliokunta
BRYSSEL

Asia: Lausunto Euroopan globalisaatiorahaston varojen käyttöönotosta - EGF/2021/008 
EL/Attica electrical equipment manufacturing - Kreikka (2022/0170(BUD))

Arvoisa puheenjohtaja

Työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokuntaa on pyydetty antamaan edellä mainitussa 
menettelyssä lausunto valiokunnallenne, ja valiokunta päätti antaa kyseisen lausunnon kirjeen 
muodossa.

Työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta käsitteli asiaa kokouksessaan 14. kesäkuuta 2022. 
Kyseisessä kokouksessa valiokunta päätti pyytää asiasta vastaavaa budjettivaliokuntaa 
sisällyttämään seuraavat ehdotukset päätöslauselmaesitykseen, jonka se myöhemmin 
hyväksyy.

Kunnioittavasti

Dragoş Pîslaru
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EHDOTUKSET

EMPL-valiokunnan näkemykset perustuvat seuraaviin näkökohtiin:

A. ottaa huomioon, että Kreikka toimitti 21. joulukuuta 2021 hakemuksen EGF/2021/008 
EL/Attica electrical equipment manufacturing rahoitustuen saamiseksi Euroopan 
globalisaatiorahastolta 206:n työntekijävähennysten vuoksi, jotka toteutettiin NACE 
Rev. 2:n kaksinumerotasoon 27 (Sähkölaitteiden valmistus) luokitellulla toimialalla 
Kreikan NUTS 2 -tason alueella Attika (EL30) hakemuksen viiteajanjaksolla 
1. huhtikuuta 2021–1. lokakuuta 2021;

B. ottaa huomioon, että hakemus koskee 206:ta työttömäksi jäänyttä työntekijää, jotka ovat 
lopettaneet työskentelynsä kuudessa yrityksessä viiteajanjakson aikana ja jotka kaikki 
ovat kohteena olevia edunsaajia;

C. ottaa huomioon, että komission mukaan hakemus voidaan kelpuuttaa käyttäen perustana 
EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan b alakohdan toimintakriteeriä, jossa edellytetään 
vähintään 200:n työttömäksi jääneen työntekijän työskentelyn loppumista kuuden 
kuukauden viiteajanjakson aikana yrityksissä, jotka toimivat NACE Rev. 2:n 
kaksinumerotasolla määritellyllä samalla talouden alalla ja sijaitsevat NUTS 2 -tason 
yhdellä alueella tai kahdella vierekkäisellä alueella jäsenvaltiossa;

D. ottaa huomioon, että komissio hyväksyi 30. toukokuuta 2022 ehdotuksen päätökseksi 
EGR:n varojen käyttöönottamisesta, jotta voidaan tukea 206:n edunsaajan palaamista 
työmarkkinoille, ja ilmoitti päätöksestä parlamentille ja neuvostolle samana päivänä;

E. ottaa huomioon, että uusien kodinkoneiden menoihin Kreikassa vaikutti voimakkaasti 
ensinnäkin talouskriisi vuosina 2008–2016 (35 prosentin lasku) ja toiseksi covid-19-
pandemia (50 prosentin lasku vuosien 2019 ja 2020 välillä);

F. Tärkein 166 työntekijävähennykseen johtanut tapahtuma on Pitsosin Attikassa 
sijaitsevan tuotantolaitoksen sulkeminen, kun taas tuotemerkki-, myynti- ja 
palveluosasto säilytettiin Kreikassa. ottaa huomioon, että useat tekijät, kuten 
automaation ja kehittyneen valmistuksen riittämättömyys, sähkökäyttöisten 
kodinkoneiden korkeat tuotantokustannukset ja sähköisten komponenttien 
toimitusvaikeudet kotimarkkinoilla johtivat yhdessä Pitsosin tehtaan kilpailukyvyn 
heikkenemiseen; ottaa huomioon, että tehdas tarvitsi huomattavia pääomainvestointeja 
valmistuskustannusten pienentämiseksi ja tuotantolaitoksen optimoimiseksi. ottaa 
huomioon, että BSH-Pitsosin johto ei kuitenkaan kannattanut näitä investointeja, ja 
tuotanto päätettiin siirtää Turkkiin, missä tuotantokustannukset ovat matalammat;

G. ottaa huomioon, että Pitsosin tuotantoyksikön toiminnan lopettamisesta oli ilmoitettu 
syyskuussa 2017, yrityksen johto ja työntekijöiden edustajat kävivät laajoja neuvotteluja 
tarkastellakseen kaikkia mahdollisia vaihtoehtoja ennen työntekijävähennysten 
harkitsemista; ottaa huomioon, että jotta voitiin lieventää tehtaan sulkemisen 
vaikutuksia erityisesti työntekijöihin, sovittiin tuotantotoiminnan jatkamisesta 
31. joulukuuta 2020 asti; ottaa huomioon, että samalla suunniteltiin toiminnan 
lopettamisen ja työntekijöiden irtisanomisprosessin jatkuvan 31. maaliskuuta 2021 asti;
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H. ottaa huomioon, että mitä tulee 40 irtisanottuun työntekijään viidessä muussa 
yrityksessä, Kreikka esittää, että sähkölaitteita valmistavaan toimialaan kohdistuu 
haasteita, jotka liittyvät erityisesti digitaalisen siirtymän ja automaation tarpeeseen sekä 
työvoiman puutteelliseen osaamiseen, kun on kyse mukautumisesta nopeasti 
muuttuvaan digitaalitalouteen;

I. ottaa huomioon, että Kreikan väestön digitaaliset perustaidot ovat edelleen puutteelliset 
ja EU:n keskiarvoa heikommat, mikä merkitsee teknologisen jälkeenjääneisyyden ja 
digitaalisen lukutaidottomuuden korkeaa riskiä; ottaa huomioon, että Euroopan 
komission vuoden 2021 digitaalitalouden ja -yhteiskunnan indeksin (Digital Economy 
and Society Index, DESI) mukaan Kreikka sijoittuu sijalle 22 EU:n 27 jäsenvaltion 
joukossa, kun on kyse digitaaliteknologian integroinnista yritystoimintaan, ja ainoastaan 
23 prosentilla ihmisistä on riittävät digitaaliset perustaidot, kun EU:n keskiarvo on 
31 prosenttia;

J. ottaa huomioon, että Kreikka on ilmoittanut, että yksilöllisten palvelujen koordinoidun 
paketin laadinnassa on kuultu työntekijöiden edustajia ja työ- ja sosiaaliministeriötä; 
ottaa huomioon, että EGR:n hallintoviranomainen järjesti 24. marraskuuta 2021 
kokouksen työntekijöiden edustajien ja useiden entisten työntekijöiden kanssa 
tarkoituksena keskustella ehdotetusta hakemuksesta ja integroidun toimenpidepaketin 
sisällöstä; 

K. ottaa huomioon, että EGR ei saa ylittää 186 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää 
(vuoden 2018 hintoina), kuten rahoituskehysasetuksen 8 artiklassa säädetään;

L. ottaa huomioon, että Kreikan työttömyys oli edelleen EU:n korkeimpia (15,3 prosenttia 
vuonna 2021); ottaa huomioon, että Attikan rekisteröityjen työttömien työntekijöiden 
määrä kasvoi 3,8 prosenttia 334 658 työttömästä joulukuussa 2019 kaikkiaan 347 427 
työttömään joulukuussa 2021.

näin ollen työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytää edellä esitetyn perusteella asiasta 
vastaavaa budjettivaliokuntaa sisällyttämään seuraavat ehdotukset päätöslauselmaesitykseen, 
jonka se myöhemmin hyväksyy:

1. muistuttaa, että EGR:n tavoitteena on osoittaa solidaarisuutta edunsaajille ja tukea heitä; 
katsoo, että EGR:n rahoitustuet olisi suunnattava ensisijaisesti aktiivisiin 
työmarkkinapoliittisiin toimenpiteisiin ja yksilöllisiin palveluihin, joilla pyritään 
auttamaan edunsaajia palaamaan nopeasti ihmisarvoisiin ja kestäviin työpaikkoihin 
heidän alkuperäisellä alallaan tai sen ulkopuolella; korostaa, että on tärkeää valmistella 
työntekijöitä vihreään ja digitaaliseen Euroopan talouteen ja siksi yhdistää nämä 
siirtymät; toteaa tässä yhteydessä jälleen, että unionilla olisi oltava tärkeä rooli 
tarjottaessa tarvittavia pätevyyksiä Euroopan vihreän kehityksen ohjelman mukaista 
oikeudenmukaista muutosta varten;

2. on yhtä mieltä komission kanssa siitä, että EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan 
b alakohdassa säädetyt edellytykset täyttyvät ja että Kreikka on oikeutettu saamaan 
kyseisen asetuksen mukaista rahoitustukea 1 495 830 euroa, mikä vastaa 85:tä 
prosenttia 1 759 800 euron kokonaiskustannuksista, joihin sisältyy yksilöllisten 
palvelujen kustannuksia 1 689 800 euroa ja EGR:n täytäntöönpanosta aiheutuvia 
kustannuksia 70 000 euroa;
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3. toteaa, että kaikki menettelyvaatimukset täyttyivät; pitää myönteisenä, että 
työmarkkinaosapuolet osallistuvat toimenpidepakettiin, johon EGR:n yhteisrahoitusta 
pyydettiin; korostaa avoimuuden tarvetta menettelyn kaikissa vaiheissa ja kehottaa 
työmarkkinaosapuolia osallistumaan palvelupaketin täytäntöönpanoon ja arviointiin;

4. korostaa, että Kreikka on vahvistanut, että EGR:n rahoitustukea saaviin jäljempänä 
kuvattuihin toimiin ei saada tukea muista unionin rahoitusvälineistä;

5. toteaa, että hakemus koskee 206:a työttömäksi jäänyttä työntekijää, joiden työskentely 
on loppunut; pitää myönteisenä sitä, että Kreikka odottaa, että kaikki tukikelpoiset 
edunsaajat (kohteena olevat edunsaajat) osallistuvat toimenpiteisiin; korostaa, että 
12,6 prosenttia kohteena olevista edunsaajista on naisia, 20,9 prosenttia on yli 54-
vuotiaita ja 81,1 prosentilla työntekijöistä on enintään ylemmän perusasteen koulutus; 
korostaa myös, että näiden ryhmien erityistarpeet olisi otettava huomioon yksilöllisiä 
palveluja tarjottaessa;

6. muistuttaa, että työntekijävähennysten odotetaan vaikuttavan merkittävästi Kreikan 
Attikan alueeseen, jossa työttömiä oli Kreikassa eniten joulukuussa 2021 (342 744 eli 
31 prosenttia rekisteröidyistä kreikkalaisista työttömistä) ja jossa 24,1 prosenttia 
väestöstä on köyhyyden ja sosiaalisen syrjäytymisen vaarassa;

7. toteaa, että Kreikka aloittaa yksilöllisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville 
edunsaajille heti kun budjettivallan käyttäjä on hyväksynyt EGR:n varojen käyttöönoton 
ja toimenpiteisiin liittyviin menoihin voidaan näin ollen myöntää EGR:n rahoitustukea 
kaudella, joka alkaa päivästä, jona Kreikka ryhtyy tarjoamaan yksilöllisiä palveluja, ja 
päättyy 24 kuukauden kuluttua rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä; muistuttaa, että 
yksilölliset palvelut, joita tarjotaan työntekijöille, koostuvat seuraavista toimista: 
ammatillinen neuvonta, digitaalisia taitoja koskeva koulutus, ammatillinen koulutus, 
korkea-asteen koulutus, osallistuminen yrityksen perustamiseen ja erilaiset avustukset;

8. korostaa erityisesti EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdan merkitystä, sillä siinä 
edellytetään, että koordinoidussa paketissa ennakoidaan tulevia työmarkkinanäkymiä ja 
tarvittavia taitoja, jotka ovat yhteensopivia resurssitehokkaaseen ja kestävään talouteen 
siirtymisen kanssa ja joissa keskitytään erityisesti digitaalisella aikakaudella tarvittavien 
taitojen levittämiseen; suhtautuu siksi myönteisesti erityisesti suunniteltuihin 
toimenpiteisiin, jotka koskevat digitaalisia taitoja koskevaa koulutusta, korkea-asteen 
koulutusta ja ammatillista koulutusta sekä niihin liittyviä avustuksia, ottaen huomioon 
kohteena olevien edunsaajien profiilin ja digitaalisen lukutaidon kansallisen kontekstin;

9. palauttaa mieliin, että EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdan b alakohdassa säädetään 
yksilöllisten palvelujen koordinoituun pakettiin sisältyvien erityisten kestoltaan 
rajoitettujen toimenpiteiden mahdollisuudesta, muun muassa lastenhoitoavustusten 
maksamisesta, jotta voidaan helpottaa työnhakijoiden osallistumista ehdotettuihin 
toimiin;

10. muistuttaa, että EGR-tuki ei saa korvata toimenpiteitä, jotka kansallisen lainsäädännön 
tai työehtosopimusten mukaan kuuluvat yritysten vastuulle.
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Asia: Euroopan globalisaatiorahaston varojen käyttöönotto - EGF/2021/008 EL/Attica 
electrical equipment manufacturing 

Arvoisa puheenjohtaja

Komissio on toimittanut parlamentille ehdotuksensa Euroopan parlamentin ja neuvoston 
päätökseksi Euroopan globalisaatiorahaston varojen käyttöönotosta Kreikan hakemuksen 
johdosta (COM(2022)0248) Attikan alueella toteutettujen työntekijävähennysten vuoksi.

Käsittääkseni ehdotuksesta on pian tarkoitus hyväksyä mietintö budjettivaliokunnassa.

Hakemus koskee 206:ta työttömäksi jäänyttä työntekijää, joiden työskentely on loppunut 
NACE Rev. 2:n kaksinumerotasoon 27 (Sähkölaitteiden valmistus) luokitellulla toimialalla. 
Työntekijävähennykset sijoittuvat NUTS 2 -tason alueelle Attika (EL30). 
Joukkovähentämiset koskivat yhteensä kuutta yritystä.

Tärkein näihin työntekijävähennyksiin johtanut tapahtuma on Pitsosin Attikassa sijaitsevan 
tuotantolaitoksen sulkeminen, kun taas tuotemerkki-, myynti- ja palveluosasto säilytettiin 
Kreikassa. Tehdas tarvitsi huomattavia pääomainvestointeja valmistuskustannusten 
pienentämiseksi ja tuotantolaitoksen optimoimiseksi. BSH-Pitsosin johto ei kuitenkaan 
kannattanut näitä investointeja, ja tuotanto päätettiin siirtää Turkkiin, missä 
tuotantokustannukset ovat matalammat.

Mitä tulee työntekijävähennyksiin viidessä muussa yrityksessä, Kreikka esittää, että 
sähkölaitteita valmistavaan toimialaan kohdistuu haasteita, jotka liittyvät erityisesti 
digitaalisen siirtymän ja automaation tarpeeseen sekä työvoiman puutteelliseen osaamiseen, 
kun on kyse mukautumisesta nopeasti muuttuvaan digitaalitalouteen. Kreikan väestön 
digitaaliset perustaidot ovat edelleen puutteelliset ja EU:n keskiarvoa heikommat, mikä 
merkitsee teknologisen jälkeenjääneisyyden ja digitaalisen lukutaidottomuuden korkeaa 
riskiä.

Työttömiksi jääneille työntekijöille tarjottavat yksilölliset palvelut koostuvat seuraavista 
toimenpiteistä: ammatillinen neuvonta, digitaalisia taitoja koskeva koulutus, ammatillinen 
koulutus, korkea-asteen koulutus ja avustus yrityksen perustamiseen.
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Kokonaiskustannukset ovat arviolta 1 759 800 euroa. Yksilöllisten palvelujen osuus on 
1 689 800 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja 
raportointitoimien osuus 70 000 euroa.

EGR:ltä haettu rahoitusosuus on yhteensä 1 495 830 euroa (85 prosenttia 
kokonaiskustannuksista). Kansallinen ennakko- tai osarahoitus järjestetään Kreikan talous- ja 
kehitysministeriön julkisten investointien ohjelmasta.

Työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston (EGR) 
rahoitustukeen sovellettavat säännöt vahvistetaan Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) 
työttömiksi jääneille työntekijöille ja asetuksen (EY) N:o 1309/2013 kumoamisesta 
28. huhtikuuta 2021 annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 
2021/691.

Valiokunnan koordinaattorit ovat arvioineet kyseisen ehdotuksen ja pyytäneet minua 
ilmoittamaan, että valiokunnan enemmistö ei vastusta EGR:n varojen käyttöönottoa kyseisen 
komission ehdottaman määrän osoittamiseksi.

Kunnioittavasti

Younous Omarjee
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