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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Greciei — EGF/2021/008 EL/Attica
electrical equipment manufacturing

(COM(2022)0248 — C9-0190/2022 - 2022/0170(BUD))

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2022)0248 — C9-0190/2022),

— avand 1n vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului
din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013!
(,,Regulamentul privind FEG”),

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie
2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027>
(,,Regulamentul privind CFM”), in special articolul 8,

— avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul
European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii?,
in special punctul 9,

— avand 1n vedere scrisorile din partea Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale si Comisiei pentru dezvoltare regionala,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru bugete (A9-0185/2022),

A. intrucat Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un sprijin
suplimentar lucratorilor afectati de consecintele globalizarii si ale schimbdrilor
tehnologice si de mediu, cum ar fi schimbadrile in structura comertului mondial, litigiile
comerciale, schimbdrile semnificative In relatiille comerciale ale Uniunii sau in
componenta pietei interne si crizele financiare sau economice, precum si tranzitia catre o
economie neutrd din punctul de vedere al emisiilor de dioxid de carbon, sau de
consecintele digitalizarii sau ale automatizarii;

B. intrucat Uniunea a extins domeniul de aplicare al Fondului european de ajustare la
globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) pentru a asigura sprijin financiar in
cazul oricarui eveniment major de restructurare, protejand astfel impotriva efectelor

'JOL 153,3.5.2021, p. 48.
2JOL4331,22.12.2020, p. 11.
3JOL4331,22.12.2020, p. 28.
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economice ale crizei provocate de coronavirus;

C. intrucat Grecia a depus cererea EGF/2021/008 EL/Attica electrical equipment
manufacturing pentru o contributie financiard din FEG, ca urmare a disponibilizarii a 206
lucratori din sectorul economic incadrat la diviziunea 27 (Fabricarea echipamentelor
electrice) a NACE Rev. 2, in regiunea NUTS 2 Attica (EL30) din Grecia, in cursul unei
perioade de referintd pentru cerere cuprinsa intre 1 aprilie 2021 si 1 octombrie 2021;

D. intrucat cererea se referd la 206 lucratori disponibilizati a caror activitate a incetat in sase
intreprinderi* in cursul perioadei de referinta si care vor fi considerati beneficiari eligibili;
intrucat 180 dintre lucratorii disponibilizati sunt barbati (87,4 %), iar 26 sunt femei
(12,6 %); intrucat 26 dintre lucratorii disponibilizati au sub 30 de ani (12,6 %), 137 au
intre 30 si 54 de ani (66,5 %), iar 43 au peste 54 de ani (20,9 %); intrucat 167 dintre
lucratorii disponibilizati au absolvit Invatdmantul secundar inferior sau mai putin
(81,1 %), 6 au studii liceale sau postliceale (2,9 %), iar 33 au studii de nivel tertiar
(16,0 %);

E. intrucat cererea se intemeiaza pe criteriile de interventie de la articolul 4 alineatul (2)
litera (b) din Regulamentul privind FEG, care prevad incetarea activitatii a cel putin 200
de lucratori disponibilizati, intr-o perioada de referintd de sase luni, in Intreprinderi care
opereaza 1n acelasi sector economic definit in diviziunea corespunzatoare a NACE Rev.
2 si care sunt situate intr-o singurd regiune sau in doud regiuni invecinate de nivel NUTS
2 ale unui stat membru;

F.  intrucat cheltuielile pentru noi aparate electrocasnice au fost puternic afectate in Grecia,
mai intdi de criza economica din anii 2008-2016 (o scadere de 35 %), iar apoi de
pandemia de COVID-19 (o scadere de 50 % intre 2019 si 2020), crescand cu 9,5 % intre
2017 s1 2019;

G. intrucat competentele digitale de baza ale populatiei elene raman insuficient dezvoltate si
se situeaza sub media Uniunii, ceea ce implica un risc ridicat de decalaj tehnologic si de
analfabetism digital; intrucat, conform indicelui economiei si societatii digitale (DEST)>
al Comisiei pentru anul 2021, Grecia se situeaza pe locul 22 din cele 27 de state membre
in ceea ce priveste integrarea tehnologiilor digitale in activitdtile comerciale si numai
23 % dintre cetdteni detin competente digitale superioare competentelor de baza, media
UE fiind de 31 %;

unei combinatii de factori, cum ar fi lipsa automatizarii si a productiei avansate, costurile
de productie ridicate ale aparatelor electrice de uz casnic, lipsa aprovizionarii interne cu
componente electrice, decizia conducerii BSH-Pitsos de a nu sprijini investitiile de capital
necesare pentru optimizarea instalatiei de productie a centralei si decizia de a muta
productia sa in Turcia pentru costuri de productie mai mici (pastrand 1nsd marca si
departamentul de vanzéri si servicii in Grecia) au condus la anuntarea inchiderii
unitatii de productie Pitsos in septembrie 2017; intrucat productia a fost continuata pana

4 Bsh Oikiakes Syskeves Anon. Viom. Etairia [Bsh-Pitsos], Seller Hellas Avee, Nexans HellasMonoprosopi
Ave, Kampourakis Georgios - G.E.M.A., Sammler V. Michalopoulos Aeve, Mavilek Avee
3 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi-greece
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la inceputul anului 2021, an in care au fost disponibilizati 166 de lucratort;

L. intrucat 40 de lucratori au fost disponibilizati in cinci alte Intreprinderi, care s-au
confruntat cu provocari legate de adaptarea la o economie digitald aflatd in transformare
rapida;

J. intrucat, desi rata somajului in Grecia a scazut treptat din 2013, cand a atins cel mai inalt
varfde 27,5 %, Grecia continud sd aiba rate ale somajului foarte ridicate; intrucat, in 2021,
rata somajului din Grecia a fost a doua cea mai ridicata din Uniune, situdndu-se la 14,7 %,
comparativ cu media Uniunii de 7,0 %°;

K. intrucat FEG nu trebuie sd depaseasca un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul privind
CFM;

L. intrucat contributiile financiare din FEG ar trebui sa fie axate In primul rand pe masuri de
politica active in domeniul pietei fortei de munca si pe servicii personalizate care vizeaza
reintegrarea rapidd a beneficiarilor in locuri de munca decente si sustenabile in cadrul
sectorului lor initial de activitate sau 1n afara acestuia, pregatindu-i in acelasi timp pentru
0 economie europeand mai ecologica si mai digitala,

1.  este de acord cu Comisia ca sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4 alineatul
(2) litera (b) din Regulamentul privind FEG si ca Grecia are dreptul, in temeiul
regulamentului respectiv, la o contributie financiard in valoare de 1 495 830 EUR, ceea
ce reprezinta 85 % din costul total de 1 759 800 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate in valoare de 1 689 800 EUR si cheltuieli pentru executia FEG in valoare
de 70 000 EURY;

2. observa ca autoritatile elene au depus cererea la 21 decembrie 2021, iar Comisia si-a
finalizat evaluarea la 30 mai 2022 si a notificat-o Parlamentului in aceeasi zi; considera
ca perioada de evaluare ar trebui redusa, astfel incat beneficiarii vizati sa primeasca
ajutorul necesar cu mai putine intarzieri;

3. constata cd cererea vizeaza un total de 206 lucrdtori disponibilizati a caror activitate a
incetat; saluta faptul ca Grecia preconizeaza ca toti beneficiarii eligibili vor participa la
masuri (,,beneficiari vizati”);

4.  reaminteste ca se preconizeaza ca impactul social al disponibilizarilor va fi semnificativ
in regiunea Attica din Grecia, unde exista cel mai mare numdr de someri din Grecia in
decembrie 2021 (342 744, reprezentand 31 % din somerii Inregistrati in Grecia) si unde
24,1 % din populatie este expusa riscului de saricie si de excluziune sociala?;

5.  subliniaza cd 81,1 % dintre lucratorii disponibilizati au cel mult studii secundare
inferioare si vor Intdmpina dificultati in a-si gasi alte oportunitati de angajare;

6. 1ia act de faptul cd Grecia va incepe sa furnizeze serviciile personalizate beneficiarilor

6 https://ec.curopa.cu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en
7 In conformitate cu articolul 7 al cincilea paragraf din Regulamentul privind FEG.
8 Conform Eurostat.

PE732.656v01-00 6/22 RR\1258789R0O.docx



10.

11.

12.

13.

14.

vizati de indatd ce decizia de mobilizare este adoptatd de autoritatile bugetare si ca
cheltuielile aferente masurilor vor fi deci eligibile pentru o contributie financiard din
partea FEG de la data la care Grecia incepe sa furnizeze servicii personalizate, pe durata
a 24 de luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de finantare’;

reaminteste ca serviciile personalizate care vor fi oferite lucratorilor constau in actiunile
urmatoare: consiliere profesionald, formare in domeniul competentelor digitale, educatie
si formare profesionald, invatdmant superior, contributii pentru infiintarea unei
intreprinderi si diverse alocatii;

reitereaza, in acest context, rolul important pe care Uniunea ar trebui sd il joace in
asigurarea calificarilor necesare pentru o tranzitie justd in concordanta cu Pactul verde
european; sprijina ferm faptul ca, in perioada 2021-2027, FEG va continua sa dea dovada
de solidaritate cu persoanele afectate, mentindnd accentul pe impactul pe care il va avea
restructurarea asupra lucrdtorilor, si solicitd ca cererile viitoare sd asigure o coerenta
maxima a politicilor;

salutd faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat de Grecia in
consultare cu reprezentanti ai lucratorilor si mai multi fosti angajati;

saluta faptul ca formarea in domeniul competentelor digitale a fost inclusa ca element
orizontal la conceperea actiunilor propuse, ceea ce va contribui la diseminarea
competentelor orizontale necesare in era industriald digitala, precum si intr-o economie
eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor, in conformitate cu articolul 7
alineatul (2) din Regulamentul privind FEG;

observa cd Grecia a inceput s aiba cheltuieli administrative pentru executia FEG la 1
martie 2022 si cd cheltuielile pentru activitatile de pregatire, gestionare, informare si
publicitate, control si raportare vor fi asadar eligibile pentru o contributie financiara din
FEG de la 1 martie 2022, timp de 31 de luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de
finantare;

invitd Comisia sd reducd timpul necesar pentru evaluarea cererilor de asistenta din
partea FEG si sa mobilizeze FEG mai rapid, astfel incat sa se reduca presiunea asupra
sistemelor nationale de securitate sociala din regiunile afectate;

subliniaza ca autoritdtile elene au confirmat ca actiunile eligibile nu beneficiaza de
asistentd din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii;

reaminteste ca, pentru a se asigura aditionalitatea deplind a asistentei alocate, asistenta
financiard din partea FEG nu trebuie sa inlocuiascd actiunile sau orice indemnizatie sau
drept al lucratorilor disponibilizati care intrd in responsabilitatea intreprinderilor, in
temeiul dreptului national sau al acordurilor colective, si nici actiunile necesare ale
statelor membre pentru a spori competitivitatea Intreprinderilor, in special a IMM-urilor,
si capacitatea acestora de a se adapta la economia digitald care se transforma rapid,
actiunile de imbunatatire a competentelor digitale ale lucratorilor pentru a aborda riscul
de decalaj tehnologic si de analfabetism digital, masurile de sporire a puterii de cumparare

? Cu exceptia studiilor formale cu o duratd mai mare de doi ani, care vor fi eligibile pana la termenul-limita
pentru prezentarea raportului final.
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a populatiei, precum si alte politici active de ocupare a fortei de munca specifice pentru a
combate somajul si a facilita reintegrarea pe piata muncii a lucratorilor disponibilizati;

15. aprobad decizia anexatd la prezenta rezolutie;

16. solicitd eliberarea rapida a contributiei financiare din partea FEG 1n valoare de
1 495 830 EUR pentru Grecia;

17. incredinteaza Presedintei sarcina de a semna aceasta decizie impreuna cu Presedintele
Consiliului si de a asigura publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

18. incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie, impreund cu anexa,
Consiliului s1 Comisiei.
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ANEXA: DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN $SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Greciei (EGF/2021/008 EL/Attica
electrical equipment manufacturing)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013!, in special
articolul 15 alineatul (1),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara, cooperarea in
chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv
o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse propriiZ, in special punctul 9,

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

(1)  Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG)
urmareste sd dea dovada de solidaritate si sd promoveze locuri de munca decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucratorilor disponibilizati si lucratorilor
independenti a caror activitate a incetat in cazul unor evenimente majore de restructurare
si ajutandu-i sa revina cat mai curand posibil la locuri de munca decente si durabile.

(2)  FEG nu trebuie sa depdseasca un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE, Euratom)
2020/2093 al Consiliului®.

3) La 21 decembrie 2021, Grecia a depus o cerere de mobilizare a FEG pentru
disponibilizarile care au avut loc in sectorul economic incadrat la diviziunea 27
(Fabricarea echipamentelor electrice) a nomenclatorului statistic al activitatilor
economice din Uniunea Europeana (,,NACE”)* a doua revizuire, in regiunea Attica
(EL30) din Grecia, o regiune de nivel NUTS 2 (,,Nomenclatorul unitétilor teritoriale de
statistica”)’. Cererea a fost completata cu informatii suplimentare furnizate in

! JO L 153,3.5.2021, p. 48.

2 JOL 4331, 22.12.2020, p. 28.

3 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).

4 Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006

de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de modificare a
Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE privind domenii
statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).

3 Regulamentul delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la
Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitétilor teritoriale de statistica (NUTS) (JO L 270, 24.10.2019, p. 1-56).
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conformitate cu articolul 8 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691. Aceasta
cerere Indeplineste conditiile pentru o contributie financiard din partea FEG, astfel cum
sunt prevazute la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691.

(4)  Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a se furniza o contributie financiara in
valoare de 1 495 830 EUR ca raspuns la cererea depusa de Grecia.

®)) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie
ar trebui sa se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii pentru exercitiul financiar 2022, se mobilizeazi Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati pentru a se furniza suma de
1 495 830 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la [data adoptarii]*.

Adoptatd la ...,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedinta Presedintele

* Data urmeaza a fi introdusa de catre Parlamentul European inainte de publicarea in JO.
PE732.656v01-00 10/22 RR\1258789R0O.docx
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Context

Fondul european de ajustare la globalizare a fost creat pentru a da dovada de solidaritate si a
promova locuri de munca decente si sustenabile in Uniune, oferind asistentd in cazul unor
evenimente majore de restructurare, in special al celor cauzate de dificultdti legate de
globalizare, cum ar fi schimbadrile in structura comertului mondial, litigiile comerciale,
schimbadrile semnificative in relatiile comerciale ale Uniunii sau in componenta pietei interne
si crizele financiare sau economice, precum si tranzitia cdtre o economie cu emisii scazute de
dioxid de carbon, sau aparute in urma digitalizarii sau a automatizarii®.

Conform dispozitiilor de la articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093
al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20277 si de la
articolul 15 din Regulamentul (UE) 2021/6913, fondul nu poate depasi un cuantum anual
maxim de 186 de milioane EUR (la preturile din 2018).

In ceea ce priveste procedura, in conformitate cu punctul 9 din Acordul interinstitutional din 16
decembrie 2020 intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse
proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii’, pentru
activarea fondului, Comisia prezintd autoritatii bugetare, in cazul evaluarii pozitive a unei
cereri, o propunere de mobilizare a fondului si, In acelasi timp, o cerere aferenta de transfer.

II. Cererea prezentata de Grecia si propunerea Comisiei

La 21 decembrie 2021, Grecia a depus cererea EGF/2021/008 EL/Attica electrical equipment
manufacturing pentru o contributie financiara din partea FEG, ca urmare a 206 disponibilizari
care au avut loc in sectorul economic incadrat la diviziunea 27 din NACE Rev. 2 (Fabricarea
echipamentelor electrice), in regiunea NUTS de nivel 2 Attica (EL30) din Grecia.

Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a determinat, In conformitate cu toate dispozitiile
aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile pentru acordarea unei
contributii financiare din FEG.

La 30 mai 2022, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG pentru
sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a 206 beneficiari si a transmis-o Parlamentului si
Consiliului in aceeasi zi.

Comisia a considerat cererea admisibild in temeiul criteriilor de interventie prevazute la
articolul 4 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul privind FEG, care prevad incetarea
activitatii a cel putin 200 de lucratori disponibilizati, intr-o perioadad de referinta de sase luni,
in Intreprinderi care opereaza In acelasi sector economic definit in diviziunea NACE Rev. 2 si
care sunt situate Intr-o singura regiune sau in doua regiuni invecinate de nivel NUTS 2 ale unui
stat membru.

¢ Regulamentul (UE) 2021/691.
7JOL4331,22.12.2020, p. 15.
8JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

°JOL4331,22.12.2020, p. 28.
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Cererea este examinatd in cadrul bugetului pe 2022, al CFM [Regulamentul (UE, Euratom)
2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual
pentru perioada 2021-2027]'° si al AII din 16 decembrie 2020.

Cazurile de incetare a activitatii tuturor lucratorilor disponibilizati in perioada de referinta 1
aprilie 2021 - 1 octombrie 2021 au fost calculate dupa cum urmeaza: 186 de la data notificarii
individuale de cétre angajator a disponibilizarii lucratorului sau a incetarii contractului de
munca sau a raportului de munca al lucratorului si 20 de la data incetarii de facto sau a expirarii
contractului de munca sau a raportului de munca.

Cererea se referd la mobilizarea unei sume totale de 1 495 830 EUR din FEG pentru Grecia,
reprezentand 85 % din costurile totale ale actiunilor propuse.

O combinatie de factori, printre care lipsa automatizarii si a tehnicilor avansate de fabricatie,
costurile de productie ridicate ale aparatelor electrocasnice si deficitele de aprovizionare interna

productiei in Turcia, pastrand insa marca si departamentul de vanzari si de servicii In Grecia.

In plus, criza socioeconomica prelungiti (2008-2016) din Grecia a avut un impact semnificativ
asupra cheltuielilor consumatorilor, fapt care, la randul sau, a dus la scaderea cererii interne
pentru noi aparate de uz casnic. Intre 2008 si 2016, cheltuielile pentru aparate de uz casnic au
scazut in Grecia cu 35 %!!. Cheltuielile pentru aparate de uz casnic au fost afectate, din nou, de
pandemia de COVID-19 si au scazut cu 50 % in 2020 comparativ cu 201912,

In final, competentele digitale de bazi ale populatiei elene raman insuficient dezvoltate si se
situeazd sub media UE, ceea ce implicd un risc ridicat de decalaj tehnologic si de analfabetism
digital'3. Acest lucru reprezintd o provocare pentru intreprinderi in a se adapta la economia
digitald, care cunoaste o transformare rapida.

Desi rata somajului din Grecia a scazut treptat din 2013, cand atinsese cel mai inalt nivel, de
27,5 %4, aceasta a ramas una dintre cele mai ridicate din UE, situdndu-se la 15,3 %' in 2021.
Regiunea Attica are cel mai mare numar de someri, 342 744 in decembrie 2021, reprezentand
31 % din somerii inregistrati din tara'®. Aproape un sfert (24,1 %) din populatia regiunii Attica
este expusa riscului de saracie si de excluziune socialal”.

Cele sase tipuri de masuri de care vor beneficia lucrdtorii disponibilizati si pentru care se solicita
cofinantare din FEG constau in:

a.  Consiliere profesionala. Aceasta masurd va fi oferita tuturor participantilor si
va consta in sesiuni si activititi de indrumare individuale care vor acoperi
urmatoarele etape:

(1) Sesiuni de informare generald si de intdmpinare. In aceastd etapa,
participantii vor primi indicatii in legdturd cu procesul de sprijin,

10JO L 4331,22.12.2020, p. 11.

1 https://www.statista.com/statistics/5814 13/house-hold-appliance-expenditure-greece/

12 https://imegsevee.gr/wp-content/uploads/2021/0 1 /etisia-ereuna-eisodimatos-2020.pdf

13 https://www.cedefop.europa.eu/files/greece - european_inventory on_ngf 2020.pdf

14 Eurostat https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en

15 Previziuni economice europene. Toamna anului 2021 https://ec.europa.eu/info/business-economy-
euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-recovery-
expansion-amid-headwinds_ro#documents

16 https://www.oaed.gr/storage/statistika-stoikheia/synoptikh-ekthesh-dekembrios-2021.pdf

17 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tgs00107/default/table?lang=en

PE732.656v01-00 12/22 RR\1258789R0O.docx


https://www.statista.com/statistics/581413/house-hold-appliance-expenditure-greece/
https://imegsevee.gr/wp-content/uploads/2021/01/etisia-ereuna-eisodimatos-2020.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/greece_-_european_inventory_on_nqf_2020.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-recovery-expansion-amid-headwinds_ro#documents
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-recovery-expansion-amid-headwinds_ro#documents
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-recovery-expansion-amid-headwinds_ro#documents
https://www.oaed.gr/storage/statistika-stoikheia/synoptikh-ekthesh-dekembrios-2021.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tgs00107/default/table?lang=en

informatii despre actiunile propuse si cursurile de formare disponibile.
Sunt incluse activitati precum colectarea de date cu caracter personal si
profesional, evaluarea competentelor profesionale ale persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si a nevoilor acestora in materie de servicii.

(1) Proces de dezvoltare, bilant personal si profesional. Aceastd masura
urmareste sd-i ajute pe beneficiari sa isi identifice punctele forte si punctele
slabe care ar putea limita cdutarea eficace a unui loc de muncd si/sau
alegerile lor profesionale. Se va pune un accent deosebit pe dezvoltarea
competentelor si pe informarea cu privire la nevoile pietei fortei de munca.

(2) Elaborarea si pregatirea planului de actiune individual. Aceastd etapa
implicd elaborarea unui plan de actiune profesional individual detaliat.
Participantii interesati sa infiinteze o intreprindere vor primi sprijin,
inclusiv formare antreprenoriala.

Formare in domeniul competentelor digitale. Toti participantii vor fi instruiti
pentru a-si dezvolta competentele digitale in functie de nivelul lor de cunostinte
st de nevoile lor. Formarea va conduce la certificare, acolo unde este posibil.

Formare profesionali/educatie. Aceastd masurd vizeazd furnizarea de
formare/reconversie profesionald specializata (de exemplu, educatie si formare
profesionald care sa conducd la certificare, licentd pentru exercitarea unei
profesii, cursuri de limbi strdine, permis de conducere pentru profesionisti etc.).
Sunt incluse, de asemenea, programe de invatamant superior (de exemplu,
programe postuniversitare) cu o duratd mai micd de doi ani.

Invatamant superior. Acesta se va concentra pe obtinerea de calificari
educationale din partea institutiilor de invatdmant superior (diplomd de
invatamant superior sau diploma postuniversitard intr-o anumita specializare).

Contributie la infiintarea unei intreprinderi. Beneficiarii care isi infiinteaza
propriile Intreprinderi vor primi o contributie de pana la 22 000 EUR pentru
acoperirea costurilor de infiintare. De asemenea, acestia pot beneficia de tutorat
personalizat pe tot parcursul procesului de infiintare. Contributia va fi platita in
mai multe transe, In functie de atingerea obiectivelor de etapd predefinite.
Conditia pentru prima transa este ca beneficiarii sd elaboreze un plan de afaceri
in cooperare cu consilierul pentru antreprenoriat si ca intreprinderea sd fie
inregistratd la autoritatea competenta din domeniul finantelor publice.

Alte stimulente:

Alocatie pentru consiliere profesionald. Beneficiarii care finalizeaza toate
sesiunile de orientare profesionala vor primi o suma forfetara de 700 EUR.

Alocatie pentru formare in domeniul competentelor digitale. Suma forfetara de
600 EUR va fi oferita participantilor care vor finaliza formarea in domeniul
competentelor digitale.

Alocatie pentru formare profesionald/educatie. Beneficiarii care finalizeaza un
program de formare profesionald/educatie vor primi o alocatie de 800 EUR.

Alocatie pentru invatdmant superior. Beneficiarii care vor obtine o diploma de
invatamant superior (programe cu o duratd de doi ani) vor primi o alocatie de
800 EUR.
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Potrivit Comisiei, masurile prezentate mai sus constituie masuri active pe piata fortei de munca,
se Incadreaza la actiunile eligibile prevazute la articolul 7 din Regulamentul privind FEG si nu
inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.

Grecia a furnizat informatiile necesare privind actiunile obligatorii pentru intreprinderile vizate
in temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca. Autoritatile au confirmat
ca o contributie financiara din partea FEG nu va inlocui astfel de actiuni.

Procedura

In vederea mobilizarii fondului, Comisia a prezentat autorititii bugetare o cerere de transfer al
unei sume globale de 1 495 830 EUR din rezerva FEG (30 04 02) la linia bugetara aferenta
FEG (16 02 02).

Potrivit unui acord intern, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si Comisia

pentru dezvoltare regionala ar trebui sd ia parte la acest proces, pentru a oferi un sprijin
constructiv si a contribui la evaluarea cererilor de asistenta din partea fondului.
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14.6.2022

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI AFACERI
SOCIALE

Dlui Johan Van Overtveldt
Presedinte

Comisia pentru bugete
BRUXELLES

Subiect:  Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare — EGF/2021/008
EL/Attica electrical equipment manufacturing - Grecia (2022/0170(BUD))

Stimate domnule presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale a fost solicitata pentru a transmite un aviz comisiei dumneavoastra si a decis sa
transmita avizul sub forma de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale a examinat chestiunea in cauza in
cursul reuniunii sale din 14 iunie 2022. In cadrul acestei reuniuni, ea a decis si recomande
Comisiei pentru bugete, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata.

Va asigur, Domnule Presedinte, de Tnalta mea consideratie.

Dragos Pislaru

RR\1258789R0O.docx 15/22 PE732.656v01-00

RO



SUGESTII

Deliberarile din cadrul Comisiei EMPL se bazeaza pe urmatoarele considerente:

A. intrucat, la 21 decembrie 2021, Grecia a depus cererea EGF/2021/008 EL/Attica
electrical equipment manufacturing pentru o contributie financiara din Fondul european
de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG), ca urmare a
disponibilizarii a 206 lucrdtori din sectorul economic incadrat la diviziunea 27
(Fabricarea echipamentelor electrice) a NACE Rev. 2, in regiunea NUTS 2 Attica
(EL30) din Grecia, in cursul unei perioade de referintd pentru cerere cuprinsa intre 1
aprilie 2021 si 1 octombrie 2021;

B. intrucat cererea se refera la 206 lucratori disponibilizati a caror activitate a incetat in
sase Intreprinderi In cursul perioadei de referinta si care vor fi considerati beneficiari
vizati;

C. Intrucat Comisia a considerat cererea admisibila in temeiul criteriilor de interventie
prevazute la articolul 4 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul privind FEG, care
prevad incetarea activitatii a cel putin 200 de lucratori disponibilizati, intr-o perioada de
referinta de sase luni, in intreprinderi care opereaza in acelasi sector economic definit in
diviziunea NACE Rev. 2 si care sunt situate Intr-o singura regiune sau in doua regiuni
invecinate de nivel NUTS 2 ale unui stat membru;

D. intrucat, la 30 mai 2022, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG
pentru sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a 206 beneficiari si a transmis-o
Parlamentului si Consiliului in aceeasi zi;

E.  intrucat cheltuielile pentru noi aparate electrocasnice au fost puternic afectate in Grecia,
mai Intai de criza economica din anii 2008-2016 (o scadere de 35 %), iar apoi de
pandemia de COVID-19 (o scadere de 50 % intre 2019 s1 2020);

F.  intrucat principalul eveniment care a dus la cele 166 de disponibilizari este Inchiderea
unitatii de productie a Pitsos din Attica, In timp ce marca, vanzarile si departamentul
servicii au fost pastrate in continuare in Grecia; intrucat o combinatie de factori, printre
care lipsa automatizarii si a tehnicilor avansate de fabricatie, costurile de productie
ridicate ale aparatelor electrocasnice si deficitele de aprovizionare internd cu
pentru a reduce costurile de fabricatie si pentru a optimiza instalatiile de productie,
fabrica necesita investitii de capital substantiale; Intrucat, cu toate acestea, conducerea
BSH-Pitsos nu s-a aratat favorabila acestor investitii si, in cele din urma, s-a decis
mutarea productiei in Turcia, unde costurile de productie sunt mai mici;

G. Intrucat, dupa anuntarea desfiintarii unitdtii de productie a Pitsos in septembrie 2017,
conducerea societatii si reprezentantii lucrdtorilor au organizat consultdri ample pentru a
explora toate optiunile posibile inainte de a lua in considerare efectuarea de
disponibilizari; Intrucat, pentru a atenua efectele inchiderii fabricii, In special asupra
angajatilor, s-a convenit prelungirea activitatilor de productie pana la 31 decembrie
2020; intrucat, in acelasi timp, procesul de incetare a activitatii si de disponibilizare a
personalului a fost planificat sa aibd loc pana la 31 martie 2021;
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intrucat, In ceea ce 1i priveste pe ceilalti 40 de lucratori care au fost disponibilizati din
celelalte cinci intreprinderi, Grecia sustine ca industria producdtoare de echipamente
electrice se confruntd cu provocdri, in special in ceea ce priveste necesitatea
transformarii digitale si a automatizarii si competentele insuficiente ale fortei de munca
pentru a se adapta la economia digitala, care cunoaste o transformare rapida;

intrucat competentele digitale de baza ale populatiei elene raman insuficient dezvoltate
si se situeaza sub media UE, ceea ce implicd un risc ridicat de decalaj tehnologic si de
analfabetism digital; Intrucat, conform indicelui economiei si societdtii digitale (DESI)
al Comisiei Europene pentru anul 2021, Grecia se situeaza pe locul 22 din cele 27 de
state membre ale UE in ceea ce priveste integrarea tehnologiilor digitale in activitatile
comerciale si numai 23 % dintre cetateni detin competente digitale superioare
competentelor de baza, media UE fiind de 31 %;

intrucat Grecia a indicat ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat
in consultare cu reprezentantii lucrdtorilor si cu Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale;
intrucat, la 24 noiembrie 2021, autoritatea de management pentru FEG a organizat o
reuniune cu reprezentantii lucratorilor si cu o serie de fosti angajati pentru a discuta
cererea propusa si continutul pachetului integrat de masuri;

intrucat FEG nu depéseste o suma anuald maxima de 186 de milioane EUR (la preturile
din 2018), dupa cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul privind CFM;

intrucat somajul din Grecia a ramas unul dintre cele mai ridicate din UE, situandu-se la
15,3 % in 2021; intrucat numarul lucratorilor someri inregistrati din Attica a crescut cu
3,8 %, de la 334 658 in decembrie 2019 pana la 347 427 in decembrie 2021,

Prin urmare, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei
pentru bugete, care este comisie competenta, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

l.

reaminteste ca obiectivul FEG este de a demonstra solidaritatea cu beneficiarii si
sprijinul acordat acestora; considera ca contributiile financiare din FEG ar trebui sa fie
axate 1n primul rand pe masuri de politicd active in domeniul pietei fortei de munca si
pe servicii personalizate care vizeaza reintegrarea rapida a beneficiarilor in locuri de
munca decente si sustenabile in cadrul sectorului lor initial de activitate sau in afara
acestuia; subliniaza totodata importanta pregatirii lucratorilor pentru o economie
europeana ecologica si digitala si, prin urmare, oportunitatea accelerarii dublei tranzitii;
reitereaza, in acest context, rolul important pe care Uniunea ar trebui sa 1l joace in
asigurarea calificarilor necesare pentru o transformare justa in concordanta cu Pactul
verde european;

este de acord cu Comisia ca sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4 alineatul
(2) litera (b) din Regulamentul privind FEG si ca Grecia are dreptul, in temeiul
regulamentului respectiv, la o contributie financiara in valoare de 1 495 830 EUR, ceea
ce reprezintd 85 % din costul total de 1 759 800 EUR, incluzand cheltuieli pentru
servicii personalizate n valoare de 1 689 800 EUR si cheltuieli pentru executia FEG in
valoare de 70 000 EUR;

observa cd au fost indeplinite toate cerintele procedurale; salutd implicarea partenerilor
sociali in pachetul de masuri pentru care se solicitd cofinantare din partea FEG;
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subliniaza cd trebuie asigurata transparenta in fiecare etapa a procedurii si solicitd
implicarea partenerilor sociali in punerea in aplicare si evaluarea pachetului de servicii;

4.  subliniaza faptul ca Grecia a confirmat ca masurile descrise mai jos care primesc o
contributie financiard din FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea
altor instrumente financiare ale Uniunii;

5. constatd ca cererea vizeaza 206 lucrdtori disponibilizati a caror activitate a incetat;
salutd faptul ca Grecia preconizeaza ca toti beneficiarii eligibili vor participa la masuri
(,,beneficiari vizati”); subliniaza ca 12,6 % dintre beneficiarii vizati sunt femei, 20,9 %
au peste 54 de ani si 81,1 % dintre lucratori au doar un nivel de calificare ce corespunde
invatdmantului secundar inferior sau un nivel de calificare inferior; subliniaza, de
asemenea, ca ar trebui sa se tind seama de nevoile specifice ale acestor grupuri atunci
cand se furnizeaza servicii personalizate;

6.  reaminteste ca, potrivit previziunilor, disponibilizarile vor afecta Tn mod semnificativ
regiunea Attica din Grecia, unde se Inregistra cel mai mare numar de someri din Grecia
in decembrie 2021 (342 744, reprezentand 31 % dintre somerii Inregistrati in Grecia) si
unde 24,1 % din populatie este expusa riscului de saracie si de excluziune sociala;

7. 1iaact de faptul ca Grecia va incepe sd furnizeze serviciile personalizate beneficiarilor
vizati de indata ce decizia de mobilizare este adoptata de autoritatile bugetare si ca
cheltuielile aferente masurilor vor fi deci eligibile pentru o contributie financiara din
partea FEG de la data la care Grecia incepe sa furnizeze servicii personalizate, pe durata
a 24 de luni de la data intrdrii In vigoare a deciziei de finantare; reaminteste ca serviciile
personalizate care vor fi oferite lucratorilor constau in masurile urmatoare: consiliere
profesionald, formare in domeniul competentelor digitale, educatie si formare
profesionald, Invatdmant superior, contributii pentru infiintarea unei intreprinderi si
diverse alocatii;

8.  subliniaza, in special, importanta articolului 7 alineatul (2) din Regulamentul privind
FEG, care impune ca pachetul coordonat sa anticipeze perspectivele de pe piata fortei de
munca si competentele necesare In viitor, care trebuie sa fie compatibile cu tranzitia
spre o economie sustenabila si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor, cu
un accent deosebit pe diseminarea competentelor necesare in era industriala digitala;
salutd, prin urmare, in special masurile prevazute pentru formarea in domeniul
competentelor digitale, al Invatdmantului superior si al educatiei si formarii
profesionale, precum si alocatiile aferente, avand in vedere profilul beneficiarilor vizati
si contextul national in ceea ce priveste alfabetizarea digitala;

9.  reaminteste posibilitatea unor masuri speciale limitate in timp In cadrul pachetului
coordonat, care includ, printre altele, posibilitatea de a se plati indemnizatii pentru
ingrijirea copiilor, astfel cum se prevede la articolul 7 alineatul (2) litera (b) din
Regulamentul privind FEG, pentru a facilita participarea persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca la activitatile propuse;

10. reaminteste ca asistenta financiara din partea FEG nu trebuie sa inlocuiasca actiunile

care tin de responsabilitatea intreprinderilor in temeiul dreptului national sau al
acordurilor colective.
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14.6.2022

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

Dlui Johan VAN OVERTVELDT
Presedintele Comisiei pentru bugete
WIE 05U012

Subiect:  Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare — EGF/2021/008
EL/Attica electrical equipment manufacturing

Stimate domnule Van Overtveldt,

Comisia Europeana a transmis Parlamentului European propunerea sa de decizie a
Parlamentului European si a Consiliului privind mobilizarea Fondului european de ajustare la
globalizare in urma unei cereri din partea Greciei (COM(2022)0248), drept consecinta a
disponibilizérilor in sectorul economic din regiunea Attica.

Inteleg ca se doreste adoptarea in curand a unui raport referitor la aceastd propunere in
Comisia pentru bugete.

Cererea se refera la 206 lucratori disponibilizati a cdror activitate a incetat in sectorul
economic incadrat la diviziunea 27 din NACE Rev. 2 (Fabricarea echipamentelor electrice).
Disponibilizarile au fost efectuate in regiunea NUTS 2 Attica (EL30). Concedierile colective
vizeaza in total 6 intreprinderi.

Principalul eveniment care a dus la aceste disponibilizari este Inchiderea unitatii de productie
a Pitsos din Attica, marca, vanzarile si departamentul servicii fiind pastrate in Grecia. Pentru a
reduce costurile de fabricatie si pentru a optimiza instalatiile de productie, fabrica necesita
investitii de capital substantiale. Cu toate acestea, conducerea BSH-Pitsos nu s-a aratat
favorabila acestor investitii si, in cele din urma, s-a decis mutarea productiei in Turcia, unde
costurile de productie sunt mai mici.

In ceea ce priveste disponibilizirile din celelalte cinci intreprinderi, Grecia sustine ci industria
producdtoare de echipamente electrice se confrunta cu provocari, in special in ceea ce priveste
necesitatea transformarii digitale si a automatizarii si competentele insuficiente ale fortei de
munca pentru a se adapta la economia digitald, care cunoaste o transformare rapida.
Competentele digitale de baza ale populatiei elene raman insuficient dezvoltate si se situeaza
sub media UE, ceea ce implica un risc ridicat de decalaj tehnologic si de analfabetism digital.

Serviciile personalizate care vor fi oferite lucratorilor disponibilizati constau in urmatoarele

masuri: consiliere profesionald; formare in domeniul competentelor digitale; formare
profesionald/educatie; invatdmantul superior; contributie la Infiintarea unei intreprinderi.
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Costurile totale estimate sunt de 1 759 800 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate 1n valoare de 1 689 800 EUR si cheltuieli pentru activitatile de pregétire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare n valoare de 70 000 EUR.

Contributia financiara totala solicitatd din partea FEG este de 1 495 830 EUR (85 % din
costurile totale). Prefinantarea sau cofinantarea nationald este asigurata din Programul de
investitii publice al Ministerului elen al Economiei si Dezvoltarii.

Normele aplicabile contributiilor financiare din partea Fondului european de ajustare la
globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) sunt prevazute in Regulamentul (UE)
2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1309/2013.

Coordonatorii comisiei au analizat aceastd propunere si m-au insdrcinat sa va comunic In scris
ca majoritatea membrilor acestei comisii nu au obiectii fatd de mobilizarea FEG pentru a se
aloca sumele mentionate mai sus astfel cum a propus Comisia Europeana.

Cu deosebita consideratie,

Younous OMARIJEE
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ECR Zbigniew Kuzmiuk, Bogdan Rzonca, Johan Van Overtveldt
ID Gilles Lebreton
NI Andor Deli
PPE Asim Ademov, Anna-Michelle Asimakopoulou, Jos¢ Manuel Fernandes, Sunc¢ana Glavak, Niclas Herbst,

Siegfried Muresan, Christian Sagartz, Petri Sarvamaa, Rainer Wieland

RENEW Olivier Chastel, Vlad Gheorghe, Valérie Hayer, Fabienne Keller, Nils Torvalds

S&D Pietro Bartolo, Jonas Fernandez, Eider Gardiazabal Rubial, Pierre Larrouturou, Margarida Marques, Victor
Negrescu, Marc Tarabella, Nils Usakovs

VERTS/ALE Rosa D'Amato, Alexandra Geese

1 =
ID Joachim Kuhs

0 0

Legenda simbolurilor utilizate:
+ @ pentru

- : impotriva

0 : abtineri
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