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PROPUNERE DE REZOLUȚIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European și a Consiliului privind 
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii 
disponibilizați în urma unei cereri din partea Greciei – EGF/2021/008 EL/Attica 
electrical equipment manufacturing
(COM(2022)0248 – C9-0190/2022 – 2022/0170(BUD))

Parlamentul European,

– având în vedere propunerea Comisiei prezentată Parlamentului European și Consiliului 
(COM(2022)0248 – C9-0190/2022),

– având în vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European și al Consiliului 
din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii 
disponibilizați (FEG) și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/20131 
(„Regulamentul privind FEG”),

– având în vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 
2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20272 
(„Regulamentul privind CFM”), în special articolul 8,

– având în vedere Acordul interinstituțional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul 
European, Consiliul Uniunii Europene și Comisia Europeană privind disciplina bugetară, 
cooperarea în chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile 
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs în vederea introducerii de noi resurse proprii3, 
în special punctul 9,

– având în vedere scrisorile din partea Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și afaceri 
sociale și Comisiei pentru dezvoltare regională,

– având în vedere raportul Comisiei pentru bugete (A9-0185/2022),

A. întrucât Uniunea a instituit instrumente legislative și bugetare pentru a oferi un sprijin 
suplimentar lucrătorilor afectați de consecințele globalizării și ale schimbărilor 
tehnologice și de mediu, cum ar fi schimbările în structura comerțului mondial, litigiile 
comerciale, schimbările semnificative în relațiile comerciale ale Uniunii sau în 
componența pieței interne și crizele financiare sau economice, precum și tranziția către o 
economie neutră din punctul de vedere al emisiilor de dioxid de carbon, sau de 
consecințele digitalizării sau ale automatizării;

B. întrucât Uniunea a extins domeniul de aplicare al Fondului european de ajustare la 
globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) pentru a asigura sprijin financiar în 
cazul oricărui eveniment major de restructurare, protejând astfel împotriva efectelor 

1 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.
2 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 11.
3 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 28.
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economice ale crizei provocate de coronavirus;

C. întrucât Grecia a depus cererea EGF/2021/008 EL/Attica electrical equipment 
manufacturing pentru o contribuție financiară din FEG, ca urmare a disponibilizării a 206 
lucrători din sectorul economic încadrat la diviziunea 27 (Fabricarea echipamentelor 
electrice) a NACE Rev. 2, în regiunea NUTS 2 Attica (EL30) din Grecia, în cursul unei 
perioade de referință pentru cerere cuprinsă între 1 aprilie 2021 și 1 octombrie 2021;

D. întrucât cererea se referă la 206 lucrători disponibilizați a căror activitate a încetat în șase 
întreprinderi4 în cursul perioadei de referință și care vor fi considerați beneficiari eligibili; 
întrucât 180 dintre lucrătorii disponibilizați sunt bărbați (87,4 %), iar 26 sunt femei 
(12,6 %); întrucât 26 dintre lucrătorii disponibilizați au sub 30 de ani (12,6 %), 137 au 
între 30 și 54 de ani (66,5 %), iar 43 au peste 54 de ani (20,9 %); întrucât 167 dintre 
lucrătorii disponibilizați au absolvit învățământul secundar inferior sau mai puțin 
(81,1 %), 6 au studii liceale sau postliceale (2,9 %), iar 33 au studii de nivel terțiar 
(16,0 %);

E. întrucât cererea se întemeiază pe criteriile de intervenție de la articolul 4 alineatul (2) 
litera (b) din Regulamentul privind FEG, care prevăd încetarea activității a cel puțin 200 
de lucrători disponibilizați, într-o perioadă de referință de șase luni, în întreprinderi care 
operează în același sector economic definit în diviziunea corespunzătoare a NACE Rev. 
2 și care sunt situate într-o singură regiune sau în două regiuni învecinate de nivel NUTS 
2 ale unui stat membru;

F. întrucât cheltuielile pentru noi aparate electrocasnice au fost puternic afectate în Grecia, 
mai întâi de criza economică din anii 2008-2016 (o scădere de 35 %), iar apoi de 
pandemia de COVID-19 (o scădere de 50 % între 2019 și 2020), crescând cu 9,5 % între 
2017 și 2019;

G. întrucât competențele digitale de bază ale populației elene rămân insuficient dezvoltate și 
se situează sub media Uniunii, ceea ce implică un risc ridicat de decalaj tehnologic și de 
analfabetism digital; întrucât, conform indicelui economiei și societății digitale (DESI)5 
al Comisiei pentru anul 2021, Grecia se situează pe locul 22 din cele 27 de state membre 
în ceea ce privește integrarea tehnologiilor digitale în activitățile comerciale și numai 
23 % dintre cetățeni dețin competențe digitale superioare competențelor de bază, media 
UE fiind de 31 %;

H. întrucât, în acest context, pierderea competitivității unității de producție Pitsos din cauza 
unei combinații de factori, cum ar fi lipsa automatizării și a producției avansate, costurile 
de producție ridicate ale aparatelor electrice de uz casnic, lipsa aprovizionării interne cu 
componente electrice, decizia conducerii BSH-Pitsos de a nu sprijini investițiile de capital 
necesare pentru optimizarea instalației de producție a centralei și decizia de a muta 
producția sa în Turcia pentru costuri de producție mai mici (păstrând însă marca și 
departamentul de vânzări și servicii în Grecia) au condus la anunțarea închiderii 
unității de producție Pitsos în septembrie 2017; întrucât producția a fost continuată până 

4 Bsh Oikiakes Syskeves Anon. Viom. Etairia [Bsh-Pitsos], Seller Hellas Avee, Nexans HellasMonoprosopi 
Ave, Kampourakis Georgios - G.E.M.A., Sammler V. Michalopoulos Aeve, Mavilek Avee
5 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi-greece
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la începutul anului 2021, an în care au fost disponibilizați 166 de lucrători;

I. întrucât 40 de lucrători au fost disponibilizați în cinci alte întreprinderi, care s-au 
confruntat cu provocări legate de adaptarea la o economie digitală aflată în transformare 
rapidă; 

J. întrucât, deși rata șomajului în Grecia a scăzut treptat din 2013, când a atins cel mai înalt 
vârf de 27,5 %, Grecia continuă să aibă rate ale șomajului foarte ridicate; întrucât, în 2021, 
rata șomajului din Grecia a fost a doua cea mai ridicată din Uniune, situându-se la 14,7 %, 
comparativ cu media Uniunii de 7,0 %6;

K. întrucât FEG nu trebuie să depășească un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR 
(la prețurile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul privind 
CFM;

L. întrucât contribuțiile financiare din FEG ar trebui să fie axate în primul rând pe măsuri de 
politică active în domeniul pieței forței de muncă și pe servicii personalizate care vizează 
reintegrarea rapidă a beneficiarilor în locuri de muncă decente și sustenabile în cadrul 
sectorului lor inițial de activitate sau în afara acestuia, pregătindu-i în același timp pentru 
o economie europeană mai ecologică și mai digitală,

1. este de acord cu Comisia că sunt îndeplinite condițiile prevăzute la articolul 4 alineatul 
(2) litera (b) din Regulamentul privind FEG și că Grecia are dreptul, în temeiul 
regulamentului respectiv, la o contribuție financiară în valoare de 1 495 830 EUR, ceea 
ce reprezintă 85 % din costul total de 1 759 800 EUR, incluzând cheltuieli pentru servicii 
personalizate în valoare de 1 689 800 EUR și cheltuieli pentru execuția FEG în valoare 
de 70 000 EUR7;

2. observă că autoritățile elene au depus cererea la 21 decembrie 2021, iar Comisia și-a 
finalizat evaluarea la 30 mai 2022 și a notificat-o Parlamentului în aceeași zi; consideră 
că perioada de evaluare ar trebui redusă, astfel încât beneficiarii vizați să primească 
ajutorul necesar cu mai puține întârzieri;

3. constată că cererea vizează un total de 206 lucrători disponibilizați a căror activitate a 
încetat; salută faptul că Grecia preconizează că toți beneficiarii eligibili vor participa la 
măsuri („beneficiari vizați”);

4. reamintește că se preconizează că impactul social al disponibilizărilor va fi semnificativ 
în regiunea Attica din Grecia, unde exista cel mai mare număr de șomeri din Grecia în 
decembrie 2021 (342 744, reprezentând 31 % din șomerii înregistrați în Grecia) și unde 
24,1 % din populație este expusă riscului de sărăcie și de excluziune socială8;

5. subliniază că 81,1 % dintre lucrătorii disponibilizați au cel mult studii secundare 
inferioare și vor întâmpina dificultăți în a-și găsi alte oportunități de angajare;

6. ia act de faptul că Grecia va începe să furnizeze serviciile personalizate beneficiarilor 

6 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en
7 În conformitate cu articolul 7 al cincilea paragraf din Regulamentul privind FEG.
8 Conform Eurostat.
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vizați de îndată ce decizia de mobilizare este adoptată de autoritățile bugetare și că 
cheltuielile aferente măsurilor vor fi deci eligibile pentru o contribuție financiară din 
partea FEG de la data la care Grecia începe să furnizeze servicii personalizate, pe durata 
a 24 de luni de la data intrării în vigoare a deciziei de finanțare9;

7. reamintește că serviciile personalizate care vor fi oferite lucrătorilor constau în acțiunile 
următoare: consiliere profesională, formare în domeniul competențelor digitale, educație 
și formare profesională, învățământ superior, contribuții pentru înființarea unei 
întreprinderi și diverse alocații;

8. reiterează, în acest context, rolul important pe care Uniunea ar trebui să îl joace în 
asigurarea calificărilor necesare pentru o tranziție justă în concordanță cu Pactul verde 
european; sprijină ferm faptul că, în perioada 2021-2027, FEG va continua să dea dovadă 
de solidaritate cu persoanele afectate, menținând accentul pe impactul pe care îl va avea 
restructurarea asupra lucrătorilor, și solicită ca cererile viitoare să asigure o coerență 
maximă a politicilor;

9. salută faptul că pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat de Grecia în 
consultare cu reprezentanți ai lucrătorilor și mai mulți foști angajați;

10. salută faptul că formarea în domeniul competențelor digitale a fost inclusă ca element 
orizontal la conceperea acțiunilor propuse, ceea ce va contribui la diseminarea 
competențelor orizontale necesare în era industrială digitală, precum și într-o economie 
eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor, în conformitate cu articolul 7 
alineatul (2) din Regulamentul privind FEG;

11. observă că Grecia a început să aibă cheltuieli administrative pentru execuția FEG la 1 
martie 2022 și că cheltuielile pentru activitățile de pregătire, gestionare, informare și 
publicitate, control și raportare vor fi așadar eligibile pentru o contribuție financiară din 
FEG de la 1 martie 2022, timp de 31 de luni de la data intrării în vigoare a deciziei de 
finanțare;

12. invită Comisia să reducă timpul necesar pentru evaluarea cererilor de asistență din 
partea FEG și să mobilizeze FEG mai rapid, astfel încât să se reducă presiunea asupra 
sistemelor naționale de securitate socială din regiunile afectate;

13. subliniază că autoritățile elene au confirmat că acțiunile eligibile nu beneficiază de 
asistență din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii; 

14. reamintește că, pentru a se asigura adiționalitatea deplină a asistenței alocate, asistența 
financiară din partea FEG nu trebuie să înlocuiască acțiunile sau orice indemnizație sau 
drept al lucrătorilor disponibilizați care intră în responsabilitatea întreprinderilor, în 
temeiul dreptului național sau al acordurilor colective, și nici acțiunile necesare ale 
statelor membre pentru a spori competitivitatea întreprinderilor, în special a IMM-urilor, 
și capacitatea acestora de a se adapta la economia digitală care se transformă rapid, 
acțiunile de îmbunătățire a competențelor digitale ale lucrătorilor pentru a aborda riscul 
de decalaj tehnologic și de analfabetism digital, măsurile de sporire a puterii de cumpărare 

9 Cu excepția studiilor formale cu o durată mai mare de doi ani, care vor fi eligibile până la termenul-limită 
pentru prezentarea raportului final.
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a populației, precum și alte politici active de ocupare a forței de muncă specifice pentru a 
combate șomajul și a facilita reintegrarea pe piața muncii a lucrătorilor disponibilizați;

15. aprobă decizia anexată la prezenta rezoluție;

16. solicită eliberarea rapidă a contribuției financiare din partea FEG în valoare de 
1 495 830 EUR pentru Grecia;

17. încredințează Președintei sarcina de a semna această decizie împreună cu Președintele 
Consiliului și de a asigura publicarea sa în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

18. încredințează Președintei sarcina de a transmite prezenta rezoluție, împreună cu anexa, 
Consiliului și Comisiei.
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ANEXĂ: DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii 
disponibilizați în urma unei cereri din partea Greciei (EGF/2021/008 EL/Attica 

electrical equipment manufacturing)

PARLAMENTUL EUROPEAN ȘI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

având în vedere Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene,

având în vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European și al Consiliului din 
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii 
disponibilizați (FEG) și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/20131, în special 
articolul 15 alineatul (1),

având în vedere Acordul interinstituțional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul European, 
Consiliul Uniunii Europene și Comisia Europeană privind disciplina bugetară, cooperarea în 
chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse proprii, inclusiv 
o foaie de parcurs în vederea introducerii de noi resurse proprii2, în special punctul 9,

având în vedere propunerea Comisiei Europene,

întrucât:

(1) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) 
urmărește să dea dovadă de solidaritate și să promoveze locuri de muncă decente și 
durabile în Uniune, oferind sprijin lucrătorilor disponibilizați și lucrătorilor 
independenți a căror activitate a încetat în cazul unor evenimente majore de restructurare 
și ajutându-i să revină cât mai curând posibil la locuri de muncă decente și durabile.

(2) FEG nu trebuie să depășească un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la 
prețurile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE, Euratom) 
2020/2093 al Consiliului3.

(3) La 21 decembrie 2021, Grecia a depus o cerere de mobilizare a FEG pentru 
disponibilizările care au avut loc în sectorul economic încadrat la diviziunea 27 
(Fabricarea echipamentelor electrice) a nomenclatorului statistic al activităților 
economice din Uniunea Europeană („NACE”)4 a doua revizuire, în regiunea Attica 
(EL30) din Grecia, o regiune de nivel NUTS 2 („Nomenclatorul unităților teritoriale de 
statistică”)5. Cererea a fost completată cu informații suplimentare furnizate în 

1 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.
2 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 28.
3 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului 
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 I, 22.12.2020, p. 11).
4 Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 decembrie 2006 
de stabilire a Nomenclatorului statistic al activităților economice NACE a doua revizuire și de modificare a 
Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum și a anumitor regulamente CE privind domenii 
statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).
5 Regulamentul delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la 
Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European și al Consiliului privind instituirea unui 
nomenclator comun al unităților teritoriale de statistică (NUTS) (JO L 270, 24.10.2019, p. 1-56).
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conformitate cu articolul 8 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691. Această 
cerere îndeplinește condițiile pentru o contribuție financiară din partea FEG, astfel cum 
sunt prevăzute la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691.

(4) Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a se furniza o contribuție financiară în 
valoare de 1 495 830 EUR ca răspuns la cererea depusă de Grecia.

(5) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie 
ar trebui să se aplice de la data adoptării,

ADOPTĂ PREZENTA DECIZIE: 

Articolul 1
În cadrul bugetului general al Uniunii pentru exercițiul financiar 2022, se mobilizează Fondul 
european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați pentru a se furniza suma de 
1 495 830 EUR, sub formă de credite de angajament și credite de plată.

Articolul 2
Prezenta decizie intră în vigoare la data publicării în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se 
aplică de la [data adoptării].

Adoptată la ...,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Președinta Președintele

 Data urmează a fi introdusă de către Parlamentul European înainte de publicarea în JO.
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Context

Fondul european de ajustare la globalizare a fost creat pentru a da dovadă de solidaritate și a 
promova locuri de muncă decente și sustenabile în Uniune, oferind asistență în cazul unor 
evenimente majore de restructurare, în special al celor cauzate de dificultăți legate de 
globalizare, cum ar fi schimbările în structura comerțului mondial, litigiile comerciale, 
schimbările semnificative în relațiile comerciale ale Uniunii sau în componența pieței interne 
și crizele financiare sau economice, precum și tranziția către o economie cu emisii scăzute de 
dioxid de carbon, sau apărute în urma digitalizării sau a automatizării6.

Conform dispozițiilor de la articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 
al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20277 și de la 
articolul 15 din Regulamentul (UE) 2021/6918, fondul nu poate depăși un cuantum anual 
maxim de 186 de milioane EUR (la prețurile din 2018). 

În ceea ce privește procedura, în conformitate cu punctul 9 din Acordul interinstituțional din 16 
decembrie 2020 între Parlamentul European, Consiliu și Comisie privind disciplina bugetară, 
cooperarea în chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse 
proprii, inclusiv o foaie de parcurs în vederea introducerii de noi resurse proprii9, pentru 
activarea fondului, Comisia prezintă autorității bugetare, în cazul evaluării pozitive a unei 
cereri, o propunere de mobilizare a fondului și, în același timp, o cerere aferentă de transfer.

II. Cererea prezentată de Grecia și propunerea Comisiei 

La 21 decembrie 2021, Grecia a depus cererea EGF/2021/008 EL/Attica electrical equipment 
manufacturing pentru o contribuție financiară din partea FEG, ca urmare a 206 disponibilizări 
care au avut loc în sectorul economic încadrat la diviziunea 27 din NACE Rev. 2 (Fabricarea 
echipamentelor electrice), în regiunea NUTS de nivel 2 Attica (EL30) din Grecia.

După evaluarea acestei cereri, Comisia a determinat, în conformitate cu toate dispozițiile 
aplicabile ale Regulamentului privind FEG, că sunt îndeplinite condițiile pentru acordarea unei 
contribuții financiare din FEG. 

La 30 mai 2022, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG pentru 
sprijinirea reintegrării pe piața muncii a 206 beneficiari și a transmis-o Parlamentului și 
Consiliului în aceeași zi.

Comisia a considerat cererea admisibilă în temeiul criteriilor de intervenție prevăzute la 
articolul 4 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul privind FEG, care prevăd încetarea 
activității a cel puțin 200 de lucrători disponibilizați, într-o perioadă de referință de șase luni, 
în întreprinderi care operează în același sector economic definit în diviziunea NACE Rev. 2 și 
care sunt situate într-o singură regiune sau în două regiuni învecinate de nivel NUTS 2 ale unui 
stat membru.

6 Regulamentul (UE) 2021/691.
7 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 15.
8 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.
9 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 28.
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Cererea este examinată în cadrul bugetului pe 2022, al CFM [Regulamentul (UE, Euratom) 
2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual 
pentru perioada 2021-2027]10 și al AII din 16 decembrie 2020. 

Cazurile de încetare a activității tuturor lucrătorilor disponibilizați în perioada de referință 1 
aprilie 2021 - 1 octombrie 2021 au fost calculate după cum urmează: 186 de la data notificării 
individuale de către angajator a disponibilizării lucrătorului sau a încetării contractului de 
muncă sau a raportului de muncă al lucrătorului și 20 de la data încetării de facto sau a expirării 
contractului de muncă sau a raportului de muncă.

Cererea se referă la mobilizarea unei sume totale de 1 495 830 EUR din FEG pentru Grecia, 
reprezentând 85 % din costurile totale ale acțiunilor propuse.

O combinație de factori, printre care lipsa automatizării și a tehnicilor avansate de fabricație, 
costurile de producție ridicate ale aparatelor electrocasnice și deficitele de aprovizionare internă 
cu componente electrice, a dus la o pierdere a competitivității fabricii Pitsos. S-a decis mutarea 
producției în Turcia, păstrând însă marca și departamentul de vânzări și de servicii în Grecia.

În plus, criza socioeconomică prelungită (2008-2016) din Grecia a avut un impact semnificativ 
asupra cheltuielilor consumatorilor, fapt care, la rândul său, a dus la scăderea cererii interne 
pentru noi aparate de uz casnic. Între 2008 și 2016, cheltuielile pentru aparate de uz casnic au 
scăzut în Grecia cu 35 %11. Cheltuielile pentru aparate de uz casnic au fost afectate, din nou, de 
pandemia de COVID-19 și au scăzut cu 50 % în 2020 comparativ cu 201912. 

În final, competențele digitale de bază ale populației elene rămân insuficient dezvoltate și se 
situează sub media UE, ceea ce implică un risc ridicat de decalaj tehnologic și de analfabetism 
digital13. Acest lucru reprezintă o provocare pentru întreprinderi în a se adapta la economia 
digitală, care cunoaște o transformare rapidă.

Deși rata șomajului din Grecia a scăzut treptat din 2013, când atinsese cel mai înalt nivel, de 
27,5 %14, aceasta a rămas una dintre cele mai ridicate din UE, situându-se la 15,3 %15 în 2021. 
Regiunea Attica are cel mai mare număr de șomeri, 342 744 în decembrie 2021, reprezentând 
31 % din șomerii înregistrați din țară16. Aproape un sfert (24,1 %) din populația regiunii Attica 
este expusă riscului de sărăcie și de excluziune socială17. 

Cele șase tipuri de măsuri de care vor beneficia lucrătorii disponibilizați și pentru care se solicită 
cofinanțare din FEG constau în: 

a. Consiliere profesională. Această măsură va fi oferită tuturor participanților și 
va consta în sesiuni și activități de îndrumare individuale care vor acoperi 
următoarele etape:

(1) Sesiuni de informare generală și de întâmpinare. În această etapă, 
participanții vor primi indicații în legătură cu procesul de sprijin, 

10 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 11.
11 https://www.statista.com/statistics/581413/house-hold-appliance-expenditure-greece/ 
12 https://imegsevee.gr/wp-content/uploads/2021/01/etisia-ereuna-eisodimatos-2020.pdf 
13 https://www.cedefop.europa.eu/files/greece_-_european_inventory_on_nqf_2020.pdf 
14 Eurostat https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en 
15 Previziuni economice europene. Toamna anului 2021 https://ec.europa.eu/info/business-economy-
euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-recovery-
expansion-amid-headwinds_ro#documents 
16 https://www.oaed.gr/storage/statistika-stoikheia/synoptikh-ekthesh-dekembrios-2021.pdf 
17 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tgs00107/default/table?lang=en 

https://www.statista.com/statistics/581413/house-hold-appliance-expenditure-greece/
https://imegsevee.gr/wp-content/uploads/2021/01/etisia-ereuna-eisodimatos-2020.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/greece_-_european_inventory_on_nqf_2020.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-recovery-expansion-amid-headwinds_ro#documents
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-recovery-expansion-amid-headwinds_ro#documents
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-recovery-expansion-amid-headwinds_ro#documents
https://www.oaed.gr/storage/statistika-stoikheia/synoptikh-ekthesh-dekembrios-2021.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tgs00107/default/table?lang=en


RR\1258789RO.docx 13/22 PE732.656v01-00

RO

informații despre acțiunile propuse și cursurile de formare disponibile. 
Sunt incluse activități precum colectarea de date cu caracter personal și 
profesional, evaluarea competențelor profesionale ale persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă și a nevoilor acestora în materie de servicii. 

(1) Proces de dezvoltare, bilanț personal și profesional. Această măsură 
urmărește să-i ajute pe beneficiari să își identifice punctele forte și punctele 
slabe care ar putea limita căutarea eficace a unui loc de muncă și/sau 
alegerile lor profesionale. Se va pune un accent deosebit pe dezvoltarea 
competențelor și pe informarea cu privire la nevoile pieței forței de muncă.

(2) Elaborarea și pregătirea planului de acțiune individual. Această etapă 
implică elaborarea unui plan de acțiune profesional individual detaliat. 
Participanții interesați să înființeze o întreprindere vor primi sprijin, 
inclusiv formare antreprenorială.

b. Formare în domeniul competențelor digitale. Toți participanții vor fi instruiți 
pentru a-și dezvolta competențele digitale în funcție de nivelul lor de cunoștințe 
și de nevoile lor. Formarea va conduce la certificare, acolo unde este posibil.

c. Formare profesională/educație. Această măsură vizează furnizarea de 
formare/reconversie profesională specializată (de exemplu, educație și formare 
profesională care să conducă la certificare, licență pentru exercitarea unei 
profesii, cursuri de limbi străine, permis de conducere pentru profesioniști etc.). 
Sunt incluse, de asemenea, programe de învățământ superior (de exemplu, 
programe postuniversitare) cu o durată mai mică de doi ani.

d. Învățământ superior. Acesta se va concentra pe obținerea de calificări 
educaționale din partea instituțiilor de învățământ superior (diplomă de 
învățământ superior sau diplomă postuniversitară într-o anumită specializare).

e. Contribuție la înființarea unei întreprinderi. Beneficiarii care își înființează 
propriile întreprinderi vor primi o contribuție de până la 22 000 EUR pentru 
acoperirea costurilor de înființare. De asemenea, aceștia pot beneficia de tutorat 
personalizat pe tot parcursul procesului de înființare. Contribuția va fi plătită în 
mai multe tranșe, în funcție de atingerea obiectivelor de etapă predefinite. 
Condiția pentru prima tranșă este ca beneficiarii să elaboreze un plan de afaceri 
în cooperare cu consilierul pentru antreprenoriat și ca întreprinderea să fie 
înregistrată la autoritatea competentă din domeniul finanțelor publice. 

f. Alte stimulente: 
Alocație pentru consiliere profesională. Beneficiarii care finalizează toate 
sesiunile de orientare profesională vor primi o sumă forfetară de 700 EUR. 

Alocație pentru formare în domeniul competențelor digitale. Suma forfetară de 
600 EUR va fi oferită participanților care vor finaliza formarea în domeniul 
competențelor digitale. 

Alocație pentru formare profesională/educație. Beneficiarii care finalizează un 
program de formare profesională/educație vor primi o alocație de 800 EUR.

Alocație pentru învățământ superior. Beneficiarii care vor obține o diplomă de 
învățământ superior (programe cu o durată de doi ani) vor primi o alocație de 
800 EUR.
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Potrivit Comisiei, măsurile prezentate mai sus constituie măsuri active pe piața forței de muncă, 
se încadrează la acțiunile eligibile prevăzute la articolul 7 din Regulamentul privind FEG și nu 
înlocuiesc măsurile pasive de protecție socială.

Grecia a furnizat informațiile necesare privind acțiunile obligatorii pentru întreprinderile vizate 
în temeiul legislației naționale sau al contractelor colective de muncă. Autoritățile au confirmat 
că o contribuție financiară din partea FEG nu va înlocui astfel de acțiuni.

Procedura

În vederea mobilizării fondului, Comisia a prezentat autorității bugetare o cerere de transfer al 
unei sume globale de 1 495 830 EUR din rezerva FEG (30 04 02) la linia bugetară aferentă 
FEG (16 02 02).

Potrivit unui acord intern, Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale și Comisia 
pentru dezvoltare regională ar trebui să ia parte la acest proces, pentru a oferi un sprijin 
constructiv și a contribui la evaluarea cererilor de asistență din partea fondului. 
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14.6.2022

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ ȘI AFACERI 
SOCIALE

Dlui Johan Van Overtveldt
Președinte
Comisia pentru bugete
BRUXELLES

Subiect: Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare – EGF/2021/008 
EL/Attica electrical equipment manufacturing - Grecia (2022/0170(BUD))

Stimate domnule președinte,

În cadrul procedurii menționate în subiect, Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri 
sociale a fost solicitată pentru a transmite un aviz comisiei dumneavoastră și a decis să 
transmită avizul sub formă de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale a examinat chestiunea în cauză în 
cursul reuniunii sale din 14 iunie 2022. În cadrul acestei reuniuni, ea a decis să recomande 
Comisiei pentru bugete, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în 
propunerea de rezoluție ce urmează a fi adoptată.

Vă asigur, Domnule Președinte, de înalta mea considerație.

Dragoș Pîslaru
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SUGESTII

Deliberările din cadrul Comisiei EMPL se bazează pe următoarele considerente:

A. întrucât, la 21 decembrie 2021, Grecia a depus cererea EGF/2021/008 EL/Attica 
electrical equipment manufacturing pentru o contribuție financiară din Fondul european 
de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG), ca urmare a 
disponibilizării a 206 lucrători din sectorul economic încadrat la diviziunea 27 
(Fabricarea echipamentelor electrice) a NACE Rev. 2, în regiunea NUTS 2 Attica 
(EL30) din Grecia, în cursul unei perioade de referință pentru cerere cuprinsă între 1 
aprilie 2021 și 1 octombrie 2021;

B. întrucât cererea se referă la 206 lucrători disponibilizați a căror activitate a încetat în 
șase întreprinderi în cursul perioadei de referință și care vor fi considerați beneficiari 
vizați;

C. întrucât Comisia a considerat cererea admisibilă în temeiul criteriilor de intervenție 
prevăzute la articolul 4 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul privind FEG, care 
prevăd încetarea activității a cel puțin 200 de lucrători disponibilizați, într-o perioadă de 
referință de șase luni, în întreprinderi care operează în același sector economic definit în 
diviziunea NACE Rev. 2 și care sunt situate într-o singură regiune sau în două regiuni 
învecinate de nivel NUTS 2 ale unui stat membru;

D. întrucât, la 30 mai 2022, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG 
pentru sprijinirea reintegrării pe piața muncii a 206 beneficiari și a transmis-o 
Parlamentului și Consiliului în aceeași zi;

E. întrucât cheltuielile pentru noi aparate electrocasnice au fost puternic afectate în Grecia, 
mai întâi de criza economică din anii 2008-2016 (o scădere de 35 %), iar apoi de 
pandemia de COVID-19 (o scădere de 50 % între 2019 și 2020);

F. întrucât principalul eveniment care a dus la cele 166 de disponibilizări este închiderea 
unității de producție a Pitsos din Attica, în timp ce marca, vânzările și departamentul 
servicii au fost păstrate în continuare în Grecia; întrucât o combinație de factori, printre 
care lipsa automatizării și a tehnicilor avansate de fabricație, costurile de producție 
ridicate ale aparatelor electrocasnice și deficitele de aprovizionare internă cu 
componente electrice, a dus la o pierdere a competitivității fabricii Pitsos; întrucât, 
pentru a reduce costurile de fabricație și pentru a optimiza instalațiile de producție, 
fabrica necesita investiții de capital substanțiale; întrucât, cu toate acestea, conducerea 
BSH-Pitsos nu s-a arătat favorabilă acestor investiții și, în cele din urmă, s-a decis 
mutarea producției în Turcia, unde costurile de producție sunt mai mici;

G. întrucât, după anunțarea desființării unității de producție a Pitsos în septembrie 2017, 
conducerea societății și reprezentanții lucrătorilor au organizat consultări ample pentru a 
explora toate opțiunile posibile înainte de a lua în considerare efectuarea de 
disponibilizări; întrucât, pentru a atenua efectele închiderii fabricii, în special asupra 
angajaților, s-a convenit prelungirea activităților de producție până la 31 decembrie 
2020; întrucât, în același timp, procesul de încetare a activității și de disponibilizare a 
personalului a fost planificat să aibă loc până la 31 martie 2021;
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H. întrucât, în ceea ce îi privește pe ceilalți 40 de lucrători care au fost disponibilizați din 
celelalte cinci întreprinderi, Grecia susține că industria producătoare de echipamente 
electrice se confruntă cu provocări, în special în ceea ce privește necesitatea 
transformării digitale și a automatizării și competențele insuficiente ale forței de muncă 
pentru a se adapta la economia digitală, care cunoaște o transformare rapidă;

I. întrucât competențele digitale de bază ale populației elene rămân insuficient dezvoltate 
și se situează sub media UE, ceea ce implică un risc ridicat de decalaj tehnologic și de 
analfabetism digital; întrucât, conform indicelui economiei și societății digitale (DESI) 
al Comisiei Europene pentru anul 2021, Grecia se situează pe locul 22 din cele 27 de 
state membre ale UE în ceea ce privește integrarea tehnologiilor digitale în activitățile 
comerciale și numai 23 % dintre cetățeni dețin competențe digitale superioare 
competențelor de bază, media UE fiind de 31 %;

J. întrucât Grecia a indicat că pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat 
în consultare cu reprezentanții lucrătorilor și cu Ministerul Muncii și Afacerilor Sociale; 
întrucât, la 24 noiembrie 2021, autoritatea de management pentru FEG a organizat o 
reuniune cu reprezentanții lucrătorilor și cu o serie de foști angajați pentru a discuta 
cererea propusă și conținutul pachetului integrat de măsuri; 

K. întrucât FEG nu depășește o sumă anuală maximă de 186 de milioane EUR (la prețurile 
din 2018), după cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul privind CFM;

L. întrucât șomajul din Grecia a rămas unul dintre cele mai ridicate din UE, situându-se la 
15,3 % în 2021; întrucât numărul lucrătorilor șomeri înregistrați din Attica a crescut cu 
3,8 %, de la 334 658 în decembrie 2019 până la 347 427 în decembrie 2021,

Prin urmare, Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei 
pentru bugete, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în propunerea 
de rezoluție ce urmează a fi adoptată:

1. reamintește că obiectivul FEG este de a demonstra solidaritatea cu beneficiarii și 
sprijinul acordat acestora; consideră că contribuțiile financiare din FEG ar trebui să fie 
axate în primul rând pe măsuri de politică active în domeniul pieței forței de muncă și 
pe servicii personalizate care vizează reintegrarea rapidă a beneficiarilor în locuri de 
muncă decente și sustenabile în cadrul sectorului lor inițial de activitate sau în afara 
acestuia; subliniază totodată importanța pregătirii lucrătorilor pentru o economie 
europeană ecologică și digitală și, prin urmare, oportunitatea accelerării dublei tranziții; 
reiterează, în acest context, rolul important pe care Uniunea ar trebui să îl joace în 
asigurarea calificărilor necesare pentru o transformare justă în concordanță cu Pactul 
verde european;

2. este de acord cu Comisia că sunt îndeplinite condițiile prevăzute la articolul 4 alineatul 
(2) litera (b) din Regulamentul privind FEG și că Grecia are dreptul, în temeiul 
regulamentului respectiv, la o contribuție financiară în valoare de 1 495 830 EUR, ceea 
ce reprezintă 85 % din costul total de 1 759 800 EUR, incluzând cheltuieli pentru 
servicii personalizate în valoare de 1 689 800 EUR și cheltuieli pentru execuția FEG în 
valoare de 70 000 EUR;

3. observă că au fost îndeplinite toate cerințele procedurale; salută implicarea partenerilor 
sociali în pachetul de măsuri pentru care se solicită cofinanțare din partea FEG; 
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subliniază că trebuie asigurată transparența în fiecare etapă a procedurii și solicită 
implicarea partenerilor sociali în punerea în aplicare și evaluarea pachetului de servicii;

4. subliniază faptul că Grecia a confirmat că măsurile descrise mai jos care primesc o 
contribuție financiară din FEG nu vor beneficia și de contribuții financiare din partea 
altor instrumente financiare ale Uniunii;

5. constată că cererea vizează 206 lucrători disponibilizați a căror activitate a încetat; 
salută faptul că Grecia preconizează că toți beneficiarii eligibili vor participa la măsuri 
(„beneficiari vizați”); subliniază că 12,6 % dintre beneficiarii vizați sunt femei, 20,9 % 
au peste 54 de ani și 81,1 % dintre lucrători au doar un nivel de calificare ce corespunde 
învățământului secundar inferior sau un nivel de calificare inferior; subliniază, de 
asemenea, că ar trebui să se țină seama de nevoile specifice ale acestor grupuri atunci 
când se furnizează servicii personalizate;

6. reamintește că, potrivit previziunilor, disponibilizările vor afecta în mod semnificativ 
regiunea Attica din Grecia, unde se înregistra cel mai mare număr de șomeri din Grecia 
în decembrie 2021 (342 744, reprezentând 31 % dintre șomerii înregistrați în Grecia) și 
unde 24,1 % din populație este expusă riscului de sărăcie și de excluziune socială;

7. ia act de faptul că Grecia va începe să furnizeze serviciile personalizate beneficiarilor 
vizați de îndată ce decizia de mobilizare este adoptată de autoritățile bugetare și că 
cheltuielile aferente măsurilor vor fi deci eligibile pentru o contribuție financiară din 
partea FEG de la data la care Grecia începe să furnizeze servicii personalizate, pe durata 
a 24 de luni de la data intrării în vigoare a deciziei de finanțare; reamintește că serviciile 
personalizate care vor fi oferite lucrătorilor constau în măsurile următoare: consiliere 
profesională, formare în domeniul competențelor digitale, educație și formare 
profesională, învățământ superior, contribuții pentru înființarea unei întreprinderi și 
diverse alocații;

8. subliniază, în special, importanța articolului 7 alineatul (2) din Regulamentul privind 
FEG, care impune ca pachetul coordonat să anticipeze perspectivele de pe piața forței de 
muncă și competențele necesare în viitor, care trebuie să fie compatibile cu tranziția 
spre o economie sustenabilă și eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor, cu 
un accent deosebit pe diseminarea competențelor necesare în era industrială digitală; 
salută, prin urmare, în special măsurile prevăzute pentru formarea în domeniul 
competențelor digitale, al învățământului superior și al educației și formării 
profesionale, precum și alocațiile aferente, având în vedere profilul beneficiarilor vizați 
și contextul național în ceea ce privește alfabetizarea digitală;

9. reamintește posibilitatea unor măsuri speciale limitate în timp în cadrul pachetului 
coordonat, care includ, printre altele, posibilitatea de a se plăti indemnizații pentru 
îngrijirea copiilor, astfel cum se prevede la articolul 7 alineatul (2) litera (b) din 
Regulamentul privind FEG, pentru a facilita participarea persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă la activitățile propuse;

10. reamintește că asistența financiară din partea FEG nu trebuie să înlocuiască acțiunile 
care țin de responsabilitatea întreprinderilor în temeiul dreptului național sau al 
acordurilor colective.
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14.6.2022

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALĂ

Dlui Johan VAN OVERTVELDT
Președintele Comisiei pentru bugete
WIE 05U012

Subiect: Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare – EGF/2021/008 
EL/Attica electrical equipment manufacturing 

Stimate domnule Van Overtveldt,

Comisia Europeană a transmis Parlamentului European propunerea sa de decizie a 
Parlamentului European și a Consiliului privind mobilizarea Fondului european de ajustare la 
globalizare în urma unei cereri din partea Greciei (COM(2022)0248), drept consecință a 
disponibilizărilor în sectorul economic din regiunea Attica.

Înțeleg că se dorește adoptarea în curând a unui raport referitor la această propunere în 
Comisia pentru bugete.

Cererea se referă la 206 lucrători disponibilizați a căror activitate a încetat în sectorul 
economic încadrat la diviziunea 27 din NACE Rev. 2 (Fabricarea echipamentelor electrice). 
Disponibilizările au fost efectuate în regiunea NUTS 2 Attica (EL30). Concedierile colective 
vizează în total 6 întreprinderi.

Principalul eveniment care a dus la aceste disponibilizări este închiderea unității de producție 
a Pitsos din Attica, marca, vânzările și departamentul servicii fiind păstrate în Grecia. Pentru a 
reduce costurile de fabricație și pentru a optimiza instalațiile de producție, fabrica necesita 
investiții de capital substanțiale. Cu toate acestea, conducerea BSH-Pitsos nu s-a arătat 
favorabilă acestor investiții și, în cele din urmă, s-a decis mutarea producției în Turcia, unde 
costurile de producție sunt mai mici.

În ceea ce privește disponibilizările din celelalte cinci întreprinderi, Grecia susține că industria 
producătoare de echipamente electrice se confruntă cu provocări, în special în ceea ce privește 
necesitatea transformării digitale și a automatizării și competențele insuficiente ale forței de 
muncă pentru a se adapta la economia digitală, care cunoaște o transformare rapidă. 
Competențele digitale de bază ale populației elene rămân insuficient dezvoltate și se situează 
sub media UE, ceea ce implică un risc ridicat de decalaj tehnologic și de analfabetism digital.

Serviciile personalizate care vor fi oferite lucrătorilor disponibilizați constau în următoarele 
măsuri: consiliere profesională; formare în domeniul competențelor digitale; formare 
profesională/educație; învățământul superior; contribuție la înființarea unei întreprinderi.
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Costurile totale estimate sunt de 1 759 800 EUR, incluzând cheltuieli pentru servicii 
personalizate în valoare de 1 689 800 EUR și cheltuieli pentru activitățile de pregătire, 
gestionare, informare și publicitate, control și raportare în valoare de 70 000 EUR.

Contribuția financiară totală solicitată din partea FEG este de 1 495 830 EUR (85 % din 
costurile totale). Prefinanțarea sau cofinanțarea națională este asigurată din Programul de 
investiții publice al Ministerului elen al Economiei și Dezvoltării.

Normele aplicabile contribuțiilor financiare din partea Fondului european de ajustare la 
globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) sunt prevăzute în Regulamentul (UE) 
2021/691 al Parlamentului European și al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul 
european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) și de abrogare a 
Regulamentului (UE) nr. 1309/2013.

Coordonatorii comisiei au analizat această propunere și m-au însărcinat să vă comunic în scris 
că majoritatea membrilor acestei comisii nu au obiecții față de mobilizarea FEG pentru a se 
aloca sumele menționate mai sus astfel cum a propus Comisia Europeană.

Cu deosebită considerație,

Younous OMARJEE
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