Evropski parlament \Q.E

2019-2024 —

Dokument zasedanja

A9-0185/2022

21.6.2022
o predlogu sklepa Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi Evropskega
sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce na podlagi vloge Gr¢cije
— EGF/2021/008 EL/Attica electrical equipment manufacturing
(COM(2022)0248 — C9-0190/2022 — 2022/0170(BUD))
Odbor za proracun
Porocevalec: Bogdan Rzonca

RR\1258789SL.docx PE732.656v02-00

SL SL



PR _BUD Funds

PE732.656v02-00 2/21 RR\1258789SL.docx

SL



VSEBINA

Stran
PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA .........oooovivorieeeeseererseeeeen. 4
PRILOGA: SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA ....cooooviviieieeeeeeeeeeen. 8
OBRAZLOZITEV ... 10
PISMO ODBORA ZA ZAPOSLOVANJE IN SOCIALNE ZADEVE ........cccoooiviveiieeeenns 14
PISMO ODBORA ZA REGIONALNI RAZVOJ ........ooviiviveeeeseeeeeeeeseeeeees e 18
INFORMACIJE O SPREJETJU V PRISTOINEM ODBORU..........oovvieeeeieeeeeseeeeeeeene. 20
POIMENSKO GLASOVANIE PRI KONCNEM GLASOVANIJU V PRISTOJNEM
ODBORU......ooooieeeeeeeeee et sa oo s s 21
RR\1258789SL.docx 3/21 PE732.656v02-00

SL



SL

PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

o predlogu sklepa Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi Evropskega sklada za
prilagoditev globalizaciji za preseZne delavce na podlagi vloge Gr¢ije — EGF/2021/008
EL/Attica electrical equipment manufacturing

(COM(2022)0248 — C9-0190/2022 - 2022/0170(BUD))

Evropski parlament,

ob upostevanju predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu (COM(2022)0248 —
C9-0190/2022),

ob upostevanju Uredbe (EU)2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
28. aprila 2021 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce
(ESPQG) in razveljavitvi Uredbe (EU) $t. 1309/2013! (uredba o ESPG),

ob upostevanju Uredbe Sveta (EU, Euratom) §t. 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o
ve€letnem finanénem okviru za obdobje 2021-20272, zlasti ¢lena 8,

ob upostevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med
Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o proracunski
disciplini, sodelovanju v proracunskih zadevah in dobrem finanénem poslovodenju ter
novih virih lastnih sredstev, vkljuéno s ¢asovnim naértom za njihovo uvedbo?, zlasti
tocke 9,

ob upostevanju pisem Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve in Odbora za regionalni
razvoj,

ob upostevanju porocila Odbora za proracun (A9-0185/2022),

ker je Unija vzpostavila zakonodajne in prora¢unske instrumente za dodatno podporo
delavcem, ki so jih prizadele posledice globalizacije ter tehnoloskih in okoljskih
sprememb, kot so spremembe v svetovnih trgovinskih tokovih, trgovinski spori, znatne
spremembe v trgovinskih odnosih Unije ali sestavi notranjega trga ter financna ali
gospodarska kriza, pa tudi prehod na oglji¢no nevtralno gospodarstvo, oziroma posledice
digitalizacije ali avtomatizacije;

ker je Unija razsirila podrocje uporabe Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za
presezne delavce (ESPG), da bi zagotovila financno podporo v primeru vecjih
prestrukturiranj in tako zajela gospodarske posledice koronavirusne krize;

ker je Gréija vlozila vlogo EGF/2021/008 EL/Attica electrical equipment manufacturing
za financni prispevek iz ESPG zaradi odpustitve 206 preseznih delavcev v gospodarskem
sektorju, razvr§¢enem v oddelek 27 NACE Revizija 2 (Proizvodnja elektri¢nih naprav),
v regiji na ravni NUTS 2 Atika (EL30) v Gr¢iji v referenénem obdobju od 1. aprila 2021

'UL L 153, 3.5.2021, str. 48.
2 UL L 4331, 22.12.2020, str. 11.
3 UL L 4331, 22.12.2020, str. 28.
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do 1. oktobra 2021;

D. ker se vloga nanaSa na 206 preseZnih delavcev, ki so v referenénem obdobju prenehali
opravljati dejavnost v Sestih podjetjih* in ki se bodo vsi $teli za upravi¢ence do pomoci;
ker je 180 preseznih delavcev moskih (87,4 %), 26 pa Zensk (12,6 %); ker je 26 preseznih
delavcev mlajsih od 30 let (12,6 %), 137 delavcev je starih med 30 in 54 let (66,5 %), 43
delavcev pa je starejSih od 54 let (20,9 %); ker ima 167 preseznih delavcev nizjo
sekundarno izobrazbo ali manj (81,1 %), 6 jih ima visjo sekundarno ali postsekundarno
izobrazbo (2,9 %), 33 delavcev pa ima visokoSolsko izobrazbo (16,0 %);

E.  ker vloga temelji na merilu za pomoc iz tocke (b) ¢lena 4(2) uredbe o ESPG, ki zahteva,
da delo preneha opravljati vsaj 200 delavcev v referencnem obdobju Sestih mesecev v
podjetjih, ki delujejo v isti gospodarski panogi v oddelku NACE po reviziji 2 in se
nahajajo v eni regiji ali dveh sosednjih regijah na ravni NUTS 2 v drzavi ¢lanici;

F.  ker je na porabo za nove gospodinjske aparate v Gr¢iji mocno vplivala gospodarska kriza
v letih 2008-2016 (35-odstotno zmanjSanje), nato pa Se pandemija COVID-19 (50-
odstotno zmanjSanje med letoma 2019 in 2020), potem ko se je poraba med letoma 2017
in 2019 znova povecala za 9,5 %;

G. ker so osnovna digitalna znanja in spretnosti grSkega prebivalstva Se vedno premalo
razvita in zaostajajo za povprec¢jem Unije, kar predstavlja visoko tveganje tehnoloskega
zaostanka in digitalne nepismenosti; ker je glede na indeks digitalnega gospodarstva in
druzbe (DESI)’ Evropske komisije iz leta 2021 Gr¢ija od 27 drzav ¢lanic EU na
22. mestu, kar zadeva vklju€evanje digitalnih tehnologij v poslovne dejavnosti, le 23 %
prebivalcev pa ima vec kot osnovna digitalna znanja in spretnosti, medtem ko povprecje
Unije znasa 31 %;

H. ker je proizvodni obrat PITSOS utrpel izgubo konkurencnosti zaradi kombinacije
dejavnikov, kot so pomanjkanje avtomatizacije in napredne proizvodnje, visoki
proizvodni stroski elektriénih gospodinjskih aparatov, pomanjkanje domace oskrbe z
elektriénimi komponentami, odlo€itev vodstva BSH-PITSOS, da ne podpre kapitalskih
naloZzb, potrebnih za optimizacijo proizvodnega obrata, in odlocCitev o selitvi proizvodnje
v Tur¢ijo zaradi niZjih proizvodnih stroskov (medtem ko so blagovna znamka ter oddelka
za prodajo in servis ostali v Gr¢iji), in je bilo zaradi tega septembra 2017 napovedano
zaprtje proizvodnega obrata PITSOS; ker je bila proizvodnja podaljSana do zacetka leta
2021, 166 delavcev pa je bilo odpuScenih leta 2021;

I.  ker je bilo 40 delavcev odpuScenih v petih drugih podjetjih, ki so se spoprijemala z izzivi
prilagajanja hitremu preoblikovanju digitalnega gospodarstva;

J. ker se stopnja brezposelnosti v Gr¢iji od leta 2013, ko je dosegla najvisjo vrednost 27,5 %,
sicer postopoma znizuje, a je Se vedno zelo visoka; ker je bila leta 2021 stopnja
brezposelnosti v Gréiji s 14,7 % druga najvisja v Uniji, medtem ko je povprecje v Uniji
7,0 %5;

4 Bsh Oikiakes Syskeves Anon. Viom. Etairia [Bsh-Pitsos], Seller Hellas Avee, Nexans HellasMonoprosopi
Ave, Kampourakis Georgios - G.E.M.A., Sammler V. Michalopoulos Aeve, Mavilek Avee

> https://digital-strategy.ec.ecuropa.eu/en/policies/desi-greece

¢ https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en

RR\1258789SL.docx 521 PE732.656v02-00

SL



SL

K.  ker sredstva ESPG ne presegajo najvi§jega letnega zneska 186 milijonov EUR (v cenah
iz leta 2018), kot je dolo¢eno v ¢lenu 8 uredbe o VFO ;

L. ker bi morali biti finan¢ni prispevki iz ESPG usmerjeni predvsem v aktivne ukrepe
politike trga dela in prilagojene storitve, katerih cilj je hitra ponovna vkljucitev
upravicencev Vv dostojno in trajnostno zaposlitev v njihovem prvotnem sektorju
dejavnosti ali zunaj njega ob njihovi hkratni pripravi na bolj zeleno in bolj digitalno
evropsko gospodarstvo;

1.  se strinja s Komisijo, da so pogoji iz ¢lena 4(2)(b) uredbe o ESPG izpolnjeni in da je
Grcija v skladu s to uredbo upravicena do financnega prispevka v visini 1.495.830 EUR,
kar ustreza 85 % skupnih stroskov v viSini 1.759.800 EUR, v kar so vsteti odhodki za
prilagojene storitve v visini 1.689.800 EUR in odhodki za izvr§evanje ESPG v viSini
70.000 EUR’,

2. ugotavlja, da so grski organi vlogo predlozili 21. decembra 2021, Komisija pa je oceno
dokoncala 30. maja 2022 in jo Se istega dne posredovala Parlamentu; meni, da bi bilo
treba skrajSati ocenjevalno obdobje, da bi prejemniki pomoci dobili potrebno pomo¢ z
manjSo zamudo;

3. ugotavlja, da se vloga nanaSa na skupno 206 preseznih delavcev, ki so prenehali opravljati
svojo dejavnost; pozdravlja dejstvo, da naj bi po priCakovanjih Gréije v ukrepih
sodelovali vsi upraviceni prejemniki (ciljni upravicenci);

4.  opozarja, da se pricakujejo velike socialne posledice odpuscanja v regiji Atika v Gréiji,
kjer je bilo decembra 2021 najve¢ brezposelnih v Gréiji (342.744 oziroma 31 %
registriranith brezposelnih v Gréiji) in kjer 24,1 % prebivalstva grozita revscina in
socialna izklju¢enost®;

5. poudarja, da ima 81,1 % odpuscenih delavcev nizjo sekundarno izobrazbo ali manj in se
bodo soocali s tezavami pri iskanju ponovne zaposlitve;

6.  je seznanjen, da bo Gréija prilagojene storitve za ciljne upravi¢ence zacela izvajati takoj,
ko bo proracunski organ sprejel sklep o financiranju, in da zafne zato obdobje
upravicenosti do finan¢nega prispevka iz ESPG teCi z datumom, ko bo Gréija zacela
zagotavljati prilagojene storitve, in bo trajalo 24 mesecev od zacetka veljavnosti sklepa o
financiranju’;

7. opozarja, da prilagojene storitve, ki bodo zagotovljene delavcem, vkljucujejo naslednje
ukrepe: poklicno svetovanje, usposabljanje na podrocju digitalnih znanj in spretnosti,
poklicno usposabljanje in izobraZevanje, visokoSolsko izobraZevanje, prispevek za
ustanovitev podjetja in razli¢na nadomestila;

8. v zvezi s tem ponovno poudarja, da bi morala imeti Unija pomembno vlogo pri
zagotavljanju potrebnih kvalifikacij za pravicen prehod v skladu z evropskim zelenim
dogovorom; odlo¢no podpira, da bo ESPG v obdobju 2021-2027 Se naprej izkazoval
solidarnost s prizadetimi osebami in nadaljeval z osredotoCanjem na posledice

7V skladu s petim odstavkom ¢lena 7 uredbe o ESPG.

8 Po podatkih Eurostata.

° Razen za formalno izobrazevanje, ki traja ve¢ kot dve leti — ti izdatki bodo upravi¢eni do roka za predloZitev
koncnega porocila.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

prestrukturiranja za delavce, ter poziva, naj se v prihodnjih vlogah ¢im bolj poveca
skladnost politike;

pozdravlja, da je Gréija usklajeni sveZenj prilagojenih storitev pripravila v posvetovanju
s predstavniki delavcev in ve¢ nekdanjimi usluZbenci;

pozdravlja, da je bilo v oblikovanje predlaganih ukrepov kot horizontalni element
vklju€eno usposabljanje na podrocju digitalnih znanj in spretnosti, kar bo prispevalo k
razsirjanju horizontalnih spretnosti, ki so potrebne v digitalni industrijski dobi in z viri
gospodarnem gospodarstvu, v skladu s ¢lenom 7(2) uredbe o ESPG;

ugotavlja, da je Gr¢ija prve upravne odhodke za izvajanje ESPG zabelezila 1. marca
2022 in da bodo odhodki za dejavnosti priprave, upravljanja, Sirjenja informacij in
obvescanja javnosti, nadzora in porocanja torej upraviceni do financnega prispevka iz
ESPG od 1. marca 2022 do izteka 31 mesecev od datuma zacetka veljavnosti sklepa o
financiranju;

poziva Komisijo, naj skrajsa ¢as, potreben za oceno vlog za pomo¢€ iz ESPG, in
omogoci hitrejSo uporabo sredstev ESPG, da se zmanjsa pritisk na nacionalne sisteme
socialne varnosti v prizadetih regijah;

poudarja, da grski organi potrjujejo, da se za upravi¢ene ukrepe ne ¢rpa pomo¢ iz drugih
skladov ali finan¢nih instrumentov Unije;

ponovno poudarja, da za popolno dodatnost dodeljenih sredstev pomoc¢ iz ESPG ne sme
nadomestiti ukrepov ali nadomestil oziroma pravic preseznih delavcev, za katere so
odgovorna podjetja na podlagi nacionalne zakonodaje ali kolektivnih pogodb, pa tudi ne
potrebnih ukrepov drzav €lanic za povecanje konkurencnosti podjetij, zlasti malih in
srednjih, in njihove sposobnosti prilagajanja hitro spreminjajo¢emu se digitalnemu
gospodarstvu, ukrepov za izboljSanje digitalnih znanj in spretnosti delavcev, da bi
obravnavali tveganje tehnoloskega zamika in digitalne nepismenosti, ukrepov za
povecanje kupne moci prebivalstva ter nadaljnjih ciljno usmerjenih aktivnih politik
zaposlovanja za boj proti brezposelnosti in enostavnejSe ponovno vkljucevanje preseznih
delavcev na trg dela;

odobri sklep, priloZen tej resoluciji;
poziva, naj se iz ESPG hitro sprosti finan¢ni prispevek za Gréijo v visini 1.495.830 EUR;

naroci svoji predsednici, naj podpise ta sklep skupaj s predsedujocim Svetu ter poskrbi za
njegovo objavo v Uradnem listu Evropske unije;

naro€i svoji predsednici, naj resolucijo skupaj s prilogo posreduje Svetu in Komisiji.
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PRILOGA: SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za preseZne delavce na
podlagi vloge Gréije — EGF/2021/008 EL/Attica electrical equipment manufacturing

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA —

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upostevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021
o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) in razveljavitvi
Uredbe (EU) $t. 1309/201319, zlasti ¢lena 15(1),

ob upostevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med Evropskim
parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o proracunski disciplini,
sodelovanju v proracunskih zadevah in dobrem finanénem poslovodenju ter novih virih lastnih
sredstev, vkljuéno s ¢asovnim na¢rtom za njihovo uvedbo!!, zlasti tocke 9,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

ob upostevanju naslednjega:

)

2

3)

Cilja Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) sta
izkazovanje solidarnosti in spodbujanje dostojne in trajnostne zaposlitve v Uniji z
zagotavljanjem podpore preseznim delavcem in samozaposlenim osebam, ki so v
primeru velikih prestrukturiranj prenehale opravljati dejavnost, ter pomoci pri tem, da
se ¢im prej vrnejo v dostojno in trajnostno zaposlitev.

Sredstva ESPG ne smejo presegati najvisjega letnega zneska 186.000.000 EUR (v cenah
iz leta 2018), kot je dolo¢eno v ¢lenu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093'2.

Grcija je 21. decembra 2021 vlozila vlogo za uporabo ESPG v zvezi s preseznimi
delavci v gospodarskem sektorju, ki je v statisti¢ni klasifikaciji gospodarskih dejavnosti
v Evropski skupnosti (NACE)!3 Revizija 2 razvr§¢en v oddelek 27 (Proizvodnja
elektricnih naprav) v regiji na ravni NUTS 2 (skupna klasifikacija statisti¢nih
teritorialnih enot)'* Attica (EL30) v Gréiji. Vloga je bila dopolnjena z dodatnimi
informacijami, predlozenimi v skladu s ¢lenom 8(5) Uredbe (EU) 2021/691. Navedena
vloga izpolnjuje pogoje za finan¢ni prispevek iz ESPG iz ¢lena 13
Uredbe (EU) 2021/691.

UL L 153, 3.5.2021, str. 48.

UL L 433 1, 22.12.2020, str. 28

Uredba Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o dolocitvi vecletnega finan¢nega
okvira za obdobje 2021-2027 (UL L 433 I, 22.12.2020, str. 11).

Uredba (ES) st. 1893/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. decembra 2006 o uvedbi
statisti¢ne klasifikacije gospodarskih dejavnosti NACE Revizija 2 in o spremembi Uredbe Sveta (EGS)
§t. 3037/90 kakor tudi nekaterih uredb ES o posebnih statisti¢nih podro¢jih (UL L 393, 30.12.2006,
str. 1).

Delegirana Uredba Komisije (EU) 2019/1755 z dne 8. avgusta 2019 o spremembi prilog k Uredbi (ES)
§t. 1059/2003 Evropskega parlamenta in Sveta o oblikovanju skupne klasifikacije statisti¢nih
teritorialnih enot (NUTS). UL L 270, 24.10.2019, str. 1-56.
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(4)  Zato bi bilo treba uporabiti sredstva ESPG, da se zagotovi finan¢ni prispevek v visini
1.495.830 EUR za vlogo, ki jo je vlozila Gr¢ija.

(5)  Dabi se ¢im bolj skrajsal ¢as, potreben za uporabo sredstev ESPG, bi se moral ta sklep
uporabljati od datuma sprejetja —

SPREJELA NASLEDNIJI SKLEP:

Clen 1

V okviru splo$nega proracuna Unije za proracunsko leto 2022 se iz Evropskega sklada za
prilagoditev globalizaciji za presezne delavce uporabi znesek v visini 1.495.830 EUR v
odobritvah za prevzem obveznosti in odobritvah placil.

Clen 2

Ta sklep zacne veljati na dan objave v Uradnem listu Evropske unije. Uporablja se od [datum
sprejetjal*.

V..,

Za Evropski parlament Za Svet

Predsednik Predsednik

* Datum vstavi Parlament pred objavo v Uradnem listu.
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OBRAZLOZITEV

I. Ozadje

Evropski sklad za prilagoditev globalizaciji (ESPG) je bil oblikovan za izkazovanje solidarnosti
in spodbujanje dostojne in trajnostne zaposlitve v Uniji s pomocjo v primeru velikih
prestrukturiranj, zlasti tistih, ki jih povzro€ijo izzivi, povezani z globalizacijo, kot so
spremembe v svetovnih trgovinskih tokovih, trgovinski spori, pomembne spremembe v
trgovinskih odnosih Unije ali sestavi notranjega trga, in financ¢ne ali gospodarske krize, pa tudi
prehod na nizkooglji¢no gospodarstvo, ali ki so posledice digitalizacije ali avtomatizacije'>.

V skladu z dolo¢bami c¢lena 8(1) Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 o dolocitvi
vecletnega finan¢nega okvira za obdobje 2021-2027'¢ in ¢lena 15 Uredbe (EU) 2021/691'7
sklad ne sme preseci najvisjega letnega zneska 186 milijonov EUR (v cenah iz leta 2018).

Kar zadeva postopek, Komisija v skladu s tocko 9 Medinstitucionalnega sporazuma z dne
16. decembra 2020 med Evropskim parlamentom, Svetom in Komisijo o proracunski disciplini,
sodelovanju v proracunskih zadevah in dobrem finanénem poslovodenju ter novih virih lastnih
sredstev, vkljuéno s ¢asovnim naértom za uvedbo novih virov lastnih sredstev'®, v primeru, da
je bila vloga pozitivno ocenjena, proracunskemu organu posreduje predlog za uporabo sklada
in hkrati tudi ustrezni zahtevek za prerazporeditev, da bi omogocila ¢rpanje iz sklada.

I1. Vloga Gr¢ije in predlog Komisije

Grcija je 21. decembra 2021 vlozila vlogo EGF/2021/008 EL/Attica electrical equipment
manufacturing za finan¢ni prispevek iz ESPG, ker je 206 delavcev postalo preseznih v
gospodarskem sektorju, razvrs¢enem v oddelek 27 NACE Revizija 2 (Proizvodnja elektri¢nih
naprav), v regiji na ravni NUTS 2 Atika (EL30) v Gr¢iji.

Komisija je vlogo ocenila in v skladu z vsemi veljavnimi dolocbami uredbe o ESPG ugotovila,
da so pogoji za financni prispevek iz ESPG izpolnjeni.

Komisija je 30. maja 2022 sprejela predlog sklepa o uporabi sredstev iz ESPG v podporo
ponovni vkljucitvi 206 upravicencev na trg dela ter ga Se istega dne posredovala Parlamentu in
Svetu.

Po mnenju Komisije je bila vloga sprejemljiva in v skladu z merilom za pomo¢€ iz ¢lena 4(2)(b)
uredbe o ESPG, ki zahteva, da je v referencnem obdobju Sestih mesecev v podjetjih, ki delujejo
v isti gospodarski panogi iz oddelka NACE Revizija 2 in se nahajajo v eni regiji ali dveh
sosednjih regijah na ravni NUTS 2 v drzavi Clanici, postalo preseznih vsaj 200 delavcev.

Vloga bo obravnavana v proraunu za leto 2022, ve€letnem finan¢nem okviru (Uredba Sveta
(EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o dolocitvi vecletnega finan¢nega okvira
za obdobje 2021-2027") in v skladu z medinstitucionalnim sporazumom z dne
16. decembra 2020.

15 Uredba (EU) 2021/691.

16 UL L 4331, 22.12.2020, str. 15.
1TUL L 153, 3.5.2021, str. 48.

18 UL L 4331, 22.12.2020, str. 28.
19 UL L 4331, 22.12.2020, str. 11.
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Stevilo preseznih delavcev, ki so prenehali delovno aktivnost v referenénem obdobju od 1.
aprila 2021 do 1. oktobra 2021, je bilo izracunano na naslednji nacin: 186 od datuma, ko je
delodajalec posamezne delavce obvestil o odpustu ali prekinitvi pogodbe o zaposlitvi ali
delovnega razmerja, 20 pa od datuma dejanske prekinitve ali izteka pogodbe o zaposlitvi ali
delovnega razmerja.

Vloga se nanaSa na uporabo skupnega zneska iz ESPG za Gr¢ijo v viSini 1.495.830 EUR, kar
je 85 % skupnih stroskov predlaganih ukrepov.

Izguba konkurencnosti tovarne Pitsos je posledica kombinacije dejavnikov, vklju¢no s
pomanjkanjem avtomatizacije, zastarelo proizvodnjo, visokimi stroski proizvodnje elektri¢nih
gospodinjskih naprav in pomanjkljivo ponudbo elektricnih komponent na domacem trgu.
Sprejeta je bila odlocitev, da se proizvodnja preseli v Turcijo, v Gr¢€iji pa ostanejo blagovna
znamka ter prodajni in servisni oddelek.

Poleg tega je dolgotrajna socialno-ekonomska kriza (v obdobju 2008-2016) v Gr¢iji znatno
vplivala na potrosnjo, kar se je odrazalo v zmanjSanem domacem povprasevanju po novih
gospodinjskih aparatih. Izdatki za gospodinjske aparate v Gr¢iji so se v obdobju 2008-2016
zmanjsali za 35 %?°. Nato so se $e dodatno zmanjsali zaradi pandemije covida-19 in so bili leta
2020 za 50 % nizji kot leta 201921,

Osnovna digitalna znanja in spretnosti grSkega prebivalstva so Se vedno premalo razviti in
zaostajajo za povpre¢jem EU, kar predstavlja visoko tveganje tehnoloskega zaostanka in
digitalne nepismenosti??>. To pomeni izziv za podjetja pri prilagajanju hitro spreminjajo¢emu se
digitalnemu gospodarstvu.

Ceprav se stopnja brezposelnosti v Gréiji od leta 2013, ko je dosegla najvigjo vrednost 27,5 %23,
Attica je najvecje Stevilo brezposelnih, saj je bilo decembra 2021 brez zaposlitve 342.744 ljudi,
kar predstavlja 31 % registriranih brezposelnih v drzavi®. Skoraj ¢etrtini (24,1 %) prebivalcev
regije Attica grozita rev§¢ina in druzbena izklju¢enost®®.

Med Sestimi vrstami ukrepov za presezne delavce, za katere se vlaga proSnja za sofinanciranje
iz ESPG, so:

a.  Poklicno svetovanje Ta ukrep bo na voljo vsem udelezencem, izveden pa bo v
obliki individualnih srecanj in postopkov usmerjanja v obliki naslednjih faz:

(1) Splosna informativna in uvodna srecanja V tej fazi bodo udeleZenci prejeli
navodila o postopku podpore, informacije o predlaganih ukrepih in
razpolozljivih usposabljanjih. To bo zajemalo tudi dejavnosti, kot so
zbiranje osebnih in poklicnih podatkov ter ocena poklicnih kompetenc
iskalcev zaposlitve in njihovih potreb po storitvah.

20 https://www.statista.com/statistics/581413/house-hold-appliance-expenditure-greece/

21 https://imegsevee.gr/wp-content/uploads/2021/01 /etisia-ereuna-eisodimatos-2020.pdf

22 https://www.cedefop.europa.eu/files/greece - european_inventory on_nqf 2020.pdf

23 Furostat https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en

24 Evropska gospodarska napoved. Jesen 2021 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-
performance-and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-recovery-expansion-amid-
headwinds_en#documents

25 https://www.oaed.gr/storage/statistika-stoikheia/synoptikh-ekthesh-dekembrios-2021.pdf

26 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tgs00107/default/table?lang=en
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(1) Razvoj in prepoznavanje osebnih in poklicnih lastnosti Namen tega ukrepa
je upravicencem pomagati prepoznati njihove prednosti in slabosti, ki bi
lahko ovirale ucinkovito iskanje zaposlitve in/ali sprejemanje poklicnih
odlocitev. Poseben poudarek bo na razvoju znanj in spretnosti ter
obvescanju o potrebah na trgu dela.

(2) Razvoj in priprava individualnega akcijskega nacrta Ta faza zajema
pripravo podrobnega individualnega strokovnega akcijskega nacrta.
Udelezenci, ki jih zanima ustanovitev podjetja, bodo prejeli podporo,
vkljucno s podjetniskim usposabljanjem.

b.  Usposabljanje na podro¢ju digitalnih znanj in spretnosti Vsi udelezenci
bodo sodelovali v usposabljanju na podroc¢ju digitalnih znanj in spretnosti glede
na njihovo raven znanja in potrebe. Kadar bo mogoce, bodo po usposabljanju
izdana potrdila.

c.  Poklicno usposabljanje/izobraZevanje Namen tega ukrepa je zagotoviti
specializirano  poklicno  usposabljanje/prekvalifikacijo  (npr.  poklicno
izobraZevanje in usposabljanje, po katerih je izdano potrdilo, pridobitev
dovoljenja za opravljanje poklica, teCaje tujih jezikov. pridobitev poklicnega
vozniSkega dovoljenja itd.). V to fazo sodijo tudi visokoSolski programi (npr.
podiplomski programi), ki trajajo manj kot dve leti.

d.  VisokoSolsko izobraZevanje Namen tega ukrepa je omogociti udeleZzencem, da
se izobrazijo na visokosolskih institucijah (visokoSolska izobrazba ali izobrazba
na specializiranem podiplomskem programu).

e.  Prispevek za ustanovitev podjetja Upravicenci, ki ustanovijo lastno podjetje,
bodo za kritje ustanovitvenih stroSkov prejeli prispevek v visini do 22.000 EUR.
Skozi celoten proces zagona podjetja so upraviceni tudi do prilagojenega
mentorstva. Prispevek bo plac¢an v ve€ obrokih ob izpolnitvi vnaprej dolo€enih
mejnikov. Za prejem prvega obroka morajo upravienci v sodelovanju s
svetovalcem za podjetniStvo pripraviti poslovni nacrt, podjetje pa mora biti
registrirano pri pristojnem organu za javne finance.

f. Dodatne spodbude

Dodatek za poklicno svetovanje Upravicenci, ki se bodo udelezili vseh srecanj
poklicnega svetovanja, bodo prejeli pavSalni znesek v visini 700 EUR.

Dodatek za usposabljanje na podro¢ju digitalnih znanj in spretnosti UdeleZenci,
ki bodo zakljuéili usposabljanje na podroc¢ju digitalnih znanj in spretnosti, bodo
prejeli pavsalni znesek v viSini 600 EUR.

Dodatek za poklicno usposabljanje/izobraZzevanje UdeleZenci, ki bodo zakljucili
poklicno usposabljanje/izobraZzevanje, bodo prejeli pavsalni znesek v viSini
800 EUR.

Dodatek za visokoSolsko izobraZevanje Udelezenci, ki bodo zakljucili
visokoSolsko izobrazevanje (dvoletni program), bodo prejeli pavsalni znesek v
visini 800 EUR.

Opisani ukrepi so po oceni Komisije aktivni ukrepi na trgu dela in sodijo med upravicene
ukrepe iz ¢lena 7 uredbe o ESPG, prav tako pa ne nadomes¢ajo pasivnih ukrepov socialnega
varstva.

PE732.656v02-00 12/21 RR\1258789SL.docx



Gre¢ija je predlozila zahtevane informacije o ukrepih, ki so za zadevna podjetja obvezni v skladu
z nacionalno zakonodajo ali kolektivnimi pogodbami. Potrdila je, da finan¢ni prispevek 1z
ESPG teh ukrepov ne bo nadomestil.

Postopek

Da bi uporabila sredstva sklada, je Komisija proratunskemu organu predlozila zahtevo za
prerazporeditev v skupnem znesku 1.495.830 EUR iz rezerve za ESPG (3004 02) v
proracunsko vrstico ESPG (16 02 02).

V skladu z notranjim dogovorom morata Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve ter Odbor

za regionalni razvoj sodelovati v postopku, da bi ponudila konstruktivno podporo in prispevek
k oceni vlog za sredstva iz sklada.
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14.6.2022

PISMO ODBORA ZA ZAPOSLOVANJE IN SOCIALNE ZADEVE

Johan Van Overtveldt
Predsednik

Odbor za proracun
BRUSELJ

Zadeva:  Mnenje o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne
delavce na podlagi vloge Gr¢ije — EGF/2021/008 EL/Attica electrical equipment
manufacturing (2022/0170(BUD))

Spostovani gospod predsednik!

Odboru za zaposlovanje in socialne zadeve je bilo v postopku iz naslova nalozeno, da pripravi
mnenje in ga predlozi vasemu odboru. Odlo¢il se je, da bo pripravil mnenje v obliki pisma.

Vprasanje je obravnaval na seji 14. junija 2022. Sklenil je, da Odbor za proracun kot pristojni
odbor pozove, naj v predlog resolucije, ki ga bo sprejel, vkljuci pobude, predstavljene v
nadaljevanju.

Lep pozdrav,

Dragos Pislaru
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POBUDE

Presoja odbora EMPL temelji na naslednjem:

A.

ker je Gr¢ija 21. decembra 2021 vlozila vlogo EGF/2021/008 EL/Attica electrical
equipment manufacturing za financni prispevek iz Evropskega sklada za prilagoditev
globalizaciji za presezne delavce (ESPG) zaradi odpustitve 206 preseznih delavcev v
gospodarskem sektorju, razvrS¢enem v oddelek 27 NACE Revizija 2 (Proizvodnja
elektri¢nih naprav), v regiji na ravni NUTS 2 Attica (EL30) v Gr¢iji v referencnem
obdobju od 1. aprila 2021 do 1. oktobra 2021;

ker se vloga nanasa na 206 preseznih delavcev, ki so v referen¢nem obdobju prenehali
opravljati dejavnost v Sestih podjetjih in ki bodo vsi ciljni upravicenci;

ker je bila po mnenju Komisije vloga sprejemljiva v skladu z merilom za pomoc iz
¢lena 4(2)(b) uredbe o ESPG, ki zahteva, da je v referenénem obdobju Sestih mesecev v
podjetjih, ki delujejo v isti gospodarski panogi iz oddelka NACE Revizija 2 in se
nahajajo v eni regiji ali dveh sosednjih regijah na ravni NUTS 2 v drzavi ¢lanici, postalo
preseznih vsaj 200 delavcev;

ker je Komisija 30. maja 2022 sprejela predlog sklepa o uporabi sredstev iz ESPG v
podporo ponovni vkljucitvi 206 upravic¢encev na trg dela ter ga Se istega dne
posredovala Parlamentu in Svetu;

ker je na porabo za nove gospodinjske aparate v Gr¢iji mocno vplivala gospodarska
kriza v letih 2008-2016 (35-odstotno zmanjSanje), nato pa Se pandemija COVID-19
(50-odstotno zmanjSanje med letoma 2019 in 2020);

ker je glavni razlog za teh 166 odpustov zaprtje proizvodnega obrata podjetja Pitsos v
regiji Attica, pri emer so se ohranili blagovna znamka ter oddelka za prodajo in storitve
v Gréiji; ker je izguba konkurencénosti tovarne Pitsos posledica kombinacije dejavnikov,
vklju¢no s pomanjkanjem avtomatizacije, zastarelo proizvodnjo, visokimi stroski
proizvodnje elektriénih gospodinjskih naprav in pomanjkljivo ponudbo elektriénih
komponent na domacem trgu; ker je za zmanjSanje proizvodnih stroSkov in optimizacijo
proizvodnega obrata tovarna potrebovala znatne kapitalske nalozbe; ker pa uprava
BSH-Pitsos takih nalozb ni podprla, zato je bila s€asoma sprejeta odlocitev o selitvi
proizvodnje v Turcijo, kjer so proizvodni stroski niZji;

ker so ob napovedi ukinitve proizvodnega oddelka podjetja Pitsos septembra 2017
vodstvo podjetja in predstavniki delavcev na obseznih posvetovanjih poskusali preuciti
vse moznosti, preden bi razmisljali o odpustih; ker je bilo za to, da bi ublazili posledice
zaprtja obrata, zlasti tiste v zvezi z delavci, dogovorjeno, da se proizvodne dejavnosti
podaljSajo do 31. decembra 2020; ker je bilo hkrati nac¢rtovano, da se postopek
prenehanja delovne aktivnosti oz. opravljanja dejavnosti in odpustov osebja izvede do
31. marca 2021;

ker v zvezi s 40 delavci, ki so bili odpusceni v petih drugih podjetjih, Gréija trdi, da so s
proizvodnjo elektri¢ne opreme povezani razni izzivi, zlasti potreba po digitalni
preobrazbi in avtomatizaciji ter nezadostna znanja in spretnosti delovne sile, da bi se
lahko prilagodila hitremu preoblikovanju digitalnega gospodarstva;
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ker so osnovna digitalna znanja in spretnosti gr§kega prebivalstva Se vedno premalo
razvita in zaostajajo za povprecjem EU, kar predstavlja visoko tveganje tehnoloskega
zaostanka in digitalne nepismenosti; ker je glede na indeks digitalnega gospodarstva in
druzbe (DESI) Evropske komisije iz leta 2021 Gr¢ija od 27 drzav ¢lanic EU na

22. mestu, kar zadeva vkljucevanje digitalnih tehnologij v poslovne dejavnosti, in le

23 % ljudi ima vec kot osnovna digitalna znanja in spretnosti v primerjavi s povprecjem
EU, ki znasa 31 %;

ker je Gréija navedla, da je bil usklajeni svezen;j prilagojenih storitev pripravljen v
posvetovanju s predstavniki delavcev ter ministrstvom za delo in socialne zadeve; ker se
je organ upravljanja za ESPG 24. novembra 2021 sestal s predstavniki delavcev in
Stevilnimi nekdanjimi zaposlenimi, da bi z njimi razpravljal o predlagani vlogi in
vsebini celovitega sveznja ukrepov;

ker sredstva ESPG ne smejo preseci najvisjega letnega zneska 186 milijonov EUR (v
cenah iz leta 2018), kot je doloceno v ¢lenu 8 uredbe o vecletnem finanénem okviru;

ey

ker se je Stevilo brezposelnih delavcev v regiji Attica od decembra 2019 s 334.658
brezposelnih povecalo za 3,8 % in decembra 2021 doseglo 347.427 brezposelnih;

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve zato poziva Odbor za proracun kot pristojni odbor,
da v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

1.

opominja, da je cilj ESPG izkazati solidarnost upravicenci in jih podpirati; meni, da bi
morali biti finan¢ni prispevki iz ESPG usmerjeni predvsem v aktivne ukrepe politike
trga dela in prilagojene storitve, katerih cilj je hitra ponovna vkljucitev upravi¢encev v
dostojno in trajnostno zaposlitev v njihovem prvotnem sektorju dejavnosti ali zunaj
njega, poudarja pomen priprave delavcev na zeleno in digitalno evropsko gospodarstvo
ter s tem okrepitve dvojnega prehoda; v zvezi s tem ponovno poudarja, da bi morala
imeti Unija pomembno vlogo pri zagotavljanju potrebnih kvalifikacij za praviéno
preobrazbo v skladu z evropskim zelenim dogovorom;

se strinja s Komisijo, da so pogoji iz ¢lena 4(2)(b) uredbe o ESPG izpolnjeni in da je
Gr¢ija v skladu s to uredbo upravicena do finan¢nega prispevka v visini 1.495.830
EUR, kar ustreza 85 % skupnih stroSkov v visini 1.759.800 EUR, v kar so vsteti
odhodki za prilagojene storitve v viSini 1.689.800 EUR in odhodki za izvr§evanje ESPG
v visini 70.000 EUR;

ugotavlja, da so bile izpolnjene vse postopkovne zahteve; pozdravlja vkljucenost
socialnih partnerjev v sveZenj ukrepov, za katerega se zahteva sofinanciranje iz ESPG;
poudarja, da je preglednost potrebna na vseh stopnjah postopka in poziva, naj se
socialni partnerji vkljucijo v sveZenj izvajanja in ocenjevanja storitev;

poudarja, da je Gr¢ija potrdila, da spodaj opisani ukrepi, ki prejmejo finan¢ni prispevek
iz ESPG, ne bodo prejeli finan¢nih prispevkov tudi iz drugih finan¢nih instrumentov
Unije;

ugotavlja, da se vloga nanasa na 206 preseznih delavcev, ki so prenehali opravljati svojo
dejavnost; pozdravlja dejstvo, da naj bi po pri€¢akovanjih Gréije v ukrepih sodelovali vsi
upraviceni prejemniki (ciljni upravic¢enci); poudarja, da je 12,6 % ciljnih upravi¢encev
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zensk, 20,9 % starejSih od 54 let, 81,1 % delavcev pa ima le nizjo sekundarno izobrazbo
ali manj; poudarja tudi, da bi bilo treba pri izvajanju prilagojenih storitev upoStevati
posebne potrebe teh skupin;

opozarja, da naj bi odpuscanja znatno vplivala na regijo Attica v Gr¢éiji, kjer je bilo
decembra 2021 najvec brezposelnih v Gréiji (342.744 oziroma 31 % registriranih

brezposelnih v Gréiji) in kjer 24,1 % prebivalstva grozita revscina in socialna
izkljucenost;

je seznanjen, da bo Gr¢ija prilagojene storitve za ciljne upravicence zacela izvajati
takoj, ko bo proracunski organ sprejel sklep o financiranju, in da za¢ne zato obdobje
upravicenosti do finan¢nega prispevka iz ESPG teci z datumom, ko bo Gr¢ija zacela
zagotavljati prilagojene storitve, in bo trajalo 24 mesecev od zacetka veljavnosti sklepa
o financiranju; zeli spomniti, da prilagojene storitve, ki bodo zagotovljene delavcem,
vkljucujejo naslednje ukrepe: poklicno svetovanje, usposabljanje na podrocju digitalnih
znanj in spretnosti, poklicno usposabljanje in izobrazevanje, visokoSolsko
izobrazevanje, prispevek za ustanovitev podjetja in razlicna nadomestila;

poudarja zlasti pomen ¢lena 7(2) uredbe o ESPG, ki doloca, da je treba pri usklajenem
sveznju predvideti prihodnje obete na trgu dela in potrebne spretnosti, ki so zdruZljive s
prehodom na z viri gospodarno in trajnostno gospodarstvo in s posebnim poudarkom na
razsirjanju spretnosti, potrebnih v digitalni industrijski dobi. Zato pozdravlja zlasti
predvidene ukrepe za usposabljanje na podroc¢ju digitalnih spretnosti, visokega Solstva
ter poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter s tem povezana nadomestila glede na
profil ciljnih upravi¢encev in nacionalni okvir v zvezi z digitalno pismenostjo;

opozarja na moznost, da se v usklajeni sveZenj vklju¢ijo posebni ¢asovno omejeni
ukrepi, med drugim dodatki za nego otroka, kot je dolo¢eno v ¢lenu 7(2)(b) uredbe o
ESPG, da se iskalcem zaposlitve olajSa sodelovanje pri predlaganih dejavnostih;

ponavlja, da pomoc iz ESPG ne sme nadomestiti ukrepov, za katere so odgovorna
podjetja na podlagi nacionalnega prava ali kolektivnih pogodb.
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14.6.2022

PISMO ODBORA ZA REGIONALNI RAZVOJ

Johan Van Overtveldt
predsednik

Odbor za proracun
WIE 050012

Zadeva:  Uporaba Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce —
EGF/2021/008 EL/Attica electrical equipment manufacturing 2022/0170(BUD))

Spostovani gospod predsednik!

Evropska komisija je Evropskemu parlamentu posredovala svoj predlog sklepa Evropskega
parlamenta in Sveta o uporabi sredstev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za
presezne delavce na podlagi vloge Gréije (COM(2022)0248) zaradi odpuScanja delaveev v
gospodarskem sektorju v regiji Attica.

Odbor za proracun naj bi o tem predlogu kmalu sprejel porocilo.

Vloga se nanasa na 206 preseznih delavcev, ki so prenehali delovno aktivnost v
gospodarskem sektorju, razvrS¢enem v oddelek 27 NACE Revizija 2 (Proizvodnja elektri¢nih
naprav). Do odpuscanj je prislo v regiji na ravni NUTS 2 Attica (EL30). Kolektivni odpusti se
nanasajo na skupno 6 podjetij.

Glavni razlog za te odpuste je zaprtje proizvodnega obrata podjetja Pitsos v regiji Attica, pri
¢emer so se ohranili blagovna znamka ter oddelka za prodajo in storitve v Gr¢iji. Za
zmanjSanje proizvodnih stro§kov in optimizacijo proizvodnega obrata je tovarna potrebovala
znatne kapitalske nalozbe. Vendar uprava BSH-Pitsos takih naloZzb ni podprla, zato je bila
sCasoma sprejeta odlo€itev o selitvi proizvodnje v Turcijo, kjer so proizvodni stroSki nizji.

V zvezi z odpusti v drugih petih podjetjih Gréija trdi, da so s proizvodnjo elektri¢ne opreme
povezani razni izzivi, zlasti potreba po digitalni preobrazbi in avtomatizaciji ter nezadostna
znanja in spretnosti delovne sile, da bi se lahko prilagodila hitremu preoblikovanju
digitalnega gospodarstva. Osnovna digitalna znanja in spretnosti grskega prebivalstva so Se
vedno premalo razvita in zaostajajo za povprec¢jem EU, kar predstavlja visoko tveganje
tehnoloSkega zaostanka in digitalne nepismenosti.

Prilagojene storitve, ki bodo zagotovljene preseznim delavcem, so sestavljene iz naslednjih
ukrepov: poklicno svetovanje, usposabljanje na podroc¢ju digitalnih znanj in spretnosti,
poklicno usposabljanje/izobraZzevanje, visokoSolsko izobraZevanje, prispevek za ustanovitev
podjetja.

Predvideni skupni stroski znasajo 1.759.800 EUR, kar vkljucuje izdatke za prilagojene
storitve v viSini 1.689.800 EUR ter izdatke za pripravo, upravljanje, informiranje in
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oglaSevanje ter nadzor in porocanje v visini 70.000 EUR.

Skupni zaproSeni finan¢ni prispevek iz ESPG znasa 1.495.830 EUR (85 % skupnih stroskov).
Nacionalno predhodno financiranje in sofinanciranje zagotavlja program javnih nalozb
grskega ministrstva za gospodarstvo in razvoj.

Pravila o finan¢nih prispevkih iz Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne
delavce (ESPG) so doloc¢ena v Uredbi (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
28. aprila 2021 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG)
in razveljavitvi Uredbe (EU) §t. 1309/2013.

Koordinatorji odbora so ta predlog preucili in me prosili, naj vam sporo¢im, da vecina v

odboru ne nasprotuje uporabi ESPG v tem primeru ter dodelitvi zgoraj omenjenega zneska, ki
ga predlaga Komisija.

S spostovanjem!

Younous Omarjee
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