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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a gondozassal kapcsolatos kozos europai fellépés felé torténd elmozdulasrol
(2021/2253(INI))

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel az Europai Unidrol szolo szerzédeés (EUSZ) 2. és 3. cikkére,

— tekintettel az EUSZ 3. cikkében meghatarozott célkitlizésekre, kiilondsen a tarsadalmi
kirekesztés és a hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelemre, a tarsadalmi
igazsadgossag, a nemek kozotti egyenldség, a nemzedékek kozotti szolidaritas, a
gyermekjogok védelme, valamint a gazdasagi, tdrsadalmi €s teriileti kohézio
elomozditasara,

— tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzdédés (EUMSZ) a nemek kozott
egyenldség altalanos érvényesitésérdl szolo 8. cikkére, amely rogziti az
egyenldtlenségek kikiiszobolésére, valamint a ndk és férfiak kozotti egyenldség
elémozditasara iranyuld unios célkitiizést, valamint az EUMSZ 9. cikkében foglalt
horizontalis szocialis zaradékra,

— tekintettel az EUMSZ 151. és 153. cikkei szerinti szocialpolitikai célokra,

— tekintettel a feliilvizsgalt Europai Szocialis Chartéra, €s kiillondsen annak a
fogyatékossaggal €16 személyek fiiggetlenséghez, tarsadalmi integracidhoz és
részvételhez valo jogardl sz616 15. cikkére €s az idésebb személyek szocialis
védelemhez val6 jogarol szolo 23. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjara, kiilondsen annak az idésebb emberek
6nallo életvitelhez és méltosaghoz valo jogardl szolo 25. cikkére és a fogyatékossaggal
€16 személyek integracidjarol szolo 26. cikkére, valamint az EUSZ 6. cikkében emlitett,
az emberi jogok ¢s alapvetd szabadsagok védelmérdl sz616 eurdpai egyezményre,

— tekintettel a szocidlis jogok europai pillérének alapelveire, kiilondsen a
fogyatékossaggal €16 személyek befogadasarol szold 17. alapelvre €s a tartos apolas-
gondozashoz val6 jogrol sz6l6 18. alapelvre,

— tekintettel az ENSZ altal 2021-2030-ra meghirdetett egészséges iddskor évtizedére és a
WHO altal az orszagokra kidolgozott keretrendszerre!, hogy megvaldsitsak a tartds
apolas-gondozas integralt folytonossagat,

— tekintettel a szocidlis jogok europai pillérére vonatkozo cselekvési tervre és annak 2030-
ig 52016 kiemelt céljaira,

— tekintettel az ENSZ fenntarthato fejlodési céljaira, kiilondsen az egészségre €s jollétre
vonatkozo 3. célra, a nemek kozotti egyenldségre vonatkozod 5. célra, a tisztességes

! https://www.who.int/news/item/14-03-2022-who-launches-new-framework-to-support-countries-achieve-
integrated-continuum-of-long-term-care
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munkara és a gazdasagi novekedésre vonatkozo 8. célra és az egyenldtlenségek
csokkentésére vonatkozo 10. célra,

— tekintettel az idéskortiak emberi jogainak maradéktalan érvényesiilésével foglalkozo
fiiggetlen ENSZ-szakértének a koronavirus-betegség (Covid19) altal az idéskoraak
emberi joginak érvényesiilésére gyakorolt hatasrol sz616, 2020. julius 22-1

crer

és gondozasarol az ENSZ Emberi Jogi Tanacs 30. iilésszakan tett nyilatkozatara3,

— tekintettel a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) egyezményeire és ajanlasaira, és
kiilonosen a betegapold személyzetrdl szolo 1977. évi C149. szaml egyezményre €s az
azt kisér6 157. szamu ajanlasra, az anyasag védelmérdl szo6l6 2000. évi C183. szamu
egyezmeényre €s az azt kovetd 191. szamu ajanlésra, a haztartasi alkalmazottakra
vonatkozo6 2011. évi C189. szamu egyezményre €s az azt kisérd 201. szdmu ajanlasra,
az Erdszak és Zaklatas Elleni 2019. évi C190. szamu Egyezményre és az azt kisérd
206. szamu ajanlasra, valamint a szocialis védelmi minimumrol sz616 202. szamu
ajanlasra,

— tekintettel az ILO ,,Care at work: Investing in care leave and services for amore gender
equal world of work” (Gondozas a munkaban: Befektetés a gondozasi szabadsagba ¢és
szolgéltatdsokba annak érdekében, hogy a munka viladga a nemek kozotti egyenldség
szempontjabol kiegyenstlyozottabb legyen) cimii, 2022. marcius 7-1 jelentésére,

— tekintettel az ILO ,,The Employment Generation Impact of Meeting SDG Targets in
Early Childhood Care, Education, Health and Long-Term Care in 45 Countries” (A
fenntarthato fejlddési célok kisgyermekkori nevelésre, oktatasra, egészségiigyre €s
tartds apolas-gondozasra vonatkoz6 célkitiizései teljesitésének foglalkoztatési és
generacios hatasa 45 orszagban) cimii, 2019. december 19-1 jelentésére,

— tekintettel a Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia 109. tilésszakén 2021 juniusaban
elfogadott, a Covid19-valsadgbol kiindulé emberkdzpontt, inkluziv, fenntarthato és
rugalmas megkozelitésre iranyul6 globalis cselekvési felhivasrol szolo ILO-
allasfoglalasra,

— tekintettel az ILO ,,Care at work: Investing in care leave and services for amore gender
equal world of work” (Gondozéas a munkéaban: Befektetés a gondozasi szabadsagba ¢és
szolgaltatdsokba annak érdekében, hogy a munka vilaga a nemek kozotti egyenldség
szempontjabol kiegyenstlyozottabb legyen) cimii, 2022. marcius 7-i jelentésére,

— tekintettel a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szol6 ENSZ-egyezményre,

— tekintettel a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés minden
formdjanak kikiiszobolésérdl szol6 ENSZ-egyezményre (CEDAW),

2 https://www.ohchr.org/en/documents/thematic-reports/impact-coronavirus-disease-covid-19-enjoyment-all-

human-rights-older
3

https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FHRC%2F30%2F43 {uage=E&DeviceType=Desktop{Req
uested=False
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— tekintettel a gyermek jogairol sz616 ENSZ-egyezményre (UNCRC),
— tekintettel Ursula von der Leyen bizottsagi elndk politikai irdnymutatésaira,
— tekintettel a Bizottsag 2022. évi munkaprogramjara,

— tekintettel az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozaséarol sz61o, 2021. junius
24-i (EU) 2021/1057 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?,

— tekintettel a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasardl sz610,
2021. februar 12-i (EU) 2021/241 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre’,

— tekintettel az 1303/2013/EU rendeletnek a Covid19-vilagjarvany és tarsadalmi
kovetkezményei okozta valsag elharitasanak elémozditasat és a zold, digitalis és
reziliens gazdasagi helyreallitas elokészitését timogato kiegészitd forrasok és az
azokkal kapcsolatos végrehajtasi rendelkezések tekintetében torténé modositasarol
(REACT-EU) sz616 2020. december 23-1 (EU) 2020/2221 eurodpai parlamenti és tanacsi
rendeletre®,

—  tekintettel a 2021-2027-es id6szakra sz616 unids egészségligyi cselekvési program (az
»EU az egészségért program”) 1étrehozasardl sz616 (EU) 2021/522 rendeletre,

— tekintettel az OECD ¢és az Eurodpai Bizottsag ,,Egészségligyi helyzet az Eurdpai
Unioban” elnevezési kozos kezdeményezésére,

— tekintettel a sziilok és a gondozok vonatkozasdban a munka és a maganélet kozotti
egyensuly megteremtésérdl, valamint a 2010/18/EU tandcsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl sz619, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és tanécsi
iranyelvre’,

— tekintettel a személyek kozotti, faji vagy etnikai szdrmazasra vald tekintet nélkiili
egyenld bandsmod elvének alkalmazéasardl sz616, 2000. junius 29-1 2000/43/EK tanacsi
iranyelvre,

— tekintettel a férfiak és nék kozotti esélyegyenldség €s egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol szo61o, 2006. jalius 5-1
2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre®,

— tekintettel a munkajuk soran rakkeltd anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos
kockézatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szolo 2004/37/EK iranyelv
modositasarol szolo, 2022. marcius 9-1 (EU) 2022/130 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvre,

— tekintettel az eurdpai gyermekgarancia létrehozasarol szolo, 2021. jinius 14-1

4HL L 231.,2021.6.30., 21. o.
SHL L 57.,2021.2.18., 17. o.
SHL L 437.,2020.12.28., 30. o.
"HL L 188.,2019.7.12., 79. o.
$HL L 204., 2006.7.26., 23. o.
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(EU) 2021/1004 tanacsi ajanlasra’,

tekintettel ,,Az egyenléségkdzpontti Unid: a 20202025 kozotti idészakra sz616 nemi
esélyegyenldségi stratégia” cimii, 2020. marcius 5-1 bizottsagi kdzleményre
(COM(2020)0152),

tekintettel a ,,Kezdeményezés a dolgozo sziilok és gondozok kérében a munka és a
maganélet kozotti egyensuly tdmogatasara” cimi, 2017. aprilis 26-1 bizottsagi
kozleményre (COM(2017)0252),

tekintettel a szocialis gazdasag fellenditésére és a munkahelyteremtésre irdnyuld 2021.
december 9-i cselekvési tervre,

tekintettel a Bizottsag id6sddésrdl szolo, 2021. januar 27-1 z6ld kdnyvére
(COM(2021)0050),

tekintettel a Bizottsag vidéki térségek hosszu tavl jovoképérdl szo16 2021-es
kozleményére,

tekintettel az ENSZ Eurdpai Gazdasagi Bizottsdganak az id6sddésrol szolo, 2017.
szeptember 22-¢én Lisszabonban megrendezett negyedik miniszteri konferenciajan
elfogadott, ,,Fenntarthat6 tarsadalom minden életkorban: a hosszabb életben meglévd
lehetdségek megvaldsitdsa” cimii miniszteri nyilatkozatra,

tekintettel a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazésa
elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérdl szo16 eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelvre iranyulo, 2021. marcius
4-1 bizottsagi javaslatra (COM(2021)0093),

tekintettel a Bizottsagnak az Eurdpai Unidban biztositandd megfeleld minimalbérekrdl
sz010 eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelvre vonatkozd, 2020. oktober 28-1 javaslatara
(COM(2020)0682),

tekintettel az Europai Gazdasagi ¢s Szocialis Bizottsag (EGSZB) 2022. januar 19-i
SOC/687-EESC-2021. szamq, ,,Uj idésgondozasi modell: a Covid19-vilagjarvany
tanulsagai” cimii véleményére,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdgnak (EGSZB) ,,A gondozottal
egyiitt ¢l6 gondozok jogai” cimii, SOC/535-EESC-2016. szdmu, 2016. szeptember 21-1
véleményére,

tekintettel a szocialis védelemmel foglalkozo6 bizottsag €s az Eurdpai Bizottsag (DG
EMPL) altal ,,Tendencidk, kihivasok és lehetdségek az eloregedd tarsadalomban”
cimmel a tartds apolds-gondozasrol kidolgozott 2021-es jelentésre,

tekintettel az egészségligyi beruhazasok hatékony modjairdl tandcsot szolgaltato
szakértoi testiilet altal ,,Az egészségiigyben dolgozd munkavallalok és més
nélkiilozhetetlen munkavallalok mentélis egészségének tdmogatasa” cimmel kiadott,

HL L 223.,2021.6.22., 14. o.
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2021. janius 23-1 véleményre,

— tekintettel a Foglalkoztatasi, Szocidlpolitikai, Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi
Tanécs altal a Covid19 nemek kozotti egyenldségre gyakorolt tarsadalmi-gazdasagi
hatasarol 2021. junius 14-én elfogadott ST/8884-21. szamu kovetkeztetésekre,

— tekintettel a ,,Gondozasi szolgaltatdsok az Unioban a nemek kozotti egyenldség jobb
megvaldsulasa érdekében” cimii, 2018. november 15-i allasfoglalasaral®,

crer

sz010, 2021. januar 21-i allasfoglalasara'!,

— tekintettel az unids nemi esélyegyenldségi stratégiarol szolo, 2021. januar 21-1
allasfoglalasara'?,

— tekintettel a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo II1. unids cselekvési tervrdl szolo,
2022. marcius 10-1 allasfoglalasara,

— tekintettel a mindenki szadmara elérhetd tisztességes €s megfizethetd lakhatasrol sz610,
2021. januar 21-i allasfoglalasara!?,

— tekintettel a magas szinvonalu koragyermekkori nevelési €s gondozasi rendszerekrol
52010, 2019. majus 22-i tanacsi ajanlasra'4,

— tekintettel ,,A gyermekek jogair6l az EU gyermekjogi stratégiaja tekintetében” cimil,
2021. marcius 11-i allasfoglalasarals,

— tekintettel a Covid19-jarvany utani unids népegészseégiigyi stratégiarol szolo, 2020.
julius 10-i allasfoglalasara's,

— tekintettel az ,,Eur6pa megerdsitésérdl a rak elleni kiizdelemben — egy atfogo és
koordinalt stratégia kialakitasa fel¢” cimii, 2022. februar 16-1 allasfoglalésara,

— tekintettel a méltanyos atallast szolgéald erds szocialis Eurdparol szolo, 2020. december
17-i allasfoglalasara'”,

— tekintettel az 6reg kontinens eloregedésérdl — az idésodéssel kapcsolatos 2020 utani
politika lehetdségeirdl és kihivasairol szolo, 2021. julius 7-1 allasfoglaldsara,

— tekintettel a Bizottsag ,,Egyenldségkozponti Unid: Stratégia a fogyatékossaggal €16
személyek jogainak érvényre juttatasaért (2021-2030)” cimii, 2021. marcius 3-i
kozleményére (COM(2021)0101),

10WHL C 363.,2020.10.28., 80. o.

I'HL C 456.,2021.11.10., 191. o.

I2HL C 456.,2021.11.10., 208. o.

BHL C 456.,2021.11.10., 145. o.

4HL C 189.,2019.6.5., 4. 0.

ISHL C 474.,2021.11.24., 146. o.

16 Elfogadott szévegek, P9_TA(2020)0205.
ITHL C 445.,2021.10.29., 75. o.
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tekintettel a 2020 utani eurdpai fogyatékossagiigyi stratégiarol szo616, 2020. junius 18-1
allasfoglalasara's,

tekintettel a fogyatékossaggal €16 nok helyzetérdl sz616, 2018. november 29-1
allasfoglalasara,

tekintettel a Bizottsagnak ,,Az Eurdpai Uni6 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi stratégiai kerete — Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem a munka
valtoz6 vilagaban” cimi 2021. junius 28-1 kézleményére (COM(2021)0323),

tekintettel a 2020 utani idészakra vonatkozd, i) munkahelyi biztonsagi és
egészségveédelmi stratégiai keretérdl (tobbek kozott a munkavallalok hatékonyabb
védelmérdl a karos anyagoknak valo kitettséggel, a munkahelyi stresszel és az
1smétlédo tevékenységekbdl eredd sériilésekkel szemben) sz616 2022. majus 10-1
allasfoglalasara'®,

tekintettel az ETUI/EPSU bérek atlathatosagarol és a kozszolgaltatadsokban a nemi
szempontbol semleges munkakdri értékelés ¢s munkakori besorolas szerepérdl szolo
jelentésére,

tekintettel a munkavallalok és az 6nalld vallalkozok szocialis védelemhez vald

rrrrrr

tekintettel az Eurdpai Munkatigyi Hatosag tevékenységeire, kiilondsen a be nem
jelentett munkavégzés elleni kiizdelem soran a tagallamokkal folytatott
egylittmitkddésére,

tekintettel a Nemek Ko6zotti Egyenléség Eurdpai Intézetének a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo 2021. évi mutatdjara €s annak az egészségligyre sszpontositd
tematik4jara,

tekintettel eljarasi szabalyzata 54. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsadg és a NOjogi €s Esélyegyenldségi
Bizottsag jelentésére (A9-0189/2022),

mivel a szocialis jogok az emberi jogok ¢és az alkotmanyos jogok részét képezik, a nék
jogai pedig alapvetd emberi jogok, és mivel az Eurdpa Tanacs Velencei Bizottsdga, az
EJEB ¢s az Europai Unid Alapjogi Chartaja hangstulyozza, hogy az emberi jogok a
jogallamisag részét képezik; mivel a szocialis jogok eurodpai pillérére vonatkozo
cselekvési terv konkrét kezdeményezéseket fogalmaz meg a méltanyos atallast és
helyreallitast szolgalo, erésebb szocidlis Eurdpa felépitéséhez elengedhetetlen elvek
végrehajtasara, mint példaul a nemek kozotti egyenldség, az esélyegyenldség, a munka
¢s a maganélet kozotti egyensuly, a gyermekgondozas és a gyermekek tdmogatasa, a
fogyatékossaggal €16 személyek befogadésa ¢€s a tartds apolas-gondozas; mivel az
apolasi-gondozasi munkaerd értékének €s jogainak bdvitése és megerdsitése eldfeltétele

BHL C 362.,2021.9.8., 8. o.
19 Elfogadott sz6vegek, P9_TA(2022)0068.
20HL C 387.,2019.11.15., 1. o.
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lesz e kezdeményezések végrehajtasanak, beleértve a kifejezetten a 17. és a 18. elvhez
kapcsolodo kezdeményezéseket is; mivel az eurdpai szemesztert €s a szocialis
eredménytablat egy igazsdgosabb, egyenlobb, fenntarthatd és reziliensebb tarsadalom
megerdsitésére kell felhasznalni; mivel az elérhetd legmagasabb szintli egészség
¢lvezete alapvetd jog, és az egészségvédelem magas szintjét valamennyi unios politika
¢és tevékenység révén biztositani kell és végre kell hajtani; mivel a mindségi
kozszolgaltatdsokhoz vald hozzatérés az apolasi-gondozasi stratégia €s az dgazatba
torténd fokozott beruhazasok részeként meghatdrozo tényez6 az életmindség
szempontjabol;

mivel a gyermekek az EU lakossaganak 18,3%-4at teszik ki?!'; mivel 2020-ban az EU-
ban a haztartdsok 47,5%-a legalabb egy gyermeket nevelt, és a haztartasok 14%-a allt
gyermekekbdl és egy egyediilalld sziilébo1??, aki a legtobb esetben az anya;

mivel a formalis és informalis, fizetett vagy nem fizetett gondozok vagy apolasi
szolgaltatast nyujtok nagy tobbsége nd; mivel a haztartason beliili gondozasi feladatok
hatarozzak meg, hogy a n6k a munkaval toltott €letciklusuk soran milyen tipusu €s
iddtartamu fizetett munkat tudnak véllalni, ami befolyasolja részvételiiket a tarsadalmi,
gazdasagi, kulturalis €s politikai €életben; mivel az azzal kapcsolatos sztereotipiak, hogy
a ndk jobb gondozast nyujtanak, és a nem fizetett gondozasi €s haztartdsi munka ,,n6i
munkdnak” mindstil, megerdsitik a ,,a férfi a kenyérkeresé — a né a gondozd” modellt,
amely tovabbra is alakitja a szocidlis jogokhoz valé hozzaférést, és ezaltal hatdssal van
a ndk gazdasagi fiiggetlenségére; valamint hozz4jarul a gondozas alulértékeléséhez és
gazdasagi lathatatlansagahoz, kiilondsen a csaladi gondozok, valamint a magéan- és
allami intézményekben dolgoz6 gondozok alulértékeléséhez;

mivel Eurdpédban a tartds apolas-gondozas 80%-4at be nem jelentett, tilnyomodrészt ndi
gondozok végzik?3, tisztességes munkakoriilmények biztositasa nélkiil, legtobbszor
fizetés és/vagy megfeleld tamogatas nélkiil, ami a gondozast rendkiviil nemi
vonatkozasu kérdéssé teszi; mivel az informalis gondozas az olyan jogok hidnyéval jar
egylitt, mint a betegszabadsag és az éves szabadsag, valamint a sziilési, apasagi €s
sziil61 szabadsag, illetve a foglalkoztatasi rata csokkenésével, a szegénység €s a
tarsadalmi kirekesztés aranyanak novekedésével, a mentalis egészség csokkenésével,
valamint a tarsadalmi elszigetelddés és a magany érzésének fokozodasaval, ami negativ
hatéssal van a gondozdk fizikai és mentalis egészségére, jollétére és tarsadalmi
befogadasara; mivel a ndk altal fizetetlen gondozasi munkan keresztiil nyujtott
hozzajarulas a becslések szerint évente 11 billio USD-t?* tesz hozza a vilaggazdasaghoz,
ami a globalis GDP 9%-anak felel meg?>;

mivel a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild fiatalok (NEET)
15,4%-a azért van ebben a helyzetben, mert gyermekeket vagy cselekvoképtelen
felndtteket gondoz, vagy mas csaladi kotelezettségei vannak; mivel a NEET-fiatalok

21 Eurépai Bizottsag (2021): Az EU gyermekjogi stratégiaja.

22 Eurostat (2020): Statisztikak a haztartasok osszetételérol.

23 Az Eurdpai Bizottsag tanulmanya ,,Az informalis gondozas Eurépaban: A formalissa tétel, a rendelkezésre
allas és a mindség vizsgalata”, 2018.

24 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wems_838653.pdf

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Poli
cy-brief-COVID-19-and-the-care-economy-en.pdf
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88%-a nd2¢;

mivel el kell ismerni, hogy minden ember kiilonb6z6 mértékben fiigg a gondozastal,
tobbek kozott az €letkortdl, a tarsadalmi-gazdasagi helyzettdl, a fizikai képességektol és
a gyermekkortol az iddskorig terjedé személyes hattértdl fliggden; mivel a gondozast
meg kell kiilonboztetni a fogyatékossaggal €16 vagy egészségiigyi problémaval
rendelkez6 személyek tdmogatasatol; mivel a fizetett és nem fizetett dpoldsi-gondozasi
munka tarsadalmi €s gazdasagi értékét nem becsiilik és nem ismerik el, azt ujra kell
értékelni és a gazdasagpolitikak kozéppontjaba kell helyezni; mivel slirgdsen
foglalkozni kell a gondozasi feladatokat ellatok tarsadalmi és gazdasagi, illetve a nemek
kozotti egyenldségre gyakorolt hatasaival, kiilonos tekintettel a demografiai
valtozasokra;

mivel valamennyi tagallamot és az EU-t is koti az ENSZ fogyatékossaggal €16
személyek jogairol sz616 egyezménye, beleértve a 19. cikkében foglalt azon
kotelezettséget, hogy hatékony és megfeleld intézkedéseket kell elfogadni, amelyek
garantaljak valamennyi fogyatékossaggal ¢16 személy egyenld jogat az 6nalld
¢letvitelhez, a részvételhez és a kdzosségbe vald beilleszkedéshez; mivel a
megfizethetd, j6 mindségi gondozashoz €s tamogatd szolgaltatasokhoz vald egyenld €s
tényleges hozzaférés alapvetd eldfeltétele a fogyatékossaggal €16 személyek 6nalld
¢letvitelének, a kozosségi €letben valo részvételének és tarsadalmi beilleszkedésének;

mivel a gondozas magaban foglal minden olyan szolgaltatast, amely tdmogatja a
gondozasra szorul6 személyek autonomidjat és fiiggetlenségét, valamint a
kiszolgaltatott helyzetben 1évd egyének és csoportok fizikai, pszichologiai, érzelmi,
szocialis, személyes €s haztartassal kapcsolatos sziikségleteit; mivel a gondozast
jogkeént kell elismerni, amely garantélja a gondozésra szoruld személyek jogainak
egyenld gyakorlasat, méltdsagat, autonomiajat, befogadasat €s jollétét; mivel az Eurdpai
Unio ki tudja egésziteni és tamogatni tudja azokat a tagallami fellépéseket, amelyek az
apolasi-gondozasi szolgaltatasok javitasat célozzak mind a gondozasban részesiilok,
mind a gondozok szamara;

mivel az apolési-gondozasi munka az egyének, csaladok, k6zosségek, fizetett
szolgaltatok, allami szervezetek és allami intézmények altal kiilonb6z6 tipust
kornyezetben — az intézményektdl kezdve a magénhaztartasokig — végzett kiilonféle
szolgaltatasokat jelent;

mivel a Bizottsag a személyi és haztartasi szolgaltatdsokat olyan tevékenységek széles
koreként hatdrozza meg, amelyek hozzajarulnak a csaladok és egyének otthoni
jollétéhez, beleértve a gyermekgondozast, a tartds apolas-gondozast és a
fogyatékossaggal €16k apolasat és gondozasat, a haztartasi munkat, a korrepetélést, a
haz kortili javitasokat, a kertészkedést, az IKT-tamogatast; mivel a személyi és
haztartasi szolgaltatdsok magukban foglalnak apolasi-gondozasi és nem apolasi-
gondozasi szolgaltatasokat, valamint kozvetlen és kozvetett szolgéaltatasokat; mivel
globalis szinten a személyi és haztartasi szolgaltatdsokat altaldban a haztartdsi munka
kifejezéssel irjak le; mivel azzal, hogy a haztartasi alkalmazottakat bevonjak az apolast-
gondozast végzé munkaerdbe, elismerik, hogy a gondozéas nemcsak a személyi
gondozast foglalja magaban, hanem a nem rokoni jellegti kdzvetett gondozast is, amely

26 https://www.eurofound.europa.eu/hu/topic/neets
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biztositja a személyi gondozas nyujtasahoz sziikséges eldfeltételeket; mivel a személyi
¢s haztartasi szolgéltatasok terén az apolasi-gondozasi és az azokon kiviili
tevékenységek szorosan 0sszefonodnak, és a munkavallalok jelentds része mindkét
feladatot ellatja, igy a gondoz6i munkaeréhdz tartozik;

K. mivel a j6 mindségli apolashoz €s gondozashoz val6 hozzaférés és az iddsbarat
kornyezet kialakitasa elengedhetetlen a hosszabb, egészséges €s aktiv élethez; mivel az
eldrejelzések szerint a tartos apolasra és gondozasra szoruld személyek szdma az EU-
ban a 2019-es 30,8 milliorél 2050-re 38,1 milliora fog emelkedni?’; mivel tobb tagallam
mar most is munkaeréhidnnyal kiizd a tart6s apoldsi-gondozasi dgazatban, amely a
tartds apolas-gondozas irdnti igény ndvekedésével csak fokozodni fog, és mivel ez
megkoveteli, hogy befektessenek a munkaerdbe és annak tisztességes foglalkoztatési és
munkakoriilményeibe;

L. mivel a Covid19-valsag ravilagitott a személyi és haztartdsi szolgaltatdsokban dolgozé
munkavallalok altal a tarsadalmunkban betoltott kulcsfontossagu szerepre, €s ramutatott
arra, hogy siirgdsen biztositani kell e munkavallalok teljes korli elismerését minden
tagallamban, ami egyiitt jar a kollektiv targyalasi jogokkal, a szocidlis biztonsaggal és a
szocialis védelemmel; mivel tobb tagallamban tovdbbra sem ismerik el megfeleléen
ezeket a munkavallalokat, és emiatt a Covid19-vildgjarvany idején sokan koziiliik
elvesztették munkdjukat, anélkiil hogy részesiilhettek volna az allami bérkompenzacios
rendszerekbdl és munkahelymegtartasi programokbol; mivel a vilagjarvany miatt sok, a
személyi €és haztartasi szolgaltatasok teriiletén dolgozd munkavallalo elvesztette
lakhatésat, valamint erdszaknak és munkahelyi zaklatdsnak volt kitéve;

M. mivel annak ellenére, hogy egész ¢letiik soran minden egyén legalabb egyszer betdlti a
gondoz6 és a gondozasban részesiild szerepét, megbélyegzés és sztereotipidk allnak
fenn a kdlesonos fliggdség, a testi vagy szellemi fogyatékossag, a betegség €s a
gyengeség, valamint a megkiilonboztetés egyéb okaival, mindenekel6tt a nemmel, a
szexualis irdnyultsaggal, az €letkorral, a fogyatékossaggal, az allampolgarsaggal, a
bdrszinnel, az etnikai vagy tarsadalmi szdrmazassal, a genetikai jellemzdékkel, valamint
a tarsadalmi-gazdasagi vagy bevandorloi €s egyéb hatranyos helyzetii hattérrel
Osszefliggd, a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés kockéazatat sulyosbitdo gondozés
¢€s tamogatas tekintetében,;

N. mivel az EU népessége oregedik, €s 2018-ban az uniods polgarok 19%-a 65 éves vagy
idGsebb volt?8; mivel az életkoron alapuld megkiilonboztetés és a nem ellatott,
észrevétlen és fel nem ismert gondozasi sziikségletek még mindig allandé problémat
jelentenek az eurdpai gondozasban; mivel az életkor elérehaladtaval ndvekszik azoknak
a személyeknek a szama, akik masok segitségére szorulnak, vagy akiknek egészségligyi
¢s tartos apolasi-gondozasi sziikségleteik vannak;

O. mivel a reumas és vaz- és izomszervi betegségek a vilag legelterjedtebb, csokkent
mozgasképességgel jaro, terhet jelentd nem fert6zo betegségei kozé tartoznak, tobb
mint 100 millié eurdpait érintenek, és a fogyatékossaggal leélt évek tobb mint 50
szazalékaért felelések Eurdpaban; mivel az ilyen tipust betegség el6fordulasi

27 Eurdpai Bizottsag és a szocidlis védelemmel foglalkozo bizottsag (2021): A tartds dpolas-gondozasrol sz616
2021-es jelentés.
28 Az Eurdpai Parlament Kutatoszolgalata: Az Eurépai Uni6é demografiai kilatasai, 2020. marcius, 3. o.
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gyakorisaga, fogyatékossagot okozo6 kovetkezményei és a gyakori komorbiditashoz
fliz0d6 kapcsolata miatt a reumas €s vaz- és izomszervi betegségekben szenvedd
emberek jelentds igényt timasztanak a tartos formalis €s informalis apolds-gondozas
irant Eurdpéban;

P.  mivel a gondozok és a hdztartasi alkalmazottak koziil sokan etnikai kisebbséghez
tartoznak, vagy olyan migransok?’, akik rendkiviil bizonytalan helyzetben vannak, és
faji vagy etnikai hovatartozasuk, nemiik, tarsadalmi-gazdasagi helyzetiik és
nemzetiségiik miatt interszekciondlis megkiilonboztetést tapasztalnak, és gyakran
korlatlan munkaiddvel rendelkezd hazi gondozdi munkat biztositanak, megsértve a
formalis és informalis gazdasdgban a munkaiddére vonatkozo jogszabalyokat; mivel ezek
a munkavallalok tobbnyire ndk, akik nem rendelkeznek hivatalos munkaszerzddéssel,
ezért jobban ki vannak téve a kizsdkmanyolasnak, és gyakran nem biztositottak jogaik,
kiilondsen a tisztességes munkahoz és a szocialis védelemhez val6 joguk;

Q. mivel valamennyi tagdllamban hidnyoznak a magas szinvonall, hozzaférhetd, elérhetd
¢s megfizetheté gondozasi szolgaltatasok, beleértve a vidéki régidkat is, ahol kiilondsen
magas az 1d6sodd népesség aranya; mivel a formalis és informalis ellatas, valamint a
meglévo gondozasi szolgaltatasok formdjanak és eszkozeinek nyomon kovetését
akadalyozza az adatok, tobbek kozott a lebontott adatok, a mindségi mutatok — példaul a
nyujtott szolgaltatasok értékelésének és nyomon kovetésének eurdpai iddmérleg-
felmérése (ETUS) —, a végrehajtasi litemtervek hidnya, valamint az atmeneti
fogyatékossagot okozo betegségekkel kapcsolatos ismeretek hidnya az egészségiigyi
szolgaltatok korében;

R.  mivel a gondozassal és timogatéssal kapcsolatos egyik legalapvetdbb jog a szolgaltatas
tipusanak és helyének megvalasztasahoz vald jog; mivel a gondozés tipusanak
megvalasztdsahoz vald jogot gyakran alaassa az, hogy a hazi tAmogatas €s a személyi
segitségnyujtas elérhetdsége elégtelen; mivel a személyi segitségnytjtast a tagallamok
tal ritkan tdAmogatjak kell6 mértékben, és til sokak szdmara marad megfizethetetlen;
mivel a tartds apolas-gondozast igényld idések mintegy 75%-a ugy véli, hogy a
szegényseégi kiiszob alatt talalnak magukat, ha a teljes piaci arat kellene fizetnitik az
otthonapolasi szolgaltatasokért®?; mivel a szocialis védelmi rendszerek még a
gazdasagilag legfejlettebb orszagok tobbségeben is a mérsékelt sziikségletekkel
rendelkezdk tartds gondozéasaval 0sszefliggd Osszes koltség kevesebb mint 40%-at
fedezik®'; mivel a tagallamoknak biztositaniuk kell a min6ségi, megfelelden
finanszirozott és miikodé gondozasi szolgaltatasok nyujtasat, a szocidlis védelmi
rendszereket és a mindségi tartds apolas-gondozas jobb integracidjat, ami alapvetd
fontossagu a tarsadalmi méltanyossag javitasa szempontjabol, és hozzajarul a nemek
kozotti egyenldséghez;

S.  mivel a Covid19-vilagjarvany stlyosbitotta és lathatobba tette a meglévd
egyenldtlenségeket €s kihivasokat, megmutatva az eurdpai szocialis ellatorendszerben

29 A migrans apolasi-gondozasi munka mint tarsadalmi konstrukcid. A gondozas, a migracio és a nemek,
Amelita King-Dejardin; Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal — Genf: ILO, 2019.

30 A szocialis védelemmel foglalkozd bizottsag és az Eurdpai Bizottsag (2021) tartds apolas-gondozasrol sz616
jelentése.

31 OECD (2020): A tartds apolas-gondozas szocialis védelmének eredményessége idéskorban: A szocidlis
védelem csokkenti-e a gondozasi sziikségletekhez kapcsolodo szegénység kockazatat?
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gyokerezd szamos strukturalis problémat, példaul az ellatasi 1étesitmények és az
egészségligyi rendszerek alulfinanszirozottsagat vagy a beruhazasok hianyat; a formalis
ellatashoz és a haztartasi szolgéltatasokhoz — tobbek kozott az idében torténd,
megfizethetd és j6 mindségli orvosi ellatashoz — vald hozzaférés tekintetében, és
ravilagitott az ellatasi 4gazatban korabban is fennall6 valsdgokra, amelyek az dgazat
jelentds munkaterhelése, az apolasi-gondozasi munkaerd hidnya, az alulfinanszirozott és
megterhelt egészségligyi rendszerek, az informalis nem fizetett gondozasra valo tulzott
tdmaszkodas vagy a be nem jelentett munkavégzés miatt meriiltek fel; mivel ezek az
agazaton beliil marado, tulnyomorészt néi gondozdkat érintd pszichoszocialis
kockazatok novekedéséhez vezetnek; mivel a vilagjarvany kihivasai maganyhoz és
tarsadalmi elszigetelddéshez vezettek, €s ndvelték a visszaélések és az elhanyagolas
kockézatat, a gondozasra szorulok fizikai és mentalis egészségének, valamint az 6sszes
generacid altalanos jollétének romlasat szerte az EU-ban, kiilondsen ott, ahol a
vilagjarvanyt megel6z6 idészakban alacsonyabbak voltak az apolasi-gondozasi
beruhazasok??; mivel egyének egészségére és jollétére gyakorolt ¢ hosszu tdvu hatasok,
valamint a tarsadalmi és gazdasagi kovetkezmények teljes korli értékelése és érintett
szakpolitikai teriileteken val6 altalanos érvényesitése még varat magara;

T.  mivel Eur6paban a nem hivatasos hazi gondozok sziikségleteit nem elégitik ki, és a
Covid19-vilagjarvany ravilagitott a nem hivatasos gondozok és az informalis
gondozasban részesiilok nehézségeire, ¢és feltarta a ndkre és lanyokra vald aranytalan
tamaszkodast®3; mivel a személyi és haztartasi szolgaltatasokat ny(ijto munkavallalok
elismerésének hidnya és/vagy foglalkoztatési statuszuk téves besoroldsa azt
eredményezte, hogy sokan, akik a Covid19-vildgjarvany alatt elvesztették
munkahelyiiket, nem tudtak hozzaférni a szocialis védelmi intézkedésekhez;

U. mivel a Covid19-vildgjarvany stlyosbitotta a nemek kozotti meglévo
egyenldtlenségeket, kiilondsen a nem fizetett 4polasi-gondozasi munka és a munka és a
maganélet kozotti egyensulyhiany novekedése tekintetében, és kettds terhet rott szadmos
ndre, akiknek hosszabb miiszakjuk volt a munkahelyiikon és emellett nem hivatalos
gondozast végeztek otthon; mivel a Covid19-vilagjarvany elétt>* az EU-ban a nék
37,5%-a gondoskodott naponta gyermekekrdl, idésekrdl vagy fogyatékossaggal élokrol,
mig a férfiak 24,7%-a; mivel a vilagjarvany miatt a nék atlagosan mintegy heti 13
oraval tobb fizetetlen munkat végeztek?3; mivel az otthonrdl dolgozd, munkanélkiili
vagy részmunkaiddében dolgozd nékre még nagyobb nyomas nehezedett, mivel tovabbra
is 6k végezték a csalad ellatasdhoz tartoz6 feladatok és a haztartasi munkak nagy
rész¢ét3%; mivel a Covid19 vilagjarvany valamennyi hatisa még nem teljesen ismert, és a
nokre gyakorolt tarsadalmi-gazdasagi hatés folytatodik;

32 Az Europai Parlament tanulméanya (2021): ,,Ageing policies — access to services in different Member States”
(Az id6sodéssel kapcsolatos politikak — a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés a kiilonbozo tagallamokban).

3 Vilaggazdasagi Forum: A Covid19 ravilagit, hogy a gondozas hogyan taplalja a nemek kozotti
egyenlétlenséget — https://www.weforum.org/agenda/2020/04/covid-19-highlights-how-caregiving-fuels-gender-
inequality/

342019

35 https://eige.europa.eu/about-eige/director-speeches/beyond-beijing-declaration-assessment-and-main-
challenges

36 https://data.unwomen.org/features/covid-19-pandemic-has-increased-care-burden-how-much-0
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/04/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-
women
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V. mivel az Egészségiigyi Viladgszervezet szerint Europaban a Covid19-nek betudhat6
halalesetek majdnem fele a tartés gondozasi intézmények lakoi korében kovetkezett
be?7; mivel a frontvonalon a Covid19 ellen kiizd6 szocialis és egészségligyi dolgozok
tobb mint 70%-a n6 volt, akik koziil sokan szembesiiltek a Covid19-fert6zés hatasaival
¢€s hosszu tava hatdsaival, karanténba kertiltek, és példatlan mértéki stresszt,
szorongast, depressziot és akar poszttraumas stresszzavarokat tapasztaltak vagy
ongyilkossagot fontolgattak; mivel 2021-ben az EU-ban az apolok 30%-a elhagyta a
szakmat3®; mivel a tartds apolasi-gondozasi intézményekben a Covid19 magas
eléfordulasi aranya €s az altala okozott magas halalozasi arany — tobbek kozott a
véddeszkozokhoz, a teszteléshez és a gyogyszeres kezeléshez vald hozzaférés hianya
miatt — ravilagitott a rendszerszintli hidnyossagokra, amelyek az intézményi ellatasrol az
otthoni és kozdsségi apolasi szolgaltatasokra valo tul lasst atallassal, a munkavallalok
vonzasanak €s megtartasdnak nehézségeibdl ered6 munkaerdhiannyal, a rossz
foglalkoztatasi ¢s munkakoriilményekkel, az dpolasi-gondozasi agazatban dolgozok
karrierépitési lehetdségeinek hianyaval, a hatarokon atnytloéan dolgoz6 gondozdk
nehézségeivel, valamint az informalis gondozok tdmogatasanak hianyaval fliggenek
Ossze;

W. mivel a kielégitetlen orvosi sziikségleteken tal a Covid19-vilagjarvany dramaian negativ
hatéssal volt az oktatashoz, a megfeleld lakhatashoz €s a gyermekek jolétéhez és
fejlédéséhez elengedhetetlen szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésre, ami a gondozasi és
nevelési kotelezettségek terén tovabbi terhet 16 valamennyi sziilore, mindenekeldtt a
nékre és az egyediilallo sziilékre3?; mivel az empirikus bizonyitékok megerdsitik, hogy
az apolasi-gondozasi szolgaltatasok csokkenése €s a ndk altal a Covid19-vilagjarvany
soran végzett fizetetlen gondozasi munka novekedése visszaallitotta és megerdsitette a
nemek kozotti egyenltlenségeket;

X. mivel a mindségi gondozas biztositasa a kellden nagy, jol képzett, motivalt és
szakosodott munkaerd meglététdl, a szocialis parbeszéden és a kollektiv targyalason
keresztiil a vonzo és tisztességes munkakoriilmények, a megfeleld és méltanyos bérek
¢s az integralt szolgaltatdsok megteremtésétol, valamint a megfeleld allami
finanszirozastdl fiigg; mivel az dpolési-gondozasi dgazat régdta munkaerdhiannyal
kiizd, és 2019-2020 kozott 421 000 munkavallalé hagyta el a bentlakésos gondozasi
agazatot*’; mivel a minGségi gondozo6i munka egy képzettséget és tapasztalatot igényld
szakma, €s a szakképzett gondozok iranti kereslet az elkovetkezd években csak
novekedni fog; mivel a foglalkoztatas és a folyamatos munkahelyi képzés az dgazat
professzionalizalodasa révén hozzajarulhat a gondozasi szolgaltatasok mindségének
javulasahoz; mivel a hosszabb gondozasi utakkal, valamint a gyakorlatok és
technologiadk fejlodésével osszefiiggésben a gondozok egyre tobb szakértelmet
halmoznak fel, amit el kell ismerni; mivel a szerzett jogokrol sz616 iranyelvet

37 A Covid19 megel6zése és kezelése a tartds apolasi-gondozasi szolgaltatasok korében, Szakpolitikai
tajékoztaté, WHO, 2020. julius 24.; Feliigyeleti adatok a tartds apolasi-gondozasi létesitményekben eléforduld
Covid19-fertdzésekrdl sz6lo nyilvanos online nemzeti jelentésekbdl, ECDC, 2022
(https://www.ecdc.europa.eu/en/all-topics-z/coronavirus/threats-and-outbreaks/covid-19/prevention-and-
control/LTCF-data)

38 http://www.efnweb.be/wp-content/uploads/EFN-MHE-Joint-Statement-October-202 1 .pdf

39 Az Eurofound tajékoztatdja (2021): ,,Education, healthcare and housing: How access changed for children
and families in 2020” (Oktatas, egészségiigyi ellatas és lakhatas: Hogyan valtozott a gyermekek és csaladok
hozzaférése 2020-ban?)

40 https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Resilience_0f%20the%20LTC%20sector V3.pdf
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(2001/23/EK) minden olyan esetben alkalmazni kell, amikor a munkaszerzddéseket
atruhdzzak egy masik gondozasi szolgaltatora;

Y. mivel az Eur6pai Unioban legalabb 3,1 millié személyi €s haztartasi szolgaltatast végzo
munkavallalot foglalkoztatnak bejelentés nélkiil, akiket nem ismernek el, és akik nem
rendelkeznek alapveté munkavallaldi jogokkal, példaul a kollektiv targyalashoz valo
joggal, tarsadalombiztositassal és szocialis védelemmel*!; mivel a be nem jelentett
munkavégzés a munkavallalok alacsonyabb szintli védelméhez vezet, megkonnyitve a
munkaerd kizsdkmanyolasat és a visszaéléseket, mikdzben jovedelemkiesést is jelent a
tagallamok szamara; mivel a gondozasi agazatban dolgozd, okmanyokkal nem
rendelkez6é harmadik orszagbeli dllampolgarok helyzete kiilondsen nagy kihivast jelent
szocialis jogaik €s a tisztességes munkafeltételekhez vald hozzatérésiik tekintetében;

Z. mivel a be nem jelentett munkavégzés kezelését célzd eurdpai platformot az Eurdpai
Munkaiigyi Hatésag alland6 munkacsoportjava alakitottdk, azzal a céllal, hogy
fokozzak a tagallamok hatdsagaival valo egylittmiikodést a be nem jelentett
munkavégzés elleni kiizdelemben;

AA. mivel tanulmanyok azt mutatjk, hogy az idésebb emberek tobb mint 90%-a
elérehaladott kordban is a sajat otthondban szeretne €lni; azonban csak 20%-uk tolti
¢letének utolso éveit sajat lakasaban, és sokan koziiliik gondozé intézményekben
¢lnek*?; mivel hidnyoznak az egyéni igényekhez és preferenciakhoz igazitott gondozasi
szolgaltatasok; mivel ehhez sziikség van arra®’, hogy az apolasi-gondozasi strukturakat
kozpontositott intézményekrdl betegkdzpontl, csaladi és kdzosségi alapu ellatasra
valtsak fel annak érdekében, hogy jobban timogassak a gondozésra és tamogatasra
szoruld személyek autondmidjat, kézzelfoghatd gazdasagi és tarsadalmi eldnydkkel
jarva és novelve a gondozésban részesiilok jollétét; mivel a bentlakasos gondozas
gyakran nem teljesiti az ezeket a szolgaltatasokat igénybe vevo személyek
fliggetlenségének tdmogatdsara vonatkozo normékat, és gyakran inkabb az élet végével
hozzak 0sszefiiggésbe, mintsem hogy a méltdsagteljes €s tevékeny élet €s a tarsadalmi
¢s kulturalis életben valo tovabbi részvétel helyeként tekintsenek ra; mivel ez az
elmozdulés nem létezett, vagy tul lassu és forrashianyos volt, és figyelembe kell venni a
kozosségek eltérd sziikségleteit és sebezhetdségét, példaul a jovedelem és mas
egyenldtlenségek tekintetében; mivel a tagadllamoknak be kell ruhdzniuk ebbe az
iranyba;

AB. mivel fontos, hogy tovabbi kutatdsokat folytassunk a visszaélésekkel kapcsolatban
minden gondozasi kornyezetben, hogy tdjékoztatast adjunk az ilyen gyakorlatokhoz
vezetd tényezOkrdl, hogy eldmozditsuk a tudatossagot, a képzést, a felderitést és a
visszaélések elleni kiizdelmet a gondozéasban érintett valamennyi szakma szdmara, és
hogy nyilvanos platformokat hozzunk 1étre az ilyen gyakorlatok bejelentésére;

AC. mivel a munkaerdpiac 4ltalaban nemek szerint szegregalt és alulértékeli azokat az

41 https://effat.org/in-the-spotlight/european-alliance-calls-on-eu-governments-to-ratify-convention-on-
domestic-
workers/#:~:text=Among%20them%2C%206.3%20million%20are,workers%20in%?20their%20respective%20co
untry

42 Eur6pai Munkaiigyi Mobilitasi Intézet (https://www.mobilelabour.eu/)

43 Az Eurdpai Bizottsag tanulmanya a tartds apolas-gondozas kihivasairol (2018)
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agazatokat, amelyekben a munkaerd tobbsége nd; mivel 2020-ban a nék brutté érabére
az EU-ban atlagosan 13,0%-kal volt alacsonyabb, mint a férfiaké*;

AD. mivel a gondozas tovabbra is gyakran alulértékelt, kevés elismerésben részesiil, és a
nem hivatasos gondozok nem kapnak elégséges pénziigyi ellentételezést, s6t gyakran
semmilyen pénziigyi ellentételezést sem; mivel a gondozasi munka fizetésekben és
munkakoriilményekben megnyilvanul6 alulértékelése és lathatatlansadga szorosan
Osszefligg a n6k mint gondozok és a férfiak mint kenyérkeresdk jelenlegi nemi
szerepével és normaival, valamint a ,kettds leértékelés” 6rdogi korével, ahol a
gondozast gyakran a tdrsadalom leginkabb hattérbe szoritott csoportjaira bizzak
értékhidnya miatt, és a gondozasi tevékenység leértékelddik, mivel azt a leginkabb
hattérbe szoritott csoportok végzik, valamint amiatt, hogy az otthoni gondozast €s mas
személyes és haztartasi gondozasi szolgaltatasokat zart ajtok mogott nyujtjak;

AE. mivel az 4polasi-gondozasi dgazatban dolgozok kozott jelentdsen nagyobb a ndk
aranya, ez hozzéajarul a nemek kozotti foglalkoztatasi, illetve a bér- és a nyugdijak
kozotti kiilonbséghez a formalis és az informalis gondozasban dolgozé ndk aranya
miatt, ez pedig noveli az elszegényedés kockazatat, valamint ahhoz vezethet, hogy a
tagallamokban kevesebb adot fizetnek be, ami éves szinten 370 milliard EUR kiesést
jelenthet Europa GDP-je szamara®,

AF. mivel a n6k €s a migransok, kiilondsen az unids €s nem unios utazé6 munkavallalok
dominalnak az 4polasi-gondozasi dgazatban, az EU-ban 49 millié dokumentalt gondoz6
76%-a né*, és az Gsszes tagallamban a fizetetlen apolasban részt vevok tobb mint 85%-
and, ha a napi és heti foglalkoztatast egyarant figyelembe vessziik*’;

AG. mivel 6,3 milli6 szakember dolgozik a tartés apolas-gondozasban, akik kozott a ndk
(81%) feliilreprezentaltak, és egyre tobb az 50 év feletti, a résziddben dolgozo, a
bizonytalan foglalkoztatasi helyzetli munkavallal6 €s a platform-munkavallalo, valamint
a migrans, informalis és utaz6 munkavallalo, koztiik a gondozottakkal egyiitt €16
gondozok (az apolasi-gondozési agazatban dolgozé munkavallalok 8%-a nem hazai
allampolgar); mivel 2020-ban a migrans és utazé munkavallalok a személygondozasi
feladatokat ellaté gondozok 28%-at tették ki*®; mivel a gondozas hianyat az EU egyes
régidiban tovabb sulyosbitja a gondozési feladatokat ellaté munkaerd elvandorlésa és a
globalis gondozasi lancok jelensége; mivel ezért nem lehet csak a nemzeti hatarok
kozott gondolkodni a gondozasrdl; mivel még mindig vannak olyan akadalyok, amelyek
akadalyozzak a gondozasi szolgaltatdsok szabad nytjtasat az EU-ban; mivel ezek a
munkavallalok 1étfontossdguak a tarsadalmainkban nemcsak kdzegészségiigyileg,
hanem az olykor egyediil ¢l16 gondozottak tarsadalmi befogadasa szempontjabdl is;

AH. mivel az dsszes tagallamban az apolasi-gondozasi és a haztartasi foglalkoztatési
agazatban a bérek joval az atlagbér alatt vannak, és alacsonyabbak annal a bérnél,

4 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender pay gap_statistics

4 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/women-labour-market-
work-life-balance/womens-situation-labour-market hu

46 Az Eurdpai Parlament tanulménya (2021), A nemek kozotti egyenléség: a gondozasi munka gazdasagi értéke
az alkalmazando6 unids alapok szempontjabol.

4T EIGE, Jelentés a 2020-as Pekingi Cselekvési Platformrol, 2021.

48 Az Eurofound jelentése (2020): ,,Long-term care workforce: employment and working conditions” (A tartos
gondozast végz6 munkaerd: foglalkoztatas és munkakoriilmények)

PE719.924v02-00 16/55 RR\1258903HU.docx



amelyet a munkavallalok ugyanezért a munkaért mas agazatokban, kiiléndsen az
egészségiigyi ellatasban kapnak®; mivel ez az informalis munkavégzésnek, ezekben az
agazatokban a kollektiv szerzddések altali alacsony lefedettségnek, valamint a ndk altal
dominalt 4gazatok, példaul az apolas-gondozas alulértékeltségének tudhatd be; mivel a
profitorientalt s nonprofit szektorban dolgozé munkavallalok gyakran nem férnek
hozza a munkavallaléi képviselethez €s a kollektiv targyaladshoz; mivel az atlagbérhez
viszonyitott kiilonbség azokban a tagallamokban a legkisebb, ahol az agazat egyes
részeire kollektiv szerz8dés van érvényben’?; mivel a munkavallalok képviselete —
beleértve a szakszervezeteket is — és a kollektiv targyalasok kritikus fontossaguak a
munkavallalok jogainak és érdekeinek minden gondozasi kornyezetben torténd
képviselete €s védelme, valamint az egész gondozasi agazatban a normak emelése €s
fenntartasa szempontjabol;

Al mivel a Covid19-valsag szamos kihivasra mutatott ra a tartés gondozast végzo
munkavallalok foglalkoztatasi feltételeivel kapcsolatban; mivel a tartdos gondozast
végzd munkavallalok még nagyobb mértékben ki voltak téve a Covid19-fertdzés
kockézatanak, mint a kérhdzakban dolgozo6 egészségiigyi munkavallalok, mivel nem
alltak rendelkezésre egyéni véddeszkozok, €s nem kaptak megfeleld képzest a fertézeési
protokollok és az egyéb megeldzési tevékenységek végrehajtasdhoz;

AJ. mivel annak ellenére, hogy érzelmileg 6rdmmel tolti el a gondozok nagy tobbségét, a
gondozas gyakran jar negativ hatdssal a gondozok fizikai és mentélis egészségére
nézve, €s — kiilondsen a né1 gondozok esetében — nehézséget jelent 6sszhangba hozni a
gondozast és a fizetett munkat!; mivel a Covid19-vilagjarvany aranytalanul nagy
mértékben befolyasolta a hivatalos és nem hivatalos gondozok mentalis egészségét;
mivel a vilagjarvany alatt megndtt a mentalis problémak szdma, és ezzel az dpolasi-
gondozasi teher is; mivel a gondozasi munkat gyakran valtott miszakban kell végezni,
sokszor rovid 1idon beliil rendelkezésre kell allni, és hosszi munkaidot kell vallalni;
mivel a tartoés apoléasi-gondozasi dgazatban az egészségiigyi kockazatok €s a munkaido
nem megfeleld mindsége jelentik a munkabdl valo tdvolmaradas viszonylag magas
aranyanak f0 okait; mivel az apolési-gondozasi szakemberek 38%-a tgy gondolja, hogy
a munkdja karos hatasai miatt nem fog tudni 60 éves koraig dolgozni®?;

AK. mivel Européban a tartds gondozasban dolgozok 33%-a volt mar kitéve valamilyen
ellenséges tarsadalmi magatartasnak (beleértve a szobeli bantalmazast, fenyegetést és
megalazo viselkedést), és a tartds gondozasban dolgozoknak csak 22%-a érzi ugy, hogy
nagyon elégedett a munkakoriilményeivel’?;

AL. mivel a gondozottakkal egyiitt €16 formalis gondozdk foglalkoztatasanak kiilonb6zo
formai léteznek, példaul megvaldsulhat gondozassal foglalkoz6 véllalkozasokon vagy

4 Az Eurofound jelentése (2020): ,,Long-term care workforce: employment and working conditions” (A tartds
gondozast végzé munkaerd: foglalkoztatas és munkakoriilmények)

30 Az Eurofound jelentése (2020): ,,Long-term care workforce: employment and working conditions” (A tartos
gondozast végzé munkaerd: foglalkoztatas és munkakoriilmények)

31 Eurdpai Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkozd bizottsag (2021): A tartds apolas-gondozasrol szolo
2021-es jelentés.

32 Az Euro6pai Parlament tanulméanya (2021), A hossza tdva gondozokra vonatkozo szakpolitikak.

33 Eurofound: ,,Long-term care workforce: employment and working conditions” (A tartds gondozast végz6
munkaerd: foglalkoztatas és munkakdriilmények). Az Eurdpai Unid Kiadohivatala, Luxemburg, 2020b.
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munkaerd-kolcsonzé tigynokségeken és kozvetitkon keresztiil;

AM. mivel a gondozésban részesiilok tobbségét ndk teszik ki, és az EU-ban 44 milliéo ember
— akik tobbsége nd — biztosit tartds informalis apolas-gondozast csaladtagoknak,
szomszédoknak vagy baratoknak>, és a tartds informalis apolas-gondozast nyujtd nék
12%-a és férfiak 7%-a végzi a tevékenységet heti 40 6ranal hosszabb ideig>’; mivel a 65
¢év feletti emberek kozel 30%-a kettd vagy tobb nem fertdz6 betegséggel él; mivel a
nem fertdzo6 betegségek jelentds €s gyorsan novekvo terhet jelentenek a betegek, a
gondozok, a tarsadalmak és az egészségiigyi rendszerek szamara;

AN. mivel az informalis gondozast igénylok magas szdma kozvetlentil 6sszefligg azzal, hogy
nem allnak rendelkezésre, nem hozzaférhetdek és nem megfizethetdek az igényeikhez
igazodd mindségi szakmai szolgaltatdsok, valamint sok tagallam azon alapvetd
dontésével, hogy a gondozas elsddleges forrasaként a nem fizetett informalis
gondozasra tamaszkodnak>®; mivel az informalis gondozasnak valasztasi lehetGségnek
kell lennie, nem pedig a rendelkezésre all6 gondozasi szolgaltatasok hidnya miatti
szlikségszerliségnek;

AO. mivel a formalis gondozasi dgazat egy jelentds része egyfajta sziirke zonaban
tevékenykedik, ami rosszul érinti az otthoni gondozas mindségét is; mivel hiany
mutatkozik az olyan adatokban, amelyek segitségével pontosan meg lehetne hatarozni a
sziirke zonaban miikodd gondozok szamat;

AP. mivel az EU-ban a ndk heti 13 6raval tobb fizetetlen dpoldsi-gondozasi és hdztartasi
munkat végeznek, mint a férfiak>’; mivel a raszorul6 csaladtagok szamara a
megfizethetd és mindségi formalis tartds dpolasi-gondozasi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, és a fizetetlen gondozasi és hazimunkak férfiak és ndk kozotti egyenldtlen
eloszlasa dontd tényezOk annak meghatarozasaban, hogy véllalnak-e munkat a ndk, és
azt megtartjak-e, illetve hogy milyen mindségli munkat vallalnak; mivel az EU-ban 7,7
millié né marad tavol a munkaerdpiactdl informalis gondozasi feladatai miatt —
szemben a minddssze 450 000 férfival —, és a részmunkaiddében dolgozd ndk 29%-a
gondozasi kotelezettséget emlit meg a részmunkaidés foglalkoztatas f6 okaként®; mivel
a férfiaknak csak 6%-a allitja, hogy a részmunkaidés munkavégzés 6 okai a gondozasi
feladatok, szemben a n6k 29%-aval, és az apaknak csak 64%-a vallal napi
rendszerességgel gondozasi feladatokat az EU-ban>?,

AQ. mivel a nék tobbszor szakitjak meg munkaerdpiaci jelenlétiiket, csokkentett

4 Az Eurofound jelentése (2020): ,,Long-term care workforce: employment and working conditions” (A tartos
gondozast végzé munkaerd: foglalkoztatas és munkakoriilmények)

35 Az Eurdpai Bizottsag jelentése a tartds polas-gondozasrol:
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=24079&langld=en

6 Az Europai Bizottsag jelentése a tartds apolas-gondozasrol:
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=24079&langld=en

7 Az EIGE jelentése, 2020.: A nemek kozotti egyenl6tlenség az polasi-gondozasi munkaban és annak
munkaerdpiaci kovetkezményei: https://eige.europa.eu/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-
labour-market

8 Az EIGE ,,A nemek kozotti egyenl6tlenség az apolasi-gondozasi munkaban és annak munkaerdpiaci
kovetkezményei” cimi jelentése (2020).

59 Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért (Eurofound), 2016. évi eurdpai életminéség-
felmérés: Eletmindség, a kozszolgaltatasok mindsége és a tarsadalom mindsége. Az Eurépai Uni6é Kiadohivatala,
Luxemburg, 2018.
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munkaiddben dolgoznak, és nagyobb valdsziniiséggel lesznek részmunkaidds,
bizonytalan vagy atmeneti jellegli munkaviszonyban; mivel az 4gazati szegregécio, a
fizetetlen gondozas egyenlétlen eloszlasa, €s a hazimunkak a fébb okai a tartos
munkaviszony, fizetés és nyugdij terén jelentkezd kiilonbségnek, valamint a néket
jobban fenyegeti a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazata; mivel a
nyugdijak terén a nemek kozott fennalld egyenl6tlenség 2020-ban atlagosan 27% volt®;
mivel a fizetetlen gondozasi és hazimunkék egyenld elosztasa — vagyis a férfiak egyenld
mértékil bevondsa — egyértelmiien pozitiv hatassal van fizetett a munkét végz6 ndk
aranyara, ¢s a nemek kozotti bérszakadék csokkentésére; mivel a gyermekgondozassal
kapcsolatos feladatok allnak a ndk 60%-nal a foglalkozasban beallt valtozas hatterében,
szemben a foglalkoztatott férfiaknal megfigyelhetd 17%-kal, és ez a munkaid6
csokkenéséhez vezet a nék 18%-a esetében, mig a férfiaknal ez minddssze 3%°!; mivel
a mindségi gyermekgondozasi 1étesitmények megléte, hozzaférhetdsége és
megfizethetdsége kulcstényezd ahhoz, hogy a gondozési feladatokat végzd emberek —
foként ndk — jelen lehessenek a munkaerdpiacon; mivel az olyan kozegészségiigyi
kihivasok, mint a migrén, gyakoribbak a n6knél®?, és az érintett ndk nagy hanyada
tovabbra is a gyermekgondozas ¢és a haztartdsi munka elsddleges szerepvallaloja;

AR. mivel ezek az eltérések globalis szinten bebizonyosodtak, a ndk atlagosan 3,2-szer tobb
1d6t (évente 201 munkanap) szentelnek a fizetetlen gondozasi munkdnak, mint a férfiak
(63 munkanap), €és ezek sokkal gyakoribbak a kdzepes jovedelmii orszagban €16 lanyok
¢és nok korében, akik az oktatdsban alacsonyabb eredményeket értek el, vidéki
tertileteken élnek, és iskolakoteles kor alatti gyermekeik vannak®;

AS. mivel tilnyomorészt ndk dolgoznak kulcsfontossagi munkavallaloként (az unids
munkaerdben 16-bol négy kulcsfontossagunak tekintett egyéb szakmai kategdriaban
tobb mint 50% a néi munkavallalok szama)®4, ilyenek példaul az apolok, akik munkajuk
nagy részét nem végezhetik tAvmunkaban, valamint azokban az d4gazatokban, amelyeket
a vilagjarvany a leginkabb sujtott, igy fertézésveszélynek, nagy megterhelésnek, a
munkahely elvesztésének veszélyének voltak kitéve, és felborult a munka és a
maganélet kozotti egyensulyuk is; mivel az élet- €s munkakoriilmények kiillonosen meg
vannak nehezitve a fizetett allasban dolgozo, kisgyermekes nok esetében®’;

AT. mivel a gondozas marad a nemi archetipusok megismétlddésének egyik fobb teriilete,
amiket tovabb erdsit a mindségi szolgaltatdsokba vald befektetés hidnya és egyéb
politikakban fellelhetd nemi elfogultsag, amely ardnytalanul van hatassal a nék
onrendelkezésére a szocialis és szakmai életiikben, mint példaul az ado- és szocialis
ellatorendszer;

AU. mivel a szocidlis gazdasag vallalatai jelentdsen mértékben hozzajarulhatnak a gondozok

60 https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp13

6 Az EIGE ,,A nemek kozotti egyenlétlenség az apolasi-gondozasi munkaban és annak munkaerépiaci
kovetkezményei” cimi jelentése (2021).

2 A betegségek okozta dssztarsadalmi teherrdl sz616 2019. évi tanulmany:
https://www.thelancet.com/journals/lancet/issue/vol396n010258/PIIS0140-6736(20)X0042-0#

63 JLO-jelentés: Apolasi-gondozasi munka és allashelyek a tisztességes munka jovéjéért (2018).

64 Az Europai Parlament tanulméanya (2021), A hossza tdva gondozokra vonatkozo szakpolitikak.

65 Az Eurdpai Parlament tanulmanya (2021), A nemek k6z6tti egyenléség: a gondozasi munka gazdasagi értéke
az alkalmazand¢ unids alapok szempontjabol.
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AV.

AW.

AX.

munkapiacra valo visszailleszkedésének megkonnyitésében;

mivel az EU szadmos tagallama és régidja még mindig nem teljesiti azt a célt, hogy a
haroméves ¢és a tankoteles kor kozotti gyermekek 90%-a, illetve a hdroméves és annal
fiatalabb gyermekek 33%-a szdmara gyermekgondozast biztositsanak; mivel a mindenki
szamara mindségi €s hozzaférheté gyermekgondozast — kiilondsen a kisgyermekkori
szolgaltatasokat — biztosité megfeleld infrastruktara hidnya kiilondsen a hatranyos
helyzetli csaladokbdl szarmazd gyermekeket érinti, ami a fogyatékossaggal €16
gyermekeknél, a roma és mas kisebbségi kozosségekbdl szarmazo gyermekeknél, a
migrans gyermekeknél, a szegénységben €16 gyermekeknél és mas hatranyos helyzetli
csoportokban €16 gyermekeknél — akiknek leginkabb javara valna a korai
gyermekgondozas — az atlagnal alacsonyabb beiskolazasi aranyt tiikroz®6;

mivel 2020-ban az Unio teriiletén a gyermekek 24,2%-a — majdnem 18 millié gyermek
— volt kitéve a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak; mivel az
alacsony jovedelmil csaladokbol szarmazo gyermekek, a hajléktalan gyermekek, a
fogyatékossaggal €16 gyermekek, a migrans hatteri gyermekek, a kisebbségi etnikai
hatteri gyermekek— kiilondsen a roma gyermekek—, az intézményi gondozasban 1évo
gyermekek, a bizonytalan csalddi helyzetben 1év6 gyermekek, az egysziilds csaladok, az
LMBTIQ+-csaladok és az olyan csaladok, ahol a sziildk kiilf61ldén dolgoznak, komoly
nehézségekkel szembesiilnek, mint példaul a lakhatas sulyos hianya vagy a
tulzsufoltsag, és az alapvetd szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés akadalyai; mivel a
fogyatékossaggal €16 gyermekek az Unioban aranytalanul nagyobb eséllyel keriilnek
intézményi gondozasba, mint a fogyatékossaggal nem rendelkezé gyermekek, és sokkal
kevésbé tlinik valosziniinek, hogy arra torekedjenek, hogy e gyermekek intézményi
gondozasbol kozosségi és csaladi gondozasba kertilhessenek at®”; mivel a
gyermekgarancia olyan unios eszkdz, amelynek célja a szegénység €s a tarsadalmi
kirekesztés megeldzése €s lekiizdése azaltal, hogy a raszoruld gyermekek szdmara
ingyenes ¢és hatékony hozzaférést biztosit az olyan alapvetd gondozasi
szolgaltatasokhoz, mint a koragyermekkori nevelés és gondozas, az oktatasi és iskolai
tevékenységek, az egészségiigyi ellatas és a minden iskolai napon legalabb egyszeri
egészséges étkezés, valamint valamennyi raszoruld gyermek szdmara garantalja az
egészséges taplalkozashoz és a megfeleld lakhatashoz vald tényleges hozzaférést®s;
mivel a megfizethetd mindségi gyermekgondozashoz és oktatdshoz vald hozzaférés
dontd fontossagl a gyermekek személyes fejloddésében €s jolétében; mivel egyrészt
létezik egy félreérthetetlen pozitiv korrelacié a gyermekgondozasi szolgéltatasokhoz
valo hozzaférés, masrészt a férfiak, de kiilondsen a ndk munkavallalésa €s jovedelme
kozotto?;

mivel a mindségi gondozasi szolgaltatasokhoz, kiilonodsen a tartds apolashoz valod
hozzaférés egyre inkabb az egyéni és csaladi jovedelemtdl, a csalad tartozkodasi
helyétdl, a szolgaltatdsok rendelkezésre allasatol és a szolgaltatasnytjtasi kapacitastol,
¢s a foldrajzi hozzaférhetdségtdl, valamint a szolgéltatok szabad kapacitasatol fligg;

% Az eurdpai szocialis partnerek egyiittes nyilatkozata az uniés gyermekgondozasi szolgaltatasokrol.
https://www.etuc.org/en/document/european-social-partners-joint-statement-childcare-provisions-eu.
7 Az Europai Parlament 2021. aprilis 29-i allasfoglalasa a gyermekgaranciardl.

%8 Az eurdpai gyermekgarancia 1étrehozasardl sz616 (EU) 2021/1004 tandcsi ajanlas.

% Az EIGE ,,A nemek kozotti egyenl6tlenség az apolasi-gondozasi munkaban és annak munkaerépiaci
kovetkezményei” cimii jelentése (2021).
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mivel a gondozasra szoruld személyek koziil a becslések szerint harombdl kettdé nem fér
hozza a gondozasi szolgaltatasokhoz, elsésorban azért mert azok mert nem elérhetdk és
nem megfizethet6k’’; mivel az alacsony jovedelmii, alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezd, és migracids hatterli haztartasok jutnak hozza legnehezebben a formalis,
tartds, otthoni gondozasi szolgaltatdsokhoz; mivel Unio-szerte a haztartasok
egyharmada, 6t tagéllamban pedig a haztartdsok tobb mint fele arr6l szdmol be, hogy
professzionalis hossza tdvi gondozasi szolgaltatasokra van sziikségiik, de anyagi
okokbdl nem jutnak hozza’!; mivel az egészségiigyi ellatashoz és a gondozashoz vald
hozzaférésnek egyetemesnek, hatékonynak kellene lennie, fliggetleniil a gazdasagi
kortilményektdl vagy az eltérd tartozkodasi vagy kozigazgatasi helyzettdl és statusztol;
mivel az alacsonyabb jovedelmi személyek csoportjaban a gondozasi igények
gyakoribbak’?;

AY. mivel a digitélis technologiak tdimogatast nyujthatnak a hivatalos és a nem hivatalos
gondozoknak egyarant, és csokkenthetik a rajuk nehezedd terheket példaul azaltal, hogy
nem kell a betegeket elvinni olyan konzultaciokra, amelyek online is megtarthatok;
mivel az Eurocarers 2021-es felmérése szerint a nem hivatalos hazi gondozok 78%-a
soha nem hasznalt a gondozashoz kapcsolddo technologiai megoldast’®; mivel az
apolasi-gondozasi dgazatban figyelembe kell venni a digitalizaciot és a dolgok
internetét, de ezek nem helyettesithetik teljes mértékben a gondozéashoz kapcsolodod
potolhatatlan emberi interakciot; mivel 6sztondzni kell a kutatési és kisérleti projekteket
a digitalis szolgaltatasok hasznalhat6saganak €s hatékonysaganak tesztelése céljabol;
mivel az idéseknek, koztiik a gondozasban részesiiloknek is nehézséget okoz a digitalis
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés; mivel a digitalis szolgéltatasokhoz vald hozzaférést,
tobbek kozott a digitalis jartassaghoz vald hozzaférést a gondozasban részesiilok
jogénak kell tekinteni; mivel a tdivmunkara valo drasztikus attérés ravilagitott arra, hogy
jobban érvényre kell juttatni, feliil kell vizsgalni és aktualizalni kell a digitalis
kornyezetben folydo munkavégzeés feltételeire és a mesterséges intelligencia szakmai
¢letben val6 alkalmazasara vonatkozo jogszabalyokat;

AZ. mivel az interszekcionalis megkiilonboztetésnek kitett ndk tovabbi akadalyokkal
szembesiilnek az egészségligyhoz és az dpolasi-gondozasi szolgaltatdsokhoz vald
hozzatérés kapcsan, ¢s kiemelt figyelmet kell forditani a magan- és allami
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés esetén a tartosan fennallo sztereotipiak kezelésére és
a bizonyos csoportok ilyen intézményekben valo alulreprezentaltsaganak
eredményeként megnyilvanulo implicit részrehajlas hatasainak kezelésére;

BA. mivel a rendkiviil idés személyekre kiilonds figyelmet kell forditani annak érdekében,
hogy sziikség esetén az dnellatd képességiiket elvesztd személyek segitséget kapjanak,
és ne szigetelddjenek el;

BB. mivel megfelelden figyelembe kell venni, hogy milyen fontos a megel6zés és a

70 Az Europai Bizottsag jelentése a tartds apolas-gondozasrol:
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=24079&langld=en

7 A szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag és az Eurdpai Bizottsag (2021) tartos apolas-gondozasrol szold
jelentése.

72 Az Eurodpai Bizottsag jelentése a tartds apolas-gondozasrol:
https://ec.ecuropa.eu/social/BlobServlet?docld=24079&langld=en

73 Az Eurocarers 2021. évi jelentése a Covid19 nem hivatalos gondozokra gyakorolt hatasardl Europa-szerte.
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geriatriai rehabilitacid az egészségben és méltosagban to1tott idéskor szempontjabol,

BC. mivel sziikség van a betegapolds atalakitasara, lehetdség szerint ingyenes vagy
megfizethetd otthoni dpolas biztositasaval,

BD. mivel az dpolasi-gondozasi dgazatba torténd beruhazasoknak a fenntarthat6 fejléddési
célokkal 6sszhangban torténd fokozasa 2035-ig vilagszerte kozel 300 millio Gj
munkahelyet teremtene’; ez 96 millié kozvetlen munkahelyet jelentene a
gyermekgondozasban, 136 milli6 kdzvetlen munkahelyet a tartos gondozasban, és 67
millié kdzvetett munkahelyet a gondozéason kiviili 4gazatokban; mivel az ilyen szinti
munkahelyteremtés a globalis GDP 3,2%-4t kitevd beruhdzast igényelne, figyelembe
véve az az adobevételekkel csokkentett 6sszkoltséget”; mivel az Eurdpai Bizottsag
becslése szerint 2030-ig varhatéan 8 millié (j munkahely johet 1étre az EU-ban a
gondozasi agazatban’®,

BE. mivel a demografiai valtozas €s a népesség ezzel jaro eldregedése az apolasi-gondozasi
szolgaltatasok iranti kereslet novekedéséhez fog vezetni; mivel nem valdszinii, hogy az
automatizalas atvenné az apolasi-gondozasi munkat végzok szerepét vagy csokkentené
az ilyen munka mennyiségét; mivel ennek arra kellene 6sztondznie az EU-t és a
tagallamokat, hogy a digitalis atallas keretében ruhazzanak be az dpolasi-gondozasi
agazatba mint a munkahelyteremtés szempontjabdl igéretes szektorba, és ezzel ndveljék
a képzett alkalmazottak szdmat, valamint tobb embert vonzzanak az 4gazatba;

BF. mivel tovabbra sincsenek az apolas-gondozasra és kiillondsen a szocidlis ellatasi
szolgéaltatasokra vonatkoz6 mindségi normak, vagy azok nem megfeleldek;

BG. mivel a gondozasi dgazatban jelentds beruhdzasokra, forrdsokra és reformokra van
szlikség; mivel 2018-ban a szocidlis infrastruktrat érintd beruhazasi hiany becsiilt
értéke Eurdpaban éves szinten 100—150 milliard eur6 kozott volt””; mivel az id6sodésrol
sz0l6 2021. évi jelentés eldrejelzése szerint a tartdos gondozas €s tdmogatas koltségeinek
fedezésehez sziikséges kozkiadasok ndvekedése 2070-ben a GDP évi 2,9%-4at teszi majd
ki, szemben a 2016-0s 1,7%-kal, mikozben az ,,egészséges 1déskor” forgatokonyve
jelentdsen csokkentheti ezt a koltséget, a tartds gondozasi sziikségletek teljes kori
fedezése viszont jelentdsen noveli azt;

BH. mivel rendkiviil fontos, hogy megértsiik a formalis és az informalis gondozas kozotti
interakcidt; mivel a formalis dpolasi-gondozasi szolgaltatasok tdmogatast tudnak
nyUjtani a nem hivatalos gondozoknak, példaul lehetdvé tudjak tenni szdmukra, hogy
szabadsagra menjenek, €s képzést tudnak biztositani szdmukra; mivel a nem hivatalos
gondozok hivatalos elismerésének a hidnya és ehhez kapcsoldddan a rajuk és a
sziikségleteikre vonatkozo6 adatok hidnya akadalyt allit az ilyen interakciok elé;

7#1LO (2022), ,,Care at work: Investing in care leave and services for amore gender equal world of work”
(Gondozas a munkéban: Befektetés a gondozasi szabadsdgba és szolgaltatasokba annak érdekében, hogy a
munka vildga a nemek kdzotti egyenldség szempontjabdl kiegyensulyozottabb legyen).

3 1LO (2022), ,,Care at work: Investing in care leave and services for amore gender equal world of work”
(Gondozas a munkaban: Befektetés a gondozasi szabadsagba és szolgaltatasokba annak érdekében, hogy a
munka vilaga a nemek kozotti egyenldség szempontjabdl kiegyensulyozottabb legyen).

76 Eurdpai Bizottsag (2021), Z61d kényv az id6és6désrél;

77 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/dp074 en.pdf
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BJ.

BK.

BL.

BM.

BN.

BO.

BP.

mivel az apolasi-gondozasi ellatas biztositasdhoz jol finanszirozott és megfelelden
miikddé kozszolgaltatdsokra és szocialis védelmi rendszerekre van sziikség;

mivel a nem hivatalos gondozokat nagyfoku sokszinliség jellemzi; mivel eltérd
sziikségleteik vannak a tarsadalmi-gazdasagi hatteriik, a munkaerdpiaci részvételiik, a
gondozott személyek sziikségletei €s az eltartottak gondozasaval toltott 1d6
figgvényében;

mivel a neurodegenerativ betegségeket, példaul az Alzheimer-kort és a memoriat
tamado betegségek mas formadit az eurdpai orszdgok tobbségében sokszor nem
diagnosztizaljak; mivel egyértelmii jelek mutatjak, hogy a demencidban szenvedd
emberek jelenlegi 9 milli6 megerdsitett esete 2050-re meg fog kétszerezddni; mivel a
ndket tovabbra is aranytalan mértékben sdjtja a demencia’®;

mivel 2021 februdrjaban az eurdpai ombudsman hivatalbol inditott vizsgalatot
kezdeményezett, amelynek targya a Bizottsagnak az Unidban fennalld
intézményesitettség csokkentésében betdltott szerepe volt, fokuszaban pedig az 4llt,
hogy kotelességével 6sszhangban biztositja-e a Bizottsag, hogy a tagallamok oly moédon
hasznaljak fel az unids forrasokat, hogy azzal a bentlakasos intézményektdl vald
elmozduléshoz, illetve a fiiggetlen élet és a kozosségi életben valo részvétel
elémozditasahoz jaruljanak hozza;

mivel most eldszor aktivaltdk az ideiglenes védelemrdl sz616 2001-es iranyelvben
létrehozott mechanizmust az ukrajnai habor miatti menekiiltek — elsésorban
gyermekekkel €s mas eltartott személyekkel érkezd ndk — tomeges bedramlasa kapcsan,
hogy egyenld hozzaférést biztositsanak a lakohelytiket elhagyni kényszeriilt
személyeknek a munkaerdpiachoz, a lakhatashoz, az orvosi ellatashoz, valamint a
gyermekek szdmara az oktatashoz; mivel az emlitett mechanizmus aktivalasanak
jelentds kozvetlen hatasa lesz az apolasi-gondozasi dgazatra, ugyanis novekedni fog az
EU-ban az atfog6 és személyre szabott gondozasi szolgéltatasokat igényld személyek
szama, ugyanakkor magasabb lesz a nem hivatalos és hivatalos gondozok szama is;

mivel az dpolasi-gondozasi szolgaltatadsok mindségére vonatkozo6 adatok szinte
kizarolag nem szabvanyos tigyfél-elégedettségi kérddivekbdl szarmaznak;

mivel a megfeleld, tisztességes és megfizethetd lakhatas biztositasaval kapcsolatos —
kiilonosen az iddsebbeket, az egyediilallokat, a fogyatékossaggal €loket, a szegénységi
kiiszob alatt ¢loket €s a tarsadalmi kirekesztettség altal veszélyeztetetteket, a
kisgyermeket neveld csaladokat €s az egyediilallo sziiloket sujtdé — nehézségek
jelentdsen megnehezitik a mindségi apolasi-gondozasi szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférést;

mivel 11 OECD-orszagban a tartds dpolas-gondozast végz6 munkavallalok atlagos
orabére mindossze 9 eurd, mig a — tobbségilikben férfi — korhazi dolgozdk atlagosan
14 eurot keresnek oranként’?;

8 Alzheimer Europe (2020): Dementia in Europe Yearbook 2019 — Estimating the prevalence of dementia in
Europe (Demencia Eurdpaban, 2019. évi évkonyv: A demencia eurdpai gyakorisaganak felbecslése)
7 https://www.oecd.org/fr/publications/who-cares-attracting-and-retaining-elderly-care-workers-92c0ef6 8-
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BQ. mivel az 4polasi-gondozasi munkat végzok tobb mint fele allitdsa szerint nem keres
eleget az olyan alapvetd sziikségletek fedezésére, mint a lakhatas €s az élelmiszer, és
31%-uknak nincs megfelelé hozzaférése egyéni védéeszk6zokhoz8?,

BR. mivel az &polés-gondozas teriiletén dolgozok tobbsége nem keres eleget ahhoz, hogy
tisztességes €letszinvonalat biztositson sajat maga és csalddja szamara;

A gondozast nyujté Eurdpa

1. megjegyzi, hogy alapvetd fontossagu a méltosag, a fliggetlenség, az autondémia, a jolét
¢s a tarsadalmi életben valo részvétel biztositasa az egész életen 4t tartd mindségi
gondozas révén, a koragyermekkori gondozastol és oktatastol kezdve az iddseknek
nyujtott gondozasi szolgaltatasokig és a fogyatékossaggal €16 személyek tamogatasaig,
szem elOtt tartva, hogy az emberek egymasra vannak utalva, és hogy mindenkinek
szliksége lehet gondozasra élete soran;

2. hangsulyozza az allami gondozés hozzaférhetdségének és elérhetdségének, valamint a
gondozas mindségének, hozzaférhetdségének, elérhetdségének, megfizethetdségének és
megfeleloségének fontossagat, €s hogy minden gondozasra szoruld személynek és
gondozojanak valodi valasztasi jogot kell biztositani a szdmukra és csalddjuk szadmara
megfeleld gondozasi szolgaltatasok és azok formaja (csaladi gondozas, kozdsségi alapu
gondozas, betegkdzpontu gondozas, személyre szabott gondozas vagy egyéb formak), a
szolgaltatasnytjtas helye €s intenzitasa tekintetében, kiillonos figyelmet forditva a tavoli
teriileteken (433), példaul a vidéki teriileteken vagy a legkiilsd régiokban €16 személyek
gondozésara és hozzaférésére; tigy véli, hogy a mindségi allami €s szocialis
szolgaltatasok nyujtasara iranyuld beruhazasok elengedhetetlenek a hatranyos helyzet
nemzedékrdl nemzedékre valo atvitelének megakadalyozasahoz;

3. megjegyzi, hogy a gondozast és annak eltérd szakpolitikai megkdzelitéseit az egyéni
igényeknek megfelelden kell fejleszteni €s atalakitani; elismeri, hogy a tagallamok
eltéré gondozasszervezési modellekkel és mintakkal rendelkeznek, és hangstlyozza,
hogy mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyéni helyzetének leginkabb megteleld,
magas mindségili gondozasi szolgaltatasokat valasszon, valamint hangsulyozza, hogy ezt
a tagallamoknak ¢és az EU-nak a szakpolitikdiban mindeniitt garantalnia kell; kiemeli,
hogy a szocialis jogok eurodpai pillérének 18. alapelve szerint mindenkinek joga van a
megtizethetd, mindségi tartds apolasi-gondozasi szolgaltatdsokhoz, kiillondsen az
otthoni 4polashoz-gondozashoz és a kozdsségi gondozasi szolgaltatdsokhoz, és
hangsulyozza, hogy ezen elvnek valdo megfelelés érdekében az apolasi szolgaltatasokat
ki kell boviteni;

4.  megjegyzi, hogy a formalis apolasi-gondozasi agazatban dolgozé munkaerd tobbségét
(76%) nok teszik ki, és az informalis gondozasi munka legnagyobb részét végzik,
ugyanakkor a gondozasban részesiilok tobbségét is képviselik, tovabba megjegyzi, hogy
a gondozas tovabbra is alulértékelt, nem ismerik el, és a gondozdk szdmara nem biztosit
elegend6 vagy gyakran semmilyen pénziigyi kompenzaciot, és hogy ez az alulértékelés

en.htm

80 https://www.finanzwende-recherche.de/wp-

content/uploads/2021/10/Finanzwende BourgeronMetzWolf 2021 Private-Equity-Investoren-in-der-
Pflege 20211013.pdf
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10.

a fizetés, a munkakdriilmények és a lathatdsag hidnya tekintetében szorosan osszefiigg
az agazat elndiesedésével a formalis és informalis gondozasban dolgoz6 nék magas
aranya miatt; kiemeli, hogy ezt a nemi szempontot figyelembe kell venni az dpolasi-
gondozasi stratégidk és szakpolitikak kidolgozasakor;

aggodalmat fejezi ki az egyének szdmara elérhetd gondozasi szolgéltatasok tipusara
vonatkoz6 strukturalis korlatozasok és pénziigyi korlatok hatsa miatt, és elismeri, hogy
a megfeleld 6sztonzok €s struktirak hianya miatt Europa-szerte korlatozott a gondozas
integracioja;

hangsulyozza a gondozassal kapcsolatos k6zos europai fellépés integralt és jogalapa
megkdzelitésének fontossagat, amely egyenl6 figyelmet fordit az emberek fizikai,
mentalis, pszicholdgiai és szocialis, személyes €s haztartasi sziikségleteire;
hangsulyozza annak fontossagat, hogy a horizontalis és dgazati integracio mellett
elékészitsek az utat az egészségligyi €s szocialis rendszerek, valamint a formalis €s
informalis gondozas kozotti egységesebb megkdzelités, valamint a helyi, regionalis és
nemzeti gondozasi politikdk unids tagallamokon beliili koordinacidja kozott;

hangsulyozza egy olyan ambicidzus és inkluziv eurdpai gondozasi stratégia
kidolgozasanak sziikségességét, amely mindenki szamara egyenld hozzaférést biztosit a
gondozashoz, kiilongs tekintettel a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 személyekre,
hozzéjarulva a tarsadalmi igazsdgossaghoz;

ugy véli, hogy a megel6zés kulcsfontossagu; kéri, hogy az elsédleges, masodlagos és
harmadlagos prevencié®! — beleértve a vonatkozo oktatas és tajékoztatas megfeleld
felhasznaldsat, és a nem fert6zd betegségek sziirését, korai felismerését, megeldzését és
megfeleld nyomon kdvetését is — szerepeljen a holisztikus eurdpai gondozasi stratégia
elemei kozott; stirgeti a Bizottsagot, hogy fogadjon el atfogo és holisztikus
megkdzelitést a gondozasra vonatkozdan;

stirgeti a Bizottsagot, hogy erdsitse meg az EU reziliencidjat és kapacitasépitését az
egészsegligyi valsaghelyzetekben; siirgeti a Bizottsagot, hogy mozditsa eld a kutatast és
az innovaciot azaltal, hogy meghatarozza a jelenlegi és jovibeli betegségeken alapulod
jovobeli K+F kiemelt teriileteit, valamint az apolési-gondozasi d4gazathoz kapcsolodo
lehetdségek tovabbfejlesztését, tobbek kozott a maganszerepldk szdmara is;

hangsulyozza, hogy a gondozasi, a munkaerdpiaci €s a szocialis szolgaltatasok teriiletén
minden unids intézkedés esetében egy olyan, a keresd tevékenység és a gondozasi
feladatok egyenld megosztasan alapuld modell elémozditasat kell célul kitlizni,
amelyben a férfiak és a ndk a munkaerdpiacon egyenld mértékben vallalnak fizetett
munkéat, valamint egyenl6 mértékben veszik ki a résziiket a haztartasi és gondozasi
feladatokkal kapcsolatos fizetetlen munkabol; emlékeztet a nemek kdzotti
esélyegyenldség valamennyi szakpolitikan beliili altalanos érvényesitésének

81 Az elsbdleges prevencio arra iranyul, hogy megel6zziik a egészségiigyi zavar els el6forduldsat. A
masodlagos és harmadlagos prevencio célja a meglévo betegség és annak hatasainak megfékezése vagy
késleltetése korai felismerés és megfeleld kezelés révén; illetve a visszaesések el6fordulasa és a kronikus allapot
kialakuléasa esélyének csokkentése, példaul hatékony rehabilitacié révén.” Hivatkozas: WHO,
Egészségfejlesztési glosszarium, 1998.
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fontossagara;

11. felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy tegyenek az apolasi-gondozasi dgazatba
iranyul6 beruhézast, erdsitsék meg €s biztositsak a fenntarthatd, fokozott és megfeleld
beruhazasokat és finanszirozast annak érdekében, hogy garantaljdk az apolasra szoruld
személyek egyenld hozzaférését a megfizethetd és megfeleld személyzettel ellatott,
magas mindségli gondozasi és hdztartasi szolgaltatdsokhoz, valamint hogy a gondozdok
aktiv és teljes szakmai életét biztositsak megfeleld bérekkel, és a készségek tanusitasa
és érvényesitése révén biztositsanak tisztességes €élet- és karrierlehetdségeket az
agazatban;

12. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy javitsak az dpoldsi-gondozasi
szolgaltatdsok valamennyi tipusanak finanszirozasat, és a lehetd legjobban hasznaljak ki
az europai strukturalis és beruhdzasi alapokat a gyermekgondozasba, valamint az id6sek
¢s mas gondozasra szorulok gondozasaba torténd beruhazasokra, az ESZA+, az
InvestEU ¢és mads, a szocialis beruhazasokat 6sztonzd pénziigyi eszkozok, valamint a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz, az EU4Health program ¢€s az europai
strukturalis és beruhdzasi alapok révén a kdzfinanszirozasu gondozasba torténd
beruhdzasokra, valamint a mindenki szaméra hozzaférhetd és megfizethetd
szolgaltatasok megkdnnyitésére; felhivja a Bizottsdgot, hogy mérje fel a nemek kozotti
egyenldséget, a kiszolgaltatott csoportokbol szarmazéd személyek befogadasat €s a
digitalis és zold atallasba valo beruhdzasra vonatkozo normaékat, és hozzon létre
szinergiakat ezekkel, példdul az apolési-gondozasi ¢s gondozasi projektek
kornyezetbaratabba tételének tdmogatasa érdekében, és inditson kezdeményezést a
kornyezeti szempontbol fenntarthaté gondozéasra vonatkozoan, szem el6tt tartva, hogy a
gondozasi infrastrukturdk jelentds negativ kdrnyezeti hatdsokkal jarnak, amelyeket meg
kell oldani és enyhiteni kell az irdnyado elvek keretében; felhivja a Bizottsagot, hogy e
tekintetben dolgozzon ki irdnymutatasokat és iitemtervet a tagallamok k6zds normaira
vonatkozoan; kéri az Eurdpai Beruhazasi Bankot, hogy mérlegelje, hogy a nemek
kozotti egyenldségrol és a nék gazdasagi szerepvallalasanak novelésérdl szo16 sajat
stratégidja végrehajtasanak részeként éves koltségvetésébe belefoglalja-e a az apolasi-
gondozasi agazat és az apolasi- gondozasi gazdasag fejlesztését;

13.  kéri, hogy alakitsanak ki célzott beruhazasi csomagot az unids apolasi-gondozasi agazat
¢s az apolasi-gondozasi gazdasag eldmozditdsa, valamint a stratégia hatékony
végrehajtasat célzo kiilonbozo programok €s kezdeményezések kozotti koordinacio
biztositasa érdekében; ismételten kéri, hogy a tobbéves pénziigyi kereten és a
kapcsolodo programokon beliil dolgozzanak ki olyan, a nemek kozotti egyenldség
szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezési eszkozoket, amelyek lehetové teszik a
nemek kozotti egyenldség elomozditasara elkiilonitett konkrét finanszirozas nyomon
kovetését;

14. emlékeztet a szegregalt intézményi kornyezetrdl a kozosségi €s csaladi gondozasra vald
atallassal kapcsolatos unios €s tagallami kotelezettségekre €s kotelezettségvallalasokra,
valamint az 6nall6 életvitel és tamogatas kiilonbozé modelljeinek elémozditasara;
felhivja a tagallamokat, hogy hasznaljak fel a rendelkezésre all6 eurdpai és nemzeti
forrasokat ezen atéallas felgyorsitasara, valamint az egyéni autonomia és az 6nallo
¢letvitel tamogatésara azaltal, hogy tamogatjak a fliggetlenség fokozasat célzo
megoldasokat, példaul az otthonok atalakitasat vagy a digitalis jelzérendszerek €s segitd
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15.

16.

17.

18.

19.

technoldgidk otthonokba torténd beszerelését, teljes mértékben tiszteletben tartva a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény rendelkezéseit és
célkitlizéseit; slirgeti a Bizottsagot, hogy hozzon hatékony intézkedéseket annak
biztositasa érdekében, hogy az uniods forrasokat az intézményesitett gondozasrol a
kozosségi és csaladi alapu gondozasra valo attérésre hasznaljak fel, biztositva
ugyanakkor a csaladi gondozast a maga sokféleségében,;

hangsulyozza, hogy a formalis gondozas terén a be nem jelentett munkavégzés
visszaszoritasa érdekében fontos, hogy a szocidlis biztonsagi rendszereken beliil vagy
adokiadasokon keresztiil allami finanszirozast biztositsanak a valodi gondozasi
szolgéltatok szamara, ami megfizethetové teszi a jogszerii és tisztességes gondozasi
szolgaltatasok nyujtasat;

kéri a tagallamokat, hogy biztositsdk az egyetemes egészségiigyi ellatast, noveljék az
egészseégligyi beruhdzasokat, valamint részesitsék eldnyben a kdozdsségi gondozas és az
alapellatas finanszirozasat; kéri a tagallamokat, hogy mindenki esetében siirgdsen
szamoljak fel az egészségiigyi ellatas igénybevételének utjdban allo akadalyokat,
ideértve az okmanyokkal nem rendelkez6 migransokat is, valamint kiilonds tekintettel a
ndkre, akik interszekcionalis megkiilonboztetéssel szembesiilnek; kéri, hogy
biztositsanak magasabb ¢és tisztességes javadalmazast és tisztességes
munkakoriilményeket a gondozasban dolgozdk, az egészségiigyi asszisztensek €s az
egy¢b kisegitd személyzet szamara;

hangsulyozza, hogy az apoléasi-gondozasi modellek, szolgaltatasok és létesitmények
jelentds része intézményesitett, elavult modellen alapul, amely nem felel meg a modern
mindségi kritériumoknak, és nem elégiti ki a gondozasban részestilok fizikai, tarsadalmi
¢s pszichologiai sziikségleteit és kivansagait; kiemeli, hogy a gondozasra szoruld
személyeket a gondozasi tervek kozéppontjaba kell helyezni az apolasi-gondozasi
szakpolitikak és szolgaltatasok tervezésének, végrehajtasanak és értékelésének
valamennyi szakaszaban, innovativ megoldasok, 1) gondozasi modellek és eszk6zok
feltarasa révén, eldmozditva a tarsadalmi befogadast és a gondozasra szorulok egyéni
sziikségleteinek tobbgeneracios megértését, célul tizve ki az intézményi gondozasrol a
csaladi és kozosségi alapt gondozasra valo attérést, valamint az 6nallo életvitel és a
tamogatas kiilonb6z0 modelljeinek elémozditasat;

ugy véli, hogy személykozpontl és személyre szabott gondozast sziikséges biztositani
ahhoz, hogy biztositani lehessen a gondozottak €s gondozdik méltosagat, valamint a
kozosségen beliili teljes korli részvételiiket és befogadasukat; hangsulyozza, hogy az
emberkozponti megkdzelités felé torténd elmozdulas megkoveteli a gondozasnak a
holisztikusabb gondozasi titvonalakba val6 fokozottabb integralasat, hogy novekedjenek
a gondozast igénybe vevoknek nyujtott elénydk, és javuljon a gondozas mindsége;

hangsulyozza, hogy a digitalis megoldasokat teljes mértékben ki kell hasznalni a
gondozasra szoruld személyek 6nalld és autondém életvitelének tdamogatasa érdekében,
javitani kell az 6nrendelkezési joguk tiszteletben tartasat, fejleszteni kell mind az
apolasi-gondozasi szakemberek, mind a gondozast igénybe vevok autondomiajat a
gondozas tervezésének és koltségvetésének személyre szabott megkozelitése révén,
beleértve a személyre szabott egészségligyi és személykdzponti gondozast a megfeleld
eszkozok segitségével, mikozben biztositani kell a mindségi emberi kapcsolatokat a
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gondozasra és tamogatasra szoruld személyek szamara;

20. ugy véli, hogy a gondozés kialakitasa soran figyelembe kell venni a felhasznalok
szolgaltatasokat tervezd, programoz6 ¢és nytjtod egységeknek ismerniiik kell ezeket az
igényeket, a szolgaltatasokat igénybe vevok onrendelkezését €s a szolgaltatasok
fejlesztésében a felhasznald-alapti megkozelités fontossagat, valamint hogy az
1doseknek ¢és a fogyatékossaggal €16 személyeknek nyujtott gondozési szolgaltatdsokat a
felhasznalok részvételével kell megtervezni és kialakitani;

21. felszolitja a tagallamokat, hogy cseréljenek informéaciot €s vitassak meg a legjobb
modszereket egy a formalis és informalis gondozasra vonatkozo, a fiiggetlenséghez,
autonomiahoz €s joléthez vald jogon alapuld és tobbek kozott a WHO keretrendszere
altal ihletett koz0s eurdpai mindségi keretrendszer kialakitasa érdekében, amely
tamogatni kivanja az orszadgokat az 0sszes apolas-gondozast biztositd 1étesitményt
magaban foglalé tartds apolas-gondozas integralt folytonossaganak megvaldsitdsaban, a
felfelé iranyul6 tarsadalmi konvergencia eldmozditasaban, az egyenld jogok
biztositdsdban minden polgar szamadra és az életmindség megerdsitésében,;

22. kéri, hogy a Bizottsag tdmogassa a tagallamokat abban, hogy az adatgytijtési
infrastrukturdjukat e mindségi keretrendszerrel 6sszhangban fejlesszék;

23. kéri tovabba, hogy osszak meg egymassal a kiilonleges gondozasi igényekkel
rendelkezd csoportok (példaul az egyediilalld sziilk — akik f6ként nék —, stlyos
betegségben szenvedd gyermeket neveld sziilok és idOsek) tamogatasanak legjobb
modjara vonatkozé bevalt gyakorlatokat;

24. hangsulyozza, hogy a megnovekedett gondozasi sziikségletek k6zds unios
megkdzelitést igényelnek, és kéri, hogy az egészségiigyi rendszerre nehezedd ndvekvo
nyomas megoldéasanak részeként dolgozzanak ki egy megeldz6 egészségiigyi ellatasra
vonatkozo konkrét eurdpai stratégiat; megjegyzi, hogy a gondozasi szolgaltatasokat gy
kell kialakitani, hogy javuljon a gondozas folyamatossaga, a megeldz6 egészségiigyi
ellatas, a rehabilitaciod és az 6nallo életvitel, tovabba hangstlyozza az egész életen at
tartd egészségfejlesztésre €s oktatasra, a betegségmegeldzésre €s a rendszeres
vizsgalatokra iranyul6 programok, valamint az egészséges dregedés folyamatat
0sztonzo hatékonyabb egészségligyl programok fontossagat; kéri a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy tevékenyen vegyenek részt a WHO altal elinditott egészséges
1ddskor évtizedében azaltal, hogy kidolgozzak az EU-ban az egészséges idéskorra
vonatkoz6 terveket, amelyek lefedik az egészségiigyi ellatashoz és gondozési
szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést, valamint az egészségfejlesztésre €s a megeldzésre
vonatkoz6 stratégidkat;

25. felhivja a Bizottsagot, hogy vallaljon vezetd szerepet a gondozas teriiletén azaltal, hogy
a tagallamokkal és az érintett érdekelt felekkel, koztiik a szocialis partnerekkel
konzultalva unio6s szinten ambiciozus célokat tiiz ki a gondozasi szolgaltatasok
finanszirozéasara, hozzaférhetdségére, mindségére, hatékonysagara és fenntarthatésagara
vonatkozoan, és dolgozzon ki harmonizalt fogalommeghatarozasokat és mutatokat a
gyermekekre, az iddsekre és a fogyatékossaggal €16 személyekre vonatkozé célok
értékelésére;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

hangsulyozza, hogy az allami, magéan, formalis és informalis kornyezetben végzett
mindségi gondozashoz vald jog nyomon kdvetéséhez eredménytablara van sziikség;

hangsulyozza, hogy az Unionak igénybe kell vennie az ILO tisztességes apolasi-
gondozasi munkdra vonatkozo 5R keretrendszerét (a fizetetlen gondozasi munka
elismerése, csokkentése €s atrendezése, a fizetett gondozasi munka dijazasa), ezenkiviil
garantdlnia kell a gondozasban dolgozok képviseletét, a szocidlis parbeszédet és a
kollektiv targyalasokat;

emlékeztet, hogy eldrelépést kell tenni egy olyan dpolasi-gondozasi agazat felé, amely
integralt, holisztikus, a nemek kozotti egyenldség szempontjat figyelembe vevo és egész
¢leten at tartd megkozelitést alkalmaz az apolas-gondozas terén; hangsulyozza, hogy az
apolasi-gondozasi agazatbeli tisztességes munkakdriilmények és az ilyen munka
vonzerejének eldmozditasa érdekében ennek a megkdzelitésnek unids szintli jogalkotési
intézkedéseket és beruhazasokat kell magaban foglalnia;

hangstlyozza annak fontossagat, hogy az Eurdpa jovdjérdl szolo konferencia nyomon
kovetési kovetkeztetéseiben kiemeljék az dpolas-gondozas eurdpai szintii
megkozelitésének sziikségességét, mivel az dpolés-gondozas Eurdpa jovoje
szempontjabol kulcsfontossagu agazat;

felszolitja a Bizottsadgot, hogy terjesszen el6 egy ambiciozus, szilard alapokon allo és
JOvobiztos eurdpai apolasi-gondozasi stratégiat, amely a megfizethetd, hozzaférhetd €s
magas szinvonalt apolashoz-gondozashoz val6 jogra, valamint a szocialis jogok eurdpai
pillérében ¢€s az unios stratégiai dokumentumokban meghatarozott egyéb elvekre,
tovabba az ellatottak €s a gondozok egyéni jogaira és sziikségleteire €piil, és amely egy
teljes életre szo0l, az embereknek az €letiik kritikus iddszakaiban felmertiilo sziikségleteit
célozza, illetve vélasszal szolgal azokra, egész életiikre kiterjedéen megteremti az alapot
az apolasi-gondozasi szolgéltatasok folytonossagahoz, és eldsegiti a nemzedékek
kozotti szolidaritast;

hangsulyozza, hogy ennek a stratégianak megbizhato, atfogo és dsszehasonlithato,
nyilvanosan hozzéaférheté adatokon kell alapulnia mind a gondozok, mind a
gondozasban részesiilok helyzetére €s kategoridira vonatkozdan, nemek, életkor,
allampolgarsag, etnikai szarmazas®?, fogyatékossag, tarsadalmi-gazdasagi helyzet,
rendelkezésre allas és megfizethetdség, a nyujtott és kapott ellatas tipusa €s a kiillonb6z6
(magén- vagy allami, intézményi, csaladi vagy kozosségi alapu) gondozasi keretek
szerinti bontasban, és konkrét és progressziv célokat kell tartalmaznia az elérehaladas
értékelésére €s az egyenlOtlenségek kezelésére vonatkozo iitemtervvel és mutatokkal,
figyelembe véve az eurdpai tarsadalmak dpolasi-gondozasi sziikségleteit; ismét arra kéri
a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a maganélet és az alapjogi normak teljes kortl
tiszteletben tartasanak biztositdsa mellett frissitsék a megbizhatd, 6sszehasonlithatd és
bontott adatok gytiijtésére szolgalo statisztikai keretet; kéri a Bizottsdgot, hogy a nem
fizetett munka értékének tagallami szintli felmérése érdekében a fent emlitett
paraméterek szerinti bontasban dolgozzon ki kdzpontilag iranyitott, részletes idomérleg-
felméréseket;

82 Az etnikai szarmazasra vonatkozé adatokat 6nkéntes alapon és névteleniil kell gyQjteni, kizarolag a
diszkriminativ cselekmények azonositasa és az elleniik valo kiizdelem céljabol.
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33.

34.

35.

36.

37.

hangsulyozza, hogy az eurdpai apolési-gondozasi stratégia elokészitése soran unios,
nemzeti és helyi szinten egyarant konzultalni kell valamennyi érintett érdekelt féllel,
koztiik az informalis gondozdk képviseldivel €s a betegképviseleti szervezetekkel, hogy
figyelembe lehessen venni helyzetiik és szlikségleteik sokféleségét, és hangsilyozza,
hogy a stratégianak meg kell hataroznia célcsoportjait;

felhivja a Bizottsagot, hogy az eurdpai dpolasi-gondozasi stratégiaba foglaljon bele az
erdszak és a zaklatas elleni atfogo intézkedéseket, kiilonos tekintettel az idésekkel
szembeni visszaélések és a gondozokkal szembeni visszaélések valamennyi forméja
elleni kiizdelemre az olyan aggaszto jelenségek elleni kiizdelem érdekében, mint a
segitségnyujtas elmulasztasa, az elhanyagolas és a fizikai vagy gyogyszeres
korlatozasok indokolatlan alkalmazésa, kiilondsen a tartds apolds-gondozas €s
tdmogatas teriiletén; felhivja a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki képzést az informalis
¢s a hivatalos gondozok szamara az dpolassal és gondozassal kapcsolatos erdszak ¢és
zaklatas megeldzése, betiltasa és az ezek elleni kiizdelem érdekében, valamint hozzanak
1étre fliggetlen és hatékony mechanizmusokat ezek bejelentésére €s orvoslasara;

felhivja a tagallamokat annak biztositasara, hogy a (feliilvizsgalt) nemzeti helyreallitasi
¢s rezilienciaépitési tervekben, a kohézios alapokban és minden mas vonatkozo6 unids
pénziigyi eszkozben elkiilonitsenek forrasokat az apolasi-gondozasi dgazatba iranyulo
beruhazasokra;

hangsulyozza, hogy a kialakuloban 1évé eziist gazdasag az egyik {6 gazdasagi
mozgatdrugova valhat, kiilondsen a videki térségekben, €s lehetdségeket teremthet az
egészseégligyi és a tartds dpolas-gondozasi 4gazat szdmara arra, hogy hatékonyabban
kinaljon kivalé mindségii ellatast;

felhivja az Eurdpai Bizottsagot, hogy minden szokdénapot, azaz februar 29-¢ét jeldlje ki
az egyenld apolds-gondozas unids napjanak, hogy felhivja a figyelmet az apolés-
gondozas és a gondozok tarsadalmainkon beliili alulértékeltségére és lathatatlansagara;

kéri a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy az azonnali apolési-gondozasi sziikségletekre
adott valaszok mellett fogadjanak el olyan szakpolitikdkat és intézkedéseket,
amelyekkel kezelik azok okait, példaul a szegénységet, a tarsadalmi kirekesztést €s a
szinvonalas apolashoz és gondozashoz vald egyenld hozzaférés utjaban allo egyéb
strukturalis akadalyokat, mindenek felett a foglalkoztatassal, az oktatassal és képzéssel,
valamint a tisztességes ¢és megfizethetd lakhatassal kapcsolatos kihivasokat;

Mindéségi apolas-gondozds minden gyermek szamdra

38.

tidvozli a Bizottsag terveit a barcelonai célkitlizések feliilvizsgalatara az eurdpai
apolasi-gondozasi stratégiai csomag részeként; kéri, hogy 0sztondzzek a felfelé irdnyulo
konvergenciat, és hogy tobb beruhazast eszkdzoljenek az EU-ban minden gyermek
szamara biztositott magas szinvonalt, allamilag finanszirozott gondozasba, tobbek
kozott a célok feliilvizsgalata és a mindségi gyermekgondozashoz vald hozzaférés
ambicioszintjének jelentds novelése révén valamennyi gyermek, koztiik a 3 év alatti
gyermekek, valamint a szegénységgel, a tarsadalmi kirekesztéssel és a
megkiilonboztetés interszekcionalis formaival szembesiilok szamara, tovabba az 1
évesnél fiatalabb gyermekek gyermekgondozashoz vald hozzaférésének nyomon
kovetésére szolgalo konkrét, részletes mutatok meghatarozasa révén; kéri a Bizottsagot,

PE719.924v02-00 30/55 RR\1258903HU.docx

HU



39.

40.

41.

42.

hogy a célkitlizésekbe épitsen be egy 1) célértéket az iskolai napkodzikre vonatkozdan;
kéri a 2002-es barcelonai célkitlizésektdl elmarado tagallamokat, hogy fogadjanak el
minden sziikséges intézkedést az arra vonatkoz6 cél mieldbbi elérése érdekében, hogy a
3 év és a tankoteles kor kozotti gyermekek legalabb 90%-a, valamint a 3 év alatti
gyermekek legaldbb 33%-a a lehetd leghamarabb gyermekgondozéasban részesiiljon;

emlékeztet arra, hogy a gyermekgondozasba iranyuld tagallami beruhdzasok
kiegészitésére fel kell hasznalni az unios pénzeszkdzoket (az eurdpai strukturalis €s
beruhazasi alapokat és kiilondsen az Eurdpai Szocialis Alap Pluszt, valamint a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozt); felhivja a Bizottsagot, hogy az unids
pénziigyi eszk6zok tagallamokbeli felhasznalasa soran mozditsa eld a
gyermekgondozasi szolgaltatdsokba torténd beruhdzasokat; hangsulyozza, hogy az
allami beruhazasok, valamint a gyermekgondozasi 4gazatban dolgozé munkavallalok
mindségi foglalkoztatasi és munkakoriilményei elengedhetetlenek a mindségi
gyermekgondozas biztositdsdhoz;

felhivja a tagallamokat, hogy inkluziv €s integralt modon alakitsak ki a
gyermekgondozast, az oktatast — beleértve az iskola utani tevékenységeket is — és egyéb
szakpolitikdkat és intézkedéseket valamennyi gyermek ¢€s csaladjaik tdmogatasara,
gyermekkdzponti megkdzelitést alkalmazva, kiilonos figyelmet forditva a
kiszolgaltatott helyzetben 1évd gyermekekre, példaul a szegénységben €16 vagy
szegénység kockazatanak kitett €s a szocialis nélkiilozésben €16 gyermekekre, a
fogyatékossaggal €16 gyermekekre, a migrans gyermekekre €s a kisebbségekhez tartozo
gyermekekre, oly mdédon, amely tdmogatja az eurdpai gyermekgarancia gyors €és
hatékony végrehajtasat, tobbek kozott a raszoruld gyermekek hatékony €s ingyenes,
magas szinvonalu kisgyermekkori nevelésének ¢és gondozasanak biztositasara
vonatkozo kotelezettségvallalast®?; felhivja a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki
személyes segitségnyujtasi szolgaltatasokat a fogyatékossaggal €16 gyermekek szamara,
¢s biztositsanak tisztességes €¢s mindségi munkakoriilményeket a fogyatékossaggal €16
gyermekekkel dolgoz6 szakemberek szdmara;

kiemeli, hogy a Covid19-valsag €és az ukrajnai haborut kovetden a menekiiltek
bearamlésa tovabb sulyosbithatja a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak
kitett gyermekek, illetve az olyan gyermekek helyzetét, akiknek mindségi ellatasra van
sziikségiik; ennélfogva megismétli a tagallamokhoz és a Bizottsdghoz intézett azon
felhivasait®*, hogy noveljék a gyermekgarancia finanszirozasat egy legalabb 20 milliard
euros kiilon koltségvetéssel, hogy 1épjenek fel a gyermekeket és csaladjaikat sujto
szegeénység ellen, és jaruljanak hozz4 ahhoz a célhoz, hogy 2030-ra legalabb 15
millidval csokkentsék a szegénységben €16k szamat, és ezen beliil 5 millidval az unids
tagallamokban szegénységben €16 gyermekek szamat;

emlékeztet arra, hogy alapvetd fontossagu a szocialis védelem és az egyének és a
csaladok tamogatasa, kiilonds tekintettel a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 csoportokra,
példaul a nagycsaladokra, az egysziilos csaladokra és a fogyatékossaggal ¢l6 gyermeket

8 Az eurdpai gyermekgarancia 1étrehozasardl sz616, 2021. junius 14-i (EU) 2021/100 tanacsi ajanlasnak
megfelelden.

84 Az Europai Parlament 2020. december 17-i allasfoglalasa a méltanyos atallast szolgald erds szocialis
Eurdparol (2020/2084(INI)); az Eurdpai Parlament 2022. aprilis 7-1 allasfoglalasa az ukrajnai haboru eldl
menekiil6 gyermekek és fiatalok unios védelmérol (2022/2618(RSP)).

RR\1258903HU.docx 31/55 PE719.924v02-00

HU



HU

43.

44,

neveld csaladokra, €s felhivja az illetékes nemzeti hatosdgokat, hogy mindenki szamara
biztositsdk az egyetemes, megfeleld és hozzaférhetd szocialis védelmi rendszereket és
integralt gyermekvédelmi rendszereket, példaul a hatékony megeldzést, a korai
beavatkozast és a csaladtdmogatast annak érdekében, hogy senki ne maradjon le, és
hogy biztositsak a sziil6i feliigyelet nélkiili vagy a sziil6i feliigyelet elvesztése
kockézatanak kitett gyermekek biztonsagat és védelmét, valamint az intézményi
gondozasrdl a mindségi csaladi és kdzosségi alapt gondozasra valo atallast timogatd
intézkedéseket; kéri a tagallamokat, hogy fokozzdk a gyermekvédelmi rendszerekkel és
a szocialis joléti szolgaltatasokkal kapcsolatos beruhdzasokat, amelyek a
gyermekgarancia végrehajtasanak fontos részét képezik;

felhivja a tagallamokat, hogy nyujtsanak folyamatos holisztikus és integralt timogatast
a sziil6knek, példaul biztositsanak anyasagi, apasagi és fizetett sziil6i jogosultsagokat és
intézkedéseket, amelyek a nyugdijrendszerekben, az alacsony kiiszobértékili szocialis
szolgaltatasokban, példaul a nappali gondozasban, a tandcsadasban, a kdzvetitésben
vagy a pszichoszocialis tamogatasban is tiikrozddnek, és amelyek jelentésebb
szerepvallalast 6sztondznek, és ezaltal biztositjak a férfiak egyenld részvételét a nem
fizetett apolas-gondozasban €s a haztartasi feladatokban, példaul a nagyon fiatal
gyermekek és a fogyatékossaggal €16 gyermekek gondozasdban is; hangsulyozza annak
fontossagat, hogy megfeleld, hozzaférhetd és megtizethetd apolasi-gondozasi
struktarakat és szolgaltatdsokat biztositsanak, kiilondsen az egyediilallo sziilok —
talnyomo tobbségiikben ndk —, valamint az alacsony €s bizonytalan jovedelmt, a
szegénység ¢s a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak kitett csalddok szamara; felhivja a
Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy gytjtsenek az egyenldségre vonatkozo
szabvanyositott adatokat, a 2000/43 iranyelv, a 2000/78 iranyelv és a 2006/54 iranyelv
szerinti alapok szerinti bontasban, az dnkéntes részvétel, a titoktartds, az dnazonositas
¢s a tajékoztatason alapulod beleegyezés alapjan, tiszteletben tartva ugyanakkor az unios
adatvédelem ¢és az alapvetd jogok alapelveit €s normait;

hangsulyozza a hozzaférhetd, rendelkezésre allo, megfizethetd és inkluziv, mindségi
gyermekgondozas biztositasanak fontossagat, amely jog- €s gyermekkdzpontu
megkozelitést alkalmaz, megfelel a sziilok munkaideje és az iskolai sziinetek
tdmasztotta igényeknek, és eldsegiti a sziilok egyenld esélyeit a munkaba valo
visszatérésre, egyensulyt teremt a munka és a maganélet kozott, mivel ez a ndk teljes
kortt munkaerd-piaci részvételének egyik fo tényezdje; hangsulyozza, hogy ugyanakkor
reagalnia kell a gyermekek és sziileik sajatos igényeire, példaul a fogyatékossaggal, a
betegségekkel és az egy adott dgazatban végzett munkaval kapcsolatban; emlékeztet
arra, hogy az apolads-gondozas és a foglalkoztatas terén tapasztalhatd nemek kozotti
egyenlbtlenségek egész életre kihato hatassal vannak sok né munkaerdpiaci részvételére
¢és szakmai eldmenetelére, ami a nyugdijak terén jelentés nemek kozotti
egyenl6tlenséghez, az id6skori szegénységi rata tekintetében pedig nagy
kiilonbségekhez vezet;

Egyenld hozzdférés a mindségi dapoldsi-gondozasi szolgaltatasokhoz

45. felszdlitja a tagallamokat, hogy ismerjék el az apolashoz és gondozashoz valo jogot és
oly mddon reformaljak meg és integraljak szocialis szolgaltatasaikat és védelmi
rendszereiket, hogy egész ¢életen at tartd hatékony, atfogd, egyenld és idében torténd
hozzaférést biztositsanak a gondozasi szolgaltatasokhoz és kezelésekhez, melyek
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szocialis védelmi rendszereik megoldasait tartalmazzak és személyre szabott
megkdzelitést biztositanak, tovabba nagyobb autondomiat biztositanak a felhasznalok
szamara, hogy olyan szolgaltatasokat, illetve olyan jellegli foglalkoztatasi modelleket
valasszanak — ilyenek példaul a haztartasi szolgaltatasok, a személyi asszisztensi
szolgaltatasok és az otthoni apolasi-gondozasi szolgaltatasok egyéb foglalkoztatasi
modelljei —, amelyek a leginkabb megfelelnek mind a gondozottak, mind a gondozdk
igényeinek az ellatas folyamatossaga, a megel6z6 egészségiigyi ellatas, a rehabilitacio, a
foglalkozasi betegségek jobb megeldzése, diagnodzisa és kezelése €s lehetdség szerint az
0nallo életvitel javitasa érdekében; felhivja a figyelmet arra, hogy az apolasi-gondozasi
jogosultsagokhoz valo hozzaférést az egyéb szocialis transzferekre vald
jogosultsagoktol fiiggetleniil kell biztositani, €s fel kell szdmolni az olyan strukturalis
akadalyokat, amelyek az dpolasi-gondozasi és egyéb tamogatd szolgaltatasok
igénybevételének elmaradasahoz vagy elhalasztasahoz vezetnek; rdmutat tovabba
valamennyi gondozd, kiilondsen a kiilonb6z6 jogallast migrans munkavallalok
sziikségleteire, akik egyedi akadéalyokkal szembesiilhetnek az &polas-gondozéashoz vald
hozzaférés terén, interszekcionalis megkiilonboztetés alanyai lehetnek,
marginalizalodassal és dolgozoi szegénységgel szembesiilhetnek;

46. megallapitja, hogy a gondozashoz vald hozzaférés olyan tényezdk egyiittesébdl ered,
mint a valtozatos spektrumu, személyre szabott szolgéltatasok rendelkezésre allasa, a
koltségek és a rugalmassag, valamint a megfeleld gondozo6 személyzet, a tisztességes
munkakdriilmények, a varakozasi idd, a legkdzelebbi apolasi-gondozasi 1étesitmeénytol
valo foldrajzi tavolsag, a megfeleld allami infrastruktara és a kozlekedés; e tekintetben
ugy véli, hogy a gondozasi szolgaltatasok kiilonb6z6 formainak kell elérhetonek lennie,
melyeket promotalni és értékelni kell, tovabba el kell ismerni, tovabba ugy véli, hogy
fokozni kell az otthoni €s a kozdsségi alapu gondozasi kornyezetben nyujtott ilyen
tipusu szolgaltatasokat, elényben kell részesiteni az intézményi gondozasrol az otthoni
¢és a kozdsségi alapu apolas-gondozas felé torténd atmenetet; ramutat a demografiai
valtozasra mint a megndvekedett apolasi-gondozasi igények fontos tényezdjére, amely
jelentds unids €s tagallami beruhazasokat, valamint azon adminisztrativ akadalyok
azonositasat és felszdmolasat teszi sziikségessé, amelyek akaddlyozzdk a gondozasban
részeslilok és csaladjaik megfeleld apolasi-gondozasi és tdmogatasi megoldasokhoz
vald, idében torténd és tényleges hozzaférését;

47. hangsulyozza a zold kornyezet hatasat, a j6 mindségl életkoriilmények részeként a
természetben zajlo és szabadtéri tevékenységek kiilonbozd formaihoz valé mindennapi
hozzatérést az apolas-gondozasra szoruld személyek szamara; megallapitja, hogy
tanulmanyok szerint a természetbe valo kijutas jelentds elénydkkel jar minden ember —
kiilondsen az apolas-gondozasra szorulok — fizikai és mentalis egészségére nézve, és
kiemeli, hogy meg kell konnyiteni a természetben zajlo és a szabadtéri
tevékenységekhez vald hozzaférést az apolas-gondozasra szorulok szamara, valamint
tamogatni kell a természetalapti megoldasokat az apolasi-gondozasi d4gazatban;

48. megallapitja, hogy a digitalis technologidk igéretes fejleményt jelentenek az apolas-
gondozas tamogatasaban, de csak akkor, ha azokat a felhasznalok szemszogeébdl
fejlesztik modularisan® és személyre szabottan; e tekintetben kiemeli, hogy a

85 Digitalis megoldasok, példaul alkalmazasok, amelyek kiilonbozé modulokbol és funkciokbol allnak, és
amelyek az alkalmazas alapvetd formajaval kombinalhatok, és ennek eredményeként az egyes felhasznalok
igényeinek és kivansagainak megfelel6 alkalmazassal jon 1étre.
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Bizottsagnak és a tagallamoknak kezelnitik kell a hivatasos és hazi gondozok, valamint
a gondozottak korében a digitalis készségek hidnyat az e csoportokra irdnyuld egyedi
programokkal; hangsulyozza, hogy ezt ki kell egésziteni az internet-hozzaférés
javitasaval és kiilonosen felhaszndlobarat, testreszabhato digitalis megoldasokkal,
amelyek valamennyi apolas-gondozasban részesiilo és gondozo6 szamara hozzaférhetok,
a digitalis egészségiigyi és online apolasi-gondozasi szolgaltatasok fejlesztésének
tamogatasa, valamint az egészségiigyi és az apolasi-gondozasi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés terén mutatkozé egyenlétlenségek és a hatarokon atnyulo szolgéltatasnyujtas
akadalyainak csokkentése terén a technoldgiai fejlddésben rejld lehetdségek tdmogatasa
érdekében; felhivja a tagallamokat, hogy hasznaljak ki ,,az EU az egészségért” program
¢s a Digitalis Eurdpa program finanszirozasat az apolas-gondozéasban részesiilok és a
gondozok digitalis jartassdganak tdmogatasara és novelésére;

49. hangsulyozza, hogy biztositani kell, hogy az apolds-gondozast ne kezeljék arucikként;

50. felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy dolgozzéak ki az apolasi-gondozasi
szolgaltatdsok akadalymentességének, rendelkezésre allasanak és megfizethetdségének
rendszeres értékeléséhez sziikséges eszkozoket; hangsulyozza, hogy az
akadalymentesség elvét minden apoléasi-gondozasi ¢és tamogatasi szolgaltatas esetében
egyenlden és hatarozottan érvényesiteni kell, mivel ez biztositja a méltosagot és az
autondmiat mind a fizikai, mind a digitalis kdrnyezetben; kéri a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy az apolas-gondozashoz vald hozzaférés tekintetében részesitsék
eldnyben az olyan eredményalap mutatokat, mint a bejelentett, kielégitetlen apolasi-
gondozasi igények;

51. hangstlyozza a kdvetkezdk fontossagat: az apolasi-gondozasi 1étesitmeényekbe valo
id6ben torténd beruhazas, a készséghidnyok azonositasa, a jovobeli személyzeti és
képzési igények értekelése az egyes szakmak, agazatok és régiok szintjén, kiilonos
figyelmet forditva a népsiirtiségre és a lakossag apolasi-gondozasi igényeire a megfeleld
¢és fenntarthat6 személyzeti szint biztositdsanak, valamint a szolgaltatasokhoz és az
apolas-gondozashoz vald hozzaférés terén tapasztalhato egyenldtlenségek kezelésének
eszkozekeént; felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy terjesszenek eld atfogd
mindségi normdkat és mutatdkat mind a formalis, mind az informalis &polési-gondozasi
szolgaltatdsokra, az otthoni, a magéan- €s az allami kornyezetre, tobbek kozott a
gondozok kompetencidira és képzési kovetelményeire, valamint a végrehajtasuk
hatékony nyomon kdvetésére szolgald eszkdzokre vonatkozoan;

52. hangstlyozza, hogy az EU-n beliili utazé munkavallalok és a nem unids migrans
munkavallalok altal ny(jtott, hatarokon atnyul6 apolasi-gondozasi szolgaltatasok,
tobbek kozott a hazi gondozas gyakran kulcsfontossagtak a novekvd apolasi-gondozasi
igények kielégitéséhez; emlékeztet arra, hogy e migrans munkavallalok tobbsége nd, és
hogy a globalis 4polési-gondozasi lancok hatdssal vannak rajuk; hangstlyozza, hogy a
személyek és a munkavallalok szabad mozgasa az EU egyik kulcsfontossagu pillére, de
a hatarokon atnyulo6 apolas-gondozassal kapcsolatos kihivasok tovéabbra is fennallnak;
felszolit a gondozok és gondozottak szocialis biztonsagi jogainak védelmére az
agazaton beliil a személyek szabad mozgashoz valé joganak részeként, valamint a
tisztességes munkakdriilmények biztositdsara és a be nem jelentett munkavégzés
felszamoldsara; 6sztonzi a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki hatdrokon atnyld
képzést, kiillondsen a hatarokon atnyulo régiokban, hogy megkonnyitsék a hatdrokon
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atnyulo apoléas-gondozast és hogy osszdk meg az dpolasi-gondozési agazatban bevalt
gyakorlatokat, tobbek kozott a gondozdk elvandorldsanak és a mindségi ellatashoz valod
hozzatérés hidnyanak kezelésére szolgald eszkdzként azokban a régidkban vagy
orszagokban, ahonnan a gondozok szarmaznak;

53. ismételten k6z0s fogalommeghatarozast kér a fogyatékossagra vonatkozoan, valamint a
fogyatékos statusz kolcsonos elismerését a tagallamokban, sszhangban az UNCPRD-
bizottsagnak az Eurdpai Unid 2015-ben elfogadott elsd jelentésérdl szolo zaro
észrevételeivel, azzal a céllal, hogy felszdmoljak a fogyatékossaggal €16 személyek
Union beliili mobilitasdnak utjaban 4ll6 alapvetd akadalyokat, és lehetové tegyek a
fogyatékossaggal €16 személyek szdmara az egészségligyi, az apolasi-gondozasi €s
egyeb, az 6nallo ¢€letvitelt eldsegitd szolgaltatdsokhoz, valamint az egyenld oktatasi €s
foglalkoztatasi lehetdségekhez vald hozzaférést; felszolit az eurdpai fogyatékossagi
igazolvany bevezetésére és annak valamennyi tagallamra valo kiterjesztésére,
megnyitva az utat a fogyatékossag eurodpai fogalommeghatarozasa eldtt, és lehetdveé
téve a fogyatékossaggal €16 személyek szamara, hogy egy akadalymentes Eurdpaban a
szabad mozgashoz valo6 jogukat gyakorolhassak;

54. felszolit arra, hogy az unios €s tagallami szintli kozegészségligyi €s apolasi-gondozasi
politika keretében kezeljék prioritasként a mentalis egészséget és noveljék az ezzel
kapcsolatos tudatossagot; felhivja a Bizottsagot, hogy terjesszen el6 egy mentalis
egészségre vonatkozo eurdpai stratégiat azzal a céllal, hogy mindenki szdmara biztositsa
a jo mentalis egészséget, azonositsa valamennyi generacidé mentalis egészséggel
kapcsolatos kihivésait valamennyi relevans kornyezetben, valamint kiizdjon a mentalis
egeészseéggel kapcsolatos sztereotipidk és megbélyegzés ellen; hangstlyozza, hogy ezt a
nemek kozotti egyenldség szempontjat figyelembe vevé modon kell megvalositani,
kiilonos figyelmet forditva a kiszolgéltatott helyzetben 1évOkre és a leginkabb raszorulod
csoportokra; hangstlyozza a mindségi mentalis egészség és gondozas fontossagat az
egész ¢leten at, beleértve a fiatal ¢letkort, az oktatast, a munka vilagat, valamint a
megeldzésre, az észlelésre €s a ténylegesen rendelkezésre allo, megfizethetd és
megfeleld, mindségi kezeléshez valo gyors hozzaférésre iranyuld stratégiakat, amelyek
hozzajarulnak valamennyi felnétt, tobbek kozott a tartds dpoléasra szoruld személyek
¢letmindségéhez is;

55. hangstlyozza az érzelmi, pszicholdgiai, szocidlis és spiritudlis apolas-gondozas és
tamogatas, valamint a gydgyszereken tilmutatd mentalis egészségiigyi szolgaltatasok
fontossagat a palliativ ellatasban részesiild személyek életmindségének javitasaban;
felhivja ezért a Bizottsdgot €s a tagallamokat, hogy mozditsak el6 az integralt palliativ
apolasi-gondozasi szolgéltatdsokhoz valo hozzaférést a fajdalom és a kényelmetlenség
enyhitése, valamint a halalos betegségben szenvedd személyek méltosaganak és
¢letmindségének fenntartasa érdekében, miutan az aktiv apolas-gondozés valamennyi
eszkozét megfelelden mérlegelték és hatdstalannak talaltak, és biztositsanak megfeleld
tdmogatast gondozoik szdmara;

56. kéri, hogy az 4poldk konnyebben hozzaférjenek a mentalis és fizikai egészséget segitd
szolgéltatdsokhoz;

57. felhivja a tagallamokat, hogy biztositsak az atmeneti védelmet €lvezd személyek
azonnali és teljes korili hozzaférését a mindségi apolasi-gondozasi szolgaltatdsokhoz,
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barmilyen alapti megkiilonboztetés nélkiil, kiilonds tekintettel a haborts koriilmények és
a lakhelyelhagyas 4ltal generalt fizikai és pszicholdgiai sziikségletekre, ugyanakkor
egyenld és tisztességes munka- és foglalkoztatasi feltételeket €s méltanyos fizetést kell
biztositani az dtmeneti védelmet élvezd személyek szdmara, akik az dpoléasi-gondozasi
agazatban munkat keresnek; hangsulyozza, hogy e célbdl alapvetd fontossagtiak az
apolasi-gondozasi dgazatban rendelkezésre 4ll6 tovabbi kapacitasok és beruhazasok;

Mindéségi tartos dapolds-gondozas a hosszu és minoségi élet érdekében

58. felhivja a Bizottsagot, hogy a gyermekgondozasra vonatkoz6 barcelonai
célkitlizésekhez hasonldan dolgozzon ki 4tfogo, ambicidzus €s jogokon alapuld célokat
¢s megfeleld mutatokat a tartds apolas-gondozasra vonatkozodan, jelentéstételi
mechanizmust és eszkdzoket az apolasi-gondozasi kezelések és szolgaltatasok
hozzaférhetdségére, rendelkezésre allasara, megfizethetdségére és mindségére, valamint
a személyzet 1étszdmara vonatkoz6 lebontott adatokra és ezek nyomon kdvetésére;
hangsulyozza, hogy olyan célértékekre és mutatokra van sziikség a tisztességes
munkakdoriilményekre, valamint a ndk folyamatos munkaerd-piaci részvételére
vonatkozoan, amelyek iranyt szabnanak a beruhazasoknak, a finanszirozasnak és a
képzésnek annak érdekében, hogy a rdszorulok szamara jobb hozzaférést biztositsanak a
mindségi szolgaltatasokhoz, valamint biztositsdk a nék folyamatos munkaerd-piaci
részvételét, amit az egyenld apoléasi-gondozasi kotelezettségek segitenek elo;

59. meggy6zddése, hogy a Bizottsagnak 6 célként az apolas-gondozasban és tamogatasban
részeslilok egyéni sziikségletein alapuld, mindenki szamara egyenld és egyetemes
hozzaférést kell kitliznie a mindségi tartds apolasi-gondozasi szolgaltatdsokhoz, kiillonds
figyelmet forditva az egyenldtlenségek felszamolasara €s a kiszolgaltatott helyzetben
1év6 személyekre, példaul az iddsekre, a fogyatékossaggal élokre és az informalis és be
nem jelentett apolasi-gondozasi munkat végzé ndkre; megallapitja, hogy a tartos
apolasi-gondozasi sziikségletek nem korlatozodnak az iddsekre, inkébb a teljes
életciklusuk soran apolésra és gondozasra szoruld kiilonb6z6 csoportokra terjednek ki,
példaul a ritka betegségben szenveddkre, amelyek tobbsége gyermekkorban jelentkezik;
hangsulyozza, hogy az apolasi-gondozasi szolgaltatasokhoz és tamogatashoz valo
egyenld, tényleges és idOben torténd hozzaférés a legjobban ugy érhetd el, ha bevonjak
a gondozésban részesiiloket, és a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsag ajanlasanak
megfelelden a tartds apolast-gondozast integraljdk a nemzeti szocialis védelmi
rendszerekbe, mivel méltanyossagi €s hatékonysagi okokbol ezek a legalkalmasabbak a
megvalositasra®s;

60. szorgalmazza olyan mindségi mutatok kidolgozasat minden szocidlis €s egészségligyi
szolgaltatashoz, amelyek az apolasra-gondozasra szoruld személyek jogain,
fiiggetlenségiik és autonomiajuk fenntartdsan és fokozasan, valamint tarsadalmi
befogadasan alapulnak, és a tartos apolas-gondozas varhatd eredményeire — példaul a
hosszl tava apoléasra-gondozasra és tdmogatasra szoruld személyek jollétének és
¢letmindségének javitasara — és az egészséges ¢€letévek alakuldsara helyezik a
hangsulyt, és mas olyan mutatok kidolgozasat, amelyek az apolési-gondozasi
tapasztalatokat helyezik a figyelem kozéppontjaba; kéri a Bizottsagot és a tagallamokat,
hogy ismerjék el az integralt apolasi-gondozasi megkozelitések eldnyeit a fizikai és

86 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=hu&publd=7724
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61.

62.

63.

szellemi allapot romlasanak megeldzése €s az apolasban-gondozéasban részesiilok
autonomidjanak meghosszabbitdsa terén; hangstlyozza, hogy az idéskor, a
fogyatékossag, a sulyos betegség vagy mas, hosszu tava dpolasi-gondozasi
sziikségletekhez vezetd koriilmények nem akadalyozzék az egyének aktiv részvételét a
tarsadalomban és a kozdsségi €letben; emlékeztet arra, hogy az apolasra-gondozasra €s
tdmogatasra szoruld személyek tarsadalmi kirekesztése elsdsorban a széles korben
elterjedt negativ megitélés, a tdrsadalmilag kialakitott 6nkép €s a tartos strukturalis
megkiilonboztetés eredménye;

felhivja a Bizottsagot, hogy szervezzen egy apolési-gondozasi témaju csucstalalkozot a
szocidlis védelem és joléti allam unids jovdjével foglalkozd magas szintli munkacsoport
munkdjahoz, amelynek célja, hogy alapos és inkluziv megbesz¢lést folytasson
valamennyi érintett érdekelt féllel, példaul a szocialis partnerekkel, az
érdekcsoportokkal, a betegképviseleti szervezetekkel, a gondozok szervezeteivel, a
gondozasban részesiilokkel és azok képviseldivel, a hatosdgokkal, a civil
tarsadalommal, a nonprofit szervezetekkel, a szolgaltatokkal és a k6zosségi gondozassal
foglalkozo egyéb szakértékkel, hogy 2030-ra hosszu tava platformot hozzanak 1étre,
innovativ gondozasi megoldasokat dolgozzanak ki, biztositsdk az id6talld apolasi-
gondozasi rendszereket, fokozatosan megsziintessék az intézményesitett ellatast és
kozosségi vagy csaladi alapt &polasra €s gondozésra és/vagy személyre szabott
koltségvetésekre és személyre szabott ellatas kialakitasara térjenek at; felhivja a
Bizottsagot, hogy a kdzberuhdzasokat iranyitsa a tartds apolasi-gondozasi szolgaltatasok
felé az unids pénziigyi eszk6zok felhasznaldsa sordn, €s terjesszen eld egy, a hosszu
tava, formalis €s informalis &dpolasrol és gondozasrol szo616 keretiranyelvet, amely
lefektetné az alapelveket, és tényeken alapuld kritériumokat hatdrozna meg a
hozzatérhetd €s integralt, mindségi tartds apolasi-gondozasi €s tAmogatasi
szolgaltatasok szdmara az egész EU-ban;

felhivja a tagallamokat, hogy az apolési-gondozasi szolgéltatasok nyuajtasara vonatkozo
normak ¢és jogi kovetelmények minimalis betartdsanak nyomon kdvetése érdekében
hozzanak létre nemzeti, kolcsondsen elismert nyilvantartasokat az dpolasi-gondozasi
szolgaltatokrol; tudomasul veszi, hogy egyes tagallamokban olyan tanusitasi rendszerek
vagy mechanizmusok 1éteznek, amelyek az apolas-gondozas egyes teriiletein ismerik el
a tartos apolast-gondozast nyljtok képesitéseit és kompetenciait; kitart amellett, hogy
kulcsfontossagu szerepe van a formalis és informalis gondozok képzésének, valamint a
mindségi tartds apolas-gondozas biztositasa érdekében a nonprofit és a profitorientalt
apolasi-gondozasi lancok tekintetében a mindségellendrzés €s a visszaélést bejelentd
rendszerek megerdsitésének;

ramutat, hogy kiilonosen nagy a kockazata annak, hogy nem elégitik ki az idésebb ndk
tartds apolasi-gondozasi sziikségleteit, akik pedig a tartds dpolasra-gondozésra szoruld
népesség tobbségét teszik ki; kiemeli azt is, hogy a nemek kozotti tartds bér- €s
nyugdijszakadék, a néi szegénysége, a munkaerdpiac horizontélis és vertikalis
szegregacidja, a karriermegszakitasok és a tovabbra is fennallé hagyomanyos nemi
szerepek miatt, ami miatt tovabbra is a ndk vallaljak magukra az apolasi-gondozasi
kotelezettség nagyobb részét, a munkaerd-piaci strukturak és a sztereotipiak, valamint a
bizonytalan vagy részmunkaidds foglalkoztatasban valo feliilreprezentaltsaguk miatt a
ndk a tartds apolasi-gondozasi koltségek fedezése terén igen komoly nehézségekkel
szembesiilnek; aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy kiilondsen a gondozottak és kozeli
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hozzatartozo6ik altaldban stressz, pénziigyi korlatok €s a szolgaltatasok korlatozott
rendelkezésre allasa mellett valasztjak ki az els6é apolasi-gondozasi szolgaltatotd;

Informalis apolds-gondozas

64.

65.

66.

67.

68.

megallapitja, hogy Unid-szerte 40—50 millié ember végez rendszeresen informalis
apolas-gondozast, 44 milli6 ember pedig hetente legalabb egyszer tartds apolas-
gondozast®®, ezen személyek tobbsége nd, tobbek kozott fogyatékossaggal €16 nok is,
akik az informalis gondozok mintegy 60%-at teszik ki, és akik tobb 6rat dolgoznak
informalis apolas-gondozasban, mint a férfiak®’; megjegyzi, hogy ez fékezi a nemek
kozotti egyenldséget, és korlatozhatja a formalis munkaveégzés lehetdségét, kiillondsen a
fiatalabb gondozok esetében;

megjegyzi, hogy az informalis gondozas gyakran a hivatasos szolgaltatasok
rendelkezésre allasanak és hozzaférhetdségének hianyabol ered, és gyakran sokaig van
ra sziikség, ¢s hatassal lehet a nem hivatasos gondozok politikai, polgari, gazdasagi,
szocidlis és kulturalis jogainak gyakorlaséra, ideértve a kevesebb karrierlehetdséget és a
készségszint alatti allasok elfogadasat, valamint a formalis munkaerd-piaci részvétel
akadalyozasat vagy kizarasat; kiilonosen aggddik az dpolasi-gondozasi feladatoknak a
nék pénziigyi fliggetlenségére gyakorolt negativ hatdsa, valamint a szegénység, a
tarsadalmi kirekesztés, tovabba a mentalis és fizikai egészségi problémak
megnovekedett kock4zata miatt;

megallapitja, hogy az informalis gondozas jovedelemkieséshez, a nemi alapt
megkiilonboztetés stilyosbodasahoz, példaul a nemek kozotti bér- és
nyugdijszakadékhoz, iddskori szegénységhez és a szegénység feminizalddasahoz
vezethet; hangsulyozza, hogy ezek a karos hatasok szorosan dsszefiiggenek a gondozas
intenzitasaval, és kiemeli, hogy jobban meg kell osztani a féként ndk altal végzett
fizetetlen haztartasi és apolasi-gondozasi feladatokat, és meg kell erdsiteni a nemi
sztereotipidk elleni kiizdelmet, valamint olyan munkafeltételeket kell bevezetni,
amelyek tiszteletben tartjak a munka €s a maganélet kozotti egyensulyt;

megjegyzi, hogy az EU-ban a 65 éves vagy annal idésebbek koziil tobb mint 7 millid
ember, 8% részesiil informalis 4polds-gondozasban, a 75 éves vagy anndl idésebbek
esetében az informalis apolasban-gondozasban részesiildk aranya 11%°°; megallapitja,
hogy az apolas-gondozasra szorul6 iddsek tobbsége no;

megjegyzi, hogy annak lehetdvé tétele érdekében, hogy az emberek tovabbra is sajat
otthonukban részesiilhessenek apolas-gondozasban, a mobil dpolas-gondozast és
tamogatast ki kell terjeszteni és tovabb kell fejleszteni a csaladon beliili gondozok,
kiilondsen a ndk apolasi-gondozasi feladatainak enyhitése érdekében, nem csupan
figyelemfelhivo tevékenységek révén, hanem megfeleld timogatas, tobbek kozott

87 A szocialis védelemmel foglalkozd bizottsag és az Europai Bizottsag 2021. évi jelentése a tartos gondozasrol:
Tendenciak, kihivasok és lehetéségek az eloregedd tarsadalomban, 1. kotet.

8 Eurofound (2020): ,,Long-term care workforce: employment and working conditions” (A tartds gondozast
végz6 munkaerd: foglalkoztatas €s munkakdriilmények)

89 Gazdasagpolitikai, Tudomanypolitikai és Eletminéségi Tematikus Féosztaly (2021), az EMPL bizottsag altal
kért eurdpai parlamenti tanulmany: A tartos apolas-gondozast végzokre vonatkozo politikak.

9 Gazdasagpolitikai, Tudomanypolitikai és Eletminéségi Tematikus Féosztaly (2021), az EMPL bizottsag altal
kért europai parlamenti tanulmany: A tartos apolas-gondozast végzokre vonatkozo politikak.
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70.
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pénziigyi kompenzacid révén is, lehetdve téve ezaltal a gondozast nyujtd hozzatartozok
szamara, hogy tovabb dolgozzanak, és hogy az dpolds-gondozas ¢és a fizetett munka
Osszeegyeztethetdségén dolgozzanak; hangstlyozza a nem hivatasos gondozok
kulcsfontossagli szerepét, valamint azt, hogy hivatasos gondozoknak szorosan be kell
vonniuk és tdmogatniuk kell a nem hivatasos gondozokat, és hangsulyozza, hogy a nem
hivatasos gondozok sziikségleteit sajat jogon kell felmérni és kezelni anélkiil, hogy
feltételiil szabnak a gondozott személynek nytjtott szolgaltatdsokat vagy tdmogatast;

megallapitja, hogy Eurdpaban az dsszes gyermek legalabb 8%-a részt vesz tartos
informalis 4polas-gondozas nytjtasaban, ami negativ hatdssal van testi €s lelki
egészségiikre, tanulmanyi eredményeikre, tdrsadalmi befogadasukra és jovobeli
munkaerépiaci részvételitkre®!;

hangsulyozza, hogy sziikség van az informalis dpolds-gondozas minimalis k6zos
eurdpai fogalommeghatarozasara, a tagallamok kotelezettségvallalasara €s az informalis
gondozasrol szo616 tandcsi ajanlasokra, tobbek kozott a nemzeti ajanlasokra is;
hangsulyozza, hogy ennek a fogalommeghatarozasnak hangsulyoznia kell, hogy az
informalis 4poléas-gondozasnak onkéntes valasztasnak kell lennie, és nem szabad, hogy
az kényszer €s a rendelkezésre all6 apoléasi-gondozasi szolgéltatasok hidnya
kovetkeztében alakuljon ki, valamint tartalmaznia kell a gondozéasban részesiild
személyek onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat, hogy a gondozottak maguk
valasszak meg, milyen ellatasban szeretnének részesiilni;

felhivja a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki k6zds eurdpai iranymutatasokat, valamint a
nem hivatasos gondozok jogallasat és timogatasat, mivel az informalis gondozast
jelenleg nem ismerik el megfelelden és nem ismerik el megfelelden annak
sokféleségében; siirgeti a tagallamokat, hogy segitsék el a fizetés nélkiili informalis
gondozokat c€lz6 aktiv munkaiigyi €s foglalkoztatasi politikakat, tamogassak jboli
munkaerdpiaci beilleszkedésiiket és elérehaladasukat, valamint ismerjék el az
informalis kérnyezetben megszerzett készségeket;

slirgeti a Bizottsagot, hogy terjesszen a Parlament és a Tandcs elé egy eurdpai apolasi-
gondozasi programot €s annak részeként az informalis gondozok eurdpai programjat,
amely az informalis dpoldsra-gondozésra vonatkozd unios szintli intézkedéscsomagot
tartalmaz, és amennyiben a hatdskorok nemzeti szinten vannak, felhivja a tagallamokat,
hogy tamogasséak ezt az eurdpai stratégiat ambiciozus és dsszehangolt fellépésekkel és
nemzeti programokkal, hogy azonositsak, elismerjék és tudomasul vegyék az
Eurdpaban nytjtott nem hivatalos dpolas-gondozas kiilonboz0 tipusait, és azonositsak a
gondozok kiilonb6zd csoportjainak — koztiik a fiatal €s a mobil gondozok — kiilonb6z6
igényeit a foglalkoztatas bejelentésének megkdnnyitése, valamint a tdrsadalombiztositas
¢s a szocialis védelmi fedezet biztositasa érdekében, fiiggetlentil eltéro tartozkodasi
helytiktdl, adminisztrativ helyzetiiktdl vagy jogallasuktol;

felhivja a tagallamokat, hogy vegy¢k fontolora az informalis apolas-gondozés és a
kiilonb6zd pénziigyi tamogatasi lehetdségek formalizalasat az eltérd sziikségletek és

°1 Santini, Socci és tarsai (2020): Az apolas-gondozas pozitiv és negativ hatdsai a nagysziilék gondozasat végz6
serdiilék korében. Egy hat eurdpai orszagban végzett online felmérés eredményei, valamint kdvetkezmények a
jovobeli kutatas, politika és gyakorlat szempontjabol (https://me-we.eu/wp-content/uploads/2020/10/Positive-
and-Negative-Impacts-of-Caring.pdf).
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realitasok alapjan, a gondozdk megfeleld jogainak, pénziigyi tdimogatasanak €s szocialis
védelmének garantalasa érdekében;

emlékeztet arra, hogy a fentiek megvalosithatok példaul olyan gondozasért jar6 vagy
nyugdijjovairasok révén, amelyek megvédik azokat, akik megszakitjak a
munkaviszonyt annak érdekében, hogy egy csaladtagot vagy gondozasra szoruld
személyt gondozasban részesitsenek, valamint azaltal, hogy elismerik az e gondozdok
altal a tarsadalom egésze szamara végzett munka értékét mas kiegészitd tdmogatasi
szolgéltatasok (tanacsadas vagy partneri csere), a gondozok szamara egyértelmiien
meghatarozott szabadsag, a munka €s a maganélet kozotti egészséges egyensuly, a
szabadsag, a betegség esetén biztositott helyettesitési szolgaltatasok, a nappali apolasi-
gondozasi szolgaltatasok, az ujboli beilleszkedési szolgaltatasok, a gondozok és a
gondozasban részesiilok pszicholdgiai és rehabilitacios szolgaltatasai, valamint az
oktatashoz, képzéshez és egész €leten at tartd tanulashoz valod hozzaférés révén, és
hangsulyozza az at nem ruhazhato sziili szabadsag fontossagat; e tekintetben felhivja a
tagallamokat, hogy vizsgaljdk meg €s osszak meg egymassal az arra vonatkozo bevalt
gyakorlatokat is, hogy miként lehet tiikr6zni a nyugdijrendszerekben a gondozési
feladatokra forditott id6t, €s gyorsan €s teljes kortien tiltessék at a sziilok és gondozok
tekintetében a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol szolo, 2019. junius 20-i (EU)
2019/1158 iranyelvet, amely bevezeti a gondozdk szabadsagat €s a rugalmas munkaido-
beosztas kérelmezésének lehetdségét, a gondozdi szabadsag minimalis szdmat annak
érdekében, hogy személyes gondozast vagy tamogatast nytjtsanak a hozzatartozonak
vagy a munkavallaloval egy haztartasban €16 személynek;

felhivja a tagallamokat, hogy vizsgaljak meg, hogyan lehetne a legjobban hivatalossa
tenni az informalis gondozast®?, és ezaltal a bevételek beszedését ezen a teriileten,
beleértve az adolevonasi rendszereket és a szolgaltatasi utalvanyok hasznalatat;

hangsulyozza, hogy az informalis gondozasra vonatkoz6 intézkedéscsomagnak
jogalkotési €s nem jogalkotasi javaslatokat, valamint megfelelé beruhazasokat kell
tartalmaznia annak érdekében, hogy szerepiik részeként elismerjék az informalis
gondozok jogait és kotelezettségeit, tiszteletben tartva ugyanakkor a gondozasban
részesiild személyek onrendelkezési jogat, és meghatarozva bizonyos kritériumokat a
gondozok szocialis és egyeb kiegészitd tamogatd szolgaltatasokhoz vald hozzaférésére
vonatkozoan (ideértve a szabadsag €s a betegszabadsag lehetdségét is); megismétli a
gondozéssal 0sszefiiggd fizikai €s mentalis egészséget fenyegetd stresszt, €s
hangsulyozza annak fontossagat, hogy a gondozdok hozzaférjenek a gondozassal,
valamint a gondozas és maganélet kozotti egyensullyal kapcsolatos informacidkhoz és
tanacsokhoz; hangsulyozza, hogy az intézkedéscsomagnak emellett jelentéstételi
kotelezettségeket kell meghatdroznia a tagallamok szamara, egyablakos ligyintézési
pontokat kell létrehoznia, ahol a nem hivatasos gondozok valamennyi tagallamban
hozzaférhetnek a szdmukra sziikséges timogatashoz, valamint eld kell mozditania az
egészseégligyi és szocialis biztonsagi rendszerek kozotti interoperabilitast a meglévd
adatok felhasznalasa és a nem hivatasos gondozok adminisztrativ terheinek csokkentése
érdekében,;

92 Az allami bevételek szempontjabol a tagallamoknak meg kell vizsgalniuk a foglalkoztatas hivatalossa
tételének legjobb modjat, és ily mddon az ebbdl a foglalkoztatasbol szarmazo bevételek beszedését. Ennek soran

figyelembe kell venniiik az addlevonasi rendszereket és a szolgaltatasi utalvanyok hasznalatat.
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77.

78.

79.

siirgeti a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy tamogassak a civil tarsadalmi
szervezeteket és a szocialis partnereket abban, hogy biztositsdk a nem hivatalos
gondozok képviseletét annak érdekében, hogy hozzajarulasukat figyelembe vegyék az
informalis gondozassal kapcsolatos politikak kialakitasa, végrehajtasa és értékelése
soran, tObbek kozott az eurdpai gondozasi stratégia kidolgozasa soran;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy kezeljék az informalis gondozasra val6 talzott
tamaszkodast a gondozoi készségek tanusitasi folyamat révén torténd formalizalasa €s
elismerése, valamint a képzési €s készségérvényesitési rendszerek elomozditasa révén,
lehetéve téve a készségek kolcsonds elismerésének elémozditasat, valamint célzott
tovabbképzési és atképzési tevékenységek végrehajtasat; kiemeli, hogy ezeknek az
erofeszitéseknek ki kell hasznalniuk tobbek kozott az eurdpai készségfejlesztési
programot, a készségfejlesztési paktumot, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszt (ESZA+), az
ifjasagi foglalkoztatasi kezdeményezést, a Méltanyos Atallast Tamogato Alapot és ,,az
EU az egészségért” programot; felhivja a tagallamokat, hogy segitsék elé azoknak a

crer

érdekében hosszu szlinetet tartottak karrierjiikben;

felhivja a Bizottsagot, hogy ismerje el azokat a kihivasokat, amelyek korlatozzak a
megfeleld gondozashoz valé hozzaférést olyan specialis betegségben — példaul a
reumatikus, valamint izom- €s csontbetegségekben — szenveddk szdmara, amelyek
magasabb szintli gondozast igényelnek; kiemeli, hogy a reumatikus, valamint izom- és
csontbetegségekkel kiizdd személyek szamara a megfeleld gondozashoz vald hozzaférés
legnagyobb akadalya a reumatologusok és a reumatologiai orvosi képzés hidnya a
tagallamokban; felhivja ezért a tagallamokat, hogy a reumatoldgiat tegyé¢k az
orvosképzési tanterv allando elemévé, és noveljék a gyakorld reumatologusok szamat;

Tisztességes munkakoriilmények az apolasi-gondozasi dgazatban dolgozo valamennyi

80.

81.

munkavadllalo szamara

stirgeti a tagallamokat, hogy helyezzék gondozési politikdjuk kézéppontjaba a
megfeleld személyzeti 1étszamot és a gondozasi személyzetbe valo beruhdzast; felhivja
a tagallamokat, hogy noveljék az dpolasi-gondozasi foglalkozasok vonzerejét (902.,
816. modositas) azaltal, hogy biztositjak a tdrsadalmi elismerést, a tisztességes
munkakdriilményeket €s a tisztességes javadalmazast, beleértve a megfeleld munkaidot
is, ami kovetkezésképpen segitene kezelni a meglévd munkaerdhidnyt és csokkentené a
rovid tdvli munkavégzés iranti igényt, valamint csokkentené a munkaerd gyors €s sulyos
kiaramlasat, kiilonosen azokban a régidkban és tagallamokban, amelyek a gondozés
elvandorlasa miatt jelentds kihivasokkal szembesiilnek, valamint ndvelné a gondozési
rendszerek jovobeli ellenalld képességét, mikdzben munkahelyeket teremtene az
agazatban;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tamogasséak az ilyen mindségi
munkahelyek 1étrehozasat az dgazatban, tobbek kozott egyértelmii, fenntarthato és
vonzo karrierlehetdségekkel, képzési és készségfejlesztési lehetdségekkel, amelyek
lehetévé teszik az allando szakmai és személyes fejlodést; felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy tegyenek olyan konkrét kezdeményezéseket és 6sztonzoket,
amelyek a fiatalok szdmara is vonzobba teszik az apolasi-gondozasi dgazatban végzett
munkat, és 0sztonzik a gondozasi szakmak nemek kozotti kiegyensulyozott eloszlasat;
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82. tudomasul veszi a platformalapu munkavégzés gondozasi agazaton beliili ndvekvo
aranyaval kapcsolatos tovabbi kihivasokat; hangsilyozza, hogy a platformalapt
munkavégzésrol sz616 eurdpai iranyelvnek €s a platformgazdasagot szabalyoz6 nemzeti
jogszabalyoknak megfelelden figyelembe kell venniiik a gondozési munka sajatos
jellegét, ami meghatarozna a szolgaltatasok mindségére €s a munkavallalok tisztességes
munkakoriilményeire vonatkozé minimumkovetelményeket;

83. elismeri, hogy ezt a gondozast gyakran be nem jelentett vagy nem megfeleléen
bejelentett keretek és kizsakmanyold koriilmények kozott nytjtjak, ami hatassal van a
munkavallalok és csaladdjaik, valamint a gondozasi szolgaltatasokat igénybe vevok
jogaira és jollétére; aggodalmat fejezi ki a hdzi gondozok munkakdriilményei miatt is,
akik foként nok, koztiikk migrans ndk, akik koziil sokan nem egyértelmii javadalmazasi
feltételekkel, a tarsadalmi elszigetelddés kockazataval és a jogaik megfeleld
érvényesitésére szolgalé mechanizmusok hidnyaval szembesiilnek; felhivja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kiizdjenek a be nem jelentett munkavégzés ellen, és
hozzanak 1étre egyértelmii jogi keretet, amely a szocidlis védelem biztositasa mellett
valamennyi gondoz6 szdmara eldmozditja a mindségi munkahelyeket;

84. hangstlyozza, hogy a tisztességes munkanak szerves részét kell képeznie a fenntarthato
¢s mindségi gondozasi rendszerekkel kapcesolatos prioritdsok meghatarozasanak;
kiemeli, hogy az unios €s nemzeti finanszirozas, kolcsonok és szerzddések
kedvezményezettjeinek tiszteletben kell tartaniuk az alkalmazand6 munkajogot és a
szigorli normakat;

85. siirgeti azokat a tagallamokat, illetve azokat az ILO-tagokat, amelyek ezt még nem
tették meg, hogy ratifikaljak és hajtsak végre a haztartasi alkalmazottak méltanyos
moddon torténd foglalkoztatasardl szolo 189. szamu, a munka vildgaban tapasztalhato
erdszakrol és zaklatasrol sz616 190. szamu, valamint az 4polokrol szolo 149. szamu
relevans ILO-egyezményeket;

86. aggodalmat fejezi ki a minimalbér €s a minimalbér alatti keres6k magas aranya miatt az
apolasi-gondozasi szakemberek korében, akik tobbsége nd, valamint a nemek kozotti
tartds bérszakadék €s az egyes gondozasi szakmak bérszintjében mutatkozo eltérések
miatt®; idvozli ezért az Eurdpai Bizottsagnak a megfelelé minimalbérekrél szolo
iranyelvjavaslatat, amely biztositand a gondozasi 4gazatban a legalacsonyabb bérezésli
munkavallalok méltanyosabb bérezését, valamint a bérek atlathatdsagarol szolod
iranyelvjavaslatat, amely megoldana az EU-ban az ,,egyenlé munkaért jaré egyenld
bérekhez” vald alapvetd jog tartdsan elégtelen érvényesitésének problémajat;
hangsulyozza, hogy annak érdekében, hogy a tilnyomorészt ndk altal dominalt dpolasi-
gondozasi agazatban kiigazitsdk az alacsony béreket, a gondozasi munka tarsadalmi-
gazdasagi értékét objektiv kritériumok alapjan, objektiv kritériumok alapjan, nemi
szempontbol semleges munkakor-értékelési vagy osztalyozasi eszkdzok, példaul
oktatasi, szakmai és képzési kovetelmények, készségek, eréfeszitések, feleldsség,
elvégzett munka és az érintett feladatok jellege alapjan Gjra kell értékelni a mas,

SEurofound (2021), Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make? (A
nemek kozotti bérszakadék megértése: A nemek kozotti bérkiilonbség okai: az agazatok és a foglalkozasok
szerepe) Az Eurdpai Unid Kiadohivatala, Luxemburg. Eurofound (2021.), Minimum wages in 2021: Annual
review, Minimum wages in the EU series (Minimalbérek 2021-ben. Eves attekintés, ,,Minimalbérek az EU-ban”
sorozat)
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87.

88.

89.

gyakran férfiak altal dominalt agazatokban végzett munka értékéhez képest;
hangsulyozza, hogy az érvényes 6sszehasonlitasi alap fontos paraméter annak
megallapitdsa szempontjabol, hogy a munka egyenld értékiinek tekinthetd-e; abban az
esetben, ha nincs valos élet-0sszehasonlito tényezd (ahogyan az az erésen noi
dominanciaval rendelkez6 dgazatokban gyakran el6fordul), hipotetikus dsszehasonlitasi
alapot lehet alkalmazni; 6sztonzi mind az 4llami, mind a magangondozasi
szolgaltatokat, hogy a minimélbéreken tul is garantaljak a tisztességes €s megfeleld
javadalmazast; hangstlyozza, hogy az OECD szerint a béremelések a tartds gondozast
nyujtok nagyobb aranyu felvételével, hosszabb szolgélati idvel és mérsékeltebb
fluktuacioval jarnak®*; siirgeti a tagallamokat, hogy mozditsak el6é a gondozok és
gondozottak jogainak elismerését célzo reformokat, €s hajtsanak végre intézkedéseket
az alapvetd munkavallaloi jogok védelme és a gondozok munkakdriilményeinek javitasa
érdekében, kezelve tobbek kozott az Oket terheld olyan, gyakran bizonytalan
helyzeteket, mint az informalis munka, a hosszii munkaidd, a nem megfeleld fizetés, a
képzés hianya, a rossz munkahelyi egészségvédelmi €s biztonsagi politikék, valamint a
bantalmazasok, zaklatasok és erdszak esetei;

kiemeli az oktatas és képzés, valamint a munkavallalok inkluziv atképzésére és
tovabbképzésére iranyuld programok kdzponti szerepét a mindségi gondozasi
szolgaltatasok nyujtasa és a gondozas professzionalizalasa érdekében, tekintettel a
gondozasi szakmak és szolgaltatasok folyamatos fejlddésére; hangsulyozza a fizetett
oktatas €¢s munkahelyi képzés kdzponti szerepét a bentlakasos gondozésrdl a kdozosségi
¢s csaladi gondozasra valo attérés folyamataban; hatarozottan 6sztonzi a tagallamokat,
hogy az unios alapok (esb-alapok ¢s kiilondsen az Eurdpai Szocialis Alap+, valamint a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz) timogatasaval nyujtsanak képzést a
gondozoOk szamara a gondozasra €s tAmogatasra szoruld személyek jogairdl, kiilonosen
a fogyatékossaggal €16 személyek jogairol sz6l6 ENSZ-egyezményben és a gyermek
jogairdl sz616 ENSZ-egyezményben rogzitett jogokrol; sajnalja, hogy a szakmai
képesitések elismerésérdl szo616 unids iranyelv nem allapit meg harmonizalt képzési
minimumkovetelményeket a tartds apolas-gondozas teriiletén dolgozok szdmara, ami
akadéalyozza e munkavallaloknak az egész Unioban torténd automatikus elismerését;

hangsulyozza, hogy az apolasi-gondozasi munka alapvetden személykozi szolgaltatas,
amely szamos Osszetett készséget igényel, amelyek koziil néhanyat nem ismernek el és
nem dijaznak; hangsulyozza, hogy a gondozok szerepe mindenekeldtt a gondozasban
részesiilok gondozasa és tamogatésa kell, hogy legyen, és ezért gy véli, hogy
csokkenteni kell a felesleges biirokraciat és azt is el kell keriilni, hogy sziikségtelen
adminisztrativ feladatok haruljanak a gondozokra; hangsulyozza, hogy bizonyos orvosi
feladatok megoszthatok az egészségiigyi szakemberek kozott, és hangsulyozza a
gondozok és az egészségligyi szakemberek kozotti szorosabb egyiittmitkddés eldnyeit,
példaul a munkaterhelés jobb elosztasat, a gondozasban részesiilok szamara biztositott
1d6 novelését és a gondozas folyamatossagat, valamint a multidiszciplinaris
gyakorlatokat €s a karrierlehetéségek harmonizaciojat;

felhivja a Bizottsagot, hogy hozzon létre egy gondozasi készségekre vonatkozé unids
kezdeményezést, amely tamogatja a tagallamokat az apolasi-gondozasi agazatban

% https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/92c0ef68-
en.pdf?expires=1647941287&id=idcocname=ocid 194994/ sum=D863115B583D2A82CECF11D7D54A37B1
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dolgoz6 szakemberek tovabbképzési €és atképzési lehetdségeinek javitasaban,
azonositva a készséghianyokat és a készségigényeket, az igéretes gyakorlatokat és a
sikeres kezdeményezéseket, valamint keretet biztositva a tapasztalat révén — példaul
informalis gondozasi munka révén — megszerzett szakértelem, készségek és képesitések
elismeréséhez és tanusitasdhoz, megkdnnyitve az agazatban a formalis
foglalkoztatashoz val6 hozzaférést; felhivja a tagallamokat, hogy tdmaszkodjanak az
unios készségfejlesztési menetrendre a gondozok tovabbképzése és tovabbképzése
érdekében, és tdmogassanak, illetve biztositsanak allami lehetdségeket valamennyi
gondoz6 — koztiik a migrans hazi gondozok és gondozok — szamara a szakoktatasban és
szakképzésben valo részvételre és a képesitések megszerzésére;

90. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy biztositsanak tisztességes
munkakoriilményeket (és tegyék ezeket kotelezové) az dpolasi-gondozasi dgazat
valamennyi — akar formalis, akar informalis munkat végz6 — munkavallaloja szamara,
valamint biztositsdk szamukra a képviseletiiket ellatod szakszervezetek alapitasanak és az
ezekhez valo csatlakozasnak a jogat, illetve az 4gazaton beliil a kollektiv targyalési
jogot, és fogadjanak el magas szintli normakat a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag terén, dsszhangban a kozelmultban elfogadott, a munkahelyi egészségre és
biztonsagra vonatkozo, 2021-2027 kozotti iddszakra vonatkozo unids stratégiai kerettel,
illetve annak célkitlizésein tilmutatdan; hangsulyozza, hogy kiilonds figyelmet kell
forditani az apolasi-gondozasi dgazatban végzett munka sajatos kihivasaira, amelyek
magukban foglaljak a munkavallalok veszélyes anyagoknak vagy gyogyszereknek valo
kitettségét, a potencidlisan fertdz6 kornyezetben végzett munkat, valamint az érzelmileg
megterhelé munkaval és a kedvezdtlen tarsadalmi magatartassal kapcsolatos mentalis és
pszichoszocialis kockazatokat (848. modositas) a munkahelyi balesetek és
megbetegedések, valamint az ilyen hidnyzasok, fluktuécid €s rossz egészségi allapot
megeldzése érdekében,;

91. felhivja a tagallamokat, hogy a gondozasi 4gazatban ismerjék el a Covid19-et
foglalkozasi megbetegedésként; felhivja a tagallamokat annak biztositasara, hogy
minden gondozasi szolgaltatd dolgozzon ki fertdzésmegeldzési és -ellendrzési
programot, és garantdlja a gondozok szamara a fert6z6 betegségekkel kapcsolatos éves
képzéseket, valamint a munkavallalok naprakész tajékoztatasat a fert6z6 betegségekrol;

92. emlékeztet arra, hogy egyes, a gondozdk altal rendszeresen hasznalt gyogyszerek
tartalmaznak a munkdjuk soran rakkeltd anyagokkal, mutagénekkel vagy reprodukciot
karosito anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szolo
2004/37/EK iranyelv hatalya ala tartozo, rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot karositd
anyagot vagy anyagokat; ezzel osszefliggésben emlékeztet ezen iranyelv negyedik
feliilvizsgalatara és a veszélyes gyogyszereknek valo kitettséggel jaré munka
beillesztésére; varakozassal tekint az ezen anyagok kezelésére vonatkozo
iranymutatasok 2022-re tervezett kozzététele, valamint az ilyen veszélyes gyogyszerek
meghatarozasanak és indikativ listdjanak kidolgozésa elé;

93. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mozditsak eld és tamogassak az
¢letkorbarat munkakornyezeteket; ismételten felhivja a Bizottsagot, hogy novelje
ambicioszintjét, és javasoljon altalanosabb és atfogdbb iranyelvet a munkaval
Osszefliggd vaz- és izomrendszeri megbetegedések és reumatikus betegségek
megeldzésérol és kezelésérdl, valamint a gondozasi munka pszichoszocialis
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95.

96.

97.

98.

kockazatainak és a munkavallalok jollétére gyakorolt negativ hatasainak (amelyek
kiilonosen felerdsodtek a vilagjarvany idején) csokkentésérdl;

hangsulyozza, hogy az eurdpai gondozasi stratégianak tobbek kozott atfogdan
foglalkoznia kell a digitalizalasnak a munkavallalok munkakoriilményeire gyakorolt
hatasaval, a tivmunka és a tivmunka mentalis egészségre gyakorolt hatdsaival, valamint
a fizetetlen gondozas és a hazimunka mennyiségével és nemek kozotti egyenldtlen
megosztasaval; ismételten felhivja a Bizottsagot, hogy a szocialis partnerekkel
konzultalva tegyen javaslatot a munkahelyi pszichoszocialis kockazatokrol és jolétrdl
sz0l0 iranyelvre;

felhivja a tagallamokat, hogy hatdrozzanak meg minimumszabalyokat a gondozottal egy
haztartasban ¢lve végzett gondozasi munkéra vonatkozdan az alabbi teriileteken: a
gondozok munkaideje, dijazésa és elhelyezése, munkdjuk sajatossagainak
figyelembevétele érdekében; kiilonos tekintettel az dpolasra szoruld személlyel k6zos
haztartasban vald egyiittélés és munkavégzés tényére; atlagos munkaiddt kell szamitani,
mivel a gondozok valtott miiszakban dolgoznak; a dijazas szintjének a gondozasi
sziikségletektdl és a gondozok képzettségétdl kell fliggenie; a gondozottal egyiitt €16
gondozoknak kiilon szobat, WC-t, konyhat és lehetdség szerint internetet kell
biztositani;

felhivja a tagallamokat, hogy erdsitsék meg a tarsadalmi parbeszédet és mozditsak eld a
kollektiv targyaldsokat és a kollektiv szerzddéseket az allami és a magénszektorbeli
gondozasi agazatban, mind a profitorientdlt, mind a nonprofit szektorban, mind
intézményes, mind pedig otthoni keretekre is kiterjedden, mint a foglalkoztatas és a
munkakoriilmények javitasanak és a nemek kozotti bérszakadek lekiizdésének
kulcsfontossagu mechanizmusait és mint a minimalbér, illetve altalaban a bérek
emelésének leghatékonyabb eszkozeit;

felhivja a tagallamokat, hogy mozditsék eld a kollektiv targyaldsok altali szélesebb korti
lefedettséget, €s biztositsak az egyestilési jogot és szabadsagot az apolasi-gondozasi
agazatban azaltal, hogy nagyobb hozzaférést és tdjékoztatast biztositanak a
munkavallalok képviseldinek és az dpolasi-gondozasi munkaerd tagsdganak épitésére
torekvo szakszervezeteknek, valamint felszdmoljak a szakszervezetek 1étrehozasa eldtt
allo valamennyi akadalyt, valamint a kozszféra munkahelyein — beleértve a
kozbeszerzési szerzddéseken dolgoz6 maganvallalkozokat is — fennallo sziikségtelen
akadalyokat, amelyek akadalyozzdk a szakszervezeteket a kozszféraban dolgozok
szervezésében ¢€s tagsaguk novelésében; hangsulyozza, hogy kiilondsen az utazod
munkavallalok — akik gyakran bentlakasos dpoldk €s a nap 24 orajaban rendelkezésre
kell allniuk — nincsenek kelléképpen tisztaban a foglalkoztatasukra vonatkozo
feltételekkel, és nem is kapnak megfeleld tajékoztatast ezekrol; hangsulyozza, hogy a
kollektiv megallapodasoknak tobbek kozott gondoskodniuk kell azon munkavallaloknak
a nyugdijjogosultsagarol is, akik eltartottak gondozasa érdekében kényszeriilnek
csokkentett munkaidejii fizetett munkavégzésre, vagy akiknek emiatt kell
megsziintetniiik a munkaviszonyukat;

emlékeztet arra, hogy az utazé és a migrans munkavallalok, koztiik az okméanyokkal
nem rendelkezod alkalmazottak jelentds szerepet jatszanak a bentlakasos, a kz0sségi és
az otthoni gondozas biztositdsdban az EU-ban; ugy véli, hogy ennek a ténynek
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tikkr6zOdnie kell a kdvetkezd eurdpai gondozasi stratégiaban, €s ennek megfeleléen
foglalkozni kell vele a stratégiaban; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
kotelezzek el magukat és hatarozzanak meg konkrét intézkedéseket a be nem jelentett
munkavégzés és az illegalis foglalkoztatasi formak probléméjanak kezelésére, valamint
hogy mozditsak eld a tisztességes munkat minden gondozo6 szamara azok jogallasatol
fiiggetleniil; hangstlyozza, hogy a migrans munkavallalok olyan sajatos
kiszolgaltatottsaggal és kihivasokkal szembesiilnek, mint a munkavallalasi engedélyhez
vagy a formalis foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés, a szocidlis védelmi fedezet és a be
nem jelentett munkavégzés kockézata; felszolit védelmiikre a vonatkozo jogszabalyok
alkalmazésa, végrehajtasa és nyomon kovetése révén;

99. felhivja a Bizottsagot ¢és a tagallamokat, hogy biztositsak az EU-bdl és a harmadik
orszagokbodl szarmazd munkavallalok méltanyos mobilitasat és toborzasat képesitéseik
kolcsonds elismerésének javitasa €s a transznacionalis szocialis védelem
hianyossagainak megsziintetése révén; megismétli a mobilitasra vonatkozo szabalyok
megfeleld nyomon kovetésére €s végrehajtasara, valamint arra iranyul6 felhivasat, hogy
a munkavallalok kapjanak jobb tdjékoztatast a jogaikrol; hangsilyozza az Eurdpai
Munkaiigyi Hatdsag abban jatszott szerepét, hogy segiti a tagallamokat és a Bizottsagot
a munkaer6-mobilitassal kapcsolatos unids jog Unio-szerte torténd hatékony
alkalmazasaban és érvényesitésében, valamint a szocialis biztonsagi rendszerek EU-n
beliili koordinalasaban; hangsulyozza, hogy a 2024-ben esedékes értékelés keretében
fontolora kell venni az Europai Munkatigyi Hatosag (ELA) megbizatasanak
feliilvizsgalatat, hogy az kiterjedjen a munkahelyi egészségvédelemre €s biztonsagra
vonatkoz6 rendelkezésekre is; felhivja az EU-OSHA-t és az ELA-t, hogy miikodjenek
egylitt a Bizottsag és a tagallamok tdmogatésa céljabol az utazd és migrans
munkavallalok munkahelyi egészségvédelmének és biztonsdganak javitasa terén;
hangsulyozza, hogy a hazi gondozast végzé munkavallaldkat tilnyomorészt a
munkavallalokat kikiild6 ligynokségek Gsszetett [ancolatan keresztiil szervezik, igy e
gondozok a munkavallalok kikiildetésérél sz616 iranyelv®s hatalya ala tartoznak;

100. elismeri a személyi €s haztartasi szolgaltatasokat ny(jté munkavallalok szerepét annak
biztositasdban, hogy az unids polgarok valdban az altaluk eldnyben részesitett
gondozasi modellt valaszthassak; felhivja a Bizottsdgot, hogy az eurdpai gondozasi
stratégiaban foglalkozzon valamennyi személyes €és haztartasi alkalmazott nehéz
munka- €s foglalkoztatasi feltételeivel, beleértve a gondozokat és mas személyi €s
haztartasi szolgaltatasokat ny(1jtd munkavallalokat is, és teremtse meg a személyi €s
haztartasi szolgéltatasok elismerésének, szabalyozasanak €s professzionalizadlasanak
alapjait; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a szocialis védelem, a
biztonsagos és tisztességes munkakoriilmények garantalasa és a haztartasi apolasi-
gondozasi agazatban Uj munkalehetdségek teremtése révén hatékonyan lépjenek fel a be
nem jelentett munkavégzeés ellen az apolasi-gondozasi dgazatban; szorgalmazza a
89/391/EGK iranyelv célzott feliilvizsgalatat annak biztositasa érdekében, hogy az
iranyelv hatalya a haztartasi alkalmazottakra is kiterjedjen; felhivja a tagallamokat,
hogy terjesszenek eld megfeleld keretet a személyi és haztartasi szolgaltatasok
bejelentésére, példaul a szolgaltatasi utalvanyrendszerekre, dolgozzanak ki
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mechanizmusokat €s eszkozoket a haztartasi apolasi-gondozasi munka jobb nyomon
kovetésére, és hogy fektessenek be rugalmas, mindségi szakmai szolgaltatasokba a
gondozas bizonytalansaganak megallitasa €s a be nem jelentett munkavégzéssel jaro
gondozasi szolgéltatasok igénybevételének visszaszoritasa érdekében;

kéri a tagéllamokat, hogy gyorsan ¢€s teljeskortien iiltessé€k at és hajtsak végre a munka
¢s a maganélet kozotti egyensulyrdl szo6l6 iranyelvet, és batoritja dket, hogy 1épjenek tul
az iranyelvben megallapitott minimumszabalyokon; hangsulyozza, hogy a fizetetlen
gondozasi feladatoknak csak a férfiak és ndk kozotti egyenld elosztasa — at nem
ruhéazhato6 és megfelelden fizetett szabadsdgok révén — tenné lehetévé a ndk szamara,
hogy egyre inkabb teljes munkaidés munkat véllaljanak, hogy egyensulyt teremtsenek a
munka €s a maganélet kozott, illetve hogy személyes és tarsadalmi fejlédést érjenek el;
hangsulyozza tovabba, hogy el6 kell mozditani a munkavallalok csoportjaira — példaul a
kisgyermekes sziilokre, az egyediilallo sziilokre, a fogyatékossaggal €16 sziilokre és a
fogyatékossaggal €16 gyermekek sziileire — vonatkoz6 munkafeltételek tovabbi
rugalmassagat; kéri a tagallamokat, hogy az érintett személy jogéllasatol fiiggetleniil
tartsak tiszteletben a sziilési és apasagi szabadsag minimalis idétartamat; emlékeztet
arra, hogy a munka és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozo politikaknak arra kell
0sztondznitik a férfiakat, hogy a ndkkel azonos gondozasi feladatokat vallaljanak, és
hangsulyozza, hogy fokozatosan eld kell mozditani a teljes mértékben kifizetett, azonos
iddtartamu anyasagi és apasagi szabadsagokat; erdteljesen szorgalmazza, hogy
valamennyi tagallam 6sztondzze €s biztositsa azt, hogy az apak igénybe vehessék az
apasagi szabadsagot, anélkiil, hogy tartaniuk kellene a munkaltatok kedvezdtlen vagy
megkiilonboztetd magatartasatol, ami hatékony 6sztonzést jelent a gyermekeikrol és
csaladjukrol vald gondoskodas feleldsségének vallalasara, tovabba hasznos eszkoz a
nemek kozotti valodi egyenldség eléréséhez; hangstlyozza, hogy ez nem csupan
megkoveteli, de eld is fogja idézni a sztereotipidk és a nemi normak megvaltoztatasat,
ami egy méltanyosabb €s a nemek kozotti egyenldséget biztosito tarsadalomhoz vezet;
felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mozditsék eld az olyan transzformativ
intézkedéseket, mint a gondozas k6zos felelosségére vonatkozo figyelemfelkeltd
kampéanyok, amelyek felszamoljak azt a sztereotip elképzelést, hogy ez a munka a nék
feladata;

felhivja a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki atfogoé intézkedéseket és 0sztonzoket a
munkavallalok — kiilondsen a n6k — munkaerd-piaci visszailleszkedésének 6sztonzése €s
megkonnyitése érdekében, akiknek a karrierjét és jovedelmét gyakrabban érintik az
egyenldtlen nemi szerepek €és gondozasi szabadsagok, beleértve a karrierjiik
megkezdését vagy hosszabb megszakitasat is, és biztositsak a munkavallalok jogat az
azonos vagy egyenértékli munkakorbe vald visszatérésre;

felhivja a tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel szoros egyiittmitkddésben
tamogassak a karrierlehetdségeket, kiilondsen az egész életen at tartd tanulas és
szakképzés, a megfeleld allaskeresési jaradékok, a szocialis jogok atruhdzhatosaga és az
aktiv, hatékony munkaerd-piaci politikak révén; felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy tdmogassak és garantaljak a férfiak és ndk hatékony védelmét és
egyenld dijazasat egy olyan, a nemek kozotti egyenldséget transzformativ médon
megkozelitd jogszabaly és politikai valasz révén, amelynek célja a bizonytalan
foglalkoztatasi helyzetek és egyes ndi agazatok, példaul a gondozas alulértékeltségének
kezelése, a karrierlehetdségek garantalasa, valamint a megfeleld szocidlis biztonsag
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biztositasa; megismétli azon kovetelését, hogy a munkavallalok és az 6nallo vallalkozok
ember valamennyi foglalkoztatasi formaban és onfoglalkoztatas keretében
megszerezhessen olyan jogosultsdgokat, amelyek jovedelembiztonsagot kindlnak
szamukra olyan helyzetekben, mint a munkanélkiiliség, betegség, idoskor, illetve a
szakmai palyafutds gyermeknevelési, egyéb gondozasi vagy képzési okokbdl torténd
megszakitasa;

104. felhivja a Bizottsagot, hogy épitsen az eurdpai gondozasi stratégiara, nevezetesen a
gyermekgondozasrol (a barcelonai célkitiizések feliilvizsgalata) €s a tartos apolas-
gondozasrol szo616 két tandcsi ajanlasra, €s terjesszen eld egy eurdpai gondozasi
megallapodast az dpolasi-gondozasi stratégia utan, amely magédban foglal egy sor unios
szintll szakpolitikat, programot, ajanlast és beruhdzast, azzal a céllal, hogy elésegitse a
nemi szempontbol transzformativ gondozasi gazdasagra valo atallast, amely a
gondozast a tarsadalom gerincét képezd jogként és értékként ismeri el; kiemeli, hogy a
Bizottsagnak integralt, holisztikus és egész €leten at tartd megkozelitést kell
alkalmaznia a gondozas terén, és eld kell mozditania a tisztességes
munkakdriilményeket €s a tisztességes béreket, novelnie kell a munka vonzerejét az
apolasi-gondozasi dgazatban, valamint kezelnie kell a hatranyos megkiilonboztetést, a
nemek kozotti egyenltlenségeket €s a szegénységet az agazatban;

A gondozas szerepének elismerése és értékelése tarsadalmainkban és gazdasdagainkban

105. hangstlyozza annak rendkiviili fontossagat, hogy valamennyi vonatkoz6 nemzeti és
unios szakpolitikdban altalanosan érvényesitsék a gondozast és a nék, a gondozasra és
tamogatasra szoruld személyek ¢€s a kiszolgaltatott személyek tarsadalmi
szerepvallalasanak novelését és szakmai fejlodését célzo intézkedéseket, valamint
0sztonozzek a hozzaférhetd, megfizethetd és magas szinvonalti gondozasi
szolgéltatdsokba torténd allami beruhdzasok novelését;

106. kéri, hogy ezek a prioritasok tiikrozddjenek az unids politikdk kiilsé dimenzidiban,
koztiik az eldcsatlakozasi €s a hivatalos fejlesztési tiamogatasban is; hangstlyozza, hogy
a gondozas jogokon alapuld megkozelitése, amely a megkiilonboztetésmentesség elvén
alapul, lehetdvé tenné az altalanos érvényesitést valamennyi relevans szakpolitikai
teriileten; hangsulyozza, hogy gondoskodni kell a nemek kozotti esélyegyenldséget és
az egyenldség rendszeres érvényesitésérol a koltségvetés-tervezési folyamat valamennyi
relevans szakaszaban, mind a Bizottsdg kozponti koltségvetésén beliil, mind pedig az
EU altal tamogatott politikdk és programok keretében; felhivja a tagallamokat és az
Europai Bizottsagot, hogy allitsak helyre a formalis és informalis gondozasi
foglalkozasok erdsen megbélyegzett arculatat, a tagallamokat pedig arra is kéri, hogy
fogadjanak el hatékony politikakat és programokat a képességek, az ¢letkor, a nemi
alaptl megkiilonboztetés és a megkiilonboztetés egyéb formainak kezelésére, amelyek a
gondozassal, paternalizmussal és a fliggdség fogalmaval 0sszefliggd eloditéletekkel és
sztereotipidkkal fiiggenek 0ssze; megjegyzi, hogy a nék a vallalkozdi potencial olyan,
értékes és kiaknazatlan forrasai Europaban a gondozasi agazatban is, akik
hozzajarulhatnak az 0j innovacidkhoz, példaul az 0j technologidkhoz;

107. megjegyzi, hogy a megszilardult nemi normak és sztereotipiak kezelése az els6 1épés a
nem fizetett gondozéssal és haztartdsi munkaval kapcsolatos feladatok férfiak és ndk
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kozotti ujraelosztasa felé, és felhivja a Bizottsadgot és a tagallamokat, hogy oktatasi és
nyilvanos tajékoztaté kampanyok tervezésével és az e célt eldmozdito kisérleti
projektek tdmogatasaval mozditsak eld a gondozasi agazatban végzett munkarol alkotott
pozitiv képet és vonzer6t mind a férfiak, mind a nék szamara, és tamogassak azokat a
kisérleti projekteket, amelyek célja tobb férfit vonzani gondozoi palyéra, tovabba
mozditsak el a ndk és férfiak egyenld részvételét és esélyeit a gondozasi szolgaltatasok
terén;

felhivja a Bizottsagot, hogy az eurdpai szemeszter keretében kdvesse nyomon a
szocialis jogok eurdpai pillére €s a fenntarthato fejlodési célok elveinek végrehajtasat;
felszolit kiilondsen az unids gondozasi stratégia végrehajtasarol szold rendszeres
jelentéstételre, valamint az eurdpai szemeszterben és az orszagspecifikus ajanlasokban
figyelembe vett, gondozassal kapcsolatos mutatokra; ugy véli, hogy a gondozasi
gazdasagnak a vilagjarvany utani gazdasadgok egyik pillérét kell képeznie, és felhivja a
Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy a gondozast helyezzék a vilagjarvany utani
helyreallitas kozéppontjaba; szilard meggy6zddése, hogy a nemzeti helyreallitasi és
rezilienciaépitési tervek végrehajtasanak célzott fellépéseket kell tartalmaznia a nemek
kozotti egyenldség javitasara az élet és az apolds-gondozas minden teriiletén, beleértve a
nem fizetett gondozasi tevékenységek és a haztartasi munka csokkentését és
ujraclosztasat célzo intézkedéseket is;

megjegyzi, hogy az eurdpai gazdasdgokban, a koltségvetés-tervezésben és a
statisztikdkban is el kell ismerni €s értékelni kell a gondozast; felhivja a Bizottsagot ¢s a
tagallamokat, hogy fogadjanak el megkdzelitéseket a gondozas tarsadalmi és gazdasagi
hozzéjaruldsanak és eredményeinek mérésére €s értekelésére, kiilonos tekintettel a nem
fizetett gondozésra, a hazimunkéra és a hazimunkdra, az informadlis gondozas
értéklancba valo beemelése révén, tobbek kozott a szocialis eredménytabla kdvetkezd
feliilvizsgalata soran konkrét mutatok bevezetésének megfontolasa révén; felhivja az
Eurostatot és az EIGE-t, hogy becsiilj¢k meg az informalis gondozoknak a tagallamok
gazdasagahoz valo gazdasagi hozzajarulasat, és felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat,
hogy a politikai dontéshozatali folyamatba foglaljanak bele a gazdasagi és tarsadalmi
jolétre vonatkozo6 alternativ intézkedéseket;

ramutat a minimumjovedelem és a minimalnyugdij-rendszerek egyértelmii elényeire az
apolasi-gondozasi és tdmogatasi szolgaltatdsokhoz vald idében torténd és hatékony
hozzaférés tekintetében, tekintettel a megfeleld minimumjovedelemrdl szol6, kiiszobon
allo bizottsagi ajanlasra, valamint a gondozok — kiilondsen a nem hivatalos, nem fizetett
gondozast nyljtok — tisztességes €letszinvonaldnak biztositasara, és felhivja a
Bizottsagot, hogy hangsulyozza az azzal kapcsolatos bevalt gyakorlatok mérlegelésének
¢s cseréjének fontossagat, hogy miként lehet a nyugdijrendszerekben a gondozasi
feladatokat az egész életciklus soran figyelembe venni;

kéri a Bizottsagot, hogy a kiiszobon allé6 gondozasi stratégiat kapcsolja dssze a szocialis
gazdasagra vonatkozo eurdpai cselekvési tervvel, felhivva a figyelmet a szocialis
gazdasagban rejlo lehetdségekre az dpoléasi-gondozasi dgazat munkakoriilményeinek
javitasa terén, valamint lehetdségeket teremtve a ndk mindségi munkahelyekhez vald
jobb hozzaférésére; felszolitja a tagallamokat, hogy fektessenek be az apolasi-gondozasi
gazdasag fejlesztésébe, kellden figyelembe véve az dgazat emberi tényezdit;

RR\1258903HU.docx 49/55 PE719.924v02-00

HU



112. elismeri €s értékeli a civil tarsadalom és a nonprofit szervezetek, példaul a nem
korményzati szervezetek, a betegképviseleti szervezetek, a jotékonysagi és vallasi vagy
egyeb intézmények altal nyajtott gondozast;

113. felhivja a tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel, szakértdkkel, civil tdrsadalmi
nem kormanyzati szervezetekkel, nemzeti €s unids szintli hatosagokkal, a gondozasban
részesiilok képviseleti szervezeteivel, valamint a hivatalos és nem hivatalos
gondozokkal folytatott allando szocialis és civil parbeszéd keretében alakitsak ki €s
vizsgaljak feliil gondozasi politikdikat annak érdekében, hogy tdmogassak a helyi
emberek igényeihez igazodod, hatékony szocialis ellatasi politikai megoldasok
kidolgozésat; hangsulyozza annak fontossagat, hogy aktivan konzultdljanak a
gondozokkal, a gondozéasban részesiilokkel és képviseleti szervezeteikkel a kozelgd
europai gondozasi stratégia kidolgozésa, végrehajtasa és nyomon kdvetése soran;
felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy inditsanak vitat a technologia és a
gondozas mindsége kozotti kapcesolatrol;

114. felhivja az Eurdpai Bizottsagot, hogy végezzen kutatasokat annak érdekében, hogy
jobban megértse a gondozésra és tamogatasra szoruld személyek nem megfeleld
gondozasanak gazdasagi és tarsadalmi hatasait, €s — nevezetesen a jovobeli platform
keretében — biztositson finanszirozast a ritka betegségek tarsadalmi hatasaival
kapcsolatos kutatasi projektekhez a betegek szemszogébdl, valamint olyan unios
halézatokhoz és innovativ projektekhez, amelyek lehetdvé teszik a tagallamok szamara
a bevalt gyakorlatok és innovativ gondozasi modellek k6zos kialakitasat és atadasat,
kiilonds tekintettel a leggyakoribb betegségekre és a fogyatékossadgot okozd
betegségekre, beleértve a reumatikus és a vaz- €s izomrendszeri megbetegedéseket is;

115. felhivja a Bizottsdgot annak biztositasara, hogy a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai
Intézete, az Eurofound €s mas érintett iigynokségek rendelkezzenek megfeleld
eréforrasokkal annak nyomon kovetéséhez és elemzéséhez, hogy a szakpolitikak
megvaldsitjak-e a gondozasi dgazat tervezett javulédsat, és ha igen, hogyan, tobbek
kozott a hozzaférés, a mindség, a nemek kozotti egyenldség, az infrastruktira, valamint
a munka és a maganélet kozotti egyensuly tekintetében;

116. kéri, hogy végezzenek kiilsé tudomanyos és etikai értékelést a Covid19-vilagjarvany
kezelésérol az apolasi-gondozasi 4gazatban, az Eurdpai Unid egészének fellépéseirdl,
valamint a tagallamok intézkedéseirdl, tovabba értékeljék az EU vilagjarvanyokra valo
felkésziiltségének szintjét, és felhivja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy vizsgaljak
meg az idéseknek, a fogyatékossaggal €16 személyeknek és mas szocialis
szolgaltatasokat nyujto 1étesitmények a bentlakasos otthonaiban bekdvetkezett Covid19-
fertdzések ¢és halalesetek nagy aranyanak okait, valamint azt, hogy az emberi jogokat és
a betegek jogait elhanyagoltak vagy megsértették-e annak érdekében, hogy levonjak a
sziikséges tanulsdgokat és megeldzzek az ilyen tragédidk megismétlddését a jovobeli
valsagok soran;

117. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tandcsnak és a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

Két évvel a Covid19-vildgjarvany utan az Eurdpai Bizottsdg elndke az Unid helyzetérdl szolod
2021. évi beszédében bejelentette, hogy a Bizottsdg 2022-ben eurdpai gondozasi stratégiat
terjeszt eld azzal a céllal, hogy ,,tamogassa a férfiakat és a ndket abban, hogy megtalaljak a
szamukra legmegfelelobb gondozast €s a legjobb életegyensulyt”. A gondozas kiemelt
kezelése az eurdpai és nemzeti szakpolitikdkban — beleértve a sziikséges beruhazasokat is — az
egyetlen megvaldsithatod és fenntarthatd valasz az dpolasi-gondozasi agazat régota fennallo
kihivéasaira, amelyeket a Covid19-vildgjarvany tovabb sulyosbitott. A késziilé eurdpai
gondozasi stratégianak le kell fektetnie a tagallami gondozasi €s szocialis biztonsagi
rendszerek régota esedékes reformjanak alapjait, 0sszehangolva a kapacitasokat a polgarok
sziikségleteivel €s jogaival, ahogy azok tiikr6z6dnek a szocialis jogok eurdpai pillérének
elveiben, valamint ki kell épitenie a jovobeli valsagokkal szembeni rezilienciat.

A rendelkezésre allo, hozzaférhetd és megfizetheté mindségi tartds apolasi-gondozasi
szolgaltatasok hidnya, valamint a 6,3 millié szakembert foglalkoztatd apolasi-gondozasi
agazatba iranyuld beruhazéasok kronikus hidnya mar ma is azt eredményezi, hogy az EU-ban a
tobb mint 44 millié be nem jelentett gondozo altal nyujtott informalis 4polas jelentds részét
kell igénybe venni. A tartds apolasi-gondozasi szolgéltatasok jelentds része elavult, és nem
felel meg a célnak. Végre el kell érni az intézményi gondozasrdl a kdozdsségi alapu
gondozasra valo atallast. A demografiai valtozas, a népesség eloregedése, valamint az eurdpai
z0ld ¢és digitalis atallashoz kapcsolodo sziikséges reformok tovabb novelik a kiillonb6zo
gondozasi szolgaltatasok irdnti keresletet, tovabbi nyomast gyakorolnak az alulfinanszirozott
¢s a munkaerohiannyal kiizdd apolési-gondozasi dgazatra, €s — megfeleld szakpolitikai
valaszok hidnyédban, amelyek tobb mindségi munkahelyet teremtenek az 4gazatban — 1j
terheket ronak a nem hivatasos gondozokra.

A fent emlitett okok miatt a tagallamoknak szakpolitikaik kozéppontjaba kell helyezniiik a
gondozast, és teljes mértékben ki kell hasznalniuk a vildgjarvany utani helyreallitashoz
rendelkezésre 4ll6 unids finanszirozasi lehetdségeket, garantalva, hogy a jogokon alapulo és
¢letpalya-megkozelitéssel dsszhangban idében és egyenld modon férjenek hozza a mindségi
gondozasi szolgaltatdsokhoz minden generacio polgara szamara. A mindségi
koragyermekkori gondozas, az iddsek gondozdsa, a megeldzési és rehabilitacios
szolgaltatasok, a tartds apolas-gondozas €s a fogyatékossaggal €16 személyeknek ¢€s a
kiszolgaltatott csoportoknak nyUjtott timogatas egyéb formai olyan gondozast jelentenek,
amelyet atfog6 ¢€s integralt modon, az egyének fizikai €s pszicholdgiai sziikségleteinek
megfeleld szolgaltatdsok magas szinvonalaval, valamint az egészségiigyi, szocialis és egyéb
tamogato szolgaltatasok jobb dsszehangolasaval nyujtanak.

A gondozast nytjté Europa egy olyan Europa, amely jobban gondoskodik mind a
gondozasban részesiilokrdl, mind az ket gondozokrol. A bizonyitékok megerdsitik, hogy a
gondozo6i munka gyakran jelentds negativ hatassal jar a gondozok fizikai és mentalis
egészségére, és nehézségekbe litkdzik a gondozas és a fizetett munka dsszeegyeztetése. A
hianyzéasok ¢és a munkavallalok gyors kidramlasanak kivalté okai a nem megfeleld bérek,
amelyek joval elmaradnak az EU-ban az atlagbértdl, a nehéz foglalkoztatasi és
munkakoriilmények, beleértve a hatarozott ideji munkaszerzédések és a részmunkaidé magas
szamat, a valtott miiszakban végzett munkat és a hosszii munkaiddt, valamint a nem
biztonsagos kornyezetben végzett fizikai és pszichologiai kovetelményeket, valamint a

PE719.924v02-00 52/55 RR\1258903HU.docx



veszélyes termékeknek valo kitettséget. Az dgazat tovabbi kihivasokkal néz szembe az 1;,
nem szabvanyos foglalkoztatasi formak és a be nem jelentett munkavégzés nagy ardnya miatt.
A kérdések Osszetettségét sulyosbitja a gyenge szocialis parbeszéd és az agazat kollektiv
szerzOdések altali alacsony lefedettsége, ami kdzvetlen negativ hatassal van a bérekre és a
munkakoriilményekre, valamint a szolgaltatasok hozzaférhetdségére és mindségére. A be nem
jelentett gondozok viszont valosziniileg egészségromlassal és érzelmi megterheléssel,
pénziigyi veszteségekkel, valamint terveik és életmodjuk felborulasaval szembesiilnek, mivel
nincsenek olyan pénziigyi és egyéb tdmogatd intézkedések, amelyek enyhitenék gondozasi
kotelezettségeik negativ hatasait.

A tény, hogy a nék tilnyomo tobbségben vannak maguk a gondozasban részesiilok, valamint
a fizetett és a nem fizetett gondozok kozott, arra utal, hogy a gondozés olyan gazdasagi és
tarsadalmi teriilet, ahol a nemek kozotti foglalkoztatési, bér- és nyugdijszakadék, valamint a
nemek kozotti egyik legnagyobb tartods egyenldtlenség egyéb megnyilvanulésai is
megjelennek. Ez utobbi ravilagit annak sziikségességére, hogy valtoztassak meg a fizetett és
kiilonosen a nem fizetett és informalis gondozasi teriiletek elismerését, értékelését és annak
férfiak és ndk kozotti megosztasat tarsadalmainkban. A 65 évnél iddsebbek koziil tobb mint 7
millidan részesiilnek informalis gondozasban az EU-ban. Az EU-ban 4050 millié ember
nyujt rendszeresen informalis gondozést. Az EU-szerte nyujtott 6sszes gondozas 80%-at nem
fizetett és egyéb be nem jelentett gondozok végzik. 75%-uk nd, ami még inkabb nemi
vonatkozasu kérdésse teszi a gondozas teriiletét. A be nem jelentett gondozdk tarsadalmaink
¢s gondozasi struktaraink alapvetd részét képezik, ezért van sziikség egy informalis
gondozéssal kapcsolatos k6z0s, koherens europai szintli intézkedéscsomagra.

A gondozasra vonatkozo6 europai szintli stratégiai keretrendszernek tartalmaznia kell
kozvetleniil alkalmazando6 stratégidkat és szakpolitikai 6sztonzok példait a férfiak és ndk altal
a gondozasra és hazimunkara forditott 1d6 tekintetében fennallo, s6t egyre novekvo
kiilonbségek kezelése érdekében. A nék még teljes munkaidében foglalkoztatottként is heti 13
oraval tobb 1dot toltenek fizetetlen gondozasi munkaval €s hazimunkaval, mint a férfiak. A
gondozasi feladatok miatt az EU-ban 7,7 millié né marad tdvol a munkaerdpiactdl, és a ndk
hajlamosak a munkahelyvéltasra, a részmunkaidds foglalkoztatasra és a munkaidd
csokkentésére, mig a gyermekgondozasnak a férfiak munkarendjére gyakorolt hatasa szinte
jelentéktelen.

A ndk gondozéasban val6 feliilreprezentaltsaganak kezelése, az apoléasi-gondozasi dgazatba
egyre tobb férfi és fiatal munkavallald vonzasa, valamint a gondozasi munka elismerésének,
csokkentésének és ujraclosztasanak biztositasa ezért elkeriilhetetleniil magaban foglalja a
nemi alapl megkiilonboztetés, valamint az életkoron alapuld megkiilonboztetés, a képességek
¢s a megkiilonboztetés egyéb interszekcionalis formai, valamint az eltartottsag ideologiai
elleni kiizdelmet is.
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