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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om gemensamma europeiska atgirder for omsorg
(2021/2253(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution
— med beaktande av artiklarna 2 och 3 1 fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget),

— med beaktande av de mal som faststills i artikel 3 1 EU-fordraget, sdrskilt kampen mot
social utestdngning och diskriminering, frimjande av social réttvisa, jaimstélldhet mellan
kvinnor och min, solidaritet mellan generationerna och skydd av barnets rittigheter
samt ekonomisk, social och territoriell ssmmanhéllning,

— med beaktande av artikel 8 om jamstéilldhetsintegrering, som faststiller EU:s mal att
undanréja bristande jamstilldhet mellan kvinnor och mén och frdmja jimstélldhet
mellan dem, och av den dvergripande sociala klausulen i artikel 9 1 fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget),

— med beaktande av de socialpolitiska malen i artiklarna 151 och 153 1 EUF-fordraget,

— med beaktande av den reviderade europeiska sociala stadgan, sérskilt artikel 15 om
ritten for personer med funktionsnedséattning till oberoende, social integrering och
deltagande samt artikel 23 om éldre personers ritt till socialt skydd,

— med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundléggande réttigheterna,
sdrskilt artikel 25 om &ldre personers ritt att leva ett oberoende och vérdigt liv och
artikel 26 om integrering av personer med funktionsnedséttning, och den europeiska
konventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna och de grundlaggande friheterna,
vilken avses i artikel 6 1 EU-fordraget,

— med beaktande av principerna i den europeiska pelaren for sociala réttigheter, sérskilt
princip 17 om inkludering av personer med funktionsnedsittning och princip 18 om rétt
till Iangvarig vard och omsorg,

— med beaktande av FN:s artionde for hdlsosamt aldrande 2021-2030 och WHO:s
ramverk for att lander ska uppna en integrerad kontinuitet i langvarig vard och omsorg!,

— med beaktande av handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter och
dess 6verordnade mal for 2030,

— med beaktande av FN:s mal for hdllbar utveckling, sarskilt mal nr 3 om god hélsa och
vilbefinnande, nr 5 om jamstélldhet, nr § om anstédndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillviaxt och nr 10 om minskad ojdmlikhet,

— med beaktande av rapporten frdn FN:s oberoende expert om dldres atnjutande av alla

! https://www.who.int/news/item/14-03-2022-who-launches-new-framework-to-support-countries-achieve-
integrated-continuum-of-long-term-care
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minskliga réttigheter av den 22 juli 2020 om hur coronaviruset (covid-19) paverkar
dldres atnjutande av alla méanskliga rattigheter A/75/2020% och hennes uttalande om
aldre personers autonomi och omsorg vid det 30:e métet 1 FN:s rad for ménskliga
réttigheter?,

— med beaktande av Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner och
rekommendationer, sirskilt konvention nr 149 om vérdpersonal frén 1977 och dess
atfoljande rekommendation nr 157, konvention nr 183 om skydd vid havandeskap och
barnsbord fran 2000 och dess &tfoljande rekommendation nr 191, konvention nr 189 om
anstdndiga arbetsvillkor for hushallsarbetare frdn 2011 och dess &tfoljande
rekommendation nr 201, konvention nr 190 om vald och trakasserier fran 2019 och dess
atfoljande rekommendation nr 206 samt rekommendation nr 202 om socialt
grundskydd,

— med beaktande av ILO:s rapport fran den 7 mars 2022 Care at work: Investing in care
leave and services for a more gender equal world of work,

— med beaktande av rapporten fran Internationella arbetsorganisationen (ILO) av den 19
december 2019 med titeln The Employment Generation Impact of Meeting SDG Targets
in Early Childhood, Education, Health and Long-Term Care in 45 Countries,

—  med beaktande av ILO:s resolution om en global uppmaning till dtgiarder for en
maéanniskocentrerad strategi for covid-19-krisen som &r inkluderande, hallbar och
motstandskraftig, som antogs vid Internationella arbetskonferensens 109:e méte 1 juni
2021,

—  med beaktande av ILO:s rapport frdn den 7 mars 2022 Care at work: Investing in care
leave and services for a more gender equal world of work,

— med beaktande av FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedséttning,

— med beaktande av FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor,

— med beaktande av FN:s konvention om barnets rittigheter,
— med beaktande av kommissionens ordférande Ursula von der Leyens politiska riktlinjer,
— med beaktande av kommissionens arbetsprogram for 2022,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1057 av den
24 juni 2021 om inrdttande av Europeiska socialfonden+ (ESF+)4,

2 https://www.ohchr.org/en/documents/thematic-reports/impact-coronavirus-disease-covid-19-enjoyment-all-

human-rights-older
3

https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FHRC%2F30%2F43 {uage=E&DeviceType=Desktop{Req
uested=False
4EUT L 231, 30.6.2021, s. 21.
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— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/241 av den
12 februari 2021 om inréttande av faciliteten for dterhdmtning och resiliens?,

— med beaktande av Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 2020/2221 av den
23 december 2020 om dndring av forordning (EU) nr 1303/2013 vad giller ytterligare
medel och genomforandebestimmelser for att tillhandahalla stod for fraimjande av
krisreparation i samband med covid-19-pandemin och dess sociala konsekvenser och
for forberedande av en gron, digital och resilient dterhimtning av ekonomin
(React-EU)®,

— med beaktande av forordning (EU) 2021/522 om inrdttande av ett program for unionens
atgéarder pa hilsoomradet (programmet EU for hilsa) for perioden 2021-2027,

— med beaktande av OECD:s och Europeiska kommissionens initiativ ”"Hélsotillstandet i
EU”’

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den
20 juni 2019 om balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhdrigvirdare och
om upphédvande av radets direktiv 2010/18/EU’,

— med beaktande av radets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomfGrandet
av principen om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli
2006 om genomforandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av
kvinnor och min i arbetslivet®,

— med beaktande av Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2022/431 av den 9 mars
2022 om éndring av direktiv 2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid
exponering for carcinogener eller mutagena dmnen 1 arbetet,

— med beaktande av radets rekommendation (EU) 2021/1004 av den 14 juni 2021 om
inrdttande av en europeisk barngaranti®,

—  med beaktade av kommissionens meddelande En jdmlikhetsunion: jimstdlldhetsstrategi
for 2020-2025 (COM(2020)0152) av den 5 mars 2020,

—  med beaktande av kommissionens meddelande av den 26 april 2017 Et¢ initiativ for
bdttre balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhérigvdrdare
(COM(2017)0252),

— med beaktande av kommissionens handlingsplan for att framja den sociala ekonomin
och skapa jobb av den 9 december 2021,

— med beaktande av kommissionens gronbok om aldrande av den 27 januari 2021

SEUT L 57, 18.2.2021, s. 17.
SEUT L 437, 28.12.2020, s. 30.
TEUT L 188, 12.7.2019, s. 79.
$EUT L 204, 26.7.2006, s. 23.
°EUT L 223,22.6.2021, s. 14.
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(COM(2021)0050),

med beaktande av kommissionens meddelande En langsiktig vision for EU:s
landsbygdsomrdden fran 2021,

med beaktande av den ministerdeklaration som antogs vid den fjarde
ministerkonferensen fran FN:s ekonomiska kommission for Europa om aldrande 1
Lissabon den 22 september 2017, A Sustainable Society for All Ages: Realizing the
potential of living longer,

med beaktande av kommissionens forslag av den 4 mars 2021 till Europaparlamentets
och ridets direktiv om stirkt tillampning av principen om lika 16n for kvinnor och mén
for lika eller likvérdigt arbete tack vare insyn i 16neséttningen och
efterlevnadsmekanismer (COM(2021)0093),

med beaktande av kommissionens forslag av den 28 oktober 2020 till
Europaparlamentets och rédets direktiv om tillrdckliga minimil6éner 1 Europeiska
unionen (COM(2020)0682),

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs (EESK) yttrande
SOC/687-EESC-2021 av den 19 januari 2022 [ riktning mot en ny omsorgsmodell for
dldre: lardomar av covid-19-pandemin,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande SOC/535-
EESC-2016 av den 21 september 2012 Rdttigheter for inneboende vardpersonal,

med beaktande av 2021 ars rapport om ldngvarig vard och omsorg som utarbetats av
kommittén for socialt skydd och Europeiska kommissionen (GD Sysselséttning,
socialpolitik och inkludering) om trender, utmaningar och moéjligheter i ett aldrande
samhille,

med beaktande av yttrandet frdn expertpanelen for effektiva sétt att investera 1 hélsa av
den 23 juni 2021 Opinion on supporting mental health of health workforce and other
essential workers (inte dversatt till svenska) (om att stddja den psykiska hélsan hos
hilso- och sjukvardspersonal och annan personal inom samhéillsviktig verksamhet),

med beaktande av radets (sysselséttning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt
konsumentfragor) slutsatser ST/8884-21 av den 14 juni 2021 om den socioekonomiska
effekten av covid-19 pd jamstélldhet,

med beaktande av Europaparlamentets resolution av den 15 november 2018 om
omsorgstjanster i EU for forbéttrad jamstalldhet!©,

med beaktande av Europaparlamentets resolution av den 21 januari 2021 om
konsperspektivet under covid-19-krisen och tiden efter krisen'!,

med beaktande av Europaparlamentets resolution av den 21 januari 2021 om EU:s

WEUT C 363, 28.10.2020, s. 80.
IWEUT C 456, 10.11.2021, s. 191.
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strategi for jamstélldhet!?,

—  med beaktande av sin resolution av den 10 mars 2022 om EU:s tredje handlingsplan {for
jamstilldhet,

— med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om tillgéngen till anstéindig och
rimligt prissatt bostad for alla'?,

— med beaktande av rddets rekommendation av den 22 maj 2019 om forskoleverksamhet
och barnomsorg av hog kvalitet!4,

—  med beaktande av sin resolution av den 11 mars 2021 om barns réttigheter mot
bakgrund av kommissionens strategi for barns rittigheter!>,

—  med beaktande av sin resolution av den 10 juli 2020 om EU:s folkhélsostrategi efter
covid-1916,

—  med beaktande av sin resolution av den 16 februari 2022 om att stirka Europa i kampen
mot cancer — mot en dvergripande och samordnad strategi,

— med beaktande av Europaparlamentets resolution av den 17 december 2020 om ett
starkt socialt Europa for réttvisa omstdllningar!”,

— med beaktande av sin resolution av den 7 juli 2021 om den gamla kontinentens aldrande
— mojligheter och utmaningar i samband med politiken for aldrande efter 2020,

—  med beaktande av kommissionens meddelande av den 3 mars 2021 En jamlikhetsunion:
EU:s strategi for rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning 2021-2030
(COM(2021)0101),

— med beaktande av Europaparlamentets resolution av den 18 juni 2020 om EU:s
handikappstrategi efter 20208,

- med beaktande av sin resolution av den 29 november 2018 om situationen for kvinnor
med funktionsnedsittning,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 28 juni 2021 EU:s strategiska

ram for arbetsmiljo 2021-2027 — Hdlsa och sdkerhet pd arbetsplatsen i ett fordnderligt
arbetsliv (COM(2021)0323),

— med beaktande av Europaparlamentets resolution av den 10 mars 2022 om en ny
strategisk EU-ram for arbetsmiljo efter 2020 (inklusive ett battre skydd for arbetstagare
mot exponering for skadliga &mnen, arbetsrelaterad stress och skador fran repetitiva

2EUT C 456, 10.11.2021, s. 208.
BEUT C 456, 10.11.2021, s. 145.
4EUT C 189, 5.6.2019, s. 4.

BEUT C 474, 24.11.2021, s. 146.

16 Antagna texter, P9_TA(2020)0205.
TEUT C 445, 29.10.2021, s. 75.
BEUT C 362, 8.9.2021, s. 8.
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rorelser)?,

— med beaktande av ETUI:s/Epsus rapport Pay transparency and role of gender-neutral
job evaluation and job classification in the public services (inte dversatt till svenska)
(om insyn 1 lonesdttningen och om den roll som konsneutral arbetsvirdering och
arbetsindelning spelar 1 offentlig férvaltning),

—  med beaktande av raddets rekommendation av den 8 november 2019 om tillgang till
socialt skydd for arbetstagare och egenforetagare?®,

— med beaktande av Europeiska arbetsmyndighetens verksambhet, sérskilt dess samarbete
med medlemsstaterna i kampen mot odeklarerat arbete,

— med beaktande av Europeiska jamstilldhetsinstitutets (EIGE) Jamstélldhetsindex 2021
och dess tematiska fokus pé hilsa,

— med beaktande av artikel 54 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betidnkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor och
utskottet for kvinnors réttigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och mén
(A9-0189/2022), och av foljande skal:

A.  Sociala rittigheter dr en del av ménskliga rittigheter och konstitutionella réttigheter,
kvinnors réttigheter dr grundliggande ménskliga réttigheter, och Europaradets
Venedigkommission och Europadomstolen understryker att ménskliga rattigheter ar en
del av rittsstatsprincipen. Handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala
rittigheter innehaller konkreta initiativ for genomforandet av principer som dr
avgorande for att bygga ett starkare socialt Europa for réttvisa omstéllningar och
aterhdmtning, sdsom jamstélldhet, lika mojligheter, balans mellan arbete och privatliv,
barnomsorg och stdd till barn, inkludering av personer med funktionsnedséttning och
langvarig vard och omsorg. Att utdka och starka vardpersonalens vérde och rattigheter
kommer att vara en forutsittning for genomforandet av dessa initiativ, inbegripet dem
som specifikt hidnfor sig till bade princip 17 och princip 18. Den europeiska
planeringsterminen och den sociala resultattavlan bor anvéndas for att stirka ett
rittvisare, jaimlikt, hallbart och motstindskraftigt samhille. Atnjutandet av hogsta
mojliga hélsostandard dr en grundldggande rittighet, och en hog hilsoskyddsniva ska
sakerstdllas och genomfGras 1 all unionspolitik och alla unionsatgérder. Tillgdng till
offentliga tjdnster av god kvalitet dr en avgorande faktor for livskvaliteten som en del av
omsorgsstrategin och dkade investeringar i sektorn.

B.  Barn utgor 18,3 % av EU:s befolkning?! 2020 hade 47,5 % av hushallen i EU minst ett
barn och 14 % av hushallen bestod av barn och en ensamstiende forilder??, varav en
majoritet var kvinnor.

C.  Den stora majoriteten omsorgsgivare och vardgivare, savil formella som informella,

19 Antagna texter, P9 TA(2022)0068.

20EUT C 387, 15.11.2019, s. 1.

21 Europeiska kommissionen (2021), EU:s strategi for barnets rittigheter.

22 Burostat (2020), Household composition statistics (inte oversatt till svenska) (Statistik om hushéllens
sammanséttning).
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betalda som obetalda, &r kvinnor. Omsorgsansvar inom hushallet formar kvinnornas
forméga samt den varaktighet och typ av avlonat arbete som kvinnor kan ta sig an under
hela sin livscykel och pdverkar dirmed deras deltagande i det sociala, ekonomiska,
kulturella och politiska livet. Stereotypa forestéllningar om att kvinnor ar béttre
omsorgsgivare och uppfattningen att obetalt omsorgs- och hushéllsarbete ar
“kvinnogdra” stirker modellen med “manliga familjeforsorjare — kvinnliga
omsorgsgivare”, som fortsitter att forma tillgangen till sociala réttigheter och dirmed
paverkar kvinnors ekonomiska oberoende samt bidrar till undervirdering av och
ekonomisk osynlighet for omsorg, sérskilt bidraget frin anhorigvardare, samt
undervérdering av vardpersonal inom privata och offentliga institutioner.

D. 80 % av all langvarig vard och omsorg i Europa tillhandahélls av anhorigvardare®, till
overviagande del kvinnor, som saknar réttvisa arbetsvillkor och som huvudsakligen utfor
arbete som dr obetalt och/eller saknar socialt skydd, vilket gér vard och omsorg till en
extremt konsspecifik frdga. Anhorigvéard ar forknippad med brist pé réttigheter sdsom
sjukledighet och arlig ledighet samt minskning av sysselsittningsgraden vid mamma-,
pappa- och forildraledighet, 6kad fattigdom och social utestdngning, forsdmrad psykisk
hélsa och okad kénsla av social isolering och ensamhet, vilket inverkar negativt pa deras
fysiska och psykiska hélsa, vilbefinnande och sociala delaktighet. Kvinnors bidrag i
form av oavlonat omsorgsarbete ger uppskattningsvis 11 biljoner US-dollar?* till den
globala ekonomin varje ar, vilket motsvarar 9 % av véarldens BNP?.

E. 15,4 % av unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) befinner sig i denna situation
pé grund av att de tar hand om barn, eller vuxna med funktionsnedsittning, eller har
annat familjeansvar. 88 % av dessa UVAS ar kvinnor?®.

F.  Det dr nddvindigt att inse att alla ménniskor &r beroende av omsorg i olika grad
beroende pé bland annat alder, socioekonomisk status, fysisk forméga och personlig
bakgrund, fran barndom till 4lderdom. Omsorg bor sérskiljas fran stod till personer med
funktionsnedséttning eller hdlsobesvir. Det samhélleliga och ekonomiska vérdet av
omsorgsarbete, bade avlonat och oavldnat sadant, virderas och erkdnns inte och
behover bedomas pa nytt och séttas i centrum for den ekonomiska politiken. De sociala,
jamstélldhetsrelaterade och ekonomiska konsekvenserna for personer med
omsorgsansvar bor atgirdas snarast, sirskilt med tanke pa de demografiska
fordndringarna.

G.  Alla medlemsstater och EU &r bundna av Forenta nationernas konvention om réttigheter
for personer med funktionsnedséttning, inbegripet artikel 19 om antagande av effektiva
och ldmpliga atgérder som garanterar lika rétt for alla personer med
funktionsnedséttning att leva sjdlvstindigt samt delta och inkluderas i samhéllet. Lika
och effektiv tillgang till ekonomiskt dverkomliga omsorgs- och stodtjanster av god
kvalitet 4r en nddvindig forutsattning for att personer med funktionsnedséttning ska

23 Europeiska kommissionens studie (2018) Informal care in Europe

Exploring formalisation, availability and quality (inte Gversatt till svenska — om anhoérigvard i Europa:
undersokning av formalisering, tillgénglighet och kvalitet).

24 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wems 838653 .pdf
25
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Poli
cy-brief-COVID-19-and-the-care-economy-en.pdf

26 https://www.eurofound.europa.eu/sv/topic/neets
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kunna bo sjélvstindigt, delta 1 samhaéllslivet och vara socialt inkluderade.

H. Omsorg omfattar alla tjanster som stoder omsorgsbehdvande personers sjilvstindighet
och oberoende samt fysiska, psykologiska, kdnslomassiga, sociala, personliga och
hushallsméssiga behov for personer och grupper i utsatta situationer. Omsorg bor
erkdnnas som en rittighet som garanterar lika utovande av rattigheter, virdighet,
autonomi, inkludering och vélbefinnande for alla i samhéllet. Europeiska unionen kan
komplettera och stodja medlemsstaternas atgérder for att forbéttra omsorgstjanster for
dem som far omsorg och for dem som tillhandahdller omsorg.

L. Omsorgsarbete innebér en méingd olika tjdnster som utfors av enskilda personer,
familjer, samhillen, avlonade tjdnsteleverantorer, offentliga organisationer och statliga
institutioner 1 olika typer av miljoer, frén institutioner till privata hushall.

J. Kommissionen definierar personliga tjanster och hushallstjanster som “ett brett
spektrum av verksamheter som bidrar till familjers och individers vélbefinnande i
hemmet, inbegripet barnomsorg, ldngvarig vard och omsorg samt vard av personer med
funktionsnedséttning, hushallssysslor, hjilplektioner, hemreparationer, tradgérdsskotsel
och IKT-st6d”. Personliga tjédnster och hushéllstjdnster omfattar vard och icke-vard,
direkta och indirekta tjanster. Pa global niva beskrivs vanligtvis personliga tjdnster och
hushéllstjanster under begreppet hushallsarbete. Inkluderandet av hushallsarbetare inom
begreppet omsorgspersonal fungerar darfor som ett erkdnnande av att tillhandahallande
av omsorg inte bara omfattar personlig omsorg, utan dven icke-relationsrelaterad
indirekt omsorg, vilket ger de nédvindiga forutsittningarna for tillhandahallande av
personlig omsorg. Inom personliga tjédnster och hushéllstjidnster &r omsorgsverksamhet
och annan verksamhet 1 hog grad sammanfldtade, med en stor andel arbetstagare som
utfor badadera och sdledes utgdr omsorgspersonal.

K. Tillgang till vard och omsorg av god kvalitet och skapande av aldersvénliga milj6er &r
avgorande for ett langre, hdlsosamt och aktivt liv. Antalet personer i EU som behdver
langvarig vard och omsorg beriknas 6ka fran 30,8 miljoner 2019 till 38,1 miljoner
20507%7. Flera medlemsstater ar redan drabbade av arbetskraftsbrist inom sektorn for
langvarig vard och omsorg och den riskerar enbart att dka, i takt med att efterfragan pa
langvarig vard och omsorg okar, och detta kraver investeringar 1 arbetskraften samt
anstdndiga anstéllnings- och arbetsvillkor.

L.  Covid-19-krisen belyste den centrala roll som arbetstagare inom personliga tjanster och
hushallstjanster spelar i vara samhillen, och visade pa det akuta behovet av att
sdkerstdlla att dessa arbetstagare fér ett fullstdndigt erkdnnande i alla medlemsstater,
tillsammans med ratt till kollektiva avtalsforhandlingar, social trygghet och socialt
skydd. Pé grund av den bestdende bristen pa ordentligt erkdinnande av dessa arbetstagare
i flera medlemsstater har ménga av dem forlorat sitt arbete under covid-19-pandemin
utan att kunna dra nytta av statliga lonekompensationer och system for bevarande av
arbetstillfallen. Pandemin ledde till att ménga arbetstagare inom personliga tjénster och
hushallstjanster forlorade sin inkvartering, och de utsattes for vald och trakasserier 1
arbetet.

27 Europeiska kommissionen och kommittén for socialt skydd (2021), 2021 Long-term care report (inte 6versatt
till svenska) (2021 ars rapport om langvarig vard och omsorg).
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M. Trots att varje enskild person under livets gdng vid atminstone ett tillfdlle tar pé sig
rollen som anhorigvardare och vardtagare finns det stigmatisering och stereotyper kring
omsesidigt beroende, fysisk eller psykisk funktionsnedsittning, sjukdom och skorhet,
liksom kring behovet av omsorg och stdd, vilka sammanfaller med andra
diskrimineringsgrunder, framfor allt kon, sexuell 1aggning, dlder, funktionsnedséttning,
nationalitet, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sirdrag samt
socioekonomisk eller invandrarrelaterad eller annan missgynnad bakgrund, vilket okar
risken for fattigdom eller social utestingning.

N. EU:s befolkning aldras, och 2018 var 19 % av EU-medborgarna var 65 ar eller dldre?®.
Aldersdiskriminering och ouppfyllda, osedda och okéinda omsorgsbehov ir fortfarande
ett bestdende problem inom omsorgen 1 Europa. Antalet manniskor som &r beroende av
hjélp fran andra eller har hélsobehov eller behov av langvarig vard och omsorg okar
med aldern.

O. Reumatiska och muskuloskeletala sjukdomar &r bland de vanligaste, mest
handikappande och betungande icke-dverforbara sjukdomarna 1 vérlden, som drabbar
over 100 miljoner européer och star for 6ver 50 % av antalet genomlevda r med
funktionsnedséttning 1 Europa. P4 grund av den hoga prevalensen, de
funktionsnedsdttande konsekvenserna och kopplingarna till hog férekomst av
samsjuklighet dr ménniskor med reumatiska och muskuloskeletala sjukdomar en
betydande kalla till efterfragan pd langvarig formell och informell omsorg i Europa.

P.  Maénga vard- och hushallsarbetare kommer fran etniska minoriteter eller 4r migranter®’
som befinner sig i en mycket oséker situation och utsétts for intersektionell
diskriminering pd grund av ras eller etnicitet, kon, socioekonomisk status eller
nationalitet och utfor arbete som inneboende vardare med ofta obegransade timmar,
vilket strider mot arbetstidslagstiftningen, i den formella och informella ekonomin.
Dessa arbetstagare ér oftast kvinnor som inte har ndgot officiellt anstillningsavtal, och
de dr darfor mer sérbara for exploatering och saknar ofta tillgang till sina réttigheter,
sarskilt rédtten till anstdndigt arbete och socialt skydd.

Q. Det rader brist pa hogkvalitativa, atkomliga, tillgédngliga och 6verkomliga
omsorgstjdnster 1 alla medlemsstater, diribland 1 landsbygdsomraden som ar sérskilt
drabbade av en dldrande befolkning. Overvakningen av formell och informell vérd och
form och medel for befintliga omsorgstjdnster himmas av bristen pd uppgifter,
inbegripet disaggregerade data, bristen pa kvalitetsindikatorer, sdsom europeiska
tidsanviandningsstudier for utvirdering och dvervakning av tillhandahéllna tjénster,
fardplaner for genomforandet och bristen pa kunskap bland vardgivare om tillfalliga
funktionsnedséttande sjukdomar.

R.  Enav de mest grundldggande réttigheterna nir det géller omsorg och stod ér rétten att
vélja typ av tjdnst och pa vilken plats den ska tillhandahéllas. Rétten att vélja sin typ av
omsorg undergrévs ofta av den otillrackliga tillgangen till stod i hemmet och personlig
assistans. Personlig assistans far alltfor sillan tillrdckligt stod frdn medlemsstaterna och

28 Europaparlamentets utredningstjinst, Demographic outlook for the European Union, mars 2020, s. 3.

29 The social construction of migrant care work. At the intersection of care, migration and gender (inte Gversatt
till svenska) (Den sociala kosntruktionen migrantvardarbete — i brytpunkten mellan véard, migration och kdn)/
Amelita King-Dejardin; International Labour Office — Genéeve: ILO, 2019.
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ar fortfarande odverkomlig for alltfor manga. Sa mycket som 75 % av de dldre som
behover langvarig vird och omsorg rapporterar att de skulle hamna under
fattigdomsgrinsen om de tvingades kdpa hemtjinst till full marknadskostnad3?. Aven i
de flesta av de ekonomiskt mest utvecklade ldnderna ticker de sociala
trygghetssystemen mindre dn 40 % av de totala kostnaderna for ldngvarig vard och
omsorg for personer med mattliga behov3!. Medlemsstaterna méste sékerstélla
tillhandahéllandet av hogkvalitativa och tillrdckligt finansierade och fungerande
omsorgstjanster, sociala trygghetssystem och battre integrering av langtidsvard av hog
kvalitet 1 dem, vilket dr av avgorande betydelse for att forbéttra den sociala rattvisan och
kommer att bidra till jamstélldhet.

S.  Covid-19-pandemin har forvérrat och synliggjort de befintliga ojimlikheter och
utmaningar som visar pa de manga strukturella problem som &r djupt rotade 1 Europas
system for social omsorg, t.ex. vardinrattningar och hilso- och sjukvérdssystem med
otillrdckliga resurser eller brist péd investeringar. Néar det géller tillgdng till formella
vard- och hushéillstjinster, inbegripet snabb, 6verkomlig och hogkvalitativ medicinsk
behandling, och har belyst befintliga kriser inom vardsektorn pa grund av kraftigt 6kad
arbetsborda inom sektorn, brist pd vardpersonal, underfinansierade, anstrangda hélso-
och sjukvardssystem, alltfor beroende av informell obetald vard eller odeklarerat arbete.
Dessa 0kar de psykosociala riskerna for de omsorgsgivare som dr kvar inom sektorn,
vilka till storsta delen dr kvinnor. Pandemins utmaningar ledde till ensamhet och social
1solering och 6kade risken for 6vergrepp, forsummelse, forsdmrad fysisk och psykisk
hilsa for personer i behov av vérd, och for det allménna vilbefinnandet for alla
generationer i hela EU, sérskilt dér investeringarna i vard fére pandemin var lagre3?.
Dessa langsiktiga effekter av covid-19-pandemin for enskilda personers hilsa och
vélbefinnande samt dess sociala och ekonomiska konsekvenser har dnnu inte bedomts
fullt ut och integrerats i de relevanta politikomradena.

T.  De informella omsorgsgivarnas behov tillgodoses inte 1 Europa, och covid-19-pandemin
belyste svérigheterna for informella omsorgsgivare och personer som mottar informell
omsorg, och avslojade det oproportionella beroendet av kvinnor och flickor?3. Bristen
pé erkdnnande av arbetstagare som arbetar med personliga tjédnster och hushéllstjénster
och/eller felklassificeringen av deras anstillningsstatus har inneburit att ménga som
forlorat sin anstéllning under covid-19-pandemin inte kunde f tillgéng till sociala
skyddsatgarder.

U. Covid-19-pandemin har forvérrat den befintliga ojdmlikheten mellan kdnen, sérskilt i
form av en 6kning av oavlonat omsorgsarbete och obalans mellan arbetsliv och
privatliv, och lett till en dubbel borda for ménga kvinnor, som fétt arbeta ldngre skift i

30 Kommittén for socialt skydd och Europeiska kommissionen (2021), 2021 érs rapport om langvarig vard och
omsorg.

31 OECD (2020), The effectiveness of social protection for long-term care in old age: Is social protection
reducing the risk of poverty associated with care needs? (Inte 6versatt till svenska) (Det sociala skyddets
effektivitet nir det géller 1dngvarig vard vid hog alder: Minskar socialt skydd den risk for fattigdom som hor
samman med vérdbehov?)

32 Europaparlamentets studie (2021), ”Ageing policies - access to services in different Member States” (inte
Oversatt till svenska) (politik for aldrande — tillgang till tjdnster i olika medlemsstater).

33 Virldsekonomiskt forum: COVID-19 highlights how caregiving fuels gender inequality (inte Sversatt till
svenska) (Covid-19 belyser hur anhérigvard driver pa bristande jamstélldhet) —
https://www.weforum.org/agenda/2020/04/covid-19-highlights-how-caregiving-fuels-gender-inequality/
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arbetslivet och hade ytterligare informell vérd att d4gna sig at 1 hemmet. Fore covid-19-
pandemin?* tog 37,5 % av kvinnorna i EU hand om barn, dldre eller personer med
funktionsnedséttning varje dag, jimfort med 24,7 % av mannen. Under pandemin 6kade
kvinnors oavlonade arbete per vecka i genomsnitt med ytterligare 13 timmar3®. Kvinnor
som arbetar hemifran eller dr arbetslosa har utsatts for dnnu storre press, eftersom de har
fortsatt att skota merparten av omsorgen inom familjen och hushéllssysslorna3®. Alla
effekter av covid-19-pandemin ar dnnu inte fullt kinda och dess socioekonomiska
konsekvenser for kvinnor kommer att fortsétta.

V. Enligt Varldshélsoorganisationen skedde upp till hilften av covid-19-dodsfallen 1
Europa bland boende pé inrittningar for langvarig vard och omsorg?’. Mer 4n 70 % av
de socialarbetare och anstéllda inom hélso- och sjukvérden som bekdmpade covid-19 pé
frontlinjen var kvinnor, varav ménga har drabbats av effekterna, och dven av 1dngvariga
effekter, av covid-19-infektion, var isolerade och upplevde stress, &ngest, depression,
sjdlvmord och till och med posttraumatiskt stress-syndrom, pa nivaer som helt saknar
motstycke. Under 2021 ldmnade 30 % av sjukskoterskorna i EU yrket®®. Hog forekomst
av och dodlighet pa grund av covid-19 pd inréttningar for ldngvarig véard, inbegripet
genom brist pé tillgdng till skyddsutrustning, testning och medicinsk behandling och
omsorg belyste svagheterna i systemet i samband med en alltfor langsam 6vergang frén
institutionell omsorg till familje- och samhillsbaserade omsorgstjinster, personalbrist
till foljd av svarigheter att locka till sig och behalla arbetstagare, daliga anstéllnings-
och arbetsvillkor, brist pd mojligheter till karridrutveckling for arbetstagare inom vard-
och omsorgssektorn, svarigheter for gransdverskridande omsorgsgivare samt brist pa
stod till och tillgang till social trygghet for anhorigvardare.

W. Utdver de ouppfyllda medicinska behoven har covid-19-pandemin haft en dramatiskt
negativ inverkan pa tillgdngen till utbildning, anstindiga bostdder och tjanster som &r
nddvindiga for barns vdlbefinnande och utveckling, vilket har skapat en ytterligare
borda for alla fordldrar, framfor allt kvinnor och ensamstéende fordldrar’®. De empiriska
bevisen bekriftar att minskningen av omsorgstjansterna och 6kningen av oavldnat
omsorgsarbete som utforts av kvinnor under covid-19-pandemin har &terupprittat och
forstarkt ojamlikheterna mellan konen.

X.  For att det ska ga att tillhandahalla omsorg av hog kvalitet méste det finnas en
tillrackligt stor, vdlutbildad och motiverad specialiserad arbetskraft och det maste

342019.

35 https://eige.europa.eu/about-eige/director-speeches/beyond-beijing-declaration-assessment-and-main-
challenges

36 https://data.unwomen.org/features/covid-19-pandemic-has-increased-care-burden-how-much-0
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/04/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-
women

37 Preventing and managing COVID-19 across long-term care services: Policy brief(inte 6versatt till svenska)
(Forebyggande och hantering av covid-19 inom tjdnster for langvarig vard och omsorg: politisk
sammanfattning), WHO, 24 juli 2020; Surveillance data from public online national reports on COVID-19 in
long-term care facilities(inte dversatt till svenska) (Overvakningsdata fran offentliga nationella onlinerapporter
om covid-19 i inrdttningar for langvarig vard och omsorg), ECDC, 2022 (https://www.ecdc.europa.eu/en/all-
topics-z/coronavirus/threats-and-outbreaks/covid-19/prevention-and-control/LTCF-data).

38 http://www.efnweb.be/wp-content/uploads/EFN-MHE-Joint-Statement-October-2021.pdf

39 Eurofound-dokument (2021), Education, healthcare and housing: How access changed for children and
families in 2020 (inte dversatt till svenska — om hur tillgéngen till utbildning, hélso- och sjukvard samt bostader
for barn och familjer fordndrades under 2020).
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AA.

AB.

skapas attraktiva och anstidndiga arbetsvillkor, genom social dialog och kollektiva
avtalsforhandlingar, inféras adekvata och réttvisa loner, samt finnas integrerade tjanster
och tillracklig offentlig finansiering. Vard- och omsorgssektorn har lange varit drabbad
av brist pd arbetskraft, och under &ren 2019 till 2020 1dmnade 421 000 arbetstagare
sektorn for sirskilda boenden*?. Hogkvalitativt omsorgsarbete &r ett hdgkompetensyrke,
som kréver utbildning och erfarenhet, och efterfragan pd kvalificerade omsorgsgivare
kommer bara att 6ka under de kommande aren. Anstéllning och fortbildning pa
arbetsplatsen genom professionalisering av sektorn kan bidra till en hogre kvalitet pa
tillhandahéllandet av omsorgstjénster. I ett sammanhang med ldngre vardvéigar och
utveckling av praxis och teknik samlar omsorgsgivare expertis som méste erkdnnas.
Direktivet om forvirvade rittigheter (2001/23/EG) maste tillimpas nér anstdllningsavtal
overfors till en forvarvande omsorgsgivare.

I Europeiska unionen dr minst 3,1 miljoner arbetstagare inom personliga tjénster och
hushallstjanster anstéllda utan att deklareras samt saknar erkinnande och grundlidggande
arbetstagarrittigheter sdsom kollektiva avtalsférhandlingar, social trygghet och socialt
skydd*!. Odeklarerat arbete leder till saimre skydd for arbetstagare, underléttar
arbetskraftsexploatering och missbruk, samtidigt som det utgor en inkomstforlust for
medlemsstaterna. Villkoren for papperslosa tredjelandsmedborgare som arbetar inom
vard- och omsorgssektorn dr sirskilt utmanande nar det giller deras sociala rattigheter
och tillgang till anstdndiga arbetsvillkor.

Det europeiska forumet mot odeklarerat arbete har blivit en permanent arbetsgrupp hos
Europeiska arbetsmyndigheten (ELA), med mél att 6ka samarbetet med
medlemsstaternas myndigheter i kampen mot odeklarerat arbete.

Studier visar att mer dn 90 % av de éldre skulle vilja bo i sina egna hem i hog alder.
Men endast 20 % tillbringar de sista aren av sitt liv i sitt privata hem, och manga av dem
bor pé institutionella vardinrattningar*?. Det finns en brist pd omsorgstjdnster som &r
skrdddarsydda efter individens behov och preferenser. Detta kréaver®? att
vérdstrukturerna dndras frin centraliserade institutioner till patientcentrerad, familje-
och samhillsbaserad vard for att battre stodja sjalvstandigheten for personer i behov av
vard och stod, ge pdtagliga ekonomiska och sociala fordelar och 6ka vdrdmottagarnas
vilbefinnande. Omsorg pa sirskilda boenden uppfyller ofta inte normerna for att stodja
oberoendet for personer som anvénder dessa tjdnster och forknippas ofta med slutet av
livet, snarare &n en plats for att leva med vérdighet, blomstra och delta ytterligare 1 det
sociala och kulturella livet. Detta skifte har varit obefintligt eller alltfor langsamt, det
saknas resurser och man maste ta hansyn till olika samhéllsgruppers behov och
sarbarhet, sdsom 1 frga om inkomst och andra ojdmlikheter. Medlemsstaterna bor
investera i denna riktning.

Det ér viktigt att bedriva ytterligare forskning om dvergrepp i alla omsorgsmiljder,

40 https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Resilience 0f%20the%20LTC%20sector V3.pdf
41 https://effat.org/in-the-spotlight/european-alliance-calls-on-eu-governments-to-ratify-convention-on-domestic-
workers/#:~:text=Among%20them%2C%206.3%20million%20are,workers%20in%?20their%20respective%20co

untry

42 European Labour Mobility Institute (https://www.mobilelabour.eu/)
43 Europeiska kommissionens studie Challenges in long-term care in Europe 2018 (inte 6versatt till svenska)
(om utmaningar i samband med langvarig vard och omsorg i Europa 2018).
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informera om de faktorer som leder till sidan praxis, frimja medvetenhet, utbildning,
upptickt och bekdmpning av dvergrepp for alla yrken som ar involverade i omsorgen
och skapa offentliga plattformar for rapportering av sddan praxis.

AC. Arbetsmarknaden tenderar att vara konssegregerad och att undervirdera sektorer dar
kvinnor utgdr majoriteten av arbetskraften. 2020 var kvinnors bruttotimlon 1 EU 1
genomsnitt 13,0 % lagre &n médnnens*.

AD. Omsorgen forblir ofta undervérderad, far litet erkdnnande, och det ges ofta otillracklig
eller ingen ekonomisk erséttning till omsorgsgivarna. Undervarderingen i frdga om
16ner och arbetsvillkor samt bristen pa synlighet for omsorgs- och hushallsarbetet
hénger ndra samman med de dominerande konsrollerna och normen av kvinnor som
omsorgsgivare och ménnen som familjeforsorjare och med en ond cirkel av ”dubbel
devalvering”, ddr omsorg ofta forvisas till de mest missgynnade grupperna i samhéllet,
pé grund av dess bristande vérde, och 1 sin tur nedviarderas omsorgsverksamheten
eftersom den utfors av de mest missgynnade grupperna och pd grund av att hembaserad
vard och andra personliga omsorgstjanster och hushéllstjénster tillhandahalls bakom
stangda dorrar.

AE. Feminiseringen av vird- och omsorgssektorn bidrar till sysselsattnings-, I6ne- och
pensionsklyftor mellan konen, till f6ljd av den andel kvinnor som arbetar inom formell
och informell omsorg, och kan leda till en 6kad risk for fattigdom och ligre skatter som
betalas in till medlemsstaterna, med en 4rlig forlust av BNP pa 370 miljarder euro for
Europa®.

AF. Kvinnor och migranter, sirskilt mobila arbetstagare frdn EU och ldnder utanfér EU,
dominerar inom omsorgssektorn, och kvinnor utgér 76 % av 49 miljoner
dokumenterade omsorgsgivare i EU% och mer 4n 85 % av den obetalda omsorgen i alla
medlemsstater nér det géller bade dagligt och veckovist engagemang?*’.

AG. 6,3 miljoner yrkesverksamma arbetar inom langvarig vard och omsorg, varav kvinnor
(81 %) ar dverrepresenterade, och det finns allt fler arbetstagare i aldern 50+,
deltidsarbetare, arbetstagare med otrygga anstdllningar, plattformsarbetare samt
migrerande, informella och mobila arbetstagare, inbegripet inneboende vardpersonal
(omkring 8 % av arbetstagarna dr inte inhemska). 2020 utgjorde migrerande och mobila
arbetstagare 28 % av de personliga assistenterna*®. Bristen pé vérd i vissa regioner i EU
forvdrras av denna “vardflykt” och fenomenet med globala vardkedjor. Detta gor det
omojligt att betrakta omsorg endast som nagot som foljer nationsgrénserna. Det finns
fortfarande hinder som star 1 vigen for det fria tillhandahdllandet av omsorgstjanster i
EU. Dessa arbetstagare ar livsviktiga for vara samhéllen, nir det géller bade folkhdlsan

44 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay gap_statistics

4 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/women-labour-market-work-
life-balance/womens-situation-labour-market en

46 Europaparlamentets studie (2021), Gender equality: Economic value of care from the perspective of the
applicable EU funds (inte 6versatt till svenska) (Jamstélldhet: omsorgens ekonomiska virde med utgangspunkt i
tillampliga EU-medel).

4T EIGE, 2020 &rs rapport om handlingsplanen fran Peking, 2021.

48 Eurofounds rapport (2020), Long-term care workforce: Employment and working conditions (inte 6versatt till
svenska) (Personal inom langvarig vard och omsorg: anstéllnings- och arbetsvillkor).
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och den sociala inkluderingen fo6r de vardade personerna, som ibland &r isolerade.

AH. I alla medlemsstater &r 16nerna inom omsorgssektorn och hushéllsarbetssektorn
betydligt ldgre dn genomsnittslonen och ldagre dn den 16n som arbetstagare far for
samma jobb i andra sektorer, sarskilt inom hélso- och sjukvarden®. Detta beror pa
informellt arbete, lagre tickning for kollektiva avtalsforhandlingar 1 dessa sektorer samt
undervérdering av kvinnodominerade sektorer, sdsom vard och omsorg. De anstéllda
som arbetar inom vinstdrivande och ideella sektorer har ofta inte tillging till facklig
representation och kollektiva avtalsforhandlingar. Skillnaden 1 forhallande till
genomsnittslonen dr minst 1 de medlemsstater som har kollektivavtal for delar av
sektorn®. Arbetstagarrepresentation, inbegripet fackforeningar, och kollektiva
avtalsforhandlingar dr avgorande for att foretrdda och forsvara arbetstagarnas rattigheter
och intressen i alla vardmiljoer, samt fOr att hoja och uppritthélla standarder 1 hela vard-
och omsorgssektorn.

Al Covid-19-krisen har belyst flera utmaningar nér det géller anstéllningsvillkoren for
omsorgsgivare inom langvarig vard och omsorg. Omsorgsgivare inom langvarig vard
och omsorg 16pte en dnnu storre risk att smittas av covid-19 dn hélso- och
sjukvérdspersonal pa sjukhus pa grund av brist pé personlig skyddsutrustning och
lamplig utbildning for att genomfora infektionsprotokoll och annan forebyggande
verksamhet.

AJ. Trots att omsorgsgivande i sig dr kinslomassigt tillfredsstillande for en stor majoritet av
omsorgsgivarna har den ofta negativa effekter pa deras fysiska och psykiska hilsa och
medfor svarigheter att forena omsorg med avlonat arbete, vilket &r sdrskilt viktigt nér
det géller kvinnliga omsorgsgivare’!. Formella och informella omsorgsgivares psykiska
hélsa har pdverkats oproportionerligt mycket under covid-19-pandemin. Psykiska
problem har 6kat under pandemin, vilket har 6kat omsorgsbordan. Omsorgsarbete ar
ofta forknippat med arbete i skift, med kort varsel och ldng arbetstid. Hilsorisker och
déliga arbetstider dr de frdmsta orsakerna till relativt hog franvaro inom sektorn for
langvarig vard och omsorg. 38 procent av omsorgspersonalen anser att de pd grund av
de negativa effekterna av sitt arbete inte kommer att kunna fortsitta att arbeta tills de ar
602

AK. T Europa har 33 procent av omsorgsgivarna inom langvarig vard och omsorg utsatts for
ndgot slags negativt socialt beteende (inbegripet verbala dvergrepp, hot och
forodmjukande beteende), och bara 22 procent av omsorgsgivarna inom langvarig vard
och omsorg kénner sig mycket ndjda med sina arbetsvillkor’3.

AL. Det finns olika former av anstéllning for formella inneboende omsorgsgivare, till

4 Eurofounds rapport (2020), Long-term care workforce: Employment and working conditions (inte 6versatt till
svenska) (Personal inom langvarig vard och omsorg: anstillnings- och arbetsvillkor).

30 Eurofounds rapport (2020), Long-term care workforce: Employment and working conditions (inte 6versatt till
svenska) (Personal inom langvarig vard och omsorg: anstéllnings- och arbetsvillkor).

31 Europeiska kommissionen och kommittén for socialt skydd (2021), 2021 drs rapport om langvarig vdrd och
omsorg.

52 Europaparlamentets studie (2021) Policies for long-term carers.

33 Eurofound, Long-term care workforce: Employment and working conditions, Europeiska unionens
publikationsbyra, Luxemburg, 2020b.
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exempel via omsorgsforetag eller bemanningsforetag och mellanhénder.

AM. Kvinnor utgér majoriteten av de personer som far vard och omsorg, och 44 miljoner
ménniskor 1 EU tillhandahaller informell 1dngvarig vard och omsorg till
familjemedlemmar, grannar eller vanner*, varav de flesta ar kvinnor. Av de kvinnor
och méin som tillhandahéller informell l1dngvarig vard och omsorg gor 12 procent
respektive 7 procent detta i mer dn 40 timmar i veckan®. Uppemot 30 procent av
invinarna 6ver 65 lever med tva eller flera icke-Overforbara sjukdomar. Icke-
overforbara sjukdomar utgdr en betydande och vixande borda for patienter,
omsorgsgivare, samhéllen samt hilso- och sjukvardssystem.

AN. Det stora antal omsorgstagare som &r 1 behov av informell omsorg &r direkt kopplat till
bristen pa tillgdng till behovsanpassade yrkesmaéssiga tjdnster av hog kvalitet och till att
tjénsterna 1 sig &r otillgéngliga och ekonomiskt o6verkomliga, liksom till ménga
medlemsstaters standardval att ha oavlonad informell omsorg som den storsta kéllan till
tillhandahéllande av omsorg>®. Tillhandahallande av informell omsorg bor vara ett val
och inte en nddvéndighet till f61jd av brist pa tillgdngliga omsorgstjinster.

AO. En betydande andel av sektorn for formell inneboende omsorg &r verksam 1 grazonen,
vilket negativt paverkar kvaliteten pa den omsorg som tillhandahélls 1 hemmet. Det
saknas uppgifter som gor det mojligt att exakt identifiera antalet omsorgsgivare 1
grédzonen.

AP. Kvinnor i EU utfor 13 timmar mer oavldnat omsorgs- och hushéllsarbete per vecka én
mén>’. Tillgang till ekonomiskt 6verkomliga och hogkvalitativa formella tjanster for
langvarig vard och omsorg for familjemedlemmar i beroendestéllning och en ojamlik
fordelning av oavlonad omsorg och oavlonat hushallsarbete mellan kvinnor och mén ar
avgorande faktorer for att avgdra huruvida kvinnor tar sig in och stannar kvar pa
arbetsmarknaden samt kvaliteten pa de arbeten de har. I EU stér 7,7 miljoner kvinnor
fortfarande utanfor arbetsmarknaden pa grund av sitt informella omsorgsansvar, jamfort
med bara 450 000 mén, och 29 procent av de kvinnor som arbetar deltid framhaller att
omsorgsansvar ér det frimsta skélet till att de borjat arbeta deltid®. Endast 6 procent av
maéannen sdger att det fraimsta skélet till att arbeta deltid &r omsorgsansvar, jamfort med
29 procent av kvinnorna, och bara 64 procent av papporna i EU tillhandahaller omsorg
dagligen®®.

AQ. Kvinnor upplever ocksé fler avbrott i karridren, tenderar att arbeta farre timmar och har
oftare deltidsarbete eller otrygga eller tillfalliga anstéllningar. Sektoriell segregering och
ojdmlik fordelning av oavlonad omsorg och oavlonat hushallsarbete utgor de viktigaste

34 Eurofounds rapport (2020) Long-term care workforce: Employment and working conditions.

35 Europeiska kommissionens rapport Long-term care report,
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=24079&langld=en.

%6 Europeiska kommissionens rapport Long-term care report,
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=24079&langld=en.

37 EIGE:s rapport (2020), Gender inequalities in care and consequences for the labour market.
https://eige.europa.eu/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market

38 EIGE:s rapport (20210), Gender inequalities in care and consequences for the labour market.

39 Europeiska fonden for forbittring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound), European Quality of Life Survey
2016 — Quality of life, quality of public services, and quality of society, Europeiska unionens publikationsbyra,
Luxemburg, 2018.
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orsakerna till den ihéllande sysselséttnings-, 16ne- och pensionsklyftan samt en storre
risk for fattigdom och social utestangning for kvinnor. Pensionsklyftan mellan kvinnor
och mén var i genomsnitt 27 procent under 2020%°. En jamlik fordelning av oavlonad
omsorg och oavlonat hushallsarbete, alltsd med lika deltagande av mién, har en tydlig
positiv inverkan pa andelen kvinnor med avlonad sysselsittning och minskningen av
16neklyftan mellan kénen. Barnomsorgsansvar &r en orsak till fordndringar i
sysselséttningen for 60 procent av kvinnorna, jamfort med 17 procent av de sysselsatta
ménnen, och leder till en minskning av arbetstiden for 18 procent av de sysselsatta
kvinnorna och s lite som 3 procent av mannen®!. Tillgang till barnomsorg av hog
kvalitet samt dess tillgdnglighet och ekonomiska dverkomlighet &r avgdrande for att
ménniskor, sarskilt kvinnor med omsorgsansvar, ska kunna delta pd arbetsmarknaden.
Folkhilsoutmaningar sdsom migrén dr vanligare bland kvinnor®?, och en stor andel av
de drabbade kvinnorna befinner sig fortfarande i1 frontlinjen for barnomsorg och
hushallsarbete.

Dessa skillnader bekréftas pa global nivé i och med att kvinnor dgnar 1 genomsnitt

3,2 ginger mer tid (201 arbetsdagar per ar) 4n mén (63 arbetsdagar) at oavlonat
omsorgsarbete. Skillnaderna ar tydligast nir det géller flickor och kvinnor som ar
bosatta i medelinkomstlénder, har ldgre utbildning, lever pd landsbygden och har barn
under skolaldern®,

Kvinnor ér dverrepresenterade bland personal inom samhallsviktig verksamhet (4 av de
16 6vriga yrkeskategorier som anses vara samhéllsviktiga har mer &n 50 procent
kvinnor i sin arbetskraft i EU)%, sdsom omsorgspersonal, vars uppgifter till stor del inte
kan utforas genom distansarbete, och inom de sektorer som har drabbats hardast av
pandemin, och de har ddrmed utsatts for stora risker for smitta, hog arbetsbelastning och
storningar 1 balansen mellan arbete och privatliv samt forlorad anstéllning. Arbets- och
levnadsvillkoren har sérskilt undergravts for kvinnor som har sma barn och som
befinner sig i avlonad anstillning®.

Omsorg ir fortfarande ett av de huvudsakliga omréden dir konsstereotyper befists,
vilket forstirks ytterligare av bristen pa investeringar i kvalitetstjédnster och
konsfordomar 1 annan politik som pé ett oproportionerligt sitt paverkar kvinnors
sjalvbestimmande i det sociala livet och yrkeslivet, sdsom systemet med
skatteforméner.

Foretag inom den sociala ekonomin kan ha en betydande potential och bidra till att
underldtta dterintegrering av omsorgsgivare pa arbetsmarknaden.

Flera medlemsstater och regioner i EU uppfyller fortfarande inte mélet att tillhandahélla
barnomsorg for 90 procent av barnen mellan tre r och den obligatoriska skoldldern och
for 33 procent av barnen i aldern tre ar och yngre. Bristen pa adekvat infrastruktur som

60 https://appsso.eurostat.ec.ecuropa.cu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp13(=en

6 EIGE:s rapport (2021), Gender inequalities in care and consequences for the labour market.

2 The Global Burden of Disease Study 2019,
https://www.thelancet.com/journals/lancet/issue/vol396n010258/P11S0140-6736(20)X0042-0#.

9 1LO (2018), Care work and care jobs for the future of decent work.

4 Europaparlamentets studie (2021) Policies for long-term carers.

65 Europaparlamentets studie (2021) Gender equality: Economic value of care from the perspective of the
applicable EU funds.
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erbjuder hogkvalitativ och tillgdnglig barnomsorg for alla, sirskilt forskoleverksambhet,
drabbar i1 synnerhet barn i missgynnade familjer, vilket aterspeglas i en inskrivningsgrad
under genomsnittet for barn med funktionsnedsattning, romska barn och barn frén andra
minoritetsgrupper, migrerande barn, barn som lever i fattigdom och barn frén andra
missgynnade grupper, som skulle ha gynnats mest av en tidig barnomsorg®.

AW. Under 2020 riskerade 24,2 procent av barnen i EU — néstan 18 miljoner barn — att
drabbas av fattigdom eller social utestingning. Barn frin laginkomstfamiljer, hemldsa
barn, barn med funktionsnedséttning, barn med invandrarbakgrund, barn som tillhor en
etnisk minoritet, sdrskilt romska barn, barn 1 institutionsvérd, barn i otrygga
familjesituationer, i familjer med en forélder, 1 hbtqi-familjer och i familjer dér
fordldrarna dr frinvarande med anledning av arbete utomlands méter stora svarigheter,
till exempel mycket bristfélliga eller trdngbodda bostdder, och problem att fa tillgang till
grundlidggande tjénster,. Barn med funktionsnedséttning 1 EU 16per en oproportionerligt
storre risk att placeras i institutionsvard @n barn utan funktionsnedséttning och tycks ha
mycket farre chanser att omfattas av insatser for att mgjliggdra en 6vergang fran
institutionsbaserad omsorg till samhéllsbaserad och familjebaserad omsorg®’. Den
europeiska barngarantin dr ett EU-instrument som syftar till att forebygga och bekdmpa
fattigdom och social utestingning genom att for behdvande barn garantera fri och
faktisk tillgang till grundlaggande tjdnster, sisom forskoleverksamhet och barnomsorg,
utbildningsverksamhet och skolbaserade aktiviteter, hélso- och sjukvard, minst ett mél
hilsosam mat per skoldag och faktisk tillgang for alla behdvande barn till hdlsosam kost
och lampliga bostdder®®. Tillgang till ekonomiskt dverkomlig barnomsorg och
utbildning av god kvalitet dr avgorande for barns personliga utveckling och
vélbefinnande. Det finns ett otvetydigt positivt samband mellan & ena sidan tillgéng till
barnomsorg och & andra sidan sysselsittning och inkomst for mén och i synnerhet
kvinnor®,

AX. Tillgangen till omsorgstjanster av hog kvalitet, sdrskilt langvarig vard och omsorg, ar i
allt hogre grad beroende av individuella inkomster och familjeinkomster, bostadsort,
tillgang till tjanster, leveranskapacitet och geografisk tillgdnglighet samt leverantorernas
outnyttjade kapacitet. Tva av tre personer som behdver vard och omsorg uppskattas inte
ha tillgéng till omsorgstjanster, frimst pa grund av att de inte ar tillgédngliga och inte &r
ekonomiskt 6verkomliga’®. Hushall med laga inkomster och ldgre utbildningsnivéer
samt migrerande hushall stills infor de storsta svarigheterna att fa tillgang till formell
langvarig vard och omsorg i hemmet. I hela EU rapporterar en tredjedel, och 1 fem
medlemsstater till och med mer dn hélften, av hushallen att de ir 1 behov av
professionell l&ngvarig vird och omsorg men inte kan fa tillgang till sddan av
ekonomiska skal’!. Tillgangen till hidlso- och sjukvard bor vara allmén och faktisk,
oavsett de ekonomiska omstdndigheterna och respektive boséttningsforhdllanden liksom
den administrativa situationen och tillhérande status. Personer med ldgre inkomst ar

% De europeiska arbetsmarknadsparternas gemensamma uttalande om barnomsorgsbestimmelser i EU,
https://www.etuc.org/en/document/european-social-partners-joint-statement-childcare-provisions-eu.

7 Europaparlamentets resolution av den 29 april 2021 om den europeiska barngarantin.

68 Rédets rekommendation (EU) 2021/1004 om inréttande av en europeisk barngaranti.

9 EIGE:s rapport (2021), Gender inequalities in care and consequences for the labour market.

70 Europeiska kommissionens rapport Long-term care report,
https://ec.ecuropa.eu/social/BlobServlet?docld=24079&langld=en.

7l Kommittén for socialt skydd och Europeiska kommissionen (2021), rapporten om ladngvarig véird och omsorg.
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ocksa en grupp ddr omsorgsbehoven &dr mer utbredda’.

Digital teknik har potential att stodja bdde formella och informella omsorgsgivare och
minska den borda de star infor, till exempel 1 form av transporter av patienter till
konsultationer som skulle kunna hallas online. En Eurocarers-undersékning frén 2021
tyder pd att 78 procent av de informella omsorgsgivarna aldrig anvinde
omsorgsrelaterad teknik’?. Digitaliseringen och sakernas internet inom vard- och
omsorgssektorn méste beaktas, men bor inte helt ersétta den oersattliga méanskliga
interaktionen 1 samband med vird och omsorg. Forsknings- och pilotprojekt bor
uppmuntras for att testa de digitala tjinsternas genomforbarhet och andamaélsenlighet.
Aldre ménniskor, iven de som #r féremal for vard och omsorg, har svart att fa tillgng
till digitala tjanster. Tillgéng till digitala tjanster, inbegripet tillgang till digital
kompetens, bor ses som en réttighet for omsorgstagare. Den drastiska dvergangen till
distansarbete visade pd behovet av att béttre genomfora, se 6ver och uppdatera
lagstiftningen om arbetsvillkor 1 den digitala miljon och anvéndningen av artificiell
intelligens 1 arbetslivet.

Kvinnor som utsitts for intersektionell diskriminering stélls infor ytterligare hinder nar
det géller tillging till hilso- och sjukvérd och omsorgstjénster, och sirskild
uppmérksamhet maste féstas vid effekterna av de undermedvetna féordomar nir det
géller tillgang till privata och offentliga tjanster som skapats till f61jd av seglivade
stereotyper och underrepresentation av vissa grupper 1 dessa institutioner.

Sarskild uppmairksamhet bor d4gnas mycket gamla personer for att man, nér sa krivs, ska
kunna hjdlpa dem som inte léngre klarar sig sjélva och forhindra att de blir isolerade.

Vikten av forebyggande och geriatrisk rehabilitering for ett hilsosamt och vérdigt
aldrande bor vederborligen beaktas.

Det finns ett behov att omforma vard och omsorg genom att, dir sé ar mojligt,
tillhandahalla kostnadsfritt eller ekonomiskt 6verkomligt omsorgsstod 1 hemmet.

Okade investeringar i omsorgsekonomin i linje med malen for hallbar utveckling skulle
leda till ytterligare ndstan 300 miljoner arbetstillfédllen senast 203574, Dessa skulle besta
av 96 miljoner direkta arbetstillfdllen inom barnomsorg, 136 miljoner direkta
arbetstillfdllen inom langvarig vard och omsorg och 67 miljoner indirekta
arbetstillfallen inom andra sektorer 4n vard och omsorg. Denna niva av skapande av
arbetstillfallen skulle krdva en investering pa 3,2 procent av BNP globalt sett, med
beaktande av de totala kostnaderna minus skatteintikter’>. Europeiska kommissionen
uppskattar att 8 miljoner nya arbetstillfdllen forvéntas skapas 1 EU:s vard- och
omsorgssektor fram till 203076,

De demografiska fordndringarna och den ddrmed sammanhéngande &ldrande
befolkningen kommer att 6ka efterfragan pa omsorgstjanster. Omsorgsarbeten kommer

72 Europeiska kommissionens rapport Long-term care report,
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=24079&langld=en.

73 Eurocarers rapport frdn 2021, Report on Impact of COVID-19 on outbreak on informal carers across Europe.
#1LO (2022), Care at work: Investing in care leave and services for a more gender equal world of work.
SILO (2022), Care at work: Investing in care leave and services for a more gender equal world of work.

76 Europeiska kommissionen (2021), Gronbok om dldrande.
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sannolikt inte att erséttas av eller minska genom automatisering. Detta bor motivera EU
och medlemsstaterna att investera i omsorgsekonomin som en lovande
sysselsdttningsskapande sektor, inom ramen for den digitala omstéllningen, for att 6ka
antalet kvalificerade arbetstagare och locka fler madnniskor till denna sektor.

Kvalitetsnormer for omsorg, sérskilt for sociala omsorgstjénster, saknas fortfarande
eller ar otillrackliga.

Vérd- och omsorgssektorn ér i behov av betydande investeringar, resurser och reformer.
2018 uppgick den berdknade érliga investeringsklyftan for social infrastruktur i Europa
till 100—150 miljarder euro’”. 12021 &rs aldranderapport berdknas den 6kning av de
offentliga utgifterna som krévs for att ticka kostnaderna for langvarig vird och omsorg
samt stod uppgé till uppemot 2,9 procent av BNP ar 2070, jamfort med 1,7 procent ér
2016, samtidigt som ett scenario med ett "hélsosamt dldrande” avsevért kan minska
denna kostnad och full tickning av behoven av langvarig vard och omsorg avsevart kar
den.

Det ar viktigt att forstd samspelet mellan formell och informell omsorg. Formella
omsorgstjanster kan ge stdd till informella omsorgsgivare, till exempel genom att gora
det mgjligt for dem att ta ledigt och genom att ge dem utbildning. Bristen pé officiellt
erkdnnande av informella omsorgsgivare och den ddrmed sammanhéngande bristen pé
uppgifter om dem och deras behov utgor ett hinder for detta samspel.

Tillhandahéllandet av omsorg dr beroende av vélfinansierade och vélfungerande
offentliga tjdnster och sociala trygghetssystem.

Det finns en betydande méngfald bland de informella omsorgsgivarna. Deras behov
varierar beroende pa deras socioekonomiska sammanhang, deras deltagande pa
arbetsmarknaden, deras omsorgstagares behov och hur mycket tid de dgnar 4t att ta
hand om personer 1 beroendestéllning.

Neurodegenerativa sjukdomar, sdsom Alzheimers sjukdom och andra former av
sjukdomar som innebér nedsatt minnesfunktion, dr fortfarande underdiagnostiserade 1
de flesta europeiska ldnder. Det finns en tydlig indikation p4 att den aktuella siffran 9
miljoner bekréftade fall av personer med demens kommer att fordubblas till ar 2050.
Kvinnor ar fortfarande oproportionerligt drabbade av demens”s.

I februari 2021 inledde Europeiska ombudsmannen en undersdkning pa eget initiativ om
kommissionens roll i avinstitutionaliseringsprocessen i EU, med fokus pé fullgdrandet
av kommissionens skyldighet att sékerstélla att medlemsstaterna anviander EU-medlen
pa ett satt som frimjar 6vergéngen frdn vard- och omsorgsboenden till sjélvstandigt
boende och deltagande 1 samhéllslivet.

Den mekanism som foreskrivs 1 2001 ars direktiv om tillfalligt skydd har aktiverats for
forsta gangen som en reaktion pa den massiva tillstrémningen av flyktingar, framfor allt
kvinnor med barn och andra personer 1 beroendestéllning, som flyr fran kriget i Ukraina,

7 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/dp074 _en.pdf
8 Alzheimer Europe, Dementia in Europe Yearbook 2019 (2020), Estimating the prevalence of dementia in
Europe.
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med garantier for de fordrivna personernas tilltrade, pa lika villkor, till arbetsmarknad
och bostéder, ldkarvard och tillgang till utbildning for barn. Aktiveringen av
ovannidmnda mekanism kommer att fi betydande direkta konsekvenser for vard- och
omsorgssektorn och 6ka antalet personer i EU som behdver omfattande och
individanpassade omsorgstjinster, men dven antalet bdde informella och formella
omsorgsgivare.

Uppgifterna om omsorgstjansternas kvalitet bygger nédstan uteslutande pé icke-
standardiserade kundndjdhetsundersokningar.

Svérigheter 1 samband med tillhandahallande av ldmpliga, anstindiga och ekonomiskt
overkomliga bostéder, sérskilt for dldre, ensamstédende, personer med
funktionsnedséttning, personer som riskerar fattigdom och social utestdngning, familjer
med smd barn och ensamstdende fordldrar, hindrar avsevirt tillgdngen till hgkvalitativa
omsorgstjanster.

I elva OECD-linder dr medianldnerna for omsorgsgivare inom langvarig véard och
omsorg bara 9 euro per timme, medan lonerna for sjukhusarbetare — varav en majoritet
ar médn — i genomsnitt &r 14 euro per timme”.

Mer 4n hilften av omsorgsgivarna siger att de inte tjanar tillrackligt mycket for att
tacka grundlidggande behov sdsom boende och mat, och 31 procent har inte tillracklig
tillgang till personlig skyddsutrustning?®’.

Majoriteten av omsorgsgivarna tjénar inte tillrickligt mycket for att uppna en godtagbar
levnadsstandard for sig sjdlva och sina familjer.

Ett Europa som bryr sig

l.

Europaparlamentet konstaterar att det 4r mycket viktigt att sdkerstilla vardighet,
oberoende, sjdlvstindighet, véilbefinnande och deltagande i det sociala livet genom
omsorg av hog kvalitet under hela livet, frdn forskola, barnomsorg och utbildning till
dldreomsorg och stdd till personer med funktionsnedséttning, med tanke pé att
manniskor dr beroende av varandra och att vem som helst kan behova vard och omsorg
ndgon gang i livet.

Europaparlamentet understryker vikten av att offentlig omsorg finns att tillga och ar
tillgénglig, och att omsorg som tillhandahills &r av hog kvalitet, tillgénglig, dtkomlig,
overkomlig och adekvat, samt att alla personer 1 behov av omsorg och deras
omsorgsgivare bor ha ritt till ett verkligt val ndr det giller omsorgstjdnster som &r
lampliga f6r dem och deras familjer och formen for dem (familjeomsorg,
samhillsbaserad omsorg, patientcentrerad omsorg, individanpassad omsorg eller andra
former), platsen for tillhandahallandet och intensiteten, med séarskild uppmarksamhet pa
tillhandahallande och tillgdng f6r dem som bor 1 avldgsna omraden (433), sdsom
landsbygdsomraden eller de yttersta randomradena. Parlamentet anser att investeringar i

7 https://www.oecd.org/fr/publications/who-cares-attracting-and-retaining-elderly-care-workers-92c0ef6 8-

en.htm

80 https://www.finanzwende-recherche.de/wp-
content/uploads/2021/10/Finanzwende BourgeronMetzWolf 2021 Private-Equity-Investoren-in-der-
Pflege 20211013.pdf

PE719.924v02-00 22/51 RR\1258903SV.docx



tillhandahéllandet av offentliga och sociala tjanster av hog kvalitet dr viktiga verktyg for
att forhindra att nackdelarna dverfors frn en generation till nésta.

Europaparlamentet konstaterar att omsorgen och de olika tillhérande politiska
strategierna maste utvecklas och omformas i enlighet med individens behov.
Parlamentet erkdnner att modellerna och strukturerna for organisering av omsorgen
skiljer sig 4t mellan medlemsstaterna, och betonar varje enskild persons rétt att vdlja de
omsorgstjanster av hog kvalitet som bast passar respektive individuella situation samt
vikten av att medlemsstaterna och EU garanterar denna rétt i all politik. Parlamentet
konstaterar att var och en, enligt princip 18 1 den europeiska pelaren for sociala
rittigheter, "har rétt till 6verkomliga langvariga vard- och omsorgsinsatser av god
kvalitet, sarskilt vard i hemmet och lokalt forankrad vard”, samt betonar att
tillhandahdllandet av omsorg bor utvidgas for att denna princip ska kunna forverkligas.

Europaparlamentet noterar att kvinnor utgér majoriteten av arbetskraften (76 procent)
inom sektorn for formell omsorg och utfér huvuddelen av arbetet inom informell
omsorg, samtidigt som de ocksd utgér majoriteten av omsorgstagarna, att omsorgen
fortfarande dr undervérderad, icke erkdnd och garanterar otillricklig ekonomisk
erséttning eller, 1 manga fall, ingen ekonomisk ersittning 6ver huvud taget for
omsorgsgivarna, och att denna undervérdering nir det géller 16n, arbetsvillkor och
bristande synlighet dr nédra kopplad till feminiseringen av sektorn pa grund av den stora
andelen kvinnor som arbetar inom formell och informell omsorg. Parlamentet betonar
att denna jamstélldhetsaspekt méste beaktas vid utformningen av strategier och politik
for omsorg.

Europaparlamentet uttrycker sin oro dver effekterna av strukturella och ekonomiska
begrinsningar ndr det giller den typ av omsorgstjdnster som enskilda personer har att
tillga, och erkdnner att integreringen av omsorg i hela Europa ér begriansad pa grund av
bristen pa ldmpliga incitament och strukturer.

Europaparlamentet betonar vikten av en integrerad, réttighetsbaserad strategi for
gemensamma europeiska atgarder for omsorg som tar lika stor hinsyn till ménniskors
fysiska, mentala, psykiska och sociala behov samt personliga behov och hushéllsbehov.
Parlamentet betonar vikten av att bana vig for en mer konsekvent strategi mellan 4 ena
sidan hélso- och sjukvardssystemen och & andra sidan de sociala systemen samt mellan
formell och informell omsorg, och samordning mellan lokal, regional och nationell
omsorgspolitik 1 EU:s medlemsstater, parallellt med horisontell och sektoriell
integration.

Europaparlamentet understryker behovet att utveckla en ambitiés och inkluderande
europeisk strategi for vard och omsorg som sékerstéller lika tillgdng for alla till vard
och omsorg, med sirskild uppmérksamhet pa personer i utsatta situationer, och bidrar
till social réittvisa.
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8.  Europaparlamentet anser att forebyggande atgérder &r helt avgorande. Parlamentet anser
att primért, sekundért och tertidrt forbyggande®!, inbegripet adekvat anvéndning av
relevant utbildning och information, screeninginsatser, atgiarder for tidig upptéckt,
forebyggande och @ndamaélsenlig uppfoljning av icke-overforbara sjukdomar, bor ingd i
en holistisk europeisk strategi for vard och omsorg. Parlamentet uppmanar med kraft
kommissionen att anta en overgripande och holistisk strategi for vard och omsorg.

9.  Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen att stirka EU:s resiliens och
kapacitetsuppbyggnad vid hilsokriser. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen
att frimja forskning och innovation genom att faststilla prioriterade omraden for
framtida forskning och utveckling pa grundval av befintliga och kommande sjukdomar
samt vidareutveckling av omsorgssektorns mojligheter, dven for privata aktorer.

10. Europaparlamentet betonar att frimjandet av en modell med lika forsérjnings- och
omsorgsansvar, dar min och kvinnor engagerar sig lika mycket i1 betalt arbete pa
arbetsmarknaden och obetalt arbete med hushalls- och omsorgsansvar, bor vara ett mél
for alla EU-atgérder pa omrddet for omsorg, arbetsmarknader och sociala tjénster.
Parlamentet pdminner om vikten av att tillimpa jamstélldhetsintegrering i all politik.

11. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att investera 1
omsorgssektorn, stiarka och sdkerstdlla hallbara, 6kade och adekvata investeringar och
medel fOr att garantera lika tillgang for personer i behov av omsorg till 6verkomlig och
tillrackligt bemannad omsorg av hog kvalitet och motsvarande hushéllstjinster, samt ett
aktivt och tillfredsstillande yrkesliv for omsorgsgivare, med tillrdckliga 16ner som ger
anstindiga levnads- och karridrmoéjligheter i sektorn genom certifiering och validering
av fardigheter.

12.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att forbéttra
tillgangen till finansiering for alla typer av omsorgstjanster och att pa bésta sitt utnyttja
de europeiska struktur- och investeringsfonderna for investeringar i barnomsorg och
omsorg for dldre och andra 1 behov av omsorg, genom ESF+, InvestEU och andra
finansieringsinstrument som uppmuntrar till sociala investeringar, samt faciliteten for
aterhdmtning och resiliens, programmet EU for hilsa och de europeiska struktur- och
investeringsfonderna for investeringar i offentligt garanterad omsorg och frdmjande av
tillgéngliga och dverkomliga tjénster {for alla. Parlamentet uppmanar kommissionen att
maéta och skapa synergier med jamstélldhet, inkludering av personer frén utsatta grupper
och de normer som faststéllts for investeringar 1 den digitala och grona omstéllningen,
till exempel for att stodja miljdanpassning av omsorg och omsorgsprojekt och inleda ett
initiativ for miljomaéssigt hallbar omsorg, med tanke pa att omsorgsinfrastrukturer har
betydande negativa miljoeffekter som man maste komma till ritta med och begrénsa,
inom ramen for de vdagledande principerna. Parlamentet uppmanar kommissionen att
utveckla riktlinjer och en fardplan for gemensamma normer for medlemsstaterna i detta
avseende. Parlamentet uppmanar Europeiska investeringsbanken att dverviga att i sin
arsbudget ta med utvecklingen av omsorgssektorn och omsorgsekonomin som en del av
genomforandet av den egna strategin for jadmstilldhet och kvinnors ekonomiska

81 Primdrt forebyggande dr inriktat pé att forhindra den initiala uppkomsten av en sjukdom. Sekundér och tertiért
forebyggande syftar till att hejda eller fordrdja befintliga sjukdomar och deras effekter genom tidig upptéckt och
lamplig behandling, eller att reducera uppkomsten av aterfall och kroniska tillstdnd genom exempelvis effektiv
rehabilitering (WHO, Health promotion glossary, 1998).

PE719.924v02-00 24/51 RR\1258903SV.docx



13.

14.

15.

16.

17.

egenmakt.

Europaparlamentet efterlyser ett sérskilt investeringspaket for att frimja EU:s
omsorgssektor och omsorgsekonomi och sékerstélla samordning mellan de olika
programmen och initiativen for ett effektivt genomforande av strategin. Parlamentet
efterlyser pa nytt utveckling av verktyg for jamstilldhetsbudgetering i1 den flerariga
budgetramen och tillhérande program som gor det mojligt att spara den specifika
finansiering som avsitts for att framja jamstélldhet.

Europaparlamentet paminner om EU:s och medlemsstaternas skyldigheter och
ataganden nér det géller omstéllningen fran segregerade institutionella miljGer till
samhéllsbaserad och familjebaserad omsorg och frimjandet av olika modeller for ett
sjalvstiandigt liv och stod. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att anvinda
tillgingliga europeiska och nationella medel for att paskynda denna omstéllning och
stodja individuellt oberoende och sjédlvstindigt boende genom att frimja sitt att 6ka
oberoendet, till exempel bostadsanpassning eller installation av digitala
detektionssystem och tekniska hjalpmedel 1 hemmet, med full respekt for
bestimmelserna och mélen 1 konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen att vidta effektiva
atgérder for att se till att EU-medel anvidnds for omstéllningen fran institutionaliserad
omsorg till samhéllsbaserad och familjebaserad omsorg, samtidigt som familjeomsorgen
garanteras 1 all dess mangfald.

Europaparlamentet understryker att det, for att minska det odeklarerade arbetet inom
formell omsorg, ar viktigt att tillhandahalla offentlig finansiering for verkliga
leverantdrer av omsorgstjidnster inom sociala trygghetssystem eller genom
skatteutgifter, sa att tillhandahallande av lagliga och réttvisa omsorgstjanster blir
ekonomiskt dverkomligt.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sdkerstilla tillgang till allmén hélso-
och sjukvard, 6ka investeringarna i hdlso- och sjukvarden och prioritera finansiering till
formén for samhéllsbaserad omsorg och primérvérd. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att skyndsamt avldgsna befintliga hinder for hélso- och sjukvérd for
alla, inbegripet papperslosa migranter, och med sérskild uppmirksamhet pa kvinnor
som stér infor intersektionell diskriminering. Parlamentet efterlyser hogre och rittvis
16n och ansténdiga arbetsvillkor for arbetstagare inom vird och omsorg, hélso- och
sjukvérdsassistenter och annan stodpersonal.

Europaparlamentet betonar att en stor andel av modellerna, tjdnsterna och inréttningarna
pa omsorgsomradet bygger pa en institutionsbaserad, fordldrad modell som inte nar upp
till dagens kvalitetskriterier och inte tillgodoser omsorgstagarnas fysiska, sociala och
psykiska behov och 6nskemaél. Parlamentet betonar att personer i behov av omsorg bor
std 1 centrum for omsorgsplanerna i alla skeden av utformningen, genomférandet och
utvirderingen av politiken och tjdnsterna pa omsorgsomradet, genom att man utforskar
innovativa l6sningar och nya modeller och verktyg for tillhandahéllande av omsorg och
frimjar social inkludering och forstéelse Over generationsgrianserna med avseende pa
omsorgsbehdvande personers individuella behov, med mélet att stidlla om frn
institutionsbaserad omsorg till familjebaserad och samhillsbaserad omsorg, inbegripet
frimjande av olika modeller for sjdlvstindigt boende och stod.
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Europaparlamentet anser att person- och individanpassad omsorg krivs for att
sakerstdlla vardigheten for sdvil omsorgstagarna som omsorgsgivarna, samt deltagande
och inkludering i samhéllet utan begransningar. Parlamentet betonar att denna 6vergang
till en individanpassad strategi kraver 6kad integrering av omsorgen i mer holistiska
omsorgsplaner, for att forbéttra forménerna for omsorgstagarna jamte sjdlva omsorgens
kvalitet.

Europaparlamentet betonar behovet att fullt ut utnyttja digitala losningar for att hjdlpa
minniskor i behov av omsorg att leva ett oberoende och sjélvsténdigt liv, och vikten av
att stirka respekten for deras rétt till sjdlvbestimmande och bidra till sjdlvstandighet for
bade omsorgspersonal och omsorgstagare, genom en individanpassad strategi for
utformning och budgetering inom omsorg, inbegripet skraddarsydd hélso- och sjukvard
och individanpassad omsorg med hjdlp av lampliga verktyg, samtidigt som man
sdkerstéller mojligheter till hogkvalitativ mansklig kontakt for personer 1 behov av
omsorg och stod.

Europaparlamentet anser att utvecklingen av omsorgen bor ske med hiansyn till alla
olika kategorier av anvéndare samt skillnaderna mellan dessa. Parlamentet anser att de
som planerar, utarbetar program for och tillhandahaller omsorgstjanster méste vara
medvetna om behoven i fraga, vikten av egenmakt for tjinsteanvdndarna och behovet av
en anviandarbaserad strategi nér det géller att ta fram olika tjénster. Vidare anser
parlamentet att omsorgstjanster for dldre och personer med funktionsnedséttning maste
planeras och utvecklas i samspel med anvéndarna.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utbyta information och bésta praxis i
syfte att utveckla en gemensam europeisk kvalitetsram for formell och informell
omsorg, baserad pd ritten till oberoende, sjilvstindighet och vélbefinnande, och med
inspiration fran WHO:s ram f0r att stodja landers uppnaende av ett integrerat spektrum
avseende langvarig vard och omsorg som omfattar alla omsorgsmiljder, uppmuntrar
uppatgdende social konvergens, garanterar lika réttigheter for alla medborgare och dkar
livskvaliteten.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stddja medlemsstaterna i deras arbete
for att forbéttra sina infrastrukturer for uppgiftsinsamling i linje med denna
kvalitetsram.

Europaparlamentet efterlyser dessutom utbyte av bdsta praxis i friga om det bésta séttet
att stodja grupper med sirskilda omsorgsbehov (sdsom ensamstadende fordldrar, varav de
allra flesta &r kvinnor, fordldrar med barn med allvarliga sjukdomar och dldre).

Europaparlamentet betonar att 6kningen av omsorgsbehoven kréver en gemensam
EU-strategi, samt efterlyser en konkret europeisk strategi for forebyggande hélso- och
sjukvard som en del av 16sningen pa det 6kande trycket pa hilso- och
sjukvérdssystemet. Parlamentet konstaterar att omsorgstjanster bor utvecklas for att
forbéttra kontinuiteten i omsorgen, den forebyggande hilso- och sjukvérden,
rehabiliteringen och mojligheterna till ett sjélvstandigt liv, och understryker vikten av
program for frimjande av och utbildning for livslang hélsa, forebyggande av sjukdomar
och regelbundna undersékningar, i kombination med effektivare hilso- och
sjukvardsprogram for att stimulera processen for hdlsosamt aldrande. Kommissionen
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och medlemsstaterna uppmanas att aktivt engagera sig i WHO:s artionde for hdlsosamt
aldrande genom att upprétta planer for hilsosamt dldrande i EU som omfattar tillgang
till vérd och omsorg, hilso- och sjukvard samt hilsofrimjande och forebyggande
strategier.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att 1 samrdd med medlemsstaterna och
berdrda parter, déribland arbetsmarknadens parter, ta ledningen péd omsorgsomréadet
genom att pd EU-niva faststélla ambitiosa mél for finansiering, tillgdng, kvalitet,
effektivitet och héllbarhet nir det géller omsorgstjénster, och att utveckla harmoniserade
definitioner och indikatorer for att bedoma dessa mél for barn, dldre och personer med
funktionsnedséttning.

Europaparlamentet understryker behovet av en resultattavla {for att 6vervaka
genomforandet av rétten till hogkvalitativ offentlig, privat, formell och informell
omsorg.

Europaparlamentet pAminner om att EU bor anvédnda sig av ILO:s 5SR-ram for
anstdndigt omsorgsarbete (inom vilken obetalt omsorgsarbete erkdnns, begridnsas och
omfOrdelas och betalt omsorgsarbete belonas) i kombination med att omsorgsgivarnas
representation, en social dialog och kollektivforhandlingar garanteras.

Europaparlamentet paminner om att framsteg bor goras 1 riktning mot en
omsorgsekonomi med en integrerad, holistisk, jimstidlldhetsmedveten och livslang
strategi for omsorg. Parlamentet betonar att detta bor inbegripa lagstiftningséatgérder och
investeringar pd EU-niva for att ocksé frimja anstdndiga arbetsvillkor i omsorgssektorn
och atgérder for att gora arbete 1 denna sektor mer attraktivt.

Europaparlamentet betonar vikten av att belysa behovet av en europeisk omsorgsstrategi
1 de uppfoljande slutsatserna fran konferensen om Europas framtid, eftersom omsorg &r
en nyckelsektor for Europas framtid.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lagga fram en ambitids, gedigen och
framtidssékrad europeisk vard- och omsorgsstrategi som bygger pa allas rétt till
overkomlig, tillgdnglig och hogkvalitativ vird och omsorg, samt pd andra principer som
faststills 1 den europeiska pelaren for sociala rattigheter och EU:s strategiska dokument,
och pa individuella rittigheter for och behov hos bdde omsorgstagare och
omsorgsgivare, och som omfattar hela livet, inriktar sig pa och tillgodoser behoven hos
personer under kritiska perioder livet ut, 1dgger grunden for fortldpande vard- och
omsorgstjanster under hela livet och fradmjar solidaritet mellan generationer.

Europaparlamentet betonar att denna strategi bor baseras pa tillforlitliga, heltickande,
jamforbara och offentligt tillgéngliga uppgifter om situationen for och kategorierna av
bade omsorgsgivare och omsorgstagare, uppdelade efter kon, alder, nationalitet, etniskt
ursprung®?, funktionsnedsattning, socioekonomisk status, tillgdnglighet och
overkomlighet, typ av omsorg som tillhandahalls eller tas emot och olika
omsorgsmiljoer (privata eller offentliga, institutionella, familjerelaterade eller
samhillsbaserade) och innehélla konkreta och progressiva méil med en tidsplan och

82 Uppgifter om etniskt ursprung bor samlas in pé frivillig och anonym grund endast i syfte att identifiera och
bekdmpa diskriminerande handlingar.
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indikatorer for att utvdrdera framsteg och ta itu med ojimlikheter med beaktande av
omsorgsbehoven i de europeiska samhéllena. Parlamentet uppmanar én en gang
kommissionen och medlemsstaterna att uppdatera den statistiska ramen for insamling av
tillforlitliga, jamforbara och uppdelade uppgifter, samtidigt som man sikerstiller full
respekt for standarder for integritet och grundldggande réttigheter. Parlamentet
uppmanar kommissionen att utveckla centralt férvaltade ingdende tidsstudier, som
uppdelats efter ovanndmnda parametrar, for att bedoma virdet av obetalt arbete 1 alla
medlemsstater.

Europaparlamentet betonar behovet av samrédd med alla berdrda parter, pA EU-niv4,
nationell och lokal niva, inbegripet foretrddare for anhorigvardare och
patientorganisationer, for att det ska kunna beaktas att deras situationer och behov ar
hogst olikartade, och betonar att man i strategin bor faststilla vilka mélgrupper den ér
till for.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i den europeiska vard- och
omsorgsstrategin ta med heltdckande dtgérder mot vald och trakasserier, framfor allt
kampen mot alla former av 6vergrepp, bade mot dldre personer och mot
omsorgsgivarna, for att bekdmpa oroande fenomen som utebliven hjilp, forsummelse
och oberittigad anvidndning av fysiska eller kemiska begransningar, sérskilt pd omradet
for langtidsvard och langvarigt stod. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
utveckla utbildning for anhdrigvardare och formella omsorgsgivare for att véld och
trakasserier inom omsorgen ska kunna forebyggas, forbjudas och bekdmpas samt att
inrétta oberoende och effektiva mekanismer for rapportering om dem och gottgorelse
for dem.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sdkerstilla att oronmérkta
investeringar for omsorgsekonomin ingér i (reviderade) nationella planer for
aterhdmtning och resiliens, Sammanhéllningsfonden och EU:s dvriga relevanta
finansieringsinstrument.

Europaparlamentet understryker att den framvéxande silverekonomin skulle kunna bli
en av de frimsta ekonomiska drivkrafterna, sérskilt pa landsbygden, och ge hilso- och
sjukvérden och langtidsvarden mojlighet att erbjuda omsorg av hog kvalitet pa ett
effektivare sitt.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inrdtta en EU-dag for jimlikhet inom
omsorgen, varje skottdag den 29 februari, for att 6ka medvetenheten om att omsorg och
omsorgsgivare i vara samhaéllen dr undervirderade och osynliga.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att inte bara reagera
pa de omedelbara omsorgsbehoven, utan ocksa anta den politik och de dtgirder som
behovs for att hantera deras orsaker, sdsom fattigdom, social utestingning och andra
strukturella hinder som star 1 vigen for att alla ska fa lika tillgéng till omsorg av hog
kvalitet, framfor allt utmaningarna i samband med sysselséttning och utbildning samt
anstindiga bostéder till ett verkomligt pris.

God omsorg for varje barn

38.

Europaparlamentet vilkomnar kommissionens planer pa att se over Barcelonamélen
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som en del av det europeiska vérd- och omsorgsstrategipaketet. Parlamentet efterlyser
dels uppmuntran av konvergens uppat, dels 6kade investeringar i hogkvalitativ offentlig
omsorg for alla barn 1 EU, bland annat genom 6versyn av mélen och en visentlig
hdjning av ambitionsnivan for tillgdngen till hogkvalitativ barnomsorg for barn som inte
fyllt tre &r och barn som drabbas av fattigdom, social utestingning och intersektionell
diskriminering och genom inrdttande av sérskilda vélutformade indikatorer for
Overvakning av tillgdngen till barnomsorg for barn som inte fyllt ett ar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att i malen integrera ett nytt mal for tillhandahéllande av
barnomsorg efter skoltid. Parlamentet uppmanar de medlemsstater som slépar efter med
Barcelonamalen fran 2002 att anta alla nddvéndiga atgérder for att sa snart som mojligt
uppna méilet om att tillhandahélla barnomsorg till minst 90 % av alla barn mellan tre rs
alder och den obligatoriska skoléldern och minst 33 % av alla barn som inte fyllt tre ar.

Europaparlamentet pAminner om att EU-medel (de europeiska struktur- och
investeringsfonderna och sirskilt Europeiska socialfonden+, samt faciliteten for
aterhdmtning och resiliens) bor anvéndas for att komplettera medlemsstaternas
investeringar i barnomsorg. Parlamentet uppmanar kommissionen att framja
investeringar 1 barnomsorgstjanster ndr medlemsstaterna anvander EU:s
finansieringsinstrument. Parlamentet understryker att offentliga investeringar och
hogkvalitativa arbetstillfdllen och arbetsvillkor for arbetstagare inom barnomsorgen ér
avgorande for tillhandahéllandet av hogkvalitativ barnomsorg.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utforma barnomsorg, utbildning,
inbegripet fritidsaktiviteter efter skolan, och andra strategier och atgérder till stod for
alla barn och deras familjer pa ett inkluderande och integrerat sétt, dar barnen far sta i
centrum och sérskild uppmérksamhet dgnas barn 1 utsatta situationer, sdsom barn som
lider av eller riskerar att drabbas av fattigdom och social utestingning, samt barn med
funktionsnedsédttning, migrerande barn och barn frdn minoriteter, och en strategi som
uppritthéller ett snabbt och effektivt genomforande av den europeiska barngarantin,
inbegripet atagandet att garantera effektiv och kostnadsfti forskoleverksamhet och
hogkvalitativ barnomsorg for behdvande barn®’. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att utveckla personliga stodtjanster for barn med funktionsnedsittning
och sdkerstélla anstdndiga och hogkvalitativa arbetsvillkor for de yrkespersoner som
arbetar med barn med funktionsnedséttning.

Europaparlamentet framhaller att covid-19-krisen och ankomsten av flyktingar fran
kriget 1 Ukraina ytterligare kan forvérra situationen for barn som riskerar fattigdom och
social utestdngning eller barn som behover tillgang till vard och omsorg av god kvalitet.
Parlamentet uppmanar darfor dn en gang®* medlemsstaterna och kommissionen att 6ka
finansieringen av barngarantin med en sirskild budget p4 minst 20 miljarder euro i syfte
att bekdmpa fattigdom som drabbar barn och deras familjer och bidra till mélet om att
minska fattigdomen med minst 15 miljoner médnniskor, déribland minst 5 miljoner barn
1 alla medlemsstater, fram till 2030.

83 Sasom det foreskrevs i radets rekommendation (EU) 2021/100 av den 14 juni 2021 om inréttande av en
europeisk barngaranti.

8 Europaparlamentets resolution av den 17 december 2020 om ett starkt socialt Europa for réttvisa omstéllningar
(2020/2084(INI)). Europaparlamentets resolution av den 7 april 2022 om EU:s skydd av barn och ungdomar som
flyr pa grund av kriget i Ukraina (2022/2618(RSP)).
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Europaparlamentet pdminner om att socialt skydd och stdd till enskilda personer och
familjer dr av avgorande betydelse, sérskilt for grupper i utsatta situationer, sdsom stora
familjer, ensamfordlderfamiljer eller familjer med barn med funktionsnedséattning, och
uppmanar de behodriga nationella myndigheterna att sdkerstélla allmdanomfattande,
fullgoda och tillgdngliga system for socialt skydd och integrerade system for skydd av
barn, inbegripet effektiva forebyggande atgérder, tidiga insatser och familjestdd, i syfte
att tillforsékra sdkerhet och trygghet for barn utan, eller som riskerar att forlora,
fordldraomsorg, samt atgéarder for att stodja Overgangen frén institutionsbaserad omsorg
till familje- eller samhéllsbaserad omsorg av god kvalitet. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att 6ka investeringarna i skyddssystem for barn och tjénster for social
valfard som en viktig del av barngarantins genomforande.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillhandahélla kontinuerligt
helhetsbetonat och integrerat stod till fordldrar, inbegripet moderskaps-, faderskaps- och
fordldraféormaner och atgarder, som ocksa dterspeglas i pensionssystem, lattdtkomliga
sociala tjanster, sésom barnomsorg, radgivning, medling eller psykosocialt stod, som
uppmuntrar till en mer framtradande roll och ddrmed sdkerstéller lika deltagande av
mén 1 obetalt omsorgsansvar och hushéllsansvar, inbegripet omsorg om mycket smé
barn samt barn med funktionsnedséttning. Parlamentet understryker vikten av adekvata,
tillgdngliga och ekonomiskt 6verkomliga strukturer och tjanster f6r omsorg, sirskilt for
ensamstaende fordldrar, bland vilka den dvervéldigande majoriteten dr kvinnor, och for
familjer som har laga och osdkra inkomster och loper risk for fattigdom och social
utestdngning. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att samla in
standardiserade jamlikhetsdata, uppdelade efter de grunder som skyddas enligt
direktiven 2000/43/EG, 2000/78/EG och 2006/54/EG, pé grundval av frivilligt
deltagande, konfidentialitet, sjdlvidentifiering och informerat samtycke, samtidigt som
de grundldggande principerna och standarderna f6r EU:s dataskydd och grundlaggande
rattigheter respekteras.

Europaparlamentet understryker vikten av att sékerstélla tillgénglig, dtkomlig,
overkomligt prissatt och inkluderande hogkvalitativ barnomsorg, med hjélp av en
rittighets- och barncentrerad strategi, som motsvarar efterfrigan under fordldrarnas
arbetstid och under skolloven, och som underlittar lika mdjligheter for fordldrar att
atervinda till arbetet och skapar balans mellan arbetsliv och privatliv, eftersom detta ar
en av de viktigaste faktorerna for kvinnors fulla deltagande pa arbetsmarknaden.
Parlamentet understryker att strategin samtidigt bor tillgodose barns och deras foréldrars
sarskilda behov, med anknytning exempelvis till funktionsnedséttning, sjukdom och
arbete inom en viss sektor. Parlamentet pdminner om att bristande jamstélldhet 1
omsorgs- och arbetssammanhang fér livslanga negativa konsekvenser for manga
kvinnors arbetsmarknadsdeltagande och karridrutveckling, vilket leder till ett stort
pensionsgap mellan kvinnor och mén och stora skillnader nér det géller andelen fattiga i
hogre élder.

Lika tillgang till omsorgstjinster av god kvalitet

45.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att erkéiinna riitten till omsorg och att
reformera och integrera sina sociala tjanster och socialskyddssystem pa ett sddant sétt
att de ger effektiv, omfattande, jaimlik och snabb tillgang till omsorgstjanster och
behandlingar under hela livet, och att i sina system for socialt skydd inforliva
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46.

47.

48.

losningar som sikerstiller en individanpassad strategi och friare héinder for
anvdndarna att vilja vilka tjiinster och vilken typ av anstillningsmodeller som passar
behoven och skyddar riittigheterna for bide omsorgstagare och omsorgsgivare,
inbegripet personliga hushallstjdnster, personlig assistentvard och andra
anstéllningsmodeller for hemvéardstjinster, 1 syfte att forbattra kontinuiteten i omsorg,
forebyggande hélso- och sjukvard, rehabilitering, battre forebyggande, diagnos och
behandling av arbetssjukdomar, autonomi, sjélvstindigt boende och inkludering i
sambhdllet. Parlamentet riktar uppmérksamhet pa att man maste kunna fa
omsorgsforméner, oberoende av om man ar berittigad till andra sociala 6verforingar
eller inte, och eliminera andra strukturella hinder, som leder till att omsorgstjénster och
andra stodtjdnster inte tas i ansprak eller att ianspraktagandet av dem senareldggs.
Parlamentet pekar dessutom péd behoven hos alla omsorgsgivare, sirskilt migrerande
arbetstagare med olika status, som dels kan uppleva sirskilda hinder for att fa vard och
omsorg, dels kan drabbas av intersektionell diskriminering, marginalisering och
fattigdom bland forvirvsarbetande.

Europaparlamentet konstaterar att tillgdngen till vard och omsorg beror pa en
kombination av faktorer, sdsom utbudet av kundanpassade tjdnster av mangahanda slag,
kostnader och flexibilitet, men dven tillrdcklig omsorgspersonal, anstéindiga
arbetsvillkor, véntetider, geografiska avstdnd till ndrmaste virdinrattning, ldmplig
offentlig infrastruktur och lampliga transporter. Parlamentet anser i detta avseende att
olika former av tillhandahallande av omsorgstjinster bor finnas tillgédngliga och frimjas,
vérdesittas och erkinnas, sérskilt att utbudet av familje- och samhaéllsbaserade
omsorgsmiljoer bor byggas ut och att en avinstitutionalisering 1 riktning mot familje-
och samhéllsbaserad omsorg bor prioriteras. Parlamentet pekar pa den demografiska
forandringen som en viktig faktor bakom 6kade omsorgsbehov, som kommer att kriva
betydande investeringar fran EU och medlemsstaterna samt identifiering och
undanrdjande av de administrativa hinder som stér i vigen for en snabb och effektiv
tillgdng for omsorgstagare och deras familjer till limpliga omsorgs- och stddldsningar.

Europaparlamentet framhaller att det for omsorgsbehdvande personer ar viktigt med
grona miljoer, daglig tillgang till olika former av natur och utomhusvistelse samt
kvalitetsboende. Parlamentet noterar att studier visar att alla manniskor, sarskilt de
omsorgsbehdvande, mar bade fysiskt och psykiskt béttre om de kan komma ut i naturen,
och betonar att man méste gora det léttare for omsorgsbehdvande personer att komma ut
1 naturen och vistas i det fria, samt att stddja naturbaserade 16sningar i omsorgssektorn.

Europaparlamentet noterar att digital teknik dr en lovande utveckling till stod for
tillhandahdllandet av omsorg, men bara om den utvecklas for att bli anvéndarbaserad,
moduldr® och skraddarsydd. Parlamentet framhaller har att kommissionen och
medlemsstaterna maste ta itu med skillnaderna i digitala fardigheter bland formella och
informella omsorgsgivare, liksom ocksa bland omsorgstagarna, med hjélp av specifika
program som &r inriktade pa dessa grupper. Parlamentet betonar att detta bor
kompletteras med béttre dtkomst till internet och framfor allt med anvindarvénliga,
kundanpassade digitala 16sningar som ér tillgéngliga for alla omsorgstagare och
omsorgsgivare, 1 syfte att stodja utvecklingen av digitala héilso- och sjukvardstjinster

85 Digitala 16sningar, till exempel tillimpningar, som bestér av olika moduler och funktioner som kan
kombineras med den grundldggande utformningen for en applikation for att anpassa applikationen till enskilda
anvéndares behov och 6nskemal.
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och omsorgstjénster pd internet, samt stodja den tekniska utvecklingens potential att
gora tillgdngen till hilso- och sjukvardstjanster mera jdmlik och minska hindren for
tillhandahéllande av tjdnsterna pa gransdverskridande basis. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att anvinda medlen fran programmet EU for hélsa och programmet for
ett digitalt Europa for att stodja och dka den digitala kompetensen hos bade
omsorgstagare och omsorgsgivare.

49. Europaparlamentet betonar att vird och omsorg absolut inte far bli en handelsvara.

50. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utveckla de
verktyg som krévs for en regelbunden bedomning av tillgangen till och utbudet av
ekonomiskt 6verkomliga omsorgstjénster och behandlingar. Parlamentet understryker
att principen om tillgénglighet i lika matto ar tillimplig och bor genomdrivas med kraft
1 alla omsorgs- och stodtjénster, ndgot som sikerstiller ménniskovirde och oberoende i
bade den fysiska och den digitala miljon. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att prioritera resultatbaserade indikatorer for tillgang till omsorg,
exempelvis ouppfyllda omsorgsbehov som inrapporterats.

51. Europaparlamentet betonar vikten av snabba investeringar i omsorgsinrattningar,
kartliggning av kompetensbrister, utvirdering av framtida personal- och
utbildningsbehov inom enskilda yrken, sektorer och regioner, med sirskild
uppmarksamhet pa folktdtheten och omsorgsbehoven, som ett sitt att sékerstélla en
tillracklig och héllbar personalstyrka och ta itu med ojdmlikheter i friga om tillgang till
tjdnster och omsorg. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
lagga fram omfattande kvalitetsstandarder och indikatorer for bdde formella och
informella omsorgstjanster, hembaserade, privata och offentliga milj6er, inbegripet
omsorgsgivares kompetens och utbildningskrav, samt verktyg for effektiv vervakning
av deras genomforande.

52. Europaparlamentet betonar att gransoverskridande omsorgstjinster, inklusive genom
forsorg av inneboende vardare, som tillhandahalls av bade mobila arbetstagare inom EU
och migrerande arbetstagare frin tredjelédnder ofta dr avgorande for att de vixande
omsorgsbehoven ska kunna tillgodoses. Parlamentet paminner om att de flesta av dessa
migrerande arbetstagare ar kvinnor och att de paverkas av globala omsorgskedjor.
Parlamentet betonar att den fria rorligheten for personer och arbetstagare dr en av EU:s
viktigaste pelare, men att det fortfarande finns utmaningar for gransdverskridande
omsorg. Parlamentet kraver att alla omsorgsarbetares och omsorgstagares rittigheter 1
frdga om social trygghet skyddas som en del av ritten till fri rorlighet for personer inom
denna sektor samt att man sikerstiller bdde anstdndiga arbetsvillkor och eliminerar
odeklarerat arbete. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att utveckla
gransoverskridande utbildning, sérskilt 1 gransregioner, for att underlatta
gransoverskridande omsorg och utbyta bésta praxis inom omsorgssektorn, bland annat
for att man ska komma till ritta med flykten frdn omsorgsyrkena och bristen pa tillgéng
till omsorg av hog kvalitet i de regioner eller lander som omsorgsgivarna kommer ifrén.

53. Europaparlamentet upprepar sitt krav pa en gemensam definition av
funktionsnedsédttning och ett msesidigt erkdnnande av funktionsnedséttningsstatus i
medlemsstaterna, sdsom det forutsattes i slutanmérkningarna i den inledande rapport om
Europeiska unionen som 2015 antogs av FN:s kommitté for rittigheter for personer med
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54.

55.

56.

57.

funktionsnedséttning, 1 syfte att avligsna det grundlaggande hindret for rorlighet inom
EU for personer med funktionsnedséttning och gora det mojligt for personer med
funktionsnedséttning att f tillgéng till hilsa, omsorg och andra tjanster som mojliggdr
ett sjdlvstindigt liv, samt lika utbildnings- och anstéllningsmdjligheter. Parlamentet
efterlyser genomforande och utvidgning av det europeiska intyget om
funktionsnedséttning till alla medlemsstater, vilket banar vig for en europeisk definition
av funktionsnedsdttning och gor det mojligt for personer med funktionsnedséttning att
utdva sin rétt till fri rorlighet 1 ett Europa utan hinder.

Europaparlamentet efterlyser en prioritering och genomgripande integrering av psykisk
hélsa inom folkhélsopolitiken och omsorgspolitiken pa EU-nivd och medlemsstatsniva.
Parlamentet uppmanar kommissionen att ligga fram en europeisk strategi for psykisk
hélsa 1 syfte att sdkerstdlla god psykisk hélsa for alla, identifiera utmaningarna for
psykisk hélsa for alla generationer i alla relevanta sammanhang samt bekdmpa
stereotyper och tillhorande stigmatisering med anknytning till psykisk ohilsa.
Parlamentet betonar att detta bor goras pa ett genusmedvetet sitt, med sérskild
uppmairksamhet pa de mest utsatta situationerna och de samst stillda grupperna.
Parlamentet understryker vikten av god psykisk hilsa och omsorg under hela livet, dar
det ingér tidig alder, utbildning, arbetslivet samt strategier for forebyggande, upptackt
och snabb tillgang till effektivt tillgdnglig, ekonomiskt 6verkomlig och adekvat
behandling av hog kvalitet som bidrar till livskvaliteten for alla vuxna, inbegripet
personer i behov av langvarig vard och omsorg.

Europaparlamentet betonar vikten av vard och stod pa det emotionella, psykologiska,
sociala och andliga planet samt psykisk hélso- och sjukvard utover medicinering, for att
forbattra livskvaliteten for personer som far palliativ vard. Parlamentet uppmanar dérfor
kommissionen och medlemsstaterna att frimja tillgangen till integrerade palliativa
vardtjinster for att lindra smérta och obehag samt uppriétthalla viardigheten och
livskvaliteten for personer som lider av terminala sjukdomar nér alla former av aktiv
vard vél har 6vervigts och befunnits vara ineffektiva, och att sikerstdlla lampligt stod
till deras omsorgsgivare.

Europaparlamentet vill att det ska bli lattare for sjukskdterskor att anlita tjdnster som
erbjuder psykiskt och fysiskt hédlsostod.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera omedelbar och fullstindig
tillgang for personer som atnjuter tillfalligt skydd till omsorgstjinster av hog kvalitet,
utan diskriminering pa ndgon som helst grund och med sérskild uppmérksamhet pa
deras fysiska och psykologiska behov till f6ljd av att de genomlevt ett krig och blivit
fordrivna frin sina hem, och att samtidigt tillforsékra lika och anstdndiga arbets- och
anstillningsvillkor och rittvis 16n for de personer som atnjuter tillfalligt skydd och
kommer att soka anstédllning 1 omsorgssektorn. Parlamentet understryker att ytterligare
kapacitet och investeringar i omsorgssektorn 4r nddvéndiga i detta syfte.

Langvarig vdrd och omsorg av hiog kvalitet for ett langt liv med hog livskvalitet

58.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att faststdlla en omfattande, ambitios och
rittighetsbaserad uppséttning mal och motsvarande indikatorer for 14ngvarig vard och
omsorg, rapporteringsmekanismer och verktyg for uppdelade uppgifter om och
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overvakning av tillgdnglighet, utbud, 6verkomlighet och kvalitet nir det géller
vardbehandlingar och vardtjdnster, samt personalnivaer, som &r tillimpliga pé alla typer
av inréttningar och omsorgsgivare, 1 likhet med Barcelonamélen f6r barnomsorg.
Parlamentet anser att det behdvs méal och indikatorer for anstédndiga arbetsvillkor och for
kvinnors fortsatta deltagande pé arbetsmarknaden, emedan detta skulle kunna tjina som
véigledning for investeringar, finansiering och utbildning for att sékerstélla dels bittre
tillgang till kvalitetstjdnster for behovande personer, dels kvinnors fortsatta deltagande
pé arbetsmarknaden, i och med att kvinnor skulle fa det léttare att forvarvsarbeta ifall
omsorgsansvaret vore jamlikt fordelat.

59. Europaparlamentet dr dvertygat om att kommissionen som huvudmal bor faststélla lika
och allmén tillgang for alla till 1angtidsvéard av god kvalitet pd grundval av de
individuella behoven hos personer som fér vird och stod, med sdrskild uppméarksamhet
pé att undanrdja ojamlikheter och pa personer i utsatta situationer, sdsom dldre personer,
personer med funktionsnedséttning och kvinnor som utfor informellt och odeklarerat
omsorgsarbete. Parlamentet konstaterar att behoven av langvarig vard och omsorg inte
ar begrénsade till dldre personer, utan i stillet omfattar olika omsorgsbehdvande
grupper under hela livscykeln, sdsom personer med séllsynta sjukdomar, som mestadels
bdrjar under barndomen. Parlamentet betonar att lika, effektiv och snabb tillging till
omsorgstjanster och stdd bast kan uppnés genom att involvera omsorgstagare och
integrera ldngtidsvdrden i de nationella systemen for socialt skydd, i enlighet med
rekommendationen fran kommittén for socialt skydd, eftersom dessa system av rittvise-
och effektivitetsskél ar bast lampade att ge resultat®®.

60. Europaparlamentet efterlyser kvalitetsindikatorer for alla sociala tjdnster och hélso- och
sjukvérdstjinster, varvid indikatorerna ska bygga pa de omsorgsbehdvandes rittigheter,
samt pa att deras sjalvstandighet och oberoende ska bevaras och forbattras, liksom
ocksa pa social delaktighet, och tyngdpunkten forldggas till langtidsvardens ambitioner,
exempelvis battre vilbefinnande och livskvalitet for personer i behov av langtidsvard
och stodtjinster, utveckling av friska levnadsar och andra indikatorer som sétter hela
omsorgsupplevelsen i fokus. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att erkidnna fordelarna med integrerade omsorgsstrategier, i och med
att de forebygger fysisk och kognitiv forsdmring och forlanger den tid da
omsorgstagarna klarar sig sjidlva. Parlamentet betonar att hogre alder,
funktionsnedséttning, allvarlig sjukdom eller andra omstandigheter som leder till behov
av langtidsvard inte far hindra enskilda personer att aktivt delta i samhéllet och
samhéllslivet. Parlamentet paAminner om att social utestingning av personer som ir
beroende av omsorg och stod framfor allt &r en produkt av utbredda negativa
uppfattningar, socialt konstruerade sjidlvbilder och den ihédllande strukturella
diskrimineringen.

61. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att anordna ett toppmdote om vard och
omsorg for att ge informationsunderlag for arbetet 1 hognivagruppen om framtiden for
det sociala skyddet och vilfardsstaten i EU efter toppmétet for en grundlig och
inkluderande diskussion med alla berdrda parter, sdsom arbetsmarknadens parter,
intressegrupper, patientorganisationer, omsorgsgivarorganisationer, omsorgstagare och
deras foretridare, offentliga myndigheter, det civila samhéllet, ideella organisationer,

86 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7724.
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62.

63.

tjinsteleverantorer och andra experter pa samhéllsbaserad vard som ldmpar sig for
2030, i syfte att skapa en langsiktig plattform, skapa innovativa ldsningar inom
omsorgen, sikerstilla framtidssdkra omsorgssystem, fasa ut institutionaliserad omsorg
och ersdtta den med samhéllsbaserad eller familjebaserad omsorg och/eller anvindning
av individanpassade budgetar och individanpassad utformning av omsorgen.
Parlamentet vill att kommissionen végleder offentliga investeringar i tjanster for
langtidsvérd och ldgger fram ett ramdirektiv om langsiktig, formell och informell
omsorg som skulle foreskriva grundldggande principer och ge evidensbaserade kriterier
for tillgdngliga och integrerade 1dngsiktiga omsorgs- och stddtjdnster av hog kvalitet 1
hela EU.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppratta nationella, 6msesidigt
erkinda, register Over leverantdrer av omsorgstjanster for att dvervaka att det efterlevs
ett minimum av standarder och lagstadgade krav for tillhandahéllande av
omsorgstjanster. Parlamentet noterar att det i vissa medlemsstater finns
certifieringssystem eller certifieringsmekanismer som erkdnner kvalifikationer och
kompetens hos omsorgsgivare vid ldngvarigt omsorgsbehov inom specifika omraden.
Parlamentet insisterar pa utbildningens avgoérande roll for formella och informella
omsorgsgivare, liksom pa stringare kvalitetskontroller och system for visselblasare for
ideella och vinstdrivande omsorgskedjor for tillhandahéllande av langvarig vard och
omsorg av god kvalitet.

Europaparlamentet papekar att risken for att behoven av langvarig vard och omsorg inte
tillgodoses ar sérskilt stor for dldre kvinnor, som dr i majoritet bland dem som behdver
langvarig vard och omsorg. Parlamentet framhéller att kvinnor ocksa har det svarast att
ticka utgifterna for 1dngvarig vard och omsorg pa grund av bestédende 16ne- och
pensionsklyftor mellan konen, fattigdom bland kvinnor, horisontell och vertikal
segregering pa arbetsmarknaden, fler avbrott 1 yrkeslivet och ledigheter pa grund av
ihallande traditionella konsroller dér kvinnor fortsétter att ta pa sig de flesta av
omsorgsskyldigheterna, vartill kommer strukturer och stereotyper pa arbetsmarknaden
samt kvinnors dverrepresentation i otrygga anstédllningar eller deltidsarbete. Parlamentet
ar bekymrat Over att i synnerhet omsorgstagarnas och deras néra anhdrigas val av den
forsta omsorgsgivaren brukar utspela sig i en situation av stress, ekonomiska
begransningar och begrinsad tillgang till tjanster®’.

Anhdorigvard

64.

Europaparlamentet noterar att mellan 40 och 50 miljoner manniskor 1 hela EU
regelbundet tillhandahaller anhorigvard och 44 miljoner tillhandahaller langtidsvérd
minst en gang i veckan®®, varav majoriteten ar kvinnor, inklusive kvinnor med
funktionsnedséttning, som utgoér omkring 60 % av anhorigvardarna och tillhandahaller
fler timmar av anhdrigvard 4n vad ménnen gor®. Parlamentet konstaterar att detta
bromsar jdmstélldheten och kan begrinsa mdjligheten att formellt arbeta, sarskilt for

87 Europeiska kommissionen och kommittén for socialt skydd (2021): Long-term care report: Trends, challenges
and opportunities in an ageing society, volym 1.

88 Eurofound (2016): Long-term care workforce: Employment and working conditions.

8 Utredningsavdelningen for ekonomisk politik, vetenskapspolitik och fragor om livskvalitet (2021), en studie
som bestillts av Europaparlamentets utskott for sysselsattning och sociala fragor med titeln: Policies for long-
term carers.
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70.

yngre omsorgsgivare.

Europaparlamentet konstaterar att anhorigvérd ofta féranleds av bland annat bristande
tillgdng till och utbud av yrkesméissiga tjénster, vilket brukar fortgé lange och kan fa
aterverkningar pa anhorigvardarnas atnjutande av sina politiska, medborgerliga,
ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter, ocksa genom att de far farre
karridrmdjligheter eller maste tacka ja till arbeten som ligger under deras
kompetensniva och hindrar eller utesluter formellt deltagande pa arbetsmarknaden.
Parlamentet ar sérskilt oroat 6ver omsorgsansvarets negativa foljder for kvinnors
ekonomiska oberoende samt den 6kade risken for fattigdom, social utestingning och
psykiska och fysiska hdlsoproblem.

Europaparlamentet konstaterar att utovandet av anhorigvard kan medfora
inkomstbortfall, forvirrad konsdiskriminering, sdsom lone- och pensionsklyftor mellan
konen, fattigdom bland dldre och feminisering av fattigdomen. Parlamentet betonar att
dessa skadliga effekter ar ndra forknippade med intensiteten i den omsorg som
tillhandahdlls och betonar behovet av att béttre dela det obetalda hushalls- och
omsorgsarbete som huvudsakligen utfors av kvinnor och stirka kampen mot
konsstereotyper samt av att infora arbetsformer som respekterar balansen mellan arbete
och privatliv.

Europaparlamentet noterar att av de dldre 1 dldern 65 ar och dldre far 6ver 7 miljoner
minniskor, alltsd 8 %, anhorigvard i EU och, for personer over 75 ar, att antalet
personer som ér beroende av anhorigvard uppgar till 11 % i EU®C. Parlamentet
konstaterar att majoriteten av de dldre som behdver omsorg ér kvinnor.

Europaparlamentet konstaterar att for att manniskor ska kunna fortsitta att vardas i sina
egna hem maste den mobila virden och stodet utdkas och vidareutvecklas for att
underlitta omsorgsarbetet for anhorigvardare, sirskilt kvinnor, inte bara genom
medvetandehdjande atgérder utan dven genom lampligt stdd, inbegripet ekonomisk
ersittning, sa att anhoriga som tillhandahaller vard och omsorg kan fortsitta sin
anstéllning och arbeta for att omsorg och avlonat arbete ska kunna forenas. Parlamentet
betonar den centrala roll som anhdrigvardare spelar och att anhdrigvardare méste vara
néra involverade och stddjas av yrkespersoner inom vard och omsorg, och att de maste
fa sina behov bedomda och tillgodosedda sjélvstindigt, utan att vara beroende av
tjénster eller stdd frdn den anhdriga som vérdas.

Europaparlamentet noterar att minst 8 % av alla barn 1 Europa deltar i langvarig
anhorigvard, vilket blir till skada for deras psykiska och fysiska hélsa,
utbildningsresultat, anstéllbarhet och sociala delaktighet och deras framtida
arbetsmarknadsdeltagande®’.

Europaparlamentet framhaller att det behdvs en gemensam europeisk minimidefinition

9 Utredningsavdelningen for ekonomisk politik, vetenskapspolitik och fragor om livskvalitet (2021), en studie
som bestillts av Europaparlamentets utskott for sysselséttning och sociala fragor med titeln: Policies for long-
term carers.

°1 Santini, Socci et al. (2020): Positive and Negative Impacts of Caring among Adolescents Caring for
Grandparents. Results from an Online Survey in Six European Countries and Implications for Future Research,
Policy and Practice (https://me-we.eu/wp-content/uploads/2020/10/Positive-and-Negative-Impacts-of-
Caring.pdf).
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av anhorigvard, ett atagande fran medlemsstaternas sida och rekommendationer fran
rddet om anhorigvard, inbegripet nationella rekommendationer. Parlamentet betonar att
det klart bor framgé av denna definition att anhorigvard maste vara sjdlvvald och inte
folja av nddtving och brist pa tillgdngliga omsorgstjdnster, och innefatta respekt for
omsorgstagarnas ritt till sjdlvbestimmande, alltsé att de sjdlva far vélja vilken form av
omsorg de vill fa.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ldgga fram gemensamma europeiska
riktlinjer och status for och stdd till anhdrigvardare, eftersom anhorigvard for
ndrvarande inte tillrickligt erkdnns och uppskattas 1 all sin mangfald. Parlamentet
uppmanar med kraft medlemsstaterna att framja aktiv arbets- och sysselsittningspolitik
inriktad pa oavlonade anhorigvérdare, 1 syfte att stodja deras aterintegrering och
framsteg pé arbetsmarknaden och erkénna de fardigheter som forvérvats i informella
sammanhang.

Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen att for parlamentet och radet
lagga fram ett europeiskt program for omsorgsgivare och, som en del av detta, ett
program fOr europeiska anhorigvardare med ett atgérdspaket pd EU-niva for
anhorigvérd, och uppmanar medlemsstaterna att, om befogenheterna dartill finns pé
nationell niva, stodja denna europeiska strategi genom ambitiésa och samordnade
atgirder och nationella program for att identifiera och erkdnna de olika typerna av
anhorigvard 1 Europa och se efter vilka olika behov det finns inom olika grupper av
omsorgsgivare, diribland unga omsorgsgivare och mobila omsorgsgivare, for att
underlitta att anstédllningar deklareras och sdkerstilla forsdkring och socialt skydd,
oavsett de arbetandes olika bosittningssituation eller administrativa situation och status.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att dvervéga en formalisering av
anhdrigvarden och olika mojligheter till ekonomiskt stdd pa grundval av
omsorgsgivarnas olika behov och verklighet, i syfte att garantera omsorgsgivarna en
god standard nér det giller réttigheter, ekonomiskt stod och socialt skydd.

Europaparlamentet pAminner om att det ovanstdende skulle kunna uppnds genom till
exempel omsorgspodng eller pensionspodng for att skydda dem som gor avbrott 1
arbetslivet for att ta hand om en familjemedlem eller ndgon annan i behov av omsorg,
och genom att erkdnna vérdet av det arbete som dessa anhorigvéardare utfor for
samhéllet som helhet genom andra kompletterande stodtjénster (rddgivning eller
diskussioner med kolleger), tydligt faststilld ledighet for anhorigvardare, en sund balans
mellan arbetsliv och privatliv, semester, inhoppare vid sjukdom, barnomsorg, tjanster
for aterintegrering pa arbetsmarknaden, psykologiska tjanster och rehabiliteringstjanster
for omsorgsgivare och omsorgstagare samt tillgang till utbildning, yrkesutbildning och
livslangt larande, och understryker vikten av fordldraledighet som inte kan verforas.
Parlamentet uppmanar i detta avseende medlemsstaterna att d&ven dvervéga och utbyta
bista praxis om hur perioder som dgnats 4t omsorgsansvar ska dterspeglas i
pensionssystemen och att snabbt och fullstindigt inforliva direktiv (EU) 2019/1158 av
den 20 juni 2019 om balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och
anhorigvardare, som infor ledighet for anhdrigvdrdare och mdjligheten att begéra
flexibla arbetstidsarrangemang, minsta antal dagar av ledighet for vard av anhdrig for
att ge personlig omvardnad eller stdd till en anhorig eller till en person som bor i samma
hushall som arbetstagaren.
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Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att undersdka hur man bést kan
formalisera tillhandahallandet av anhorigvard och séledes uppborden av intékter pa
detta omrade®?, déribland system for skatteavdrag och anvindning av servicecheckar.

Europaparlamentet understryker att detta atgérdspaket for anhorigvard méste omfatta
bade lagstiftningsforslag och andra forslag och tillrackliga investeringar for att erkdnna
anhorigvardarnas rittigheter och skyldigheter som en del av deras roll, samtidigt som
man respekterar omsorgstagarnas rétt till sjalvbestimmande och faststéller vissa
kriterier for omsorgsgivarnas tillgdng till sociala och andra kompletterande stodtjanster
(inbegripet ledighet och sjukledighet). Parlamentet framhéaller pa nytt den psykiska och
fysiska hilsostress som &r forknippad med omsorgsgivande, och betonar vikten av att
sdkerstédlla omsorgsgivares tillgdng till information och rdd om omsorg och balans
mellan omsorg och privatliv. Parlamentet understryker att dtgérdspaketet dessutom
maste faststilla medlemsstaternas rapporteringsansvar, skapa gemensamma
kontaktpunkter i alla medlemsstater, dar anhorigvardare kan fa det stod de behdver, och
frimja samverkansformagan mellan hélso- och sjukvardssystemen och de sociala
trygghetssystemen for att utnyttja befintliga uppgifter och minska den administrativa
bordan {for anhorigvardare.

Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen och medlemsstaterna att stodja
organisationer 1 det civila samhéllet och arbetsmarknadens parter med att sdkerstélla att
anhorigvardare finns foretrddda, for att deras bidrag ska kunna beaktas vid
utformningen, genomforandet och utvarderingen av politiken for anhorigvard, ocksé vid
utarbetandet av den europeiska vérd- och omsorgsstrategin.

Europaparlamentet betonar att man maste atgérda det alltfor stora beroendet av
anhorigvard genom att formalisera och erkdnna omsorgsgivares fardigheter genom en
certifieringsprocess och framja system for validering av utbildning och fardigheter, som
mojliggor framsteg, dmsesidigt erkédnnande av fardigheter, och dirtill bedriva
malinriktad kompetenshdjnings- och omskolningsverksamhet. Parlamentet betonar att
dessa insatser bland annat bor utnyttja den europeiska kompetensagendan,
kompetenspakten, ESF +, sysselsdttningsinitiativet for unga, Fonden {6r en réttvis
omstdllning och programmet EU for hilsa. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
underlatta dterintegreringen pa arbetsmarknaden av arbetstagare som gjort ett langre
avbrott 1 karridren for att tillhandahalla vard till anhoriga.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att erkdnna att det finns utmaningar som
begrinsar tillgangen till ldmplig vard for personer med sdrskilda sjukdomar som kraver
mer omfattande vard, sdsom reumatiska och muskuloskeletala sjukdomar. Parlamentet
framhaller att bristen pd reumatologer och ldkarutbildning i reumatologi 1
medlemsstaterna utgor det storsta hindret for att fa tillgang till lamplig vard for personer
med reumatiska och muskuloskeletala sjukdomar. Parlamentet uppmanar dérfor
medlemsstaterna att se till att reumatologi blir en standarddel i ldroplanen for
lakarutbildningar och att 6ka antalet verksamma reumatologer.

2 Med tanke pé de offentliga inkomsterna bor medlemsstaterna underséka hur man bist kan formalisera
anhdrigvarden och dédrigenom uppborden av intdkter fran dem som arbetar inom anhdrigvéarden. Darvid bor de i
berdkningarna ta hénsyn till systemen for skatteavdrag och anvéndningen av servicecheckar.
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81.
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84.
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Europaparlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att sétta tillrackliga
personalnivéder och personalsatsningar i centrum for sin omsorgspolitik. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att 6ka omsorgsyrkenas attraktivitet genom att sikerstilla
socialt erkdnnande, anstidndiga arbetsvillkor och skilig 16n, inbegripet adekvata
arbetstider, vilket som en konsekvens bor bidra till att tgirda arbetskraftsbristen och
minska behovet av arbete med kort varsel och de snabba och kraftiga utflodena av
arbetskraft, sérskilt i regioner och medlemsstater med sérskilda utmaningar pd grund av
omsorgsflykt, och att 6ka omsorgssystemens motstandskraft infér framtiden och
samtidigt skapa arbetstillfdllen 1 sektorn.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stodja skapandet
av sddana hogkvalitativa arbetstillfédllen i sektorn med bland annat tydliga, hallbara och
attraktiva karridrvigar och mojligheter till utbildning och kompetenshdjning som
mojliggor standig yrkesméssig och personlig utveckling. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att ta konkreta initiativ och skapa incitament som
gor det mer lockande att arbeta 1 omsorgssektorn dven for unga och att uppmuntra en
jamn konsfordelning 1 omsorgsyrkena.

Europaparlamentet noterar de ytterligare utmaningar som hianger ihop med
plattformsarbetets 6kande andel 1 omsorgssektorn. Parlamentet betonar att EU-direktivet
om plattformsarbete liksom nationell lagstiftning som reglerar plattformsekonomin bor
ta vederborlig hansyn till omsorgsarbetets sérskilda karaktdr, med miniminormer for
tjénsternas kvalitet och anstdndiga arbetsvillkor for arbetstagarna.

Europaparlamentet konstaterar att omsorg ofta tillhandahélls odeklarerat eller
underdeklarerat, under férhallanden som innebér exploatering, vilket paverkar
rattigheterna och vélbefinnandet for arbetstagarna och deras familjer och for
omsorgstagarna. Parlamentet dr &ven bekymrat dver arbetsforhéllandena for inneboende
omsorgsgivare, som i regel utgors av kvinnor, diribland migranter, av vilka méanga har
oklara l6nevillkor, riskerar social isolering och saknar mekanismer for att driva igenom
sina rattigheter ordentligt. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att ta tag i frigan om odeklarerat arbete 1 omsorgssektorn och att inrdtta en tydlig réttslig
ram fOr att frimja arbetstillfallen av god kvalitet med socialt skydd for alla
omsorgsgivare.

Europaparlamentet betonar att anstdndigt arbete bor vara en integrerad del nér
prioriteringar faststdlls kring hallbara omsorgssystem av god kvalitet. Parlamentet
framhéller att mottagare av offentliga europeiska och nationella medel, 1&n och kontrakt
bor respektera tillamplig arbetsritt och starka normer.

Europaparlamentet uppmanar de medlemsstater som, i egenskap av ILO-medlemmar,
annu inte har gjort det att ratificera och genomfora ILO:s relevanta konventioner,
sdrskilt nr 189 om anstdndiga arbetsvillkor for hushallsarbetare, nr 190 om vald och
trakasserier 1 arbetslivet och nr 149 om sjukvardspersonal.

Europaparlamentet dr bekymrat 6ver den hoga andelen arbetstagare som tjénar
minimilon eller mindre &n minimilon bland omsorgspersonal, dir merparten ér kvinnor,
och de efterfoljande ihéllande 16neskillnaderna mellan konen och diskrepanserna i
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88.

l16nenivaerna i specifika omsorgsyrken®3. Parlamentet vilkomnar darfor kommissionens
forslag till ett direktiv om tillrdckliga minimildner, som skulle forbattra levnads- och
arbetsvillkoren 1 EU, dven for de ldgst betalda arbetstagarna 1 omsorgssektorn, och till
ett direktiv om insyn i l6nesdttningen for att ta itu med det standigt otillrickliga
genomdrivandet av den grundldggande ritten till lika 16n for lika arbete eller likvardigt
arbete 1 EU. Parlamentet betonar att man for att justera de 1dga Ionerna i den starkt
kvinnodominerade omsorgssektorn méste omvirdera omsorgsarbetets socioekonomiska
vérde 1 forhallande till virdet pd arbete i andra, ofta mer mansdominerade sektorer, pd
grundval av objektiva kriterier genom konsneutrala jobbutvirderings- eller
kvalificeringsverktyg, sdsom utbildnings-, yrkes- och yrkesutbildningskrav, fardigheter,
arbetsinsats, ansvar, det utforda arbetet och arbetsuppgifternas karaktér Parlamentet
betonar att en giltig jamforelseperson dr en viktig parameter for att faststilla om ett visst
arbete kan anses vara likvirdigt. Om det inte finns nagon verklig jimforelseperson
(vilket ofta &r fallet i starkt kvinnodominerade sektorer) kan en hypotetisk
jamforelseperson anvédndas. Parlamentet uppmuntrar bade offentliga och privata
leverantorer av omsorgstjénster att garantera anstindig och tillrdcklig ersittning som gér
langre &n minimilénen. Parlamentet betonar att lonedkningar ar forknippade med mer
omfattande rekrytering av personal inom langvarig vard och omsorg, ldngre
anstillningar och lagre personalomsittning enligt OECD?4. Parlamentet uppmanar
eftertryckligen medlemsstaterna att frimja reformer for att erkdinna omsorgsgivares och
omsorgstagares réttigheter och vidta atgirder for att skydda grundlaggande
arbetstagarréttigheter och forbéttra arbetsvillkoren fér omsorgsgivare genom att ta itu
med de ofta otrygga situationer de stélls infor, sdsom arbetets informella karaktir, langa
arbetstider, otillrdcklig 16n, brist pa utbildning, bristfilliga strategier for hilsa och
sikerhet pa arbetsplatsen och fall av 6vergrepp, trakasserier och vald m.m.

Europaparlamentet framhaller den centrala roll som utbildning och program for
inkluderande omskolning och kompetensutveckling for arbetstagarna spelar for
tillhandahallandet av kvalitetsomsorg och professionaliseringen av omsorgen i samband
med en kontinuerlig utviardering av omsorgsyrkena och omsorgstjansterna. Parlamentet
understryker den centrala roll som avlonad undervisnings- och arbetsplatsbaserad
utbildning spelar dven vid 6vergangen fran omsorg pa sirskilda boenden till samhills-
och familjebaserad omsorg. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna starkt att, med
stod av EU-medel (de europeiska struktur- och investeringsfonderna, sérskilt
Europeiska socialfonden+, samt faciliteten for aterhdmtning och resiliens),
tillhandahalla utbildning for omsorgspersonal om réttigheter for omsorgs- och
stodbehdvande personer, sdrskilt de rittigheter som fastslds 1 FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning och FN:s konvention om barnets
rittigheter. Parlamentet beklagar att EU:s direktiv om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer inte anger harmoniserade minimikrav for utbildning av personal
inom langvarig vird och omsorg, vilket himmar ett automatiskt erkdnnande av dessa
arbetstagare i hela unionen.

Europaparlamentet framhaller att omsorgsarbete dr en 1 grunden interpersonell tjanst

93 Eurofound (2021), Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make?
Europeiska unionens publikationsbyrd, Luxemburg. Eurofound (2021), Minimiloner ar 2021: arlig éversyn,
serien Minimil6ner i EU, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg

% https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/92c0ef68-

en.pdf?expires=1647941287&id=idcocname=ocid 194994/ sum=D863115B583D2A82CECF11D7D54A37B1
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som kraver en rad olika komplexa fardigheter, och vissa av dessa varken erkdnns eller
avlonas. Parlamentet betonar att omsorgsgivarnas roll framfor allt bor vara att ge
omsorg och stdd till omsorgstagarna och anser darfor att onddigt pappersarbete maste
minskas och onddiga administrativa uppgifter for omsorgsgivarna undvikas.
Parlamentet betonar att vissa medicinska arbetsuppgifter kan delas mellan vardpersonal
och understryker fordelarna med ndrmare samarbete mellan omsorgs- och hélso- och
sjukvérdspersonal, sisom bittre fordelning av arbetsbérdan, mer tid for omsorgstagarna
och vardens kontinuitet, samt multidisciplinira rutiner och harmonisering av
karridrvagar

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inrdtta ett EU-initiativ for
omsorgskompetens for att hjdlpa medlemsstaterna att forbattra mojligheterna till
kompetensutveckling och omskolning for omsorgspersonal genom att identifiera
kompetensklyftor och kompetensbehov, lovande metoder och framgéngsrika initiativ
samt att tillhandahdlla en ram for erkdnnande och certifiering av sakkunskap,
kompetens och kvalifikationer som tilldgnats genom erfarenheter sdsom informellt
omsorgsarbete, 1 syfte att underlétta tillgdngen till formell anstéllning 1 sektorn.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna ta fasta pa EU:s kompetensagenda for att
sakerstdlla ytterligare utbildning och kompetensutveckling for omsorgspersonal samt att
stodja och erbjuda offentliga mojligheter for alla omsorgsgivare — inbegripet
migrerande informella omsorgsgivare och omsorgspersonal — att delta i yrkesutbildning
och skaffa sig kvalifikationer, med sérskild uppmarksamhet dgnad at kvinnor efter
omsorgsledighet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sékerstélla och
genomdriva ansténdiga arbetsvillkor och rétten for alla arbetstagare att bilda och g med
1 en representativ fackforening och delta i kollektivforhandlingar i omsorgssektorn, bade
formellt och informellt, samt att anta hoga arbetsmiljostandarder som ér i linje med och
gér ldngre dn ambitionen i EU:s nyligen antagna strategiska ram for arbetsmiljo 2021—
2027. Parlamentet framhaller att sarskild uppmérksamhet méaste dgnas 4t de sérskilda
utmaningarna med att arbeta i omsorgssektorn, t.ex. arbetstagarnas exponering for
farliga &mnen eller likemedel, arbete i potentiellt smittsamma miljder, psykiska och
psykosociala risker kopplade till emotionellt anstrangande arbete och utsatthet for
negativt socialt beteende, 1 syfte att forhindra arbetsplatsrelaterade olyckor och
sjukdomar och tillhérande franvaro, personalomséttning och ohélsa bland arbetstagarna.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att erkdnna covid-19 som en
arbetssjukdom inom omsorgssektorn. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till
att varje leverantor av omsorgstjdnster utarbetar ett program for forebyggande och
kontroll av infektioner och att garantera arliga utbildningar i infektionssjukdomar for
omsorgspersonal och forse arbetstagarna med aktuell information om
infektionssjukdomar.

Europaparlamentet erinrar om att vissa ldkemedel som anvénds regelbundet av
omsorgspersonal innehaller ett eller flera cancerframkallande, mutagena eller
reproduktionstoxiska dmnen som omfattas av direktiv 2004/37/EG om skydd for
arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener eller mutagena dmnen i arbetet.
Parlamentet erinrar i detta sammanhang om den fjdrde 6versynen av det direktivet och
inbegripandet av arbete som medfor exponering for farliga ldkemedel. Parlamentet ser
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97.

fram emot det planerade offentliggdrandet 2022 av riktlinjerna f6r hanteringen av dessa
dmnen samt utarbetandet av en definition och en vigledande forteckning dver sadana
farliga lakemedel.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att frimja och stodja
aldersvinliga arbetsmiljéer. Parlamentet uppmanar pa nytt kommissionen att hoja
ambitionsnivan och foresla ett bredare och mer heltickande direktiv om forebyggande
och hantering av arbetsrelaterade muskel- och skelettbesvir och reumatiska sjukdomar
och att minska omsorgsarbetets psykosociala risker och negativa effekter for
arbetstagarnas vilbefinnande, som har varit sérskilt uttalade under pandemin.

Europaparlamentet betonar att den europeiska omsorgsstrategin pa ett genomgripande
sdtt bor behandla bland annat digitaliseringens inverkan pé arbetstagarnas arbetsvillkor
och distans- och hemarbetets effekter pa den psykiska hélsan och pd omfattningen och
den ojdmlika konsfordelningen av oavlonat omsorgs- och hushéllsarbete. Parlamentet
upprepar sin uppmaning till kommissionen att i samrad med arbetsmarknadens parter
foresla ett direktiv om psykosociala risker och vilbefinnande 1 arbetet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att faststilla miniminormer for arbete
som utfors av inneboende omsorgspersonal pd omraden sdsom arbetstid, ersittning och
inkvartering for omsorgsgivare 1 syfte att ta hinsyn till arbetets sérskilda karaktar, 1
synnerhet det faktum att man bor och arbetar 1 ett gemensamt hushall med en
omsorgsbehdvande person; en genomsnittlig arbetstid bor berdknas, 1 och med att
omsorgsgivare arbetar i skift; ersattningsnivén ska bero pd omsorgsbehoven liksom
omsorgsgivarens fardigheter; inneboende omsorgsgivare som bor tillsammans med
omsorgsbehdvande personer ska ha tillgéng till ett separat rum, tillgang till toalett, kok
och, om mojligt, internet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att starka den sociala dialogen och
framja kollektivforhandlingar och kollektivavtal inom omsorg — bdde offentlig och
privat och vinstdrivande och icke-vinstdrivande, i savél institutionella som
familjebaserade och samhaéllsbaserade miljoer — som &r avgdrande mekanismer for att
forbéttra anstillnings- och arbetsvillkoren och for att ta itu med 16neklyftan mellan
kvinnor och mén och som &r de effektivaste verktygen for att sikerstilla en 6kning av
minimilénen och av 16nerna 1 allménhet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att fraimja en bredare tickning for
kollektivtorhandlingar och sédkra foreningsrétten och foreningsfriheten 1 omsorgssektorn
genom att ge arbetstagarrepresentanter och fackforeningar som onskar foretrdda och
bygga upp en medlemsbas bland arbetstagare i omsorgssektorn béttre tillgdng och
information och genom att undanrdja alla hinder for inrédttandet av fackféreningar och
onddiga hinder pé arbetsplatser i offentlig sektor — inbegripet privata uppdragstagare
som arbetar inom ramen for offentliga kontrakt — som forsvarar for fackforeningar att
organisera arbetstagare inom offentlig sektor och 6ka medlemsantalet. Parlamentet
betonar att i synnerhet mobila arbetstagare, som ofta arbetar som inneboende
omsorgsgivare och maste st till forfogande 24 timmar om dygnet, inte &r tillrackligt
medvetna eller informerade om de arbets- och anstéllningsvillkor som &r tillampliga pé
dem. Parlamentet framhaller att kollektivavtalen bland annat bor sikra
pensionsrittigheterna for arbetstagare som behdver minska sin avlonade sysselséttning
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98.

99.

100.

eller lamna den helt for att ta hand om andra.

Europaparlamentet erinrar om att mobila och migrerande arbetstagare, inklusive
papperslosa arbetstagare, spelar en viktig roll for att tillhandahalla omsorg pé sirskilda
boenden och samhills- och familjebaserad omsorg i EU. Parlamentet anser att detta
faktum bor aterspeglas och ges vederborlig uppmairksamhet i den kommande europeiska
omsorgsstrategin. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
forbinda sig till och faststilla konkreta dtgéarder for att ta itu med fragan om odeklarerat
arbete och olagliga anstéllningsformer och att frimja anstiandigt arbete for alla
omsorgsgivare, oavsett status. Parlamentet betonar att migrerande arbetstagare moter
sdrskilda former av utsatthet och utmaningar, t.ex. tillgang till arbetstillstand eller
formell anstéllning, socialt skydd och risk for odeklarerat arbete. Parlamentet begér att
de ska skyddas genom tillimpning, genomdrivande och dvervakning av relevant
lagstiftning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sékerstilla réttvis
mobilitet for och rekrytering av arbetstagare fran EU och fran tredjeldnder genom att
forbattra det msesidiga erkdnnandet av deras kvalifikationer och genom att téppa till
luckorna 1 det gransoverskridande sociala skyddet. Parlamentet upprepar sitt krav pa att
mobilitetsbestimmelserna méste dvervakas och genomdrivas ordentligt och att
arbetstagare méste bli béttre informerade om sina réttigheter. Parlamentet betonar
Europeiska arbetsmyndighetens roll for att bistd medlemsstaterna och kommissionen
med att verkligen tillimpa och genomdriva EU-rdtten i frdga om arbetskraftens
mobilitet och samordna de sociala trygghetssystemen inom EU. Parlamentet betonar
behovet av att Gvervidga en dversyn av arbetsmyndighetens mandat 1 samband med den
utvirdering som ska goras 2024 {or att inkludera arbetsmiljobestimmelser. Parlamentet
uppmanar Europeiska arbetsmiljobyran och arbetsmyndigheten att arbeta tillsammans
for att stodja kommissionen och medlemsstaterna med att forbattra arbetsmiljon for
mobila arbetstagare och migrantarbetare. Parlamentet betonar att inneboende
omsorgsgivare till vervigande del organiseras via en komplex kedja av byrder som
utstationerar arbetstagare och som séledes omfattas av direktivet om utstationerade
arbetstagare®.

Europaparlamentet erkédnner den roll som arbetstagare inom personliga och hushéllsnéra
tjénster spelar for att garantera att EU-medborgarna verkligen kan vélja den
omsorgsmodell som passar dem bést. Parlamentet uppmanar kommissionen att 1 den
europeiska omsorgsstrategin ta itu med de krdvande arbets- och anstéllningsvillkoren
for alla personligt anstillda och hushallsarbetare, daribland omsorgsgivare och andra
arbetstagare som utfor personliga och hushéllsnédra tjanster, och att ldgga grunden for
erkdnnande, reglering och professionalisering av personliga och hushallsnira tjénster.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att effektivt bekdmpa
odeklarerat arbete i omsorgssektorn genom att garantera socialt skydd och sidkra och
anstindiga arbetsvillkor och skapa nya arbetstillfdllen inom hemtjénst. Parlamentet
efterlyser en riktad 6versyn av direktiv 89/391/EEG for att sékerstélla att
hushallsarbetare inbegrips 1 dess tillimpningsomride. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att 14gga fram en ldmplig ram for redovisning av personliga och
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hushallsndra tjanster, sdsom system for servicecheckar, att utveckla mekanismer och
verktyg for att forbéttra 6vervakningen av hemtjdnstarbete och att investera i
skraddarsydda professionella kvalitetstjinster 1 syfte att sétta stopp for prekariseringen
av omsorgen och motverka anviandningen av omsorgstjanster som inbegriper
odeklarerat arbete.

101. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att snabbt och fullstdndigt inforliva och
genomfora direktivet om balans mellan arbete och privatliv och uppmuntrar dem att g
langre dn de miniminormer som faststéllts i1 direktivet. Parlamentet betonar att en jimn
fordelning av det obetalda omsorgsansvaret mellan mén och kvinnor genom jamlika,
icke dverforbara och tillrdckligt betalda ledigheter dr det enda som skulle gora det
mojligt for kvinnor att 1 6kad utstrackning arbeta heltid, uppné balans mellan arbete och
privatliv och dstadkomma personlig och samhillelig utveckling. Parlamentet framhéller
vidare betydelsen av att satsa pa flexiblare arbetsformer for grupper av arbetstagare
sasom fordldrar med smabarn, ensamstaende fordldrar, fordldrar med
funktionsnedséttning och fordldrar till barn med funktionsnedséttning. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att respektera en minsta varaktighet for mamma- och
pappaledighet, oavsett den berérda personens status. Parlamentet erinrar om att
strategierna for balans mellan arbete och privatliv bor uppmuntra mén att ta pa sig
omsorgsansvar pa samma sétt som kvinnor och framhaller behovet av att stegvis gad mot
fullt betalda och lika 1dnga mamma- och pappaledigheter. Parlamentet uppmanar
eftertryckligen alla medlemsstater att uppmuntra och sékerstélla mojligheterna for
pappor att ta pappaledigt utan att vara radda for att behandlas negativt eller
diskriminerande av arbetsgivaren, vilket &r ett effektivt sétt att uppmuntra dem att ta
ansvar for att se efter sina barn och familjer och en anvdndbar metod for att uppné
verklig jimstélldhet. Parlamentet framhaller att detta inte bara kréver utan dven kommer
att fora med sig fordndringar nér det géller stereotyper och kdnsnormer och leda till ett
mer rattvist och jamstillt samhaélle. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att satsa pa atgarder som skapar forandring, t.ex.
informationskampanjer om att omsorg ir ett delat ansvar, for att utrota den stereotypa
uppfattningen att kvinnor bér ansvar for det arbetet.

102. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ta fram en uppsittning overgripande
atgarder och incitament for att uppmuntra och underldtta dterintegreringen pé
arbetsmarknaden av arbetstagare, sérskilt kvinnor, vars karridrer och inkomster oftare
paverkas av ojamlika konsroller och omsorgsledigheter, inklusive uttaget av dem eller
langre avbrott 1 yrkeslivet, samt sdkerstilla arbetstagarnas rétt att komma tillbaka till
samma eller motsvarande tjanst.

103. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i nira samarbete med
arbetsmarknadens parter stodja karridrvagar for att underlétta anpassningar av
arbetssituationen, sarskilt via livslangt larande och yrkesutbildning, adekvat
arbetsloshetsersittning, dverforbara sociala rattigheter samt en aktiv och d&ndamaélsenlig
arbetsmarknadspolitik. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
framja och garantera verksamt skydd och lika 16n f6r kvinnor och min genom
omdanande jamstilldhetslagstiftning och politiska svar som syftar till att bekdmpa
otrygga anstéllningar, undervérdering av arbetet i vissa traditionellt kvinnliga sektorer,
sdsom omsorg, samt att garantera karridrvagar och ordentligt socialforsdkringsskydd.
Parlamentet upprepar att méinniskor i alla anstéllningsférhallanden och egenforetagare
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104.

bor kunna ackumulera rittigheter som ger inkomstsékerhet i sidana situationer som
arbetsloshet, sjukdom, dldrande eller uppehall i karridren for barnuppfostran eller annan
omsorg eller av utbildningsskaél, i1 linje med radets rekommendation om tillgéng till
socialt skydd for arbetstagare och egenforetagare,

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att bygga vidare pa den europeiska
omsorgsstrategin, ndrmare bestimt genom radets tvd rekommendationer om barnomsorg
(6versyn av Barcelonamélen) och om langtidsvard, och att efter omsorgsstrategin lagga
fram en europeisk omsorgsgiv som bor innehélla en uppséttning dtgirder, program,
rekommendationer och investeringar pd EU-nivd 1 syfte att frimja en omstéllning till en
genusforandrande omsorgsekonomi som erkénner omsorg som en réttighet och
vardesitter den som ryggraden i vart samhélle. Parlamentet framhaller att den bor
anldgga ett helhets- och livsperspektiv pd omsorg och framja anstéindiga arbetsvillkor
och skéliga loner, gora arbete 1 omsorgssektorn mer attraktivt och bekdmpa
diskriminering, ojamstélldhet och fattigdom i sektorn.

Erkéinna och virdesitta omsorgens roll i vdara samhidillen och ekonomier

105.

106.

107.

Europaparlamentet framhaller hur ytterst viktigt det &r att omsorg och atgérder for att
stiarka egenmakten och den yrkesmissiga utvecklingen hos kvinnor som omsorgsgivare,
omsorgs- och stodbehdvande personer och utsatta personer integreras i all relevant
nationell politik och EU-politik, 1 kombination med att uppmuntra 6kade investeringar 1
tillgéngliga, 6verkomliga omsorgstjénster av god kvalitet.

Europaparlamentet vill att dessa prioriteringar ska aterspeglas dven 1 de yttre
dimensionerna av EU:s politik, bland annat i féranslutningsstdd och offentligt
utvecklingsbistdnd. Parlamentet betonar att en rittighetsbaserad syn pa omsorg, som
bygger pa principen om icke-diskriminering, skulle mgjliggéra en sddan integrering pé
alla relevanta politikomraden. Parlamentet framhaller nddvandigheten av att sékerstélla
att jimstélldhets- och jamlikhetsintegrering systematiskt tillimpas i alla relevanta
etapper av budgetprocessen, bade inom kommissionens centrala budgetar och i den
politik och de program som stdds av EU. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och
kommissionen att vinda den ytterst stigmatiserade bilden av formella och informella
omsorgsyrken och uppmanar medlemsstaterna att anta effektiva strategier och program
for att bekdmpa funkofobi, dldersdiskriminering, konsdiskriminering och andra former
av diskriminering som hor ithop med fordomar och stereotyper med anknytning till
omsorg, paternalism och beroendekoncept. Parlamentet konstaterar att kvinnor ar en
vérdefull och outnyttjad kélla till entreprendrspotential i Europa, dven i omsorgssektorn,
som kan bidra till nya innovationer som t.ex. ny teknik.

Europaparlamentet konstaterar att bekdmpande av djupt rotade konsnormer och
stereotyper dr ett forsta steg i omfordelningen av ansvaret for obetalt omsorgs- och
hushallsarbete mellan mén och kvinnor och uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att frimja en positiv bild bland allminheten och gora det attraktivt att
arbeta 1 omsorgssektorn for bade mén och kvinnor genom att planera utbildnings- och
allminna informationskampanjer och stodja pilotprojekt som for detta mal framét och
syftar till att 4 fler mén till omsorgen och frimja lika deltagande och lika mdojligheter
for kvinnor och mén pé arbetsmarknaden for omsorgstjénster.
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108.

109.

110.

111.

112.

113.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att 6vervaka genomf6randet av principerna
1 den europeiska pelaren for sociala rattigheter och malen for hallbar utveckling inom
ramen for den europeiska planeringsterminen. Parlamentet vill framfor allt se
regelbunden rapportering om genomforandet av EU:s omsorgsstrategi samt
omsorgsrelaterade indikatorer som ska tas i beaktande 1 den europeiska
planeringsterminen och i de landsspecifika rekommendationerna. Parlamentet anser att
omsorgsekonomin bor vara en pelare 1 efterpandemiekonomierna och uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att sitta omsorg i centrum for dterhdmtningen efter
pandemin. Parlamentet dr fast Gvertygat om att genomforandet av nationella
aterhdmtnings- och resiliensplaner méste innehélla riktade atgérder for att forbéttra
jamstélldheten 1 alla delar av livet och omsorgen, inbegripet atgarder for att minska och
omfordela oavldnat omsorgs- och hushéllsarbete.

Europaparlamentet konstaterar att det finns ett behov av att erkdnna och vardesétta
omsorg i europeiska ekonomier, budgetar och statistikuppgifter. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att anta strategier for att méta och virdera
omsorgens sociala och ekonomiska bidrag och resultat, sirskilt oavlonat omsorgs-,
hem- och hushallsarbete genom att informell omsorg ldggs till 1 virdekedjan, bland
annat genom att dvervéga att infora specifika indikatorer till nésta versyn av den
sociala resultattavlan. Parlamentet uppmanar EIGE att uppskatta informella vardgivares
ekonomiska bidrag till medlemsstaternas ekonomier och uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att inbegripa relaterade alternativa matt pa ekonomiskt och socialt
vilbefinnande i beslutsprocessen.

Europaparlamentet pekar pa de tydliga fordelarna med system for minimiinkomster och
minimipensioner for effektiv tillgdng i tid till omsorgs- och stodtjanster infor
kommissionens kommande rekommendation om tillrdckliga minimiinkomster och for
sdkerstdllandet av en godtagbar levnadsstandard for vardgivare, som 1 regel dr kvinnor,
sdrskilt de som ger informell obetald omsorg, och uppmanar kommissionen att betona
vikten av att beakta och utbyta bista praxis om hur omsorgsansvar genom hela livet ska
aterspeglas pa bidsta sétt i pensionssystemen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att sammankoppla den kommande
omsorgsstrategin med den europeiska handlingsplanen for den sociala ekonomin och pa
sa vis 6ka medvetenheten om den sociala ekonomins potential 1 fraga om att forbéttra
arbetsvillkoren 1 omsorgssektorn och skapa bittre mojligheter till arbetstillfdllen av god
kvalitet for kvinnor, och uppmanar medlemsstaterna att investera i utvecklingen av
omsorgsekonomin med vederborlig hinsyn till aspekter som ror den ménskliga faktorn 1
sektorn.

Europaparlamentet erkédnner och vérdesétter den omsorg som tillhandahalls av
civilsamhiéllesorganisationer och ideella organisationer, sdsom icke-statliga
organisationer, patientorganisationer, vilgorenhetsorganisationer och religiosa och
andra institutioner.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utforma och se dver sin
omsorgspolitik i en stdndig social och civil dialog med arbetsmarknadens parter,
experter, icke-statliga organisationer i det civila samhéllet, offentliga myndigheter pa
nationell niva och EU-nivé och organisationer som foretrdder omsorgstagare och
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115.

116.

117.

formella och informella omsorgsgivare i syfte att frimja effektiva politiska l6sningar pa
omrddet social omsorg som tillgodoser minniskors faktiska behov. Parlamentet
framhaller vikten av att aktivt samrdda med omsorgsgivare och omsorgstagare samt
deras representativa organisationer vid utvecklingen, genomforandet och dvervakningen
av den kommande europeiska omsorgsstrategin. Parlamentet uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att inleda en diskussion om kopplingen mellan teknik och
omsorgens kvalitet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att foreta forskning for att béttre forstd de
ekonomiska och sociala konsekvenserna av inadekvat omsorg till omsorgs- och
stodbehdvande personer och att sékra finansiering, ndrmare bestimt inom ramen for den
framtida plattformen, till forskningsprojekt om de sociala konsekvenserna av sillsynta
sjukdomar ur ett patientperspektiv samt till EU-omfattande nétverk och innovativa
projekt som gor det mdjligt for medlemsstaterna att tillsammans ta fram och overfora
god praxis och innovativa omsorgsmodeller, dven med ett sérskilt fokus pa de vanligast
forekommande sjukdomarna och sjukdomar som orsakar funktionsnedsittning,
déribland reumatiska sjukdomar och muskelsjukdomar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se till att EIGE, Eurofound och andra
relevanta byrder har tillrdckliga resurser for att 6vervaka och analysera om och hur
politiken leder till de avsedda forbéttringarna inom omsorgssektorn, bland annat nér det
giller tillgang, kvalitet, jimstdlldhet, infrastruktur och balans mellan arbete och
privatliv.

Europaparlamentet efterlyser en extern vetenskaplig och etisk utvérdering av
hanteringen av covid-19-pandemin 1 omsorgssektorn, av Europeiska unionens atgéirder i
stort och av medlemsstaternas dtgiarder samt en utvérdering av vilken beredskapsniva
EU har nu infor pandemier, och uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att
utreda varfor s manga infektioner och dodsfall i covid-19 skett pé sdrskilda boenden
for dldre och personer med funktionsnedséttning och andra inréttningar for sociala
tjénster och huruvida ménskliga réttigheter och patientrittigheter har forsummats eller
krankts, i syfte att dra nodvandiga lardomar och forhindra att sddana tragedier sker igen
under framtida kriser.

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att dversédnda denna resolution till rddet och
kommissionen.
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MOTIVERING

Tva ér in 1 covid-19-pandemin tillkinnagav Europeiska kommissionens ordférande i sitt tal
om tillstdndet 1 unionen 2021 en europeisk omsorgsstrategi som kommissionen ska lagga fram
2022 for att alla mén och kvinnor ska kunna fa basta mojliga vard och hitta basta mojliga
balans 1 livet. Prioriteringen av vard och omsorg i europeisk och nationell politik, inbegripet
nddvindiga investeringar, dr den enda genomforbara och hallbara 16sningen pa de ldngvariga
utmaningar inom vardsektorn som har forvérrats ytterligare av covid-19-pandemin. Den
kommande europeiska omsorgsstrategin maste ligga grunden for en sedan ldnge forsenad
reform av vard- och socialforsidkringssystemen i medlemsstaterna, anpassa kapaciteten till
medborgarnas behov och rittigheter, sdsom de aterspeglas i principerna i den europeiska
pelaren for sociala réttigheter, och bygga upp motstandskraften mot framtida kriser.

Bristen pa tillgéngliga och 6verkomliga tjdnster for langvarig vard och omsorg av god kvalitet
och kroniska underinvesteringar i omsorgsekonomin, som sysselsétter 6,3 miljoner
yrkesverksamma, leder redan 1 dag till att det behdvs en betydande andel informell vard och
omsorg, som tillhandahdlls av 6ver 44 miljoner anhdrigvardare 1 hela EU. En betydande del
av tjansterna for langvarig vard och omsorg ar fordldrade och inte lampliga f6r &ndamalet.
Omstdllningen fran institutionsvard till samhéllsbaserad vard och omsorg maste antligen
uppnds. Demografiska forandringar, en dldrande befolkning och de nédvéndiga reformerna 1
samband med den grona och digitala omstillningen i Europa kommer att ytterligare 6ka
efterfragan pa olika omsorgstjinster, sitta ytterligare press pa en underbemannad och
underfinansierad vard- och omsorgssektor och, utan ldmpliga politiska atgiarder som leder till
fler arbetstillfallen av hog kvalitet inom sektorn, skapa nya bordor for anhorigvéardare.

Av alla de skél som ndmns ovan bor medlemsstaterna sédtta omsorg 1 centrum for sin politik
och fullt ut utnyttja EU:s finansieringsmojligheter for aterhdmtning efter pandemin, och
garantera snabb och lika tillgang till omsorgstjanster av hog kvalitet for ménniskor i alla
generationer 1 linje med en réttighetsbaserad strategi och livsstil. Med barnomsorg av god
kvalitet, dldreomsorg, forebyggande och rehabilitering, langvarig vard och omsorg och andra
former av stdd till personer med funktionsnedsittning och utsatta grupper avses omsorg som
tillhandahalls pé ett heltickande och integrerat sétt, med hoga standarder for tjanster som
tillgodoser bade enskilda personers fysiska och psykiska behov och i béttre samordning
mellan hilso- och sjukvard, sociala tjédnster och andra stodtjanster.

Europa som bryr sig ér ett Europa som tar béttre hand om bade omsorgstagare och deras
omsorgsgivare. Bevisen bekriftar att omsorgsarbete ofta dr forknippat med betydande
negativa effekter pad anhorigvardares fysiska och psykiska hilsa och med svérigheter att
forena omsorg och avlonat arbete. Otillracklig 16n som fortfarande ligger 14ngt under
genomsnittslonen i EU, svéra anstéllnings- och arbetsvillkor, inbegripet ett stort antal
tillfalliga anstéllningar och deltidsarbete, skiftarbete och langa arbetstider, tillsammans med
fysiskt och psykiskt kridvande arbete i en osdker miljo och exponering for farliga produkter, ar
de bakomliggande orsakerna till frdnvaro och snabbt utflode av arbetstagare. Sektorn star
infor ytterligare utmaningar pé grund av de nya atypiska anstéllningsformerna och en stor
andel odeklarerat arbete. Fragornas komplexitet forvirras av den svaga sociala dialogen och
sektorns 1aga tdckning av kollektivavtal, vilket visar sig ha en direkt negativ inverkan pa
l6nenivéer och arbetsvillkor samt tjénsternas tillgédnglighet och kvalitet. Anhorigvardare
kommer didremot sannolikt att drabbas av forsdmrad hélsa och kdnsloméssiga pafrestningar,
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ekonomiska forluster och stérningar i sina planer och livsstilar pa grund av bristen pa
ekonomiska och andra stodatgérder som skulle mildra de negativa effekterna av deras
omsorgsskyldigheter.

Det faktum att kvinnor till 6vervigande del &r representerade bland omsorgstagare, liksom
bland avlonade och oavlonade omsorgsgivare, pekar pd omsorg som ett ekonomiskt och
socialt omrdde dér skillnader i sysselsdttning, 16n och pension mellan kénen och andra uttryck
for en av de storsta bestdende ojamlikheterna mellan kdnen reproduceras. Det senare
understryker behovet av dramatiska forandringar 1 hur avlonat och sérskilt oavlénat och
informellt omsorgsansvar erkénns, véirderas och fordelas mellan mén och kvinnor i véra
samhdllen. Av dldre personer over 65 ér far 6ver 7 miljoner personer anhorigvard 1 EU.
Mellan 40 och 50 miljoner ménniskor i EU tillhandahaller regelbundet anhorigvard. 80 % av
all vard och omsorg 1 EU tillhandahélls av oavlonade och andra informella omsorgsgivare.
75 % av dem dr kvinnor, vilket gor omsorgen dn mer till en konsrelaterad fréga.
Anhorigvardare ar en viktig del av vara samhéllen och omsorgsstrukturer, och dérfor behovs
det ett gemensamt sammanhingande atgédrdspaket pa europeisk niva for anhorigvard.

Den europeiska strategiska ramen for vard och omsorg bor omfatta en direkt tillimplig
uppsittning strategier och exempel pa politiska incitament for att ta itu med de thallande och
till och med véxande skillnaderna i den tid som mén och kvinnor dgnar at omsorg och
hushéllsarbete. Aven vid heltidsarbete dgnar kvinnor 13 timmar mer 4t oavldnat omsorgs- och
hushallsarbete 1 veckan jaimfort med mén. Omsorgsansvaret haller s minga som 7,7 miljoner
kvinnor 1 EU borta fran arbetsmarknaden och gor att kvinnor tenderar att byta arbete, ta
deltidsarbeten och minska sin arbetstid, samtidigt som barnomsorgens inverkan pa ménnens
arbetsmonster fortfarande dr nistan obetydlig.

Att ta itu med kvinnors verrepresentation inom véard och omsorg, locka fler manliga och
yngre arbetstagare till vird- och omsorgssektorn och sékerstilla erkdnnande, minskning och
omfordelning av omsorgsarbetet innebdr oundvikligen att man bekdmpar konsdiskriminering,
men dven aldersdiskriminering, funkofobi och andra samverkande former av diskriminering
och beroendeideologier.
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Antagande 21.6.2022

Slutomrostning: resultat +: 59
- 12
0: 0

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Isabella Adinolfi, Atidzhe Alieva-Veli, Christine Anderson, Marc
Angel, Simona Baldassarre, Robert Biedron, Vilija Blinkevicitité, Milan
Brglez, Jordi Caias, Maria da Graga Carvalho, David Casa, Leila
Chaibi, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Jarostaw Duda,
Estrella Duré Ferrandis, Lucia Duri3 Nicholsonova, Loucas Fourlas,
Cindy Franssen, Heléne Fritzon, Helmut Geuking, Alicia Homs Ginel,
Livia Jaroka, Radan Kanev, Alice Kuhnke, Stelios Kympouropoulos,
Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Elzbieta Katarzyna
Lukacijewska, Karen Melchior, Andzelika Anna Mozdzanowska, Max
Orville, Kira Marie Peter-Hansen, Pina Picierno, Sirpa Pietikdinen,
Dragos Pislaru, Dennis Radtke, Samira Rafaela, Elzbicta Rafalska,
Evelyn Regner, Guido Reil, Terry Reintke, Diana Riba i Giner, Eugenia
Rodriguez Palop, Daniela Rondinelli, Monica Semedo, Jessica Stegrud,
Eugen Tomac, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Maria Walsh, Stefania
Zambelli

Slutomrostning: nirvarande suppleanter

Carmen Avram, Romeo Franz, José Gusmao, Pierre Larrouturou,
Maria-Manuel Leitdo-Marques, AuSra Maldeikiené, Iréne Tolleret,
Anna Zalewska

Slutomréstning: nirvarande suppleanter
(art. 209.7)

Clara Aguilera, Attila Ara-Kovacs, Pietro Bartolo, Karolin
Braunsberger-Reinhold, Clare Daly, Andor Deli, Claude Gruffat, Petra
Kammerevert, Anne-Sophie Pelletier, René Repasi, Dorien Rookmaker,
Sabine Verheyen
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

59 +

NI Daniela Rondinelli

PPE Isabella Adinolfi, Karolin Braunsberger-Reinhold, Maria da Graga Carvalho, David Casa, Jarostaw Duda,
Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann,
Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Ausra Maldeikiené, Sirpa Pietikdinen, Dennis Radtke, Eugen Tomac,
Sabine Verheyen, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Maria Walsh

RENEW Atidzhe Alieva-Veli, Jordi Caiias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Karen Melchior, Max Orville, Dragos Pislaru,
Samira Rafaela, Monica Semedo, Iréne Tolleret

S&D Clara Aguilera, Marc Angel, Attila Ara-Kovacs, Carmen Avram, Pietro Bartolo, Robert Biedron, Vilija
Blinkeviciuté, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Heléne Fritzon, Alicia Homs Ginel, Petra
Kammerevert, Pierre Larrouturou, Maria-Manuel Leitdo-Marques, Pina Picierno, Evelyn Regner, René Repasi

THE LEFT Leila Chaibi, Clare Daly, José Gusmao, Anne-Sophie Pelletier, Eugenia Rodriguez Palop

VERTS/ALE Romeo Franz, Claude Gruffat, Alice Kuhnke, Katrin Langensiepen, Kira Marie Peter-Hansen, Terry Reintke,
Diana Riba i Giner

12 -

ECR Andzelika Anna Mozdzanowska, Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska, Dorien Rookmaker, Jessica
Stegrud, Anna Zalewska

D Christine Anderson, Simona Baldassarre, Guido Reil, Stefania Zambelli

NI Andor Deli, Livia Jaroka

Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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