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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

dél motery skurdo Europoje
(2021/2170(INT))

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas j Europos Sgjungos sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 3 dalj,

— atsizvelgdamas i Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 8§, 9, 151, 153 ir
157 straipsnius,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, ypac i jos nuostatas dél
socialiniy teisiy ir vyry bei motery lygybés,

— atsizvelgdamas i 1979 m. JT konvencijg dél visy formy diskriminacijos panaikinimo
moterims,

— atsizvelgdamas | Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m., principg ,,né vieno
nepalikti nuoSalyje®, visy pirma } 1-3jj tiksla, kuriuo siekiama panaikinti skurda, 5-3ji
tiksla, kuriuo siekiama uztikrinti ly¢iy lygybe ir pagerinti motery gyvenimo salygas, ir
8-3j1 tiksla, kuriuo siekiama tvaraus ekonomikos augimo,

— atsizvelgdamas j ES augimo strategija ,,Europa 2020, ypac | jos tiksla iki 2020 m.
25 proc. sumazinti asmeny, gyvenanciy zemiau nacionalinés skurdo ribos, skaiciy
Europos Sajungoje padedant isbristi i$ skurdo daugiau kaip 20 mln. Zmoniy, ir |
bitinybe¢ visapusiSkai panaudoti valstybiy nariy socialinés apsaugos ir pensijy sistemas
siekiant uztikrinti pakankamg pajamy parama,

— atsizvelgdamas j Europos Tarybos konvencijg dél smurto prie§ moteris ir smurto
Seimoje prevencijos ir kovos su juo (toliau — Stambulo konvencija),

— atsizvelgdamas ] Tarptautinés darbo organizacijos konvencijg Nr. 190 d¢l smurto ir
priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo,

— atsizvelgdamas | Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planag,

— atsizvelgdamas j 2021 m. birzelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria
nustatoma Europos vaiko garantijy sistema!,

— atsizvelgdamas j 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio } moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo?,

— atsizvelgdamas ] 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 dél tévy ir prizidirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo

I'OL L 223,2021 6 22, p. 14.
2OL L 204, 2006 7 26, p. 23.
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pusiausvyros? (toliau — Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva),

— atsizvelgdamas j 2020 m. kovo 5 d. Komisijos komunikatg ,,Lygybés sajunga. 2020—
2025 m. lyc¢iy lygybeés strategija* (COM(2020)0152),

— atsizvelgdamas i savo 2005 m. spalio 13 d. rezoliucijg dél motery ir skurdo Europos
Sgjungoje?,

— atsizvelgdamas j savo 2011 m. kovo 8 d. rezoliucija dél motery skurdo Europos
Sgjungoje’,

—  atsizvelgdamas j savo 2011 m. rugse¢jo 13 d. rezoliucija dél motery verslumo mazosiose
ir vidutinése jmonése$,

— atsizvelgdamas j savo 2016 m. geguzés 26 d. rezoliucija ,,Skurdas: ly¢iy aspektas‘”,

— atsizvelgdamas ] savo 2017 m. balandZio 4 d. rezoliucijg dél motery ir jy vaidmens
kaimo vietovese?,

— atsizvelgdamas ] savo 2017 m. birzelio 14 d. rezoliucijg dél poreikio parengti ES
strategija siekiant paSalinti vyry ir motery pensijy skirtumg ir jo i§vengti®,

— atsizvelgdamas j savo 2017 m. spalio 3 d. rezoliucijg dél motery ekonominio jgaléjimo
ES privaciajame ir vie$ajame sektoriuose!?,

— atsizvelgdamas ] savo 2018 m. lapkricio 15 d. rezoliucijg dél prieZiiiros paslaugy ES
siekiant geresnés ly¢iy lygybes!!,

— atsizvelgdamas ] savo 2019 m. sausio 15 d. rezoliucijg dél ly€iy lygybés ir mokesciy
politikos ES!2,

— atsizvelgdamas j savo 2020 m. sausio 30 d. rezoliucijg dél vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo!3,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. sausio 21 d. rezoliucijg dél ly¢iy aspektu grindZiamo
pozitirio COVID-19 krizés metu ir pokriziniu laikotarpiu'4,

— atsizvelgdamas j 2021 m. liepos 7 d. rezoliucijg ,,Senasis kontinentas sensta. Galimybeés

SOL L 188,20197 12, p. 79.

4 OL C 233E, 2006 9 28, p. 130.
SOL C 199E, 20127 7, p. 77.

¢ OL C51E, 2013 2 22, p. 56.
TOL C 76,2018 2 28, p. 93.

8 OL C 298,2018 8 23, p. 14.
°OL C 331,2018 9 18, p. 60.
190OL C 346,2018 9 27, p. 6.
I1OL C 363, 2020 10 28, p. 80.
120L C411,2020 11 27, p. 38.
30L C 331,2021817,p. 5.

14 OL C 456,2021 11 10, p. 191.
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ir uzdaviniai, susije su senéjimo politika po 2020 m.“!1>,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. vasario 10 d. rezoliucija dél nelygybés mazinimo
ypatingg démesj skiriant dirban¢iyjy skurdui'®,

— atsizvelgdamas j 2019 m. gruodzio 10 d. Tarybos iSvadas ,,.Ly¢iy lygybe grindZiama
ekonomika ES. Tolesni veiksmai“,

— atsizvelgdamas j 2020 m. kovo 5 d. Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) ataskaita
,Pekinas +25 — 5-0ji Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES valstybése narése
apzvalga®,

— atsizvelgdamas j 2020 m. geguzés 27 d. Tarptautinés darbo organizacijos ataskaitg
,»COVID-19 ir darbo pasaulis. Ketvirtas leidimas*,

— atsizvelgdamas ] 2021 m. liepos 15 d. Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo
fondo (EUROFOUND) ir Europos ly¢iy lygybes instituto (EIGE) politikos apzvalga
»AukStynkrypte lyCiy lygybeés konvergencija. Kaip arti yra lygybés sagjunga?*,

— atsizvelgdamas j 2017 m. gruodzio mén. Parlamento vidaus politikos generalinio
direktorato Pilieciy teisiy ir konstituciniy reikaly teminio skyriaus tyrimg ,,LycCiy
aspektu grindziamas pozitris uZtikrinant galimybe¢ naudotis energija Europos
Sajungoje*,

— atsizvelgdamas i EIGE 2019 ir 2020 m. ly¢iy lygybés indeksus,

— atsizvelgdamas j 2021 m. birzelio mén. tarptautinés nevyriausybinés organizacijos
»Make Mothers Matter* pareiskima dél pozicijos ,,Motiny skurdas Europos Sajungoje®,

— atsizvelgdamas j 2021 m. vasario mén. Europos kovos su skurdu tinklo 2021 m. metinés
tvaraus augimo strategijos ir pasiiilymo del 2021 m. bendros uzimtumo ataskaitos
vertinimg ,,Siekis uztikrinti socialiniu poziiiriu jtrauky ir skurdui atspary atsigavimag po
COVID-19 pandemijos®,

— atsizvelgdamas j 2021 m. geguzés 19 d. Parlamento vidaus politikos generalinio
direktorato PilieCiy teisiy ir konstituciniy reikaly teminio skyriaus tyrimg ,,COVID-19
pandemija ir jos ekonominis poveikis moterims bei motery skurdui. [Zvalgos 1§ 5
Europos Saliy®,

— atsizvelgdamas j 2017 m. gruodzio mén. Parlamento vidaus politikos generalinio
direktorato PilieCiy teisiy ir konstituciniy reikaly teminio skyriaus tyrimg ,,LycCiy
lygybé¢. Ekonominé prieziiiros paslaugy verte atsizvelgiant j skiriamas ES 1éSas®,

— atsizvelgdamas j savo 2016 m. balandzio 14 d. rezoliucija dél kovos su skurdu tikslo
siekimo atsizvelgiant j didéjan¢ias namy tkiy iSlaidas !7ir j prie jos pridétg Motery teisiy
ir ly¢iy lygybés komiteto nuomong,

SOL C99,20223 1, p. 122.
16 OL C 465,2021 11 17, p. 62.
170L C 58,2018 2 15, p. 192.
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— atsizvelgdamas j 2021 m. birzelio mén. pradétg ES kovos su benamyste platformos

veikla,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 54 straipsnj,
— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomone,
— atsizvelgdamas ] Motery teisiy ir lyCiy lygybés komiteto praneSima (A9-0194/2022),

A.  kadangi ly¢iy lygybé yra viena i§ pagrindiniy Europos Sajungos sutarties 2 straipsnyje

jtvirtinty Sgjungos vertybiy; kadangi SESV 8 straipsnyje nustatytas ly¢iy aspekto
integravimo principas;

B. kadangi skurdo panaikinimas yra vienas i§ ES prioritety, jtvirtinty Europos Sajungos
sutarties 3 straipsnyje ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 34 straipsnyje, ir
yra pagrindinis Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plano tikslas, atspindintis ES
Jsipareigojimg jgyvendinant savo politikg kovoti su skurdu;

C. kadangi ES skurde gyvenanc¢iy motery skai¢ius vis dar yra didesnis nei vyry’®; kadangi,
nepaisant to, kad Europos Sajungoje sumazéjo tiek motery, tiek vyry skurdas, ir toliau
neproporcingai daugiau motery nei vyry patiria skurdg ir socialinés atskirties rizika,
visy pirma ja patiria moterys, kurios patiria tarpusavyje susijusiy formy diskriminacija;
kadangi 2020 m. Europos Sgjungoje moterys patyré didesne¢ skurdo ir socialinés
atskirties rizika (angl. AROPE) nei vyrai (atitinkamai 22,9 ir 20,9 proc.), nors nuo
2015 m. abiem atvejais ji sumazgejo (buvo atitinkamai 24,9 proc. ir 23,1 proc.); kadangi
nuo 2017 m. vyry ir motery skurdo skirtumas padidéjo 21 valstybéje naréje!®; kadangi,
anot duomeny, jvairiose valstybése narés motery skurdo lygis labai skiriasi; kadangi dél
tvirtos motery skurdo ir vaiky skurdo sagsajos 1 i§ 4 vaiky ES gresia skurdas arba
socialiné atskirtis;

D. kadangi, remiantis 2019 m. 27 ES valstybése narése atliktais skaiiavimais, moterys
ypac patiria skurdo rizika (AROPE), o skurdo rodiklis, atsizvelgus j socialines iSmokas,
siekia 17,1 proc.; kadangi nuo COVID-19 pandemijos pradzios moterys neproporcingai
nukentéjo socialingje ir ekonomingje srityse, be kita ko, kai kuriais atvejais dél darbo
viety praradimo; kadangi motery uzimtumo lygis pandemijos metu sumazéjo net labiau
nei per 2008 m. nuosmukj; kadangi taip yra, be kita ko, dél to, kad padaugéjo
neapmokamy priezitiros, namy tikio ir Svietimo darby, kuriuos daugiausia atlieka
moterys, ir dél to taip pat padidéjo motery skurdas; kadangi net iki COVID-19
pandemijos dauguma darbuotojy, dirbanciy laikinai arba ne visu etatu, buvo moterys,
ypac paslaugy sektoriuje, ir kadangi pandemija §ig tendencijg dar labiau sustiprino;
kadangi COVID-19 pandemijos padariniai dar néra iki galo suvokti ir kadangi socialinis
bei ekonominis jos poveikis bus jauciamas ir artimiausiais metais; kadangi dél to labai
svarbu iSnagrinéti motery skurda joms kovojant su COVID-19 krize ir jos padariniais;
kadangi priemoniy, kuriy imtasi siekiant jveikti 2008 m. finansy krize, nepakako motery

18 Eurostato tinklalapis ,,Living conditions in Europe — poverty and social exclusion“ (,,Gyvenimo salygos
Europoje. Skurdas ir socialiné atskirtis), prisijungta 2022 m. geguzés 30 d. Paskelbta:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe -

poverty and social_exclusion&oldid=544210
19 Europos ly¢iy lygybés institutas ,,2020 m. ly¢iy lygybés indeksas. Skaitmeninimas ir darbo ateitis*, Europos
Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2020 m.
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skurdui sumaZzinti; kadangi socialiniy vieSyjy paslaugy finansavimo mazinimas ir
mazesnis darbo uzmokestis neproporcingai paveiké moteris, nes jos labiau priklauso
nuo socialiniy vieSyjy paslaugy ir iSmokuy;

kadangi ly¢iy aspekto integravimas reiskia, kad reikia atsizvelgti j ly¢iy skirtumus per
visg politikos ciklg, o rengiant, jgyvendinant ir vertinant politika, programas ir
projektus, kuriais siekiama didinti ly¢iy lygybe, papildomai reikia vadovautis
tarpsektoriniu poZitiriu ir atsizvelgti ] motery ir vyry jvairove; kadangi iki Siol ES
politikoje nebuvo jgyvendinta tikra politika, j kurig integruotas ly¢iy aspektas, ir nebuvo
taikomas tarpsektorinis poZiiiris;

kadangi Europos Sajungos sutarties 3 straipsnio 3 dalyje Sajunga jpareigojama kovoti
su socialine atskirtimi ir diskriminacija ir skatinti socialinj teisinguma ir apsaugg bei
motery ir vyry lygybe pagal socialinés rinkos ekonomikos koncepcija; kadangi Europos
socialinio ramscio veiksmy plane iSkeltas konkretus tikslas — iki 2030 m. sumazinti
Zmoniy, kuriems gresia skurdas, skai¢iy bent 15 milijony, jskaitant 5 milijonus vaiky;
kadangi socialing, Zalioji ir ly¢iy lygybés darbotvarkés yra tarpusavyje susijusios ir
jomis siekiama bendry tiksly — uZztikrinti darny ekonomikos augimg ir teisingg iStekliy
paskirstyma; kadangi diskusijose dél dabartinio ES socialinio ir ekonominio valdymo
modelio perziiiros turéty biiti atsizvelgiama j ES jsipareigojima mazinti nelygybe ir
panaikinti skurdg, visy pirma motery skurda;

kadangi JT specialusis pranes¢jas itin didelio skurdo ir Zmogaus teisiy klausimais
Olivier De Schutter pazyméjo, kad Europos Sgjunga turéty parengti visos ES kovos su
skurdu strategija, kuria biity uZtikrintas struktiirinis ir platus pozitris j motery skurdo
panaikinimg; kadangi po pandemijos Europos Sajungai reikia teisingesnés visuomeneés
sutarties, jskaitant ekonoming politika, kuria biity sickiama mazinti ekonoming
nelygybe;

kadangi tévy skurdas daznai yra vaiky skurdo priezastis; kadangi investavimu j politikos
priemones, kuriomis remiamos moterys, taip pat pagerinamos jy Seimy ir ypac jy vaiky
gyvenimo salygos; kadangi ES ir valstybés narés privalo gerbti, saugoti ir jgyvendinti
vaiky teises pagal Europos Sgjungos sutartj; kadangi skurdo salygomis kyla pavojus
vaiky teiséms; kadangi vaiky skurdo panaikinimas jtrauktas i Europos socialiniy teisiy
ramscio 11 principa;

kadangi nepilnoms Seimoms kyla didesné skurdo ir socialinés atskirties rizika ir yra
didesné tikimybe, kad skurdas bus perduodamas 1§ kartos j karta; kadangi 85 proc.
nepilny Seimy sudaro vieniSy motiny Seimos; kadangi 2020 m. 42,1 proc. ES
gyventojy — vieniSy suaugusiyjy, turiniy islaikomy vaiky, — gréseé skurdas arba
socialiné atskirtis;

kadangi motery skurdas yra visg gyvenimg trunkancios diskriminacijos rezultatas;
kadangi lyCiy stereotipai vis dar turi didelg jtakg pasidalijimui darbais namuose,
Svietimo sektoriuje, darbo vietoje ir visuomenéje, taip pat galimybéms patekti j valdzia
ir sprendimy priémimo galimybéms; kadangi neapmokamais prieZiiiros ir namy ruos$os
darbais, kuriuos daugiausia atlieka moterys, uzkraunama neproporcinga nasta moterims;
kadangi visame pasaulyje moterys sudaro 70 proc. sveikatos ir prieZiiiros sektoriy
darbuotojy; kadangi tokio pobtidzio darbai buvo sistemingai nuvertinami, nes juos
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nemokamai dirbo ir tebedirba moterys namy iikiuose; kadangi motery darbo uzmokestis
yra mazesnis nei vyry; kadangi dél laiko stygiaus moterys dazniau sudaro darbo ne visg
darbo dieng sutartis; kadangi moterys kencia nuo dirbanciyjy skurdo, joms dél mazo
darbo intensyvumo kyla didesné skurdo ir socialinés atskirties rizika;

kadangi reikéty deramai atsizvelgti ] Europos socialiniy teisiy ramsc¢io rekomendacijas
del ly¢iy lygybes, lygiy galimybiy ir aktyvios paramos uZimtumui;

kadangi motery skurdas yra daugialypis, tod¢l reikia kovoti su visy motery skurdo
aspekty priezastimis ir pasekmémis, jskaitant ne tik materialinj nepritekliy, bet ir
nepakankamas galimybes gauti jvairiy iStekliy ir paslaugy, nes dél to ribojamos jy
galimybés visapusiskai naudotis pilieciy teisémis; kadangi motery skurdui tiesioginés
jtakos turi tai, kad néra teisingai jvertintas darbas, kurj paprastai atlicka moterys,
karjeros pertraukos dél motinystés atostogy ar prieziiiros pareigy, nevienodas
neapmokamy prieziliros pareigy ir namy ruoSos darby pasidalijimas, segregacija
Svietimo srityje, o véliau ir darbo rinkoje; kadangi motery skurdas lemia jy atskirtj nuo
tam tikry socialiniy ir politiniy gyvenimo aspekty; kadangi tuo pat metu dél
nepakankamy galimybiy naudotis iStekliais ir paslaugomis did¢ja rizika moterims
atsidurti skurde arba likti skurde, o tai rodo, kad skurdas ir socialiné bei politin¢ atskirtis
yra tarpusavyje susij¢;

kadangi skurdo poveikis moterims ir vyrams skiriasi ir kadangi todél siekiant geriau
suprasti skurdo feminizacijg reikia atsizvelgti ir  tokius rodiklius, kaip antai amzius,
tikétina gyvenimo trukme, pajamy nelygybé, vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumas, namy ukio tipas ir socialinés iSmokos; kadangi ivairiy vykdomy veiksmy ir
politiniy priemoniy, kuriomis remiama ly¢iy lygybé, uZimtumas, Svietimas, mokesciy
politika ir bustas, saveika gali padéti veiksmingiau kovoti su giliai jsiSaknijusiomis
skurdo ir socialinés atskirties priezastimis;

kadangi tam tikroms motery grupéms, pvz., vieniSoms motinoms, vyresnéms nei 65
mety moterims, nejgalioms moterims, Zemo i$silavinimo moterims ir migranty kilmes
moterims, kyla didesné skurdo ir socialinés atskirties rizika;

kadangi tarp 27 ES valstybiy nariy gyventojy vyresnio amziaus motery yra daugiau nei
vyry; kadangi 2019 m. labai seny motery (85 mety ir vyresniy) buvo virs§ dviejy karty
daugiau nei labai seny vyry; kadangi sen¢jimo raida turés didelj poveikj vyriausybéms,
verslui ir pilietinei visuomenei, visy pirma sveikatos ir socialinés prieZiiiros sistemoms,
darbo rinkoms, vieSiesiems finansams ir pensijoms;

kadangi 1§ skai¢iy matyti, kad ES tapti skurdo ir socialinés atskirties aukomis gresia
vidutiniskai 29,5 proc. nejgaliy motery, palyginti su 27,5 proc. nejgaliy vyry;

kadangi moterys i$ labiau paZeidziamy grupiy, pvz., jaunos moterys, nejgalios moterys,
migranty kilmés moterys, romy tautybés moterys, religinéms ar etninéms mazumoms
priklausanc¢ios moterys, taip pat LBTQI+ moterys, patiria papildomy ir tarpusavyje
susijusiy formy diskriminacija, kai jos naudojasi $vietimo, sveikatos priezitiros,
uzimtumo ir socialinémis paslaugomis, todél joms kyla didesné skurdo rizika;

kadangi romai susiduria su diskriminacija siekdami pasinaudoti uzimtumo
iniciatyvomis, pvz., Jaunimo garantijy iniciatyva; kadangi valstybinéms uZimtumo
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tarnyboms daznai truksta istekliy, kad jos pasiekty romy kilmés zmones, arba jos taiko
netiesioginés diskriminacijos praktika;

S.  kadangi, kalbant apie skurdo duomentis, statistiniu namy iikio vienetu apibréziamas
skurdas namy tkiuose ir neatsizvelgiama j ly¢iy nelygybe paskirstant iSteklius viduje,
todél sunku gauti patikimus duomenis, suskirstytus pagal lytj;

T.  kadangi del motery skurdo didéja benamystés, nepakankamy galimybiy gauti tinkamag
biistg ir energijos nepritekliaus rizika; kadangi reikalingos politikos priemonés,
specialiai pritaikytos vieniSiems tévams;

U. kadangi ly¢iy lygybé darbo rinkoje yra svarbi motery skurdo mazinimo priemong, kuri
naudinga ne tik moterims, bet ir visai ekonomikai, nes daro teigiama poveikj BVP,
uzimtumo lygiui ir naSumui; kadangi pagerinus ly¢iy lygybe iki 2050 m. ES BVP
vienam gyventojui padidéty nuo 6,1 iki 9,6 proc. ir biity sukurta 10,5 mln. papildomy
darbo viety, kurios biity naudingos ir moterims, ir vyrams;

V. kadangi, nors darbas sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba moterys, yra labai svarbus,
0 jo socialin¢ ir ekonoming¢ verté yra didelé, jis yra menkiau vertinamas ir maziau
apmokamas nei darbas sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba vyrai; kadangi reikia
skubiai 18 naujo jvertinti darbo uzmokescio adekvatuma sektoriuose, kuriuose
daugiausia dirba moterys, atsizvelgiant i jy socialing ir ekonoming verte, ir pasiekti
pazangos ES teis¢s aktais didinant minimalyjj darbo uzmokestj, minimalias pajamas ir
darbo uzmokescio skaidruma;

W. kadangi teis¢ | darbg yra esminé sglyga, kad moterys galéty naudotis ekonomine
nepriklausomybe, profesine savirealizacija ir veiksmingomis lygiomis teisémis; kadangi
tokiu biidu reikéty panaikinti mazy garantijy darbg privalomai taikant principa, pagal
kurj kiekvienai realiai darbo vietai turi biiti nuolatinis etatas, ir pripaZjstant bei
stiprinant teis¢ ] darba, kurj dirbant uztikrinamos teises;

X.  kadangi vidutinis ly¢iy uzimtumo skirtumas yra 11,5 proc. o neproporcingai daug
motery dirba sektoriuose, kuriuose darbas mazai apmokamas, mazy garantijy; kadangi
moterys dazniau naudojasi lanks¢iomis darbo formomis, dirba pagal netipines ir
lanksc¢ias darbo sutartis (darbas ne visg darbo dieng, laikinas darbas ir t. t.); kadangi
moterys patiria diskriminacijg dél néStumo ir motinystés; kadangi 2019 m. Europos
Sajungoje vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas sieké 14,1 proc., nors tarp
valstybiy nariy buvo dideliy skirtumy?’; kadangi nuo 2010 m. vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas padidéjo 17-oje valstybiy nariy, o vyry ir motery pajamy
skirtumas padid¢jo 19-oje valstybiy nariy, taigi, apskritai vyry ir motery darbo
uzmokescio ir pajamy nelygybé ES padidéjo?’; kadangi apie 10 proc. ES dirbanciy
gyventojy gresia skurdas ir kadangi dazniausiai moterims mokamas minimalus darbo
uzmokestis arba mazesnis nei pragyvenima uztikrinantis darbo uzmokestis, be kita ko,
del aktyvesnio motery dalyvavimo neoficialioje ekonomikoje; kadangi kova su
nedeklaruojamu darbu ir tinkamo bei teisingo minimaliojo darbo uzmokescio, kuriuo

20 Eurostato tinklalapis ,,Gender pay gap statistics“ (,,Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo statistika*),
prisijungta 2022 m. geguzés 30 d. Paskelbta: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Gender pay gap statistics

21 Gender pay gap statistics* (,,Vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtumo statistika“).
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uztikrinamas deramas gyvenimo lygis, nustatymas gali padéti sumazinti darbo
uzmokescio nelygybe, vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg ir motery skurda;

kadangi Europos socialinéje chartijoje pripazjstama visy darbuotojy, taigi ir darbuotojy
motery, teisé | teisingg atlyginima, kuris uztikrinty derama jy paciy ir jy Seimy
pragyvenimo lygj, ir teis€ ] vienodg darbo uzmokestj uz vienodos vertés darbg;
Kadangi, be to, joje nustatoma teis¢ | apsaugg nuo skurdo ir socialinés atskirties ir ja
padedama mazinti esamg vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma;

kadangi transly¢iy asmeny, dirbanciy apmokama darba, yra tik 51 proc., palyginti su
69,3 proc. visy gyventojy; kadangi nedarbas yra ypatinga transly¢iy motery problema,
nes jy nedarbo tikimybé yra beveik tris kartus didesné nei vidutiniskai visy gyventojy?%;

kadangi tik 20,7 proc. nejgaliy motery ir 28,6 proc. nejgaliy vyry dirba visg darbo diena;
kadangi kai kuriose valstybése narése isidarbing nejgalieji daznai praranda teis¢ i
nejgalumo iSmokas, tod¢l jiems kyla didesné dirbanciyjy skurdo rizika;

kadangi dél pusiausvyros nebuvimo, atsirandancio dé¢l nuolatinés visg gyvenimag
trunkancios nelygybes, 2019 m. vyry ir motery pensijy skirtumas vidutiniskai sieke
beveik 29,4 proc.?; kadangi §is pensijy skirtumas reiskia, kad vyresnio amzZiaus
moterys dazniau atsidurs Zemiau skurdo ribos, taip pat atsizvelgiant | tai, kad motery
tikétina gyvenimo trukmé yra ilgesné nei vyry ir todél didéja skurdo bei socialinés
atskirties padariniai; kadangi didesné jtrauktis | darbo rinkg per visg asmens gyvenimag
padés panaikinti vyry ir motery pensijy skirtuma;

kadangi dél technologinés ir skaitmeninés revoliucijos, kurios liudininkais esame, didéja
skaitmeniné pazanga ir daugeja naujy verslo galimybiy, kadangi dél Sios technologinés
ir skaitmeninés revoliucijos kinta ekonominiai modeliai, socialinés sistemos ir darbo
rinka; kadangi visi miisy visuomenés nariai, ypa¢ moterys, turi turéti galimybe prisidéti
prie Sios geroves;

kadangi reikia toliau skatinti politika, kuria siekiama didinti motery dalyvavima su
gamtos mokslais, technologijomis, inZinerija ir matematika (angl. STEM) ir dirbtiniu
intelektu susijusiose srityse bei taikyti daugiapakope strategija siekiant panaikinti ly¢iy
nelygybe visais skaitmeninio sektoriaus Svietimo ir uZimtumo lygmenimis;

kadangi mergaicCiy rezultatai mokykloje geresni nei berniuky, taciau jos daznai patiria
didesniy sunkumy arba dél Seimos ir kitokio spaudimo negali Siy sekmingy mokymosi
rezultaty paversti sékminga karjera;

kadangi skurdg ypac patiria kaimo vietovése gyvenancios moterys; kadangi daugelis
kaimo vietovése gyvenanciy motery netgi néra uzsiregistravusios darbo rinkoje arba
bedarbémis; kadangi motery nedarbo lygis kaimo vietovése itin aukstas, o dirbanciy
motery pajamos yra labai maZos; kadangi moterys kaimo vietoveése turi ribotas
galimybes gauti i$silavinima;

kadangi bendras ES poZiiiris j priezitiros sektoriy, kartu su nacionaline politika, sukurty

22 https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/7341d588-ddd8-11ea-adf7-01aa75ed71al
232021 m. vasario 3 d. Eurostato straipsnis ,,Panaikinti vyry ir motery pensijy skirtumag?“
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didele pridéting verte; kadangi moterys dazniau nei vyrai dirba nemokama priezitiros
darba, todel vaiky ar i§laikomy asmeny priezitira yra viena i§ daZniausiai pasitaikanciy
priezasciy, kodél moterys trumpina savo darbo laikg arba pasitraukia 1§ darbo rinkos;
kadangi moterys reguliariai sustabdo savo karjerg arba dirba trumpalaikj darba, darba ne
visg darbo dieng, mazy garantijy ar net neoficialy darba, kurj galima pritaikyti prie
priezitros tvarkarascio, o tai daro poveikj jy pajamoms ir jmokoms j pensijy fondus,
taigi ir jy ekonominei nepriklausomybei senatvéje; kadangi visuoting galimybé uz
prieinamg kaing naudotis kokybiskomis sveikatos priezitiros ir socialinémis
paslaugomis bei priemonémis, pvz., ankstyvaja vaiky priezitira ir ugdymu bei kity
i§laikomy asmeny prieziiiros paslaugomis, yra labai svarbi ne tik siekiant i§vengti
didéjancio skurdo, ypac tarp motery, bet yra labai svarbi ir vieSajam interesui
tarnaujanciai ekonomikai; kadangi dél to investicijos ] Sias paslaugas daro teigiama
poveikj ekonominei motery nepriklausomybei ir jy galimybei dalyvauti darbo rinkoje;
kadangi socialinés apsaugos priemongs yra labai svarbios kovojant su motery skurdu ne
tik ekonominiu poziiiriu, bet ir jo jvairiapusiSkumo poziiiriu;

kadangi skurdas didina smurto d¢l lyties poveikj moterims, nes dél iSaugusiy
ekonominiy sunkumy smurtg patyrusioms moterims sunku palikti savo partnerj; kadangi
smurtas dél lyties yra struktiiriné problema, su kuria susiduria visos socialinés ir
ekonominés grupés ir kuri nepriklauso nuo kilmeés ar tikéjimo; kadangi dél skurdo
moterims kyla didesnis prekybos Zzmonémis ir seksualinio iSnaudojimo pavojus, nes jos
ir jy Seimos tampa ekonomiSkai priklausomos nuo smurtautojy; kadangi smurtas lyties
pagrindu taip pat prisideda prie skurdo ir socialinés atskirties, nes smurtas daro poveikj
sveikatai ir dél jo gali biiti prarandamas darbas ir biistas;

kadangi priekabiavimas darbo vietoje, iskaitant seksualinj ir psichologinj
priekabiavimg, nuo kurio paprastai nukencia moterys, turi atgrasomajj poveikj
moterims, jskaitant padidéjusi pravaiksty skaiciy, sumazéjusi naSumg ir dél to prarastas
pajamas, ir prisideda prie jy iSstiimimo i§ darbo rinkos, o tai neigiamai veikia asmens
karjera ir ekonoming nepriklausomybe; kadangi po praneSimo apie priekabiavima
darbovietéje auka gali biiti atleista 1§ darbo arba izoliuota;

kadangi dél Siuo metu taikomos ES ir nacionalinés mokesciy politikos ly¢iy nelygybé
didéja; kadangi Sios sistemos atkartoja tradicinius ly¢iy vaidmenis ir neskatina motery
dalyvauti darbo rinkoje, joje islikti ir ypac i ja sugrjzti;

kadangi apskai€iuota, kad $iuo metu 1 1§ 10 mergaiciy neiSgali jsigyti higienos
priemoniy: kadangi savo 2019 m. sausio 15 d. rezoliucijoje dél ly¢iy lygybes ir
mokesciy politikos ES, Parlamentas paragino visas valstybes nares panaikinti
vadinamajj prieziliros priemoniy ir tampony mokesti, pasinaudojant lankstumu, kuris
suteiktas PVM direktyvoje, ir Sioms esminéms pagrindinéms prekéms pritaikant
mokesciy lengvatas ar 0 proc. dydzio PVM tarifa;

atkreipia démes;j | tai, kad, Eurostato duomenimis, Siuo metu ES valstybése narése
skurde gyvena 64,6 mln. motery ir 57,6 mln. vyry, o tai rodo, kad skurdo poveikis
moterims ir vyrams yra skirtingas; ragina Komisijg parengti plataus uzmojo 2030 m.
Europos kovos su skurdu strategija, kurioje biity nustatyti konkretiis skurdo mazinimo
tikslai ir daugiausia démesio buty skiriama siekiui panaikinti motery skurdg ir nutraukti
1§ kartos | karta perduodama skurdo rizikos cikla;
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pabrézia, kad motery skurdas taip pat turi biiti analizuojamas taikant tarpsektorinj
pozitrj, kuris apima ly¢iy aspekto analizg, kurioje atsizvelgiama j tarpusavyje susijusias
diskriminacijos formas dél tokiy savybiy kaip socialiné ir ekonominé kilmeé, migranty ir
etniné kilme, amZius, seksualiné orientacija, lytiné tapatybe ir lyties raiska; ragina j
socialiniy rodikliy suvesting jtraukti ly¢iy lygybés indeksa; ragina EIGE teikti pagal
sektorius ir lytj suskirstytus duomenis ir ragina valstybes nares naudoti Siuos duomenis
siekiant geriau spresti konkrecioms Salims biidingas problemas ir parengti nacionalinius
ekonomikos gaivinimo planus, be to, pagerinti jvairiy pakety, fondy ir politikos kryp¢iy
sgveika;

Vv —

lygios galimybés visiems, ypac tiems, kurie labiausiai nukentéjo nuo krizés, svarba ir
uztikrinama, kad visos verslo galimybés, kurias suteikia dabartiné technologijy ir
skaitmeniné revoliucija, turéty biiti skirtos moterims;

ragina valstybes nares rengiant ar vertinant savo politikg ir praktika panaSiai ir
reguliariai rinkti suskirstytus duomenis ir atlikti jy analize¢, kad biity surinkta

informacija ir skaic¢iai apie motery, gyvenanciy konkre¢iomis nesaugiomis salygomis,
pvz., motery, ken¢ian¢iy nuo energetinio nesaugumo, skaitmenings atskirties, profesiniy
ligy, nepakankamos mitybos ir prastos mitybos, padétj;

ragina Komisijg ir valstybes nares veiksmingai kovoti su motery nelygybe ir Salinti
pagrindines jos sudedamasias dalis, taigi ir klititis darbo rinkoje, taip pat gerinti
galimybes naudotis jperkamomis kokybiskomis paslaugomis, pvz., vaiky priezitiros ir
ilgalaikés prieZiiros paslaugomis, ir skatinti savarankiskai dirban¢iy asmeny, neaktyviy
asmeny, bedarbiy (trumpalaikiy ar ilgalaikiy) ar pagal netipines darbo sutartis dirbanciy
asmeny galimybes naudotis valstybinémis pensijy sistemomis;

pazymi, kad skurdas ir toliau matuojamas remiantis sukauptomis namy tikiy pajamomis,
o tai reiskia, jog daroma prielaida, kad visi namy tkio nariai uzdirba tiek pat ir tolygiai
paskirsto pajamas; ragina suteikti individualizuotas teises ir atlikti individualizuotomis
pajamomis grindZiamus skai¢iavimu, siekiant kovoti su tikrojo masto motery skurdu;

ragina vertinant skurdg atsizvelgti j jvairius aspektus, jskaitant laiko stygiy; ragina
Eurostata suderinti su valstybémis narémis Europos laiko sgnaudy tyrimo plana,
kuriame atsizvelgiama j ly¢iy aspekta, ir jo atlikimo daznuma;

palankiai vertina Komisijos ketinimg sukurti Europos prieZitiros strategija, taciau ragina
ja imtis daugiau veiksmy, susijusiy su prieziiiros sektoriumi, ir uztikrinti peréjima prie
priezitiros ekonomikos, kurioje biity laikomasi holistinio, ly¢iy aspektu grindZiamo ir
visg gyvenimg trunkancio poziiirio ] prieziiirg, jskaitant priemones, kuriomis skatinamas
ekologinis tvarumas, tinkamos darbo salygos ir deramas darbo uzmokestis, siekiant
iSlaikyti darbo patraukluma prieziiiros sektoriuje, panaikinti diskriminacija, kovoti su
skurdu, smurtu ir prievarta, nustatyti visg asmens gyvenimg trunkancios priezitiros
biitiniausius standartus ir tinkamas priezituros kokybés gaires ir teikti parama
formaliesiems ir neformaliesiems slaugytojams, neapmokamiems slaugytojams ir
asmenims, kuriuos jie priziiiri; ragina valstybes nares kurti paskatas darbdaviams
skatinti geresn¢ darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

pazymi, kad visos valstybés narés pandemijos metu padidino prieziiiros paketus ir
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11.

12.

13.

14.

15.

nustaté specialias nuostatas vieniSy tévy ar motiny namy tikiams; ragina valstybes nares
pratesti tokiy nuostaty taikyma ekonomikos gaivinimo laikotarpiu;

yra jsitikings, kad principas ,,darbas — geriausia kovos su skurdu priemoné* Siandien
prarado prasmg, nes tam tikruose sektoriuose mokamas mazas darbo uzmokestis,
daugéja netipiniy ir mazy garantijy darbo santykiy ir silpninamos socialinés apsaugos
sistemos, ir kad norint sukurti skurdo nepatirian¢ig visuomene reikalingos veiksmingos
kolektyvinés darbo sutartys ir minimaliojo darbo uzmokescio sistemos.

ragina Komisijg ir valstybes nares uZtikrinti pakankamg finansing apsaugg ne tik visa

v —

asmenis, teikia namy tikio ir Svietimo ir prieZiiiros paslaugas, kurie dirba mazy garantijy

darbg ir kurie ilgg laikg yra bedarbiai;

ragina Komisijg ir valstybes nares populiarinti politika, kuria siekiama panaikinti mazy
garantijy darbo vietas ir nesavanoriSskg darbg ne visg darbo laika, taip siekiant pagerinti
motery padétj darbo rinkoje;

pabrézia pagrindinj motery, dirbanciy socialiniuose, priezitiros, valymo, §vietimo,
sveikatos ir mazmeninés prekybos sektoriuose, kurie padeda miisy visuomenei
funkcionuoti, kaip paaisSkéjo kilus COVID-19 krizei, vaidmenj; ragina i$ naujo jvertinti
darbus, kuriuos atlieka daugiausia moterys, ir parengti bei taikyti tarpsektorines ir ly¢iy
pozitriu neutralias darbo vertinimo priemones, siekiant geriau jvertinti daugiausia
motery atliekama darbg ir uz jj atlyginti, taip pat uZtikrinti, kad biity mokamas vienodas
darbo uzmokestis uZ vienoda darba, uZtikrinti vienodos vertés darba, kartu stiprinant
motery verslumg mazose ir vidutinése jmonése;

pazymi, kad didzioji dauguma mazmeninés prekybos darbuotojy ir valytojy yra
moterys, kurioms daznai moka tik minimalyjj darbo uzmokestj, ir kad déel COVID-19
pandemijos joms kyla dar didesné skurdo rizika; pabrézia, kad biitina skubiai didinti
darbo uzmokestj ir kovoti su mazy garantijy darbu; primygtinai ragina valstybes nares
pagerinti sveikatos prieziiiros specialisty statusg uztikrinant jiems deramg darbo
uzmokestj ir darbo salygas ir pirmiausia sudarant tinkamas darbo sutartis;

pabrézia, kad, siekiant kovoti su motery skurdo daugialypiSkumu, biitina panaikinti
neapmokamo namy ruoSos darbo ir prieziiiros pareigy, kurias daugiausia atlieka
moterys, atskyrima ir stiprinti kova su stereotipais, kad biity pagerintos prieziiiros
paslaugos, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo priemonés ir Seimai palankios darbo
salygos, pvz., lankstus darbo laikas ir galimybé dirbti nuotoliniu biidu, kad bity
skatinamas vienodai uzdirbanciy ir vienodas prieZiliros pareigas turin¢iy asmeny
modelis (laiko sgnaudy politika)?4, taip kad moterys ir vyrai galéty geriau suderinti
profesing veikla ir asmeninj gyvenimga; primygtinai ragina valstybes nares visiskai
perkelti  nacionaling teis¢ ir jgyvendinti Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros direktyva ir uZtikrinti saZiningg profesinio gyvenimo ir §eimos
atsakomybés pasidalijima bei nustatyti aukstesnius standartus nei direktyvoje nurodyti
minimalieji standartai; pabréZia, kad reikia Salinti pagrindines dirbanc¢iyjy skurdo
priezastis, pavyzdziui, skatinant $§vietimg ir mokyma, nustatant minimaly darbo

24 EIGE ly¢iy statistikos duomeny bazé, 2022 m. geguzés 30 d. duomenys. Paskelbta:
https://eige.europa.cu/gender-statistics/dgs/browse/ta/ta_timeuse
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20.

21.

22.

uzmokest] ir uZtikrinant socialing apsaugg; ragina Komisijg primygtinai skatinti
valstybes nares investuoti j kokybiska Svietimg ir mokyma ir remti jas, kai jos tai daro,
dalytis geraja patirtimi ir ypatinga démes;j skirti mokymuisi visg gyvenima;

pabrézia, kad neproporcingai daug motery daznai ne savo noru dirba mazy garantijy
darbg, jskaitant daznai atlieckamg darbg ne visg darbo dieng, menkai apmokamag darbg,
pagal terminuoto ir nefiksuoto darbo laiko sutartis atlieckamg darbg; primygtinai ragina
valstybes nares jgyvendinti Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacijas, skirtas
mazy garantijy darbui mazinti, pvz., rekomendacijas apriboti aplinkybes, kuriomis
galima naudoti mazy garantijy darbo sutartis, ir apriboti laika, kurj darbuotojai gali
dirbti pagal tokias sutartis;

ragina valstybes nares jgyvendinti aktyvig ir veiksmingg priekabiavimo darbo vietoje,
iskaitant seksualinj ir psichologinj priekabiavima, prevencijos ir kovos su juo politika;
ragina Komisijg ir valstybes nares uZtikrinti tinkamus ir pakankamus kovos su
priekabiavimu darbo vietoje programy ir veiksmy finansavimo mechanizmus, jskaitant
paramos moterims, praneSan¢ioms apie priekabiavimo atvejus, mechanizmus; ragina
valstybes nares ir ES ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 190 del
smurto ir prickabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo;

pabréZia, kad svarbu geriau informuoti apie motery pasirinkimo darbo rinkoje pasekmes
ir jy ekonominés nepriklausomybés svarbg siekiant apsaugoti jas nuo skurdo ir
socialinés atskirties;

reiSkia susirtipinimg dél to, kad vaiky turin¢ios moterys patiria diskriminacijg darbo
vietoje todel, kad yra motinos, o ne tod¢l, kad jy darbo rezultatai skiriasi nuo jy kolegy;
primygtinai ragina valstybes nares aktyviai skatinti teigiamg motiny, kaip darbuotojy,
vaizdj;

pabrézia itin svarby kokybiSkoms vieSosioms paslaugoms, visy pirma ikimokyklinio
ugdymo ir prieziiiros paslaugoms arba kity priklausomy asmeny, pvz., pagyvenusiy
Zmoniy, prieziiiros paslaugoms, tenkantj vaidmen;j kovojant su motery skurdu; ragina
valstybes nares sukurti tinkamus mechanizmus, pagal kuriuos biity galima pripazinti §j
gyvenimo pasiekima;

pabréZia, kad klimato kaita taip pat daro didelj poveikj motery skurdui, nes moterys
labiau priklauso nuo gamtos istekliy ir, sudarydamos dauguma skurdziausiy ES
gyventojy, turi maziau itekliy apsaugoti save nuo neigiamo klimato kaitos poveikio;
apgailestauja, kad lyCiy aspektas nebuvo nuosekliai jtraukiamas j jvairiy sri¢iy ES
klimato politika; ragina Komisijg integruoti ly¢iy lygybés aspekta j ES klimato kaitos
politikg ir teisés aktus; laikosi nuomoneés, jog Pasirengimo jgyvendinti 55 % tiksla
priemoniy rinkinys ir Socialinis klimato fondas turéty bati kuriami ir jgyvendinami
aiskiai atsizvelgiant j lyCiy aspekta ir biity tiek pat naudingi moterims kiek vyrams;

ragina ES ir valstybes nares, siekiant paSalinti ilgalaikj energetikos krizés poveikj,
apsaugoti energijos nepritekliy patirianc¢ias moteris laiku ir koordinuotai reaguojant i Sig
problema; pabréZia, kad mazas pajamas gaunantiems namy tikiams, visy pirma vyresnio
amziaus moterims ir vieniSoms motinoms, turi buti uztikrinta galimybé naudotis
Iperkamomis vieSosiomis paslaugomis;
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ragina Komisijg ir valstybes nares integruoti lyCiy lygybés aspekta 1 visas politikos
kryptis, programas ir veiksmus, taip pat nustatyti tinkamesng¢ profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros politikg bei tinkamas priemones, kad buty uZtikrintas motery
dalyvavimas darbo rinkoje, pavyzdziui, geresnés motinystés ir gerokai ilgesnés tévystés
atostogos, mokamos bei neperduodamos vaiko priezitiros atostogos, lankstus darbo
laikas, vaiko prieZzitiros paslaugos darbo vietoje, prieziiiros paslaugos ar nuotolinis
darbas; pabrézia lyc¢iy aspekto integravimo ir ekonominés politikos atsako § COVID-19
pandemijg pritaikymo prie konkrec¢iy motery poreikiy ir jy ekonominés veiklos
struktiiros svarbg;

ragina Komisijg ir valstybes nares integruoti lyCiy lygybés aspekta i visus su transportu
susijusius teiseés aktus, politikos kryptis, programas ir veiksmus, taip pat j judumo,
iperkamo biisto politikos ir miesty planavimo kiirimg jtraukti ly¢iy aspektu grindziamo
pozitrio klausima;

pabrézia, kad motery benamystés problema neturéty biiti neteisingai suvokiama kaip
neva mazareikSme socialin¢ problema ES; atkreipia démesj | tai, kad triiksta i§samiy,
pagal motery benamystés pobiid] ir mastg suskirstyty duomeny, tod¢l Si problema tampa
maziau matoma; primygtinai ragina ES ir valstybes nares integruoti ly¢iy aspektg |
politika ir praktika, kuriomis imamasi veiksmy dél benamystés ir nepakankamy
galimybiy gauti jperkamg ir tinkamg bistg bei energija, taip pat parengti specialias
strategijas Sioms problemoms pasalinti iki 2030 m. ir uztikrinti, kad tarnybos veikty
tinkamai ir veiksmingai, kad patenkinty benamiy motery poreikius; pabrézia, kad
svarbu pripazinti smurtg dél lyties kaip vieng i§ pagrindiniy priezas¢iy, didinanciy
motery benamystés rizika, taip pat pabrézia, kad reikia atsizvelgti j tai, kaip motery
poreikiai yra susij¢ su platesnémis socialinémis, ekonominémis ir struktiirinémis
klititimis; ragina visus subjektus integruoti ly¢iy aspekta 1 ES kovos su benamyste
platforma; yra jsitikings, kad principas ,,svarbiausia — biistas* gali atlikti svarby
vaidmenj kovojant su benamyste, ir ragina jgyvendinti Siuos projektus visose valstybése
narése;

pazymi, kad del COVID-19 pandemijos pablogé¢jusios socialinés ir ekonominés padéties
padaugéjo visy formy prievartos ir smurto prie§ moteris, taip pat prostitucijos, atveju,
pazeidziant jy Zmogaus teises; pabrézia, kad reikia didinti vieSuosius, finansinius ir
zmogiskuosius iSteklius, kurie bty skirti intervencijai tais atvejais, kai reikia paremti
grupes, kurioms gresia skurdas, ir mazinti rizika, su kuria susiduria vaikai ir jaunimas,
pagyven¢ zmongs, nejgalieji ir benamiai;

pazymi, jog ekonominis motery nepriklausomumas labai svarbus, kad jos galéty
iSvengti smurto dél lyties atvejy; todél ragina sukurti paramos ir apsaugos priemones,
kurios padéty tokioje padétyje atsidiirusioms moterims, priimti i§samig direktyva dél
visy formy smurto dél lyties prevencijos ir kovos su juo, jtraukti smurtg dél lyties j ES
nusikaltimy sarasa, ES ratifikuoti Stambulo konvencija, taip pat ja ratifikuoti
Bulgarijoje, Cekijoje, Latvijoje, Lietuvoje, Slovakijoje ir Vengrijoje; pabréZia, jog tam,
kad moterys dalyvauty darbo rinkoje, iSnaudoty visg savo potencialg ir biity finansiskai
nepriklausomos, itin svarbu, jog jos nepatirty smurto; smerkia sgmoninga
dezinformacijg apie kovos su smurtu dél lyties priemones ir iniciatyvas ES; reiskia
susirtipinimg dél to, kad Europoje Si dezinformacija isitvirtina, todél darosi dar sunkiau
apsaugoti moteris nuo smurto;
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28. ragina valstybes nares kovoti su zalinga praktika, pvz., motery lytiniy organy zalojimu,
ankstyvomis ir priverstinémis santuokomis ir vadinamuoju smurtu dél garbés, nuo kuriy
labiausiai nukencia vaikai ir mergaités;

29. mano, kad prostitucija yra sunki smurto ir iSnaudojimo forma, nuo kurios dazniausiai
kencia moterys ir vaikai; ragina valstybes nares imtis konkreciy veiksmy siekiant kovoti
su ekonominémis, socialinémis ir kultiirinémis prostitucijos prieZastimis, kad skurdg ir
socialing atskirtj patiriancios moterys netapty tokio iSnaudojimo aukomis; ragina
valstybes nares imtis konkrec¢iy veiksmy, kad padéty prostitutéms reintegruotis j
visuomeng ir profesing veikla;

30. ragina Komisijg sitilyti iniciatyvias priemones naudojant Europos socialinius fondus ir
Europos Zemeés iikio fondg kaimo plétrai tam, kad kaimo vietovése biity skatinama
socialiné ir ekonominé¢ plétra, motery uzimtumas ir biity sudarytos palankesnés salygos
naudotis socialinémis paslaugomis; ragina valstybes nares, bendradarbiaujant su regiony
ir vietos valdzios institucijomis, sumazinti kaimo vietovése gyvenanciy motery skurdo
rizikg — jgalinti Sias moteris ir gerinti jy gyvenimo kokybe teikiant kokybiSkas Svietimo
programas ir kokybiSkas darbo salygas, jskaitant nuotolinj darbg ir deramas pajamas;
ragina imtis pozityviy veiksmy, kuriais visy pirma moterys tikininkés bty skatinamos
likti kaimo vietovése, pavyzdziui steigti bendruomenés centrus, galinCius teikti
konsultacijas techniniais klausimais ir pagalba, kad tkiai toliau veikty, ir padéti joms
iSgyventi, taip pat skatinti jaunimg investuoti i zemés ukj ir gyvulininkystg, siekiant
uztikrinti ilgalaikiSkuma;

31. pabrézia itin svarby visy ES socialiniy fondy ir programy, ypac ,,Europos socialinio
fondo +*“ (ESF+), Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams, Teisingos pertvarkos fondo, Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemonés ir Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondo vaidmenj; pabrézia,
kad pasitelkdamos ESF+, valstybés narés ir Komisija turéty siekti susvelninti socialinj ir
ekonominj krizés poveikj (ypac poveik] moterims), kad padéty moterims suderinti
profesinj ir asmeninj gyvenimg ir kad biity jdarbinta daugiau motery, kovojama su
skurdo feminizacija ir ly¢iy diskriminacija darbo rinkoje ir Svietimo bei mokymo
sistemose, taip pat remiami pazeidziamiausi asmenys ir kovojama su vaiky skurdu;
ragina valstybes nares visapusiSkai naudotis fondais laikantis ly¢iy aspektu grindZziamo
pozilirio;

32. pabrézia, kad siekiant uztikrinti romy jtrauktj visose valstybése narése reikéty
paspartinti nacionalinius veiksmus; ragina Komisijg skatinti jtrauktj ir taip uZtikrinti
romy mergai¢iy ir motery dalyvavimg visais lygmenimis, jskaitant motery, dirbanciy
vietos, regiony ir ES lygmeniu, dalyvavima; atkreipia démes;j j tai, kad reikéty
atsizvelgti ] vyry ir motery lygybe ir sutelkti démesj j valstybiy nariy geriausios patirties
perkelimg j Europos Sajungos lygmeny;

33. ragina Komisijg ir valstybes nares papildyti ES finansing paramg studijy programomis ir
projektais, kuriais biity suteikta gabioms romy merginoms ir moterims galimybeé testi
mokslg ir taip i§sivaduoti i$ kartos j karta perduodamo skurdo, skatinti jy socialing
integracijg ir gilinti Zinias, siekiant pagerinti romy bendruomenés padétj; ragina
valstybes nares nurodyti, kokio dydzio paramos joms reikéty rekomenduojamoms romy
tautybés gyventojy integracijos priemonéms jgyvendinti;
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

pabrézia, kad did¢jantis motery skurdas daro didelj poveikj likusiai visuomenés daliai;
iSreiskia susirtipinimg dél to, koki poveiki tai turés vaiky skurdui; atsizvelgdamas | tai,
palankiai vertina tai, kad 2021 m. birZelio 14 d. priimta Tarybos rekomendacija

(ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy sistema;

atkreipia démesj | didel] motery indélj uzimtumo, kultiiros, Svietimo, mokslo ir
moksliniy tyrimy srityse; pripazista, kad dél pandemijos laikotarpiu sustabdytos
ekonomings ir kulttirinés veiklos labai pablogéjo motery, dirbanciy meno ir kultiiros
srityse, taip pat labai mazose ir maZose Zemes tkio ir kaimo jmonése, gyvenimo

salygos;

vykdant skaitmening pertvarkg ragina laikytis ly€iai atzvalgaus pozilirio; primygtinai
ragina Komisijg panaudoti esamas programas ir finansavima, o prireikus teikti
papildomg finansavima kovai su skaitmeniniu motery skurdu, siekiant suteikti moterims
reikiamy jgudziy saugiai veikti skaitmeninéje aplinkoje ir gerinti jy skaitmeninj
raStinguma;

ragina Komisijg ir valstybes nares istirti klititis, trukdanc¢ias motery verslumui, ir ypac
i§samiai iSanalizuoti motery galimybes gauti finansavima, taip padedant panaikinti
motery skurdg ES, suteikiant moterims galimybe tapti verslininkémis, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy steigéjomis, taip prisidedant prie dvejopos pertvarkos; pazymi, kad
motery verslumas padeda kurti darbo vietas, stiprinti vidaus rinkg ir mazinti nedarbg;
pazymi, kad sumazinus verslininkams biurokrating nasta panaikinamos klititys,
trukdancios daugiau motery pradéti versla; pabrézia ziniy apie verslumg ir mokyklose
lgyjamos praktinés patirties svarbg; ragina Komisijg ir valstybes nares skatinti motery
1galéjimg pasitelkiant Svietimg, profesinj mokyma ir mokymasi visa gyvenima; ypac
ragina labiau skatinti gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos mokyma,
taip pat skaitmeniniy ziniy ugdyma, dirbtinio intelekto naudojimg ir finansinj
raStinguma, siekiant kovoti su esamais Svietimo stereotipais ir uZtikrinti, kad daugiau
motery jsitraukty i Siuos sektorius ir prisidéty prie jy plétros;

ragina valstybes nares uZztikrinti, kad jgyvendinant visa naujg fiskaling politika, jskaitant
aiSky lycCiy aspekta turin€ig mokesciy politika, visais aspektais buty kovojama su
socialine, ekonomine ir ly¢iy nelygybe, taip pat sickiama jg panaikinti®’; ragina
valstybes nares vykdant savo mokes¢iy politikg uzkirsti kelig diskriminacijai dél lyties
ir netaikyti PVM motery higienos reikmenims, nes tai nepaprastai paZeidZia mazZesnes
pajamas gaunan¢iy motery oruma, ir taip uZtikrinti, kad visos moterys galéty jsigyti Siy
bitiniausiy prekiy;

ragina valstybes nares reformuojant pensijy sistemas ir atitinkamai nustatant pensinj
amziy atsizvelgti 1 lyCiy aspekta, taip pat jvertinti su darbo organizavimu, jskaitant visg
neapmokamo darbo praktika, susijusius skirtumus tarp motery ir vyry ir didesn¢ motery,
visy pirma vyresnio amZiaus motery, diskriminacijos darbo rinkoje rizika; primygtinai
ragina valstybes nares imtis specialiy priemoniy siekiant uzkirsti kelig pagyvenusiy ir j
pensija i8¢jusiy motery skurdo rizikai bei kovoti su ja, atsizvelgiant | visuomenés
senéjima ir | vyresnio amziaus motery, atsidiirusiy nepalankioje arba pazeidziamoje
padétyje, dalj; ragina valstybes nares | savo pensijy sistemas jtraukti kompensacijas uz

252017 m. balandzio mén. Parlamento Pilie¢iy teisiy ir konstituciniy reikaly teminio skyriaus ataskaita ,,Ly¢iy
lygybé ir apmokestinimas Europos Sgjungoje®.
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40.

41.

42.

43.

44.

neapmokama prieZiiiros darba, pvz., teikiant prieZiiiros kreditus ar kitas priemones,
kurios pridedamos prie priziiirin¢iojo asmens pensijos, neatsizvelgiant j tai, ar priezitira
teikiama nepilnameciams vaikams, pagyvenusiems zmonéms, ligoniams ar
nejgaliesiems, kartu skatinant vyrus tapti neformaliaisiais slaugytojais;

ragina Komisija nepropaguoti politikos rekomendacijy, kurios lemty nepatikimy darbo
santykiy didejima, darbo laiko reguliavimo panaikinima, darbo uzmokes¢io mazinima,
1Spuolius prie§ kolektyvines derybas arba vieSyjy paslaugy ir socialinés apsaugos
privatizavima;

palankiai vertina vykstancias derybas dél direktyvos dél tinkamo minimaliojo darbo
uzmokescio Europos Sajungoje priémimo; ragina ES institucijas priimti ES sistema,
kuria biity skatinama kiekvienai Saliai nustatyti arba pritaikyti minimaly darbo
uzmokestj, remiantis, be kita ko, nacionaliniais prekiy ir paslaugy krepsSeliais
realiosiomis kainomis, jskaitant, be kita ko, tinkamg biista, sveikg ir subalansuotg
maistg, drabuzius, tvary transportg ir energija, sveikatos prieziiirg ir slaugg bei iSteklius,
kad zmonés galéty prasmingai dalyvauti visuomenés gyvenime, Svietimo ir kultiros
veikloje, nes taip biity uZtikrintas deramas gyvenimo lygis, kuris padéty i§ dalies
sumazinti dirbanc¢iyjy, visy pirma motery, skurdg; ragina valstybése narése nustatyti
teisingg ir deramg minimalyji darbo uzmokestj kaip biiting apsaugos priemong, kad biity
uZztikrintas teisingesnis darbo uzmokescio pasiskirstymas ir garantuotas minimalusis
darbo uzmokestis, apsaugantis moteris ir vyrus darbo rinkoje; laikosi nuomones, kad
minimaliojo darbo uZmokescio sistema turi buti sukurta ir iSsaugota taikant aiSkias
taisykles, skaidrias proceduras ir veiksmingg praktika, taikant tinkamumo vertinimo
kriterijus ir orientacinius rodiklius, be kita ko, padedant patariamiesiems organams ir
dalyvaujant socialiniams partneriams;

ragina valstybes nares placiu uzmoju jgyvendinti Europos vaiko garantijy sistemg ir
Darbo uzmokescio skaidrumo direktyva, taip pat biisimg direktyva dél minimaliojo
darbo uzmokescio ir rekomendacija dél minimaliy pajamy;

apgailestauja, kad apskritai, kaip nurodé Europos Audito Riimai, ly¢iy aspektas dar
nebuvo integruotas visame ES biudzete, ir ragina skubiai pakeisti §ig padétj; pabrézia,
kad ly¢iy aspektas turi biiti integruojamas visais politikos ciklo lygmenimis, jj
integruojant turi biiti remiamasi patikimais duomenimis; pabréZia, kad sudarant
biudZeta, jskaitant visas 2022 m. biudZeto programas, svarbu atsizvelgti j ly¢iy aspekta,
siekiant uztikrinti ly¢iy lygybe ir panaikinti motery skurda; todél ragina Komisijg
paspartinti veiksmingos, skaidrios ir i§samios metodikos idiegimg ir glaudziai
bendradarbiauti su Parlamentu vertinant atitinkamas su ly¢iy lygybe susijusias iSlaidas,
kaip numatyta Tarpinstituciniame susitarime?%, sickiant 2022 m. biudzete pasiekti
apc¢iuopiamy rezultaty ir pritaikyti §ig metodika visoms daugiametéms finansinéms
programoms;

atkreipia démes;j | tai, kad, atsizvelgiant | ES fiskalinj pajéguma, gali reikeéti perzitréti
dabarting ekonomikos ir socialinio valdymo sistema, siekiant maZzinti nelygybe ir
motery skurdg ir uztikrinti ly¢iy lygybe; ragina derinti ekonomikos ir socialinj valdyma

26 Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinis susitarimas dél geresnés
teisékiiros, OL L 123,2016 5 12, p. 1.
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su ly¢iy lygybés tiksly jgyvendinimu ir motery skurdo panaikinimu;

45. ragina Tarybg sukurti specialy lyCiy lygybés darinj, kad biity igyvendintos bendros ir
konkrecios priemonés, kuriomis siekiama spresti uzdavinius, kylan€ius motery teisiy ir
ly¢iy lygybes srityje, ir uztikrinti, kad ly¢iy lygybés klausimai bty aptariami
auksciausiu politiniu lygmeniu;

46. paveda Pirmininkei perduoti §ig rezoliucija Tarybai ir Komisijai.
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AISKINAMOJI DALIS

Motery skurdas yra didesnis nei vyruy — jis iSaugo tiek vertinant absoliuciais skaiciais, tiek
palyginti su vyry skurdu. Statistika Siuo klausimu akivaizdi. 2020 m. motery skurdo ar
socialinés atskirties rizikos (AROPE)?’ lygis buvo didesnis nei vyry (22,9 proc., palyginti su
20,9 proc.); ly¢iy skurdo skirtumas nuo 2017 m. iSaugo 21 valstybéje nar¢je ir santykinio
skurdo rizika (AROPE) ?®rodo reik§mingg ly€iy atotrikj: 2019 m. skirtumas procentais buvo
1,3, 02020 m. — 2,5%.

Tiesa, jog lyCiy skirtumas skurdo srityje yra Zemesnis nei ly¢iy skirtumai kitose srityse
(uzimtumo, darbo uzmokesc¢io, pensijy). Tai i§ dalies susije su informacijos rinkimo ir
statistikos sudarymo principais. Taciau taip pat — su siauru poziiriu j skurda, neatsizvelgiant j
problemos daugiasluoksniskuma, o tai trukdo suvokti motery skurdg kaip struktiiring ir nuolat
i§ kartos j karta pereinan¢ia problema. Sios abi problemos kyla dél nepakankamo j lytj
orientuoto pozitrio taikymo sudarant statistikg ir rengiant socialing ir ekonomine¢ analizg,
imantis politiniy veiksmy ir vertinant politika, todél svarbu kuo skubiau integruoti ly¢iy aspektu
grindziamg pozitrj j skurdo ir skurdo rizikos statistika.

Visy pirma skurdo statistikoje namy tikiy pajamos vertinamos kaip visuma ir visos pajamos
padalijamos vartojimo vienetams ar asmenims, darant prielaida, kad visiems nariams istekliai
paskirstomi po lygiai, i§skyrus su amziumi susijusj korekcinj koeficientg ir masto ekonomija.
Taikant tokj poziiirj, Seima suprantama kaip vienetas, kuriame nekyla konflikty ir néra vidinés
diskriminacijos. Vis délto svarbu prisiminti, kad Seima, Nobelio ekonomikos premijos laureato
Amartya Seno zodZiais tariant, yra ,konflikto, per kurj linkstama bendradarbiauti vieta. Tiesa,
jog vienos Seimos nariai, negaunantys asmeniniy pajamy, naudojasi Seimos iStekliais ir taip
sukuriama bendradarbiavimo dinamika, taciau taip pat tiesa ir tai, jog galimybé pasinaudoti
Siais iStekliais bei darby ir laiko pasidalijimas néra lygis, ypac¢ kalbant apie lytj ir amziy, o tai
sukelia konfliktus, diskriminacijg ir net smurtg.

Be to, skurdas yra labai sudétingas reiskinys, susidedantis i§ daugybés tarpusavyje susijusiy
reiskiniy, o kai kurie i3 jy néra pamatuojami pinigine iSraiska. Sig mintj pradéjo vystyti Amartya
Sen, ja toliau plétojo Sabina Alkire ir James Foster, kurie sukiré daugiasluoksnio skurdo
indeksa. VieSojoje Europos statistikoje taip pat buvo atsizvelgta | §j daugiasluoksniskuma,
iSplétojus skurdo rizikos ir socialinés atskirties indeksa (AROPE), kurj sudarant prie piniginiy
pajamy rodiklio pridedamas zemo darbo intensyvumo ir didelio materialinio nepritekliaus
rodikliai; vis délto nebuvo jtraukti kiti aspektai, j kuriuos atkreipiamas démesys moksliniuose
tyrimuose ir kuriuos plétoja tarptautinés institucijos, tokios kaip Pasaulio bankas, pvz., laiko
stygiaus rodikliai, kurie ypa¢ paveikia moteris, ir kurie persipina su skurdu ir materialiniu
nepritekliumi, o tai sukuria uzburtg ratg.

»Laiko stygius®, apibréziamas kaip laiko trikumas, atskaiiavus darbo, apmokamos ir
neapmokamos priezitiros laika, taip pat mokslams skiriama laikg ar laika, kurio reikia kitiems

27 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Glossary:At risk of poverty or social exclusion (AROPE)

28 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary: At-risk-of-poverty rate
29 https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTable Action.do
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baziniams gyvenimo poreikiams, tokiems kaip asmens prieZiiira, patenkinti, prisideda prie
materialinio skurdo. Moterys jprastai atliecka daugybe uzduociy, o tai veda prie suprastéjusio
socialinio gyvenimo arba socialinio i§sekimo d¢l daugybés atliekamy funkcijy, todél jos negali
uzsitikrinti oraus gyvenimo. D¢l laiko stygiaus jos netenka laisvo laiko ar galimybés
savarankiskai naudoti turimg laika, todél negali turéti tinkamy darbo salygy, buti finansiSkai
nepriklausomoms, mokytis ir gauti pagrindiniy iStekliy bei minimaliy paslaugy, kurios leisty
gyventi sveikai ir visapusiSkai integruotis ] savo bendruomeng ar visuomene.

Reikia parengti atitinkama vieSaja politika, atsizZvelgiant j struktiiring ly¢iu nelygybe,
kuri sukelia, aStrina ir jgalina motery skurdg. Pirma, visuomené jpareigoja moteris prisiimti
atsakomybe uZ priezilira, o dél to ir toliau ryskéja ly€iy skirtumai, atsizvelgiant | Siems darbams
motery ir vyry kasdien skiriamas valandas. D¢l to ne tik sumazéja laiko, kurj moterys galéty
skirti §vietimui ar persikvalifikavimui, taip pat valandiniam darbui, bet ir skatinami stereotipai
ly€iy atzvilgiu, dél kuriy moters dalyvavimas darbo rinkoje tampa antrinis, atsizvelgiant | jy
pareigas Seimoje, todel moterys negali dalyvauti tam tikruose sektoriuose ar darbuose bei uzimti
atitinkamy pareigy. Tai skatina profesing ir vertikaligjg atskirtj, taip pat gilina ly¢iy nelygybe
darbo rinkose ir namuose. Be to, kadangi $i veikla suprantama kaip tokia, kurig anksciau ir net
Siandien moterys atlicka nemokamai ir nattraliai, kuomet §i veikla paver¢iama darbu, uz jj
mokamas Zemas darbo uZzmokestis ir dirbama sunkiomis saglygomis, nes Siam darbui reikalingi
1gudZziai buvo jgyti neformaliai, jie suprantami kaip prigimtiniai moterims ir dél Sios prieZasties
tokie jgtidZiai nuvertinami ir nepakankamai apmokami. NepamirS§kime, jog, nors vert¢ ir kaina
néra sinonimai, tokiose rinky visuomenése kaip miisy verté taip pat prilyginama dalyky
kokybei, todel Siems dalykams priskiriama tam tikra pinigy suma ar jos atitikmuo. Geresnis
priezitiros darby paskirstymas turi biiti jgyvendinamas kartu siekiant sustiprinti su prieziiira
susijusiy darby prestizg taip, kad buity galima pasiekti pazangos paskirstant laikg ir darbus namy
ir darbo aplinkoje, nes tai biitina, siekiant uztikrinti ly¢iy lygybe bei jveikti strukttirinius motery
skurdo aspektus, susijusius su lyCiy nelygybe.

Kokybisky socialiniy paslaugy bei jy visuotinio prieinamumo uztikrinimas yra biitina sglyga,
siekiant uztikrinti galimybe pasinaudoti iStekliais, jskaitant asmenis, gyvenancius mazo
uzimtumo namy tikiuose, kur didzigja gyventojy dalj sudaro vyresnio amziaus vieniSos moterys
arba vieniSy motery, auginanciy vaikus, Seimos.

Motery skurdas ypac pasireiskia namy iikiuose, kuriuose yra tik vienas is tévy, o tai turi
tiesioginés jtakos sudétingiausiai ir daugiausiai kliti¢iy sukelianc¢iai skurdo rusiai — vaiky
skurdui. 85 proc. nepilny Seimy sudaro vienisy motiny Seimos30, o 42,1 proc. ES gyventojy,
gyvenanciy namy tikiuose, kuriuose vaikus iSlaiko tik vienas i§ tévy, 2020 m. kilo skurdo arba
socialinés atskirties rizika3?.

D¢l materialiniy salygy kiekviename namy tikyje, skirtingy galimybiy pasinaudoti iStekliais,
pajégumy stokos sunkeja ir eksponentiskai auga nepriteklius, ypa¢ vaiky nepriteklius, ir dél to
galiausiai visiSkai prarandamos realios galimybés jau suaugus. Gimimo vieta, Seimos pajamos,
lytis ar negalia i§ esmés nulemia dabarting gerove ir tolesnius $iy vaiky pasiekimus jiems
suaugus, o tai taip pat priklauso nuo ekonominés aplinkos, vieSosios politikos, geroves
valstybiy plétros ir net nuo esamy socialiniy normy bei vyry ir motery santykiy.

30 https://eige.europa.eu/publications/poverty-gender-and-lone-parents-eu
31 Gyvenimo sglygos Europoje. Skurdas ir socialiné atskirtis*
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Vaikystéje prarastas galimybes ne visada galima kompensuoti jau suaugus ir tai lemia zmoniy
ateit] viso jy gyvenimo laikotarpiu. Vis délto skurdas ir nelygybé néra neiSvengiami, tai taip pat
néra kiekvieno asmens individuali atsakomybé. Reikia sukurti tinkama vieSaja politika, kuri
bty visapusiska ir nuosekli, ypac kalbant apie tas politikos sritis, kurios turi tiesioginj poveikj
vaikystei ir struktirinei ly¢iy nelygybei.

Europos vaiko garantijy sistema atliepiamas Europos Parlamento pasiiilymas, siekiant
uztikrinti, kad visi vaikai, kuriems kyla skurdo ir socialinés atskirties rizika Europoje turéty
galimybe pasinaudoti pagrindinémis paslaugomis, tokiomis kaip sveikatos apsauga ir
Svietimas. Vis délto, neatsizvelgiant | didesnj ar mazesnj programos biudzeta, $i programa
nesuteiks galimybés pasiekti pokyc¢iy, kuriy i§ jos tikimasi, jei nebus sprendziama motery
skurdo problema ir imtasi kity didesnio uzmojo poky¢iy.

Smurtas prie§ moteris yra tiek motery skurdo ir socialinés atskirties priezastis, tiek
pasekmé — dél skurdo ypac iSauga negaléjimo iSsivaduoti i§ smurto grésmé. Smurtas pries
moteris yra pagrindiniy teisiy pazeidimas, kurj patiria daugelis motery vien dél savo lyties. Nors
smurtas prie§ moteris néra tiesiogiai susijgs su asmenimis, gaunanciais zZemas pajamas,
moterys, priklausancios Siems socialiniams sluoksniams ir neturin¢ios pakankamai istekliy, turi
maziau galimybiy iStrikti i§ smurto tiek Seimos aplinkoje, tiek kalbant apie prekybos Zzmonémis
atvejus, ypac kuomet siekiama seksualinio iSnaudojimo.

Jei moterys, pries kurias yra smurtaujama, ekonomiskai priklauso nuo savo partnerio, joms ypac
sunku i$sivaduoti i§ Siy smurto situacijy, nes joms lieka tik galimybé pasinaudoti valstybiy
administracijy teikiamomis paslaugomis, o Sioje srityje pastebima daug skirtumy jvairiose
valstybése narése. Reikia prisiminti, kad didZioji dalis prostitucija uzsiimti priversty motery
biina kilusios 1§ skurdZzios aplinkos, yra migrantés ir dé¢l to negali teisétai biti Salyje, taip pat
yra visiskai priklausomos nuo savo iSnaudotojy ir prekiautojy Zzmonémis.

Kita vertus, daugelis motery netenka savo ankstesnio ekonominio stabilumo ir atsiduria skurde
bei socialinéje atskirtyje biitent d¢l to, kad tampa smurto aukomis. Remiantis Europos kovos
su skurdu tinklo (EAPN) tyrimu32, pagrindiné¢ motery tapimo benamémis priezastis yra ta, kad
jos buvo smurto dél lyties aukos. | Siuos su smurtu dél lyties susijusius motery skurdinimo ir
atskirties procesus jtraukiami tokiose Seimose gyvenantys vaikai, kurie daugelyje Saliy néra
saugomi kaip smurto del lyties aukos. D¢l Sios priezasties, reikia visapusiskai jgyvendinti
Stambulo konvencijg ir veiksmingai kovoti su visy riiSiy smurtu prie§ moteris, jskaitant naujos
nusikaltimo apibrézties nustatyma Europos lygmeniu.

Biitina skatinti struktiirinius valdymo ir mokes¢iy sistemos pokycius bei uZztikrinti
veiksmingg ly¢iy aspekto jtraukima.

Viena vertus, nustatyta, kad vis labiau didéja pirminé nelygyb¢, nes darbo uzmokesciai sudaro
mazesn¢ BVP procentine dalj, kad darbo teisé tampa vis laisvesné ir zengia paskui naujas darbo
formas, pvz., darbg internetinése platformose, dél kuriy milijonai darbuotojy tampa pazeidziami
ir jiems gresia skurdas, jskaitant dirbanciyjy skurda, kad naujas technologinis perversmas kelia
grésme Simtams tiikstan¢iy darbo viety iSlikimui, o didelé gyventojy dalis gali nebeturéti naujai

32 https://www.eapn.eu/wp-content/uploads/2019/07/EAPN-Gender-violence-and-poverty-Final-web-3696.pdf
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sukurtoms darbo vietoms reikalingos kvalifikacijos ir kad ly¢iy lygybé namy tikiuose ir rinkose
dar toli graZzu néra pasiekta.

Kita vertus, siekiant uztikrinti vienodas galimybes naudotis pagrindinémis paslaugomis, kaip
antai sveikatos prieziliros, Svietimo ar ilgalaikés priezitiros paslaugomis, reikia gerinti valstybiy
pajéguma perskirstyti iSteklius ir gerovés valstybiy veiklg, o tam reikalingas tinkamas
finansavimas, kuris, zinoma, priklauso nuo teisingos ir progresyvinés mokesciy sistemos, vis
labiau tampancios nepasiekiama dé¢l galios disbalanso ir dél to, kad nugali teisingumui
mokesciy srityje prieStaraujancios idéjos.

D¢l Sios priezasties tampa vis svarbiau integruoti ly¢iy aspekta j visus ES biudzeto sudarymo
proceso lygmenis taip, kad pajamos ir iSlaidos biity nukreipiamos i socialines investicijas,
siekiant su ly¢iy lygybe susijusiy tiksly, tokiy kaip kova su motery skurdu. Tai yra glaudziai
susije su biitinybe perziiiréti dabartinj ekonominj ir socialinj valdyma, kurj jgyvendinant, uzuot
telkusis ] taupyma, pagrindinis démesys turéty buti skiriamas ly¢iy nelygybés ir motery skurdo
mazinimui.
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4.3.2022
UZIMTUMO IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETO NUOMONE

pateikta Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komitetui

dél motery skurdo Europoje
(2021/2170(INI))

Nuomongs referentas (*): Dragos Pislaru

*) Susijusiy komitety procediira. Darbo tvarkos taisykliy 57 straipsnis

PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Motery teisiy ir ly¢iy lygybés
komitetg ] savo pasiiilymg dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

A.  kadangi skurdo panaikinimas yra vienas i§ ES prioritety, itvirtinty Europos Sajungos
sutarties 3 straipsnyje ir Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 34 straipsnyje, ir
yra pagrindinis Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plano tikslas, atspindintis ES
Isipareigojimg jgyvendinant savo politikg kovoti su skurdu;

B.  kadangi lygyb¢ ir nediskriminavimas yra pamatinés Europos Sajungos vertybeés, kaip
nurodyta Europos Sgjungos sutartyje ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje;
kadangi vyry ir motery lygybé yra ES prioritetas ir jai skiriamas démesys ES ir
nacionaliniu lygmeniu visose politikos srityse; kadangi 2019 m. ES buvo beveik
91,3 mln. asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis; kadangi ES nepasieke
savo 2020 m. tikslo sumazinti asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis,
skai€iy bent 20 mln.; kadangi vienas i§ naujy ES pagrindiniy tiksly yra iki 2030 m. bent
15 mln. sumazinti asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, skaiciy;

C. kadangi, Eurostato duomenimis, 2020 m. ES motery skurdo ir socialinés atskirties rizika
buvo didesné nei vyry — ji grésé 51,4 mln. motery (22,9 proc.), palyginti su 45 min.
vyry (20,9 proc.)3?; kadangi taip atsitiko visy pirma dél ly¢iy nelygybés ir
diskriminacijos, jskaitant diskriminacijg darbo rinkoje, su kuria susiduriama visg
gyvenimg; kadangi dirban¢iy motery skurdo lygis galéty sumazéti, jei moterims biity
mokamas toks pat darbo uzmokestis kaip ir vyrams;

D. kadangi moterys i$ labiau pazeidZziamy grupiy, pvz., jaunos moterys, nejgalios moterys,
migranty kilmés moterys, romy tautybés moterys, religinéms ar etninéms mazumoms
priklausanc¢ios moterys, taip pat LBTQI+ moterys, patiria papildomy ir tarpusavyje
susijusiy formy diskriminacija, kai jos naudojasi Svietimo, sveikatos prieziiiros,

33 Eurostatas. ,,Living conditions in Europe* (,,Gyvenimo salygos Europoje®)

https://ec.curopa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe -
poverty_and_social_exclusion&oldid=544210.
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uzimtumo ir socialinémis paslaugomis, tod¢l joms kyla didesné skurdo rizika;

E.  kadangi ly¢iy aspekto integravimas yra svarbi priemon¢ jtraukiant lyCiy lygybe | visas
ES politikos sritis, susijusias su darbo rinkos ir socialine politika, kad biity skatinamos
lygios galimybés ir kovojama su visy formy motery diskriminacija;

F.  kadangi ES ir valstybése narése vis dar nepakanka ly¢iai atzvalgiy duomeny apie skurdg
ir tai trukdo analizuoti ir formuoti politikg visais lygmenimis;

G. kadangi, kalbant apie skurdo duomenis, statistiniu namy tikio vienetu apibréziamas
skurdas namy tkiuose ir neatsizvelgiama j ly¢iy nelygybe paskirstant iSteklius viduje,
todél sunku gauti patikimus duomenis, suskirstytus pagal lytj;

H. kadangi COVID-19 krizé padidino esamg nelygybe, padaré dideli poveiki darbo
pajamoms ir gerovei, pablogino zmoniy, patirianciy skurda, padétj ir stabdo asmeny,
kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, padéties pageré¢jima; kadangi paramos
priemonémis, pvz., sutrumpinto darbo laiko arba panasia tvarka, tam tikru mastu
suSvelnintas neigiamas krizés poveikis trumpuoju laikotarpiu; kadangi pandemijos nasta
bus neproporcingai didel¢ mazai uzdirbantiems asmenims, o d¢l to padidés skurdas ir
nelygybe visoje Europoje; kadangi vis dar nezinomi visi ekonominiai, uzimtumo srities
ir socialiniai pandemijos padariniai; kadangi siekiant uZtikrinti ly¢iy lygybe ir paremti
pazeidziamiausiy motery atsigavima, reikia visapusiskai integruoti lyCiy aspekta i visus
COVID-19 krizei duodamo atsako aspektus;

L. kadangi COVID-19 pandemija ir su ja susijusi ekonomin¢ krize skirtingai paveike
Sajungos moteris ir vyrus ir kadangi COVID-19 krizés padariniai kelia pavojy per
pastaruosius deSimtmecius pasiektai pazangai mazinant skurdg ir ly¢iy nelygybe
valstybése narése; kadangi, Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) duomenimis, nuo
COVID-19 pandemijos neproporcingai nukentéjo jaunos moterys — jauny motery
uzimtumas sumazéjo daugiau kaip 10 proc., palyginti su 2,4 proc. i$ viso; kadangi
pandemija daro neproporcingai didelj poveikj moterims socialingje ir ekonominéje
srityse, gilina esamg diskriminacijg ir dél to susidaré dar didesné motery ir vyry
nelygybe darbo rinkoje; kadangi dél COVID-19 pandemijos darbo neteko daugiau
motery nei vyry*4; kadangi, EUROFOUND duomenimis, per COVID-19 pandemija
labiausiai nukentéjo mazai apmokamos darbuotojos moterys, kurios dazniau buvo
iSleidziamos nemokamy atostogy?>; kadangi buvo labiausiai tikétina, kad 18-34 mety
amziaus jaunos moterys praras darba po pandemijos (11 proc., palyginti su 9 proc.
jauny vyry)%; kadangi daugiau motery nei vyry sutrumpino darbo laikg, kad uztikrinty
nuolating vaiky prieZilirg ir apripinty Seimos narius, kuriems reikia pagalbos; kadangi
del COVID-19 krizés padaugéjo neapmokamy namy ruoSos darby ir vaiky priezitros,
kurie teko daugiausia moterims, ir dél to dirban¢ioms motinoms teko dviguba nasta;
kadangi moterims kyla didesné rizika uzsikrésti COVID-19 dél to, kad jy itin daug dirba
pirminés grandies darbus ir kadangi jos yra profesijy, daZniau susidurian¢iy su

34 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS _813449/lang--en/index.htm,

https://news.un.org/en/story/2021/07/1096102

35 EUROFOUND (2021 m.), ,,COVID-19: Implications for employment and working life* (,,COVID-19:
pasekmés uzimtumui ir profesiniam gyvenimui®), COVID-19 serija, Europos Sgjungos leidiniy biuras,
Liuksemburgas.

36 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20068en.pdf
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uzsikrétimo grésme, atstoves;

J.  kadangi nelygybé toliau didés; kadangi krizés poveikis vidutinés trukmés laikotarpiu
priklausys nuo ekonomikos atsigavimo jtraukumo lygio; kadangi socialinés apsaugos
politika yra gyvybiSkai svarbus nacionaliniy plétros strategijy aspektas, kuriuo siekiama
sumazinti skurdg ir pazeidZiamuma per visg gyvenimo cikla, taip pat remti jtrauky ir
tvary augimg; kadangi ekonomikas gaivinimas turi apimti tikslines strategijas, skirtas
labiausiai pazeidZziamoms ir marginalizuotoms miisy visuomenés moterims remti, kad
niekas nebiity paliktas nuosalyje;

K. kadangi pernelyg daug motery dirba nestandartiniy formy darba, jskaitant darbg ne visg
darbo diena, ir daznai dirba mazy garantijy, nepakankamai apmokamuose arba
nepakankamai vertinamuose sektoriuose, tarp pirminés grandies darbuotojy sektoriuose,
kuriuos labiausiai paveiké pandemija; kadangi per pastarajj deSimtmet] motery
uzimtumas labiausiai iSaugo motery darbo vietose, kuriose daugiausia dirba moterys, ir
darbo vietose, kuriose jau dirba daugiausia moterys, jskaitant sveikatos priezitiros
sektoriy; kadangi 76 proc. sveikatos ir prieziiiros sektoriuose dirbanciy darbuotojy
sudaro moterys®’; kadangi EUROFOUND tyrimai rodo, kad, nepaisant maz¢janéiy vyry
ir motery uzimtumo skirtumy, darbo vietos netampa labiau ly¢iy poziiiriu misrios, ir kad
ES uZimtumo ly¢iy poZitiriu misriose darbo vietose (kuriose né vienos i8 ly€iy dalis
nesudaro daugiau kaip 60 proc.) dalis nuo 1998 m. iki 2019 m. sumazéjo nuo 27 proc.
iki 18 proc.3®; kadangi daugiau motery nei vyry dirba darba, kuris gali bati atliktas
nuotoliniu biidu; kadangi Seimos yra miisy visuomenés pagrindas, todél reikia uztikrinti
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

L. kadangi tarp neformaliyjy slaugytojy, kurie atsisaké savo darbo ir slaugo pagyvenusius
ar nejgalius giminaicius, yra gerokai daugiau motery; kadangi daugelyje valstybiy nariy
jos negauna tinkamos paramos i§ valdzios institucijy ir socialinés apsaugos sistemy,
todel joms kyla didesné skurdo ir socialinés atskirties rizika;

M. kadangi diskriminacija darbo uzmokescio srityje ES, nevienoda neapmokamo namy
ruoSos darbo nasta, diskriminacija naudojantis galimybe patekti | darbo rinka, mazas
darbo uzmokestis ir mazos karjeros perspektyvos trukdo uztikrinti vienodg motery ir
vyry ekonoming nepriklausomybe ir dél to gali kilti didesné skurdo ir socialinés
atskirties rizika, taip pat susidaryti didesnis atotrikis tarp vyry ir motery darbo
uzmokescio ir pensijy; kadangi del skurdo didéja smurto prie§ moteris rizika; kadangi
moterys, susiduriancios su skurdo rizika, yra labiau pazeidziamos, o d¢l smurto didéja
socialinés atskirties rizika; kadangi nediskriminacinis atlyginimas moterims yra biitina
salyga; kadangi motery ekonominis jgal€jimas yra labai svarbus siekiant uztikrinti ly¢iy
lygybe ir kovoti su motery skurdu;

N. kadangi bendras motery uzimtumo lygis yra beveik 12 proc. mazesnis nei vyry ir
trecdalis dirbanciy motery dirba ne visg darbo diena, palyginti su 8 proc. dirbanciy vyry;
kadangi penktadalis skurde gyvenanciy motery néra aktyvios darbo rinkoje dél

37 https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers

38 EUROFOUND ir Europos Komisijos Jungtinis tyrimy centras, ,,European Jobs Monitor 2021: Gender gaps and
employment structure® (,,Europos darbo viety stebésena 2021 m.: ly¢iy nelygybé ir uzimtumo struktira®),
Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2021.
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priezitiros ir namy ruoSos pareigy’’; kadangi pastaraisiais keletg deSimtmeciy motery
dalyvavimas darbo rinkoje iSaugo, taciau vis dar yra atotrukis tarp ly¢iy keletoje sriciy;
kadangi visg darbo dieng dirba maziau motery nei vyry (48 proc. motery, palyginti su
64 proc. vyry), o marginalizuotoms moterims dar dazniau nesudaromos salygos dirbti
visg darbo dieng*’; kadangi tik 20,7 proc. nejgaliy motery ir 28,6 proc. nejgaliy vyry
dirba visg darbo dieng;

0. kadangi 2019 m. motery valandinis darbo uZmokestis neatskaic¢ius mokesc¢iy ES buvo
vidutini$kai 14,1 proc. mazesnis nei vyry*'; kadangi moterys sudaro didziaja dalj
minimalyjj darbo uzmokestj gaunan¢iy asmeny Europoje*?; kadangi pagrindiniai motery
ir vyry darbo uzmokescio skirtumg lemiantys veiksniai yra motery ir vyry sektoriné
segregacija ir motery, dirbanciy ne visg darbo dieng, paplitimas ir tai, kad, tikétina, jog
jos turés maziau vadovavimo pareigy nei jy kolegos; kadangi vyry ir motery darbo
uzmokesc¢io skirtumas visoje ES svyravo nuo 20 proc. iki 5 proc.3;

P.  kadangi vyresnés nei 65 mety amziaus moterys ES gavo vidutini§kai 29 proc. mazesne
pensija nei vyrai*; kadangi, 2010-2019 m. visoje ES EUROFOUND atlikto tyrimo
duomenimis, vyresniy nei 65 mety motery pensininkiy, kurioms grésé skurdas, dalis
buvo mazdaug 3—4 procentiniais punktais didesné nei vyry pensininky; kadangi 75 mety
ir vyresniy asmeny skurdas nuolat paplites tarp motery, daugiausia del su lytimi
susijusiy nemokamy priezitiros pareigy poveikio, darbo uzmokescio ir darbo laiko
skirtumy visg gyvenima ir dél to mazesniy pensijy, skirtingo vyry ir motery pensinio
amziaus kai kuriose valstybése narése ir d¢l to, kad daugiau vyresnio amziaus motery
gyvena vienos; kadangi reikia imtis veiksmingy veiksmy, kad biity panaikinti vyry ir
motery uZimtumo, prieziiiros, darbo uzmokescio ir pensijy skirtumai; kadangi néra né
vienos Salies, kurioje bty pasiekta visiska lyCiy lygybe;

Q. kadangi ekonominé nelygybé gali ypac paveikti moteris dél vyry ir motery pajamy
skirtumy, dél maZos motery, gaunanciy didelj darbo uzmokestj, dalies ir dél to, kad
motery pajamas daugiausia sudaro darbo uzmokestis ir maziau — kapitalo pajamos;
kadangi su menstruacijomis susijusio skurdo rizika taip pat gali turéti neigiama poveikj
motery padéciai; kadangi tenka apgailestauti, kad motery higienos produktai ir
prieziiiros produktai ir paslaugos vaikams, vyresnio amziaus Zmonéms ir nejgaliesiems
visose valstybése narése dar néra laikomi pagrindiniais produktais;

R. kadangi EUROFOUND pabréze, kad svarbu jgyvendinti politika, kuria skatinama ly¢iy
pusiausvyra (mokamame ir nemokamame) prieziiiros darbe, jskaitant vaiko prieziiiros

39 EIGE ataskaita ,,Poverty, gender and intersecting inequalities in the EU: Review of the implementation of Area
A: Women and Poverty of the Beijing Platform for Action® (,,Skurdas, lytis ir sarysiné diskriminacija ES. A srities
igyvendinimo apzvalgas. Moterys ir skurdas — Pekino veiksmy platforma®, 2016.

40 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/202 1/domain/work/disability

41 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics

“ EUROFOUND, ,,Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make?“ (,,Motery
ir vyry darbo uzmokescio skirtumy supratimas. Koks yra sektoriaus ir profesijos vaidmuo?*), Europos Sajungos
leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2021. EUROFOUND, ,,Minimum wages in 2021: Annual review* (,,Minimalus
darbo uzmokestis 2021 m. Metiné apzvalga“), Minimaliy darbo uzmokes¢iy ES serija, Europos Sajungos leidiniy
biuras, Liuksemburgas, 2021.

4 EUROFOUND, ,,Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make?“ (,,Motery
ir vyry darbo uzmokesc¢io skirtumy supratimas. Koks yra sektoriaus ir profesijos vaidmuo?),

44 https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210203-1
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atostogy politika, kuria didinamas vyry dalyvavimas nemokamame prieziiiros darbe,
taip pat darbo uzmokescio ir darbo salygy gerinimg sektoriuose, kurivose daugiausia
dirba moterys, pvz., prieziiiros sektoriuje;

kadangi lyCiy lygybé darbo rinkoje yra svarbi motery skurdo mazinimo priemoné, kuri
naudinga ne tik moterims, bet ir visai ekonomikai, nes daro teigiamg poveik; BVP,
uzimtumo lygiui ir naSumui; kadangi pagerinus ly¢iy lygybe iki 2050 m. ES BVP
vienam gyventojui padidéty nuo 6,1 iki 9,6 proc. ir biity sukurta 10,5 mln. papildomy
darbo viety, kurios biity naudingos ir moterims, ir vyrams*’;

kadangi motery benamystés patirtis skiriasi pagal lytj; kadangi patirdamos
diskriminacija, skurdg ir smurtg dél lyties moterys kencia dél benamystés ir nesaugaus
biisto;

kadangi tévy skurdas daznai yra vaiky skurdo priezastis; kadangi investavimu j politikos
priemones, kuriomis remiamos moterys, taip pat pagerinamos jy Seimy, ypac vaiky,
gyvenimo salygos; kadangi ES ir valstybés narés privalo gerbti, saugoti ir jgyvendinti
vaiky teises pagal Europos Sajungos sutartj; kadangi skurdo salygomis kyla pavojus
vaiky teiséms; kadangi vaiky skurdo panaikinimas jtrauktas i Europos socialiniy teisiy
ramscio 11 principa;

kadangi didelé dalis romy kilmés gyventojy Europoje tiek kaimo, tieck miesto vietovése
gyvena labai nesaugiomis ir prastomis socialinémis ir ekonominémis salygomis;
kadangi giliai jsiSaknij¢s, nuolatinis ir strukttirinis prieSiSkumas romams, daznai
Institucinis ir vyriausybinis, tebeegzistuoja visais Europos visuomenés lygmenimis ir
sudaro dideles klititis visose gyvenimo srityse, iskaitant biista, Svietima, sveikatos
priezilirg ir uzimtuma, o tai lemia skurda; kadangi skurdas yra paveldimas, tod¢l
minimos bendruomenés susiduria su sunkumais i$ kartos i karta;

kadangi romai susiduria su diskriminacija siekdami pasinaudoti uZimtumo
iniciatyvomis, pvz., Jaunimo garantijy iniciatyva; kadangi valstybinéms uZimtumo
tarnyboms daznai truksta iStekliy, kad jos pasiekty romy kilmés zmones, arba jos taiko
netiesioginés diskriminacijos praktika;

kadangi vykdant skaitmening ir Zaliajg pertvarka reikia imtis veiksmy siekiant uztikrinti,
kad né vienas nebiity paliktas nuoSalyje; kadangi Europoje moterys yra nepakankamai
atstovaujamos visais skaitmeninio ir gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos sektoriy lygmenimis ir maZiau motery nei vyry dirba inovatyviy
technologijy, pvz., dirbtinio intelekto, srityje; kadangi moterys sudaro tik 34 proc.
gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos absolventy ir tik 17 proc. IRT
specialisty, o Europos informacijos ir ry$iy sektoriuje jos uzdirba 19 proc. maziau nei
vyrai; kadangi jvairiy riisiy ly¢iy nelygybeé, kaip antai vadinamasis ,,svajoniy atotrukis*
arba ,,teisiy atotrukis®, ir atstovavimo moterims, uzimancios vadovaujamas pareigas,
trikumas turi jtakos mergaic¢iy karjeros ir iSsilavinimo pasirinkimui nuo ankstyvo
amziaus ir tod¢l prisideda prie didéjancios vyry ir motery nelygybés tam tikruose darbo
rinkos sektoriuose, ypa¢ darant karjera gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir

45
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matematikos srityje;

kadangi moterys, ypac gyvenancios kaimo vietovése, daznai turi ribotas galimybes
naudotis Svietimo, mokymo ir skaitmeniniy jgiidziy tobulinimo programomis, kurios yra
labai svarbios abejoms pertvarkoms ir suteikia joms galimybe¢ sékmingai testi profesinj
gyvenimg; kadangi Svietimas, profesinis mokymas ir mokymasis visg gyvenima yra
labai svarbiis visiems;

ragina parengti visa apimancig Europos kovos su skurdu strategija, j kurig biity jtrauktas
ly¢iy aspektas ir kurioje biity nustatyti plataus uzmojo skurdo ir benamystés mazinimo
ir ypac didelio skurdo panaikinimo Europoje iki 2030 m. tikslai, remiantis pagrindiniais
tikslais, nustatytais Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane, visy pirma vaiky
atzvilgiu, atliekant nuoseklius matavimus ir sutelkiant démesj j tai, kad buty nutrauktas
1§ kartos ] kartg kylancios skurdo rizikos ciklas; ragina valstybes nares visapusiskai
1gyvendinti Europos socialiniy teisiy ramst], ypatingg démesj skiriant pagrindiniams
tikslams — iki 2030 m. Zmoniy, kuriems gresia skurdas ir socialiné atskirtis, skaiciy
sumazinti bent 15 mln. ir pasiekti, kad bent 78 proc. 20-64 mety amziaus gyventojy
turéty darba bei kad bent 60 proc. visy suaugusiyjy kasmet dalyvauty mokymuose;
pabrézia, kad motery skurdas yra glaudziai susijes su vaiky skurdu, kad vieniSy tévy ar
motiny namy tikiams kyla didesné skurdo ir socialinés atskirties rizika ir kad yra
didesné tikimybe¢, kad Siems namy tikiams vadovauja moterys; pabrézia, kad strategijoje
turéty biiti nagrinéjamos pagrindinés skurdo prieZastys ir jo poveikis vaiky teiséms, kad
biity uztikrintas tvarus ir ilgalaikis poveikis; ragina  tokig strategijg jtraukti
tarpsektorine analize ir pozitirj bei nustatyti tikslines priemones labiausiai
marginalizuotiems asmenims remti; pabrézia, kad mazas pajamas gaunancios moterys,
vyresnio amziaus moterys, nejgalios moterys, romy tautybés moterys, religinéms ar
etninéms mazumoms priklausanc¢ios moterys, migrantés, jaunos moterys, LBTIQ+
moterys ir vieniSos motinos susiduria su didesne nelygybe nei moterys apskritai,
pabrézia, kad strategijos tikslai ir veiksmai turéty biiti naudingi visoms moterims,
iskaitant mazumoms ir pazeidZziamoms grupéms priklausanc¢ias moteris; pabréZzia, kad §i
strategija turéty buti suderinta su ES jsipareigojimu siekti 1-0jo, 5-ojo ir 10-0jo DVT ir
darbotvarke iki 2030 m;

pazymi, kad siekiant uZkirsti kelig motery skurdui ir kovoti su juo, visose valstybése
narése reikalingos tinkamos minimaliy pajamy sistemos kaip neatskiriama ES
daugialypés ir integruotos kovos su skurdu strategijos dalis; atkreipia démesj |
Komisijos jsipareigojima 2022 m. pateikti pasiiilymg dé¢l Tarybos rekomendacijos dél
minimaliy pajamy; ragina Europos Komisijg biisimoje rekomendacijoje pateikti gaires
siekiant uZztikrinti, kad minimaliy pajamy sistemose, kur jos egzistuoja, nebiity jokios
diskriminacijos, kad biity nutrauktas pazeidziamy Seimy skurdo ciklas; pabrézia, kad
siekiant kovoti su skurdo feminizacija ir uZtikrinti minimalias pajamas tiems, kuriems
labiausiai gresia atskirtis, valstybiy nariy minimaliy pajamy sistemose turi buti
Jtvirtintas tvirtas ly¢iy aspektas; pabrézia minimaliy pensijy ir maitintojo netekimo
pensijy svarbg sprendziant vyresnio amziaus motery socialinés atskirties ir skurdo
problema; pabréZia, kad 2022 m. planuojamoje Tarybos rekomendacijoje dél minimaliy
pajamy svarbu atsizvelgti | poreikj uztikrinti deramas minimalias pensijas; ragina
valstybes nares toliau skirstyti duomenis apie senatvés pensijas pagal lytj ir jvairias
amziaus grupes;
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3.  primena, kad pasitlymu dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio siekiama sumazinti
dirbanciyjy, ypa¢ motery, skurda; ragina skubiai priimti sitilomg direktyva, kuri
sudaryty salygas uztikrinti deramg darbuotojy ir jy Seimy gyvenimo lygj; pabrézia, kad,
atsizvelgiant | didesn¢ motery dali mazai apmokamuose darbuose ir sektoriuose,
didinant minimaliojo darbo uzmokescio adekvatuma gali biiti ne tik mazinamas
dirbanciyjy skurdas, bet ir remiama ly¢iy lygybé bei mazinami vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumai; ragina valstybes nares teikti pirmenybe dirbanciyjy skurdo
lygiui, atsizvelgiant j lytj ir konkrecias grupes, ir sistemingiau jj nagrinéti, taip pat
ragina jas didinti uzimtumo garantijas, maZinti nelygybe darbo uZzmokescio srityje ir
kovoti su priverstiniu darbu ne visg darbo diena, kovoti su diskriminacija darbo
uzmokescio tarify srityje, iskaitant motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo
mazinima, siekiant uztikrinti, kad deramas darbas biity tvarus buidas iSbristi i§ skurdo;

4.  pabrézia, kad valstybés narés turi jgyvendinti gerai parengta darbo rinkos politika, kuria
biity siekiama panaikinti motery ir vyry uZimtumo, darbo uzmokescio ir pensijy
skirtumus, dé¢l kuriy moterims gresia didesné skurdo rizika, visy pirma motery ir vyry
uzimtumo, darbo uzmokescio ir pensijy skirtumus; ragina valstybes nares, be kita ko,
pasitelkiant Europos semestra, kurti jtraukias darbo rinkas, kuriose biity sudarytos
pazeidziamoms grupéms skirtos kokybisky darbo viety ir uzimtumo galimybes,
uztikrinancios derama darbo uzmokestj ir socialing apsauga; pabrézia, kad, nors
pazanga padaryta, darbo rinkoje vis dar esama ly€iy nelygybés, kurig reikia jveikti;
ragina Komisijg konkreciais veiksmais jgyvendinti ir atidziai stebéti pagrindinius Lyc¢iy
lygybés strategijoje nustatytus tikslus; pabrézia socialiniy partneriy vaidmen;j stengiantis
mazinti vyry ir motery uzZimtumo, darbo uzmokescio ir pensijy skirtumus; palankiai
vertina pasitilymg dél Darbo uzmokescio skaidrumo direktyvos, kuria, siekiant
grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo uZmokescio uz vienodg arba vienodos vertés
darba principo taikymo, nustatomi minimalieji darbo uzmokescio skaidrumo
reikalavimai, taip sumazinant motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumus ir pagerinant
motery finansinj stabiluma bei apskritai ekonominj nepriklausomuma, taip pat
suteikiant galimybe nukentéjusioms moterims i1§vengti skurdo ir smurto Seimoje atvejy;
ragina Komisijg ir valstybes nares uZztikrinti, kad bet koks toks pasitilymas apimty kuo
daugiau darbuotojy be jokios diskriminacijos; pabrézia, kad aktyvesnis motery
dalyvavimas darbo rinkoje turéty biiti sutelktas j tvary ir kokybiska uzimtuma, be kita
ko, 1 ateit] orientuotuose sektoriuose, kad biity panaikintas vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas; pabréZia, kad del darbo rinkos segregacijos nepakankamai
vertinami feminizuoti sektoriai ir dél to moterims Siuose sektoriuose sudaromos mazy
garantijy darbo salygos;

5. ragina Komisijg ir valstybes nares gerinti motery galimybes darbo rinkoje, mazinti
motery nasta ir pareigas ir aktyviai remti neoficialios priezitiros paslaugy teikéjus, kuriy
dauguma yra moterys, suteikiant tokiems slaugytojams tinkamas pajamas, didinant
vyry, prisiitmanciy prieZiliros pareigas, skai¢iy, uZtikrinant prieinamas ir kokybiSkas
oficialias valstybines ir privacias vaiky prieziiiros paslaugas, ypa¢ vaikams iki trejy
mety, ir aukStos kokybés priezilirg ir paslaugas asmenims, kuriems reikia prieZitiros ir
paramos, jskaitant vyresnio amziaus asmenis ir nejgaliuosius, ir teikiant
psichosocialinés paramos ar pagalbos paslaugas neformaliesiems slaugytojams; ragina
valstybes nares tinkamai finansuoti geresnes ir labiau jperkamas kokybiskas viesgsias ir
privacias paslaugas, taip pat remti ne pelno siekiancius socialiniy paslaugy teikéjus ir
kitg socialing infrastrukttirg bei uztikrinti moterims ir prireikus jy iSlaikomiems vaikams
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ir kitiems pirmojo giminystés laipsnio Seimos nariams, kuriems reikalinga prieZiiira ir
parama, ypac pazeidziamoms grupéms, pagrindiniy paslaugy prieinamuma, nes tai
leisty daugiau motery dalyvauti darbo rinkoje ir uztikrinti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra bei taip pat padéty sumazinti motery ir jy islaikytiniy skurdo
rizika; ragina Komisijg ir valstybes nares uZtikrinti, kad biity jgyvendinami ES teisés
aktai del lyciy lygybes, turintys tiesioginj poveikj motery dalyvavimui darbo rinkoje, ir
atidziai stebima jy jgyvendinimo pazanga;

6.  palankiai vertina Komisijos jsipareigojima 2022 m. atlikti Barselonos tiksly, susijusiy
su ikimokykliniu vaiky ugdymu ir prieziiira, perziiirg; primygtinai ragina valstybes
nares paspartinti Barselonos tiksly jgyvendinimo procesa visoje ES, kad moterys galéty
dalyvauti darbo rinkoje, teikti pirmenybe plataus uzmojo vaiky iki trejy mety vaiky
priezitiros paslaugy tikslinei perZziiirai ir panaikinti bet kokia diskriminacija, susijusig su
galimybe naudotis kokybiSkomis vaiky priezitiros paslaugomis, investuojant j visas
Europos vaiko garantijy sistemos ir atitinkamy ES fondy teikiamas galimybes j visiems
prieinamg ir kokybiSka ankstyvaja vaiky prieziiirg; pripazjsta, jog reikia déti pastangas,
kad bty pasalinta esama nelygybe, susijusi su galimybémis naudotis kokybiSkomis
ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros paslaugomis; ragina valstybes nares spresti vaiky
prieziliros po pamoky ir atostogy metu paslaugy triikumo problema; ragina Komisijg ir
Tarybg parengti panasius ilgalaikés priezitiros tikslus, kurie biity biisimos Europos
prieziliros strategijos, jskaitant 2022 m. iniciatyva dé¢l ilgalaikés priezitiros, dalis,
vadovaujantis visapusisku pozitiriu j visus priezitiros poreikius bei paslaugas ir
nustatant minimalius priezitiros per visg gyvenimo ciklg standartus ir kokybés gaires,
siekiant uztikrinti tvarig ilgalaike prieziiirg, kuri garantuoty didesnj kokybiSky paslaugy
prieinamumga tiems, kuriems jy reikia, taip pat uztikrinty nuolatinj motery dalyvavima
darbo rinkoje ir biity sprendziama nelygiy prieziiiros pareigy problema; taip pat
pabréZia, kad reikia imtis priemoniy, kurios padéty vyrams jsitraukti j priezitiros
karjerg; ragina Europos Tarybg vél taikyti Direktyva dél motery dalyvavimo valdybose;
pabrézia, kad moterys, uzimancios vadovaujamas pareigas, gali daryti jtakg mergaiciy ir
jauny motery mokymosi ir karjeros krypties pasirinkimui ir prisidéti prie nelygybés
panaikinimo tam tikruose darbo rinkos sektoriuose, kuriuose dirba maziau motery, taip
pat darbo salygy feminizuotuose sektoriuose gerinimo;

7. pazymi, kad priemonés, kuriomis siekiama skatinti motery uzimtuma vienodai
Jtraukiant vyrus ] prieziliros pareigas, pvz., taikant veiksmingas tévystés atostogy
sistemas, sprendziant mokes¢iy nuostaty, kurios kenkia antriesiems Seimoje
uzdirbantiems asmenims, kurie dazniausiai yra moterys, gali tiesiogiai ar netiesiogiai
prisidéti prie ly¢iy uZimtumo ir darbo uzmokescio skirtumy mazinimo; ragina valstybes
nares skatinti vienodg motery ir vyry prieziliros pareigy pasidalijimg nustatant
neperleidZziamy mokamy atostogy laikotarpius tarp tévy, kad moterys galéty vis daZniau
dirbti visg darbo dieng; ragina valstybes nares uztikrinti skuby plataus uzmojo
Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyvos jgyvendinima;

8.  pabrézia, kad visiems, visy pirma moterims, turi biiti uztikrinta visuotiné ir visiems
prieinama galimybé¢ gauti solidarumu pagrjsta ir pakankama valstybing iStarnauto laiko
ir senatvés pensija, nes vidutinis vyry ir motery pensijy atotriikis ES tebéra didelis:
2019 m. jis sieke 29 proc.; pabrézia, kad labai svarbios vieSosios ir profesinés pensijy
sistemos, kurios uztikrina pakankamas, skurdo ribas virSijancias pensines pajamas, ir
sudaro galimybe pensininkams i§saugoti savo gyvenimo lygj; ragina valstybes nares
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11.

12.

13.

14.

apsvarstyti galimybe pensijy sistemose atsizvelgti  vaiko auginimo ir kitas neoficialios
prieziliros pareigas, kai moterys negali dirbti apmokamo darbo, ir mokéti tinkamas
imokas, jskaitant prieziiiros kredity forma, kad biity atsizvelgta | tai, jog dél
nusistoveéjusiy ly¢iy vaidmeny moterims dazniausiai tenka daryti karjeros pertraukas,
kad galety atlikti tokias pareigas; pazymi, kad visg gyvenimg trunkancios ribotos
motery ekonominés nepriklausomybés ir lyCiy nelygybés poveikis darbo rinkoje
labiausiai iSryskéja vyresnio amziaus grupése, ypac jei moterys yra naslés arba gyvena
vienos; atkreipia démesj ] tai, kad motery ir vyry skurdo lygio skirtumas motery
nenaudai yra didZiausias 75 mety ir vyresnio amziaus zmoniy grupé€je, o tai kelia
ypatingg susirlipinimg atsizvelgiant j tai, kad ES moterys sudaro didZigja senéjancios
visuomenes dalj;

ragina valstybes nares uztikrinti lygias ekonomines galimybes moterims per COVID-19
krize ir po jos; pabrézia, kad ekonomikos atgaivinimo pastangos turéty biiti dedamos
taikant ly€iai atZvalgy pozilirj, investuojant j priezitiros sektoriy, skatinti kokybisky
darbo viety kiirimg ir ekonomikos augima, derama darba, jgiidzius ir mokyma, taip pat
miisy visuomeniy atsparuma ir saZiningumg ir turéty biiti taikomas tarpsektorinis
pozitris siekiant apsaugoti labiau pazeidziamy grupiy moteris, pvz., moteris namy
tkiuose, kuriuose pajamas gauna vienas asmuo arba jy negauna n¢ vienas asmuo,
nejgalias moteris, romy moteris, religiniy arba etniniy mazumy moteris, vienisas
motinas, vyresnio amziaus moteris, migrantes, LBTIQ+ moteris ar moteris, kurios

v —

v —

asmenis, pripazinima, siekiant pagerinti motery galimybes jsidarbinti pasibaigus jy
prieziliros pareigoms; pabréZzia, kad, nors apskritai moterys visg gyvenima susiduria su
didesne skurdo tikimybe, dél COVID-19 pandemijos §i tikimybé padidéjo, nes
izoliavimo priemonés pandemijai sustabdyti itin paveiké tuos ekonomikos sektorius
(pvz., gastronomija, apgyvendinimg ir maitinimg, maZmening¢ prekyba, prieZiiirg, namy
ruosg ir t. t.), kurivose dazniausiai dirba daugiau motery;

pazymi, kad viena 18 sriiy, kurioje moterys, palyginti su vyrais, patyré neproporcingai
dideli poveikj, yra lygios galimybeés jsitraukti j ekonomika, nes Europoje moterys
paprastai dazniausiai dirba pirmosiose kovos su pandemija gretose, taip pat paslaugy
sektoriuje, kuris ypa¢ nukentéjo nuo dabartinés krizés ir kuriame dé¢l to padidéjo motery
nedarbo lygis, taigi padidéjo motery skurdo tikimyb¢ ES;

susiriipings paZymi, kad ekonominé segregacija ir nepalankios salygos, su kuriomis
susiduria moterys siekdamos patekti j darbo rinkg ir joje iSlikti, pasireiSkia maZesniu
darbo uzmokesc¢iu, pazeidZziamomis darbo salygomis, maZesnémis pensijomis ir didesne
tikimybe patirti skurda bei socialing atskirtj visg gyvenima;

ragina valstybes nares skatinti vyry ir motery darbo laiko ir darbo organizavimo
lankstuma, siekti skatinti Seiminio gyvenimo ir darbo derinima;

pabréZia, kad reikia skatinti politikos priemones, kuriomis biity skatinama ekonomika ir
remiami verslininkai, siekiant prisidéti prie darbo rinkos, kurioje biity kuriamos
deramos darbo vietos, augimo;

pabrézia itin svarby visy Europos fondy ir programy socialinéje srityje, ypac ,,Europos
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socialinio fondo +* (ESF+) ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
atleistiems darbuotojams, Teisingos pertvarkos fondo, ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemonés ir Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondo
vaidmenj; pabrézia, kad pasitelkdamos ESF+, valstybés narés ir Komisija turéty siekti
suSvelninti socialinj ir ekonominj krizés poveikj, visy pirma moterims, kad daugiau
motery dalyvauty darbo rinkoje ir biity geriau derinamas profesinis ir asmeninis
gyvenimas, kovojama su skurdo feminizacija ir ly¢iy diskriminacija darbo rinkoje ir
Svietimo bei mokymo sistemose, taip pat remiami pazeidziamiausi asmenys ir kovojama
su vaiky skurdu; ragina valstybes nares visapusiskai, veiksmingai ir skaidriai naudoti
Sias 1é8as arciausiai zmoniy, kuriems jy reikia, ir todél konsultuotis su regiony ir vietos
valdZios institucijomis ir jas jtraukti j 1€Sy panaudojimo procesg; be to, ragina valstybes
nares integruoti ly¢iy lygybes tikslus j savo visus nacionalinius ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo planus ir uZtikrinti, kad rengiant ir planuojant nacionalinius
planus ir jgyvendinant finansuojamus projektus biity konkreciai orientuojamasi j
pazeidziamiausias motery grupes; primena valstybéms naréms, kad visi ES
finansuojami projektai turi atitikti ES teisg, jskaitant Pagrindiniy teisiy chartijg ir JT
nejgaliyjy teisiy konvencija; pakartoja Komisijos prognozg, kad, atsigaunant nuo
COVID-19 protrikio, ateinanciais metais dar svarbiau taps kovoti su dideliu skurdu,
ypac spresti vaiky skurdo problemas; todél primygtinai reikalauja, kad 2021-2027 m.
laikotarpiu j Europos vaiky garantijy iniciatyva biity investuota ne maZziau kaip

20 mlrd. EUR; ragina valstybes nares visapusiSkai pasinaudoti ESF+, ypac 1¢Somis,
skirtomis labiausiai nepasiturintiems asmenims remti, kad biity sumazintas itin didelis
vairiy formy skurdas, kurio pasekmés socialinés atskirties poziiiriu yra sunkiausios,
pvz., benamyste, vaiky skurdas ir maisto nepriteklius;

15. pabrézia, kad moterys ne tik neteko neproporcingai daug darbo viety pandemijos
pradzioje, bet ir susidiré su didesnémis klititimis grjzti j darbo rinka ir joje iSlikti
laikotarpiu tarp dviejy pirmyjy COVID-19 pandemijos bangy, ir nors vyry jsidarbinimo
galimybés per $§j laikotarpj padidéjo 1,4 proc., per ta patj laikotarpj motery — tik
0,8 proc.; pabrézia, kad jaunimas, ypac jaunos moterys, per pirmgja pandemijos banga
neteko neproporcingai daugiau darbo viety; atkreipia démesj  tai, kad ankstesnés krizés
parode, jog jsitraukimas j darbo rinkg nuosmukio metu gali turéti neigiamos jtakos
jaunimo rezultatams darbo rinkoje deSimtmet; ar ilgiau;

16. ragina Komisijg ir valstybes nares skatinti moteris dalyvauti darbo rinkoje, sykiu
uztikrinant mokesciy sistemos progresyvuma, su mokesciais susijusj SaliSkumg dél
lyties ir kitokia nelygybe, pateikiant konkreciy, tikslingy ir pamatuojamy iniciatyvy
pagal finansavimo programas, laikantis Komisijos rekomendacijos dél veiksmingos
aktyvios paramos uzimtumui, bei skatinti motery jgalé¢jima pasitelkiant prieinamg ir
itrauky formalyjj, neformalyjj ir savaiminj Svietimg, profesinj mokymga ir mokymasi
visg gyvenima, ypatingg démesj skiriant labiausiai marginalizuotoms grupéms, taip pat
galimybéms gauti finansavimg, motery verslumui ir motery atstovavimui | ateit]
orientuotuose sektoriuose, siekiant uztikrinti galimybes gauti kokybiskg darbg ir
padorias darbo ir jdarbinimo salygas visose amZiaus grupése; ragina valstybes nares
igyvendinti politika, kuria buty prisidedama prie motery kvalifikacijos jgijimo,
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo, ypac atsizvelgiant j zaligjg ir skaitmenine
pertvarka; ragina ES ir valstybes nares remti motery galimybes gauti kokybiskas visa
gyvenimg trunkanc¢ias mokymosi ir mokymy paslaugas, ypac po pertraukos dél
prieziliros, imantis ryztingy priemoniy laiko ir iStekliy trikumui bei skaitmeninei
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

atskirciai jveikti; ragina labiau populiarinti gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos dalykus, skaitmeninj Svietima, profesini mokyma, mokymasi visa
gyvenimg, dirbtinj intelekta ir finansinj raStinguma, taip pat ir kitus kompleksinius
1gidZius visais Svietimo lygmenimis, siekiant uztikrinti, kad daugiau motery jsitraukty i
sektorius, kurie yra orientuoti  ateitj, ir prisidéty prie savo ir apskritai visuomenés
profesinio ir asmeninio tobuléjimo; ragina valstybes nares ES 1éSomis ir programomis
remti mokymasi visg gyvenimg ir mokyma konkreciose naujy skaitmeniniy jgudziy ir
gebéjimy srityse, iskaitant visy pirma gamtos moksly, technologijy, inzZinerijos ir
matematikos dalykus; pabrézia, kad motery verslumas turi pridétinés vertés ir turéty
buti remiamas ir skatinamas;

ragina valstybes nares plac¢iu uZmoju jgyvendinti Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros direktyva ir Darbo uzmokescio skaidrumo direktyva, taip pat biisima
direktyva dél minimaliojo darbo uzmokescio ir rekomendacijg dél minimaliy pajamy;

pabrézia, kad siekiant uztikrinti romy jtrauktj visose valstybése narése reikéty
paspartinti nacionalinius veiksmus; ragina Komisijg skatinti jtrauktj ir taip uztikrinti
romy mergaiiy ir motery dalyvavima visais lygmenimis, jskaitant motery, dirbanciy
vietos, regiony ir ES lygmeniu, dalyvavima; atkreipia démes;j | tai, kad reikéty
atsizvelgti 1 vyry ir motery lygybe ir sutelkti démesj ] valstybiy nariy geriausios patirties
perkélima j Europos Sajungos lygmeny;

ragina Komisijg ir valstybes nares papildyti ES finansing paramg studijy programomis ir
projektais, kuriais buty suteikta gabioms romy merginoms ir moterims galimybé testi
mokslg ir taip i§sivaduoti i$ kartos i karta perduodamo skurdo, skatinti jy socialing
integracijg ir gilinti Zinias, siekiant pagerinti romy padétj; ragina valstybes nares
nurodyti, kokio dydZio paramos joms reikéty rekomenduojamoms romy tautybés
gyventojy integracijos priemonéms jgyvendinti;

primena, kad siauros benamystés apibréZtys neapima motery, kurios patiria benamyste
ir atskirt] dél biisto, nes jos naudojasi neoficialiais ir daznai nesaugiais bidais, pvz.,
nakvoja gatvéje ar gyvena laikiname biiste, ir bando pasinaudoti paramos benamystei
paslaugomis tik tada, kai Sios kitos galimybés yra iSnaudotos; atkreipia démes;j ] tai, kad
del to renkant duomenis apie benamystés lygj neatsizvelgiama j moteris ir jos
nepakankamai jvertinamos, todé¢l neatsizvelgiama j jy patirtj ir poreikius;

primena, kad biisto krizé ypac¢ paveiké moteris; pabréZia, kad motery benamysté daznai
yra maziau pastebima, ir kad reikia specialiy priemoniy Siai problemai spresti; ragina
Komisija ir valstybes nares savo nacionalinése benamystés strategijose taikyti su lyCiy
aspektu susijusj modelj, kad biity galima paremti benamyste patirian¢ias moteris, kurios
daznai yra patyrusios daugybiniy ir pakartotiniy traumy, pvz., dél Seiminio smurto ir
prievartos, atskyrimo nuo vaiky, stigmatizacijos ir saugios bei patikimos erdvés
trikumo; ragina Komisijg ir valstybes nares vykdant biisto politikg laikytis ly¢iy
aspektu pagrjsto poziiirio, pirmiausia remiant specifinéje padétyje atsidiirusias moteris,
pvz., vieniSas mamas;

palankiai vertina Europos kovos su benamyste platformos sukiirimg ir jos j asmenj
orientuota, apriipinimu biistu grindziama ir integruota pozitrj; praso savo darbe
integruoti ly¢iy aspekta, jtraukti motery teisiy organizacijas ir atlikti moterims jtaka
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

darancig benamystés padéties Europoje tyrima;

pabrézia, kad jgyvendinant Europos Zaligjj kursg ir teisingg pertvarka ypatinga démesj
reikia skirti energijos nepritekliui, didinti vieSgsias investicijas ] socialinj jperkama ir
efektyviai energija vartojantj biista;

pabrézia energijos nepritekliaus, nuo kurio neproporcingai nukencia vieniSos moterys,
vienisy tévy ir motery vadovaujami namy iikiai, ly¢iy aspekta, taip pat biitinybe
atkreipti démes;j | ypatingg motery padétj analizuojant dél klimato politikos did¢jancia
nelygybés ir skurdo rizika; atkreipia démes;j  tai, kad biisto ir miesty atnaujinimo srityje
reikia labiau atsizvelgti ] teisinguma lyCiy srityje; dar kartg ragina Komisijg ir valstybes
nares parengti energijos nepritekliaus apibréztj, kuria biity atsizvelgta j su lytimi
susijusius §io reiSkinio aspektus, ir uztikrinti platesnio uzmojo veiksmus kovojant su
energijos nepritekliumi#; todél ragina valstybes nares savo nacionaliniuose energetikos
ir klimato planuose pranesti apie energijos nepritekliaus lyciy aspekta;

ragina valstybes nares panaikinti mokescius higienos produktams, nes tai
neproporcingai kenkia mazesnes pajamas gaunan¢iy motery orumui; labai apgailestauja,
kad, nepaisant 2018 m. pasiiilyty PVM taisykliy pakeitimy, kelios valstybés narés
nesumazino PVM higienos produktams;

pazymi, kad visos valstybés narés pandemijos metu padidino priezitiros paketus ir
nustate specialias nuostatas vieniSy tévy ar motiny namy tikiams; ragina valstybes nares
pratesti tokiy nuostaty taikyma ekonomikos gaivinimo laikotarpiu;

mano, kad ly¢iy lygybés politikoje svarbu spresti ly€iy disbalanso problema tiek
apmokamo, tiek neapmokamo prieZiiiros darbo srityje, didinti motery dalyvavima
sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba vyrai, ir skatinti vyry uzimtumg sektoriuose,
kuriuose daugiausia dirba moterys, siekiant spresti ly€iy segregacijos uZimtumo srityje
problema; pabreézia, kad vis dar egzistuojanti darbo rinkos segregacija pagal lytj rodo,
jog reikia daugiau nuveikti pasitelkiant Svietimo ir mokymo sistemas ir kitas paskatas,
kad jauni vyrai ir moterys biity skatinami uzsiimti su kita lytimi siejamomis
profesijomis;

apgailestauja, kad dabartiniai skurdo duomenys atskleidzia tik dalj ly¢iy nelygybés, nes
skurdo rizikos rodikliai vertinami remiantis namy tikiy duomenimis, kurie neatskleidzia
pasiskirstymo namy tikyje ir galimybés naudotis iStekliais; dar kartg ragina Komisijg ir
valstybes nares toliau plétoti ir tobulinti pagal lytj suskirstyty duomeny rinkima,
statistinius duomenis, mokslinius tyrimus ir analize, taip pat remti instituciniy ir
pilietinés visuomenes organizacijy gebéjimy, susijusiy su duomeny rinkimu ir analize,
stiprinimo priemones; visy pirma ragina ES Energijos nepritekliaus observatorijg savo
vieSai prieinamuose rodikliy rinkiniuose pateikti duomenis, suskirstytus pagal lytj;

primena, kad dél COVID-19 taikomo socialiniy kontakty ribojimo ir karantino
dramatiskai padidéjo smurto prie§ moteris atvejy skaicius, taip pat smurto Seimoje ir
smurto pries vaikus atvejy skai¢ius; primena, kad ekonominé motery nepriklausomybé
pasirodé esanti viena i§ svarbiausiy priemoniy kovojant su smurtu dél lyties; todél
ragina Komisijg ir valstybes nares teikti finansing parama moterims, smurto dél lyties

462016 m. geguzés 26 d. Europos Parlamento rezoliucija ,,Skurdas: ly¢iy aspektas® (OL C 76, 2018 2 28, p. 93).
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aukoms, joms pradedant savarankiSkg gyvenima, ir teikti daugiau informacijos apie
iperkamo biisto finansavimg kaip biidg jy ekonominiam savarankiskumui padidinti ir
gyvenimo lygiui pagerinti.
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