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PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a pobreza entre as mulheres na Europa
(2021/2170(INI))

O Parlamento Europeu,
— Tendo em conta o artigo 2.° e o artigo 3.°, n.° 3, do Tratado da Unido Europeia,

- Tendo em conta os artigos 8., 9.%, 151.°, 153.° ¢ 157.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia,

— Tendo em conta a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, nomeadamente
as suas disposic¢des sobre os direitos sociais e a igualdade entre homens e mulheres,

- Tendo em conta a Convencao das Na¢des Unidas sobre a Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminagao contra as Mulheres, de 1979,

— Tendo em conta a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, o principio de
«nao deixar ninguém para tras» e, em particular, o Objetivo 1, que visa erradicar a
pobreza, o Objetivo 5, que visa alcancgar a igualdade de género e melhorar as condi¢des
de vida das mulheres, e o Objetivo 8, que visa alcangar um crescimento econdémico
sustentavel,

— Tendo em conta a estratégia de crescimento da UE «Europa 2020», em especial o seu
objetivo de reduzir o nimero de pessoas na UE que vivem abaixo dos limiares nacionais
de pobreza em 25% até¢ 2020, tirando, assim, da pobreza mais de 20 milhdes de pessoas,
e que os sistemas de seguranga social e pensdes dos Estados-Membros tém de ser
plenamente mobilizados para assegurar um apoio adequado ao rendimento,

— Tendo em conta a Convengao do Conselho da Europa para a Prevenc¢do e o Combate a
Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convengdo de Istambul),

— Tendo em conta a Convengado n.° 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre a
eliminagdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho,

— Tendo em conta o Plano de Ag¢ao sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais,

— Tendo em conta a Recomendacgado (UE) 2021/1004 do Conselho, de 14 de junho de
2021, relativa a criagdo de uma Garantia Europeia para a Infancia',

— Tendo em conta a Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
julho de 2006, relativa a aplica¢do do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego ¢ a
atividade profissional?,

1JO L 223 de 22.6.2021, p. 14.
2JO L 204 de 26.7.2006, p. 23.
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— Tendo em conta a Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
20 de junho de 2019, relativa a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar

dos progenitores e cuidadores® (Diretiva Equilibrio Trabalho-Vida),

- Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 5 de marco de 2020, intitulada «Uma
Unido da Igualdade: Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025»

(COM(2020)0152),

- Tendo em conta a sua resolucao, de 13 de outubro de 2005, sobre as mulheres e a

pobreza na Unido Europeia®,

- Tendo em conta a sua resolugdo, de 8 de marco de 2011, sobre o rosto da pobreza

feminina na Unido Europeia’,

- Tendo em conta a sua resolugdo, de 13 de setembro de 2011, sobre o empreendedorismo

feminino nas pequenas e médias empresas®,

- Tendo em conta a sua resolucao, de 26 de maio de 2016, intitulada «Pobreza: uma

perspetiva de género’,

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 4 de abril de 2017, sobre as mulheres e o seu papel

nas zonas rurais®,

- Tendo em conta a sua resolugdo, de 14 de junho de 2017, sobre a necessidade de uma
estratégia da UE para evitar e por fim as disparidades das pensdes de reforma em fungao

do género’,

- Tendo em conta a sua resolucdo, de 3 de outubro de 2017, sobre a emancipagao

econdmica das mulheres no setor privado e no setor ptblico da UE!?,

- Tendo em conta a sua resolucdo, de 15 de novembro de 2018, sobre a prestacdo de

cuidados na UE para uma igualdade de género melhorada',

— Tendo em conta a sua resolucdo, de 15 de janeiro de 2019, sobre a igualdade de género

e as politicas fiscais na UE!?,

- Tendo em conta a sua resolucao, de 30 de janeiro de 2020, sobre a disparidade salarial

entre homens e mulheres!3,

—  Tendo em conta a sua resolucdo, de 21 de janeiro de 2021, sobre a perspetiva de género

3JOL 188 de 12.7.2019, p. 79.
4JO C 233 E de 28.9.2006, p. 130.
SJOC 199 E de 7.7.2012, p. 77.
6JO C 233 E de 22.2.2013, p. 56.
7JO C 76 de 28.2.2018, p. 93.
8JO C 298 de 23.8.2018, p. 14.
2JO C 331 de 18.9.2018, p. 60.
1070 C 346 de 27.9.2018, p. 6.
1170 C 363 de 28.10.2020, p. 80.
12JO C 411 de 27.11.2020, p. 38.
13J0 C 331 de 17.8.2021, p. 5.
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na crise COVID-19 e no periodo pos-crise',

- Tendo em conta a sua resolucdo, de 7 de julho de 2021, intitulada «Um velho continente
a envelhecer — possibilidades e desafios relacionados com a politica de envelhecimento
apos 2020» 13,

- Tendo em conta a sua resolucao, de 10 de fevereiro de 2021, sobre a redugao das
desigualdades, com especial destaque para a pobreza no trabalho!®,

- Tendo em conta as Conclusdes do Conselho, de 10 de dezembro de 2019, intituladas
«Economias baseadas na igualdade de género na UE: caminho a seguir»,

— Tendo em conta o Relatorio do Instituto Europeu para a Igualdade de Género, de 5 de
margo de 2020, intitulado «Beijing +25: the fifth review of the implementation of the
Beijing Platform for Action in the EU Member States» (Pequim+25: quinta revisao da
implementa¢do da Plataforma de Acdo de Pequim nos Estados-Membros da UE),

- Tendo em conta o Relatorio da Organizagdo Internacional do Trabalho, de 27 de maio
de 2020, intitulado «COVID-19 and the world of work. Fourth edition» (COVID-19 ¢ o
mundo do trabalho. Quarta edicao),

- Tendo em conta a nota informativa da Eurofound, de 15 de julho de 2021, intitulado
«Upward convergence in gender equality: How close is the Union of equality?»
(Convergéncia ascendente no dominio da igualdade de género: a Unido da igualdade
esta perto?»,

—  Tendo em conta o Estudo do Departamento Tematico C Direitos dos Cidadaos e
Assuntos Constitucionais da Dire¢ao Geral das Politicas Internas, de dezembro de 2017,
intitulado «Gender perspetive on access to energy in the EU» (Perspetiva de género
sobre o acesso a energia na UE),

— Tendo em conta os Indices de Igualdade de Género do EIGE de 2019 e 2020,

— Tendo em conta a Posi¢do escrita da organizacao «Make Mothers Matter», de junho de
2021, intitulada «Mothers’ Poverty in the EU» (Pobreza das maes na UE),

— Tendo em conta a andlise da Rede Europeia Antipobreza, sobre a Estratégia Anual para
o Crescimento Sustentavel 2021 e a proposta de relatério conjunto sobre o emprego, de
fevereiro de 2021, intitulada « Working towards a Socially Inclusive and Poverty-proof
Recovery from the COVID-19 Pandemic» (Trabalhar para uma recuperacdo da
pandemia de COVID-19 socialmente inclusiva e que ndo aumente a pobrezay,

—  Tendo em conta o Estudo do Departamento Tematico dos Direitos dos Cidadados e dos
Assuntos Constitucionais da Dire¢ao-Geral das Politicas Internas do Parlamento, de 19
de maio de 2020, intitulado «COVID-19 and its economic impact on women and
women’s poverty: Insight from 5 European Countries» (COVID-19 e o seu impacto
econdmico sobre as mulheres e a pobreza das mulheres: perspetiva de cinco paises

14J0O C 456 de 10.11.2021, p. 191.
15JO C 99 de 1.3.2022, p. 122.
16JO C 465 de 17.11.2021, p. 62.
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europeus),

—  Tendo em conta o Estudo do Departamento Tematico dos Direitos dos Cidadados e dos
Assuntos Constitucionais da Dire¢ao-Geral das Politicas Internas, de dezembro de 2017,
intitulado «Gender equality: Economic value of care from the perspective of the
applicable EU funds» (Igualdade de género: valor econémico dos cuidados na
perspetiva dos fundos aplicaveis da UE»,

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 14 de abril de 2016, sobre o cumprimento do
objetivo de luta contra a pobreza a luz do aumento dos encargos domésticos'” e o
parecer da Comissdo dos Direitos das Mulheres e da Igualdade dos Géneros sobre este
tema,

- Tendo em conta o trabalho da Plataforma da UE de Luta contra a Condi¢ao de Sem-
Abrigo, lancada em junho de 2021,

— Tendo em conta o artigo 54.° do seu Regimento,
— Tendo em conta o parecer da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais,

— Tendo em conta o relatério da Comissao dos Direitos das Mulheres e da Igualdade dos
Géneros (A9-0194/2022),

A. Considerando que a igualdade de género ¢ um valor fundamental da Unido, consagrado
no artigo 2.° do TUE; que o artigo 8.° do TFUE estabelece o principio da integracdo da
perspetiva de género;

B. Considerando que a erradicag@o da pobreza constitui uma das prioridades da UE,
consagrada no artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia e no artigo 34.° da Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, e ¢ um dos grandes objetivos do plano de
acao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais (PEDS), o que espelha o empenho da UE em
lutar contra a pobreza através das suas politicas;

C. Considerando que, na UE, o nimero de mulheres em situa¢do de pobreza continua
superior ao nimero de homens em situagdo de pobreza’®; que, apesar da redugio da
pobreza na UE entre mulheres e homens, as mulheres continuam a ser
desproporcionadamente mais afetadas pela pobreza e pelo risco de exclusdo social do
que os homens, em particular as mulheres que sofrem formas intersecionais de
discriminacao; que, em 2020, o risco de pobreza e exclusdo social (AROPE) na UE era
maior para as mulheres (22,9 %) do que para os homens (20,9 %), embora em ambos os
casos tenha diminuido desde 2015 (24,9 % e 23,1 %, respetivamente); que, desde 2017,
a disparidade de género na pobreza aumentou em 21 Estados-Membros'?; que, de

17JO C 58 de 15.2.2018, p. 192.

18 Pagina Web do Eurostat, intitulada «Condi¢oes de vida na Europa — Pobreza e excluséo social», consultada em
30 de maio de 2022. Disponivel em:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe -

_poverty and_social exclusion&oldid=544210

19 Instituto Europeu para a Igualdade de Género, Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of
work (Indice de Igualdade de Género 2020: digitalizagio e o futuro do trabalho), Servico das Publicagdes da
Unido Europeia, Luxemburgo, 2020.
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acordo com os dados, as taxas de pobreza entre as mulheres variam consideravelmente
entre os Estados-Membros; que, devido a forte correlagdo entre a pobreza feminina e a
pobreza infantil, 1 em cada 4 criangas na UE esta em risco de pobreza ou exclusao
social;

D. Considerando que, segundo as estimativas para 2019, na UE-27, as mulheres sao
particularmente afetadas pelo risco de pobreza (AROPE), com uma taxa de pobreza de
17,1% apds transferéncias sociais; que, desde o inicio da pandemia de COVID-19, as
mulheres tém sido desproporcionadamente afetadas na esfera socioecondmica,
incluindo, em alguns casos, pela perda de emprego; que a taxa de emprego das mulheres
durante a pandemia caiu de forma ainda mais acentuada do que durante a recessdo de
2008; que tal se deve, nomeadamente, ao aumento do trabalho ndo remunerado de
prestacao de cuidados, doméstico e educativo, realizado principalmente por mulheres, e
que isto também se traduziu num aumento da pobreza das mulheres; que, antes do inicio
da pandemia de COVID-19, a maior parte das pessoas com empregos precarios ou a
tempo parcial eram mulheres, sobretudo no setor dos servicos, e que esta tendéncia foi
reforgada pela pandemia; que os efeitos da pandemia de COVID-19 ainda ndo sao
totalmente compreendidos e que este impacto socioecondémico continuara a fazer-se
sentir nos préximos anos; que, por isso, ¢ essencial analisar a pobreza feminina no
contexto da gestdo e do rescaldo da crise da COVID-19; que as medidas tomadas para
sair da crise financeira de 2008 nao foram suficientes para reduzir a pobreza das
mulheres; que as mulheres sdo desproporcionadamente afetadas por salarios inferiores e
reducdes do financiamento dos servigos e subsidios sociais publicos, uma vez que sao
elas que mais dependem destes;

E. Considerando que a integragdo da perspetiva de género implica ter em consideracao as
diferencas entre homens e mulheres em todo o ciclo das politicas e acrescentar uma
abordagem interseccional, que tenha em conta a diversidade entre mulheres e homens
aquando da concecdo, aplicagdo e avaliacao de politicas, programas e projetos, a fim de
reforcar a igualdade de género; que, até ao momento, as politicas da UE ndo
concretizaram uma verdadeira integragao da perspetiva de género nem incluiram uma
abordagem interseccional;

F.  Considerando que o artigo 3.°, n.° 3, do Tratado da Unido Europeia obriga a Unido a
combater a «exclusao social e a discriminagdo» e a promover «a justica e a prote¢ao
sociais [e] a igualdade entre homens e mulheres», em consondncia com o conceito de
economia social de mercado; que o Plano de Acédo sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais tem como objetivo especifico reduzir o nimero de pessoas em risco de pobreza
em, pelo menos, 15 milhdes, incluindo 5 milhdes de criancas, até 2030; que as agendas
social, ecoldgica e de igualdade de género estdo interligadas e partilham os objetivos de
assegurar o desenvolvimento sustentdvel e uma distribuicao justa dos recursos; que os
debates sobre a revisdao do atual modelo de governacao socioecondmica da UE devem
tomar em consideragdo o seu compromisso de reduzir as desigualdades e erradicar a
pobreza, em particular a pobreza das mulheres;

G. Considerando que o relator especial das Nac¢des Unidas sobre a pobreza extrema e os
direitos humanos, Olivier De Schutter, salientou que a Unido Europeia deve

desenvolver uma estratégia europeia antipobreza, a escala da Unido, que assegure uma
abordagem estrutural e abrangente da erradicagdo da pobreza feminina; que ¢ necessario
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um contrato social mais justo para a Unido Europeia pos-pandemia, incluindo politicas
economicas destinadas a reduzir as desigualdades econdmicas;

H. Considerando que a pobreza dos pais conduz frequentemente a pobreza dos filhos; que
o investimento em politicas de apoio as mulheres também melhora as condi¢des de vida
das respetivas familias, em particular dos seus filhos; que a UE e os Estados-Membros
tém de respeitar, proteger e assegurar os direitos das criangas, em consonancia com o
Tratado da Unido Europeia; que os direitos das criangas ficam comprometidos em
situagdes de pobreza; que a erradicacdo da pobreza infantil consta do principio 11 do
PEDS;

L. Considerando que o risco de pobreza e exclusdo social ¢ maior para as familias
monoparentais € que a probabilidade de transmissao intergeracional da pobreza ¢ mais
elevada para estas familias; que 85% das familias monoparentais sdo encabecgadas por
mulheres; que, em 2020, 42,1% da populagdo da UE que vivia num agregado com um
s6 adulto com filhos a cargo estava em risco de pobreza ou exclusdo social;

J. Considerando que a pobreza das mulheres resulta de toda uma vida de discriminagao;
que os esteredtipos de género continuam a influenciar a divisdo do trabalho em casa, na
educagdo, no local de trabalho e na sociedade, bem como o acesso ao poder e a cargos
de decisdo; que a prestacao de cuidados e o trabalho doméstico ndo remunerados,
realizados maioritariamente por mulheres, lhes impdem encargos desproporcionados;
que, a nivel mundial, as mulheres representam 70% dos trabalhadores no setor da satde
e da prestagdo de cuidados; que este tipo de trabalho tem sido sistematicamente
subvalorizado, uma vez que sempre foi e continua a ser realizado sem remuneracao por
mulheres no seio familiar; que as mulheres t€ém remuneracgdes inferiores as dos homens;
que as mulheres celebram mais contratos a tempo parcial devido a pobreza de tempo;
que as mulheres sdo vitimas de pobreza no trabalho, que aumenta o risco de pobreza e
exclusdo social devido a baixa intensidade de trabalho;

K.  Considerando que devem ser devidamente tomadas em conta as recomendagdes do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais em matéria de igualdade de género, igualdade de
oportunidades e apoio ativo ao emprego;

L.  Considerando que a pobreza das mulheres ¢ multidimensional e, portanto, exige um
combate a todas as causas e consequéncias de todos os aspetos da pobreza das mulheres,
incluindo ndo sé a privacdo material, mas também a falta de acesso a varios recursos e
servicos, que limitam a sua capacidade de exercer plenamente os seus direitos de
cidadania; que a pobreza das mulheres ¢ diretamente influenciada pela auséncia de uma
valorizacao justa do trabalho essencialmente realizado por mulheres, pelas interrupgdoes
da carreira decorrentes de licengas de maternidade ou responsabilidades de prestacdo de
cuidados, pela partilha desigual da prestacdo de cuidados e do trabalho doméstico ndo
remunerados e pela segregacao na educagdo e, subsequentemente, no mercado de
trabalho; que a pobreza das mulheres resulta na sua exclusao de determinados aspetos
sociais e politicos da vida; que, ao mesmo tempo, a falta de acesso adequado a recursos
e servicos aumenta o risco de as mulheres cairem ou permanecerem na pobreza, o que
demonstra a interdependéncia mutua entre pobreza e exclusdo social e politica;

M. Considerando que o impacto da pobreza ¢ diferente nas mulheres e nos homens e que,

PE699.337v02-00 8/42 RR\1259100PT.docx

PT



por conseguinte, € necessario ter em conta também indicadores para melhor
compreender a feminizagdo da pobreza, como a idade, a esperanca de vida, as
desigualdades de rendimentos, a disparidade salarial entre homens e mulheres, o tipo de
agregado e as transferéncias sociais; que as sinergias entre diferentes acdes e medidas
politicas que apoiam a igualdade de género, o emprego, a educacao, politicas fiscais e a
habitacdo podem ajudar a combater de forma mais eficaz as causas profundas da
pobreza e da exclusdo social;

N.  Considerando que o risco de pobreza e exclusdo social aumenta em determinados
grupos de mulheres, como as maes solteiras, as mulheres com mais de 65 anos de idade,
as mulheres com deficiéncia, as mulheres com um baixo nivel de formagao e as
mulheres oriundas de meios da migracao;

O. Considerando que ha mais mulheres do que homens com idades mais avangadas na
populagdo da UE-27; que, em 2019, o nimero de mulheres de idade muito avancada (85
anos ou mais) era mais do dobro do niimero de homens no mesmo grupo etario; que a
evolugdo do envelhecimento terd implicagdes profundas para os governos, as empresas
e a sociedade civil, com especial impacto nos sistemas de satde e de cuidados sociais,
nos mercados de trabalho, nas finangas publicas e nos direitos de pensao;

P.  Considerando que os dados indicam que, em média, 29,5% das mulheres com
deficiéncia na UE estdo em risco de pobreza e exclusdo social, em comparacao com
27,5% dos homens com deficiéncia;

Q. Considerando que as mulheres de grupos mais vulneraveis, designadamente as jovens,
as mulheres com deficiéncia, as mulheres de origem migrante, as ciganas, as mulheres
pertencentes a minorias religiosas ou ¢étnicas € as mulheres LBTQI + enfrentam formas
adicionais e cruzadas de discrimina¢do no acesso a educacao, aos cuidados de saude, ao
emprego € aos servigos sociais, estando, por conseguinte, expostas a um risco mais
elevado de pobreza;

R.  Considerando que os ciganos enfrentam discriminacdes no acesso a iniciativas de
emprego, como a Garantia para a Juventude; que, muitas vezes, os servigos publicos de
emprego ndo t€m capacidade para chegar a esta populagdo, ou aplicam praticas de
discriminacgao indireta;

S.  Considerando que, no que se refere aos dados sobre a pobreza, a unidade estatistica do
«agregado familiar» define a pobreza no seio das familias, descurando as desigualdades
de género a nivel da distribuicao interna de recursos, o que dificulta a obtencao de
dados fidveis desagregados por género;

T.  Considerando que a pobreza das mulheres aumenta o risco de ficarem em situacdo de
sem-abrigo, sem acesso a alojamento adequado ou em situagdo de pobreza energética;
que s3o necessarias medidas politicas especificamente adaptadas as familias
monoparentais;

U. Considerando que a igualdade de género no mercado de trabalho € um instrumento
importante para eliminar a pobreza das mulheres, beneficiando ndo apenas estas ltimas
mas também a economia no seu todo, com impactos positivos no PIB, nos niveis de
emprego e na produtividade; que o refor¢o da igualdade de género conduziria a um
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aumento do PIB per capita da UE entre 6,1 % ¢ 9,6 %, bem como a criacao, até 2050,
de 10,5 milhdes de postos de trabalho adicionais, que beneficiariam ambos 0s sexos;

Considerando que, embora o trabalho nos setores em que as mulheres sao fortemente
predominantes seja essencial e de elevado valor socioecondémico, este trabalho é
subvalorizado e menos bem remunerado do que o trabalho nos setores em que os
homens sdo predominantes; que € urgente reavaliar a adequacao dos salarios nos setores
predominantemente femininos ao seu valor social € econdmico e avancar nas questoes
relativas aos saldrios minimos, ao rendimento minimo e a transparéncia salarial na
regulamentac¢do da UE;

Considerando que o direito ao trabalho constitui uma condicdo prévia essencial a
independéncia econdmica, a realizagao profissional e a efetivagdo da igualdade de
direitos das mulheres; que, por conseguinte, o trabalho precario deve ser erradicado
através da obrigatoriedade da aplicacao do principio de que a um posto de trabalho
efetivo deve corresponder um posto de trabalho permanente e do reconhecimento e
valorizagao do direito ao trabalho com direitos;

Considerando que a disparidade média entre homens e mulheres no emprego se situa em
11,5%, estando as mulheres desproporcionadamente sobrerrepresentadas em setores
com empregos mal remunerados e precarios; que as mulheres sdo mais representadas
em formas de trabalho flexiveis e contratos atipicos e flexiveis (trabalho a tempo
parcial, trabalho temporario); que as mulheres sdo vitimas de discriminag@o na gravidez
e na maternidade; que, em 2019, a disparidade salarial entre homens e mulheres era de
14,1 % a nivel da UE, embora existissem diferencas significativas entre os Estados-
Membros?’; que, desde 2010, as disparidades salariais entre homens e mulheres
aumentaram em 17 Estados-Membros, ao passo que a disparidade de rendimentos entre
os géneros aumentou em 19 Estados-Membros, provocando um aumento global da
desigualdade de rendimentos entre homens e mulheres na UE?!; que cerca de 10 % da
populagdo ativa na UE esta em risco de pobreza e que sdo principalmente as mulheres
que recebem um salario minimo ou inferior a um salario digno, devido, nomeadamente,
a maior participagdo das mulheres na economia informal; que o combate ao trabalho
ndo declarado e a fixacdo de niveis adequados e justos de saldrios minimos que
proporcionem um nivel de vida digno podem ajudar a reduzir as desigualdades salariais,
as disparidades salariais entre homens e mulheres e a pobreza das mulheres;

Considerando que a Carta Social Europeia reconhece o direito de todos os trabalhadores
— incluindo, consequentemente, as mulheres — a uma remuneragao justa que lhes
assegure, assim como as suas familias, um nivel de vida satisfatorio, e o direito a uma
remuneragdo igual para um trabalho de valor igual; que, além disso, estabelece o direito
a protecao contra a pobreza e a exclusdo social e contribui para reduzir as disparidades
salariais existentes entre homens e mulheres.

Considerando que a taxa de pessoas transgénero com emprego remunerado se situa
apenas em 51%, em comparagdo com 69,3% na populagdo em geral; que o desemprego

20 Pagina Web do Eurostat, intitulada «Gender pay gap statistics» (Estatisticas sobre as disparidades salariais
entre homens e mulheres), consultada em 30 de maio de 2022. Disponivel em:
https://ec.ecuropa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender pay gap_statistics

21 «Estatisticas sobre as disparidades salariais entre homens e mulheresy.

PE699.337v02-00 10/42 RR\1259100PT.docx



AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

¢ um problema que afeta particularmente as mulheres transgénero, que apresentam uma
exposi¢do ao desemprego quase trés vezes superior 8 média da populagdo em geral®?;

Considerando que apenas 20,7% das mulheres com deficiéncia e 28,6% dos homens
com deficiéncia trabalham a tempo inteiro; que, em alguns Estados-Membros, as
pessoas com deficiéncia perdem frequentemente as suas prestagoes de deficiéncia
quando iniciam uma atividade profissional, o que aumenta o seu risco de pobreza no
trabalho;

Considerando que, em 2019, a disparidade nas pensdes entre homens e mulheres era,
em média, de 29,4%?* em resultado dos desequilibrios criados pelas desigualdades
persistentes que se manifestam ao longo da vida; que esta disparidade nas pensdes
significa que as mulheres sdo mais suscetiveis de cair abaixo do limiar de pobreza a
medida que envelhecem, tendo igualmente em conta que a esperanca de vida das
mulheres € superior a esperanga de vida dos homens, agravando as consequéncias da
pobreza e da exclusdo social; que uma maior inclusdo no mercado de trabalho ao longo
da vida das pessoas contribuira para colmatar a disparidade de género nas pensoes;

Considerando que a revolugdo tecnoldgica e digital a que assistimos aumenta o

progresso digital, cria novas oportunidades de negdcio e muda os padroes econdmicos,
os sistemas sociais e o mercado de trabalho; que todos os membros da nossa sociedade,
especialmente as mulheres, devem ter a oportunidade de beneficiar desta prosperidade;

Considerando que € necessario promover politicas que visem aumentar a participacao
das mulheres nos dominios relacionados com a ciéncia, a tecnologia, a engenharia e a
matematica (CTEM) e a inteligéncia artificial (IA), bem como a ado¢dao de uma
abordagem a varios niveis para colmatar as disparidades de género em todos os niveis
de ensino e no emprego no setor digital;

Considerando que as raparigas t€ém muitas vezes um rendimento escolar superior ao dos
rapazes, mas que enfrentam maiores dificuldades ou sdo impedidas de traduzir esse
sucesso escolar em realizacao profissional devido a pressdo familiar e outras formas de
coacao;

Considerando que as mulheres que vivem em zonas rurais sao particularmente afetadas
pelo fenomeno da pobreza; que muitas mulheres que vivem em zonas rurais nao tém
sequer presenca no mercado de trabalho, nem constam como desempregadas; que a taxa
de desemprego entre as mulheres nas zonas rurais ¢ extremamente elevada e que
aquelas que tém emprego auferem rendimentos muito baixos; que as mulheres que
vivem em zonas rurais tém um acesso limitado a educacao;

Considerando que, para além das politicas dos Estados-Membros, uma abordagem
comum da UE para o setor da prestagdo de cuidados criaria um valor acrescentado
significativo; que as mulheres prestam cuidados ndo remunerados mais frequentemente
do que os homens e que a prestacdo de cuidados a criangas ou pessoas a cargo ¢, por
conseguinte, uma das razdes mais comuns para as mulheres reduzirem o seu horario de
trabalho ou se retirarem do mercado de trabalho; que as mulheres suspendem com maior

22 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7341d588-ddd8-1 1ea-adf7-01aa75ed7 1al/language-en
23 Artigo do Eurostat, de 3 de fevereiro de 2021, intitulado «Eliminar a disparidade de género nas pensdes?».
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regularidade as suas carreiras ou aceitam empregos a curto prazo, a tempo parcial,
precario ou mesmo informal, que pode ser adaptado a um horério de prestagao de
cuidados, o que afeta os seus rendimentos e as suas contribui¢des para os seus fundos de
pensdes e, por conseguinte, tem um impacto na sua independéncia econdmica na
velhice; que o acesso universal a cuidados de saude e a servigos e instalagdes sociais de
elevada qualidade a precos acessiveis, como o acolhimento de criangas e a educacao
pré-escolar ou a prestacao de cuidados a outros dependentes, nao s6 ¢ fundamental para
evitar o aumento da pobreza, especialmente para as mulheres, como também ¢ crucial
para uma economia que sirva o interesse publico; que o investimento nestes servigos
tem, por isso, um impacto positivo sobre a independéncia economica das mulheres e
sobre a sua capacidade para participar no mercado de trabalho; que as medidas de
protecdo social sdo essenciais para combater a pobreza feminina ndo apenas do ponto de
vista econdmico, mas também na sua perspetiva multidimensional;

Considerando que a pobreza agrava o impacto nas mulheres da violéncia baseada no
género, uma vez que o aumento das dificuldades econdmicas torna dificil para as
mulheres em relagdes abusivas abandonarem o seu parceiro; que a violéncia baseada no
género ¢ um problema estrutural que ocorre em todos os grupos socioeconémicos € ¢
independente da origem ou crencga; que a pobreza coloca as mulheres em maior risco de
trafico e exploragdo sexual, uma vez que as torna — a elas e as suas familias —
economicamente dependentes dos seus agressores; que a violéncia de género contribui
igualmente a pobreza e a exclusdo social das mulheres, ja que a violéncia tem
consequéncias para a saide e pode provocar a perda de emprego e de habitagao;

Considerando que o assédio no local de trabalho, incluindo o assédio sexual e
psicologico, que afeta habitualmente as mulheres, tem um efeito dissuasor nas
mulheres, nomeadamente aumentando o absentismo, diminuindo a produtividade e,
consequentemente, provocando perda de rendimentos, e contribui para as afastar do
mercado de trabalho, o que tem um impacto negativo nas suas carreiras € na sua
independéncia econdmica; que a dentncia do assédio no local de trabalho pode
conduzir ao despedimento ou ao isolamento da vitima;

Considerando que as atuais politicas fiscais da UE e dos Estados-Membros refor¢cam as

disparidades de género existentes; que estes regimes reproduzem os papéis tradicionais

de género e desincentivam as mulheres de entrar, permanecer e, em particular, regressar
ao mercado de trabalho;

Considerando que, segundo as estimativas, uma em cada dez raparigas ndo consegue
pagar produtos de higiene; que, na sua resolucao de 15 de janeiro de 2019 sobre a
igualdade de género e as politicas fiscais na UE, o Parlamento Europeu exortou todos os
Estados-Membros a eliminarem o chamado «imposto sobre os tampdes», recorrendo a
flexibilidade introduzida na Diretiva IVA e aplicando isen¢des ou taxas de IVA de 0% a
estes bens essenciais;

Salienta que, segundo o Eurostat, existem atualmente 64,6 milhdes de mulheres e

57,6 milhdes de homens em situagdo de pobreza nos Estados-Membros, o que
demonstra que o impacto da pobreza nas mulheres e nos homens ¢ diferente; solicita a
Comissao que desenvolva uma estratégia europeia ambiciosa de combate a pobreza até
2030, com objetivos concretos de reducdo da pobreza e de que a eliminacdo da pobreza
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das mulheres e a interrupcao do ciclo de transmissdo intergeracional dos riscos da
pobreza deve ser um ponto principal;

Sublinha que a pobreza das mulheres também deve ser analisada com base numa
abordagem intersetorial, o que implica uma andlise sensivel as questdes de género que
tenha em conta formas cruzadas de discrimina¢ao com base em caracteristicas como a
origem socioecondmica, a origem migrante e étnica, a idade, a orientagdo sexual, a
identidade de género e a expressio de género; solicita que o Indice de Igualdade de
Género do EIGE seja integrado no painel de indicadores sociais; solicita que o EIGE
forneca dados desagregados intersecionalmente e por género e que os Estados-Membros
utilizem estes dados para melhor responderem aos desafios especificos de cada pais e
desenvolverem planos nacionais de recuperagao, bem como para melhorarem as
sinergias entre diferentes pacotes, fundos e politicas;

Sublinha a importancia de politicas que tenham em conta o desafio demografico e
promovam a igualdade de oportunidades para todos, em especial os mais atingidos pela
crise, e de assegurar que todas as oportunidades de negocio proporcionadas pela atual
revolugao tenoldgica e digital se concentrem nas mulheres;

Insta os Estados-Membros a desenvolverem um trabalho semelhante e regular de
recolha e analise de dados desagregados durante a concegdo ou a avaliagdo das suas
politicas e praticas, a fim de recolher informagdes e dados sobre a situacao das mulheres
em determinadas condi¢des precarias, nomeadamente as mulheres afetadas pela
precariedade energética, pela divisdo digital, por doengas profissionais e por
subnutricdo ou malnutricao;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a combaterem eficazmente as desigualdades
que as mulheres enfrentam, abordando as suas principais componentes, como 0s
obstaculos no mercado de trabalho, bem como o0 acesso a servicos de qualidade e a
pregos acessiveis, nomeadamente servigos de acolhimento de criangas e cuidados de
longa duragdo, e a promoverem o acesso dos trabalhadores por conta préopria, das
pessoas inativas, dos desempregados (de curta ou longa duracdo) ou das pessoas em
formas de emprego «atipicas» aos regimes publicos de pensoes;

Observa que a pobreza continua a ser aferida em fungado do rendimento acumulado do
agregado familiar, partindo-se do principio de que todos os membros da familia auferem
0 mesmo e repartem os recursos de forma equitativa; solicita a concessao de direitos
individualizados e a efetuagao dos calculos com base nos rendimentos individuais, a fim
de revelar a verdadeira dimensao da pobreza entre as mulheres;

Apela a multidimensionalidade na medic¢ao da pobreza, incluindo a pobreza de tempo;
insta o Eurostat a coordenar com os Estados-Membros na elaboragao sensivel as
questdes de género do Inquérito Europeu sobre a Utilizagdo do Tempo e na
determinag¢do da frequéncia da sua realizagao;

Congratula-se com o antincio de uma «estratégia europeia em matéria de cuidados» pela
Comissdo, mas exorta-a a ir além das medidas no setor da prestacdo de cuidados e a
assegurar a transicdo para uma economia de prestacao de cuidados com uma abordagem
holistica, sensivel as questdes de género e ao longo da vida, incluindo medidas para
promover a sustentabilidade ecologica, condigdes de trabalho justas e salarios
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adequados, a fim de manter a atratividade do trabalho no setor da prestagao de cuidados,
por termo a discriminagdo, lutar contra a pobreza, a violéncia e os abusos, estabelecer
normas minimas e orientagdes de qualidade adequadas para os cuidados ao longo da
vida e prestar apoio aos prestadores formais e informais de cuidados, aos prestadores de
cuidados ndo remunerados e as pessoas a quem prestam cuidados; insta os Estados-
Membros a criarem incentivos para os empregadores de forma a promover um melhor
equilibrio entre vida profissional e pessoal;

Observa que todos os Estados-Membros refor¢aram os seus pacotes em matéria de
cuidados durante a pandemia e introduziram disposi¢des especificas para os agregados
monoparentais; exorta os Estados-Membros a prorrogarem essas disposi¢des para que
abranjam o periodo de recuperagao;

Esté convicto de que o principio segundo o qual o trabalho ¢ o melhor antidoto para a
pobreza ja nao ¢ valido atualmente face a existéncia de setores mal remunerados e de
condig¢des de trabalho atipicas e precarias e ao desmantelamento dos sistemas de
segurancga social, e que sdo necessarios sistemas de negociagao coletiva e de salario
minimo eficazes para alcangar uma sociedade sem pobreza;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a garantirem uma protecao financeira
suficiente ndo apenas as pessoas com emprego ao longo da vida, mas também a quem
presta cuidados a pessoas dependentes e cuidados domésticos e educativos sem
remunera¢do, a quem tem um trabalho precario ou a quem passa por grandes periodos
de desemprego;

Insta a Comissdo e os Estados-Membros a promoverem politicas que visem a
eliminagdo do emprego precario e do trabalho a tempo parcial involuntario, a fim de
melhorar a situagdo das mulheres no mercado de trabalho;

Salienta o papel central das mulheres que trabalham nos setores social, da prestagdo de
cuidados, da limpeza, da educagdo, da satide e do comércio retalhista que mantém as
nossas sociedades em funcionamento, como demonstrado pela crise da COVID-19;
solicita que o trabalho em que, tipicamente, as mulheres sdo predominantes seja
reavaliado e revalorizado e que sejam desenvolvidos e aplicados instrumentos
transetoriais de avaliacdo dos postos de trabalho que sejam neutros em termos de
género, que permitam avaliar melhor e remunerar de modo mais justo o trabalho em que
as mulheres sdo predominantes e assegurar uma remuneracao igual para um trabalho de
valor igual, reforcando simultaneamente o empreendedorismo das mulheres em
pequenas e médias empresas;

Observa que a grande maioria dos trabalhadores do comércio e funcionarios da limpeza
sdo maioritariamente mulheres, com frequéncia a receberem apenas o salario minimo, e
constata, ademais, que a pandemia de COVID-19 fez aumentar ainda mais o seu risco
de pobreza; salienta a necessidade urgente da valorizagao dos salérios e do combate a
precariedade; exorta os Estados-Membros a valorizarem os profissionais de satde
através de salarios e de condigdes de trabalho dignos, nomeadamente através da
celebracdo de contratos de trabalho efetivos;

Realga que, para combater a multidimensionalidade da pobreza das mulheres, é
necessario acabar com a segregacao do trabalho doméstico e de prestacdo de cuidados
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ndo remunerado realizado principalmente por mulheres e refor¢car o combate aos
estereotipos, a fim de implementar medidas de conciliagdo entre a vida profissional e a
prestacao de cuidados, regimes de trabalho favoraveis as familias, nomeadamente
horarios de trabalho ajustaveis e a possibilidade de teletrabalho para promover a
igualdade em termos de contribui¢do para os rendimentos e de prestagdao de cuidados
(politica de utilizagdo do tempo)?4, que permitam que as mulheres e os homens
conciliem melhor a sua vida profissional com a vida privada; insta os Estados-Membros
a transporem e a aplicarem plenamente a Diretiva Equilibrio Trabalho-Vida com vista a
assegurar uma divisao equitativa do trabalho e da vida familiar, e convida-os a ir além
das normas minimas previstas na diretiva; salienta que a pobreza no trabalho tem de ser
combatida nas suas causas profundas, por exemplo, promovendo a educagao e a
formacao, estabelecendo salarios minimos e assegurando a protecdo social; apela a
Comissao para que inste e ajuda os Estados-Membros a investirem em educagao e
formacgao de qualidade, a partilharem boas praticas e a darem especial atencdo a
aprendizagem ao longo da vida;

Observa que se verifica uma concentragdo desproporcionada e frequentemente
involuntaria de mulheres em trabalhos precarios, incluindo niveis elevados de trabalho a
tempo parcial, mal remunerado, a termo, e contratos sem especificacdo do horario de
trabalho; insta os Estados-Membros a aplicarem as recomendacdes da Organizacao
Internacional do Trabalho que visam reduzir o trabalho precério, designadamente a
restri¢ao das circunstancias em que sao aplicaveis contratos precarios € a limitagao do
periodo maximo de contratacdo de um trabalhador nessas condicdes;

Insta os Estados-Membros a aplicarem politicas ativas e eficazes para prevenir e
combater o assédio no local de trabalho, incluindo o assédio sexual ¢ moral; insta a
Comissao e os Estados-Membros a assegurarem mecanismos de financiamento
adequados para programas e acdes de combate ao assédio no local de trabalho,
incluindo mecanismos de apoio as mulheres na denuncia de casos de assédio; insta os
Estados-Membros e a UE a ratificarem a Convengao n.° 190 da Organizagao
Internacional do Trabalho sobre a eliminagao da violéncia e do assédio no mundo do
trabalho;

Salienta a importancia de uma maior consciencializagdo das mulheres sobre as
consequéncias das suas escolhas no mercado de trabalho e a relevancia da sua
independéncia econdmica para as proteger contra a pobreza e a exclusdo social;

Manifesta a sua preocupagao pelo facto de as mulheres que tém filhos serem
discriminadas no local de trabalho por serem maes e nao pelo facto de o seu
desempenho profissional ser inferior ao dos colegas; insta os Estados-Membros a
promoverem ativamente uma imagem positiva das maes que mantém uma atividade
profissional;

Sublinha o papel crucial dos servigos universais de elevada qualidade e a precos
acessiveis no combate a pobreza das mulheres, em particular os servigos de acolhimento
de criangas e de educagdo pré-escolar, ou de prestacdo de cuidados a outros
dependentes, como os idosos e as pessoas com deficiéncia; insta os Estados-Membros a

24 Base de dados de estatisticas de género do EIGE, consultada em 30 de maio de 2022. Disponivel em:
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/ta/ta_timeuse
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criarem mecanismos adequados para reconhecer este sucesso ao longo da vida;

21. Salienta que as alteragdes climaticas tém um grande impacto na pobreza das mulheres,
uma vez que sao elas quem mais depende dos recursos naturais e, uma vez que
constituem a maioria dos pobres da UE, quem menos recursos tem para se proteger
contra os efeitos negativos das alteragdes climaticas; lamenta que a perspetiva de género
ndo tenha sido introduzida de forma coerente nas politicas da UE em matéria de
alteragdes climaticas; insta a Comissao a integrar a igualdade de género nas politicas e
na legislagdo da UE em matéria de alteracdes climdticas; considera que o pacote
Objetivo 55 e o Fundo Social para o Clima devem ser concebidos e executados com
uma clara dimensao de género e beneficiem as mulheres igualmente aos homens;

22. Solicita que a UE e os Estados-Membros protejam as mulheres que vivem em situagao
de pobreza energética, dando uma resposta atempada e coordenada ao impacto a longo
prazo da crise energética; realca que o acesso aos servigos publicos essenciais a precos
acessiveis tem de ser garantido aos agregados com baixos rendimentos, em particular as
mulheres idosas ¢ as maes solteiras;

23.  Apela a Comissao e aos Estados-Membros para que integrem a igualdade de género em
todas as politicas, programas e acoes e definam melhores politicas de equilibrio entre
vida profissional e pessoal e medidas adequadas para garantir a participagao das
mulheres no mercado de trabalho, tais como licencas de maternidade melhores, licengas
de paternidade muito mais longas, licengas parentais remuneradas e ndo transmissiveis,
horarios de trabalho flexiveis, instalagdes de acolhimento de criangas no local de
trabalho, servicos de cuidados e politicas de teletrabalho; salienta a importancia da
integracdo da perspetiva de género e do ajustamento da resposta dada pela politica
econdmica a pandemia de COVID-19, adaptando-a as necessidades especificas das
mulheres e a estrutura das atividades econdmicas por elas exercidas;

24. Solicita que a Comissao e os Estados-Membros integrem a dimensdo de igualdade de
género em toda a legislagdo, politicas, programas e agdes relacionados com os
transportes e incluam uma perspetiva de género nos planos de mobilidade, habitacao a
precos acessiveis e urbanismo;

25. Salienta que a condi¢do de sem-abrigo entre as mulheres ndo deve ser subestimada nem
deve ser vista como um problema social menos importante na UE; chama a atencao para
a inexisténcia de dados desagregados abrangentes sobre a natureza e a extensao do
fendmeno das mulheres sem-abrigo, o que retira visibilidade a este problema; exorta a
UE e os seus Estados-Membros a integrarem uma perspetiva de género nas politicas e
praticas para responder ao problema das pessoas em situacao de sem-abrigo e a falta de
acesso adequado e a precos acessiveis a habitagdo e a energia, e a desenvolverem
estratégias especificas para erradicar estes problemas até 2030, assegurando
simultaneamente que os servigos funcionem de modo adequado e eficaz para responder
as necessidades das mulheres em situa¢dao de sem-abrigo; salienta a importancia de
reconhecer a violéncia baseada no género como uma das causas profundas que agrava o
risco de as mulheres ficarem sem-abrigo e salienta a necessidade de analisar a forma
como as necessidades das mulheres se interligam com barreiras socioeconomicas e
estruturais mais vastas; insta todos os intervenientes a integrarem esta perspetiva de
género na Plataforma Europeia de Combate a Situagdo de Sem-Abrigo; esta convicto de
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que o principio da prioridade a habitacao pode desempenhar um papel importante na
luta contra a condigdo de sem-abrigo e apela a implantagdo destes projetos em todos os
Estados-Membros;

Observa que o agravamento da situag@o social e econdmica provocada pela pandemia de
COVID-19 favorece o assédio e a violéncia sob todas as suas formas, bem como a
prostitui¢do, de que sdo vitimas as mulheres, em violagdo dos direitos humanos; insiste
na necessidade de aumentar os meios publicos, financeiros e humanos para intervir
junto dos grupos de risco de pobreza e das situagdes de risco de criangas e jovens,
idosos, ou pessoas com deficiéncia, bem como das pessoas designadas sem abrigo;

Constata que a independéncia econdmica das mulheres desempenha um papel
fundamental na sua capacidade de se subtrairem a situagdes de violéncia de género;
apela, por conseguinte, a tomada de medidas de apoio e protecdo para apoiar as
mulheres nesta situagdo, a ado¢ao de uma diretiva em matéria de prevengdo e combate
de todas as formas de violéncia de género, a introdugdo da violéncia de género na lista
de crimes da UE e a ratificacdo da Convengdo de Istambul pela UE, bem como pela
Bulgaria, Chéquia, Hungria, Letdnia, Lituania e Eslovaquia; salienta que uma vida sem
violéncia ¢ fundamental para que as mulheres participem no mercado de trabalho,
atinjam o seu pleno potencial e sejam financeiramente independentes; condena a
desinformacgao deliberada sobre instrumentos e iniciativas de combate a violéncia
baseada no género na UE; manifesta a sua preocupacdo de que esta desinformacao
esteja a ganhar terreno na Europa, tornando ainda mais dificil proteger as mulheres da
violéncia;

Insta os Estados-Membros a combaterem praticas nocivas como a mutilacao genital
feminina, o casamento precoce e forcado e os chamados «crimes de honra», que ferem e
limitam especificamente as mulheres jovens e as raparigas;

Considera que a prostitui¢do ¢ uma grave forma de violéncia e exploracdo que afeta
maioritariamente mulheres e criangas; apela aos Estados-Membros que adotem medidas
especificas de combate as causas econdmicas, sociais e culturais da prostituicdo
impedindo que as mulheres que estdo em situagdo de pobreza e exclusdo social caiam
nestas redes de exploracdo; apela aos Estados-Membros que adotem medidas
especificas de apoio as pessoas prostituidas a fim de facilitar a sua reinser¢ao social e
profissional;

Solicita que a Comissao proponha medidas pro-ativas através dos fundos sociais
europeus ¢ do Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural para promover o
emprego, 0 acesso a servigos sociais € o desenvolvimento socioecondmico das mulheres
nas zonas rurais; incentiva os Estados-Membros, em coopera¢cdo com as autoridades
regionais e locais, a reduzirem o risco de pobreza entre as mulheres nas zonas rurais,
capacitando-as e melhorando a sua qualidade de vida através da disponibilizagdo de
programas educativos de qualidade e da garantia de condigdes de emprego de qualidade,
incluindo o teletrabalho e um rendimento digno; apela a a¢des positivas que incentivem,
em particular, as agricultoras a permanecerem nas zonas rurais, como, por exemplo, a
promogado de centros comunitarios capazes de prestar aconselhamento técnico e
assisténcia para manter as exploragdes agricolas em funcionamento e ajuda-las a
sobreviver, bem como para incentivar os jovens a investir na agricultura e na pecudria, a
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

fim de assegurar a sua subsisténcia a longo prazo;

Salienta o papel primordial de todos os fundos e programas sociais europeus, em
especial o Fundo Social Europeu Mais, o Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizagdo a favor dos Trabalhadores Despedidos, o Fundo para uma Transicao Justa,
0 Mecanismo de Recuperagdo e Resiliéncia e o Fundo para o Asilo, a Migragao e a
Integracdo; salienta que, através do FSE+, os Estados-Membros e a Comissao devem
procurar atenuar os impactos socioecondémicos da crise, sobretudo nas mulheres, para
aumentar o nimero de mulheres no emprego e ajuda-las a conciliar a vida profissional e
pessoal, para combater a feminizagdo da pobreza e a discriminacio de género no
mercado de trabalho, na educacdo e na formagao, assim como para apoiar as pessoas
mais vulneraveis e combater a pobreza infantil; insta os Estados-Membros a utilizarem
plenamente os referidos fundos, integrando uma perspetiva de género;

Salienta que os esfor¢os nacionais para garantir a inclusdo dos ciganos devem ser
acelerados em todos os Estados-Membros; exorta a Comissao a promover a inclusdo e,
assim, assegurar a participacao de raparigas e mulheres ciganas a todos os niveis,
designadamente as que trabalhem a nivel local, regional e da UE; destaca que tal deve
ter em conta a igualdade entre homens mulheres e centrar-se na elevagdo das boas
praticas dos Estados-Membros ao nivel da Unido;

Solicita a Comissao e aos Estados-Membros que complementem a ajuda financeira da
UE com programas e projetos de estudo que proporcionem as raparigas e as mulheres
ciganas talentosas a oportunidade de continuar a estudar para se libertarem da pobreza
intergeracional, promovendo a sua integracdo social e desenvolvendo os seus
conhecimentos, com vista a melhorar a situacdo da comunidade dos ciganos; exorta os
Estados-Membros a indicarem o nivel de apoio de que necessitam para aplicar as
medidas recomendadas a fim de integrar a populagdo cigana;

Sublinha que o aumento da pobreza das mulheres tem um grande impacto na sociedade
em geral; expressa preocupacao com o impacto desta realidade na pobreza infantil,
sauda, a este respeito, a adocao da Recomendacao (UE) 2021/1004 do Conselho, de 14
de junho de 2021, relativa a criacdo de uma Garantia Europeia para a Infancia;

Salienta a importante participacdo das mulheres no mundo do trabalho, na cultura, na
educagdo, ciéncia e investiga¢ao; reconhece a profunda degradagao das condicdes de
vida das trabalhadoras nos dominios das artes e da cultura, bem como nas micro €
pequenas empresarias agricultoras e rurais, resultante da suspensdo das atividades
econdmicas e culturais no periodo de pandemia;

Apela a uma abordagem da transi¢do digital que seja sensivel as questdes de género;
exorta a Comissao a utilizar os programas e fundos existentes — e, sempre que
necessario, disponibilizar mais financiamento — para lutar contra a pobreza digital das
mulheres, a fim de as dotar das competéncias necessarias para se moverem em
segurang¢a no ambiente digital e a melhorar a sua literacia digital;

Insta a Comissdo e os Estados-Membros a investigarem os obstaculos ao
empreendedorismo feminino e, em especial, realizem uma analise exaustiva do acesso
das mulheres ao financiamento, de modo a contribuir para por fim a pobreza das
mulheres na Europa, capacitando-as para serem empresarias ¢ fundadoras de pequenas e
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médias empresas, contribuindo assim para a dupla transi¢ao; observa que o
empreendedorismo das mulheres cria emprego, refor¢a o mercado unico e reduz o
desemprego; observa que a redugdo dos encargos burocraticos para os empresarios
reduz os obstaculos a criagdo de empresas por mulheres; salienta a importancia do
ensino do espirito empresarial e da experiéncia pratica nas escolas; exorta a Comissao e
os Estados-Membros a promoverem a capacitacao das mulheres através da educagdo, da
formacgao profissional e da aprendizagem ao longo da vida; apela, em particular, a uma
maior promocao das disciplinas CTEM, do ensino digital, da inteligéncia artificial e da
literacia financeira, de modo a combater os esteredtipos existentes € garantir que mais
mulheres entrem nestes setores e contribuam para o seu desenvolvimento;

Solicita que os Estados-Membros assegurem que todas as novas politicas orgamentais,
incluindo a tributagdo com uma clara dimensdo de género, combatam e eliminem as
desigualdades socioecondmicas e de género em todas as suas dimensdes?’; insta os
Estados-Membros a evitarem a discriminagdo em razdo do género nas suas politicas
fiscais e a eliminarem o IVA sobre os produtos de higiene feminina, que compromete de
forma desproporcionada a dignidade das mulheres com baixos rendimentos, garantindo
assim que todas as mulheres tenham acesso a estes produtos essenciais;

Solicita que os Estados-Membros tenham em conta a dimensao de género na reforma
dos seus sistemas de pensdes e na adaptacdo da idade de reforma e que tomem em
consideracdo as diferengas entre os padrdes de trabalho das mulheres e dos homens,
incluindo qualquer tipo de trabalho ndo remunerado, tendo em conta o maior risco de
discriminacao das mulheres no mercado de trabalho, em particular as mulheres de mais
idade; exorta os Estados-Membros a adotarem medidas especificas para prevenir e
combater o risco de pobreza para as mulheres idosas e reformadas resultante do
envelhecimento da populacdo e da percentagem de mulheres idosas em situacao
desfavorecida ou de vulnerabilidade; insta os Estados-Membros a incluirem nos seus
sistemas de pensdes a compensagado pelo trabalho de prestacao de cuidados nao
remunerado, por exemplo, através de créditos de cuidados ou de outras medidas
acrescentadas a pensao do(a) prestador(a) de cuidados, independentemente de os
cuidados serem prestados a menores, idosos, doentes ou deficientes, incentivando
simultaneamente os homens a tornarem-se prestadores de cuidados;

Exorta a Comissao a abster-se de promover qualquer recomendagao politica que leve a
um aumento das relagdes de trabalho precarias, a desregulamentacao do horario de
trabalho, a reducdo de salrios, a um ataque a negociagdo coletiva ou a privatizagao dos
servicos publicos e da seguranga social;

Congratula-se com as negociacdes em curso para a ado¢do de uma diretiva sobre
salarios minimos adequados na Unido Europeia; insta as institui¢des da UE a adotarem
um quadro da UE que favorega o estabelecimento ou a adaptacdo de um salario minimo
por pais baseado, nomeadamente, num cabaz nacional de bens e servigos a precos reais,
incluindo, nomeadamente, habita¢do adequada, alimentagdo saudavel e equilibrada,
vestuario, transportes e energia sustentaveis, saide e prestacao de cuidados, bem como
recursos que permitam as pessoas participar de forma significativa na sociedade, na

25 Relatério do Departamento Tematico dos Direitos dos Cidaddos e dos Assuntos Constitucionais do
Parlamento, de abril de 2017, intitulado «Gender equality and taxation in the European Union» (A igualdade de
género e a tributagdo na Unido Europeia).
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cultura e na educagdo, o que asseguraria um nivel de vida digno e contribuiria
parcialmente para reduzir a pobreza no trabalho, em particular para as mulheres; apela a
salarios minimos justos e dignos nos Estados-Membros enquanto salvaguarda
necessaria para assegurar uma distribuicao mais justa dos salarios e garantir um patamar
salarial minimo que proteja as mulheres e os homens no mercado de trabalho; considera
que um quadro de salarios minimos deve ser criado e preservado através de regras
claras, procedimentos transparentes e praticas eficazes, utilizando critérios e indicadores
orientadores para avaliar a adequagdo, com o contributo dos 6rgaos consultivos, entre
outros, € com a participacao dos parceiros sociais;

42. Insta os Estados-Membros a serem ambiciosos ao aplicarem a Garantia Europeia para a
Infancia e a diretiva relativa a transparéncia salarial, bem como a futura diretiva sobre
os salarios minimos ¢ a recomendagao sobre o rendimento minimo;

43. Lamenta que, de um modo geral, a integragdo da perspetiva de género ainda nao tenha
sido aplicada a totalidade do orcamento da UE, conforme salientado pelo Tribunal de
Contas Europeu, e solicita que esta situacao seja corrigida urgentemente; sublinha que a
integragdo da perspetiva de género tem de ser aplicada a todos os niveis do ciclo
politico e deve basear-se em dados fidveis; salienta a importancia da execucdo de uma
or¢amentag¢do sensivel ao género, incluindo em todos os programas do or¢amento de
2022, a fim de alcancgar a igualdade de género e eliminar a pobreza das mulheres; insta a
Comissao, neste contexto, a acelerar a introdu¢do de uma metodologia eficaz,
transparente e abrangente e a cooperar estreitamente com o Parlamento na
contabilizacdo das despesas relevantes em matéria de género, tal como previsto no
Acordo Interinstitucional?, a fim de poder apresentar resultados tangiveis para o
orcamento de 2022 e tendo em vista a extensdo da metodologia a todos os programas do
quadro financeiro plurianual;

44. Faz notar que a capacidade orcamental da UE exige a revisdo urgente da atual
governagao econdmica e social para reduzir as desigualdades e a pobreza das mulheres
e alcangar a igualdade de género; solicita que a governagdo econdmica e social seja
coerente com o cumprimento dos objetivos de igualdade de género e apela a erradicacao
da pobreza das mulheres;

45. Exorta o Conselho a criar uma configuragao especifica para a igualdade de género para
apresentar medidas comuns e concretas destinadas a resolver os desafios no dominio
dos direitos das mulheres e da igualdade de género e assegurar que as questoes da
igualdade de género sdo debatidas ao mais alto nivel politico;

46. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolu¢do ao Conselho e a
Comissao.

26 Acordo interinstitucional entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comisséo Europeia
sobre legislar melhor (JO L 123 de 12.5.2016, p. 1).
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

A pobreza das mulheres ¢ superior a dos homens e cresceu em termos absolutos e em
relaciio a pobreza masculina. As estatisticas sao claras a este respeito. O risco de pobreza ou
exclusdo social (AROPE)?’ na UE era, em 2020, maior para as mulheres do que para os homens
(22,9% contra 20,9%); a disparidade de género na pobreza aumentou em 21 Estados-Membros
desde 2017 e o risco de pobreza relativa (AROPE)?® apresenta uma importante disparidade de
género; em 2019 a diferenga percentual era de 1,3 e em 2020 de 2,5%°;

E verdade que a disparidade de género relativa a pobreza é inferior ao que se poderia inferir de
outras disparidades de género (emprego, saldrios ou pensdes). Mas isto tem que ver, por um
lado, com a forma como recolhemos a informacao e construimos as estatisticas e, por outro,
com a consideragdo da pobreza em sentido estrito, sem ter em conta as suas multiplas
dimensdes, o que impede de ver este cardter estrutural e a perpetuacdo intergeracional da
pobreza que afeta as mulheres. Ambas as questdes correspondem a aplicagdo limitada da
perspetiva de género na construgdo das estatisticas e analise socioeconémica, na agao politica
e na avaliacdo das politicas, pelo que consideramos que ¢ urgente integrar a perspetiva de
género nas estatisticas sobre a pobreza e o risco de pobreza.

Em primeiro lugar, as estatisticas sobre a pobreza medem o rendimento dos agregados no seu
conjunto e o rendimento total ¢ dividido entre unidades de consumo ou pessoas, admitindo que
todos os membros beneficiam de uma reparti¢do equitativa dos recursos, com excecdo dos
coeficientes corretores relacionados com a idade e as economias de escala. Isto significa que a
familia é considerada uma unidade isenta de conflitos e discriminagdes no seu interior. No
entanto, ¢ importante recordar que a familia é, nas palavras do prémio Nobel da Economia
Amartya Sen, um lugar de «conflito cooperativo». Embora seja verdade que os membros de
uma familia sem rendimentos proprios beneficiam do acesso aos recursos familiares e que se
estabelece uma dinamica cooperativa, ndo ¢ menos verdade que tanto o acesso a estes recursos
como a reparticdo dos trabalhos e tempos ocorrem em condi¢des de desigualdade, sobretudo
em relagdo ao género ou a idade, o que ¢ uma causa de conflito, discriminagao e até violéncia.

Em segundo lugar, a pobreza ¢ um fenomeno muito complexo em que intervém muitos fatores
interligados, incluindo fatores sem expressdo monetaria. Esta foi a via aberta por Amartya Sen,
que foi seguida por Sabina Alkire e James Foster quando criaram o indice de pobreza
multidimensional. As estatisticas plblicas europeias foram também sensiveis a esta natureza
multidimensional elaborando o indice de risco de pobreza e exclusao social (AROPE), em que
se adicionam ao indicador de rendimento monetario o indicador de baixa intensidade de
trabalho e o de privagdo material severa, mas ndo outros aspetos salientados por estudos
académicos e de organizagdes internacionais, como o Banco Mundial, referentes, por exemplo,
apobreza de tempo, que afeta particularmente as mulheres e interage com a pobreza e a privagao
material e as perpetua num circulo vicioso.

27https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:At_risk_of poverty or social exclu
sion_(AROPE)

28 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary: At-risk-of-poverty rate

29 https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTable Action.do
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A «pobreza de tempoy, definida como a auséncia de tempo disponivel depois de descontar o
tempo de trabalho remunerado e ndo remunerado — os cuidados — € o tempo para estudar ou
para tratar de outras necessidades basicas da vida, como os cuidados pessoais, interage com a
pobreza material. As mulheres desempenham habitualmente multiplas atividades que as levam
ao esgotamento social nas suas multiplas fun¢des sem lhes permitir garantir uma vida digna. A
pobreza de tempo impede que se disponha de tempo ou de autonomia horéria para oferecer
trabalho em condig¢des, ter autonomia financeira, fazer uma formacgao, aceder aos recursos
basicos ou aos cuidados minimos que lhes garantam uma vida saudével e plenamente integrada
nas suas comunidades ou sociedades.

Sao necessarias politicas publicas especificas baseadas nas desigualdades estruturais de
género que originam, agudizam ou perpetuam a pobreza das mulheres. Por um lado,
considera-se que os cuidados fazem parte do papel social das mulheres, que, no minimo,
continuam a apresentar disparidades de género de horas diarias a mais de ocupacdo nestas
tarefas em comparacdo com os homens. Tal ndo s6 limita o tempo que as mulheres podem
dedicar a sua formagao ou requalificacdo, ou as impede de dedicarem mais horas ao emprego,
ou de terem mais disponibilidade horaria para o emprego, como também alimenta os
esteredtipos de género segundo os quais as mulheres participam no mercado de trabalho
acessoriamente as suas responsabilidades familiares e, por conseguinte, ndo podem estar
presentes em determinados setores ou profissdes, ou ocupar determinados cargos. Tal acarreta
a segregacao profissional e vertical, bem como processos de alimentacdo reciproca entre as
desigualdades de género que existem nos mercados de trabalho e nos agregados. Do mesmo
modo, porque se trata de uma atividade que, historicamente e ainda hoje, ¢ realizada pelas
mulheres de modo gratuito e considerado natural, quando ¢ comercializada ¢ a troco de salarios
baixos e com condigdes precdrias, porque as qualificagdes necessarias foram adquiridas
informalmente, sdo consideradas naturais no sexo feminino e, por conseguinte, sao
subvalorizadas e mal remuneradas. Nao esquegamos que, embora valor e pre¢co ndo sejam
sindbnimos, nas sociedades de mercado como as nossas, o valor também equivale a qualidade
das coisas, qualidade esta por causa da qual se da, para as ter, uma certa quantia de dinheiro ou
o seu equivalente. Distribuir melhor os cuidados implica também prestigiar os empregos que
lhes estdo ligados, para que uma melhor partilha dos tempos e trabalhos na esfera doméstica e
na esfera comercial possa avangar, o que € essencial para que a igualdade de género e a luta
contra os aspetos estruturais da pobreza feminina relacionados com as desigualdades de género
avancem.

A aposta em servicos sociais de qualidade e na sua universalidade ¢ essencial para garantir o
acesso aos recursos também para as pessoas que vivem em agregados com baixa intensidade de
trabalho, agregados estes em que predominam os de mulheres idosas sozinhas ou os de
mulheres com filhos a cargo em familias monoparentais.

A pobreza feminina esta fortemente concentrada nas familias monoparentais, o que tem
uma incidéncia direta na mais dilacerante e limitativa das pobrezas, que é a pobreza
infantil. Em 85% dos casos, as familias monoparentais sdo encabeg¢adas por mulheres30 e

30 https://eige.europa.eu/publications/poverty-gender-and-lone-parents-eu
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42,1% da populacao da UE que vivia em agregados monoparentais com filhos a cargo estava
em risco de pobreza ou exclusdo social em 202031,

As condi¢des materiais de cada agregado familiar, o seu diferente acesso aos recursos, a falta
de competéncias alimentam-se reciprocamente ¢ multiplicam exponencialmente as privagoes,
especialmente as das criangas, o que conduz a uma absoluta falta de oportunidades reais na vida
adulta. O lugar de nascimento, o rendimento familiar, o género ou o facto de se ter uma
deficiéncia condicionam em larga medida o bem-estar atual e o sucesso ulterior destas criangas
na vida adulta, que dependem também da conjuntura econdmica, das politicas publicas, da
extensdo dos estados-providéncia e, mesmo, das normas sociais e relacdes de género
prevalecentes.

A perda de competéncias durante a infincia nem sempre ¢ recuperavel na vida adulta e
condiciona a vida futura das pessoas ao longo do seu ciclo de vida. Mas a pobreza e as
desigualdades nao sdo inevitaveis, nem uma responsabilidade individual de cada pessoa. Sao
necessarias politicas publicas adequadas, que sejam abrangentes e coerentes, em especial
aquelas politicas que afetam diretamente as criancas e as desigualdades estruturais de género.

A Garantia Europeia para a Infancia responde ao desafio langado pelo Parlamento Europeu com
o fim de que todas as criangas em risco de pobreza e exclusao social na Europa tenham acesso
aos servicos mais basicos, como a saude e a educacdo. Mas, independentemente da maior ou
menor dimensdo do seu or¢amento, este programa nao terd a capacidade de transformacao que
se espera dele se ndo se combater de modo especifico a pobreza feminina ¢ se nao se
empreenderem outras mudangas mais profundas.

A violéncia contra as mulheres é simultaneamente uma causa e uma consequéncia da
pobreza e exclusio social das mulheres, aumentando especialmente o risco de nio se poder
sair da pobreza. A violéncia contra as mulheres ¢ uma violagao dos direitos fundamentais e
muitas mulheres sdo suas vitimas pelo facto de serem mulheres. Apesar de a violéncia contra
as mulheres ndo ser uma realidade que estd associada as pessoas com baixos rendimentos, as
mulheres destes estratos sociais ¢ de escassos recursos tém menos alternativas para escapar a
violéncia, seja no seio da familia ou em situagdes de trafico de pessoas, especialmente para fins
de exploragao sexual.

Se as mulheres vitimas de violéncia estdo economicamente dependentes dos seus parceiros, tém
mais dificuldade em abandonar estas situagdes de violéncia, dado que s6 lhes resta o recurso
aos servigos das administragdes publicas, servigos estes em que se verificam diferencas muito
importantes entre os Estados-Membros. Importa recordar que a maioria das mulheres for¢adas
a prostituirem-se provém de meios empobrecidos, sdo oriundas dos meios da migragdo, pelo
que ndo tém residéncia legal e tém uma relacao de dependéncia total dos seus agressores e
traficantes.

Por outro lado, precisamente porque sdo vitimas de violéncia, muitas mulheres perdem a sua
estabilidade econdmica anterior € caem na pobreza e exclusdo social. Segundo um estudo da

31 «Living conditions in Europe. Poverty and social exclusion» (Condigdes de vida na Europa - pobreza e exclusdo
social)
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EAPN32, ter sido vitima de violéncia de género ¢ a maior causa de se tornar uma pessoa em
situacdo de sem-abrigo para uma mulher na Europa. Estes processos de empobrecimento e
exclusao das mulheres associados a violéncia de género incluem os filhos destas familias que,
em muitos paises, ndo estdo protegidos como vitimas de violéncia de género. Por este motivo,
¢ necessario implementar plenamente a Convencao de Istambul e combater efetivamente todas
as formas de violéncia contra as mulheres, incluindo a criagdo de um novo crime na UE.

E imprescindivel promover uma mudanca estrutural da governacio e da fiscalidade e
integrar a perspetiva de género de modo efetivo.

Por um lado, constata-se que a desigualdade primaria ¢ cada vez maior, com os salarios a
representarem uma menor percentagem do PIB; que a legislacdo laboral é cada vez mais frouxa
e vai a reboque das novas formas de trabalho, como o trabalho nas plataformas, que deixam
milhdes de trabalhadores desprotegidos e em risco de pobreza, incluindo a pobreza no trabalho;
que a nova revolucao tecnologica ameaca tornar redundantes centenas de milhares de postos de
trabalho sem que a maioria da populagdo tenha as qualificagdes necessdrias para os novos
empregos que forem criados; e que a igualdade de género nos agregados e nos mercados esta
longe de ser alcangada.

Por outro lado, para se garantir a igualdade de acesso a servigos basicos como a saude, a
educagdo e os servicos associados a dependéncia, devemos melhorar a capacidade redistributiva
dos Estados e o funcionamento dos estados-providéncia, condicionados pela existéncia de um
financiamento adequado que, evidentemente, depende, por sua vez, de uma tributagao justa e
progressiva, que estd cada vez mais longe do nosso alcance, tendo em conta os desequilibrios
de poder que sofremos e o €xito de narrativas contrarias a justica fiscal.

Por este motivo, torna-se ainda mais imprescindivel integrar a perspetiva de género a todos os
niveis do processo orcamental da UE, de modo a que as receitas e despesas sejam transformadas
em investimento social para atingir os objetivos de igualdade de género, como a luta contra a
pobreza feminina. Tal esta estreitamente ligado a revisdo da atual governacdo economica e
social, que, longe da austeridade, deve ter como objetivo reduzir as desigualdades de género e
a pobreza feminina.

32 https://www.eapn.eu/wp-content/uploads/2019/07/EAPN-Gender-violence-and-poverty-Final-web-3696.pdf
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4.3.2022

PARECER DA COMISSAO DO EMPREGO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

dirigido @ Comissao dos Direitos das Mulheres e da Igualdade dos Géneros

sobre a pobreza entre as mulheres na Europa
(2021/2170(INI))

Relator de parecer (*): Dragos Pislaru

(*) Comissao associada — Artigo 57.° do Regimento

SUGESTOES

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissao dos Direitos das Mulheres
e da Igualdade dos Géneros, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes
sugestdes na proposta de resolugdo que aprovar:

A. Considerando que a erradicag@o da pobreza constitui uma das prioridades da UE,
consagrada no artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia e no artigo 34.° da Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, e ¢ um dos grandes objetivos do plano de
acao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais (PEDS), o que espelha o empenho da UE em
lutar contra a pobreza através das suas politicas;

B.  Considerando que a igualdade e a ndo discriminagdo sao valores basilares da Unido
Europeia, conforme referido no Tratado da Unido Europeia e na Carta dos Direitos
Fundamentais da UE; que a igualdade entre homens e mulheres ¢ uma das prioridades
da UE, sendo visada em todas as politicas a nivel nacional e da UE; que, em 2019, havia
cerca de 91,3 milhdes de pessoas em risco de pobreza ou exclusdo social na UE; que a
UE nao alcangou o seu objetivo para 2020 de reduzir o nimero de pessoas em risco de
pobreza ou exclusdo social em, pelo menos, 20 milhdes; que um dos novos grandes
objetivos da UE consiste em reduzir o nimero de pessoas em risco de pobreza ou
exclusao social em, pelo menos, 15 milhdes até 2030;

C. Considerando que, em 2020, segundo o Eurostat, o risco de pobreza e de exclusdo social
na UE era mais elevado para as mulheres do que para os homens, afetando 51,4 milhdes
de mulheres (22,9 %), em comparagdo com 45 milhdes de homens (20,9 %)'; que esta

! Eurostat, «Living conditions in Europe» (Condigdes de vida na Europa)
https://ec.curopa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe - poverty and_s
ocial_exclusion&oldid=544210
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situagdo se deveu principalmente as desigualdades de género e a discriminacao,
nomeadamente no mercado de trabalho, sentidas ao longo da vida; que seria possivel
diminuir a taxa de pobreza das mulheres ativas pagando-lhes salarios idénticos aos dos
homens;

Considerando que as mulheres de grupos mais vulneraveis, designadamente as jovens,
as mulheres com deficiéncia, as mulheres de origem migrante, as ciganas, as mulheres
pertencentes a minorias religiosas ou étnicas € as mulheres LBTQI + enfrentam formas
adicionais e cruzadas de discrimina¢do no acesso a educacao, aos cuidados de saude, ao
emprego € aos servigos sociais, estando, por conseguinte, expostas a um risco mais
elevado de pobreza;

Considerando que a integragdo da dimensao de género ¢ uma ferramenta importante
para incorporar a igualdade de género nas politicas sociais e relacionadas com o
mercado de trabalho da UE, a fim de promover a igualdade de oportunidades e
combater todas as formas de discrimina¢do das mulheres;

Considerando que a UE e os Estados-Membros ainda ndo dispdem de dados sensiveis a
dimensdo de género suficientes sobre a pobreza, o que prejudica a andlise e o processo
de formulagdo de politicas a todos os niveis;

Considerando que, no que se refere aos dados sobre a pobreza, a unidade estatistica do
«agregado familiar» define a pobreza no seio das familias, descurando as desigualdades
de género a nivel da distribui¢do interna de recursos, o que dificulta a obtengdo de
dados fiaveis desagregados por género;

Considerando que a crise da COVID-19 exacerbou as desigualdades existentes e teve
um grave impacto nos rendimentos do trabalho e na riqueza, agravou a situacdo das
pessoas em situagdo de pobreza e esta a impedir melhorias nas vidas das pessoas em
risco de pobreza ou exclusdo social; que as medidas de apoio, como os regimes de
trabalho de tempo reduzido ou regimes semelhantes, atenuaram, em certa medida, os
efeitos negativos da crise a curto prazo; que os encargos decorrentes da pandemia
incidirdo desproporcionadamente nos trabalhadores com salérios baixos, o que
provocara um aumento da pobreza e da desigualdade na Europa; que a amplitude das
consequéncias da pandemia a nivel econdmico, social e do emprego ainda ¢
desconhecida; que importa assegurar a plena integra¢do da dimensdo de género em
todos os aspetos da resposta a crise da COVID-19, de modo a assegurar a igualdade de
género € a apoiar a recuperagao no que respeita as mulheres mais vulneraveis;

Considerando que a pandemia de COVID-19 e a crise econdomica conexa afetaram de
forma diferente mulheres e homens na UE e que os seus efeitos comprometem os
progressos logrados nas ultimas décadas a nivel da redug@o da pobreza e das
desigualdades de género nos Estados-Membros; que, segundo o Instituto Europeu para a
Igualdade de Género (EIGE), as jovens tém sido desproporcionadamente afetadas pela
pandemia de COVID-19, tendo o emprego das jovens diminuido mais de 10 %, em
comparagao com uma diminuigdo geral de 2,4 %; que a pandemia afetou de forma
desproporcionada as mulheres a nivel socioecondmico, aprofundou a discriminagao
existente e agravou, ainda mais, as desigualdades entre mulheres e homens no mercado
de trabalho; que mais mulheres do que homens perderam os seus empregos devido a
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pandemia de COVID-19?; que, segundo a Eurofound, as trabalhadoras com salarios
baixos tém sido as mais afetadas pelos despedimentos durante a pandemia de
COVID-19, sendo também mais suscetiveis de estar em regime de licenga’; que as
jovens com idades entre os 18 e 0s 34 anos tém maior probabilidade de perder o
emprego na sequéncia da pandemia (11 %, em comparagdo com 9 % para os jovens)?;
que mais mulheres do que homens reduziram as suas horas de trabalho para garantir a
prestacao continuada de cuidados a criangas e prestar apoio a familiares em situagdo de
necessidade; que a crise da COVID-19 provocou um aumento do trabalho doméstico e
de cuidados a criangas sem remuneragao, suportados principalmente pelas mulheres,
criando um duplo encargo para as maes que trabalham; que as mulheres sdo mais
suscetiveis de contrair COVID-19, atendendo a sua sobrerrepresentacao em profissoes
essenciais na linha da frente e mais expostas;

J. Considerando que as desigualdades continuardo a aumentar; que o impacto da crise a
médio prazo dependera do grau de inclusdo da recuperacdo; que as politicas de prote¢ao
social sdo elementos essenciais das estratégias nacionais de desenvolvimento para
reduzir a pobreza e a vulnerabilidade ao longo do ciclo de vida e apoiar o crescimento
inclusivo e sustentavel; que a recuperagao tem de incluir estratégias direcionadas para
apoiar as mulheres mais vulneraveis e marginalizadas das nossas sociedades, para que
ninguém seja deixado para tras;

K.  Considerando que as mulheres estdo sobrerrepresentadas em formas atipicas de
trabalho, designadamente o trabalho a tempo parcial, e que, muitas vezes, trabalham em
setores precarios, mal remunerados ou subvalorizados, entre os trabalhadores de
primeira linha nos setores mais afetados pela pandemia; que, ao longo da ultima década,
0 maior crescimento do emprego feminino se registou em empregos tipicamente
femininos e em postos de trabalho ja maioritariamente ocupados por mulheres,
nomeadamente no setor dos cuidados de saude; que 76 % da mao-de-obra nos setores da
saude ¢ da prestacdo de cuidados é feminina’; que o estudo levado a cabo pela
Eurofound revela que, apesar da diminuicao das disparidades de género no emprego, os
empregos ndo se estdo a tornar mais mistos em termos de género e que a percentagem
de empregos mistos em termos de género da UE (empregos nos quais nenhum dos
géneros representa mais de 60 %) diminuiu, passando de 27 % para 18 % entre 1998 e
2019%; que ha mais mulheres do que homens em profissdes que podem ser exercidas a
distancia; que as familias sdo a pedra angular da nossa sociedade, sendo necessario o
equilibrio entre a vida profissional e a vida privada;

L. Considerando que as mulheres se encontram sobrerrepresentadas na categoria de
cuidadores informais que abandonaram o emprego e prestam cuidados a familiares
idosos ou a familiares com deficiéncia; que, em varios Estados-Membros, tais

Zhttps://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS _813449/lang--en/index.htm
https://news.un.org/en/story/2021/07/1096102

3 Eurofound, «COVID-19: Implications for employment and working life» (COVID-19: implicagdes para o
emprego e para a vida profissional), série dedicada a COVID-19, Servico das Publica¢des da Unido Europeia,
Luxemburgo, 2021.

4 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20068en.pdf

> https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers

¢ Eurofound e Centro Comum de Investigagdo da Comissdo Europeia, «European Jobs Monitor 2021: Gender
gaps and employment structure» (Observatdrio Europeu do Emprego 2021: disparidades de género e estrutura do
emprego), Servigo das Publicacdes da Unido Europeia, Luxemburgo, 2021.
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cuidadores nao recebem um apoio adequado das autoridades e dos sistemas de
seguranga social, estando, por isso, expostos a um risco acrescido de pobreza e exclusdo
social;

M. Considerando que a discriminagao salarial na UE, o desequilibrio no que respeita a

prestacao de cuidados sem remuneragdo e ao trabalho doméstico, a discriminagao no
acesso ao mercado de trabalho, os saldrios baixos e as perspetivas de carreira reduzidas
constituem obstaculos a igualdade entre mulheres € homens em termos de
independéncia econémica e podem conduzir a riscos mais elevados de pobreza e
exclusao social para as mulheres, bem como a maiores disparidades entre os géneros a
nivel salarial e de pensdes; que a pobreza aumenta o risco de violéncia contra as
mulheres; que as mulheres expostas ao risco de pobreza sdo mais vulneraveis e que a
violéncia aumenta o risco de exclusdo social; que uma remunera¢ao ndo discriminatdria
constitui um requisito indispensavel para as mulheres; que a capacitagdo economica das
mulheres ¢ crucial para alcangar a igualdade de género e combater a pobreza das
mulheres;

N. Considerando que a taxa global de emprego das mulheres ¢ quase 12 % inferior a dos

homens e que um ter¢o das mulheres ativas trabalham a tempo parcial, em comparacao
com 8 % dos homens; que um quinto das mulheres que vivem em situacdao de pobreza
nao estdo ativas no mercado de trabalho devido as suas responsabilidades domésticas e
de prestagdo de cuidados’; que, nas tltimas décadas, se registou um aumento da
participagdo das mulheres no mercado de trabalho, embora persistam varias
disparidades de género; que menos mulheres do que homens trabalham a tempo inteiro
(48 % e 64 %, respetivamente) e que as mulheres marginalizadas se encontram ainda
mais excluidas do emprego a tempo inteiro®; que apenas 20,7% das mulheres com
deficiéncia e 28,6% dos homens com deficiéncia trabalham a tempo inteiro;

O. Considerando que na UE, em 2019, a remuneracgao horaria bruta das mulheres era, em
média, 14,1 % inferior a dos homens?; que as mulheres constituem a maioria dos
trabalhadores que auferem o salario minimo na Europa!?; que os principais fatores que
contribuem para a disparidade salarial entre os géneros sdo a segregacao setorial entre
homens e mulheres, a prevaléncia destas Gltimas em empregos a tempo parcial e o facto
de, em comparagao com os homens, ser menos provavel que lhes sejam atribuidas
responsabilidades de supervisdo; que as disparidades salariais entre homens e mulheres
oscilavam entre 20 % e 5 % na UE!!;

7 Relatorio do EIGE, intitulado «Poverty, gender and intersecting inequalities in the EU: Review of the
implementation of Area A: Women and Poverty of the Beijing Platform for Action» (Pobreza, género e
desigualdades cruzadas na UE: Balango da implementagdo do dominio A: Mulheres e pobreza apresentado pela
Plataforma de A¢ao de Pequim), 2016.

8 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/202 1 /domain/work/disability

° https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender pay_gap_statistics

19 Eurofound, «Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make?»
(Compreender a disparidade salarial entre os géneros: que diferenca fazem o setor e a profissdao?), Servico de
Publicagdes da Unido Europeia, Luxemburgo, 2021; Eurofound, «Minimum wages in 2021: Annual reviewy
(Salarios minimos em 2021: Avaliagdo anual), série sobre os salarios minimos na UE, Servigo das Publicacdes da
Unido Europeia, Luxemburgo, 2021.

I Eurofound, «Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make?»
(Compreender a disparidade salarial entre os géneros: que diferenca fazem o setor e a profissdo?)
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P.  Considerando que as mulheres na UE com mais de 65 anos receberam uma pensao que
¢, em média, 29 % inferior a dos homens'?; que, segundo um estudo da Eurofound
realizado a nivel de toda a UE, entre 2010 e 2019, a propor¢ao das pensionistas com
idade superior a 65 anos em risco de pobreza era cerca de 3 a 4 pontos percentuais
superior a dos pensionistas; que a pobreza entre as pessoas com idade igual ou superior
a 75 anos afeta sistematicamente mais as mulheres, principalmente devido ao impacto
das obrigacdes de prestagao de cuidados sem remuneracgdo, as diferencas de
remunerac¢do e de tempo de trabalho ao longo da vida, com as pensdes mais baixas que
dai resultam, as diferencas nas idades de reforma de homens e mulheres em alguns
Estados-Membros e ao facto de mais mulheres idosas viverem sozinhas; que sdo
necessarias medidas eficazes para colmatar as disparidades de género no tocante a
emprego, prestacdo de cuidados, salarios e pensdes; que ndo existe nenhum pais que
tenha alcangado a igualdade de género plena;

Q. Considerando que as mulheres podem ser especialmente afetadas pelas desigualdades
econdmicas devido as disparidades de rendimentos entre homens e mulheres, a baixa
proporcao de mulheres que auferem saldrios elevados e ao facto de o rendimento das
mulheres consistir principalmente em salarios e, em menor medida, em rendimentos de
capital; que o risco de pobreza menstrual também pode ter um impacto negativo na
situagdo das mulheres; que ¢ lamentavel que os produtos de higiene feminina, bem
como os produtos e servigos de cuidados a criangas, idosos ou pessoas com deficiéncia,
ainda nao sejam considerados bens essenciais em todos os Estados-Membros;

R.  Considerando que a Eurofound salientou a importancia de politicas que promovam o
equilibrio de género no trabalho (remunerado ou ndo) de prestagdao de cuidados,
nomeadamente politicas de licenca parental que reforcem a participagdo dos homens na
prestacao de cuidados sem remuneragao, e que melhorem as condigdes salariais e de
trabalho em setores dominados pelas mulheres, como o da prestagdo de cuidados;

S.  Considerando que a igualdade de género no mercado de trabalho ¢ um instrumento
importante para eliminar a pobreza das mulheres, beneficiando ndo apenas estas Gltimas
mas também a economia no seu todo, com impactos positivos no PIB, nos niveis de
emprego e na produtividade; que o reforco da igualdade de género conduziria a um
aumento do PIB per capita da UE entre 6,1 % a 9,6 %, bem como a criacao, até 2050,
de 10,5 milhdes de postos de trabalho adicionais, que beneficiariam ambos os sexos’?;

T.  Considerando que a experiéncia da situagdo de sem-abrigo das mulheres ¢ influenciada
pelo género; que a situacdo de sem-abrigo e de habitacdo precaria de que sdo vitimas as
mulheres resulta da discriminacao, da pobreza e da violéncia baseada no género;

U.  Considerando que a pobreza dos pais conduz frequentemente a pobreza dos filhos; que
o investimento em politicas de apoio as mulheres também melhora as condi¢des de vida
das respetivas familias, em particular dos seus filhos; que a UE e os Estados-Membros
tém de respeitar, proteger e assegurar os direitos das criangas, em consonancia com o
Tratado da Unido Europeia; que os direitos das criangas ficam comprometidos em

12 https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210203-1
13

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gen
der-equality
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situagdes de pobreza; que a erradicacdo da pobreza infantil consta do principio 11 do
PEDS;

V. Considerando que uma parte significativa da populacao cigana na Europa vive em
condicdes extremamente precdrias, tanto nas zonas rurais como urbanas, € em condig¢des
socioecondmicas muito mas; que o anticiganismo profundamente enraizado,
permanente e estrutural, muitas vezes institucional e governamental, continua a existir
em todos os niveis da sociedade europeia, formando uma barreira significativa em todas
as areas da vida, nomeadamente a habita¢do, a educacdo, a satide e o emprego, o que
conduz a pobreza; que a pobreza ¢ herdada, obrigando as comunidades em questdo a
enfrentarem dificuldades intergeracionais;

W. Considerando que os ciganos enfrentam discriminagdes no acesso a iniciativas de
emprego, como a Garantia para a Juventude; que, muitas vezes, os servigos publicos de
emprego ndo t€m capacidade para chegar a esta populagdo, ou aplicam praticas de
discriminagao indireta;

X.  Considerando que as transigdes digital e ecologica exigem medidas para garantir que
ninguém seja deixado para trds; que as mulheres estdo sub-representadas a todos os
niveis nos setores digital e da ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (CTEM) da
Europa, e que trabalham em menor nimero do que os homens no dominio das
tecnologias inovadoras, como a inteligéncia artificial; que as mulheres representam
apenas 34 % dos licenciados no dominio das CTEM e 17 % dos especialistas de TIC,
auferindo 19 % menos do que os homens nos setores europeus da informagao e da
comunicag¢do; que multiplas disparidades de género, como o chamado «dream gap»
(diferenca em termos de confianga nas capacidades observada entre raparigas e rapazes)
ou o «entitlement gap» (fendmeno que descreve o facto de as mulheres serem
condicionadas a pensar que tém menos direitos que os homens) e a falta de
representacdo das mulheres em posi¢des de lideranga podem afetar as escolhas
profissionais e de formacao das raparigas desde tenra idade e, por conseguinte,
contribuir para o aumento da desigualdade em determinados setores do mercado de
trabalho entre homens e mulheres, em particular nas carreiras CTEM;

Y. Considerando que as mulheres, sobretudo as que vivem em zonas rurais, dispdem
frequentemente de um acesso limitado a programas de educagdo, formacao e melhoria
de competéncias digitais, que sdo fundamentais para ambas as transicoes,
proporcionando as mulheres oportunidades de prosseguir, com €xito, as suas vidas
profissionais; que a educagdo, a formagao profissional e a aprendizagem ao longo da
vida sdo da maior importancia para todos;

1.  Apela a elaboragdo de uma estratégia europeia global de combate a pobreza que integre
a perspetiva de género, com metas ambiciosas para reduzir a pobreza e a condicao de
sem-abrigo e erradicar a pobreza extrema na Europa até 2030 (com base nos grandes
objetivos estabelecidos no plano de acdo do PEDS), em especial entre as criangas, com
medig¢des coerentes e uma €nfase na interrupgao do ciclo de transmissao intergeracional
dos riscos da pobreza; insta os Estados-Membros a aplicarem plenamente o PEDS,
colocando uma énfase especial nos grandes objetivos, a alcangar até 2030, de reduzir
em pelo menos 15 milhdes o nimero de pessoas em risco de pobreza e exclusao social,
de assegurar que pelo menos 78 % da populagdo entre os 20 e os 64 anos esteja

PE699.337v02-00 30/42 RR\1259100PT.docx

PT



empregada e de que 60 % de todos os adultos participem em cursos de formacao todos
os anos; sublinha que a pobreza entre as mulheres esta estreitamente relacionada com a
pobreza infantil e que os agregados monoparentais estdo expostos a um risco acrescido
de pobreza e exclusdo social, existindo uma maior probabilidade de tais agregados
estarem a cargo de mulheres; frisa que as causas profundas da pobreza e o seu impacto
nos direitos das criangas devem ser abordados na estratégia, a fim de garantir efeitos
sustentaveis e duradouros; insta a que essa estratégia integre uma analise e uma
abordagem intersecionais e defina medidas especificas para apoiar as pessoas mais
marginalizadas; sublinha que as mulheres com rendimentos baixos, as idosas, as
mulheres com deficiéncia, as ciganas, as mulheres pertencentes a minorias religiosas ou
étnicas, as migrantes, as jovens, as mulheres LBTIQ + e as maes solteiras se deparam
com desigualdades ainda maiores do que aquelas que afetam as mulheres em geral;
salienta que todas as mulheres, designadamente as pertencentes a grupos minoritarios €
vulneraveis, devem beneficiar dos objetivos e agdes dessa estratégia; realga que a
referida estratégia deve ser consonante com o compromisso assumido pela UE no que se
refere aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 1, 5 e 10 e a Agenda 2030;

2. Salienta que, para prevenir e combater a pobreza entre as mulheres, uma estratégia
multidimensional e integrada da UE para combater a pobreza deve incluir regimes de
rendimento minimo nacional adequados em todos os Estados-Membros; regista o
compromisso da Comissao no sentido de propor uma recomendacao do Conselho sobre
o rendimento minimo em 2022; insta a Comissao a emitir orienta¢des, na futura
recomendagado, para garantir que ndo haja discriminagdes nos regimes de rendimento
minimo, caso estes regimes existam, a fim de quebrar o ciclo de pobreza das familias
vulneraveis; sublinha a necessidade de os regimes de rendimento minimo dos
Estados-Membros terem uma forte dimensdo de género para combater a feminizacao da
pobreza e garantir um rendimento minimo as pessoas em maior risco de exclusdo; frisa
a importancia das pensdes minimas e das pensdes de sobrevivéncia para combater a
exclusdo social e a pobreza entre as mulheres mais idosas; salienta a importancia de dar
resposta a necessidade de garantir pensdes minimas dignas na recomendag¢ao do
Conselho sobre o rendimento minimo prevista para 2022; insta os Estados-Membros a
procederem a uma maior desagregagao por género e faixa etaria dos dados relativos as
pensdes de velhice;

3.  Relembra que a proposta relativa a salarios minimos adequados visa reduzir a pobreza
no trabalho, em especial a das mulheres; apela a rapida adogao da proposta de diretiva,
que assegurara um nivel de vida digno para os trabalhadores e as suas familias; realca
que, tendo em conta a maior propor¢do de mulheres nos empregos e setores com baixos
salarios, a melhoria da adequagao dos salarios minimos pode ndo s6 diminuir a pobreza
no trabalho, como também apoiar a igualdade de género e reduzir a disparidade salarial
entre os géneros; apela a uma resposta prioritdria e a uma analise mais sistematica da
taxa de pobreza no trabalho de grupos especificos e em fungdo do género por parte dos
Estados-Membros e insta a que promovam a seguranga no emprego, reduzam a as
desigualdades salariais e combatam o trabalho a tempo parcial involuntario e a
discriminacao a nivel das taxas de remuneragdo, nomeadamente através da eliminagao
da disparidade salarial entre os géneros, a fim de garantir que o trabalho digno seja um
caminho viavel para sair da pobreza;

4.  Salienta a necessidade de os Estados-Membros implementarem politicas do mercado de
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trabalho bem concebidas, que visem eliminar as disparidades de género que expdem as
mulheres a um risco acrescido de pobreza e, sobretudo, as disparidades de género a
nivel de emprego, saldrios e pensdes; exorta os Estados-Membros a criarem mercados
de trabalho inclusivos, designadamente através dos instrumentos do Semestre Europeu,
prevendo abordagens que permitam aos grupos vulneraveis aceder a postos de trabalho
e a emprego de qualidade, com salérios dignos e protecao social; salienta que, embora
tenham sido realizados bastantes progressos, continuam a existir, no mercado de
trabalho, desigualdades de género as quais deve ser dada resposta; insta a Comissao a
implementar e a acompanhar de perto, através de medidas concretas, os principais
objetivos estabelecidos na Estratégia para a Igualdade de Género; realca o papel dos
parceiros sociais no ambito de esforcos para diminuir as disparidades de género a nivel
de emprego, saldrios e pensdes; congratula-se com a proposta de diretiva relativa a
transparéncia salarial, que visa reforgar o principio da igualdade de remuneragdo entre
homens e mulheres por trabalho igual através da transparéncia salarial e de mecanismos
de execugao, reduzindo assim as disparidades salariais entre homens e mulheres e
melhorando a estabilidade financeira das mulheres e a sua independéncia econémica em
geral, bem como permitindo as mulheres afetadas escapar a pobreza e a situagdes de
violéncia doméstica; insta a Comissao e os Estados-Membros a garantirem que qualquer
proposta desse tipo abranja, de forma ndo discriminatdria, o maior numero possivel de
trabalhadores; frisa que a maior participagdo das mulheres no mercado de trabalho se
deve centrar no emprego sustentavel e de qualidade, nomeadamente em setores
orientados para o futuro, de modo a pdr fim as disparidades salariais entre homens e
mulheres; salienta que a segregacao de género do mercado de trabalho pode
subvalorizar os setores dominados pelas mulheres e resultar em condigdes de trabalho
precarias para as mulheres que trabalham nesses setores;

5.  Insta a Comissdo e os Estados-Membros a proporcionarem melhores oportunidades as
mulheres no mercado de trabalho, reduzirem os encargos e as responsabilidades das
mulheres e apoiarem ativamente os prestadores de cuidados informais, a maioria dos
quais sdo mulheres, proporcionando um rendimento adequado a esses cuidadores,
aumentando a assun¢do de responsabilidades de prestagdo de cuidados por parte dos
homens, assegurando servigos formais de acolhimento de criancas acessiveis e de
elevada qualidade, tanto ptiblicos como privados, sobretudo para criangas com menos
de trés anos, e cuidados e servicos de elevada qualidade para as pessoas que necessitem
de cuidados e de apoio, designadamente os idosos e as pessoas com deficiéncia, e
prestando apoio psicossocial ou servigos de assisténcia a cuidadores informais; exorta
os Estados-Membros a financiarem adequadamente servigos sociais publicos e privados
de melhor qualidade e mais acessiveis, bem como a apoiarem servigos sociais sem fins
lucrativos e as demais estruturas sociais, garantirem que as mulheres e, se necessario,
criangas a seu cargo e familiares diretos que necessitem de cuidados ou de apoio, em
especial os grupos vulneraveis, disponham de acesso a servigos essenciais, uma vez que
tal permitiria a participagdo de mais mulheres no mercado de trabalho, asseguraria a
concilia¢do entre a vida profissional e a vida familiar e contribuiria, igualmente, para
diminuir o risco de as mulheres e os seus dependentes cairem na pobreza; insta a
Comissao e os Estados-Membros a garantirem a aplicagdo e o0 acompanhamento
rigoroso dos progressos da legislacdo da UE em matéria de igualdade de género que
tenha um impacto direto na participagao das mulheres no mercado de trabalho;

6.  Sauda o compromisso da Comissao no sentido de apresentar, em 2022, uma revisao das
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metas de Barcelona sobre a educagdo e acolhimento na primeira infancia; insta os
Estados-Membros a acelerarem o processo de consecucao das metas de Barcelona em
todos os paises da UE para permitir a participagao das mulheres no mercado de
trabalho, a darem prioridade a revisdo ambiciosa da meta relativa as criangas com
menos de trés anos em estruturas de acolhimento de criangas e a eliminarem toda a
discriminac¢ao no acesso a estruturas de qualidade de acolhimento de criancas,
investindo e utilizando, simultaneamente, todo o potencial da Garantia Europeia para a
Infancia e dos fundos pertinentes da UE em estruturas de acolhimento de criangas
acessiveis e de qualidade para todos; reconhece que sdo necessarios esforcos para dar
resposta as desigualdades existentes no acesso a servigos de qualidade de educagdo e de
acolhimento na primeira infancia; insta os Estados-Membros a darem resposta a
escassez de servigos de acolhimento pds-escolar ou durante as férias; insta a Comissao e
o Conselho a desenvolverem, em 2022, metas semelhantes para os cuidados de longa
durag@o no ambito da futura Estratégia Europeia de Prestacdo de Cuidados,
designadamente uma iniciativa sobre cuidados de longa duracio, adotando uma
abordagem abrangente em relagdo a todas as necessidades e todos os servigos de
prestacao de cuidados e estabelecendo normas minimas e orientagdes em matéria de
qualidade dos cuidados ao longo de todo o ciclo de vida, a fim de garantir cuidados de
longa duragdo sustentdveis que garantam um melhor acesso a servicos de qualidade por
parte das pessoas que deles necessitem, assegurando também a participagdo continua
das mulheres no mercado de trabalho e combatendo a reparticdo iniqua das
responsabilidades de presta¢do de cuidados; salienta ainda a necessidade de adotar
medidas para incentivar os homens a escolherem carreiras no dominio da prestacdo de
cuidados; solicita ao Conselho Europeu que desbloqueie a Diretiva relativa a
representacao das mulheres nos conselhos de administracao das empresas; salienta que
o facto de ver mulheres em posigdes de lideranca pode influenciar as raparigas e as
jovens na escolha da escola e do percurso profissional e contribuir para acabar com as
desigualdades em determinados setores do mercado de trabalho onde as mulheres se
encontram menos representadas, bem como para melhorar as condigdes de trabalho dos
setores dominados pelas mulheres;

7. Observa que as medidas que visam fomentar o emprego das mulheres através da
igualdade de participagdo dos homens em responsabilidades de prestagao de cuidados,
como, por exemplo, regimes de licenga de paternidade eficazes ou a supressao das
disposi¢des fiscais que penalizem a segunda fonte de rendimento da familia, que, na
maioria dos casos, sao mulheres, podem contribuir, direta ou indiretamente, para a
diminuicdo das disparidades de género a nivel do emprego e dos salarios; exorta os
Estados-Membros a incentivarem uma partilha equitativa das responsabilidades de
prestagdo de cuidados entre homens e mulheres através de periodos de licenga
remunerada ndo transferiveis entre os pais, o que permitiria as mulheres trabalhar cada
vez mais a tempo inteiro; insta os Estados-Membros a assegurarem uma aplicagao
célere e ambiciosa da Diretiva relativa a conciliagdo entre a vida profissional e familiar;

8. Salienta que o acesso universal a regimes publicos de pensdo de reforma e de velhice,
baseados na solidariedade e que garantam um rendimento adequado, deve ser garantido
e acessivel a todos, e em especial as mulheres, uma vez que, na UE, a disparidade de
género nas pensdes continua a ser significativa, situando-se, em 2019, em 29 %;
sublinha a importancia dos sistemas de pensdes publicos e profissionais que
proporcionem um rendimento de reforma adequado, superior ao limiar de pobreza, e
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permitam aos pensionistas manter o seu nivel de vida; solicita aos Estados-Membros
que tenham em conta, nos regimes de pensoes, os periodos de educagdo dos filhos e
outros periodos de prestacao de cuidados informais durante os quais as mulheres nao
puderam exercer um trabalho remunerado e pagar contribui¢des adequadas,
nomeadamente sob a forma de créditos de assisténcia, para fazer face ao facto de, na
maioria das vezes, devido a papéis de género enraizados, as mulheres serem obrigadas a
Interromper as suas carreiras para assumir tais responsabilidades; observa que o impacto
da independéncia econdmica limitada das mulheres ao longo da vida, bem como das
desigualdades de género no mercado de trabalho, ¢ mais visivel nos grupos etarios mais
idosos, e principalmente no caso das mulheres viivas ou que vivem sozinhas; observa
que, no que se refere aos niveis de pobreza, as disparidades de género em detrimento
das mulheres atingem os valores maximos no grupo com idade igual ou superior a 75
anos, o que ¢ especialmente preocupante dado que, na UE, as mulheres representam a
maior parte da populacdo envelhecida;

9. Insta os Estados-Membros a garantirem a igualdade de oportunidades econémicas para
as mulheres durante e ap6s a crise de COVID-19; frisa que os esforgos de recuperagao
devem adotar uma abordagem sensivel a dimensdo de género, investir no setor dos
cuidados, promover empregos de qualidade e o crescimento sustentavel, o trabalho
digno, as competéncias e a formagdo, bem como a resiliéncia e a justica das nossas
sociedades, e devem ser dotados de uma forte dimensao social para todas as mulheres,
através de uma abordagem intersecional, de modo a apoiar mulheres de grupos mais
vulneraveis, designadamente mulheres de agregados monoparentais ou sem salario,
mulheres com deficiéncia, ciganas, mulheres pertencentes a minorias religiosas ou
étnicas, maes solteiras, idosas, migrantes, jovens, mulheres LBTIQ+ ou mulheres que
prestem cuidados a dependentes, uma vez que estdo particularmente expostas ao risco
de cair na pobreza e no isolamento; insta os Estados-Membros a facilitarem o
reconhecimento formal das competéncias adquiridas informalmente durante periodos de
prestacao de cuidados, a fim de melhorar a empregabilidade das mulheres apds o termo
das suas fung¢des de prestacao de cuidados; sublinha que, embora de modo geral as
mulheres ja se deparem com uma maior probabilidade de pobreza ao longo da vida, a
pandemia de COVID-19 veio agravar essa situacao, dado que as medidas de
confinamento para controlar a pandemia tiveram um impacto significativo em setores
econdmicos (como os da restauragdo, hotelaria, retalhista, cuidados, trabalhos
domésticos, etc.) nos quais as mulheres tendem a estar sobrerrepresentadas;

10. Assinala que a igualdade de acesso a economia ¢ um dos aspetos em que as mulheres
foram desproporcionadamente afetadas em comparacdo com os homens, dado que as
mulheres tendem a estar sobrerrepresentadas, na Europa, na linha da frente da
pandemia, bem como no setor dos servigos, que foi especialmente afetado pela crise
atual, o que se traduziu num aumento das taxas de desemprego feminino e, por
conseguinte, numa maior probabilidade de pobreza entre as mulheres da UE;

11. Observa, com preocupagdo, que a segregacao econémica e as desvantagens com as
quais as mulheres se deparam para aceder ao mercado de trabalho e nele permanecer se
traduzem em salarios mais baixos, condi¢des de trabalho de maior vulnerabilidade,
pensdes mais baixas e uma maior probabilidade de serem vitimas de pobreza e exclusdo
social ao longo da vida;
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12.

13.

14.

15.

Insta os Estados-Membros a promoverem, tanto para os homens como para as mulheres,
a flexibilidade a nivel das horas de trabalho e da organizacdo do trabalho, para fomentar
a conciliacdo entre a vida familiar e profissional;

Salienta a necessidade de promover politicas que estimulem a economia através do
apoio aos empresarios, a fim de contribuir para o crescimento de um mercado de
trabalho que gere empregos dignos;

Realga o papel primordial de todos os fundos e programas europeus no dominio social,
em especial o Fundo Social Europeu Mais (FSE+), o Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizagdo a favor dos Trabalhadores Despedidos, o Fundo para uma Transicao Justa,
0 Mecanismo de Recuperacao e Resiliéncia e o Fundo para o Asilo, a Migracao e a
Integracgdo; salienta que, recorrendo ao FSE+, os Estados-Membros e a Comissao
devem procurar atenuar os impactos socioecondémicos da crise, sobretudo nas mulheres,
para aumentar a participagdo das mulheres no emprego, a conciliagdo da vida
profissional e pessoal para combater a feminizagdo da pobreza e a discriminagdo de
género no mercado de trabalho, na educacao e na formacao, assim como para apoiar as
pessoas mais vulneraveis e combater a pobreza infantil; exorta os Estados-Membros a
fazerem uma utilizagao plena, eficaz e transparente destes fundos, de forma mais
proxima das pessoas que deles necessitem e, portanto, a consultar e envolver as
autoridades regionais e locais na aplicagcdo dos fundos; insta ainda os Estados-Membros
a integrarem objetivos relacionados com a igualdade de género nos respetivos planos
nacionais de recuperagdo e resiliéncia e a velarem por que os grupos de mulheres mais
vulneraveis sejam especificamente visados na concegao e no planeamento dos planos
nacionais € na execucao dos projetos financiados; recorda aos Estados-Membros que
todos os projetos financiados pela UE tém de respeitar o direito da Unido,
designadamente a Carta dos Direitos Fundamentais, bem como a Convengao das
Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia; reitera a previsdo da
Comissao segundo a qual, no contexto da recuperacao do surto de COVID-19, a luta
contra a pobreza extrema, e sobretudo contra a pobreza infantil, se revestira de ainda
maior importancia nos proximos anos; insiste, por conseguinte, em que, no periodo
entre 2021 e 2027, seja investido na Garantia Europeia para a Infincia um total de, pelo
menos, 20 mil milhdes de EUR; insta os Estados-Membros a tirarem plenamente partido
do FSE+ e, em especial, dos fundos disponiveis para apoiar as pessoas mais
carenciadas, de modo a dar resposta as formas de pobreza extrema com o maior impacto
em termos de exclusdo social, como, por exemplo, a condi¢do de sem-abrigo, a pobreza
infantil e a privag¢do de alimentos;

Salienta que as mulheres ndo s6 foram afetadas desproporcionadamente pelos
despedimentos no inicio da pandemia de COVID-19 como também se depararam com
obstaculos maiores ao seu regresso € permanéncia no mercado de trabalho no periodo
entre as primeiras duas vagas da pandemia, e frisa ainda que, embora as perspetivas de
emprego tenham aumentado 1,4 % para os homens, esse aumento foi de apenas 0,8 %
para as mulheres durante o mesmo periodo; destaca que os jovens, e sobretudo as de
sexo feminino, foram vitimas de despedimentos, em niimeros desproporcionadamente
elevados, durante a primeira vaga da pandemia; observa que crises anteriores revelaram
que a entrada no mercado de trabalho durante uma recessdo pode afetar negativamente,
durante uma década ou mais, o sucesso dos jovens no mercado de trabalho;
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16. Exorta a Comissao e os Estados-Membros a incentivarem a participacdo das mulheres
no mercado de trabalho, assegurando simultaneamente a progressividade do sistema
fiscal, eliminando preconceitos de natureza fiscal em funcdo do género e outras
desigualdades, apresentando, no &mbito dos programas de financiamento, iniciativas
especificas, direcionadas e mensuraveis, alinhadas com a recomendacao da Comissao
sobre um apoio ativo e eficaz ao emprego, bem como a promoverem a capacitagao das
mulheres através de educagdo formal, ndo formal e informal, de formagao profissional e
de aprendizagem ao longo da vida acessiveis e inclusivas e que consagrem especial
atencao as pessoas mais marginalizadas, assim como o acesso ao financiamento, o
empreendedorismo feminino e a representacdo das mulheres nos setores orientados para
o futuro, com vista a garantir o acesso a emprego de elevada qualidade e a condigdes de
trabalho e de emprego dignas para todas as faixas etarias; insta os Estados-Membros a
aplicarem politicas que contribuam para a aquisi¢do de competéncias, a melhoria de
competéncias e a requalificacdo das mulheres, tendo em conta, em especial, as
transi¢des ecologica e digital; exorta a UE e os Estados-Membros a apoiarem o acesso
das mulheres a uma aprendizagem e formagao de qualidade ao longo da vida,
particularmente apos periodos de auséncia por motivos relacionados com a prestacao de
cuidados, tomando medidas fortes para superar a falta de tempo e de recursos, bem
como o fosso digital; preconiza uma maior promocao das disciplinas CTEM, da
educagdo digital, da formacao profissional, da aprendizagem ao longo da vida, da
inteligéncia artificial e da literacia financeira, bem como de outras competéncias
transversais em todos os niveis de ensino, de molde a assegurar que mais mulheres
entrem nos setores orientados para o futuro e a contribuir para o seu desenvolvimento e
o da sociedade em geral; insta os Estados-Membros a utilizarem os fundos e programas
da UE para apoiar a aprendizagem ao longo da vida e a formacao em dominios
especificos relacionados com novas competéncias e capacidades digitais, nomeada e
mormente as disciplinas CTEM; salienta que o empreendedorismo feminino representa
um valor acrescentado e deve ser apoiado e promovido;

17. Insta os Estados-Membros a serem ambiciosos ao aplicarem a Garantia Europeia para a
Infancia e a diretiva relativa a transparéncia salarial, bem como a futura diretiva sobre
os saldrios minimos e a recomendag¢ao sobre o rendimento minimo;

18. Salienta que os esfor¢os nacionais para garantir a inclusdo dos ciganos devem ser
acelerados em todos os Estados-Membros; exorta a Comissao a promover a inclusao e,
assim, assegurar a participacao de raparigas e mulheres ciganas a todos os niveis,
designadamente as que trabalhem a nivel local, regional e da UE; destaca que tal deve
ter em conta a igualdade entre homens mulheres e centrar-se na elevacdo das boas
praticas dos Estados-Membros ao nivel da Unido;

19. Solicita a Comissao e aos Estados-Membros que complementem a ajuda financeira da
UE com programas e projetos de estudo que proporcionem as raparigas e as mulheres
ciganas talentosas a oportunidade de continuar a estudar para se libertarem da pobreza
intergeracional, promovendo a sua integracdo social e desenvolvendo os seus
conhecimentos, com vista a melhorar a situagdo dos ciganos; exorta os
Estados-Membros a indicarem o nivel de apoio de que necessitam para aplicar as
medidas recomendadas a fim de integrar a populacdo cigana;

20. Recorda que defini¢des restritas da condi¢do de sem-abrigo excluem as mulheres nessa
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21.

22.

23.

24.

25.

situacdo ou afetadas por exclusao habitacional, dado que estas recorrem a modalidades
informais e frequentemente perigosas, como dormidas na rua ou alojamentos de
emergeéncia, e apenas tentam aceder a servigos de apoio aos sem-abrigo na auséncia de
tais alternativas; salienta que, consequentemente, os dados relativos as percentagens de
pessoas sem-abrigo sdo passiveis de ndo contemplar as mulheres e de subestimar os
seus numeros, o que leva a que as suas experiéncias e necessidades sejam descuradas;

Realga que as mulheres estdo particularmente expostas a crise da habitacao; salienta que
o fendmeno das mulheres sem-abrigo ¢, frequentemente, menos visivel, e que carece de
uma abordagem especifica; insta a Comissao e os Estados-Membros a desenvolverem
uma abordagem baseada no género nas suas estratégias nacionais para os sem-abrigo,
com o objetivo de apoiar as mulheres em situagcdo de sem-abrigo, que muitas vezes
sofreram traumas complexos e sdo expostas a novas situagdes traumaticas, como a
violéncia doméstica e o abuso, a separagdo dos seus filhos, a estigmatizacdo e a falta de
espacos seguros e protegidos; exorta a Comissdo e os Estados-Membros a
desenvolverem uma abordagem baseada no género nas suas politicas de habitacao,
nomeadamente apoiando as mulheres que enfrentem situagdes especificas, como a
monoparentalidade;

Sauda a criacdo da Plataforma Europeia de Luta contra a Condi¢do de Sem-Abrigo, bem
como a sua abordagem integrada e centrada nas pessoas e na habitagdo; apela a
integragdo da dimensdo de género no ambito do trabalho da referida plataforma, a
inclusdo das organiza¢des defensoras dos direitos das mulheres e a realizagao de um
estudo sobre a condi¢@o de sem-abrigo que afeta as mulheres na Europa;

Salienta que o Pacto Ecologico Europeu e a transigdo justa tém de consagrar uma
atencdo especial a pobreza energética, aumentando o investimento publico em
alojamentos sociais, com precos acessiveis e eficientes em termos energéticos;

Sublinha a dimensao de género da pobreza energética, que afeta desproporcionadamente
as mulheres solteiras e os agregados monoparentais ou encabecados por mulheres, €
frisa a necessidade de consagrar atencao a situacao especifica das mulheres aquando da
analise do risco crescente de desigualdades e de pobreza resultante das politicas
climaticas; salienta a necessidade de ter mais em conta a justica entre os géneros nos
dominios da habitagcdo e da renovacao urbana; reitera o seu apelo a Comissao e aos
Estados-Membros no sentido de criarem uma defini¢do de pobreza energética que tenha
em conta os aspetos de género desse fendmeno, bem como de garantirem medidas mais
ambiciosas para fazer face a pobreza energética’#; insta, neste contexto, 0s
Estados-Membros a comunicarem informagdes sobre a dimensdo de género da pobreza
energética nos seus planos nacionais em matéria de energia e clima;

Insta os Estados-Membros a eliminarem, no que toca aos produtos higiénicos, impostos
que comprometam desproporcionadamente a dignidade das mulheres com baixos
rendimentos; lamenta profundamente que, apesar das alteragdes as regras do IVA
propostas em 2018, varios Estados-Membros nao tenham reduzido as taxas de IVA
sobre os produtos higiénicos;

14 Resolugdo do Parlamento Europeu, de 26 de maio de 2016, sobre a pobreza: uma perspetiva de género (JO C 76
de 28.2.2018, p. 93).
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26.

27.

28.

29.

Observa que todos os Estados-Membros reforgaram os seus pacotes em matéria de
cuidados durante a pandemia e introduziram disposi¢des especificas para os agregados
monoparentais; exorta os Estados-Membros a prorrogarem essas disposi¢des para que
abranjam o periodo de recuperacao;

Considera importante que as politicas de género deem resposta ao desequilibrio entre os
géneros registado no trabalho remunerado e ndo remunerado, aumentem a participagao
das mulheres em setores maioritariamente masculinos e promovam o emprego dos
homens em setores dominados pelas mulheres, de modo a dar resposta a segregacao por
género no emprego; salienta que a persisténcia da segregagao laboral em funcao do
género aponta para a necessidade de envidar esforgos adicionais através dos sistemas de
ensino e de formacao, bem como de outros incentivos para incentivar os jovens € as
jovens a optarem por profissdes associadas ao género oposto;

Lamenta o facto de os dados disponiveis sobre a pobreza apenas revelarem uma parte da
disparidade entre os géneros, dado que os indicadores sobre o risco de pobreza sao
medidos com recurso a dados dos agregados que ndo indicam a distribuicao e o acesso a
recursos no seio do agregado; reitera o apelo que dirigiu a Comissao e aos
Estados-Membros no sentido de continuarem a desenvolver e a melhorar a recolha de
dados desagregados por género, as estatisticas, os estudos e a andlise, bem como o apoio
e as medidas destinadas a reforcar as capacidades das institui¢des e das organizagdes da
sociedade civil em matéria de recolha e andlise de dados; insta, em especial, o
Observatorio da Pobreza Energética da UE a facultar dados desagregados por género no
conjunto de indicadores que disponibiliza ao publico;

Recorda que o distanciamento social e a quarentena decorrentes da COVID-19 tiveram
um impacto dramatico no numero de casos de violéncia contra as mulheres,
nomeadamente no aumento dos casos de violéncia doméstica e de maus-tratos contra
criangas; lembra que a independéncia econémica das mulheres demonstrou ser um
instrumento-chave para combater a violéncia baseada no género; insta, por conseguinte,
a Comissao e os Estados-Membros a prestarem apoio financeiro as mulheres vitimas de
violéncia baseada no género que procurem viver de forma independente e a facilitarem
0 acesso a informacgao sobre o financiamento de habitacdo a pregos acessiveis como
formas de melhorar a independéncia econémica e o nivel de vida das mulheres em
causa.
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INFOBMA(}()ES SOBRE A APROVAGAO
NA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

Data de aprovacio 3.3.2022
Resultado da votacao final +: 41
o :
Deputados presentes no momento da Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Gabriele Bischoff, Vilija
votacao final Blinkeviciate, Milan Brglez, Sylvie Brunet, Jordi Caiias, David Casa,

Leila Chaibi, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Ozlem
Demirel, Jarostaw Duda, Estrella Duréa Ferrandis, Lucia Duri$
Nicholsonové, Rosa Estaras Ferragut, Nicolaus Fest, Loucas Fourlas,
Cindy Franssen, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs
Ginel, France Jamet, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Addam Kosa,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann,
Elena Lizzi, Giuseppe Milazzo, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos
Pislaru, Manuel Pizarro, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil,
Daniela Rondinelli, Mounir Satouri, Monica Semedo, Michal Simecka,
Beata Szydlo, Eugen Tomac, Romana Tomc, Marie-Pierre Vedrenne,
Nikolaj Villumsen, Marianne Vind, Maria Walsh, Stefania Zambelli,

Tatjana Zdanoka
Suplentes presentes no momento da Evelyn Regner, Eugenia Rodriguez Palop, Sara Skyttedal
votacao final
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VOTAGAO NOMINAL FINAL

NA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

41 +
NI Daniela Rondinelli
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Rosa Estaras Ferragut, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan
Kaneyv, Stelios Kympouropoulos, Dennis Radtke, Sara Skyttedal, Eugen Tomac, Romana Tomc, Maria Walsh
Renew AtidzhevAlieva-VeIL Sylvie Brunet, Jordi Caiias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Dragos Pislaru, Monica Semedo,
Michal Simecka, Marie-Pierre Vedrenne
S&D Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevicitit¢, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Elisabetta
Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Manuel Pizarro, Evelyn Regner, Marianne Vind
The Left Leila Chaibi, Ozlem Demirel, Eugenia Rodriguez Palop, Nikolaj Villumsen
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri, Tatjana Zdanoka
8 -
ECR Giuseppe Milazzo, Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska, Beata Szydto
ID Dominique Bilde, Nicolaus Fest, France Jamet, Guido Reil
4 0
1D Elena Lizzi, Stefania Zambelli
NI Adam Kosa
PPE Miriam Lexmann

Legenda dos simbolos utilizados:

+ : votos a favor
- . votos contra

0 : abstengoes
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INFORMAGOES SOBRE A AP‘ROVA(’;AO
NA COMISSAO COMPETENTE QUANTO A MATERIA DE FUNDO

Data de aprovacio 16.6.2022
Resultado da votacao final +: 22
— 0
0: 3
Deputados presentes no momento da Isabella Adinolfi, Annika Bruna, Maria da Graga Carvalho, Margarita
votacio final de la Pisa Carrion, Lina Galvez Mufioz, Alice Kuhnke, Karen Melchior,

Andzelika Anna Mozdzanowska, Maria Noichl, Sandra Pereira, Pina
Picierno, Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Maria Soraya Rodriguez
Ramos, Christine Schneider, Sylwia Spurek

Suplentes presentes no momento da Michiel Hoogeveen, Ewa Kopacz, Ausra Maldeikiené, Predrag Fred
votacio final Mati¢, Silvia Modig, Monika Vana

Suplentes (art. 209.°, n.° 7) presentes no | Marek Pawetl Balt, Milan Brglez, Maria Walsh
momento da votacao final
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VOTAGAO NOMINAL FINAL

NA COMISSAO COMPETENTE QUANTO A MATERIA DE FUNDO

22 +
ECR Andzelika Anna Mozdzanowska
PPE Isabella Adinolfi, Maria da Graga Carvalho, Ewa Kopacz, Ausra Maldeikiené, Christine Schneider, Maria
Walsh
Renew Karen Melchior, Maria Soraya Rodriguez Ramos
S&D Marek Pawet Balt, Milan Brglez, Lina Galvez Muiioz, Predrag Fred Mati¢, Maria Noichl, Pina Picierno,
Evelyn Regner
The Left Silvia Modig, Sandra Pereira
Verts/ALE Alice Kuhnke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek, Monika Vana
0 -
3 0
ECR Michiel Hoogeveen, Margarita de la Pisa Carrion
ID Annika Bruna
Legenda dos simbolos utilizados:
+ : votos a favor
- . votos contra
0 : abstencoes
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