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1. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2020, sekcja VI — Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny
(2021/2111(DEC))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc budzet ogdlny Unii Europejskiej na rok budzetowy 2020!,

— uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe Unii Europejskiej za
rok budzetowy 2020 (COM(2021)0381 — C9-0263/2021)?,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego dla organu udzielajacego absolutorium w sprawie audytow wewngtrznych
przeprowadzonych w 2020 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace wykonania
budzetu za rok budzetowy 2020 wraz z odpowiedziami instytucji®,

— uwzgledniajac poswiadczenie wiarygodno$ci rachunkow?, jak rowniez legalnosci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedlozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2020 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskie;,

— uwzgledniajac swoja decyzje z dnia 4 maja 2022 r.°> odraczajacg udzielenie
absolutorium za rok budzetowy 2020, jak réwniez zataczong do niej rezolucjg,

— uwzgledniajac art. 314 ust. 10 oraz art. 317, 318 1 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6lnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze
uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012°, w szczegdlnosci jego art. 118,
260, 2611262,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac drugie sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0238/2022),

'Dz.U. L 57 227.2.2020.

2Dz.U. C 436 z28.10.2021, s. 1.
3Dz.U. C430225.10.2021, s. 7.
4Dz.U. C 436 228.10.2021, s. 207.
>Dz.U. L 258 25.10.2022, s. 108.
Dz U.L 193 230.7.2018, s. 1.
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1.  udziela sekretarzowi generalnemu Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
za rok budzetowy 2020;

2.  przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

3.  zobowigzuje swoja przewodniczacg do przekazania niniejszej decyzji wraz z rezolucja,
ktora stanowi jej integralng czg$¢, Radzie, Komisji 1 Trybunalowi Obrachunkowemu
oraz do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).
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2. PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

zawierajacej uwagi stanowiace integralng czes$¢ decyzji w sprawie absolutorium

z wykonania budzetu ogolnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2020, sekcja VI —
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny

(2021/2111(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac swoja decyzj¢ w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego
Unii Europejskiej za rok budzetowy 2020, sekcja VI - Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny,

uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac drugie sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0238/2022),

majac na uwadze, ze w mys$l art. 13 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) kazda
instytucja dziala w granicach uprawnien przyznanych jej na mocy Traktatow, zgodnie
z procedurami, na warunkach 1 w celach w nich okreslonych, a takze majac na uwadze,
ze instytucje powinny lojalnie ze soba wspotpracowac;

majac na uwadze, ze wszystkie instytucje Unii powinny by¢ przykladem uczciwosci,
przejrzystosci 1 pelnej odpowiedzialnosci wobec obywateli Unii w odniesieniu do
srodkow finansowych powierzonych im jako instytucjom Unii;

Zarzqdzanie budietem i finansami

1.

ponawia swoje uwagi dotyczace ,,dodatku na wspotfinansowanie technologii
informatycznych dla cztonkow”, ktory zapewnia kazdemu cztonkowi roczny dodatek na
technologie informatyczne w wysoko$ci 3 000 EUR (5 000 EUR w 2020 r. w ramach
jednorazowego zwigkszenia zwigzanego ze pandemig COVID-19); zwraca si¢ do
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (zwanego dalej ,,Komitetem™) o
ponowne rozwazenie wysokosci 1 charakteru dodatku na technologie informatyczne w
celu przejscia od zryczaltowanego dodatku do ptatnosci opartej na rzeczywistych i
uzasadnionych kosztach;

przypomina, ze z powodu pandemii COVID-19 Prezydium Komitetu przyjeto
tymczasowg decyzj¢ umozliwiajaca cztonkom ubieganie si¢ o zwyczajowg diete
dzienng za zdalny udzial w posiedzeniach Komitetu, aby zrekompensowa¢ cztonkom
czas po$wigcony na wykonywanie ich obowiazkdéw oraz zwigzane z tym koszty
administracyjne w przypadkach, gdy czlonek nie mogt odby¢ podrézy do Brukseli; ma
swiadomos¢, ze wniosek strukturalny dotyczacy specjalnego dodatku za zdalny udziat
w posiedzeniach zostal nastepnie przedtozony Radzie i przyjety przez nig w czerwcu
2021 r.; uznaje, ze wszelkie nowe praktyki w zakresie wynagrodzen wymagaja
zatwierdzenia w drodze decyzji Rady, i w zwigzku z tym ponawia apel do Komitetu o
zaproponowanie sprawiedliwego i proporcjonalnego wynagrodzenia dla cztonkow, na
ktoére Rada moze wyrazi¢ zgodg;
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Zarzgdzanie wewnetrzne, wyniki, kontrola wewnetrzna

3. rozumie wplyw, jaki pandemia COVID-19 wywarta na dziatalno$¢ instytucji unijnych,
w tym napigte terminy przyjecia nowych przepiséw, a tym samym wydania opinii przez
komitety konsultacyjne; przypomina, ze przed zatwierdzeniem zmienionej procedury
Komitet przyjat 13 dokumentéw przedstawiajacych stanowisko w odpowiedzi na
wnioski o wydanie opinii, aby skutecznie i terminowo przyczyni¢ si¢ do reakcji Unii na
pandemi¢ COVID-19; zdaje sobie sprawe, ze Komitet monitoruje przestrzeganie
termindw instytucjonalnych wyznaczonych dla jego opinii oraz ze przyje¢to srodki ad
hoc po sprawozdaniu z audytu wewnetrznego z 2019 r.; wzywa Komitet do
przedstawienia sprawozdania na temat tych srodkéw 1 innych mozliwych dzialan w tym
zakresie; przypomina swoje zalecenia zawarte w poprzednich rezolucjach w sprawie
udzielenia absolutorium dotyczace wzmocnienia wspoipracy miedzyinstytucjonalnej, a
co za tym idzie — wptywu prac Komitetu; przypomina ponadto swoje zalecenie, aby
Komitet przeprowadzit jako$ciowa ocene skutkow swoich opinii; uznaje znaczenie
utrzymania Komitetu jako silnego organu doradczego umozliwiajacego dialog miedzy
partnerami spolecznymi, w szczegolnosci pracodawcami, pracownikami i
przedstawicielami roznych innych interesows;

4.  ponownie wyraza zaniepokojenie faktem, ze decyzja Komitetu nr 078/21 nie zawiera
wskazowek dotyczacych sytuacji, w ktérych nalezy skonsultowac si¢ z Dziatem
Prawnym Komitetu, 1 wzywa Komitet do uczynienia takich konsultacji obowigzkowymi
przynajmniej w odniesieniu do wszystkich decyz;ji, ktére wigza si¢ z ryzykiem
prawnym dla Komitetu; przypomina, ze Dzialowi Prawnemu nalezy zapewni¢
wystarczajgce $rodki i niezb¢dny mandat, aby mogt skutecznie wykonywaé swoje
zadania w interesie Komitetu, majac na uwadze jego przekrojowa role 1
niewystarczajaca wielko$¢;

Zasoby ludzkie, rownosé i dobre samopoczucie pracownikow

5. zzadowoleniem przyjmuje plan dziatania w zakresie rekrutacji i zatrzymywania
pracownikow opracowany przez Dyrekcj¢ Zasobow Ludzkich 1 Finanséw Komitetu,
zatwierdzony w pazdzierniku 2021 r., oraz przyszly przeglad polityki mobilno$ci
Komitetu; wzywa Komitet do zapewnienia niezb¢dnego zaangazowania przedstawicieli
pracownikow we wdrazanie planu dzialania i w przeglad polityki mobilnosci; z
zadowoleniem przyjmuje udziat Komitetu w miedzyinstytucjonalnej grupie roboczej
powolanej w celu rozwigzania probleméw wynikajacych z ograniczonej puli
kandydatow i braku list rezerwowych laureatow konkurséw otwartych;

6.  zauwaza, ze plan zatrudnienia Komitetu ulegt zmniejszeniu o 7,98 % w poréwnaniu z
danymi z 2013 r. (przekraczajac cel 5 % ustanowiony przez Komisj¢), co ma ewidentnie
negatywny wplyw na stosunek obcigzenia praca do zasoboéw, a tym samym na
samopoczucie pracownikow; z zadowoleniem przyjmuje decyzj¢ o zwrdceniu si¢ o
przeprowadzenie audytu zewnetrznego w celu poréwnania dostepnych zasobow
ludzkich z obcigzeniem praca, w ramach ktérego zbadana zostanie rowniez atrakcyjnosé
Komitetu jako pracodawcy oraz dostosowanie rozwoju dziatalno$ci i dostgpnych
zasobow; zwraca si¢ do Komitetu o zapewnienie spojnosci migdzy tym audytem a
planem dzialania w zakresie rekrutacji i zatrzymywania pracownikdéw; uwaza, ze audyt
ten powinien obejmowac szczegotowq analiz¢ sytuacji uprzednio zasygnalizowanych
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10.

11.

przez Parlament (takich jak kadra kierownicza na stanowiskach ,,ad interim” lub
podwdjnych stanowiskach ,,w interesie stuzby” oraz stanowiska zajmowane po uptywie
terminu mobilno$ci) oraz wszelkie inne decyzje dotyczace zasobow ludzkich majace
wplyw na przydziat personelu; wzywa Komitet do informowania go o wynikach 1
srodkach przyjetych w celu zastosowania si¢ do zalecen wynikajacych z tego audytu;

zauwaza, ze nowa decyzja w sprawie telepracy i elastycznego czasu pracy, przyjeta w
kwietniu 2022 r., zostata przygotowana wspolnie z Komitetem Regionéw w celu
ustanowienia nowoczesnych, elastycznych i nastawionych na wyniki warunkéw pracy
dla pracownikow; z zadowoleniem przyjmuje przygotowanie nowej strategii i planu
dzialania w zakresie r6znorodno$ci i wlaczenia spotecznego; popiera fakt, ze oba
dzialania obejmowaty udzial urzednika Komitetu ds. rownych szans 1 opieraly si¢ na
wnioskach wyciagnietych i usprawnieniach wprowadzonych podczas kryzysu
zwigzanego z pandemig COVID-19;

stwierdza, ze rozwazane sg nowe srodki majace na celu promowanie dostepu kobiet do
stanowisk kierowniczych, takie jak obowiazki kierownicze $redniego szczebla ponizej
szczebla kierownika dzialu oraz praktyczne wdrozenie sporzadzania budzetu z
uwzglednieniem aspektu pici; zachgca Komitet, aby nadal starat si¢ wdraza¢ zalecenia
Parlamentu w celu wewnetrznego zwiekszenia znaczenia uwzgledniania aspektu pici;

z zadowoleniem przyjmuje decyzj¢ o zmianie przepisoOw dotyczacych
krétkoterminowych stazy (ktére sa obowiazkowe dla ukonczenia studiow) oraz o
zaoferowaniu odpowiedniego wynagrodzenia 1 innych dodatkéw na wydatki, np. za
podr6z i mobilnos¢;

przyjmuje do wiadomosci wyrok Sadu z 23 lutego 2022 r.! w sprawie ewentualnego
molestowania zgloszonego w 2018 r., w ktorym Sad stwierdza niewazno$¢ decyzji nr
293/19 Komitetu z 5 grudnia 2019 r., na mocy ktdrej natozono minimalng mozliwg kare
polegajaca na pisemnym upomnieniu, oddala skarge w pozostatym zakresie 1 obcigza
Komitet kosztami postgpowania; oczekuje wewnetrznej refleksji w nastgpstwie tego
wyroku, w szczegdlnosci w odniesieniu do naruszen proceduralnych, takich jak
naruszenia zwigzane z prawem do obrony stwierdzone przez Sad w odniesieniu do
dochodzenia wewnetrznego;

zwraca uwage, ze z sze$ciu wnioskoOw o pomoc zwigzanych z mozliwymi przypadkami
molestowania, otrzymanych w 2020 r., jeden jest nadal w toku; zauwaza, ze
wewnetrzne dochodzenie administracyjne w sprawie tego wniosku o pomoc zostato
zakonczone w grudniu 2021 r., Ze wstepne konsultacje z osoba zainteresowana odbyty
si¢ w lutym 2022 r., a z ofiarg w marcu 2022 r., oraz ze organ powolujacy zwrocit si¢ o
dodatkowe dochodzenie administracyjne w maju 2022 r., aby lepiej wyjasni¢ sytuacje
przed podjeciem ostatecznej decyzji; zauwaza, ze decyzja nie zostala jeszcze podjeta;
ponownie podkresla, ze uptyw czasu ma negatywny wplyw zaréwno na ofiary, jak i na
reputacje zaangazowanej instytucji, w zwigzku z czym wzywa Komitet do
bezzwlocznego rozpatrzenia tego wniosku oraz do ztozenia wladzy budzetowe;j
sprawozdania z postgpowania w tej sprawie;

' Wyrok Sadu (czwarta izba) z dnia 23 lutego 2022 r., OA przeciwko Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spolecznemu, T-671/20, ECLI:EU:T:2022:82
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12.

13.

14.

15.

odnotowuje zawarcie ugody z dwiema ofiarami mobbingu odpowiednio w grudniu 2020
r. 1w marcu 2021 r.; zauwaza, ze ostatnia nierozstrzygnigta kwestia dotyczaca pelnego
wdrozenia obu porozumien ugodowych zalezy od nadchodzacej zmiany w schemacie
organizacyjnym, ktéra ma zosta¢ uzgodniona z Komitetem Regionéw 1 wdrozona do 1
pazdziernika 2022 r.; wzywa Komitet do stosowania specjalnych procedur przy
rozpatrywaniu spraw dotyczacych molestowania, tak aby wszystkie ofiary byty
traktowane jednakowo; apeluje do Komitetu o niezwloczne poinformowanie wtadzy
budzetowej o skutecznej realizacji tej kwestii; ponownie wyraza ubolewanie z powodu
dhugotrwatego egzekwowania przez Komitet tych porozumien ugodowych, zgodnie z
wymogami prawa;

ubolewa, ze ugod¢ z jedng z ofiar powaznych uchybien zawarto dopiero w kwietniu
2022 r.; ubolewa rowniez, ze wdrozenie srodkow uzgodnionych w marcu 2021 r.
miedzy druga ofiarg powaznego uchybienia, bylym cztonkiem Komitetu a
przewodniczacym Komitetu, opdznito si¢ az do momentu podjecia przez Parlament
decyzji o odroczeniu udzielenia absolutorium; z zadowoleniem przyjmuje jednak
publiczne o$wiadczenie przewodniczacej Komitetu, opublikowane na stronie
internetowej Komitetu, w ktorym ponownie przeprasza wszystkich, ktorych to dotyczy,
za rzeczywiste cierpienia spowodowane tymi naduzyciami; ponownie wyraza
zaniepokojenie, ze sekretarz generalny Komitetu nadal odmawia przyznania si¢ do
wewnetrznych niedociggnig¢ 1 odpowiedzialnosci, co prowadzi do naruszenia
obowiazku dochowania nalezytej staranno$ci wobec pracownikow Komitetu;

odnotowuje comiesi¢czne informacje dostarczane przez Komitet oraz dziatania podjete
w zwigzku z uwagami poczynionymi przez Parlament w pierwszej rezolucji w sprawie
absolutorium za 2020 r.%; przypomina, ze sprawozdanie OLAF-u w sprawie
0C/2018/0666/A.1 dotyczy wylacznie zachowania sprawcy wobec ofiar, a wyrok
wydany przez Sad 1 wrzesnia 2022 r.? bada jedynie wazno$¢ decyzji Prezydium z 9
czerwca 2020 r., obalajac o§wiadczenia Komitetu zawarte w dziataniach nastepczych w
zwigzku z pierwszg rezolucja w sprawie absolutorium za 2020 r., ze skargi zostaty
rozpatrzone z nalezytym uwzglednieniem dobra urzednikéw; podkresla, ze powolne
rozpatrywanie sprawy przez administracj¢ Komitetu, a zwtaszcza niedociggnigecia w
stosowaniu procedur wewngtrznych nie zostaty w zwiazku z tym w zaden sposob
zbadane ani potwierdzone; zauwaza z zaniepokojeniem, ze zbyt dlugo utrzymywato si¢
powazne naruszenie obowigzku starannego dziatania Komitetu wobec jego
pracownikow; jest gleboko zaniepokojony, ze jego jednoznaczne apele o rozliczalno$¢
byty przez wiele lat konsekwentnie ignorowane, i w zwigzku z tym ponawia swoj apel o
przeprowadzenie zewnetrznego dochodzenia w sprawie dziatan lub ich braku w
hierarchii administracyjnej Komitetu, ze szczegélnym uwzglednieniem
odpowiedzialnos$ci kierownictwa administracyjnego w zakresie rozpatrywania skarg
dotyczacych molestowania i1 zapewniania dobrostanu pracownikow;

ponownie wyraza zaniepokojenie, ze nie jest jeszcze mozliwe okreslenie catkowitego
ostatecznego kosztu tej sprawy, szacowanego obecnie na okoto 150 000 EUR, poniewaz
zalezy to od wyniku postgpowania prawnego toczacego si¢ obecnie przed belgijskim
sagdem karnym, w ktorym Komitet jest rowniez strong cywilng; wzywa Komitet do

2Dz.U.L 258 25.10.2022, s. 109.
3 Wyrok Sadu (6sma izba) z dnia 1 wrzes$nia 2021 r., KN przeciwko Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu, T-377/20, ECLI:EU:T:2021:528
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niezwlocznego ztozenia wladzy budzetowej sprawozdania z wynikow postepowania
sadowego oraz catkowitych ostatecznych kosztéw; ponawia swoj wniosek, aby Komitet
domagatl si¢ od sprawcy zwrotu kwot wyptaconych ofiarom przez Komitet;

Ramy etyczne i przejrzystosé

16.

17.

18.

19.

20.

zauwaza, ze dziatania podjete przez wspdlng grupg robocza odpowiedzialng za przeglad
ram etycznych Komitetu doprowadzilty do przyjecia w styczniu 2021 r. planu dziatania
w zakresie etyki; z zadowoleniem przyjmuje pelne wdrozenie szeregu dzialan, takich
jak m.in. przeglad decyzji w sprawie informowania o nieprawidtowosciach 1
molestowania (przyjetych odpowiednio w grudniu 2021 r. i marcu 2022 r.), umowa o
gwarantowanym poziomie ustug z Biurem Dochodzen 1 Postgpowan Dyscyplinarnych
Komisji w celu profesjonalizacji postgpowan administracyjnych, obowigzkowe
szkolenie w zakresie etyki dla wszystkich pracownikow, utworzenie 1 szkolenie nowego
zespotu doradcow ds. etyki, biezace odnowienie sieci zaufanych doradcoOw oraz nowy
przewodnik dla pracownikow ,,Szacunek w pracy w EKES-ie” (opublikowany w maju
2022 r.); zauwaza, ze wspolna grupa robocza przeprowadzita rowniez prace
przygotowawcze do trwajacego przegladu decyzji w sprawie procedur dyscyplinarnych
1 postepowan administracyjnych; zwraca si¢ do Komitetu o regularne monitorowanie, za
pomoca doraznych badan ankietowych, odpowiedniej wiedzy pracownikow na temat
ram etycznych;

zauwaza, ze w styczniu 2021 r. wszedt w zycie wzmocniony kodeks postgpowania
cztonkow, ktory zapewnia wigkszg jasnos¢ 1 naktada surowsze sankcje w przypadku
jakiegokolwiek naruszenia przepisoOw; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze plan
dzialania w zakresie etyki obejmuje srodki skierowane do cztonkow Komitetu, w tym
publikacje broszury informacyjnej ,,Szacunek i godno$¢ w EKES-ie” oraz przeglad
szkolen w zakresie etyki dla cztonkow w celu dostosowania ich do nowego kodeksu
postepowania; zauwaza, ze Komitet przeanalizuje wniosek Parlamentu o wprowadzenie
obowigzku odbycia tego szkolenia w ramach zblizajacego si¢ przegladu statutu cztonka
przez kwestorow Komitetu; wyraza zadowolenie, Ze zmieniona wersja regulaminu
wewnetrznego Komitetu jest zgodna z nowym kodeksem postgpowania 1 przewiduje
mozliwo$¢, ze w wyjatkowych przypadkach kadencja cztonka Komitetu moze zosta¢
zakonczona wydaleniem w przypadku naruszenia zasad etyki, obowigzkow 1
zobowigzan;

zauwaza, ze na poczatku 2020 r. dziat audytu wewnetrznego Komitetu opublikowat
réwniez sprawozdanie z audytu wewnetrznego dotyczace etyki i uczciwosci; zwraca si¢
do Komitetu o podsumowanie zalecen audytora wewngtrznego 1 dziatah majacych na
celu ich wdrozenie;

sprzeciwia si¢ odrzuceniu przez Komitet mozliwos$ci korzystania z rejestru shuzacego
przejrzystosci ze wzgledu na to, ze Komitet jest organem doradczym; wzywa Komitet
do przystapienia do rejestru stuzacego przejrzystosci, aby poprawic przejrzystosé jego
interakcji z przedstawicielami intereséw zewnetrznych;

domaga si¢, aby wszystkie wewngetrzne procedury i decyzje, w tym dotyczace etyki,
byly publikowane w specjalnej kolumnie na stronie internetowej Komitetu;
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21. zauwaza, ze w odpowiedzi na wniosek Parlamentu Komitet uwzglednit zalecenia
Rzecznik Praw Obywatelskich zawarte w jej sprawozdaniu w sprawie SI/2/2017/NF
»Revolving doors — Implementation of Article 16 of the EU Staff Regulations in a range
of EU institutions, bodies and agencies” [Efekt drzwi obrotowych— wdrozenie art. 16
regulaminu pracowniczego UE w szeregu instytucji, organéw 1 agencji UE], aby
dokona¢ przegladu swojej decyzji w sprawie dziatalno$ci zewnetrznej 1 zlecen; wzywa
Komitet do ztozenia sprawozdania z przyjecia ostatecznej decyzji;

Wspdlpraca miedzyinstytucjonalna:

22. odnotowuje trwajace negocjacje z Komisja i Radg majace na celu wzmocnienie
stosunkow instytucjonalnych i administracyjnych; popiera zobowigzanie Komitetu do
wdrozenia zalecenia konferencji w sprawie przysztosci Europy, aby wzmocni¢
instytucjonalng role Komitetu 1 nada¢ mu uprawnienia podmiotu utatwiajgcego 1
gwarantujacego dziatania w zakresie demokracji uczestniczacej, takie jak
zorganizowany dialog z organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego 1 panele
obywatelskie;

23. podkresla kluczowa role¢ Komitetu w reprezentowaniu partneré6w spotecznych i
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego z panstw cztonkowskich w procesie
decyzyjnym Unii i angazowaniu ich w ten proces; odnotowuje wysitki Komitetu na
rzecz rozpowszechniania opinii 1 dzialan w ramach realizacji jego misji 1 przypomina
zalecenia Parlamentu w tej sprawie zawarte w poprzednich rezolucjach w sprawie
udzielenia absolutorium; apeluje o nadanie wigzacego charakteru porozumieniu o
wspotpracy migdzy Komitetem a Parlamentem, w szczeg6lnosci wzywajac do Scisltej i
terminowej wspOtpracy miedzy odno$snymi sprawozdawcami obu instytucji, do
dzielenia si¢ opiniami Komitetu z wtasciwymi komisjami Parlamentu na etapie
sporzadzania sprawozdan oraz do systematycznego zapraszania sprawozdawcow
Komitetu do przedstawiania tych sprawozdan; zaleca, aby Komitet przeprowadzit w
wiekszym stopniu iloSciowq 1 jakosciowq analize wptywu swoich opinii; w zwigzku z
tym wzywa Komitet do wzmocnienia zasobéw personelu pracujacego w dziedzinie prac
legislacyjnych i stosunkoéw miedzyinstytucjonalnych;

Pandemia COVID-19

24. zauwaza, ze aby skorzysta¢ z doswiadczen zdobytych podczas pandemii, w 2021 r. dla
Komitetu opracowano plan dziatania na rzecz odbudowy, ktérego celem jest pomoc
pracownikom w przechodzeniu na popandemiczny sposob pracy; zwraca si¢ do

Komitetu o przedstawienie wladzy budzetowej sprawozdania z najwazniejszych etapow
planu dziatan na rzecz odbudowy i jego realizacji.
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