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(Druh postupu zavisi na pravnim zakladu navrzeném v navrhu aktu.)

Pozméiiovaci navrhy k navrhu aktu

Pozméiovacich navrhy Parlamentu predloZené ve dvou sloupcich

Vypusténi textu je oznaceno tucnou kurzivou v levém sloupci. Nahrazeni je
oznacéeno tucnou kurzivou v obou sloupcich. Novy text je oznacen tucénou

kurzivou v pravém sloupci.

Prvni a druhy fadek zahlavi kazdého pozménovaciho navrhu oznacuji
ptislusnou ¢ast projednavaného navrhu aktu. Pokud se pozménovaci ndvrh
tyka existujiciho aktu, ktery ma byt ndvrhem aktu pozménén, je v zahlavi
mimo to na tfetim fadku uveden existujici akt a na ¢tvrtém fadku ustanoveni

existujiciho aktu, kterého se pozménovaci navrh tyka.

Pozménovaci navrhy Parlamentu v podobé konsolidovaného textu

Nové ¢asti textu jsou oznaceny tucnou kurzivou. Vypusténé Casti textu jsou
oznaceny symbolem I nebo preskrtnuty. Nahrazeni se vyznacuji tak, ze novy
text se oznaci tu¢nou kurzivou a nahrazeny text se vymaze nebo preskrtne.
Vyjimecné se neoznacuji zmeény vyluéné technické povahy, které provedly

ptislusné utvary za ticelem vypracovani kone¢ného znéni.
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NAVRH LEGISLATIVNIHO USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU
o navrhu rozhodnuti Rady o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati
(COM(2022)0241 — C9-0199/2022 — 2022/0165(NLE))

(Konzultace)

Evropsky parlament,
— s ohledem na navrh Komise piedlozeny Rad¢ (COM(2022)0241),

— s ohledem na ¢lanek 148 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie, podle kterého
Rada konzultovala s Parlamentem (C9-0199/2022),

— s ohledem na ¢lanek 82 jednaciho fadu,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A9-0243/2022),
1. schvaluje pozménény navrh Komise;

2. vyzyva Komisi, aby navrh v souladu s ¢l. 293 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské
unie zménila odpovidajicim zpisobem;

3. vitd ndvrh Komise na aktualizaci hlavnich sméri politik zaméstnanosti ¢lenskych stati,
zejména jeho silny diiraz na prostiedi po skonceni koronavirové pandemie, zajisténi
socialni spravedlnosti a ekonomické udrzitelnosti ekologické a digitalni transformace
a na nedavné politické iniciativy v reakci na ruskou invazi na Ukrajin€; v zajmu posileni
demokratického rozhodovani opakuje svou vyzvu, aby byl zapojen do stanoveni
integrovanych hlavnich sméri na trovni Unie za stejnych podminek jako Rada
v souladu se svym legislativnim usnesenim ze dne 10. ¢ervence 2020 o navrhu
rozhodnuti Rady o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati;

4.  vyzyva Radu, aby informovala Parlament, bude-li mit v imyslu odchylit se od znéni
schvaleného Parlamentem;

5. vyzyva Radu, aby znovu konzultovala s Parlamentem, bude-1li mit v imyslu podstatné
zménit navrh Komise;

6.  povétuje svou predsedkyni, aby predala postoj Parlamentu Rad¢ a Komisi.

Pozménovaci navrh 1

Navrh rozhodnuti
Bod odivodnéni -1 (novy)
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 2

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 1

Znéni navrzené Komisi

(1) Clenské stity a Unie maji pracovat
na rozvoji koordinované strategie
zameéstnanosti, a zejména na podpoie
kvalifikace, vzdélani a piizpiisobivosti
pracovnikii a na zaméeni trhl prace na
budoucnost a jejich schopnosti reagovat na
hospodariské zmény, aby dosdhly cil plné
zaméstnanosti a spole¢enského pokroku,
vyvdZeného ristu a vysokého stupné
ochrany a zlepSovani kvality zivotniho
prostiedi stanovenych v ¢lanku 3 Smlouvy
o Evropské unii (SEU). Clenské staty maji
povazovat podporu zaméstnanosti

za zalezitost spole¢ného zajmu

a koordinovat své odpovidajici ¢innosti

v ramci Rady s pfihlédnutim

k vnitrostatnim zvyklostem, které se tykaji

PE734.279v02-00
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Pozmeénovaci navrh

(-1)  V zdjmu vytvoreni synergii

a podnécovani ambicioznich politik na
urovni clenskych statu je dileZité sladit
hlavni sméry zaméstnanosti stanovené

v piiloze k tomuto rozhodnuti s hlavnimi
cili Unie v oblasti zaméstnanosti,
dovednosti a zmirfiovani chudoby pro rok
2030, na kterych se dohodli vedouci
piedstavitelé EU, organy Unie, socidalni
partneri a zastupci obéanské spolecnosti
na socidalnim summitu v Portu v roce
2021.

1a I egislativni usneseni Evropského
parlamentu ze dne 10. cervence 2020

o navrhu rozhodnuti Rady o hlavnich
smérech politik zaméstnanosti Clenskych
statii.

Pozménovaci navrh

(1) Unie ma pracovat na rozvoji
koordinované strategie pro dosaZeni
vysoké nrovné zaméstnanosti, a zejména
na podpote vzestupné hospodaiské

a socidlni konvergence, kvalitni
zaméstnanosti a zlepSovani pracovnich
podminek, a to podporou a doplitovanim
¢innosti ¢lenskych stati, jakoZ i na
podpore trhl prace, které jsou zaméiené
na budoucnost, reaguji na zmény, jsou
inkluzivni, odolné a stabilni a nabizeji
prileZitosti k mobilité a profesnimu
pokroku, s cilem dosahnout udrZitelného
rozvoje Unie zaloZeného na vyvaZeném
hospoddiském riistu a cenové stabilité,
vysoce konkurenceschopném socidalné
trini hospodaistvi, jehoZ cilem je
dosahnout cilti plné zaméstnanosti
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odpovédnosti socidlnich partnerd.

Pozménovaci navrh 3

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 3

Znéni navrzene Komisi

3) Unie v souladu se Smlouvou

o fungovani EU vytvofila a provadi
nastroje pro koordinaci politik zamétené
na hospodarské politiky a politiky
zaméstnanosti. V ramci téchto nastroji
tvoii hlavni sméry politik zamé&stnanosti
Clenskych statt (dale jen ,,hlavni sméry*)
stanovené v ptiloze tohoto rozhodnuti
spolu s hlavnimi sméry hospodatskych
politik ¢lenskych statlh a Unie stanovenymi
v doporuceni Rady (EU) 2015/1184°
integrované hlavni sméry. Jejich cilem je
poskytnout voditka pro provadéni politik
v Clenskych statech a v Unii a zaroven
odrazet vzajemnou provazanost mezi
¢lenskymi staty. Vysledny soubor
koordinovanych evropskych

a vnitrostdtnich politik a reforem ma
poskytnout vhodnou celkovou kombinaci
udrZzitelné hospodaiské politiky a politiky
zamgstnanosti, ktera by méla piinést
pozitivni vedlejsi dopady.

RR\1264937CS.docx
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a spolecenského pokroku a vysokého
stupné ochrany a zlepSovani kvality
zivotniho prostiedi stanovenych v ¢lanku 3
Smlouvy o Evropské unii (SEU) a élanku
151 Smlouvy o fungovani Evropské unie
(SFEU), p¥i soucasném respektovani cilii
Zelené dohody pro Evropu, jimiZ je
dosaZeni klimatické neutrality v Unii do
roku 2050. Clenské staty maji povaZzovat
podporu zaméstnanosti za zalezitost
spolecného zajmu a koordinovat své
odpovidajici ¢innosti v rdmci Rady

s ptihlédnutim k vnitrostatnim zvyklostem,
které se tykaji odpovédnosti socidlnich
partnert.

Pozménovaci navrh

3) Unie v souladu se Smlouvou

o fungovani EU vytvofila a provadi
nastroje pro koordinaci politik zamétené
na hospodarské politiky a politiky
zaméstnanosti. V ramci téchto nastroju
tvoii hlavni sméry politik zamé&stnanosti
Clenskych statt (dale jen ,,hlavni sméry*)
stanovené v piiloze tohoto rozhodnuti
spolu s hlavnimi sméry hospodaiskych
politik ¢lenskych statl a Unie stanovenymi
v doporuc¢eni Rady (EU) 2015/1184>
integrované hlavni sméry. Jejich cilem je
poskytnout voditka pro provadéni politik
v Clenskych statech a v Unii a zaroven
odrazet vzajemnou provazanost mezi
¢lenskymi staty. Vysledny soubor
koordinovanych evropskych,
vnitrostdtnich a regiondlnich politik

a reforem ma poskytnout vhodnou
celkovou kombinaci udrzitelné
hospodatské politiky, politiky
zameéstnanosti a socidlni politiky, ktera by
m¢éla prinést pozitivni vedlejsi dopady na
spolecnost, trhy prace a pracovni silu

a zaroveri se snaZit zabrdnit jakymkoli

PE734.279v02-00
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> Doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ze dne
14. ¢ervence 2015 o hlavnich smérech
hospodaiskych politik ¢lenskych stath

a Evropské unie (Uf. vést. L 192,
18.7.2015, s. 27).

Pozménovaci navrh 4

Navrh rozhodnuti
Bod odivodnéni 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 5

Navrh rozhodnuti
Bod odivodnéni 3 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE734.279v02-00
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negativnim socidalnim a hospodarskym
dusledkiim a ucinné reagovat na dopad
pandemie COVID-19, ruské invaze na
Ukrajinu a rostoucich Zivotnich ndakladi.

> Doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ze dne
14. ¢ervence 2015 o hlavnich smérech
hospodaiskych politik ¢lenskych stath

a Evropské unie (Uf. vést. L 192,
18.7.2015, s. 27).

Pozmérnovaci navrh

(Ba) V zdjmu dalSiho posileni
socialniho modelu Unie by c¢lenské staty
mély podporovat diistojné mzdy, posilovat
kolektivni vyjednavani a zajistit
inkluzivitu trhit prace. V tomto ohledu by
mél byt kladen zvlastni ditraz na Zeny

a znevyhodnéné skupiny obyvatel,
zejména déti, mladé lidi, starsi osoby,
osoby se zdravotnim postiZenim, rodice
samoZivitele, rasové a etnické mensiny,
Jjako jsou Romové a osoby

z pristéhovaleckého prostiedi, osoby
LGBTIQA+ a osoby Zijici

ve znevyhodnénych regionech, véetné
odlehlych osad a venkovskych regionii,
znevyhodnénych oblasti, ostrovii

a nejvzdalenéjsich regionii.

Pozménovaci navrh

(3b)  V zdajmu posileni hospodaiského
a socidalniho pokroku, usnadnéni

RR\1264937CS.docx



Pozménovaci navrh 6

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) Hlavni sméry politik jsou v souladu
s Paktem o stabilité a ristu, stavajicimi
pravnimi pfedpisy Unie a riznymi
iniciativami Unie, v€etn€ smérnice Rady ze
dne 20. ¢ervence 2001°, doporuceni Rady
ze dne 10. biezna 20147, 15. tnora 20163,
19. prosince 2016°, 15. biezna 20189,

22. kvétna 201811, 22. kvétna 201912,

8. listopadu 20193, 30. fijna 20204,

24. listopadu 20203, 29. listopadu 2021'°,
doporuceni Komise ze dne 4. biezna
2021'7, doporuceni Rady ze dne 14. Cervna
20218, usneseni Rady ze dne 26. unora
2021, sdéleni Komise ze dne 9. prosince
202129, rozhodnuti Parlamentu a Rady EU
ze dne 22. prosince 2021?! [ndvrh
smérnice Evropského parlamentu a Rady

o pfiméfenych minimalnich mzdach

v Evropské unii??, ndvrh doporuceni Rady
ohledné¢ zajisténi spravedlivé transformace
na klimatickou neutralitu®, ndvrh
doporuceni Rady o evropském pfiistupu

k mikrocertifikatim pro celozivotni uceni
a zaméstnatelnost?*, ndvrh doporuceni
Rady o individualnich vzdélavacich
ucétech?’, ndvrh smérnice Evropského

RR\1264937CS.docx
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soubéiné transformace a dosaZeni
inkluzivniho, konkurenceschopného

a odolného pracovniho trhu v Unii by
mély Elenské staty prosazovat kvalitni
vzdélavani, odbornou piipravu,
prohlubovani dovednosti a zménu
kvalifikace, jakoZ i celoZivotni vzdélavani,
dudlni vzdélavani zaméiené na
budoucnost a lepsi kariérni prileZitosti
tim, Ze posili spojeni mezi vzdélavacim
systémem a pracovnim trhem a budou
uznavat dovednosti, znalosti a schopnosti
ziskané diky neformalnimu

a informdlnimu vzdélavani.

Pozménovaci navrh

4) Hlavni sméry politik jsou v souladu
s Paktem o stabilité a rustu, hlavnimi
sméry hospoddiskych politik a stavajicimi
pravnimi piedpisy Unie a riiznymi
iniciativami Unie, v€etn¢ smérnice Rady ze
dne 20. ¢ervence 2001° (smérnice

o docasné ochrané), doporu€eni Rady ze
dne 10. bfezna 20147, 15. tinora 20168,

19. prosince 2016°, 15. biezna 20180,

22. kvétna 201811, 22. kvétna 201912,

8. listopadu 201913, 30. tijna 20204,

24. listopadu 20203, 29. listopadu 20216,
doporuceni Komise ze dne 4. biezna
2021'7, doporuceni Rady ze dne 14. Cervna
20218, usneseni Rady ze dne 26. tinora
2021, sdéleni Komise ze dne 9. prosince
202129, rozhodnuti Parlamentu a Rady EU
ze dne 22. prosince 20212!, smérnice
Evropského parlamentu a Rady

o pfimétenych minimalnich mzdach v
Evropské unii??, ndvrhu doporuceni Rady
ohledné¢ zajisténi spravedlivé transformace
na klimatickou neutralitu?3, ndvrhu
doporuceni Rady o evropském piistupu

k mikrocertifikatim pro celozivotni uceni
a zamé&stnatelnost>*, ndvrhu doporuceni

PE734.279v02-00
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parlamentu a Rady, kterou se posiluje
uplatiovani zasady stejné odmény muzi

a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci
prostiednictvim transparentnosti
odméniovani a mechanismi prosazovaniZ®,
ndvrh smérnice Evropského parlamentu

a Rady o zlepSeni pracovnich podminek pii
praci prostiednictvim platforem?’ a navrh
doporuceni Rady o uceni v zajmu
environmentalni udrZitelnostiZ®].

¢ Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne

20. Cervence 2001 o minimalnich normach
pro poskytovani do¢asné ochrany v piipadé
hromadného pftilivu vysidlenych osob a

o opatfenich k zajisténi rovnovahy mezi
¢lenskymi staty pii vynakladani asili

v souvislosti s piijetim téchto osob a

s nasledky z toho plynoucimi (UF. vést.

L 212,7.8.2001, s. 12)

7 Doporuceni Rady ze dne 10. bfezna 2014
k rameci kvality stazi (Ut. vést. C 88,
27.3.2014,s. 1).

8 Doporuceni Rady ze dne 15. tinora 2016
o zaclenovani dlouhodob¢€ nezaméstnanych
osob na trh prace (Ut. vést. C 67,
20.2.2016, s. 1).

? Doporuéeni Rady ze dne 19. prosince
2016 o cestach prohlubovani dovednosti:
nové piilezitosti pro dospélé (UF. vést.

C 484, 24.12.2016, s. 1).

19 Doporuceni Rady ze dne 15. bfezna 2018

PE734.279v02-00

Rady o individualnich vzdélavacich
Gctech?, ndvrhu smérnice Evropského
parlamentu a Rady, kterou se posiluje
uplatiiovani zasady stejné odmény muzii

a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci
prostiednictvim transparentnosti
odméniovani a mechanismi prosazovaniZ®,
smérnice Evropského parlamentu a Rady
o zlepSeni genderové vyviZenosti mezi
¢leny dozordi rady / nevykonnymi ¢leny
spravni rady spolecnosti kotovanych na
burzdch a o souwvisejicich opatienich?®,
ndvrhu smérnice Evropského parlamentu
a Rady o zlepSeni pracovnich podminek pfi
praci prostiednictvim platforem?’, ndvrhu
narizeni Evropského parlamentu a Rady,
kterym se zFizuje Socidlni fond pro
klimatickd opatifeni?’* a navrh doporuceni
Rady o uceni v z4jmu environmentalni
udrzitelnosti?®].

6 Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne

20. Cervence 2001 o minimalnich normach
pro poskytovani do¢asné ochrany v pifipadé
hromadného pftilivu vysidlenych osob a

o opatfenich k zajisténi rovnovahy mezi
Clenskymi staty pii vynakladani usili

v souvislosti s pfijetim téchto osob a

s nasledky z toho plynoucimi (U¥t. vést.

L 212,7.8.2001,s. 12)

7 Doporuceni Rady ze dne 10. bfezna 2014
k ramci kvality stazi (Ut. vést. C 88,
27.3.2014,s. 1).

7a Doporuceni Rady (EU) 2015/1184

0 hlavnich smérech hospodaiskych politik
lenskych stitii a Evropské unie (UF. vést.
L 192,18.7.2015, s. 27).

8 Doporuceni Rady ze dne 15. tnora 2016
o zacleiiovani dlouhodob€ nezaméstnanych
osob na trh prace (Ut. vést. C 67,
20.2.2016, s. 1).

? Doporuéeni Rady ze dne 19. prosince
2016 o cestach prohlubovani dovednosti:
nové piilezitosti pro dospélé (UF. vést.

C 484, 24.12.2016, s. 1).

19 Doporuceni Rady ze dne 15. bfezna 2018
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o Evropském ramci pro kvalitni a efektivni
ucnovskou ptipravu (Ut. vést. C 153,
2.5.2018,s. 1).

" Doporuéeni Rady ze dne 22. kvétna 2018
o klicovych kompetencich pro celozivotni
uceni (Ut. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1).

12 Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2019
o vysoce kvalitnich systémech
predskolniho vzdélavani a péce (UF. vést.
C 189, 5.6.2019, s. 4).

3 Doporuceni Rady ze dne 8. listopadu
2019 o piistupu pracovnikll a osob
samostatné vydélecné ¢innych k socialni
ochrané (Uf. vést. C 387, 15.11.2019, s. 1).

“Doporuceni Rady ze dne 30. fijna 2020
o mostu k pracovnim mistim — posileni
zéaruk pro mladé lidi a o nahrazeni
doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013
o zavedeni zaruk pro mladé lidi (Uf. vést.
C372,4.11.2020, s. 1).

15 Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu
2020 o odborném vzdélavani a ptiprave
pro udrZitelnou konkurenceschopnost,
socialni spravedlnost a odolnost (Ut. vést.
C417,2.12.2020, s. 1).

16 Doporuceni Rady ze dne 29. listopadu
2021 o metodach kombinovaného u€eni

v z4jmu vysoce kvalitniho a inkluzivniho
priméarniho a sekundarniho vzdélavani (UF.
vést. C 66, 26.2.2021, s. 1)

" Doporuceni Komise (EU) 2021/402 ze
dne 4. bfezna 2021 o uc¢inné aktivni
podpoie zaméstnanosti po krizi COVID-19
(EASE) (Ut. vést. L 80, 8.3.2021, s. 1).

8 Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze
dne 14. ¢ervna 2021, kterym se zavadi
evropské zaruka pro déti (Ut. vést. L 223,
22.6.2021, s. 14).

1 Usneseni Rady o strategickém ramci
evropskeé spoluprace v oblasti vzdélavani

a odborné ptipravy s ohledem na vytvoreni
Evropského prostoru vzdélavani a dalsi
vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030)
(2021/C66/01) (Ut. vést. C 66, 26.2.2021,

RR\1264937CS.docx

o Evropském ramci pro kvalitni a efektivni
ucnovskou ptipravu (Ut. vést. C 153,
2.5.2018,s. 1).

"' Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018
o klicovych kompetencich pro celozivotni
uceni (Uft. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1).

12Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2019
o vysoce kvalitnich systémech
predskolniho vzdélavani a péce (UK. vést.
C 189, 5.6.2019, s. 4).

3 Doporu¢eni Rady ze dne 8. listopadu
2019 o ptistupu pracovnikll a osob
samostatné€ vydélecné ¢innych k socialni
ochrané (Uf. vest. C 387, 15.11.2019, s. 1).

4 Doporuceni Rady ze dne 30. fijna 2020
o mostu k pracovnim mistim — posileni
zéaruk pro mladé lidi a o nahrazeni
doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013
o zavedeni zaruk pro mladé lidi (Uf. vést.
C372,4.11.2020, s. 1).

15 Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu
2020 o odborném vzdélavani a ptipravé
pro udrZitelnou konkurenceschopnost,
socialni spravedInost a odolnost (Ut. vést.
C417,2.12.2020, s. 1).

16 Doporuceni Rady ze dne 29. listopadu
2021 o metodach kombinovaného uceni

v z4jmu vysoce kvalitniho a inkluzivniho
primérniho a sekundarniho vzdélavani (UF.
vést. C 66, 26.2.2021, s. 1)

" Doporuceni Komise (EU) 2021/402 ze
dne 4. biezna 2021 o uc¢inné aktivni
podpote zaméstnanosti po krizi COVID-19
(EASE) (Ut. vést. L 80, 8.3.2021, s. 1).

18 Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze
dne 14. ¢ervna 2021, kterym se zavadi
evropska zaruka pro déti (Ut. vést. L 223,
22.6.2021, s. 14).

19 Usneseni Rady o strategickém ramci
evropské spoluprace v oblasti vzdélavani

a odborné ptipravy s ohledem na vytvoreni
Evropského prostoru vzdélavani a dalsi
vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030)
(2021/C66/01) (Ut. vést. C 66, 26.2.2021,
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s. 1)

20 Sdéleni Komise ze dne 9. prosince 2021
— Rozvoj hospodaistvi ve prospéch lidi:
akeni plan pro socialni ekonomiku
(COM(2021) 778).

21 Rozhodnuti Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/2316 ze dne

22. prosince 2021 o Evropském roce
mladeze (2022) (Ut. vést. L 462,
28.12.2021,s. 1)

22 COM/2020/682 final

23 COM/2021/801 final
24 COM/2021/770 final
25 COM/2021/773 final
26 COM/2021/93 final

27.COM/2021/762 final

28 COM/2022/11 final

Pozménovaci navrh 7

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

(%) Evropsky semestr kombinuje
jednotlivé nastroje v souhrnném ramci pro
integrovanou mnohostrannou koordinaci
a dohled nad hospodarskymi politikami
a politikami zaméstnanosti. Pti sledovani
cile environmentalni udrzitelnosti,
produktivity, spravedlnosti a stability
zacleriuje evropsky semestr zasady
evropského pilife socialnich prav a jeho
nastroje pro monitorovani, srovnavaciho
prehledu socialnich ukazateld, a stanovi
podminky pro intenzivni zapojeni
socialnich partnerti, obanské spole¢nosti
a dalsich zacastnénych stran. Podporuje

PE734.279v02-00

s. 1)

20 Sdéleni Komise ze dne 9. prosince 2021
— Rozvoj hospodaistvi ve prospéch lidi:
akéni plan pro socialni ekonomiku
(COM(2021) 778).

2 Rozhodnuti Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/2316 ze dne

22. prosince 2021 o Evropském roce
mladeze (2022) (Ut. vést. L 462,
28.12.2021,s. 1)

22 Dosud nezveiejnéno v Uiednim
véstniku Evropské unie.

23 COM/2021/801 final
24 COM/2021/770 final
25 COM/2021/773 final
26 COM/2021/93 final

26a Dosud nezveiejnéno v Ufednim
véstniku Evropské unie.

27 COM/2021/762 final
276 COM/2021/568 final
28 COM/2022/11 final

Pozménovaci navrh

(%) Evropsky semestr kombinuje
jednotlivé nastroje v souhrnném ramci pro
integrovanou mnohostrannou koordinaci

a dohled nad hospoddiskou politikou,
politikou zaméstnanosti, socidalni politikou
a politikou v oblasti Zivotniho prostiedi.
Pti sledovani cile environmentalni
udrzitelnosti, produktivity, inkluzivnosti,
spravedlnosti a stability by mél evropsky
semestr zaclefniovat ddle z4sady evropského
pilite socialnich prav (ddle jen ,,pilii*),
véetné zdasady C. 11 tykajici se péce o déti
a podpory déti a jeho nastroje pro
monitorovani, srovndvaciho piehledu

RR\1264937CS.docx



plnéni cild udrzitelného rozvoje.
Hospodafiské politiky a politiky
zaméstnanosti Unie a Clenskych stata by
mély jit ruku v ruce se spravedlivym
ptfechodem Evropy na klimaticky neutrélni,
environmentalné udrzitelnou a digitalni
ekonomiku, zlepSovat
konkurenceschopnost, zajistovat
piimérené pracovni podminky, podporovat
inovace, prosazovat socialni spravedlnost

a rovné prilezitosti, jakoZ i feSit nerovnosti
a regionalni rozdily.

RR\1264937CS.docx

socialnich ukazateld, a zajist’ovat
intenzivni zapojeni socialnich partnerd,
obcanské spolecnosti a dalSich
zucastnénych stran. Mél by podporovat
plnéni cilt udrzitelného rozvoje
Organizace spojenych narodii, véetné cile
¢ 1 tykajiciho se vymyceni chudoby, cile
C. 4, kterym je kvalitni vzdélavani, cile ¢. 5
wrovnost Zen a muzu®, cile ¢. 7 v oblasti
dostupné a Cisté energie, cile . 8
wdustojna prace a ekonomicky rist“ a cile
¢ 10 tykajiciho se sniZeni nerovnosti.
M¢élo by byt zajisténo rovné prdavo na
kvalitni a inkluzivni vzdélavani a moZnosti
celoZivotniho vzdélavani pro v§echny,
které by bylo byt zakotveno v politice

v oblasti zaméstnanosti a v socidlni
politice. Rovnost Zen a muZii by méla byt
zaclenéna do vsech politik Unie. Index
rovnosti Zen a muZii by mohl slouZit jako
jeden 7 nastrojit semestru ke sledovani
pokroku dosaZeného p¥i plnéni cilii

v oblasti zaméstnanosti a socidlnich cili

a k méieni genderovych dopadi politiky
zaméstnanosti a socidalni politiky.
Hospodafiské politiky a politiky
zaméstnanosti Unie a Clenskych stata by
meély jit ruku v ruce se spravedlivym
pfechodem Evropy na klimaticky neutralni,
environmentaln€ udrzitelnou, socidlné
inkluzivni a digitalni ekonomiku,
zajist’ovat vzestupnou socidlni
konvergenci, udrZitelnym zpiisobem
zlepSovat konkurenceschopnost,
podporovat malé a stiedni podniky, véetné
mikropodnikii, zajiStovat diistojné
pracovni podminky a spolehlivé systémy
socidlniho zabezpeceni pro vSechny,
podporovat inovace, prosazovat socialni
spravedlnost a rovné ptileZitosti pro
v§echny, odstraiiovat chudobu,
podporovat déti a mladé lidi a investovat
do nich, jakoz i tesit socidlni vylouceni,
nerovnosti, diskriminaci ve vice oblastech
a regionalni rozdily, zejména pokud jde

o odlehlé a nejvzdalenéjsi regiony. Je
tieba zajistit kvalitni a udrZitelnou
zaméstnanost v uzké spoluprdci se
socialnimi partnery, v piipadé potieby na
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Pozménovaci navrh 8

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 5 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE734.279v02-00

CS

14/58

zakladé legislativnich iniciativ nebo revize
stavajicich pravnich predpisii, zejména

s ohledem na praci na dalku, rodi¢ovskou
dovolenou a dovolenou souvisejici s péci,
bezpecnost a ochranu zdravi p¥i praci,
umélou inteligenci na pracovisti,
evropskou strategii boje proti chudobé,
jakoZ i obecny prdavni ramec pro
subdodavky se zvySenou transparentnosti
a doporucenimi tykajicimi se
odpovédnosti. Legislativni akt Unie

o pravu odpojit se v soucasné dobé
projednavaji evropsti socidalni partneri

v souvislosti s jejich ramcovou dohodou

o digitalizaci. Tato diskuse by méla vést

k p¥ijeti minimalnich norem a podminek
s cilem zajistit, aby pracovnici mohli
ucinné uplatiiovat své prdavo odpojit se,

a regulovat pouZivani stavajicich a novych
digitalnich ndstrojit pro pracovni ucely.
Na urovni Unie by mél byt zaveden
spolecny pravni ramec, ktery zajisti
spravedlivou odménu za stdaze

a ucrnovskou piipravu, aby se zabrdnilo
vykovist’ovani mladych pracovniki

a poruSovdni jejich prav. Clenské stity by
mély zajistit diistojné pracovni podminky
a pristup k socidlni ochrané pro staZisty

a ucné.

Pozménovaci navrh

(5a) Aby se ucinné vymytila rizika

v praci, mélo by byt chranéno dusevni

i fyzické zdravi; zvldStni pozornost by
méla byt vénovdna expozici pracovnikii
Skodlivym latkam, ale také dlouhé
pracovni dobé, psychosocidlnimu tlaku,
Spatnému postoji, opakovanym pohybiim
a zveddni téZkych predmétii. Zlepseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi prdaci ma
zdasadni vyznam pro zajisténi distojnych
pracovnich podminek, zejména s ohledem

RR\1264937CS.docx



Pozménovaci navrh 9

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Zm¢éna klimatu a vyzvy v oblasti
zivotniho prostiedi, potieba urychlit
energetickou nezavislost a zajistit
otevienou strategickou autonomii Evropy,
globalizace, digitalizace, uméla
inteligence, nartist prace na dalku,
ekonomika platforem a demografické
zmény proméenuji evropské ekonomiky

a spolecnosti. Unie a jeji ¢lenské staty maji
proaktivné spolupracovat na G¢inném
feSeni tohoto strukturdlniho vyvoje a podle
potieby pfizplsobit stavajici systémy

a souvisejici politiky, a to s ohledem

na uzkou provazanost ekonomik a trhti
prace Clenskych stat. To vyzaduje
koordinovana, ambiciozni a i¢inna
politicka opatieni jak na urovni Unie, tak
na vnitrostatni arovni, jeZ budou v souladu
se Smlouvou o fungovani EU

a s ustanovenimi Unie, ktera se tykaji
spravy ekonomickych zaleZitosti,

a zdroveri provadéni evropského pilite
socialnich prav. Tato politicka opatfeni by
m¢éla zahrnovat podporu udrzitelnych
investic, obnoveny zavazek provadét

RR\1264937CS.docx

na demografické zmény a jii existujici
nedostatek kvalifikovanych pracovnikii.
Je proto naléhavé zapotiebi dosahnout
kvalitni, bezpecné a udriitelné
zaméstnanosti v souladu s usnesenimi
Evropského parlamentu ze dne 10. biezna
2022 o novém strategickém ramci EU pro
bezpecnost a ochranu zdravi p¥i prdci po
roce 2020 a ze dne 5. Cervence 2022

o duSevnim zdravi v digitalnim svété
prdace. Proto by mély byt posileny sluZby
pracovniho lékaistvi, vietné
psychosocialni podpory a pravidelnych

a dobrovolnych prohlidek pro viechny
pracovniky.

Pozménovaci navrh

(6) Zm¢éna klimatu a vyzvy v oblasti
zivotniho prostiedi, potieba dosahnout
plné energetické nezavislosti a socidalné
spravedlivé ekologické transformace

a zajistit otevienou strategickou autonomii
Evropy, globalizace, digitalizace, uméla
inteligence, nariist prace na dalku,
ekonomika platforem, demografické
zmény a dopad ruské invaze na Ukrajinu
zdsadnim zpiisobem proménuji evropské
ekonomiky a spole¢nosti. Unie a jeji
Clenské staty maji proaktivné
spolupracovat na u¢inném feseni tohoto
strukturalniho vyvoje a ndritstu inflace

a podle potieby prizpisobit stavajici
systémy a souvisejici politiky, a to

s ohledem na uzkou provazanost ekonomik
a trhi prace Clenskych statd. To vyzaduje
koordinovand, prifezovd, ambiciozni

a ucinna politickd opatfeni na Grovni Unie
i na vnitrostatni a regiondlni Grovni
zahrnujici socidlni partnery, jez budou

v souladu se Smlouvou o fungovani EU

a zasadou subsidiarity, pilirem a cili
stanovenymi v akcnim planu pro

PE734.279v02-00
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v nalezité posloupnosti reformy, které
posiluji hospodarsky rist, vytvareni
kvalitnich pracovnich mist, produktivitu,
PFiméfené pracovni podminky, socialni

a Gzemni soudrZnost, vzestupnou
konvergenci, odolnost a napliiovani
fiskalni odpovédnosti, a to za podpory
stavajicich programi financovéani EU,
zejména Nastroje pro oziveni a odolnost

a fondi politiky soudrznosti (véetné
Evropského socialniho fondu plus

a Evropského fondu pro regionélni rozvoj),
jakoz 1 Fondu pro spravedlivou
transformaci. Méla by kombinovat opatieni
na stran¢ nabidky a poptavky, a to

s piihlédnutim k jejich dopadiim na zivotni
prostfedi, zaméstnanost a socialni situaci.

PE734.279v02-00

16/58

provadéni evropského pilife socialnich
prav ze dne 4. biezna 2021 (ddle jen
»wakcni plan®), jakoZ i s ustanovenimi
Unie, ktera se tykaji spravy ekonomickych
zaleZitosti. Tato politicka opatieni by méla
zahrnovat podporu udrzitelnych vei‘ejnych
a soukromych investic,
konkurenceschopnosti a infrastruktur,
obnoveny zavazek provadéet v nalezité
posloupnosti reformy, které posiluji trvaly
a inkluzivni hospodarsky rust, vytvaieni
vice kvalitnich pracovnich mist,
produktivitu, diistojné pracovni podminky,
socialni a izemni soudrznost, vzestupnou
socialni konvergenci a hospodarskou
prosperitu, socidlni spravedlnost, rovné
prileZitosti a inkluzivnost, spravedlivou
pracovni mobilitu, odolnost a naplilovani
fiskalni a socidalni odpovédnosti, a to za
podpory stavajicich programu financovani
EU, zejména Nastroje pro oziveni

a odolnost a fondi politiky soudrznosti
(v€etné Evropského socidlniho fondu plus
a Evropského fondu pro regionalni rozvoj),
jakoz 1 Fondu pro spravedlivou
transformaci. Méla by kombinovat opatfeni
na stran¢ nabidky a poptavky, a to

s ptihlédnutim k jejich dopadiim na Zivotni
prostfedi, zaméstnanost a socialni situaci.
Aktivace obecné unikové doloZky Paktu

o stabilité a riistu v bireznu 2020

s ohledem na krizi vyvolanou pandemii
COVID-19 umoznila ¢lenskym statiim
rychle reagovat a prijmout mimordadna
opatieni s cilem zmirnit hospodaisky

a socidlni dopad pandemie. Specificka
povaha makroekonomického otiesu
zpuisobeného ruskou invazi na Ukrajinu

a stavajici krize vyvoland nariistem
Zivotnich nakladii vyZaduji, aby &lenské
staty mély i naddle zajistén fiskalni
prostor. V souladu se stanoviskem Komise
proto stavajici kontext odiivodriuje
prodlouZeni obecné unikové doloZky do
konce roku 2023 a jeji deaktivaci od roku
2024. Clenské stdty by mély plné vyuZivat
potencidl, ktery tato obecnd unikova
doloZka nabizi, k podpoie podniki, jez se
Ppotykaji s obtiZemi nebo nedostatkem

RR\1264937CS.docx



Pozménovaci navrh 10

Navrh rozhodnuti
Bod odivodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 11

RR\1264937CS.docx

likvidity, zejména malych a stirednich
podnikii véetné mikropodnikii, k prijeti
cilenych opatieni s cilem zachovat
pracovni mista, mzdy a pracovni
podminky a investovat do lidi a systémii
socidlniho zabezpeceni. Piedem je nutné
posoudit potencidlni riziko pro verejné
finance zpitsobené prodlouZenim platnosti
obecné unikové doloZky a potencidalni
negativni socidlni dusledky jeji
deaktivace. Méla by proto byt provedena
revize Paktu o stabilité a rustu.

Pozmérnovaci navrh

(6a) PrestoZe prdce na dalku miiZe
zlepsit rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, sniZit spotiebu
fosilnich paliv, zlepsit kvalitu ovzdusi,
PFekonat zemépisnd omezeni a umoZnit
diive vyloucenym skupinam pracovniki
vstoupit na trh prdce, je spojena také s
rizikem stirani hranic mezi praci a
soukromym Zivotem, co?Z miiZe mit
negativni dopad na zakladni prava
pracovnikit a na jejich fyzické a duSevni
zdravi. Podobné je tomu v piipadé FeSeni v
oblasti umélé inteligence, kterda mohou
zlepsit pracovni podminky a kvalitu Zivota,
usnadnit pristup pro osoby se zdravotnim
postiZenim a piedvidat vyvoj na trhu
prace; vzbuzuji vSak potencialni obavy,
pokud jde o soukromi, kontrolu osobnich
udaju, bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci, diskriminaci pii naboru, jako?

i rozSireni rasového a genderového
profilovani, které je tieba resit.
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Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzene Komisi

(7) Evropsky parlament, Rada

a Komise vyhlasily evropsky pilit
socidlnich prav¥. Je tvoten dvaceti
zasadami a pravy na podporu dobie
fungujicich a spravedlivych trhii prace

a systému socialniho zabezpeceni, které
jsou rozdéleny do tii kategorii: rovné
piileZitosti a piistup na trh prace,
spravedlivé pracovni podminky a socidlni
ochrana a zaclenovani. Tyto zésady a prava
udavaji strategicky smér Unie a zajist'uji,
aby prechod ke klimatické neutralité

a environmentalni udrzitelnosti, digitalni
transformaci a demografické zméné byly
socialn¢ vyvazené a spravedlivé. Evropsky
pilit socidalnich prav se svym doprovodnym
srovnavacim piehledem socialnich
ukazateld pfedstavuje referen¢ni rdmec pro
monitorovani vysledki ¢lenskych stati

v oblasti zaméstnanosti a v socialni oblasti,
pro podporu reforem na statni, regionalni

a mistni urovni a pro sladéni ,,socidlniho
aspektu‘ a ,,aspektu trhu* v soucasné
moderni ekonomice, mimo jiné
prosazovanim socidalni ekonomiky. Dne

4. birezna 2021 predloZila Komise Akéni
plan pro evropsky pili socidalnich prav
(dale jen ,,akéni plan“) zahrnujici
ambicidzni, ale realistické hlavni cile

a doplikové dil¢i cile pro rok 2030

v oblastech zaméstnanosti,

dovednosti, vzdélavani a snizovani
chudoby, jakoz i revidovany srovnavaci
piehled socialnich ukazatel.

29 Interinstituciondlni vyhldSeni ]
evropského pilife socidalnich prav (UF.
vést. C 428, 13.12.2017, s. 10).

PE734.279v02-00

Pozmenovaci navrh

(7) Evropsky parlament, Rada

a Komise vyhlasily pilit. Je tvofen dvaceti
zé4sadami a pravy na podporu dobie
fungujicich a spravedlivych trhli prace

a systémi socialniho zabezpeceni, které
jsou rozdéleny do tii kategorii: rovné
ptileZitosti a pfistup na trh prace,
spravedlivé pracovni podminky a socialni
ochrana a zac¢lenovani. Tyto z4sady a prava
udavaji strategicky smér Unie a zajiStuji,
aby pfechod ke klimatické neutralité

a environmentalni udrzitelnosti, digitalni
transformaci a demografické zméné byl
socialné a zemépisné vyvaZeny

a spravedlivy. Pilit doplnény srovnavacim
prehledem socidlnich ukazatell predstavuje
referencni rAmec pro monitorovani
vysledk ¢lenskych stath v oblasti
zaméstnanosti a v socialni oblasti, pro
podporu reforem na statni, regionalni

a mistni Grovni a pro sladéni ,,socialniho
aspektu® a ,,aspektu trhu* v soucasné
ekonomice, jakoZ i v ekologickém,
digitalnim a obéhovém hospoddistvi.
Akeni plan zahrnuje ambicidzni, ale
realistické hlavni cile a doplnkové dil¢i cile
pro rok 2030 v oblastech zaméstnanosti,
dovednosti, vzdélavani a snizovani
chudoby, jakoz i revidovany srovnavaci
ptehled socidlnich ukazatell. V tomto
ohledu by na urovni Unie a na celostdtni
a regiondlni urovni méla byt zajisténa
spravedliva pracovni mobilita

a prenositelnost prav a ndarokii
prostiednictvim lepSi ochrany mobilnich
pracovnikii, véetné pireshranicnich

a sezonnich pracovnikii, ucinnéjsich
inspektoratit prace a zavadéni ucinnych
digitalnich ieSeni.
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Pozménovaci navrh 12

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 8 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

RR\1264937CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(8a)  Pro budoucnost déti, udrZitelny
rozvoj spolecnosti a pozitivni
demograficky vyvoj zajistujici jim zdravé
prostiedi a bezpecné klima jsou nezbytna
opatieni vstiicnd k rodindm, socidlni
investice do déti, jejich ochrana pied
chudobou a pomoc poskytovand viem
détem, aby mély pristup ke svym praviim,
jako je dostupna a kvalitni péce o déti

a vzdélavani a odbornd piiprava v raném
détstvi. Clenské stdty by mély vymyitit
détskou chudobu a zaméryit své usili na
ucinné provadéni doporuceni Rady (EU)
2021/1004 ze dne 14. cervna 2021, kterym
se zavddi evropskd zdruka pro déti'’,

a narodnich akénich planu piijatych na
Jjeho zakladé s cilem zajistit piistup

k bezplatnym kvalitnim sluZbam pro
vS§echny déti v nouzi, a tim zajistit rovny
a ucinny pristup déti k bezplatné zdravotni
Péci, bezplatnému vzdélavani, bezplatné
PéEci o déti, odpovidajicimu bydleni

a zdravé vyZivé. Za timto uicelem je
nezbytné navysit financovani evropské
zaruky pro déti o zvlastni rozpoctovou
castku ve vysi nejméné 20 miliard EUR,
Jjak opakované poZadoval Evropsky
parlament. Evropska zdaruka pro déti by
méla byt neprodlené zaclenéna do vSech
oblasti politiky a financovani prav déti by
mélo byt posileno prostiednictvim plného
vyuZiti stavajicich politik a fondii Unie.
Clenské stity by mély dile podporovat
investice do udrZitelnych a kvalitnich
pracovnich mist a piijmout komplexni
PFistup na podporu rodicit déti v nouzi.

V navaznosti na navrh Komise tykajici se
doporuceni Rady o pFiméieném
minimdlnim pFijmu zajist’ujicim aktivni
zaclenéni by navrh smérnice o systémech
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Pozménovaci navrh 13
Navrh rozhodnuti

Bod odiivodnéni 8 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE734.279v02-00

20/58

minimadlniho piijmu mohl piispét k cili
snizit do roku 2030 ve v§ech ¢lenskych
statech chudobu alesporn o polovinu.

Ia Doporucéeni Rady (EU) 2021/1004 ze
dne 14. ¢ervna 2021, kterym se zavadi
evropskd zdruka pro déti (UV. vést. L 223,
22.6.2021, s. 14).

Pozménovaci navrh

(8b) Bezdomovectvi je jednou

z nejzavainéjsich forem socidlniho
vylouceni, kterd negativné ovliviiuje
Jfyzické a duSevni zdravi lidi, jejich dobré
Zivotni podminky a kvalitu Zivota, jakoZ

i piistup k zaméstndni a jinym
ekonomickym a socialnim sluzbam.
Evropsky parlament, Komise, vnitrostdtni,
regiondlni a mistni organy, jakoZ

i organizace obcanské spolecnosti na
urovni Unie se dohodly na ziizeni
Evropské platformy pro boj proti
bezdomovectvi. Za uicelem dosaZeni
konecného cile vymytit bezdomovectvi do
roku 2030 se zavazaly uplatiiovat zasadu
whydleni v prvni Fadé“, podporovat
prevenci bezdomovectvi a poskytovat
DFistup k priméienému, bezpecnému

a cenové dostupnému bydleni

a podpiirnym sluibam pro osoby bez
domova a soucasné zavést nezbytna
politicka opatieni s vyuZitim
odpovidajicich vnitrostdtnich a unijnich
finanénich prostiedkii. Clenské stity by
rovnéZ mély usilovat o zajisténi pristupu
k diistojnému a cenové dostupnému
bydleni pro vSechny prostirednictvim
vnitrostdatnich planii cenové dostupného
bydleni, jeZ budou zahrnuty do ndarodnich
programii reforem.

RR\1264937CS.docx



Pozménovaci navrh 14

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

) V navaznosti na ruskou invazi na
Ukrajinu Evropska rada ve svych zavérech
ze dne 24. unora 2022 odsoudila jednani
Ruska, jehoz cilem je narusit evropskou

a celosvétovou bezpecnost a stabilitu,
vyjadfila solidaritu obyvatelstvu Ukrajiny
a zdlraznila poruSeni mezinarodniho prava
a zasad Charty OSN. V kontextu
soucasného rozsahlého ptilivu uprchlikt

a vysidlenych osob je nezbytna do¢asna
ochrana, poskytovana rozhodnutim Rady
ze dne 4. bfezna 202230, kterym se aktivuje
smérnice o do¢asné ochran&®!. To
umoziuje uprchlikim z Ukrajiny vyuZzivat
harmonizovana prava v celé Unii

s odpovidajici urovni ochrany, véetné
prava pobytu, pfistupu a integrace na trh
prace, pristupu ke vzdélani, k odborné
piipravé a bydleni, jakoZ i k systémim
socialni podpory, zdravotni péci,
socidlnimu zabezpeceni nebo jiné pomoci
a prostfedkim na Zivobyti. Uprchlici

z Ukrajiny mohou ucasti na evropskych
trzich préace piispét k posileni ekonomiky
EU a pomoci podpofit svou zemi a jeji
obyvatele. Ziskané zkuSenosti a dovednosti
mohou v budoucnu pfispét k obnové
Ukrajiny. Détem a nezletilym osobam bez
doprovodu zajiSt'uje do¢asna ochrana pravo
na porucenstvi/opatrovnictvi a ptistup ke
vzdélavani a pééi. Clenské staty by mély
zapojit socidlni partnery do navrhovani,
provadéni a hodnoceni politickych opatfeni
zaméfenych na feSeni problému v oblasti
zaméstnanosti a dovednosti, které jsou
diisledkem ruské invaze na Ukrajinu.
Socialni partneti hraji kli¢ovou roli pfi
zmirnovani dopadt valky z hlediska
zachovani zaméstnanosti a vyroby.

RR\1264937CS.docx

Pozmérnovaci navrh

9) V navaznosti na ruskou invazi na
Ukrajinu Evropska rada ve svych zavérech
ze dne 24. unora 2022 odsoudila jednédni
Ruska, jehoz cilem je narusit evropskou

a celosveétovou bezpecnost a stabilitu,
vyjadfila solidaritu obyvatelstvu Ukrajiny
a zdlraznila poruSeni mezinarodniho prava
a zasad Charty OSN. V kontextu
soucasného rozsahlého ptilivu uprchlikt

a vysidlenych osob je nezbytna do¢asna
ochrana, poskytovana rozhodnutim Rady
ze dne 4. bfezna 202230, kterym se aktivuje
smérnice o docasné ochrané. To umoziiuje
uprchlikiim z Ukrajiny vyuZzivat
harmonizovana prava v celé Unii

s odpovidajici arovni ochrany, véetné
prava pobytu, pfistupu a integrace na trh
prace, pristupu ke vzdélani, k odborné
ptipravé a bydleni, jakoZ i k systémim
socialni podpory, zdravotni péci,
socialnimu zabezpeceni nebo jiné pomoci
a prostfedkiim na Zivobyti. V této
souvislosti by méla byt vénovdna zvldstni
pozornost osobam se zdravotnim
postiZenim. Uprchlici z Ukrajiny mohou
ucasti na evropskych trzich prace ptispét

k posileni ekonomiky EU a pomoci
podpofit svou zemi a jeji obyvatele.
Vzhledem k tomu, Ze vétSinu ukrajinskych
uprchlikii tvoii Zeny a déti, mély by
clenské staty zajistit dostatecnou podporu
PFi zajist’ ovani ubytovani a péce o déti,
aby usnadnily jejich zaclenéni. Clenské
staty by mély také zajistit, aby pii
provadéni evropské zaruky pro déti
zajistily také pristup déti prchajicich

2 Ukrajiny k bezplatnym kvalitnim
sluZbam, a to za stejnych podminek jako
v piipadé déti 7 hostitelské zemé. Ziskané
zkuSenosti a dovednosti mohou v

PE734.279v02-00
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30 Provddéci rozhodnuti Rady (EU)
2022/382 ze dne 4. biezna 2022, kterym se
stanovi, Ze nastal piipad hromadného
piilivu vysidlenych osob 7 Ukrajiny ve
smyslu Clanku 5 smérnice 2001/55/ES,

a kterym se zavadi jejich docasna
ochrana.

31 Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne

20. ¢ervence 2001 o minimalnich normach
pro poskytovani do€asné ochrany v ptipadé
hromadného piilivu vysidlenych osob a

o opatfenich k zajisténi rovnovahy mezi
¢lenskymi staty pii vynakladani asili

v souvislosti s pfijetim téchto osob a

s nasledky z toho plynoucimi.

Pozménovaci navrh 15

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 10

Zneni navrzené Komisi

(10)  Reformy trhu prace, v¢etné

PE734.279v02-00

budoucnu pfispét k obnové Ukrajiny.
Détem a nezletilym osobam bez doprovodu
zajistuje doCasna ochrana pravo na
porucenstvi/opatrovnictvi a piistup ke
vzdélavani a pééi. Clenské staty by mély
zapojit socidlni partnery do navrhovani,
provadéni a hodnoceni politickych opatieni
zaméfenych na feSeni problému v oblasti
zaméstnanosti a dovednosti, které jsou
diisledkem ruské invaze na Ukrajinu,

a rovnéz, zajistit uzndvani kvalifikaci.
Socialni partneti hraji kli¢ovou roli pfi
zmiriovani dopada véalky z hlediska
zachovani zaméstnanosti a vyroby.
Clenské stity by mély zvdsit rozSiveni
ochrany poskytované smérnici o docasné
ochrané na vSechny uprchliky a Fesit
obavy zaméstnavatelii tykajici se
zaméstndvani osob, které maji pouze
doclasny status.

31 Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne

20. ¢ervence 2001 o minimalnich normach
pro poskytovani do€asné ochrany v piipadé
hromadného pftilivu vysidlenych osob a

o opatfenich k zajisténi rovnovahy mezi
¢lenskymi staty pti vynakladani asili

v souvislosti s pfijetim téchto osob a

s nasledky z toho plynoucimi.

Pozménovaci navrh

(10)  Reformy trhu préce, v¢etné

22/58 RR\1264937CS.docx



vnitrostatnich mechanismi stanovovani
mezd, by se mé&ly fidit vnitrostatni praxi v
oblasti socidlniho dialogu s cilem zajistit
spravedlivé mzdy umoziujici dlistojnou
zivotni uroven a udrZitelny riist. M¢ly by
rovné€Z poskytnout potiebny prostor pro
Siroké posouzeni socioekonomickych
faktorti, v€etné zlepSeni udrzitelnosti,
konkurenceschopnosti, inovaci, vytvareni
kvalitnich pracovnich mist, pracovnich
podminek, chudoby pracujicich, vzdélavani
a dovednosti, vetejného zdravi

a zaClenovani a realnych pfijmu. Néstroj
pro oziveni a odolnost a dalsi fondy EU v
tomto smyslu podporuji ¢lenské staty pii
zavadéni reforem a investic, které jsou v
souladu s prioritami EU a diky nimZ jsou
evropské ekonomiky a spole¢nosti
udrzitelnéjsi, odolngjsi a 1épe pfipravené na
zelenou a digitalni transformaci. Ruska
invaze na Ukrajinu jesté vice zhorSila jiz
diive existujici socidlné-ekonomické
problémy, které byly zpisobeny krizi
COVID-19. Clenské staty a Unie by mély i
nadale dbat na zmirnéni dopadii na socialni
oblast, zaméstnanost a hospodafstvi a na
socialni spravedlivost transformace, ato1s
ohledem na skutecnost, Ze vEtsi oteviena
strategicka autonomie a urychlena zelena
transformace pomohou sniZit zavislost na
dovozu energie a dalSich strategickych
produktii/technologii, zejména z Ruska.
Zasadni vyznam mad posilovani odolnosti a
usili o vytvofeni inkluzivni a odolné
spolecnosti, v niZ jsou ob¢ané chranéni,
jsou schopni piedjimat a zvladat zmény a
mohou se aktivné podilet na zivoté
spole¢nosti a na fungovani ekonomiky.
Aby bylo mozno podpofit piechody na trhu
prace, je nutné, aby byl pfijat uceleny
soubor aktivnich politik trhu prace, ktery
by zahrnoval docasné pobidky

k zaméstnavani i k piechodiim, jakoz

1 politicka opatieni zaméiend

na dovednosti a lepsi sluzby v oblasti
zaméstnanosti, a to 1 s ohledem na zelenou
a digitalni transformaci, jak je zdtraznéno
v doporuceni (EU) 2021/402 [a v
doporuceni Rady ohledné zajisténi

RR\1264937CS.docx

vnitrostatnich mechanismi stanovovani
mezd, by se m¢ly fidit vnitrostatni praxi v
oblasti socidlniho dialogu s cilem zajistit
spravedlivé mzdy umoznujici dlistojnou
zivotni uroven, udrZitelny rist a
vzestupnou socidlni a uzemni
konvergenci. Mély by rovnéz poskytnout
potfebny prostor pro Siroké posouzeni
socioekonomickych faktort, v€etné
zlepseni udrzitelnosti,
konkurenceschopnosti, inovaci, vytvaieni
kvalitnich pracovnich mist, diistojnych
pracovnich podminek, chudoby
pracujicich, rovnosti Zen a muZi,
vzdélavani, odborného vzdelavani

a kvalifikaci, vetejného zdravi a socidlniho
zacleniovani a rovnéZ redlnych piijmi a
kupni sily. Clenské stdty by proto mély
respektovat pravo na kolektivni
vyjedndvani a akce, jakoZ i

svobodu shromaZd’ovani a sdruZovani, jak
je stanoveno v Listiné zakladnich prav
Evropské unie a v prislusnych
mezindrodnich imluvdch. Clenské stdty
by navic mély posilovat ulohu socidalnich
partneri, podporovat rady zaméstnancii a
zastoupeni zaméstnancii, prosazovat
kolektivni vyjednavani a podporovat
vysokou hustotu odborovych svazii a
sdruZeni zaméstnavatelii s cilem zajistit
inkluzivni a socidlné spravedlivé oZiveni.
Nastroj pro oziveni a odolnost a dalsi
fondy EU v tomto smyslu podporuji
Clenské staty pii zavadeéni reforem a
investic, které jsou v souladu s prioritami
EU a diky nimZ jsou evropské ekonomiky
a spolec¢nosti udrziteln&jsi, odolngjsi a 1épe
pfipravené na zelenou a digitalni
transformaci. Ruska invaze na Ukrajinu
jesté vice zhorsila jiz diive existujici
socialné-ekonomické problémy, které byly
zpiisobeny krizi COVID-19. Clenské staty
a Unie by mély i nadale dbat na zmirnéni
dopadi na socialni oblast, zaméstnanost a
hospodafstvi a na socialni spravedlivost
transformace, a to i s ohledem na
skutecnost, ze vEétsi oteviena strategicka
autonomie a urychlend zelené transformace
pomohou snizit zavislost na dovozu

PE734.279v02-00
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spravedlivé transformace na klimatickou
neutralitu].

Pozménovaci navrh 16

PE734.279v02-00
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energie a dalSich strategickych
produktt/technologii, zejména z Ruska.

S cilem posilit odolnost a Usili o vytvoteni
inkluzivni a odolné spolecnosti, v niz jsou
obc¢ané chranéni, jsou schopni predjimat a
zvladat zmény a mohou se aktivné podilet
na zivoté spole¢nosti a na fungovani
ekonomiky, mél by v souladu s usnesenim
Evropského parlamentu ze dne 19. kvétna
2022 o socidlnich a hospodaiskych
dusledcich ruské vilky na Ukrajiné pro

EU - posileni schopnosti EU jednat a
socialnim zachrannym ndstrojem se
zvySenou veiejnou podporou pro stavajici
ndstroje zamérené na nejchudsi obyvatele
nasi spolecnosti byt ziizen docasny
evropsky balicek opatieni a prostiedkii
pro posileni systémii socidlniho
zabezpeceni a socidlni ochrany v Unii,
véetné pokracovani a refinancovani
nastroje SURE, dokud budou mit
socioekonomické diisledky vilky i naddle
negativni dopad na trh prace. Aby bylo
mozno podpofit pfechody na trhu prace, je
nutné, aby byl piijat uceleny soubor
aktivnich politik trhu prace, ktery by
zahrnoval pobidky k piechodiim, ziskdvdni
kvalifikaci, uzndvani a osvojovani
kompetenci, jakoz 1 vzdélavani zaméiené
na budoucnost, celoZivotni uceni, odborné
vzdélavani a pripravu, prohlubovani
dovednosti a zménu kvalifikace a lepsi
sluZzby v oblasti zaméstnanosti, ato1s
ohledem na zelenou a digitalni
transformaci, jak je zdiraznéno v
doporuceni (EU) 2021/402 [a v doporuceni
Rady ohledné¢ zajisténi spravedlivé
transformace na klimatickou neutralitu].
Aby bylo moZné urcit osvédcené postupy a
ndstroje pro budouci vyuZiti, je nutné
ditkladné hodnoceni vnitrostdtnich politik
a reZimii podpory, které byly zavedeny za
ucelem zmirnéni dopadii pandemie
COVID-19.
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Navrh rozhodnuti
Bod odivodnéni 11

Znéni navrzene Komisi

(11)  Je tteba Fesit diskriminaci ve vSech
Jjejich formach, zajistit rovnost Zen a muZza
a podporovat zaméstnanost mladych lidi.
Dale je tieba zajistit ptistup a prilezitosti
pro vSechny a sniZit chudobu a socialni
vylouceni, mimo jiné u déti a Rom, a to
zejména zajisténim uc¢inného fungovani
trhli prace a pfiméfenych a inkluzivnich
systému socialni ochrany?*? a odstranénim
prekazek, které brani inkluzivnimu
vzdélavani zamérenému na budoucnost,
odborné piipravé a GiCasti na trhu préce, a
to rovnéZ prostifednictvim investic do
predSkolniho vzdélavani a péce a do
digitalnich a zelenych dovednosti. V¢asny
a rovny ptistup k finanéné dostupnym
sluzbam dlouhodobé péce a zdravotni
péce, vetné prevence a podpory zdravotni
péce, jsou obzvlasteé dulezité také

s ohledem na pandemii COVID-19, kterd
zacala v roce 2020, a v kontextu starnouci
spolecnosti. Ve v&t§im rozsahu by mél byt
vyuzivan potencial osob se zdravotnim
postizenim pfispivat k hospodarskému
ristu a socialnimu rozvoji. Na pracovnich
mistech v celé Unii se objevuji nové
hospodatské a obchodni modely a také se
méni pracovnépravni vztahy. Clenské staty
by mély zajistit, aby pracovnépravni
vztahy vyplyvajici z novych forem prace
zachovavaly a posilovaly socidlni model
Evropy.

RR\1264937CS.docx

Pozmenovaci navrh

(11)  Je tteba odstranit diskriminaci ve
vSech jejich formach, zajistit rovnost Zen a
muzu a aktivné podporovat zaméstnanost
mladych lidi, zejména ze znevyhodnéného
prostiedi. Dale je tieba zajistit rovny
pfistup a pfileZitosti pro vSechny a
odstranit chudobu a socidlni vylouceni,
mimo jiné u déti, star§ich osob, osob se
zdravotnim postiZenim a Rom1, a to
zejména zajisténim ucinného fungovani
trhll prace a pfiméfenych a inkluzivnich
systémi socialni ochrany3? a odstranénim
piekazek, které brani inkluzivnimu
vzdélavani zamérenému na budoucnost,
odborné ptipravé, celoZivotnimu
vzdélavani, odbornému vzdélavaini a
Ppripravé a ucasti na trhu prace, a to rovnéz
prostiednictvim investic do pfedSkolniho
vzdélavani a péce a do digitalnich a
zelenych dovednosti. V¢asny, v§eobecny,
ucinny a rovny pristup k dlouhodobé péci
a zdravotnickym sluzbam v souladu s
usnesenim Evropského parlamentu ze dne
5. Cervence 2022 smérem ke spolecnym
evropskym opatienim v oblasti péce,
vcetné prevence, v neposledni iradé i
prevence problémii v oblasti duSevniho
zdravi na pracovisti v souladu s
usnesenim Evropského parlamentu ze dne
5. Cervence 2022 o duSevnim zdravi v
digitalnim svété prdace, a podpora
zdravotni péce, jsou obzvlasté potiebné
také s ohledem na pandemii COVID-19 a v
kontextu starnouci spolecnosti. Zajisténi
bezpecnosti, ochrany zdravi a zdravé
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem pracovnikit po celou dobu jejich
kariéry je predpokladem diistojného
pracovniho Zivota a aktivniho a zdravého
starnuti. Ve vétSim rozsahu by mél byt
vyuzivan potencial osob se zdravotnim
postizenim prispivat k hospodarskému
ristu a socialnimu rozvoji, mimo jiné
prostiednictvim piiméienych uprav na
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32 Doporuéeni Rady ze dne 8. listopadu
2019 o ptistupu pracovnikli a osob
samostatné vydélecné ¢innych k socialni
ochrané (2019/C 387/01).

PE734.279v02-00

pracovisti, v souladu se smérnici Rady
2000/78/ES a v souladu s Umluvou OSN
o pravech osob se zdravotnim
postifenim?*. Na pracovnich mistech v
celé Unii se objevuji nové hospodarske

a obchodni modely a také se méni
pracovnépravni vztahy. Clenské staty by
mély dale posilit evropsky socidlni model
tim, Ze zajisti, aby vSichni pracovnici méli
stejnd prdava, diistojné pracovni a
zaméstnanecké podminky a diistojné
mzdy. Kazdy mad pravo na slusné,
spravedlivé, zdravé a bezpecné pracovni
podminky a odpovidajici ochranu jak v
digitalnim prostiedi, tak na fyzickém
pracovisti, bez ohledu na jeho postaveni v
zaméstndni, pracovni podminky, dobu
trvani pracovniho poméru nebo velikost
zaméstnavatele. Kromé toho by c¢lenské
staty mély resit vykorist’ ovdni pracovnikii
a vSechny formy nejistého zaméstndani,
véetné faleSné samostatné vydélecné
cinnosti, nehlasené prdce, zneuZivani
atypickych smluy a smluy na nulovy pocet
hodin, a mély by zajistit, aby byly
pracovnépravni vztahy vyplyvajici z
novych forem prace v souladu s unijnim a
vnitrostdtnim pravem. Clenské stdty by
rovnéZ mély bojovat proti neformadlni
ekonomice a to prostirednictvim prechodu
neformdalnich pracovnikii do formdlni
ekonomiky. Mélo by byt podporovino
podnikani a méla by byt usnadnéna
profesni mobilita, a to i prostiednictvim
Ppienositelnosti prav v oblasti socidlniho
zabezpeceni a zavadéni ucinnych
digitalnich ieSeni.

32 Doporuéeni Rady ze dne 8. listopadu
2019 o ptistupu pracovnikll a osob
samostatné vydélecné cinnych k socialni
ochrané (2019/C 387/01).

32« SMERNICE RADY 2000/78/ES ze dne
27. listopadu 2000, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachdzeni v

zaméstndni a povoldani (UF. vést. L 303,
2.12.2000, s. 16).
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Pozménovaci navrh 17

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 12

Znéni navrzené Komisi

(12)  Integrované hlavni sméry by mély
byt zékladem pro doporuceni pro
jednotlivé zemé, kterd miize Rada
¢lenskym statim podat. Clenské staty maji
plné€ vyuzivat své zdroje REACT-EU
ztizené nafizenim (EU) 2020/222133, které
navysuje fondy politiky soudrznosti na
obdobi 2014-2020 a Fond evropské
pomoci nejchudsim osobam (FEAD) do
roku 2023 a které bylo v dusledku
soucasné ukrajinské krize dale posileno
nafizenim o Akci soudrznosti na podporu
uprchlikti v Evropé (CARE)** a dalsi
zménou natfizeni o spole¢nych
ustanovenich3® tykajici se zvySeného
pfedbézného financovani ze zdrojh
REACT-EU a novych jednotkovych
nakladi s cilem pomoci urychlit integraci
osob opoustéjicich Ukrajinu do EU3,
Kromeé toho by ¢lenskeé staty mély béhem
programového obdobi 2021-2027 plné
vyuZzivat Evropsky socialni fond plus
zfizeny natizenim (EU) 2021/1057°7,
Evropsky fond pro regionalni rozvoj
zfizeny natizenim (EU) 2021/105838,
Nastroj pro oziveni a odolnost ztizeny
nafizenim (EU) 2021/241%° a dalsi fondy
Unie, v¢etné Fondu pro spravedlivou
transformaci ziizeného natizenim (EU)
2021/1056%, jakoz i program InvestEU
zfizeného natizenim (EU) 2021/523%!, na
podporu zaméstnanosti, socidalnich
investic, socidlniho zaclenéni a
dostupnosti a na prosazovani prileZitosti
pro prohlubovani dovednosti a zménu
kvalifikace pracovni sily, celozivotni uceni
a vysoce kvalitni vzdélavani a odbornou
pripravu pro vSechny, véetné digitalni
gramotnosti a dovednosti. Clenské staty
maji rovnéz plné vyuzivat Evropsky fond

RR\1264937CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(12)  Integrované hlavni sméry by mély
byt zékladem pro doporuceni pro
jednotlivé zemé¢, ktera miize Rada
¢lenskym statim podat. Clenské staty maji
pln€ vyuzivat své zdroje REACT-EU
ztizené nafizenim (EU) 2020/222133, které
navysuje fondy politiky soudrZznosti na
obdobi 2014-2020 a Fond evropské
pomoci nejchudsim osobam (FEAD) do
roku 2023 a které bylo v dusledku
soucasné ukrajinské krize dale posileno
nafizenim o Akci soudrznosti na podporu
uprchlikti v Evropé (CARE)** a dalsi
zménou natizeni o spole¢nych
ustanovenich?’® tykajici se zvySeného
pfedbéZného financovani ze zdroji
REACT-EU a novych jednotkovych
nakladii s cilem pomoci urychlit integraci
osob opoustéjicich Ukrajinu do EU3,
Kromé toho by ¢lenské staty mély béhem
programového obdobi 2021-2027 plné
vyuzivat Evropsky socialni fond plus
zfizeny natizenim (EU) 2021/1057°7,
Evropsky fond pro regionalni rozvoj
zfizeny natizenim (EU) 2021/105838,
Nastroj pro oziveni a odolnost ztfizeny
nafizenim (EU) 2021/241% a dalsi fondy
Unie, v¢etné Fondu pro spravedlivou
transformaci zfizeného natizenim (EU)
2021/1056%, jakoz i program InvestEU
zfizeného natizenim (EU) 2021/52341,

s cilem podporovat udrZitelnost a kvalitni
zaméstnanost a socidlni investice, vymytit
chudobu, diskriminaci a socidalni
vylouceni, zajistit dostupnost a prosazovat
pFileZitosti pro prohlubovani dovednosti a
zménu kvalifikace pracovni sily,
celozivotni uceni a vysoce kvalitni
vzdélavani a odbornou ptipravu pro
vSechny, zejména digitalni gramotnost a

PE734.279v02-00



CS

pro pfizplisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikiim ziizeny
nafizenim (EU) 2021/6914?, aby podpotily
pracovniky, ktefi byli propusténi

v disledku vyznamnych
restrukturalizacnich udélosti, jako je
pandemie COVID-19, socialng-
ekonomickych transformaci, které jsou
disledkem smétovani k vétsi globalizaci,
a technologickych a environmentalnich
zmén. 1 kdyz jsou integrované hlavni
sméry urceny ¢lenskym statiim a Unii,
mély by se provadét ve spolupraci se vSemi
statnimi, regiondlnimi a mistnimi orgény,
do niZ by se mély intenzivné zapojovat
parlamenty, jakoZ i socialni partnefi a
zastupci obCanské spolecnosti.

33 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2020/2221 ze dne 23. prosince 2020,
kterym se méni natizeni (EU)

¢. 1303/2013, pokud jde o dodatecné
zdroje a provadéci opatieni na pomoc pii
podpoie zotaveni z krize v souvislosti

s pandemii COVID-19 a jejimi socidlnimi
dopady a pfi ptipravé zeleného, digitalniho
a odolného oZiveni hospodatstvi (REACT-
EU) (Ut. vést. L 437, 28.12.2020, s. 30).

34 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/562 ze dne 6. dubna 2022,
kterym se méni nafizeni (EU) ¢. 1303/2013
a (EU) ¢. 223/2014, pokud jde o Akci

v ramci politiky soudrznosti na podporu
uprchlikt v Evropé (CARE).

33 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1060 ze dne 24. ¢ervna 2021 o
spole¢nych ustanovenich pro Evropsky
fond pro regiondlni rozvoj, Evropsky
socialni fond plus, Fond soudrznosti, Fond

PE734.279v02-00
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dovednosti, s cilem posilit je pomoci
znalosti a kvalifikaci, jeZ jsou poZadovany
pro digitalni a ekologictéjsi ekonomiku,
kterd je vice obéhovi. Clenské staty maji
rovnéz plné vyuzivat Evropsky fond pro
pfizplsobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikiim zfizeny
nafizenim (EU) 2021/69142, aby podpotily
pracovniky, kteti byli propusténi

v disledku vyznamnych
restrukturalizacnich udalosti, jako je
pandemie COVID-19, socialn¢-
ekonomickych transformact, které jsou
diisledkem smétovani k vétsi globalizaci,
nové globalni a financni a ekonomické
krize, a technologickych zmén

a environmentalnich vyzev. I kdyz jsou
integrované hlavni sméry urceny ¢lenskym
statim a Unii, mély by se provadet,
posuzovat ve spoluprici se vSemi statnimi,
regionalnimi a mistnimi organy, do niz by
se m&ly intenzivné a aktivné zapojovat
parlamenty na prislusné urovni, jakoz i1
socialni partnefi a zastupci obcanské
spolecnosti.

33 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2020/2221 ze dne 23. prosince 2020,
kterym se méni natizeni (EU)

¢. 1303/2013, pokud jde o dodatecné
zdroje a provadéci opatieni na pomoc pii
podpoie zotaveni z krize v souvislosti

s pandemii COVID-19 a jejimi socidlnimi
dopady a pfi ptipravé zeleného, digitalniho
a odolného oZiveni hospodatstvi (REACT-
EU) (Ui vést. L 437, 28.12.2020, s. 30).

34 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/562 ze dne 6. dubna 2022,
kterym se méni nafizeni (EU) ¢. 1303/2013
a (EU) ¢. 223/2014, pokud jde o Akci

v ramci politiky soudrznosti na podporu
uprchlikt v Evropé (CARE).

33 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1060 ze dne 24. ¢ervna 2021 o
spole¢nych ustanovenich pro Evropsky
fond pro regiondlni rozvoj, Evropsky
socialni fond plus, Fond soudrznosti, Fond
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pro spravedlivou transformaci a Evropsky
namofini, rybatsky a akvakulturni fond a o
finan¢nich pravidlech pro tyto fondy a pro
Azylovy, migracni a integracni fond, Fond
pro vnitini bezpecnost a Nastroj pro
finan¢ni podporu spravy hranic a vizové
politiky (Uf. vést. L 231, 30.6.2021, s.
159).

36 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/613 ze dne 12. dubna 2022,
kterym se méni natizeni (EU) ¢. 1303/2013
a (EU) ¢. 223/2014, pokud jde o zvySené
pfedbézné financovani ze zdroji REACT-
EU a stanoveni jednotkovych nédklada.

37 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1057 ze dne 24. Cervna 2021,
kterym se zfizuje Evropsky socialni fond
plus (ESF+) a zruSuje natizeni (EU)

&. 1296/2013 (Ut. vést. L 231, 30.6.2021, s.
21)).

38 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1058 ze dne 24. ¢ervna 2021

o Evropském fondu pro regionalni rozvoj
a o Fondu soudrznosti (Uf. vést. L 231,
30.6.2021, s. 60).

39 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/241 ze dne 12. inora 2021,
kterym se zfizuje Ndstroj pro oZiveni a
odolnost (U, vést. L 57, 18.2.2021, s. 17).

40 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1056 ze dne 24. Cervna 2021,
kterym se zfizuje Fond pro spravedlivou
transformaci (Uf. vest. L 231, 30.6.2021, s.
1)).

41 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/523 ze dne 24. biezna 2021,
kterym se zavadi Program InvestEU a méni
natizeni (EU) 2015/1017 (Ut. vést. L 107,
26.3.2021, s. 30)).

42 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021

o Evropském fondu pro pfizpiisobeni se
globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim (EFG) a o zruSeni natizeni
(EU) &. 1309/2013 (Ut. vést. L 153,
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pro spravedlivou transformaci a Evropsky
namofini, rybarsky a akvakulturni fond a o
finan¢nich pravidlech pro tyto fondy a pro
Azylovy, migracni a integracni fond, Fond
pro vnitini bezpecnost a Nastroj pro
finan¢ni podporu spravy hranic a vizové
politiky (Uf. vést. L 231, 30.6.2021, s.
159).

36 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/613 ze dne 12. dubna 2022,
kterym se méni natizeni (EU) ¢. 1303/2013
a (EU) ¢. 223/2014, pokud jde o zvySené
pfedbézné financovani ze zdroji REACT-
EU a stanoveni jednotkovych néakladu.

37 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1057 ze dne 24. Cervna 2021,
kterym se zfizuje Evropsky socialni fond
plus (ESF+) a zruSuje natizeni (EU)

&. 1296/2013 (Ut. vést. L 231, 30.6.2021, s.
21)).

3Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1058 ze dne 24. ¢ervna 2021

o Evropském fondu pro regionalni rozvoj
a o Fondu soudrznosti (Uf. vést. L 231,
30.6.2021, s. 60).

3 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/241 ze dne 12. tinora 2021,
kterym se zfizuje Nastroj pro oZiveni a
odolnost (U vést. L 57, 18.2.2021, s. 17).

40 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1056 ze dne 24. ¢ervna 2021,
kterym se zfizuje Fond pro spravedlivou
transformaci (Ut. vést. L 231, 30.6.2021, s.

1)).

41 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/523 ze dne 24. biezna 2021,
kterym se zavadi Program InvestEU a méni
natizeni (EU) 2015/1017 (Uf. vést. L 107,
26.3.2021, s. 30)).

42 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021

o Evropském fondu pro pfizpisobeni se
globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim (EFG) a o zruSeni natfizeni
(EU) &. 1309/2013 (Ut. vést. L 153,

PE734.279v02-00
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3.5.2021, s. 48)).

Pozménovaci navrh 18

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 5 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély aktivné podporovat
udrZitelné socidlné trini hospoddistvi a
usnadiiovat a podporovat investice do
vytvareni kvalitnich pracovnich mist, a to i
s vyuZitim potencialu spojeného s digitalni
a zelenou transformaci, s ohledem na
hlavni cil EU pro rok 2030 v oblasti
zaméstnanosti. Za timto ucelem by mély
omezit prekaZky, s nimiz se podniky
setkdvaji pFi najimdni pracovnikii,
podporovat odpovédné podnikani a
skute¢nou samostatnou vydéle¢nou
¢innost, a zejména podporovat vytvaieni a
rist malych a stfednich podniki, mimo jiné
prostiednictvim pfistupu k financovani.
Clenské staty by mély aktivné podporovat
rozvoj socidlni ekonomiky a plné vyuziti
jejiho potencidlu, podnécovat socidlni
inovace a socialni podniky a povzbuzovat
ty obchodni modely, které vytvareji
kvalitni pracovni pfileZitosti a generuji
socialni vyhody na mistni Grovni, zejména
v obeéhovém hospodafstvi a v oblastech
nejvice postiZenych piechodem na zelenou
ekonomiku kvili jejich odvétvové
specializaci.

PE734.279v02-00

3.5.2021, s. 48)).

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély aktivné podporovat
plnou zaméstnanost zaloZenou na
konkurenénim, inovativnim a udrZitelném
socialné trinim hospodaistvi a podporovat
investice do vytvareni kvalitnich
pracovnich mist. Clenské stity by mély
uplatiiovat chytré, ambiciozni a inkluzivni
politiky zaméstnanosti, které budou
predpokladat mozné nedostatky na
pracovnim trhu, aby vyuZily potencialu
spojen¢ho s digitalni a zelenou
transformaci a dosdahly hlavniho cile EU
pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti.
Clenské stity by mély podporovat podniky
PFi najimani pracovnikit a podporovat
odborné vidélavani a piipravu, odpovédné
podnikani a skute¢nou samostatnou
vydélecnou ¢innost, a to i mezi Zenami,
mladymi lidmi, starSimi lidmi a dalSimi
znevyhodnénymi skupinami. Mély by
zejména podporovat vytvareni a rist
malych a stfednich podnikii, mimo jiné
prostiednictvim pristupu k financovani,
budovani kapacit a poradenstvi a cilend
opatieni pro nabor novych a udrieni
stdvajicich zaméstnancii. Clenské staty by
mély v plné miie provadét akéni plan pro
socialni ekonomiku a Zelenou dohodu pro
Evropu a aktivné podporovat rozvoj
socialni, zelené a digitalni ekonomiky a
plné vyuziti jejiho potencialu, podnécovat
socialni inovace a posilovat socilni
podniky a povzbuzovat ty obchodni
modely, které vytvareji udriitelné a
kvalitni pracovni ptilezitosti, zejména pro
znevyhodnéné skupiny, a generuji socidlni
vyhody na mistni arovni, zejména v
obéhovém hospodarstvi a v odvétvich a
oblastech, kde je tieba vice podpory p¥i
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Pozménovaci navrh 19

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 5 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

V navaznosti na koronavirovou krizi by
m¢ély dobfe navrzené reZimy zkracené
pracovni doby a podobna opatieni rovnéz
usnadnit a podporvit restrukturalizacni
procesy, a navic pokud moZno zachovat
zaméstnanost, a napomoci tak
modernizaci hospodafstvi, a to 1
prostfednictvim rozvoje s tim spojenych
dovednosti. V zdjmu podpory vytvareni
pracovnich mist, usnadnéni ptechodl a
feSeni nedostatku pracovnich sil a
dovednosti by se mély zvazit dobie
navrzené pobidky k zaméstnavani a
piechodu 1 opatieni ke zvySovani
kvalifikace a k rekvalifikaci, atois
ohledem na digitalni a zelenou
transformaci a dopad ruské invaze na
Ukrajinu.

RR\1264937CS.docx
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Piechodu na zelenou a digitalni
ekonomiku.

Pozmérnovaci navrh

V néavaznosti na koronavirovou krizi by
m¢ély dobfe navrzené reZimy zkracené
pracovni doby a podobna opatieni
zachovat zaméstnanost tam, kde je to
mozZné, a rovnéz usnadnit a podporit
restrukturalizacni procesy, pomoci
pracovnikiim p¥i piechodu na udrZitelné
hospodafstvi, a to 1 prostfednictvim rozvoje
s tim spojenych dovednosti, a pesilit jejich
postaveni. V zajmu podpory vytvareni
pracovnich mist a Fizeni prechodl a rovnéz
teSeni a piedvidani nedostatku pracovnich
sil a dovednosti a uzavieni propasti mezi
vzdélanim a pracovnim trhem, by se mély
zvazit dobte navrzené pobidky k
zaméstnavani a prechodu, celoZivotnimu
vzdélavani, odbornému vzdélavani a
Ppripravé 1 opatieni ke zvySovani
kvalifikace a k rekvalifikaci,atois
ohledem na nezbytnou digitalni a zelenou
transformaci a omezeni dopadu ruské
invaze na Ukrajinu a zvySovani Zivotnich
ndkladii v Evropé. Clenské stdty by mély
PFizpiisobit své politiky zaméstnanosti a
na urovni Unie koordinovat provadéni
osvédcenych postupii, pokud jde o
docasnd opatieni na ochranu pracovnikii
a trhii prdace v dobé krize, a mély by do
toho zapojit socidalni partnery. Tato
opatieni by mohla zahrnovat dotace na
mzdy, podporu piijmu a rozSiieni systémii
davek v nezaméstnanosti, jakoz i
prodlouZeni placené pracovni
neschopnosti, pecovatelské dovolené a
price 7 domova. Clenské stdty by mély
podporovat transformaci klicovych
hospodarskych odvétvi zajist'ujicich
sobéstacnost a strategickou autonomii.

PE734.279v02-00
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Pozménovaci navrh 20

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 5 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

Zdanéni by se mélo prresunout z prdace na
jiné zdroje, které vice podporuji
zaméstnanost a inkluzivni rist a jsou v
souladu s cili v oblasti klimatu a Zivotniho
prostiedi, pFi zohlednéni pierozdélovaciho
ucinku danového systému, a pritom
ochrafiovat ptijmy pro piimérenou

socialni ochranu a vydaje na podporu rastu.

Pozménovaci navrh 21

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 5 — odst. 4

Zneni navrzené Komisi

Clenské staty, véetné téch se zdkonnymi
minimalnimi mzdami, by mély podporovat
kolektivni vyjednavani za ucelem
stanoveni mezd a zajistit ucinné zapojeni

PE734.279v02-00

V zajmu usnadnéni spravedlivé mobility
pracovnich sil by méla byt vénovina
zvlastni pozornost ochrané prav a
pracovnich mist mobilnich pracovnikii,
uznavani diplomi a posilovani
Dpieshranicnich vzdélavacich a vvménnych
programii. Evropsky organ pro pracovni
zaleZitosti hraje diileZitou ulohu
spocivajici v pomoci ¢lenskym statium a
Komisi zajistit, aby pravidla Unie tykajici
se mobility pracovnich sil a koordinace
socidlniho zabezpeceni byla prosazovana
spravedlivym, jednoduchym a ucinnym
zpuisobem.

Pozmérnovaci navrh

Vnitrostdtni zdanéni by mélo podporovat
zaméstnanost a rust podporujici zaclenéni
v souladu s cili politiky uvedenymi v
¢lanku 3 SEU, jakoZ i s cili udrZitelného
rozvoje, Paiizskou dohodou a cili Zelené
dohody pro Evropu v oblasti klimatu a
zivotniho prostiedi. Dairiové reformy by
mély zohlednit distribucni ucinek
datiového systému a chrdnit ptijmy pro
veiejné investice, zejména kvalitni verejné
sluZby, socidlni ochranu a vydaje na
podporu udrZitelného rustu.

Pozménovaci navrh

Pro ieSeni chudoby pracujicich jsou i
naddle dileZité politiky, jez zajisti, aby
mzdy poskytovaly diistojnou Zivotni
uroveri, a to i pro znevyhodnéné skupiny.
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socialnich partnert, a to transparentnim a
predvidatelnym zpiisobem, ktery umozni
piiméfenou schopnost mezd reagovat na
vyvoj produktivity a podpoii spravedlivé
mzdy umoziiujici distojnou zivotni troven,
pricemz by méla byt souc¢asné vénovana
zvlastni pozornost skupinam s nizSimi a
sttednimi pfijmy s cilem posilit vzestupnou
socialné-ekonomickou konvergenci.
Mechanismy stanovovani mezd by mély
zohlednovat socidlné-ekonomickeé
podminky, véetné vyvoje v jednotlivych
regionech a odvétvich. Pfi respektovani
vnitrostatnich postupli a samostatnosti
socialnich partnerii by ¢lenské staty a
socialni partneti méli zajistit, aby vSichni
pracovnici méli spravedlivé mzdy diky
tomu, Ze budou moci pfimo nebo nepiimo
vyuzivat kolektivnich smluv nebo
pfiméfenych zakonnych minimélnich
mezd, a to s ohledem na jejich dopad na
konkurenceschopnost, vytvareni
pracovnich mist a chudobu pracujicich.

Pozménovaci navrh 22
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Clenské staty, véetné téch se zakonnymi
minimalnimi mzdami, by mély podporovat
kolektivni vyjedndvani za ucelem
stanoveni mezd a zajistit U¢inné zapojeni
socialnich partnert, a to transparentnim a
predvidatelnym zptsobem, ktery umozni
piiméfenou schopnost mezd reagovat na
dlouhodoby vyvoj produktivity a podpofi
spravedlivé mzdy umoznujici diistojnou
zivotni Groven v§em pracovnikiim,
pficemz by méla byt souc¢asné vénovana
zvlastni pozornost skupindm s nizs§imi a
sttednimi piijmy a jejich kupni sile s cilem
posilit vzestupnou socidlné-ekonomickou
konvergenci. Mechanismy stanovovani
mezd by mély zohlediiovat socidlné-
ekonomické podminky, v€etné vyvoje v
jednotlivych regionech a odvétvich,
napiiklad s vyuZitim koSe zboZi a sluZeb za
redlné ceny stanovené na vnitrostdtni
urovni nebo podle mezindrodnich ci
vnitrostdatnich referencnich hodnot. Pti
respektovani vnitrostatnich postupti a
samostatnosti socidlnich partnerti v
souladu se smlouvami by Clenské¢ staty a
socialni partnefi méli zajistit, aby vSichni
pracovnici méli spravedlivé mzdy diky
tomu, Ze budou moci pfimo nebo nepiimo
bud’ vyuzivat kolektivnich smluv, nebo
pfiméfenych zakonnych minimalnich
mezd, a to s ohledem na jejich dopad na
konkurenceschopnost, vytvaieni
pracovnich mist, rovnost pohlavi a
chudobu pracujicich. AniZ je dotéena
pravomoc Clenskych stdtii stanovovat
zakonnou minimdlni mzdu a umoZnit
odchylky a srazky, je diileZité vyhnout se
Sirokému pouZivani téchto odchylek

a srazek, jelikoZ hrozi, Ze budou negativné
ovliviiovat priméirenost mezd. Zajisti, aby
tyto odchylky a srazky respektovaly zdasady
nediskriminace a proporcionality a
sledovaly legitimni cil v souladu se
smérnici o priméirenych minimdlnich
mzddch v Evropské unii.

PE734.279v02-00

CS



CS

Navrh rozhodnuti

Priloha I — Hlavni smér S — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 23

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 6 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské stity by mély v souvislosti s
digitalni a zelenou transformaci,
demografickymi zménami a vdalkou na
Ukrajiné prosazovat udrZitelnost,
produktivitu, zaméstnatelnost a lidsky
kapitdl a zdaroven podporovat obyvatele v
tom, aby po celou dobu Zivota ziskavali
dovednosti a kompetence, a reagovat na
soucasné a budouci potieby trhu prace s
ohledem na hlavni cil EU pro rok 2030 v
oblasti dovednosti. Clenské staty by rovnéz
mély prizptisobit své systémy vzdélavani a
odborné piipravy a investovat do nich tak,
aby tyto systémy poskytovaly vysoce
kvalitni a inkluzivni vzdélavani, véetné
odborného vzdélavani a ptipravy, pfistupu
k digitdlnimu uceni a jazykové pfipravy
(napt. v ptipad¢ uprchliki, véetné téch z
Ukrajiny). Clenské staty by mély spoleéné

PE734.279v02-00
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Pozmérnovaci navrh

Prijemci prostiedkii 7 fondu Unie dodriuji
pravni piedpisy Unie a Clenskych stdti
platné v oblasti socidalnich a pracovnich
prav a dani. Clenské stity by mély zajistit,
aby veiejna financni podpora
poskytovana podnikim k piekonani
hospodadiskych dopadii pandemie a ruské
invaze na Ukrajiné byla podminéna tim,
e finanéni prostiedky budou vyuZity ve
prospéch zaméstnancit a Ze firmy
Prijimajici finanéni pomoc se po celou
dobu, kdy jim bude tato pomoc
poskytovana, zdrii vyplaceni prémii
vedoucim pracovnikiim, vyplaceni
dividend nebo zpétného odkupu akcii;

Pozménovaci navrh

V souvislosti s digitalni a zelenou
transformaci, demografickymi zménami a
ruskou invazi na Ukrajinu, véetné
zvySovdni Zivotnich ndkladii, by Clenské
staty mély prosazovat socidlni prdva,
udrzitelnost, produktivitu, zaméstnatelnost
a investice do pracovnikit a osob v tom,
aby po celou dobu Zivota ziskavali
dovednosti a kompetence, a zdroveri
podporovat obyvatele a reagovat na
soucasné a budouci potieby trhu prace s
ohledem na hlavni cil EU pro rok 2030 v
oblasti dovednosti, zejména digitalnich
dovednosti. Clenské staty by rovnéz mély
pfizplsobit @ modernizovat své systémy
vzdélavani a odborné ptipravy a investovat
do nich tak, aby tyto systémy poskytovaly
vysoce kvalitni a inkluzivni vzdélavani,
zejména odborného vzdélavani a piipravy,
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se socialnimi partnery, poskytovateli
vzdélavani a odborné ptipravy, podniky a
dal§imi zucastnénymi stranami pracovat na
feSeni strukturalnich nedostatkli v
systémech vzdélavani a odborné piipravy a
zlepSovat kvalitu téchto systém a jejich
relevantnost pro trh prace, rovnéz s
ohledem na umoZznéni zelené a digitalni
transformace, feseni stavajiciho nesouladu
mezi nabidkou a poptavkou dovednosti a
pfedchazeni vzniku novych nedostatkd,
zejména v ramci ¢innosti souvisejicich s
projektem REPowerEU, jako je zavadéni
obnovitelnych zdrojt energie nebo
renovace budov. Zvlastni pozornost je
tieba vénovat vyzvam pro ucitelské
povolani, mimo jiné 1 investovanim do
digitalnich kompetenci ucitelti a Skolitel.
Systémy vzdelavani a odborné piipravy by
mély vSechny Uc€astniky vzdélavani vybavit
klicovymi kompetencemi vcetné
zakladnich a digitalnich dovednosti, jakoz i
prufezovych kompetenci s cilem vytvofit
ptedpoklady pro adaptabilitu a odolnost v
pribéhu celého Zivota. Clenské stdty by se
mély snazit posilit poskytovani prav na
individualni odbornou ptipravu a zajistit
jejich prevoditelnost béhem profesnich
piechodd, a to ptipadné 1 prostfednictvim
individudlnich vzdélavacich uctd, jakoz i
spolehlivého systému posuzovani kvality
odborné piipravy. Clenské staty by mély
vyuZit potencial mikrocertifikati k podpoie
celozivotniho vzdélavani a
zaméstnatelnosti. Mély by kaZdému
umoznit predvidat potieby trhu prace a
1épe se jim ptizplsobit, zejména
prostiednictvim pribéZné rekvalifikace a
prohlubovani dovednosti a poskytovani
integrovaného vedeni a poradenstvi, s
cilem podpo¥it vyvaZenou a spravedlivou
transformaci pro viechny, posilit socialni
vysledky, i'eSit nedostatek pracovnich sil a
nesoulad dovednosti, zlepsit celkovou
odolnost hospodavstvi vii¢i otiesiim a
usnadnit piipadné upravy.
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podnikatelskych znalosti, véetné
socidalniho podnikani, ptistupu k
digitalnimu uceni a jazykové ptipravy
(napft. v pfipadé€ v§ech uprchliki, véetné
téch z Ukrajiny), jakoZ i formdlni a
neformdlni celoZivotni uéeni. Clenské
staty by mély spole¢né se socialnimi
partnery, regiondlnimi a mistnimi orgdny,
poskytovateli vzdélavani a odborné
pfipravy, podniky a dal$imi zucastnénymi
stranami pracovat na feSeni strukturdlnich
a objevujicich se nedostatkil v systémech
vzdélavani a odborné piipravy a zlepSovat
kvalitu téchto systémi a jejich relevantnost
pro trh préce, dale podporovat a urychlit
zelenou a digitdlni transformaci, feSeni
stavajiciho nesouladu mezi nabidkou a
poptavkou dovednosti, zastardvani
dovednosti a pfedchazeni vzniku novych
nedostatkil, zejména v ramci ¢innosti
souvisejicich s projektem REPowerEU,
jako je zavadéni obnovitelnych zdrojt
energie, energetickd ucinnost a rozsahla
renovace budov. Clenské stdty by mély
Fesit poti‘eby odvétvi a regionii se
strukturdlnim trhem prdce, které trpi
nedostatkem dovednosti, a to mimo jiné s
cilem umoZnit soucasné zelenou,
technologickou a digitalni transformaci.
Clenské stity by mély podporovat podniky
a vybizet je, aby investovaly do dovednosti
svych zaméstnancii a aby zajist’ ovaly
distojné pracovni a zaméstnanecké
podminky s cilem piildkat kvalifikované
pracovniky. Clenské stdty by navic mély
vyuZit vSechny dostupné zdroje ESF+ a
dalSich programii a nastrojit Unie, jako je
Next Generation EU, k posileni
kvalifikaci mladych lidi a k podpoie
dudlnich vzdélavacich systémi. Zv1astni
pozornost je tieba vénovat vyzvam pro
ucitelské povolani, mimo jiné i
investovanim do digitalnich kompetenci
ucitell a skolitell, jakoZ i jejich znalostem
tykajicim se zmény klimatu a udrZitelného
rogvoje. Systémy vzdélavani a odborné
pripravy by mély vSechny tcastniky
vzdélavani vybavit klicovymi
kompetencemi vcetné zakladnich a
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Pozménovaci navrh 24

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 6 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély podporovat rovné
prilezitosti pro vSechny tim, Ze budou resit

PE734.279v02-00

digitalnich dovednosti, jakoz i prifezovych
formdlnich a neformadlnich kompetenci,
jako je komunikace a kritické mysleni, s
cilem vytvofit pfedpoklady pro adaptabilitu
a odolnost v prabehu celého zivota a mély
by ucitele pFipravit na to, aby byli schopni
tyto dovednosti poskytovat svym Zdakiim.

S cilem podpo¥it rozvoj a mobilitu
ucastnikii vzdélavani s ohledem na cil pro
rok 2030 zvysit roéni ucast dospélych na
odborné pripravé na 60 % by clenské stdaty
mély usilovat o posileni poskytovani prav
na individuélni odbornou piipravu a zajistit
jejich prevoditelnost béhem profesnich
piechodd, a to ptipadné 1 prostfednictvim
individudlnich vzdélavacich uctd, jakoz i
spolehlivého systému posuzovani kvality
odborné piipravy. Clenské staty by mély
vyuzit potencial mikrocertifikat k podpote
celozivotniho vzdélavani a
zaméstnatelnosti. Zdroveri by mély zajistit,
aby byla zachovana humanisticka stranka
vzdélavani a aby byly respektovany
ambice jednotlivcii. S cilem podporit
vyvaZenou a spravedlivou transformaci
pro viechny, jakoZ i ptedvidat potfeby trhu
prace a Iépe se jim piizpusobit, je zdsadni,
aby Clenské staty zlepsily celkovou
odolnost hospodarstvi vii¢i otiesium. Mély
by usnadiiovat diistojné pracovni
podminky a pripadné upravy
prostirednictvim neustalého zvySovani
kvalifikace a rekvalifikace, posilovanim
systémii a sluZeb socialni ochrany a
poskytovanim integrovaného vedeni a
poradenstvi, jakoZ i aktivnimi politikami
na trhu prdce, a to i s ohledem na budouci
hospodaiské otiesy.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély podporovat rovné
prilezitosti pro vSechny odstranénim
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nerovnosti v systémech vzdélavani a
odborné ptipravy. Je zejména diileZité, aby
byl détem zajistén piistup ke kvalitnimu
predSkolnimu vzdélavani a péci v souladu s
evropskou zarukou pro déti. Clenské staty
by mély zvysit celkovou Groven
kvalifikace, snizit pocet osob, které
predcasné ukoncuji vzdé€lavani a odbornou
piipravu, podpofit ptistup ke vzdélavani
détem z odlehlych oblasti, zvysit atraktivitu
odborného vzdélavani a ptipravy, podporit
piistup k terciarnimu vzdélavani a miru
jeho dokonceni, usnadnit mladym lidem
ptechod ze vzdélavani do zaméstnani
prostiednictvim kvalitnich stazi a
uciovskych ptiprav, jakoz i zvysit ti€ast
dospélych na dalsim vzdélavani, zejména
ucastniki vzdélavani ze znevyhodnénych
prostfedi a osob s nejniZsi kvalifikaci. S
ptihlédnutim k novym pozadavkim
digitalnich, zelenych a starnoucich
spolecnosti by ¢lenské staty mély ve svych
systémech odborné¢ho vzdélavani a
piipravy posilit u€eni se praci, mimo jiné
prostfednictvim kvalitni a i€inné ucnovskeé
piipravy, a zvysit pocet absolventl v
oblasti ptirodnich véd, technologii,
inZenyrstvi a matematiky jak na Grovni
odborného vzdélavani a ptipravy, tak na
urovni terciarniho vzdélavani, a to zejména
zen. Kromé toho by ¢lenské staty mély
zvysit relevanci terciarniho vzdélavani

a ptipadné vyzkumu pro potieby trhu
prace, zlepsit monitorovani a predvidani
dovednosti, zajistit veétsi zviditelnéni
dovednosti a srovnatelnost kvalifikaci,
véetné kvalifikaci ziskanych v zahranici,

a rozsifit prilezitosti pro uznavani a
validaci dovednosti a kompetenci
ziskanych mimo ramec formalniho
vzdélavani a odborné ptipravy. Mély by
zlepsit a zvysit nabidku a vyuzivani
flexibilniho dal§iho odborného vzdélavani
a pripravy. Clenské staty by rovnéZ mély
podporovat dospélé osoby s nizkou urovni
dovednosti a zachovat nebo rozvijet jejich
dlouhodobou zaméstnatelnost tim, ze zlepsi
pristup ke kvalitnim vzdélavacim
prilezitostem a jejich vyuzivani, a to
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nerovnosti v systémech vzdélavani a
odborné ptipravy. Zejména détem by mél
byt poskytnut rovny piistup k vysoce
kvalitnimu pfedSkolnimu vzdélavani a péci
v souladu s evropskou zarukou pro déti a
barcelonskymi cili. Clenské staty by mély
zvysit celkovou troven kvalifikace, sniZit
pocet osob predcasné ukoncujicich
vzdélavani a odbornou ptipravu, podpofit
pfistup ke vzdélavani détem ze
znevyhodnénych skupin a odlehlych
oblasti, zvysit atraktivitu odborného
vzdélavani a ptipravy, podporovat ptistup
k terciarnimu vzdélavani a jeho dokoncent,
usnadnit mladym lidem ptechod ze
vzdélavani do zaméstnani prostfednictvim
placenych kvalitnich stazi a u¢novskych
ptiprav podporujicich zaclenéni, jakoZ i
zvysit ucast dospélych na dalSim
vzdélavani, zejména ucastnikiivzdélavani
ze znevyhodnénych prostiedi a osob s
nejnizsi kvalifikaci. S pfihlédnutim k
novym poZzadavkim digitalnich, zelenych a
starnoucich spolec¢nosti by ¢lenské staty
m¢ély ve svych systémech odborného
vzdélavani a piipravy posilit u€eni se praci,
mimo jiné prostiednictvim placené kvalitni
a ucinné ucnovskeé ptipravy podporujici
zaclenéni, a zajistit prubéZné investice do
celoZivotniho uceni, zvysit pocet
absolventil v oblasti pfirodnich véd,
technologii, inzenyrstvi a matematiky, jak
na urovni odborného vzdélavani a
pfipravy, tak na Grovni tercidrniho
vzdélavani, a to zejména zen. Kromé¢ toho
by clenské staty mély zvysit relevanci
terciarniho vzdélavani a pfipadné vyzkumu
pro potieby trhu prace, posilit dudlni
odbornou pripravu, zlep$it monitorovani a
predvidani dovednosti; zajistit v&tsi
zviditelnéni dovednosti a zjednodusit
srovnatelnost a uzndvani kvalifikaci,
vcetn¢ kvalifikaci ziskanych v zahranic¢i;

a rozs8ifit ptilezitosti pro uznavani a
validaci dovednosti a kompetenci
ziskanych mimo ramec formélniho
vzdélavani a odborné ptipravy také pro
statni prislus$niky tietich zemi. M¢ly by
zlepsit a zvysit nepietrfitou nabidku a
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zavedenim doporuceni o cestach
prohlubovani dovednosti, véetné
posuzovani dovednosti, nabidky
vzdélavani a odborné ptipravy, jez bude
odpovidat ptilezitostem na trhu prace, a
validace a uznavani ziskanych dovednosti.

Pozménovaci navrh 25

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 6 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély poskytovat
nezameéstnanym a neaktivnim osobam
ucinnou, véasnou, koordinovanou a
individualné uzptisobenou pomoc
zalozenou na podpote pii hledani
zaméstnani, odborné piiprave, rekvalifikaci

PE734.279v02-00

vyuzivani flexibilnéjsiho a inkluzivnéjsiho
odborného vzdélavani a piipravy. Clenské
staty by mély podporovat vytvareni
pracovnich mist a investovat do systémii
socialni ochrany, a to i pro osoby se
zdravotnim postiZenim a pracovniky s
obtiZemi pii prohlubovani dovednosti a
zméné kvalifikace, a rovnéZ podporovat
dospélé s nizkou kvalifikaci, aby ziskali
PFistup na trh prdce a stabilni kvalitni
zaméstndni. V této souvislosti je dileZité
zachovat nebo rozvijet jejich dlouhodobou
zamgéstnatelnost tim, ze zlepsi ptistup ke
kvalitnim vzdélavacim pftileZitostem a
jejich vyuzivani, a to zavedenim
doporuceni o cestach prohlubovani
dovednosti, véetné posuzovani dovednosti,
nabidky vzdélavani a odborné piipravy, jez
bude odpovidat ptilezitostem na trhu préce,
a validace a uznavani ziskanych
dovednosti. V souladu s prislusnymi
umluvami Mezindrodni organizace prdce
(MOP), které pracovnikum dovoluji, aby
se ucastnili vzdélavacich programii béhem
pracovni doby, by mélo byt podporoviano
pravo na placené volno ze studijnich
divvodii. Clenské stdty by mély piijmout
nezbytna opatieni k prosazovani
vSeobecného, ucinného a rovného
Ppristupu k distanCnimu vzdélavani a
odborné pripravé a plné pritom zohlednit
potieby osob se zdravotnim postiZenim,
osob Zijicich v odlehlych oblastech a
rodici, zejména rodicit samoZivitelii.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély poskytovat
nezameéstnanym a neaktivnim osobam v
produktivnim véku, zejména dlouhodobé
nezaméstnanym, ¢innou, véasnou,
koordinovanou a individualné
uzptisobenou pomoc s cilem zlepsit jejich
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a pristupu k jinym podplrnym sluzbam,
pfi¢emz zvlastni pozornost by méla byt
vénovana granitelnym skupinam a osobam,
kterych se zelena a digitdalni transformace
obzvlasté dotykd. Komplexni strategie,
které zahrnuji hloubkové individualni
posouzeni nezaméstnanych osob, by mély
byt uplatiovany co nejdiive, nejpozdéji
vSak po 18 mésicich nezaméstnanosti, s
cilem vyrazné snizit dlouhodobou a
strukturalni nezaméstnanost a piedchazet
Jji. Je tfeba i naddle Fe§it nezam&stnanost
mladych lidi a etdzku mladych lidi, kteti
nejsou zameéstnani ani se neucastni
vzdélavani nebo odborné ptipravy, a to
prostiednictvim prevence piedcasnych
odchodu ze vzdélavani a strukturdlnim
zlepSenim prechodu ze vzdélavani do
zaméstnani, mimo jiné prostiednictvim
plného provedeni posilené zaruky pro
mlad¢ lidi, ktera by méla rovnéz vyrazné
podpofit kvalitni pracovni ptilezitosti pro
mladé lidi v obdobi obnovy po pandemii.
Kromé toho by ¢lenské staty mély v
souvislosti s Evropskym rokem mladeze
2022 zintenzivnit usili zejména
zdlraznénim novych perspektiv pro
budoucnost, jez zelend a digitalni
transformace nabizi, stejné jako
prilezitosti, jak odrazit negativni dopad
pandemie na mladé lidi.
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vyhlidky na trhu prdce, zalozenou na
podpoie pii hledani zaméstnani, odborné
ptipravé, rekvalifikaci a pfistupu k jinym
podpirnym sluzbam, a to i v oblasti zdravi
a bydleni, pticemz zvlastni pozornost by
méla byt vénovana znevyhodnénym
skupindm a osobam, které potiebuji
zvldastni podporu, aby zvladly zelenou a
digitalni transformaci. Komplexni
strategie, které zahrnuji hloubkové
individualni posouzeni nezamé&stnanych
osob, by mély byt uplatiiovany co nejdfive,
nejpozdéeji vSak po 18 mésicich
nezameéstnanosti, s cilem vyrazné snizit
dlouhodobou a strukturalni
nezameéstnanost, a nejpozdéji po uplynuti 8
mésici v pripadé nové nezaméstnanych
pracovnikit s cilem ptedchazet riziku
dlouhodobé nezaméstnanosti, se 7vlastnim
zietelem na osoby se zdravotnim
postiZenim a jiné znevyhodnéné skupiny.
Clenské stdty by mély za ticasti socidlnich
partneri usnadnit piechdzeni mezi
zaméstndanimi za podpory ESF+, Fondu
pro spravedlivou transformaci a iniciativ,
jako je plan REPowerEU. Nezam¢stnanost
mladych lidi, nejista pracovni mista mezi
mladymi lidmi a otdzka mladych lidi, ktefi
nejsou zamestnani ani se netcastni
vzdélavani nebo odborné ptipravy, by mély
byt i naddle FeSeny prioritné, a to
prostiednictvim prevence pred¢asnych
odchodi ze vzdélavani, véetné placené
ucrnovské pripravy podporujici zaclenéni a
strukturdlniho zlepSeni piechodu ze
vzdélavani do zaméstnani, mimo jiné
prostiednictvim plného provedeni posilené
zaruky pro mladé lidi a vyuZivanim
prislusnych financénich prostiedkit Unie,
jako je ESF+ a Nastroj pro oZiveni a
odolnost, které by mély rovnéz podporit
kvalitni pracovni pfileZitosti pro mladé lidi
v obdobi obnovy po pandemii. Clenské
staty by navic mély zajistit diistojné
pracovni podminky a pristup k socialni
ochrané pro staZisty a ucné. Krome toho
by ¢lenské staty mély v souvislosti s
Evropskym rokem mladeze 2022
zintenzivnit usili zdiraznénim novych
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Pozménovaci navrh 26

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 6 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni
prekdzek a odrazujicich prvki, pokud jde o
ucast na trhu prace, zejména 0sob s
nizkym piijmem, druhych vydélecné
¢innych osob v domdcnosti a lidi, ktefi,
jsou trhu prace nejvice vzdaleni, vCetné
osob z rodin migrantli a marginalizovanych
Romd, a vytvéret pobidky pro jejich ucast.
Vzhledem k velkému nedostatku
pracovnich sil na n¢kterych pozicich a v
nékterych odvétvich by ¢lenskeé staty mély
usilovat o zvySeni nabidky prace, zejména
podporou piiméienych mezd a diistojnych
pracovnich podminek, jakoz i G€¢innymi
aktivnimi politikami trhu prace. Clenské
staty by mély rovnéz podporovat
uzpusobené pracovni prostiedi pro osoby
se zdravotnim postizenim, mimo jiné
prostfednictvim cilené finan¢ni podpory

a sluZeb, které jim umozni ucast na trhu
prace a ve spolec¢nosti.

PE734.279v02-00

perspektiv pro budoucnost, jez zelena a
digitalni transformace nabizi, stejné jako
ptilezitosti, jak odrazit negativni dopad
pandemie na mladé lidi. Clenské stdty by
mély ve v§ech oblastech politiky zvaZit
zavedeni doloZky o mladeZi, kterd posoudi
dopad novych iniciativ na mladé lidi.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni
prekazek a odrazujicich prvki, pokud jde o
PFistup na trh prace a ucast na ném,
zejména znevyhodnénych skupin a lidi,
ktefi jsou trhu prace nejvice vzdaleni,
vcetné osob se zdravotnim postiZenim,
osob z rodin migrantil a marginalizovanych
Romd, a vytvaret pobidky pro jejich Ucast.
Vzhledem k velkému nedostatku
pracovnich sil na n¢kterych pozicich a v
nékterych odvétvich by ¢lenskeé staty mély
usilovat o zvySeni nabidky prace, zejména
podporou diistojnych mezd a pracovnich
podminek, jakoz i i€¢innymi aktivnimi
politikami trhu prace. Clenské staty by
mély rovnéZ podporovat pristupné
pracovni prosttedi pro osoby se zdravotnim
postizenim a poskytovdani primérenych
uprav na pracovisti, mimo jiné
prostiednictvim cilené finan¢ni podpory,
produktii, sluZeb a prostiedi, které jim
umozni Gcast na trhu prace a ve
spolecnosti. Regulovand prdce na dilku a
nové technologie mohou poskytnout
prileZitosti, zejména pro znevyhodnéné
skupiny, pokud je k dispozici nezbytna
digitalni infrastruktura, kterd je cenové
dostupna a pristupna pro v§echny. Prdce z
domova by v§ak neméla zaméstnavatele
zprostit povinnosti poskytovat na
pracovisti primérené upravy a vytvdret na
pracovisti kulturu podporujici zaclenéni

RR\1264937CS.docx



Pozménovaci navrh 27

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 6 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

Je tieba Fesit rozdily v zaméstnanosti a
odméiiovdani zen a muzi. Clenské staty by
mély zajistit rovnost Zen a muzi

a zvySenou ucast Zen na trhu prace, mimo
Jjiné zajisténim rovnych piileZitosti

a kariérniho postupu a odstranénim
piekdzek v podobé omezenéjsiho piistupu
zen k vedoucim pozice na vSech urovnich
rozhodovani. Méla by byt zajisténa stejna
odména muzl a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci, jakoZz i transparentnost
odménovani. M¢lo by se podporovat
sladéni pracovniho, rodinného a
soukromého Zivota Zen 1 muzi, zejména
prostiednictvim pfistupu k dlouhodobé
péci a sluzbam predSkolniho vzdelavani a
péce, jez jsou finanéné dostupné a kvalitni.
Clenské stity by mély zajistit, aby rodice a
dalsi osoby s pecovatelskymi povinnostmi
mohli vyuZivat vhodného pracovniho
volna 7 rodinnych ditvodii a pruZnych
forem usporadani prdce, aby se dosdahlo
vyvazZeni pracovniho, rodinného a
soukromého Zivota a podporilo vyvaZené
vyuZivani téchto ndarokit mezi Zenami a
muZi.
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pracovniki se zdravotnim postiZenim.

Pozmérnovaci navrh

Je tieba odstranit stavajici rozdily v
zaméstnanosti, odmériovani a ditchodech
zen a muzi. Clenské staty by mély zajistit
rovnost zen a muzl a zvySenou Ucast Zzen
na trhu prace, mimo jiné zajisténim
rovnych vzdélavacich ptileZitosti

a kariérniho postupu a odstranénim
piekazek v podobé omezengjsiho pristupu
zen k vedoucim pozice na vSech trovnich
rozhodovani. Clenské stity by mély
urychlené provést smérnici Evropského
parlamentu a Rady o zlepSeni genderové
vyvaZenosti mezi cleny dozorci rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady
spolecnosti kotovanych na burzdach a o
souvisejicich opatienich!®. Clenské stdty
by mély zajistit, aby byly ocenény doby
stravené na materské a rodicovské
dovolené, a to formou piispévkit a
diichodovych narokii, aby se tak zhodnotil
vyznam vychovy budoucich generaci,
zejména s ohledem na starnouci
spolecnost. V souladu se Smlouvami by
méla byt zajisténa stejna odmeéna muzi a
Zen za stejnou nebo rovnocennou praci,
jakoz 1 transparentnost odménovani,
napiiklad zavedenim vnitrostdatnich
indexii stejné odmény pro muze a Zeny v
celé jejich rozmanitosti. M¢lo by se
podporovat sladéni pracovniho, rodinného
a soukromého zivota Zen 1 muzl, zejména
prostiednictvim univerzdlniho a ucinného
pfistupu k dlouhodobé péci a sluzbam
predskolniho vzdélavani a péce, jez jsou
finan¢né dostupné a kvalitni, i rovnym
sdilenim domdcich a pecovatelskych
povinnosti. Clenské staty by mély zajistit,
aby rodice a dalsi osoby s pecovatelskymi
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Pozménovaci navrh 28

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 7 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély spoleéné se
socidlnimi partnery vytvaret spravedlivé,
transparentni a pfedvidatelné pracovni
podminky, aby vyuZily dynamické a
produktivni pracovni sily a novych
pracovnich a podnikatelskych modeld,
pfi¢emz by mély zajistit rovnovahu prav a
povinnosti. M¢ly by omezit segmentaci
uvnitf trhil prace a pfedchazet ji, bojovat
proti nehlasené praci a zdanlivé samostatné
vydélecné ¢innosti a podporovat pifechod
na formy pracovniho poméru na dobu
neurcitou. Pravidla pracovnépravni
ochrany, pracovni pravo a instituce by
mély vytvorit vhodné prostiedi pro ndbor
pracovnik, i zajistit nezbytnou flexibilitu
pro zaméstnavatele, aby se mohli rychle
Prizpiisobovat zméndam hospoddiské
situace, a zaroven chrdnit pracovni prava

PE734.279v02-00

povinnostmi mohli vyuzivat vhodného
pracovniho volna z rodinnych diivoda a
pruznych forem uspotfadani prace, aby se
dosahlo vyvazeni pracovniho, rodinného a
soukromého Zivota a podpofilo vyvazené
vyuzivéani téchto ndrokli mezi Zenami a
muzi. Kromé toho by mély pecovatelitm
zajistit pristup ke kvalitni odborné
Ppripraveé, uzndvani jejich kvalifikaci a
podporovat zaméstnavatele v
pecovatelském odvétvi pri hledani a
udriovani si kvalifikovanych pracovnikii,
a to se zvlastnim zaméienim na diistojné
pracovni podminky. Clenské stity by mély
postupné smérovat k plné placené
mateiské a otcovské dovolené, které
budou mit stejnou délku.

la Dosud nezveiejnéno v Urednim
véstniku.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély spoledné se
socidlnimi partnery vytvaret spravedlive,
transparentni a pfedvidatelné pracovni
podminky, aby vyuZily dynamické a
produktivni pracovni sily a novych
pracovnich a podnikatelskych modeld,
pfi¢emz by mély zajistit rovnovahu prav a
povinnosti zaméstnavatelit i pracovnikii.
Komise a clenské staty by mély v tomto
ohledu prFijmout konkrétni opatieni na
podporu a posileni kolektivniho
vyjednavani a socidlniho dialogu. M¢ly by
omezit segmentaci uvnitt trhl prace a
predchazet ji, bojovat proti nehlaSené praci
a zdanlivé samostatné vydéle¢né ¢innosti a
podporovat piechod na formy pracovniho
poméru na dobu neurcitou. Pravidla na
ochranu zaméstnanosti, pracovni pravo a
instituce by mély zajistit ochranu
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a zajistit socidlni ochranu, odpovidajici
uroverii bezpecnosti a zdravé, bezpecné a
dobie uzpuisobené pracovni prostiedi pro
vS§echny pracovniky. Podpora vyuZivani
pruznych forem uspoiadani prdce, jako je
prace na dalku, mtze ptispét k vyssi
urovni zaméstnanosti a inkluzivngj$im
trhiim prace v kontextu prostiedi po
pandemii. Zaroven je dilezité zajistit
dodriovani prdv pracovniki, pokud jde o
pracovni dobu, pracovni podminky a
rovnovahu mezi praci a osobnim Zivotem.
M¢élo by se zamezit pracovnéprdavnim
vztahitm vedoucim k nejistym pracovnim
podminkam, mimo jiné v piipadé
pracovnikl platforem, zejména téch s
nizkou kvalifikaci, a to potiranim
zneuzivani atypickych pracovnich smiuv.
MEél by byt zajiStén piistup k ucinnému,
nestrannému feseni sporti a v pripadé
neopravnéného propusténi pravo na
napravu, véetné piimérené kompenzace.
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pracovnich prav, vysokou uroveri socidlni
ochrany a jistotu zaméstnani, inkluzivni
nabor pracovnikll, bezpecnost a ochranu
zdravi p¥i prdaci, jako? i uzpiisobené
pracovni prostiedi pro vsechny
pracovniky. Clenské stity by mély zaroven
zajistit vhodné prostiedi pro prosperitu
podniki a flexibilitu pro zaméstnavatele,
aby se mohli prizpusobit zméndam.
Podpora vyuZivani pruzného uspoiddani
pracovni doby dohodnutého mezi
zaméstnavateli a pracovniky nebo jejich
zdastupci, jako je prace z domova,muze
piispét k vySsi miie zaméstnanosti a
inkluzivnéj$im trhlim préace v souvislosti s
postpandemickym prostiedim, zejména
pro rodice samoZivitele, osoby se
zdravotnim postiZenim a osoby Zijici ve
venkovskych a odlehlych regionech.
Zaroven je dilezité zajistit, aby byla
dodrZovana prdava pracovniki, pokud jde o
pracovni dobu, pracovni podminky, véetné
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi prdci i
socidlni ochrany a rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem. Je tieba
naléhavé iesit pracovnépravni vitahy,
které vedou k nejistym pracovnim
podminkdm a nekalé hospodaiské soutéi,
a to i v ptipad¢ pracovniki platforem,
zejména v pripadé pracovnikii s nizkou
kvalifikaci, a to bojem proti zneuzivani
atypickych smluv. Clenské stdty by mély
zajistit, aby vSichni pracovnici méli
diistojné pracovni podminky, poZivali
socidalnich prav a méli pristup k
odpovidajici socidlni ochrané. Za timto
ucelem by clenské staty mély plné provést
umluvu MOP ¢. 81 o inspekci prace a
investovat do ucinnych inspekci prdace tim,
Ze zmocni piislu§né organy a budou
koordinovat své usili v boji proti
pieshraniénimu zneuZivani v ramci
Evropského organu pro pracovni
zdleZitosti. M¢El by byt zajiStén piistup k
ucinnému, nestrannému feseni spord a v
piipad¢ neopravnéného propusténi pravo
na napravu, véetné primérené kompenzace.
Clenské stity by se ve snaze urcit
osvédcené postupy zaloZené na ditkazech
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Pozménovaci navrh 29

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 7 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Politiky by mély zlepsit a podpofit Gi€ast na
trhu prace, soulad mezi poptavkou a
nabidkou na trhu préce a pirechody mezi
zaméstndnimi, a to 1 ve znevyhodnénych
regionech. Clenské staty by mély G¢inné
aktivovat osoby, které se mohou zapojit, a
umoznit jim ucast na trhu prace, a to
zejména zranitelnym skupinam, jako jsou
osoby s nizsi kvalifikaci, osoby z rodin
migrantl, véetné osob se statusem docasné
ochrany, a marginalizovani Romové.
Clenské staty by mély posilit oblast
plsobnosti a G€innost aktivnich politik na
trhu prace zlepSenim jejich zaméteni,
dosahu, pokryti a jejich lepSim propojenim
se socialnimi sluzbami, Skolenim a s
podporou pfijmu pro nezaméstnané osoby
pii hledani prdce, a to na zaklad¢ prav a
povinnosti téchto osob. Clenské staty by
meély posilit kapacitu vetejnych sluzeb
zaméstnanosti tak, aby tyto sluzby mohly
poskytovat v€éasnou a individualné
uzpiisobenou pomoc uchazeciim o
zaméstndni, reagovat na soucasné a
budouci potieby trhu prace a zavadét tizeni
podle vykonnosti, podporované také
digitalizaci.
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mély opirat o evropské agentury a
celoevropskou sit’ verejnych sluzeb
zaméstnanosti a mély by podporovat
vzdjemné uceni a Sirsi koordinaci politik
zaméstnanosti.

Pozménovaci navrh

Politiky by mély zlepsit a podpofit Gi€ast na
trhu prace, soulad mezi poptavkou a
nabidkou na trhu prace a transformace,
zejména ekologickou a digitalni
transformaci, a to 1 ve znevyhodnénych
regionech a oblastech, véetné odlehlych a
venkovskych regionii, ostrovit a
nejvzddlenéjSich regionii. Clenské staty by
mély u¢inné umoznit osobam, které se
mohou zapojit na trhu prace, nalézt
kvalitni zaméstnani, zejména
znevyhodnénym skupindm, jako jsou mladi
a starsi lide, lidé s nizsi urovni dovednosti,
neformadlni pracovnici, osoby se
zdravotnim postiZenim, osoby z rodin
migrantl, véetné osob se statusem docasné
ochrany, a marginalizovani Romove. .
Clenské staty by mély posilit oblast
pusobnosti a Gi€innost aktivnich politik na
trhu prace zlepSenim jejich zaméteni,
dosahu, pokryti a jejich lepSim propojenim
se socialnimi sluzbami, Skolenim a s
podporou diistojného piijmu pro
nezameéstnané osoby pii hledani kvalitniho
zaméstndni, a to na zakladé prav a
povinnosti téchto osob. Clenské staty by
meély posilit kapacitu vetejnych sluzeb
zaméstnanosti, aby mohly uchazeciim o
zaméstndni poskytovat v€asnou a
individualné uzplisobenou pomoc, reagovat
na soucasné a budouci potfeby trhu prace,
jakoZ i na ambice uchazecii o zaméstndni,
a provddét tizeni zaloZené na vykonnosti,
podporované rovnéz prostiednictvim
digitalizace. Clenské stdty by mély zajistit,
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Pozménovaci navrh 30

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 7 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély poskytnout
nezaméstnanym primétenou podporu

v nezamgéstnanosti po piimeienou dobu
v souladu s jejich piispévky

a vnitrostatnimi pravidly zpisobilosti.
Podpora v nezaméstnanosti by neméla
odrazovat od rychlého navratu do
zaméstnani @ méla by byt doplnéna
aktivnimi politikami trhu prace.

Pozménovaci navrh 31

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 7 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

Meéla by byt nadleZité podporovana mobilita
studujicich a pracovniki s cilem zlepsit
jejich dovednosti, zvySit zaméstnatelnost a
vyuzit plného potencialu evropského trhu
prdce a zaroveri zajistit spravedlivé
podminky pro vSechny, kdo vykonavaji
preshranicni ¢innost, a posilit spravni
spoluprdci mezi vnitrostatnimi spravnimi
organy, pokud jde o mobilni pracovniky, s
vyuzitim pomoci Evropského organu pro
pracovni zaleZitosti. V pFipadech
docasného uzavieni hranic 7 diivodii
tykajicich se vefejného zdravi by méla byt
podporovdana mobilita pracovnikii v
kritickych povolanich a preshranicnich,
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aby tyto sluzby a podpora byly nabizeny
on-line i off-line a aby byly pFistupné pro
v§echny, vcetné starSich osob a osob se
zdravotnim postiZenim, s cilem zajistit, Ze
nikdo nebude opomenut.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély poskytnout
nezameéstnanym primétenou podporu

v nezameéstnanosti po ptiméienou dobu

v souladu s jejich pfispévky

a vnitrostatnimi pravidly zpiisobilosti. Tato
podpora nesmi odrazovat od rychlého
navratu do zaméstnani, jak je uvedeno v
zasadé ¢. 13 evropského piliie socidlnich
prav, a méla by byt doplnéna aktivnimi
politikami trhu préce.

Pozménovaci navrh

Clenské stity by mély podporovat mobilitu
pracovnich sil v celé Unii s cilem
piekondvat nedostatky na regiondlnich a
odvétvovych trzich prdace a plné vyuZit
potencidalu trhu prdace Unie a zdroverit
ucinné vesit negativni dopad odlivu mozki
v nékterych regionech. Zaroverii by méla
byt podporovana mobilita studujicich a
pracovnikt s cilem zvyS$it jejich know-how,
dovednosti a zaméstnatelnost, zejména
dalSim posilenim programu Erasmus+.
Clenské stity by mély zajistit prava a
diistojné pracovni podminky a podminky
zaméstndvdni pro vsechny, kdo vykonavaji
pieshrani¢ni ¢innost, a stejné tak by mély

PE734.279v02-00

CS



sezonnich a vyslanych pracovnikii.

Pozménovaci navrh 32

Navrh rozhodnuti
Ptiloha I — Hlavni smér 7 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE734.279v02-00 46/58

CS

zajistit prenositelnost prav a narokii na
socidlni zabezpecleni prostiednictvim lepSi
spravni spoluprdce mezi vnitrostatnimi
spravnimi organy, pokud jde o mobilni
pracovniky, a to 1 s vyuZitim pomoci
Evropského organu pro pracovni
zélezitosti. Méla by byt podporovina
spravedlivd pracovni mobilita pracovnikii
v kritickych povolanich a preshranicnich
pracovnikii, véetné piihranicnich,
sezonnich a vyslanych pracovnikii, a
jejich prava by méla byt respektovina i v
pripadech docasného uzavieni
hranic,napiiklad pokud jde o zdravi a
bezpecnost, daiiové rezidentstvi a
koordinaci socidlniho zabezpeceni.

Pozménovaci navrh

Clenské stity by mély spolupracovat pii
koordinaci socidalniho zabezpeceni pro
PFihranicni pracovniky véetné osob
samostatné vydélecné cinnych, jeZ pracuji
v jiném Clenském staté. Modernizace
systémii socidlniho zabezpeceni by méla
byt v souladu se zasadami trhu prace Unie
a zajistit udrZitelné vnitrostdtni systémy
socidalniho zabezpeceni, které budou
branit mezerdam v ochrané a v kone¢ném
dusledku zajisti produktivni pracovni silu.
Za timto ucelem by Clenské staty mély
prostirednictvim svych vnitrostatnich
planii v ramci Nastroje pro oZiveni a
odolnost a dal§ich ndstrojit Unie posilit
digitalizaci verejnych sluZeb s cilem zlepsit
kvalitu jejich prace, zejména plnym
zavedenim systému pro elektronickou
vyménu informaci o socidlnim
zabezpeceni. Clenské stity by mély posilit
Ppieshranicni partnerstvi a lépe
propagovat a vyuZivat dalsi relevantni
evropské nastroje, jako je sit’ evropskych
sluzeb zaméstnanosti (EURES) a sit’
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Pozménovaci navrh 33

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 7 — odst. 5

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by také mély usilovat o
vytvofeni vhodnych podminek pro nové
formy prace, které by vyuzily jejich
potencial pro tvorbu pracovnich mist, a
zaroven zajistit, Zze budou v souladu se
stdvajicimi socialnimi pravy. Clenské staty
by proto mély poeskytovat poradenstvi a
voditka tykajici se prav a povinnosti
platnych v kontextu atypickych smluv a
novych forem préce, jako je prace ptes
digitalni platformy. Socialni partneti
mohou v tomto ohledu hrat podstatnou roli
a Clenské staty by je mély podporovat pti
oslovovani a zastupovani lidi v atypickych
pracich a pracich vykonavanych
prostfednictvim platforem. Clenské staty
by rovnéz mély poskytovat podporu pii
vymahatelnosti — napiiklad pokyny nebo
specializovana Skoleni pro inspektoraty
prace — v souvislosti s vyzvami plynoucimi
z novych forem organizace prace, jako je
algoritmické fizeni, monitorovani dat a
trvala nebo dlouhodoba prace na dalku.
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veiejnych sluzeb zaméstnanosti, na
podporu mobilnich pracovnikii, zejména
poskytovanim komplexnich informaci o
pracovnich prileZitostech a socidlni
ochrané.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by také mély usilovat o
vytvofeni vhodnych podminek pro nové
formy prace, které by vyuzily jejich
potencial pro tvorbu pracovnich mist, a
zaroven zajistit, ze budou v souladu se
stdvajicim pracovnim prdvem a sociadlnimi
pravy. Clenské staty by proto mély zajistit
prdva a povinnosti platné v kontextu
atypickych smluv a novych forem préce,
jako je prace pres digitalni platformy, a v
Ppripadé potieby poskytovat poradenstvi a
voditka. Clenské stity by zdroveii mély
podporovat piechod na formy zaméstndani
na dobu neurcitou v souladu s evropskym
pilifem socidalnich prav. Socialni partnefi
mohou v tomto ohledu hrat podstatnou roli
a Clenské staty by je mély podporovat pti
oslovovani a zastupovani lidi v atypickych
pracich a pracich vykonavanych
prostiednictvim platforem, piicemz by
mély usnadiiovat kolektivni zastoupeni a
akce pro skutecné samostatné vydélecné
dinné osoby. Clenské staty by rovnéz mély
poskytovat podporu pti prosazovani prava,
mimo jiné poskytnutim odpovidajicich
lidskych a financnich zdrojit, pokynii
nebo specializovanych $koleni pro
inspektoraty prace — v souvislosti s
vyzvami plynoucimi z novych forem
organizace prace, jako je algoritmické
fizeni, monitorovani dat a trvala nebo
dlouhodobé préace na dalku, jakoz i
ucinnymi, primérenymi a odrazujicimi
sankcemi.
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Pozménovaci navrh 34

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 7 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

Na zakladé stavajicich vnitrostatnich
postupt a s cilem dosahnout u¢innéjsiho
socialniho dialogu a lepsich socidlné-
ekonomickych vysledka, a to 1 v krizovych
obdobich, jako je vdalka na Ukrajiné, by
Clenské staty mély zajistit v€asné a
smysluplné zapojeni socidlnich partneru
do koncipovani a provadéni reforem a
politik v oblasti zaméstnanosti, socialnich a
ptipadné hospodaiskych reforem a politik,
mimo jiné prostiednictvim podpory pro
zvySeni kapacity socidalnich partnerii.
Clenské staty by mély podporovat socialni
dialog a kolektivni vyjednavani. Socialni
partneti by mé&li byt podporovéni ve
sjednavani a uzavirani kolektivnich smluv
v zéleZitostech, které se jich tykaji,
piicemz je tieba respektovat jejich
samostatnost a pravo na kolektivni akce.

Pozménovaci navrh 35

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 7 — odst. 7

Znéni navrzené Komisi

V pitislusnych ptipadech by ¢lenské stdty
na zéklad¢ stavajicich vnitrostatnich
postuptt mély prihlizet ke zkuSenostem
PprFislusnych organizaci obCanské
spole¢nosti v oblasti zaméstnanosti a
socidalnich otazek.
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Pozmérnovaci navrh

Na zakladé stavajicich vnitrostatnich
postupt a s cilem dosahnout u¢innéjsiho a
intenzivnéjSiho socialniho dialogu a
lepSich socioekonomickych vysledkl a
podpoiit je, a to i v dobdch krize, jakou
predstavuji ruska invaze na Ukrajinu,
rostouci Zivotni naklady a zrychlujici se
zména klimatu, by Clenské staty mély
podporovat posilovani socidlnich partneri
na v§ech urovnich a zajistit jejich v€asné a
smysluplné zapojeni do navrhovdni a
provadéni reforem a politik v oblasti
zaméstnanosti, socialnich a ptipadné
hospodatskych a environmentdalnich
reforem a politik. Clenské staty by mély
podporovat a podporovat socidlni dialog a
rozSifeni piisobnosti kolektivniho
vyjednavani. Socialni partnefi by méli byt
podporovani ve sjednavani a uzavirdni
kolektivnich smluv v zalezitostech, které se
jich tykaji, pficemz je tieba respektovat
jejich samostatnost a pravo na kolektivni
akce.

Pozménovaci navrh

V piislusnych piipadech a na zéklad¢
stavajicich vnitrostatnich postupt by
clenské staty mély zohlednit prislusné
odborné znalosti a zkuSenosti organizaci
obcanské spolecnosti v oblasti
zaméstnanosti, socidlnich otdazek a otizek
Zivotniho prostiedi, véetné téch
organizaci, které zastupuji znevyhodnéné
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Pozménovaci navrh 36

Navrh rozhodnuti
Ptiloha I — Hlavni smér 7 — odst. 7 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

RR\1264937CS.docx
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skupiny a uzce s nimi spolupracuji, Celi
piekdazkam na trhu prdce a prosazuji
kvalitni zaméstnanost. Kromé toho by
Clenské staty mély podporovat organizace
obcanské spolecnosti, které poskytuji
neziskové socidlni sluzby a sluzby
zaméstnanosti.

Pozménovaci navrh

Je nezbytné nutné zajistit zdravé a
bezpecné pracovni prostiedi. Clenské stity
by mély podporovat a zajistit, aby
zaméstnavatelé dodriovali predpisy v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi,
poskytovali pracovnikitm a jejich
zdastupcum odpovidajici informace,
provadéli posouzeni rizik a prijimali
preventivni opatieni. To by mélo
zahrnovat sniZeni poctu smrtelnych
pracovnich urazi i piipadii rakoviny 7
povolani na nulu, mimo jiné stanovenim
zavaznych limitnich hodnot expozice pro
nebezpeclné latky na pracovisti. V tomto
ohledu by clenské staty mély zohlednit
dopad psychosocidlnich rizik pii prdci,
nemoci z povolani, jako? i rizik spojenych
se zménou klimatu, jako jsou viny veder,
sucha nebo prirodni poZary, na zdravi a
bezpecnost pracovnikii, zejména ve
stavebnictvi, v zemédélstvi a v odvétvi
veirejnych sluzeb. Clenské stity by mély
Fesit a predvidat dopad soucasné a
budouci krize na trh prdce, a to i v
souvislosti s klimatickou krizi a otevienou
strategickou autonomii Evropy, a to
podporou pracovnikii, kteii jsou docasné
nezaméstnani nebo maji zkrdcenou
pracovni dobu, protoZe zaméstnavatelé
Jjsou nuceni pozastavit provadéni éinnosti
nebo poskytovani sluZeb, jakoZ i podporou
osob samostatné vydélecné innych a
malych podnikii, aby si udrZely
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Pozménovaci navrh 37

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 8 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély podporovat
inkluzivni trhy préce, které jsou oteviené
vSem, zavedenim ucinnych opatteni pro
boj proti vS§em formam diskriminace a na
podporu rovnych ptilezitosti pro vSechny, a
zejména pro skupiny, které jsou na trhu
prace zastoupeny nedostatecné, s Fadnym
ziretelem k regionalnimu a uzemnimu
rozméru. Clenské stity by mély zajistit
rovné zachazeni, pokud jde o zaméstnani,
socialni ochranu, zdravotni a dlouhodobou
péci, vzdélavani a piistup ke zbozi

a sluzbam bez ohledu na pohlavi, rasovy
nebo etnicky ptivod, ndbozenské vyznani
nebo piesvédceni, zdravotni postiZeni, vék
nebo sexudlni orientaci.

Pozménovaci navrh 38

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 8 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély modernizovat
systémy socialni ochrany, aby poskytovaly
odpovidajici, i€innou, ucelnou a
udrzitelnou socialni ochranu pro vSechny a
ve vSech fazich Zivota a pfitom
podporovaly socidlni za¢lenéni a
vzestupnou socialni mobilitu, motivovaly k
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zaméstnance a své ¢innosti nebo sluzby.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély podporovat socidlni
prava a inkluzivni trhy prace pFistupné
vSem tim, Ze zavedou ucinnda opatieni pro
boj proti vS§em formam diskriminace a
stereotypui a na podporu rovnych
ptilezitosti pro vSechny, a zejména pro
skupiny, které jsou na trhu prace
nedostatecné zastoupeny nebo
znevyhodnény, s patiicnou pozornosti k
regionalnimu a tzemnimu rozméru. Mély
by zajistit stejnou odménu za stejnou nebo
rovnocennou prdci, individualizovanou
podporu uchazecium o zaméstnani, jakoz i
rovné zachazeni a prdva, pokud jde o
zamgéstnani, socialni ochranu, zdravotni
Péci, péci o déti, dlouhodobou péci,
vzdélavani a ptistup k bydleni, zbozi a
sluzbam bez ohledu na pohlavi, rasovy
nebo etnicky pitvod, socidlni pivod,
nabozenské vyznani nebo presvédcent,
zdravotni postiZzeni, vék nebo sexudlni
orientaci.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély modernizovat
systémy socidlni ochrany a investovat do
nich, aby poskytovaly odpovidajici,
ucinnou, uéelnou a udrzitelnou socialni
ochranu pro vSechny a ve vSech fazich
zivota a ptitom podporovaly socidlni
zaclenéni a vzestupnou socialni
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ucasti na trhu prace, podporovaly socialni
investice, bojovaly proti chudobé a tesily
nerovnosti, mimo jiné vytvoienim systému
dani a davek a posuzovanim dopadu politik
na distribuci piijmt. Uéinnost systémii
socidlni ochrany se zlepsi, pokud budou
univerzalni ptistupy doplnény o pristupy
selektivni. Modernizace systémii socialni
ochrany by se méla rovnéz zamérit na
zlepSeni jejich odolnosti vici
mnohostrannym vyzvam.

Pozménovaci navrh 39

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 8 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat
tii prvky aktivniho zacleniovani:
pfimétenou podporu piijmu, inkluzivni
trhy prace a pfistup ke kvalitnim
podpirnym sluzbam, aby splnily
individudlni potiteby. Systémy socidlni
ochrany by mély zajistit piriméiené davky
poskytujici minimalni ptijem kazdému,
kdo nema dostate¢né prosttedky, a
podporovat socialni zaclenéni tim, ze
budou ebyvatele podnécovat k aktivni
ucasti na trhu prace a ve spole€nosti,
rovnéZ prostrednictvim cileného
poskytovani socidlnich sluzeb.
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konvergenci a mobilitu, podporovaly a
povzbuzovaly ucast na trhu prace a pristup
ke kvalitnim pracovnim mistiim a socialni
investice, vymytily chudobu vcéetné
chudoby pracujicich a tesily nerovnosti,
mimo jiné progresivnim nastavenim svych
systémil dani a davek a posuzovanim
dopadi politik na distribuci pi{jmd.
Doplnéni univerzdlnich pristupii o cilené
piistupy zvysi uilinnost socidlni ochrany.
Clenské stity by mély zlepsit odolnost a
udrZitelnost svych systémii socidalni
ochrany vi¢i mnohostrannym vyzvam.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat
ti1 prvky aktivniho zaclefiovani:
pfiméfenou podporu piijmu, inkluzivni
trhy prace a pfistup ke kvalitnim sluzbam,
které vyhovuji individudlnim potiebam.
Systémy socialni ochrany by mély zajistit
pifiméieny minimalni piijem “ davky
dostupné kazdému, kdo nema dostatecné
prostiedky, aby si zajistil diistojny Zivot, a
podporovat socialni zaclenéni tim, ze
budou podporovat a podnécovat lidi k
aktivni GCasti a opétovnému zaclenéni do
trhu prace a do spolecnosti, mimo jiné
prostiednictvim cileného poskytovani
zakladniho zboZi a socialnich sluZeb a
PpFistupu k nim. Dostupnost systémii
socialni ochrany by méla byt sledovdana a
vyhodnocovana na zdkladé pristupu
zaloZeného na pravech.

1a Ngyrh Komise na doporuceni Rady o
piiméireném minimdlnim prijmu
zajist’ujicim aktivni zaclenéni, 28. zaii
2022
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langl
d=en&catld=89&furtherNews=yes&news
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Pozménovaci navrh 40

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 8 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

Nezbytnym piedpokladem pro zajisténi
rovnych prileZitosti je nabidka cenové
dostupnych, pristupnych a kvalitnich
sluzeb, jako jsou predSkolni vzdélavani a
péce, mimoskolni péce, vzdélavani,
odborna priprava, bydleni, zdravotni
sluzby a dlouhodoba péce. V souladu s
hlavnim cilem EU pro rok 2030 v oblasti
sniZovdani chudoby by méla byt zvldstni
pozornost vénovana boji proti chudobé a
socidalnimu vylouceni, véetné chudoby
pracujicich. Zejména chudoba déti by
méla byt feSena komplexnimi a
integrovanymi opatfenimi, predevsim
plnym provadénim evropské zaruky pro
déti ve vnitrostatnim pravu.
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Pozmérnovaci navrh

S ohledem na pretrvavajici znepokojivou
miru chudoby, dopad krize COVID-19,
ruskou invazi na Ukrajinu, rostouci
Zivotni naklady a zrychlujici se zménu
klimatu je tieba vyvinout vétsi usili v boji
proti chudobé a socidalnimu vylouceni, a to
prostiednictvim horizontdlni strategie pro
chudobu pracujicich, energetickou
chudobu a chudobu v oblasti mobility,
potravinovou chudobu a bezdomovectvi.
Zvlastni pozornost by méla byt v této
souvislosti vénovana détem, starSim
osobam, rodi¢iim samoZiviteliim, zejména
matkam samoZivitelkam, etnickym
menSindm, migrantiim a osobdam se
zdravotnim postiZenim. Zejména chudoba
déti by méla byt feSena komplexnimi a
integrovanymi opattenimi, zejména plnym
provadénim evropské zaruky pro déti a
navySenim zvlastniho rozpoctu na
nejméné 20 miliard EUR v souladu s
usnesenim Evropského parlamentu ze dne
19. kvétna 2022 o socidlnich a
hospodaiskych dusledcich ruské vilky na
Ukrajiné pro EU — posileni schopnosti EU
jednat. Clenské stdty by mély piedlofit své
ndarodni akéni plany evropské zaruky pro
deéti s cilem bojovat proti détské chudobé a
podporovat rovné prileZitosti tim, Ze détem
v nouzi zaruci ucinny a bezplatny pristup
ke zdravotni péci, vzdélavani a Skolnim
cinnostem, piedskolnimu vzdélavani a
Péci o déti, jakoZ i ulinny piistup k
odpovidajicimu bydleni a zdravé vyZivé v
souladu s hlavnim cilem EU, jimZ je do
roku 2030 sniZit pocet osob ohroZenych
chudobou a socidalnim vyloucenim
nejméné o 15 milionii, véetné nejméné 5
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Pozménovaci navrh 41

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 8 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély zajistit, aby mé&l
kazdy, déti nevyjimaje, piistup

k zakladnim sluzbam. Osobdm, které to
potiebuji nebo které se nachazeji ve
zranitelné situaci, by mély Clenské staty
zarucCit ptistup k priméienému socialnimu
bydleni nebo pomoc v této oblasti. Mély by
zajistit Cistou a spravedlivou transformaci
energetiky a tesit energetickou chudobu
jako stéle vyznamnéjsi formu chudoby v
disledku rostoucich cen energie, édstec¢né
souvisejicich s valkou na Ukrajiné, a to
pFipadné i prostirednictvim docasnych
opatieni s cilem podpory piijmit. Rovnéz
by méla byt zavedena politika inkluzivni
renovace bydleni. Ve vztahu k témto
sluzbam by mély byt zohlednény zvlastni
potieby osob se zdravotnim postizenim,
mimo jiné pokud jde o pfistupnost.
Specificky by méla byt FeSena
problematika bezdomovectvi. Clenské
staty by mély zajistit véasny pristup k
cenové dostupné preventivni a 1écebné
zdravotni a dlouhodobé péci dobré kvality
a zdroveri zabezpecit dlouhodobou
udrZitelnost.
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milioni déti. VSechny clenské staty by
mély vynakladat vice nez 5 % svych
financnich prostiedki pridélenych v
ramci ESF+ na boj proti chudobé déti a
na podporu jejich dobrych Zivotnich
podminek.

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty by mély zajistit, aby mél
kazdy, déti nevyjimaje, ptistup ke
kvalitnim zékladnim sluzbam. Pro osoby v
nouzi nebo ve zranitelné ¢i znevyhodnéné
situaci by ¢lenské staty mély zarucit piistup
k diistojnému socialnimu bydleni nebo
pomoci v oblasti bydleni, FeSit nucené
vystéhovani a jeho dusledky, investovat do
Ppristupného bydleni pro osoby s omezenou
schopnosti pohybu a orientace a prijmout
opatieni k zajisténi spravedlivé a
inkluzivni transformace, pokud jde o
zlepSeni energetické ucinnosti stavajictho
bytového fondu. M¢ly by zajistit piechod
na Cistou a spravedlivou energii a fesit
formu chudoby v disledku rostoucich cen
energie, pripadné i prostiednictvim
cilenych docasnych opatieni na podporu
PFijmu a strukturdlnich investic. Mély by
byt rovnéz provadény inkluzivni politiky
renovacebydleni s cilem zajistit pFistupné,
cenové dostupné a zdravé bydleni, aby se
zabranilo neumérnému zvySovani
Zivotnich nakladii najemnikii. Ve vztahu k
témto sluzbam by mély byt zohlednény
zvlastni potfeby osob se zdravotnim
postizenim, mimo jiné pokud jde o
ptistupnost. Bezdomovectvi by mélo byt
vymyceno do roku 2030 v souladu s
usnesenim Evropského parlamentu ze dne
24. listopadu 2020 o FeSeni miry
bezdomovectvi v EU, piicem? zdakladem
by mél byt pristup ,,bydleni predevsim*,
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Pozménovaci navrh 42

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 8 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

V souladu s aktivaci smérnice o docasné
ochrané® by ¢lenské staty mély
uprchlikiim z Ukrajiny nabidnout
odpovidajici uroven ochrany, véetné prava
pobytu, pfistup a integraci na trh prace,
ptistup ke vzdélani, odborné ptipravé a
bydleni, jakoz 1 pfistup k systémim
socialni podpory, zdravotni péci,
socidlnimu zabezpec€eni nebo jiné pomoci a
prostiedklim na Zivobyti. Détem by mél byt
zajistén pristup ke vzdélavani a péci a k
zékladnim sluzbam v souladu s evropskou
zarukou pro déti. Pro déti a nezletilé osoby
bez doprovodu by ¢lenské staty mély
zavést pravo na porucenstvi/opatrovnictvi.
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Krize v souvislosti s onemocnénim
COVID-19 ukazuje, Ze k zajisténi
dostatecného poctu kvalifikovaného
zdravotnického a pecovatelského
persondlu a univerzdlniho pFistupu

ke zdravotni péci, mimo jiné v pripadé
zranitelnych skupin, jsou nutné dalsi
vei‘ejné investice. Clenské staty by proto
mély zajistit #éinny a rovny piistup k
udrfitelné preventivni a 1é€ebné verejné
zdravotni péci, zejména k péci o duSevni
zdravi a vysoce kvalitni dlouhodobé péci.

Pozmérnovaci navrh

V souladu s aktivaci smérnice o do¢asné
ochrané® by ¢lenské staty mély
uprchlikiim z Ukrajiny, véetné Romii a
statnich prisluSniku tietich zemi
opravnéné pobyvajicich na Ukrajiné a
prchajicich do Evropy v dusledku ruské
invaze na Ukrajinu, poskytnout
odpovidajici uroven ochrany. V tomto
ohledu by jim méla byt poskytnuta prava
pobytu, pfistup a integraci na trh prace,
pfistup ke vzdélani, odborné piipravé a
bydleni a jazykové podpoie, jakoz 1 ptistup
k systémim socialni podpory, zdravotni a
psychosocialni péci, socidlnimu
zabezpeceni nebo jiné pomoci a
prostiedklim na Zivobyti. Détem by mél byt
zajistén pristup k begplatnému kvalitnimu
vzdélavani a péci o déti a k zakladnim
sluzbam na rovnopravném zakladé s jejich
vrstevniky v hostitelském Clenském stdté v
souladu s evropskou zarukou pro déti. Pro
déti a nezletilé osoby bez doprovodu by
Clenské staty mély zavést pravo na
porucenstvi/opatrovnictvi. Clenské stdty by
mély zvadzit rozSireni ochrany poskytované
smérnici o docasné ochrané na vsechny
uprchliky a resit obavy zaméstnavatelii
tykajici se zaméstndavani osob, které maji
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43 Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20.
cervence 2001 o minimalnich normach pro
poskytovani docasné ochrany v ptipadé
hromadného pfilivu vysidlenych osob a o
opattenich k zajisténi rovnovahy mezi
¢lenskymi staty pii vynakladani asili v
souvislosti s pfijetim téchto osob a s
nasledky z toho plynoucimi.

Pozménovaci navrh 43

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 8 — odst. 7

Znéni navrzené Komisi

V kontextu prodluzujici se délky zivota a
demografickych zmén by Clenské staty
mély zabezpecit ptimétenost a udrzitelnost
dichodovych systémii pro pracovniky i
osoby samostatné vydélecné ¢inné a zajistit
pro Zeny i muZe rovné ptilezitosti ziskdvat
a nabyvat diichodova prdava, mimo jiné
prostirednictvim dopliikovych programi,
které jim zajisti pFfiméieny piijem ve stdii.
Diichodové reformy by mély byt
podporovany politikami zaméiFenymi na
sniZeni rozdilit ve vysi ditchodii Zen a
muZii a opatienimi, kterd prodlouZi
pracovni Zivot, jako je napiiklad zvySovani
skutecéného véku odchodu do dichodu,
zejména usnadnénim ucasti starsich osob
na trhu prdace, a mély by byt zaclenény do
strategii aktivniho stdrnuti. Clenské staty
by mé&ly zahdgjit konstruktivni dialog se
socialnimi partnery a dalsimi ptisluSnymi
zicCastnénymi stranami a umoznit postupné
zavadeéni reforem.
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pouze docasny status.

43 Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20.
cervence 2001 o minimalnich normach pro
poskytovani docasné ochrany v ptipadé
hromadného piilivu vysidlenych osob a o
opattenich k zajiSténi rovnovahy mezi
¢lenskymi staty pii vynakladani asili v
souvislosti s piijetim téchto osob a s
nasledky z toho plynoucimi.

Pozmérnovaci navrh

V souvislosti s prodluzujici se délkou
zivota a demografickymi zménami by
Clenské staty mély zajistit pfimé&fenost a
udrzitelnost diichodovych systému pro
pracovniky @ osoby samostatné vydéle¢né
¢inné tim, Ze jednotlivciim poskytnou
rovné ptilezitosti k nabyvdni diichodovych
prav ve veiejnych nebo zaméstnaneckych
systémech nebo ve kombinaci s
doplitkovymi systémy s cilem zajistit
dustojny ditchodovy ptijem nad hranici
chudoby. Dichodové reformy by mély byt
zaloZeny na aktivnim starnuti
prostiednictvim optimalizace piileZitosti
pro pracovniky vSech vékovych kategorii,
aby mohli pracovat za kvalitnich,
produktivnich a zdravych podminek aZ do
zakonem stanoveného véku odchodu do
diichodu. Zdroveri by pracovnici, ktefi
chtéji ziistat aktivni i po dosaZeni
diichodového véku, méli mit moznost tak
ucinit. V oblasti demografie pracovnich
sil, bezpecnosti a ochrany zdravi na
pracovisti, Fizeni odbornych dovednosti a
zpuisobilosti, organizace prdce k zajisténi
zdravého a produktivni pracovniho Zivota
je nutné stanovit konkrétni opatieni na
zakladé mezigeneracniho prFistupu.
Clenské stity by mély usnadiiovat
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zaméstnavani mladych lidi a reZimy
Ppiechodné faze pied odchodem do
diichodu spolu s predavanim znalosti a
zkuSenosti mezi generacemi. Clenské staty
by mély navazat konstruktivni dialog
sesocidlnimi partnery, organizacemi
obcanské spolecnosti a dalSimi
pfislusnymi zacastnénymi stranami a
umoznit edpovidajici postupné zavadeni
reforem, jakoZ i zménu vnimdani starsich
pracovnikit a jejich zaméstnatelnosti.
Kromé toho by clenské staty mély
vypracovat plany zdravého starnuti, které
budou zahrnovat pristup ke
zdravotnickym a pecovatelskym sluZbam,
jakoZ i strategie na podporu zdravi a
prevenci.
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