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ENTWURF EINER LEGISLATIVEN ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN

PARLAMENTS

zu dem Vorschlag fiir einen Beschluss des Rates zu Leitlinien fiir
beschiftigungspolitische Mafinahmen der Mitgliedstaaten
(COM(2022)0241 — C9-0199/2022 — 2022/0165(NLE))

(Anhorung)

Das Europdische Parlament,

unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission an den Rat (COM(2022)0241),

gestiitzt auf Artikel 148 Absatz 2 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen
Union, gemiB dem es vom Rat angehort wurde (C9- 0199/2022),

gestlitzt auf Artikel 82 seiner Geschéftsordnung,

unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten (A9-0243/2022),

billigt den Vorschlag der Kommission in der geénderten Fassung;

fordert die Kommission auf, ithren Vorschlag gemal3 Artikel 293 Absatz 2 des Vertrags
iber die Arbeitsweise der Européischen Union entsprechend zu éndern;

begriilt den Vorschlag der Kommission fiir aktualisierte beschiftigungspolitische
Leitlinien fiir die Mitgliedstaaten, insbesondere die starke Fokussierung auf das Umfeld
nach der COVID-19-Krise, auf die Sicherstellung eines sozial gerechten und
wirtschaftlich nachhaltigen griinen und digitalen Wandels und auf die jlingsten
politischen Initiativen als Reaktion auf die Invasion Russlands in der Ukraine; bekréftigt
im Hinblick auf die Stirkung der demokratischen Beschlussfassung seine Forderung, im
Einklang mit seiner legislativen EntschlieBung vom 10. Juli 2020 zu dem Vorschlag fiir
einen Beschluss des Rates {iber Leitlinien fiir beschéftigungspolitische MaBBnahmen der
Mitgliedstaaten an der Festlegung der integrierten Leitlinien auf Unionsebene
gleichberechtigt mit dem Rat mitzuwirken;

fordert den Rat auf, es zu unterrichten, falls er beabsichtigt, von dem vom Parlament
gebilligten Text abzuweichen;

fordert den Rat auf, es erneut anzuhoren, falls er beabsichtigt, den Vorschlag der
Kommission entscheidend zu dndern;

beauftragt seine Préasidentin, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der
Kommission zu {ibermitteln.

Anderungsantrag 1
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Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung -1 (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Mitgliedstaaten und die Union
sind gehalten, auf die Entwicklung einer
koordinierten Beschiftigungsstrategie und
insbesondere auf die Forderung der
Qualifizierung, Ausbildung und
Anpassungsfihigkeit der Arbeitnehmer
sowie auf zukunftsorientierte
Arbeitsmdrkte, die auf die Erfordernisse
des wirtschaftlichen Wandels reagieren,
hinzuarbeiten, um die Ziele der
Vollbeschidiftigung und des sozialen
Fortschritts, eines ausgewogenen
Wachstums sowie eines hohen Mafies an
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Gednderter Text

(-1) Um Synergien zu schaffen und
ehrgeizige Mafinahmen auf der Ebene der
Mitgliedstaaten anzuregen, ist es wichtig,
die beschiftigungspolitischen Leitlinien
im Anhang dieses Beschlusses mit den
Kernzielen der Union in den Bereichen
Beschiiftigung, Kompetenzen und
Armutsbekdimpfung bis 2030 in Einklang
zu bringen, die von den Staats- und
Regierungschefs der Union, den Organen
der Union, den Sozialpartnern und den
Vertretern der Zivilgesellschaft auf dem
Sozialgipfel in Porto 2021 vereinbart
wurden.

1a I egislative Entschlieffung des
Europdischen Parlaments vom

10. Juli 2020 zu dem Vorschlag fiir einen
Beschluss des Rates zu Leitlinien fiir
beschiiftigungspolitische Maffnahmen der
Mitgliedstaaten.

Gednderter Text

(1) Die Union ist gehalten, auf die
Entwicklung einer koordinierten Strategie
fiir ein hohes Beschiiftigungsniveau und
insbesondere auf die Férderung der
wirtschaftlichen und sozialen
Aufwiirtskonvergenz, hochwertiger
Beschidiftigung und der Verbesserung der
Arbeitsbedingungen hinzuarbeiten, indem
sie die Titigkeiten der Mitgliedstaaten
unterstiitzt und ergdnzt, ebenso wie
zukunfisorientierte, auf Verinderungen
reagierende, inklusive, widerstandsfihige
und stabile Arbeitsmirkte, die
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Umweltschutz und Verbesserung der
Umweltqualitdt gemif Artikel 3 des
Vertrags tiber die Européische Union
(EUV) zu erreichen. Die Mitgliedstaaten
haben die Forderung der Beschiftigung als
Angelegenheit von gemeinsamem Interesse
zu betrachten und ihre diesbeziiglichen
Tétigkeiten im Rat aufeinander
abzustimmen, wobei die einzelstaatlichen
Gepflogenheiten in Bezug auf die
Zustandigkeit der Sozialpartner zu
beriicksichtigen sind.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 3

Vorschlag der Kommission

3) Gemil dem AEUV hat die Union
wirtschafts- und beschéftigungspolitische
Koordinierungsinstrumente entwickelt und
eingefiihrt. Als Teile jener Instrumente
bilden die im Anhang des vorliegenden
Beschlusses festgelegten Leitlinien fiir
beschiftigungspolitische MaBBnahmen der
Mitgliedstaaten (im Folgenden
,Leitlinien®) zusammen mit den in der
Empfehlung (EU) 2015/1184 des Rates>
genannten Grundziigen der
Wirtschaftspolitik der Mitgliedstaaten und
der Union die integrierten Leitlinien. Sie
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Moglichkeiten fiir Mobilitiit und
beruflichen Fortschritt bieten, um eine
nachhaltige Entwicklung der Union auf
der Grundlage eines ausgewogenen
Wirtschaftswachstums und von
Preisstabilitiit zu realisieren und eine in
hohem Mafe wettbewerbsfiihige soziale
Marktwirtschaft mit dem Ziel,
Vollbeschiiftigung und sozialen
Fortschritt zu erreichen, sowie ein hohes
Maf; an Umweltschutz und Verbesserung
der Umweltqualitit gemdf3 Artikel 3 des
Vertrags tiber die Européische Union
(EUV) und Artikel 151 des Vertrags iiber
die Arbeitsweise der Europiiischen Union
(AEUY), wobei gleichzeitig die Ziele des
europdischen Griinen Deals, in der Union
bis 2050 Klimaneutralitiit zu errcichen,
geachtet werden. Die Mitgliedstaaten
haben die Forderung der Beschéftigung als
Angelegenheit von gemeinsamem Interesse
zu betrachten und ihre diesbeziiglichen
Tatigkeiten im Rat aufeinander
abzustimmen, wobeli die einzelstaatlichen
Gepflogenheiten in Bezug auf die
Zustandigkeit der Sozialpartner zu
beriicksichtigen sind.

Gednderter Text

3) Gemill dem AEUV hat die Union
wirtschafts- und beschéftigungspolitische
Koordinierungsinstrumente entwickelt und
eingefiihrt. Als Teile jener Instrumente
bilden die im Anhang des vorliegenden
Beschlusses festgelegten Leitlinien fiir
beschiftigungspolitische MaBnahmen der
Mitgliedstaaten (im Folgenden
,Leitlinien*) zusammen mit den in der
Empfehlung (EU) 2015/1184 des Rates>
genannten Grundziigen der
Wirtschaftspolitik der Mitgliedstaaten und
der Union die integrierten Leitlinien. Sie
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sollen als Richtschnur fiir die Umsetzung
der Politik in den Mitgliedstaaten und in
der Union dienen und spiegeln die
gegenseitige Abhangigkeit der
Mitgliedstaaten wider. Die entsprechenden
koordinierten Strategien und Reformen auf
europdischer und nationaler Ebene
ergeben zusammen einen angemessenen
Mix aus nachhaltigen wirtschafts- und
beschiiftigungspolitischen Malinahmen,
die positive Ausstrahlungseffekte entfalten
diirften.

> Empfehlung (EU) 2015/1184 des Rates
vom 14. Juli 2015 iiber die Grundziige der
Wirtschaftspolitik der Mitgliedstaaten und
der Europdischen Union (ABI. L 192 vom
18.7.2015, S. 27).

Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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sollen als Richtschnur fiir die Umsetzung
der Politik in den Mitgliedstaaten und in
der Union dienen und spiegeln die
gegenseitige Abhédngigkeit der
Mitgliedstaaten wider. Die entsprechenden
koordinierten Strategien und Reformen auf
europdischer, nationaler und regionaler
Ebene ergeben zusammen einen
angemessenen Mix aus nachhaltigen
wirtschafts-, beschiftigungs- und
sozialpolitischen Mal3nahmen, die positive
Ausstrahlungseffekte auf die Gesellschafft,
die Arbeitsmirkte und die Arbeitskriifte
entfalten diirften und gleichzeitig darauf
abzielen sollten, negative soziale oder
wirtschaftliche Folgen zu vermeiden und
wirksam auf die Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie, die russische
Invasion in der Ukraine und die
steigenden Lebenshaltungskosten zu
reagieren.

> Empfehlung (EU) 2015/1184 des Rates
vom 14. Juli 2015 iiber die Grundziige der
Wirtschaftspolitik der Mitgliedstaaten und
der Europdischen Union (ABI. L 192 vom
18.7.2015, S. 27).

Gednderter Text

(3a) Um das Sozialmodell der Union
weiter zu verbessern, sollten die
Mitgliedstaaten angemessene Lohne
fordern, Tarifverhandlungen stirken und
sicherstellen, dass die Arbeitsmdirkte
integrativ sind. In diesem Zusammenhang
sollte besonderes Augenmerk auf Frauen
und benachteiligte Personengruppen
gelegt werden, insbesondere auf Kinder,
junge Menschen, iiltere Menschen,
Menschen mit Behinderungen,
Alleinerziehende, rassische und ethnische
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Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 3 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwiigung 4

Vorschlag der Kommission

(4) Die Leitlinien fiir
beschiftigungspolitische MaBBnahmen
stehen im Einklang mit dem Stabilitits-
und Wachstumspakt, den geltenden
Rechtsvorschriften der Union und

RR\1264937DE.docx
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Minderheiten wie Roma und Menschen
mit Migrationshintergrund, LGBTIQA+-
Personen und Menschen, die in
benachteiligten Regionen leben,
einschlieflich abgelegener und lindlicher
Regionen, benachteiligter Gebiete, Inseln
und Gebiete in duflerster Randlage.

Gednderter Text

(3b)  Zur Forderung des
wirtschaftlichen und sozialen Fortschritts,
zur Erleichterung des doppelten
Ubergangs und zur Schaffung
integrativer, wettbewerbsfihiger und
widerstandsfihiger Arbeitsmdrkte in der
Union sollten die Mitgliedstaaten eine
hochwertige allgemeine und berufliche
Bildung, Weiterbildung und Umschulung
sowie lebenslanges Lernen, eine
zukunfisorientierte duale Ausbildung und
bessere Karrierechancen fordern, indem
sie die Verbindungen zwischen dem
Bildungssystem und dem Arbeitsmarkt
stirken und die durch nichtformales und
informelles Lernen erworbenen
Fihigkeiten, Kenntnisse und
Kompetenzen anerkennen.

Gednderter Text

(4) Die Leitlinien fiir
beschiftigungspolitische MaBnahmen
stehen im Einklang mit dem Stabilitéts-
und Wachstumspakt, den Grundziigen der
Wirtschaftspolitik und den geltenden

PE734.279v02-00

DE



DE

verschiedenen Initiativen der Union,
einschlieBlich der Richtlinie des Rates vom
20. Juli 2001¢, der Empfehlungen des
Rates vom 10. Mirz 20147, 15. Februar
20168, 19. Dezember 2016°, 15. Mérz
201819, 22. Mai 20181, 22. Mai 201912,

8. November 201913, 30. Oktober 20204,
24. November 2020'" und 29. November
20216, der Empfehlung der Kommission
vom 4. Mérz 2021'7, der Empfehlung des
Rates vom 14. Juni 20218, der
EntschlieBung des Rates vom 26. Februar
2021", der Mitteilung der Kommission
vom 9. Dezember 202129, des Beschlusses
des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 22. Dezember 20212! [, des
Vorschlags fiir eine Richtlinie des
Européischen Parlaments und des Rates
iiber angemessene Mindestlohne in der
Européischen Union??, des Vorschlags fiir
eine Empfehlung des Rates zur
Sicherstellung eines gerechten Ubergangs
zur Klimaneutralitdt?, des Vorschlags fiir
eine Empfehlung des Rates iiber einen
europdischen Ansatz fiir Microcredentials
fiir lebenslanges Lernen und
Beschiaftigungsfahigkeit?4, des Vorschlags
fiir eine Empfehlung des Rates zu
individuellen Lernkonten?®, des Vorschlags
fiir eine Richtlinie des Européischen
Parlaments und des Rates zur Starkung der
Anwendung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fiir Manner und Frauen bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch
Lohntransparenz und
Durchsetzungsmechanismen?®, des
Vorschlag fiir eine Richtlinie des
Europiischen Parlaments und des Rates zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen in
der Plattformarbeit?’ und des Vorschlags
fiir eine Empfehlung des Rates zum Lernen
fir 6kologische Nachhaltigkeit?¥).

PE734.279v02-00

Rechtsvorschriften der Union und
verschiedenen Initiativen der Union,
einschlieBlich der Richtlinie des Rates vom
20. Juli 2001, (,, Richtlinie iiber
voriibergehenden Schutz“), der
Empfehlungen des Rates vom 10. Mérz
20147, 14. Juli 20157%, 15. Februar 20168,
19. Dezember 2016°, 15. Mirz 201810,

22. Mai 2018'!,22. Mai 201912,

8. November 201913, 30. Oktober 20204,
24. November 2020' und 29. November
202116, der Empfehlung der Kommission
vom 4. Mérz 2021'7, der Empfehlung des
Rates vom 14. Juni 20218, der
EntschlieBung des Rates vom 26. Februar
202119, der Mitteilung der Kommission
vom 9. Dezember 202129, des Beschlusses
des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 22. Dezember 20212%!, der
Richtlinie des Européischen Parlaments
und des Rates iiber angemessene
Mindestl6hne in der Europdischen Union??,
des Vorschlags fiir eine Empfehlung des
Rates zur Sicherstellung eines gerechten
Ubergangs zur Klimaneutralitit??, des
Vorschlags fiir eine Empfehlung des Rates
iiber einen europdischen Ansatz fiir
Microcredentials fiir lebenslanges Lernen
und Beschiftigungsfahigkeit*4, des
Vorschlags fiir eine Empfehlung des Rates
zu individuellen Lernkonten??, des
Vorschlags fiir eine Richtlinie des
Européischen Parlaments und des Rates zur
Starkung der Anwendung des Grundsatzes
des gleichen Entgelts fiir Manner und
Frauen bei gleicher oder gleichwertiger
Arbeit durch Lohntransparenz und
Durchsetzungsmechanismen?®, der
Richtlinie des Europdischen Parlaments
und des Rates zur Gewdihrleistung einer
ausgewogeneren Vertretung von Frauen
und Mdnnern unter den nicht
geschiiftsfithrenden
Direktoren/Aufsichtsratsmitgliedern
borsennotierter Gesellschaften und iiber
damit zusammenhdngende
Mapnahmen?5%, des Vorschlag fiir eine
Richtlinie des Europédischen Parlaments
und des Rates zur Verbesserung der

RR\1264937DE.docx



6 Richtlinie 2001/55/EG des Rates vom
20. Juli 2001 {iber Mindestnormen fiir die
Gewihrung voriibergehenden Schutzes im
Falle eines Massenzustroms von
Vertriebenen und Mallnahmen zur
Forderung einer ausgewogenen Verteilung
der Belastungen, die mit der Aufnahme
dieser Personen und den Folgen dieser
Aufnahme verbunden sind, auf die
Mitgliedstaaten (ABI. L 212 vom 7.8.2001,
S. 12).

7 Empfehlung des Rates vom

10. Mérz 2014 zu einem Qualitdtsrahmen
fiir Praktika (ABI. C 88 vom 27.3.2014,
S. 1).

8 Empfehlung des Rates vom

15. Februar 2016 zur Wiedereingliederung
Langzeitarbeitsloser in den Arbeitsmarkt
(ABI. C 67 vom 20.2.2016, S. 1).

? Empfehlung des Rates vom 19. Dezember
2016 fiir Weiterbildungspfade: Neue
Chancen fiir Erwachsene (ABI. C 484 vom
24.12.2016, S. 1).

10 Empfehlung des Rates vom 15. Mérz
2018 zu einem Europédischen Rahmen fiir
eine hochwertige und nachhaltige
Lehrlingsausbildung (ABI. C 153 vom
2.5.2018,S. 1).

' Empfehlung des Rates vom 22. Mai
2018 zu Schliisselkompetenzen fiir
lebenslanges Lernen (ABI. C 189 vom
4.6.2018, S. 1).

RR\1264937DE.docx

Arbeitsbedingungen in der
Plattformarbeit®’, des Vorschlags fiir eine
Verordnung des Europiiischen
Parlaments und des Rates zur
Einrichtung eines Klima-Sozialfonds*’*
und des Vorschlags fiir eine Empfehlung
des Rates zum Lernen fiir 6kologische
Nachhaltigkeit?®.

6 Richtlinie 2001/55/EG des Rates vom
20. Juli 2001 {iber Mindestnormen fiir die
Gewihrung voriibergehenden Schutzes im
Falle eines Massenzustroms von
Vertriebenen und Mafinahmen zur
Forderung einer ausgewogenen Verteilung
der Belastungen, die mit der Aufnahme
dieser Personen und den Folgen dieser
Aufnahme verbunden sind, auf die
Mitgliedstaaten (ABL. L 212 vom 7.8.2001,
S. 12).

7 Empfehlung des Rates vom

10. Mérz 2014 zu einem Qualitdtsrahmen
fiir Praktika (ABI. C 88 vom 27.3.2014,
S. 1).

e Empfehlung (EU) 2015/1184 des Rates
iiber die Grundziige der Wirtschaftspolitik
der Mitgliedstaaten und der Europdiischen
Union (ABIL. L 192 vom 18.7.2015, S. 27).

8 Empfehlung des Rates vom

15. Februar 2016 zur Wiedereingliederung
Langzeitarbeitsloser in den Arbeitsmarkt
(ABI. C 67 vom 20.2.2016, S. 1).

? Empfehlung des Rates vom 19. Dezember
2016 fiir Weiterbildungspfade: Neue
Chancen fiir Erwachsene (ABI. C 484 vom
24.12.2016, S. 1).

10 Empfehlung des Rates vom 15. Mérz
2018 zu einem Europédischen Rahmen fiir
eine hochwertige und nachhaltige
Lehrlingsausbildung (ABI. C 153 vom
2.5.2018, S. 1).

' Empfehlung des Rates vom 22. Mai
2018 zu Schliisselkompetenzen fiir
lebenslanges Lernen (ABI. C 189 vom
4.6.2018, S. 1).
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12 Empfehlung des Rates vom 22. Mai
2019 zu hochwertiger frithkindlicher
Betreuung, Bildung und Erziehung (ABI.
C 189 vom 5.6.2019, S. 4).

13 Empfehlung des Rates vom 8. November
2019 zum Zugang zum Sozialschutz fiir
Arbeitnehmer und Selbststindige (ABL.

C 387 vom 15.11.2019, S. 1).

14 Empfehlung des Rates vom

30. Oktober 2020 zum Thema ,,Eine
Briicke ins Arbeitsleben — Starkung der
Jugendgarantie und zur Ersetzung der
Empfehlung des Rates vom 22. April 2013
zur Einfilhrung einer Jugendgarantie (ABL.
C372vom 4.11.2020, S. 1).

15 Empfehlung des Rates vom

24. November 2020 zur beruflichen Aus-
und Weiterbildung fiir nachhaltige
Wettbewerbsfahigkeit, soziale
Gerechtigkeit und Resilienz (ABL. C 417
vom 2.12.2020, S. 1).

16 Empfehlung des Rates vom

29. November 2021 zu Blended-Learning-
Ansitzen fiir eine hochwertige und
inklusive Primar- und Sekundarbildung
(ABI. C 66 vom 26.2.2021, S. 1)

17 Empfehlung (EU) 2021/402 der
Kommission vom 4. Mérz 2021 zu einer
wirksamen aktiven
Beschiftigungsforderung (EASE) nach der
COVID-19-Krise (ABI. L 80 vom
8.3.2021, S. 1).

18 Empfehlung (EU) 2021/1004 des Rates
vom 14. Juni 2021 zur Einfiihrung einer
Européischen Garantie fiir Kinder (ABI.
L 223 vom 22.6.2021, S. 14).

19 EntschlieBung des Rates zu einem
strategischen Rahmen fiir die europiische
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
allgemeinen und beruflichen Bildung mit
Blick auf den europédischen Bildungsraum
und dariiber hinaus (2021-2030)
(2021/C66/01) (ABI. C 66 vom 26.2.2021,
S. 1).

20 Mitteilung COM(2021) 778 der

PE734.279v02-00

12 Empfehlung des Rates vom 22. Mai
2019 zu hochwertiger frithkindlicher
Betreuung, Bildung und Erziehung (ABI.
C 189 vom 5.6.2019, S. 4).

13 Empfehlung des Rates vom 8. November
2019 zum Zugang zum Sozialschutz fiir
Arbeitnehmer und Selbststindige (ABI.

C 387 vom 15.11.2019, S. 1).

4 Empfehlung des Rates vom

30. Oktober 2020 zum Thema ,,Eine
Briicke ins Arbeitsleben — Stiarkung der
Jugendgarantie® und zur Ersetzung der
Empfehlung des Rates vom 22. April 2013
zur Einfithrung einer Jugendgarantie (ABL.
C 372 vom 4.11.2020, S. 1).

15 Empfehlung des Rates vom

24. November 2020 zur beruflichen Aus-
und Weiterbildung fiir nachhaltige
Wettbewerbsfahigkeit, soziale
Gerechtigkeit und Resilienz (ABI. C 417
vom 2.12.2020, S. 1).

16 Empfehlung des Rates vom

29. November 2021 zu Blended-Learning-
Ansitzen fiir eine hochwertige und
inklusive Primar- und Sekundarbildung
(ABI. C 66 vom 26.2.2021, S. 1)

17 Empfehlung (EU) 2021/402 der
Kommission vom 4. Mérz 2021 zu einer
wirksamen aktiven
Beschiftigungsforderung (EASE) nach der
COVID-19-Krise (ABI. L 80 vom
8.3.2021, S. 1).

18 Empfehlung (EU) 2021/1004 des Rates
vom 14. Juni 2021 zur Einfiihrung einer
Européischen Garantie fiir Kinder (ABI.
L 223 vom 22.6.2021, S. 14).

19 EntschlieBung des Rates zu einem
strategischen Rahmen fiir die europdische
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
allgemeinen und beruflichen Bildung mit
Blick auf den europidischen Bildungsraum
und dariiber hinaus (2021-2030)
(2021/C66/01) (ABI. C 66 vom 26.2.2021,
S. 1.

20 Mitteilung COM(2021) 778 der
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Kommission vom 9. Dezember 2021 —
Aufbau einer Wirtschaft im Dienste der
Menschen:

21 Beschluss (EU) 2021/2316 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 22. Dezember 2021 {iber ein
Europdisches Jahr der Jugend (2022) (ABL
L 462 vom 28.12.2021, S. 1).

22.COM/2020/682 final

23 COM/2021/801 final
24 COM/2021/770 final
25 COM/2021/773 final
26 COM/2021/93 final

27.COM/2021/762 final

28 COM/2022/11 final

Anderungsantrag 7

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 5

Vorschlag der Kommission

%) Im Europdischen Semester werden
die verschiedenen Instrumente in einem
ibergreifenden Rahmen fiir integrierte
multilaterale Koordinierung und
Uberwachung der wirtschafts- und
beschiiftigungspolitischen Mallnahmen
zusammengefiihrt. Bei der Verfolgung von
okologischer Nachhaltigkeit, Produktivitit,
Fairness und Stabilitét integriert das
Européische Semester die Grundsétze der
europdischen Sdule sozialer Rechte sowie
seines Uberwachungsinstruments, des
sozialpolitischen Scoreboards, und sorgt
fiir eine enge Zusammenarbeit mit den
Sozialpartnern, der Zivilgesellschaft und
anderen Interessentragern. Auch die

RR\1264937DE.docx

Kommission vom 9. Dezember 2021 —
Aufbau einer Wirtschaft im Dienste der
Menschen:

21 Beschluss (EU) 2021/2316 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 22. Dezember 2021 {iber ein
Europdisches Jahr der Jugend (2022) (ABL
L 462 vom 28.12.2021, S. 1).

22 Noch nicht im Amtsblatt der
Europdischen Union verdiffentlicht.

23 COM/2021/801 final.
24 COM/2021/770 final.
25 COM/2021/773 final.
26 COM/2021/93 final.

26a Noch nicht im Amtsblatt der
Europdischen Union verdiffentlicht.

27 COM/2021/762 final.
27 COM(2021)0568.
28 COM/2022/11 final.

Gednderter Text

%) Im Europédischen Semester werden
die verschiedenen Instrumente in einem
iibergreifenden Rahmen fiir die integrierte
multilaterale Koordinierung und
Uberwachung der wirtschafts-,
beschiiftigungs-, sozial- und
umweltpolitischen Malinahmen
zusammengefiihrt. Bei der Verfolgung von
okologischer Nachhaltigkeit, Produktivitét,
Inklusivitit, Fairness und Stabilitit sollte
das Europiische Semester die Grundsitze
der europédischen Sdule sozialer Rechte

G, Sdule®), einschlieflich des
Grundsatzes 11 zur Betreuung und
Unterstiitzung von Kindern, sowie seines
Uberwachungsinstruments, des

PE734.279v02-00



Verwirklichung der Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung wird unterstiitzt. Die
Wirtschafts- und Beschéftigungspolitik der
Union und der Mitgliedstaaten sollte auf
einen fairen Ubergang Europas zu einer
klimaneutralen, 6kologisch nachhaltigen
und digitalen Wirtschaft abgestimmt sein,
die Wettbewerbsfahigkeit verbessern,
angemessene Arbeitsbedingungen
gewiihrleisten, Innovationen, soziale
Gerechtigkeit und Chancengleichheit
fordern sowie Ungleichheiten und
regionale Unterschiede abbauen.

PE734.279v02-00

sozialpolitischen Scoreboards, weiter
integrieren und fiir eine enge
Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern,
der Zivilgesellschaft und anderen
Interessentragern sorgen. Es sollte die
Verwirklichung der Ziele der Vereinten
Nationen fiir nachhaltige Entwicklung
unterstiitzen, darunter Ziel 1 ,,Keine
Armut“, Ziel 4 ,,Hochwertige Bildung*,
Ziel 5 ,,Gleichstellung der Geschlechter*,
Ziel 7 ,,Bezahlbare und saubere Energie*,
Ziel 8 ,,Menschenwiirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum“ und Ziel 10

» Weniger Ungleichheiten . Inklusive und
gleichberechtigte hochwertige Bildung
und Moglichkeiten des lebenslangen
Lernens fiir alle sollten sichergestellt und
in der Beschiiftigungs- und Sozialpolitik
verankert werden. Die Gleichstellung der
Geschlechter sollte in allen
Politikbereichen der Union durchgiingig
beriicksichtigt werden. Der
Gleichstellungsindex kénnte im
Europdischen Semester als eines der
Instrumente zur Uberwachung des
Fortschritts im Hinblick auf arbeits- und
sozialpolitische Ziele sowie zur Messung
der geschlechtsspezifischen
Auswirkungen von arbeits- und
sozialpolitischen Mafinahmen dienen. Die
Wirtschafts- und Beschéftigungspolitik der
Union und der Mitgliedstaaten sollte auf
einen fairen und gerechten Ubergang
Europas zu einer klimaneutralen,
okologisch nachhaltigen, sozial
integrativen und digitalen Wirtschaft
abgestimmt sein, die die soziale
Aufwiirtskonvergenz sicherstellt, die
Wettbewerbsfahigkeit auf nachhaltige
Weise verbessert, KMU, einschliefilich
Kleinstunternehmen, unterstiitzt, fiir
menschenwiirdige Arbeitsbedingungen
und belastbare Sozialschutzsysteme sorgt,
Innovation, soziale Gerechtigkeit und
Chancengleichheit fiir alle fordert, die
Armut beseitigt, in Kinder und
Jugendliche investiert und sie unterstiitgt
sowie soziale Ausgrenzung,
Ungleichheiten, intersektionelle
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Anderungsantrag 8
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Diskriminierung und regionale
Unterschiede bekdmpft, insbesondere im
Hinblick auf abgelegene Regionen und
Gebiete in duflerster Randlage. Es ist
notwendig, in enger Zusammenarbeit mit
den Sozialpartnern hochwertige und
nachhaltige Beschiiftigung auf der
Grundlage von Gesetzgebungsinitiativen
oder gegebenenfalls einer Uberarbeitung
bestehender Rechtsvorschriften
sicherzustellen, insbesondere im Hinblick
auf Telearbeit, Elternurlaub und Urlaub
im Zusammenhang mit Betreuung,
Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz, kiinstliche Intelligenz (KI)
am Arbeitsplatz, eine europdiische
Strategie zur Bekdimpfung der Armut
sowie einen allgemeinen Rechtsrahmen
fiir die Vergabe von Unterauftrigen mit
erhohter Transparenz und Empfehlungen
zur Haftung. Ein Gesetzgebungsakt der
Union zu dem Recht auf
Nichterreichbarkeit wird derzeit von den
europdischen Sozialpartnern im Kontext
ihrer Rahmenvereinbarung zur
Digitalisierung erortert. Diese
Beratungen sollten zu Mindestnormen
und -bedingungen fiihren, um
sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer ihr
Recht auf Nichterreichbarkeit wirksam
wahrnehmen konnen, und um die
Nutzung bestehender und neuer digitaler
Werkzeuge fiir Arbeitszwecke zu regeln.
Auf Unionsebene sollte ein gemeinsamer
Rechtsrahmen eingefiihrt werden, um
eine gerechte Vergiitung fiir Praktika und
Lehrstellen zu gewdhrleisten, um die
Ausbeutung junger Arbeitnehmer und die
Verletzung ihrer Rechte zu vermeiden.
Die Mitgliedstaaten sollten angemessene
Arbeitsbedingungen und den Zugang zum
Sozialschutz fiir Praktikanten und
Auszubildende gewiihrleisten.

PE734.279v02-00
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Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 6

PE734.279v02-00

16/68

Gednderter Text

(5a) Um Risiken am Arbeitsplatz
wirksam zu beseitigen, sollten sowohl die
psychische als auch die korperliche
Gesundheit geschiitzt werden; besonderes
Augenmerk sollte auf die Exposition der
Arbeitnehmer gegeniiber schédlichen
Stoffen, aber auch auf lange
Arbeitszeiten, psychosozialen Druck,
schlechte Korperhaltung, sich
wiederholende Bewegungen und das
Heben schwerer Lasten gelegt werden.
Die Verbesserung des
Gesundheitsschutzes und der Sicherheit
am Arbeitsplatg ist von entscheidender
Bedeutung, um menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen zu gewihrleisten,
insbesondere angesichts des
demografischen Wandels und des bereits
bestehenden Mangels an qualifizierten
Arbeitskriften. Es besteht daher
dringender Bedarf an hochwertiger,
sicherer und nachhaltiger Beschiiftigung
im Einklang mit den Entschlieffungen des
Europiischen Parlaments vom 10. Miirzg
2022 zu einem neuen strategischen
Rahmen der EU fiir Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz nach 2020°
und vom 5. Juli 2022 zur psychischen
Gesundheit in der digitalen Arbeitswelt.
Die arbeitsmedizinischen Dienste,
einschlieflich psychosozialer
Unterstiitzung und regelmdifiiger
freiwilliger Kontrollen fiir alle
Arbeitnehmer, sollten daher verstiirkt
werden.
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Vorschlag der Kommission

(6) Die europédischen
Volkswirtschaften und Gesellschaften
verdndern sich aufgrund verschiedener
Faktoren: Klimawandel und 6kologische
Herausforderungen, Notwendigkeit, die
Energieunabhingigkeit zu beschleunigen
und die offene strategische Autonomie
Europas zu gewdhrleisten, Globalisierung,
Digitalisierung, kiinstliche Intelligenz,
Zunahme der Telearbeit,
Plattformwirtschaft und demografischer
Wandel. Die Union und ihre
Mitgliedstaaten miissen wirksam und
proaktiv zusammenarbeiten, um diese
strukturellen Entwicklungen anzugehen
und die bestehenden Systeme entsprechend
anzupassen, wobei die enge Verflechtung
der Volkswirtschaften und Arbeitsmirkte
der Mitgliedstaaten sowie der
einschligigen Strategien zu
beriicksichtigen ist. Dies erfordert
abgestimmte, ehrgeizige und wirksame
politische Mallnahmen sowohl auf Ebene
der Union als auch auf nationaler Ebene,
die mit den Bestimmungen des AEUV und
den Unionsvorschriften zur
wirtschaftspolitischen Steuerung im
Einklang stehen und zugleich der
Umsetzung der europdischen Sdule sozialer
Rechte dienen. Zu solchen politischen
Mafnahmen sollten eine Ankurbelung
nachhaltiger Investitionen, eine erneuerte
Verpflichtung zu angemessen gestaffelten
Reformen zur Forderung des
Wirtschaftswachstums, der Schaffung
hochwertiger Arbeitspliitze, der
Produktivitit, angemessener
Arbeitsbedingungen, des sozialen und
territorialen Zusammenhalts, der
Aufwirtskonvergenz und der Resilienz
sowie die Wahrnehmung
haushaltspolitischer Verantwortung
gehoren, und zwar mit Unterstlitzung aus
bestehenden EU-
Finanzierungsprogrammen, insbesondere
aus der Aufbau- und Resilienzfazilitit und

RR\1264937DE.docx

17/68

Gednderter Text

(6) Die europédischen
Volkswirtschaften und Gesellschaften
verdndern sich tiefgehend aufgrund
verschiedener Faktoren: Klimawandel und
okologische Herausforderungen,
Notwendigkeit, die Energieunabhéngigkeit
und einen sozial gerechten Ubergang zu
verwirklichen und die offene strategische
Autonomie Europas zu gewéhrleisten,
Globalisierung, Digitalisierung, kiinstliche
Intelligenz, Zunahme der Telearbeit,
Plattformwirtschaft, demografischer
Wandel und die Auswirkungen der
russischen Invasion der Ukraine. Die
Union und ihre Mitgliedstaaten miissen
wirksam und proaktiv zusammenarbeiten,
um diese strukturellen Entwicklungen und
die zunehmende Inflation anzugehen und
die bestehenden Systeme entsprechend
anzupassen, wobei die enge Verflechtung
der Volkswirtschaften und Arbeitsmirkte
der Mitgliedstaaten sowie der
einschldgigen Strategien zu
beriicksichtigen ist. Dies erfordert
abgestimmte, bereichsiibergreifende,
ehrgeizige und wirksame politische
MaBnahmen auf Unionsebene sowie auf
nationaler und regionaler Ebene unter
Einbeziehung der Sozialpartner im
Einklang mit dem AEUV und dem
Subsidiaritiitsprinzip, der Séiule und den
Zielen des Aktionsplans der Kommission
zur Umsetzung der europdischen Saule
sozialer Rechte vom 4. Miirz 2021 (im
Folgenden ,,Aktionsplan*) sowie den
Bestimmungen der Union iiber die
wirtschaftspolitische Steuerung. Zu
solchen politischen Maflnahmen sollten
eine Ankurbelung nachhaltiger éffentlicher
und privater Investitionen, der
Wettbewerbsfiihigkeit und der
Infrastrukturen, eine erneuerte
Verpflichtung zu angemessen gestaffelten
Reformen zur Férderung eines
nachhaltigen und integrativen
Wirtschaftswachstums, der Schaffung von
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den kohésionspolitischen Fonds
(einschlieBlich des Europidischen
Sozialfonds Plus und des Europdischen
Fonds fiir regionale Entwicklung) sowie
dem Fonds fiir einen gerechten Ubergang.
Sie sollten sowohl auf der Angebots- als
auch auf der Nachfrageseite ansetzen und
okologische, beschiftigungspolitische und
soziale Auswirkungen beriicksichtigen.

PE734.279v02-00

mehr hochwertigen Arbeitspliitzen, der
Produktivitdt, menschenwiirdiger
Arbeitsbedingungen, des sozialen und
territorialen Zusammenhalts, der sozialen
Aufwirtskonvergenz und des
wirtschaftlichen Wohlstands, sozialer
Gerechtigkeit, Chancengleichheit und
Integration, fairer Mobilitiit der
Arbeitskrdfte, der Resilienz sowie der
Wahrnehmung haushaltspolitischer und
sozialer Verantwortung gehoren, und zwar
mit Unterstiitzung aus bestehenden EU-
Finanzierungsprogrammen, insbesondere
aus der Aufbau- und Resilienzfazilitit und
den kohésionspolitischen Fonds
(einschlieBlich des Europidischen
Sozialfonds Plus und des Europidischen
Fonds fiir regionale Entwicklung) sowie
dem Fonds fiir einen gerechten Ubergang.
Sie sollten sowohl auf der Angebots- als
auch auf der Nachfrageseite ansetzen und
okologische, beschiftigungspolitische und
soziale Auswirkungen beriicksichtigen. Die
Aktivierung der allgemeinen
Ausweichklausel des Stabilitiits- und
Wachstumspakt vor dem Hintergrund der
COVID-19-Krise im Miirz 2020
ermoglichte es den Mitgliedstaaten, rasch
zu reagieren und Sofortmafinahmen zu
ergreifen, um die wirtschaftlichen und
sozialen Auswirkungen der Pandemie
abzumildern. Aufgrund der besonderen
Art des makrodkonomischen Schocks
infolge der Invasion Russlands in der
Ukraine sowie der derzeitigen Krise in
Bezug auf die Lebenshaltungskosten
bendtigen die Mitgliedstaaten weiterhin
haushaltspolitischen Spielraum. Im
Einklang mit der Stellungnahme der
Kommission rechtfertigt der derzeitige
Kontext daher die Verlingerung der
allgemeinen Ausweichklausel bis Ende
2023 und ihre Deaktivierung ab 2024. Die
Mitgliedstaaten sollten das Potenzial der
allgemeinen Ausweichklausel voll
ausschopfen, um Unternehmen, die sich
in Schwierigkeiten befinden oder nicht
iiber Liquiditdt verfiigen, insbesondere
KMU, einschlieflich Kleinstunternehmen,
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Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1264937DE.docx

zu unterstiitzen und gezielte Mafinahmen
ergreifen, um Arbeitspliitze, Lohne und
Arbeitsbedingungen zu schiitzen und in
Menschen und Sozialsysteme zu
investieren. Dariiber hinaus sollten das
maogliche Risiko fiir die offentlichen
Finanzen, das aufgrund der
Verlingerung besteht, sowie die mit einer
Deaktivierung einhergehenden moglichen
negativen sozialen Folgen im Voraus
bewertet werden. Daher sollte eine
Uberarbeitung des Stabilitiits- und
Wachstumspakts durchgefiihrt werden.

Gednderter Text

(6a) Telearbeit hat zwar das Potenzial,
die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben zu verbessern, den Verbrauch
Jossiler Brennstoffe zu senken, die
Luftqualitiit zu verbessern, geografische
Grenzen zu iiberwinden und bisher
ausgeschlossenen Gruppen von
Arbeitnehmern den Zugang zum
Arbeitsmarkt zu ermaéglichen, birgt aber
auch die Gefahr, dass die Grenzen
zwischen Arbeit und Privatleben
verwischt werden, was sich negativ auf die
Grundrechte der Arbeitnehmer und ihre
korperliche und geistige Gesundheit
auswirken kann. Ebenso haben KI-
Lésungen das Potenzial, die
Arbeitsbedingungen und die
Lebensqualitiit zu verbessern, die
Zugiinglichkeit fiir Menschen mit
Behinderungen zu erleichtern und
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
vorherzusagen; sie werfen jedoch
potenzielle Bedenken hinsichtlich der
Privatsphdre, der Kontrolle
personenbezogener Daten, des
Gesundheitsschutzes und der Sicherheit
am Arbeitsplatz, der Diskriminierung bei

PE734.279v02-00

DE



DE

Anderungsantrag 11

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwagung 7

Vorschlag der Kommission

(7) Das Européische Parlament, der Rat
und die Kommission haben die
europiische Siule sozialer Rechte?
proklamiert. Mit der Sdule werden 20
zentrale Grundsitze und Rechte zur
Unterstiitzung gut funktionierender und
fairer Arbeitsmérkte und Sozialsysteme
festgelegt. Sie werden in drei Kategorien
unterteilt: Chancengleichheit und
Arbeitsmarktzugang, faire
Arbeitsbedingungen sowie Sozialschutz
und soziale Inklusion. Die Grundsétze und
Rechte dienen der Union als strategische
Richtschnur und stellen sicher, dass der
Ubergang zu Klimaneutralitit und
okologischer Nachhaltigkeit, die
Digitalisierung sowie der demografische
Wandel sozial vertraglich und gerecht
erfolgen. Die europdische Séule sozialer
Rechte und das begleitende
sozialpolitische Scoreboard bilden einen
Bezugsrahmen, um die beschiftigungs-
und sozialpolitische Leistung der
Mitgliedstaaten zu verfolgen, Reformen
auf nationaler, regionaler und lokaler
Ebene zu fordern und um in der heutigen
modernen Wirtschaft das ,,Soziale® mit
dem ,,Markt“ in Einklang zu bringen, auch
durch die Forderung der Sozialwirtschaft.
Am 4. Miirz 2021 legte die Kommission
einen Aktionsplan zur Umsetzung der
europdischen Sdule sozialer Rechte (im
Folgenden ,,Aktionsplan*) vor, der
ehrgeizige, aber realistische Kernziele und
ergdnzende Teilziele fiir 2030 in den
Bereichen Beschiftigung, Kompetenzen,
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der Einstellung sowie der Verstirkung der
Erstellung von Profilen nach Rasse und
Geschlecht auf, die angegangen werden
sollten.

Gednderter Text

(7) Das Européische Parlament, der Rat
und die Kommission haben die Séule
proklamiert. Mit der Sdule werden 20
zentrale Grundsitze und Rechte zur
Unterstiitzung gut funktionierender und
fairer Arbeitsmérkte und Sozialsysteme
festgelegt. Sie werden in drei Kategorien
unterteilt: Chancengleichheit und
Arbeitsmarktzugang, faire
Arbeitsbedingungen sowie Sozialschutz
und soziale Inklusion. Die Grundsdtze und
Rechte dienen der Union als strategische
Richtschnur und stellen sicher, dass der
Ubergang zu Klimaneutralitit und
okologischer Nachhaltigkeit, die
Digitalisierung sowie der demografische
Wandel sozial und geografisch vertraglich
und gerecht erfolgen. Die Sdule und das
begleitende sozialpolitische Scoreboard
bilden einen Bezugsrahmen, um die
beschéaftigungs- und sozialpolitische
Leistung der Mitgliedstaaten zu
itberwachen, Reformen auf nationaler,
regionaler und lokaler Ebene zu fordern
und um in der heutigen Wirtschaft das
,»So0ziale® mit dem ,,Markt* in Einklang zu
bringen, auch durch die Foérderung der
Sozialwirtschaft sowie einer griinen,
digitalen und kreislauforientierten
Wirtschaft. Der Aktionsplan enthiilt
ehrgeizige, aber realistische Kernziele und
erginzende Teilziele fiir 2030 in den
Bereichen Beschiftigung, Kompetenzen,
Bildung und Armutsbekdmpfung sowie das
iiberarbeitete sozialpolitische Scoreboard.
In dieser Hinsicht sollten eine faire
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Bildung und Armutsbekdmpfung sowie das
iberarbeitete sozialpolitische Scoreboard
enthiilt.

29 Interinstitutionelle Proklamation zur
europdischen Sdule sozialer Rechte (ABL
C 428 vom 13.12.2017, S. 10).

Anderungsantrag 12

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 8 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Mobilitit der Arbeitskriifte und die
Ubertragbarkeit von Rechten und
Anspriichen durch einen besseren Schut;
mobiler Arbeitnehmer, einschlieflich
Grenzgiingern und Saisonarbeitnehmern,
effizientere Arbeitsaufsichtsbehorden und
die Einfiihrung wirksamer digitaler
Losungen auf Unionsebene sowie auf
nationaler und regionaler Ebene
sichergestellt werden.

Gednderter Text

(8a) Familienfreundliche Mafinahmen
und soziale Investitionen in Kinder, der
Schutz vor Armut und die Unterstiitzung
aller Kinder beim Zugang zu ihren
Rechten, wie etwa die Verfiigbharkeit einer
hochwertigen Kinderbetreuung und
frithkindlicher Betreuung, Bildung und
Erziehung, sind von wesentlicher
Bedeutung fiir die Zukunft der Kinder,
eine nachhaltige Entwicklung der
Gesellschaft und eine positive
demografische Entwicklung, die ihnen
eine gesunde Umwelt und ein sicheres
Klima garantiert; Die Mitgliedstaaten
sollten Kinderarmut beseitigen und ihre
Anstrengungen auf die wirksame
Umsetzung der Empfehlung (EU)
2021/1004 des Rates vom 14. Juni 2021
zur Einfiithrung einer Europiischen
Garantie fiir Kinder'® und der auf ihrer
Grundlage angenommenen nationalen
Aktionspliine konzentrieren, um den
Zugang zu kostenlosen und hochwertigen
Dienstleistungen fiir alle bediirftigen
Kinder zu gewiihrleisten und so den
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gleichberechtigten und wirksamen
Zugang von Kindern zu kostenloser
Gesundheitsversorgung, kostenloser
Bildung, kostenloser Kinderbetreuung,
angemessenem Wohnraum und gesunder
Erndhrung sicherzustellen. Zu diesem
Zweck sollte die Finanzierung der
Europdischen Garantie fiir Kinder
dringend mit einem eigenen Budget von
mindestens 20 Mrd. EUR aufgestockt
werden, wie vom Europdischen Parlament
wiederholt gefordert. Die Europdische
Garantie fiir Kinder sollte unverziiglich in
allen Politikbereichen durchgingig
beriicksichtigt werden, und die
Finanzierung der Kinderrechte sollte
verbessert werden, wobei die bestehenden
Mafinahmen und Mittel der Union voll
genutzt werden sollten. Die
Mitgliedstaaten sollten die Investitionen
in nachhaltige, hochwertige Arbeitspliitze
weiter erhohen und ein umfassendes
Konzept zur Unterstiitzung von Eltern
bediirftiger Kinder annehmen. Im
Anschluss an den Vorschlag der
Kommission fiir eine Empfehlung des
Rates zu einem angemessenen
Mindesteinkommen zur Gewdihrleistung
der aktiven Inklusion konnte ein
Vorschlag fiir eine Richtlinie iiber
Mindesteinkommensregelungen dazu
beitragen, die Armut in allen
Mitgliedstaaten bis 2030 um mindestens
die Hiilfte zu verringern.

1« Empfehlung (EU) 2021/1004 des Rates
vom 14. Juni 2021 zur Einfiithrung einer

Europiischen Garantie fiir Kinder (ABI.

L 223 vom 22.6.2021, S. 14).
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Anderungsantrag 13
Vorschlag fiir einen Beschluss

Erwigung 8 b (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

(8b)  Obdachlosigkeit ist eine der
extremsten Formen sozialer
Ausgrenzung, die sich negativ auf die
Pphysische und psychische Gesundheit, das
Wohlbefinden und die Lebensqualitiit der
betroffenen Personen auswirkt, ebenso
wie auf ihren Zugang zu Beschiftigung
und anderen wirtschaftlichen und
sozialen Dienstleistungen. Das
Europdische Parlament, die Kommission,
nationale, regionale und lokale Behorden
sowie Organisationen der
Zivilgesellschaft auf Unionsebene haben
vereinbart, die Europiiische Plattform zur
Bekimpfung von Obdachlosigkeit ins
Leben zu rufen. Mit dem letztendlichen
Ziel, Obdachlosigkeit bis 2030
auszumerzen, haben sie sich verpflichtet,
den Grundsat; Housing first umzusetzen,
die Privention von Obdachlosigkeit zu
fordern sowie Obdachlosen Zugang zu
angemessenem, sicherem und
erschwinglichem Wohnraum und
Unterstiitzungsdiensten zu verschaffen
und die hierzu erforderlichen politischen
Mafinahmen einzufiihren, indem eine
angemessene finanzielle Unterstiitzung
durch die Mitgliedstaaten und die EU
eingesetzt wird. Die Mitgliedstaaten
sollten auch darauf hinarbeiten, den
Zugang zu angemessenem und
erschwinglichem Wohnraum fiir alle
durch die in den nationalen
Reformprogrammen aufzunehmenden
nationalen Pline fiir erschwinglichen
Wohnraum sicherzustellen.

Anderungsantrag 14

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 9
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Vorschlag der Kommission

9) Nach der russischen Invasion in der
Ukraine verurteilte der Europdische Rat in
seinen Schlussfolgerungen vom

24. Februar 2022 das Vorgehen Russlands,
das die Sicherheit und Stabilitidt Europas
und der Welt gefahrde und gegen das
Voélkerrecht und die Grundsétze der Charta
der Vereinten Nationen verstof3e, und
bekundete seine Solidaritdt mit dem
ukrainischen Volk. In der derzeitigen
Situation ist es angesichts des Ausmales
des Zustroms von Fliichtlingen und
Vertriebenen notwendig, voriibergehenden
Schutz zu gewéhren; daher wurde mit dem
Beschluss des Rates vom 4. Mérz 20223°
die Richtlinie {iber voriibergehenden
Schutz3! aktiviert. Dies ermoglicht es
Fliichtlingen aus der Ukraine, in der
gesamten Union harmonisierte Rechte in
Anspruch zu nehmen, die ein
angemessenes Schutzniveau bieten (u. a.
Aufenthaltsrechte, Zugang zum und
Integration in den Arbeitsmarkt, Zugang zu
allgemeiner und beruflicher Bildung,
Zugang zu Wohnraum sowie zu Systemen
der sozialen Sicherheit, medizinischer
Versorgung, Sozialleistungen und anderer
Unterstiitzung sowie Mittel zur Bestreitung
des Lebensunterhalts). Durch die
Teilnahme an den europdischen
Arbeitsmérkten konnen ukrainische
Fliichtlinge zur Starkung der EU-
Wirtschaft und zur Unterstlitzung ihres
Landes und der dort verbliebenen
Menschen beitragen. Spéter werden sie die
in der EU erworbenen Erfahrungen und
Kompetenzen beim Wiederaufbau der
Ukraine nutzen konnen. Fiir unbegleitete
Kinder und Jugendliche begriindet der
voriibergehende Schutz das Recht auf
gesetzliche Vormundschaft und auf
Betreuung und Schulbildung. Die
Mitgliedstaaten sollten die Sozialpartner in
die Gestaltung, Umsetzung und Bewertung
politischer MaBBnahmen zur Bewiltigung
der Herausforderungen in den Bereichen
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Gednderter Text

9) Nach der russischen Invasion in der
Ukraine verurteilte der Europdische Rat in
seinen Schlussfolgerungen vom

24. Februar 2022 das Vorgehen Russlands,
das die Sicherheit und Stabilitidt Europas
und der Welt gefdhrde und gegen das
Volkerrecht und die Grundsétze der Charta
der Vereinten Nationen verstof3e, und
bekundete seine Solidaritidt mit dem
ukrainischen Volk. In der derzeitigen
Situation ist es angesichts des Ausmales
des Zustroms von Fliichtlingen und
Vertriebenen notwendig, voriibergehenden
Schutz zu gewéhren; daher wurde mit dem
Beschluss des Rates vom 4. Mérz 20223
die Richtlinie {iber voriibergehenden
Schutz aktiviert. Dies ermoglicht es
Fliichtlingen aus der Ukraine, in der
gesamten Union harmonisierte Rechte in
Anspruch zu nehmen, die ein
angemessenes Schutzniveau bieten (u. a.
Aufenthaltsrechte, Zugang zum und
Integration in den Arbeitsmarkt, Zugang zu
allgemeiner und beruflicher Bildung,
Zugang zu Wohnraum sowie zu Systemen
der sozialen Sicherheit, medizinischer
Versorgung, Sozialleistungen und anderer
Unterstiitzung sowie Mittel zur Bestreitung
des Lebensunterhalts). In diesem
Zusammenhang sollte Menschen mit
Behinderungen besondere
Aufmerksamkeit gewidmet werden. Durch
die Teilnahme an den européischen
Arbeitsmérkten kdnnen ukrainische
Fliichtlinge zur Starkung der EU-
Wirtschaft und zur Unterstiitzung ihres
Landes und der dort verbliebenen
Menschen beitragen. Da die Mehrheit der
ukrainischen Fliichtlinge Frauen und
Kinder sind, sollten die Mitgliedstaaten
ausreichende Unterstiitzung fiir
Wohnraum und Kinderbetreuung
sicherstellen, um ihre Inklusion zu
erleichtern. Die Mitgliedstaaten sollten
auch dafiir sorgen, dass bei der
Umsetzung der Europdiischen Garantie
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Beschiftigung und Kompetenzen
einbeziehen, die sich aus der russischen
Invasion in der Ukraine ergeben. Was die
Erhaltung von Arbeitspldtzen und
Produktionskapazititen betrifft, spielen die
Sozialpartner eine Schliisselrolle bei der
Abmilderung der Auswirkungen des
Krieges.

30 Durchfiihrungsbeschluss (EU)
2022/382 des Rates vom 4. Miirz 2022 zur
Feststellung des Bestehens eines
Massenzustroms von Vertriebenen aus
der Ukraine im Sinne des Artikels 5 der
Richtlinie 2001/55/EG und zur
Einfiihrung eines voriibergehenden
Schutzes.

31 Richtlinie 2001/55/EG des Rates vom
20. Juli 2001 iiber Mindestnormen fiir die
Gewihrung voriibergehenden Schutzes im
Falle eines Massenzustroms von

RR\1264937DE.docx
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fiir Kinder minderjiihrigen Fliichtlingen
aus der Ukraine ein kostenloser Zugang
zu hochwertigen Diensten angeboten
wird, und zwar zu den gleichen
Bedingungen wie gleichaltrige in dem
Aufnahmeland. Spéter werden sie die in
der EU erworbenen Erfahrungen und
Kompetenzen beim Wiederaufbau der
Ukraine nutzen konnen. Fiir unbegleitete
Kinder und Jugendliche begriindet der
voriibergehende Schutz das Recht auf
gesetzliche Vormundschaft und auf
Betreuung und Schulbildung. Die
Mitgliedstaaten sollten die Sozialpartner in
die Gestaltung, Umsetzung und Bewertung
politischer MaBBnahmen zur Bewéltigung
der Herausforderungen in den Bereichen
Beschiftigung und Kompetenzen
einbeziehen, die sich aus der russischen
Invasion in der Ukraine ergeben, und sie
sollten fiir eine Anerkennung von
Qualifikationen sorgen. Was die
Erhaltung von Arbeitsplédtzen und
Produktionskapazitéten betrifft, spielen die
Sozialpartner eine Schliisselrolle bei der
Abmilderung der Auswirkungen des
Krieges. Die Mitgliedstaaten sollten in
Erwiigung ziehen, den durch die
Richtlinie iiber voriibergehenden Schut;
gebotenen Schutz auf alle Fliichtlinge
auszuweiten und den Anliegen der
Arbeitgeber Rechnung zu tragen,
Personen einzustellen, die nur einen
voriibergehenden Status haben.

31 Richtlinie 2001/55/EG des Rates vom
20. Juli 2001 iiber Mindestnormen fiir die
Gewihrung voriibergehenden Schutzes im
Falle eines Massenzustroms von
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Vertriebenen und Mallnahmen zur
Forderung einer ausgewogenen Verteilung
der Belastungen, die mit der Aufnahme
dieser Personen und den Folgen dieser
Aufnahme verbunden sind, auf die
Mitgliedstaaten.

Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 10

Vorschlag der Kommission

(10) Reformen des Arbeitsmarktes,
einschlielich nationaler
Lohnfestsetzungsmechanismen, sollten
sich nach den einzelstaatlichen
Gepflogenheiten des sozialen Dialogs
richten, damit gerechte Lohne
sichergestellt werden, die einen
angemessenen Lebensstandard und ein
nachhaltiges Wachstum ermdglichen. Sie
sollten den notwendigen Spielraum fiir eine
umfassende Berticksichtigung
soziookonomischer Faktoren vorsehen,
einschliefilich Verbesserungen in den
Bereichen Nachhaltigkeit,
Wettbewerbsfahigkeit, Innovation,
Schaffung hochwertiger Arbeitsplitze,
Arbeitsbedingungen, Erwerbstétigenarmut,
Bildung und Kompetenzen, 6ffentliche
Gesundheit, Inklusion und
Realeinkommen. Entsprechend
unterstiitzen die Aufbau- und
Resilienzfazilitit und andere EU-Fonds die
Mitgliedstaaten bei der Umsetzung von
Reformen und Investitionen, die mit den
Priorititen der EU im Einklang stehen, um
die européischen Volkswirtschaften und
Gesellschaften nachhaltiger und resilienter
zu machen und sie besser fiir den griinen
und den digitalen Wandel zu riisten.
Bestehende, durch die COVID-19-Krise
entstandene soziookonomische
Herausforderungen haben sich durch die
Invasion Russlands in der Ukraine weiter
verschérft. Die Mitgliedstaaten und die
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Vertriebenen und Maflnahmen zur
Forderung einer ausgewogenen Verteilung
der Belastungen, die mit der Aufnahme
dieser Personen und den Folgen dieser
Aufnahme verbunden sind, auf die
Mitgliedstaaten.

Gednderter Text

(10) Reformen des Arbeitsmarktes,
einschlielich nationaler
Lohnfestsetzungsmechanismen, sollten
sich nach den einzelstaatlichen
Gepflogenheiten des sozialen Dialogs
richten, damit gerechte Lohne
sichergestellt werden, die einen
angemessenen Lebensstandard, ein
nachhaltiges Wachstum und soziale und
territoriale Aufwiirtskonvergenz,
ermoglichen. Sie sollten den notwendigen
Spielraum fiir eine umfassende
Berticksichtigung sozio6konomischer
Faktoren vorsehen, darunter
Verbesserungen in den Bereichen
Nachhaltigkeit, Wettbewerbstahigkeit,
Innovation, Schaffung hochwertiger
Arbeitsplétze, angemessene
Arbeitsbedingungen, Erwerbstétigenarmut,
Gleichstellung der Geschlechter, Bildung,
Ausbildung, Kompetenzen und
Qualifikationen, 6ffentliche Gesundheit,
soziale Inklusion sowie Realeinkommen
und Kaufkraft. Die Mitgliedstaaten sollten
daher das Recht auf
Kollektivverhandlungen und
Kollektivmafinahmen sowie die
Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit
gemdf; der Charta der Grundrechte der
Europdischen Union und den
einschligigen internationalen
Ubereinkommen achten. Dariiber hinaus
sollten die Mitgliedstaaten die Rolle der
Sozialpartner stirken, Betriebsrite und
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Union sollten weiter dafiir sorgen, dass die
Auswirkungen auf Wirtschaft, Gesellschaft
und Beschiftigung abgemildert und
Ubergiinge fair und sozial gerecht gestaltet
werden, auch angesichts der Tatsache, dass
eine verstirkte offene strategische
Autonomie und ein beschleunigter griiner
Wandel dazu beitragen werden, bei
Energie und anderen strategisch wichtigen
Produkten/Technologien die Abhéngigkeit
von Einfuhren, insbesondere aus Russland,
zu verringern. Es ist entscheidend, die
Resilienz zu verstirken und eine inklusive,
widerstandsfihige Gesellschaft
aufzubauen, in der die Menschen
geschiitzt und in die Lage versetzt werden,
den Wandel zu antizipieren und zu
bewiltigen, und in der sie sich ak#iv in das
gesellschaftliche und wirtschaftliche
Leben einbringen konnen. Wie in der
Empfehlung (EU) 2021/402 [und der
Empfehlung des Rates zur Sicherstellung
eines gerechten Ubergangs zur
Klimaneutralitit] hervorgehoben, ist ein
kohérentes Biindel aktiver
arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen mit
befristeten Einstellungs- und
Ubergangsanreizen, Kompetenzstrategien
und besseren Arbeitsvermittlungsdiensten
erforderlich, um Arbeitsmarktiibergéinge zu
unterstiitzen — auch vor dem Hintergrund
des griinen und des digitalen Wandels.

RR\1264937DE.docx

Arbeitnehmervertretungen fordern,
Tarifverhandlungen vorantreiben und
einen hohen gewerkschaftlichen und
arbeitgeberseitigen Organisationsgrad
unterstiitzen, um einen integrativen und
sozial gerechten Aufschwung zu
gewidhrleisten. Entsprechend unterstiitzen
die Aufbau- und Resilienzfazilitit und
andere EU-Fonds die Mitgliedstaaten bei
der Umsetzung von Reformen und
Investitionen, die mit den Prioritdten der
EU im Einklang stehen, um die
europdischen Volkswirtschaften und
Gesellschaften nachhaltiger und resilienter
zu machen und sie besser fiir den griinen
und den digitalen Wandel zu riisten.
Bestehende, durch die COVID-19-Krise
entstandene soziookonomische
Herausforderungen haben sich durch die
Invasion Russlands in der Ukraine weiter
verschirft. Die Mitgliedstaaten und die
Union sollten weiter dafiir sorgen, dass die
Auswirkungen auf Wirtschaft, Gesellschaft
und Beschiftigung abgemildert und
Uberginge fair und sozial gerecht gestaltet
werden, auch angesichts der Tatsache, dass
eine verstirkte offene strategische
Autonomie und ein beschleunigter griiner
Wandel dazu beitragen werden, bei
Energie und anderen strategisch wichtigen
Produkten/Technologien die Abhédngigkeit
von Einfuhren, insbesondere aus Russland,
zu verringern. Im Hinblick auf die
Stirkung der Resilienz und das Streben
nach einer inklusiven und
widerstandsfihigen Gesellschaft, in der
die Menschen geschiitzt und in die Lage
versetzt werden, den Wandel zu
antizipieren und zu bewdéltigen, und in der
sie aktiv an der Gesellschaft und der
Wirtschaft teilhaben konnen, sollte ein
befristetes europdisches Paket zur
sozialen Widerstandsfiihigkeit
eingerichtet werden, das eine Reihe von
Mafinahmen und Mitteln zur Stirkung
der Sozialhilfe- und Sozialschutzsysteme
in der Union koordiniert, einschliefilich
der Fortfiihrung und Refinanzierung von
SURE, solange die soziookonomischen
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Folgen des russischen Einmarsches in der
Ukraine sich weiterhin negativ auf den
Arbeitsmarkt auswirken, im Einklang mit
der Entschlieffung des Europdischen
Parlaments vom 19. Mai 2022 zu den
sozialen und wirtschaftlichen Folgen des
russischen Krieges in der Ukraine fiir die
EU - die Handlungsfiihigkeit der EU
sollte gestirkt werden, und es sollte eine
soziale Rettungsfazilitiit mit verstirkter
offentlicher Unterstiitzung fiir bestehende
Instrumente fiir die Armsten in unserer
Gesellschaft eingerichtet werden. Wie in
der Empfehlung (EU) 2021/402 [und der
Empfehlung des Rates zur Sicherstellung
eines gerechten Ubergangs zur
Klimaneutralitédt] hervorgehoben, ist ein
kohirentes Biindel aktiver
arbeitsmarktpolitischer Maflnahmen mit
Ubergangsanreizen, der Erlangung von
Qualifikationen, der Validierung und dem
Erwerb von Kompetenzen,
zukunftsorientierten Bildungsstrategien,
darunter lebenslanges Lernen,
Berufsbildung, Hoherqualifizierung und
Umschulung, sowie besseren
Arbeitsvermittlungsdiensten erforderlich,
um Arbeitsmarktiibergénge zu unterstiitzen
— auch vor dem Hintergrund des griinen
und des digitalen Wandels. Es ist eine
griindliche Evaluierung der
einzelstaatlichen Mafinahmen und
Unterstiitzungsstrategien erforderlich, die
zur Milderung der Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie zum Einsatz
gekommen sind, um bewdihrte Verfahren
fiir den zukiinftigen Einsatz zu erkennen.

Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 11

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
(11)  Diskriminierung in all ihren (11)  Diskriminierung in all ihren
Formen sollte bekdmpft, die Gleichstellung Formen sollte ausgerottet, die
der Geschlechter gewéhrleistet und die Gleichstellung der Geschlechter
PE734.279v02-00 28/68 RR\1264937DE.docx



Beschiftigung junger Menschen
unterstiitzt werden. Zugangsmoglichkeiten
und Chancen sollten fiir alle sichergestellt
und Armut und soziale Ausgrenzung —
auch von Kindern und Roma — sollten
abgebaut werden, insbesondere indem fiir
gut funktionierende Arbeitsmirkte sowie
angemessene und inklusive
Sozialschutzsysteme gesorgt wird*? und
Hindernisse fiir die Teilhabe an inklusiver,
zukunftsorientierter allgemeiner und
beruflicher Bildung und am Arbeitsmarkt
beseitigt werden; dies schlie3t auch
Investitionen in frithkindliche Betreuung,
Bildung und Erziehung und in digitale und
griine Kompetenzen ein. Ein zeitnaher und
gleichberechtigter Zugang zu
erschwinglichen Langzeitpflege- und
Gesundheitsdiensten, einschlief3lich
Pravention und Forderung der
Gesundheitsversorgung, ist auch
angesichts der seit 2020 anhaltenden
COVID-19-Pandemie und im Kontext
alternder Gesellschaften von besonderer
Bedeutung. Das Potenzial von Menschen
mit Behinderungen, zu
Wirtschaftswachstum und sozialer
Entwicklung beizutragen, sollte stirker
genutzt werden. Da in der gesamten Union
neue Wirtschafts- und Geschéftsmodelle an
den Arbeitspldtzen Einzug halten, &ndern
sich auch die Beschiftigungsverhéltnisse.
Die Mitgliedstaaten sollten dafiir sorgen,
dass in diesen
Beschiiftigungsverhiiltnissen, die im Zuge
der neuen Arbeitsformen entstehen, das
europdische Sozialmodell
aufrechterhalten und weiter gestirkt wird.
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gewdhrleistet und die Beschiftigung junger
Menschen, insbesondere aus
benachteiligten Verhidiltnissen, aktiv
gefordert werden. Gleiche
Zugangsmoglichkeiten und Chancen
sollten fiir alle sichergestellt und Armut
und soziale Ausgrenzung — auch von
Kindern, dlteren Menschen, Menschen
mit Behinderungen und Roma — sollten
beseitigt werden, insbesondere indem fiir
gut funktionierende Arbeitsmirkte sowie
angemessene und inklusive
Sozialschutzsysteme gesorgt wird?? und
Hindernisse fiir die Teilhabe an inklusiver,
zukunftsorientierter allgemeiner und
beruflicher Bildung, lebenslangem
Lernen, beruflicher Aus- und
Weiterbildung und Teilhabe am
Arbeitsmarkt beseitigt werden; dies
schlieBt auch Investitionen in frithkindliche
Betreuung, Bildung und Erziehung und in
digitale und griine Kompetenzen ein. Ein
zeitnaher, universeller, wirksamer und
gleichberechtigter Zugang zu
Langzeitpflege und
Gesundheitsdienstleistungen im Einklang
mit der Entschlieffung des Europiiischen
Parlaments vom 5. Juli 2022 zu einer
gemeinsamen europdischen Mafinahme
im Bereich Pflege, einschlieB3lich
Pravention, nicht zuletzt bei psychischen
Problemen am Arbeitsplatz im Einklang
mit der Entschlieffung des Europdiischen
Parlaments vom 5. Juli 2022 zur
psychischen Gesundheit in der digitalen
Arbeitswelt und zur
Gesundheitsforderung ist auch angesichts
der COVID-19-Pandemie und im Kontext
alternder Gesellschaften von besonderer
Bedeutung. Die Gewdhrleistung von
Gesundheit, Sicherheit und einer
gesunden Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben der Arbeitnehmer wihrend
ihrer gesamten beruflichen Laufbahn ist
eine notwendige Voraussetzung fiir ein
angemessenes Berufsleben und fiir ein
aktives Altern bei guter Gesundheit. Das
Potenzial von Menschen mit
Behinderungen, zu Wirtschaftswachstum
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und sozialer Entwicklung beizutragen,
sollte starker genutzt werden, auch durch
angemessene Vorkehrungen am
Arbeitsplatz im Einklang mit der
Richtlinie 2000/78/EG des Rates und dem
Ubereinkommen der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen®. Da in der gesamten
Union neue Wirtschafts- und
Geschiftsmodelle an den Arbeitspldtzen
Einzug halten, dndern sich auch die
Beschiftigungsverhéltnisse. Die
Mitgliedstaaten sollten das europdische
Sozialmodell weiter ausbauen, indem sie
dafiir sorgen, dass alle Arbeitskriifte
dieselben Rechte geniefien,
menschenwiirdige Arbeits- und
Beschidiftigungsbedingungen haben und
angemessen entlohnt werden. Jede Person
hat das Recht auf faire, gerechte, gesunde
und sichere Arbeitsbedingungen und
einen angemessenen Schutz im digitalen
Umfeld wie am physischen Arbeitsplatz,
unabhdngig von ihrem
Beschidiftigungsstatus, ihren
Arbeitsregelungen, der Dauer ihres
Beschidiftigungsverhiiltnisses oder der
Grofie des Unternehmens, das sie
beschiiftigt. Dariiber hinaus sollten die
Mitgliedstaaten gegen die Ausbeutung
von Arbeitnehmern und alle Formen der
prekiiren Beschiiftigung, einschliefilich
Scheinselbststindigkeit, Schwarzarbeit,
Missbrauch von atypischen Vertriigen
und Null-Stunden-Vertriigen, vorgehen
und sicherstellen, dass
Beschiiftigungsverhdltnisse, dic im Zuge
neuer Arbeitsformen entstehen, im
Einklang mit dem Unionsrecht und dem
nationalen Recht stehen. Die
Mitgliedstaaten sollten auch gegen die
Schattenwirtschaft vorgehen, indem sie
informelle Arbeitskriifte in die formelle
Wirtschaft iiberfiihren. Unternehmerische
Initiative sollte gefordert und die
berufliche Mobilitiit erleichtert werden,
unter anderem durch die Ubertragbarkeit
von Anspriichen auf Sozialleistungen und
die Einfiihrung wirksamer digitaler
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32 Empfehlung des Rates vom

8. November 2019 zum Zugang zum
Sozialschutz fiir Arbeitnehmer und
Selbststandige (2019/C 387/01).

Anderungsantrag 17

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 12

Vorschlag der Kommission

(12)  Die integrierten Leitlinien sollten
als Grundlage fiir die landerspezifischen
Empfehlungen dienen, die der Rat
gegebenenfalls an die Mitgliedstaaten
richtet. Die Mitgliedstaaten miissen ihre
REACT-EU-Mittel in vollem Umfang
nutzen; diese Mittel wurden mit der
Verordnung (EU) 2020/22213
bereitgestellt und dienen zur Aufstockung
der kohésionspolitischen Fonds (2014-
2020) sowie des Européischen Hilfsfonds
fiir die am stérksten benachteiligten
Personen bis 2023. Um die Integration von
aus der Ukraine gefliichteten Menschen in
die EU zu beschleunigen, wurden zudem
weitere Verbesserungen vorgenommen,
und zwar durch die Verordnung in Bezug
auf den Einsatz von Kohisionsmitteln
zugunsten von Fliichtlingen in Europa
(CARE)** sowie durch eine weitere
Anderung3’ der Dachverordnung®¢, mit der
die Vorfinanzierung im Rahmen von
REACT-EU erhoht und neue
Einheitskosten eingefiihrt wurden. Im
Programmplanungszeitraum 2021-2027
sollten die Mitgliedstaaten zudem den mit

RR\1264937DE.docx

Losungen.

32 Empfehlung des Rates vom

8. November 2019 zum Zugang zum
Sozialschutz fiir Arbeitnehmer und
Selbststandige (2019/C 387/01).

32¢ Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom
27. November 2000 zur Festlegung eines
allgemeinen Rahmens fiir die
Verwirklichung der Gleichbehandlung in
Beschiiftigung und Beruf (ABI. L 303
vom 2.12.2000, S. 16).

Gednderter Text

(12)  Die integrierten Leitlinien sollten
als Grundlage fiir die ldnderspezifischen
Empfehlungen dienen, die der Rat
gegebenenfalls an die Mitgliedstaaten
richtet. Die Mitgliedstaaten miissen ihre
REACT-EU-Mittel in vollem Umfang
nutzen; diese Mittel wurden mit der
Verordnung (EU) 2020/222133
bereitgestellt und dienen zur Aufstockung
der kohésionspolitischen Fonds (2014-
2020) sowie des Européischen Hilfsfonds
fiir die am stérksten benachteiligten
Personen bis 2023. Um die Integration von
aus der Ukraine gefliichteten Menschen in
die EU zu beschleunigen, wurden zudem
weitere Verbesserungen vorgenommen,
und zwar durch die Verordnung in Bezug
auf den Einsatz von Kohisionsmitteln
zugunsten von Fliichtlingen in Europa
(CARE)** sowie durch eine weitere
Anderung3’ der Dachverordnung®¢, mit der
die Vorfinanzierung im Rahmen von
REACT-EU erhoht und neue
Einheitskosten eingefiihrt wurden. Im
Programmplanungszeitraum 2021-2027
sollten die Mitgliedstaaten zudem den mit
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der Verordnung (EU) 2021/105737
eingerichteten Europdischen Sozialfonds
Plus, den mit der Verordnung

(EU) 2021/105838 eingerichteten
Européischen Fonds fiir regionale
Entwicklung, die mit der Verordnung
(EU) 2021/241%° geschaffene Aufbau- und
Resilienzfazilitdt und andere Unionsfonds,
einschlieBlich des mit der Verordnung
(EU) 2021/1056* eingerichteten Fonds fiir
einen gerechten Ubergang, sowie das mit
der Verordnung (EU) 2021/5234!
aufgelegte Programm InvestEU voll
ausschopfen, um Beschiftigung, soziale
Investitionen, soziale Inklusion und
Barrierefreiheit zu unterstiitzen und
Moglichkeiten der Weiterqualifizierung
und Umschulung der Arbeitskrifte,
lebenslanges Lernen und hochwertige
allgemeine und berufliche Bildung fiir alle,
einschlieflich digitaler Kompetenzen und
Qualifikationen, zu férdern. Die
Mitgliedstaaten miissen auch den mit der
Verordnung (EU) 2021/6914
eingerichteten Europédischen Fonds fiir die
Anpassung an die Globalisierung
zugunsten entlassener Arbeitnehmer in
vollem Umfang nutzen, um Arbeitnehmer
zu unterstiitzen, die wegen groBBerer
UmstrukturierungsmafBnahmen (etwa
aufgrund der COVID-19-Pandemie),
soziodkonomischer Ubergangsprozesse
aufgrund globalerer Entwicklungen oder
wegen technologischer und ékologischer
Verdnderungen ihren Arbeitsplatz
verlieren. Auch wenn sich die integrierten
Leitlinien an die Mitgliedstaaten und die
Union richten, sollten sie in Partnerschaft
mit allen nationalen, regionalen und
lokalen Behorden und unter enger
Einbeziehung von Parlamenten sowie
Sozialpartnern und Vertretern der
Zivilgesellschaft umgesetzt werden.
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der Verordnung (EU) 2021/105737
eingerichteten Europdischen Sozialfonds
Plus, den mit der Verordnung (EU)
2021/1058% eingerichteten Europdischen
Fonds fiir regionale Entwicklung, die mit
der Verordnung (EU) 2021/2413%°
geschaffene Autbau- und Resilienzfazilitit
und andere Unionsfonds, einschlief3lich des
mit der Verordnung (EU) 2021/1056%
eingerichteten Fonds fiir einen gerechten
Ubergang, sowie das mit der Verordnung
(EU) 2021/5234! aufgelegte Programm
InvestEU voll ausschopfen, um
nachhaltige und hochwertige
Beschéftigung und soziale Investitionen zu
unterstiitzen, Armut, Diskriminierung und
soziale Ausgrenzung zu beseitigen,
Barrierefreiheit sicherzustellen und
Moglichkeiten der Weiterqualifizierung
und Umschulung der Arbeitskrifte,
lebenslanges Lernen und hochwertige
allgemeine und berufliche Bildung fiir alle,
insbesondere digitaler Kompetenzen und
Qualifikationen, zu férdern, um ihnen die
fiir eine digitale, umweltfreundlichere
und stiirker kreislauforientierte
Wirtschaft erforderlichen Fertigkeiten zu
vermitteln. Die Mitgliedstaaten miissen
auch den mit der Verordnung
(EU) 2021/691%* eingerichteten
Europiischen Fonds fiir die Anpassung an
die Globalisierung zugunsten entlassener
Arbeitnehmer in vollem Umfang nutzen,
um Arbeitnehmer zu unterstiitzen, die
wegen groflerer
UmstrukturierungsmafBnahmen (etwa
aufgrund der COVID-19-Pandemie),
soziodkonomischer Ubergangsprozesse
aufgrund globalerer Entwicklungen, neuer
weltweiter finanzieller und
wirtschaftlicher Krisen oder wegen
technologischer Verinderungen ihren
Arbeitsplatz verlieren. Auch wenn sich die
integrierten Leitlinien an die
Mitgliedstaaten und die Union richten,
sollten sie in Partnerschaft mit allen
nationalen, regionalen und lokalen
Behorden und unter enger, aktiver
Einbeziehung von Parlamenten auf den
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33 Verordnung (EU) 2020/2221 des
Europiischen Parlaments und des Rates
vom 23. Dezember 2020 zur Anderung der
Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 in Bezug
auf zusitzliche Mittel und
Durchfiihrungsbestimmungen zur
Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im
Zusammenhang mit der COVID-19-
Pandemie und ihrer sozialen Folgen und
der Vorbereitung einer griinen, digitalen
und stabilen Erholung der Wirtschaft
(REACT-EU) (ABI. L 437 vom
28.12.2020, S. 30).

3* Verordnung (EU) 2022/562 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 6. April 2022 zur Anderung der
Verordnungen (EU) Nr. 1303/2013 und
(EU) Nr. 223/2014 in Bezug auf den
Einsatz von Kohésionsmitteln zugunsten
von Fliichtlingen in Europa (CARE).

35 Verordnung (EU) 2021/1060 des
Europiischen Parlaments und des Rates
vom 24. Juni 2021 mit gemeinsamen
Bestimmungen fiir den Européischen
Fonds fiir regionale Entwicklung, den
Européischen Sozialfonds Plus, den
Kohisionsfonds, den Fonds fiir einen
gerechten Ubergang und den Europiischen
Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds
sowie mit Haushaltsvorschriften fiir diese
Fonds und fiir den Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds, den Fonds fiir die innere
Sicherheit und das Instrument fiir
finanzielle Hilfe im Bereich
Grenzverwaltung und Visumpolitik

(ABI. L 231 vom 30.6.2021, S. 159).

36 Verordnung (EU) 2022/613 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 12. April 2022 zur Anderung der
Verordnungen (EU) Nr. 1303/2013 und
(EU) Nr. 223/2014 in Bezug auf eine
erhohte Vorschusszahlung aus REACT-
EU-Mitteln und die Festlegung von
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jeweiligen Ebenen sowie Sozialpartnern
und Vertretern der Zivilgesellschaft
umgesetzt und iiberpriift werden.

3 Verordnung (EU) 2020/2221 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 23. Dezember 2020 zur Anderung der
Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 in Bezug
auf zusétzliche Mittel und
Durchfiihrungsbestimmungen zur
Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im
Zusammenhang mit der COVID-19-
Pandemie und ihrer sozialen Folgen und
der Vorbereitung einer griinen, digitalen
und stabilen Erholung der Wirtschaft
(REACT-EU) (ABI. L 437 vom
28.12.2020, S. 30).

34 Verordnung (EU) 2022/562 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 6. April 2022 zur Anderung der
Verordnungen (EU) Nr. 1303/2013 und
(EU) Nr. 223/2014 in Bezug auf den
Einsatz von Kohésionsmitteln zugunsten
von Fliichtlingen in Europa (CARE).

3 Verordnung (EU) 2021/1060 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 24. Juni 2021 mit gemeinsamen
Bestimmungen fiir den Européischen
Fonds fiir regionale Entwicklung, den
Européischen Sozialfonds Plus, den
Kohisionsfonds, den Fonds fiir einen
gerechten Ubergang und den Europiischen
Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds
sowie mit Haushaltsvorschriften fiir diese
Fonds und fiir den Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds, den Fonds fiir die innere
Sicherheit und das Instrument fiir
finanzielle Hilfe im Bereich
Grenzverwaltung und Visumpolitik

(ABI. L 231 vom 30.6.2021, S. 159).

36 Verordnung (EU) 2022/613 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 12. April 2022 zur Anderung der
Verordnungen (EU) Nr. 1303/2013 und
(EU) Nr. 223/2014 in Bezug auf eine
erhohte Vorschusszahlung aus REACT-
EU-Mitteln und die Festlegung von

PE734.279v02-00
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Einheitskosten.

37 Verordnung (EU) 2021/1057 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 24. Juni 2021 zur Einrichtung des
Europiischen Sozialfonds Plus (ESF+) und
zur Authebung der Verordnung (EU)

Nr. 1296/2013 (ABI. L 231 vom 30.6.2021,
S. 21).

38 Verordnung (EU) 2021/1058 des
Europiischen Parlaments und des Rates
vom 24. Juni 2021 iiber den Europédischen
Fonds fiir regionale Entwicklung und den
Kohésionsfonds (ABI. L 231 vom
30.6.2021, S. 60).

39 Verordnung (EU) 2021/241 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 12. Februar 2021 zur Einrichtung der
Autbau- und Resilienzfazilitiat (ABl. L 57
vom 18.2.2021, S. 17).

40 Verordnung (EU) 2021/1056 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 24. Juni 2021 zur Einrichtung des
Fonds fiir einen gerechten Ubergang (ABI.
L 231 vom 30.6.2021, S. 1).

41 Verordnung (EU) 2021/523 des
Europiischen Parlaments und des Rates
vom 24. Mérz 2021 zur Einrichtung des
Programms ,,InvestEU* und zur Andemng
der Verordnung (EU) 2015/1017 (ABI.

L 107 vom 26.3.2021, S. 30).

4 Verordnung (EU) 2021/691 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 28. April 2021 iiber den Europdischen
Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung zugunsten entlassener
Arbeitnehmer (EGF) und zur Authebung
der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 (ABL
L 153 vom 3.5.2021, S. 48).

Anderungsantrag 18

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 5 — Absatz 1
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Einheitskosten.

37 Verordnung (EU) 2021/1057 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 24. Juni 2021 zur Einrichtung des
Europiischen Sozialfonds Plus (ESF+) und
zur Authebung der Verordnung (EU)

Nr. 1296/2013 (ABI. L 231 vom 30.6.2021,
S. 21).

3 Verordnung (EU) 2021/1058 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 24. Juni 2021 {iber den Européischen
Fonds fiir regionale Entwicklung und den
Kohésionsfonds (ABI. L 231 vom
30.6.2021, S. 60).

3 Verordnung (EU) 2021/241 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 12. Februar 2021 zur Einrichtung der
Aufbau- und Resilienzfazilitiat (ABI. L 57
vom 18.2.2021, S. 17).

40 Verordnung (EU) 2021/1056 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 24. Juni 2021 zur Einrichtung des
Fonds fiir einen gerechten Ubergang (ABI.
L 231 vom 30.6.2021, S. 1).

41 Verordnung (EU) 2021/523 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 24. Mérz 2021 zur Einrichtung des
Programms ,,InvestEU* und zur Anderung
der Verordnung (EU) 2015/1017 (ABI.

L 107 vom 26.3.2021, S. 30).

4 Verordnung (EU) 2021/691 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 28. April 2021 iiber den Européischen
Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung zugunsten entlassener
Arbeitnehmer (EGF) und zur Authebung
der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 (ABL.
L 153 vom 3.5.2021, S. 48).
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Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten aktiv eine
nachhaltige soziale Marktwirtschaft
fordern, Investitionen in die Schaffung
hochwertiger Arbeitsplitze erleichtern und
unterstiitzen und dabei mit Blick auf das
Beschiiftigungs-Kerncziel fiir 2030 auch
das mit dem digitalen und dem griinen
Wandel verbundene Potenzial
ausschopfen. Dazu sollten sie die
Hindernisse fiir Unternehmen bei der
Einstellung von Arbeitskriften abbauen,
verantwortungsvolles Unternehmertum und
echte Selbststandigkeit fordern und
insbesondere die Griindung und das
Wachstum von kleinen und mittleren
Unternehmen unterstiitzen, unter anderem
durch den Zugang zu Finanzmitteln. Die
Mitgliedstaaten sollten die Entwicklung
der Sozialwirtschaft aktiv fordern und ihr
Potenzial voll ausschopfen sowie soziale
Innovation und Sozialunternehmen und
solche Geschiftsmodelle unterstiitzen,
durch die hochwertige
Beschiftigungsmoglichkeiten geschaffen
und positive soziale Auswirkungen auf
lokaler Ebene erzielt werden, insbesondere
in der Kreislaufwirtschaft und in Gebieten,
die aufgrund ihrer sektoralen
Spezialisierung besonders stark vom
Ubergang zu einer griinen Wirtschaft
betroffen sind.

RR\1264937DE.docx

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten aktiv
Vollbeschiiftigung auf der Grundlage
einer wettbewerbsfihigen, innovativen
und nachhaltigen sozialen
Marktwirtschaft fordern und Investitionen
in die Schaffung hochwertiger
Arbeitsplétze unterstiitzen. Die
Mitgliedstaaten sollten im Vorgriff auf
Engpiisse auf dem Arbeitsmarkt
intelligente ehrgeizige und inklusive
beschiiftigungspolitische Mafinahmen
treffen, um das mit dem digitalen und dem
grilnen Wandel verbundene Potenzial
auszuschopfen, und damit das
Beschidiftigungs-Kernziel fiir 2030
erreichen. Die Mitgliedstaaten sollten
Unternehmen bei der Einstellung von
Arbeitskréften unterstiitzen und die
berufliche Aus- und Weiterbildung,
verantwortungsvolles Unternehmertum und
echte Selbststindigkeit, auch bei Frauen,
jungen Menschen, dilteren Menschen und
anderen benachteiligten Gruppen,
fordern. Sie sollten insbesondere die
Griindung und das Wachstum kleiner und
mittlerer Unternechmen unterstiitzen, unter
anderem durch den Zugang zu
Finanzmitteln, den Aufbau von
Kapazititen und Beratung sowie gezielte
Mafinahmen fiir die Einstellung neuer
und die Bindung vorhandener
Mitarbeiter. Die Mitgliedstaaten sollten
den Aktionsplan fiir die Sozialwirtschaft
und den Griinen Deal vollstindig
umsetzen und die Entwicklung der
Sozialwirtschaft, der griinen und der
digitalen Wirtschaft aktiv fordern und ihr
Potenzial voll ausschopfen, soziale
Innovation unterstiitzen und
Sozialunternehmen stirken und solche
Geschiftsmodelle fordern, durch die
nachhaltige und hochwertige
Beschiftigungsmoglichkeiten,
insbesondere fiir benachteiligte Gruppen,
geschaffen und positive soziale
Auswirkungen auf lokaler Ebene erzielt
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Anderungsantrag 19

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 5 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Nach der COVID-19-Krise sollten
Umstrukturierungsprozesse zudem durch
gut durchdachte Kurzarbeitsregelungen
und vergleichbare Regelungen erleichtert
und unterstiitzt werden, und zwar
zusdtzlich zo Mafinahmen zum Erhalt von
Arbeitsplitzen — wo geboten — und zur
Modernisierung der Wirtschaft, etwa
durch Entwicklung entsprechender
Kompetenzen. Ferner sollten sinnvoll
konzipierte Einstellungs- und
Ubergangsanreize sowie Weiterbildungs-
und Umschulungsmafinahmen in Betracht
gezogen werden, um die Schaffung von
Arbeitsplitzen und berufliche Ubergiinge
zu unterstiitzen und um den
Arbeitskraftemangel und
Qualifikationsdefizite zu beheben, auch
vor dem Hintergrund des digitalen und des
griinen Wandels sowie der Auswirkungen
der Invasion Russlands in der Ukraine.
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werden, insbesondere in der
Kreislaufwirtschaft und in Branchen und
Gebieten, die einer stirkeren
Unterstiitzung beim Ubergang zu einer
griinen und digitalen Wirtschaft bediirfen.

Gednderter Text

Nach der COVID-19-Krise sollten durch
gut durchdachte Kurzarbeitsregelungen
und vergleichbare Regelungen
Arbeitsplitze moglichst erhalten werden
und zudem Umstrukturierungsprozesse
erleichtert und unterstiitzt werden, um den
Ubergang zu einer nachhaltigen
Wirtschaft zu unterstiitzen und die
Teilhabe der Arbeitnehmer daran zu
fordern, etwa durch Entwicklung
entsprechender Kompetenzen. Ferner
sollten sinnvoll konzipierte Einstellungs-
und Ubergangsanreize, lebenslanges
Lernen, berufliche Aus- und
Weiterbildung sowie Weiterbildungs- und
Umschulungsmafinahmen in Betracht
gezogen werden, um die Schaffung von
Arbeitsplitzen zu unterstiitzen und
berufliche Ubergiinge zu steuern sowie den
Arbeitskraftemangel und
Qualifikationsdefizite zu beheben und ihm
vorzugreifen und vor dem Hintergrund des
notwendigen digitalen und griinen
Wandels die Liicke zwischen Bildung und
Arbeitsmarkt zu schliefien sowie die
Auswirkungen der Invasion Russlands in
der Ukraine und der steigenden
Lebenshaltungskosten in Europa zu
begrenzen. Die Mitgliedstaaten sollten
ihre Beschiftigungspolitik anpassen und
auf Unionsebene die Umsetzung
bewdhrter Verfahren in Bezug auf
befristete Mafinahmen zum Schutz der
Arbeitnehmer und der Arbeitsmdirkte in
Krisenzeiten koordinieren und die
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Anderungsantrag 20

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 5 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

Die Besteuerung sollte vom Faktor Arbeit
auf andere, stirker auf die Forderung von
Beschiiftigung und inklusivem Wachstum
ausgerichtete Quellen verlagert und
gleichzeitig auf Klima- und ékologische
Ziele abgestimmt werden, wobei der
Umverteilungseffekt des Steuersystems
beriicksichtigt werden sollte und zugleich
Steuereinnahmen fiir angemessenen
sozialen Schutz und fiir
wachstumsfordernde Ausgaben
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Sozialpartner in dieser Hinsicht
einbeziehen. Diese Mafinahmen konnten
Lohnzuschiisse, Einkommensbeihilfen
und die Ausweitung der
Arbeitslosenunterstiitzung sowie die
Ausweitung des bezahlten Krankheits-
und Pflegeurlaubs und der Telearbeit
umfassen. Die Mitgliedstaaten sollten die
Transformation wichtiger
Wirtschafiszweige unterstiitzen, sodass
Selbstversorgung und strategische
Autonomie sichergestellt werden. Um eine
gerecht ausgestaltete Mobilitit der
Arbeitskrifte zu erleichtern, sollte der
Wahrung der Rechte und der
Arbeitsplitze mobiler Arbeitnehmer, der
Anerkennung von Abschliissen und der
Stirkung grenziiberschreitender
Bildungs- und Austauschprogramme
besondere Aufmerksamkeit gewidmet
werden. Die Europdische Arbeitsbehorde
spielt eine wichtige Rolle, da sie die
Mitgliedstaaten und die Kommission
dabei unterstiitzt, fiir eine faire, einfache
und wirksame Durchsetzung der
Unionsvorschriften iiber
Arbeitskriftemobilitit und Koordinierung
der Systeme der sozialen Sicherheit zu
sorgen.

Gednderter Text

Die nationale Besteuerung sollte
Beschiftigung und inklusives Wachstum
im Einklang mit den in Artikel 3 EUV
genannten politischen Zielen sowie den
Zielen fiir nachhaltige Entwicklung, dem
Ubereinkommen von Paris und den
Klima- und Umweltzielen des
europiiischen Griinen Deals fordern.
Steuerreformen sollten dem
Verteilungseffekt des Steuersystems
Rechnung tragen und die Einnahmen fiir
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sichergestellt werden sollten.

Anderungsantrag 21

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 5 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten, auch jene, in denen
gesetzliche Mindestlohne gelten, sollten
Tarifverhandlungen zur Lohnfestsetzung
fordern und fiir eine wirksame,
transparente und verldssliche Einbeziehung
der Sozialpartner sorgen, damit Lohne
angemessen an die
Produktivitdtsentwicklung angepasst und
gerechte, einen angemessenen
Lebensstandard gewéhrleistende Lohne
gefordert werden konnen, wobei im
Hinblick auf die Starkung der aufwiérts
gerichteten sozio6konomischen
Konvergenz besonderes Augenmerk auf
Gruppen mit niedrigem und mittlerem
Einkommen zu richten ist.
Lohnfestsetzungsmechanismen sollten den
soziookonomischen Bedingungen,
einschlieBlich regionaler und sektoraler
Entwicklungen, Rechnung tragen. Die
Mitgliedstaaten und die Sozialpartner
sollten unter Beachtung der nationalen
Verfahren und der Autonomie der
Sozialpartner gewihrleisten, dass alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
gerechte Lohne erhalten, indem sie direkt
oder indirekt von Tarifvertragen profitieren
oder einen angemessenen gesetzlichen
Mindestlohn beziehen, wobei die
Auswirkungen dieser Lohne auf die
Wettbewerbsfihigkeit, die Schaffung von
Arbeitspldtzen und die Armut trotz
Erwerbstétigkeit zu berticksichtigen sind.
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offentliche Investitionen, insbesondere
hochwertige offentliche
Versorgungsleistungen, Sozialschut; und
Ausgaben zur Steigerung des
nachhaltigen Wachstums, schiitzen.

Gednderter Text

Mafinahmen, mit denen sichergestellt
wird, dass die Lohne auch fiir
benachteiligte Gruppen einen
angemessenen Lebensstandard
erméglichen, sind nach wie vor wichtig,
um die Armut troty Erwerbstitigkeit zu
bekimpfen. Die Mitgliedstaaten, auch
jene, in denen gesetzliche Mindestlohne
gelten, sollten Tarifverhandlungen zur
Lohnfestsetzung fordern und fiir eine
wirksame, transparente und verléssliche
Einbeziehung der Sozialpartner sorgen,
damit Lohne angemessen an die
langfristige Produktivititsentwicklung
angepasst und gerechte, einen
angemessenen Lebensstandard fiir alle
Arbeitnehmer gewéhrleistende Lohne
gefordert werden kdnnen, wobei im
Hinblick auf die Starkung der aufwiérts
gerichteten sozio6konomischen
Konvergenz besonderes Augenmerk auf
Gruppen mit niedrigem und mittlerem
Einkommen und ihre Kaufkraft zu richten
ist. Lohnfestsetzungsmechanismen sollten
den soziodkonomischen Bedingungen,
einschlieBlich regionaler und sektoraler
Entwicklungen, Rechnung tragen, indem
beispielsweise ein auf nationaler Ebene
festgelegter Korb von Waren und
Dienstleistungen zu realen Preisen oder
internationale oder nationale
Referenzwerte verwendet werden. Die
Mitgliedstaaten und die Sozialpartner
sollten unter Beachtung der nationalen
Verfahren und der Autonomie der

RR\1264937DE.docx



Anderungsantrag 22

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 5 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Sozialpartner im Einklang mit den
Vertrigen gewéhrleisten, dass alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
gerechte Lohne erhalten, indem sie direkt
oder indirekt entweder von Tarifvertrigen
profitieren oder einen angemessenen
gesetzlichen Mindestlohn beziehen, wobei
die Auswirkungen dieser Lohne auf die
Wettbewerbsfahigkeit, die Schaffung von
Arbeitsplitzen, die Gleichstellung der
Geschlechter und die Armut trotz
Erwerbstiétigkeit zu beriicksichtigen sind.
Unbeschadet der Befugnis der
Mitgliedstaaten, den gesetzlichen
Mindestlohn festzulegen und Variationen
und Abziige zuzulassen, ist es wichtig, zu
vermeiden, dass Variationen und Abziige
weithin genutzt werden, da sie sich
negativ auf die Angemessenheit der
Léhne auswirken konnten. Sie stellen
sicher, dass bei diesen Variationen und
Abziigen die Grundsiitze der
Nichtdiskriminierung und der
Verhiltnismdpigkeit gewahrt werden und
dass mit ihnen ein legitimes Ziel nach der
Richtlinie iiber angemessene
Mindestlohne in der Europiiischen Union
verfolgt wird.

Gednderter Text

Die Empfiinger von Mitteln aus
Unionsfonds miissen die geltenden
sozial-, arbeits- und steuerrechtlichen
Vorschriften der Union und der
Mitgliedstaaten achten. Die
Mitgliedstaaten sollten dafiir Sorge
tragen, dass die offentliche finanzielle
Unterstiitzung fiir Unternehmen zur
Bewiiltigung der wirtschaftlichen
Auswirkungen der Pandemie und der
russischen Invasion in der Ukraine an die
Bedingung gekniipft ist, dass die Mittel
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Anderungsantrag 23

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 6 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Vor dem Hintergrund des digitalen und des
griinen Wandels, des demografischen
Wandels und des Kriegs in der Ukraine
sollten die Mitgliedstaaten Nachhaltigkeit,
Produktivitdt, Beschiftigungstahigkeit und
das Humankapital fordern, indem sie den
lebenslangen Erwerb von Kompetenzen
und Fahigkeiten unterstiitzen und auf
aktuelle und kiinftige Bediirfnisse des
Arbeitsmarktes reagieren, auch mit Blick
auf das EU-Kernziel fiir 2030 im Bereich
Fortbildung. Die Mitgliedstaaten sollten
zugleich ihre Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung anpassen und in sie
investieren, um den Menschen hochwertige
und inklusive Bildung, einschliefilich
beruflicher Aus- und Weiterbildung, zu
bieten und ihnen Zugang zu digitalen
Lernangeboten und Sprachkursen (z. B. fiir
Fliichtlinge, auch aus der Ukraine) zu
geben. Die Mitgliedstaaten sollten
gemeinsam mit den Sozialpartnern, den
Trigern der allgemeinen und beruflichen
Bildung, Unternehmen und anderen
Interessentragern an der Beseitigung
struktureller Schwichen in den Systemen
der allgemeinen und beruflichen Bildung
arbeiten und deren Qualitdt und Relevanz
fir den Arbeitsmarkt verbessern, auch um
den Weg fiir den griinen und den digitalen
Wandel zu ebnen, bestehende
Missverhéltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage zu
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den Beschiftigten zugutekommen und die
begiinstigten Unternehmen davon
absehen, ihrer Leitung Boni auszuzahlen,
Steuern zu hinterziehen, Dividenden
auszuzahlen oder
Aktienriickkaufprogramme anzubieten,
solange sie diese Unterstiitzung erhalten.

Gednderter Text

Vor dem Hintergrund des digitalen und des
griinen Wandels, des demografischen
Wandels und der russischen Invasion in
der Ukraine sowie der steigenden
Lebenshaltungskosten sollten die
Mitgliedstaaten soziale Rechte,
Nachhaltigkeit, Produktivitit,
Beschiftigungsfahigkeit und Investitionen
in Arbeitnehmer und Menschen fordern,
indem sie den lebenslangen Erwerb von
Kompetenzen und Féahigkeiten unterstiitzen
und auf aktuelle und kiinftige Bediirfnisse
des Arbeitsmarktes reagieren, auch mit
Blick auf das EU-Kernziel fiir 2030 im
Bereich Fortbildung, insbesondere im
Bereich digitale Kompetenzen. Die
Mitgliedstaaten sollten zugleich ihre
offentlichen Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung anpassen,
modernisieren und in sie investieren, um
den Menschen hochwertige und inklusive
Bildung, insbesondere berufliche Aus-
und Weiterbildung, unternehmerisches
Wissen, einschlieflich des sozialen
Unternehmertums, zu bieten und ihnen
Zugang zu digitalen Lernangeboten und
Sprachkursen (z. B. fiir alle Fliichtlinge,
auch diejenigen aus der Ukraine) sowie
formalem und informellem lebenslangem
Lernen zu verschaffen. Die
Mitgliedstaaten sollten gemeinsam mit den
Sozialpartnern, regionalen und lokalen
Gebietskorperschaften, den Triagern der
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beseitigen und neue Engpisse zu
verhindern, insbesondere bei Tatigkeiten
im Zusammenhang mit REPowerEU (z. B.
Einsatz erneuerbarer Energien oder
Renovierung von Gebéduden). Besondere
Aufmerksamkeit sollte den
Herausforderungen gewidmet werden, mit
denen Lehrkrafte konfrontiert sind, unter
anderem durch Investitionen in die
digitalen Kompetenzen von Lehrkriften
und Ausbildenden. Die Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung
sollten alle Lernenden mit
Schliisselkompetenzen ausstatten,
einschlieBlich Grund- und digitaler
Kompetenzen sowie
Querschnittskompetenzen, damit sie liber
die Grundlagen fiir lebenslange
Anpassungsfahigkeit und Resilienz
verfiigen. Die Mitgliedstaaten sollten sich
darum bemiihen, die Gewdhrung
individueller Weiterbildungsanspriiche zu
verstirken, und deren Ubertragbarkeit bei
beruflicher Neuorientierung,
gegebenenfalls auch tiber individuelle
Lernkonten, sowie ein zuverlissiges
System fiir die Qualitdtsbewertung in der
Berufsbildung sicherstellen. Die
Mitgliedstaaten sollten das Potenzial von
Microcredentials zur Férderung des
lebenslangen Lernens und der
Beschiftigungsfahigkeit nutzen. Sie sollten
es allen ermaoglichen, den Bedarf des
Arbeitsmarktes zu antizipieren und sich
besser an ithn anzupassen, insbesondere
durch kontinuierliche
Weiterqualifizierung und Umschulung
und integrierte Orientierungs- und
Beratungsangebote, und so einen fairen
und gerechten Ubergang fiir alle
unterstiitzen, soziale Ergebnisse stirken,
den Arbeitskriftemangel und
Missverhiiltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage
beheben, die Widerstandsfihigkeit der
Wirtschaft gegeniiber Schocks insgesamt
verbessern und gegebenenfalls
erforderliche Anpassungen erleichtern.
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allgemeinen und beruflichen Bildung,
Unternehmen und anderen
Interessentragern an der Beseitigung
struktureller und neu aufkommender
Schwichen in den Systemen der
allgemeinen und beruflichen Bildung
arbeiten und deren Qualitit und Relevanz
fir den Arbeitsmarkt verbessern, um den
griinen und den digitalen Wandel weiter zu
unterstiitzen und zu beschleunigen,
bestehende Missverhiltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage und
veraltende Qualifikationen zu beseitigen
und neue Engpésse zu verhindern,
insbesondere bei Tétigkeiten im
Zusammenhang mit REPowerEU (z. B.
Einsatz erneuerbarer Energien,
Energieeffizienz und umfassende
Renovierung von Gebduden). Die
Mitgliedstaaten sollten den Bedarf der
Branchen und Regionen mit strukturellen
Engpiissen auf dem Arbeitsmarkt und
strukturellem Fachkriiftemangel
angehen, um u. a. den griinen, den
technologischen und den digitalen
Wandel gleichzeitig zu erméglichen. Die
Mitgliedstaaten sollten die Unternehmen
dabei unterstiitzen und darin bestiirken,
dass sie in die Qualifikationen ihrer
Mitarbeiter investieren und
menschenwiirdige Arbeits- und
Beschidiftigungsbedingungen bieten, um
qualifizierte Arbeitnehmer anzuziehen.
Dariiber hinaus sollten die
Mitgliedstaaten alle verfiigharen Mittel
des ESF+ und anderer Programme und
Instrumente der Union wie etwa
NextGenerationEU nutzen, um die
Qualifikationen junger Menschen zu
stiirken und duale Bildungssysteme zu
fordern. Besondere Aufmerksamkeit sollte
den Herausforderungen gewidmet werden,
mit denen Lehrkrifte konfrontiert sind,
unter anderem durch Investitionen in die
digitalen Kompetenzen von Lehrkriften
und Ausbildenden sowie in ihr Wissen
iiber den Klimawandel und iiber
nachhaltige Entwicklung. Die Systeme
der allgemeinen und beruflichen Bildung
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sollten alle Lernenden mit
Schliisselkompetenzen ausstatten,
einschlieBlich Grund- und digitaler
Kompetenzen sowie formaler und
informeller Querschnittskompetenzen wie
kommunikative Fihigkeiten und
kritisches Denken, damit sie liber die
Grundlagen fiir lebenslange
Anpassungsfahigkeit und Resilienz
verfligen, und sollten die Lehrenden
entsprechend vorbereiten, sodass sie in
der Lage sind, ihren Lernenden diese
Kompetenzen zu vermitteln. Um — mit
Blick auf das Ziel, die jihrliche
Beteiligung Erwachsener an
Fortbildungen bis 2030 auf 60 % zu
erhohen — die Weiterentwicklung und
Mobilitiit der Lernenden zu fordern,
sollten sich die Mitgliedstaaten darum
bemiihen, die Gewéhrung individueller
Weiterbildungsanspriiche zu verstédrken,
und deren Ubertragbarkeit bei beruflicher
Neuorientierung, gegebenenfalls auch tiber
individuelle Lernkonten, sowie ein
zuverlédssiges System fiir die
Qualititsbewertung in der Berufsbildung
sicherstellen. Die Mitgliedstaaten sollten
das Potenzial von Microcredentials zur
Forderung des lebenslangen Lernens und
der Beschéftigungsfihigkeit nutzen. Sie
sollten gleichzeitig sicherstellen, dass die
humanistische Seite der Bildung erhalten
bleibt und die Bestrebungen des
Einzelnen geachtet werden. Um gerechte
und gerechte Ubergiinge fiir alle zu
unterstiitzen sowie den Bedarf des
Arbeitsmarktes zu antizipieren und sich
besser an ihn anzupassen, ist es von
entscheidender Bedeutung, dass die
Mitgliedstaaten die Widerstandsfihigkeit
der Wirtschaft insgesamt verbessern. Sie
sollten menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen und potenzielle
Anpassungen durch kontinuierliche
Weiterbildung und Umschulung, durch
Stirkung der Sozialschutzsysteme und
-dienste und durch integrierte
Orientierung und Beratung sowie durch
aktive arbeitsmarktpolitische
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Anderungsantrag 24

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 6 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten die
Chancengleichheit fiir alle fordern, indem
sie gegen Ungleichheiten in der
allgemeinen und beruflichen Bildung
vorgehen. Insbesondere sollten Kinder im
Einklang mit der Europdischen Garantie
fiir Kinder Zugang zu hochwertiger
frithkindlicher Betreuung, Bildung und
Erziehung erhalten. Die Mitgliedstaaten
sollten das Bildungsniveau insgesamt
anheben, die Zahl der frithen Abgéinge aus
der allgemeinen und beruflichen Bildung
verringern, den Zugang von Kindern aus
abgelegenen Gebieten zur Bildung fordern,
den Zugang zur Berufsbildung und
Tertidrbildung sowie deren
Abschlussquoten verbessern, jungen
Menschen den Ubergang von der Bildung
zum Erwerbsleben erleichtern (etwa durch
hochwertige Praktika und
Lehrlingsausbildungen) sowie die
Teilnahme Erwachsener an
Weiterbildungsmafinahmen steigern,
insbesondere bei den aus benachteiligten
Verhiltnissen stammenden bzw. am
geringsten qualifizierten Menschen. Unter
Berticksichtigung der neuen
Anforderungen digitaler, griiner und
alternder Gesellschaften sollten die
Mitgliedstaaten in ihren
Berufsbildungssystemen das Lernen am
Arbeitsplatz stirken, unter anderem durch
eine hochwertige, wirksame
Lehrlingsausbildung, und die Zahl der
Absolventen und insbesondere der
Absolventinnen von MINT-Fichern
(Mathematik, Informatik,
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Mapnahmen, auch im Hinblick auf
kiinftige wirtschaftliche Schocks,
erleichtern.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten die
Chancengleichheit fiir alle fordern, indem
sie Ungleichheiten in der allgemeinen und
beruflichen Bildung beseitigen.
Insbesondere sollten Kinder im Einklang
mit der Européischen Garantie fiir Kinder
und den Barcelona-Zielen gleichen
Zugang zu hochwertiger frithkindlicher
Betreuung, Bildung und Erziehung
erhalten. Die Mitgliedstaaten sollten das
Bildungsniveau insgesamt anheben, die
Zahl der friihen Abgénge aus der
allgemeinen und beruflichen Bildung
verringern, den Zugang von Kindern aus
benachteiligten Gruppen und Gebieten
zur Bildung fordern, die Attraktivitiit der
beruflichen Aus- und Weiterbildung
steigern, den Zugang zur Tertidrbildung
sowie deren Abschlussquoten fordern,
jungen Menschen den Ubergang von der
Bildung zum Erwerbsleben durch bezahlte
inklusive hochwertige Praktika und
Lehrlingsausbildungen erleichtern sowie
die Teilnahme Erwachsener an
WeiterbildungsmafBnahmen steigern,
insbesondere bei den aus benachteiligten
Verhiltnissen stammenden bzw. am
geringsten qualifizierten Menschen. Unter
Berticksichtigung der neuen
Anforderungen digitaler, griiner und
alternder Gesellschaften sollten die
Mitgliedstaaten in ihren
Berufsbildungssystemen das Lernen am
Arbeitsplatz stirken, unter anderem durch
eine bezahlte inklusive hochwertige,
wirksame Lehrlingsausbildung, und fiir
fortlaufende Investitionen in lebenslanges
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Naturwissenschaften, Technik) sowohl in
der Berufsbildung als auch in der
Tertidrbildung erh6hen. AuBlerdem sollten
die Mitgliedstaaten die
Arbeitsmarktrelevanz der Tertidrbildung
und gegebenenfalls der Forschung erhohen,
die Uberwachung und Prognostizierung
des Qualifikationsbedarfs verbessern,
Kompetenzen sichtbarer und
Qualifikationen — auch die im Ausland
erworbenen — besser vergleichbar machen
sowie mehr Moglichkeiten fiir die
Anerkennung und Validierung von
Féhigkeiten und Kompetenzen schaffen,
die auBlerhalb der formalen allgemeinen
und beruflichen Bildung erworben werden.
Sie sollten das Angebot und die Nutzung
flexibler beruflicher
Weiterbildungsmafinahmen verbessern
und ausweiten. Zugleich sollten die
Mitgliedstaaten gering qualifizierte
Erwachsene dabei unterstiitzen, langfristig
beschiiftigungsfihig zu werden bzw. zu
bleiben, indem sie fiir einen besseren
Zugang zu hochwertigen Lernangeboten
und fiir deren stidrkere Nutzung sorgen,
und zwar durch die Umsetzung der
Empfehlung fiir Weiterbildungspfade, was
eine Bewertung der Kompetenzen, den
Chancen am Arbeitsmarkt entsprechende
Bildungs- bzw. Berufsbildungsangebote
und die Validierung und Anerkennung
erworbener Kompetenzen umfasst.
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Lernen sorgen, die Zahl der Absolventen
und insbesondere der Absolventinnen von
MINT-Féchern (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik) sowohl in
der Berufsbildung als auch in der
Tertidrbildung erhdhen. Auflerdem sollten
die Mitgliedstaaten die
Arbeitsmarktrelevanz der Tertidrbildung
und gegebenenfalls der Forschung erhdhen,
die duale Ausbildung stiirken, die
Uberwachung und Prognostizierung des
Qualifikationsbedarfs verbessern,
Kompetenzen sichtbarer machen und die
Vergleichbarkeit und Anerkennung von
Qualifikationen — auch der im Ausland
erworbenen — vereinfachen sowie auch fiir
Drittstaatsangehorige mehr Moglichkeiten
fiir die Anerkennung und Validierung von
Fahigkeiten und Kompetenzen schaffen,
die auBerhalb der formalen allgemeinen
und beruflichen Bildung erworben werden.
Sie sollten das laufende Angebot und die
Nutzung weiterer flexibler und inklusiver
beruflicher Bildungsmafinahmen
verbessern und ausweiten. Die
Mitgliedstaaten sollten die Schaffung von
Arbeitspliitzen unterstiitzen und in
Sozialschutzsysteme investieren, auch fiir
Menschen mit Behinderungen und
Arbeitnehmer mit Schwierigkeiten bei der
Weiterqualifizierung und Umschulung,
und auch geringqualifizierte Erwachsene
beim Zugang zum Arbeitsmarkt und zu
stabilen hochwertigen Arbeitsplitzen
unterstiitzen. In diesem Zusammenhang
ist es wichtig, ihre langfristige
Beschidiftigungsfiihigkeit zu erhalten bzw.
zu entwickeln, indem fiir einen besseren
Zugang zu hochwertigen Lernangeboten
und fiir deren starkere Nutzung gesorgt
wird, und zwar durch die Umsetzung der
Empfehlung fiir Weiterbildungspfade, was
eine Bewertung der Kompetenzen und den
Chancen am Arbeitsmarkt entsprechende
Bildungs- bzw. Berufsbildungsangebote
umfasst. Das Recht auf bezahlten
Bildungsurlaub zu beruflichen Zwecken
sollte im Einklang mit den einschliigigen
Ubereinkommen der Internationalen
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Anderungsantrag 25

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 6 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten Arbeitslosen
und Nichterwerbstitigen effiziente,
frithzeitige, koordinierte und
bedarfsgerechte Hilfsangebote
unterbreiten, die auf Unterstiitzung bei der
Arbeitssuche, Fortbildung und
Umschulung und dem Zugang zu anderen
Unterstiitzungsdiensten basieren, und dabei
ein besonderes Augenmerk auf
schutzbediirftige Gruppen und jene
Menschen richten, die stark vom griinen
und vom digitalen Wandel betroffen sind.
Um Langzeitarbeitslosigkeit und
strukturelle Arbeitslosigkeit deutlich zu
verringern und ihr vorzubeugen, sollten
maoglichst bald, jedoch spitestens nach 18
Monaten Arbeitslosigkeit, umfassende
Strategien verfolgt werden, die eine
eingehende individuelle Bewertung der
Arbeitslosen umfassen. Auf
Jugendarbeitslosigkeit und das Phanomen
der jungen Menschen, die weder
erwerbstitig sind noch eine Schule
besuchen oder eine Ausbildung absolvieren
(NEET), sollte weiterhin mit Ma3nahmen
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Arbeitsorganisation (1A0) gefordert
werden, die es Arbeitnehmern
erméglichen, wihrend der Arbeitszeit an
Weiterbildungsprogrammen
teilzunehmen. Die Mitgliedstaaten sollten
die erforderlichen Mafinahmen ergreifen,
um einen universellen, wirksamen und
gleichen Zugang zu Bildungs- und
Ausbildungsangeboten im Fernunterricht
zu fordern, wobei den Bediirfnissen von
Menschen mit Behinderungen, in
abgelegenen Gebieten lebenden
Menschen und Eltern, insbesondere
Alleinerziehenden, in vollem Umfang
Rechnung zu tragen ist.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten Arbeitslosen
und Nichterwerbstitigen im
erwerbsfihigen Alter, insbesondere
Langzeitarbeitslosen, um ihre Aussichten
auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern,
effiziente, friihzeitige, koordinierte und
bedarfsgerechte Hilfsangebote
unterbreiten, die auf Unterstiitzung bei der
Arbeitssuche, Fortbildung und
Umschulung und dem Zugang zu anderen
Unterstiitzungsdiensten, auch in den
Bereichen Gesundheit und Wohnraum,
basieren, und dabei ein besonderes
Augenmerk auf benachteiligte Gruppen
und jene Menschen richten, die
zusdtzlicher Unterstiitzung bediirfen, um
den griinen und den digitalen Wandel zu
bewiiltigen. Moglichst bald, spiitestens
jedoch nach 18 Monaten Arbeitslosigkeit
sollten umfassende Strategien verfolgt
werden, die eine eingehende individuelle
Bewertung der Arbeitslosen umfassen, um
strukturelle Arbeitslosigkeit deutlich zu
verringern, und bei neu arbeitslos
gewordenen Arbeitnehmern spéitestens
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zur Verhinderung eines frithen
Schulabgangs und strukturellen
Verbesserungen beim Ubergang von der
Schule ins Berufsleben reagiert werden;
dazu gehort auch die uneingeschrinkte
Umsetzung der verstirkten Jugendgarantie,
insbesondere zur Forderung hochwertiger
Beschiiftigungsmaoglichkeiten fir junge
Menschen in der Erholungsphase nach der
Pandemie. Zudem sollten die
Mitgliedstaaten im Kontext des
Européischen Jahres der Jugend 2022
verstirkte Anstrengungen unternehmen,
insbesondere um zu veranschaulichen,
welche neuen Zukunftsperspektiven und
Chancen der griine und der digitale Wandel
er6ffnen, um den negativen Auswirkungen
der Pandemie auf junge Menschen
entgegenzuwirken.
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nach 8 Monaten, um der Gefahr von
Langzeitarbeitslosigkeit vorzubeugen,
wobei ein besonderes Augenmerk auf
Menschen mit Behinderungen und
andere benachteiligten Gruppen gelegt
werden sollte. Die Mitgliedstaaten sollten
unter Einbeziehung der Sozialpartner mit
Unterstiitzung durch den ESF+, den
Fonds fiir einen gerechten Ubergang und
Initiativen wie etwa RePowerEU die
Ubergiinge am Arbeitsplatz erleichtern.
Das Problem der Jugendarbeitslosigkeit,
die prekiire Beschiiftigung junger
Menschen und das Phinomen der jungen
Menschen, die weder arbeiten noch eine
Schule besuchen oder eine Ausbildung
absolvieren (NEET), sollten weiterhin
vorrangig angegangen werden, und zwar
mit Mallnahmen zur Verhinderung eines
frithen Schulabgangs, einschlieflich
bezahlter inklusiver
Lehrlingsausbildungen, und strukturellen
Verbesserungen beim Ubergang von der
Schule ins Berufsleben; dazu gehort auch
die uneingeschrinkte und wirksame
Umsetzung der verstirkten Jugendgarantie
und die Nutzung einschligiger
Unionsmittel, etwa des ESF+ und der
Aufbau- und Resilienzfazilitit, auch zur
Forderung hochwertiger Beschdiftigung fiir
junge Menschen in der Erholungsphase
nach der Pandemie. Uberdies sollten die
Mitgliedstaaten angemessene
Arbeitsbedingungen und den Zugang zum
Sozialschutz fiir Praktikanten und
Auszubildende gewihrleisten. Zudem
sollten die Mitgliedstaaten im Kontext des
Européischen Jahres der Jugend 2022
verstirkte Anstrengungen unternehmen,
um zu veranschaulichen, welche neuen
Zukunftsperspektiven und Chancen der
griine und der digitale Wandel erdffnen,
um den negativen Auswirkungen der
Pandemie auf junge Menschen
entgegenzuwirken. Die Mitgliedstaaten
sollten die Einfiihrung einer
Jugendklausel in Betracht ziehen, mit der
die Auswirkungen neuer Initiativen in
allen Politikbereichen auf junge
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Anderungsantrag 26

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 6 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten sich um den
Abbau von Hindernissen und
Negativanreizen und die Schaffung von
Anreizen fiir die Erwerbsbeteiligung vor
allem von Geringverdienenden,
Zweitverdienenden sowie denjenigen
bemiihen, die dem Arbeitsmarkt am
fernsten sind, einschlie8lich Menschen mit
Migrationshintergrund und marginalisierter
Roma. Angesichts des gro3en
Arbeitskraftemangels in bestimmten
Berufen und Branchen sollten die
Mitgliedstaaten zur Verbesserung des
Arbeitskréfteangebots beitragen,
insbesondere indem sie angemessene
Loéhne und menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen fordern und wirksame
aktive arbeitsmarktpolitische Maflnahmen
umsetzen. Sie sollten auch die
Bereitstellung eines an die Bediirfnisse
von Menschen mit Behinderungen
angepassten Arbeitsumfelds fordern, unter
anderem durch gezielte finanzielle
Unterstiitzung und durch Dienstleistungen,
die Menschen mit Behinderungen die
Teilhabe am Arbeitsmarkt und an der
Gesellschaft ermdglichen.
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Menschen bewertet werden.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten sich um den
Abbau von Hindernissen und
Negativanreizen und die Schaffung von
Anreizen fiir den Zugang zum
Arbeitsmarkt und die Teilhabe daran vor
allem von benachteiligten Gruppen sowie
denjenigen bemiihen, die dem
Arbeitsmarkt am fernsten sind,
einschlieBlich Menschen mit
Behinderungen, Menschen mit
Migrationshintergrund und marginalisierter
Roma. Angesichts des grofen
Arbeitskraftemangels in bestimmten
Berufen und Branchen sollten die
Mitgliedstaaten zur Verbesserung des
Arbeitskrifteangebots beitragen,
insbesondere indem sie menschenwiirdige
Loéhne und Arbeitsbedingungen férdern
und wirksame aktive arbeitsmarktpolitische
MafBnahmen umsetzen. Sie sollten auch die
Bereitstellung eines fiir Menschen mit
Behinderungen barrierefireien
Arbeitsumfelds sowie angemessener
Vorkehrungen am Arbeitsplatz fordern,
unter anderem durch gezielte finanzielle
Unterstiitzung und durch Produkte,
Dienstleistungen und ein Umfeld, die
Menschen mit Behinderungen die Teilhabe
am Arbeitsmarkt und an der Gesellschaft
ermoglichen. Regulierte Telearbeit und
neue Technologien konnen Moglichkeiten
bieten, insbesondere fiir benachteiligte
Gruppen, solange die notwendige digitale
Infrastruktur vorhanden ist, die fiir alle
erschwinglich und zugidnglich ist. Die
Telearbeit sollte Arbeitgeber jedoch nicht
von der Verpflichtung entbinden,
angemessene Vorkehrungen am
Arbeitsplatz zu treffen und inklusive
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Anderungsantrag 27

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 6 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

Das geschlechtsspezifische
Beschiftigungs- und Lohngefiille sollte
angegangen werden. Die Mitgliedstaaten
sollten die Gleichstellung der Geschlechter
und eine hohere Erwerbsbeteiligung von
Frauen sicherstellen, unter anderem durch
Chancengleichheit und gleiche
Moglichkeiten bei der
Laufbahnentwicklung und indem sie
Hindernisse fiir den Zugang zu
Fiihrungsrollen auf allen Ebenen der
Entscheidungsfindung beseitigen. Gleiches
Entgelt flir gleiche oder gleichwertige
Arbeit und Lohntransparenz sollten
sichergestellt werden. Die Vereinbarkeit
von Berufs-, Privat- und Familienleben
sowohl fiir Frauen auch als fiir Ménner
sollte insbesondere durch den Zugang zu
erschwinglicher, hochwertiger
Langzeitpflege und zu erschwinglichen,
hochwertigen Diensten fiir frithkindliche
Betreuung, Bildung und Erziehung
gefordert werden. Die Mitgliedstaaten
sollten sicherstellen, dass Eltern und
Menschen mit Betreuungs- oder
Pflegepflichten im Hinblick auf eine
bessere Vereinbarkeit von Berufs-, Privat-
und Familienleben Zugang zu
angemessenem Urlaub aus familidren
Griinden und zu flexiblen
Arbeitszeitregelungen haben, und sie
sollten eine ausgewogene Wahrnehmung
dieser Anspriiche durch Frauen und
Mainner fordern.

PE734.279v02-00

Arbeitsplatzkulturen fiir Arbeitnehmer
mit Behinderungen zu schaffen.

Gednderter Text

Das bestehende geschlechtsspezifische
Beschiftigungs-, Lohn- und Rentengefiille
sollte beseitigt werden. Die Mitgliedstaaten
sollten die Gleichstellung der Geschlechter
und eine hohere Erwerbsbeteiligung von
Frauen sicherstellen, indem sie unter
anderem fiir Chancengleichheit, gleiche
Bildung und gleiche Moglichkeiten bei der
Laufbahnentwicklung sorgen und
Hindernisse fiir den Zugang zu
Fiihrungsrollen auf allen Ebenen der
Entscheidungsfindung beseitigen. Die
Mitgliedstaaten sollten rasch die
Richtlinie des Europdischen Parlaments
und des Rates zur Gewdihrleistung einer
ausgewogeneren Vertretung von Frauen
und Minnern unter den nicht
geschiiftsfiihrenden
Direktoren/Aufsichtsratsmitgliedern
borsennotierter Gesellschaften und iiber
damit zusammenhingende Mafinahmen'*
umsetzen. Die Mitgliedstaaten sollten
dafiir sorgen, dass Mutterschaftsurlaub
und Elternzeit eine angemessene
Wertschitzung erfahren, und zwar sowohl
in Bezug auf die Beitriige als auch die
Rentenanspriiche, sodass die Bedeutung
der Erziehung kiinftiger Generationen
insbesondere angesichts einer alternden
Gesellschaft gewiirdigt wird. Gleiches
Entgelt fiir gleiche oder gleichwertige
Arbeit und Lohntransparenz sollten im
Einklang mit den Vertrigen wirksam
sichergestellt werden, beispielsweise durch
die Einfiihrung nationales Indices der
Entgeltgerechtigkeit, in denen Minner
und Frauen in all ihrer Vielfalt
verglichen werden. Die Vereinbarkeit von
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Anderungsantrag 28

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 7 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Um Nutzen aus dynamischen und
produktiven Arbeitskriften sowie neuen

RR\1264937DE.docx

Berufs-, Privat- und Familienleben sowohl
fiir Frauen auch als fiir Ménner sollte
insbesondere durch den universellen und
wirksamen Zugang zu hochwertiger
Langzeitpflege und zu erschwinglichen,
hochwertigen Diensten fiir frithkindliche
Betreuung, Bildung und Erziehung sowie
durch die Gleichverteilung der héuslichen
Pflichten gefordert werden. Die
Mitgliedstaaten sollten sicherstellen, dass
Eltern und Menschen mit Betreuungs- oder
Pflegepflichten im Hinblick auf eine
bessere Vereinbarkeit von Berufs-, Privat-
und Familienleben Zugang zu
angemessenem Urlaub aus familidren
Griinden und zu flexiblen
Arbeitszeitregelungen haben, und sie
sollten eine ausgewogene Wahrnehmung
dieser Anspriiche durch Frauen und
Mainner fordern. Dariiber hinaus sollten
sie den Zugang zu hochwertiger
beruflicher Weiterbildung fiir
Pflegekrifte und die Anerkennung ihrer
Qualifikationen gewdihrleisten und
Arbeitgeber im Pflegesektor dabei
unterstiitzen, qualifiziertes Personal zu
finden und zu halten, wobei ein
besonderer Schwerpunkt auf
angemessenen Arbeitsbedingungen liegen
sollte. Die Mitgliedstaaten sollten
schrittweise auf einen vollstindig
bezahlten und gleich langen
Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub
hinarbeiten.

la Noch nicht im Amtsblatt
veréffentlicht.

Gednderter Text

Um Nutzen aus dynamischen und
produktiven Arbeitskriften sowie neuen

PE734.279v02-00
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Arbeits- und Geschiftsmodellen zu ziehen,
sollten die Mitgliedstaaten gemeinsam mit
den Sozialpartnern auf faire, transparente
und verldssliche Arbeitsbedingungen
hinwirken und dabei auf ein ausgewogenes
Verhiéltnis zwischen Rechten und Pflichten
achten. Sie sollten die Segmentierung der
Arbeitsmirkte verringern und ihr praventiv
entgegenwirken, nicht angemeldete
Erwerbstiétigkeit und
Scheinselbststidndigkeit bekdmpfen und
den Ubergang in unbefristete
Beschiftigungsformen férdern. Durch die
Vorschriften fiir den Beschéftigungsschutz,
das Arbeitsrecht und die einschligigen
Einrichtungen sollte ein Umfeld
geschaffen werden, das sowohl die
Rekrutierung von Arbeitskrdften
begiinstigt als auch gewdhrleistet, dass die
Arbeitgeber iiber die notwendige
Flexibilitit verfiigen, um sich schnell an
sich veriindernde wirtschaftliche
Rahmenbedingungen anpassen zu
kénnen, wiihrend gleichzeitig die
Arbeitnehmerrechte geschiitzt sind und
fiir Sozialschutz, ein angemessenes
Sicherheitsniveau und gesunde, sichere
und geeignete Arbeitsumfelder fiir alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
gesorgt ist. Im verdnderten Umfeld nach
der Pandemie kann die Forderung flexibler
Arbeitsregelungen wie der Telearbeit dazu
beitragen, das Beschiftigungsniveau zu
erhohen und die Inklusionsfahigkeit der
Arbeitsmérkte zu steigern. Zugleich muss
sichergestellt werden, dass die Rechte der
Arbeitnehmer in Bezug auf Arbeitszeit,
Arbeitsbedingungen und Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben eingehalten
werden. Beschéftigungsverhéltnisse, die zu
prekdren Arbeitsbedingungen fiihren,
sollten — auch bei Plattformarbeitern und
insbesondere bei Geringqualifizierten —
durch MaBBnahmen zur Bekdmpfung des
Missbrauchs atypischer Vertrige
unterbunden werden. In Féllen einer
ungerechtfertigten Entlassung sollte ein
Zugang zu wirkungsvoller, unparteiischer
Streitbeilegung und ein Anspruch auf
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Arbeits- und Geschiftsmodellen zu ziehen,
sollten die Mitgliedstaaten gemeinsam mit
den Sozialpartnern auf faire, transparente
und verldssliche Arbeitsbedingungen
hinwirken und dabei auf ein ausgewogenes
Verhiltnis zwischen Rechten und Pflichten
fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber achten.
Die Kommission und die Mitgliedstaaten
sollten diesbeziiglich konkrete
Mafinahmen zur Forderung und
Stirkung der Tarifverhandlungen und
des sozialen Dialogs ergreifen. Sie sollten
die Segmentierung der Arbeitsmérkte
verringern und ihr praventiv
entgegenwirken, nicht angemeldete
Erwerbstitigkeit und
Scheinselbststidndigkeit bekdmpfen und
den Ubergang in unbefristete
Beschiftigungsformen fordern. Durch die
Vorschriften fiir den Beschéftigungsschutz,
das Arbeitsrecht und die einschlégigen
Einrichtungen sollten der Schutz der
Arbeitnehmerrechte, ein hohes Maf} an
Sozialschutz und Arbeitsplatzsicherheit,
inklusive Einstellungsverfahren,
Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz sowie geeignete
Arbeitsumfelder fiir alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sichergestellt werden. Gleichzeitig sollten
die Mitgliedstaaten fiir ein geeignetes
Umfeld sorgen, in dem sich die
Unternehmen entfalten konnen, und fiir
die Flexibilitit, damit sich Arbeitgeber an
Verinderungen anpassen kénnen. Im
verdnderten Umfeld nach der Pandemie
kann die zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern oder deren Vertretern
vereinbarte Forderung flexibler
Arbeitsregelungen wie der Telearbeit dazu
beitragen, insbhesondere fiir
Alleinerziehende, Menschen mit
Behinderungen und Menschen, die in
lindlichen und abgelegenen Gebieten
leben, das Beschiftigungsniveau zu
erh6hen und die Inklusionsfdhigkeit der
Arbeitsmérkte zu steigern. Zugleich muss
sichergestellt werden, dass die Rechte der
Arbeitnehmer in Bezug auf Arbeitszeit,
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Rechtsbehelfe einschlieBlich einer
angemessenen Entschddigung
gewihrleistet werden.

Anderungsantrag 29
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51/68

Arbeitsbedingungen, einschlieflich
Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz, sowie Sozialschutz und
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
eingehalten werden.
Beschiftigungsverhiltnisse, die zu
prekédren Arbeitsbedingungen und
unlauterem Wetthewerb fiihren, sollten —
auch bei Plattformarbeitern und
insbesondere bei Geringqualifizierten —
durch MaBnahmen zur Bekdmpfung des
Missbrauchs atypischer Vertrige bekdmpft
werden. Die Mitgliedstaaten sollten
sicherstellen, dass alle Arbeitnehmer
angemessene Arbeitsbedingungen, soziale
Rechte und Zugang zu einem
angemessenen sozialen Schutz geniefien.
Zu diesem Zweck sollten die
Mitgliedstaaten das IAO-Ubereinkommen
Nr. 81 iiber die Arbeitsaufsicht
vollstiindig umsetzen und in eine
wirksame Arbeitsaufsicht investieren,
indem sie die zustindigen Behorden
ermdchtigen und ihre Bemiithungen zur
Bekdmpfung des grenziiberschreitenden
Missbrauchs im Rahmen der
Europdischen Arbeitsbehorde
koordinieren. In Fillen einer
ungerechtfertigten Entlassung sollte ein
Zugang zu wirkungsvoller, unparteiischer
Streitbeilegung und ein Anspruch auf
Rechtsbehelfe einschlieBlich einer
angemessenen Entschddigung
gewihrleistet werden. Die Mitgliedstaaten
sollten sich auf Europdiische Agenturen
und das unionsweite Netzwerk der
offentlichen Arbeitsverwaltungen und auf
die europdiischen Agenturen stiitzen, um
faktengestiitzte bewdihrte Verfahren zu
ermitteln, durch Leistungsvergleiche zu
lernen und zu einer stirkeren
Koordinierung der Beschdiftigungspolitik
zu gelangen.
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Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 7 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Die politischen Maflnahmen sollten auch in
strukturschwachen Regionen darauf
abzielen, die Erwerbsbeteiligung, die
Abstimmung von Angebot und Nachfrage
auf dem Arbeitsmarkt sowie
Arbeitsmarktiibergéinge zu verbessern und
zu unterstiitzen. Die Mitgliedstaaten sollten
diejenigen, die am Arbeitsmarkt teilhaben
konnen, aktivieren und unterstiitzen,
insbesondere Angehdrige
schutzbediirftiger Gruppen wie gering
qualifizierte Personen, Menschen mit
Migrationshintergrund (einschlieflich
Personen, die voriibergehenden Schutz
genielen) und marginalisierte Roma. Die
Mitgliedstaaten sollten den Umfang und
die Wirksamkeit aktiver
Arbeitsmarktmafnahmen verstiarken,
indem sie diese in Bezug auf Ausrichtung,
Reichweite und Abdeckung verbessern und
enger mit sozialen Diensten, Fortbildung
und Einkommensbeihilfen fiir Arbeitslose
wihrend der Arbeitssuche verkniipfen, und
zwar auf der Grundlage der Rechte und
Pflichten Arbeitsloser. Die Mitgliedstaaten
sollten die Kapazititen der 6ffentlichen
Arbeitsverwaltungen ausbauen, damit sie —
auch mithilfe der Digitalisierung —
Arbeitssuchenden friihzeitig
maBgeschneiderte Hilfsangebote
bereitstellen, auf den aktuellen und
kiinftigen Bedarf am Arbeitsmarkt
reagieren und ein leistungsorientiertes
Management umsetzen konnen.

PE734.279v02-00

Gednderter Text

Die politischen Maflnahmen sollten auch in
strukturschwachen Regionen und
Bereichen, einschlieflich abgelegener
und lindlicher Gebiete, Inseln und
Gebiete in dufierster Randlage, darauf
abzielen, die Erwerbsbeteiligung, die
Abstimmung von Angebot und Nachfrage
auf dem Arbeitsmarkt sowie
Arbeitsmarktiiberginge, insbesondere den
griinen und digitalen Wandel, zu
verbessern und zu unterstiitzen. Die
Mitgliedstaaten sollten diejenigen, die am
Arbeitsmarkt teilhaben konnen,
insbesondere Angehorige benachteiligter
Gruppen wie junge und dltere Menschen,
Geringqualifizierte, informell
Beschiiftigte, Menschen mit
Behinderungen, Menschen mit
Migrationshintergrund (einschlieBlich
Personen, die voriibergehenden Schutz
genieflen) und marginalisierte Roma, dazu
befiihigen, hochwertige Beschiiftigung zu
finden. Die Mitgliedstaaten sollten den
Umfang und die Wirksamkeit aktiver
Arbeitsmarktmafinahmen verstirken,
indem sie diese in Bezug auf Ausrichtung,
Reichweite und Abdeckung verbessern und
enger mit sozialen Diensten, Fortbildung
und angemessenen Einkommensbeihilfen
fiir Arbeitslose wihrend der Suche nach
hochwertiger Beschiiftigung verkniipfen,
und zwar auf der Grundlage der Rechte
und Pflichten Arbeitsloser. Die
Mitgliedstaaten sollten die Kapazitéten der
offentlichen Arbeitsverwaltungen
ausbauen, damit sie — auch mithilfe der
Digitalisierung — Arbeitssuchenden
frithzeitig maBgeschneiderte Hilfsangebote
bereitstellen, auf den aktuellen und
kiinftigen Bedarf am Arbeitsmarkt sowie
auf die Bestrebungen der
Arbeitsuchenden reagieren und ein
leistungsorientiertes Management
umsetzen konnen. Die Mitgliedstaaten

RR\1264937DE.docx



Anderungsantrag 30

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 7 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten Arbeitslosen
angemessene Leistungen von
ausreichender Dauer entsprechend ihren
Beitrdgen und den nationalen
Bestimmungen zur Anspruchsberechtigung
gewihren. Diese Leistungen bei
Arbeitslosigkeit sollten angemessen sein,
aber die Bedingungen sollten dennoch fiir
die Empfiinger einen Anreiz schaffen,
schnell wieder in Beschéftigung
zurickzukehren, und von aktiven
Arbeitsmarktmafinahmen flankiert werden.

Anderungsantrag 31

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 7 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

Die Mobilitéit von Lernenden und
Arbeitskrdften sollte angemessen
unterstiitzt werden, um ihre Kompetenzen
und Beschiftigungsfahigkeit zu verbessern
und so das Potenzial des europdischen
Arbeitsmarktes voll auszuschopfen;
gleichzeitig sollten auch fir alle, die eine
grenziiberschreitende Tétigkeit ausiiben,
faire Bedingungen gewdhrleistet werden,
und in Bezug auf mobile Arbeitskrifte, die
von der Europdischen Arbeitsbehdrde

RR\1264937DE.docx

sollten sicherstellen, dass diese Dienste
und Unterstiitzungsleistungen online und
offline angeboten werden, damit sie fiir
alle zugdnglich sind, auch fiir diltere
Menschen und Menschen mit
Behinderungen, damit niemand
zuriickgelassen wird.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten Arbeitslosen
angemessene Leistungen von
ausreichender Dauer entsprechend ihren
Beitrdgen und den nationalen
Bestimmungen zur Anspruchsberechtigung
gewdhren. Diese Leistungen diirfen die
Empfiinger nicht davon abhalten, wie im
Grundsatg Nr. 13 der Europdiischen Siiule
sozialer Rechte dargelegt, schnell wieder
in Beschiftigung zuriickzukehren, und
sollten von aktiven
ArbeitsmarktmafBnahmen flankiert werden.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten die Mobilitiit
der Arbeitskriifte in der gesamten Union
Jordern, um regionale und
branchenspezifische Engpiisse auf dem
Arbeitsmarkt zu iiberwinden und das
Potenzial des Arbeitsmarkts der Union
voll auszuschopfen, wobei sie wirksam
gegen die nachteiligen Auswirkungen der
Abwanderung von Fachkridften in
bestimmten Regionen vorgehen sollten.
Gleichzeitig sollte die Mobilitit von
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unterstiitzt werden, sollte die
Verwaltungszusammenarbeit zwischen
den nationalen Verwaltungen intensiviert
werden. Die Mobilitit von Arbeitskriften,
die systemrelevante Funktionen
wahrnehmen, sowie von
grenziiberschreitend erwerbstatigen
Personen, Saisonarbeitskraften und
entsandten Arbeitnehmern sollte unterstiitzt
werden, wenn Grenzen aufgrund von
Erwdgungen zum Schutz der éffentlichen
Gesundheit voriibergehend geschlossen
werden.

Anderungsantrag 32

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 7 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE734.279v02-00

Lernenden und Arbeitnehmern unterstiitzt
werden, um ihr Know-how, ihre
Kompetenzen und ihre
Beschiftigungsfahigkeit zu erhohen,
insbesondere durch eine weitere Stirkung
von Erasmus+. Die Mitgliedstaaten
sollten die Rechte und menschenwiirdige
Arbeits- und Beschiiftigungsbedingungen
fiir alle, die eine grenziiberschreitende
Tétigkeit ausiiben, sowie die
Ubertragbarkeit von
Sozialversicherungsrechten und
-anspriichen durch verbesserte
Verwaltungszusammenarbeit zwischen
den nationalen Verwaltungen in Bezug
auf mobile Arbeitskrifte, die auch von der
Europdischen Arbeitsbehorde unterstiitzt
wird, sicherstellen. Die faire Mobilitéit von
Arbeitskriften, die systemrelevante
Funktionen wahrnehmen, sowie von
grenziiberschreitend erwerbstdtigen
Personen, einschlieflich Grenzgdingern,
Saisonarbeitskrédften und entsandten
Arbeitnehmern, sollte unterstiitzt werden,
und ihre Rechte sollten geachtet werden,
auch wenn Grenzen voriibergehend
geschlossen werden, etwa in den
Bereichen Sicherheit und
Gesundheitsschutz, steuerlicher Wohnsitz
und Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten bei der
Koordinierung von Systemen der sozialen
Sicherheit fiir mobile Arbeitnehmer,
einschlieflich Selbststindige, die in einem
anderen Mitgliedstaat arbeiten,
zusammenarbeiten. Durch die
Modernisierung von Systemen der
sozialen Sicherheit sollten die Grundsiitze
des Arbeitsmarktes der Union gestiirkt
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Anderungsantrag 33

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 7 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten sich auch
darum bemiihen, geeignete Bedingungen
fiir neue Arbeitsformen zu schaffen, sodass
deren Potenzial zur Schaffung von
Arbeitsplitzen ausgeschopft wird und
zugleich bestehende soziale Rechte
gewahrt werden. Die Mitgliedstaaten
sollten daher Beratungs- und
Orientierungsangebote zu den Rechten
und Pflichten im Falle von atypischen
Arbeitsvertrdgen und neuen Arbeitsformen

werden, indem nachhaltige nationale
Systeme der sozialen Sicherheit
bereitgestellt werden, die keine
Schutzliicken aufweist und mit der
letztendlich fiir eine produktive
Arbeitnehmerschaft gesorgt wird. Zu
diesem Zweck sollten die Mitgliedstaaten
durch ihre nationalen Pliine im Rahmen
der Aufbau- und Resilienzfazilitit und
anderer Instrumente der Union die
Digitalisierung offentlicher Dienste
fordern, um die Qualitit ihrer Arbeit zu
verbessern, insbesondere durch die
vollstindige Umsetzung des Systems fiir
den elektronischen Austausch von
Informationen der sozialen Sicherheit.
Die Mitgliedstaaten sollten
grenziiberschreitende Partnerschaften
ausbauen und andere einschligige
europiiische Instrumente wie das
Europdische Netz der
Arbeitsvermittiungen (EURES) und das
OAV-Netzwerk besser fordern und
nutzen, um mobile Arbeitnehmer zu
unterstiitzen, insbesondere indem sie sie
mit umfassenden Informationen iiber
Beschidiftigungsmaoglichkeiten und
Sozialschutz versorgen.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten sich auch
darum bemiihen, geeignete Bedingungen
fiir neue Arbeitsformen zu schaffen, sodass
deren Potenzial zur Schaffung von
Arbeitspldtzen ausgeschopft wird und
zugleich bestehendes Arbeitsrecht und
bestehende soziale Rechte gewahrt werden.
Die Mitgliedstaaten sollten daher die
Rechte und Pflichten im Falle von
atypischen Arbeitsvertragen und neuen
Arbeitsformen (z. B. Arbeit liber digitale

(z. B. Arbeit iiber digitale Plattformen) Plattformen) sicherstellen und notigenfalls
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bereitstellen. Hier konnen die Sozialpartner
eine entscheidende Rolle spielen, und die
Mitgliedstaaten sollten sie bei thren
Bemiihungen, Menschen mit atypischen
Arbeitsvertrdgen und Plattformbeschéftigte
zu erreichen und zu vertreten, unterstiitzen.
In Bezug auf die Herausforderungen, die
sich aus neuen Formen der
Arbeitsorganisation wie algorithmischem
Management, Dateniiberwachung und
dauerhafter oder alternierender Telearbeit
ergeben, sollten die Mitgliedstaaten die
Durchsetzung unterstiitzen, etwa durch
Leitlinien oder spezielle Schulungen fiir
Arbeitsaufsichtsbehorden.

Anderungsantrag 34

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 7 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

Um einen effektiveren sozialen Dialog zu
erreichen und die soziodkonomischen
Ergebnisse — auch in Krisenzeiten wie
dem aktuellen Krieg in der Ukraine — zu
verbessern, sollten die Mitgliedstaaten
entsprechend den einzelstaatlichen
Gepflogenheiten dafiir sorgen, dass die
Sozialpartner rechtzeitig und sinnvoll in
die Gestaltung und Umsetzung von
beschiiftigungs-, sozial- und
gegebenenfalls auch wirtschaftspolitischen
Reformen und MaBnahmen eingebunden
werden, auch indem sie den Ausbau der
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Beratung und Orientierung bereitstellen.
Gleichzeitig sollten die Mitgliedstaaten
den Ubergang zu unbefristeten
Beschiftigungsformen im Einklang mit
der Europiiischen Siiule sozialer Rechte
fordern. Hier konnen die Sozialpartner
eine entscheidende Rolle spielen, und die
Mitgliedstaaten sollten sie bei ihren
Bemiihungen, Menschen mit atypischen
Arbeitsvertragen und Plattformbeschéftigte
zu erreichen und zu vertreten, unterstiitzen
und auch eine kollektive Vertretung und
Mafinahmen fiir echte Selbststindige
erleichtern. In Bezug auf die
Herausforderungen, die sich aus neuen
Formen der Arbeitsorganisation wie
algorithmischem Management,
Dateniiberwachung und dauerhafter oder
alternierender Telearbeit ergeben, sollten
die Mitgliedstaaten auch die Durchsetzung
unterstiitzen, auch durch die
Bereitstellung ausreichender personeller
und finanzieller Ressourcen, durch
Leitlinien oder spezielle Schulungen fiir
Arbeitsaufsichtsbehorden sowie wirksame,
verhiiltnismdflige und abschreckende
Sanktionen.

Gednderter Text

Um einen effektiveren und intensiveren
sozialen Dialog zu fordern und zu
erreichen und die soziodkonomischen
Ergebnisse — auch in Krisenzeiten wie
denen der russischen Invasion in der
Ukraine, der steigenden
Lebenshaltungskosten und des sich
beschleunigenden Klimawandels — zu
verbessern, sollten die Mitgliedstaaten
entsprechend den einzelstaatlichen
Gepflogenheiten die Stirkung der
Sozialpartner auf allen Ebenen
unterstiitzen und dafiir sorgen, dass sie
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Kaparitiiten der Sozialpartner
unterstiitzen. Die Mitgliedstaaten sollten
den sozialen Dialog und
Kollektivverhandlungen fordern. Die
Sozialpartner sollten darin bestirkt werden,
Kollektivvertrage iliber sie betreffende
Fragen auszuhandeln und zu schlieBen, und
zwar unter uneingeschrinkter Wahrung
threr Autonomie und des Rechts auf
KollektivmaBnahmen.

Anderungsantrag 35

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 7 — Absatz 7

Vorschlag der Kommission

Gegebenenfalls sollten die Mitgliedstaaten
entsprechend den einzelstaatlichen
Gepflogenheiten die Erfahrungen der
einschligigen Organisationen der
Zivilgesellschaft in beschiiftigungs- oder
sozialpolitischen Fragen beriicksichtigen.

Anderungsantrag 36

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 7 — Absatz 7 a (neu)
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rechtzeitig und sinnvoll in die Gestaltung
und Umsetzung von beschiftigungs-,
sozial- und gegebenenfalls auch
wirtschafts- und umweltpolitischen
Reformen und Mallnahmen eingebunden
werden. Die Mitgliedstaaten sollten den
sozialen Dialog und die Ausweitung der
tarifvertraglichen Abdeckung verstirken
und fordern. Die Sozialpartner sollten darin
bestirkt werden, Kollektivvertrage iiber sie
betreffende Fragen auszuhandeln und zu
schlieflen, und zwar unter
uneingeschrankter Wahrung ihrer
Autonomie und des Rechts auf
KollektivmaBnahmen.

Gednderter Text

Gegebenenfalls sollten die Mitgliedstaaten
entsprechend den einzelstaatlichen
Gepflogenheiten das Fachwissen und die
Erfahrungen der einschligigen
Organisationen der Zivilgesellschaft in
beschiiftigungs-, sozial- und
umweltpolitischen Fragen beriicksichtigen,
unter anderem von Organisationen, die
benachteiligte Gruppen, die auf dem
Arbeitsmarkt und auf der suche nach
hochwertiger Beschiiftigung mit
Hindernissen zu kimpfen haben,
vertreten und mit ihnen eng
zusammenarbeiten. Dariiber hinaus
sollten die Mitgliedstaaten
Organisationen der Zivilgesellschaft
unterstiitzen, die gemeinniitzige Sozial-
und Arbeitsvermittlungsdienste anbieten.
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Vorschlag der Kommission Gednderter Text

Ein gesunder und sicherer Arbeitsplatz ist
von entscheidender Bedeutung. Die
Mitgliedstaaten sollten unterstiitzen und
sicherstellen, dass die Arbeitgeber
Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften
einhalten und die Arbeitnehmer und ihre
Vertreter entsprechend informieren,
Risikobewertungen erstellen und
Vorbeugemafinahmen ergreifen. Dazu
sollte auch gehoren, die Zahl tédlicher
Arbeitsunfiille und berufsbedingter
Krebserkrankungen auf null zu senken,
indem unter anderem verbindliche
Grenzwerte fiir die berufsbedingte
Exposition gegeniiber gefihrlichen
Stoffen am Arbeitsplatz festgelegt werden.
In diesem Zusammenhang sollten die
Mitgliedstaaten die Auswirkungen von
psychosozialen Risiken am Arbeitsplatz,
von Berufskrankheiten sowie von Risiken
im Zusammenhang mit dem Klimawandel
wie Hitzewellen, Diirren oder
Waldbrinden auf die Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmer,
insbesondere im Baugewerbe, im
Agrarsektor und im offentlichen Dienst,
beriicksichtigen. Die Mitgliedstaaten
sollten die Auswirkungen der derzeitigen
und zukiinftigen Krisen auf den
Arbeitsmarkt, auch im Zusammenhang
mit dem Klimanotstand und der offenen
strategischen Autonomie Europas,
angehen und antizipieren, indem sie
Arbeitnehmer unterstiitzen, die sich
voriibergehend in Arbeitslosigkeit oder
Kurzarbeit befinden, da ihre Arbeitgeber
gezwungen sind, Titigkeiten auszusetzen,
oder Dienste anbieten sowie
Selbststindige und Kleinunternehmen
dabei unterstiitzen, Mitarbeiter zu halten
und ihre Geschiifistiitigkeit oder
Dienstleistungen aufrechtzuerhalten.

Anderungsantrag 37
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Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 8 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten durch die
Einflihrung wirksamer Maf3nahmen zur
Bekdampfung aller Formen der
Diskriminierung und zur Forderung der
Chancengleichheit aller, insbesondere von
auf dem Arbeitsmarkt unterrepréasentierten
Gruppen, inklusive Arbeitsmarkte
unterstiitzen, die allen Menschen
offenstehen; dabei ist der regionalen und
territorialen Dimension gebiihrend
Rechnung zu tragen. Sie sollten im
Hinblick auf Beschéftigung, sozialen
Schutz, Gesundheitsversorgung und
Langzeitpflege, Bildung und Zugang zu
Waren und Dienstleistungen fiir
Gleichbehandlung sorgen, und zwar
unabhingig von Geschlecht, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter oder sexueller
Orientierung.

Anderungsantrag 38

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 8 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten die
Sozialschutzsysteme modernisieren, um
einen angemessenen, wirksamen,
effizienten und nachhaltigen sozialen
Schutz aller Menschen in allen
Lebensphasen zu gewihrleisten, und dabei
die soziale Inklusion und den sozialen
Aufstieg fordern, Anreize fiir die Teilhabe
am Arbeitsmarkt schaffen, soziale

RR\1264937DE.docx

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten durch die
Einflihrung wirksamer MaBBnahmen zur
Bekdampfung aller Formen der
Diskriminierung und von Stereotypen und
zur Forderung der Chancengleichheit aller,
insbesondere von auf dem Arbeitsmarkt
unterreprasentierten oder benachteiligten
Gruppen, soziale Rechte und inklusive
Arbeitsmaérkte unterstiitzen, die fiir alle
Menschen zugiinglich sind; dabei ist der
regionalen und territorialen Dimension
gebilihrend Rechnung zu tragen. Sie sollten
im Hinblick auf Beschéftigung, sozialen
Schutz, Gesundheitsversorgung,
Kinderbetreuung, Langzeitpflege, Bildung
und Zugang zu Wohnraum, Waren und
Dienstleistungen fiir gleichen Lohn fiir
gleiche oder gleichwertige Arbeit, fiir
personalisierte Unterstiitzung fiir
Arbeitsuchende sowie fiir
Gleichbehandlung und gleiche Rechte
sorgen, und zwar unabhingig von
Geschlecht, ethnischer Herkunft, sozialem
Hintergrund, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter oder
sexueller Orientierung.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten die
Sozialschutzsysteme modernisieren und in
sie investieren, um einen angemessenen,
wirksamen, effizienten und nachhaltigen
sozialen Schutz aller Menschen in allen
Lebensphasen zu gewihrleisten, und dabei
die soziale Inklusion und die soziale
Aufwirtskonvergenz und Mobilitit
fordern, die Teilhabe am Arbeitsmarkt und
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Investitionen unterstiitzen, Armut
bekimpfen und Ungleichheiten beseitigen,
auch durch die Gestaltung ihrer Steuer-
und Sozialleistungssysteme und Bewertung
der Verteilungswirkung politischer
MalBnahmen. Wenn universelle Konzepte
durch selektive Ansitze erginzt werden,
steigert dies die Wirksamkeit der
Sozialschutzsysteme. Die Modernisierung
der Sozialschutzsysteme sollte auch zum
Ziel haben, dass diese Systeme einer
Vielfalt von Herausforderungen besser
gewachsen sind.

Anderungsantrag 39

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 8 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten die drei Pfeiler
der aktiven Inklusion integrieren und
weiterentwickeln: angemessene
Einkommensunterstiitzung, inklusive
Arbeitsmérkte und Zugang zu
hochwertigen, auf den individuellen Bedarf
abgestimmten Unterstiitzungsdiensten. Die
Sozialschutzsysteme sollten gewéhrleisten,
dass jede Person, die nicht liber
ausreichende Mittel verfiigt, angemessene
Mindesteinkommensleistungen erhélt, und
sie sollten die soziale Inklusion fordern,
indem sie die Menschen zu einer aktiven
Teilhabe am Arbeitsmarkt und an der
Gesellschaft ermutigen, unter anderem
durch Bereitstellung gezielter
Sozialleistungen.
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den Zugang zu hochwertiger
Beschiiftigung unterstiitzen und Anreize
dafiir schaffen, soziale Investitionen
unterstiitzen, Armut, einschliefilich Armut
trotz Erwerbstitigkeit, beseitigen und
Ungleichheiten beseitigen, auch durch die
progressive Gestaltung ihrer Steuer- und
Sozialleistungssysteme und durch
Bewertung der Verteilungswirkung
politischer MaBBnahmen. Wenn universelle
Konzepte durch zielgerichtete Ansitze
erginzt werden, steigert dies die
Wirksamkeit des Sozialschutzes. Die
Mitgliedstaaten sollten die
Widerstandsfiihigkeit und Nachhaltigkeit
ihrer Sozialschutzsysteme verbessern, um
einer Vielfalt von Herausforderungen
gewachsen zu sein.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten die drei Pfeiler
der aktiven Inklusion integrieren und
weiterentwickeln: angemessene
Einkommensunterstiitzung, inklusive
Arbeitsmérkte und Zugang zu
hochwertigen, auf den individuellen Bedarf
abgestimmten Dienstleistungen. Die
Sozialschutzsysteme sollten gewéhrleisten,
dass jede Person, die nicht iiber
ausreichende Mittel verfiigt, um ein Leben
in Wiirde zu fiihren, angemessene
Mindesteinkommensleistungen’# erhilt,
und sie sollten die soziale Inklusion
fordern, indem sie alle Menschen dabei
unterstiitzen, aktiv am Arbeitsmarkt und an
der Gesellschaft teilzuhaben und sich darin
wieder einzugliedern, unter anderem durch
gezielte Bereitstellung von und Zugang zu
dafiir erforderlichen Waren und
Sozialleistungen. Die Zugidinglichkeit der
Sozialschutzsysteme sollte anhand eines
rechtebasierten Ansatzes iiberwacht und
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Anderungsantrag 40

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 8 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

Die Verfiigbarkeit bezahlbarer,
zugdnglicher und hochwertiger
Dienstleistungen, beispielsweise
friihkindliche Betreuung, Bildung und
Erziehung, auflerschulische Betreuung,
allgemeine Bildung, Berufsbildung,
Wohnraum sowie Gesundheitsdienste und
Langzeitpflege, ist notwendig fiir die
Gewidhrleistung von Chancengleichheit.
Im Einklang mit dem EU-Kernziel fiir
2030 zur Verminderung der Armut sollte
besonderes Augenmerk auf die
Bekimpfung von Armut und sozialer
Ausgrenzung, einschlieflich der Armut
trotz Erwerbstitigkeit, gerichtet werden.
Insbesondere zur Bekdmpfung der
Kinderarmut sollten umfassende,
integrierte Mallnahmen ergriffen werden,
vor allem durch die vollstdndige
Umsetzung der Européischen Garantie flir
Kinder.
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bewertet werden.

Ia Vorschlag der Kommission fiir eine
Empfehlung des Rates zu einem
angemessenen Mindesteinkommen zur
Gewiihrleistung der aktiven
Eingliederung, 28. September 2022,
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langl
d=de&catld=89&furtherNews=yes&news
1d=10417

Gednderter Text

Angesichts des weiterhin alarmierenden
Ausmapfes der Armut, der Auswirkungen
der COVID-19-Krise, der russischen
Invasion in der Ukraine, der steigenden
Lebenshaltungskosten und des sich
beschleunigenden Klimawandels sind
weitere Anstrengungen erforderlich, um
Armut und soziale Ausgrenzung durch
eine horizontale Strategie zu Armut trotg
Erwerbstiitigkeit, Energie- und
Mobilititsarmut, Erndhrungsarmut und
Obdachlosigkeit zu bekdmpfen.
Besonderes Augenmerk sollte in diesem
Zusammenhang auf Kinder, iltere
Menschen, Alleinerziehende,
insbesondere alleinerziehende Miitter,
ethnische Minderheiten, Migranten und
Menschen mit Behinderungen gerichtet
werden. Insbesondere zur Bekdmpfung der
Kinderarmut sollten umfassende,
integrierte Mallnahmen ergriffen werden,
vor allem durch die vollstidndige
Umsetzung der Europidischen Garantie fiir
Kinder und eine Aufstockung der dafiir
vorgesehenen Haushaltsmittel auf
mindestens 20 Mrd. EUR im Einklang mit
der Entschlieffung des Europdischen
Parlaments vom 19. Mai 2022 zu den
Auswirkungen des russischen Krieges in
der Ukraine auf die Gesellschaft und die
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Anderungsantrag 41

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 8 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten gewihrleisten,
dass alle Menschen — auch Kinder —
Zugang zu essenziellen Dienstleistungen
haben. Personen, die hilfsbediirftig sind
oder sich in einer prekédren Lage befinden,
sollten garantierten Zugang zu
angemessenen Sozialwohnungen oder zu
angemessener Unterstiitzung bei der
Wohnraumbeschaffung haben. Die
Mitgliedstaaten sollten fiir eine saubere,
faire Energiewende sorgen und gegen die
Energiearmut vorgehen, gegebenenfalls
mithilfe befristeter Einkommensbeihilfen,
denn diese Form der Armut féllt wegen der
steigenden Energiepreise, teils aufgrund

PE734.279v02-00

Wirtschaft in der EU — Stirkung der
Handlungsfihigkeit der EU. Die
Mitgliedstaaten sollten ihre nationalen
Aktionspliine fiir die Europdische
Garantie fiir Kinder vorlegen, um
Kinderarmut zu bekimpfen und
Chancengleichheit zu fordern, indem
bediirftigen Kindern ein wirksamer und
kostenloser Zugang zu
Gesundheitsversorgung, Bildung und
schulischen Aktivititen, friihkindlicher
Bildung und Kinderbetreuung sowie ein
wirksamer Zugang zu angemessenem
Wohnraum und gesunder Erniihrung im
Einklang mit dem EU-Kernziel fiir 2030,
die Zahl der von Armut und sozialer
Ausgrenzung bedrohten Menschen um
mindestens 15 Millionen, darunter
mindestens 5 Millionen Kinder, zu
verringern, gewdhrleistet werden. Alle
Mitgliedstaaten sollten mehr als 5 % der
ihnen im Rahmen des ESF+
zugewiesenen Mittel fiir die Bekdimpfung
der Kinderarmut und die Forderung des
Wohlergehens von Kindern aufwenden.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten gewéhrleisten,
dass alle Menschen — auch Kinder —
Zugang zu hochwertigen essenziellen
Dienstleistungen haben. Personen, die
hilfsbediirftig sind oder sich in einer
prekéren oder benachteiligten Lage
befinden, sollten garantierten Zugang zu
menschenwiirdigen Sozialwohnungen
oder zu entsprechender Unterstiitzung bei
der Wohnraumbeschaffung haben,
Zwangsriumungen und ihren Folgen
sollte entgegengewirkt, in einen
barrierefreien Wohnraum fiir Personen
mit eingeschrinkter Mobilitiit investiert
und Mafinahmen ergriffen werden, um
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des Kriegs in der Ukraine, immer stirker
ins Gewicht. Zugleich sollten MaBBnahmen
zur inklusiven Renovierung von
Wohngebduden umgesetzt werden. Die
besonderen Bediirfnisse von Personen mit
Behinderungen, unter anderem im Hinblick
auf Barrierefreiheit, sollten im
Zusammenhang mit diesen
Dienstleistungen beriicksichtigt werden.
Zur Bekimpfung von Obdachlosigkeit
sollten spezifische Mafinahmen ergriffen
werden. Die Mitgliedstaaten sollten dafiir
sorgen, dass Menschen rechtzeitig
Zugang zu einer hochwertigen und
bezahlbaren Gesundheitsvorsorge,
Heilbehandlung und Langzeitpflege
erhalten, und sie sollten zugleich die
langfristige Tragfiihigkeit der
entsprechenden Systeme sicherstellen.
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einen fairen und gerechten Ubergang in
Bezug auf die Verbesserung der
Energieeffizienz des bestehenden
Wohnungsbestands sicherzustellen. Die
Mitgliedstaaten sollten fiir eine saubere,
faire Energiewende sorgen und gegen die
Energiearmut vorgehen, gegebenenfalls
mithilfe befristeter Einkommensbeihilfen
und struktureller Investitionen, denn diese
Form der Armut féllt wegen der steigenden
Energiepreise immer starker ins Gewicht.
Zugleich sollten MaBnahmen zur
inklusiven Renovierung von
Wohngebduden umgesetzt werden, um fiir
barrierefreien, erschwinglichen und
gesunden Wohnraum zu sorgen und zu
verhindern, dass die
Lebenshaltungskosten fiir Mieter
unverhdltnismdpig steigen. Die
besonderen Bediirfnisse von Personen mit
Behinderungen, unter anderem im Hinblick
auf Barrierefreiheit, sollten im
Zusammenhang mit diesen
Dienstleistungen berticksichtigt werden.
Obdachlosigkeit sollte bis 2030 im
Einklang mit der Entschlieffung des
Europdischen Parlaments vom

24. November 2020 zur Senkung der
Obdachlosenquoten in der EU auf der
Grundlage des Grundsatzes ,,Housing
First“ beseitigt werden. Durch die
COVID-19-Krise wurde deutlich, dass
mehr offentliche Investitionen
erforderlich sind, damit gut ausgebildete
medizinische Arbeitskriifte und
Pflegepersonal in ausreichender Zahl zur
Verfiigung stehen und alle Menschen,
auch Angehorige benachteiligter
Gruppen, Zugang zur
Gesundheitsversorgung haben. Daher
sollten die Mitgliedstaaten fiir wirksamen
und gleichen Zugang zu nachhaltiger
offentlicher Gesundheitsvorsorge und
Heilbehandlung, insbesondere
psychischer Gesundheitsfiirsorge, und
Langzeitpflege von hoher Qualitiit sorgen.
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Anderungsantrag 42

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 8 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

Im Einklang mit der Aktivierung der
Richtlinie iiber voriibergehenden Schutz*3
sollten die Mitgliedstaaten Fliichtlingen
aus der Ukraine angemessenen Schutz
bieten; dies umfasst unter anderem
Aufenthaltsrechte, den Zugang zum und
die Integration in den Arbeitsmarkt, den
Zugang zu allgemeiner und beruflicher
Bildung, zu Wohnraum und zu Systemen
der sozialen Sicherheit, zu medizinischer
Versorgung, Sozialleistungen und anderer
Unterstiitzung sowie Mittel zur Bestreitung
des Lebensunterhalts. Im Einklang mit der
Europiischen Garantie fiir Kinder sollte
der Zugang von Kindern zu Betreuung und
Bildung sowie zu wesentlichen
Dienstleistungen gewihrleistet werden. Fiir
unbegleitete Kinder und Jugendliche
sollten die Mitgliedstaaten das Recht auf
gesetzliche Vormundschaft umsetzen.
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Gednderter Text

Im Einklang mit der Aktivierung der
Richtlinie iiber voriibergehenden Schutz*3
sollten die Mitgliedstaaten Fliichtlingen
aus der Ukraine, einschliefilich Roma und
Drittstaatsangehorigen, die sich
rechtmdpig in der Ukraine aufhalten und
infolge der russischen Invasion in der
Ukraine nach Europa fliehen,
angemessenen Schutz bieten. In diesem
Zusammenhang sollten diesbeziiglich
Aufenthaltsrechte gewdhrt und der Zugang
zum und die Integration in den
Arbeitsmarkt, der Zugang zu allgemeiner
Bildung, zu Sprachunterricht, zu
beruflicher Bildung und zu Wohnraum und
zu Systemen der sozialen Sicherheit, zu
medizinischer Versorgung und
psychosozialer Betreuung,
Sozialleistungen und anderer
Unterstiitzung sowie Mittel zur Bestreitung
des Lebensunterhalts zur Verfiigung
gestellt werden. Im Einklang mit der
Européischen Garantie fiir Kinder sollte
auf der gleichen Grundlage wie
Gleichaltrigen im Aufnahmemitgliedstaat
der Zugang von Kindern zu kostenloser,
hochwertiger Betreuung und Bildung
sowie zu wesentlichen Dienstleistungen
gewihrleistet werden. Fiir unbegleitete
Kinder und Jugendliche sollten die
Mitgliedstaaten das Recht auf gesetzliche
Vormundschaft umsetzen. Die
Mitgliedstaaten sollten in Erwédgung
ziehen, den durch die Richtlinie iiber
voriibergehenden Schut; gebotenen
Schutz auf alle Fliichtlinge auszuweiten
und den Anliegen der Arbeitgeber
Rechnung zu tragen, Personen
einzustellen, die nur einen
voriibergehenden Status haben.
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43 Richtlinie 2001/55/EG des Rates vom
20. Juli 2001 iiber Mindestnormen fiir die
Gewidhrung voriibergehenden Schutzes im
Falle eines Massenzustroms von
Vertriebenen und Maflnahmen zur
Forderung einer ausgewogenen Verteilung
der Belastungen, die mit der Aufnahme
dieser Personen und den Folgen dieser
Aufnahme verbunden sind, auf die
Mitgliedstaaten.

Anderungsantrag 43

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang I — Leitlinie 8 — Absatz 7

Vorschlag der Kommission

Vor dem Hintergrund der steigenden
Lebenserwartung und des demografischen
Wandels sollten die Mitgliedstaaten
sicherstellen, dass die Rentensysteme fiir
Arbeitnehmer und Selbststindige
nachhaltig und angemessen sind; dabei
sollten sie fiir Chancengleichheit fiir
Frauen und Miinner beim Erwerb von
Ruhegehaltsanspriichen, auch durch
Zusatzsysteme, sorgen, sodass ein
angemessenes Einkommen im Alter
gewidhrleistet ist. Rentenreformen sollten
unterstiitzt werden durch Mafinahmen zur
Verringerung des geschlechtsbedingten
Rentengefiilles und zur Verlingerung des
Erwerbslebens, wie beispielsweise die
Heraufsetzung des tatsdchlichen
Rentenceintrittsalters und insbesondere die
Erleichterung der Erwerbsbeteiligung
dlterer Menschen, und sie sollten durch
Strategien fiir aktives Altern begleitet
werden. Die Mitgliedstaaten sollten einen
konstruktiven Dialog mit den
Sozialpartnern und anderen relevanten
Interessentragern aufnehmen und bei der
Einflihrung von Reformen angemessene
Ubergangsphasen vorsehen.
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43 Richtlinie 2001/55/EG des Rates vom
20. Juli 2001 iiber Mindestnormen fiir die
Gewdhrung voriibergehenden Schutzes im
Falle eines Massenzustroms von
Vertriebenen und Mallnahmen zur
Forderung einer ausgewogenen Verteilung
der Belastungen, die mit der Aufnahme
dieser Personen und den Folgen dieser
Aufnahme verbunden sind, auf die
Mitgliedstaaten.

Gednderter Text

Vor dem Hintergrund der steigenden
Lebenserwartung und des demografischen
Wandels sollten die Mitgliedstaaten
sicherstellen, dass die Rentensysteme fiir
Arbeitnehmer und Selbststdndige
nachhaltig und angemessen sind; dabei
sollten sie fiir Chancengleichheit fiir
Einzelpersonen beim Erwerb von
Ruhegehaltsanspriichen im Rahmen
offentlicher oder betrieblicher
Altersversorgungssysteme oder einer
Mischform zusammen mit Zusatzsystemen
sorgen, sodass fiir ein menschenwiirdiges
Ruhestandseinkommen oberhalb der
Armutsgrenze gesorgt ist. Rentenreformen
sollten auf aktivem Altern beruhen, indem
die Moglichkeiten fiir Arbeitnehmer aller
Altersgruppen optimiert werden, bis zum
gesetzlichen Rentenalter unter guten,
produktiven und gesunden Bedingungen
zu arbeiten. Gleichzeitig sollten
Arbeitnehmer, die nach Erreichen des
Rentenalters aktiv bleiben mochten, die
Moglichkeit haben, dies zu tun. Im Bereich
der Altersstruktur der Arbeitskrifte, der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am
Arbeitsplatz, der allgemeinen und
beruflichen Bildung, des Managements von
Fertigkeiten und Kompetenzen und der
Arbeitsorganisation, deren Ziel ein
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gesundes und produktives Erwerbsleben
sein sollte, sollten im Rahmen eines
generationsiibergreifenden Ansatzes
gezielte Mafinahmen festgelegt werden.
Die Mitgliedstaaten sollten die
Beschiiftigung junger Menschen
zusammen mit der Begleitung von vor
dem Ruhestand stehenden Arbeitnehmern
sowie die Weitergabe von Wissen und
Erfahrung zwischen den Generationen
erméglichen. Die Mitgliedstaaten sollten
einen konstruktiven Dialog mit den
Sozialpartnern den Organisationen der
Zivilgesellschaft und anderen relevanten
Interessentragern aufnehmen und bei der
Einflihrung von Reformen angemessene
Ubergangsphasen sowie eine Verinderung
in der Wahrnehmung dlterer
Arbeitnehmer und ihrer
Beschiiftigungsfihigkeit vorsehen.
Dariiber hinaus sollten die
Mitgliedstaaten Pliine fiir gesundes Altern
erstellen, die den Zugang zu Gesundheits-
und Pflegediensten sowie Strategien fiir
Gesundheitsforderung und Priivention
umfassen.

RR\1264937DE.docx



VERFAHREN DES FEDERFUHRENDEN AUSSCHUSSES

Titel

Leitlinien fiir die beschéftigungspolitischen Malnahmen der
Mitgliedstaaten

Bezugsdokumente — Verfahrensnummer

COM(2022)0241 — C9-0199/2022 — 2022/0165(NLE)

Datum der Anhérung oder des 14.6.2022
Ersuchens um Zustimmung

Federfiihrender Ausschuss EMPL
Datum der Bekanntgabe im Plenum 22.6.2022

Berichterstatter(in/innen)

Alicia Homs

Datum der Benennung Ginel
24.6.2022

Priifung im Ausschuss 12.7.2022

Datum der Annahme 10.10.2022

Ergebnis der Schlussabstimmung +: 35
o )

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Mitglieder

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Gabriele
Bischoff, Vilija Blinkevicitité, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, David Casa,
Jaroslaw Duda, Estrella Duréa Ferrandis, Lucia Duri$ Nicholsonova,
Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Alicia Homs Ginel,
Irena Joveva, Radan Kanev, Stelios Kympouropoulos, Katrin
Langensiepen, Miriam Lexmann, Elena Lizzi, Max Orville, Dennis
Radtke, Guido Reil, Daniela Rondinelli, Monica Semedo, Eugen

Tomac, Maria Walsh, Stefania Zambelli

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Stellvertreter

Rosa D’ Amato, José Gusmao, Evelyn Regner, Terry Reintke

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Stellv. (Art. 209 Abs. 7)

Attila Ara-Kovacs, Franc Bogovi¢, Mohammed Chahim, Predrag Fred
Mati¢, Jorg Meuthen, Piernicola Pedicini, Marcos Ros Sempere, Sergei

Stanishev
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NI Daniela Rondinelli

PPE Franc Bogovi¢, David Casa, Jarostaw Duda, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Stelios
Kympouropoulos, Dennis Radtke, Eugen Tomac, Maria Walsh

RENEW Atidzhe Alieva-Veli, Sylvie Brunet, Jordi Cafas, Lucia Duri$ Nicholsonova, Irena Joveva, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Joao Albuquerque, Marc Angel, Attila Ara-Kovacs, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢iaté, Mohammed
Chahim, Estrella Dura Ferrandis, Alicia Homs Ginel, Predrag Fred Mati¢, Evelyn Regner, Marcos Ros
Sempere, Sergei Stanishev

THE LEFT José Gusmao

VERTS/ALE Rosa D'Amato, Katrin Langensiepen, Piernicola Pedicini, Terry Reintke
4 -

ID Elena Lizzi, Guido Reil, Stefania Zambelli

NI Jorg Meuthen

PPE Radan Kanev, Miriam Lexmann
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