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*#%  Hyviksyntdimenettely
***]  Tavallinen lainsddtdmisjdrjestys (ensimmaéinen kisittely)
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***[II  Tavallinen lainsdatdmisjéarjestys (kolmas késittely)

(Menettely médraytyy saddosesityksessd ehdotetun oikeusperustan mukaan.)

Tarkistukset séddosesitykseen

Palstoina esitettivit parlamentin tarkistukset

Poistettava teksti merkitdédn vasempaan palstaan lihavoidulla kursiivilla.
Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét tehdédén molempiin palstoihin
lihavoidulla kursiivilla. Uusi teksti merkitddn oikeaan palstaan lihavoidulla
kursiivilla.

Tarkistuksen tunnistetietojen ensimmaisell4 ja toisella rivilld ilmoitetaan
késiteltdvina olevan sddddsesityksen kohta, jota tarkistetaan. Jos tarkistus
koskee olemassa olevaa sdddostd, jota sdddosesitykselld muutetaan,
tunnistetietojen kolmannella rivilld ilmoitetaan muutettavan sdddoksen
tyyppi ja numero ja neljannelld rivilld tarkistettavan tekstinkohdan
paikannus.

Konsolidoituna tekstiné esitettiiviit parlamentin tarkistukset

Uusi teksti merkitddn lihavoidulla kursiivilla. Poistettava teksti merkitdin
symbolilla I tai yliviivauksella. Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét
tehdéén siten, ettd uusi teksti lihavoidaan ja kursivoidaan ja korvattava
teksti poistetaan tai viivataan yli.

Parlamentin yksikoiden tekemié lopullisen tekstin teknisid muutoksia ei
merkitd.
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LUONNOS EUROOPAN PARLAMENTIN
LAINSAADANTOPAATOSLAUSELMAKSI

ehdotuksesta neuvoston paitokseksi jasenvaltioiden tyollisyyspolitiikan suuntaviivoista
(COM(2022)0241 — C9-0199/2022 — 2022/0165(NLE))

(Kuuleminen)

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon komission ehdotuksen neuvostolle (COM(2022)0241),

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 148 artiklan
2 kohdan, jonka mukaisesti neuvosto on kuullut parlamenttia (C9-0199/2022),

ottaa huomioon tydjirjestyksen 82 artiklan,

ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnén
(A9-0243/2022),

hyviksyy komission ehdotuksen sellaisena kuin se on tarkistettuna;

pyytdd komissiota muuttamaan ehdotustaan vastaavasti Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 293 artiklan 2 kohdan mukaisesti;

pitdd myOnteisend komission ehdotusta péivitetyisté jasenvaltioiden tydllisyyspolitiikan
suuntaviivoista ja erityisesti sen voimakasta keskittymisti covid-19-pandemian
jalkeiseen ympdéristoon, vihreédn ja digitaalisen siirtymén yhteiskunnallisen
oikeudenmukaisuuden ja taloudellisen kestdvyyden varmistamiseen sekd viimeaikaisiin
poliittisiin aloitteisiin vastauksena Vendjan Ukrainaan kohdistamaan hyokkaykseen;
kehottaa jilleen demokraattisen padtoksenteon vahvistamiseksi ottamaan parlamentin
mukaan yhdennettyjen suuntaviivojen médrittelyyn unionin tasolla tasavertaisena
toimijana neuvoston kanssa, kuten se esitti ehdotuksesta neuvoston padtokseksi
jasenvaltioiden tyollisyyspolitiikan suuntaviivoista 10. heindkuuta 2020 antamassaan
lainsdddéantopaitoslauselmassa;

pyytdd neuvostoa ilmoittamaan parlamentille, jos se aikoo poiketa parlamentin
hyvéksymaistd sanamuodosta;

pyytéd tulla kuulluksi uudelleen, jos neuvosto aikoo tehdd huomattavia muutoksia
komission ehdotukseen;

kehottaa puhemiestd vilittdimain parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle.

Tarkistus 1
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Ehdotus paiatokseksi
Johdanto-osan -1 kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 2

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Jisenvaltiot ja unioni pyrkiviit
kehittimdidin yhteensovitettua
tyollisyysstrategiaa ja erityisesti
edistimaian ammattitaitoisen, koulutetun
ja mukautumiskykyisen tyovoiman seka
tulevaisuuteen suuntautuvien ja talouden
muutoksiin reagoivien tydmarkkinoiden
kehittymistd, jotta voidaan saavuttaa
Euroopan unionista tehdyn sopimuksen

3 artiklassa maératyt tdystyollisyytta ja
sosiaalista edistystd, tasapainoista kasvua,
korkeatasoista ympdristonsuojelua ja
ympériston laadun parantamista koskevat
tavoitteet. Jasenvaltiot pitdvit tyollisyyden
edistdmistd yhteistd etua koskevana asiana

PE734.279v02-00

6/63

Tarkistus

(-1)  Synergioiden luomiseksi ja
kunnianhimoisten politiikkojen
edistimiseksi jisenvaltioiden tasolla on
tirkedd, ettd timdn pddtoksen liitteessii
vahvistetut tyollisyyden suuntaviivat
yhdenmukaistetaan vuodelle 2030
asetettujen tyollisyytti, osaamista ja
koyhyyden viihentimisti koskevien
unionin yleistavoitteiden kanssa, joista
unionin johtajat, unionin toimielimet,
tyomarkkinaosapuolet ja
kansalaisyhteiskunnan edustajat sopivat
Porton huippukokouksessa vuonna 2021.

Ia Euroopan parlamentin
lainsddddintopddtoslauselma, annettu 10
piivind heindikuuta 2020, ehdotuksesta
neuvoston pidtokseksi jisenvaltioiden
tyollisyyspolitiikan suuntaviivoista.

Tarkistus

(1) Unioni pyrkii kehittimdiin
korkeaa tyollisyystasoa koskevaa
yhteensovitettua strategiaa ja erityisesti
edistimién yldspdin tapahtuvaa
taloudellista ja sosiaalista lihentymistii
sekd laadukasta tyollisyyttd ja
parantamaan tyooloja tukemalla ja
taydentimidlld jisenvaltioiden toimia sekd
sellaisten tulevaisuuteen suuntautuvien,
talouden muutoksiin reagoivien,
osallistavien, joustavien ja vakaiden
tyomarkkinoiden kehittymista, jotka
tarjoavat mahdollisuuksia liikkuvuuteen
Jja ammatilliseen kehittymiseen, jotta
voidaan saavuttaa unionin kestivd kehitys,
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ja sovittavat sitd koskevat toimensa
neuvostossa yhteen niin, ettd ne ottavat
huomioon tydnantajien ja tyontekijoiden
velvollisuuksiin liittyvét kansalliset
kaytannot.

Tarkistus 3

Ehdotus paiatokseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Unioni on Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen mukaisesti
kehittdnyt ja pannut tdytdntoon politiikan
koordinointivilineitd talous- ja
tyollisyyspolitiikan alalla. Tdmén
padtoksen liitteessd esitetyt jasenvaltioiden
tyollisyyspolitiikan suuntaviivat,
jéljempidnad ’suuntaviivat’, yhdessa
neuvoston suosituksessa (EU) 2015/1184%
vahvistettujen jasenvaltioiden ja unionin
talouspolitiikan laajojen suuntaviivojen
kanssa ovat osa niitd vilineitd ja
muodostavat yhdennetyt suuntaviivat.
Niiden tarkoituksena on ohjata
jdsenvaltioita ja unionia politiikan
tdytdntdonpanossa niin, ettd otetaan
huomioon jasenvaltioiden keskindinen
riippuvuus. Tdmén tuloksena saatavilla
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jonka perustana ovat tasapainoinen
talouskasvu ja hintavakaus, erittiiin
kilpailukykyinen sosiaalinen
markkinatalous. Ndin pyritidn
saavuttamaan Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 3 artiklassa ja Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
151 artiklassa mairityt taystyollisyyttd ja
sosiaalista edistystd sekd korkeatasoista
ympéristonsuojelua ja ympériston laadun
parantamista koskevat tavoitteet
noudattaen samalla Euroopan vihreiin
kehityksen ohjelman tavoitteita
ilmastoneutraaliuden saavuttamisesta
unionissa vuoteen 2050 mennessd.
Jasenvaltiot pitdvat tyollisyyden
edistdmistd yhteistd etua koskevana asiana
ja sovittavat sitd koskevat toimensa
neuvostossa yhteen niin, ettd ne ottavat
huomioon tydnantajien ja tyontekijoiden
velvollisuuksiin liittyvét kansalliset
kaytannot.

Tarkistus

3) Unioni on Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen mukaisesti
kehittdnyt ja pannut tdytdntoon politiikan
koordinointivilineitd talous- ja
tyollisyyspolitiikan alalla. Tdmén
padtoksen liitteessd esitetyt jasenvaltioiden
tyollisyyspolitiikan suuntaviivat,
jéljempidnad ’suuntaviivat’, yhdessa
neuvoston suosituksessa (EU) 2015/1184°
vahvistettujen jdsenvaltioiden ja unionin
talouspolitiikan laajojen suuntaviivojen
kanssa ovat osa niitd vilineiti ja
muodostavat yhdennetyt suuntaviivat.
Niiden tarkoituksena on ohjata
jasenvaltioita ja unionia politiikan
taytantoonpanossa niin, ettd otetaan
huomioon jdsenvaltioiden keskindinen
riippuvuus. Tdmén tuloksena saatavilla
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koordinoiduilla eurooppalaisilla ja
kansallisilla politiikoilla ja uudistuksilla
pyritddn muodostamaan asianmukainen
yleisesti kestdvé talous- ja
tyéllisyyspolitiikan yhdistelmé, jonka
avulla pitiisi saada aikaan myonteisid
heijastusvaikutuksia.

> Neuvoston suositus (EU) 2015/1184,
annettu 14 pdivani heindkuuta 2015,
jdsenvaltioiden ja Euroopan unionin
talouspolitiikan laajoista suuntaviivoista
(EUVL L 192, 18.7.2015, s. 27).

Tarkistus 4

Ehdotus paiatokseksi
Johdanto-osan 3 a kappale (uusi)

Komission teksti
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koordinoiduilla eurooppalaisilla,
kansallisilla ja alueellisilla politiikoilla ja
uudistuksilla pyritddn muodostamaan
asianmukainen yleisesti kestavé talous-,
tyollisyys- ja sosiaalipolitiikan yhdistelma,
jonka avulla pitdisi saada aikaan
myonteisid heijastusvaikutuksia
yhteiskuntaan, tyomarkkinoihin ja
tyovoimaan pyrkien samalla vilttimddin
mahdollisia kielteisiii sosiaalisia ja
taloudellisia seurauksia ja reagoimaan
tehokkaasti covid-19-pandemian, Vendjin
Ukrainaan kohdistaman hyokkiyksen ja
elinkustannusten nousun vaikutuksiin.

> Neuvoston suositus (EU) 2015/1184,
annettu 14 pdivana heindkuuta 2015,
jdsenvaltioiden ja Euroopan unionin
talouspolitiikan laajoista suuntaviivoista
(EUVL L 192, 18.7.2015, s. 27).

Tarkistus

(3 a) Unionin sosiaalisen mallin
vahvistamiseksi edelleen jisenvaltioiden
olisi edistettivi kunnollisia palkkoja,
vahvistettava tyéehtosopimusneuvotteluja
Jja varmistettava, etti tyomarkkinat ovat
osallistavat. Tissd yhteydessi olisi
kiinnitettivd erityistd huomiota naisiin ja
muita heikommassa asemassa oleviin
ryhmiin, kuten lapsiin, nuoriin,
ikddintyneisiin, vammaisiin henkiléihin,
yksinhuoltajiin, rodullisiin ja etnisiin
vihemmistoihin, kuten romaneihin ja
maahanmuuttajataustaisiin henkildihin,
hibtiga+-henkiloihin ja heikommassa
asemassa olevilla alueilla, myos syrjdisilli
Jja maaseutualueilla, epiisuotuisilla
alueilla, saarilla ja syrjiisimmilld alueilla,
asuviin henkiloihin.
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Tarkistus 5

Ehdotus paiatokseksi
Johdanto-osan 3 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 6

Ehdotus paiatokseksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

4) Suuntaviivat ovat johdonmukaiset
vakaus- ja kasvusopimuksen, voimassa
olevan unionin lainsédddédnnon ja unionin
eri aloitteiden kanssa, mukaan lukien 20
pdivand heindkuuta 2001 annettu
neuvoston direktiivi®, 10 paivana
maaliskuuta 20147, 15 paivani helmikuuta
20163, 19 pdivina joulukuuta 2016°, 15
péivand maaliskuuta 20180, 22 péivina
toukokuuta 2018'!, 22 pédivana toukokuuta
2019'2, 8 pdivdand marraskuuta 201913, 30
péivana lokakuuta 20204, 24 paivana
marraskuuta 20205 ja 29 pdivand
marraskuuta 2021'6 annetut neuvoston
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Tarkistus

(3b) Taloudellisen ja sosiaalisen
edistyksen vauhdittamiseksi, vihredn ja
digitaalisen siirtymdn helpottamiseksi ja
osallistavien, kilpailukykyisten ja
Jjoustavien tyomarkkinoiden
saavuttamiseksi unionissa jisenvaltioiden
olisi edistettivi laadukasta koulutusta,
tiydennys- ja uudelleenkoulutusta sekd
elinikiiisti oppimista, tulevaisuuteen
suuntautuvaa harjoittelu- ja
opiskelujaksoja yhdistelevid koulutusta ja
parempia uramahdollisuuksia
vahvistamalla koulutusjiirjestelmdn ja
tyomarkkinoiden vilisii yhteyksid ja
tunnustamalla epiivirallisen ja
arkioppimisen kautta hankitut taidot,
tiedot ja osaaminen.

Tarkistus

4) Suuntaviivat ovat johdonmukaiset
vakaus- ja kasvusopimuksen,
talouspolitiikan laajojen suuntaviivojen ja
voimassa olevan unionin lainsdddannon ja
unionin eri aloitteiden kanssa, mukaan
lukien 20 pdivédnd heindkuuta 2001 annettu
neuvoston direktiivi® (tilapdisti suojelua
koskeva direktiivi), 10 piiviana maaliskuuta
20147, 14 péiviind heindkuuta 201574, 15
péivand helmikuuta 20163, 19 paivina
joulukuuta 2016, 15 péivdnd maaliskuuta
201810, 22 paivana toukokuuta 20181, 22
péivéand toukokuuta 201912, 8 pdivand
marraskuuta 201913, 30 piivéini lokakuuta
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suositukset, 4 pdivind maaliskuuta 2021
annettu komission suositus'’, 14 pdivina
kesdkuuta 2021 annettu neuvoston
suositus'®, 26 paivand helmikuuta 2021
annettu neuvoston paatoslauselma'®, 9
paivand joulukuuta 2021 annettu komission
tiedonanto??, 22 pdivana joulukuuta 2021
annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston
péitos?! [, ehdotus Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiiviksi riittivista
viahimmadispalkoista Euroopan unionissa??,
ehdotus neuvoston suositukseksi
oikeudenmukaisesta siirtymisesta
ilmastoneutraaliuteen?3, ehdotus neuvoston
suositukseksi eurooppalaisesta
ldahestymistavasta mikrotutkintoihin
elinikdisen oppimisen ja tyollistettivyyden
tukemiseksi?*, ehdotus neuvoston
suositukseksi yksilollisistd
oppimistileistd?’, ehdotus Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiiviksi
miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamisen lujittamisesta
palkkauksen ldpindkyvyyden ja
taytantoonpanomekanismien avulla?®,
ehdotus Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiiviksi tydolojen
parantamisesta alustatydssi?’ ja ehdotus
neuvoston suositukseksi
ympéristokestivyyttd koskevasta
oppimisesta?’/.

¢ Neuvoston direktiivi 2001/55/EY, annettu
20 paivéani heindkuuta 2001,
vihimmaisvaatimuksista tilapdisen
suojelun antamiseksi siirtymédin
joutuneiden henkildiden joukottaisen
maahantulon tilanteissa, ja toimenpiteisti

PE734.279v02-00

2020'4, 24 paivana marraskuuta 202013 ja
29 péivand marraskuuta 2021'¢ annetut
neuvoston suositukset, 4 pdiviana
maaliskuuta 2021 annettu komission
suositus!’, 14 pédiviana kesdkuuta 2021
annettu neuvoston suositus'®, 26 paivina
helmikuuta 2021 annettu neuvoston
péatoslauselmal®, 9 pdivand joulukuuta
2021 annettu komission tiedonanto??, 22
pdivand joulukuuta 2021 annettu Euroopan
parlamentin ja neuvoston paatos?!,
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi riittdvistd vihimmaispalkoista
Euroopan unionissa??, ehdotus neuvoston
suositukseksi oikeudenmukaisesta
siirtymisesté ilmastoneutraaliuteen??,
ehdotus neuvoston suositukseksi
eurooppalaisesta ldhestymistavasta
mikrotutkintoihin elinikdisen oppimisen ja
tyollistettivyyden tukemiseksi?4, ehdotus
neuvoston suositukseksi yksilollisistad
oppimistileista?’, ehdotus Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiiviksi
miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamisen lujittamisesta
palkkauksen ldpindkyvyyden ja
taytantdonpanomekanismien avullaZ®,
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi julkisesti noteerattujen yhtiéiden
toimivaan johtoon kuulumattomien
johtokunnan jiisenten
sukupuolijakauman tasapainottamisesta
Jja sithen liittyvisti toimenpiteisti®® *,
ehdotus Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiiviksi tydolojen
parantamisesta alustatyssd?’, ehdotus
Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetukseksi sosiaalisen ilmastorahaston
perustamisesta®’ * ja ehdotus neuvoston
suositukseksi ympéristokestavyyttd
koskevasta oppimisesta?s.

6 Neuvoston direktiivi 2001/55/EY, annettu
20 péivani heindkuuta 2001,
vihimmaiisvaatimuksista tilapdisen
suojelun antamiseksi siirtymdin
joutuneiden henkildiden joukottaisen
maahantulon tilanteissa, ja toimenpiteisté
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ndiden henkildiden vastaanottamisen ja
vastaanottamisesta jdsenvaltioille
aitheutuvien rasitusten tasapuolisen
jakautumisen edistdmiseksi (EYVL L 212,
7.8.2001, s. 0012-0023).

7 Neuvoston suositus, annettu 10 pdivind
maaliskuuta 2014, harjoittelun
laatupuitteista (EUVL C 88, 27.3.2014,
s. 1).

8 Neuvoston suositus, annettu 15 pdivini
helmikuuta 2016, pitkdaikaistyottomien
integroitumisesta tyomarkkinoille (EUVL
C 67,20.2.2016, s. 1).

9 Neuvoston suositus, annettu 19.
joulukuuta 2016, taitojen parantamisesta:
uusia mahdollisuuksia aikuisille (EUVL
C 484, 24.12.2016, s. 1).

10 Neuvoston suositus, annettu 15 pdivini
maaliskuuta 2018, laadukkaan ja tehokkaan
oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista
puitteista (EUVL C 153, 2.5.2018, s. 1).

1 Neuvoston suositus, annettu 22 pdivini
toukokuuta 2018, elinikdisen oppimisen
avaintaidoista (EUVL C 189, 4.6.2018,

s. 1).

12 Neuvoston suositus, annettu 22 paivini
toukokuuta 2019, laadukkaista
varhaiskasvatusjdrjestelmistd (EUVL

C 189, 5.6.2019, s. 4).

13 Neuvoston suositus, annettu 8 pdivand
marraskuuta 2019, sosiaalisen suojelun
saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta (EUVL

C 387,15.11.2019, s. 1).

14 Neuvoston suositus, annettu 30 paivana
lokakuuta 2020, Silta tyoeldméén — entisté
vahvempi nuorisotakuu’ ja nuorisotakuun
perustamisesta 22 péivand huhtikuuta 2013
annetun neuvoston suosituksen
korvaaminen (EUVL C 372, 4.11.2020,

RR\1264937FI.docx

ndiden henkildiden vastaanottamisen ja
vastaanottamisesta jasenvaltioille
aitheutuvien rasitusten tasapuolisen
jakautumisen edistdmiseksi (EYVL L 212,
7.8.2001, s. 0012-0023).

7 Neuvoston suositus, annettu 10 paivina
maaliskuuta 2014, harjoittelun
laatupuitteista (EUVL C 88, 27.3.2014,
s. 1).

7@ Neuvoston suositus (EU) 2015/1184
jédsenvaltioiden ja Euroopan unionin

talouspolitiikan laajoista suuntaviivoista
(EUVL L 192, 18.7.2015, s. 27).

8 Neuvoston suositus, annettu 15 pdivini
helmikuuta 2016, pitkdaikaistyottomien
integroitumisesta tyomarkkinoille (EUVL
C 67,20.2.2016, s. 1).

9 Neuvoston suositus, annettu 19.
joulukuuta 2016, taitojen parantamisesta:
uusia mahdollisuuksia aikuisille (EUVL
C 484, 24.12.2016, s. 1).

19 Neuvoston suositus, annettu 15 pdivina
maaliskuuta 2018, laadukkaan ja tehokkaan
oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista
puitteista (EUVL C 153, 2.5.2018, s. 1).

1 Neuvoston suositus, annettu 22 pdivini
toukokuuta 2018, elinikdisen oppimisen
avaintaidoista (EUVL C 189, 4.6.2018,

s. 1).

12 Neuvoston suositus, annettu 22 pdivini
toukokuuta 2019, laadukkaista
varhaiskasvatusjérjestelmistd (EUVL

C 189, 5.6.2019, s. 4).

13 Neuvoston suositus, annettu 8 pdivana
marraskuuta 2019, sosiaalisen suojelun
saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta (EUVL

C 387,15.11.2019, s. 1).

14 Neuvoston suositus, annettu 30 pdivina
lokakuuta 2020, Silta tyoeldméén — entistd
vahvempi nuorisotakuu” ja nuorisotakuun
perustamisesta 22 péivand huhtikuuta 2013
annetun neuvoston suosituksen
korvaaminen (EUVL C 372, 4.11.2020,
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s. 1).

15 Neuvoston suositus, annettu 24 pdivini
marraskuuta 2020, kestivaa kilpailukykyé,
sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja
selviytymiskykyé tukevasta ammatillisesta
koulutuksesta (EUVL C 417, 2.12.2020,

s. 1).

16 Neuvoston suositus, annettu 29 pdivini
marraskuuta 2021, monimuotoisen
oppimisen menetelmistd laadukkaan ja
osallistavan perus- ja toisen asteen
koulutuksen edistdmiseksi (EUVL C 66,
26.2.2021, s. 1-21).

17 Komission suositus (EU) 2021/402,
annettu 4 pdivani maaliskuuta 2021,
tehokkaasta tyollisyyden aktiivituesta
covid-19-kriisin jilkeen (EASE-
jérjestelmd) (EUVL L 80, 8.3.2021, s. 1).

18 Neuvoston suositus (EU) 2021/1004,
annettu 14 pdivédni kesidkuuta 2021,

eurooppalaisen lapsitakuun perustamisesta
(EUVL L 223, 22.6.2021, s. 14).

19 Neuvoston pdatoslauselma
eurooppalaisen koulutusyhteistyon
strategisista puitteista edettdessd kohti
eurooppalaisen koulutusalueen
toteuttamista ja kehittdmistd (2021-2030)
(2021/C66/01) (EUVL C 66, 26.2.2021,
s. 1-21).

20 Komission tiedonanto (EU) 2021/778,
annettu 9 pdivéni joulukuuta 2021,
Thmisten hyvéksi toimivan talouden
rakentaminen: yhteisdtalouden
toimintasuunnitelma.

21 Euroopan parlamentin ja neuvoston
paitos (EU) 2021/2316, annettu 22 pédivina
joulukuuta 2021, Euroopan nuorison
teemavuodesta (2022) (EUVL L 462,
28.12.2021, s. 1-9).

2 COM(2020)682 final.

23 COM/2021/801 final
24 COM/2021/770 final

PE734.279v02-00

s. 1).

15 Neuvoston suositus, annettu 24 pdivini
marraskuuta 2020, kestidvaa kilpailukykyé,
sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja
selviytymiskykyé tukevasta ammatillisesta
koulutuksesta (EUVL C 417, 2.12.2020,

s. 1).

16 Neuvoston suositus, annettu 29 paivina
marraskuuta 2021, monimuotoisen
oppimisen menetelmistd laadukkaan ja
osallistavan perus- ja toisen asteen
koulutuksen edistdmiseksi (EUVL C 66,
26.2.2021, s. 1-21).

17 Komission suositus (EU) 2021/402,
annettu 4 pdivani maaliskuuta 2021,
tehokkaasta tyollisyyden aktiivituesta
covid-19-kriisin jalkeen (EASE-
jérjestelmd) (EUVL L 80, 8.3.2021, s. 1).

18 Neuvoston suositus (EU) 2021/1004,
annettu 14 pdivand kesdkuuta 2021,

eurooppalaisen lapsitakuun perustamisesta
(EUVL L 223, 22.6.2021, s. 14).

19 Neuvoston péitoslauselma
eurooppalaisen koulutusyhteistyon
strategisista puitteista edettidesséd kohti
eurooppalaisen koulutusalueen
toteuttamista ja kehittdmistd (2021-2030)
(2021/C66/01) (EUVL C 66, 26.2.2021,
s. 1-21).

20 Komission tiedonanto (EU) 2021/778,
annettu 9 pdivani joulukuuta 2021,
Thmisten hyvéksi toimivan talouden
rakentaminen: yhteisdtalouden
toimintasuunnitelma.

21 Euroopan parlamentin ja neuvoston
paitos (EU) 2021/2316, annettu 22 péivina
joulukuuta 2021, Euroopan nuorison
teemavuodesta (2022) (EUVL L 462,
28.12.2021, s. 1-9).

22 Ei vield julkaistu Euroopan unionin
virallisessa lehdessii.

23 COM/2021/801 final
24 COM/2021/770 final
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25 COM/2021/773 final
26 COM/2021/93 final

27.COM/2021/762 final

28 COM/2022/11 final

Tarkistus 7

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

%) Talouspolititkan eurooppalainen
ohjausjakso yhdistdd ndmai eri vélineet
talous- ja tyollisyyspolitiikan yhdennetyn
monenvilisen koordinoinnin ja valvonnan
kehykseen. Talouspolitiikan
eurooppalaisella ohjausjaksolla pyritdin
ympdristokestdvyyteen, tuottavuuteen,
oikeudenmukaisuuteen ja vakauteen, mutta
samalla sithen sisdltyvdit Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin ja sen
seurantavilineen, sosiaali-indikaattoreiden
tulostaulun, periaatteet ja silla
mahdollistetaan vahva sitoutuminen
toimintaan tyomarkkinaosapuolten,
kansalaisyhteiskunnan ja muiden
sidosryhmien kanssa. Silld tuetaan myés
kestdvén kehityksen tavoitteiden
toteuttamista. Unionin ja jdsenvaltioiden
talous- ja tyollisyyspolitiikan olisi oltava
titviissd yhteydessid Euroopan
oikeudenmukaisen siirtymisen kanssa
ilmastoneutraaliin, ympéristokestiviin ja
digitaaliseen talouteen; silld olisi
parannettava kilpailukykya, varmistettava
asianmukaiset tyoolosuhteet, edistettivi
innovointia, sosiaalista
oikeudenmukaisuutta ja yhdenvertaisia
mahdollisuuksia seki torjuttava
eriarvoisuutta ja alueellisia eroja.

RR\1264937FI.docx

25 COM/2021/773 final
26 COM/2021/93 final

26 a Ei vielii julkaistu Euroopan unionin
virallisessa lehdessii.

27 COM/2021/762 final
27a COM/2021/568 final
28 COM/2022/11 final

Tarkistus

(%) Talouspolititkan eurooppalainen
ohjausjakso yhdistdd ndmai eri vélineet
talous-, tyollisyys-, sosiaali- ja
ympiristopolitiikan yhdennetyn
monenvilisen koordinoinnin ja valvonnan
kehykseen. Talouspolitiikan
eurooppalaisella ohjausjaksolla pyritdan
ympdristokestdvyyteen, tuottavuuteen,
osallisuuteen, oikeudenmukaisuuteen ja
vakauteen, mutta samalla sithen olisi
sisdllytettiivi paremmin Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin ja sen
seurantavalineen, sosiaali-indikaattoreiden
tulostaulun, periaatteet, mukaan lukien
lastenhoitoa ja lapsille annettavaa tukea
koskeva periaate numero 11, ja silli olisi
mahdollistettava vahva sitoutuminen
toimintaan tyomarkkinaosapuolten,
kansalaisyhteiskunnan ja muiden
sidosryhmien kanssa. Silla olisi tuettava
Yhdistyneiden kansakuntien kestivin
kehityksen tavoitteiden toteuttamista,
mukaan lukien tavoite 1 ’Ei koyhyytti”,
tavoite 4 ”Hyvi koulutus”, tavoite 5
YSukupuolten tasa-arvo”, tavoite 7
YEdullista ja puhdasta energiaa”, tavoite
8 ’Ihmisarvoista tyotd ja talouskasvua” ja
tavoite 10 ”Eriarvoisuuden
vihentiminen”. Osallistava, tasa-
arvoinen ja laadukas koulutus ja
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elinikdisen oppimisen mahdollisuudet
olisi taattava kaikille, ja ne olisi kytkettiivi
osaksi tyollisyys- ja sosiaalipolitiikkaa.
Sukupuolten tasa-arvo olisi
valtavirtaistettava kaikissa unionin
politiikoissa. Tasa-arvoindeksi voisi olla
yksi ohjausjakson viilineistd, joilla
seurataan edistymistdi
tyollisyystavoitteiden ja sosiaalisten
tavoitteiden saavuttamisessa sekd
mitataan tyollisyys- ja sosiaalipolitiikan
sukupuolivaikutuksia. Unionin ja
jasenvaltioiden talous- ja
tyollisyyspolitiikan olisi oltava tiiviissa
yhteydessd Euroopan tasapuolisen ja
oikeudenmukaisen siirtymisen kanssa
ilmastoneutraaliin, ympéristokestaviin,
sosiaalisesti osallistavaan ja digitaaliseen
talouteen, jolla varmistetaan yléspdiin
tapahtuva sosiaalinen lihentyminen,
parannetaan kilpailukykya kestdvilli
tavalla, tuetaan pk-yrityksid,
mikroyritykset mukaan lukien,
varmistetaan kunnolliset tybolosuhteet ja
muutosjoustavat sosiaalisen suojelun
Jjérjestelmdt, tuetaan innovointia,
edistetdiin sosiaalista oikeudenmukaisuutta
ja yhdenvertaisia mahdollisuuksia kaikille,
poistetaan koyhyyttd, tuetaan lapsia ja
nuoria ja investoidaan heihin seka
torjutaan sosiaalista syrjiytymistd,
eriarvoisuutta, ristedvdid syrjintid ja
alueellisia eroja, erityisesti syrjdisilli ja
syrjdisimmilli alueilla. On tarpeen
varmistaa laadukas ja kestivi tyollisyys
tiiviissd yhteistyossd
tyomarkkinaosapuolten kanssa
lainsdiddiintoaloitteiden tai tarvittaessa
voimassa olevan lainsdiddinnén
tarkistamisen pohjalta, erityisesti kun on
kyse etityosti, vanhempain- ja
hoitovapaasta, tyoterveydestii ja -
turvallisuudesta, tekodlystii tyopaikalla,
eurooppalaisesta koyhyyden vastaisesta
strategiasta sekd alihankintaa koskevasta
yleisestdii oikeudellisesta kehyksestii
huolehtien suuremmasta avoimuudesta ja
antaen suosituksia vastuukysymyksistdi.
Euroopan tason tyomarkkinaosapuolet
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Tarkistus 8

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan S a kappale (uusi)

Komission teksti

RR\1264937FI.docx

keskustelevat parhaillaan digitalisaatiota
koskevan puitesopimuksensa yhteydessii
unionin sdddoksestid, joka koskee oikeutta
olla tavoittamattomissa. Keskustelujen
pitdiisi johtaa vihimmdisvaatimuksiin ja -
edellytyksiin, joilla varmistetaan, ettii
tyontekijit voivat tosiasiallisesti kiiyttiii
oikeuttaan olla tavoittamattomissa, ja
sddnnellddin olemassa olevien ja uusien
digitaalisten vilineiden kdyttodi
tyotarkoituksiin. Unionin tasolla olisi
otettava kdyttoon yhteinen oikeudellinen
kehys, jolla varmistetaan
oikeudenmukainen korvaus
tyoharjoittelusta ja
oppisopimuskoulutuksesta, jotta viiltetidin
nuorten tyontekijoiden hyviksikdytto ja
heidiin oikeuksiensa loukkaaminen.
Jisenvaltioiden olisi varmistettava
harjoittelijoille ja
oppisopimuskoulutuksessa oleville
kunnolliset tyoolot ja sosiaalisen suojelun
saatavuus.

Tarkistus

(5 a) Jotta tyopaikalla esiintyviit riskit
voidaan poistaa tehokkaasti, seki
psyykkistd ettii fyysistd terveyttii olisi
suojeltava. Erityisti huomiota olisi
kiinnitettivd tyontekijoiden altistumiseen
haitallisille aineille, mutta myos pitkiin
tyopiiiviin, psykososiaaliseen paineeseen,
huonoon tyéasentoon, toistuviin
liikkeisiin ja raskaiden taakkojen
nostamiseen. Tyoterveyden ja -
turvallisuuden parantaminen on
ratkaisevan tirkedd kunnollisten
tyoolojen varmistamiseksi, erityisesti kun
otetaan huomioon vdestorakenteen
muutokset ja jo olemassa oleva pula
piitevistd tyontekijoisti. Sen vuoksi
tarvitaan kiireellisesti laadukkaita,
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Tarkistus 9

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) [Imastonmuutokseen ja
ympéristoon liittyvét haasteet, tarve
nopeuttaa energiaomavaraisuuteen
siirtymistd ja varmistaa Euroopan avoin
strateginen riippumattomuus sekd
globalisaatio, digitalisaatio, tekoély,
etdtyon lisddntyminen, alustatalous ja
viiestorakenteen muutokset muuttavat
Euroopan taloutta ja yhteiskuntia. Unionin
ja sen jasenvaltioiden on toimittava
yhdessi, jotta kyseiseen rakenteelliseen
kehitykseen voidaan puuttua tehokkaasti ja
ennakoivasti ja jotta nykyisid jarjestelmia
ja niihin liittyvaa politiikkaa voidaan
mukauttaa tarpeen mukaan niin, etti
otetaan huomioon jdsenvaltioiden
talouksien ja tydomarkkinoiden tiivis
keskindinen riippuvuus. Tdma edellyttaa
koordinoituja, kunnianhimoisia ja
tehokkaita toimia sekd unionin ettd
kansallisella tasolla Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen ja
talouden ohjausjiirjestelmdid koskevien
unionin sddannosten mukaisesti samalla,
kun toteutetaan Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilaria. Téllaisten
politiikkatoimien olisi katettava kestévien

PE734.279v02-00

16/63

turvallisia ja kestiivii tyopaikkoja, kuten
todetaan tyoterveytti ja -turvallisuutta
koskevasta EU:n uudesta
strategiakehyksesti vuoden 2020 jilkeen
10 piiiviini maaliskuuta 2022 ja
mielenterveydestii digitaalisessa
tyoelimdissd 5 pdivind heindkuuta 2022
annetuissa Euroopan parlamentin
pidtoslauselmissa. Kaikille tyontekijoille
tarkoitettuja tyoterveyspalveluja,
psykososiaalinen tuki ja sdiinnolliset
vapaaehtoiset tarkastukset mukaan
lukien, olisi sen vuoksi vahvistettava.

Tarkistus

(6) [lmastonmuutokseen ja
ympéristoon liittyvét haasteet, tarve
saavuttaa energiaomavaraisuus ja
toteuttaa sosiaalisesti oikeudenmukainen
vihred siirtymd ja varmistaa Euroopan
avoin strateginen riippumattomuus samoin
kuin globalisaatio, digitalisaatio, tekoély,
etidtyon lisddntyminen, alustatalous,
viestorakenteen muutokset ja Vendjin
Ukrainaan kohdistaman hyokkiyksen
vaikutukset muuttavat perusteellisesti
Euroopan taloutta ja yhteiskuntia. Unionin
ja sen jasenvaltioiden on toimittava
yhdessi, jotta kyseiseen rakenteelliseen
kehitykseen sekd inflaation kiihtymiseen
voidaan puuttua tehokkaasti ja
ennakoivasti ja jotta nykyisi jarjestelmia
ja niihin liittyvai politiikkaa voidaan
mukauttaa tarpeen mukaan niin, etti
otetaan huomioon jdsenvaltioiden
talouksien ja tydomarkkinoiden tiivis
keskindinen riippuvuus. Tdmi edellyttaa
koordinoituja, monialaisia,
kunnianhimoisia ja tehokkaita toimia
unionin, kansallisella ja alueellisella
tasolla ja tyomarkkinaosapuolten
osallistumista niihin Euroopan unionin

RR\1264937FI.docx



investointien edistiminen ja entista
vahvempi sitoutuminen asianmukaisesti
jaksotettuihin uudistuksiin, joilla
vahvistetaan talouskasvua, laadukkaiden
tyOpaikkojen luomista, tuottavuutta,
asianmukaisia tyoolosuhteita, sosiaalista
ja alueellista yhteenkuuluvuutta, ylospéin
tapahtuvaa ldhentymistd, kriisinsietokykyé
ja vastuullisen finanssipolitiikan
harjoittamista, joita tuetaan EU:n olemassa
olevilla rahoitusohjelmilla ja erityisesti
elpymis- ja palautumistukivilineelld seké
koheesiopolitiikan rahastoilla (mukaan
lukien Euroopan sosiaalirahasto plus ja
Euroopan aluekehitysrahasto) ja
oikeudenmukaisen siirtymén rahastolla.
Politiikkatoimissa olisi yhdistettdava
tarjonta- ja kysyntépuolen toimenpiteitd ja
otettava samalla huomioon niiden
vaikutukset ymparistoon, tyollisyyteen ja
yhteiskuntaan.

RR\1264937FI.docx

toiminnasta tehdyn sopimuksen,
toissijaisuusperiaatteen, Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin ja 4
piivind maaliskuuta 2021 annetussa
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria
koskevassa toimintasuunnitelmassa,
Jjéljempiind ’toimintasuunnitelma’,
asetettujen tavoitteiden sekd talouden
ohjausjiirjestelmdid koskevien unionin
sidnndsten mukaisesti. Tillaisten
polititkkatoimien olisi katettava kestdvien
Jjulkisten ja yksityisten investointien,
kilpailukyvyn ja infrastruktuurien
edistdminen ja entistd vahvempi
sitoutuminen asianmukaisesti
jaksotettuihin uudistuksiin, joilla
vahvistetaan kestdvdid ja osallistavaa
talouskasvua, laadukkaampien
tyopaikkojen luomista, tuottavuutta,
kunnollisia tydolosuhteita, sosiaalista ja
alueellista yhteenkuuluvuutta, ylospéin
tapahtuvaa sosiaalista 1ihentymistd ja
taloudellista vaurautta, sosiaalista
oikeudenmukaisuutta, yhtildisidi
mahdollisuuksia ja osallisuutta,
oikeudenmukaista tyovoiman
liikkuvuutta, kriisinsietokykyé ja
vastuullisen finanssi- ja sosiaalipolitiikan
harjoittamista, joita tuetaan EU:n olemassa
olevilla rahoitusohjelmilla ja erityisesti
elpymis- ja palautumistukivélineelld seka
koheesiopolitiikan rahastoilla (mukaan
lukien Euroopan sosiaalirahasto plus ja
Euroopan aluekehitysrahasto) ja
oikeudenmukaisen siirtymén rahastolla.
Politiikkatoimissa olisi yhdistettdva
tarjonta- ja kysyntdpuolen toimenpiteita ja
otettava samalla huomioon niiden
vaikutukset ymparistoon, tyollisyyteen ja
yhteiskuntaan. Vakaus- ja
kasvusopimuksen yleisen
poikkeuslausekkeen aktivointi covid-19-
kriisin vuoksi maaliskuussa 2020 antoi
Jjdsenvaltioille mahdollisuuden reagoida
nopeasti ja hyviksyi hitéitoimenpiteiti
pandemian taloudellisten ja sosiaalisten
vaikutusten lieventimiseksi. Vendjin
Ukrainaan kohdistaman hyokkdyksen
aiheuttaman makrotaloudellisen hdirion
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Tarkistus 10

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE734.279v02-00
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erityisluonne seki nykyinen
elinkustannuskriisi edellyttiviit
jédsenvaltioiden finanssipoliittisen
liikkumavaran jatkamista. Sen vuoksi
nykyisessii tilanteessa on komission
kannan mukaisesti perusteltua jatkaa
yleisen poikkeuslausekkeen voimassaoloa
vuoden 2023 loppuun ja poistaa se
kéytosti vuodesta 2024 alkaen.
Jisenvaltioiden olisi hyodynnettivii
taysimddrdisesti yleisen
poikkeuslausekkeen tarjoamia
mahdollisuuksia tukea vaikeuksissa olevia
yrityksid tai yrityksid, joilta puuttuu
likviditeettid, erityisesti pk-yrityksid,
mikroyritykset mukaan lukien, jotta
voidaan hyviksyd kohdennettuja
toimenpiteiti tyopaikkojen, palkkojen ja
tyoolojen turvaamiseksi sekii investoida
ihmisiin ja sosiaaliturvajdirjestelmiin.
Yleisen poikkeuslausekkeen soveltamisen
Jjatkamisesta julkiselle taloudelle
mahdollisesti aiheutuva riski sekdi
lausekkeen soveltamisen lopettamisen
mahdolliset kielteiset sosiaaliset
seuraukset olisi arvioitava etukiiteen.
Vakaus- ja kasvusopimusta olisi sen
vuoksi tarkistettava.

Tarkistus

(6 a) Etityo voi parantaa tyo- ja
yksityiselimdn tasapainoa, vihentdid
Jossiilisten polttoaineiden kulutusta,
parantaa ilmanlaatua, ylittidi
maantieteelliset rajat ja mahdollistaa
aiemmin tyomarkkinoiden ulkopuolelle
Jjddneiden ryhmien pidsyn
tyomarkkinoille, mutta sen vaarana on
tyon ja yksityiseldmdn vilisen rajan
héimdrtyminen, mikd voi vaikuttaa
kielteisesti tyontekijoiden perusoikeuksien
toteutumiseen ja heiddin fyysiseen ja
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Tarkistus 11

Ehdotus paitokseksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7 Euroopan parlamentti, neuvosto ja
komissio antoivat Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilaria koskevan julistuksen?’.
Siind esitetddn 20 periaatetta ja oikeutta,
joilla tuetaan moitteettomasti toimivia ja
oikeudenmukaisia tydmarkkinoita ja
hyvinvointijirjestelmid. Ne on jdrjestetty
kolmeen luokkaan: yhtildiset
mahdollisuudet ja padsy tyomarkkinoille,
oikeudenmukaiset tydolot sekd sosiaalinen
suojelu ja sosiaalinen osallisuus. Periaatteet
ja oikeudet ohjaavat unionia strategisesti,
ja niilld varmistetaan, ettd
1lmastoneutraaliuteen,
ympéristokestdvyyteen, digitalisaatioon
sekd véestorakenteen muutoksiin liittyvét
siirtymét ovat sosiaalisesti tasapuolisia ja
oikeudenmukaisia. Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilari ja siihen liittyvi sosiaali-
indikaattoreiden tulostaulu muodostavat
viitekehyksen, jolla seurataan
jasenvaltioiden tyollisyys- ja
sosiaalipolitiikan toimivuutta, edistetdan
uudistuksia kansallisella tasolla, aluetasolla
ja paikallistasolla seké sovitetaan yhteen
sosiaaliset ja markkinandkokohdat timén
paivan modernissa taloudessa, mihin
sisdltyy myos yhteisotalouden edistdminen.

RR\1264937FI.docx

psyykkiseen terveyteensi. Vastaavasti
tekodilyratkaisuilla voidaan parantaa
tyooloja ja elimiinlaatua, edistdiii
esteettomyytti vammaisten henkildiden
kannalta ja ennakoida tyomarkkinoiden
kehitystd. Ne aiheuttavat kuitenkin
mahdollisia huolenaiheita, jotka liittyviit
yksityisyyteen, henkilotietojen valvontaan,
tyoterveyteen ja -turvallisuuteen,
syrjintidn rekrytoinnissa sekd rotuun ja
sukupuoleen perustuvan profiloinnin
lisdidintymiseen ja joihin olisi puututtava.

Tarkistus

(7) Euroopan parlamentti, neuvosto ja
komissio antoivat Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilaria koskevan julistuksen.
Siind esitetddn 20 periaatetta ja oikeutta,
joilla tuetaan moitteettomasti toimivia ja
oikeudenmukaisia tydmarkkinoita ja
hyvinvointijirjestelmid. Ne on jdrjestetty
kolmeen luokkaan: yhtildiset
mahdollisuudet ja padsy tyomarkkinoille,
oikeudenmukaiset tydolot sekd sosiaalinen
suojelu ja sosiaalinen osallisuus. Periaatteet
ja oikeudet ohjaavat unionia strategisesti,
ja niilld varmistetaan, ettd
1lmastoneutraaliuteen,
ympéristokestdvyyteen, digitalisaatioon
sekd viestorakenteen muutoksiin liittyvét
siirtymét ovat sosiaalisesti ja
maantieteellisesti tasapuolisia ja
oikeudenmukaisia. Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilari ja siihen liittyva sosiaali-
indikaattoreiden tulostaulu muodostavat
viitekehyksen, jolla seurataan
Jjdsenvaltioiden tyollisyys- ja
sosiaalipolitiikan toimivuutta, edistetdan
uudistuksia kansallisella tasolla, aluetasolla
ja paikallistasolla seké sovitetaan yhteen
sosiaaliset ja markkinanidkdkohdat timén
pdivén taloudessa, mihin sisdltyy my0s
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Komissio esitti 4 pdivind maaliskuuta
2021 Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin tiytintoonpanoa koskevan
toimintasuunnitelman, jiljempdnd
’toimintasuunnitelma’, joka sisaltii
kunnianhimoisia mutta realistisia
yleistavoitteita ja tdydentdvid alatavoitteita
tyollisyyden, osaamisen, koulutuksen ja
koyhyyden vihentdmisen alalla vuodeksi
2030, sek4 tarkistetun sosiaali-
indikaattoreiden tulostaulun.

29 Toimielinten viilinen julistus Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarista (EUVL
C 428, 13.12.2017, s. 10).

Tarkistus 12

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 8 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE734.279v02-00

yhteisotalouden sekd vihredin, digitaalisen
ja kiertotalouden edistiminen.
Toimintasuunnitelma sisaltia
kunnianhimoisia mutta realistisia
yleistavoitteita ja tdydentdvid alatavoitteita
tyollisyyden, osaamisen, koulutuksen ja
koyhyyden vihentdmisen alalla vuodeksi
2030, sek4 tarkistetun sosiaali-
indikaattoreiden tulostaulun. 7éissd
suhteessa oikeudenmukainen tyovoiman
liikkuvuus ja oikeuksien ja etuuksien
siirrettivyys suojaamalla paremmin
liikkuvia tyontekijoitd, mukaan lukien
rajatyontekijit ja kausityontekijiit,
tehostamalla tyosuojeluviranomaisten
toimintaa ja ottamalla kdyttoon
tehokkaita digitaalisia ratkaisuja olisi
turvattava unionin, kansallisella ja
alueellisella tasolla.

Tarkistus

(8 a) Perheystiviilliset politiikat ja
lapsiin tehtdiviit sosiaaliset investoinnit,
joilla suojellaan lapsia koyhyydeltii ja
autetaan kaikkia lapsia kdyttimdidin
oikeuksiaan, kuten laadukkaan
pdiviihoidon ja varhaiskasvatuksen
saatavuus, ovat olennaisen tirkeitd lasten
tulevaisuuden, yhteiskunnan kestivin
kehityksen ja myonteisen
viiestokehityksen kannalta ja takaavat
heille terveellisen ympiiriston ja
turvallisen ilmapiirin. Jisenvaltioiden
olisi poistettava lapsikoyhyys ja
keskitettiivi toimensa eurooppalaisen
lapsitakuun perustamisesta 14 pdivind
kesdkuuta 2021 annetun neuvoston
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suosituksen (EU) 2021/1004' “ ja sen
nojalla hyviksyttyjen kansallisten
toimintasuunnitelmien tehokkaaseen
tiytintoonpanoon, jotta taataan, etti
kaikilla apua tarvitsevilla lapsilla on
mahdollisuudet saada maksuttomia ja
laadukkaita palveluja, ja varmistetaan
ndin lasten yhtildiset ja tosiasialliset
mahdollisuudet maksuttomaan
terveydenhuoltoon, maksuttomaan
koulutukseen, maksuttomaan
lastenhoitoon, kunnollisiin asuntoihin ja
terveelliseen ravitsemukseen. Tiiti varten
eurooppalaisen lapsitakuun rahoitusta
olisi kiireellisesti lisdittivii tihdin
varatuilla vihintidn 20 miljardilla euron
mddrdrahoilla, kuten Euroopan
parlamentti on toistuvasti pyytinyt.
Eurooppalainen lapsitakuu olisi
valtavirtaistettava kaikilla politiikan
aloilla viipymiittd, ja lasten oikeuksien
rahoittamista olisi tehostettava
hyédyntimiilli tiysimddrdisesti unionin
nykyisid politiikkoja ja varoja.
Jisenvaltioiden olisi edelleen lisdttivi
investointeja kestdviin ja laadukkaisiin
tyopaikkoihin ja omaksuttava kattava
lihestymistapa avun tarpeessa olevien
lasten vanhempien tukemiseksi.
Jatkotoimena komission ehdotukselle
neuvoston suositukseksi riittavisti
vihimmdiistulosta aktiivisen osallisuuden
varmistamiseksi ehdotuksella direktiiviksi
vihimmediistulojiirjestelmistd voitaisiin
edistiid tavoitetta vihentiid koyhyytti
viihintidn puolella kaikissa
Jjédsenvaltioissa vuoteen 2030 mennessi.

La Neuvoston suositus (EU) 2021/1004,
annettu 14 pdivind kesdikuuta 2021,
eurooppalaisen lapsitakuun
perustamisesta (EUVL L 223, 22.6.2021,
s. 14).
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Tarkistus 13
Ehdotus paiatokseksi

Johdanto-osan 8 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 14

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 9 kappale

PE734.279v02-00

Tarkistus

(8 b) Asunnottomuus on yksi sosiaalisen
syrjdytymisen ddrimmdisimmisti
muodoista, joka vaikuttaa kielteisesti
asunnottoman fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen, hyvinvointiin ja
elimdnlaatuun seki mahdollisuuteen
tyollistyd ja kéyttid muita taloudellisia ja
sosiaalipalveluja. Euroopan parlamentti,
komissio, kansalliset, alueelliset ja
paikalliset viranomaiset seki unionin
tasolla toimivat kansalaisjiirjestot ovat
sopineet asunnottomuuden vihentimisti
kdsitteleviin eurooppalaisen foorumin
perustamisesta. Ne ovat sitoutuneet
tavoitteeseen tehdii loppu
asunnottomuudesta vuoteen 2030
mennessd ja sen saavuttamiseksi
soveltamaan asunto ensin -periaatetta,
edistimddin asunnottomuuden
ennaltaehkiiisyi ja tarjoamaan
asianmukaisia, turvallisia ja
kohtuuhintaisia asuntoja sekd
tukipalveluja asunnottomille, samalla kun
ne ottavat kéyttoon tarpeen mukaan
politiikkatoimia, joilla on riittivi
kansallinen ja unionin rahoitus.
Jisenvaltioiden olisi myos pyrittivi
varmistamaan kunnollisten ja
kohtuuhintaisten asuntojen saatavuus
kaikille kohtuuhintaista asumista
koskevien kansallisten suunnitelmien
avulla, jotka olisi sisdllytettiivi niiden
kansallisiin uudistusohjelmiin.
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Komission teksti

9) Vendjan hyokéttyd Ukrainaan
Eurooppa-neuvosto tuomitsi 24 pdivani
helmikuuta 2022 antamissaan pddtelmissa
toimet, joilla Vendjé pyrkii heikentdiméan
turvallisuutta ja vakautta Euroopassa ja
koko maailmassa, ja ilmaisi
solidaarisuutensa Ukrainan kansaa kohtaan
korostaen, ettd Vendjén toimet rikkovat
kansainvilistd oikeutta ja YK:n peruskirjan
periaatteita. Pakolaistulvan ja siirtyméén
joutuneiden henkil6iden maahantulon
vuoksi nykytilanteessa tarvitaan tilapdistd
suojelua, jota myonnettiin 4 pidiviana
maaliskuuta 2022 annetulla neuvoston
paitoksellda’?, jolla otettiin kdyttoon
tilapdistd suojelua koskevan direktiivin3/
toimenpiteet. Tilapdisen suojelun ansiosta
ukrainalaisilla pakolaisilla on kaikkialla
unionissa yhdenmukaiset oikeudet, joilla
taataan asianmukainen suojelun taso, johon
siséltyy oleskeluoikeus, tyomarkkinoille
padsy ja integroituminen, mahdollisuus
kouluttautumiseen, asumiseen ja padsyyn
sosiaaliturvajirjestelmien piiriin sekd
oikeus sairaanhoitoon, sosiaalipalveluihin
ja muuhun apuun sekd toimeentuloturvaan.
Osallistumalla Euroopan tydmarkkinoille
ukrainalaiset pakolaiset voivat osaltaan
vahvistaa EU:n taloutta ja auttaa tukemaan
omaa maataan ja kansalaisiaan. Hankitut
kokemukset ja taidot voivat
tulevaisuudessa edistdd Ukrainan
jélleenrakentamista. Tilapdinen suojelu
antaa ilman huoltajaa saapuville lapsille ja
teini-ikéisille oikeuden lailliseen
holhoukseen sekd mahdollisuuden
lapsuusién hoivaan ja koulutukseen.
Jasenvaltioiden olisi otettava
tyomarkkinaosapuolet mukaan sellaisten
poliittisten toimenpiteiden suunnitteluun,
tdytdntdonpanoon ja arviointiin, joilla
pyritddn vastaamaan Vendjin
hyokkayksestd Ukrainaan aiheutuviin
tyollisyys- ja osaamishaasteisiin.
Tyomarkkinaosapuolilla on keskeinen rooli
sodan vaikutusten lieventdmisessa
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Tarkistus

9) Vendjan hyokéttyd Ukrainaan
Eurooppa-neuvosto tuomitsi 24 paivani
helmikuuta 2022 antamissaan padtelmissa
toimet, joilla Venija pyrkii heikentdméén
turvallisuutta ja vakautta Euroopassa ja
koko maailmassa, ja ilmaisi
solidaarisuutensa Ukrainan kansaa kohtaan
korostaen, ettd Venijin toimet rikkovat
kansainvélistd oikeutta ja YK:n peruskirjan
periaatteita. Pakolaistulvan ja siirtyméén
joutuneiden henkil6iden maahantulon
vuoksi nykytilanteessa tarvitaan tilapdista
suojelua, jota myonnettiin 4 pidiviana
maaliskuuta 2022 annetulla neuvoston
paatoksella’?, jolla otettiin kdyttoon
tilapdistd suojelua koskevan direktiivin
toimenpiteet. Tilapdisen suojelun ansiosta
ukrainalaisilla pakolaisilla on kaikkialla
unionissa yhdenmukaiset oikeudet, joilla
taataan asianmukainen suojelun taso, johon
sisdltyy oleskeluoikeus, tydomarkkinoille
pédsy ja integroituminen, mahdollisuus
kouluttautumiseen, asumiseen ja padsyyn
sosiaaliturvajarjestelmien piiriin seka
oikeus sairaanhoitoon, sosiaalipalveluihin
ja muuhun apuun sekd toimeentuloturvaan.
Tissd yhteydessi olisi kiinnitettivi
erityisti huomiota vammaisiin
henkiloihin. Osallistumalla Euroopan
tyomarkkinoille ukrainalaiset pakolaiset
voivat osaltaan vahvistaa EU:n taloutta ja
auttaa tukemaan omaa maataan ja
kansalaisiaan. Koska suurin osa
ukrainalaispakolaisista on naisia ja
lapsia, jisenvaltioiden olisi varmistettava
riittiivd tuki asumis- ja
lastenhoitopalvelujen tarjoamiselle, jotta
voidaan edistid heidiin osallisuuttaan.
Jisenvaltioiden olisi myds varmistettava,
etti eurooppalaisen lapsitakuun
tiytintoonpanolla varmistetaan
maksuttomien ja laadukkaiden palvelujen
saatavuus Ukrainasta pakeneville lapsille
tasavertaisesti vastaanottavan
Jésenvaltion lasten kanssa. Hankitut
kokemukset ja taidot voivat
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tyollisyyden ja tuotannon sdilymisen
kannalta.

30 Neuvoston tdytantGonpanopaatos

(EU) 2022/382, annettu 4 pdivina
maaliskuuta 2022, Ukrainasta siirtyméaén
joutuneiden henkildiden joukoittaisen
maahantulon tilanteen toteamisesta
direktiivin 2001/55/EY 5 artiklan nojalla ja
sen seurauksena tilapdisen suojelun
antamisesta.

31 Neuvoston direktiivi 2001/55/EY,
annettu 20 pdivind heindkuuta 2001,
vihimmdisvaatimuksista tilapdiisen
suojelun antamiseksi siirtymdidin
Jjoutuneiden henkildiden joukottaisen
maahantulon tilanteissa, ja toimenpiteistii
ndiiden henkildiden vastaanottamisen ja
vastaanottamisesta jasenvaltioille
aiheutuvien rasitusten tasapuolisen
Jjakautumisen edistimiseksi.

Tarkistus 15

PE734.279v02-00

tulevaisuudessa edistdd Ukrainan
jélleenrakentamista. Tilapdinen suojelu
antaa ilman huoltajaa saapuville lapsille ja
teini-ikdisille oikeuden lailliseen
holhoukseen sekd mahdollisuuden
lapsuusidn hoivaan ja koulutukseen.
Jasenvaltioiden olisi otettava
tyomarkkinaosapuolet mukaan sellaisten
poliittisten toimenpiteiden suunnitteluun,
taytdntdonpanoon ja arviointiin, joilla
pyritddn vastaamaan Vendjan
hyokkdyksestd Ukrainaan aiheutuviin
tyollisyys- ja osaamishaasteisiin, sekd
tutkintojen tunnustamiseen.
Tydmarkkinaosapuolilla on keskeinen rooli
sodan vaikutusten lieventdmisessa
tyollisyyden ja tuotannon sdilymisen
kannalta. Jésenvaltioiden olisi harkittava
tilapdiisti suojelua koskevan direktiivin
tarjoaman suojelun ulottamista
koskemaan kaikkia pakolaisia ja
puututtava tyonantajien huolenaiheisiin,
Jjotka liittyviit sellaisten henkildiden
palkkaamiseen, jotka saavat ainoastaan
tilapdiisti suojelua.

30 Neuvoston tdytantGonpanopaatos

(EU) 2022/382, annettu 4 pdivind
maaliskuuta 2022, Ukrainasta siirtyméén
joutuneiden henkildiden joukoittaisen
maahantulon tilanteen toteamisesta
direktiivin 2001/55/EY 5 artiklan nojalla ja
sen seurauksena tilapdisen suojelun
antamisesta.

RR\1264937FI.docx



Ehdotus paiatokseksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10) Tyomarkkinoiden, myds
kansallisten
palkanmuodostusmekanismien,
uudistuksissa olisi noudatettava
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
kansallisia kdytantdjd, kun tavoitellaan
oikeudenmukaisia palkkoja, jotka
mahdollistavat kohtuullisen elintason ja
kestidvan kasvun. Uudistusten olisi
mahdollistettava laaja pohdinta
sosioekonomisista tekijoistd, kuten
kestavyyteen, kilpailukykyyn, innovointiin,
laadukkaiden tydpaikkojen luomiseen,
tyooloihin, tydssidkédyvien koyhyyteen,
koulutukseen ja osaamiseen,
kansanterveyteen, osallisuuteen seké
reaalituloihin liittyvistd parannuksista.
Niin ollen elpymis- ja
palautumistukivéline ja muut EU:n rahastot
tukevat jdsenvaltioita EU:n painopisteiden
mukaisten uudistusten ja investointien
toteuttamisessa tehden Euroopan
talouksista ja yhteiskunnista kestdvampi,
selviytymiskykyisempid ja valmiimpia
vihredén ja digitaaliseen siirtyméén.
Vendjan hyokkays Ukrainaan on
entisestddn vaikeuttanut covid-19-kriisin
aitheuttamia sosioekonomisia haasteita.
Jasenvaltioiden ja unionin olisi yha
varmistettava, ettd sosiaalisia sekéd
tyollisyys- ja talousvaikutuksia
lievennetéin ja ettd siirtymét ovat
sosiaalisesti tasapuolisia ja
oikeudenmukaisia, kun otetaan huomioon
my0s se, ettd lisddntynyt avoin strateginen
riippumattomuus ja vihreén siirtymén
nopeutuminen auttavat vihentiméin
riippuvuutta energian ja muiden
strategisten tuotteiden ja teknologioiden
tuonnista etenkin Venijilta. On tirkedd
vahvistaa kriisinsietokyky4 ja pyrkid
osallistavaan ja selviytymiskykyiseen
yhteiskuntaan, jossa ihmisié suojellaan ja
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Tarkistus

(10) Tyomarkkinoiden, myds
kansallisten
palkanmuodostusmekanismien,
uudistuksissa olisi noudatettava
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
kansallisia kdytantojd, kun tavoitellaan
oikeudenmukaisia palkkoja, jotka
mahdollistavat kohtuullisen elintason,
kestdvén kasvun ja ylospdin tapahtuvan
sosiaalisen ja alueellisen lihentymisen.
Uudistusten olisi mahdollistettava laaja
pohdinta sosioekonomisista tekijoista,
kuten kestidvyyteen, kilpailukykyyn,
innovointiin, laadukkaiden tyopaikkojen
luomiseen, kunnollisiin tydoloihin,
tyossdkdyvien koyhyyteen, sukupuolten
tasa-arvoon, koulutukseen, osaamiseen ja
tutkintoihin, kansanterveyteen ja
sosiaaliseen osallisuuteen sekd
reaalituloihin ja ostovoimaan liittyvisti
parannuksista. Jéasenvaltioiden olisi sen
vuoksi kunnioitettava Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa ja asiaankuuluvissa
kansainvilisissi yleissopimuksissa
vahvistettuja neuvotteluoikeutta ja
oikeutta tyotaistelutoimiin sekdi
kokoontumis- ja yhdistymisvapautta.
Osallistavan ja sosiaalisesti
oikeudenmukaisen elpymisen
varmistamiseksi jisenvaltioiden olisi
vahvistettava tyomarkkinaosapuolten
asemaa, tuettava tyopaikkaneuvostoja ja
tyontekijoiden edustusta, edistettivi
tyoehtosopimusneuvotteluja ja tuettava
korkeaa ammattiliittoihin ja
tyonantajajdrjestoihin jérjestdytymisen
astetta. Niin ollen elpymis- ja
palautumistukiviline ja muut EU:n rahastot
tukevat jdsenvaltioita EU:n painopisteiden
mukaisten uudistusten ja investointien
toteuttamisessa tehden Euroopan
talouksista ja yhteiskunnista kestavimpia,
selviytymiskykyisempid ja valmiimpia
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jossa he pystyvit ennakoimaan ja
hallitsemaan muutosta ja osallistumaan
aktiivisesti yhteiskunnalliseen ja
taloudelliseen toimintaan. Kun otetaan
huomioon my®0s vihred ja digitaalinen
siirtymd, tyodmarkkinasiirtymien tueksi
tarvitaan johdonmukaista aktiivista
tyomarkkinapolitiikkaa, johon siséltyy
tilapdisid tyohonotto- ja
siirtyméikannustimia, osaamispolitiikkaa
ja parannettuja tyovoimapalveluja, kuten
suosituksessa (EU) 2021/402 [ja neuvoston
suosituksessa oikeudenmukaisesta
siirtymisestd ilmastoneutraaliuteen]
korostetaan.
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vihreddn ja digitaaliseen siirtymé&én.
Vendjan hyokkéys Ukrainaan on
entisestddn vaikeuttanut covid-19-kriisin
aiheuttamia sosioekonomisia haasteita.
Jasenvaltioiden ja unionin olisi yha
varmistettava, etti sosiaalisia sekéd
tyollisyys- ja talousvaikutuksia
lievennetdin ja ettd siirtymét ovat
sosiaalisesti tasapuolisia ja
oikeudenmukaisia, kun otetaan huomioon
myo0s se, ettd lisdéntynyt avoin strateginen
riippumattomuus ja vihreén siirtymén
nopeutuminen auttavat viahentimééin
riippuvuutta energian ja muiden
strategisten tuotteiden ja teknologioiden
tuonnista etenkin Vendjilti. Jotta voidaan
vahvistaa kriisinsietokykya ja pyrkid
osallistavaan ja selviytymiskykyiseen
yhteiskuntaan, jossa ihmisii suojellaan ja
jossa he pystyvit ennakoimaan ja
hallitsemaan muutosta ja osallistumaan
aktiivisesti yhteiskunnalliseen ja
taloudelliseen toimintaan, olisi
perustettava aiheesta ’Vendjin
Ukrainassa kdymdin sodan sosiaaliset ja
taloudelliset vaikutukset EU:hun — EU:n
toimintavalmiuksien vahvistaminen” 19
plivind toukokuuta 2022 annetun
Euroopan parlamentin pidtoslauselman
mukaisesti tilapdinen eurooppalainen
sosiaalinen selviytymis- ja
palautumiskykypaketti, jolla
koordinoidaan toimenpiteitdi ja keinoja,
Jjoilla vahvistetaan
sosiaaliturvajirjestelmid ja sosiaalisen
suojelun jiirjestelmii unionissa, mukaan
lukien eurooppalaisen hitditilasta
aiheutuvien tyottomyysriskien
lieventimisen tilapdisen tukivilineen
(SURE) jatkaminen ja jilleenrahoitus
niin kauan kuin Vendjin Ukrainaan
kohdistaman hyokkdyksen
sosioekonomiset seuraukset vaikuttavat
edelleen kielteisesti tyomarkkinoihin, sekd
sosiaalinen pelastusjirjestely, jossa
lisiitidn julkista tukea nykyisille
vilineille, jotka on suunnattu
yhteiskuntamme koyhimmille. Kun
otetaan huomioon myos vihred ja
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Tarkistus 16

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11)  Kaiken muotoista syrjintdd olisi
torjuttava, sukupuolten tasa-arvo
varmistettava ja nuorisotyollisyytta
tuettava. Kaikille olisi taattava
mahdollisuudet, ja koyhyytti ja sosiaalista
syrjaytymistd, myos lasten ja romanien
koyhyyttd ja sosiaalista syrjdytymisti, olisi
viihennettivi erityisesti varmistamalla
tyomarkkinoiden ja asianmukaisten ja
osallistavien sosiaalisen suojelun
jarjestelmien’? tehokas toiminta ja
poistamalla tekijoitd, jotka estivét
osallistavaan ja tulevaisuuteen
suuntautuvaan koulutukseen ja
tydmarkkinoille osallistumisen, my06s
investoimalla varhaiskasvatukseen ja
paivahoitoon seka digitaalisiin ja vihreisiin
taitoihin. Kohtuuhintaisten
pitkdaikaishoidon ja terveydenhuollon
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digitaalinen siirtyma4,
tyomarkkinasiirtymien tueksi tarvitaan
johdonmukaista aktiivista
tyomarkkinapolitiikkaa, johon siséltyy
siirtymdkannustimia,
plitevyydenhankkimista, osaamisen sekd
tulevaisuuteen suuntautuvan
koulutuksen, elinikiisen oppimisen,
ammatillisen koulutuksen sekd tiydennys-
ja uudelleenkoulutuksen validointia ja
hankkimista ja parannettuja
tydvoimapalveluja, kuten suosituksessa
(EU) 2021/402 [ja neuvoston suosituksessa
oikeudenmukaisesta siirtymisesté
ilmastoneutraaliuteen] korostetaan. Covid-
19-pandemian vaikutusten
lieventimiseksi kdiyttoon otettuja
kansallisia politiikkoja ja tukijéirjestelmid
olisi arvioitava kattavasti, jotta voidaan
tunnistaa parhaat kdytinnot ja vilineet
tulevaa kiiyttod varten.

Tarkistus

(11)  Kaiken muotoinen syrjintd olisi
poistettava, sukupuolten tasa-arvo olisi
varmistettava ja nuorisotyollisyytta,
etenkin heikommista lihtokohdista
tulevien nuorten tyollisyyttd, olisi
edistettiivii aktiivisesti. Kaikille olisi
taattava yhtiliiset mahdollisuudet, ja
koyhyyttd ja sosiaalista syrjdytymistd,
my0s lasten, ikddntyneiden, vammaisten
henkildiden ja romanien koyhyyttd ja
sosiaalista syrjaytymistd, olisi poistettava
erityisesti varmistamalla tydmarkkinoiden
ja asianmukaisten ja osallistavien
sosiaalisen suojelun jérjestelmien’ tehokas
toiminta ja poistamalla tekijoité, jotka
estdvit osallistavaan ja tulevaisuuteen
suuntautuvaan koulutukseen, elinikdiseen
oppimiseen, ammatilliseen koulutukseen
ja tyomarkkinoille osallistumisen, myos
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palvelujen, myds ennaltachkédisevien ja
terveydenhuoltoa edistdvien palvelujen,
nopea ja tasapuolinen saatavuus on
erityisen merkityksellistd myos vuonna
2020 alkaneen covid-19-pandemian aikana
ja yhteiskuntien ikdéntyessd. Vammaisten
henkil6iden mahdollisuuksia
myotivaikuttaa talouskasvuun ja
sosiaaliseen kehitykseen olisi parannettava
edelleen. Uusien talous- ja
litketoimintamallien saadessa jalansijaa
tyopaikoilla kaikkialla unionissa myds
tyOosuhteet muuttuvat. Jasenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd uusiin tydmuotoihin
perustuvissa tyosuhteissa sdilytetiiin
Euroopan sosiaalinen malli ja
vahvistetaan sitii.

PE734.279v02-00

investoimalla varhaiskasvatukseen ja
paivahoitoon sekd digitaalisiin ja vihreisiin
taitoihin. Aiheesta ”Kohti hoivatyotii
koskevia EU:n yhteisid toimia” 5 pdivind
heindkuuta 2022 annetun Euroopan
parlamentin pidtoslauselman mukaisesti
pitkdaikaishoidon ja terveydenhuollon
palvelujen ja mielenterveydestii
digitaalisessa tyoelimdissd 5 pdivind
heindkuuta 2022 annetun Euroopan
parlamentin pidtoslauselman mukaisesti
myo0s ennaltachkiisevien — eikd viihiten
mielenterveysongelmia tyopaikalla
ehkiisevien palvelujen — ja
terveydenhuoltoa edistdvien palvelujen,
nopea, yhtildinen, tosiasiallinen ja
tasapuolinen saatavuus on erityisesti
tarpeen myos covid-19-pandemian aikana
ja yhteiskuntien ikdantyessa. Tyodterveyden
ja -turvallisuuden sekii terveytti edistivin
tyo- ja yksityiselimdn tasapainon
varmistaminen tyontekijoille koko tyouran
ajan on edellytys ihmisarvoiselle
tyoelimiille sekii aktiivisena ja terveendi
ikddntymiselle. Vammaisten henkil6iden
mahdollisuuksia myotivaikuttaa
talouskasvuun ja sosiaaliseen kehitykseen
olisi parannettava edelleen muun muassa
tyopaikalla tehtivien kohtuullisten
mukautusten avulla neuvoston direktiivin
2000/78/EY ja vammaisten henkiloiden
oikeuksia koskevan YK:n
yleissopimuksen®? * mukaisesti. Uusien
talous- ja litketoimintamallien saadessa
jalansijaa tyopaikoilla kaikkialla unionissa
my0s tyosuhteet muuttuvat.
Jasenvaltioiden olisi vahvistettava edelleen
Euroopan sosiaalista mallia
varmistamalla, ettii kaikilla tyontekijoilli
on samat oikeudet, kunnolliset tyoehdot ja
kohtuulliset palkat. Jokaisella on oikeus
tasapuolisiin, oikeudenmukaisiin,
terveellisiin ja turvallisiin tyéoloihin ja
asianmukaiseen suojeluun digitaalisessa
ympdristossd samoin kuin fyysisessd
tyoympiiristossd riippumatta
ammattiasemasta, tyojdirjestelyisti,
tyosuhteen kestosta tai tyonantajan
koosta. Lisiiksi jasenvaltioiden olisi
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32 Neuvoston suositus, annettu 8 paiviani
marraskuuta 2019, sosiaalisen suojelun
saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta, 2019/C
387/01.

Tarkistus 17

Ehdotus paitokseksi
Johdanto-osan 12 kappale

Komission teksti

(12)  Yhdennettyjen suuntaviivojen olisi
toimittava perustana maakohtaisille
suosituksille, joita neuvosto voi antaa
jasenvaltioille. Yhdennettyjen
suuntaviivojen olisi toimittava perustana
maakohtaisille suosituksille, joita neuvosto
voi antaa jésenvaltioille. Yhdennettyjen
suuntaviivojen olisi toimittava perustana
maakohtaisille suosituksille, joita neuvosto
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puututtava tyontekijoiden hyviiksikdiyttoon
Jja kaikkiin epiivarmojen tyosuhteiden
muotoihin, nienndisyrittdjyys, pimed tyo,
epdityypillisten sopimusten vidrinkdytto ja
nollatuntisopimukset mukaan lukien, ja
varmistettava, ettd uusiin tydmuotoihin
perustuvat tyosuhteet ovat unionin
oikeuden ja kansallisen lainsdididinnon
mukaisia. Jisenvaltioiden olisi myos
puututtava epiviralliseen talouteen
edistimadlld tyontekijoiden siirtymisti
epiivirallisesta taloudesta virallisen
talouden piiriin. Yrittijyytti olisi
kannustettava ja ammatillista liikkuvuutta
helpotettava muun muassa
sosiaaliturvaoikeuksien siirrettivyyden ja
tehokkaiden digitaalisten ratkaisujen
kdyttoonoton avulla.

32 Neuvoston suositus, annettu 8 pdivina
marraskuuta 2019, sosiaalisen suojelun
saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta, 2019/C
387/01.

32a Neuvoston direktiivi 2000/78/EY,
annettu 27 pdivéind marraskuuta 2000,
yhdenvertaista kohtelua tyossi ja

ammatissa koskevista yleisistdii puitteista
(EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).

Tarkistus

(12)  Yhdennettyjen suuntaviivojen olisi
toimittava perustana maakohtaisille
suosituksille, joita neuvosto voi antaa
jasenvaltioille. Yhdennettyjen
suuntaviivojen olisi toimittava perustana
maakohtaisille suosituksille, joita neuvosto
voi antaa jésenvaltioille. Yhdennettyjen
suuntaviivojen olisi toimittava perustana
maakohtaisille suosituksille, joita neuvosto
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voi antaa jisenvaltioille. Jisenvaltioiden on
hyodynnettdva tdysimairiisesti asetuksella
(EU) 2020/222133 vahvistettuja REACT-
EU-vilineen médriarahojaan. Asetuksella
vahvistetaan vuosien 2014-2020
koheesiopolitiikan rahastoja ja
vahdvaraisimmille suunnattua
eurooppalaista rahastoa (FEAD) vuoteen
2023 saakka. Ukrainan nykyisen kriisin
vuoksi asetuksen tueksi on annettu liséksi
asetus koheesiopoliittisesta tukitoimesta
Euroopan pakolaisten auttamiseksi
(CARE)** ja tehty yhteisid sadnnoksia
koskevaan asetukseen lisimuutos??, joka
koskee REACT-EU-vilineen
ennakkomaksujen korottamista ja uutta
yksikkokustannusta, joilla nopeutetaan
Ukrainasta ldhtevien ihmisten
integroitumista EU:hun?%. Jasenvaltioiden
olisi lisdksi ohjelmakaudella 2021-2027
hyddynnettdva tdysimaardisesti asetuksella
(EU) 2021/1057%7 perustettua Euroopan
sosiaalirahasto plussaa, asetuksella (EU)
2021/10583% perustettua Euroopan
aluekehitysrahastoa, asetuksella (EU)
2021/241%° perustettua elpymis- ja
palautumistukivélinettd ja muita unionin
rahastoja, mukaan lukien asetuksella (EU)
2021/1056% perustettua oikeudenmukaisen
siirtymén rahastoa ja asetuksella (EU)
2021/5234 perustettua InvestEU-rahastoa,
edistidkseen tyollisyyttd, sosiaalisia
investointeja, sosiaalista osallisuutta ja
esteettomyytti seki tukeakseen tydvoiman
tdydennys- ja
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia,
elinikdistd oppimista seka kaikille
suunnattua korkealaatuista koulutusta,
johon sisdltyy digitaalinen lukutaito ja
digitaalinen osaaminen. Jisenvaltioiden
on myds tdysimaariisesti hyodynnettiva
asetuksella (EU) 2021/6914 perustettua
Euroopan globalisaatiorahastoa tyottomiksi
jaaneille tyontekijoille sellaisten
tyontekijoiden tukemiseksi, jotka on
irtisanottu merkittdvien rakenteellisten
muutosten, kuten covid-19-pandemian,
maailmanlaajuisemmasta kehityksesté
johtuvien sosioekonomisten muutosten
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voi antaa jasenvaltioille. Jisenvaltioiden on
hyodynnettdva tdysimairiisesti asetuksella
(EU) 2020/222133 vahvistettuja REACT-
EU-vilineen médriarahojaan. Asetuksella
vahvistetaan vuosien 2014-2020
koheesiopolitiikan rahastoja ja
vihédvaraisimmille suunnattua
eurooppalaista rahastoa (FEAD) vuoteen
2023 saakka. Ukrainan nykyisen kriisin
vuoksi asetuksen tueksi on annettu lisdksi
asetus koheesiopoliittisesta tukitoimesta
Euroopan pakolaisten auttamiseksi
(CARE)** ja tehty yhteisid sddnnoksid
koskevaan asetukseen lisimuutos??, joka
koskee REACT-EU-vilineen
ennakkomaksujen korottamista ja uutta
yksikkokustannusta, joilla nopeutetaan
Ukrainasta ldhtevien ihmisten
integroitumista EU:hun?%. Jasenvaltioiden
olisi lisdksi ohjelmakaudella 2021-2027
hyddynnettavi tdysimairiisesti asetuksella
(EU) 2021/1057%7 perustettua Euroopan
sosiaalirahasto plussaa, asetuksella (EU)
2021/10583% perustettua Euroopan
aluekehitysrahastoa, asetuksella (EU)
2021/2413° perustettua elpymis- ja
palautumistukivilinettd ja muita unionin
rahastoja, mukaan lukien asetuksella (EU)
2021/1056% perustettua oikeudenmukaisen
siirtymén rahastoa ja asetuksella (EU)
2021/5234! perustettua InvestEU-rahastoa,
edistddkseen kestivyyttd ja laadukasta
tyollisyyttd sekd sosiaalisia investointeja,
poistaakseen koyhyytti, syrjintiid ja
sosiaalista syrjiytymistd, varmistaakseen
esteettomyyden seki tukeakseen tydvoiman
tdydennys- ja
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia,
elinikdisti oppimista seka kaikille
suunnattua korkealaatuista koulutusta,
erityisesti digitaalista lukutaitoa ja
digitaalista osaamista, jotta kaikki voivat
saada digitaalisen, vihredmmdin ja
kiertotalouteen perustuvan talouden
edellyttimidit tiedot ja piitevyyden.
Jasenvaltioiden on myds tdysimadriisesti
hy6dynnettivi asetuksella (EU) 2021/69142
perustettua Euroopan globalisaatiorahastoa
tyottomiksi jddneille tyontekijoille
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sekd teknologisten ja ympéristoon
liittyvien muutosten seurauksena. Vaikka
yhdennetyt suuntaviivat on osoitettu
jasenvaltioille ja unionille, ne olisi pantava
taytantoon yhdessi kansallisten,
alueellisten ja paikallisten viranomaisten
kanssa siten, ettd tehddén tiivista
yhteistyotd parlamenttien,
tyomarkkinaosapuolten ja
kansalaisyhteiskunnan edustajien kanssa.

33 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2020/2221, annettu 23 paivani
joulukuuta 2020, asetuksen (EU)

N:o 1303/2013 muuttamisesta
lisdméérdrahojen ja toteuttamisjérjestelyjen
osalta tuen antamiseksi covid-19-
pandemian ja sen sosiaalisten seurausten
aitheuttaman kriisin vahinkojen
korjaamisen edistdmiseen seki talouden
vihredn, digitaalisen ja palautumiskykyéa
tukevan elpymisen pohjustamiseen
(REACT-EU-viline) (EUVL L 437,
28.12.2020, s. 30).

3% Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2022/562, annettu 6 pdivind
huhtikuuta 2022, asetusten (EU)

N:o 1303/2013 ja (EU) N:0 223/2014
muuttamisesta siltd osin kuin on kyse
koheesiopoliittisesta tukitoimesta
Euroopan pakolaisten auttamiseksi
(CARE).

35 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2021/1060, annettu 24 pdivini
kesdkuuta 2021, Euroopan
aluekehitysrahastoa, Euroopan
sosiaalirahasto plussaa, koheesiorahastoa,
oikeudenmukaisen siirtymén rahastoa ja
Euroopan meri-, kalatalous- ja
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sellaisten tyontekijoiden tukemiseksi, jotka
on irtisanottu merkittdvien rakenteellisten
muutosten, kuten covid-19-pandemian,
maailmanlaajuisemmasta kehityksesta
johtuvien sosioekonomisten muutosten,
uuden maailmanlaajuisen rahoitus- ja
talouskriisin seki teknologisten muutosten
ja ympadristoon liittyvien haasteiden
seurauksena. Vaikka yhdennetyt
suuntaviivat on osoitettu jisenvaltioille ja
unionille, ne olisi pantava taytdntoon ja
niitd olisi tutkittava yhdessi kansallisten,
alueellisten ja paikallisten viranomaisten
kanssa siten, ettd tehdéén tiivisti ja
aktiivista yhteistyoti asiaankuuluvalla
tasolla parlamenttien,
tyomarkkinaosapuolten ja
kansalaisyhteiskunnan edustajien kanssa.

33 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2020/2221, annettu 23 paivand
joulukuuta 2020, asetuksen (EU)

N:o 1303/2013 muuttamisesta
lisdmédrirahojen ja toteuttamisjérjestelyjen
osalta tuen antamiseksi covid-19-
pandemian ja sen sosiaalisten seurausten
aitheuttaman kriisin vahinkojen
korjaamisen edistamiseen seké talouden
vihredn, digitaalisen ja palautumiskykyéa
tukevan elpymisen pohjustamiseen
(REACT-EU-viline) (EUVL L 437,
28.12.2020, s. 30).

34 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2022/562, annettu 6 pdivini
huhtikuuta 2022, asetusten (EU)

N:o 1303/2013 ja (EU) N:0 223/2014
muuttamisesta silti osin kuin on kyse
koheesiopoliittisesta tukitoimesta
Euroopan pakolaisten auttamiseksi
(CARE).

35 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2021/1060, annettu 24 pdivini
kesdkuuta 2021, Euroopan
aluekehitysrahastoa, Euroopan
sosiaalirahasto plussaa, koheesiorahastoa,
oikeudenmukaisen siirtymén rahastoa ja
Euroopan meri-, kalatalous- ja
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vesiviljelyrahastoa koskevista yhteisistad
sddnnoksistd ja varainhoitosddnndistd sekd
turvapaikka-, maahanmuutto- ja
kotouttamisrahastoa, sisdisen
turvallisuuden rahastoa ja
rajaturvallisuuden ja viisumipolititkan
rahoitusvélinettd koskevista
varainhoitosdanndistd (EUVL L 231,
30.6.2021, s. 159-706).

36 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2022/613, annettu 12 péivina
huhtikuuta 2022, asetusten (EU)

N:o 1303/2013 ja (EU) N:o0 223/2014
muuttamisesta siltd osin kuin on kyse
REACT-EU-méiirirahoista myonnettiavien
ennakkomaksujen korottamisesta ja
yksikkokustannuksen vahvistamisesta.

37 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2021/1057, annettu 24 paivani
kesdkuuta 2021, Euroopan sosiaalirahasto
plussan (ESR+) perustamisesta ja
asetuksen (EU) N:o 1296/2013
kumoamisesta (EUVL L 231, 30.6.2021,

s. 21).

38 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2021/1058, annettu 24 pdivana
kesdkuuta 2021, Euroopan
aluekehitysrahastosta ja koheesiorahastosta
(EUVL L 231, 30.6.2021, s. 60).

3% Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2021/241, annettu 12 pédivéand
helmikuuta 2021, elpymis- ja
palautumistukivilineen perustamisesta
(EUVL L 57, 18.2.2021, s. 17-75).

40 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2021/1056, annettu 24 pdivini
kesdkuuta 2021, oikeudenmukaisen
siirtymén rahaston perustamisesta (EUVL
L 231, 30.6.2021, s. 1).

41 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2021/523, annettu 24 pdivana
maaliskuuta 2021, InvestEU-ohjelman
perustamisesta ja asetuksen

(EU) 2015/1017 muuttamisesta (EUVL

L 107, 26.3.2021, s. 30).

42 Euroopan parlamentin ja neuvoston
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vesiviljelyrahastoa koskevista yhteisisti
sadnnoksistd ja varainhoitosddannoisti sekd
turvapaikka-, maahanmuutto- ja
kotouttamisrahastoa, sisdisen
turvallisuuden rahastoa ja
rajaturvallisuuden ja viisumipolitiikan
rahoitusvilinettd koskevista
varainhoitosddnnoistd (EUVL L 231,
30.6.2021, s. 159-706).

36 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2022/613, annettu 12 pdivina
huhtikuuta 2022, asetusten (EU)

N:0 1303/2013 ja (EU) N:o 223/2014
muuttamisesta siltd osin kuin on kyse
REACT-EU-méiérirahoista myonnettivien
ennakkomaksujen korottamisesta ja
yksikkokustannuksen vahvistamisesta.

37 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2021/1057, annettu 24 paivand
kesdkuuta 2021, Euroopan sosiaalirahasto
plussan (ESR+) perustamisesta ja
asetuksen (EU) N:o 1296/2013
kumoamisesta (EUVL L 231, 30.6.2021,

s. 21).

38 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2021/1058, annettu 24 pdivana
kesdkuuta 2021, Euroopan
aluekehitysrahastosta ja koheesiorahastosta
(EUVL L 231, 30.6.2021, s. 60).

3 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2021/241, annettu 12 pédivand
helmikuuta 2021, elpymis- ja
palautumistukivilineen perustamisesta
(EUVL L 57, 18.2.2021, s. 17-75).

40 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2021/1056, annettu 24 pdivini
kesdkuuta 2021, oikeudenmukaisen
siirtymén rahaston perustamisesta (EUVL
L 231, 30.6.2021, s. 1).

41 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2021/523, annettu 24 pdiviana
maaliskuuta 2021, InvestEU-ohjelman
perustamisesta ja asetuksen

(EU) 2015/1017 muuttamisesta (EUVL

L 107, 26.3.2021, s. 30).

42 Euroopan parlamentin ja neuvoston
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asetus (EU) 2021/691, annettu 28 pédivdnd
huhtikuuta 2021, Euroopan
globalisaatiorahastosta (EGR) ty6ttomiksi
jaaneille tyontekijoille ja asetuksen (EU)
N:o 1309/2013 kumoamisesta (EUVL

L 153,3.5.2021, s. 48).

Tarkistus 18

Ehdotus paiatokseksi
Liite I — suuntaviiva 5 — 1 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi edistettidva aktiivisesti
kestiivid sosiaalista markkinataloutta ja
helpotettava ja tuettava investointeja
laadukkaiden tyopaikkojen luomiseksi ja
hyddynnettiivi tissd myos digitaaliseen ja
vihreddn siirtyméén liittyvid
mahdollisuuksia vuodelle 2030 asetettu
tyollisyyttd koskeva EU:n yleistavoite
huomioon ottaen. Tiitd varten niiden olisi
vihennettivi esteitd, joita yrityksilli on
tyontekijoiden palkkaamisessa, edistettdva
vastuullista yrittdjyyttd ja aitoa itsendistd
ammatinharjoittamista ja tuettava
erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten
perustamista ja kasvua, myds helpottamalla
rahoituksen saantia. Jdsenvaltioiden olisi
edistettdva aktiivisesti yhteisotalouden
kehittdmisti ja pyrittdva sen koko
potentiaalin hyddyntédmiseen, edistettdva
sosiaalista innovointia ja sosiaalisia
yrityksid sekd tuettava téillaisia
litketoimintamalleja, joilla luodaan
korkealaatuisia tydmahdollisuuksia ja
tuotetaan sosiaalisia etuuksia
paikallistasolla, etenkin kiertotaloudessa
sekd alueilla, joihin vihredan talouteen
siirtyminen eniten vaikuttaa niiden
alakohtaisen erikoistumisen vuoksi.
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asetus (EU) 2021/691, annettu 28 pédivdnd
huhtikuuta 2021, Euroopan
globalisaatiorahastosta (EGR) ty6ttomiksi
jaaneille tyontekijoille ja asetuksen (EU)
N:o 1309/2013 kumoamisesta (EUVL

L 153,3.5.2021, s. 48).

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi edistettiva aktiivisesti
kilpailukykyiseen, innovatiiviseen ja
kestdviidin sosiaaliseen markkinatalouteen
perustuvaa tiystyollisyytti ja tuettava
investointeja laadukkaiden tyopaikkojen
luomiseksi. Jéasenvaltioiden olisi pantava
taytintoon dlykkditd, kunnianhimoisia ja
osallistavia tyéllisyyspolitiikkoja
tyovoimapulan ennakoimiseksi, jotta
voidaan hyodyntdd digitaaliseen ja
vihredén siirtymaan liittyvia
mahdollisuuksia ja saavuttaa vuodelle
2030 asetettu ty0llisyyttd koskeva EU:n
yleistavoite. Jésenvaltioiden olisi tuettava
yrityksid tyontekijoiden palkkaamisessa ja
edistettiva ammatillista koulutusta,
vastuullista yrittdjyyttd ja aitoa itsendisté
ammatinharjoittamista, myds naisten,
nuorten, ikiidntyneiden ja muiden muita
heikommassa asemassa olevien ryhmien
keskuudessa. Niiden olisi tuettava
erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten
perustamista ja kasvua, myds helpottamalla
rahoituksen saantia, valmiuksien
kehittimisen ja ohjauksen avulla sekii
toteuttamalla kohdennettuja toimenpiteiti
uuden henkiloston palkkaamiseksi ja
nykyisen henkildston sitouttamiseksi.
Jasenvaltioiden olisi pantava
yhteisotalouden toimintasuunnitelma ja
vihredin kehityksen ohjelma
taysimddrdisesti tiytintoon ja edistettava
aktiivisesti yhteisdtalouden sekd vihredin ja
digitaalisen talouden kehittamisti ja
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Tarkistus 19

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 5 — 2 alakohta

Komission teksti

Covid-19-kriisin jélkeisessi tilanteessa
hyvin suunnitelluilla tyéajan lyhentdmis- ja
vastaavilla jarjestelyilld olisi myos
helpotettava ja tuettava
rakenneuudistusprosesseja sen liséiksi, etti
niilld sdilytetidn tyopaikkoja, mikd auttaa
nykyaikaistamaan taloutta myos yhta
aikaa tapahtuvan osaamisen kehittdmisen
avulla. Huolellisesti suunniteltuja
tyohonotto- ja siirtymékannustimia sekd
tdydennys- ja
uudelleenkoulutustoimenpiteitd olisi
harkittava, jotta tuetaan tyopaikkojen
luomista ja erilaisia siirtymid sekd
pystytidn puuttumaan tybvoimapulaan ja
osaamisvajeeseen tilanteessa, johon
vaikuttavat digitaalinen ja vihred siirtymi
sekd Vendjan Ukrainaan kohdistaman
hyokkéyksen seuraukset.

PE734.279v02-00

pyrittava niiden koko potentiaalin
hyodyntidmiseen, edistettidva sosiaalista
innovointia ja lujitettava sosiaalisia
yrityksid sekd tuettava
litketoimintamalleja, joilla luodaan
korkealaatuisia tydmahdollisuuksia
erityisesti muita heikommassa asemassa
oleville ryhmille ja tuotetaan sosiaalisia
etuuksia paikallistasolla, etenkin
kiertotaloudessa seké aloilla ja alueilla,
jotka tarvitsevat enemmdin tukea
siirtymdissd vihreddn ja digitaaliseen
talouteen.

Tarkistus

Covid-19-kriisin jélkeisessa tilanteessa
hyvin suunnitelluilla ty6ajan lyhentdmis- ja
vastaavilla jirjestelyilla olisi sdilytettiivi
mahdollisuuksien mukaan tyopaikka ja
my0s helpotettava ja tuettava
rakenneuudistusprosesseja, mikd auttaa ja
voimaannuttaa tyontekijoitd siirryttiessd
kestdiivdiin talouteen, my0s yhté aikaa
tapahtuvan osaamisen kehittdmisen avulla.
Huolellisesti suunniteltuja tydhonotto- ja
siirtymakannustimia, elinikdisti oppimista,
ammatillista koulutusta seki tdydennys- ja
uudelleenkoulutusta koskevia
toimenpiteitd olisi harkittava, jotta voidaan
tukea tyopaikkojen luomista ja hallita
siirtymid sekd puuttua tydvoimapulaan ja
osaamisvajeeseen ja ennakoida niiti sekd
kuroa umpeen koulutuksen ja
tyomarkkinoiden vilinen kuilu tilanteessa,
johon tarvittava digitaalinen ja vihred
siirtymé vaikuttaa, ja rajoittaa Venijin
Ukrainaan kohdistaman hyokkayksen
seurauksia ja elinkustannusten nousua
Euroopassa. Jisenvaltioiden olisi
mukautettava tyollisyyspolitiikkaansa ja
koordinoitava unionin tasolla sellaisiin
tilapdisiin toimenpiteisiin liittyvien
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Tarkistus 20

Ehdotus paitokseksi
Liite I — suuntaviiva 5 — 3 alakohta

Komission teksti

Verotuksen painopistettd olisi siirrettivii
tyon verottamisesta muihin
verotuslihteisiin, jotka tukevat paremmin
tyollisyyttii ja osallistavaa kasvua ja ovat
ilmasto- ja ympdristotavoitteiden mukaisia
niin, etti otetaan huomioon
verotusjarjestelmén
uudelleenjakovaikutukset mutta
suojellaan samalla verotulot riittivii
sosiaalista suojelua ja kasvua edistivid
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parhaiden kdytintiojen tiytintoonpanoa,
joilla suojellaan tyontekijoitd ja
tyomarkkinoita kriisiaikoina, ja otettava
tyomarkkinaosapuolet mukaan tihdn.
Tillaisiin toimenpiteisiin voisi kuulua
palkkatuki, tulotuki ja
tyottomyysetuusjirjestelmien
laajentaminen seki palkallisen
sairausloman, omaishoitovapaan ja
etityojdrjestelyjen jatkaminen.
Jisenvaltioiden olisi tuettava sellaisten
talouden alojen muutoksia, jotka ovat
keskeisii omavaraisuuden ja strategisen
riippumattomuuden varmistamisen
kannalta. Tyovoiman oikeudenmukaisen
litkkuvuuden helpottamiseksi olisi
kiinnitettivd erityistid huomiota liikkuvien
tyontekijoiden oikeuksien ja tyopaikkojen
turvaamiseen, tutkintojen tunnustamiseen
seki rajatylittivien koulutus- ja vaihto-
ohjelmien vahvistamiseen. Euroopan
tyoviranomaisella on tirkedi rooli
jédsenvaltioiden ja komission auttamisessa
varmistamaan, ettii tyovoiman
liikkuvuutta ja sosiaaliturvan
yhteensovittamista koskevat unionin
sddnndt pannaan tiytintoon
oikeudenmukaisella, yksinkertaisella ja
tehokkaalla tavalla.

Tarkistus

Kansallisella verotuksella olisi tuettava
tyollisyytti ja osallistavaa kasvua
Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 3
artiklassa esitettyjen poliittisten
tavoitteiden sekid kestivin kehityksen
tavoitteiden, Pariisin sopimuksen ja
Euroopan vihreiin kehityksen ohjelman
ilmasto- ja ympdristotavoitteiden
mukaisesti. Verouudistuksissa olisi
otettava huomioon verotusjérjestelmén
tulonjakovaikutukset ja suojeltava tuloja
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julkisia menoja varten.

Tarkistus 21

Ehdotus paitokseksi
Liite I — suuntaviiva 5 — 4 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioissa, myds niissi, joissa on
kéytossd lakisddteinen vihimmaispalkka,
olisi edistettava
tyoehtosopimusneuvottelujen
hy6dyntdmistd palkanmuodostuksessa ja
varmistettava tydmarkkinaosapuolten
tosiasiallinen osallistuminen ldpindkyvalla
ja ennakoitavalla tavalla, jotta saadaan
palkkatasot vastaamaan asianmukaisesti
tuottavuuden kehitysta ja huolehditaan
oikeudenmukaisesta palkkauksesta, joka
mahdollistaa kohtuullisen elintason. Téssa
olisi kiinnitettdva erityistd huomiota pieni-
ja keskituloisiin ryhmiin ja vahvistettava
taloudellista ja sosiaalista ldhentymista
ylospéin. Palkanmuodostusmekanismeissa
olisi otettava huomioon sosioekonomiset
olosuhteet, mukaan lukien eri alueiden ja
toimialojen kehitys. Jdsenvaltioiden ja
tyomarkkinaosapuolten olisi kansallisia
kéytantdjad ja tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuutta kunnioittaen
varmistettava, ettd kaikilla tyontekijo6illd on
oikeudenmukainen palkka suoraan tai
epdsuorasti tydehtosopimusten nojalla tai
riittdva lakisddteinen vihimmaispalkka,
ottaen huomioon niiden vaikutus
kilpailukykyyn, tyopaikkojen syntymiseen
ja tyossdkdyvien koyhyyteen.
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Jjulkisia investointeja, erityisesti
laadukkaita julkisia palveluja, sosiaalista
suojelua ja kestdiivéd kasvua edistavid
julkisia menoja varten.

Tarkistus

Toimet, joilla varmistetaan, etti palkat
mahdollistavat kohtuullisen elintason,
myds muita heikommassa asemassa
oleville ryhmille, ovat edelleen tiirkeitdi
tyossiikdyvien koyhyyden torjumiseksi.
Jasenvaltioissa, my0s niissd, joissa on
kiytossa lakisddteinen vahimmaispalkka,
olisi edistettdva
tydehtosopimusneuvottelujen
hyodyntidmistd palkanmuodostuksessa ja
varmistettava tydmarkkinaosapuolten
tosiasiallinen osallistuminen ldpindkyvalla
ja ennakoitavalla tavalla, jotta saadaan
palkkatasot vastaamaan asianmukaisesti
pitkiin aikavdlin tuottavuuden kehitysti ja
huolehditaan oikeudenmukaisesta
palkkauksesta, joka mahdollistaa
kohtuullisen elintason kaikille
tyontekijoille. Tassé olisi kiinnitettdva
erityistd huomiota pieni- ja keskituloisiin
ryhmiin ja heidiin ostovoimaansa ja
vahvistettava taloudellista ja sosiaalista
ldhentymistd ylospdin.
Palkanmuodostusmekanismeissa olisi
otettava huomioon sosioekonomiset
olosuhteet, mukaan lukien eri alueiden ja
toimialojen kehitys, ja niissid olisi
kéytettivii esimerkiksi tavara- ja
palvelukoria kansallisella tasolla
vahvistettuina reaalihintoina tai
kansainvilisid tai kansallisia viitearvoja.
Jasenvaltioiden ja tyomarkkinaosapuolten
olisi kansallisia kaytint6jd ja
tyomarkkinaosapuolten riippumattomuutta
perussopimusten mukaisesti kunnioittaen
varmistettava, ettd kaikilla tyontekijoilld on
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Tarkistus 22

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 5 — 4 a alakohta (uusi)

Komission teksti
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oikeudenmukainen palkka suoraan tai
epésuorasti joko tydehtosopimusten nojalla
tai riittdva lakisddteinen vihimmaispalkka,
ottaen huomioon niiden vaikutus
kilpailukykyyn, tydpaikkojen syntymiseen,
sukupuolten tasa-arvoon ja tydssikdyvien
koyhyyteen. On tirkedid vilttid
vaihtelujen ja viihennysten laajamittaista
kéyttod, koska ne saattavat vaikuttaa
kielteisesti palkkojen riittivyyteen,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta
Jjdsenvaltioiden toimivaltaa mddrittid
vihimmidiispalkka sekd sallia mahdolliset
vaihtelut ja vihennykset. Niiden on
varmistettava, etti ndissd vaihteluissa ja
vihennyksissi noudatetaan
syrjimdttomyyden ja oikeasuhteisuuden
periaatteita ja ettd niilli pyritidn
oikeutettuun tavoitteeseen riittivisti
vihimmdiispalkoista Euroopan unionissa
annetun direktiivin mukaisesti.

Tarkistus

Unionin varojen edunsaajien on
noudatettava sovellettavaa sosiaalisia
oikeuksia ja tyontekijoiden oikeuksia sekdi
verotusta koskevaa unionin ja kansallista
lainsddddintod. Jisenvaltioiden olisi
varmistettava, etti yrityksille pandemian
ja Vendjin Ukrainaan kohdistaman
hyokkdyksen taloudellisten vaikutusten
torjumiseksi myonnetyn julkisen
taloudellisen tuen ehdoksi asetetaan se,
ettii rahoitus kiytetidn tyontekijoiden
hyviksi ja etti tukea saavat yritykset
piddttiytyviit bonusten maksamisesta
johdolle, osinkojen maksamisesta ja
osakkeiden takaisinostojirjestelyjen
toteuttamisesta sind aikana, kun ne saavat
titi tukea.
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Tarkistus 23

Ehdotus paiatokseksi
Liite I — suuntaviiva 6 — 1 alakohta

Komission teksti

Digitaalisen ja vihredn siirtymén,
viestorakenteen muutoksen ja Ukrainan
sodan kontekstissa jdsenvaltioiden olisi
edistettdvi kestidvyyttd, tuottavuutta,
tyollistyvyytté ja inhimillisti pidomaa
sekdi tuettava osaamisen ja taitojen
hankkimista ldpi eldmaén ja vastattava
tyomarkkinoiden nykyisiin ja tuleviin
tarpeisiin vuodelle 2030 asetettu osaamista
koskeva EU:n yleistavoite huomioon
ottaen. Jasenvaltioiden olisi my0s
mukautettava koulutusjérjestelmidén ja
investoitava niihin, jotta ne tarjoavat
korkealaatuista ja osallistavaa koulutusta,
mukaan lukien ammatillinen koulutus,
kielikoulutusta (myds esimerkiksi
Ukrainasta saapuville pakolaisille) ja
mahdollisuuden digitaaliseen oppimiseen.
Jasenvaltioiden olisi tehtdva yhteistyotd
tyomarkkinaosapuolten, koulutuksen
jarjestdjien, yritysten ja muiden
sidosryhmien kanssa, jotta voidaan puuttua
koulutusjérjestelmien rakenteellisiin
heikkouksiin ja parantaa niiden laatua ja
tyomarkkinarelevanssia myds vihreén ja
digitaalisen siirtymén mahdollistamisen
néikokulmasta. Tissa olisi puututtava
nykyisiin osaamisen kohtaanto-ongelmiin
ja estettdva uusien osaamisvajeiden syntyéd
etenkin REPowerEU-ohjelmaan liittyvassé
toiminnassa, kuten uusiutuvan energian
kéyttoonotossa tai rakennusten
perusparannuksessa. Erityishuomiota olisi
kiinnitettdvd opetusammatin haasteisiin,
my0s panostamalla opettajien ja
kouluttajien digitaaliseen osaamiseen.
Koulutusjarjestelmien olisi varustettava
kaikki oppijat avaintaidoilla, mukaan
lukien perus- ja digitaidot sekd monialaiset
taidot, joilla luodaan perusta elinikiiselle
sopeutumis- ja selviytymiskyvylle.
Jasenvaltioiden olisi pyrittdva
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Tarkistus

Digitaalisen ja vihredn siirtymén,
véestorakenteen muutoksen ja Vendjin
Ukrainaan kohdistaman hyokkdyksen
kontekstissa sekd elinkustannusten
noustessa jasenvaltioiden olisi edistettava
sosiaalisia oikeuksia, kestivyyttd,
tuottavuutta, tyollistyvyyttd ja

tukemalla osaamisen ja taitojen
hankkimista ldpi eldmén ja vastattava
tyomarkkinoiden nykyisiin ja tuleviin
tarpeisiin vuodelle 2030 asetettu osaamista,
erityisesti digitaalista osaamista, koskeva
EU:n yleistavoite huomioon ottaen.
Jasenvaltioiden olisi myds mukautettava
koulutusjirjestelmidin, uudenaikaistettava
niitd ja investoitava niihin, jotta ne
tarjoavat korkealaatuista ja osallistavaa
koulutusta, erityisesti ammatillista
koulutusta, yrittijyysosaamista, mukaan
lukien sosiaalinen yrittijyys,
mahdollisuuden digitaaliseen oppimiseen
Jja kielikoulutusta (esimerkiksi kaikille
pakolaisille, myos Ukrainasta saapuville
pakolaisille) sekd elinikdistdi virallista ja
arkioppimista. Jisenvaltioiden olisi tehtiva
yhteisty6td tydmarkkinaosapuolten,
alueellisten ja paikallisten viranomaisten,
koulutuksen jérjestdjien, yritysten ja
muiden sidosryhmien kanssa, jotta voidaan
puuttua koulutusjirjestelmien
rakenteellisiin ja uusiin heikkouksiin ja
parantaa niiden laatua ja
tyomarkkinarelevanssia vihredn ja
digitaalisen siirtymén tukemiseksi edelleen
Jja sen nopeuttamiseksi. Tassa olisi
puututtava nykyisiin osaamisen kohtaanto-
ongelmiin ja osaamisen vanhenemiseen ja
estettdvd uusien osaamisvajeiden syntyi
etenkin REPowerEU-ohjelmaan liittyvassa
toiminnassa, kuten uusiutuvan energian
kdyttoonotossa tai rakennusten
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vahvistamaan yksil6llisid koulutusta
koskevia oikeuksia ja varmistamaan niiden
siirrettdvyys tyouran muutosten aikana,
tarvittaessa myos yksildllisten
oppimistilien kautta, seki tarjoamaan
luotettava koulutuksen
laadunarviointijirjestelma. Jasenvaltioiden
olisi hyddynnettidvd mikrotutkintojen
tarjoamia mahdollisuuksia elinikdisen
oppimisen ja tydllistyvyyden tukemisessa.
Niiden olisi annettava kaikille
mahdollisuus ennakoida tydmarkkinoiden
tarpeita ja mukautua niihin paremmin
etenkin jatkuvan tiydennys- ja
uudelleenkoulutuksen kautta ja
tarjoamalla yhdennettyi ohjausta ja
neuvontaa, jotta tuetaan tasapuolista ja
oikeudenmukaista siirtymdid kaikille,
vahvistetaan sosiaalisia tuloksia,
puututaan tyovoimapulaan ja osaamisen
kohtaanto-ongelmiin, parannetaan
talouden yleistii kykyii selviytyi shokeista
ja helpotetaan mahdollisesti tarvittavia
mukautuksia.
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energiatehokkuudessa ja pitkdlle
menevdssd peruskorjauksessa.
Jisenvaltioiden olisi vastattava sellaisten
alojen ja alueiden tarpeisiin, joilla on
rakenteellista tyovoimapulaa ja
osaamisvajetta, muun muassa vihredn,
teknologisen ja digitaalisen siirtymdn
mahdollistamiseksi samanaikaisesti.
Jisenvaltioiden olisi tuettava yrityksii ja
kannustettava niiti investoimaan
henkilostonsd osaamiseen ja tarjoamaan
kunnolliset tyoehdot piitevien
tyontekijoiden houkuttelemiseksi. Lisdiksi
Jjdsenvaltioiden olisi kiiytettiivi kaikkia
ESR+:n ja muiden unionin ohjelmien ja
vilineiden, kuten Next Generation EU -
vilineen, kdytettivissi olevia varoja
nuorten piitevyyden vahvistamiseen ja
harjoittelu- ja opiskelujaksoja
yhdistelevien koulutusjiirjestelmien
edistimiseen. Erityishuomiota olisi
kiinnitettdva opetusammatin haasteisiin,
my0Os panostamalla opettajien ja
kouluttajien digitaaliseen osaamiseen sekd
heidiin tietimykseensdi
ilmastonmuutoksesta ja kestiivistii
kehityksestdi. Koulutusjdrjestelmien olisi
varustettava kaikki oppijat avaintaidoilla,
mukaan lukien perus- ja digitaidot seka
monialaiset viralliset ja epdviralliset taidot,
kuten viestintiitaidot ja kriittinen ajattelu,
joilla luodaan perusta elinikiiselle
sopeutumis- ja selviytymiskyvylle, ja
vastaavasti valmistettava opettajia niin,
ettii he pystyvit tarjoamaan nimdi taidot
oppijoilleen. Jotta voidaan edistiii
oppijoiden kehitystd ja liikkuvuutta ottaen
huomioon vuodelle 2030 asetettu tavoite
nostaa aikuisten vuotuinen osallistuminen
koulutukseen 60 prosenttiin,
jasenvaltioiden olisi pyrittava
vahvistamaan yksil6llisid koulutusta
koskevia oikeuksia ja varmistamaan niiden
siirrettdvyys tyduran muutosten aikana,
tarvittaecssa myo0s yksilollisten
oppimistilien kautta, seki tarjoamaan
luotettava koulutuksen
laadunarviointijarjestelma. Jdsenvaltioiden
olisi hyddynnettiva mikrotutkintojen
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Tarkistus 24

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 6 — 2 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi edistettdva kaikkien
yhtdldisid mahdollisuuksia puuttumalla
koulutusjérjestelmien eriarvoisuuksiin.
Etenkin olisi tarjottava lapsille
mahdollisuus laadukkaaseen
varhaiskasvatukseen ja pdividhoitoon
eurooppalaisen lapsitakuun mukaisesti.
Jasenvaltioiden olisi nostettava yleistad
patevyystasoa, vihennettdva ammatilliset
tai yleissivistivit opintonsa keskeyttdvien
madrad, tuettava syrjdisiltd alueilta kotoisin
olevien lasten mahdollisuutta pdésti
koulutukseen, liséttdvd ammatillisen
koulutuksen houkuttelevuutta seké
edistettévi korkea-asteen koulutukseen
pdisya ja tutkintojen loppuun suorittamista,
helpotettava nuorten siirtymistd opinnoista
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tarjoamia mahdollisuuksia elinikdisen
oppimisen ja tydllistyvyyden tukemisessa.
Niiden olisi samanaikaisesti
varmistettava, etti timd koulutuksen
humanistinen puoli sdilytetidin ja
yksiloiden omia pyrkimyksid
kunnioitetaan. Jotta voidaan tukea
tasapuolisia ja oikeudenmukaisia
siirtymid kaikille sekd ennakoida
tyomarkkinoiden tarpeita ja mukautua
nithin paremmin, on ratkaisevan tirkedd,
ettii jiasenvaltiot parantavat talouden
yleisti hdirionsietokykyd. Niiden olisi
edistettivi kunnollisia tydoloja ja
helpotettava mahdollisia mukautuksia
Jjatkuvan tiydennys- ja
uudelleenkoulutuksen kautta,
vahvistamalla sosiaalisen suojelun
jérjestelmid ja palveluja ja tarjoamalla
yhdennettyi ohjausta ja neuvontaa, sekdi
edistettivii aktiivista
tyomarkkinapolitiikkaa myds tulevia
talouden hdirioiti silmilld pitien.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi edistettdva kaikkien
yhtildisid mahdollisuuksia poistamalla
koulutusjérjestelmien eriarvoisuudet.
Etenkin olisi tarjottava lapsille yhtiliinen
mahdollisuus korkealaatuiseen
varhaiskasvatukseen ja pdividhoitoon
eurooppalaisen lapsitakuun ja Barcelonan
tavoitteiden mukaisesti. Jisenvaltioiden
olisi nostettava yleisti patevyystasoa,
vihennettavd ammatilliset tai
yleissivistavat opintonsa keskeyttivien
madrad, tuettava muita heikommassa
asemassa oleviin ryhmiin kuuluvien ja
heikommassa asemassa olevilta alueilta
kotoisin olevien lasten mahdollisuutta
padstd koulutukseen, lisdttiva ammatillisen
koulutuksen houkuttelevuutta seké
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tyoeldmain laadukkaiden
harjoittelujaksojen ja
oppisopimuskoulutuksen avulla sekd
lisattavé aikuisten osallistumista jatkuvaan
oppimiseen, etenkin heikommista
lahtokohdista tulevien oppijoiden ja
vihiten koulutettujen parissa. Uudet
vaatimukset yhteiskunnissa, jotka ovat
digitaalisia ja vihreitd, mutta joissa
ikddntyvid on yhd enemmaén, edellyttivat,
ettd jasenvaltioiden olisi tehostettava
tyOssd oppimista ammatillisen koulutuksen
jarjestelmissddn, esimerkiksi laadukkailla
ja tehokkailla oppisopimuksilla, ja liséttava
luonnontieteiden, teknologian,
insindoritieteiden ja matematiikan (STEM)
alan tutkinnon suorittaneiden maarii seka
ammatillisessa koulutuksessa ettd korkea-

asteen koulutuksessa etenkin naisten osalta.

Jasenvaltioiden olisi myds parannettava
korkea-asteen koulutuksen ja tarpeen
mukaan tutkimuksen
tyomarkkinarelevanssia, parannettava
osaamisen seurantaa ja ennakointia,
lisattava taitojen nakyvyyttd ja tutkintojen
vertailtavuutta, myds ulkomailla
hankittujen tutkintojen osalta, seka
parannettava mahdollisuuksia saada
virallisen koulutusjérjestelmén
ulkopuolella hankitut taidot ja osaaminen
tunnustettua ja validoitua. Niiden olisi
parannettava ja lisittivi joustavan
ammatillisen tdydennyskoulutuksen
tarjontaa ja sithen osallistumista.
Jasenvaltioiden olisi my06s rohkaistava
vihin koulutettuja aikuisia ylldpitimdidiin
tai parantamaan tyollistettavyyttdan
pitkalld aikavélilld parantamalla
korkealaatuisten oppimismahdollisuuksien
tarjontaa ja niihin osallistumista panemalla
tdytdntoon taitojen parantamista koskevan
suosituksen, mihin siséltyy taitojen
arviointi, tydmarkkinamahdollisuuksien
kannalta sopivan koulutuksen tarjoaminen
ja jo hankittujen taitojen validointi ja
tunnustaminen.
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edistettdvi korkea-asteen koulutukseen
padsyd ja tutkintojen loppuun suorittamista,
helpotettava nuorten siirtymisti opinnoista
tyoeldmaan palkallisten ja osallistavien
laadukkaiden harjoittelujaksojen ja
oppisopimuskoulutuksen avulla sekd
lisattava aikuisten osallistumista jatkuvaan
oppimiseen, etenkin heikommista
lahtokohdista tulevien oppijoiden ja
véhiten koulutettujen parissa. Uudet
vaatimukset yhteiskunnissa, jotka ovat
digitaalisia ja vihreitd, mutta joissa
ikddntyvid on yhd enemman, edellyttivit,
ettd jisenvaltioiden olisi tehostettava
tyOssd oppimista ammatillisen koulutuksen
jérjestelmissdin, myds palkallisilla ja
osallistavilla laadukkailla ja tehokkailla
oppisopimuksilla, ja varmistettava jatkuvat
investoinnit elinikdiseen oppimiseen sekd
liséttdva luonnontieteiden, teknologian,
insindoritieteiden ja matematiikan (STEM)
alan tutkinnon suorittaneiden maarié seka
ammatillisessa koulutuksessa ettd korkea-
asteen koulutuksessa etenkin naisten osalta.
Jasenvaltioiden olisi myds parannettava
korkea-asteen koulutuksen ja tarpeen
mukaan tutkimuksen
tyomarkkinarelevanssia, vahvistettava
harjoittelu- ja opiskelujaksoja
yhdisteleviid koulutusta, parannettava
osaamisen seurantaa ja ennakointia,
lisdttava taitojen nakyvyyttd ja
yksinkertaistettava tutkintojen
vertailtavuutta ja tunnustamista, myos
ulkomailla hankittujen tutkintojen osalta,
sekd parannettava mahdollisuuksia saada
virallisen koulutusjérjestelmén
ulkopuolella hankitut taidot ja osaaminen
tunnustettua ja validoitua myds
kolmansien maiden kansalaisten osalta.
Niiden olisi parannettava ja lisdttava
Jjoustavamman ja osallistavamman
ammatillisen tdydennyskoulutuksen
Jjatkuvaa tarjontaa ja siihen osallistumista.
Jasenvaltioiden olisi tuettava tyopaikkojen
luomista ja investoitava sosiaalisen
suojelun jiirjestelmiin, my0s vammaisille
henkildoille ja tyontekijoille, joilla on
vaikeuksia tiydennys- ja
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Tarkistus 25

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 6 — 3 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi tarjottava ty6ttomille
ja tydmarkkinoiden ulkopuolella oleville
tehokasta, nopeaa, koordinoitua ja
radtaloityd apua, joka perustuu tyonhaun,
koulutuksen ja uudelleenkoulutuksen
tukemiseen sekd muiden tukipalvelujen
saatavuuteen, niin ettd erityistd huomiota
kiinnitetdén haavoittuvassa asemassa
oleviin ryhmiin ja henkil6ihin, joihin
vihred ja digitaalinen siirtymd vaikuttavat
erityisesti. Olisi toteutettava kattavia
strategioita, joihin sisdltyy tyottomien
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uudelleenkoulutuksessa, sekd tuettava
véhin koulutettuja aikuisia péddsemddn
tyomarkkinoille ja saamaan vakituisia ja
laadukkaita tyopaikkoja. Tdssd yhteydessdi
on tirkedd yllapitdid tai parantaa heidin
tyollistettavyyttiédn pitkélld aikavélilld
parantamalla korkealaatuisten
oppimismahdollisuuksien tarjontaa ja
niihin osallistumista panemalla tdytantoon
taitojen parantamista koskevan
suosituksen, mihin siséltyy taitojen
arviointi ja tydmarkkinamahdollisuuksien
kannalta sopivan koulutuksen tarjoaminen.
Oikeutta palkalliseen opintovapaaseen
ammatillisia tarkoituksia varten olisi
edistettivii noudattaen Kansainviilisen
tyojarjeston (ILO) asiaa koskevia
yleissopimuksia, joiden mukaan
tyontekijit voivat osallistua
koulutusohjelmiin tyoaikana.
Jisenvaltioiden olisi toteutettava
tarvittavia toimia edistiiikseen
etiopiskelun ja -koulutuksen yleistd,
tosiasiallista ja yhtdiliistd saatavuutta
ottaen tiysin huomioon vammaisten
henkiloiden, syrjdisilli alueilla asuvien
henkiloiden ja vanhempien, erityisesti
yksinhuoltajien, tarpeet.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi tarjottava ty6ttomille
ja tydmarkkinoiden ulkopuolella oleville
tyoikiisille, erityisesti
pitkiaikaistyottomille, heidin
tyomarkkinandkymiensd parantamiseksi
tehokasta, nopeaa, koordinoitua ja
raétéloityd apua, joka perustuu tyonhaun,
koulutuksen ja uudelleenkoulutuksen
tukemiseen sekd muiden tukipalvelujen
saatavuuteen, myds terveydenhuollon ja
asumisen aloilla, niin etti erityistd
huomiota kiinnitetddn muita heikommassa
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perusteellinen yksilollinen arviointi
mahdollisimman nopeasti, mutta
viimeistddn 18 kuukauden ty6ttoémyyden
jélkeen, jotta voitaisiin merkittavésti
vihentéd ja estdd pitkdaikais- ja
rakennetyottomyytti.
Nuorisotyottomyyteen sekd tyoelamén ja
koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria
koskevaan ongelmaan olisi kiinnitettdva
edelleen huomiota ehkdisemalld
koulunkdynnin varhaista lopettamista ja
tekemadlld rakenteellisia parannuksia
koulun ja tydeldmén véliseen
nivelvaiheeseen, myds panemalla
vahvistettu nuorisotakuu taytantoon
kaikilta osin, ja télld olisi my0s ja etenkin
tuettava nuorison laadukkaita
tyollistymismahdollisuuksia pandemian
jélkeisessd elpymisvaiheessa. Euroopan
nuorison teemavuodesta 2022 johtuen
jasenvaltioiden olisi lisdksi lisdttava
ponnistelujaan efenkin siind, etti ne
nostavat esiin vihreén ja digitaalisen
siirtymén tarjoamia uusia
tulevaisuudennikymid ja mahdollisuuksia
torjua kielteisid vaikutuksia, joita
pandemialla on ollut nuoriin.
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asemassa oleviin ryhmiin ja henkil6ihin,
jotka tarvitsevat lisiitukea vihredn ja
digitaalisen siirtymdn hallintaan. Olisi
toteutettava kattavia strategioita, joihin
sisdltyy tyottomien perusteellinen
yksildllinen arviointi mahdollisimman
nopeasti, mutta viimeistdin 18 kuukauden
tyottdmyyden jélkeen, jotta voitaisiin
merkittdvisti vihentéa ja estii pitkdaikais-
ja rakennetyéttomyyden lisidntymisen
riskid, ja viimeistidin kahdeksan
kuukauden kuluttua vasta tyottomiksi
jédneiden tyontekijoiden osalta, jotta
voitaisiin ehkdistdi
pitkiaikaistyottomyyden riskid,
kiinnittien erityisti huomiota vammaisiin
henkiloihin ja muihin muita
heikommassa asemassa oleviin ryhmiin.
Jisenvaltioiden olisi
tyomarkkinaosapuolten
myotivaikutuksella helpotettava
siirtymistd tyopaikasta toiseen ESR+:n,
oikeudenmukaisen siirtymdn rahaston ja
RePowerEU:n kaltaisten aloitteiden
tuella. Nuorisotyttomyyteen, nuorten
epiivarmoihin tyésuhteisiin seki
tyoeldman ja koulutuksen ulkopuolella
olevia nuoria koskevaan ongelmaan olisi
kiinnitettdva edelleen ensisijaista huomiota
ehkédisemalld koulunkdynnin varhaista
lopettamista, maksullinen osallistava
oppisopimuskoulutus mukaan lukien, ja
tekemilld rakenteellisia parannuksia
koulun ja tydeldmin véliseen
nivelvaiheeseen, myos panemalla
vahvistettu nuorisotakuu taytdntoon
tehokkaalla tavalla ja kaikilta osin ja
kéyttimdlld asiaankuuluvaa unionin
rahoitusta esimerkiksi ESR+:sta ja
elpymis- ja palautumistukiviilineestd, ja
talla olisi myO0s tuettava laadukasta
nuorisotyéllisyytti pandemian jilkeisessi
elpymisvaiheessa. Jéisenvaltioiden olisi
myds varmistettava harjoittelijoille ja
oppisopimuskoulutuksessa oleville
kunnolliset tyéolot ja sosiaalisen suojelun
saatavuus. Euroopan nuorison
teemavuodesta 2022 johtuen
jasenvaltioiden olisi lisdksi lisdttava
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Tarkistus 26

Ehdotus paitokseksi
Liite I — suuntaviiva 6 — 4 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi pyrittdvé poistamaan
tyomarkkinaosallistumisen esteiti ja
pidédkkeitd sekd tarjoamaan kannustimia
tyomarkkinoille osallistumiselle, etenkin
pienituloisille, kotitalouksien toissijaisille
ansaitsijoille sekd tyomarkkinoista
kauimpana oleville, mukaan lukien
maahanmuuttajataustaiset henkil6t ja
syrjiytyneet romanit. Koska erdissa
ammateissa ja aloilla kérsitdén ankarasta
tyovoimapulasta, jdsenvaltioiden olisi
osaltaan huolehdittava tyovoiman
tarjonnasta etenkin edistamélla riittividi
palkkoja ja kunnollisia tyooloja seki
tehokasta aktiivista
tyomarkkinapolitiikkaa. Jisenvaltioiden
olisi my0s tuettava vammaisille henkildille
soveltuvia tydympéristojd, myos
kohdennetulla rahoitustuella ja palveluilla,
joiden avulla he voivat osallistua
tyomarkkinoille ja yhteiskunnan
toimintaan.
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ponnistelujaan siind, ettd ne nostavat esiin
vihreén ja digitaalisen siirtymén tarjoamia
uusia tulevaisuudennikymia ja
mahdollisuuksia torjua kielteisia
vaikutuksia, joita pandemialla on ollut
nuoriin. Jéasenvaltioiden olisi harkittava
sellaisen nuorisolausekkeen
tiytintoonpanoa, jossa arvioidaan uusien
aloitteiden vaikutusta nuoriin kaikilla
politiikan aloilla.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi pyrittdvé poistamaan
tyomarkkinaosallistumisen esteiti ja
pidédkkeitd seké tarjoamaan kannustimia
tyomarkkinoille pddisemiselle ja
osallistumiselle, etenkin muita
heikommassa asemassa oleville ryhmille
Jja tydomarkkinoista kauimpana oleville,
mukaan lukien vammaiset henkilot,
maahanmuuttajataustaiset henkilot ja
syrjdytyneet romanit. Koska erdissi
ammateissa ja aloilla kérsitddn ankarasta
tyovoimapulasta, jisenvaltioiden olisi
osaltaan huolehdittava tyévoiman
tarjonnasta etenkin edistdmailld kunnollisia
palkkoja ja tydoloja sekéd tehokasta
aktiivista tyomarkkinapolitiikkaa.
Jasenvaltioiden olisi myds tuettava
vammaisille henkil6ille esteettomid
tyOympéristdja ja tarjottava kohtuullisia
mukautuksia tyopaikalla, myos
kohdennetulla rahoitustuella, tuotteilla ja
palveluilla sekd ympdristélli, joiden
ansiosta he voivat osallistua
tydmarkkinoille ja yhteiskunnan
toimintaan. Sddnnelty etiityo ja uudet
teknologiat voivat tarjota mahdollisuuksia
erityisesti muita heikommassa asemassa
oleville ryhmille, kunhan tarvittava
digitaalinen infrastruktuuri on kdiytossa,
kohtuuhintaista ja kaikkien saatavilla.
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Tarkistus 27

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 6 — 5 alakohta

Komission teksti

Sukupuolten vilisiin tyollisyys- ja
palkkaeroihin olisi puututtava.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava
sukupuolten tasa-arvo ja naisten
lisdéntynyt osallistuminen tydmarkkinoille,
myo0s takaamalla yhtéldiset mahdollisuudet
ja urakehitys seké poistamalla
johtotehtdviin padsyn esteitd kaikilla
paitoksentekotasoilla. Sama palkka
samasta ty0std tai samanarvoisesta tyOsti
sekd palkkojen lapindkyvyys olisi
varmistettava. Seké naisten ettd miesten
ty0-, perhe- ja yksityiseldman
yhteensovittamista olisi edistettdva etenkin
tarjoamalla kohtuuhintaisia ja
laadukkaita palveluja pitkdaikaishoidon ja
varhaiskasvatuksen alalla. Jasenvaltioiden
olisi varmistettava, ettd vanhemmilla ja
muilla henkil6illé, joilla on
hoitovelvollisuuksia, on mahdollisuus
asianmukaisiin perhevapaisiin ja joustaviin
tydaikajdrjestelyihin, jotta voidaan
tasapainottaa tyo-, perhe- ja yksityiselamaa
Jja edistéd sitd, ettd naiset ja miehet
kéyttavat nditd oikeuksia tasapuolisesti.
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Etiityo ei kuitenkaan saisi vapauttaa
tyonantajia velvollisuudesta tehdi
kohtuullisia mukautuksia tyopaikalla ja
luoda osallistavia tyopaikkakulttuureja
vammaisille tyontekijoille.

Tarkistus

Olemassa olevat sukupuolten viliset
tyollisyys-, palkka- ja eliike-erot olisi
kurottava umpeen. Jisenvaltioiden olisi
varmistettava sukupuolten tasa-arvo ja
naisten lisddntynyt osallistuminen
tyomarkkinoille, my0s takaamalla
yhtéldiset mahdollisuudet, koulutus ja
urakehitys seké poistamalla johtotehtdviin
padsyn esteitd kaikilla
paitoksentekotasoilla. Jisenvalioiden olisi
pantava nopeasti tiytintoon Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi
Jjulkisesti noteerattujen yhtioiden
toimivaan johtoon kuulumattomien
johtokunnan jiisenten
sukupuolijakauman tasapainottamisesta
Jja siihen liittyvisti toimenpiteisti’ “.
Jisenvaltioiden olisi varmistettava, etti
ditiys- ja vanhempainvapaajaksoja
arvostetaan asianmukaisesti sekd
etuuksien etti elikeoikeuksien muodossa,
Jja otettava ndin huomioon tulevien
sukupolvien kasvatuksen suuri merkitys
erityisesti ikddntyvdissd yhteiskunnassa.
Sama palkka samasta ty0sta tai
samanarvoisesta tyostd sekd palkkojen
lapindkyvyys olisi varmistettava
tosiasiallisesti perussopimusten
mukaisesti esimerkiksi ottamalla kdyttoon
miehid ja naisia heidin kaikessa
moninaisuudessaan vertailevia kansallisia
palkkatasa-arvoindekseji. Seki naisten
ettd miesten tyo-, perhe- ja yksityiseldmén
yhteensovittamista olisi edistettdva etenkin
varmistamalla laadukkaiden palvelujen
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Tarkistus 28

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 7 — 1 alakohta

Komission teksti

Hyotydkseen dynaamisesta ja tuottavasta
tyOvoimasta ja uusista tyonteon tavoista ja
litketoimintamalleista jisenvaltioiden olisi
tehtéva tyomarkkinaosapuolten kanssa
yhteistyotd edistddkseen oikeudenmukaisia,
avoimia ja ennakoitavia tydoloja, joissa
oikeudet ja velvollisuudet ovat
tasapainossa. Niiden olisi vihennettiva ja
ehkaistiva tyomarkkinoiden
segmentoitumista, torjuttava pimeéa tyota
ja ndenndisyrittdjyyttd ja edistettdva
siirtymistd vakituisiin tydsuhteisiin.
Tydsuhdeturvaa koskevien sddntdjen seka
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yleinen ja tosiasiallinen saatavuus
pitkdaikaishoidon ja varhaiskasvatuksen
alalla sekd jakamalla hoiva- ja
kotityovelvollisuudet tasan.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd
vanhemmilla ja muilla henkil6ill4, joilla on
hoitovelvollisuuksia, on mahdollisuus
asianmukaisiin perhevapaisiin ja joustaviin
tyoaikajarjestelyihin, jotta voidaan
tasapainottaa tyo-, perhe- ja yksityiseldimaa
ja edistda sitd, ettd naiset ja miehet
kayttavit nditd oikeuksia tasapuolisesti.
Lisdiksi niiden olisi varmistettava
hoivatyontekijoiden pidsy laadukkaaseen
ammatilliseen koulutukseen, heidiin
plitevyytensd tunnustaminen ja hoiva-alan
tyonantajien tukeminen piiteviin
henkiloston loytimisessd ja
sitouttamisessa kiinnittien erityisti
huomiota kunnollisiin tyéoloihin.
Jisenvaltioiden olisi edettivii vihitellen
kohti tiysin palkallista ja yhtdi pitkddi
ditiys- ja isyysvapaata.

la Ei vieli julkaistu virallisessa
lehdessi.

Tarkistus

Hyotydkseen dynaamisesta ja tuottavasta
tyOvoimasta ja uusista tyonteon tavoista ja
litketoimintamalleista jdsenvaltioiden olisi
tehtéva tyomarkkinaosapuolten kanssa
yhteistyotd edistddkseen oikeudenmukaisia,
avoimia ja ennakoitavia tydoloja, joissa
tyontekijoiden ja tyénantajien oikeudet ja
velvollisuudet ovat tasapainossa.
Komission ja jisenvaltioiden olisi
toteutettava konkreettisia toimenpiteitii
tyoehtosopimusneuvottelujen ja
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
edistimiseksi ja vahvistamiseksi tiltd osin.
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tyOlainsddddnnon ja tydmarkkinalaitosten
olisi kaikkien taattava sekd
asianmukainen rekrytointiympdristo ettii
riittavd joustavuus tyonantajille, jotta ne
voivat mukautua nopeasti taloustilanteen
muutoksiin, ja samalla olisi suojeltava
tyontekijoiden oikeuksia ja varmistettava
sosiaalinen suojelu, asianmukainen
tyoturvallisuuden taso sekii terveellinen,
turvallinen ja asianmukainen ty0ympéristo
kaikille tyontekijoille. Joustavien
tydjarjestelyjen, kuten etétyon,
hyoddyntidmiselld voidaan osaltaan nostaa
tyollisyysastetta ja parantaa
tyomarkkinoiden osallistavuutta
pandemian jdlkeisessi tilanteessa. Samalla
on tiarkedd varmistaa, ettid esimerkiksi
tybdaikaan ja tydoloihin seki tyo- ja
yksityiseldmén tasapainoon liittyvid
tyontekijoiden oikeuksia kunnioitetaan.
Epédvarmoihin tydoloihin johtavat
tyosuhteet olisi estettivd torjumalla
epatyypillisten tydsopimusten
véadrinkdyttod, myos alustatyontekijdiden
osalta, etenkin kun kyseessd ovat matalan
osaamistason tyontekijét. Olisi
varmistettava, ettd perusteettomien
irtisanomisten yhteydessé kéytettdvissd on
tehokas ja puolueeton riitojenratkaisu ja
oikeus hakea muutosta, mukaan lukien
oikeus saada riittdva korvaus.

RR\1264937FI.docx

Niiden olisi vihennettdva ja ehkdistiva
tyomarkkinoiden segmentoitumista,
torjuttava pimedd tyota ja
ndenndisyrittdjyyttd ja edistettdva
siirtymistd vakituisiin tyosuhteisiin.
Tyo6suhdeturvaa koskevien sddntdjen seké
tyolainsdddidnnon ja tydmarkkinalaitosten
olisi kaikkien taattava tyontekijoiden
oikeuksien suojelu, korkeatasoinen
sosiaalinen suojelu ja tyollisyysturva,
osallistava rekrytointi, tyoterveys ja -
turvallisuus sekd asianmukainen
tyoymparisto kaikille tyontekijoille.
Samalla jisenvaltioiden olisi varmistettava
yrityksille menestymisen mahdollistava
toimintaympdiristo ja joustavuus, jotta
tyonantajat voivat sopeutua muutoksiin.
Tyonantajien ja tyontekijoiden tai heidiin
edustajiensa vililld sovittujen joustavien
tydjarjestelyjen, kuten etétyon,
hyddyntidmiselld voidaan osaltaan nostaa
tyollisyysastetta ja parantaa
tyomarkkinoiden osallistavuutta
pandemian jdlkeisessd tilanteessa,
erityisesti yksinhuoltajien, vammaisten
henkiloiden seki maaseudulla ja
syrjdisilld alueilla asuvien henkildiden
osalta. Samalla on tirkedd varmistaa, ettd
esimerkiksi tydaikaan ja tydoloihin,
tyoterveys ja -turvallisuus mukaan lukien,
sosiaaliseen suojeluun seki tyo- ja
yksityiseldmédn tasapainoon liittyvid
tyontekijoiden oikeuksia kunnioitetaan.
Epévarmoihin ty6oloihin ja epdireiluun
kilpailuun johtaviin tyosuhteisiin olisi
puututtava kiireellisesti torjumalla
epatyypillisten tydsopimusten
véadrinkdyttod, myos alustatyontekijdiden
osalta, etenkin kun kyseessd ovat matalan
osaamistason tyontekijét. Jasenvaltioiden
olisi varmistettava, ettd kaikilla
tyontekijoilli on kunnolliset tyoolot,
sosiaaliset oikeudet ja riittivi sosiaalinen
suojelu. Tiitii varten jisenvaltioiden olisi
pantava tdysimddrdisesti tiytintoon
ILO:n yleissopimus nro 81
tyosuojelutarkastuksista ja panostettava
tehokkaisiin tyosuojelutarkastuksiin
antamalla toimivaltaisille viranomaisille
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Tarkistus 29

Ehdotus paitokseksi
Liite I — suuntaviiva 7 — 2 alakohta

Komission teksti

Politiikalla olisi pyrittdvé parantamaan ja
tukemaan tyomarkkinaosallistumista,
tydvoiman kysynnén ja tarjonnan
kohtaamista ja tyomarkkinasiirtymid,
my0s heikommassa asemassa olevilla
alueilla. Jasenvaltioiden olisi tehokkaasti
aktivoitava henkiloité, jotka voivat
osallistua tydmarkkinoille, ja annettava
heille mahdollisuuksia. Tassé kyseeseen
tulevat etenkin muita heikoimmassa
asemassa olevat ryhmadt, kuten matalan
osaamistason tyontekijét tai
maahanmuuttajataustaiset henkilot, myos
tilapdistd suojelua saavat henkildt, seka
syrjdytyneet romanit. Jasenvaltioiden olisi
laajennettava ja tehostettava aktiivista
tyomarkkinapolitiikkaa parantamalla sen
kohdentamista, saavuttavuutta ja
kattavuutta sekd yhdistdimalld se paremmin
tyottdmien sosiaalipalveluihin,
koulutukseen ja toimeentulotukeen
tyonhaun aikana ottaen huomioon heidén
oikeutensa ja velvollisuutensa.
Jasenvaltioiden olisi lisattdva julkisten
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valtuudet ja koordinoimalla toimiaan
rajatylittivien vidrinkiytosten
torjumiseksi Euroopan tyoviranomaisen
puitteissa. Olisi varmistettava, ettd
perusteettomien irtisanomisten yhteydessa
kaytettidvissd on tehokas ja puolueeton
riitojenratkaisu ja oikeus hakea muutosta,
mukaan lukien oikeus saada riittdva
korvaus. Jéisenvaltioiden olisi
hyodynnettiivid unionin virastoja ja
unionin laajuista julkisten
tyovoimapalvelujen verkostoa ndyttoon
perustuvien parhaiden kiytintiojen
tunnistamiseksi, vertailuoppimisen
kannustamiseksi ja tyollisyyspolitiikan
paremman koordinoinnin edistimiseksi.

Tarkistus

Politiikalla olisi pyrittdvé parantamaan ja
tukemaan tyomarkkinaosallistumista,
tydvoiman kysynnén ja tarjonnan
kohtaamista ja siirtymid, erityisesti vihreddi
Jja digitaalista siirtymdd, myos
heikommassa asemassa olevilla alueilla,
mukaan lukien syrjiiiset alueet ja
maaseutualueet, episuotuisassa asemassa
olevat alueet, saaret ja syrjiisimmdt
alueet. Jasenvaltioiden olisi tehokkaasti
tuettava henkiloitd, jotka voivat ja
haluavat osallistua tydmarkkinoille
laadukkaan tyopaikan loytimiseksi. Tassa
kyseeseen tulevat etenkin muita
heikoimmassa asemassa olevat ryhmit,
kuten nuoret ja ikidntyneet, matalan
osaamistason tyontekijét, epdviralliset
tyontekijit, vammaiset henkilot tai
maahanmuuttajataustaiset henkilot, myos
tilapdistd suojelua saavat henkildt, seka
syrjdytyneet romanit. Jdsenvaltioiden olisi
laajennettava ja tehostettava aktiivista
tyomarkkinapolitiikkaa parantamalla sen
kohdentamista, saavuttavuutta ja
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tyonvalityspalveluiden kapasiteettia tarjota
tyonhakijoille oikea-aikaista ja rddtéloitya
apua, vastata tydmarkkinoiden nykyisiin ja
tuleviin tarpeisiin ja toteuttaa
suoritusperusteista hallinnointia, jota
tuetaan my0s digitalisaation keinoin.

Tarkistus 30

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 7 — 3 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi tarjottava tyottomille
kohtuulliseksi ajaksi riittavat
tyottomyysetuudet
sosiaalivakuutusmaksujen ja kansallisten
kelpoisuussadntdjen mukaisesti.
Tyottomyysetuudet eivit saisi heikentdidi
kannustimia tyottomien nopeaan
paluuseen tydmarkkinoille, ja niiden
lisdksi olisi harjoitettava aktiivista
tyomarkkinapolitiikkaa.

Tarkistus 31

Ehdotus paitokseksi
Liite I — suuntaviiva 7 — 4 alakohta

RR\1264937FI.docx

kattavuutta sekd yhdistimélld se paremmin
tyottdmien sosiaalipalveluihin,
koulutukseen ja kohtuulliseen
toimeentulotukeen laadukkaan tyopaikan
etsimisen aikana ottaen huomioon heidédn
oikeutensa ja velvollisuutensa.
Jasenvaltioiden olisi lisdttava julkisten
tyonvilityspalveluiden kapasiteettia tarjota
tyonhakijoille oikea-aikaista ja raatéloitya
apua, vastata tydmarkkinoiden nykyisiin ja
tuleviin tarpeisiin sekd tyéonhakijoiden
toiveet ja toteuttaa suoritusperusteista
hallinnointia, jota tuetaan myds
digitalisaation keinoin. Jésenvaltioiden
olisi varmistettava, ettii niitdi palveluja ja
tukea tarjotaan verkossa ja verkon
ulkopuolella, jotta ne ovat esteettomiii
kaikille, myés ikddintyneille ja vammaisille
henkiloille, jotta ketdiin ei jitetii jilkeen.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi tarjottava tyottomille
kohtuulliseksi ajaksi riittavét
tyottomyysetuudet
sosiaalivakuutusmaksujen ja kansallisten
kelpoisuussadntdjen mukaisesti. Tdllaiset
etuudet eivit saa viiviistyttid tyottomien
nopeaa paluuta tydmarkkinoille, kuten
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
periaatteessa numero 13 esitetidn, ja
niiden liséksi olisi harjoitettava aktiivista
tydmarkkinapolitiikkaa.
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Komission teksti

Oppijoiden ja tyontekijoiden liikkuvuutta
olisi tuettava asianmukaisesti, jotta
voitaisiin parantaa osaamista ja
tyollistyvyytti ja hyodyntdd Euroopan
tyomarkkinoiden koko potentiaalia,
samalla kun varmistetaan tasapuoliset
edellytykset kaikille, jotka harjoittavat
toimintaa valtioiden rajojen yli, ja
tivistetiidn Euroopan tyoviranomaisen
tuella hallinnollista yhteisty6ta kansallisten
hallintojen vililla litkkuvien tyontekijoiden
osalta. Kriittisissd ammateissa toimivien
tyontekijoiden sekéd raja-, kausi- ja
ldhetettyjen tyontekijoiden liikkuvuutta
olisi tuettava silloin, kun rajat suljetaan
viliaikaisesti kansanterveysnikokohtien
vuoksi.

Tarkistus 32

Ehdotus paatokseksi

Liite I — suuntaviiva 7 — 4 a alakohta (uusi)

Komission teksti

PE734.279v02-00

Tarkistus

Jisenvaltioiden olisi tuettava tyoévoiman
litkkuvuutta kaikkialla unionissa, jotta
voidaan korjata alueellinen ja
alakohtainen tyovoimapula ja hyodyntdiii
unionin tyomarkkinoiden koko
potentiaalia puuttumalla samalla
tehokkaasti aivovuodon kielteiseen
vaikutukseen tietyilli alueilla. Samalla
olisi tuettava oppijoiden ja tyontekijoiden
litkkuvuutta, jotta voidaan lisiiti heidin
taitotietoaan, osaamistaan ja
tyollistettivyyttidn erityisesti
vahvistamalla edelleen Erasmus-+-
ohjelmaa. Jisenvaltioiden olisi
varmistettava kaikkien rajatylittiviii
toimintaa harjoittavien oikeudet ja
kunnolliset tyéehdot sekii
sosiaaliturvaoikeuksien ja -etuuksien
siirrettivyys parantamalla hallinnollista
yhteisty6ta kansallisten hallintojen valilla
litkkuvien tyontekijoiden osalta sekd
hyodyntimiilli Euroopan
tyoviranomaisen tukea. Kriittisissi
ammateissa toimivien tyontekijoiden seka
raja-, kausi- ja ldhetettyjen tyontekijoiden
oikeudenmukaista liikkuvuutta olisi
tuettava ja heidiin oikeuksiaan olisi
kunnioitettava myds silloin, kun rajat
suljetaan véliaikaisesti, esimerkiksi
terveyden ja turvallisuuden,
verotuksellisen kotipaikan ja
sosiaaliturvan koordinoinnin osalta.

Tarkistus

Jisenvaltioiden olisi tehtdivi yhteistyoti
litkkuvien tyontekijoiden, mukaan lukien
itsendiset ammatinharjoittajat, jotka
tyoskenteleviit toisessa jasenvaltiossa,
sosiaaliturvan koordinoimiseksi.
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Tarkistus 33

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 7 — 5 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi myds pyrittdva
luomaan asianmukaiset olosuhteet
uudenlaisille tyonteon muodoille ja
hyodynnettdva niiden tydpaikkoja
synnyttdvad potentiaalia, mutta samalla
varmistettava, ettei sosiaalisten oikeuksien
kunnioittamisesta tingiti. Jasenvaltioiden
olisikin tarjottava neuvontaa ja ohjausta
siitii, miten oikeuksia ja velvollisuuksia
sovelletaan, kun kyseessi ovat
epétyypilliset tydosopimukset ja uudenlaiset
tyonteon muodot, esimerkiksi digitaalisilla
alustoilla tehtdva tyo.
Tyomarkkinaosapuolilla voi olla tdssé
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Sosiaaliturvajiirjestelmien
nykyaikaistamisen olisi edistettivi
unionin tyomarkkinoiden periaatteita,
joilla taataan kestdviit kansalliset
sosiaaliturvajirjestelmdit, joissa viiltetiin
suojelussa esiintyvid puutteita ja viime
kiidessd varmistetaan tuottava tyévoima.
Titd varten jisenvaltioiden olisi
tehostettava elpymis- ja
palautumistukivilineen ja muiden
unionin vilineiden mukaisten
kansallisten suunnitelmiensa avulla
julkisten palvelujen digitalisointia niiden
toiminnan laadun parantamiseksi,
erityisesti panemalla tdysimdirdisesti
tiytintoon sosiaaliturvatietojen sihkoisen
vaihdon jiirjestelmd. Jisenvaltioiden olisi
lisdittivi rajatylittivii kumppanuuksia
sekii edistettiivii ja kéytettivi
asiaankuuluvia eurooppalaisia vilineitd,
kuten Euroopan tyonviilitysverkostoa
(Eures) ja julkisten tyovoimapalvelujen
verkostoa, liikkuvien tyontekijoiden
tukemiseksi, erityisesti tarjoamalla heille
kattavaa tietoa tyomahdollisuuksista ja
sosiaalisesta suojelusta.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi myds pyrittdva
luomaan asianmukaiset olosuhteet
uudenlaisille tydnteon muodoille ja
hyodynnettdva niiden tyopaikkoja
synnyttdvadd potentiaalia, mutta samalla
varmistettava, ettei tyolainsdddidnnon
noudattamisesta ja sosiaalisten oikeuksien
kunnioittamisesta tingiti. Jdsenvaltioiden
olisikin varmistettava, ettii oikeuksia ja
velvollisuuksia sovelletaan, kun kyseessa
ovat epityypilliset tydsopimukset ja
uudenlaiset tyonteon muodot, esimerkiksi
digitaalisilla alustoilla tehtidvé tyo, ja
tarjottava tarvittaessa neuvontaa ja
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ratkaiseva rooli, ja jdsenvaltioiden olisi
tuettava niitd epétyypillisissd tyosuhteissa
olevien ja alustaty6td tekevien henkildiden
tavoittamisessa ja edustamisessa.
Jasenvaltioiden olisi tuettava my0s
taytantoonpanoa — esimerkiksi laatimalla
ohjeita tai jarjestamiilld erityiskoulutusta
tydsuojeluviranomaisille — kun on kyse
haasteista, jotka johtuvat tyon
organisoinnin uusista muodoista, kuten
algoritmijohtamisesta, tietovalvonnasta tai
pysyvéstd tai ldhes pysyvistd etityOsta.

Tarkistus 34

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 7 — 6 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
tehostamiseksi ja sosioekonomisten
vaikutusten parantamiseksi — myds
esimerkiksi Ukrainan sodan kaltaisina
kriisiaikoina — varmistettava nykyisten
kansallisten kdytintojen pohjalta, etti
tyomarkkinaosapuolet otetaan riittdvan
ajoissa ja tarkoituksenmukaisella tavalla
mukaan tyo6llisyys-, sosiaali- ja tarvittaessa
talousuudistusten ja -politiikan
suunnitteluun ja toteutukseen, myds
tukemalla tyomarkkinaosapuolten
valmiuksien parantamista. Jasenvaltioiden
olisi edistettdva tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelua ja
tyoehtosopimusneuvotteluja.
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ohjausta. Samalla jasenvaltioiden olisi
edistettivi siirtymisti vakituisiin
tyosuhteisiin Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin mukaisesti.
Tyomarkkinaosapuolilla voi olla tissé
ratkaiseva rooli, ja jisenvaltioiden olisi
tuettava niitd epétyypillisissd tyOsuhteissa
olevien ja alustatyoti tekevien henkildiden
tavoittamisessa ja edustamisessa samalla
kun helpotetaan aidosti itsendiisten
ammatinharjoittajien kollektiivista
edustusta ja tyotaistelutoimia.
Jasenvaltioiden olisi tuettava my0s
tdytantoonpanoa, muun muassa
tarjoamalla riittivid henkiloresursseja ja
taloudellisia resursseja, ohjeita tai
erityiskoulutusta tyosuojeluviranomaisille,
kun on kyse haasteista, jotka johtuvat tyon
organisoinnin uusista muodoista, kuten
algoritmijohtamisesta, tietovalvonnasta tai
pysyvésta tai ldhes pysyvésti etityosti,
sekii tehokkaista, oikeasuhteisista ja
varoittavista seuraamuksista.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
edistimiseksi, tehostamiseksi ja
vilkastuttamiseksi sekd sosioekonomisten
vaikutusten parantamiseksi — my0s
esimerkiksi Vendjin Ukrainaan
kohdistaman hyokkdyksen kaltaisina
kriisiaikoina, elinkustannusten noustessa
ja ilmastonmuutoksen kiihtyessdi —
tuettava tyomarkkinaosapuolten
vahvistamista kaikilla tasoilla ja
varmistettava nykyisten kansallisten
kaytantdjen pohjalta, ettd
tyomarkkinaosapuolet otetaan riittdvian
ajoissa ja tarkoituksenmukaisella tavalla
mukaan tyollisyys-, sosiaali- ja tarvittaessa
talous- ja ympdristouudistusten ja -
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Tyomarkkinaosapuolia olisi kannustettava
neuvottelemaan ja laatimaan
tyoehtosopimuksia niiden kannalta
merkityksellisissé asioissa kunnioittaen
kaikilta osin niiden itsendisyyttd ja
tyotaisteluoikeutta.

Tarkistus 35

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 7 — 7 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi tarvittaessa ja
nykyisten kansallisten kdytdntdjen pohjalta
otettava huomioon asiaankuuluvien
kansalaisjarjestdjen kokemukset tyollisyys-
ja sosiaalialan kysymyksista.

Tarkistus 36

Ehdotus paatokseksi

Liite I — suuntaviiva 7 — 7 a alakohta (uusi)

Komission teksti
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polititkan suunnitteluun ja toteutukseen.
Jasenvaltioiden olisi vahvistettava ja
edistettdvé tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelua ja
tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuuden
laajentamista. Tydomarkkinaosapuolia olisi
kannustettava neuvottelemaan ja laatimaan
tydehtosopimuksia niiden kannalta
merkityksellisissd asioissa kunnioittaen
kaikilta osin niiden itsendisyyttd ja
tyotaisteluoikeutta.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi tarvittaessa ja
nykyisten kansallisten kdytdntdjen pohjalta
otettava huomioon asiaankuuluvien
kansalaisjérjestojen asiantuntemus ja
kokemukset tyollisyys-, ympiiristo- ja
sosiaalialan kysymyksistd, mukaan lukien
Jérjestot, jotka edustavat muita
heikommassa asemassa olevia ryhmii ja
tekeviit tiivistd yhteistyoti nédiden ryhmien
kanssa, joilla on vaikeuksia
tyomarkkinoilla ja laadukkaiden
tyopaikkojen saannissa. Lisdksi
Jjésenvaltioiden olisi tuettava voittoa
tavoittelemattomia sosiaali- ja
tyovoimapalveluja tarjoavia
kansalaisjdrjestojii.

Tarkistus

Terveellinen ja turvallinen tyopaikka on
elintirked. Jisenvaltioiden olisi
varmistettava, ettii tyonantajat kantavat
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Tarkistus 37

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 8 — 1 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi edistettdva kaikille
avoimia osallistavia tydomarkkinoita
toteuttamalla tehokkaita toimenpiteiti,
joilla torjutaan kaikenlaista syrjinté ja
edistetddin kaikkien ja etenkin
tyomarkkinoilla aliedustettuina olevien
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vastuunsa tyontekijoiden terveydestd ja
turvallisuudesta ja antavat tyontekijoille
ja heidin edustajilleen riittivdsti tietoa,
arvioivat riskejii ja toteuttavat ehkiiisevii
toimenpiteiti, ja tuettava titi. Tihdn olisi
sisdllyttiivi kuolemaan johtavien
tyotapaturmien ja tyoperdisten
syopdtapausten mddrdin vihentiminen
nollaan vahvistamalla muun muassa
sitovat tyoperdisen altistuksen raja-arvot
vaarallisille aineille tyopaikalla. Tdlti
osin jisenvaltioiden olisi otettava
huomioon tyoperdisten psykososiaalisten
riskien, ammattitautien ja
ilmastonmuutokseen liittyvien riskien,
kuten helleaaltojen, kuivuuden tai
maastopalojen, vaikutus tyontekijoiden
terveyteen ja turvallisuuteen erityisesti
rakennusalalla, maataloudessa ja
Jjulkisissa palveluissa. Jéisenvaltioiden
olisi puututtava nykyisten ja tulevien
kriisien aiheuttamiin
tyomarkkinavaikutuksiin ja ennakoitava
niitd myos ilmastokriisin ja Euroopan
avoimen strategisen riippumattomuuden
yhteydessii tukemalla tyontekijoitd, jotka
ovat tilapdisesti tyottomid tai jotka tekeviit
Iyhennettyii tyoaikaa, koska tyonantajat
Jjoutuvat keskeyttimddiin toimintansa tai
palvelujen tarjoamisen, sekd tukemalla
itsendisii ammatinharjoittajia ja
Dpienyrityksid, jotta ne voivat sdilyttiii
henkilostonsd ja jatkaa toimintaansa tai
palvelujen tarjoamista.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi edistettiva sosiaalisia
oikeuksia kaikille avoimia osallistavia
tyomarkkinoita toteuttamalla tehokkaita
toimenpiteitd, joilla torjutaan kaikenlaista
syrjintdd ja stereotypioita ja edistetdin
kaikkien ja etenkin tyomarkkinoilla
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ryhmien yhtéldisid mahdollisuuksia. 7iissd
olisi kiinnitettivi asianmukaista huomiota
alueelliseen ulottuvuuteen. Jéisenvaltioiden
olisi varmistettava yhdenvertainen kohtelu
tyollisyyden, sosiaalisen suojelun,
terveydenhuollon ja pitkdaikaishoidon,
koulutuksen ja tavaroiden tai palvelujen
saatavuuden suhteen sukupuolesta, rodusta
tai etnisestd alkuperdsti, uskonnosta tai
vakaumuksesta, vammaisuudesta, idsta tai
sukupuolisesta suuntautumisesta
riippumatta.

Tarkistus 38

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 8 — 2 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi nykyaikaistettava
sosiaalisen suojelun jérjestelmid, jotta niilld
voidaan tarjota kaikille kaikissa
eldménvaiheissa riittdvaa, tehokasta,
toimivaa ja kestdvii sosiaalista suojelua,
jolla edistetddn sosiaalista osallisuutta ja
sosiaalisen aseman kohentamista,
kannustetaan tyomarkkinoille
osallistumista, tuetaan sosiaalisia
investointeja, torjutaan koyhyytta seka
puututaan eriarvoisuuteen, myds niiden
verotus- ja etuusjdrjestelmien rakenteen
kautta ja arvioimalla politiikkojen
jakaumavaikutuksia. Yleiskattavien
toimintamallien tdydentdminen valikoivilla
toimintamalleilla parantaa sosiaalisen
suojelun jarjestelmien tehokkuutta.
Sosiaalisen suojelun jiirjestelmien
nykyaikaistamisella olisi myds pyrittivi
parantamaan niiden kykya selvitdi
monitahoisista haasteista.
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aliedustettuina olevien tai muita
heikommassa asemassa olevien ryhmien
yhtéldisid mahdollisuuksia kiinnittimdilli
asianmukaista huomiota alueelliseen
ulottuvuuteen. Niiden olisi varmistettava
sama palkka samasta tai samanarvoisesta
tyosti, yksilollinen tuki tyonhakijoille
sekd yhdenvertainen kohtelu ja samat
oikeudet tyollisyyden, sosiaalisen suojelun,
terveydenhuollon, lastenhoidon ja
pitkdaikaishoidon, asumisen, koulutuksen
ja tavaroiden tai palvelujen saatavuuden
suhteen sukupuolesta, rodusta tai etnisesti
alkuperdstd, sosiaalisesta taustasta,
uskonnosta tai vakaumuksesta,
vammaisuudesta, idstd tai sukupuolisesta
suuntautumisesta riippumatta.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi nykyaikaistettava
sosiaalisen suojelun jérjestelmii ja
investoitava niihin, jotta niilld voidaan
tarjota kaikille kaikissa eldménvaiheissa
riittdvaa, tehokasta, toimivaa ja kestdvii
sosiaalista suojelua, jolla edistetdén
sosiaalista osallisuutta ja ylospdin
tapahtuvaa sosiaalista lihentymisti ja
liikkuvuutta, tuetaan tyomarkkinoille
osallistumista ja pddsyd laadukkaisiin
tyopaikkoihin ja tarjotaan kannustimia
tihdn, tuetaan sosiaalisia investointeja,
poistetaan koyhyytta, myds tyossiikdyvien
koyhyyttii, sekd puututaan eriarvoisuuteen,
my0s niiden verotus- ja etuusjirjestelmien
progressiivisen rakenteen kautta ja
arvioimalla politiikkojen
jakaumavaikutuksia. Yleiskattavien
toimintamallien tdydentdminen
kohdennetuilla toimintamalleilla parantaa
sosiaalisen suojelun jérjestelmien
tehokkuutta. Jéisenvaltioiden olisi
parannettava sosiaalisen suojelun
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Tarkistus 39

Ehdotus paiatokseksi
Liite I — suuntaviiva 8 — 3 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi kehitettava ja
yhdennettavé aktiivisen osallisuuden
kolmea osa-aluetta, jotka ovat riittava
toimeentulotuki, osallistavat tydmarkkinat
ja laadukkaat mahdollistavat palvelut
yksil6llisiin tarpeisiin vastaamiseksi.
Sosiaalisen suojelun jirjestelmilld olisi
varmistettava riittivi
vihimmdiistoimeentulotuki kaikille, joilla
el ole riittdvisti varoja, ja edistettdvi
sosiaalista osallisuutta rohkaisemalla
ihmisid osallistumaan aktiivisesti
tyomarkkinoille ja yhteiskunnan
toimintaan, myos tarjoamalla
kohdennetusti sosiaalipalveluja.

Tarkistus 40

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 8 — 4 alakohta
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Jérjestelmiensd kykya selviytyi
monitahoisista haasteista ja parannettava
niiden kestivyyttd.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi kehitettava ja
yhdennettava aktiivisen osallisuuden
kolmea osa-aluetta, jotka ovat riittdva
toimeentulotuki, osallistavat tydmarkkinat
ja laadukkaat palvelut yksil6llisiin
tarpeisiin vastaamiseksi. Sosiaalisen
suojelun jarjestelmilld olisi varmistettava
riittdvin vihimmdistoimeentulotuen’
saatavuus kaikille, joilla ei ole riittdvasti
varoja, jotta voidaan varmistaa
ihmisarvoinen elimd, ja edistettiva
sosiaalista osallisuutta tukemalla ihmisten
aktiivista osallistumista ja palaamista
tyomarkkinoille ja yhteiskuntaan, myos
tarjoamalla kohdennetusti saataville
mahdollistavia tavaroita ja
sosiaalipalveluja. Sosiaalisen suojelun
jdrjestelmien saatavuutta olisi seurattava
Jja arvioitava oikeuksiin perustuvalla
lihestymistavalla.

Ia Komission ehdotus neuvoston
suositukseksi riittivisti vihimmdistulosta
aktiivisen osallisuuden varmistamiseksi,
Jjulkaistu 28 pdiviind syyskuuta 2022,
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langl
d=en&catld=89&furtherNews=yes&news
1d=10417
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Komission teksti

Kohtuuhintaisten, helposti saatavien ja
laadukkaiden palvelujen, kuten
varhaiskasvatuksen, iltapdivihoidon,
yleissivistivin ja ammatillisen
koulutuksen, asumisen seki
terveydenhuollon ja pitkiaikaishoidon,
saatavuus on vilttimdtontd yhtdiliisten
mahdollisuuksien varmistamiseksi.
Erityisesti olisi kiinnitettivid huomiota
koyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen
torjuntaan, mukaan lukien tyossiikdyvien
koyhyys, vuodelle 2030 asetetun
koyhyyden viihentimisti koskevan EU:n
yleistavoitteen mukaisesti. Etenkin
lapsikdyhyyteen olisi puututtava kattavilla
ja yhdennetyilld toimenpiteilld, ja tdssa
keinona on erityisesti eurooppalaisen
lapsitakuun toteuttaminen kaikilta osin.
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Tarkistus

Kun otetaan huomioon koyhyyden
Jatkuvasti hilyttivi taso, covid-19-kriisin
ja Vendjin Ukrainaan kohdistaman
hyokkdyksen vaikutukset,
elinkustannusten nousu ja kiihtyvi
ilmastonmuutos, tarvitaan lisitoimia
koyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen
torjumiseksi tyossdikdyvien koyhyyttd,
energia- ja litkennekoyhyyttd,
elintarvikekoyhyytti ja asunnottomuutta
koskevan horisontaalisen strategian
avulla. Tiissd yhteydessii olisi kiinnitettiivi
erityisti huomiota lapsiin, ikiidntyneisiin,
yksinhuoltajiin, erityisesti
yksinhuoltajaditeihin, etnisiin
viihemmistoihin, maahanmuuttajiin ja
vammaisiin henkiloihin. Etenkin
lapsikdyhyyteen olisi puututtava kattavilla
ja yhdennetyilld toimenpiteill4, ja tdssa
keinoina ovat erityisesti eurooppalaisen
lapsitakuun toteuttaminen kaikilta osin ja
mdidrdrahojen lisiidminen vihintidn 20
miljardiin euroon aiheesta ”Vendjin
Ukrainassa kdymdin sodan sosiaaliset ja
taloudelliset vaikutukset EU:hun — EU:n
toimintavalmiuksien vahvistaminen” 19
pliivind toukokuuta 2022 annetun
Euroopan parlamentin pidtoslauselman
mukaisesti. Jisenvaltioiden olisi
toimitettava eurooppalaisen lapsitakuun
kansalliset toimintasuunnitelmansa, joilla
torjutaan lapsikoyhyyttd ja edistetdiiin
yhtiliisia mahdollisuuksia takaamalla
avun tarpeessa oleville lapsille tehokas ja
maksuton pidsy terveydenhuoltoon,
koulutukseen ja koulupohjaiseen
toimintaan, varhaiskasvatukseen ja
lastenhoitoon sekii asianmukaisten
asuntojen ja terveellisen ravinnon
tosiasiallinen saatavuus EU:n vuoden
2030 yleistavoitteen mukaisesti, jonka
mukaan koyhyyden ja sosiaalisen
syrjdytymisen vaarassa olevien ihmisten
mddirid on vihennettivd vihintidn 15
miljoonalla, joista vihintidin 5 miljoonaa
on lapsia. Kaikkien jisenvaltioiden olisi
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Tarkistus 41

Ehdotus paitokseksi
Liite I — suuntaviiva 8 — 5 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd
peruspalvelut ovat kaikkien, myos lasten,
saatavilla. Apua tarvitseville tai muita
heikommassa asemassa oleville
Jdsenvaltioiden olisi taattava mahdollisuus
asianmukaiseen sosiaaliseen asumiseen tai
asumistukeen. Jdsenvaltioiden olisi
varmistettava puhtaan ja
oikeudenmukaisen energiasiirtymén
toteutuminen ja puututtava
energiakdyhyyteen, joka on aina vain
merkittivimpi kdyhyyden muoto osittain
Ukrainan sotaan liittyviin energian hinnan
nousun vuoksi. Tarvittaessa olisi kdytettdva
myo0s kohdennettuja véliaikaisia
tulotukitoimenpiteitd. Asuntojen
perusparannuspolitiikan olisi oltava myds
osallistavaa. Vammaisten henkiléiden
erityistarpeet, mukaan lukien esteettomyys,
olisi otettava huomioon kyseisten
palvelujen yhteydessé. Erityisesti olisi
puututtava asunnottomuuteen.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava nopea
padsy kohtuuhintaisiin ja laadukkaisiin
ennaltaehkdiseviin ja parantaviin
terveydenhuollon ja pitkiaikaishoidon
palveluihin niin, ettd varmistetaan
kestiivyys pitkdlld aikavililld.
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kdytettiivi yli 5 prosenttia ESR+:sta
kohdennetuista varoistaan
lapsikoyhyyden torjuntaan ja lasten
hyvinvoinnin edistimiseen.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd
laadukkaat peruspalvelut ovat kaikkien,
myos lasten, saatavilla. Jéisenvaltioiden
olisi taattava apua tarvitseville tai
haavoittuvassa tai muita heikommassa
asemassa oleville mahdollisuus
kunnolliseen sosiaaliseen asumiseen tai
asumistukeen, puututtava hddtoihin ja
niiden seurauksiin, investoitava
liikuntaesteisten henkildiden
esteettomdidn asumiseen ja toteutettava
toimenpiteitii oikeudenmukaisen ja
osallistavan siirtymdn varmistamiseksi
nykyisen asuntokannan
energiatehokkuuden parantamiseksi.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava puhtaan
ja oikeudenmukaisen energiasiirtymén
toteutuminen ja puututtava
energiakdyhyyteen, joka on aina vain
merkittdvampi koyhyyden muoto energian
hinnan nousun vuoksi. Tarvittaessa olisi
kiytettdivd myos kohdennettuja véliaikaisia
tulotukitoimenpiteité ja rakenteellisia
investointeja. Asuntojen
perusparannuspolitiikan olisi oltava
osallistavaa, jotta asunnot olisivat
esteettomid, kohtuuhintaisia ja terveellisiii
Jja jotta vuokralaisten elinkustannukset
eiviit nousisi kohtuuttomasti. Vammaisten
henkildiden erityistarpeet, mukaan lukien
esteettomyys, olisi otettava huomioon
kyseisten palvelujen yhteydessa.
Asunnottomuus olisi poistettava vuoteen
2030 mennessdi asunnottomuuden
vihentimisesti EU:ssa 24 pdiviind
marraskuuta 2020 annetun Euroopan
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Tarkistus 42

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 8 — 6 alakohta

Komission teksti

Tilapéistd suojelua koskevan direktiivin*?
mukaisten toimien kdynnistimisen myota
jasenvaltioiden olisi tarjottava Ukrainasta
tuleville pakolaisille asianmukainen
suojelun taso, johon sisdltyy
oleskeluoikeus, tydmarkkinoille pddsy ja
integroituminen, mahdollisuus
kouluttautumiseen, asumiseen ja padsyyn
sosiaaliturvajdrjestelmien piiriin sekd
oikeus sairaanhoitoon, sosiaalipalveluihin
ja muuhun apuun sekd toimeentuloturvaan.
Lapsille olisi varmistettava paasy
lapsuusajan koulutuksen ja hoivan seka
peruspalveluiden piiriin eurooppalaisen
lapsitakuun mukaisesti. [lman huoltajaa
saapuvien lasten ja teini-ikdisten osalta
jasenvaltioiden olisi pantava taytantoon
oikeus lailliseen holhoukseen.
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parlamentin piidtoslauselman mukaisesti
kéiyttiien perustana asunto ensin -
lihestymistapaa. Covid-19-kriisi osoittaa
tarpeen lisditi julkisia investointeja, jotta
voidaan varmistaa hyvin koulutetun
hoito- ja hoivahenkiloston riittivyys ja
terveydenhuollon saatavuus kaikille, myés
muita heikommassa asemassa oleville
ryhmille. Tiistd syysti jasenvaltioiden olisi
varmistettava fosiasiallinen ja yhtiliinen
paasy kestdviin korkealaatuisiin
ennaltaehkdiseviin ja parantaviin julkisen
terveydenhuollon, erityisesti
mielenterveyshuollon ja
pitkiaikaishoidon, palveluihin.

Tarkistus

Tilapéistd suojelua koskevan direktiivin®
mukaisten toimien kdynnistimisen myota
jasenvaltioiden olisi tarjottava
asianmukainen suojelun taso Ukrainasta
tuleville pakolaisille, myds romaneille ja
Ukrainassa laillisesti oleskeleville ja
Vendjin Ukrainaan kohdistaman
hyokkdyksen seurauksena Eurooppaan
pakeneville kolmansien maiden
kansalaisille. Tdssdi yhteydessd olisi
sdddettivi oleskeluoikeuksista,
tyomarkkinoille pddsystd ja
integroitumisesta, mahdollisuudesta
kouluttautumiseen, kieliapuun, asumiseen
ja padsyyn sosiaaliturvajérjestelmien piiriin
sekd oikeudesta sairaanhoitoon ja
psykososiaaliseen hoitoon,
sosiaalipalveluihin ja muuhun apuun seké
toimeentuloturvaan. Lapsille olisi
varmistettava padsy maksuttomaan ja
laadukkaaseen lapsuusajan koulutuksen ja
hoivan sekd peruspalveluiden piiriin
tasavertaisesti vastaanottavan
Jésenvaltion lasten kanssa eurooppalaisen
lapsitakuun mukaisesti. [lman huoltajaa
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43 Neuvoston direktiivi 2001/55/EY,
annettu 20 pdivdnd heindkuuta 2001,
vihimmaisvaatimuksista tilapdisen
suojelun antamiseksi siirtyméain
joutuneiden henkildiden joukottaisen
maahantulon tilanteissa, ja toimenpiteisti
nédiden henkildiden vastaanottamisen ja
vastaanottamisesta jasenvaltioille
aiheutuvien rasitusten tasapuolisen
jakautumisen edistdmiseksi.

Tarkistus 43

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 8 — 7 alakohta

Komission teksti

Elinién pidentyessi ja vdestorakenteen
muuttuessa jasenvaltioiden olisi
varmistettava tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien elékejédrjestelmien
riittdvyys ja kestavyys ja tarjottava naisille
Jja miehille yhtéldiset mahdollisuudet
eldkeoikeuksien hankkimiseen ja elikkeen
kerryttimiseen, myds tiydentdvilla
jarjestelyilla, jotta taataan riittivi tulotaso
vanhuusidssdi. Elikeuudistuksia olisi
tuettava politiikoilla, joilla pyritéidin
kaventamaan sukupuolten viilisti eliike-
eroa, ja toimenpiteilld, joilla pidennetiiin
tyoelimdin kestoa, kuten nostamalla
todellista elikeikiii etenkin helpottamalla
ikddintyneiden osallistumista
tyomarkkinoille, ja niiden tueksi olisi
laadittava aktiivisen ikddntymisen
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saapuvien lasten ja teini-ikdisten osalta
jdsenvaltioiden olisi pantava tdytintoon
oikeus lailliseen holhoukseen.
Jisenvaltioiden olisi harkittava tilapdiisti
suojelua koskevan direktiivin tarjoaman
suojelun ulottamista koskemaan kaikkia
pakolaisia ja puututtava tyonantajien
huolenaiheisiin, jotka liittyviit sellaisten
henkiloiden palkkaamiseen, jotka saavat
ainoastaan tilapiisti suojelua.

43 Neuvoston direktiivi 2001/55/EY,
annettu 20 pdivdnd heindkuuta 2001,
vihimmadisvaatimuksista tilapdisen
suojelun antamiseksi siirtyméain
joutuneiden henkildiden joukottaisen
maahantulon tilanteissa ja toimenpiteisti
nédiden henkildiden vastaanottamisen ja
vastaanottamisesta jdsenvaltioille
aiheutuvien rasitusten tasapuolisen
jakautumisen edistimiseksi.

Tarkistus

Elinién pidentyessi ja vdestorakenteen
muuttuessa jasenvaltioiden olisi
varmistettava tyontekijéiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien eldkejérjestelmien
riittdvyys ja kestavyys ja tarjottava
Yksiloille yhtildiset mahdollisuudet
eldkeoikeuksien hankkimiseen julkisten tai
ammatillisten elikejirjestelmien tai
niiden yhdistelmdn kautta sekd
taydentdvilld jarjestelyilld, jotta taataan
kohtuullinen eliiketulo, joka ylittid
koyhyysrajan. Eliikeuudistusten olisi
perustuttava aktiiviseen ikdidintymiseen
optimoimalla kaikenikdisten
tyontekijoiden mahdollisuudet
tyoskennelli laadukkaissa, tuottavissa ja
terveellisissii oloissa lakisdidiiteiseen
elikeikidn asti. Samalla tyontekijoilld,
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strategioita. Jisenvaltioiden olisi kaytavi
rakentavaa vuoropuhelua
tyomarkkinaosapuolten ja muiden
asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa ja
annettavaa riittdvasti aikaa uudistusten
vaiheittaiselle toteuttamiselle.
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jotka haluavat pysyd tyoelimdissii eliikeiin
saavuttamisen jilkeen, olisi oltava
mahdollisuus tehdd niin. Erityisii
toimenpiteiti olisi tarkasteltava
seuraavilla osa-alueilla: tyévoiman
ikdrakenne, tyoterveys ja -turvallisuus,
koulutus, osaamisen ja pitevyyden
hallinta sekii tyon organisointi terveyden
Jja tuottavuuden varmistamiseksi tyourien
aikana. Ndihin olisi sovellettava eri
sukupolvet huomioivaa liihestymistapaa.
Jisenvaltioiden olisi helpotettava nuorten
tyollistymistii ja varhaiselikkeelle
siirtymistd samoin kuin osaamisen ja
kokemusten siirtoa sukupolvelta toiselle.
Jasenvaltioiden olisi kdytéva rakentavaa
vuoropuhelua tydmarkkinaosapuolten,
kansalaisjiirjestojen ja muiden
asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa ja
annettavaa riittdvasti aikaa uudistusten
vaiheittaiselle toteuttamiselle sekd
mahdollisuus muuttaa idkkddmpid
tyontekijoiti ja heidiin tyollistettivyyttiiin
koskevia kdsityksid. Lisdiksi
Jjédsenvaltioiden olisi laadittava terveend
ikdidntymistd koskevia suunnitelmia, jotka
kattavat terveys- ja hoivapalvelujen
saatavuuden, sekd strategioita terveyden
edistimiseksi ja sairauksien
ehkiiisemiseksi.
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