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Oznake postupaka

*  Postupak savjetovanja
**%  Postupak suglasnosti
***]  Redovni zakonodavni postupak (prvo Citanje)
***[[  Redovni zakonodavni postupak (drugo citanje)
***[II  Redovni zakonodavni postupak (trece Citanje)

(Navedeni se postupak temelji na pravnoj osnovi predloZenoj u nacrtu akta.)

Izmjene nacrta akta

Amandmani Parlamenta u obliku dvaju stupaca

Brisanja su oznacena podebljanim kurzivom u lijevom stupcu. [zmjene su
oznacene podebljanim kurzivom u obama stupcima. Novi tekst oznacen je
podebljanim kurzivom u desnom stupcu.

U prvom i drugom retku zaglavlja svakog amandmana naznacen je predmetni
odlomak iz nacrta akta koji se razmatra. Ako se amandman odnosi na
postojeéi akt koji se Zeli izmijeniti nacrtom akta, zaglavlje sadrzi i tre¢i redak
u kojem se navodi postojeci akt te etvrti redak u kojem se navodi odredba
akta na koju se izmjena odnosi.

Amandmani Parlamenta u obliku prociS¢enog teksta

Novi dijelovi teksta oznacuju se podebljanim kurzivom. Brisani dijelovi
teksta oznacCuju se oznakoml ili su precrtani. Izmjene se naznacuju tako da
se novi tekst oznaci podebljanim kurzivom, a da se zamijenjeni tekst izbriSe
ili precrta.

Iznimno, izmjene strogo tehnicke prirode koje unesu nadlezne sluzbe
prilikom izrade kona¢nog teksta ne oznacuju se.
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NACRT ZAKONODAVNE REZOLUCIJE EUROPSKOG PARLAMENTA
o Prijedlogu odluke Vije¢a o smjernicama za politike zaposljavanja drZava ¢lanica
(COM(2022)0241 — C9-0199/2022 - 2022/0165(NLE))

(Savjetovanje)

Europski parlament,
— uzimajuci u obzir Prijedlog Komisije Vijecu (COM(2022)0241),

— uzimajuci u obzir ¢lanak 148. stavak 2. Ugovora o funkcioniranju Europske unije u
skladu s kojim se Vijeée savjetovalo s Parlamentom (C9-0199/2022),

— uzimajuci u obzir ¢lanak 82. Poslovnika,
—  uzimajuéi u obzir izvjeS¢e Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja (A9-0243/2022),
1. prihvaca Prijedlog Komisije s predloZenim izmjenama;

2. poziva Komisiju da shodno tomu izmijeni svoj Prijedlog u skladu s ¢lankom 293.
stavkom 2. Ugovora o funkcioniranju Europske unije;

3. pozdravlja prijedlog Komisije o azuriranim smjernicama u pogledu zaposljavanja za
drzave €lanice, posebno njegovu odluc¢nu usmjerenost na okruzenje nakon pandemije
bolesti COVID-19, na osiguravanje da zelena i digitalna tranzicija budu druStveno
pravedne 1 ekonomski odrzive te na nedavne politicke inicijative kao odgovor na
invaziju Rusije na Ukrajinu; u cilju jatanja demokratskog odlucivanja ponavlja svoj
poziv da ga se ravnopravno s Vije¢em ukljuci u utvrdivanje integriranih smjernica na
razini Unije, u skladu s njegovom zakonodavnom rezolucijom od 10. srpnja 2020. o
Prijedlogu odluke Vije¢a o smjernicama za politike zaposljavanja drzava €lanica;

4.  poziva Vijece da ga obavijesti ako se namjerava udaljiti od teksta koji je Parlament
prihvatio;

5. trazi od Vijeca da se ponovno savjetuje s Parlamentom ako namjerava bitno izmijeniti
Prijedlog Komisije;

6.  nalaZe svojoj predsjednici da stajaliSte Parlamenta proslijedi Vijecu i Komisiji.

Amandman 1

Prijedlog odluke
Uvodna izjava -1. (nova)
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Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 2

Prijedlog odluke
Uvodna izjava 1.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(1) DrZave Elanice i Unija trebaju
raditi na razvoju uskladene strategije
zaposljavanja te, posebice, na promicanju
kvalificirane, osposobljene 1 prilagodljive
radne snage te trziSta rada koja su
usmjerena na buduénost i koja se mogu
prilagoditi gospodarskim promjenama u
svrhu ostvarenja ciljeva pune zaposlenosti 1
drustvenog napretka, uravnotezenog rasta,
visoke razine zastite te poboljSanja
kvalitete okolisa utvrdenih u ¢lanku 3.
Ugovora o Europskoj uniji (UEU). Drzave
¢lanice trebaju promicanje zapo§ljavanja
smatrati predmetom od zajednickog
interesa te trebaju u Vijecu uskladivati
svoje djelovanje u tom pogledu, uzimajuéi
u obzir nacionalne prakse s obzirom na
odgovornost socijalnih partnera.
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Izmjena

(-1)  Kako bi se stvorile sinergije i
potaknule ambiciozne politike na razini
driava clanica, vaino je smjernice za
zaposljavanje iz priloga ovoj Odluci
uskladiti s glavnim ciljevima Unije u
pogledu zaposljavanja, vjestina i
smanjenja siromastva do 2030., koje su
Celnici Unije, institucije Unije, socijalni
partneri i predstavnici civilnog drustva
dogovorili 2021. na sastanku na vrhu u
Portu.

la Zakonodavna rezolucija Europskog
parlamenta od 10. srpnja 2020. o
Prijedlogu odluke Vijeéa o smjernicama
za politike zapoSljavanja drZava Clanica.

Izmjena

(1) Unija treba raditi na razvoju
uskladene strategije za visoke razine
zaposlenosti te, posebice, na promicanju
uzlazne ekonomske i socijalne
konvergencije, kvalitetnog zapoSljavanja i
poboljsanja radnih uvjeta, podupiranjem 1
dopunjavanjem aktivnosti drZava ¢lanica
te trziSta rada koja su usmjerena na
buduénost, mogu se prilagoditi
promjenama, ukljuciva su, otporna i
stabilna te nude mogucnosti za mobilnost
i profesionalni napredak, u svrhu
ostvarenja odrZivog razvoja Unije
utemeljenog na uravnoteZenom
gospodarskom rastu i stabilnosti cijena,
visoko konkurentnom socijalnom
triiSnom gospodarstvu u cilju postizanja
pune zaposlenosti i drustvenog napretka i
visoke razine zastite te poboljSanja
kvalitete okoliSa utvrdenih u ¢lanku 3.
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Amandman 3

Prijedlog odluke
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3) U skladu s UFEU-om Unija je
razvila 1 provela instrumente za
koordiniranje ekonomskih politika i
politika zaposljavanja. U okviru tih
instrumenata smjernice za politike
zaposljavanja drzava Clanica (,,Smjernice”)
navedene u Prilogu ovoj Odluci zajedno s
op¢im smjernicama ekonomskih politika
drzava ¢lanica i Unije navedenima u
Preporuci Vijeca (EU) 2015/11845 tvore
integrirane smjernice. One trebaju
usmjeravati provedbu politika u drzavama
¢lanicama i1 Uniji, odraZavajuci
meduovisnost drzava ¢lanica. Skup
koordiniranih europskih i nacionalnih
politika 1 reformi koji iz toga proizlazi
treba predstavljati primjerenu kombinaciju
op¢ih odrzivih ekonomskih politika i
politika zaposljavanja kojima bi se trebali
ostvariti pozitivni ucinci prelijevanja.
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Ugovora o Europskoj uniji (UEU) i
Clanku 151. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije (UFEU), uz istodobno
postovanje ciljeva europskog zelenog
plana za postizanje klimatske neutralnosti
u Uniji do 2050. DrZzave ¢lanice trebaju
promicanje zaposSljavanja smatrati
predmetom od zajednickog interesa te
trebaju u Vijecu uskladivati svoje
djelovanje u tom pogledu, uzimajuéi u
obzir nacionalne prakse s obzirom na
odgovornost socijalnih partnera.

Izmjena

3) U skladu s UFEU-om Unija je
razvila i provela instrumente za
koordiniranje ekonomskih politika 1
politika zaposljavanja. U okviru tih
instrumenata smjernice za politike
zaposljavanja drzava Clanica (,,Smjernice”)
navedene u Prilogu ovoj Odluci zajedno s
op¢im smjernicama ekonomskih politika
drzava ¢lanica i Unije navedenima u
Preporuci Vijeca (EU) 2015/11845 tvore
integrirane smjernice. One trebaju
usmjeravati provedbu politika u drzavama
¢lanicama i1 Uniji, odraZavajuci
meduovisnost drzava Clanica. Skup
koordiniranih europskih, nacionalnih i
regionalnih politika i reformi koji iz toga
proizlazi treba predstavljati primjerenu
kombinaciju op¢ih odrzivih ekonomskih i
socijalnih politika te politika
zaposljavanja, kojima bi se trebali ostvariti
pozitivni ucinci prelijevanja na drustvo,
trZiSta rada i radnu snagu, istodobno
nastojedi izbjeci bilo kakve negativne
socijalne ili ekonomske posljedice te
ucinkovito odgovoriti na posljedice
pandemije bolesti COVID-19, ruske
invazije na Ukrajinu i sve visih troSkova
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> Preporuka Vijeca (EU) 2015/1184 od
14. srpnja 2015. o opéim smjernicama
ekonomskih politika drzava ¢lanica i
Europske unije (SL L 192, 18.7.2015.,
str. 27.).

Amandman 4

Prijedlog odluke
Uvodna izjava 3.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 5

Prijedlog odluke
Uvodna izjava 3.b (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija
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Zivota.

> Preporuka Vijeca (EU) 2015/1184 od
14. srpnja 2015. o opéim smjernicama
ekonomskih politika drzava ¢lanica i
Europske unije (SL L 192, 18.7.2015.,
str. 27.).

Izmjena

(3a) S ciljem daljnjeg jacanja
socijalnog modela Unije, driave ¢lanice
trebale bi promicati pristojne place,
ojacati kolektivno pregovaranje i osigurati
ukljucivost triista rada. U tom smislu
potrebno je poseban naglasak staviti na
Zene i ranjive skupine, odnosno djecu,
mlade, starije osobe, osobe s

invaliditetom, samohrane roditelje, rasne i
etnicke manjine, kao $to su Romi i osobe
migrantskog podrijetla, LGBTIQA+ osobe
i osobe koje Zive u regijama u
nepovoljnom poloZaju, ukljucujuci
udaljene i ruralne regije, podrucja u
nepovoljnom poloZaju, otoke i
najudaljenije regije.

Izmjena

(3b)  Kako bi se poboljSao gospodarski i
drustveni napredak, olakSala dvostruka
tranzicija i ostvarila ukljuciva,
konkurentna i otporna trista rada u
Uniji, driave Clanice trebale bi promicati
kvalitetno obrazovanje, osposobljavanje,
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Amandman 6

Prijedlog odluke
Uvodna izjava 4.

Tekst koji je predloZila Komisija

(4) Smjernice su uskladene s Paktom o
stabilnosti 1 rastu, postoje¢im
zakonodavstvom i raznim inicijativama
Unije, uklju€ujuci Uredbu Vijeca od

20. srpnja 2001.°, preporuke Vijeca od

10. ozujka 2014.7, 15. veljace 2016.8,

19. prosinca 2016.%, 15. ozujka 2018.10,
22. svibnja 2018.!1, 22. svibnja 2019.12,

8. studenoga 2019.13, 30. listopada 2020.14,
24. studenoga 2020.13,

29. studenoga 2021.16, Preporuku Komisije
od 4. ozujka 2021."7, Preporuku Vije¢a od
14. lipnja 2021.18, Rezoluciju Vijeca od
26. veljace 2021.!"°, Komunikaciju
Komisije od 9. prosinca 2021.2°, Odluku
Europskog parlamenta 1 Vijeca od

22. prosinca 2021.2!/, Prijedlog Direktive
Europskog parlamenta i Vijeca o
primjerenim minimalnim pla¢ama u
Europskoj uniji??, Prijedlog Preporuke
Vijeca o osiguravanju pravedne tranzicije
prema klimatskoj neutralnosti?3, Prijedlog
Preporuke Vijec¢a o europskom pristupu
mikrokvalifikacijama za cjelozivotno
ucenje i zaposljivost?*, Prijedlog Preporuke
Vijeca o individualnim ra¢unima za
ucéenje?, Prijedlog Direktive Europskog
parlamenta i Vije¢a o ja¢anju primjene
nacela jednakih pla¢a muSkaraca i Zena za
jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem
transparentnosti placa i provedbenih
mehanizama?®, Prijedlog Direktive

RR\1264937HR.docx

usavrSavanje i prekvalifikaciju te
cjeloZivotno ucenje, dvojno obrazovanje
usmjereno na buducnost i poboljsane
mogucdnosti za razvoj karijere jacanjem
veza izmedu obrazovnog sustava i triiSta
rada te priznavanje vjestina, znanja i
kompetencija stecCenih neformalnim i
informalnim ucenjem.

Izmjena

4) Smjernice su uskladene s Paktom o
stabilnosti 1 rastu, opéim smjernicama
ekonomskih politika i postoje¢im
zakonodavstvom i raznim inicijativama
Unije, ukljucujuéi Uredbu Vijeca od

20. srpnja 2001.6 (Direktiva o privremenoj
zastiti), preporuke Vijeca od

10. ozujka 2014.7, 14. srpnja 20157,

15. veljage 2016.%, 19. prosinca 2016.%,

15. ozujka 2018.19, 22. svibnja 2018.11,

22. svibnja 2019.'2, 8. studenoga 2019.13,
30. listopada 2020.'4,

24. studenoga 2020.13,

29. studenoga 2021.'%, Preporuku Komisije
od 4. ozujka 2021.!7, Preporuku Vijeéa od
14. lipnja 2021.'%, Rezoluciju Vijeca od
26. veljace 2021.1°, Komunikaciju
Komisije od 9. prosinca 2021.2%, Odluku
Europskog parlamenta i Vijeca od

22. prosinca 2021.%!, Direktivu Europskog
parlamenta i Vijeca o primjerenim
minimalnim pla¢ama u Europskoj uniji%?,
Prijedlog Preporuke Vijeca o osiguravanju
pravedne tranzicije prema klimatskoj
neutralnosti?3, Prijedlog Preporuke Vijeca
o europskom pristupu
mikrokvalifikacijama za cjelozivotno
ucenje i zapoSljivost?, Prijedlog Preporuke
Vijeca o individualnim racunima za
ucenje?’, Prijedlog Direktive Europskog
parlamenta i Vijeca o jacanju primjene
nacela jednakih placa muskaraca i Zena za
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Europskog parlamenta i Vijeca o
poboljSanju radnih uvjeta u radu putem
platformi?’ i Prijedlog Preporuke Vijeca o
ucéenju za okolisnu odrzivost?3.]

¢ Direktiva Vije¢a 2001/55/EZ od

20. srpnja 2001. o minimalnim standardima
za dodjelu privremene zastite u slucaju
masovnog priljeva raseljenih osoba te o
mjerama za promicanje uravnotezenih
napora drzava Clanica pri prihvatu i
snoSenju posljedica prihvata tih osoba,
(SLL212,7.8.2001., str. 12.-23.).

7 Preporuka Vijeca od 10. ozujka 2014. o
kvalitativnom okviru za pripravnistvo (SL
C 88,27.3.2014., str. 1.).

8 Preporuka Vijeca od 15. veljace 2016. o
integriranju dugotrajno nezaposlenih osoba
na trziSte rada (SL C 67, 20.2.2016.,

str. 1.).

? Preporuka Vijeca od 19. prosinca 2016. o
oblicima usavrSavanja: nove prilike za
odrasle (SL C 484, 24.12.2016., str. 1.).

10 Preporuka Vijeca od 15. ozujka 2018. o
europskom okviru za kvalitetna i
ucinkovita naukovanja. (SL C 153,
2.5.2018., str. 1.).

1 Preporuka Vijeca od 22. svibnja 2018. o
kljuénim kompetencijama za cjelozivotno
ucenje (SL C 189, 4.6.2018., str. 1.).

12 Preporuka Vijeca od 22. svibnja 2019. o

PE734.279v02-00
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jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem
transparentnosti placa i provedbenih
mehanizama?®®, Direktivu Europskog
parlamenta i Vijeéa o poboljSanju rodne
ravnoteZe medu neizvrSnim direktorima
trgovackih druStava uvrstenih na
burzama te o drugim povezanim
mjerama?®%®, Prijedlog Direktive Europskog
parlamenta i1 Vijeca o poboljSanju radnih
uvjeta u radu putem platformi?’, Prijedlog
uredbe Europskog parlamenta i Vijeéa o
uspostavi Socijalnog fonda za klimatsku
politiku?’* i Prijedlog Preporuke Vijeca o
ucéenju za okolisnu odrZivost?3.]

¢ Direktiva Vije¢a 2001/55/EZ od

20. srpnja 2001. o minimalnim standardima
za dodjelu privremene zastite u sluc¢aju
masovnog priljeva raseljenih osoba te o
mjerama za promicanje uravnotezenih
napora drzava Clanica pri prihvatu i
snoSenju posljedica prihvata tih osoba,

(SL L 212, 7.8.2001., str. 12.-23.).

7 Preporuka Vijec¢a od 10. ozujka 2014. o
kvalitativnom okviru za pripravnistvo (SL
C 88, 27.3.2014., str. 1.).

7@ Preporuka Vijeéa (EU) 2015/1184 o
opéim smjernicama ekonomskih politika
driava clanica i Europske unije (SL L
192, 18.7.2015., str. 27.).

8 Preporuka Vijeca od 15. veljace 2016. o
integriranju dugotrajno nezaposlenih osoba
na trziste rada (SL C 67, 20.2.2016.,

str. 1.).

? Preporuka Vijeca od 19. prosinca 2016. o
oblicima usavrSavanja: nove prilike za
odrasle (SL C 484, 24.12.2016., str. 1.).

19 Preporuka Vijeca od 15. ozujka 2018. o
europskom okviru za kvalitetna i
ucinkovita naukovanja. (SL C 153,
2.5.2018., str. 1.).

1 Preporuka Vijeca od 22. svibnja 2018. o
klju¢nim kompetencijama za cjelozivotno
ucenje (SL C 189, 4.6.2018., str. 1.).

12 Preporuka Vijec¢a od 22. svibnja 2019. o

RR\1264937HR.docx



visokokvalitetnim sustavima ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (SL C
189, 5.6.2019., str. 4.).

13 Preporuka Vijeca od 8. studenoga 2019.
o pristupu radnika i samozaposlenih osoba
socijalnoj zastiti (SL C 387, 15.11.2019.,
str. 1.).

14 Preporuka Vijeca od 30. listopada 2020.
o lakSem prelasku u svijet rada — jacanje
Garancije za mlade te o zamjeni Preporuke
Vijeca od 22. travnja 2013. o uspostavi
Garancije za mlade (SL C 372, 4.11.2020.,
str. 1.).

15 Preporuka Vijeca od 24. studenoga 2020.
o strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju (SOO) za odrzivu
konkurentnost, socijalnu pravednost i
otpornost (SL C 417, 2.12.2020., str. 1.).

16 Preporuka Vijeca od 29. studenoga 2021.
o pristupima kombiniranog ucenja za
visokokvalitetno 1 ukljucivo
osnovnoskolsko i srednjoSkolsko
obrazovanje (SL C 66, 26.2.2021., str. 1.—
21.)

17 Preporuka Komisije (EU) 2021/402 od
4. ozujka 2021. o u¢inkovitoj aktivnoj
potpori zaposljavanju nakon krize
uzrokovane boles¢u COVID-19 (EASE)
(SL L 80, 8.3.2021., str. 1.).

18 Preporuka Vijeca (EU) 2021/1004 od
14. lipnja 2021. o uspostavi europskog
jamstva za djecu (SL L 223, 22.6.2021.,
str. 14.).

19 Rezolucija Vijeca o strateSkom okviru za
europsku suradnju u podrucju obrazovanja
1 osposobljavanja u smjeru europskog
prostora obrazovanja i Sire (2021.-2030.),
SL C 66, 26.2.2021., str. 1.-21.

20 Komunikacija Komisije (EU) 2021/778
od 9. prosinca 2021. Izgradnja
gospodarstva za ljude: akcijski plan za
socijalnu ekonomiju

21 Odluka (EU) 2021/2316 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 22. prosinca 2021 o
Europskoj godini mladih (2022) (SL L 462,

RR\1264937HR.docx

visokokvalitetnim sustavima ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja (SL C
189, 5.6.2019., str. 4.).

13 Preporuka Vijeca od 8. studenoga 2019.
o pristupu radnika i samozaposlenih osoba
socijalnoj zastiti (SL C 387, 15.11.2019.,
str. 1.).

14 Preporuka Vijeca od 30. listopada 2020.
o lakSem prelasku u svijet rada — jaCanje
Garancije za mlade te o zamjeni Preporuke
Vijeca od 22. travnja 2013. o uspostavi
Garancije za mlade (SL C 372, 4.11.2020.,
str. 1.).

15 Preporuka Vije¢a od 24. studenoga 2020.
o strukovnom obrazovanju 1
osposobljavanju (SOO) za odrzivu
konkurentnost, socijalnu pravednost i
otpornost (SL C 417, 2.12.2020., str. 1.).

16 Preporuka Vijec¢a od 29. studenoga 2021.
o pristupima kombiniranog ucenja za
visokokvalitetno 1 ukljucivo
osnovnoskolsko i srednjoSkolsko
obrazovanje (SL C 66, 26.2.2021., str. 1.—
21.)

17 Preporuka Komisije (EU) 2021/402 od
4. ozujka 2021. o u¢inkovitoj aktivnoj
potpori zaposljavanju nakon krize
uzrokovane boles¢u COVID-19 (EASE)
(SL L 80, 8.3.2021., str. 1.).

18 Preporuka Vijeca (EU) 2021/1004 od
14. lipnja 2021. o uspostavi europskog
jamstva za djecu (SL L 223, 22.6.2021.,
str. 14.).

19 Rezolucija Vijecéa o strateSkom okviru za
europsku suradnju u podrucju obrazovanja
1 osposobljavanja u smjeru europskog
prostora obrazovanja i ire (2021.-2030.)
(SL C 66, 26.2.2021., str. 1.-21.).

20 Komunikacija Komisije (EU) 2021/778
od 9. prosinca 2021. Izgradnja
gospodarstva za ljude: akcijski plan za
socijalnu ekonomiju

21 Odluka (EU) 2021/2316 Europskog
parlamenta i Vijeca od 22. prosinca 2021. o
Europskoj godini mladih (2022.) (SL
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28.12.2021., str. 1.-9.).
22.COM/2020/682 final

23 COM/2021/801 final
24 COM/2021/770 final
25 COM/2021/773 final
26 COM/2021/93 final

27.COM/2021/762 final

28 COM/2022/11 final

Amandman 7

Prijedlog odluke
Uvodna izjava 5.

Tekst koji je predloZila Komisija

(5) U okviru europskog semestra
razliciti se instrumenti kombiniraju unutar
krovnog okvira za integrirano
multilateralno uskladivanje ekonomskih
politika i politika zapoSljavanja. Nastojeci
ostvariti okoli$nu odrZivost, produktivnost,
pravednost i stabilnost, europski semestar
obuhvacéa nacela europskog stupa
socijalnih prava i njegovog sredstva za
nadzor — pregleda socijalnih pokazatelja te
Jje njime predvidena évrsta suradnja sa
socijalnim partnerima, civilnim drustvom 1
drugim dionicima. Njime se podupire
ostvarivanje ciljeva odrzivog razvoja.
Ekonomske politike 1 politike
zapoSljavanja Unije i1 drZzava Clanica trebale
bi biti usko povezane s pravednom
tranzicijom Europe prema klimatski
neutralnom, okoliSno odrzivom i
digitalnom gospodarstvu te bi njima
trebalo poboljsati konkurentnost,
osigurati primjerene radne uvjete, poticati
inovacije, promicati socijalnu pravdu i
jednake mogucnosti te suzbijati

PE734.279v02-00

L 462, 28.12.2021., str. 1.-9.).

22 Jos nije objaviljeno u Sluzibenom listu
Europske unije.

23 COM/2021/801 final
24 COM/2021/770 final
25 COM/2021/773 final
26 COM/2021/93 final

26a Jo§ nije objavljeno u Sluzbenom listu
Europske unije.

27.COM/2021/762 final
27a COM/2021/568 final
28 COM/2022/11 final

Izmjena

%) Ti se razliciti instrumenti u okviru
europskog semestra kombiniraju unutar
krovnog okvira za integrirano
multilateralno uskladivanje i pracenje
ekonomskih politika, politika zaposljavanja
te socijalnih i okolisnih politika. Nastojeci
ostvariti okoliSnu odrzivost, produktivnost,
ukljucivost, pravednost 1 stabilnost,
europski semestar trebao bi dodatno
ukljucivati nacela europskog stupa
socijalnih prava (,,europski stup”),
ukljucujuci nacelo br. 11 o skrbi za djecu
i potpori djeci 1 njegovog sredstva za
nadzor — pregleda socijalnih pokazatelja te
omoguditi ¢vrstu suradnju sa socijalnim
partnerima, civilnim druStvom i drugim
dionicima. Njime bi se trebalo poduprijeti
ostvarivanje UN-ovih ciljeva odrzivog
razvoja, ukljulujudi cilj odrZivog razvoja
br. 1 ,,Svijet bez siromastva”, cilj br. 4

» Kvalitetno obrazovanje”, cilj br. 5
»Rodna ravnopravnost”, cilj br. 7
»Pristupacna energija iz Cistih izvora”,
cilj br. 8 ,,Dostojanstven rad i ekonomski
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nejednakosti 1 regionalne razlike.
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rast” i cilj br. 10 ,,Smanjenje
nejednakosti”. Trebalo bi osigurati
ukljucivo i pravedno kvalitetno
obrazovanje i mogucnosti cjeloZivotnog
ucenja za sve te ih ukljuciti u politike
zaposljavanja i socijalne politike. Rodna
ravnopravnost trebala bi biti ukljucena u
sve politike Unije. Indeks rodne
ravnopravnosti mogao bi posluZiti kao
jedan od alata europskog semestra za
pracenje napretka u postizanju ciljeva
zaposljavanja i socijalnih ciljeva te za
mjerenje rodnog ucinka politika
zaposljavanja i socijalnih politika.
Ekonomske politike 1 politike
zapoS$ljavanja Unije 1 drZava c¢lanica trebale
bi biti usko povezane s pravednom i
postenom tranzicijom Europe prema
klimatski neutralnom, okoliSno odrzivom,
socijalno ukljucivom i digitalnom
gospodarstvu, uz osiguravanje uzlazne
socijalne konvergencije, poboljSavanje
konkurentnosti na odrziv nacin,
podriavanje MSP-ova, ukljucujudi
mikropoduzeca, osiguravanje
dostojanstvenih radnih uvjeta i otpornih
sustava socijalne zastite, poticanje
inovacija, promicanje socijalne pravde i
Jjednakih mogucénosti za sve,
iskorjenjivanje siromastva, podriavanje
djece i mladih i ulaganje u njih te
suzbijanje socijalne iskljucenosti,
nejednakosti, intersekcijske diskriminacije
1 regionalnih razlika, posebno u odnosu
na udaljene i najudaljenije regije.
Potrebno je osigurati kvalitetno i odrZivo
zaposljavanje u bliskoj suradnji sa
socijalnim partnerima, na temelju
zakonodavnih inicijativa ili revizije
postojeceg zakonodavstva, ovisno o
slucaju, posebno u pogledu rada na
daljinu, roditeljskog dopusta i dopusta
povezanog sa skrbi, zdravlja i sigurnosti
na radu, umjetne inteligencije na radnom
mjestu, europske strategije za borbu protiv
siromastva te opéeg pravnog okvira za
podugovaranje, uz veéu transparentnost i
preporuke o odgovornosti. Europski
socijalni partneri u kontekstu Okvirnog
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Amandman 8

Prijedlog odluke
Uvodna izjava 5.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

PE734.279v02-00
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sporazuma o digitalizaciji trenutacno
raspravljaju o zakonodavnom aktu Unije
o pravu na iskljucivanje. Ta bi rasprava
trebala rezultirati minimalnim
standardima i uvjetima kako bi se
zajamcilo da radnici mogu doista ostvariti
svoje pravo na iskljucivanje i da bi se
regulirala upotreba postojecih i novih
digitalnih alata u poslovne svrhe. Na
razini Unije trebalo bi uvesti zajednicki
pravni okvir kojim bi se osigurala
pravedna naknada za staZiranje,
pripravnistvo i naukovanje kako bi se
izbjeglo iskoristavanje mladih radnika i
krSenje njihovih prava. Driave ¢lanice
trebale bi staZistima, pripravnicima i
vjezbenicima osigurati dostojanstvene
radne uvjete i pristup socijalnoj zastiti.

Izmjena

(5a) Kako bi se ucinkovito iskorijenili
rizici na radnom mjestu, trebalo bi zastititi
i mentalno i fizicko zdravije; posebnu
pozornost trebalo bi posvetiti izloZenosti
radnika Stetnim tvarima, ali i dugom
radnom vremenu, psihosocijalnom
pritisku, loSem poloZaju tijela,
repetitivnim radnjama i dizanju velikih
tereta. PoboljSanje zdravlja i sigurnosti na
radu kljucno je za osiguravanje
dostojanstvenih radnih uvjeta, posebno s
obzirom na demografske promjene i veé¢
postojeci nedostatak kvalificiranih
radnika. Stoga postoji hitna potreba za
kvalitetnim, sigurnim i odrZivim
zaposljavanjem u skladu s rezolucijama
Europskog parlamenta od 10. oZujka
2022. o novom strateSkom okviru EU-a za
zdravlje i sigurnost na radu nakon 2020. i
od 5. srpnja 2022. 0 mentalnom zdravlju u
digitalnom svijetu rada. Trebalo bi dakle
ojacati usluge medicine rada, ukljucujudi
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Amandman 9

Prijedlog odluke
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predloZila Komisija

(6) Klimatske promjene i izazovi
povezani s okoliSem, potreba za ubrzanjem
energetske neovisnosti 1 osiguravanjem
otvorene strateSke autonomije Europe,
globalizacija, digitalizacija, umjetna
inteligencija, porast rada na daljinu,
ekonomija platformi 1 demografske
promjene preobrazavaju europska
gospodarstva 1 drustva. Unija i njezine
drzave Clanice trebaju suradivati kako bi
djelotvorno i proaktivno pristupile tim
strukturnim kretanjima i, prema potrebi,
prilagoditi postojece sustave i povezane
politike, prepoznajuci blisku meduovisnost
gospodarstava i trzista rada drzava €lanica.
Za to je potrebno koordinirano, ambiciozno
1 u¢inkovito djelovanje u okviru politika na
razini Unije i na nacionalnoj razini, u
skladu s UFEU-om i odredbama Unije o
gospodarskom upravljanju te uz primjenu
europskog stupa socijalnih prava. Takvim
bi djelovanjem u okviru politika trebalo
obuhvatiti poticanje odrzivog ulaganja,
ponovno zalaganje za primjereno
rasporedene strukturne reforme koje poticu
gospodarski rast, otvaranje kvalitetnih
radnih mjesta, produktivnost, primjerene
radne uvjete, socijalnu 1 teritorijalnu
koheziju, uzlaznu konvergenciju, otpornost
i provedbu fiskalne odgovornosti uz
potporu postojec¢ih programa financiranja
EU-a te posebice Mehanizma za oporavak i
otpornost te fondova kohezijske politike
(ukljucujuéi Europski socijalni fond plus i
Europski fond za regionalni razvoj) i
Fonda za pravednu tranziciju. U okviru tog
djelovanja trebalo bi kombinirati mjere
koje se odnose na ponudu i potraznju te

RR\1264937HR.docx

psihosocijalnu potporu i redovite,
dobrovoljne preglede za sve radnike.

Izmjena

(6) Klimatske promjene i izazovi
povezani s okoliSem, potreba za
postizanjem energetske neovisnosti i
drustveno pravedne zelene tranzicije te za
osiguravanjem otvorene strateske
autonomije Europe, globalizacija,
digitalizacija, umjetna inteligencija, porast
rada na daljinu, ekonomija platformi,
demografske promjene i utjecaj ruske
invazije na Ukrajinu korjenito
preobrazavaju europska gospodarstva i
drustva. Unija 1 njezine drzave ¢lanice
trebaju suradivati kako bi djelotvorno 1
proaktivno pristupile tim strukturnim
kretanjima i porastu inflacije te prilagoditi
postojece sustave 1 povezane politike,
prepoznajuci blisku meduovisnost
gospodarstava 1 trzi$ta rada drzava €lanica.
Za to je potrebno koordinirano,
medusektorsko, ambiciozno 1 u¢inkovito
djelovanje u okviru politika na razini Unije
te na nacionalnoj i regionalnoj razini koje
ukljucuje socijalne partnere, u skladu s
UFEU-om 1 nacelom supsidijarnosti,
europskim stupom i ciljevima utvrdenima
u Akcijskom planu Komisije za provedbu
europskog stupa socijalnih prava od 4.
oZujka 2021. (,,Akcijski plan”) te
odredbama Unije o gospodarskom
upravljanju. Takvim bi djelovanjima u
okviru politika trebalo obuhvatiti poticanje
odrzivog javnog i privatnog ulaganja,
konkurentnost i infrastrukturu, ponovno
zalaganje za primjereno rasporedene
strukturne reforme koje poticu odriiv i
ukljuciv gospodarski rast, otvaranje novih
kvalitetnih radnih mjesta, produktivnost,
dostojanstvene radne uvjete, socijalnu i
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pritom voditi ra¢una o njihovu utjecaju na teritorijalnu koheziju, uzlaznu socijalnu

okolis, zaposljavanje i drustvo. konvergenciju i gospodarski prosperitet,
socijalnu pravdu, jednake mogucnosti i
ukljucenost, pravednu mobilnost radne
snage, otpornost 1 provedbu fiskalne i
socijalne odgovornosti uz potporu
postojecih programa financiranja EU-a te
posebice Mehanizma za oporavak i
otpornost te fondova kohezijske politike
(ukljucujuéi Europski socijalni fond plus i
Europski fond za regionalni razvoj) 1
Fonda za pravednu tranziciju. U okviru tog
djelovanja trebalo bi kombinirati mjere
koje se odnose na ponudu i potraznju te
pritom voditi racuna o njthovu utjecaju na
okolis§, zapoSljavanje i drustvo. Aktivacija
opce ,klauzule o odstupanju” iz Pakta o
stabilnosti i rastu s obzirom na krizu
uzrokovanu boleséu COVID-19 u oZujku
2020. omogudila je driavama Clanicama
da brzo reagiraju i donesu hitne mjere za
ublaZavanje gospodarskih i socijalnih
posljedica pandemije. Zbog posebne
prirode makroekonomskog Soka koji je
posljedica ruske invazije na Ukrajinu te
trenutacne krize povezane s troSkovima
Zivota, driavama ¢lanicama i dalje je
potreban fiskalni manevarski prostor.
Stoga, u skladu s misljenjem Komisije,
trenutacni kontekst opravdava produljenje
opée klauzule o odstupanju do kraja 2023.
i njezinu deaktivaciju od 2024. DrZave
¢lanice trebale bi u potpunosti
iskoristavati potencijal koji nudi opéa
klauzula o odstupanju kako bi se pruZila
podrska poduzeéima koja se suocavaju s
poteskoéama ili nedostatkom likvidnosti,
posebno malim i srednjim poduzedéima,
ukljucujuci mikropoduzeca, kako bi se
donijele ciljane mjere za oéuvanje radnih
mjesta, placa i radnih uvjeta te ulaganje u
ljude i sustave socijalne skrbi. Trebalo bi
na vrijeme ocijeniti potencijalni rizik za
Jjavne financije koji proizlazi iz tog
produljenja, kao i mogudée negativne
socijalne posljedice deaktivacije te
klauzule. Stoga bi trebalo provesti reviziju
Pakta o stabilnosti i rastu.
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Amandman 10

Prijedlog odluke
Uvodna izjava 6.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 11

Prijedlog odluke
Uvodna izjava 7.

Tekst koji je predloZila Komisija

(7 Europski parlament, Vijece 1
Komisija proglasili su europski stup
socijalnih prava®. U okviru tog stupa
utvrdeno je dvadeset nacela i prava kao
potpora pravednim trZiStima rada i
sustavima socijalne skrbi te njihovu
dobrom funkcioniranju, koji su razvrstani u
tri kategorije: jednakih moguénosti i

RR\1264937HR.docx

Izmjena

(6a) lako bi rad na daljinu mogao
poboljsati ravnoteiu izmedu poslovnog i
privatnog Zivota, smanjiti potroSnju
fosilnih goriva, poboljSati kvalitetu zraka,
nadiéi zemljopisna ogranicenja i
prethodno iskljucenim skupinama
radnika omoguditi pristup trZiStu rada,
postoji rizik da bi mogao zamagliti
granice izmedu radnog vremena i
privatnog Zivota, $to bi moglo negativno
utjecati na temeljna prava radnika te na
njihovo fizicko i mentalno zdravlje. Slicno
tome, rjeSenja koja se temelje na umjetnoj
inteligenciji mogla bi poboljsati radne
uvjete i kvalitetu Zivota, olakSati
pristupacnost za osobe s invaliditetom i
predvidjeti kretanja na trZiStu rada;
medutim, uz njih se veZu pitanja u
pogledu privatnosti, kontrole osobnih
podataka, zdravija i sigurnosti na radu,
diskriminacije pri zaposljavanju te
pojacavanja rasnog i rodnog profiliranja,
o ¢emu bi trebalo voditi racuna.

Izmjena

(7) Europski parlament, Vijece i
Komisija proglasili su europski stup. U
okviru tog stupa utvrdeno je dvadeset
nacela i prava kao potpora pravednim
trziStima rada i sustavima socijalne skrbi te
njihovu dobrom funkcioniranju, koji su
razvrstani u tri kategorije: jednakih
mogucnosti 1 pristupa trzistu rada,
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pristupa trziStu rada, pravednih radnih
uvjeta te socijalne zastite i ukljucenosti. Ta
nacela i prava temelj su strateskog
usmjerenja Unije 1 omogucuju tranziciju
prema klimatskoj neutralnosti 1 odrZivosti
okolisa, digitalizaciju i demografske
promjene koje su drustveno postene 1
pravedne. Europski stup socijalnih prava,
s prate¢im pregledom socijalnih
pokazatelja, predstavlja referentni okvir za
pracenje uspjesnosti drzava €lanica u
podrucju zaposljavanja i socijalnih pitanja,
za poticanje reformi na nacionalnoj,
regionalnoj i lokalnoj razini i za postizanje
ravnoteze izmedu ,,socijalnog” 1 ,,trziSnog”
u danas$njem modernom gospodarstvu,
medu ostalim promicanjem socijalne
ekonomije. Komisija je 4. oZujka 2021.
predstavila Akcijski plan za provedbu
europskog stupa socijalnih prava
GsAkcijski plan”), ukljucujuéi ambiciozne,
no ipak realisticne glavne i dodatne ciljne
vrijednosti za 2030. u podrucju
zapoSljavanja, vjestina, obrazovanja i
smanjenja siromastva te revidirani pregled
socijalnih pokazatelja.

2 Meduinstitucijski proglas o europskom
stupu socijalnih prava (SL C 428,
13.12.2017., str. 10.).

Amandman 12

Prijedlog odluke
Uvodna izjava 8.a (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija

PE734.279v02-00

pravednih radnih uvjeta te socijalne zasStite
i ukljucenosti. Ta nacela i prava temelj su
strateSkog usmjerenja Unije 1 omogucuju
tranziciju prema klimatskoj neutralnosti i
odrZivosti okoliSa, digitalizaciju 1
demografske promjene koje su drustveno i
zemljopisno postene i1 pravedne. Europski
stup, s prate¢im pregledom socijalnih
pokazatelja, predstavlja referentni okvir za
pracenje uspjesnosti drzava ¢lanica u
podrucju zaposljavanja i socijalnih pitanja,
za poticanje reformi na nacionalnoj,
regionalnoj 1 lokalnoj razini i1 za postizanje
ravnoteze izmedu ,,socijalnog” 1 ,,trziSnog”
u danasnjem gospodarstvu, medu ostalim
promicanjem socijalnog te zelenog,
digitalnog i kruZnog gospodarstva.
Akcijski plan ukljuéuje ambiciozne, no
ipak realisticne glavne i1 dodatne ciljne
vrijednosti za 2030. u podrucju
zaposljavanja, vjeStina, obrazovanja i
smanjenja siromastva te revidirani pregled
socijalnih pokazatelja. U tom bi pogledu
na razini Unije te na nacionalnoj i
regionalnoj razini trebalo osigurati
pravednu mobilnost radnika te
prenosivost prava i povlastica zahvaljujuéi
boljoj zastiti mobilnih radnika,
ukljucujuci prekogranicne i sezonske
radnike, ucinkovitijim inspektoratima
rada te uvodenju ucinkovitih digitalnih
rjeSenja.

Izmjena
(8a) Za buducinost djece, odrZivi razvoj
drustva te pozitivan demografski razvoj

koji djeci osigurava zdrav okolis i sigurnu
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klimu kljucne su politike prilagodene
obitelji i socijalna ulaganja u djecu, koja
ih Stite od siromastva i svoj djeci
omoguduju pristup njihovim pravima, kao
Sto su dostupnost kvalitetne skrbi za djecu
te predskolskog odgoja i obrazovanja.
DrZave c¢lanice trebale bi iskorijeniti
siromastvo djece i usmjeriti svoje napore
na ucinkovitu provedbu Preporuke Vijeca
(EU) 2021/1004 od 14. lipnja 2021. o
uspostavi europskog jamstva za djecu’® i
nacionalnih akcijskih planova donesenih
u skladu s njom kako bi se osigurao
pristup besplatnim kvalitetnim uslugama
za svu djecu kojoj je potrebna pomocé,
¢ime bi se djeci osigurao jednak i stvaran
pristup besplatnoj zdravstvenoj skrbi,
besplatnom obrazovanju, besplatnoj skrbi
za djecu, odgovarajuéem stanovanju i
zdravoj prehrani. U tu bi svrhu
financiranje iz europskog jamstva za
djecu trebalo hitno povecati namjenskim
proracunom od najmanje 20 milijardi
EUR, kao $to je Europski parlament u
vi§e navrata zatraZio. Europsko jamstvo
za djecu trebalo bi bez odgode ukljuciti u
sva podrucja politickog djelovanja te bi
trebalo povecéati financiranje djecjih
prava, uz potpuno iskoristavanje
postojecih politika i fondova Unije.
DrZave Elanice trebale bi dodatno
potaknuti ulaganja u odrZiva, kvalitetna
radna mjesta i usvojiti sveobuhvatan
pristup za potporu roditeljima djece
kojima je potrebna pomo¢. Kao nastavak
na Komisijin Prijedlog preporuke Vijeéa o
adekvatnom minimalnom dohotku kojim
se osigurava aktivno ukljucivanje,
Prijedlog direktive o programima
minimalnog dohotka mogao bi doprinijeti
cilju smanjenja siromastva za barem
polovinu u svim driavama ¢lanicama do
2030.

1a Preporuka Vijeéa (EU) 2021/1004 od
14. lipnja 2021. o uspostavi europskog
jamstva za djecu (SL L 223, 22.6.2021.,
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Amandman 13
Prijedlog odluke

Uvodna izjava 8.b (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 14

Prijedlog odluke
Uvodna izjava 9.

PE734.279v02-00

str. 14.).

Izmjena

(8b)  Beskucnistvo je jedan od
najekstremnijih oblika socijalne
iskljucenosti, koji negativno utjece na
tielesno i mentalno zdravlje, dobrobit i
kvalitetu Zivota ljudi te na njihov pristup
zaposljavanju i drugim gospodarskim i
socijalnim uslugama. Europski
parlament, Komisija, nacionalna,
regionalna i lokalna tijela te organizacije
civilnog drustva na razini Unije sloZili su
se da ée pokrenuti Europsku platformu za
borbu protiv beskucnistva. S obzirom na
konacni cilj da se beskuénistvo okonca do
2030., obvezali su se provoditi nacelo
wStanovanje na prvom mjestu’”, promicati
sprecavanje beskucnistva i osigurati
pristup primjerenom, sigurnom i cjenovno
pristupacnom stanovanju i uslugama
podrike za beskucénike te istodobno
pripremiti potrebne mjere politike
oslanjajudi se na odgovarajuce
financiranje na nacionalnoj razini i razini
Unije. DrZave Clanice trebale bi ujedno
raditi na osiguravanju pristupa
dostojanstvenom i cjenovno pristupacnom
stanovanju za sve putem nacionalnih
planova za cjenovno pristupacno
stanovanje, koji bi trebali biti dio
nacionalnih programa reformi.
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Tekst koji je predlozila Komisija

9) Nakon ruske invazije na Ukrajinu
Europsko vijece u svojim je zakljuccima
od 24. veljace 2022. osudilo postupke
Rusije kojima se nastoji ugroziti europska i
globalna sigurnost 1 stabilnost te izrazilo
solidarnost s ukrajinskim narodom,
naglaSavajuci krSenje medunarodnog prava
i nacela Povelje UN-a. U trenutatnom
kontekstu privremena zastita, odobrena u
skladu s Odlukom Vijec¢a od

4. ozujka 2022.3° o aktiviranju Direktive o
privremenoj zastiti31, potrebna je s
obzirom na razmjer priljeva izbjeglica 1
raseljenih osoba. Time se ukrajinskim
izbjeglicama omogucuje da u cijeloj Uniji
uzivaju uskladena prava koja im pruzaju
odgovarajucu razinu zastite, ukljucujuci
prava boravka, pristup trziStu rada i
integraciju na njega, pristup obrazovanju i
osposobljavanju, pristup stanovanju, kao 1
sustavima socijalne sigurnosti,
zdravstvenoj skrbi, socijalnoj skrbi ili
drugoj pomoc¢i te sredstvima za Zivot.
Sudjelovanjem na europskim trzistima rada
ukrajinski izbjeglice mogu pridonijeti
jacanju gospodarstva EU-a 1 pomo¢i svojoj
zemlji 1 ljudima kod kuce. Stec¢eno iskustvo
1 vjestine u buduénosti mogu pridonijeti
ponovnoj izgradnji Ukrajine. Za djecu i
adolescente bez pratnje privremena zastita
daje pravo na zakonsko skrbniStvo i pristup
odgoju 1 obrazovanju. Drzave Clanice
trebale bi ukljuciti socijalne partnere u
osmisljavanje, provedbu i evaluaciju mjera
politike kojima je cilj pronadi rjeSenje za
izazove u pogledu zapoSljavanja i vjestina
koji proizlaze iz ruske invazije na
Ukrajinu. Socijalni partneri imaju klju¢nu
ulogu u ublazavanju posljedica rata u
pogledu o¢uvanja radnih mjesta 1
proizvodnje.
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Izmjena

9) Nakon ruske invazije na Ukrajinu
Europsko vijece u svojim je zakljuccima
od 24. veljace 2022. osudilo postupke
Rusije kojima se nastoji ugroziti europska i
globalna sigurnost 1 stabilnost te izrazilo
solidarnost s ukrajinskim narodom,
naglaSavajuci krSenje medunarodnog prava
i nacela Povelje UN-a. U trenuta¢nom
kontekstu privremena zastita, odobrena u
skladu s Odlukom Vijeéa od

4. ozujka 2022.3° o aktiviranju Direktive o
privremenoj zastiti, potrebna je s obzirom
na razmjer priljeva izbjeglica i raseljenih
osoba. Time se ukrajinskim izbjeglicama
omogucuje da u cijeloj Uniji uzivaju
uskladena prava koja im pruzaju
odgovarajucu razinu zastite, ukljuujuci
prava boravka, pristup trziStu rada 1
integraciju na njega, pristup obrazovanju i
osposobljavanju, pristup stanovanju, kao i
sustavima socijalne sigurnosti,
zdravstvenoj skrbi, socijalnoj skrbi ili
drugoj pomoc¢i te sredstvima za zZivot. U
tom kontekstu posebnu pozornost treba
posvetiti osobama s invaliditetom.
Sudjelovanjem na europskim trzistima rada
ukrajinski izbjeglice mogu pridonijeti
jacanju gospodarstva EU-a 1 pomo¢i svojoj
zemlji 1 ljudima kod kuce. Bududi da
veéinu ukrajinskih izbjeglica Cine Zene i
djeca, driave Clanice trebale bi osigurati
dostatnu potporu za smjestaj i skrb o djeci
kako bi se olaksSalo njihovo ukljucivanje.
DrZave Clanice takoder bi u svojoj
provedbi europskog jamstva za djecu
trebale djeci koja bjeZe iz Ukrajine
osigurati pristup visokokvalitetnim
besplatnim uslugama ravnopravno s
vrSnjacima u zemlji domadéinu. SteCeno
iskustvo i vjestine u buduénosti mogu
pridonijeti ponovnoj izgradnji Ukrajine. Za
djecu i adolescente bez pratnje privremena
zaStita daje pravo na zakonsko skrbnistvo i
pristup odgoju i obrazovanju. Drzave
Clanice trebale bi ukljuciti socijalne
partnere u osmisljavanje, provedbu i
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30 Provedbena odluka Vijeéa (EU)
2022/382 od 4. oZujka 2022. o utvrdivanju
postojanja masovnog priljeva raseljenih
osoba iz Ukrajine u smislu ¢lanka 5.
Direktive 2001/55/EZ koja ima ucinak
uvodenja privremene zastite.

31 Direktiva Vije¢a 2001/55/EZ od

20. srpnja 2001. o minimalnim standardima
za dodjelu privremene zastite u slucaju
masovnog priljeva raseljenih osoba te o
mjerama za promicanje uravnotezenih
napora drzava Clanica pri prihvatu i
snoSenju posljedica prihvata tih osoba

Amandman 15

Prijedlog odluke
Uvodna izjava 10.

Tekst koji je predloZila Komisija

(10)  Reforme trzista rada, ukljucujuci
nacionalne mehanizme odredivanja placa,
trebale bi i¢i ukorak s nacionalnim
praksama socijalnog dijaloga kako bi se
osigurale pravedne place koje omogucuju
pristojan zivotni standard i odrZiv rast.
Trebale bi omoguciti potrebnu priliku za
Siroko razmatranje socioekonomskih
¢imbenika, ukljucujuci poboljSanja u
pogledu odrzivosti, konkurentnosti,

PE734.279v02-00

evaluaciju mjera politike kojima je cilj
pronaci rjeSenje za izazove u pogledu
zaposljavanja 1 vjeStina koji proizlaze iz
ruske invazije na Ukrajinu te priznavanja
kvalifikacija. Socijalni partneri imaju
kljuénu ulogu u ublazavanju posljedica rata
u pogledu ocuvanja radnih mjesta i
proizvodnje. DrZave ¢lanice trebale bi
razmisliti o tome da se zastita na temelju
Direktive o privremenoj zastiti proSiri na
sve izbjeglice te pruZiti odgovore na
pitanja poslodavaca u pogledu
zaposljavanja osoba koje imaju samo
privremeni status.

31 Direktiva Vije¢a 2001/55/EZ od

20. srpnja 2001. o minimalnim standardima
za dodjelu privremene zastite u slucaju
masovnog priljeva raseljenih osoba te o
mjerama za promicanje uravnotezenih
napora drzava Clanica pri prihvatu i
snoSenju posljedica prihvata tih osoba

Izmjena

(10)  Reforme trzista rada, ukljucujuci
nacionalne mehanizme odredivanja placa,
trebale bi i¢i ukorak s nacionalnim
praksama socijalnog dijaloga kako bi se
osigurale pravedne place koje omogucuju
pristojan Zivotni standard, odrZiv rast te
uzlaznu socijalnu i teritorijalnu
konvergenciju. Trebale bi omoguciti
potrebnu priliku za Siroko razmatranje
socioekonomskih ¢imbenika, ukljucujuci
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inovacija, otvaranja kvalitetnih radnih
mjesta, radnih uvjeta, siromastva
zaposlenih, obrazovanja i vjestina, javnog
zdravlja 1 uklju€enosti te stvarnih prihoda.
Mehanizmom za oporavak i otpornost te
drugim fondovima EU-a u tom se smislu
podupiru drzave ¢lanice u provedbi reformi
i ulaganja koji su u skladu s prioritetima
EU-a, ¢ime europska gospodarstva i
drustva postaju odrzivija, otpornija i bolje
pripremljena za zelenu 1 digitalnu
tranziciju. Ruska invazija na Ukrajinu
pogorsala je postojece socioekonomske
izazove krize uzrokovane boles¢u
COVID-19. Drzave €lanice 1 Unija trebale
bi i dalje nastojati ublaziti socijalne i
gospodarske ucinke te u€inke na
zapoSljavanje i osigurati socijalno
pravedne 1 poStene tranzicije, medu ostalim
1 zbog Cinjenice da ¢e veca otvorena
strateSka autonomija i ubrzana zelena
tranzicija pridonijeti smanjenju ovisnosti o
uvozu energije 1 drugih strateskih
proizvoda/tehnologija, posebno iz Rusije.
Neophodno je jacati otpornost 1 graditi
ukljucivije 1 povezanije drustvo u kojem su
gradani zaSti¢eni 1 znaju predvidati
promjene i upravljati njima te u kojem
mogu aktivno sudjelovati u druStvenom i
gospodarskom zivotu. Kako je istaknuto u
Preporuci (EU) 2021/402 [1 Preporuci
Vijeca o osiguravanju pravedne tranzicije
prema klimatskoj neutralnost], kao potpora
promjenama na trzi$tu rada te zbog zelene 1
digitalne transformacije potreban je
koherentan skup aktivnih politika trziSta
rada koji ukljucuje privremene poticaje za
zaposljavanje i promjenu radnog mjesta,
politike povezane s vjeStinama 1
poboljsane sluzbe za zaposljavanje.
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poboljsanja u pogledu odrzivosti,
konkurentnosti, inovacija, otvaranja
kvalitetnih radnih mjesta, dostojanstvenih
radnih uvjeta, siromastva zaposlenih,
rodne ravnopravnosti, obrazovanja,
osposobljavanja, viestina i kvalifikacija,
javnog zdravlja 1 socijalne ukljuCenosti te
stvarnih prihoda i kupovne modi. Drzave
¢lanice stoga bi trebale postovati pravo na
kolektivno pregovaranje i djelovanje te
slobodu okupljanja i udruZivanja kako je
utvrdeno u Povelji Europske unije o
temeljnim pravima i relevantnim
medunarodnim konvencijama. Nadalje,
driave Clanice trebale bi ojacati ulogu
socijalnih partnera, poticati radnicka
vijeca i zastupanje radnika, promicati
kolektivno pregovaranje i podupirati
visoku gustoc¢u sindikata i udruZenja
poslodavaca kako bi se osigurao ukljuciv i
socijalno pravedan oporavak.
Mehanizmom za oporavak 1 otpornost te
drugim fondovima EU-a u tom se smislu
podupiru drzave ¢lanice u provedbi reformi
1 ulaganja koji su u skladu s prioritetima
EU-a, ¢ime europska gospodarstva i
drustva postaju odrZivija, otpornija i bolje
pripremljena za zelenu 1 digitalnu
tranziciju. Ruska invazija na Ukrajinu
pogorsala je postojece socioekonomske
1zazove krize uzrokovane boles¢u
COVID-19. Drzave ¢lanice i Unija trebale
bi 1 dalje nastojati ublaziti socijalne 1
gospodarske ucinke te ucinke na
zaposljavanje 1 osigurati socijalno
pravedne 1 poStene tranzicije, medu ostalim
i zbog Cinjenice da ¢e veca otvorena
strateSka autonomija i ubrzana zelena
tranzicija pridonijeti smanjenju ovisnosti o
uvozu energije 1 drugih strateskih
proizvoda/tehnologija, posebno iz Rusije.
U cilju jacanja otpornosti 1 izgradnje
ukljucivog 1 otpornog drustva u kojem su
gradani zaSti¢eni 1 znaju predvidati
promjene i upravljati njima te u kojem
mogu aktivno sudjelovati u drustvenom i
gospodarskom zivotu, trebalo bi
uspostaviti privremeni europski paket
mjera za socijalnu otpornost, kojim bi se
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koordinirao niz mjera i sredstava za
jacanje sustava socijalne skrbi i socijalne
zastite u Uniji, ukljucujuci nastavak i
refinanciranje instrumenta SURE sve dok
socioekonomske posljedice ruske invazije
na Ukrajinu i dalje negativno utjecu na
trZiste rada, u skladu s Rezolucijom
Europskog parlamenta od 19. svibnja
2022. o drustvenim i gospodarskim
posljedicama ruskog rata u Ukrajini za
EU — jacanje sposobnosti EU-a za
djelovanje, te instrument socijalne pomodi
§ poveéanom javnom potporom za
postojece instrumente usmjerene na
najsiromasnije osobe u nasem drustvu.
Kako je istaknuto u Preporuci (EU)
2021/402 [1 Preporuci Vijeca o
osiguravanju pravedne tranzicije prema
klimatskoj neutralnost], kao potpora
promjenama na trziStu rada te zbog zelene 1
digitalne transformacije potreban je
koherentan skup aktivnih politika trzista
rada koji ukljucuje poticaje za promjenu
radnog mjesta, stjecanje kvalifikacija,
vrednovanje i stjecanje kompetencija te
obrazovanje okrenuto bududénosti,
cjeloZivotno ucenje, strukovno
obrazovanje i osposobljavanje,
usavrsSavanje 1 prekvalifikaciju te
poboljsane sluzbe za zaposljavanje.
Potrebna je temeljita evaluacija
nacionalnih politika i programa potpore
uvedenih radi ublaZavanja ucinaka
pandemije bolesti COVID-19 kako bi se
utvrdile najbolje prakse i instrumenti za

buducénost.

Amandman 16
Prijedlog odluke
Uvodna izjava 11.

Tekst koji je predlozZila Komisija Izmjena
(11)  Trebalo bi se boriti protiv svih (11)  Trebalo bi iskorijeniti sve oblike
oblika diskriminacije, osigurati rodnu diskriminacije, osigurati rodnu
ravnopravnost i podrZati zaposSljavanje ravnopravnost i aktivno poticati
mladih. Trebalo bi osigurati pristup i zaposljavanje mladih, posebice onih u
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mogucnosti za sve te smanjiti siromastvo 1
socijalnu iskljucenost, ukljucujuci onu koja
se odnosi na djecu 1 pripadnike romske
zajednice, posebno osiguravanjem
djelotvornog funkcioniranja trzista rada i
odgovarajucih i ukljucivih sustava
socijalne zastite’? te uklanjanjem prepreka
uklju¢ivom obrazovanju i osposobljavanju
usmjerenom na buduénost 1 sudjelovanju
na trzi$tu rada, medu ostalim putem
ulaganja u rani 1 predSkolski odgoj 1
obrazovanje te u digitalne vjeStine. U
kontekstu drustava koja stare, aliis
obzirom na pandemiju bolesti COVID-19
koja je zapocela 2020., posebno su
relevantni pravodoban i jednak pristup
povoljnim uslugama dugotrajne skrbi 1
zdravstvenim uslugama, ukljucujuci
prevenciju 1 promicanje zdravstvene
zastite. Trebalo bi dodatno ostvariti
potencijal osoba s invaliditetom da
doprinose gospodarskom rastu i socijalnom
razvoju. Usvajanjem novih gospodarskih i
poslovnih modela na radnim mjestima u
Uniji mijenjaju se 1 radni odnosi. Drzave
Clanice trebale bi osigurati da se radnim
odnosima koji proizlaze iz novih oblika
rada odriava i jaca europski socijalni
model.
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nepovoljnom poloZaju. Trebalo bi osigurati
Jjednak pristup i moguénosti za sve te
iskorijeniti siromastvo 1 socijalnu
iskljuc¢enost, ukljucujuéi onu koja se
odnosi na djecu, starije osobe, osobe s
invaliditetom 1 pripadnike romske
zajednice, posebno osiguravanjem
djelotvornog funkcioniranja trzista rada i
odgovarajucih 1 ukljucivih sustava
socijalne zastite3? te uklanjanjem prepreka
uklju¢ivom obrazovanju usmjerenom na
buduénost, esposobljavanju, strukovnom
obrazovanju 1 osposobljavanju te
sudjelovanju na trziStu rada, medu ostalim
putem ulaganja u rani 1 predskolski odgoj i
obrazovanje te u digitalne vjeStine. U
kontekstu drustava koja stare, aliis
obzirom na pandemiju bolesti COVID-19,
posebno je potreban pravodoban,
univerzalan, stvaran 1 jednak pristup
uslugama dugotrajne skrbi 1 zdravstvenim
uslugama, u skladu s rezolucijom
Europskog parlamenta od 5. srpnja 2022.
naslovljenom ,,Prema zajednickom
europskom djelovanju u podrucju skrbi”,
ukljucujuci prevenciju, osobito prevenciju
problema s mentalnim zdravljem na
radnom mjestu u skladu s Rezolucijom
Europskog parlamenta od 5. srpnja 2022.
o mentalnom zdravlju u digitalnom svijetu
rada, 1 promicanje zdravstvene zastite.
Preduvjet za dostojanstven radni Zivot te
aktivno i zdravo starenje jest osigurati
zdravlje i sigurnost na radu te zdravu
ravnoteZu izmedu poslovnog i privatnog
Zivota za radnike tijekom njihove karijere.
Trebalo bi dodatno ostvariti potencijal
osoba s invaliditetom da doprinose
gospodarskom rastu i socijalnom razvoju,
medu ostalim razumnom prilagodbom na
radnom mjestu, u skladu s Direktivom
Vijeéa 2000/78/EZ i Konvencijom UN-a o
pravima osoba s invaliditetom?®.
Usvajanjem novih gospodarskih 1
poslovnih modela na radnim mjestima u
Uniji mijenjaju se i radni odnosi. Drzave
Clanice trebale bi dodatno ojacati europski
socijalni model tako da se svim radnicima
osiguraju jednaka prava, dostojanstveni
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32 Preporuka Vijeca od 8. studenoga 387. o
pristupu radnika i samozaposlenih osoba
socijalnoj zastiti, 2019/C 387/01.

Amandman 17

Prijedlog odluke
Uvodna izjava 12.

Tekst koji je predloZila Komisija

(12)  Integrirane smjernice trebale bi
posluziti kao osnova za preporuke za
pojedine zemlje koje Vijece moze uputiti
drzavama clanicama. Drzave Clanice

PE734.279v02-00

radni uvjeti, ukljucujudi zdravlje i
sigurnost na radu, te pristojne place. Svi
imaju pravo na postene, pravedne, zdrave
i sigurne radne uvjete te odgovarajucu
zastitu i u digitalnom okruZenju i na
fizickom radnom mjestu, bez obzira na
svoj radni status, radne uvjete, trajanje
radnog odnosa ili veli¢inu poslodavca.
Stovise, driave Elanice trebale bi raditi na
rjeSavanju problema iskoriStavanja
radnika i svih oblika nesigurnog
zaposljavanja, ukljucéujudi lazno
samozaposljavanje, neprijavljeni rad,
zloupotrebu netipi¢nih ugovora i ugovora
bez radnog vremena, te osigurati da su
radni odnosi koji proizlaze iz novih oblika
rada u skladu s europskim 1 nacionalnim
pravom. DrZave Clanice trebale bi takoder
rijesiti problem sive ekonomije tako da
neprijavljene radnike ukljuce u formalno
gospodarstvo. Trebalo bi poticati
poduzetnistvo i olakSati profesionalnu
mobilnost, medu ostalim putem
prenosivosti prava socijalne zastite i
uvodenja ucinkovitih digitalnih rjeSenja.

32 Preporuka Vijeca od 8. studenoga 387. o
pristupu radnika i samozaposlenih osoba
socijalnoj zastiti, 2019/C 387/01.

32a Direktiva Vijeéa 2000/78/EZ od

27. studenoga 2000. o uspostavi opceg
okvira za jednako postupanje pri
zaposljavanju i obavljanju zanimanja (SL
L 303, 2.12.2000., str. 16.).

Izmjena

(12) Integrirane smjernice trebale bi
posluziti kao osnova za preporuke za
pojedine zemlje koje Vije¢e moZe uputiti
drzavama clanicama. Drzave ¢lanice
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moraju potpuno iskoristiti sredstva
inicijative REACT-EU uspostavljena
Uredbom (EU) 2020/222133, kojom se
jacaju fondovi kohezijske politike za
razdoblje 2014.-2020. 1 Fond europske
pomoc¢i za najpotrebitije (FEAD) do 2023.,
a koja je zbog trenutacne krize u Ukrajini
dodatno pojac¢ana Uredbom o djelovanju
kohezijske politike za izbjeglice u Europi
(CARE)** i dodatnom izmjenom Uredbe o
zajednickim odredbama’> u pogledu
povecanog pretfinanciranja za inicijativu
REACT-EU i1 novog jedini¢nog troska
kako bi se ubrzala integracija osoba koje iz
Ukrajine dolaze u EU3. Nadalje, drzave
¢lanice trebale bi za programsko razdoblje
2021.-2027. u potpunosti iskoristiti
Europski socijalni fond plus uspostavljen
Uredbom (EU) 2021/1057%, Europski fond
za regionalni razvoj uspostavljen Uredbom
(EU) 2021/10583%, Mehanizam za
oporavak 1 otpornost uspostavljen
Uredbom (EU) 2021/2413° i ostale fondove
Unije, ukljucujuéi Fond za pravednu
tranziciju uspostavljen Uredbom (EU)
2021/1056 i program InvestEU
uspostavljen Uredbom (EU) 2021/52341,
kako bi poticale zaposljavanje, socijalna
ulaganja, socijalnu ukljuc¢enost i dostupnost
te kako bi promicale moguénosti
usavrSavanja i prekvalifikacije radnika,
cjelozivotno ucenje te visokokvalitetno
obrazovanje 1 osposobljavanje za sve,
ukljucujudi digitalnu pismenost i vjestine.
Drzave Clanice trebaju u potpunosti
iskoristiti 1 Europski fond za prilagodbu
globalizaciji za radnike koji su proglaseni
viSkom, uspostavljen Uredbom (EU)
2021/691%2, radi pruzanja potpore
radnicima koji su suviSnima postali zbog
velikih restrukturiranja, kao Sto je
pandemija bolesti COVID-19,
socioekonomskih preobrazbi koje su
rezultat globalnih trendova te tehnoloskih 1
okoli$nih promjena. lako su integrirane
smjernice upucene drzavama c¢lanicama i
Uniji, trebalo bi ih provoditi u partnerstvu
sa svim nacionalnim, regionalnim 1
lokalnim tijelima, u bliskoj suradnji s
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moraju potpuno iskoristiti sredstva
inicijative REACT-EU uspostavljena
Uredbom (EU) 2020/222133, kojom se
jacaju fondovi kohezijske politike za
razdoblje 2014.-2020. i Fond europske
pomoc¢i za najpotrebitije (FEAD) do 2023.,
a koja je zbog trenutacne krize u Ukrajini
dodatno pojac¢ana Uredbom o djelovanju
kohezijske politike za izbjeglice u Europi
(CARE)** i dodatnom izmjenom Uredbe o
zajednickim odredbama’’ u pogledu
povecanog pretfinanciranja za inicijativu
REACT-EU 1 novog jedini¢nog troska
kako bi se ubrzala integracija osoba koje iz
Ukrajine dolaze u EU3¢. Nadalje, drzave
Clanice trebale bi za programsko razdoblje
2021.-2027. u potpunosti iskoristiti
Europski socijalni fond plus uspostavljen
Uredbom (EU) 2021/1057%7, Europski fond
za regionalni razvoj uspostavljen Uredbom
(EU) 2021/105838, Mehanizam za
oporavak 1 otpornost uspostavljen
Uredbom (EU) 2021/241% i ostale fondove
Unije, ukljucuju¢i Fond za pravednu
tranziciju uspostavljen Uredbom (EU)
2021/1056% i program InvestEU
uspostavljen Uredbom (EU) 2021/52341,
kako bi poticale odrZivo i kvalitetno
zaposljavanje i socijalna ulaganja,
iskorijenile siromastvo, diskriminaciju i
socijalnu ukljucenost, osigurale dostupnost
te kako bi promicale moguénosti
usavrSavanja i prekvalifikacije radnika,
cjelozivotno ucenje te visokokvalitetno
obrazovanje 1 osposobljavanje za sve,
posebno digitalnu pismenost 1 vjestine,
kako bi ih naoruZali znanjem i
kvalifikacijama potrebnima za digitalno,
zelenije i viSe kruzno gospodarstvo.
Drzave €lanice trebaju u potpunosti
iskoristiti i Europski fond za prilagodbu
globalizaciji za radnike koji su proglaseni
viskom, uspostavljen Uredbom (EU)
2021/69142, radi pruzanja potpore
radnicima koji su suvisnima postali zbog
velikih restrukturiranja, kao Sto je
pandemija bolesti COVID-19,
socioekonomskih preobrazbi koje su
rezultat globalnih trendova, novih
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parlamentima, kao 1 sa socijalnim
partnerima te predstavnicima civilnoga
drustva.

33 Uredba (EU) 2020/2221 Europskog
parlamenta i Vijeca od 23. prosinca 2020. o
izmjeni Uredbe (EU) br. 1303/2013 u
pogledu dodatnih sredstava i provedbenih
mehanizama radi pruZzanja pomo¢i u
sanaciji krize u kontekstu pandemije
bolesti COVID-19 i njezinih socijalnih
posljedica te u pripremi zelenog, digitalnog
1 otpornog oporavka gospodarstva
(REACT-EU) (SL L 437, 28.12.2020.,

str. 30.).

34 Uredba (EU) 2022/562 Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 6. travnja 2022. o
izmjeni uredaba (EU) br. 1303/2013 1 (EU)
br. 223/2014 u pogledu djelovanja
kohezijske politike za izbjeglice u Europi
(CARE)

35 Uredba (EU) 2021/1060 Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 24. lipnja 2021. o
utvrdivanju zajednickih odredaba o
Europskom fondu za regionalni razvoj,
Europskom socijalnom fondu plus,
Kohezijskom fondu, Fondu za pravednu
tranziciju i Europskom fondu za
pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu te
financijskih pravila za njih 1 za Fond za
azil, migracije i integraciju, Fond za
unutarnju sigurnost i Instrument za
financijsku potporu u podrucju upravljanja
granicama 1 vizne politike (SL L 231,
30.6.2021., str. 159.-706.).

36 Uredba (EU) 2022/613 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 12. travnja 2022. o
izmjeni uredaba (EU) br. 1303/2013 1 (EU)
br. 223/2014 u pogledu poveéanog
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globalnih financijskih i gospodarskih
kriza te tehnoloskih promjena i okolisnih
izazova. lako su integrirane smjernice
upucene drzavama €lanicama i Uniji,
trebalo bi ih provoditi, ispitivati u
partnerstvu sa svim nacionalnim,
regionalnim 1 lokalnim tijelima, u bliskoj i
aktivnoj suradnji s parlamentima na
odgovarajucoj razini, kao 1 sa socijalnim
partnerima te predstavnicima civilnoga
drustva.

3 Uredba (EU) 2020/2221 Europskog
parlamenta i Vijeca od 23. prosinca 2020. o
izmjeni Uredbe (EU) br. 1303/2013 u
pogledu dodatnih sredstava i provedbenih
mehanizama radi pruZanja pomo¢i u
sanaciji krize u kontekstu pandemije
bolesti COVID-19 1 njezinih socijalnih
posljedica te u pripremi zelenog, digitalnog
1 otpornog oporavka gospodarstva
(REACT-EU) (SL L 437, 28.12.2020.,

str. 30.).

34 Uredba (EU) 2022/562 Europskog
parlamenta i1 Vijeca od 6. travnja 2022. o
izmjeni uredaba (EU) br. 1303/2013 i1 (EU)
br. 223/2014 u pogledu djelovanja
kohezijske politike za izbjeglice u Europi
(CARE).

33 Uredba (EU) 2021/1060 Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 24. lipnja 2021. o
utvrdivanju zajednickih odredaba o
Europskom fondu za regionalni razvoj,
Europskom socijalnom fondu plus,
Kohezijskom fondu, Fondu za pravednu
tranziciju i Europskom fondu za
pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu te
financijskih pravila za njih i za Fond za
azil, migracije 1 integraciju, Fond za
unutarnju sigurnost i Instrument za
financijsku potporu u podruc¢ju upravljanja
granicama 1 vizne politike (SL L 231,
30.6.2021., str. 159.-706.).

36 Uredba (EU) 2022/613 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 12. travnja 2022. o
izmjeni uredaba (EU) br. 1303/2013 i1 (EU)
br. 223/2014 u pogledu poveéanog
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pretfinanciranja iz sredstava inicijative
REACT-EU i uvodenja jedini¢nog troska.

37 Uredba (EU) 2021/1057 Europskog
parlamenta i Vijeca od 24. lipnja 2021. o
uspostavi Europskog socijalnog fonda plus
(ESF+) i stavljanju izvan snage Uredbe
(EU) br. 1296/2013 (SL L 231, 30.6.2021.,
str. 21.).

38 Uredba (EU) 2021/1058 Europskog
parlamenta i Vijeca od 24. lipnja 2021. o
Europskom fondu za regionalni razvoj 1
Kohezijskom fondu (SL L 231, 30.6.2021.,
str. 60.).

39 Uredba (EU) 2021/241 Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 12. veljace 2021. o
uspostavi Mehanizma za oporavak i
otpornost (SL L 57, 18.2.2021., str. 17.—
75.).

40 Uredba (EU) 2021/1056 Europskog
parlamenta i Vijeca od 24. lipnja 2021. o
uspostavi Fonda za pravednu tranziciju (SL
L 231, 30.6.2021., str. 1.).

41 Uredba (EU) 2021/523 Europskog
parlamenta i Vijeca od 24. ozujka 2021. o
uspostavi programa InvestEU 1 izmjeni
Uredbe (EU) 2015/1017 (SL L 107,
26.3.2021., str. 30.).

42 Uredba (EU) 2021/691 Europskog
parlamenta 1 Vijec¢a od 28. travnja 2021. o
Europskom fondu za prilagodbu
globalizaciji za radnike koji su proglaSeni
viSkom (EGF) i stavljanju izvan snage
Uredbe (EU) br. 1309/2013. (SL L 153,
3.5.2021., str. 48.).

Amandman 18

Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 5. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija
Drzave ¢lanice trebale bi aktivno promicati

odrZivo socijalno trii§no gospodarstvo te
olakSavati i podupirati ulaganja u otvaranje
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pretfinanciranja iz sredstava inicijative
REACT-EU i uvodenja jedini¢nog troska.

37 Uredba (EU) 2021/1057 Europskog
parlamenta i Vijeca od 24. lipnja 2021. o
uspostavi Europskog socijalnog fonda plus
(ESF+) i stavljanju izvan snage Uredbe
(EU) br. 1296/2013 (SL L 231, 30.6.2021.,
str. 21.).

38 Uredba (EU) 2021/1058 Europskog
parlamenta i Vijeca od 24. lipnja 2021. o
Europskom fondu za regionalni razvoj 1
Kohezijskom fondu (SL L 231, 30.6.2021.,
str. 60.).

3 Uredba (EU) 2021/241 Europskog
parlamenta 1 Vijec¢a od 12. veljace 2021. o
uspostavi Mehanizma za oporavak i
otpornost (SL L 57, 18.2.2021., str. 17.—
75.).

40 Uredba (EU) 2021/1056 Europskog
parlamenta i Vijeca od 24. lipnja 2021. o
uspostavi Fonda za pravednu tranziciju (SL
L 231, 30.6.2021., str. 1.).

41 Uredba (EU) 2021/523 Europskog
parlamenta i Vijeca od 24. ozujka 2021. o
uspostavi programa InvestEU 1 izmjeni
Uredbe (EU) 2015/1017 (SL L 107,
26.3.2021., str. 30.).

42 Uredba (EU) 2021/691 Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 28. travnja 2021. o
Europskom fondu za prilagodbu
globalizaciji za radnike koji su proglaSeni
visSkom (EGF) i stavljanju izvan snage
Uredbe (EU) br. 1309/2013. (SL L 153,
3.5.2021., str. 48.).

Izmjena

Drzave €lanice trebale bi aktivno promicati
punu zaposlenost koja se temelji na
konkurentnom, inovativnom 1 odrZivom
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kvalitetnih radnih mjesta, uz iskoriStavanje
potencijala povezanog s digitalnom i
zelenom tranzicijom, s obzirom na glavni
cilj EU-a za 2030. u pogledu zaposljavanja.
U tu svrhu trebale bi smanjiti prepreke s
kojima se poduzeca susreéu pri
zaposljavanju, poticati odgovorno
poduzetnistvo 1 stvarno samozaposljavanje
te posebice podupirati osnivanje i rast
malih i srednjih poduzeéa, medu ostalim
pristupom financiranju. Drzave ¢lanice
trebale bi aktivno promicati razvoj i
iskoriStavati puni potencijal socijalne
ekonomije, poticati socijalne inovacije i
socijalna poduzeca te poticati one poslovne
modele kojima se stvaraju kvalitetne
mogucnosti zaposljavanja i socijalne
koristi na lokalnoj razini, posebno u
kruznom gospodarstvu i u podruc¢jima koja
su zhog svoje sektorske specijalizacije
najvise pogodena prelaskom na zeleno
gospodarstvo.

Amandman 19

Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 5. — stavak 2.

Tekst koji je predlozZila Komisija

Nakon krize uzrokovane boles¢u COVID-
19 dobro osmisljenim programima

PE734.279v02-00

socijalnom trZiSnom gospodarstvu te
podupirati ulaganja u otvaranje kvalitetnih
radnih mjesta. DrZave clanice trebale bi
provoditi pametne, ambiciozne i ukljucive
politike zaposljavanja kako bi predvidjele
nedostatak radne snage na triistu rada te
kako bi se iskoristio potencijal povezan s
digitalnom i zelenom tranzicijom i ostvario
glavni cilj EU-a za 2030. u pogledu
zapoSljavanja. DrZave ¢lanice trebale bi
podupirati poduzeéa pri zaposljavanju i
poticati strukovno obrazovanje i
osposobljavanje, odgovorno poduzetniStvo
1 stvarno samozaposljavanje, medu ostalim
medu Zenama, mladima, starijim osobama
i drugim skupinama u nepovoljnom
poloZaju. Posebno bi trebale podupirati
osnivanje i rast malih i srednjih poduzeca,
medu ostalim pristupom financiranju,
izgradnjom kapaciteta i usmjeravanjem te
ciljanim mjerama za zaposljavanje novog
i zadrZavanje postojeéeg osoblja. Drzave
Clanice trebale bi u potpunosti provesti
akcijski plan za socijalnu ekonomiju i
zeleni plan te aktivno promicati razvoj 1
iskoriStavati puni potencijal socijalnog,
zelenog i digitalnog gospodarstva, poticati
socijalne inovacije i jacati socijalna
poduzeca te poticati poslovne modele
kojima se stvaraju prilike za odrZive
kvalitetne moguénosti zapoSljavanja,
posebno za skupine u nepovoljnom
poloZaju, 1 stvaraju socijalne koristi na
lokalnoj razini, posebno u kruZznom
gospodarstvu te u sektorima i podrucjima
u kojima je potrebna veca potpora za
prelazak na zeleno i digitalno
gospodarstvo.

Izmjena

Nakon krize uzrokovane boles¢u COVID-
19 dobro osmisljenim programima
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skra¢enog radnog vremena i sli¢nim
aranzmanima trebalo bi olakSavati i
podupirati postupke restrukturiranja, uz
ocuvanje radnih mjesta prema potrebi,
¢ime se pomaze modernizaciji
gospodarstva, medu ostalim razvojem
povezanih vjestina. Trebalo bi razmotriti
dobro osmisljene poticaje za zapoSljavanje
1 tranziciju te mjere usavrSavanja i
prekvalifikacije kako bi se poduprlo
otvaranje radnih mjesta 1 tranzicije te
rijeSio problem nedostatka radne snage 1
vjestina, medu ostalim s obzirom na
digitalnu 1 zelenu transformaciju te uc¢inak
ruske invazije na Ukrajinu.
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skra¢enog radnog vremena i sli¢nim
aranzmanima trebalo bi ocuvati radna
mjesta kada je to mogude i olakSavati i
podupirati postupke restrukturiranja ze
podupirati zaposlenike u tranziciji prema
odrZivom gospodarstvu, medu ostalim
razvojem povezanih vjestina. Trebalo bi
razmotriti dobro osmisljene poticaje za
zapoSljavanje 1 tranziciju, cjeloZivotno
ucenje, strukovno obrazovanje i
osposobljavanje te mjere usavrSavanja i
prekvalifikacije kako bi se poduprlo
otvaranje radnih mjesta 1 upravljanje
tranzicijom te kako bi se rijesio i previdio
nedostatak radne snage 1 vjeStina te
premostio jaz izmedu obrazovanja i triista
rada, s obzirom na nuzZnu digitalnu 1
zelenu transformaciju te kako bi se
ogranicio u¢inak ruske invazije na
Ukrajinu i sve vedi troSkovi Zivota u
Europi. DrZave Clanice trebale bi
prilagoditi svoje politike zapoSljavanja i
na razini Unije koordinirati provedbu
najboljih praksi u pogledu privremenih
mjera kojima se Stite radnici i triiSta rada
u vrijeme krize te u to ukljuditi socijalne
partnere. Takve mjere mogle bi
ukljucivati subvencije za plade, potporu
dohotku i produljenje programa naknada
za nezaposlenost, kao i produljenje
placenog bolovanja i dopusta za pruZatelje
skrbi te dogovore o radu na daljinu.
DrZave ¢lanice trebale bi podupirati
preobrazbu kljucnih gospodarskih sektora
prema osiguravanju samodostatnosti i
strateSke autonomije. Kako bi se
potaknula pravedna mobilnost radne
snage, posebnu pozornost trebalo bi
posvetiti zastiti prava i radnih mjesta
mobilnih radnika, priznavanju diploma i
jacanju prekogranicnih programa
obrazovanja i razmjene. Europsko
nadzorno tijelo za rad ima vaZnu ulogu u
pomaganju driavama Clanicama i
Komisiji da osiguraju pravednu,
jednostavnu i ucinkovitu provedbu pravila
Unije o mobilnosti radne snage i
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti.
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Amandman 20

Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 5. — stavak 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

Oporezivanje bi trebalo preusmjeriti s rada
na druge izvore kojima se vise podupiru
zapoSljavanje i ukljuciv rast ze koji su
uskladeni s klimatskim i okolisSnim
ciljevima, uzimajuci u obzir uc¢inak
preraspodjele poreznog sustava fe
istodobno §titeci prihode potrebne za
primjerenu socijalnu zasStitu i1 rashode
kojima se potice rast.

Amandman 21

Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 5. — stavak 4.

Tekst koji je predloZila Komisija

Drzave €lanice, ukljucujuéi one u kojima
postoje zakonske minimalne place, trebale
bi promicati kolektivno pregovaranje o
odredivanju placa i osigurati djelotvorno
sudjelovanje socijalnih partnera na
transparentan 1 predvidljiv nacin 1 tako
omoguciti odgovarajuce prilagodavanje
placa kretanjima produktivnosti te stvarati
uvjete za pravedne place koje omogucuju
dostojan zivotni standard, pri cemu bi
posebnu pozornost trebale posvetiti
skupinama s nizim i srednjim prihodima
radi postizanja uzlazne socioekonomske
konvergencije. U okviru mehanizama
odredivanja plac¢a trebalo bi uzeti u obzir
socioekonomske uvjete, §to ukljucuje
regionalna i sektorska kretanja. PoStujuci
nacionalne prakse i autonomiju socijalnih

PE734.279v02-00

Izmjena

Nacionalnim oporezivanjem trebalo bi
podupirati zaposljavanje 1 ukljuciv rast u
skladu s ciljevima politike navedenima u
¢lanku 3. UEU-a, kao i ciljevima odrZivog
razvoja, Pariskim sporazumom te
klimatskim 1 okoli$nim ciljevima
europskog zelenog plana. U okviru
poreznih reformi trebalo bi uzeti u obzir
njihov distributivni uinak poreznog
sustava i zaStititi prihode za javna
ulaganja, posebno kvalitetne javne
usluge, socijalnu zastitu 1 odrzivi rast
kojima se potice troSenje.

Izmjena

Politike kojima se osigurava da plaée
omogucuju dostojan Zivotni standard,
medu ostalim za skupine u nepovoljinom
poloZaju, i dalje su vaZne za rjeSavanje
problema siromaStva unato¢ zaposlenju.
Drzave Clanice, uklju¢ujuéi one u kojima
postoje zakonske minimalne place, trebale
bi promicati kolektivno pregovaranje o
odredivanju placa 1 osigurati djelotvorno
sudjelovanje socijalnih partnera na
transparentan i predvidljiv nacin i tako
omoguciti odgovarajuce prilagodavanje
plac¢a dugorocnim kretanjima
produktivnosti te stvarati uvjete za
pravedne place koje omogucuju dostojan
zivotni standard za sve radnike, pri cemu
bi posebnu pozornost trebale posvetiti
skupinama s nizim i srednjim prihodima i
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partnera, drzave Clanice 1 socijalni partneri
trebali bi osigurati da svi radnici imaju
pravedne place ostvarivanjem koristi,
izravno ili neizravno, od kolektivnih
ugovora ili odgovarajuc¢ih zakonskih
minimalnih pla¢a, uzimajuéi u obzir njihov
ucinak na konkurentnost, otvaranje radnih
mjesta i siromastvo unato¢ zaposlenju.

Amandman 22

Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 5. — stavak 4.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija
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njihovoj kupovnoj moci radi postizanja
uzlazne socioekonomske konvergencije. U
okviru mehanizama odredivanja plac¢a
trebalo bi uzeti u obzir socioekonomske
uvjete, Sto ukljucuje regionalna 1 sektorska
kretanja, koristeci se, primjerice, skupom
roba i usluga po stvarnim cijenama
utvrdenima na nacionalnoj razini ili
medunarodnim ili nacionalnim
referentnim vrijednostima. Postujuci
nacionalne prakse 1 autonomiju socijalnih
partnera u skladu s ugovorima, drzave
¢lanice 1 socijalni partneri trebali bi
osigurati da svi radnici imaju pravedne
place ostvarivanjem koristi, izravno ili
neizravno, bilo od kolektivnih ugovora ili
od odgovarajucih zakonskih minimalnih
placa, uzimajuéi u obzir njihov ucinak na
konkurentnost, otvaranje radnih mjesta,
rodnu ravhopravnost 1 siromastvo unato¢
zaposlenju. Ne dovodedi u pitanje
nadleZnost driava Clanica da odrede
zakonsku minimalnu placu i omoguce
odstupanja i odbitke, vazno je izbjeci
Siroku primjenu odstupanja i odbitaka jer
bi mogli negativno utjecati na
primjerenost placa. One osiguravaju da se
tim odstupanjima i odbicima poStuju
nacela nediskriminacije i
proporcionalnosti te da se njima ostvaruje
legitiman cilj u skladu s Direktivom o
primjerenim minimalnim placama u
Europskoj uniji.

Izmjena

Primatelji sredstava Unije poStuju
primjenjivo pravo Unije i nacionalno
pravo o socijalnim i radnickim pravima i
oporezivanju. DrZave Clanice trebale bi se
pobrinuti za to da se javna financijska
potpora koja se dodjeljuje poduzeéima za
borbu protiv gospodarskih ucinaka
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Amandman 23

Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 6. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

U kontekstu digitalne i zelene tranzicije,
demografskih promjena i rata u Ukrajini
drzave €lanice trebale bi promicati
odrzivost, produktivnost, zaposljivost i
ljudski kapital, poticati stjecanje vjeStina i
kompetencija tijekom cijelog zivota i
odgovarati na trenuta¢ne 1 buduce potrebe
trziSta rada, s obzirom na glavni cilj EU-a
za 2030. u pogledu vjestina. Isto tako,
drzave Clanice trebale bi prilagoditi svoje
sustave obrazovanja i osposobljavanja te
ulagati u njih kako bi osigurale
visokokvalitetno 1 uklju¢ivo obrazovanje,
ukljuéujudi strukovno obrazovanje i
osposobljavanje, pristup digitalnom ucenju
1 jezi¢no osposobljavanje (npr. u sluc¢aju
izbjeglica, medu ostalim iz Ukrajine).
Drzave €lanice trebale bi suradivati sa
socijalnim partnerima, pruzateljima
obrazovanja i osposobljavanja, poduze¢ima
1 drugim dionicima kako b1 se uklonile
strukturne slabosti u sustavima
obrazovanja i osposobljavanja te poboljsala
njihova kvaliteta i relevantnost za trZiste
rada, medu ostalim i u cilju omogudcavanja
zelene 1 digitalne tranzicije, uklanjanja
postojec¢ih neuskladenosti vjestina i
sprecavanja pojave novih nedostataka
radne snage, posebno za aktivnosti
povezane s programom REPowerEU, kao
Sto su uvodenje energije iz obnovljivih
izvora ili obnova zgrada. Posebnu
pozornost trebalo bi posvetiti izazovima s
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pandemije i ruske invazije na Ukrajinu
uvjetuje time da se sredstva upotrebljavaju
u korist zaposlenika i da se poduzeca koja
primaju sredstva suzdrZe od isplate
bonusa ¢lanovima uprave, isplate
dividendi ili ponude programa otkupa
dionica sve dok primaju takvu potporu;

Izmjena

U kontekstu digitalne 1 zelene tranzicije,
demografskih promjena, ruske invazije na
Ukrajinu, kao i sve vecih Zivotnih
troSkova, drzave Clanice trebale bi
promicati socijalna prava, odrzivost,
produktivnost, zaposljivost i ulaganja u
zaposlenike i gradane poticanjem
stjecanje vjestina 1 kompetencija tijekom
cijelog Zivota i odgovarati na trenutacne 1
budude potrebe trzista rada, s obzirom na
glavni cilj EU-a za 2030. u pogledu
vjestina, posebno digitalnih vjestina. Isto
tako, drzave Clanice trebale bi prilagoditi i
modernizirati svoje javne sustave
obrazovanja 1 osposobljavanja te ulagati u
njih kako bi osigurale visokokvalitetno 1
ukljucivo obrazovanje, prije svega
strukovno obrazovanje i osposobljavanje,
poduzetnicko znanje, ukljucujuci
drustveno poduzetnistvo, pristup
digitalnom ucenju 1 jezi¢no
osposobljavanje (npr. u slucaju svih
izbjeglica, medu ostalim onih iz Ukrajine),
kao i formalno i neformalno cjeloZivotno
ucenje. Drzave Clanice trebale bi suradivati
sa socijalnim partnerima, regionalnim i
lokalnim vlastima, pruzateljima
obrazovanja i osposobljavanja, poduze¢ima
i drugim dionicima kako bi se uklonile
strukturne 1 novonastale slabosti u
sustavima obrazovanja i osposobljavanja te
poboljsala njihova kvaliteta i1 relevantnost
za trziSte rada, medu ostalim, kako bi se
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kojima se suocava nastavnicka profesija,
medu ostalim ulaganjem u digitalne
kompetencije ulitelja i nastavnika. U
sustavima obrazovanja i osposobljavanja
svi bi u€enici 1 polaznici trebali steci
klju¢ne kompetencije, ukljucujuci osnovne
1 digitalne vjestine, te transverzalne
kompetencije kako bi se postavili temelji
za prilagodljivost 1 otpornost tijekom
zivota. DrZzave €lanice trebale bi nastojati
ojacati pojedina¢na prava na
osposobljavanje i1 osigurati njihovu
prenosivost pri promjeni radnog mjesta,
medu ostalim, prema potrebi, putem
individualnih racuna za ucenje te
uspostaviti pouzdan sustava procjene
kvalitete osposobljavanja. Drzave ¢lanice
trebale bi iskoristiti potencijal
mikrokvalifikacija za potporu
cjelozivotnom ucenju i zaposljivosti.
Svima bi trebale pomodi da predvidaju
potrebe triista rada i bolje im se
prilagode, posebice kontinuiranim
usavrSavanjem i prekvalifikacijom te
pruzanjem integriranog usmjeravanja i
savjetovanja, u svrhu podupiranja
pravedne 1 poStene tranzicije za sve,
Jjacanja socijalnih ishoda, rjeSavanja
pitanja manjka radne snage i
neuskladenosti postojecih i traZenih
vjestina, poboljSanja opCe otpornosti
gospodarstva na Sokove i olakSavanja
potencijalnih prilagodbi.
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dodatno podriala i ubrzala zelena i
digitalna tranzicija, uklonile postojece
neuskladenosti vjestina, zastarijevanje
vjesStina 1 sprijecile pojave novih
nedostataka radne snage, posebno za
aktivnosti povezane s programom
REPowerEU, kao §to su uvodenje energije
iz obnovljivih izvora, energetska
ucinkovitost ili temeljita obnova zgrada.
DrZave Clanice trebale bi se pozabaviti
potrebama sektora i regija u kojima
postoje strukturni nedostatci trZista rada i
vjestina, medu ostalim u cilju
istovremenog omogucavanja zelene,
tehnoloske i digitalne tranzicije. Driave
Clanice trebale bi podupirati i poticati
poduzeca ulaiu u vjestine svojeg osoblja i
pruZiti pristojne uvjete rada i
zaposljavanja kako bi privukli
kvalificirane radnike. Nadalje, driave
Clanice trebale bi iskoristiti sva
raspoloZiva sredstva iz ESF-a plus i
drugih programa i instrumenata Unije,
kao $to je Next Generation EU, za
poboljsanje kvalifikacija mladih i
promicanje dvojnih obrazovnih sustava.
Posebnu pozornost trebalo bi posvetiti
izazovima s kojima se suo€ava nastavnicka
profesija, medu ostalim ulaganjem u
digitalne kompetencije ucitelja 1
nastavnika, kao i njihovo znanje o
klimatskim promjenama i odrZivom
razvoju. U sustavima obrazovanja i
osposobljavanja svi bi ucenici i polaznici
trebali ste¢i klju¢ne kompetencije,
ukljucujuéi osnovne 1 digitalne vjestine, te
transverzalne i neformalne kompetencije,
kao $to su komunikacija i kriticko
razmisljanje, kako bi se postavili temelji za
prilagodljivost i otpornost tijekom Zivota e
bi se ucitelje trebalo pripremiti kako bi
mogli pruZiti te kompetencije svojim
ucenicima. Kako bi se potaknuli razvoj i
mobilnost ucenika s obzirom na cilj
povecanja godisnjeg sudjelovanja odraslih
u osposobljavanju na 60 % do 2030.,
drzave Clanice trebale bi nastojati ojacati
pojedinacna prava na osposobljavanje 1
osigurati njihovu prenosivost pri promjeni
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Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 6. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave Clanice trebale bi poticati jednake
mogucénosti za sve uklanjanjem
nejednakosti u sustavima obrazovanja i
osposobljavanja. Konkretno, djeci bi
trebalo omoguciti pristup kvalitetnom
ranom 1 predSkolskom odgoju i
obrazovanju, u skladu s europskim
jamstvom za djecu. Drzave Clanice trebale
bi podi¢i opéu razinu kvalifikacija, smanjiti
broj osoba koje rano napustaju obrazovanje
1 osposobljavanje, podupirati pristup
obrazovanju djeci iz udaljenih podrudja,
povecati privlacnost strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (SOO),
povecati pristup tercijarnom obrazovanju i
njegovo zavrSavanje, mladima olaksSati
prijelaz iz obrazovnog sustava na trziste
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radnog mjesta, medu ostalim, prema
potrebi, putem individualnih racuna za
ucenje te uspostaviti pouzdan sustava
procjene kvalitete osposobljavanja. Drzave
¢lanice trebale bi iskoristiti potencijal
mikrokvalifikacija za potporu
cjeloZivotnom ucenju i zaposljivosti.
Istodobno bi trebali osigurati da se o¢uva
humanisticka strana obrazovanja te
zastite teZnje pojedinca. U cilju
podrzavanja postenih 1 pravednih tranzicija
7a sve, te kako bi se predvidjele potrebe
trZiSta rada i bolje prilagodilo njima,
kljucno je da drZave Clanice poboljSaju
opcu otpornost gospodarstva. Trebale bi
poticati pristojne radne uvjete i moguce
prilagodbe kontinuiranim usavrSavanjem i
prekvalifikacijama, jacanjem sustava i
usluga socijalne zastite te pruZanjem
integriranog usmjeravanja i savjetovanja,
kao i aktivnim politikama trZista rada,
medu ostalim s obzirom na buduce
gospodarske Sokove.

Izmjena

Drzave Clanice trebale bi poticati jednake
mogucénosti za sve iskorjenjivanjem
nejednakosti u sustavima obrazovanja i
osposobljavanja. Konkretno, djeci bi
trebalo omoguciti jednak pristup
visokokvalitetnom ranom i predSkolskom
odgoju i obrazovanju, u skladu s europskim
jamstvom za djecu i ciljevima iz
Barcelone. Drzave Clanice trebale bi podici
op¢u razinu kvalifikacija, smanjiti broj
osoba koje rano napustaju obrazovanje i
osposobljavanje, podupirati pristup
obrazovanju djeci iz skupina i regija u
nepovoljnom poloZaju, povecati
privla¢nost strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja (SOO), promicati
povecani pristup tercijarnom obrazovanju i
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rada kvalitetnim pripravni§tvom 1
naukovanjem te povecati sudjelovanje
odraslih u kontinuiranom ucenju, posebno
medu polaznicima u nepovoljnom poloZaju
1 onima s najmanje kvalifikacija.
Uzimajuéi u obzir nove zahtjeve digitalnih,
zelenih 1 sve starijih drusStava, drzave
¢lanice trebale bi u svojim sustavima
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
pospjesiti uenje kroz rad, medu ostalim u
okviru kvalitetnog 1 uc¢inkovitog
naukovanja te povecati broj osoba s
kvalifikacijom u podrucju znanosti,
tehnologije, inZzenjerstva i matematike
(STEM), na razini strukovnog obrazovanja
1 osposobljavanja te u tercijarnom
obrazovanju, posebice Zena. Nadalje,
drzave clanice trebale bi povecati
relevantnost tercijarnog obrazovanja i,
prema potrebi, istraZivanja za trZiSte rada,
poboljsati pracenje 1 predvidanje vjestina
bolju usporedivost kvalifikacija, medu
ostalim onih ste¢enih u inozemstvu, te
povecati mogucnosti za priznavanje 1
vrednovanje vjestina i kompetencija
steCenih izvan formalnog obrazovanja 1
osposobljavanja. Trebale bi unaprijediti i
povecati ponudu 1 iskoriStavanje
fleksibilnog trajnog strukovnog
obrazovanja 1 osposobljavanja. Drzave
Clanice takoder bi trebale pomodi
niskokvalificiranim odraslim osobama da
odrZe ili unaprijede svoju dugorocnu
zaposljivost poboljSanjem pristupa
kvalitetnim moguénostima za ucenje 1
vecéim iskoriStavanjem tih moguénosti
provedbom Preporuke o oblicima
usavrsavanja, ukljucujuéi procjenu
vjestina, ponudu obrazovanja i
osposobljavanja uskladenu s prilikama na
trziStu rada te vrednovanje i priznavanje
steCenih vjestina.

RR\1264937HR.docx

njegovo zavrSavanje, mladima olak3ati
prijelaz iz obrazovnog sustava na trziste
rada kvalitetnim plaéenim ukljucivim
pripravni§tvom i naukovanjem te povecati
sudjelovanje odraslih u kontinuiranom
ucenju, posebno medu polaznicima u
nepovoljnom poloZaju i onima s najmanje
kvalifikacija. Uzimajuéi u obzir nove
zahtjeve digitalnih, zelenih 1 sve starijih
drustava, drzave Clanice trebale bi u svojim
sustavima strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja pospjesiti ucenje kroz rad,
medu ostalim u okviru kvalitetnog 1
ucinkovitog plaéenog ukljucivog
naukovanja te osigurati kontinuirano
ulaganje u cjeloZivotno ucenje, povecati
broj osoba s kvalifikacijom u podrucju
znanosti, tehnologije, inZenjerstva i
matematike (STEM), na razini strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja te u
tercijarnom obrazovanju, posebice zena.
Nadalje, drzave ¢lanice trebale bi povecati
relevantnost tercijarnog obrazovanja i,
prema potrebi, istraZivanja za trziSte rada,
ojacati dvojno osposobljavanje, poboljsati
pracenje i predvidanje vjestina, uciniti
usporedivost i priznavanje kvalifikacija,
medu ostalim onih ste¢enih u inozemstvu,
te povecati mogucnosti za priznavanje i
vrednovanje vjestina i kompetencija
stecenih izvan formalnog obrazovanja i
osposobljavanja, takoder i za driavijane
tre¢ih zemalja. Trebale bi unaprijediti 1
povecati trajnu ponudu 1 iskoriStavanje
[fleksibilnijeg i ukljucivog strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. Drzave
Clanice trebale bi podupirati otvaranje
radnih mjesta i ulagati u programe
socijalne zastite, medu ostalim za osobe s
invaliditetom i radnike s poteSkocama u
usavrSavanju i prekvalifikaciji, te
podupirati niskokvalificirane odrasle
osobe u pristupu trZiStu rada i stabilnom
kvalitetnom zaposljavanju. U tom je
kontekstu vazno da odrZe ili unaprijede
svoju dugoro¢nu zaposljivost poboljsanjem
pristupa kvalitetnim moguénostima za
ucenje i ve¢im iskoriStavanjem tih
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Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 6. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave Clanice trebale bi nezaposlenim 1
neaktivnim osobama pruZiti djelotvornu,
pravodobnu, koordiniranu i prilagodenu
pomo¢ koja se temelji na pruZzanju potpore
u traZenju posla, osposobljavanju,
prekvalifikaciji 1 pristupu drugim
potpornim uslugama, uz posvecivanje
posebne pozornosti ranjivim skupinama i
osobama koje su osobito pogodene
zelenom i digitalnom tranzicijom. Kako bi
se znatno smanjila i sprijecila dugorocna i
strukturna nezaposlenost, trebalo bi §to je
prije moguce provesti sveobuhvatne
strategije koje ukljuCuju detaljne
individualne procjene nezaposlenih osoba,
a najkasnije 18 mjeseci nakon pocetka
nezaposlenosti. Nezaposlenost mladih i
pitanje mladih koji ne rade, nisu u sustavu
redovitog obrazovanja te nisu u sustavu
obrazovanja odraslih (NEET) trebalo bi 1
dalje rjesavati spreCavanjem ranog
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mogucnosti provedbom Preporuke o
oblicima usavrSavanja, ukljucujuéi
procjenu vjestina, ponudu obrazovanja i
osposobljavanja uskladenu s prilikama na
trziStu rada. Trebalo bi poticati pravo na
placeni dopust za strucno osposobljavanje
u profesionalne svrhe, u skladu s
relevantnim konvencijama Medunarodne
organizacije rada (MOR), kojim se
radnicima omogucéuje pohadanje
programa osposobljavanja tijekom radnog
vremena. DrZave Clanice trebale bi
poduzeti potrebne mjere za promicanje
univerzalnog, ucinkovitog i ravnopravnog
pristupa ucenju i osposobljavanju na
daljinu, potpuno uzimajudi u obzir
potrebe osoba s invaliditetom, osoba koje
Zive u udaljenim podrudjima i roditelja,
posebno samohranih roditelja.

Izmjena

Drzave Clanice trebale bi nezaposlenim 1
neaktivnim radno sposobnim osobama,
posebno dugotrajno nezaposlenima,
pruziti djelotvornu, pravodobnu,
koordiniranu i prilagodenu pomo¢ za
poboljSanje izgleda na triistu rada, koja se
temelji na pruzanju potpore u trazenju
posla, osposobljavanju, prekvalifikaciji i
pristupu drugim potpornim uslugama,
medu ostalim u podrudju zdravija i
stanovanja, uz posvecivanje posebne
pozornosti skupinama u nepovoljnom
poloZaju i osobama kojima je potrebna
dodatna pomo¢ kako bi se mogle nositi sa
zelenom i digitalnom tranzicijom. Kako bi
se znatno smanjio i sprijecio rizik od
dugorocne i strukturne nezaposlenosti,
trebalo bi $to je prije moguce, a najkasnije
18 mjeseci od pocetka nezaposlenosti
provesti sveobuhvatne strategije koje
ukljucuju detaljne individualne procjene
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napustanja Skolovanja i strukturnim
poboljsanjem prelaska iz skole na posao,
medu ostalim potpunom provedbom
ojaCane Garancije za mlade, koja bi isto
tako trebala zrnacajno podupirati prilike za
kvalitetno zaposljavanje mladih u
razdoblju oporavka nakon pandemije.
Osim toga, s obzirom na Europsku godinu
mladih 2022., drzave ¢lanice trebale bi
pojacati napore posebno kako bi istaknule
kako zelena 1 digitalna tranzicija pruzaju
novu perspektivu za buduénost i prilike za
suzbijanje negativnog u¢inka pandemije na
mlade.

Amandman 26

Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 6. — stavak 4.

RR\1264937HR.docx

nezaposlenih osoba, a najkasnije nakon
osam mjeseci za novozaposlene radnike
kako bi se sprijecio rizik od dugotrajne
nezaposlenosti, s posebnim naglaskom na
osobe s invaliditetom i druge skupine u
nepovoljnom poloZaju. Driave Clanice
trebale bi, zajedno sa socijalnim
partnerima, omogudavati prijelaz s jednog
radnog mjesta na drugo, uz potporu ESF-
a plus, Fonda za pravednu tranziciju i
inicijativa kao $to je RePowerEU.
Nezaposlenost mladih, nesigurno
zaposljavanje mladih 1 pitanje mladih koji
ne rade, nisu u sustavu redovitog
obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja
odraslih (NEET) trebalo bi 1 dalje rjesavati
kao prioritete spreCavanjem ranog
napustanja Skolovanja, ukljucujudi
placena ukljuciva naukovanja, i
strukturnim poboljSanjem prelaska iz Skole
na posao, medu ostalim potpunom
ucinkovitom provedbom ojacane Garancije
za mlade i upotrebom relevantnih
financijskih sredstava Unije, kao §to su
sredstva iz ESF-a plus i Mehanizma za
oporavak i otpornost, koji bi isto tako
trebali podupirati kvalitetno zapoSljavanje
mladih u razdoblju oporavka nakon
pandemije. Nadalje, driave Clanice trebale
bi staZistima, pripravnicima i
vjezbenicima osigurati pristojne radne
uvjete i pristup socijalnoj zastiti. Osim
toga, s obzirom na Europsku godinu
mladih 2022., drzave ¢lanice trebale bi
pojacati napore kako bi istaknule kako
zelena 1 digitalna tranzicija pruzaju novu
perspektivu za buduénost i prilike za
suzbijanje negativnog ucinka pandemije na
mlade. Driave ¢lanice trebale bi razmotriti
provedbu klauzule o mladima kojom bi se
procijenio ucinak novih inicijativa u svim
podrudjima politika na mlade.
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Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave Clanice trebale bi nastojati ukloniti
prepreke sudjelovanju na trziStu rada i
¢imbenike koji odvracaju od sudjelovanja
na trzitu rada te osigurati poticaje za
sudjelovanje na njemu, posebno za osobe s
niskim dohotkom, osobe koje ostvaruju
drugi dohodak u kucanstvu i one koje su
najudaljenije od trzista rada, ukljucujuci
osobe migrantskog podrijetla 1
marginalizirane Rome. S obzirom na velik
manjak radne snage u odredenim
zanimanjima i sektorima, drzave ¢lanice
trebale bi pridonijeti poticanju ponude
radne snage, posebno promicanjem
primjerenih placa 1 pristojnih radnih
uvjeta, kao 1 u¢inkovitih aktivnih politika
trzista rada. DrZave Clanice trebale bi
podupirati prilagodeno radno okruzenje za
osobe s invaliditetom, medu ostalim s
pomocu ciljane financijske potpore i usluga
koje im omogucuju sudjelovanje na trziStu
rada i u drustvu.

Amandman 27

Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 6. — stavak 5.

Tekst koji je predlozila Komisija
Trebalo bi rijesiti pitanje rodne razlike u
zaposljavanju i u platama. Drzave Clanice

trebale bi osigurati rodnu ravnopravnost i
vece sudjelovanje Zena na trzistu rada,
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Izmjena

Drzave Clanice trebale bi nastojati ukloniti
prepreke pristupu trzi$tu rada i cimbenike
koji odvrac¢aju od pristupa trzi$tu rada te
osigurati poticaje za pristup i sudjelovanje
njemu, posebno za skupine u nepovoljnom
poloZaju i one koje su najudaljenije od
trzista rada, ukljucujuci osobe s
invaliditetom, osobe migrantskog
podrijetla 1 marginalizirane Rome. S
obzirom na velik manjak radne snage u
odredenim zanimanjima 1 sektorima,
drzave ¢lanice trebale bi pridonijeti
poticanju ponude radne snage, posebno
promicanjem pristojnih placa i radnih
uvjeta, kao 1 u€inkovitih aktivnih politika
trziSta rada. Drzave ¢lanice trebale bi
podupirati pristupacno radno okruzenje za
osobe s invaliditetom i osiguravanje
razumne prilagodbe na radnom mjestu,
medu ostalim s pomocu ciljane financijske
potpore, proizvoda, usluga i okruzenja koji
im omogucuju sudjelovanje na trzistu rada
1u drustvu. Regulirani rad na daljinu i
nove tehnologije mogu prufiti prilike,
posebno skupinama u nepovoljnom
poloZaju, pod uvjetom da postoji potrebna
digitalna infrastruktura koja je cjenovno
pristupacna i dostupna svima. Medutim,
rad na daljinu ne bi trebao odrijesiti
poslodavce obveze pruZanja razumne
prilagodbe na radnom mjestu i stvaranja
ukljucive kulture na radnom mjestu za
radnike s invaliditetom.

Izmjena

Trebalo bi rijesiti pitanje postojece rodne
razlike u zaposljavanju, placama i
mirovinama. Drzave Clanice trebale bi
osigurati rodnu ravnopravnost i vece
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medu ostalim osiguravanjem jednakih
mogucénosti 1 napredovanja u karijeri te
uklanjanjem prepreka za njihov pristup
vode¢im pozicijama na svim razinama
donosSenja odluka. Trebalo bi osigurati
jednaku placu za jednak rad ili rad jednake
vrijednosti te transparentnost placa.
Trebalo bi promicati uskladivanje
poslovnog, obiteljskog i privatnog zivota 1
za Zene 1 muskarce, posebice putem
pristupa povoljnoj kvalitetnoj dugotrajnoj
skrbi te uslugama ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanja. Drzave Clanice
trebale bi osigurati da se roditeljima 1
drugim osobama koje imaju obvezu skrbiti
o drugima omoguci pristup primjerenom
obiteljskom dopustu i fleksibilnim radnim
uvjetima kako bi ostvarili ravnotezu
izmedu poslovnog, obiteljskog 1 privatnog
zivota te bi trebale promicati ravnopravno
ostvarivanje tih prava medu Zenama 1
muskarcima.
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sudjelovanje Zena na trzistu rada, medu
ostalim osiguravanjem jednakih
mogucnosti, obrazovanja i napredovanja u
karijeri te uklanjanjem prepreka za njihov
pristup vodecim pozicijama na svim
razinama donoSenja odluka. DrZave
¢lanice trebale bi hitno provesti Direktivu
Europskog parlamenta i Vijeca o
poboljsanju rodne ravnoteZe medu
neigvrSnim direktorima trgovackih
druStava uvrStenih na burzama te o
drugim povezanim mjerama’®. Driave
¢lanice trebaju osigurati da se razdoblja
rodiljnog i roditeljskog dopusta vrednuju
na odgovarajudi nacini i u smislu
doprinosa i u smislu mirovinskih prava,
kako bi se odrazila vaZnost odgoja
buduéih generacija, posebno u kontekstu
starenja druStva. Trebalo bi, u skladu s
ugovorima, ucinkovito osigurati jednaku
placu za jednak rad ili rad jednake
vrijednosti te transparentnost placa,
primjerice uspostavljanjem nacionalnog
indeksa jednakosti plaéa izmedu
musSkaraca i Zena u citavoj njihovoj
razlic¢itosti. Trebalo bi promicati
uskladivanje poslovnog, obiteljskog 1
privatnog Zivota i za Zene i muskarce,
posebice putem univerzalnog i
ucinkovitog pristupa povoljnoj kvalitetnoj
dugotrajnoj skrbi te uslugama ranog 1
predSkolskog odgoja i obrazovanja, kao i
ravnomjernom podjelom odgovornosti u
pogledu skrbi i kucanskih poslova. Drzave
Clanice trebale bi osigurati da se
roditeljima i1 drugim osobama koje imaju
obvezu skrbiti o drugima omoguci pristup
primjerenom obiteljskom dopustu i
fleksibilnim radnim uvjetima kako bi
ostvarili ravnotezu izmedu poslovnog,
obiteljskog i privatnog zivota te bi trebale
promicati ravnopravno ostvarivanje tih
prava medu zenama i muskarcima.
Nadalje, trebale bi osigurati pristup
kvalitetnom struc¢nom osposobljavanju za
njegovatelje, priznavanje njihovih
kvalifikacija i podupirati poslodavce u
sektoru skrbi da pronadu i zadrZe
kvalificirano osoblje, s posebnim
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Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 7. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Kako bi drzave ¢lanice iskoristile
dinamicnu 1 produktivnu radnu snagu te
nove obrasce rada i poslovne modele,
trebale bi suradivati sa socijalnim
partnerima na uspostavi pravednih,
transparentnih i predvidljivih radnih uvjeta
te pritom posti¢i ravnoteZu izmedu prava i
obveza. Trebale bi smanjiti 1 sprecavati
segmentaciju trziSta rada, suzbijati
neprijavljeni rad 1 lazno samozaposljavanje
te poticati prijelaz na oblike zaposljavanja
na neodredeno vrijeme. Propisi o zastiti
radnih mjesta, radno pravo 1 institucije
trebali bi osigurati 1 prikladno okruZenje
za zaposljavanje i potrebnu fleksibilnost
za poslodavce da se brzo prilagode
promjenama u gospodarskom kontekstu te
pritom §tititi radna prava i osigurati
socijalnu zastitu, odgovarajucu razinu
sigurnosti te zdravo, sigurno i dobro
prilagodeno radno okruZenje za sve
radnike. Promicanje upotrebe fleksibilnih
radnih uvjeta kao Sto je rad na daljinu
moze pridonijeti viSim razinama
zaposlenosti 1 ukljucivijim trZiStima rada u
kontekstu okruzenja nakon pandemije.
Istodobno je vazno osigurati poStovanje
prava radnika u pogledu radnog vremena,
radnih uvjeta i ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog zivota. Trebalo bi
sprecavati radne odnose koji vode do

PE734.279v02-00

naglaskom na pristojnim radnim
uvjetima. DrZave Clanice trebale bi
postupno napredovati prema potpuno
placenom i jednako dugom rodiljnom i
ocinskom dopustu.

Ia Jos nije objavljeno u SluZbenom
listu.

Izmjena

Kako bi drzave ¢lanice iskoristile
dinamicnu i produktivnu radnu snagu te
nove obrasce rada i poslovne modele,
trebale bi suradivati sa socijalnim
partnerima na uspostavi pravednih,
transparentnih i predvidljivih radnih uvjeta
te pritom posti¢i ravnoteZu izmedu prava i
obveza za zaposlenike i poslodavce.
Komisija i driave ¢lanice trebale bi u tom
pogledu poduzeti konkretne mjere za
promicanje i jacanje kolektivnog
pregovaranja i socijalnog dijaloga.
Trebale bi smanjiti 1 sprecavati
segmentaciju trzista rada, suzbijati
neprijavljeni rad i lazno samozaposljavanje
te poticati prijelaz na oblike zapoSljavanja
na neodredeno vrijeme. Propisi o zastiti
radnih mjesta, radno pravo 1 institucije
trebali bi osigurati zastitu radnih prava,
visoku razinu socijalne zastite i sigurno
zaposljavanje, ukljucivo zaposiljavanje,
zdravlje i sigurnost na radu, te dobro
prilagodeno radno okruZenje za sve
radnike. Istodobno, driave Elanice trebale
bi osigurati prikladno okruZenje za
procvat poduzeéa i fleksibilnost
poslodavaca da se prilagode promjenama.
Promicanje upotrebe fleksibilnih radnih
uvjeta dogovorenih izmedu poslodavaca i
radnika ili njihovih predstavnika, kao $to
je rad na daljinu moze pridonijeti viSim
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nesigurnih radnih uvjeta, medu ostalim u
slu¢aju radnika koji rade putem platforme,
osobito ako su niskokvalificirani, i
suzbijanjem zlouporabe nestandardnih
ugovora. U slu¢aju neopravdanog otkaza
trebalo bi osigurati pristup djelotvornom
nepristranom rjeSavanju sporova i pravo na
pravnu zastitu, $to ukljucuje primjerenu
naknadu.

Amandman 29

Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 7. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija
Politikama bi se trebalo nastojati poboljsati
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razinama zaposlenosti 1 ukljucivijim
trziStima rada u kontekstu okruzenja nakon
pandemije, posebno za samohrane
roditelje, osobe s invaliditetom i osobe
koje Zive u ruralnim i udaljenim regijama.
Istodobno je vazno osigurati poStovanje
prava radnika u pogledu radnog vremena,
radnih uvjeta, ukljuéujudi zdravlje i
sigurnost na radu, kao i socijalnu zastitu 1
ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog
zivota. Trebalo bi hitno zaustaviti radne
odnose koji vode do nesigurnih radnih
uvjeta i nepostene konkurencije, medu
ostalim u slucaju radnika koji rade putem
platforme, osobito ako su
niskokvalificirani, i suzbijanjem
zlouporabe nestandardnih ugovora. DrZave
Clanice trebale bi osigurati pristojne radne
uvjete, socijalna prava i pristup
odgovarajucéoj socijalnoj zastiti za sve
radnike. U tu bi svrhu drZave ¢lanice
trebale u potpunosti provoditi Konvenciju
MOR-a o inspekciji rada br. 81 i ulagati u
ucinkovite inspekcije rada osnaZivanjem
nadleznih tijela te koordinirati svoje
napore u borbi protiv prekogranicnog
zlostavljanja u okviru Europskog
nadzornog tijela za rad. U sluCaju
neopravdanog otkaza trebalo bi osigurati
pristup djelotvornom nepristranom
rjeSavanju sporova i pravo na pravnu
zaStitu, $to ukljucuje primjerenu naknadu.
DrZave ¢lanice trebale bi se oslanjati na
europske agencije i mrezu javnih sluzbi za
zaposljavanje diljem Unije kako bi
utvrdile najbolje prakse utemeljene na
dokazima, potaknule komparativno
ucenje i promicale bolju koordinaciju
politika zaposljavanja.

Izmjena
Politikama bi se trebalo nastojati poboljsati
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1 poduprijeti sudjelovanje na trZiStu rada,
uskladivanje s potrebama trzista rada i
tranzicije, medu ostalim u regijama u
nepovoljnom poloZzaju. DrZzave ¢lanice
trebale bi djelotvorno poticati i podupirati
osobe koje mogu sudjelovati na trzistu
rada, posebno ranjive skupine kao §to su
niskokvalificirane osobe, osobe
migrantskog podrijetla, ukljucujuci osobe
koje imaju status privremene zastite, i
marginalizirane Rome. DrZave ¢lanice
trebale bi ojacati opseg i djelotvornost
aktivnih politika trzista rada povecanjem
njihove usmjerenosti, dosega i podrucja
primjene 1 njihovim boljim povezivanjem
sa socijalnim uslugama, osposobljavanjem
1 potporom dohotku za nezaposlene dok
traze posao i na temelju njihovih prava i
odgovornosti. Drzave Clanice trebale bi
poboljsati kapacitet javnih sluzbi za
zaposljavanje kako bi te sluzbe pruzile
pravodobnu i prilagodenu pomo¢
traziteljima zaposlenja, odgovorile na
trenutacne 1 buduce potrebe trzista rada te
provele upravljanje na temelju rezultata,
koje se podupire i digitalizacijom.

Amandman 30

Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 7. — stavak 3.
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44/58

1 poduprijeti sudjelovanje na trZiStu rada,
uskladivanje s potrebama trzista rada i
tranzicije, posebno zelenu i digitalnu
tranzgiciju, takoder u regijama i
podrucjima u nepovoljnom poloZaju,
medu ostalim u udaljenim i ruralnim
regijama, podrucjima u nepovoljnom
poloZaju, otocima i najudaljenijim
regijama. DrZave C¢lanice trebale bi
djelotvorno emoguditi osobama koje mogu
sudjelovati na trziStu rada da pronadu
kvalitetno zaposlenje, posebno ranjive
skupine kao $to su mladi i stariji,
niskokvalificirane osobe, neformalni
radnici, osobe s invaliditetom, osobe
migrantskog podrijetla, ukljucujuéi osobe
koje imaju status privremene zastite, i
marginalizirane Rome. Drzave ¢lanice
trebale bi ojacati opseg 1 djelotvornost
aktivnih politika trziSta rada pove¢anjem
njihove usmjerenosti, dosega i podrucja
primjene i njihovim boljim povezivanjem
sa socijalnim uslugama, osposobljavanjem
1 potporom pristojnom dohotku za
nezaposlene dok traze kvalitetan posao 1
na temelju njihovih prava i odgovornosti.
Drzave Clanice trebale bi poboljSati
kapacitet javnih sluzbi za zaposljavanje
kako bi te sluzbe pruzile pravodobnu i
prilagodenu pomoc¢ traziteljima zaposlenja,
odgovorile na trenutacne 1 buduce potrebe
trzista rada, kao i Zelje traZitelja
zaposlenja, te provele upravljanje na
temelju rezultata, koje se podupire i
digitalizacijom. DrZave ¢lanice trebale bi
osigurati da se te usluge i potpora nude
na internetu i izvan njega kako bi bile
dostupne svima, ukljucujudi starijim
osobama i osobama s invaliditetom, kako
bi se osiguralo da nitko ne bude
zapostavljen.

RR\1264937HR.docx



Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave Clanice trebale bi nezaposlenim
osobama osigurati primjerenu naknadu za
nezaposlenost tijekom razumno dugog
razdoblja, u skladu s njithovim doprinosima
1 nacionalnim pravilima o ispunjavanju
uvjeta za primanje naknade. Naknade za
nezaposlenost ne bi smjele biti takve da
destimuliraju brz povratak na trziSte rada i
trebale bi biti popracene aktivnim
politikama trziSta rada.

Amandman 31

Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 7. — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

Mobilnost u€enika i polaznika te radnika
trebalo bi odgovarajuée podupirati u cilju
povecanja njihovih vjestina i zapoSljivosti
te kako bi se iskoristio puni potencijal
europskog trzista rada, uz istodobno
osiguravanje pravednih uvjeta za sve koji
obavljaju prekograni¢nu djelatnost ze
Jjacanje administrativne suradnje
nacionalnih uprava u pogledu mobilnih
radnika, uz iskori$tavanje pomoc¢i
Europskog nadzornog tijela za rad.
Mobilnost radnika u kljuénim zanimanjima
1 prekogranicnih, sezonskih 1 upuc¢enih
radnika trebalo bi podupirati u slu¢aju
privremenog zatvaranja granica zbog
pitanja zastite javnog zdravlja.
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Izmjena

Drzave Clanice trebale bi nezaposlenim
osobama osigurati primjerenu naknadu za
nezaposlenost tijekom razumno dugog
razdoblja, u skladu s njihovim doprinosima
1 nacionalnim pravilima o ispunjavanju
uvjeta za primanje naknade. Tim
naknadama se ne destimulira brz povratak
na trziSte rada, kako je navedeno u nacelu
br. 13 europskog stupa socijalnih prava, 1
trebale bi biti poprac¢ene aktivnim
politikama trZista rada.

Izmjena

DrZave ¢lanice trebale bi podupirati
mobilnost radne snage u Uniji kako bi se
premostili nedostaci regionalnog i
sektorskog triista rada i iskoristio puni
potencijal triista rada Unije, uz uspjesno
uklanjanje negativnog ucinka ,,odljeva
mozgova” u odredenim regijama.
Istodobno bi trebalo podupirati mobilnost
ucenika i polaznika te radnika kako bi se
povecalo njihovo znanje, vjestine i
zaposljivost, posebno jacanjem programa
Erasmus+. Driave ¢lanice trebale bi
osigurati prava i pristojne radne uvjete i
uvjete zaposljavanja za sve koji obavljaju
prekograni¢nu djelatnost, kao i prenosivost
socijalnih prava i povlastica poboljSanjem
administrativne suradnje nacionalnih
uprava u pogledu mobilnih radnika, kao i
uz iskoriStavanje pomo¢i Europskog
nadzornog tijela za rad. Pravedna
mobilnost radnika u klju¢nim zanimanjima
1 prekograni¢nih radnika, ukljucujuéi
pogranicne, sezonske i upucene radnike
trebalo bi se podupirati i njihova bi se
prava trebala postovati, ukljucujuci u
sluCaju privremenog zatvaranja granica, na
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Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 7. — stavak 4.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 33

Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 7. — stavak 5.
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primjer u pogledu zdravlja i sigurnosti,
porezne rezidentnosti i koordinacije
socijalne sigurnosti.

Izmjena

DrZave Clanice trebale bi suradivati u
koordinaciji socijalne sigurnosti za
mobilne radnike, ukljucujuci
samozaposlene radnike koji rade u drugoj
dravi ¢lanici. Modernizacija sustava
socijalne sigurnosti trebala bi pogodovati
nacelima trista rada Unije osiguravajuci
odrZive nacionalne sustave socijalne
zastite kojima se izbjegavaju bilo kakve
praznine u zastiti i, u konachnici,
osigurava produktivna radna snaga. U tu
bi svrhu drZave Clanice svojim
nacionalnim planovima u okviru
Mehanizma za oporavak i otpornost i
drugih instrumenata Unije trebale
poboljsati digitalizaciju javnih usluga
kako bi poboljSale kvalitetu svojeg rada,
posebno potpunom provedbom sustava za
elektronicku razmjenu informacija o
socijalnoj sigurnosti. Driave ¢lanice
trebale bi povecati prekogranicna
partnerstva i bolje promicati i
upotrebljavati druge relevantne europske
alate, kao §to su Europska mreZa sluzbi za
zaposiljavanje (EURES) i mreZa JSZ-ova,
kako bi pruZile potporu mobilnim
radnicima, posebno pruzajudi im
sveobuhvatne informacije o
mogucnostima zaposljavanja i socijalnoj
zastiti.
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Tekst koji je predlozila Komisija

Osim toga, drZave Clanice bi trebale
nastojati stvoriti odgovarajuce uvjete za
nove oblike rada, ¢ime bi se ostvario
njihov potencijal za otvaranje radnih
mjesta, istodobno osiguravajuci njihovu
uskladenost s postojecim socijalnim
pravima. Drzave ¢lanice stoga bi trebale
pruZati savjete i smjernice o pravima i
obvezama koji se primjenjuju u kontekstu
netipi¢nih ugovora i novih oblika rada, kao
Sto je rad putem digitalnih platformi. U
tom pogledu socijalni partneri mogu imati
klju¢nu ulogu, a drzave €lanice trebale bi
ih podupirati u povezivanju i predstavljanju
osoba koje rade putem netipi¢nih ugovora
ili platformi. Isto tako, drzave Clanice
trebale bi pruziti potporu provedbi —
primjerice u obliku smjernica ili
namjenskog osposobljavanja za
inspektorate rada — u pogledu izazova koji
proizlaze iz novih oblika organizacije rada,
kao Sto su algoritamsko upravljanje, nadzor
podataka te rad na neodredeno ili na
odredeno na daljinu.

Amandman 34

Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 7. — stavak 6.

Tekst koji je predlozZila Komisija

Nadovezuju¢i se na postojece nacionalne
prakse i kako bi se ostvarili djelotvorniji
socijalni dijalog i bolji socioekonomski
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Izmjena

Osim toga, drZave Clanice bi trebale
nastojati stvoriti odgovarajuce uvjete za
nove oblike rada, Cime bi se ostvario
njihov potencijal za otvaranje radnih
mjesta, istodobno osiguravajuci njihovu
uskladenost s postoje¢im radnim pravom i
socijalnim pravima. DrZave Clanice stoga
bi trebale jamditi prava i obveze koji se
primjenjuju u kontekstu netipi¢nih ugovora
i novih oblika rada, kao S$to je rad putem
digitalnih platformi te, prema potrebi,
pruzati savjete i smjernice. Istodobno,
drZave Clanice trebale bi poticati prijelaz
na oblike zaposljavanja na neodredeno
vrijeme u skladu s europskim stupom
socijalnih prava. U tom pogledu socijalni
partneri mogu imati kljuénu ulogu, a
drzave clanice trebale bi ih podupirati u
povezivanju i predstavljanju osoba koje
rade putem netipi¢nih ugovora ili
platformi, olakSavajudi kolektivno
zastupanje i djelovanje za stvarno
samozaposlene osobe. Isto tako, drzave
Clanice trebale bi pruziti potporu provedbi,
medu ostalim osiguravanjem
odgovarajuéih ljudskih i financijskih
resursa, smjernica ili namjenskog
osposobljavanja za inspektorate rada u
pogledu izazova koji proizlaze iz novih
oblika organizacije rada, kao §to su
algoritamsko upravljanje, nadzor podataka
te rad na neodredeno ili na odredeno na
daljinu, kao i ucinkovite, proporcionalne i
odvracajude kazne.

Izmjena

Nadovezuju¢i se na postojece nacionalne
prakse te radi promicanja i postizanja
ucinkovitijeg i intenzivnijeg socijalnog
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ishodi, medu ostalim u kriznim situacijama
kao $to je rat u Ukrajini, drzave Clanice
trebale bi osigurati pravodobno i1 smisleno
sudjelovanje socijalnih partnera u
osmisljavanju i provedbi reformi 1 politika
zapoS$ljavanja te socijalnih reformi i
politika te, ako je to relevantno,
gospodarskih reformi i politika, medu
ostalim potporom povecéanju kapaciteta
socijalnih partnera. Drzave Clanice trebale
bi poticati socijalni dijalog i kolektivno
pregovaranje. Socijalne partnere trebalo bi
poticati da pregovaraju o kolektivnim
ugovorima i sklapaju ih u svim podruc¢jima
koja su im relevantna, poStujuci u
potpunosti njihovu autonomiju i pravo na
zajednicko djelovanje.
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Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 7. — stavak 7.

Tekst koji je predloZila Komisija

Ako je to relevantno i nadovezujuci se na
postojece nacionalne prakse, drzave ¢lanice
trebale bi uzeti u obzir iskustvo relevantnih
organizacija civilnoga druStva u vezi sa
zapoS$ljavanjem i socijalnim pitanjima.

Amandman 36
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dijaloga i boljih socioekonomskih ishoda,
medu ostalim u kriznim vremenima poput
ruske invazije na Ukrajinu, sve vecih
troSkova Zivota i ubrzavanja klimatskih
promjena, drzave Clanice trebale bi
podupirati jacanje socijalnih partnera na
svim razinama i osigurati njihovo
pravodobno i smisleno sudjelovanje u
osmisljavanju i provedbi reformi 1 politika
u podrucju zaposljavanja te socijalnih i,
prema potrebi, gospodarskih i okoliSnih
reformi i politika. DrZzave €lanice trebale bi
poticati i promicati socijalni dijalog i
prosirenje podrudja obuhvaéenog
kolektivnim pregovaranjem. Socijalne
partnere trebalo bi poticati da pregovaraju
o kolektivnim ugovorima i sklapaju ih u
svim podru¢jima koja su im relevantna,
postujuci u potpunosti njihovu autonomiju
1 pravo na zajednicko djelovanje.

Izmjena

Ako je to relevantno i nadovezujuéi se na
postojece nacionalne prakse, drzave ¢lanice
trebale bi uzeti u obzir strucno znanje i
iskustvo relevantnih organizacija civilnoga
drustva u vezi sa zapoS$ljavanjem,
socijalnim i okolisnim pitanjima,
ukljulujuci one koji predstavljaju skupine
u nepovoljnom poloZaju i blisko suraduju
s njima te se suocavaju s preprekama na
trZiStu rada i kvalitetnim zaposljavanjem.
Nadalje, drZave ¢lanice trebale bi
podupirati organizacije civilnog drustva
koje pruZaju neprofitne socijalne sluzbe i
sluzbe za zaposljavanje.
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Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 7. — stavak 7.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija
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Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 8. — stavak 1.
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Izmjena

Zdravo i sigurno radno mjesto od kljucne
je vaZnosti. DrZave ¢lanice trebale bi
osigurati da poslodavci postuju
zdravstvene i sigurnosne propise i
podriavati ih u tome te da radnicima i
njihovim predstavnicima pruZaju
odgovarajuce informacije, provode
procjene rizika i poduzimaju preventivne
mjere. To bi trebalo ukljucivati smanjenje
broja nesreéa sa smrtnim ishodom na
radu i iskorjenjivanja slucajeva raka
povezanog s radom utvrdivanjem, medu
ostalim, obvezujucih granicnih vrijednosti
za profesionalnu izloZenost opasnim
tvarima na radnom mjestu. U tom bi
pogledu driave Clanice trebale uzeti u
obzir ucinak psihosocijalnih rizika na
radu, profesionalnih bolesti, kao i rizika
povezanih s klimatskim promjenama, kao
Sto su toplinski valovi, sue ili Sumski
pozari, na zdravlje i sigurnost radnika,
posebno u gradevinskom sektoru,
poljoprivrednom sektoru i sektoru javnih
usluga. DrZave Clanice trebale bi
razmotriti i predvidjeti ucinak sadasnjih i
bududih kriza na triiste rada, medu
ostalim u kontekstu klimatske krize i
otvorene strateSke autonomije Europe,
pruzanjem potpore radnicima koji su
privremeno nezaposleni ili rade sa
skracenim radnim vremenom jer su
poslodavci prisiljeni obustaviti obavljanje
djelatnosti ili pruZanje usluga, kao i
pruZanjem potpore samozaposlenim
radnicima i malim poduzeéima kako bi
mogli zadrZati osoblje i nastave sa svojim
djelatnostima ili pruZanjem usluga.

PE734.279v02-00
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Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave Clanice trebale bi promicati
ukljuciva trzista rada koja su otvorena za
sve tako Sto ¢e uspostaviti djelotvorne
mjere za borbu protiv svih oblika
diskriminacije 1 za promicanje jednakih
mogucnosti za sve, a posebice za skupine
koje su nedovoljno zastupljene na trzistu
rada, te pritom posvetiti duznu pozornost
regionalnoj 1 teritorijalnoj dimenziji.
Trebale bi osigurati jednako postupanje u
pogledu zaposljavanja, socijalne zastite,
zdravlja i dugotrajne skrbi, obrazovanja i
pristupa robi i uslugama, bez obzira na rod,
rasnu ili etnicku pripadnost, vjeru ili
uvjerenje, invaliditet, dob ili spolnu
orijentaciju.

Amandman 38

Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 8. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

DrZave ¢lanice trebale bi osuvremeniti
sustave socijalne zaStite radi pruZanja
odgovarajuce, djelotvorne, ucinkovite i
odrZive socijalne zaStite za sve, tijekom
svih faza Zivota, promicuci socijalnu
ukljucenost i uzlaznu drustvenu mobilnost,
poticuci sudjelovanje na trzistu rada,
podupiruéi socijalno ulaganje, suzbijajuci
siromastvo i rjeSavajuci pitanje
nejednakosti, medu ostalim oblikovanjem
njihova poreznog sustava i sustava naknada
te procjenom distribucijskog u€inka
politika. Nadopunjavanjem univerzalnih
pristupa selektivnim pristupima poboljSat
¢e se djelotvornost sustava socijalne
zastite. Cilj osuvremenjivanja sustava

PE734.279v02-00

Izmjena

Drzave Clanice trebale bi promicati
socijalna prava i ukljuciva trzista rada koja
su dostupna za sve tako §to ¢e uspostaviti
djelotvorne mjere za borbu protiv svih
oblika diskriminacije i stereotipa i1 za
promicanje jednakih moguénosti za sve, a
posebice za skupine koje su nedovoljno
zastupljene na trziStu rada ili su u
nepovoljnom poloZaju, te pritom posvetiti
duZnu pozornost regionalnoj i teritorijalnoj
dimenziji. Trebale bi osigurati jednaku
placéu za jednak rad ili rad jednake
vrijednosti, personaliziranu potpora za
trazitelje zaposlenja te jednako postupanje
i prava u pogledu zaposljavanja, socijalne
zastite, zdravstvene zastite, skrbi o djeci,
dugotrajne skrbi, obrazovanja i pristupa
stanovanju, robi i uslugama, bez obzira na
rod, rasnu ili etnicku pripadnost, socijalno
porijeklo, vieru ili uvjerenje, invaliditet,
dob ili spolnu orijentaciju.

Izmjena

DrZave ¢lanice trebale bi osuvremeniti i
ulagati u sustave socijalne zastite radi
pruzanja odgovarajuce, djelotvorne,
ucinkovite 1 odrzive socijalne zastite za
sve, tijekom svih faza Zivota, promicuci
socijalnu uklju€enost 1 uzlaznu drustvenu
konvergenciju i mobilnost, podriavajudi i
poticuci sudjelovanje na trziStu rada i
pristup kvalitetnom zaposlenju, podupiruéi
socijalno ulaganje, eliminirajuci
siromastvo, ukljucujudi siromastvo unatoc
zaposlenju, 1 rjeSavajudi pitanje
nejednakosti, medu ostalim progresivnim
oblikovanjem njihova poreznog sustava i
sustava naknada te procjenom
distribucijskog ucinka politika.
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socijalne zasStite trebao bi biti i poboljSanje
njihove otpornosti na visSedimenzionalne
1zazove.
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Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 8. — stavak 3.

Tekst koji je predlozZila Komisija

Drzave ¢lanice trebale bi razraditi i
integrirati tri sastavnice aktivnog
ukljucivanja: odgovarajucu potporu
dohotku, ukljuciva trziSta rada i pristup
kvalitetnim uslugama potpore prilagodenih
individualnim potrebama. U okviru sustava
socijalne zaStite trebale bi osigurati
primjerene naknade u obliku minimalnog
dohotka za sve osobe koje nemaju
dovoljno sredstava 1 promicati socijalnu
ukljucenost tako da se gradane potic¢e na
aktivno sudjelovanje u drustvu 1 na trziStu
rada, medu ostalim ciljanim pruzanjem
socijalnih usluga.

Amandman 40

Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 8. — stavak 4.
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Nadopunjavanjem univerzalnih pristupa
ciljanim pristupima poboljsat ¢e se
djelotvornost socijalne zastite. DrZave
Clanice trebale bi poboljsati otpornost i
odrZivost svojih sustava socijalne zastite na
viSedimenzionalne izazove.

Izmjena

Drzave clanice trebale bi razraditi i
integrirati tri sastavnice aktivnog
ukljucivanja: odgovarajucu potporu
dohotku, uklju¢iva trziSta rada i pristup
kvalitetnim uslugama prilagodenih
individualnim potrebama. U okviru sustava
socijalne zastite trebale bi osigurati
primjerene naknade u obliku minimalnog
dohotka’® dostupne za sve osobe koje
nemaju dovoljno sredstava kako bi se
osigurao dostojanstven Zivot 1 promicati
socijalnu ukljucenost tako da se gradane
ohrabruje i potice na aktivno sudjelovanje
i reintegraciju u drustvo 1 na trziSte rada,
medu ostalim ciljanim pruZanjem pristupa
potrebnim dobrima i socijalnim
uslugama. Dostupnost sustava socijalne
zastite trebalo bi pratiti i ocjenjivati na
temelju pristupa temeljenog na pravima.

1a Prijedlog Komisije za preporuku Vijeéa
o0 odgovarajuc¢em minimalnom dohotku
kojim se osigurava aktivno ukljucivanje,
28. rujna 2022.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langl
d=en&catld=89&furtherNews=yes&news
Id=10417
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Tekst koji je predlozila Komisija

Dostupnost povoljnih, pristupacnih i
kvalitetnih usluga kao $to su rani i
predskolski odgoj i obrazovanje,
izvanSkolska skrb, obrazovanje,
osposobljavanje, stanovanje, zdravstvene
usluge i dugotrajna skrb nuzan je
preduvjet za osiguravanje jednakih
mogucénosti. Posebnu pozornost trebalo bi
posvetiti borbi protiv siromasStva i
socijalne iskljucenosti, ukljucéujuci
siromastvo zaposlenih, u skladu s glavnim
ciljem EU-a za 2030. u pogledu smanjenja
siromastva. Pitanje siromasStva djece
osobito bi trebalo rjesavati sveobuhvatnim
1 integriranim mjerama, posebno potpunom
provedbom europskog jamstva za djecu.

PE734.279v02-00

Izmjena

Uzimajuéi u obzir i dalje zabrinjavajuce
razine siromastva, posljedice krize
uzrokovane boleséu COVID-19, rusku
invaziju na Ukrajinu, sve vece troSkove
Zivota i ubrzavanje klimatskih promjena,
potrebno je uloZiti vise napora u borbu
protiv siromastva i socijalne iskljucenosti
putem horizontalne strategije za
siromastvo unatoc zaposlenju, energetsko
siromastvo i siromastvo u pogledu
mobilnosti, siromaStvo hranom i
beskucnistvo. U tom kontekstu posebnu
pozornost treba posvetiti djeci, starijim
osobama, samohranim roditeljima,
posebno samohranim majkama, etnickim
manjinama, migrantima i osobama s
invaliditetom. Problem siromastva djece
posebno bi trebalo rjesavati sveobuhvatnim
1 integriranim mjerama, posebno potpunom
provedbom europskog jamstva za djecu i
povecanjem namjenskog proracuna na
najmanje 20 milijardi EUR, u skladu s
Rezolucijom Europskog parlamenta od
19. svibnja 2022. o socijalnim i
gospodarskim posljedicama ruskog rata u
Ukrajini na EU — jacanje sposobnosti EU-
a za djelovanje. DrZave Clanice trebale bi
podnijeti svoje nacionalne akcijske
planove za europsko jamstvo za djecu za
borbu protiv siromastva djece i poticanje
jednakih mogucnosti tako da se djeci
kojoj je potrebna pomo¢ zajamdi ucinkovit
i besplatan pristup zdravstvenoj skrbi,
obrazovanju i Skolskim aktivnostima,
ranom i predskolskom odgoju i
obrazovanju te ucinkovit pristup
odgovarajuéem stanovanju i zdravoj
prehrani u skladu s glavnim ciljem EU-a
za 2030. da se broj osoba izloZenih riziku
od siromastva i socijalne iskljucenosti
smanji za najmanje 15 milijuna,
ukljucujuci najmanje 5 milijuna djece.
Sve drZave clanice trebale bi potrositi vise
od 5 % svojih dodijeljenih sredstava u
okviru ESF-a plus na borbu protiv
siromastva djece i promicanje dobrobiti
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Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 8. — stavak 5.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave Clanice trebale bi svima, medu
ostalim djeci, osigurati pristup osnovnim
uslugama. Drzave Clanice trebale bi
osobama kojima je potrebna pomoc ili
ranjivim osobama osigurati pristup
primjerenim socijalnim stanovima ili
pomoci za stanovanje. Njima bi se trebao
osigurati prelazak na Cistu i pravednu
energiju 1 rijesiti problem energetskog
siromastva kao sve vaznijeg oblika
siromasStva zbog rasta cijena energije, $to je
djelomicno povezano s ratom u Ukrajini,
medu ostalim, prema potrebi, ciljanim
privremenim mjerama potpore dohotku.
Osim toga, trebalo bi provesti politike
ukljuc¢ive obnove stambenih prostora. U
vezi s tim uslugama trebalo bi uzeti u obzir
konkretne potrebe osoba s invaliditetom,
medu ostalim pristupacnost. Posebno bi
trebalo razmotriti problem besku¢nistva.
DrZave ¢lanice trebale bi osigurati
pravodoban pristup cjenovno pristupacnoj
preventivnoj 1 kurativnoj zdravstvenoj i
dugotrajnoj skrbi dobre kvalitete te pritom
zastititi dugorocnu odrZivost sustava.
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djece.

Izmjena

Drzave Clanice trebale bi svima, medu
ostalim djeci, osigurati pristup osnovnim
uslugama dobre kvalitete. Drzave Clanice
trebale bi osobama kojima je potrebna
pomo¢ ili ranjivim osobama ili osobama u
nepovoljnom poloZaju osigurati pristup
pristojnim socijalnim stanovima ili pomoci
za stanovanje, rijesiti prisilne deloZacije i
njihove posljedice, ulagati u pristupacno
stanovanje za osobe sa smanjenom
pokretljivoséu i poduzeti mjere za
osiguravanje postene i pravedne tranzicije
u pogledu poboljSanja energetske
ucinkovitosti postojeceg stambenog fonda.
Njima bi se trebao osigurati prelazak na
Cistu 1 pravednu energiju i rijesiti problem
energetskog siromastva kao sve vaznijeg
oblika siromastva zbog rasta cijena
energije, medu ostalim, prema potrebi,
ciljanim privremenim mjerama potpore
dohotku i strukturalnim ulaganjima.
Trebalo bi provesti i politike ukljucive
obnove stambenih prostora kako bi se
osiguralo pristupacno, cjenovno
pristupacno i zdravo stanovanje kako bi se
sprijecilo nerazmjerno povecanje troskova
Zivota stanara. U vezi s tim uslugama
trebalo bi uzeti u obzir konkretne potrebe
osoba s invaliditetom, medu ostalim
pristupacnost. Beskuénistvo bi trebalo
iskorijeniti do 2030., u skladu s
Rezolucijom Europskog parlamenta od
24. studenoga 2020. o smanjenju stopa
beskucénistva u EU-u, uzimajudi kao
osnovu pristup ,,Housing First”. Kriza
bolesti COVID-19 ukazuje na potrebu za
veéim javnim ulaganjima kako bi se
osigurao dovoljan broj dobro obucenog
medicinskog osoblja i osoblja u podrucju
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Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 8. — stavak 6.

Tekst koji je predloZila Komisija

U skladu s aktivacijom Direktive o
privremenoj zastiti*?, drzave ¢lanice trebale
bi izbjeglicama iz Ukrajine ponuditi
odgovarajucu razinu zastite, ukljucujuci
pravo boravka, pristup trzistu rada 1
integraciju na njega, pristup obrazovanju,
osposobljavanju i stanovanju, kao i pristup
sustavima socijalne sigurnosti,
zdravstvenoj skrbi, socijalnoj skrbi ili
drugoj pomoc¢i te sredstvima za Zivot. Djeci
bi trebalo osigurati pristup odgoju i
obrazovanju te osnovnim uslugama u
skladu s europskim jamstvom za djecu.
Kad je rije¢ o djeci 1 adolescentima bez
pratnje, drzave Clanice trebale bi provoditi
pravo na zakonsko skrbnistvo.

43 Direktiva Vije¢a 2001/55/EZ od
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skrbi te pristup zdravstvenoj skrbi za sve,
ukljucujuci skupine u nepovoljnom
poloZaju. Stoga, bi drzave Clanice trebale
osigurati ucinkovit i ravnopravan pristup
odrZivoj preventivnoj 1 kurativnoj
Jjavnozdravstvenoj skrbi, posebno skrbi za
mentalno zdravlje 1 dugotrajnoj skrbi
visoke kvalitete.

Izmjena

U skladu s aktivacijom Direktive o
privremenoj zastiti*?, drzave ¢lanice trebale
bi izbjeglicama iz Ukrajine ponuditi
odgovarajucu razinu zastite, ukljuujuci
Rome i driavljane trecih zemalja koji
zakonito borave u Ukrajini i bjeZe u
Europu zbog ruske invazije na Ukrajinu.
U tom bi pogledu #rebalo osigurati pravo
boravka, pristup trziStu rada i integraciju na
njega, pristup obrazovanju, pomoci s
Jjezikom, osposobljavanju i stanovanju, kao
1 pristup sustavima socijalne sigurnosti,
zdravstvenoj i psihosocijalnoj skrbi,
socijalnoj skrbi ili drugoj pomo¢i te
sredstvima za zivot. Djeci bi trebalo
osigurati pristup besplatnom kvalitetnom
odgoju i obrazovanju te osnovnim
uslugama na ravnopravnoj osnovi s
vr§njacima u drZavi Clanici domadinu u
skladu s u skladu s europskim jamstvom za
djecu. Kad je rijec o djeci i adolescentima
bez pratnje, drzave ¢lanice trebale bi
provoditi pravo na zakonsko skrbnistvo.
DrZave Clanice trebale bi razmisliti o tome
da se zastita na temelju Direktive o
privremenoj zastiti prosiri na sve
izbjeglice te pruZiti odgovore na pitanja
poslodavaca u pogledu zaposljavanja
osoba koje imaju samo privremeni status.

43 Direktiva Vije¢a 2001/55/EZ od
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20. srpnja 2001. o minimalnim standardima
za dodjelu privremene zastite u slucaju
masovnog priljeva raseljenih osoba te o
mjerama za promicanje uravnotezenih
napora drzava Clanica pri prihvatu i
snosenju posljedica prihvata tih osoba

Amandman 43

Prijedlog odluke
Prilog I. — smjernica 8. — stavak 7.

Tekst koji je predlozZila Komisija

U kontekstu sve duljeg zivotnog vijeka i
demografskih promjena, drzave Clanice
trebale bi osigurati prikladnost i odrZivost
mirovinskih sustava za radnike 1
samozaposlene osobe, pruzajuci jednake
mogucnosti za Zene i musSkarce u
kontekstu stjecanja i pribrajanja
mirovinskih prava, medu ostalim putem
sustava dopunskog mirovinskog osiguranja
kako bi se osigurao primjeren dohodak u
starijoj dobi. Mirovinske reforme trebalo
bi poduprijeti politikama Ciji je cilj
smanjiti rodnu razliku u mirovinama, kao
i mjerama za produljenje radnog vijeka,
poput povecanja stvarne dobi za
umirovljenje, za sto je potrebno olak3ati
sudjelovanje starijih osoba na trZistu
rada, a te bi politike trebalo ukljuciti u
strategije aktivnog starenja. Drzave
¢lanice trebale bi uspostaviti konstruktivan
dijalog sa socijalnim partnerima i drugim
relevantnim dionicima te omoguciti
odgovarajuce postupno uvodenje reformi.

RR\1264937HR.docx

20. srpnja 2001. o minimalnim standardima
za dodjelu privremene zastite u slucaju
masovnog priljeva raseljenih osoba te o
mjerama za promicanje uravnotezenih
napora drzava €lanica pri prihvatu i
snoSenju posljedica prihvata tih osoba

Izmjena

U kontekstu sve duljeg zivotnog vijeka i
demografskih promjena, drzave Clanice
trebale bi osigurati prikladnost i odrzivost
mirovinskih sustava za radnike 1
samozaposlene osobe, pruzajuci jednake
mogucnosti za pojedince u kontekstu
stjecanja 1 pribrajanja mirovinskih prava, u
Jjavnim i profesionalnim sustavima
mirovinskog osiguranja ili u njihovom
spoju, uz dodatno mirovinsko osiguranje,
kako bi se osigurao pristojan mirovinski
dohodak iznad granice siromastva.
Mirovinske reforme trebale bi se temeljiti
na aktivnom starenju optimiziranjem
mogucnosti za radnike svake dobi da rade
u kvalitetnim, produktivnim i zdravim
uvjetima do zakonske dobi za
umirovljenje. Istodobno bi radnici koji
Zele ostati aktivni nakon $to navrse dob za
umirovljenje trebali imati mogucnost da
to ucine. Trebalo bi utvrditi posebne mjere
u podrucju demografije radne snage,
zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu,
obrazovanja i osposobljavanja,
upravljanja vjestinama i kompetencijama,
organizacije rada za zdrav i produktivan
radni vijek, uz medugeneracijski pristup.
DrZave Clanice trebale bi omoguditi
zaposljavanje mladih i prelazak u
mirovinu, zajedno s prijenosom znanja i
iskustva iz jedne generacije u drugu.
Drzave ¢lanice trebale bi uspostaviti
konstruktivan dijalog sa socijalnim
partnerima, organizacijama civilnog

PE734.279v02-00
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dru$tva 1 drugim relevantnim dionicima te
omoguciti odgovarajuce postupno
uvodenje reformi, kao i promjenu u
percepciji starijih radnika i njihove
zaposljivosti. Nadalje, drZave c¢lanice
trebale bi izraditi planove za zdravo
starenje koji obuhvacaju pristup
zdravstvenim uslugama i uslugama skrbi,
kao i strategije za promicanje zdravija i
prevenciju.
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