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Az eljarasok jelolései
*  Konzultacios eljaras
Egyetértési eljaras
***]  Rendes jogalkotasi eljaras (elsd olvasat)
***[[  Rendes jogalkotasi eljaras (masodik olvasat)
***[II  Rendes jogalkotasi eljaras (harmadik olvasat)

Hokok

(Az eljaras tipusa a jogi aktus tervezetében javasolt jogalaptol fiigg.)

A jogi aktus tervezetének modositdasai

A Parlament kéthasabos modositasai

A torlést félkovér dolt betiik jelzik a baloldali hasab szévegében. A
szovegvaltoztatast felkovér dolt betiik jelzik mindkét hasab szovegében. Az
uj szoveget félkovér dolt betiik jelzik a jobb oldali hasab szovegében.

A modositasok fejlécének elsd és masodik sora a vizsgalt jogi aktus
tervezetének érintett szakaszara utal. Ha a modositds mar 1étez6 — a jogi
aktus tervezetével modositani kivant — jogi aktusra vonatkozik, a fejléc egy
harmadik és egy negyedik sort is tartalmaz, amelyek a 1étez6 jogi aktusra és
annak érintett rendelkezésére utalnak.

A Parlament mddositasai egységes szerkezetbe foglalt (konszolidalt)
szoveg formajaban

Az 1j szovegrészeket félkovér dolt betik jelzik. A torolt szovegrészeket a I
jel jelzi vagy azok at vannak huzva. A szdvegvaltoztatast a helyettesitendd
szoveg torlésével vagy athuzasaval és a helyébe 1€p6 0 szoveg félkovér dolt
szedésével jelzik.

Ett6l eltéréen a szolgalatok altal a végleges szoveg kialakitasa érdekében
bevezetett, kimondottan technikai jellegli modositasokat nem kell jeldlni.

PE734.279v02-00 2/65 RR\1264937HU.docx

HU



TARTALOM

Oldal

AZ EUROPAI PARLAMENT JOGALKOTASI ALLASFOGLALAS-TERVEZETE ............ 5

AZ TLLETEKES BIZOTTSAG ELJARASA ..o 64

AZ ILLETEKES BIZOTTSAG NEV SZERINTI ZAROSZAVAZASA ..o 65
RR\1264937HU.docx 3/65 PE734.279v02-00

HU



PE734.279v02-00 4/65 RR\1264937HU.docx

HU



AZ EUROPAI PARLAMENT JOGALKOTASI ALLASFOGLALAS-TERVEZETE

a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokral szol6 tanacsi
hatarozatra iranyulo javaslatrol
(COM(2022)0241 — C9-0199/2022 - 2022/0165(NLE))

(Konzultacid)

Az Europai Parlament,
— tekintettel a Bizottsag Tandcshoz intézett javaslatara (COM(2022)0241),

— tekintettel az Europai Unidé miikodésérol szolo szerzddés 148. cikkének (2) bekezdésére,
amelynek megfelelden a Tanacs konzultalt a Parlamenttel (C9-0199/2022),

— tekintettel eljarasi szabalyzata 82. cikkére,
— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A9-0243/2022),
1.  jovahagyja a Bizottsag javaslatat annak modositott formédjaban;

2. felkéri a Bizottsadgot, hogy ennek megfelelden modositsa javaslatat, az Eurdpai Unio
miikodésérdl szolo szerzddés 293. cikke (2) bekezdésének megfelelden;

3. udvozli a tagallamoknak szol6 aktualizalt foglalkoztatasi irdanymutatasokra irdnyul6
bizottsagi javaslatot, kiillondsen azt, hogy a javaslat nagy hangsulyt fektet a Covid19
utani kornyezetre, a tarsadalmilag méltanyos ¢és gazdasagilag fenntarthat6 zold és
digitalis atallas biztositasara, valamint az Ukrajna elleni orosz invazid
kovetkezményeként tett kozelmultbeli szakpolitikai kezdeményezésekre; a
demokratikus dontéshozatal megerdsitése céljabol ismételten kéri, hogy a Tanaccsal
azonos modon vonjak be az integralt irdnymutatdsok kidolgozéasaba a tagallamok
foglalkoztataspolitikaira vonatkoz6 irdanymutatasokrol sz616 tanacsi hatarozatra iranyuld
javaslatrol sz6lo, 2020. julius 10-1 jogalkotasi allasfoglalasaval 6sszhangban,;

4.  felszdlitja a Tandcsot, hogy tajékoztassa a Parlamentet arrdl, ha a Parlament altal
jovahagyott szovegtdl el kivan térni;

5. felkéri a Tanacsot a Parlamenttel val6 0jboli konzultacidra, ha Iényegesen modositani
kivanja a Bizottsag javaslatat;

6.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak és a
Bizottsagnak.

Moédositas 1

Hatarozatra iranyul6 javaslat
-1 preambulumbekezdés (ij)
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 2

Hatarozatra iranyulé javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagallamoknak ¢s az Unionak az
Europai Uniorél sz0lo szerzodés (EUSZ)
3. cikkében megadllapitott, a teljes
Jfoglalkoztatottsagra €s a tarsadalmi
haladasra, a kiegyensulyozott
novekedésre, a kornyezet mindségének
magas foku védelmére ¢s javitasara
vonatkozo célkitiizések elérése érdekében
osszehangolt stratégia kialakitdasara kell
torekedniiik a foglalkoztatdasra és
kiilonosen a szakképzett, képzett és
alkalmazkoddsra képes munkaerd,
valamint a jovéorientalt és a gazdasagi
valtozdsokra reagdlni képes
munkaerdpiacok elomozditasdara
vonatkozoan. A tagallamoknak koz0os
érdekii tigyként kell tekinteniiik a
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Modositas

(-1) A tagdllami szintii szinergiak
létrehozdsa és ambiciozus szakpolitikak
osztonzése érdekében fontos, hogy az e
hatarozat mellékletében meghatdrozott
foglalkoztatasi iranymutatdasokat az unios
vezetok, az unids intézmények, a szocidlis
partnerek és a civil tarsadalom képviseloi
daltal a 2021-es portéi szocidlis
csucstaldlkozon elfogadott, a
foglalkoztatdsra, a készségekre és a
szegénység csokkentésére vonatkozo,
2030-ra kitiizott kiemelt unios célokhoz
igazitsdk.

1a Az Eurdpai Parlament 2020. julius 10-i
jogalkotasi dllasfoglaldsa a tagallamok
foglalkoztataspolitikdira vonatkozo
iranymutatdsokrol szolo tandcsi
hatarozatra iranyulo javaslatrol.

Modositas

(1) Az Unionak a tagdllamok
tevékenységeit timogatva ¢és kiegészitve,
valamint a jovoorientdlt, a viltozdasokra
reagald, befogado, rugalmas és stabil, a
mobilitds és a szakmai eldrehaladas
lehetoségeit kindlo munkaeropiacok
tamogatdasaval osszehangolt stratégia
kidolgozasara kell torekednie a magas
szintii foglalkoztatdsra és kiilonosen a
felfelé iranyulo gazdasagi és szocidlis
konvergencia, a mindségi foglalkoztatdas
elomozditasara és a munkakoriilmények
javitasara vonatkozoan, az Unio
fenntarthato fejlodésének megvaldsitisa
érdekében, amely a kiegyensulyozott
gazdasagi novekedésen ¢s darstabilitason, a
teljes foglalkoztatottsag és a tarsadalmi
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foglalkoztatas eldmozditasara, és az ez
iranyu fellépésiiket 6ssze kell hangolniuk a
Tanacs keretében, figyelembe véve a
szocialis partnerek kotelezettségeire
vonatkozd nemzeti gyakorlataikat.

Modositas 3

Hatarozatra iranyulo javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Az EUMSZ-szel 6sszhangban az
Unid szakpolitikai koordinécios eszkozoket
alakitott ki és hajt végre a gazdasagi és
foglalkoztatasi politikdkra vonatkozoan.
Ezen eszk6zok részeként az e hatarozat
mellékletében meghatarozott, a tagallamok
foglalkoztataspolitikaira vonatkozo
iranymutatasok (a tovabbiakban: az
iranymutatasok) az (EU) 2015/1184 tanéacsi
ajanlasban® meghatarozott, a tagallamok és
az Unid gazdasagpolitikaira vonatkozd
atfogo iranymutatasokkal egyiitt képezik az
integralt iranymutatasokat. Ezek
iranymutatasul szolgalnak a tagallamok és
az Unid szakpolitikainak végrehajtasahoz,
tiikrozve a tagallamok kozotti kolesonos
fiiggdséget. Az ennek eredményeként
1étrejovo, 6sszehangolt eurdpai és nemzeti
szakpolitikdkbol és reformokbol allo
csomagnak megfeleld, dsszességében
fenntarthat6 gazdasagi és
foglalkoztataspolitikai keveréket kell
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haladas elérésére iranyulo, nagymértékben
versenyképes szocidlis piacgazdasdagon,
valamint az Eurépai Uniorol szolo
szerzodés (EUSZ) 3. cikkében és az
Europai Unio miikodésérol szolo
szerzodés (EUMSZ) 151. cikkében
meghatarozottak szerint a kornyezet
magas szintli védelmén és mindségének
javitasan alapul, tiszteletben tartva
ugyanakkor az eurdpai zold megallapodas
célkitiizéseit, hogy 2050-re az Unio
klimasemleges legyen. A tagéllamoknak
kozos érdeki tigyként kell tekintenitik a
foglalkoztatas eldémozditasara, és az ez
iranyu fellépésiiket 6ssze kell hangolniuk a
Tandcs keretében, figyelembe véve a
szocialis partnerek kotelezettségeire
vonatkoz6 nemzeti gyakorlataikat.

Modositas

3) Az EUMSZ-szel 6sszhangban az
Unio szakpolitikai koordinacios eszkozoket
alakitott ki és hajt végre a gazdasagi és
foglalkoztatasi politikakra vonatkozodan.
Ezen eszk6zok részeként az e hatarozat
mellékletében meghatarozott, a tagallamok
foglalkoztataspolitikaira vonatkozd
iranymutatasok (a tovabbiakban: az
iranymutatasok) az (EU) 2015/1184 tanécsi
ajanlasban® meghatarozott, a tagallamok és
az Uni6 gazdasagpolitikéira vonatkozd
atfogo iranymutatasokkal egyiitt képezik az
integralt iranymutatasokat. Ezek
iranymutatasul szolgalnak a tagallamok és
az Unio szakpolitikainak végrehajtasahoz,
tiikkrozve a tagallamok kozotti kdlesonos
fiiggdséget. Az ennek eredményeként
1étrejovo, Osszehangolt eurdpai, nemzeti és
regiondlis szakpolitikdkbol €s reformokbol
all6 csomagnak megfeleld, 0sszességében
fenntarthat6 gazdasagi,
foglalkoztataspolitikai és szocidlpolitikai
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képeznie, amelynek pozitiv tovagylrizo
hatasokat kell elérnie.

> Tanacs (EU) 2015/1184 ajanlasa (2015.
julius 14.) a tagallamok és az Eurdpai Unio
gazdasagpolitikaira vonatkozoé atfogo
iranymutatasokrél (HL L 192., 2015.7.18.,
27.0.).

Modositas 4

Hatarozatra iranyulo javaslat
3 a preambulumbekezdés (1ij)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE734.279v02-00

8/65

keveréket kell képeznie, amelynek pozitiv
tovagyliriz6 hatasokat kell elérnie a
tarsadalomra, a munkaeropiacokra és a
munkaerore nézve, mikozben torekednie
kell a negativ tarsadalmi vagy gazdasagi
kovetkezmények elkeriilésére, és
hatékonyan kell reagdlnia a Covidl9-
vilagjarvany hatdsaira, az Ukrajna elleni
orosz invaziora és a novekvo megélhetési
koltségekre.

> Tanacs (EU) 2015/1184 ajanlasa (2015.
julius 14.) a tagallamok és az Eurdpai Unio
gazdasagpolitikdira vonatkozoé atfogo
iranymutatasokrél (HL L 192., 2015.7.18.,
27.0.).

Modositas

(3a) Az Unio szocidlis modelljének
tovabbi javitdasa érdekében a
tagallamoknak elo kell mozditaniuk a
tisztességes béreket, meg kell erdsiteniiik a
kollektiv targyaldsokat és befogado
munkaeropiacokat kell biztositaniuk. E
tekintetben kiilonos hangsulyt kell
fektetni a nékre és a kiszolgaltatott
csoportokra, nevezetesen a gyermekekre,
a fiatalokra, az idosebbekre, a
Jfogyatékossaggal élo személyekre, az
egyediilallo sziilokre, a faji és etnikai
kisebbségekre, példaul a roma
kozosségekben élokre és a migrans
hatterii személyekre, az LMBTIQA+
személyekre és a hdatranyos helyzetii
régiokban, példaul a tavoli vagy vidéki
régiokban, hatranyos helyzetii
teriileteken, szigeteken és a legkiilso
régiokban éldkre.
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Médositas 5

Hatarozatra iranyulé javaslat
3 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

(3b) A gazdasagi és tarsadalmi haladas
megerdositése, a kettos atdlldas eldsegitése,
valamint az inkluziv, versenyképes és
regiliens unidés munkaerdpiacok elérése
érdekében a tagallamoknak elo kell
mozditaniuk a mindségi oktatdst, a
képzést, a tovabbképzést és az dtképzést,
valamint az egész életen dt tarto tanulast,
a jovoorientalt dudalis oktatdst és a jobb
karrierlehetoségeket az oktatdsi rendszer
és a munkaerépiac kozotti kapcsolatok
erdsitése, valamint a nem formdlis és
informalis tanulds sordan megszerzett
készségek, tudds és kompetencidak
elismerése révén.

Médositas 6

Hatarozatra iranyulé javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(4) Az iranymutatasok 0sszhangban 4) Az iranymutatasok 6sszhangban
allnak a Stabilitasi és Novekedési allnak a Stabilitasi és Novekedési
Paktummal, a hatalyos unios Paktummal, az dtfogo gazdasagpolitikai
jogszabalyokkal és kiillonb6z6 unios iranymutatdsokkal és a hatalyos unids
kezdeményezésekkel, beleértve a 2001. jogszabalyokkal €s kiilonb6z6 unios
jalius 20-i tandcsi iranyelvet®, a 2014. kezdeményezésekkel, beleértve a 2001.
marcius 10-i tanacsi ajanlast’, a 2016. jalius 20-i tanacsi iranyelvet® (az dtmeneti
februar 15-i tandcsi ajanlast®, a 2016. védelemrol sz0lo iranyely), a 2014.
december 19-i tanacsi ajanlast®, a 2018. marcius 10-i tanacsi ajanlast’, a 2015.
marcius 15-i tanicsi ajanlast'?, a 2018. Jjulius 14-i tandcsi ajdnlast’*, a 2016.
majus 22-i tanacsi ajanlast'!, a 2019. majus februar 15-i tanacsi ajanlast®, a 2016.
22-i tandcsi ajanlast'?, a 2019. november 8- december 19-i tanacsi ajanlast’, a 2018.
i tanacsi ajanlast'?, a 2020. oktdber 30-i marcius 15-i tanacsi ajanlast!?, a 2018.
tanacsi ajanlast'4, a 2020. november 24-i majus 22-i tanicsi ajanlast'!, a 2019. majus
tanacsi ajanlast', a 2021. november 29-i 22-i tanacsi ajanlast!?, a 2019. november 8-
tanacsi ajanlast!, a 2021. marcius 4-i i tanacsi ajanlast'?, a 2020. oktdber 30-i
bizottsagi ajanlast'’, a 2021. janius 14-i tanacsi ajanlast'4, a 2020. november 24-i
tandcsi ajanlast'®, a 2021. februar 26-i tandcsi ajanlast'>, a 2021. november 29-i
RR\1264937HU.docx 9/65 PE734.279v02-00
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tanacsi allasfoglalast!'®, a 2021. december
9-i bizottsagi kozleményt?°, a 2021.
december 22-1 eurdpai parlamenti és
tanacsi hatarozatot?! [, az Europai Unidban
biztositando megfeleld minimalbérekrol
sz616 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvre iranyulo javaslatot®?, a
klimasemlegességre valo méltanyos atallas
biztositasarol szolo tandcsi ajanlasra
irAnyul6 javaslatot®®, az egész életen at
tarto tanulast és a foglalkoztathat6sagot
segitd mikrotanusitvanyokra vonatkozé
eurdpai megkozelitésrdl szolo tanacsi
ajanlasra iranyulo javaslatot?*, az egyéni
tanulasi szamlakrol szol6 tanacsi ajanlasra
irAnyul6 javaslatot®, a férfiak és n6k
egyenld vagy egyenld értékii munkaért jard
egyenld dijazéasa elve alkalmazasanak a
bérek atlathatdsaga és végrehajtasi
mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérodl szolo eurdpai parlamenti
és tandcsi iranyelvre irAnyul6 javaslatot®®, a
platformalapti munkavégzés
munkakoriilményeinek javitasarol szo6lo
eurdpai parlamenti €s tandcsi iranyelvre
irAnyul6 javaslatot?’ és a kdrnyezeti
fenntarthatosagot célzé tanulasrol szo616
tanacsi ajanlasra iranyul6 javaslatot?®].

6 A Tanacs 2001/55/EK iranyelve (2001.
julius 20.) a lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek tomeges bearamlasa
esetén nyujtando atmeneti védelem
minimumkovetelményeirdl, valamint a
tagallamok e személyek befogadasa és a
befogadas kdvetkezményeinek viselése
tekintetében tett erdfeszitései kozotti

PE734.279v02-00

tanacsi ajanlast'®, a 2021. marcius 4-i
bizottsagi ajanlast!’, a 2021. junius 14-i
tanacsi ajanlast'®, a 2021. februar 26-i
tanacsi allasfoglalast!®, a 2021. december
9-1 bizottsagi kozleményt?°, a 2021.
december 22-i eurdpai parlamenti és
tanacsi hatarozatot?' [, az Europai Unidban
biztositandé megfelel6 minimalbérekrol
sz0l0 europai parlamenti €s tanacsi
iranyelvet??, a klimasemlegességre vald
méltanyos atallas biztositasarol szold
tanacsi ajanlasra iranyul6 javaslatot®®, az
egész ¢leten at tartd tanulast és a
foglalkoztathatosagot segitd
mikrotantsitvanyokra vonatkoz6 eurdpai
megkozelitésrdl szol6 tanacsi ajanlasra
iranyulod javaslatot?, az egyéni tanulasi
szamlakrol sz016 tandcsi ajanlasra irdnyuld
javaslatot®, a férfiak és n6k egyenld vagy
egyenld értékli munkaért jard egyenld
dijazasa elve alkalmazasanak a bérek
atlathatosaga és végrehajtasi
mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérdl szo16 eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelvre iranyulo javaslatot®,
a tozsden jegyzett tarsasdagok nem-
iigyvezetd igazgatoi korében a nemek
kozotti egyensuly javitasarol és
kapcsolodo intézkedésekrol szolo
irdnyelvre iranyulo javaslatot®®*, a
platformalapti munkavégzés
munkakoriilményeinek javitasarol szolo
eurdpai parlamenti €s tandcsi iranyelvre
iranyul6 javaslatot?’, a Szocidlis Klimaalap
létrehozasarol szolo eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre irdnyulo javaslatot’’,
¢s a kornyezeti fenntarthatosagot célzo
tanulasrol sz616 tanacsi ajanlasra iranyuld
javaslatot?®].

6 A Tanacs 2001/55/EK iranyelve (2001.
julius 20.) a lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek tomeges bedramlasa
esetén nyujtando atmeneti védelem
minimumkovetelményeirdl, valamint a
tagallamok e személyek befogadésa és a
befogadas kdvetkezményeinek viselése
tekintetében tett erdfeszitései kozotti
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egyensuly eldmozditasara iranyulo
intézkedésekrol (HL L 212.,2001.8.7.,
0012-0023. 0.). 0012 — 0023)

7 Tanacs ajanlasa (2014. marcius 10.) a
szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérél (HL C 88.,2014.3.27., 1.

0.).

8 Tanacs ajanlasa (2016. februar 15.) a
tartosan munkanélkiili személyek
munkaerd-piaci integracidjarol (HL C 67.,
2016.2.20., 1. 0.).

? Tanacs ajanlasa (2016. december 19.) a
kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj
lehetdségek felndttek szamara (HL C 484.,
2016.12.24., 1. 0.).

10 Tanacs ajanlasa (2018. marcius 15.) a
szinvonalas és eredményes
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés
europai keretrendszerérél (HL C
153.,2018.5.2., 1. 0.).

! Tan4cs ajanlasa (2018. majus 22.) az
egeész ¢leten at tart6 tanuldshoz sziikséges
kulcskompetenciakrol (HL C 189.,
2018.6.4., 1. 0.).

12 Tan4cs ajanlasa (2019. majus 22.) a
magas szinvonalu kisgyermekkori nevelési
¢és gondozasi rendszerekrél (HL C 189.,
2019.6.5., 4. 0.).

13 Tan4cs ajanlasa (2019. november 8.) a
munkavallalok és az 6nalld vallalkozok
szocialis védelemhez vald hozzaférésérol
(HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.).

14 Tan4cs ajanlasa (2020. oktober 30.) az

, Ut a munka vilagaba — Az ifjusagi
garancia megerdsitése” témajaban és az
ifjuséagi garancia létrehozasarol szo10,
2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlas
felvaltasarol (HL C 372.,2020.11.4., 1. 0.).

15 Tandcs ajanlasa (2020. november 24.) a

RR\1264937HU.docx

egyensuly elémozditasara iranyulo
intézkedésekrol (HL L 212.,2001.8.7.,
0012-0023. 0.). 0012 — 0023)

7 Tanacs ajanlasa (2014. marcius 10.) a
szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérol (HL C 88.,2014.3.27., 1.
0.).

7 A Tandcs (EU) 2015/1184 ajanlasa a
tagallamok és az Europai Unio
gazdasdgpolitikdira vonatkozo dtfogo
iranymutatasokrol (HL L 192., 2015.7.18.,
27. 0.).

8 Tanacs ajanlasa (2016. februar 15.) a
tartosan munkanélkiili személyek
munkaerd-piaci integracidjarol (HL C 67.,
2016.2.20., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2016. december 19.) a
kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj
lehetdségek felndttek szamara (HL C 484.,
2016.12.24., 1. 0.).

10 Tanacs ajanlasa (2018. marcius 15.) a
szinvonalas és eredményes
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés
europai keretrendszerérdl (HL C
153.,2018.5.2., 1. 0.).

1 Tanacs ajanlasa (2018. majus 22.) az
egeész €leten at tart6 tanuldshoz sziikséges
kulcskompetenciakrél (HL C 189.,
2018.6.4., 1. 0.).

12 Tandcs ajanlasa (2019. majus 22.) a
magas szinvonalu kisgyermekkori nevelési
¢s gondozasi rendszerekrél (HL C 189.,
2019.6.5., 4. 0.).

13 Tanacs ajanlasa (2019. november 8.) a
munkavallalok és az 6nallo vallalkozok

rrrrrr

(HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.).

14 Tanacs ajanlasa (2020. oktober 30.) az

, Ut a munka vilagaba — Az ifjusagi
garancia megerdsitése” témajaban és az
ifjusagi garancia létrehozasarol szolo,
2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlas
felvaltasarol (HL C 372.,2020.11.4., 1. 0.).

15 Tanacs ajanlasa (2020. november 24.) a
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fenntarthat6 versenyképességet, a
tarsadalmi méltanyossagot €s a rezilienciat
c€lzo szakképzésrol (HL C 417.,
2020.12.2., 1. 0.).

16 Tanacs ajanlasa (2021. november 29.) a
magas szinvonalu és inkluziv alap- és
kozépfoku oktatast eldmozditd vegyes
tanulasi megkozelitésekrdl (HL C 66.,
2021.2.26., 1-21. 0.).

17 Bizottsag (EU) 2021/402 ajanlasa (2021.
marcius 4.) a Covid19-valsagot kovetden a
foglalkoztatas hatékony és aktiv
tamogatasarol (EASE) (HL L 80.,
2021.3.8., 1. 0.).

18 Tanacs (EU) 2021/1004 ajanlasa (2021.
Jjunius 14.) az eurdpai gyermekgarancia
1étrehozasarol (HL L 223.,2021.6.22., 14.
0.).

19 Tanacs allasfoglalasa az oktatas és
képzés terén az eurdpai oktatasi térség
létrehozasa érdekében €és azon tilmutatéan
folytatott eurdpai egylittmiikddés stratégiai
keretrendszerérdl (2021-2030)
(2021/C66/01) (HL C 66.,2021.2.26., 1—-
21.0.).

20 A Bizottsag (EU) 2021/778 kozleménye
(2021. december 9.) az emberkdzponta
gazdasag kiépitéseérdl: a szocialis
gazdasagra vonatkoz6 cselekvési terv.

21 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/2316 hatarozata (2021. december 22.)
az ifjlisag eurdpai évérdl (2022) (HL L
462.,2021.12.28., 1-9. 0.).

22 COM/2020/682 végleges

23 COM/2021/801 végleges
24 COM/2021/770 végleges
23 COM/2021/773 végleges
26 COM/2021/93 végleges

27.COM/2021/762 végleges
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fenntarthat6 versenyképességet, a
tarsadalmi méltanyossagot €s a rezilienciat
c€lzo6 szakképzésrdl (HL C 417.,
2020.12.2., 1. 0.).

16 Tanacs ajanlasa (2021. november 29.) a
magas szinvonalu és inkluziv alap- és
kozépfoku oktatast eldmozditod vegyes
tanulasi megkozelitésekrdl (HL C 66.,
2021.2.26., 1-21. 0.).

17 Bizottsag (EU) 2021/402 ajanlasa (2021.
marcius 4.) a Covid19-valsagot kovetden a
foglalkoztatas hatékony és aktiv
tamogatasarol (EASE) (HL L 80.,
2021.3.8., 1. 0.).

18 Tanacs (EU) 2021/1004 ajanlasa (2021.
Junius 14.) az eurdpai gyermekgarancia
l1étrehozasarol (HL L 223., 2021.6.22., 14.

0.).

19 Tanacs allasfoglalasa az oktatas és
képzés terén az eurdpai oktatasi térség
létrehozasa érdekében €s azon tilmutatéan
folytatott eurdpai egylittmiikddés stratégiai
keretrendszerérdl (2021-2030)
(2021/C66/01) (HL C 66.,2021.2.26., 1-
21.0.).

20 A Bizottsag (EU) 2021/778 kozleménye
(2021. december 9.) az emberkdzponta
gazdasag kiépitésérdl: a szocialis
gazdasagra vonatkozo cselekvési terv.

21 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/2316 hatarozata (2021. december 22.)
az ifjiisag eurdpai évérdl (2022) (HL L
462.,2021.12.28., 1-9. 0.).

22 Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdiban
még nem tették kozzé.

23 COM/2021/801 végleges
24 COM/2021/770 végleges
23 COM/2021/773 végleges
26 COM/2021/93 végleges

26a 4z Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban
még nem tették kozzé.

27.COM/2021/762 végleges
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28 COM/2022/11 végleges

Modositas 7

Hatarozatra iranyulo javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

&) Az eurOpai szemeszter e kiillonb6z6
eszk6zokbdl alakitja ki a gazdasagi és
foglalkoztatdsi szakpolitikék atfogod
keretét, amely biztositja ezek integralt,
tobboldalu koordindcidjat és feliigyeletét.
A kornyezeti fenntarthatdsag, a
termelékenység, a méltanyossag és a
stabilitas céljainak szem el6tt tartasaval az
europai szemeszter integrdlja a szocialis
jogok eurdpai pillérének €s
nyomonkdvetési eszkdzének, a szocialis
eredménytablanak az elveit, €s szoros
egylittmiikddést ir eld a szocialis
partnerekkel, a civil tarsadalommal €s mas
érdekelt felekkel. A szemeszter timogatja
a fenntarthato fejlodési célok
megvalositdsat. Az Unio és a tagallamok
gazdasagi ¢és foglalkoztatasi
szakpolitikainak kéz a kézben kell
haladniuk Eurdpa klimasemleges,
kornyezeti szempontbol fenntarthat6 és
digitalis gazdasagra valdo méltanyos
atallasaval, javitaniuk kell a
versenyképességet, biztositaniuk kell a
megfeleld munkafeltételeket, dsztondzniiik
kell az innovaciot, eld kell mozditaniuk a
tarsadalmi igazsagossagot és az
esélyegyenldséget, valamint kezelniiik kell
az egyenldtlenségeket és a regionalis
kiilonbségeket.

RR\1264937HU.docx

27a COM/2021/568 végleges
28 COM/2022/11 végleges

Modositas

%) Az eurodpai szemeszter e kiillonbozo
eszk6zokbdl alakitja ki a gazdasagi,
Joglalkoztatasi, szocidlis és
kornyezetvédelmi szakpolitikdk integralt,
atfogo keretét, amely biztositja ezek
tobboldalu dsszehangoldsat és
feliigyeletét. A kornyezeti fenntarthatdsag,
a termel¢kenység, az inkluzivitds, a
méltanyossag és a stabilitas céljainak szem
elOtt tartdsaval az eurdpai szemeszternek
tovabb kell integrdlnia a szocialis jogok
europai pillérének (a tovabbiakban: a
pillér) és nyomonkovetési eszkozének, a
szocialis eredménytablanak az elveit,
tobbek kozott a gyermekgondozdsrol és a
gyermekek tamogatdasarol szolo 11. elvet,
¢s szoros egylittmiikddést kell eldirnia a
szocialis partnerekkel, a civil
tarsadalommal és mas érdekelt felekkel. A
szemeszternek tamogatnia kell az ENSZ
fenntarthato fejlodési céljainak a
megvalositasdt, beleértve a szegénység
felszamolasara vonatkozo 1., a mindségi
oktatdsra vonatkozo 4., a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo 5., a megfizetheto
és tiszta energidra vonatkozo 7., a
tisgtességes munkdra és gazdasdagi
novekedésre vonatkozo 8. és az
egyenlotlenségek csokkentésére vonatkozo
10. fenntarthato fejlesztési célt. Mindenki
szamdra biztositani kell az inkluziv és
méltanyos mindségi oktatdsi és az egész
életen dt tarto tanuldsi lehetdségeket, és
azokat be kell épiteni a foglalkoztatdsi és
szocidlis politikakba. A nemek kozotti
egyenliséget valamennyi unios
szakpolitikaban érvényesiteni kell. A
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nemek kozotti egyenloség mutatdja a
szemeszter egyik eszkoze lehet a
foglalkoztatdsi és szocidlis célok felé tett
elorehaladdas nyomon kovetésére,
valamint a foglalkoztatdsi és
szocidlpolitikak nemek kozotti
egyenliségre gyakorolt hatisainak
mérésére. Az Unio és a tagallamok
gazdasagi és foglalkoztatasi
szakpolitikainak kéz a kézben kell
haladniuk Eurdpa klimasemleges,
kornyezeti szempontbol fenntarthato,
tarsadalmilag befogado ¢és a digitalis
gazdasagra valdé méltanyos és igazsdgos
atallasaval, biztositva a felfelé iranyulo
tarsadalmi konvergenciat, fenntarthato
maodon javitva a versenyképességet,
tamogatva a kkv-kat, beleértve a
mikrovallalkozdsokat is, tisztességes
munkafeltételeket és reziliens szocidlis
joléti rendszereket biztositva, dsztonozve
az innovaciot, mindenki szamdara
elomozditva a tarsadalmi igazsagossagot €s
az es¢lyegyenldséget, csokkentve a
szegénységet, befektetve a gyermekekbe és
az ifjusagba, kezelve a tarsadalmi
kirekesztést, az egyenlOtlenségeket, az
interszekciondlis megkiilonboztetést ¢és a
regionalis kiilonbségeket, kiilonos
tekintettel a tavoli és legkiilso régiokra.
Sziikség van a mindségi és fenntarthato
Sfoglalkoztatas biztositasara a szocidlis
partnerekkel szoros egyiittmiikodésben,
sziikség esetén jogalkotasi
kezdeményezések vagy a meglévo
jogszabalyok feliilvizsgalata alapjan,
kiilonos tekintettel a tavmunkara, a sziiloi
és gondozasi szabadsdagra, a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsdgra, a
mesterséges intelligencidra a
munkahelyen, a szegénység elleni eurdpai
stratégiara, valamint az alvallalkozdsra
vonatkozo daltaldanos jogi keretre, fokozott
atlathatosaggal és a felelosségre
vonatkozo ajanlasokkal. Ebben a
vonatkozdasban kulcsfontossagu az
eurdpai szocidlis partnerek dltal a
digitalizdaciordl sz6lo onallo
keretmegallapodasuk keretében jelenleg
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Modositas 8

Hatarozatra iranyulo javaslat
5 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

RR\1264937HU.docx

targyalt, a lecsatlakozdshoz valo jogrol
$z0lo unios jogalkotdsi aktus. Ennek a
targyalasnak olyan minimumszabdlyokat
és feltételeket kell kialakitania, amelyek
egyrészt biztositjak, hogy az europai
munkavallalok hatékonyan
gyakorolhassak a lecsatlakozdshoz valo
jogukat, masrészt szabalyozzdk a meglévé
és az uj digitdlis eszkoz0k munkavégzés
céljabol torténd hasznalatat. A fiatal
munkavallalok kizsakmdnyoldasanak és
jogaik megsértésének elkeriilése
érdekében unios szinten kozos jogi keretet
kell bevezetni a gyakornoki programok, a
szakmai gyakorlatok és a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések
méltanyos dijazdasanak biztositisa
érdekében. A tagallamoknak tisztességes
munkakoriilményeket és szocidlis
védelemhez valo hozzdférést kell
biztositaniuk a gyakornoki programok, a
szakmai gyakorlatok és a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések
résztvevoi szamdra.

Modositas

(5a) A munkahelyi kockazatok
hatékony felszamoldsa érdekében mind a
mentalis, mind a fizikai egészséget védeni
kell; kiilonos figyelmet kell forditani a
munkavallalok karos anyagoknak valo
kitettségére, de a hosszu munkaidore, a
pszichoszocidlis nyomdsra, a rossz
testtartdsra, a repetitiv mozgdsra és a
nehéz targyak emelésére is. A munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag javitasa
elengedhetetlen a tisztességes
munkakoriilmények biztositisahoz,
kiilonos tekintettel a demogridfiai
valtozasokra és a szakképzett munkaerd
mar meglévo hianydra. Ezért siirgdsen
szitkség van egy mindségi, biztonsdgos és
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Modositas 9

Hatarozatra iranyulo javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Az éghajlatvaltozas és a
kornyezettel kapcsolatos kihivasok, az
energiafiiggetlenség gyorsabb
megvalositasanak ¢s Eurdpa nyitott
stratégiai autondmidja biztositdsdnak
igénye, a globalizicid, a digitalizacio, a
mesterséges intelligencia, az egyre terjedd
tavmunkavégzés, a platformalapt gazdasag
és a demografiai valtozasok atalakitjak
Eurdpa gazdasagat és tarsadalmait. Az
Unidnak és tagallamainak egyiitt kell
miikodniiik e strukturalis fejlemények
hatékony és proaktiv kezelése és a meglévd
rendszerek sziikség szerinti kiigazitasa
érdekében, felismerve a tagallamok
gazdasagainak, munkaerdpiacainak és
kapcsolodo szakpolitikédinak szoros
egymasrautaltsagat. Ehhez mind unios,
mind nemzeti szinten olyan dsszehangolt,
ambiciodzus és hatékony szakpolitikai
fellépésre van sziikség, amely megfelel az
EUMSZ-nek ¢s a gazdasdagi kormanyzdsra
vonatkozo unios rendelkezéseknek,
valamint végrehajtja a szocidlis jogok
europai pillérét. E szakpolitikai
fellépésnek magdban kell foglalnia a

PE734.279v02-00

fenntarthato foglalkoztatasrol szolo
csomagra, osszhangban az EU 2020 utdni
idoszakra vonatkozo, uj munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai
keretérol szolo, 2022. marcius 10-i
eurdpai parlamenti dallasfoglalassal és a
wMentdlis egészség a munka digitalis
vilagaban” cimii, 2022. julius 5-i eurdpai
parlamenti dallasfoglalassal. Ezért meg
kell erdsiteni a foglalkozds-egészségiigyi
szolgaltatasokat, beleértve a
pszichoszocidlis tamogatdst és a
rendszeres, onkéntes orvosi vizsgdlatokat
minden munkavdllalo szamadra.

Modositas

(6) Az éghajlatvaltozas és a
kornyezettel kapcsolatos kihivasok, az
energiafiiggetlenség és a tarsadalmilag
igazsdgos zold atdllas elérésének ¢s
Eurdpa nyitott stratégiai autondmidja
biztositasadnak igénye, a globalizacid, a
digitalizacio, a mesterséges intelligencia,
az egyre terjedd tavmunkavégzes, a
platformalapt gazdasag, a demografiai
valtozasok és az Ukrajna elleni orosz
invdzio kovetkezményei mélyrehatoan
atalakitjak Europa gazdasagat és
tarsadalmait. Az Unidnak és tagallamainak
egylitt kell miikodnitik e strukturélis
fejlemények és az inflacionévekedés
hatékony és proaktiv kezelése €s a meglévo
rendszerek sziikség szerinti kiigazitasa
érdekében, felismerve a tagallamok
gazdasagainak, munkaerdpiacainak és
kapcsolodo szakpolitikdinak szoros
egymasrautaltsagat. Ehhez mind unios,
mind nemzeti, mind regiondlis szinten, a
szocidlis partnerek bevondsdval olyan
Osszehangolt, interszekcionadlis,
ambiciozus ¢és hatékony szakpolitikai
fellépésre van sziikség, amely megfelel az
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fenntarthat6 beruhdzdsok fellenditését, ¢s
az ujboli elkotelezddést az olyan,
megfelelden litemezett reformok irant,
amelyek javitjak a gazdasagi novekedést, a
mindségi munkahelyek 1étrehozasat, a
termelékenységet, a megfelelo
munkafeltételeket, a tarsadalmi és teriileti
kohéziot, a felfelé iranyuld konvergenciat,
a rezilienciat €s a feleldsségteljes
koltségvetési gazdalkodast, a meglévo
unids finanszirozasi programok, kiilondsen
a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz, a kohézids politikai alapok
(beleértve az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszt
¢s az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alapot), valamint az Igazsagos Atmenet
Alap tamogatasaval. Otvdznie kell a
kinalati és keresleti oldali intézkedéseket,
szem elott tartva ugyanakkor azok
kornyezeti, foglalkoztatasi és tarsadalmi
hatasat.

RR\1264937HU.docx

EUMSZ-nek, a szubszidiaritas elvének, a
pillérnek ¢s a szocidlis jogok eurdpai
pillérének megvalositasarol szolo 2021.
mdrcius 4-i bizottsagi cselekvési tervnek
(a tovabbiakban: a cselekvési terv),
valamint a gazdasdgi kormdnyzdsra
vonatkozo unids rendelkezéseknek. E
szakpolitikai fellépéseknek magukban kell
foglalniuk a fenntarthat6 dllami és
magdnberuhazdasok, a versenyképesség ¢s
az infrastrukturak fellenditését, az 1jboli
elkotelez6dést az olyan, megfeleléen
itemezett reformok irant, amelyek javitjak
a fenntarthato és inkluziv gazdasagi
novekedést, a még tébb mindségi
munkahely 1étrehozasat, a
termelékenységet, a tisgtességes
munkafeltételeket, a tarsadalmi és teriileti
kohéziot, a felfel¢ iranyulo tarsadalmi
konvergenciat és a gazdasdgi jolétet, a
tarsadalmi igazsdagossagot, az
esélyegyenloséget és a befogaddst, a
méltanyos munkavallaloi mobilitast, a
rezilienciat és a feleldsségteljes
koltségveteési gazdalkodast, a meglévo
unios finanszirozasi programok, kiilondsen
a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz, a kohézids politikai alapok
(beleértve az Europai Szocialis Alap Pluszt
¢és az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alapot), valamint az Igazsagos Atmenet
Alap tdmogatasaval. Otvoznie kell a
kinalati és keresleti oldali intézkedéseket,
szem el6tt tartva ugyanakkor azok
kornyezeti, foglalkoztatasi és tarsadalmi
hatasat. A Stabilitdsi és Novekedési
Paktum dltalanos mentesitési
rendelkezésének a Covidl9-vilsag
fényében torténo 2020. marciusi
aktivalasa lehetové tette a tagallamoknak,
hogy gyorsan reagdljanak és vészhelyzeti
intézkedéseket fogadjanak el a
vilagjarvany gazdasagi és tarsadalmi
hatdsainak enyhitése érdekében. Az
Ukrajna elleni orosz invazio okozta
makrogazdasagi sokk sajdtos jellege,
valamint a jelenlegi megélhetési koltségek
miatt 2023-ban is fenn kell tartani a
tagallamok koltségvetési mozgdsterét.
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Modositas 10

Hatarozatra iranyulo javaslat
6 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE734.279v02-00

18/65

Ezért a Bizottsag véleményével
osszhangban a jelenlegi koriilmények
indokoljak az daltalanos mentesitési
rendelkezés 2023 végéig torténd
meghosszabbitdsdt és 2024-tol torténo
deaktivdlasat. A tagallamoknak teljes
mértékben ki kell haszndlniuk az
dltalanos mentesitési rendelkezés kindlta
lehetoségeket a nehézségekkel vagy
likviditashiannyal kiizdo vallalkozdsok —
kiilonosen a kkv-k, beleértve a
mikrovallalkozdsokat is — tamogatdsdra, a
munkahelyek, bérek és munkafeltételek
megorzésére, valamint az emberekbe és a
szocidlis joléti rendszerekbe valo
beruhazasok végrehajtasdra iranyuléan
célzott intézkedéseket fogadjanak el.
Elozetesen értékelni kell a
meghosszabbitas altal az allamhaztartasra
gyakorolt potencidlis kockdzatot, valamint
a deaktivalas lehetséges negativ
tarsadalmi kovetkezményeit. A Stabilitasi
és Novekedési Paktum feliilvizsgalatat
ezert el kell végezni.

Modositas

(6a) Bar a tavmunka javithatja a
munka és a maganélet kozotti egyensulyt,
csokkentheti a fosszilis tiizeloanyagok
fogyasztasat, javithatja a levegomindséget,
dathidalhatja a foldrajzi hatarokat és
lehetové teheti a korabban kirekesztett
munkavallaloi csoportok szamdra a
munkaerdpiachoz valo hozzaférést, azzal
a kockazattal is jarhat, hogy elmosodnak
a munka és a magdanélet kozotti hatarok,
ami negativ hatdssal lehet a
munkavallalok alapveto jogaira, valamint
fizikai és mentadlis egészségére.
Hasonloképpen, a
mesterségesintelligencia-megolddsok
Jjavithatjak a munkakoriilményeket és az
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Modositas 11

Hatarozatra iranyulo javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7 Az Eur6pai Parlament, a Tanécs és
a Bizottsag kihirdette a szocidlis jogok
eurdpai pillérét?. A pillér a jol mikodé és
méltanyos munkaerdpiacok €s joléti
rendszerek alapjaként hiisz elvet és jogot
hataroz meg, melyeket harom kategoridba
sorol: es¢lyegyenlOség és a
munkaerdpiacra vald belépés, méltanyos
munkafeltételek, valamint szocialis
védelem ¢és tarsadalmi befogadas. Ezen
elvek és jogok stratégiai irdnyt szabnak az
Unionak, biztositva, hogy a
klimasemlegességre és a kdrnyezeti
fenntarthatosagra valo atallas, a digitalis
atallas és a demografiai atalakulas
tarsadalmi szempontbol igazsagos €s
méltanyos legyen. A szocidlis jogok
europai pillére ¢s az azt kisér6 szocialis
eredménytabla referenciakeretként szolgal
a tagallamok foglalkoztatasi €s szocialis
teljesitményének nyomon kovetéséhez, a
nemzeti, regionalis és helyi szintl
reformok 0sztonzéséhez, valamint a mai
modern gazdasagban a ,,szocialis” és a
»piaci” szempontok Osszeegyeztetéséhez,
tobbek kozott a szocialis gazdasdg
elomozditasa révén. A Bizottsag 2021.
mdrcius 4-én cselekvési tervet terjesztett
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életmindséget, megkonnyithetik a
fogyatékossaggal élo személyek
hozzaféréset, és elore jelezhetik a
munkaerodpiaci fejleményeket;
ugyanakkor potencialis aggalyokat vetnek
fel a maganélet védelme, a személyes
adatok ellenorzése, a munkahelyi egészség
és biztonsdg, a munkaero-felvétel sordan
alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés,
valamint a faji és nemi alapu profilalkotads
felerdsodése tekintetében, amelyekkel
Jfoglalkozni kell.

Modositas

(7) Az Europai Parlament, a Tanacs ¢és
a Bizottsag kihirdette a pillért. A pillér a jol
miikddd és méltanyos munkaerdpiacok és
joléti rendszerek alapjaként husz elvet és
jogot hataroz meg, melyeket harom
kategoriaba sorol: esélyegyenldség €s a
munkaerdpiacra valo belépés, méltanyos
munkafeltételek, valamint szocialis
védelem és tarsadalmi befogadas. Ezen
elvek és jogok stratégiai iranyt szabnak az
Uniodnak, biztositva, hogy a
klimasemlegességre ¢és a kornyezeti
fenntarthatosagra valo atallas, a digitalis
atallas €s a demografiai atalakulés
tarsadalmi és foldrajzi szempontbol
1gazsagos €s méltanyos legyen. A pillér és
az azt kisérd szocialis eredménytabla
referenciakeretként szolgal a tagallamok
foglalkoztatasi és szocialis
teljesitményének nyomon kovetéséhez, a
nemzeti, regiondlis és helyi szintli
reformok 0sztonzéséhez, valamint a mai
gazdasdgban a ,,szocialis” és a ,,piaci”
szempontok dsszeegyeztetés¢hez, tobbek
kozott a szocidlis, zold, digitdlis és
korforgasos gazdasag elémozditasa révén.
A cselekvési terv amellett, hogy 2030-ra
ambiciozus, ugyanakkor realis kiemelt
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elo a szocidlis jogok eurdpai pillérének
végrehajtasdara vonatkozoan (a
tovabbiakban: a cselekvési terv), amely
amellett, hogy 2030-ra ambiciozus,
ugyanakkor realis kiemelt célokat és
kiegészitd részcélokat tartalmaz a
foglalkoztatas, a készségek és az oktatas
teriiletén, valamint a szegénység elleni
kiizdelemmel kapcsolatban, feliilvizsgélja a
szocialis eredménytablat.

29 szocidlis jogok eurdpai pillérének
kihirdetésérol szolo intézménykozi
nyilatkozat (HL C 428., 2017.12.13., 10.
0.).

Médositas 12

Hatarozatra iranyulé javaslat
8 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE734.279v02-00

célokat és kiegészitd részcélokat tartalmaz
a foglalkoztatés, a készségek és az oktatas
terliletén, valamint a szegénység elleni
kiizdelemmel kapcsolatban, feliilvizsgalja a
szocialis eredménytablat. E tekintetben
unios, nemzeti és regiondlis szinten
biztositani kell a méltanyos munkavallaloi
mobilitdast és a jogok és jogosultsagok
hordozhatosdgat az utazo munkavallalok,
koztiik a hatart atlépé munkavdllalok és
az idénymunkdsok jobb védelme,
hatékonyabb munkaiigyi feliigyelet és
hatékony digitdlis megoldasok bevezetése
réven.

Modositas

(8a) A csaladbarat politikak és a
gyermekekbe torténd szocidlis
beruhazasok, amelyek megvédik oket a
szegénységtol és segitenek minden
gyermeknek jogai gyakorlasaban, példaul
a jo mindségii gyermekgondozdshoz és a
koragyermekkori neveléshez és képzéshez
valo hozzdaférésben, alapvetd
fontossaguak a gyermekek jovije, a
tarsadalom fenntarthato fejlodése és a
pozitiv demogrdfiai fejlodés
szempontjabol, amely egészséges
kornyezetet és biztonsdagos légkort biztosit
szamukra. A tagallamoknak fel kell
szamolniuk a gyermekszegénységet, és
erdfeszitéseiket az europai
gyermekgarancia létrehozdsdrdl sz010,
2021. junius 14-i (EU) 2021/1004 tandcsi
ajdanlas’® és az annak alapjan elfogadott
nemzeti cselekvési tervek hatékony
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végrehajtasara kell osszpontositaniuk
annak érdekében, hogy minden rdaszorulo
gyermek szamdra biztositani tudjak az
ingyenes, mindségi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférést, ezaltal garantdlva a
gyermekek egyenld és hatékony
hozzaférését az ingyenes egészségiigyi
ellatashoz, az ingyenes oktatdashoz, az
ingyenes gyermekgondozdashoz, a
megfelelo lakhatdashoz és az egészséges
taplalkozdshoz. E célbol siirgésen novelni
kell az eurdpai gyermekgarancia
finanszirozasat egy legalabb 20 milliard
eurdos célzott koltségvetéssel, amint azt az
Eurdpai Parlament tobbszor kérte. Az
eurdpai gyermekgaranciat valamennyi
szakpolitikai agazatban haladéktalanul
érvényre kell juttatni, és a gyermekek
jogaihoz kapcsolodo finanszirozdst a
meglévo unios szakpolitikak és alapok
teljes korii felhasznalasaval kell novelni.
A tagallamoknak tovabb kell novelniiik a
fenntarthato, mindoségi munkahelyekbe
torténd beruhazasokat, és datfogo
megkozelitést kell elfogadniuk a raszorulo
gyermekek sziileinek tamogatasara. Az
aktiv befogadast biztosito megfeleld
minimumjovedelemrol sz0l0 tandcsi
ajanlasra iranyulo bizottsagi javaslat
nyomon kovetéseként egy, a
minimumjovedelem-rendszerekrol szolo
iranyelvre iranyulo javaslat
hozzajarulhatna ahhoz a célkitiizéshez,
hogy 2030-ig valamennyi tagallamban
legalabb a felére csokkenjen a szegénység.

la 4 Tandcs (EU) 2021/1004 ajinlisa
(2021. junius 14.) az eurdpai
gyermekgarancia létrehozasarol (HL L
223.,2021.6.22., 14. o.).

PE734.279v02-00

HU



HU

Modositas 13
Hatarozatra iranyulo javaslat

8 b preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 14

Hatarozatra iranyul6 javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

©) e
az Eurdpai Tanacs 2022. februar 24-i
kovetkeztetéseiben elitélte Oroszorszag
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Modositas

(8b) A hajléktalansag a tarsadalmi
kirekesztés egyik legszélsoségesebb
formdja, amely negativan befolydsolja az
emberek fizikai és mentdlis egészséget,
jollétét és életmindségét, valamint a
foglalkoztatashoz és mas gazdasdgi és
szocialis szolgaltatasokhoz valo
hozzaféreésiiket. Az Eurdpai Parlament, a
Bizottsag, a nemzeti, regiondlis és helyi
hatosdgok, valamint az unios szintii civil
tarsadalmi szervezetek megdllapodtak a
hajléktalansag elleni kiizdelem eurdpai
platformjanak elinditasardl. Azzal a végso
céllal, hogy 2030-ig megsziintessék a
hajléktalansdgot, elkotelezték magukat az
welso a lakhatds” elv végrehajtisa mellett,
elomozditva a hajléktalansdg megelozését,
valamint megfelelo, biztonsdgos és
megfizethetd lakhatdshoz és tamogatdsi
szolgaltatasokhoz valo hozzdaférést a
hajléktalanok szamdra a sziikséges
szakpolitikai intézkedések bevezetése
mellett, megfelelo nemzeti és unios
finanszirozassal. A tagallamoknak arra is
torekedniiik kell, hogy a megfizetheto
lakhatdsra vonatkozo, a nemzeti
reformprogramjaikba illesztendo nemzeti
tervek révén mindenki szamdra
tisgtességes és megfizetheto lakhatdst
biztositsanak.

Modositas
©) s
az Eurdpai Tanacs 2022. februar 24-i
kovetkeztetéseiben elitélte Oroszorszag
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azon lépéseit, amelyek az eurdpai és
globalis biztonsag ¢és stabilitds aldasasara
iranyulnak, €s szolidaritasat fejezte ki az
ukran nép irant, hangsulyozva a
nemzetkozi jog és az ENSZ
Alapokmanyéban foglalt elvek
megsértését. A jelenlegi helyzetben a
menekiiltek és a lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek bedramlasanak
1éptéke fényében sziikség van az atmeneti
védelemrdl szolo iranyelv31 aktivalasarol
$z010, 2022. marcius 4-1 tanacsi
hatarozatban?? biztositott atmeneti
védelemre. Az 4tmeneti védelem lehetéveé
teszi az ukran menekiiltek szamara, hogy
Unid-szerte harmonizalt jogokat
¢élvezzenek, amelyek megfeleld szintii
védelmet nyujtanak, ideértve a tartozkodasi
jogokat, a munkavallalasi jogot, a
munkaerdpiaci integraciot, az oktatashoz és
képzéshez valo hozzaférést, a lakhatashoz,
valamint a szocialis biztonsagi
rendszerekhez, az egészségligyi, szocialis
¢s egy¢b ellatashoz valo hozzaférést,
tovabba a megélhetéshez sziikséges
eszk0zOk biztositasat. Az eurdpai
munkaerdpiacokon valé megjelenésiikkel
az ukran menekiiltek hozzajarulhatnak az
EU gazdasaganak megerdsitéséhez, és
egyuttal hazajukat és az otthon maradtakat
1s tamogathatjak. A megszerzett
tapasztalatok és készségek
hozzajarulhatnak majd Ukrajna jovobeli
ujjaépitéséhez. A kisérd nélkiili gyermekek
és tizenévesek esetében az dtmeneti
védelem biztositja a térvényes gydmsaghoz
vald jogot, valamint a gyermekkori
neveléshez és gondozashoz vald
hozzaférést. A tagallamoknak be kell
vonniuk a szocidlis partnereket azon
szakpolitikai intézkedések kialakitasaba,
végrehajtasaba és értékelésébe, amelyek
célja az Ukrajna orosz megszallasa nyoman
kialakult, foglalkoztatassal és készségekkel
kapcsolatos kihivasok kezelése. A szocialis
partnerek kulcsszerepet jatszanak a habora
altal a foglalkoztatas és a termelés
fenntartdsara gyakorolt hatds enyhitésében.
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azon lépéseit, amelyek az eurdpai és
globalis biztonsag ¢és stabilitds aldasasara
iranyulnak, és szolidaritasat fejezte ki az
ukran nép irant, hangstlyozva a
nemzetkozi jog és az ENSZ
Alapokmanyaban foglalt elvek
megsértését. A jelenlegi helyzetben a
menekiiltek és a lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek bedramlasanak
1éptéke fényében sziikség van az atmeneti
védelemrdl szol6 irdnyelv aktivalasarol
sz010, 2022. marcius 4-1 tanacsi
hatarozatban’? biztositott atmeneti
védelemre. Az dtmeneti védelem lehetévé
teszi az ukran menekiiltek szamara, hogy
Uniod-szerte harmonizalt jogokat
¢élvezzenek, amelyek megfeleld szintii
védelmet nyujtanak, ideértve a tartozkodasi
jogokat, a munkavallalasi jogot, a
munkaerdpiaci integraciot, az oktatashoz és
képzéshez valo hozzaférést, a lakhatashoz,
valamint a szocialis biztonsagi
rendszerekhez, az egészségligyi, szocialis
¢s egy¢éb ellatashoz valo hozzaférést,
tovabba a megélhetéshez sziikséges
eszk0zok biztositasat. Ebben az
osszefiiggésben kiilonos figyelmet kell
Sforditani a fogyatékossaggal élé
személyekre. Az eurdpai
munkaerdpiacokon valé megjelenésiikkel
az ukran menekiiltek hozzajarulhatnak az
EU gazdasaganak megerdsitéséhez, és
egyuttal hazajukat és az otthon maradtakat
is timogathatjak. Mivel az ukrdn
mencekiiltek tobbsége nd és gyermek, a
tagallamoknak elegendo tamogatdst kell
biztositaniuk a lakhatdsi és
gyermekgondozasi szolgaltatasokhoz,
hogy megkonnyitsék befogaddsukat. A
tagallamoknak azt is biztositaniuk kell,
hogy az europai gyermekgarancia dltaluk
torténd végrehajtisa az Ukrajnabol
menekiild gyermekek szamdra biztositsa a
magas szinvonaliu ingyenes
szolgaltatasokhoz valo hozzaférést, a
fogado orszagban élo tarsaikkal azonos
feltételek mellett. A megszerzett
tapasztalatok és készségek
hozzajarulhatnak majd Ukrajna jovébeli
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30 Tandcs 2001/55/EK irdnyelve (2001.
julius 20.) a lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek tomeges
bedaramldsa esetén nyujtando dtmeneti
védelem minimumkadvetelményeirdél,
valamint a tagdallamok e személyek
befogaddsa és a befogadas
kovetkezményeinek viselése tekintetében
tett erofeszitései kozotti egyensuly
elomozditasara iranyulo intézkedésekrol.

31 Tanacs 2001/55/EK iranyelve (2001.
julius 20.) a lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek tomeges bearamlasa
esetén nyljtando dtmeneti védelem
minimumkovetelményeirdl, valamint a
tagallamok e személyek befogadasa és a
befogadas kdvetkezményeinek viselése
tekintetében tett erdfeszitései kozotti
egyensuly elémozditasara iranyulo
intézkedésekrol.

Médositas 15

PE734.279v02-00

ujjaépitéséhez. A kisérd nélkiili gyermekek
és tizenévesek esetében az atmeneti
védelem biztositja a torvényes gyamsaghoz
valo jogot, valamint a gyermekkori
neveléshez és gondozashoz valo
hozzaférést. A tagallamoknak be kell
vonniuk a szocialis partnereket azon
szakpolitikai intézkedések kialakitasaba,
végrehajtasaba és értekelésébe, amelyek
célja az Ukrajna orosz megszallasa nyoman
kialakult, foglalkoztatassal és készségekkel
kapcsolatos kihivasok kezelése és a
képesitések elismerése. A szocialis
partnerek kulcsszerepet jatszanak a habora
altal a foglalkoztatas és a termelés
fenntartasara gyakorolt hatas enyhitésében.
A tagallamoknak fontolora kell venniiik
az dtmeneti védelemrdl sz010 iranyely dltal
nyujtott védelem kiterjesztését valamennyi
menelkiiltre, és foglalkozniuk kell a
munkaltatoknak a csak ideiglenes
statusszal rendelkezo személyek
alkalmazasaval kapcsolatos aggdlyaival.

31 Tanacs 2001/55/EK iranyelve (2001.
julius 20.) a lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek tomeges bedramlasa
esetén nydjtando dtmeneti védelem
minimumkovetelményeirdl, valamint a
tagallamok e személyek befogadésa és a
befogadas kdvetkezményeinek viselése
tekintetében tett eréfeszitései kozotti
egyensuly elémozditasara iranyulo
intézkedésekrol.
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Hatarozatra iranyulo javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(10) A munkaerdpiaci reformoknak —
beleértve a nemzeti bérmegallapitasi
mechanizmusokat is — kovetniiik kell a
tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos
tagallami gyakorlatot, annak érdekében,
hogy tisztes megélhetést €s fenntarthato
novekedést lehetdvé tevo méltanyos
béreket biztositsanak. Lehetdvé kell
tennilik tovabba az olyan tarsadalmi-
gazdasagi tényezOk atfogd mérlegelését,
mint példaul a fenntarthatdsagnak, a
versenyképességnek, az innovacionak, a
mindségi munkahelyek teremtésének, a
munkafeltételeknek, a dolgozoi
szegénységnek, az oktatasnak és a
készségeknek, a népegészségiigynek €s a
befogadasnak, valamint a
redljovedelmeknek a javitdsa. Ebben az
Osszefliggésben a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszk6z és mas unids
pénzeszkozok tdmogatjak a tagallamokat
olyan reformok és beruhazasok
végrehajtasaban, amelyek dsszhangban
vannak az unios prioritasokkal,
fenntarthatobba, reziliensebbé, valamint a
z0ld és digitalis kettds atallasra
felkésziiltebbé téve az eurdpai
gazdasagokat €s tarsadalmakat. Az ukrajnai
orosz invazio6 tovabb sulyosbitotta a
Covid19-vélsag nyoméan mar korabban is
fennallo tarsadalmi-gazdasagi kihivasokat.
A tagallamoknak és az Unionak tovabbra is
biztositaniuk kell a tarsadalmi,
foglalkoztatasi és gazdasagi hatasok
enyhitését, valamint azt, hogy az 4tallas
tarsadalmilag méltanyos és igazsagos
legyen, figyelembe véve azt is, hogy a
fokozott nyitott stratégiai autondmia és a
felgyorsult zold atallas hozza fog jarulni az
energia és mas stratégiai
termékek/technologidk behozatalatol — igy
kiilondsen az orosz importtol — valo
fliggdség enyhitéséhez. Alapvetd
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Modositas

(10) A munkaerdpiaci reformoknak —
beleértve a nemzeti bérmegallapitasi
mechanizmusokat is — kovetnitik kell a
tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos
tagallami gyakorlatot, annak érdekében,
hogy tisztes megélhetést, fenntarthato
novekedést ¢s felfelé iranyulo tarsadalmi
és teriileti konvergencidt lehetoveé tevo
méltanyos béreket biztositsanak. Lehetdvé
kell tennitik tovabba az olyan tarsadalmi-
gazdasagi tényezOk atfogd mérlegelését,
mint példaul a fenntarthatdsagnak, a
versenyképességnek, az innovacionak, a
mindségi munkahelyek teremtésének, a
tisztességes munkafeltételeknek, a dolgozoi
szegénységnek, az oktatadsnak, a
képzésnek, a képességeknek ¢s a
képesitéseknek, a népegészségiigynek ¢€s a
tarsadalmi befogadasnak, valamint a
realjovedelmeknek és a vasdrlderdnek a
javitasa. A tagallamoknak ezért
tisgteletben kell tartaniuk a kollektiv
targyaldashoz és fellépéshez valo jogot,
valamint a gyiilekezés és az egyesiilés
szabadsagat az Eurdpai Unio Alapjogi
Chartdajaban és a vonatkozo nemzetkozi
egyezményekben meghatdrozottak szerint.
Tovabba, a tagdllamoknak meg kell
erdsiteniiik a szocidlis partnerek szerepét,
0sztonozniiik kell az iizemi tandcsokat és
a munkavallaloi képviseletet, eld kell
mozditaniuk a kollektiv targyaldsokat, és
tamogatniuk kell a szakszervezetek és a
munkaltatoi érdekképviseleti szervezet
nagy taglétszamanak elomozditasadt az
inkluziv és tarsadalmilag méltanyos
helyredllitas biztositisa érdekében. Ebben
az Osszefiiggésben a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszk6z és mas unids
pénzeszkozok tamogatjak a tagallamokat
olyan reformok és beruhazasok
végrehajtasaban, amelyek 6sszhangban
vannak az unios prioritasokkal,
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fontossagu a reziliencia megerdsitése,
valamint egy olyan befogado és reziliens
tarsadalom iranyaba torténd elmozdulas,
amelyben az emberek védelmet élveznek,
¢és képesek a valtozast elére felmérni és
kezelni, illetve amely lehetdvé teszi a
tarsadalomban ¢€s a gazdasagban val6 aktiv
részvételt. Az (EU) 2021/402 ajanlasban
[és a klimasemlegességre valdo méltanyos
atallas biztositasarol szolo tanacsi
ajanlasban] kiemelteknek megfelelden a
munkaerdpiaci atmenet timogatasa
érdekében az aktiv munkaerdpiaci
szakpolitikdk koherens csomagjara van
sziikség, amely magaban foglalja az
ideiglenes munkaero-felvételt ¢s az
dtmenetet tamogato osgtonzoket, a
készségekkel kapcsolatos szakpolitikakat
¢s a jobb foglalkoztatasi szolgaltatasokat.

PE734.279v02-00

fenntarthatobba, reziliensebbé, valamint a
z61d és digitalis kettds atallasra
felkésziiltebbé téve az europai
gazdasagokat és tdrsadalmakat. Az ukrajnai
orosz invazi6 tovabb sulyosbitotta a
Covid19-vélsag nyoman mar korabban is
fennallo tarsadalmi-gazdasagi kihivasokat.
A tagéllamoknak és az Unidnak tovéabbra is
biztositaniuk kell a tarsadalmi,
foglalkoztatasi és gazdasagi hatasok
enyhitését, valamint azt, hogy az atallas
tarsadalmilag méltanyos és igazsagos
legyen, figyelembe véve azt is, hogy a
fokozott nyitott stratégiai autonémia és a
felgyorsult zold atallas hozza fog jarulni az
energia és mas stratégiai
termékek/technologidk behozatalatol — igy
kiiléndsen az orosz importtol — vald
fliggdség enyhitéséhez. A reziliencia
megerdsitése, valamint egy olyan befogado
¢s reziliens tarsadalom iranyaba torténd
elmozdulas céljabol, amelyben az emberek
védelmet €lveznek, €s képesek a valtozast
elére felmérni és kezelni, illetve amely
lehetdve teszi a tdrsadalomban €s a
gazdasagban val6 aktiv részvételt, egy
ideiglenes europai tarsadalmi
regilienciaépitési csomagot kell
kidolgozni, amely koordindlja az Union
beliili szocidlis joléti és szocidlis védelmi
rendszerek megerdsitését célzo
intézkedéseket és eszkozoket, beleértve a
SURE folytatasat és refinanszirozdsdt
mindaddig, amig az Ukrajna elleni orosz
invazio tarsadalmi-gazdasagi
kovetkezményei negativ hatast
gyakorolnak a munkaerdpiacra,
osszhangban az Ukrajndaban zajlo orosz
haborunak az EU-ra gyakorolt tarsadalmi
és gazdasagi kovetkezményeirdl sz010,
2022. majus 19-i europai parlamenti
allasfoglalassal, amely megerdsiti az EU
cselekviképességét, és egy szocidlis
mentdeszkozt hoz létre a tarsadalmunk
legszegényebbjeit célzo meglévo eszkiozok
fokozott dllami tamogatdsdval. Az (EU)
2021/402 ajanlasban [és a
klimasemlegességre valdo méltanyos atallas
biztositasarol szolo tanacsi ajanlasban]
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Modositas 16

Hatarozatra iranyulo javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(11) A megkiilonboztetés minden
formdja ellen tel kell Iépni, biztositani kell
a nemek kozotti egyenldséget és tdmogatni
kell a fiatalok foglalkoztatasat. Egyenld
hozzaférési feltételeket és lehetdségeket
kell teremteni mindenki szamara, tovabba
csokkenteni kell a szegénységet és a
tarsadalmi kirekesztettséget, a gyermekek
¢és a roma hdttérrel rendelkezd emberek
esetében is, kiilondsen a munkaerdpiacok
¢és a megfeleld és inkluziv szocidlis
védelmi rendszerek?? hatékony
miikddésének biztositasaval, valamint az
inkluziv és jovOorientalt oktatast, illetve a
képzést és a munkaerdpiaci részvételt gatlo
akadalyok megsziintetésével, tobbek kdzott
a kisgyermekkori nevelésbe és gondozasba,
valamint a digitalis és a zold készségekbe
torténd beruhazasok révén. A megfizetheto
tartos dpolds-gondozasi ¢s egészségligyi
szolgéaltatasokhoz val6 id6ben torténd és
egyenld hozzdférés, beleértve a
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kiemelteknek megfeleléen a munkaerdpiaci
atmenet tdmogatasa érdekében az aktiv
munkaerdpiaci szakpolitikak koherens
csomagjara van sziikség, amely magaban
foglalja az dtmenetet tamogato
osztonzoket, a képesitések megszerzését, a
kompetenciak megszerzését és
érvényesitését, a jovoorientdlt oktatdst, az
egész életen dt tarto tanulast, a
szakképzést, a tovabbképzést és az
dtképzést, valamint a jobb foglalkoztatasi
szolgaltatasokat. A bevdlt gyakorlatok és a
jovobeli hasznalatra szant eszkozok
azonositasa érdekében alaposan értékelni
kell a Covid19-vilagjarvany hatdsainak
enyhitésére alkalmazott nemzeti
szakpolitikakat és tamogatdsi
rendszereket.

Modositas

(11) A megkiilonboztetés minden
formajat fel kell szamolni, biztositani kell
a nemek kozotti egyenldséget és aktivan
elo kell mozditani a fiatalok, kiilondsen a
hdatranyos hatteriiek foglalkoztatasat.
Egyenl6 hozzaférési feltételeket és
lehetdségeket kell teremteni mindenki
szamara, tovabba meg kell sziintetni a
szegénységet és a tarsadalmi
kirekesztettséget, a gyermekek, az idosek,
a fogyatékossaggal élo személyek ¢s a
roma kozosséghez tartozo emberek
esetében is, kiilondsen a munkaerdpiacok
¢s a megfeleld és inkluziv szocialis
védelmi rendszerek?? hatékony
miikdodésének biztositasaval, valamint az
inkluziv és jovOorientalt oktatast, illetve a
képzést, az egész életen dt tarto tanuldst, a
szakképzést ¢s a munkaerdpiaci részvételt
gatlé akadalyok megsziintetésével, tobbek
kozott a kisgyermekkori nevelésbe és
gondozasba, valamint a digitalis és a zold
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betegségmegelizést és az
egészségfejlesztést is, kiilonosen relevins
a 2020-ban megjelent Covid19-
vilagjarvany fényében, csakiigy mint az
eloregedd tarsadalmak kontextusaban.
Jobban ki kell aknazni azt a potencialt,
amelyet a fogyatékossaggal €16 személyek
a gazdasagi novekedéshez és a tarsadalmi
fejlodéshez vald hozzajarulas tekintetében
képviselnek. Ahogy az Uni6 munkahelyein
Uj gazdasagi és tizleti modellek
honosodnak meg, a munkaviszonyok is
valtozoban vannak. A tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy az uj
munkavégzeési formak nyomdn kialakulo
munkaviszonyok fenntartsdak €s erositsék
az europai szocidlis modellt.

PE734.279v02-00
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keészségekbe torténd beruhazasok révén.
Kiilonosen nagy sziikség van a tartos
dpolas-gondozdshoz €s az egészségligyi
szolgaltatasokhoz val6 id6ben torténd,
egyetemes, hatékony ¢s egyenld
hozzdférésre, osszhangban a gondozdssal
kapcsolatos kozos europai fellépésrol
sz0lo 2022. julius 5-i eurdpai parlamenti
dllasfoglalassal, beleértve a megelozést is,
nem utolsésorban a munkahelyi mentdlis
egészségi problémak megelozését,
osszhangban a munka digitalis vilagaban
a mentdlis egészségrol ¢s az egészségiigyi
ellatas elomozditasardl szolo, 2022. julius
5-i europai parlamenti allasfoglalassal,
tobbek kozott a Covid19-vilagjarvany
fényében, csakigy mint az eléregedd
tarsadalmak kontextusaban. 4 munkahelyi
egészségvédelemnek és biztonsdagnak,
valamint a munka és a maganélet kozotti
egészséges egyensulynak a munkavallalok
egész palyafutdsa sordn torténd
biztositasa a tisztességes munkaval toltott
élet, valamint az aktiv és egészséges
iddsodes eldfeltétele. A 2000/78/EK
tandcsi iranyelvvel és a fogyatékossaggal
élo személyek jogairol szolo ENSZ-
egyezménnyel®® ésszhangban jobban ki
kell aknazni azt a potencialt, amelyet a
fogyatékossaggal €16 személyek a
gazdasagi novekedéshez €s a tarsadalmi
fejlddéshez valod hozzéjarulds tekintetében
képviselnek. Ahogy az Unié munkahelyein
Uj gazdasagi és iizleti modellek
honosodnak meg, a munkaviszonyok is
véltozdban vannak. A tagallamoknak
tovabb kell erésiteniiik az europai
szocidlis modellt azaltal, hogy valamennyi
dolgozo szamdra azonos jogokat,
tisgtességes munka- és foglalkoztatasi
koriilményeket és tisztességes bért
biztositanak. Mindenkinek joga van a
tisgtességes, igazsdgos, egészséges és
biztonsagos munkafeltételekhez és a
megfelelo védelemhez a digitdlis
kornyezetben és a fizikai munkahelyen,
fiiggetleniil foglalkoztatdsi statuszatol, a
munkafeltételektol, a munkaviszony
idotartamatol vagy a munkaltato
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32 Tanacs ajanlasa (2019. november 8.) a
munkavallalok és az 6nalld vallalkozok
szocialis védelemhez valo hozzaférésérol
(HL C 2019.,2019.11.15.,01. 0.).

Médositas 17

Hatarozatra iranyul6 javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(12) Az integralt iranymutatasoknak kell
képezniiik azon orszagspecifikus ajanlasok
alapjat, amelyeket a Tanacs a
tagallamokhoz intézhet. A tagallamoknak
teljes mértékben ki kell hasznalniuk a
REACT-EU forrasokat, amelyeket az (EU)
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méretétol. Ezenkiviil a tagallamoknak fel
kell lépniiik a munkavallalok
kizsakmanyolasa és a bizonytalan
foglalkoztatds valamennyi formdja,
tobbek kozott a szinlelt onfoglalkoztatds
ellen, a be nem jelentett munkavégzés
ellen, az atipikus szerzodésekkel és a nulla
oras szerzodésekkel valo visszaélés ellen,
és biztositaniuk kell, hogy az 0j
munkavégzési formakbol eredo
munkaviszonyok osszhangban legyenek az
unios ¢s nemzeti jogszabdalyokkal. A
tagallamoknak az informalis gazdasdaggal
is foglalkozniuk kell ugy, hogy az
informalis munkavallalokat dtterelik a
formiilis gazdasdgba. Osztoniozni kell a
vallalkozoi készséget, és elo kell segiteni a
foglalkozasi mobilitast, tobbek kozott a
tarsadalombiztositdsi jogok
hordozhatosdga és a hatékony digitalis
megoldasok bevezetése réven.

32 Tanacs ajanlasa (2019. november 8.) a
munkavallalok és az 6nallo vallalkozok

rrrrrr

(HL C 2019.,2019.11.15., 01. 0.).

32a A Tandcs 2000/78/EK iranyelve
(2000. november 27.) a foglalkoztatds és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenlo
bandasmaod altalanos kereteinek
létrehozasarol (HL L 303., 2000.12.2., 16.

0.).

Modositas

(12) Az integralt iranymutatasoknak kell
képezniiik azon orszagspecifikus ajanlasok
alapjat, amelyeket a Tanacs a
tagallamokhoz intézhet. A tagallamoknak
teljes mértékben ki kell hasznalniuk a
REACT-EU forrasokat, amelyeket az (EU)
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2020/2221 rendelet®? hozott létre. A
rendelet 2023-ig megerdsitette a 2014—
2020-as kohézios politikai forrasokat,
valamint a leginkabb raszoruld
személyeket tamogato europai
segitségnyujtasi alapot (FEAD) és a
jelenlegi ukran valsag miatt tovabbi
fellépésekkel egésziilt ki: az Eurdpaban
1év6 menekiiltekre iranyuld kohézids
fellépésrél (CARE)** sz0616 rendelettel,
valamint a k6z0s rendelkezésekrdl szolo
rendelet® ismételt — az Ukrajnat elhagyok
érdekében’® a REACT-EU forrasokbol
szarmazo6 eléfinanszirozas novelése és egy
Uj egységkoltség megéllapitasa
tekintetében torténd — modositasaval.
Ezenfeliil a 2021-2027-es programozasi
1d6szak vonatkozéasaban a tagallamoknak
teljes mértékben ki kell haszndlniuk az
(EU) 2021/1057 rendelettel’3” 1étrehozott
Europai Szocialis Alap Pluszt, az (EU)
2021/1058 rendelettel®® 1étrehozott Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapot, az (EU)
2021/241 rendelettel®® 1étrehozott
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozt
¢€s az egy¢b uniods alapokat, beleértve az
(EU) 2021/1056 rendelettel*” 1étrehozott
Igazsagos Atmenet Alapot és az (EU)
2021/523 rendelettel*! 1étrehozott
InvestEU-t a foglalkoztatds, a szocialis
beruhazasok, a tdrsadalmi befogadas és az
akadalymentesség dsztonzése, valamint a
munkaerd tovabb- és atképzési lehetdségei,
a mindenki szamara hozzaférhetd egész
életen at tartd tanulas és a magas szintli —
tobbek kozott a digitalis jartassag és
készségek teriiletén folytatott — oktatas €s
képzés elomozditasa céljabol. A
tagallamoknak emellett teljes mértékben ki
kell hasznalniuk az elbocsatott
munkavallalok tAmogatasat szolgalo, az
(EU) 2021/691 rendelettel*? 1étrehozott
Eurdpai Globalizacids Alkalmazkodasi
Alapot azon munkavallalok tdimogatasa
érdekében, akiket példdul a Covid19-
vilagjarvany okan, illetve a globalis
tendencidak osszességének, vagy a
technologiai és kornyezeti valtozdsoknak
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2020/2221 rendelet®? hozott létre. A
rendelet 2023-ig megerdsitette a 2014—
2020-as kohézios politikai forrasokat,
valamint a leginkabb raszoruld
személyeket timogato europai
segitségnyujtasi alapot (FEAD) és a
jelenlegi ukran valsag miatt tovabbi
fellépésekkel egésziilt ki: az Eurépaban
1év6 menekiiltekre iranyuld kohézios
fellépésrél (CARE)** sz016 rendelettel,
valamint a k6z0s rendelkezésekrdl sz6lo
rendelet® ismételt — az Ukrajnat elhagyok
érdekében’® a REACT-EU forrasokbol
szarmazo6 eléfinanszirozas novelése és egy
Uj egységkoltség megéllapitasa
tekintetében torténd — modositasaval.
Ezenfeliil a 2021-2027-es programozasi
1d6szak vonatkozéasaban a tagallamoknak
teljes mértékben ki kell hasznalniuk az
(EU) 2021/1057 rendelettel’” 1étrehozott
Eurodpai Szocialis Alap Pluszt, az (EU)
2021/1058 rendelettel®® 1étrehozott Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapot, az (EU)
2021/241 rendelettel®® 1étrehozott
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozt
¢€s az egy¢b uniods alapokat, beleértve az
(EU) 2021/1056 rendelettel*® 1étrehozott
Igazsagos Atmenet Alapot és az (EU)
2021/523 rendelettel*! 1étrehozott
InvestEU-t a biztonsdgos, fenntarthato és
szinvonalas foglalkoztatds és a szocialis
beruhdzéasok dszténzése, a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés felszamoldsa, az
akadalymentesseég biztositasa, valamint a
munkaerd tovabb- és atképzési lehetdségei,
a mindenki szamara hozzaférhetd egész
életen at tartd tanulas és a magas szintli —
tobbek kozott a digitalis jartassag és
készségek teriiletén folytatott — oktatas és
képzés elomozditasa céljabol annak
érdekében, hogy a munkaerot felruhazzak
a zoldebb és korforgdsosabb gazdasaghoz
sziikséges készségekkel. A tagallamoknak
emellett teljes mértékben ki kell
hasznalniuk az elbocsatott munkavallalok
tamogatasat szolgald, az (EU) 2021/691
rendelettel*? 1étrehozott Eurdpai
Globalizacios Alkalmazkodasi Alapot azon
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betudhat6 tarsadalmi-gazdasagi
atalakulasokbol adodoan bekovetkezett
jelentdsebb szerkezetatalakitdsok miatt
bocsatottak el. Bar az integralt
iranymutatasok a tagallamoknak és az
Unidnak szdlnak, végrehajtasuknak
valamennyi nemzeti, regionalis és helyi
hatdsaggal partnerségben, illetve a
parlamentek, a szocialis partnerek és a civil
tarsadalom képviseldi szoros bevonasaval
kell torténnie.

33 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2020/2221 rendelete (2020. december 23.)
az 1303/2013/EU rendeletnek a Covid19-
vildgjarvany ¢és tarsadalmi kdvetkezményei
okozta valsag elharitdsanak elémozditasat
¢s a z0ld, digitalis ¢és reziliens gazdasagi
helyreallitas el6készitését tamogatd
kiegészito forrasok és az azokkal
kapcsolatos végrehajtasi rendelkezések
tekintetében torténd modositasarol
(REACT-EU) (HL L 437.,2020.12.28., 30.

0.).

3% Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2022/562 rendelete (2022. aprilis 6.) az
1303/2013/EU és a 223/2014/EU
rendeletnek az Eurdpéaban 1évo
menekiiltekre iranyul6 kohézios fellépés
(CARE) tekintetében torténd
modositasarol.

35 Az Euro6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1060 rendelete (2021. janius 24.) az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az
Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Kohézios
Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az
Europai Tengeriigyi, Haldszati és
Akvakultara-alapra vonatkozo6 kozos
rendelkezések, valamint az elobbiekre és a
Menekiiltiigyi, Migracios és Integracios
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munkavallalok tdmogatasa érdekében,
akiket példaul a Covid19-vilagjarvany
okan, illetve a globalis tendencidknak, az
uj globalis péncziigyi és gazdasagi
valsagnak, vagy a technoldgiai
valtozdsoknak és a kornyezeti
kihivasoknak betudhato tarsadalmi-
gazdasagi atalakulasokbodl adoddan
bekovetkezett jelentdsebb
szerkezetatalakitdsok miatt bocsatottak el.
Bér az integralt irdnymutatasok a
tagallamoknak és az Unidnak szdlnak,
végrehajtasuknak és megvizsgalasuknak
valamennyi nemzeti, regionalis és helyi
hatdsaggal partnerségben, illetve az adott
szinten a parlamentek, a szocialis partnerek
¢s a civil tarsadalom képviseldi szoros és
aktiv bevonasaval kell torténnie.

33 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2020/2221 rendelete (2020. december 23.)
az 1303/2013/EU rendeletnek a Covid19-
vilagjarvany ¢és tarsadalmi kdvetkezményei
okozta valsag elharitdsdnak eldmozditasat
¢s a z0ld, digitalis ¢és reziliens gazdasagi
helyreallitas el6készitését tamogatd
kiegészito forrasok és az azokkal
kapcsolatos végrehajtasi rendelkezések
tekintetében torténd modositasarol
(REACT-EU) (HL L 437.,2020.12.28., 30.

0.).

34 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2022/562 rendelete (2022. aprilis 6.) az
1303/2013/EU és a 223/2014/EU
rendeletnek az Européaban 1évo
menekiiltekre iranyul6 kohézios fellépés
(CARE) tekintetében torténd
modositasarol.

35 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1060 rendelete (2021. junius 24.) az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az
Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Kohézios
Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az
Eurodpai Tengeriigyi, Haldszati ¢s
Akvakultura-alapra vonatkozo6 kozos
rendelkezések, valamint az elébbiekre és a
Menekiiltiigyi, Migracios és Integracios
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Alapra, a Bels6 Biztonsagi Alapra és a
hatarigazgatas ¢és a vizumpolitika pénziigyi
tamogatasara szolgald eszkdzre vonatkozo
pénziigyi szabalyok megéallapitasarol (HL
L 231.,2021.6.30., 159-706. o.).

36 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2022/613 rendelete (2022. aprilis 12.) az
1303/2013/EU és a 223/2014/EU
rendeletnek a REACT-EU forrasokbol
szarmaz6 eléfinanszirozéas novelése €s egy
egyseégkoltség megallapitasa tekintetében
torténd modositasarol.

37 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1057 rendelete (2021. junius 24.) az
Eurodpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+)
1étrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 231.,
2021.6.30., 21. 0.).

38 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1058 rendelete (2021. junius 24.) az
Eurodpai Regiondlis Fejlesztési Alaprol €s a
Kohézioés Alaprol (HL L 231.,2021.6.30.,
60. 0.).

39 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/241 rendelete (2021. februar 12.) a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz
létrehozasarol (HL L 57.,2021.2.18., 17—
75.0.).

40 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1056 rendelete (2021. janius 24.) az
Igazsagos Atmenet Alap létrehozasarol
(HL L 231.,2021.6.30., 1. 0.).

41 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/523 rendelete (2021. marcius 24.) az
InvestEU program létrehozésardl és az
(EU) 2015/1017 rendelet moédositasarol
(HL L 107.,2021.3.26., 30. 0.).

42 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/691 rendelete (2021. aprilis 28.) az
elbocsatott munkavallalok tamogatasat
szolgalé Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alaprol (EGAA) és az
1309/2013/EU rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 153., 2021.5.3., 48. 0.).
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Alapra, a Bels6 Biztonsagi Alapra és a
hatarigazgatés ¢és a vizumpolitika pénziigyi
tamogatasara szolgald eszkozre vonatkozo
pénziigyi szabalyok megallapitasarol (HL
L 231.,2021.6.30., 159-706. o.).

36 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2022/613 rendelete (2022. aprilis 12.) az
1303/2013/EU és a 223/2014/EU
rendeletnek a REACT-EU forrasokbol
szdrmazo eléfinanszirozas novelése és egy
egysegkoltség megallapitasa tekintetében
torténd modositasarol.

37 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1057 rendelete (2021. junius 24.) az
Eurodpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+)
1étrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 231.,
2021.6.30., 21. 0.).

38 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1058 rendelete (2021. junius 24.) az
Europai Regionalis Fejlesztési Alaprol €s a
Kohézids Alaprél (HL L 231.,2021.6.30.,
60. 0.).

39 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/241 rendelete (2021. februar 12.) a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz
l1étrehozasarol (HL L 57.,2021.2.18., 17—
75.0.).

40 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1056 rendelete (2021. junius 24.) az
Igazsagos Atmenet Alap létrehozasarol
(HL L 231.,2021.6.30., 1. 0.).

41 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/523 rendelete (2021. marcius 24.) az
InvestEU program létrehozésardl és az
(EU) 2015/1017 rendelet moédositasarol
(HL L 107.,2021.3.26., 30. 0.).

42 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/691 rendelete (2021. aprilis 28.) az
elbocsatott munkavallalok tamogatasat
szolgald Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alaprol (EGAA) és az
1309/2013/EU rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 153.,2021.5.3., 48. 0.).
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Médositas 18

Hatarozatra iranyulé javaslat
I melléklet — S iranymutatas — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Tekintettel a foglalkoztatdsra vonatkozoan
2030-ra kitiizott kiemelt unios célra, a
tagallamoknak aktivan el6 kell
mozditaniuk a fenntarthat6 szocialis
piacgazdasagot, valamint meg kell
konnyiteniiik és tamogatniuk kell a
mindségi munkahelyek megteremtésébe
torténo beruhazasokat, kihasznalva a
digitalis és zold kettds atallasban rejlod
potencialt is. Ennek érdekében
csokkenteniiik kell a munkaerofelvétel
terén a vdllalkozdsok elott allo
akadalyokat, 6sztonozniiik kell a felelds
vallalkozoi tevékenységet és a valodi
onfoglalkoztatast, tovdabba kiilondsen
tamogatniuk kell a kis- és
kozépvallalkozasok létrehozasat és
novekedését, tobbek kozott a
finanszirozashoz val6 hozzaférés révén. A
tagallamoknak aktivan el kell
mozditaniuk a szocialis gazdasag
fejlesztését és teljes potencialjanak
kiaknazasat, 0sztondznilik kell a szocialis
innovaciot és a szocialis vallalkozasokat,
valamint batoritaniuk kell azokat az tizleti
modelleket, amelyek helyi szinten
mindségi munkalehetdségeket és
tarsadalmi eldnydket teremtenek,
kiilonosen a korforgasos gazdasagban és
azokon a teriileteken, amelyeket agazati
szakosodasuk miatt a z6ld gazdasagra vald
atallas leginkabb érint.

RR\1264937HU.docx

Modositas

A tagallamoknak aktivan eld kell
mozditaniuk a versenyképes, innovativ és
fenntarthato6 szocialis piacgazdasdagon
alapulo teljes foglalkoztatottsdagot,
valamint timogatniuk kell a mindségi
munkahelyek megteremtésébe torténd
beruhdzasokat. A munkaerépiaci hianyok
elorejelzése érdekében a tagallamoknak
intelligens, ambiciozus és inkluziv
foglalkoztataspolitikat kell
végrehajtaniuk, kihasznalva a digitalis és
z6ld kettds atallasban rejld potencialt és
elérve a foglalkoztatdsra vonatkozoan
2030-ra kitiizott kiemelt unios célt. A
tagallamoknak tamogatniuk kell a
vallalkozdsokat a munkaero-felvételben,
és 0sztonozniiik kell a szakképzést, a
felelosségteljes vallalkozoi tevékenységet
¢s a valodi onfoglalkoztatast, tobbek kozott
a nok, a fiatalok, az idosek és mads
hatranyos helyzetii csoportok korében.
Kiilondsen tdmogatniuk kell a kis- és
kozépvallalkozasok létrehozasat és
novekedését, tobbek kozott a
finanszirozashoz valé hozzaférés, a
kapacitasépités és iranymutatds, valamint
az uj alkalmazottak felvételére és a
meglévok megtartasdara iranyulo célzott
intézkedések révén. A tagallamoknak teljes
mértékben végre kell hajtaniuk a szocidlis
gazdasdgra vonatkozo cselekvési tervet és
a z6ld megdllapodast, és aktivan eld kell
mozditaniuk a szocialis, zéld és digitdlis
gazdasag fejlesztését és teljes
potencialjanak kiaknazasat, 6sztonozniiik
kell a szocidlis innovaciot és meg kell
erdsiteniiik a szocialis vallalkozasokat,
valamint batoritaniuk kell azokat az {izleti
modelleket, amelyek helyi szinten
fenntarthaté, mindségi
munkalehetdségeket hoznak létre
kiilonosen a hatranyos helyzetii csoportok

PE734.279v02-00

HU



HU

Modositas 19

Hatarozatra iranyulo javaslat

I melléklet — S iranymutatas — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A Covid19-valsagot kdvetden a jol
megtervezett csokkentett munkaidds
foglalkoztatasi lehetdségek és hasonlo
intézkedések — adott esetben a
foglalkoztatias megorzése mellett —
varhatéan megkonnyitik és tdmogatjak a
szerkezetatalakitasi folyamatokat is,
elosegitve a gazdasdg korszerlisitéseét,
tobbek kozott a kapesolodo
készségtejlesztés révén. Jol megtervezett
munkaerd-felvételt és &tmenetet tdimogato
0sztonzoket, valamint tovabbképzési €s
atképzési intézkedéseket kell mérlegelni a
munkahelyteremtés €s az atallas
tamogatdsa, tovabbd a munkaero- és
szakemberhidny kezelése érdekében,
tobbek kozott a digitalis és zold kettds
atallas, valamint Ukrajna orosz invazidja
altal kivaltott hatas figyelembevételével.

PE734.279v02-00
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szamdra, ¢és tarsadalmi elényoket
teremtenek, kiilondsen a korforgasos
gazdasagban ¢és azokban az dgazatokban
és teriileteken, ahol a z01d és digitdlis
gazdasagra valo dtdallashoz tébb
tamogatdsra van sziikség.

Modositas

A Covid19-valsagot kovetden a jol
megtervezett csokkentett munkaidds
foglalkoztatasi rendszerek varhatéoan
segitenek megorizni a munkahelyeket,
amennyire lehetséges, tovabba
megkonnyitik és tamogatjak a
szerkezetatalakitasi folyamatokat, valamint
segitik és felkésziiltebbé teszik a
munkavallaldkat a fenntarthato
gazdasdgra valo atalldas sordn, tobbek
kozott a kapcsolodo készségtejlesztés
révén. JOl megtervezett munkaerd-felvételt
¢és atmenetet timogato 0sztonzoket, egész
életen dt tarto tanulasi lehetioségeket,
valamint szakképzési, tovabbképzési és
atképzési intézkedéseket kell mérlegelni a
munkahelyteremtés tdmogatdsa és az
atallas kezelése, a munkaero- és
szakemberhiany kezelése és az arra valo
felkésziilés, az oktatds és a munkaeropiac
kozotti szakadék dathidalasa — figyelembe
véve a sziikségszerii digitalis és zold kettds
datallast —, valamint az ukrajnai orosz
invazio és Eurdopaban a megélhetési
koltségek niovekedése altal kivaltott hatas
mérséklése érdekében. A tagallamoknak
ki kell igazitaniuk
foglalkoztataspolitikdajukat, unios szinten
ossze kell hangolniuk a valsag idején a
munkavallalokat és a munkaeropiacokat
védo ideiglenes intézkedésekkel
kapcsolatos bevalt gyakorlatok
végrehajtasat, és be kell vonniuk a
szocidlis partnereket e tekintetben. Ezek
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Médositas 20

Hatarozatra iranyulé javaslat
I melléklet — S iranymutatas — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az adoztatast a munkdrol mds, a
foglalkoztatast és az inkluziv novekedést
fokozottabban tamogato, valamint az
éghajlatpolitikai és kdrnyezetvédelmi
célkitiizésekkel osszhangban dllo
adobevételi forrasokra kell dthelyezni,
figyelemmel az adorendszer ujraelosztasi
hatdsdra, ugyanakkor megovva a
megfelelo szocialis védelmi és
novekedésserkento kiadasokhoz sziikséges
bevételeket.

RR\1264937HU.docx

az intézkedések magukban foglalhatjak a
bértamogatdasokat, a jovedelemtamogatdst
és a munkanélkiiliségi rendszerek
kiterjesztését, valamint a fizetett
betegszabadsag és gondozoi szabadsag
kiterjesztését és a tavmunkdra vonatkozo
megallapodadsokat. A tagallamoknak
tamogatniuk kell az alapveté gazdasagi
dagazatok dtalakitasat az onelldtds és a
stratégiai autonomia biztositdsa
érdekében. A méltanyos munkaeroé-
mobilitas elosegitése érdekében kiilonos
figyelmet kell forditani az utazo
munkavallalok jogainak és
munkahelyeinek védelmére, a diplomak
elismerésére, valamint a hatarokon
atnyulo oktatasi és csereprogramok
megerdositésére. A7 Eurdpai Munkaiigyi
Hatosag fontos szerepet jatszik, segitve a
tagallamokat és a Bizottsagot annak
biztositasaban, hogy a munkavallaloi
mobilitasra és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinalasdara vonatkozo
unios szabalyokat tisztességes, egyszerii és
hatékony modon hajtsak végre.

Modositas

A nemzeti adoztatasnak tamogatnia kell a
foglalkoztatast és az inkluziv novekedést,
osszhangban az EUSZ 3. cikkében
meghatdrozott szakpolitikai
célkitiizésekkel, valamint a fenntarthato
fejlodési célokkal, a Parizsi
Megadllapodassal és az eurdpai zold
megdllapodas éghajlat-politikai és
kornyezetvédelmi célkitiizéseivel. Az
adoreformoknak figyelembe kell venniiik
az adorendszerre gyakorolt elosztasi
hatdasukat, és meg kell ovniuk azokat a
bevételeket, amelyek az allami
beruhazasokat — kiilonos tekintettel a
mindségi kozszolgaltatisokra —, a szocialis
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Modositas 21

Hatarozatra iranyulo javaslat
I melléklet — S iranymutatas — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak — beleértve azokat is,
ahol 1étezik jogszabalyban meghatarozott
minimalbér — a bérmegdllapitdas érdekében
0sztondznilik kell a kollektiv targyalasokat
¢s biztositaniuk kell a szocialis partnerek
hatékony, 4tlathato és kiszamithatdé modon
torténd bevonasat, lehetové téve a bérek
megfelelo reagalo képességet a
termelékenységi fejleményekre, és
eldmozditva a tisztességes ¢letszinvonalat
lehetdveé tévd méltanyos béreket, kiilonds
figyelmet forditva ugyanakkor az also és
kozépsd jovedelmii csoportokra a felfelé
iranyul6 tarsadalmi €és gazdasagi
konvergencia megerdsitése érdekében. A
bérmegallapitasi mechanizmusoknak
figyelembe kell vennitik a tarsadalmi-
gazdasagi koriilményeket, ideértve a
regionalis és agazati fejleményeket. A
tagallamoknak és a szocialis partnereknek
—a nemzeti gyakorlatoknak és a szocialis
partnerek onrendelkezésének tiszteletben
tartdsdval — biztositaniuk kell, hogy
minden munkavéllalonak méltanyos bére
legyen azaéltal, hogy kdzvetve vagy
kozvetleniil részesiil a kollektiv
szerzOdések vagy a jogszabalyban
meghatarozott megfelel6 minimalbérek
kinalta eldnyokben, figyelembe véve
ezeknek a versenyre, a
munkahelyteremtésre és a dolgozdi
szegénységre gyakorolt hatasat.

PE734.279v02-00
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védelmet ¢s a fenntarthato novekedést
serkentd kiaddsokat szolgdljak.

Modositas

A dolgozoi szegénység kezeléséhez
tovabbra is fontosak azok a szakpolitikak,
amelyek célja a tisztességes
életszinvonalat lehetové tevd bérek
biztositdsa, tobbek kozott a hatranyos
helyzetii csoportok szamdra. A
tagallamoknak — beleértve azokat is, ahol
1étezik jogszabalyban meghatarozott
minimalbér — 6sztondzniiik kell a
bérmegallapitdsra iranyulo kollektiv
targyalasokat és biztositaniuk kell a
szocialis partnerek hatékony, atlathato és
kiszamithaté modon térténo bevonasat,
lehetdvée téve, hogy a bérek megfeleloen
reagadljanak a termelékenységet érinto
hosszu tava fejleményekre, €s eldmozditva
a minden munkavillalo szamdra
tisztességes €letszinvonalat lehetdvé tevo
méltanyos béreket, kiilonods figyelmet
forditva az alacsony és kozepes jovedelmi
csoportokra és azok vdsdrloerejére a
felfelé iranyulo tarsadalmi és gazdasagi
konvergencia megerdsitése érdekében. A
bérmegallapitasi mechanizmusoknak
figyelembe kell vennitik a tarsadalmi-
gazdasagi koriilményeket, ideértve a
regionalis és dgazati fejleményeket,
példaul egy nemzeti szinten, valos dron
megallapitott aru- és szolgaltataskosar
vagy nemzeti referenciaértékek
felhaszndldsdval. A tagallamoknak és a
szocialis partnereknek — a nemzeti
gyakorlatoknak és a szocidlis partnerek
onrendelkezésének tiszteletben tartasaval,
a Szerzodésekkel osszhangban —
biztositaniuk kell, hogy minden
munkavallalonak méltdnyos bére legyen
azaltal, hogy kozvetve vagy kozvetlentil
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Médositas 22

Hatarozatra iranyulé javaslat

részesil a kollektiv szerzédések vagy a
jogszabalyban meghatarozott megfeleld
minimalbérek kinalta elényokben,
figyelembe véve ezeknek a versenyre, a
munkahelyteremtésre, a nemek kozotti
egyenloségre ¢és a dolgozoi szegénységre
gyakorolt hatasat. 4 jogszabdlyban
meghatdrozott minimalbér
megallapitdasdra, valamint az eltérések és
levondsok lehetové tételére vonatkozo
tagallami hataskor sérelme nélkiil fontos
elkeriilni az eltérések és levondasok széles
korii alkalmazasat, mivel ezek negativan
befolydsolhatjak a bérek megfeleldségét.
Biztositani kell, hogy ezek az eltérések és
levondasok tiszteletben tartsak a
megkiilonboztetésmentesség és az
ardnyossag elvét, és az Eurdpai Unioban
biztositando megfelelé minimdalbérekrol
sz010 iranyelvvel dsszhangban jogszerii
célt szolgdljanak.

I melléklet — S iranymutatas — 4 a albekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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Modositas

Az unios alapok kedvezményezettjei
tiszteletben tartjak a szocidlis és
munkavallaloi jogokra, valamint azg,
adozdsra vonatkozo unios és nemzeti
jogszabalyokat. A tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy a
vallalkozdsoknak a vilagjarvany és az
ukrajnai orosz invazio gazdasdgi hatasai
elleni kiizdelem érdekében nyujtott allami
péncziigyi tamogatdst ahhoz a feltételhez
kossék, hogy a finanszirozdst a
munkavallalok javdara haszndljak fel, és
hogy mindaddig, amig ilyen tamogatdsban
részesiilnek, a kedvezményezett
vallalkozdsok ne fizessenek jutalmat a
vezetoségnek, ne fizessenek osztalékot, és
ne kindljanak részvény-visszavdsarldsi
programokat.
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Modositas 23

Hatarozatra iranyulo javaslat
I melléklet — 6 iranymutatas — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Tekintettel a készségekre vonatkozdan
2030-ra kittizott kiemelt unios célra, a
digitalis és zold kettds atallas, a
demografiai atalakulas €s az Ukrajndban
zajlo haboru kontextusdban a
tagallamoknak el6 kell mozditaniuk a
fenntarthatosagot, a termelékenységet, a
foglalkoztathatosagot és a humdn toket,
minden életszakaszban §sztondzve a
készségek €s kompetencidk elsajatitasat,
valamint megfelelve az aktualis és jovobeli
munkaerdpiaci sziikségleteknek. A
tagallamoknak tovabba adaptalniuk kell
oktatasi €s képzési rendszereiket és
beruhdzdsokat kell tenniiik ezekbe, hogy
biztositsdk a magas szintii és inkluziv
oktatast — beleértve a szakképzést és a
képzést is —, valamint a digitalis tanulashoz
¢s a nyelvtanulashoz val6 hozzaférést (pl.
tobbek kozott az ukran menekiiltek
esetében). A tagallamoknak — tobbek
kozott a zold és digitalis kettds atallas
elomozditisa érdekében — egyiitt kell
mikddniiik szocialis partnerekkel, oktatasi
¢és képzési szolgaltatokkal,
vallalkozasokkal és mas érdekelt felekkel
az oktatasi és képzési rendszerek
strukturalis gyengeségeinek kezelése,
valamint azok szinvonaldnak és
munkaerdpiaci relevanciajanak javitasa
céljabol, tovabba kezelniiik kell a
strukturalis munkaeréhianyt és meg kell
elézniiik az Gjonnan kialakuld
szakemberhianyt, kiilondsen a
REPowerEU tervhez kapcsolodo olyan
tevékenységek vonatkozasaban, mint
példaul a megujulod energiaforrasok
hasznositasa vagy az épiiletfelijitisok.
Kiilonos figyelmet kell forditani a tanari
szakma el6tt allo kihivasokra, tobbek
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Modositas

Tekintettel a készségekre — kiilondsen a
digitalis készségekre — vonatkozdan 2030-
ra kitlizott kiemelt unids célra, a digitalis és
z61d kettds atallas, a demografiai
atalakulas, az ukrajnai orosz invazio és a
novekvo megélhetési koltségek
kontextusaban a tagallamoknak eld kell
mozditaniuk a szocidlis jogokat, a
fenntarthatosagot, a termelékenységet, a
foglalkoztathatosagot, valamint a
munkavallalokra és az emberekre
iranyulo beruhazdsokat, minden
¢letszakaszban 6sztondzve a készségek €s
kompetenciadk elsajatitasat, valamint
megfelelve az aktualis és jovobeli
munkaerdpiaci sziikségleteknek. A
tagallamoknak tovabba adaptalniuk és
korszeriisiteniiik kell oktatasi €s képzési
rendszereiket és be kell ruhdzniuk ezekbe,
hogy biztositsak a magas szintli és inkluziv
oktatast, beleértve kiilonosen a
szakképzést €s a képzést, a vallalkozoi
ismereteket — tobbek kozott a szocidlis
vallalkozas tekintetében —, a digitalis
tanulashoz és a nyelvtanulashoz valé
hozzaférést (példaul a menekiiltek, tobbek
kozott az Ukrajnabdl érkezdk esetében),
valamint az egész életen dt tarto, formalis
és informalis tanuldst. A tagallamoknak a
zold és digitalis kettds atallas zovabbi
tamogatdsa és felgyorsitdsa érdekében
egylitt kell miikddniiik szocialis
partnerekkel, a regiondlis és helyi
hatosagokkal, az oktatasi és képzési
szolgéltatokkal, a vallalkozasokkal és mas
érdekelt felekkel az oktatasi és képzési
rendszerek strukturalis és #jonnan
felmeriilo gyengeségeinek kezelése,
valamint azok szinvonaldnak ¢és
munkaerdpiaci relevanciajanak javitasa
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kozott a tanarok €s oktatok digitalis
kompetencidiba valo beruhdzas révén. Az
oktatasi és képzési rendszereknek minden
tanulot fel kell vértezniiik
kulcskompetenciakkal, tobbek kozott
alapvetd és digitalis készségekkel, valamint
transzverzalis kompetencidkkal, hogy
lefektessék a minden életszakaszban
sziikséges alkalmazkodoképesség és
reziliencia alapjait. A tagallamoknak
torekednitik kell arra, hogy fokozottan
bocsassanak rendelkezésre egyéni képzési
jogosultsagokat, €s pdalyamdodositasok
alkalmaval biztositsak azok atvihetdségét,
adott esetben akar egyéni tanuldsi szamlak
alkalmazasa és a képzések mindségének
megbizhato értékeldrendszere révén. A
tagallamoknak ki kell akndzniuk a
mikrotanusitvdnyokban rejld lehetdségeket
az egész ¢leten at tartd tanulds és a
foglalkoztathat6sag tamogatasa érdekében.
E rendszereknek mindenkit képessé kell
tenniiik arra, hogy elore felmérhesse a
munkaerdpiaci igényeket ¢s jobban
alkalmazkodhasson azokhoz, kiilondsen
folyamatos tovabb- ¢s dtképzések,
valamint integrdlt iranymutatds és
tandcsadds nyujtasa révén, a mindenki
szempontjabol méltanyos és igazsagos
atallas tamogatdsa érdekében, erdsitve a
tarsadalmi eredményeket, kezelve a
munkaeropiaci hianyokat ¢és a strukturalis
munkaerdéhidanyt, javitva a gazdasag
sokkhatdsokkal szembeni dltalanos
regiliencidajat, és megkonnyitve az
esetleges kiigazitisokat.
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céljabol, tovabba kezelniiik kell a meglévd
strukturalis munkaeréhianyt és a készségek
elavulasat, és meg kell eldzniiik az
Ujonnan kialakul6 szakemberhianyt,
kiilondsen a REPowerEU tervhez
kapcsolodo olyan tevékenységek
vonatkozasaban, mint példaul a megujuld
energiaforrasok hasznositasa, az
energiahatékonysag és az épiiletek
mélyfelujitasa. A tagallamoknak
foglalkozniuk kell a munkaerdpiac és a
készségek tekintetében strukturalis
hianyossdgokkal kiizdo agazatok és régiok
szitkségleteivel, tobbek kozott annak
érdekében, hogy egyidejiileg tegyék
lehetové a zold, a technologiai és a
digitalis atallast. A tagallamoknak
tamogatniuk és osztonozniiik kell, hogy a
vallalkozdsok beruhdzzanak
alkalmazottaik készségeibe, és tisztességes
munkavégzési és foglalkoztatdsi
feltételeket biztositsanak a szakképzett
munkaerd vonzdsa érdekében. Ezenkiviil
a tagallamoknak az ESZA+ és mds unios
programok és eszkozok, példaul a Next
Generation EU keretében rendelkezésre
allo valamennyi forrast fel kell
hasznalniuk a fiatalok képzettségének
Javitdasdra és a dudlis oktatdsi rendszerek
elomozditasdra. Kiilonos figyelmet kell
forditani a tanari szakma el6tt allo
kihivasokra, tobbek kozott a tanarok és
oktatok digitalis kompetencidiba, valamint
az éghajlatvaltozassal és a fenntarthato
fejlodéssel kapcsolatos ismereteibe valo
beruhdzas révén. Az oktatési és képzési
rendszereknek minden tanulot fel kell
vérteznilik kulcskompetenciakkal, tobbek
kozott alapvetd és digitalis készségekkel,
valamint transzverzalis formdlis és
informalis kompetenciakkal, amilyen
példaul a kommunikdacio és a kritikai
gondolkodas, hogy lefektessék a minden
¢letszakaszban sziikséges
alkalmazkodoképesség és reziliencia
alapjait, tovabba fel kell késziteniiik a
tandrokat ezen kompetenciak tanuloknak
valo ataddsara. A tanulok fejlodésének és
mobilitasanak elomozditasa érdekében,
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Modositas 24

Hatarozatra iranyul6 javaslat
I melléklet — 6 iranymutatas — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak az oktatasi és képzési
rendszereken beliili egyenlétlenségek
kezelése révén 0sztondzniiik kell az
esé¢lyegyenldséget mindenki szdmara. Az
europai gyermekgaranciaval 6sszhangban
kiilondsen biztositani kell a gyermekek
szamara a szinvonalas koragyermekkori

PE734.279v02-00

tekintettel arra a 2030-as célkitiizésre,
hogy a felnéttek képzésben valo éves
reszvételet 60%-ra kell novelni, a
tagallamoknak torekedniiik kell arra, hogy
nagyobb mértékben nyujtsanak egyéni
képzési jogosultsagokat, és pdalyamdédositds
esetén biztositsak azok atvihetdségét, adott
esetben akar egyéni tanulasi szamlak
alkalmazasa és a képzések mindségének
megbizhatd értékeldrendszere révén. A
tagallamoknak ki kell aknazniuk a
mikrotanusitvanyokban rejlé lehetdségeket
az egész ¢leten at tartd tanulas és a
foglalkoztathatosag timogatasa érdekében.
Egyidejiileg biztositaniuk kell az oktatds
humanista oldalanak megorzését, illetve
az egyének torekvéseinek tiszteletben
tartasdat. A mindenki szempontjabol
méltanyos &s igazsdagos atallas
tamogatdsa, valamint a munkaerdpiaci
igényekre valo felkésziilés ¢s az azokhoz
valo jobb alkalmazkodas érdekében
alapvetd fontossagu, hogy a tagdllamok
Jjavitsak a gazdasag dltalanos
regilienciajat. Elo kell mozditaniuk a
tisztességes munkakoriilményeket és az
esetleges kiigazitiasokat a folyamatos
tovabbképzés és datképzés, a szocidlis
védelmi rendszerek és szolgaltatdasok
megerdsitése, integralt iranymutatds és
tandcsadas, valamint aktiv munkaeropiaci
politikak révén, a jovobeli gazdasagi
sokkhatdsokra is tekintettel.

Modositas

A tagallamoknak az oktatasi és képzési
rendszereken beliili egyenldtlenségek
felszamoldsa révén 6sztonozniiik kell az
esélyegyenldséget mindenki szdmara. Az
eurdpai gyermekgaranciaval és a
barcelonai célokkal 6sszhangban
kiilondsen biztositani kell a gyermekek
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neveléshez ¢s gondozéashoz vald
hozzaférést. A tagallamoknak ndvelniiik
kell a képzettség altalanos szintjét,
csokkentenilik kell a korai iskolaelhagydk
szamat, timogatniuk kell a tavoli
teriiletekrol szarmaz6 gyermekek
oktatasba val6 bejutdsdt, ndvelnitik kell a
szakképzés vonzerejét és a felsdoktatdshoz
vald hozzaférést és az ilyen tanulmanyok
sikeres befejezését, szinvonalas gyakornoki
programok ¢és tanuldszerzédéses gyakorlati
képzések révén meg kell konnyiteniiik a
fiatalok szamara az oktatasbol a
foglalkoztatasba vald dtmenetet, valamint
novelniiik kell a felndttek részvételét a
folyamatos tanulasban, kiilondsen a
hatranyos hatteri és a legkevésbé képzett
tanulok korében. Figyelembe véve a
digitalis, zold és eloregedd tarsadalmak 1;j
kovetelményeit, a tagallamoknak meg kell
erOsitenilik a szakképzési rendszereikben a
munkaalapt tanulast, tobbek kozott
mindségi, hatékony tanuloszerzodéses
gyakorlati képzések révén, valamint
novelniiik kell a természettudoményok, a
technologia, a miiszaki tudomanyok és a
matematika teriiletén végzett személyek —
kiilonosen a nék — aranyat mind a
szakképzésben, mind a felsdoktatasban. A
tagallamoknak fokozniuk kell tovabba a
felsGoktatas €s adott esetben a kutatas
munkaerdpiaci relevanciajat; javitaniuk
kell a készségek nyomon kovetését és
eldrejelzését; lathatobba kell tenniiik a
készségeket és dsszehasonlithatobba a
képesitéseket, beleértve a mas orszagokban
szerzett képesitéseket is; valamint
novelniiik kell a formadlis oktatason és
képzésen kiviil megszerzett készségek ¢€s
kompetencidk elismerésének ¢€s
érvényesitésének lehetdségeit.
Fejleszteniiik és novelniiik kell a rugalmas
Sfolyamatos szakképzések kinalatat és
kihasznaltsagat. A tagallamoknak
tamogatniuk kell az alacsony képzettségii
felndtteket is hosszu taviu
foglalkoztathatosaguk fenntartisaban
vagy fejlesztésében azaltal, hogy a
kompetenciafejlesztési palyakrol szolo
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szdmara a szinvonalas koragyermekkori
neveléshez és gondozéashoz valo egyenlo
hozzaférést. A tagallamoknak ndvelnitik
kell a képzettség altalanos szintjét,
csOkkentenitik kell a korai iskolaelhagyok
szamat, tamogatniuk kell a hdtranyos
helyzetii csoportokbdol és régiokbol
szarmaz6 gyermekek oktatashoz valod
hozzaférését, novelniiik kell a szakképzés
vonzerejét és a felsGoktatashoz vald
hozzaférést, elo kell mozditaniuk a
felsooktatashoz valo hozzdférést és az
ilyen tanulmanyok sikeres befejezését,
szinvonalas és inkluziv fizetett gyakornoki
programok és tanuloszerzddéses gyakorlati
képzések révén meg kell konnyiteniiik a
fiatalok szamara az oktatasbol a
foglalkoztatasba valo dtmenetet, valamint
novelniiik kell a felndttek részvételét a
folyamatos tanulasban, kiilonosen a
hatranyos hatterti és a legkevésbé képzett
tanulok korében. Figyelembe véve a
digitalis, z6ld és eloregedd tarsadalmak 1;j
kovetelményeit, a tagallamoknak meg kell
erositenilik a szakképzési rendszereikben a
munkaalapt tanulést, tobbek kozott
szinvonalas, hatékony és inkluziv fizetett
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések
réveén, valamint biztositaniuk kell az egész
életen dt tarto tanuldasba valo folyamatos
beruhazdast és novelniiik kell a
természettudomanyok, a technologia, a
miszaki tudomanyok és a matematika
teriiletén végzett személyek — kiilondsen
nok — aranyat mind a szakképzésben, mind
a fels6oktatasban. A tagallamoknak
fokozniuk kell tovabba a felsdoktatas és
adott esetben a kutatds munkaerdpiaci
relevanciajat; erdsiteniiik kell a dudlis
képzést és javitaniuk kell a készségek
nyomon kovetését és elorejelzését;
lathatobba kell tenniiik a készségeket €s
egyszeriibbé kell tenniiik a képesitések
osszehasonlitasat és elismerését, beleértve
a mas orszagokban szerzett képesitéseket
1s; valamint névelniiik kell a formalis
oktatason és képzésen kiviil megszerzett
készségek €s kompetencidk elismerésének
¢s érvényesitésének lehetoségeit, a
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ajanlas végrehajtasa révén javitjak a harmadik orszagbeli allampolgarok

szinvonalas tanulasi lehetéségekhez vald esetében is. Fejlesztenilik és boviteniiik
hozzaftérést és azok kihasznaltsagat, kell a rugalmasabb és inkluzivabb
beleértve a készségek felmérését, a szakképzések folyamatos kindlatat ¢és
munkaerdpiaci lehetdségekhez igazodo kihasznaltsagat. A tagallamoknak

oktatasi és képzési kinalatot, valamint a tamogatniuk kell @ munkahelyteremtést és
megszerzett készségek érvényesitését ¢s be kell ruhazniuk a szocidlis védelmi
elismeréset. rendszerekbe, tobbek kozott a

fogyatékossaggal élo személyek, valamint
a tovabbképzési és dtképzési
nehézségekkel kiizdo munkavallalok
érdekében, tovabba tamogatniuk kell az
alacsony képzettségli felndtteket abban,
hogy beléphessenek a munkaerdpiacra és
stabil, jo mindségii munkahelyekhez
jussanak. Ebben az osszefiiggésben fontos
fenntartani, illetve fejleszteni az alacsony
képzettségii felndttek hosszu tavu
foglalkoztathatosagat azaltal, hogy a
kompetenciafejlesztési palyakrol szolo
ajanlas végrehajtasa révén javitjak a
szinvonalas tanulasi lehetdségekhez valo
hozzaférést és azok kihasznaltsagat,
beleértve a készségek felmérését és a
munkaerdpiaci lehetdségekhez igazodo
oktatasi és képzési kinalatot. 4 Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) vonatkozo
egyezményeivel osszhangban eld kell
mozditani a szakmai célu fizetett
tanulmanyi szabadsdaghoz valo jogot,
amely lehetové teszi a munkavallalok
szamdra, hogy munkaidoben vegyenek
részt képzési programokon. A
tagadllamoknak meg kell hozniuk a
szitkséges intézkedéseket a tavoktatashoz
és -képzéshez valo univerzalis, hatékony
és egyenlo hozzaférés elomozditasa
érdekében, teljes mértékben figyelembe
véve a fogyatékossaggal élo személyek, a
tavoli teriileteken élo személyek és a
szitlok, kiilonosen az egyediilallo sziilok
igényeit.

Médositas 25

Hatarozatra iranyulé javaslat
I melléklet — 6 iranymutatas — 3 bekezdés
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak a munkanélkiili és inaktiv
személyek szamdra hatékony, idészer,
Osszehangolt és személyre szabott
segitséget kell nyujtaniuk, amely
munkakeresési, képzési €s atképzési
tdmogatason, valamint egyéb tamogatasi
szolgaltatdsokhoz val6 hozzatérésen
alapul, kiilonos figyelmet forditva a
kiszolgaltatott csoportokra, valamint a zold
¢s digitalis kettOs dtdllas daltal kiilondsen
érintett személyekre. A tartos €s
strukturalis munkanélkiiliség jelentds
csokkentése és megelozése érdekében
olyan datfogo stratégidakat kell kovetni
minél hamarabb, de legkésobb 18
munkanélkiiliként eltoltott honap utan,
amelyek magukban foglaljak a
munkanélkiili személyek mélyrehato
egyéni értékelését is. Tovabbra is
foglalkozni kell az ifjusagi
munkanélkiiliséggel és a nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben
nem részesiild fiatalok (NEET-fiatalok)
kérdésével a korai iskolaelhagyas
megeldzése €s az iskolabol a munkaba valo
atmenet strukturalis javitasa révén, tobbek
kozott a megerdsitett 1fjusagi garancia
teljes korli végrehajtdsdval, ami a
vilagjarvany utdni helyreallitas
osszefiiggésében varhatoan jelentos
tamogatdst nyujt a szinvonalas ifjusagi
Joglalkoztatasi lehetoségek terén.
Emellett, valamint az ifjusag eurdpai éve
(2022) fényében a tagallamoknak
fokozniuk kell er6feszitéseiket, kiillondsen
annak hangsulyozasa érdekében, hogy a
z6ld és digitalis kettds atallas hogyan kinal
egyrészt megujult perspektivat a jovore
nézve, masrészt lehetéségeket a
vilagjarvany fiatalokra gyakorolt negativ
hatasainak ellensulyozésara.
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Modositas

A tagéillamoknak a munkanélkiili és
inaktiv, munkaképes korui — kiilébnosen a
hosszu ideje munkanélkiili — személyek
szamara hatékony, iddszertli, 0sszehangolt
¢s személyre szabott segitséget kell
nyUjtaniuk munkaerdpiaci kildatdsaik
Javitdsai érdekében, amely munkakeresési,
képzési és atképzési tamogatason, valamint
egyéb tamogatasi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésen alapul, tébbek kozott az
egészségiigy és a lakhatas teriiletén,
kiilonos figyelmet forditva a hdtranyos
helyzetii csoportokra és személyekre,
akiknek kiemelt tamogatdsra van
szitkségiik a zold és digitalis kettos
atallasra valo felkésziiléshez. A tartos €s
strukturalis munkanélkiiliség jelentds
csokkentése érdekében minél hamarabb,
de legkésobb 18 munkanélkiiliségben
eltoltott honap utdan, az ujonnan
munkanélkiilivé valo személyek esetében
pedig — a tartos munkanélkiiliség
kockazatanak megelozése érdekében —
legkésobb 8 honap utan olyan dtfogo
stratégiakat kell végrehajtani, amelyek
magukban foglaljak a munkanélkiili
személyek mélyrehato egyéni értekelését
is, kiemelt figyelmet forditva a
fogyatékossaggal élo személyekre és mas
hatranyos helyzetii csoportokra. A
tagallamoknak — a szocidlis partnerek
bevondsaval — eld kell segiteniiik a
foglalkozasvaltast, amelyet az ESZA+, ag
Igazsigos Atmenet Alap, valamint a
RePowerEU és hasonlo kezdeményezések
tamogatnak. Tovabbra is kiemelten kell
foglalkozni az ifjusagi
munkanélkiiliséggel, a fiatalok
bizonytalan foglalkoztatdsaval és a nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben
nem részesiilé fiatalok (NEET-fiatalok)
kérdésével a korai iskolaelhagyas
megeldzése — beleértve a fizetett, inkluziv
tanuloszerzodéses gyakorlati képzéseket
is — ¢és az iskolabol a munkaba vald
atmenet strukturalis javitasa révén, tobbek
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Moédositas 26

Hatarozatra iranyul6 javaslat
I melléklet — 6 iranymutatas — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak torekedniiik kell arra,
hogy felszdmoljdk a munkaerdpiaci
részvétel eldtt allo akadalyokat és
visszatarto tényezdket, és hogy 0sztonzoket
nyujtsanak a munkaerdpiacon valo
részvételhez, kiilonosen az alacsony
jovedelmiiek, a masodik keresok ¢s a
munkaerdpiacrél leginkabb kiszorult
személyek, tobbek kozott a migrans
hattérrel rendelkezdk és a marginalizalt
romak szamara. Tekintettel az egyes

PE734.279v02-00

kozott a megerdsitett ifjisdgi garancia
teljes korli és hatékony végrehajtdsa,
valamint a vonatkozo unios finanszirozds
Rezilienciaépitési Eszkoz — felhasznaldsa
révén, ami a vilagjarvany utani
helyredllitas sordn véarhatdan tamogatja
majd a szinvonalas ifjisagi foglalkoztatdst.
A tagallamoknak ezenkiviil tisztességes
munkakoriilményeket és szocidlis
védelemhez valo hozzaférést kell
biztositaniuk a gyakornoki programok, a
szakmai gyakorlatok és a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések
résztvevoi szamdra. Emellett, valamint az
ifjusag eurodpai éve (2022) fényében a
tagallamoknak fokozniuk kell
eréfeszitéseiket annak hangsulyozasa
érdekében, hogy a zold €s digitalis kettds
atallas hogyan kindl egyrészt megujult
perspektivat a jovore nézve, masrészt
lehetdségeket a vilagjarvany fiatalokra
gyakorolt negativ hatdsainak
ellensulyozésara. A tagdallamoknak
fontolora kell venniiik egy ifjusagi
zaradék bevezetését, amely értékeli az uj
kezdeményezéseknek az ifjusdagra
gyakorolt hatasat a kiilonbozo
szakpolitikai teriileteken.

Modositas

A tagallamoknak torekedniiik kell arra,
hogy felszdmoljdk a munkaerdpiaci
részvétel eldtt allo akadalyokat és
visszatart6 tényezdket, és hogy 0sztonzdket
nyujtsanak a munkaerdpiacra valo
belépéshez, illetve a munkaeropiaci
részvételhez, kiilonosen a hatranyos
helyzetii csoportok és a munkaerdpiacrol
leginkabb kiszorult személyek, tobbek
kozott a fogyatékossaggal élok, a migrans
hattérrel rendelkezdk és a marginalizalt
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foglalkozasokban és dgazatokban
tapasztalhat6 jelentds munkaeréhianyra, a
tagallamoknak hozza kell jarulniuk a
munkaer6-kinalat bovitéséhez, kiillondsen a
megfelelo bérek ¢s a tisztességes
munkafeltételek, valamint a hatékony aktiv
munkaerdpiaci politikak eldémozditasa
révén. A tagallamoknak ezenfeliil
tamogatniuk kell az adaptalt
munkakornyezetet a fogyatékossaggal €16
személyek szamadra, tobbek kozott célzott
pénziigyi tamogatdssal és olyan
szolgaltatasokkal, amelyek képessé teszik
6ket a munkaerdpiacon és a tarsadalomban
valo részvételre.

Modositas 27

Hatarozatra iranyul6 javaslat
I melléklet — 6 iranymutatas — S bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Foglalkozni kell a nemek kozotti
foglalkoztatasi és bérkiilonbségekkel. A
tagallamoknak biztositaniuk kell a nemek
kozotti egyenldséget €és a ndk fokozott
munkaerdpiaci részvételét, tobbek kdzott
egyenld esélyek €és szakmai eldmenetel
biztositasaval, valamint a dontéshozatal
minden szintjén a vezetdi poziciokhoz vald
hozzaférés utjaban all6 akadalyok
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romak szamara. Tekintettel az egyes
foglalkozasokban és dgazatokban
tapasztalhat6 jelentds munkaeréhidnyra, a
tagallamoknak hozz4 kell jarulniuk a
munkaero-kinalat bovitéséhez, kiilonosen a
tisgtességes bérek és munkafeltételek,
valamint a hatékony aktiv munkaerdpiaci
politikak elémozditasa révén. A
tagallamoknak ezenfeliil timogatniuk kell
az akadalymentes munkakornyezetet a
fogyatékossaggal €16 személyek szdmara,
valamint az észszerii alkalmazkodds
munkahelyi biztositdsdt, tobbek kozott
olyan célzott pénziigyi tamogatads,
termékek, szolgaltatasok ¢s kornyezet
révén, amelyek képessé teszik dket a
munkaerdpiacon €s a tarsadalomban vald
részvételre. A szabdlyozott tivmunka és az
uj technologiak lehetoségeket
kindlhatnak, kiilonosen a hdatranyos
helyzetii csoportok szamdra, amennyiben
rendelkezésre dll a sziikséges, mindenki
szamadra megfizetheto és hozzdférheto
digitalis infrastruktura. A tavmunka
azonban nem mentesitheti a
munkaltatokat azon kotelezettségiik alol,
hogy biztositsak az észszerii
alkalmazkodast a munkahelyen, és
befogado munkahelyi kulturat
alakitsanak ki a fogyatékossdaggal élo
munkavdllalok szamara.

Modositas

A nemek kozott fennallo foglalkoztatasi,
bér- ¢és nyugdijkiilonbségeket meg kell
sziintetni. A tagallamoknak biztositaniuk
kell a nemek kozotti egyenldséget és a ndk
fokozott munkaerdpiaci részvételét, tobbek
kozott egyenld esélyek, oktatds és szakmai
elomenetel biztositasaval, valamint a
dontéshozatal minden szintjén a vezetdi
poziciokhoz vald hozzaférés utjaban allo
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megsziintetésével. Biztositani kell az
egyenld vagy egyenld értékii munkéért ag
egyenld bért és a bértranszparenciat. Mind
a nok, mind a férfiak szamara elo kell
mozditani a munka, a csaldd és a
maganélet dsszeegyeztetését, kiilondsen a
megfizetheto, szinvonalas tartos apolas-
gondozashoz és kisgyermekkori nevelési és
gondozasi szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés révén. A tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy a sziil6k és mas,
gondozasi kotelezettségekkel rendelkezd
személyek szamara megfeleld csaladi
szabadsag és rugalmas munkafeltételek
alljanak rendelkezésre a munka, a csaladi
élet és a maganélet egyensulyban tartasa
érdekében, és el kell mozditaniuk e
jogosultsagoknak a nék és a férfiak kozotti
kiegyensulyozott igénybevételét.

PE734.279v02-00

akadalyok megsziintetésével. A
tagallamoknak gondoskodniuk kell a
tozsden jegyzett tarsasagok nem-iigyvezeto
igazgatoi korében a nemek kozotti
egyensuly javitasarol és kapcsolodo
intézkedésekrol sz0lo eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelv'® gyors
végrehajtasardol. A tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy a sziilési és sziiloi
szabadsag idoszakait megfeleloen
értékeljéek mind a hozzdjaruldasok, mind a
nyugdijjogosultsagok tekintetében, hogy
azok tiikrozzék a jovo nemzedékek
felnevelésének fontossagat, kiilonosen az
eloregedo tarsadalom kontextusaban. A
Szerzodésekkel osszhangban ténylegesen
biztositani kell az egyenld vagy egyenld
értékli munkaért jaro egyenld bért és a
bértranszparenciat, példaul a néket és a
férfiakat teljes soksziniiségiikben
osszehasonlito nemzeti béregyenloségi
mutatok bevezetésével. Mind a nok, mind a
férfiak szamara eld kell mozditani a
munka, a csalddi élet és a magéanélet
Osszeegyeztetését, kiilondsen a magas
szinvonalu tartds apolds-gondozashoz €s a
kisgyermekkori nevelési €s gondozasi
szolgaltatasokhoz valo univerzilis és
hatékony hozzaférés, valamint az dpoldsi-
gondozasi és haztartasi feladatok egyenlo
megosztdasa révén. A tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy a sziil6k és mas,
dpolasi-gondozasi feladatokat ellato
személyek szamara megfeleld csaladi
szabadsag €s rugalmas munkafeltételek
alljanak rendelkezésre a munka, a csaladi
¢let és a maganélet egyensulyban tartasa
érdekében, és el kell mozditaniuk e
jogosultsagoknak a nék és a férfiak kozotti
kiegyensulyozott igénybevételét. Emellett
biztositaniuk kell az dpolok szamdra a
szinvonalas szakmai képzéshez valo
hozzaférést és képesitéseik elismerését, és
tamogatniuk kell az apolasi-gondozadsi
dagazatban miikédo munkaltatokat abban,
hogy képzett munkaerot talaljanak és
megtarthassak azt, kiilonos hangsulyt
fektetve a tisztességes
munkakoriilményekre. A tagallamoknak
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Modositas 28

Hatarozatra iranyulo javaslat
I melléklet — 7 iranymutatas — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A dinamikus és termelékeny munkaerébdl,
valamint az 1) munkavégzési mintakbol és
tizleti modellekbdl fakado elényok
kihasznalasa érdekében a tagallamoknak
egylitt kell miikddniiik a szocialis
partnerekkel a méltanyos, atlathato és
kiszamithaté munkafeltételek kapcsan,
egyensulyt teremtve a jogok ¢s a
kotelezettségek kozott. Csokkenteniiik kell
¢és meg kell akadalyozniuk a
munkaerdpiacokon beliili szegmentaciot,
kiizdeniiik kell a be nem jelentett
munkavégzeés és a szinlelt onfoglalkoztatas
ellen, és 6sztonozniiik kell a hatarozatlan
iddre sz016 foglalkoztatasi formakra valo
atallast. A foglalkoztatasvédelmi
szabalyoknak, a munkajognak és az
intézményeknek egyrészrél biztositaniuk
kell mind a megfeleld kérnyezetet a
munkaerd-felvételhez, mind a megfeleld
rugalmassagot a munkaadok szamdra
ahhoz, hogy a gazdasagi kontextusban
bekovetkezo valtozasokhoz gyorsan
alkalmazkodhassanak, masrészrol
védeniiik kell a munkavallaloi jogokat, és
biztositaniuk kell a szocidlis védelmet,
minden munkavallalo megfelelo szintii
biztonsagdt, valamint az egészséges,
biztonsagos ¢s jol kialakitott
munkakornyezetet. A vilagjarvany utani
kornyezetben a rugalmas munkafeltételek —
példaul a tavmunka — alkalmazasanak
elomozditasa hozzajarulhat a magasabb
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fokozatosan el kell mozdulniuk a teljes
mértékben fizetett és egyenlo hosszusagu
sziilési és apasdgi szabadsag felé.

Ia A Hivatalos Lapban még nem

tették kozze.

Modositas

A dinamikus és termelékeny munkaerébdl,
valamint az 0j munkavégzési mintakbol és
tizleti modellekbdl fakado elényok
kihasznalasa érdekében a tagallamoknak
egylitt kell miikddniiik a szocialis
partnerekkel a méltanyos, atlathato és
kiszamithaté munkafeltételek kapcsan,
egyensulyt teremtve a munkavallalok ¢s a
munkaltatok jogai és kotelezettségei
kozott. A Bizottsagnak és a
tagallamoknak e tekintetben konkrét
intézkedéseket kell hozniuk a kollektiv
targyalasok és a tarsadalmi parbeszéd
elomozditasdara és megerdositésere.
Csokkenteniiik kell és meg kell
akadalyozniuk a munkaerdpiacokon beliili
szegmentaciot, fel kell lépniiik a be nem
jelentett munkavégzés és a szinlelt
onfoglalkoztatas ellen, és 0sztondzniiik kell
a hatarozatlan iddre sz6l16 foglalkoztatasi
formékra valo atallast. A
foglalkoztatasvédelmi szabalyoknak, a
munkajognak és az intézményeknek
biztositaniuk kell a munkavallaléi jogok
védelmét, a magas szintii szocidlis
védelmet és a foglalkoztatdsi biztonsdgot,
az inkluziv munkaerd-felvételt, a
munkahelyi egészségvédelmet és
biztonsagot, valamint a munkavdllalok
szamdra megfeleloen kialakitott
munkakornyezetet. Ugyanakkor a
tagallamoknak megfeleld kornyezetet kell
biztositaniuk ahhoz, hogy a vallalkozdsok
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foglalkoztatdasi szintekhez ¢és a befogadobb
munkaerdpiacokhoz. Ugyanakkor fontos
biztositani a munkavallalok jogainak
tiszteletben tartasat a munkaido, a
munkafeltételek, valamint a munka és a
maganélet kozotti egyensuly tekintetében.
Meg kell akadalyozni a bizonytalan
munkafeltételekhez vezetd
munkaviszonyokat, tobbek kozott a
platform-munkavallalok esetében —
kiilonosen ha alacsonyan képzettek —, €s
ennek részeként kiizdeni kell az atipikus
szerzddeésekkel valo visszaélés ellen. A
méltanytalan elbocsatasok esetében
biztositani kell a hatékony, partatlan
vitarendezéshez valo hozzaférést, valamint
a jogorvoslathoz val6 jogot, beleértve a
megfeleld kartéritést is.

PE734.279v02-00
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fejlodni tudjanak ¢és rugalmasan
alkalmazkodhassanak a valtozdasokhoz. A
vildgjarvany utani kornyezetben a
munkaltatok és a munkavdllalok vagy
képviseloik megegyezésén alapulo
rugalmas munkafeltételek — példaul a
tdvmunka — alkalmazasanak eldmozditasa
hozzajarulhat a magasabb szinti
foglalkoztatashoz és a befogaddbb
munkaerdpiacokhoz, kiiléndsen az
egyediilallo sziilok, a fogyatékossdaggal
élok, valamint a vidéki és tavoli régiokban
élok esetében. Ugyanakkor fontos
biztositani a munkavallalok jogainak
tiszteletben tartasat a munkaido, a
munkafeltételek — ezen beliil a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsdag —, a
szocidlis védelem, valamint a munka és a
maganélet kozotti egyensuly tekintetében.
Siirgosen foglalkozni kell a bizonytalan
munkafeltételekhez és tisztességtelen
versenyhez vezetd munkaviszonyok
kérdésével, tobbek kozott a platform-
munkavallalok esetében — kiilondsen ha
alacsonyan képzettek —, és ennek részeként
kiizdeni kell az atipikus szerzédésekkel
valo visszaélés ellen. A tagdllamoknak
biztositaniuk kell, hogy minden
munkavallalot megillessenek a
tisztességes munkafeltételek, a szocidlis
jogok és a megfelelo szocidlis védelemhez
valo hozzaférés. E célbol a tagallamoknak
teljes meértékben végre kell hajtaniuk a
munkaiigyi ellendrzésekrol sz0lo 81. sz.
ILO-egyezményt, az illetékes hatosagok
felhatalmazasa révén be kell fektetniiik
hatékony munkaiigyi ellendérzésekbe,
valamint az Eurdpai Munkaiigyi Hatosdag
keretében ossze kell hangolniuk a
hatarokon dtnyulo visszaélések elleni
kiizdelemre iranyulo erdfeszitéseiket. A
méltanytalan elbocsatasok esetében
biztositani kell a hatékony, partatlan
vitarendezéshez vald hozzaférést, valamint
a jogorvoslathoz val6 jogot, beleértve a
megfeleld kartéritést is. A tagdallamoknak
az europai iigynokségekre és az dallami
foglalkoztatasi szolgadlatok unios szintii
halozatdra kell tamaszkodniuk a
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Modositas 29

Hatarozatra iranyulo javaslat
I melléklet — 7 iranymutatas — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A szakpolitikdknak torekedniiik kell arra,
hogy javitsdk €és tdimogassak a
munkaerdpiaci részvételt, a kereslet és a
kinalat 6sszehangolasat €s a
palyamodositdsokat, tobbek kozott a
hatranyos helyzetli régiokban is. A
tagadllamoknak hatékonyan
mozgositaniuk kell és fel kell készitenitik a
munkaerdpiaci részvételre képes
személyeket, kiilondsen a kiszolgaltatott
csoportokat, példaul az alacsonyan
képzetteket, a migrans hattérrel
rendelkezoket, koztik az dtmeneti
védelemben részesiild személyeket és a
marginalizalt romdkat. A tagallamoknak
meg kell erdsiteniiik az aktiv
munkaerdpiaci politikdk alkalmazhatdsagat
¢és hatékonysagat azaltal, hogy novelik
azok céliranyossagat, ismertségét és
hatokorét, €s jobban 6sszekapcesoljak
azokat a munkanélkiilieknek az
dllaskeresés 1d6szakaban — jogaik és
kotelezettségeik alapjan — nyujtott szocialis
szolgaltatasokkal, képzésekkel és
jovedelemtamogatassal. A tagallamoknak
fejleszteniiik kell az allami foglalkoztatasi
szolgalatok kapacitasat az dllaskeresék
tamogatdsat célzo, iddszerli €s személyre
szabott segitségnyujtas, az aktualis és
jovobeli munkaerdpiaci igényekre valo
reagalés ¢és a digitalizacid révén is
tamogatott teljesitményalapu iranyitas
megvalositasa érdekében.

RR\1264937HU.docx

bizonyitékokon alapulo bevalt gyakorlatok
azonositasaban, a teljesitmény-
osszehasonlitason alapulo tanulds
elomozditisaban és a
foglalkoztataspolitikak tovabbi
osszehangoldsdanak eldsegitésében.

Modositas

A szakpolitikaknak torekednitik kell arra,
hogy javitsdk €és timogassak a
munkaerdpiaci részvételt, a kereslet és a
kinalat 6sszehangolasat ¢s az atdlldst,
kiilonosen a zold és digitalis kettos
atallast, tobbek kozott a hatranyos helyzeti
régiokban és teriileteken, beleértve a tavoli
és vidéki régiokat, a szigeteket ¢s a
legkiilso régiokat. A tagallamoknak
hatékonyan tel kell késziteniiik a
munkaerdpiaci részvételre képes
személyeket arra, hogy szinvonalas
munkahelyeket taldljanak, kiilonos
tekintettel a hatranyos helyzetii
csoportokra, példaul a fiatalokra és az
idosekre, az alacsonyan képzett
személyekre, az informadlis munkdt
végzokre, a fogyatékossaggal élo
személyekre, a migrans hattérrel
rendelkezokre, koztik az atmeneti
védelemben részesiilé személyekre,
valamint a marginalizalt romdkra. A
tagallamoknak meg kell erdsiteniiik az
aktiv munkaerdpiaci politikak
alkalmazhatdosagat és hatékonysagat
azaltal, hogy novelik azok céliranyossagat,
ismertségét és hatokorét, és jobban
Osszekapcsoljak azokat a
munkanélkiilieknek a szinvonalas
munkahely keresésének idészakaban —
jogaik és kotelezettségeik alapjan —
nyujtott szocialis szolgaltatdsokkal,
képzésekkel és tisztességes
jovedelemtamogatéssal. A tagallamoknak
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Moédositas 30

Hatarozatra iranyulo javaslat
I melléklet — 7 iranymutatas — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak a munkanélkiiliek
szamara észszerl idOtartamra szolo,
megfeleld munkanélkiili ellatast kell
nyujtaniuk, az altaluk befizetett
hozzajaruldsokkal és a nemzeti
jogosultsagi szabalyokkal 6sszhangban. 4
munkanélkiili ellatas nem tarthatja vissza
a foglalkoztatasba vald gyors visszatérést
¢s aktiv munkaerdpiaci intézkedésekkel
kell egyiitt jarnia.

Maédositas 31

Hatarozatra iranyulé javaslat
I melléklet — 7 iranymutatas — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tanuloi és dolgozoi mobilitast

PE734.279v02-00

fejleszteniiik kell az 4llami foglalkoztatasi
szolgalatok kapacitasat az dlldskeresoknek
sz0lo 1dOszerli €s személyre szabott
segitségnyujtas, az aktudlis és jovobeli
munkaerdpiaci igényekre, valamint az
allaskeresok torekvéseire valo reagélas és
a digitalizacio révén is timogatott
teljesitményalapu irdnyitds megvalositasa
érdekében. A tagallamoknak biztositaniuk
kell, hogy ezeket a szolgaltatasokat és
tamogatdast online és offline is kinaljak
annak érdekében, hogy azok mindenki
szamadra hozzdférhetioek legyenek, tobbek
kozott az idosek és a fogyatékossaggal élo
személyek szamdra is, biztositva, hogy
senki ne maradjon magdra.

Modositas

A tagéllamoknak a munkanélkiiliek
szamara észszeru idOtartamra szolo,
megfeleld munkanélkiili ellatéast kell
nyujtaniuk, az altaluk befizetett
hozzajarulasokkal és a nemzeti
jogosultsagi szabalyokkal 6sszhangban.
Ezek az ellatisok nem jelenthetnek
visszatarto eroét a foglalkoztatasba vald
gyors visszatérés tekintetében, amint azt a
szocidlis jogok europai pillérének 13.
alapelve is kimondja, és azokat aktiv
munkaerdpiaci intézkedéseknek kell
kisérniiik.

Modositas

A tagdllamoknak tamogatniuk kell az
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megfeleloen tamogatni kell az érintettek
készségfejlesztése ¢s
foglalkoztathatosdaganak javitdsa,
valamint az eurdpai munkaerdpiac teljes
potencialjanak kiaknazasa érdekében,
méltanyos feltételeket biztositva
ugyanakkor a hatarokon atnyulo
tevékenységet folytatd személyek szamara,
¢s fokozva a nemzeti kozigazgatdsok
kozotti igazgatasi egyiittmiikodést a mobil
munkavallalok tekintetében, tamaszkodva
az Europai Munkaiigyi Hatosag dltali
segitségnyujtdasra. ldeiglenes
hatarlezardsok alkalmdval tamogatni kell
a kulcsfontossagti munkakorokben
dolgozd, valamint a hatart atlépd
munkavallalok, az idénymunkasok ¢és a
kikiildott munkavallalok mobilitasat,
figyelemmel a népegészségiigyi
megfontoldasokra is.

Médositas 32

Hatarozatra iranyulé javaslat

Union beliili munkavallaloi mobilitdst a
regiondlis és dgazati munkaeropiaci
hianyossdgok megsziintetése és az unios
munkaerdpiac teljes potencidljanak
kiaknazasa érdekében, ugyanakkor
hatékonyan kezelve az egyes régiokban
tapasztalhato ,agyelszivas” negativ
hatasat. Ezzel egyidejiileg tamogatni kell
a tanulok és a dolgozok mobilitasat
szakértelmiik, készségeik és
foglalkoztathatosdaguk javitasa érdekében,
kiilonosen az Erasmus+ program tovabbi
erositése réven. A tagallamoknak
garantdlniuk kell a hatarokon atnyuld
tevékenységet folytatd személyek jogait s
méltanyos munka-, illetve foglalkoztatdsi
feltételeit, tovabba biztositaniuk kell a
tarsadalombiztositdsi jogok és
jogosultsagok hordozhatosdgat az utazo
munkavallalok tekintetében a nemzeti
kozigazgatasok kozotti jobb igazgatdsi
egyiittmiikodés réveén, tobbek kozott az
Eurdpai Munkatigyi Hatosag daltal nyujtott
segitséget is igénybe véve. Tamogatni kell
a kulcsfontossagti munkakorokben
dolgozd, valamint a hatart atlépd
munkavallalok, koztiik a hatar menti
ingazok, az idénymunkasok és a kikiildott
munkavallalok mobilitasat és tiszteletben
kell tartani jogaikat, az ideiglenes
hatarlezardasok esetében is, példaul az
egészség és a bigtonsag, az adoiigyi
illetoség és a szocidlis biztonsagi
rendszerek osszehangoldsa tekintetében.

I melléklet — 7 iranymutatas — 4 a albekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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Modositas

A tagallamoknak egyiitt kell miikodniiik
az utazo munkavallalok, tobbek kozott a
mas tagallamban dolgozo ondllo
vallalkozok tarsadalombiztositasanak
osszehangoldsaban. A szocidlis biztonsagi
rendszerek korszeriisitésének hozza kell
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Médositas 33

Hatarozatra iranyul6 javaslat

I melléklet — 7 iranymutatas — S bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak arra is torekedniiik kell,
hogy megfeleld feltételeket teremtsenek az
1) munkavégzési formak szdmara,
kiaknadzva munkahely-teremtési
potencialjukat, ugyanakkor biztositva,
hogy azok megfeleljenek a meglévo
szocialis jogoknak. A tagallamoknak ezért
tanacsadast és iranymutatast kell
nyujtaniuk az atipikus szerzédésekkel €s az
1) munkavégzési formakkal — példaul a
digitalis platformokon keresztiil torténd

PE734.279v02-00

jarulnia az unios munkaeropiaci
alapelvek megvalositasahoz, amelyek
szerint olyan fenntarthato szocidlis
biztonsagi rendszerekre van sziikség,
amelyek kikiiszobolik a védelem terén
fenndllo hianyossdgokat, végsé soron
pedig termelékeny munkaerot
eredményeznek. E célbdl a tagallamoknak
a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz és mas unios eszkozok keretében
kidolgozott nemzeti terveik révén
novelniiik kell a kozszolgaltatdasok
digitalizdalasat munkdjuk minoségének
Jjavitdasa érdekében, kiilondsen a szocidlis
biztonsdagra vonatkozo informdciok
elektronikus cseréjére szolgadlo rendszer
teljes korii megvalositasa révén. A
tagallamoknak fokozniuk kell a
hatarokon dtnyulo partnerségeket, és
hatékonyabban kell elomozditaniuk és
felhasznalniuk az egyéb relevans eurdpai
esgkozoket, példaul az Eurdopai
Foglalkoztatasi Szolgalatot (EURES) és
az dallami foglalkoztatasi szolgdlatok
halozatadt az utazo munkavallalok
tamogatdsa érdekében, kiilonosen azdltal,
hogy dtfogo tajékoztatast nyujtanak
szamukra a munkalehetoségekrol és a
szocidlis védelemrdl.

Modositas

A tagallamoknak arra is torekedniiik kell,
hogy megfeleld feltételeket teremtsenek az
1) munkavégzési formak szamara,
kiaknazva munkahely-teremtési
potencialjukat, ugyanakkor biztositva,
hogy azok megfeleljenek a meglévo
szocialis jogoknak A tagallamoknak ezért
tanacsadast és iranymutatast kell
nyUjtaniuk az atipikus szerzédésekkel €s az
1) munkavégzési formakkal — példaul a
digitalis platformokon keresztiil torténd
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munkavégzéssel — Osszefliggésben
alkalmazand6 jogokrol és
kotelezettségekrol. E tekintetben a szocidlis
partnerek fontos szerepet jatszhatnak, és a
tagallamoknak tdmogatniuk kell ket az
atipikus és platformalapi munkavégzésben
részt vevo emberek megszolitdsaban és
képviseletében. A tagallamoknak emellett
tdmogatniuk kell a munkaszervezés Uj
formaibol — példaul az algoritmusalapt
iranyitasbol, az adatfeliigyeletbdl és a
folyamatos vagy részleges tivmunkabol —
eredod kihivasokkal kapcsolatos
Jjogérvényesitést, példdaul a munkaiigyi
feliigyeloségek szamadra kialakitott
iranymutatasok vagy célzott képzések
révén.

Moédositas 34

Hatarozatra iranyulé javaslat
I melléklet — 7 iranymutatas — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A meglévo nemzeti gyakorlatokra épitve,
valamint a hatékonyabb szocialis
parbeszéd és a jobb tarsadalmi-gazdasagi
eredmények elérése érdekében — tobbek
kozott az olyan valsagiddszakokban is,
mint az ukrajnai hdboru — a tagallamoknak
biztositaniuk kell a szocialis partnerek
id6szerl és érdemi résgvételét a
foglalkoztatasi, a szocialis és adott esetben
a gazdasagi reformok és szakpolitikak
kialakitasaban és végrehajtasaban, tobbek
kozott a szocidlis partnerek
kapacitasnovelésének tamogatdsa réveén.
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munkavégzéssel — Osszefliggésben
alkalmazando jogokrol és
kotelezettségekrol. Ugyanakkor a
tagadllamoknak a szocidlis jogok eurdpai
pillérével osszhangban elo kell
mozditaniuk a hatdrozatlan idejii
foglalkoztatasi formakra valo atallast. E
tekintetben a szocidlis partnerek fontos
szerepet jatszhatnak, €s a tagallamoknak
tamogatniuk kell dket az atipikus és
platformalapti munkavégzésben részt vevo
emberek megszolitasaban és
képviseletében, elosegitve ugyanakkor a
kollektiv képviseletet és fellépést a valoban
onfoglalkoztatok szamadra. A
tagallamoknak emellett timogatniuk kell a
Jjogérvényesitést is, tobbek kozott
megfelelo emberi és pénziigyi erdforrdasok,
a munkaszervezés 1) formaibol — példaul
az algoritmusalaptl iranyitasbol, az
adatfeliigyeletbdl és a folyamatos vagy
részleges tavmunkabol — eredd
kihivasokkal kapcsolatos, a munkatigyi
feliigyeldségeknek sz6lo iranymutatasok
vagy célzott képzések, valamint hatékony,
ardnyos és visszatarto erejii birsagok
biztositdasa révén.

Modositas

A meglévo nemzeti gyakorlatokra épitve,
valamint a hatékonyabb és intenzivebb
szocialis parbeszéd és a jobb tarsadalmi-
gazdasagi eredmények eldmozditasa és
elérése érdekében — tobbek kozott az olyan
valsdagok idején is, mint az ukrajnai orosz
invazio, a megélhetési koltségek
novekedése és az éghajlatvaltozas
felgyorsulasa — a tagéllamoknak
tamogatniuk kell a szocialis partnerek
megerdositését valamennyi szinten, és
biztositaniuk kell 1d6szer(i és érdemi
részvételiiket a foglalkoztatési, a szocialis
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A tagallamoknak 6sztonozniiik kell a
szocialis parbeszédet és a kollektiv
targyaldsokat. A szocialis partnereket —
autonomidjuk és a kollektiv fellépéshez
vald joguk teljes tiszteletben tartasa mellett
— arra kell 0sztondzni, hogy az dket érintd
kérdésekben targyaldsokat folytassanak és
kollektiv szerz8déseket kossenek.

Médositas 35

Hatarozatra iranyulé javaslat
I melléklet — 7 iranymutatas — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Amennyiben relevans, a tagallamoknak a
meglévl nemzeti gyakorlatokra épitve
figyelembe kell venniiik az érintett civil
tarsadalmi szervezetek foglalkoztatasi és
szocidalis kérdésekkel kapcsolatos
tapasztalatait is.

Médositas 36

Hatarozatra iranyulé javaslat

¢s adott esetben a gazdasagi és
kornyezetvédelmi reformok és
szakpolitikak kialakitdsdban és
végrehajtasaban. A tagallamoknak
0sztonoznilk kell és eld kell mozditaniuk a
szocialis parbeszédet és a kollektiv
targyalasok hatokorének kiterjesztését. A
szocialis partnereket — autonomidjuk és a
kollektiv fellépéshez vald joguk teljes
tiszteletben tartdsa mellett — arra kell
0sztondzni, hogy az dket érintd
kérdésekben targyaldsokat folytassanak és
kollektiv szerzOdéseket kossenek.

Modositas

Amennyiben relevans, a tagallamoknak a
meglévl nemzeti gyakorlatokra épitve
figyelembe kell venniiik az érintett civil
tarsadalmi szervezetek foglalkoztatasi,
szocidalis és kornyezetvédelmi kérdésekkel
kapcsolatos szakértelmét és tapasztalatait,
beleértve azokat a szervezeteket is,
amelyek a munkaerdpiachoz és a
mindségi munkahelyekhez valo hozzaférés
terén akadalyokkal kiizdo, hdatranyos
helyzetii csoportokat képviselik és azokkal
kozvetleniil foglalkoznak. Emellett a
tagallamoknak tamogatniuk kell azokat a
civil tarsadalmi szervezeteket is, amelyek
nonprofit szocidlis és foglalkoztatdsi
szolgaltatasokat nyujtanak.

I melléklet — 7 iranymutatas — 7 a albekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

Az egészséges és biztonsdagos munkahely
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Médositas 37
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létfontossagu. A tagallamoknak
tamogatniuk és biztositaniuk kell, hogy a
munkaltatok betartsak az egészségvédelmi
és biztonsagi eldirasokat, megfeleld
informdciokat nyujtsanak a
munkavallalok és képviseldik szamadra,
kockazatértékeléseket végezzenek és
megeloz6 intézkedéseket hozzanak. Ennek
magdban kell foglalnia a haldlos
kimenetelii munkahelyi balesetek és a
foglalkozasi eredetii rakos
megbetegedések szamanak nullara
csokkentését is, tobbek kozott a
munkahelyi veszélyes anyagokra
vonatkozo kotelez6 munkahelyi expozicios
hatarértékek megallapitdasa révén. E
tekintetben a tagdllamoknak figyelembe
kell venniiik a munkahelyi
pszichoszocidlis kockazatoknak, a
foglalkozdsi megbetegedéseknek, valamint
az éghajlatvaltozassal — példaul a
hohullamokkal, az aszdlyokkal vagy az
erdotiizekkel — kapcsolatos kockazatoknak
a munkavdllalok egészségére és
biztonsdagdra gyakorolt hatasat, kiilondsen
az épitdiparban, a mezogazdasdgi
dagazatban és a kozszolgaltatdsi dgazatban.
A tagadllamoknak kezelniiik kell a
jelenlegi és jovobeli vilsagok
munkaerdpiaci hatdsait és fel kell
késziilniiik ezekre — tobbek kozott az
éghajlati vészhelyzettel és Eurdpa nyitott
stratégiai autonomidjaval dsszefiiggésben
is — azaltal, hogy tamogatast nyujtanak a
munkaltatok tevékenységének vagy
szolgaltatasainak kényszerii felfiiggesztése
miatt atmenetileg munkanélkiilivé valo
vagy rovidebb munkaidoben dolgozo
munkavallalok szamara, valamint
tamogatdst nyujtanak az onallo
vallalkozoknak és a kisvallalkozdsoknak
annak érdekében, hogy megtarthassak
alkalmazottaikat és fenntarthassak
tevékenységiiket vagy szolgaltatdsaikat.
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Hatarozatra iranyulé javaslat
I melléklet — 8 iranymutatas — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagéallamoknak el kell mozditaniuk a
mindenki el6tt nyitott, befogado
munkaerdpiacokat, a megkiilonboztetés
valamennyi formaja elleni kiizdelemre és a
mindenki — kiilonosen a munkaerdpiacon
alulreprezentalt csoportok — szadmara
biztositando esélyegyenldség
elémozditasara iranyuld hatékony
intézkedések bevezetésével, kelld
figyelmet forditva a regiondlis és teriileti
dimenzidra is. Egyenld banasmodot kell
biztositaniuk a foglalkoztatés, a szocialis
védelem, az egészségiigyi ellatas és a tartos
apolas-gondozas, az oktatds, valamint az
arukhoz és szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés tekintetében, nemtdl, faji vagy
etnikai hovatartozastol, vallastol vagy
meggy6zddéstdl, fogyatékossagtol,
életkortol és szexualis iranyultsagtol
fiiggetlentil.

Modositas 38

Hatarozatra iranyul6 javaslat
I melléklet — 8 iranymutatas — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak korszerisiteniiik kell
szocialis védelmi rendszereiket annak
érdekében, hogy megfeleld, hatékony,
eredményes és fenntarthatd szocialis
védelmet nydjtsanak mindenki szamara,
valamennyi életszakaszban, eldsegitve a
tarsadalmi befogadast és a felfelé iranyulo
tarsadalmi mobilitast, 6sztonozve a

PE734.279v02-00

Modositas

A tagéallamoknak el kell mozditaniuk a
szocidlis jogokat és a mindenki elott
nyitott, befogadd6 munkaerdpiacokat, a
megkiilonboztetés és a sztereotipiak
valamennyi formé4ja elleni kiizdelemre és a
mindenki — kiiléndsen a munkaerdpiacon
alulreprezentalt vagy hatranyos helyzetii
csoportok — szdmadra biztositando
es¢lyegyenldség eldmozditasara irdnyuld
hatékony intézkedések bevezetésével, kelld
figyelmet forditva a regionalis és tertileti
dimenziora is. Bigtositaniuk kell az
egyenlo, illetve az egyenlo értékii
munkdért jaro egyenlo bérezést, az
dllaskeresok személyre szabott
tamogatdsdt, valamint egyenld
banasmodot és jogokat a foglalkoztatas, a
szocialis védelem, az egészségiigyi ellatas,
a gyermekgondozads, a tartds apolas-
gondozas, az oktatés, valamint a
lakhatashoz, az arukhoz és
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
tekintetében, nemtdl, faji vagy etnikai
hovatartozastol, tarsadalmi hattértol,
vallastol vagy meggy6z0déstol,
fogyatékossagtol, életkortdl vagy szexudlis
iranyultsagtol fliggetlentil.

Modositas

A tagallamoknak korszerisiteniiik kell
szocialis védelmi rendszereiket és be kell
ruhazniuk azokba annak érdekében, hogy
megfeleld, hatékony, eredményes és
fenntarthato6 szocialis védelmet nytjtsanak
mindenki szdmara valamennyi
¢letszakaszban, eldsegitve a tarsadalmi
befogadast és a felfelé iranyulo tarsadalmi
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munkaerdpiaci részvételt, timogatva a
szocialis beruhazast, fellépve a szegénység
ellen és kezelve az egyenldtlenségeket,
tobbek kozott ado- és ellatorendszereik
kiigazitdasa révén, valamint értékelve a
szakpolitikak elosztasi hatasat. Az
univerzalis megkdzelitések szelektivekkel
torténd kiegészitése javitani fogja a
szocialis védelmi rendszerek
hatékonysagat. A szocidlis védelmi
rendszerek korszeriisitése sordn torekedni
kell arra, hogy e rendszerek sokrétii
kihivasokkal szembeni reziliencidja is
Jjavuljon.

Modositas 39

Hatarozatra iranyulé javaslat
I melléklet — 8 iranymutatas — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagéillamoknak ki kell alakitaniuk és
integralniuk kell az aktiv befogadas harom
agat, melyek a kovetkezOk: megfeleld
jovedelemtamogatés, befogado
munkaerdpiacok és a mindségi tamogato
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés az
egyéni sziikségletek kielégitése érdekében.
A szocialis védelmi rendszereknek
megfelel6 minimumjévedelem-juttatast
kell biztositaniuk mindenkinek, akinek
nincs elégséges forrdasa, valamint az aktiv
munkaerdpiaci és a tarsadalmi részvétel
osztonzésével eld kell mozditaniuk a
tarsadalmi befogadast, tobbek kozott a
szocialis szolgaltatasok célzott nytjtasa
réven.
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konvergencidt és mobilitast, timogatva és
0sztondzve a munkaerdpiaci részvételt és a
mindségi foglalkoztatdst, timogatva a
szocialis beruhdzast, megsziintetve a
szegénységet, beleértve a dolgozoi
szegénységet is, valamint kezelve az
egyenlOtlenségeket, tobbek kozott ado- és
ellatorendszereik progressziv kialakitdsa
révén, valamint értékelve a szakpolitikdk
elosztasi hatasat. Az univerzalis
megkozelitések célzott megkozelitésekkel
torténd kiegészitése novelni fogja a
szocialis védelem hatékonysagat. A
tagdllamoknak javitaniuk kell a szocidlis
védelmi rendszereik sokréti kihivasokkal
szembeni reziliencidjdt és
fenntarthatosdgat.

Modositas

A tagéillamoknak ki kell alakitaniuk és
integralniuk kell az aktiv befogadas harom
agat, melyek a kovetkezOk: megfeleld
jovedelemtamogatés, befogadd
munkaerdpiacok €s a mindségi
szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés az
egyéni sziikségletek kielégitése érdekében.
A szocialis védelmi rendszereknek
megfelel6 minimumjovedelem-juttatast!®
kell biztositaniuk a méltosdaggal élheté
életet biztosito, elegendd forrassal nem
rendelkezo személyek szamara, és elo kell
mozditaniuk a tarsadalmi befogadast az
emberek aktiv munkaerdpiaci €s tarsadalmi
résgvételének és visszailleszkedésének
tamogatdsa és sztonzése réven, tobbek
kozott tamogato termékek és szocialis
szolgaltatasok célzott nyujtasa és
hozzaférhetové tétele révén. A szocidlis
védelmi rendszerekhez valo hozzdférést a
jogokon alapulo megkozelités alapjan
nyomon kell kovetni és értékelni kell.
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Modositas 40
Hatarozatra iranyulé javaslat
I melléklet — 8 iranymutatas — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A megfizetheto, hozzdférheto és minoségi
szolgaltatasok — igy példaul a
kisgyermekkori nevelés ¢s gondozas, az
iskolan kiviili gondozas, az oktatds, a
képzés, a lakhatas, az egészségiigyi ellatas
¢s a tartos dpolds-gondozads —
rendelkezésre dllasa sziikséges feltétele az
esélyegyenloség biztositasanak. Tekintettel
a szegénység elleni kiizdelemre
vonatkozoan 2030-ra kitiizott kiemelt
unios célra, kiilonos figyelmet kell
Sforditani a szegénység — igy a dolgozoi
szegénység — ¢s a tarsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelemre. Kiilonosen a
gyermekszegénységet kell atfogo és
integralt intézkedésekkel kezelni,
elsdsorban az europai gyermekgarancia
teljes korli végrehajtisa réven.

PE734.279v02-00

58/65

Ia Az aktiv befogadast biztosité megfelelé
minimaljévedelemrdl sz0lo tandcsi
ajanlasra iranyulo bizottsdagi javaslat,
2022. szeptember 28.,
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langl
d=en&catld=89&furtherNews=yes&news
Id=10417

Modositas

Figyelembe véve a szegénység tovabbra is
riaszto mértékét, a Covidl9-valsag
hatasat, az ukrajnai orosz invdziot, a
novekvo megélhetési koltségeket ¢s az
éghajlatvaltozas felgyorsuldsdat, tobb
erdfeszitésre van sziikség a szegénység és
a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
érdekében, mégpedig a dolgozoi
szegénységre, az energiaszegénységre €s a
kozlekedési szegénységre, az
élelmiszerszegénységre és a
hajléktalansagra vonatkozo horizontalis
stratégia révén. Ebben az osszefiiggésben
kiilonos figyelmet kell forditani a
gyermekekre, az idosekre, az egyediilallo
sziilokre, kiilonosen az egyediilallo
anydkra, az etnikai kisebbségekre, a
migrdnsokra €s a fogyatékossaggal élo
személyekre. Kiilondsen a
gyermekszegénységet kell atfogo és
integralt intézkedésekkel kezelni,
els6sorban az eurdpai gyermekgarancia
teljes kort végrehajtasdaval, valamint a
célzott koltségvetés legalabb 20 milliard
EUR-ra torténd novelésével, osszhangban
az Ukrajnaban zajlo orosz haboru Unidra
gyakorolt tarsadalmi és gazdasagi
kovetkezményeirol és az Unio reagaldsi
képességének megerositésérol szolo, 2022.
mdjus 19-i eurdpai parlamenti
dllasfoglalassal. A tagallamoknak be kell
nyujtaniuk az eurdpai gyermekgarancidra
vonatkozo nemzeti cselekvési terveiket,
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Médositas 41

Hatarozatra iranyulé javaslat
I melléklet — 8 iranymutatas — S bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy
az alapvetd szolgaltatasokhoz mindenki
hozzaférhessen, a gyermekeket is
beleértve. A raszorulok és a kiszolgaltatott
helyzetben levik esetében a tagallamoknak
gondoskodniuk kell megfeleld szocialis
bérlakdashoz jutdasrol vagy lakhatési
tamogatdsrol. Biztositaniuk kell a tiszta és
méltanyos energetikai atallast, és kezelnilik
kell az energiaszegénységet — ami az
emelked6 energiaarak miatt, részhen az
ukrajnai haboruhoz kapcsolddoan a
szegénység egyre jelentdsebb formaja —,
adott esetben példaul célzott ideiglenes
jovedelemtamogatasi intézkedések révén.
Inkluziv lakésfelujitasi politikdkat is végre
kell hajtani. E szolgaltatasok kapcsan a
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amelyek célja a gyermekszegénység elleni
kiizdelem és az esélyegyenloség
elomozditasa azdltal, hogy a raszorulo
gyermekek szamdra hatékony és ingyenes
hozzaférést biztositanak az egészségiigyi
ellatashoz, az oktatdishoz és az iskolai
tevékenységekhez, a kisgyermekkori
neveléshez és a gyermekgondozdshoz,
valamint hatékony hozzdférést
biztositanak a megfeleld lakhatdshoz és az
egészséges taplalkozdashoz, ossthangban
azzal a 2030-ra kitiizott kiemelt unios
céllal, amely a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés kockazatanak kitett személyek
szamanak legaldbb 15 millioval — ezen
beliil az ilyen gyermekek szamdnak
legalabb 5 millioval — torténo
csokkentésére iranyul. Valamennyi
tagallam koteles az ESZA+ keretében
elkiilonitett forrdasainak tobb mint 5%-dt a
gyermekszegénység elleni kiizdelemre és a
gyermekek jollétének elomozditisdara
forditani.

Modositas

A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a
J6 mindségii alapvetd szolgaltatasokhoz
mindenki hozzaférhessen, a gyermekeket is
beleértve. A raszorulok, illetve a
kiszolgaltatott vagy hdatranyos helyzetii
személyek esetében a tagallamoknak
garantdlniuk kell a megfeleld szocialis
lakhatdashoz vagy lakhatési tamogatdashoz
valo hozzaférést, kezelniiik kell a
kényszerkilakoltatasok problémadjat és
azok kovetkezményeit, be kell ruhdzniuk a
csokkent mozgasképességii személyek
szamdra biztositott akaddlymentes
lakhatasba, és intézkedéseket kell hozniuk
a méltanyos és inkluziv atallas
biztositasara a meglévo lakasallomany
energiahatékonysdaganak javitisa
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fogyatékossaggal €16 személyek sajatos
szlikségleteit — beleértve az
akadalymentességet — is figyelembe kell
venni. A hajléktalansaggal kiilon kell
foglalkozni. A tagallamoknak a
fenntarthatosag hosszu tavii megorzése
mellett kell a megfelelo idoben torténo
hozzaférést biztositaniuk a megfizetheto
megeldzo €s gyogyitd egészségiigyi
ellatashoz, valamint a jo mindségii tartos
dpolds-gondozashoz.

Moédositas 42

Hatarozatra iranyulé javaslat
I melléklet — 8 iranymutatas — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az atmeneti védelemr6l sz616 iranyelv®
aktivalasaval 6sszhangban a tagallamoknak
megfeleld szintli védelmet kell kindlniuk az
ukrajnai menekiilteknek, ideértve a
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tekintetében. Biztositaniuk kell a tiszta és
méltanyos energetikai atallast, és kezelniiik
kell az energiaszegénységet — amely az
emelkedd energiaarak miatt a szegénység
egyre jelentdsebb forméja —, adott esetben
példaul célzott ideiglenes
jovedelemtamogatasi intézkedések és
strukturdlis beruhdzdsok révén. A
hozzaférheto, megfizetheto és egészséges
lakhatas biztositasa érdekében inkluziv
lakasfelujitasi politikékat is végre kell
hajtani, megakaddlyozva a bérlok
megélhetési koltségeinek aranytalan
novekedését. E szolgaltatasok kapcséan a
fogyatékossaggal €16 személyek sajatos
sziikségleteit — beleértve az
akadalymentességet — is figyelembe kell
venni. A hajléktalansdagot 2030-ig fel kell
szamolni, ésszhangban ,,A hajléktalansag
aranydanak csokkentése az EU-ban” cimii,
2020. november 24-i europai parlamenti
dllasfoglalassal, a ,,Lakhatds
mindenekelott” megkozelitést alapul véve.
A Covidl9-valsag igazolta, hogy tobb
dllami beruhazdsra van sziikség ahhoz,
hogy elegendd jol képzett orvosi és apolo
személyzet dalljon rendelkezésre, és
mindenki szamdra hozzdférhetd legyen az
egészségiigyi ellatas, ideértve a hatranyos
helyzetii csoportokat is. Ezért a
tagallamoknak hatékony és egyenlo
hozzaférést biztositaniuk a fenntarthato
megeldzo €s gyogyito dllami egészségligyi
ellatashoz, kiilonds tekintettel a magas
szinvonalu mentalhigiénés ellatdasra és
tartos dpoldsra-gondozasra.

Modositas

Az atmeneti védelemr6l sz616 iranyelv
aktivalasaval 6sszhangban a tagallamoknak
megfeleld szintli védelmet kell kinalniuk az
ukrajnai menekiilteknek, koztiik az
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tartozkodasi jogokat, a munkavallalasi
jogot, a munkaerdpiaci integraciot, az
oktatashoz és képzéshez valo hozzdférést, a
lakhatashoz, valamint a szocialis biztonsagi
rendszerekhez, az egészségiigyi, szocidlis
¢és egyéb elldtdshoz vald hozzaférést,
tovabba a megélhetés biztositiasdat. Az
europai gyermekgaranciaval 6sszhangban
biztositani kell a gyermekek szamdra a
gyermekkori neveléshez és gondozashoz,
valamint az alapvetd szolgaltatdsokhoz
val6é hozzaférést. A kisérd nélkiili
gyermekek ¢€s tizenévesek esetében a
tagallamoknak érvényesiteniiik kell a
torvényes gyamsaghoz valo jogot.

43 Tanacs 2001/55/EK iranyelve (2001.
julius 20.) a lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek tomeges bearamlasa
esetén nyljtando dtmeneti védelem
minimumkovetelményeirdl, valamint a
tagallamok e személyek befogadasa és a
befogadas kdvetkezményeinek viselése
tekintetében tett erdfeszitései kozotti
egyensuly elémozditasara iranyulo
intézkedésekrol.

Médositas 43

Hatarozatra iranyulé javaslat
I melléklet — 8 iranymutatas — 7 bekezdés
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Ukrajnaban jogszeriien tartozkodo és az
ukrajnai orosz invazio miatt Eurépdaba
menekiil6 romaknak és harmadik
orszdagbeli allampolgaroknak. E
tekintetben a tartozkodasi jogokat, a
munkavallalasi jogot, a munkaerdpiaci
integraciot, az oktatashoz, a nyelvi
tamogatdshoz, a képzéshez és a
lakhatashoz valé hozzdférést, valamint a
szocialis biztonsagi rendszerekhez, az
egészseégligyl és pszichoszocidlis
ellatashoz és a szocidlis joléti vagy egyéb
tamogatdshoz valo hozzaférést és
megélhetési tamogatdst is bigtositani kell.
Az eurdpai gyermekgaranciaval
Osszhangban a gyermekek szamdra
biztositani kell az ingyenes, szinvonalas
gyermekkori neveléshez és gondozashoz,
valamint az alapvetd szolgaltatasokhoz
val6 hozzaférést a fogado tagdllamban élé
tarsaikkal egyenlo feltételek mellett. A
kisérd nélkiili gyermekek és tizenévesek
esetében a tagallamoknak érvényesitenitik
kell a térvényes gyamsaghoz vald jogot. A
tagallamoknak fontolora kell venniiik az
datmeneti védelemrdl sz01o iranyely dltal
nyujtott védelem kiterjesztését valamennyi
menelkiiltre, és foglalkozniuk kell a
munkaltatoknak a csak ideiglenes
statusszal rendelkezo személyek
alkalmazasaval kapcsolatos aggdlyaival.

43 A Tanacs 2001/55/EK iranyelve (2001.
julius 20.) a lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek tomeges bedramlasa
esetén nyujtando atmeneti védelem
minimumkovetelményeirdl, valamint a
tagallamok e személyek befogadasa és a
befogadas kdvetkezményeinek viselése
tekintetében tett erdfeszitései kozotti
egyensuly elémozditasara iranyulo
intézkedésekrol.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

A novekvo élettartam és a demografiai
atalakulas kontextusaban a tagallamoknak
biztositaniuk kell a nyugdijrendszerek
megfeleldségét és fenntarthatosagat a
munkavallalok és az 6nfoglalkoztatok
szamara, egyenld esélyeket biztositva a
noknek ¢és a férfiaknak a
nyugdijjogosultsag megszerzéséhez,
tobbek k6zott a megfeleld idoskori
Jjovedelmet biztosito kiegészito rendszerek
révén. A nyugdijreformokat a nemek
kozott a nyugdijak terén fennallo
egyenlotlenségek csokkentésére iranyulo
szakpolitikdakkal és a munkaval toltott
¢letszakaszt meghosszabbito
intézkedésekkel — igy példaul a tényleges
nyugdijkorhatar emelésével, elsésorban az
idosek munkaerdpiaci részvétel — kell
tamogatni, és azokat a tevékeny idoskorra
vonatkozo stratégiak keretébe kell
foglalni. A tagéllamoknak konstruktiv
parbeszédet kell folytatniuk a szocialis
partnerekkel és mas relevans érdekelt
szereplokkel, és lehetévé kell tenniiik a
reformok kelléen fokozatos bevezetését.

PE734.279v02-00

Modositas

A novekvo élettartam és a demografiai
atalakuléas kontextusaban a tagallamoknak
biztositaniuk kell a nyugdijrendszerek
megfeleldségét és fenntarthatosagat a
munkavallalok és az 6nfoglalkoztatok
szamara, egyenld esélyeket biztositva az
egyéneknek a nyugdijjogosultsag
megszerzéséhez az dllami vagy a
foglalkoztatoi rendszerek keretében —

esetleg ezeket kiegészito rendszerekkel
kombindlva — a szegénységi kiiszob feletti
tisztességes nyugdijjovedelem biztositasa
érdekében. A nyugdijreformoknak a
tevékeny idoskoron kell alapulniuk, és
minden életkorban optimalizalniuk kell a
munkavallalok lehetdségeit arra, hogy a
torvényes nyugdijkorhatar eléréséig
szinvonalas, produktiv és egészséges
koriilmények kozott dolgozzanak.
Ugyanakkor azoknak a
munkavallaloknak, akik a
nyugdijkorhatar elérése utdn is aktivak
szeretnének maradni, lehetoséget kell
biztositani erre. Kiilonleges intézkedéseket
kell meghatarozni a munkaero
demogrdfidja, a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag, az oktatds
és képzés, a készségek és a kompetencidk
kezelése, valamint az egészséges ¢s
produktiv, munkéval toltott életszakaszt
biztosito munkaszervezés teriiletén, a
generdciok kozotti megkozelitést
alkalmazva. A tagallamoknak eld kell
segiteniiik a fiatalok foglalkoztatdsadt és a
nyugdijba vonuldshoz vezeto dtmenetet, a
tudds és a tapasztalat generdciok kozotti
dtaddsaval egyiitt. A tagallamoknak
konstruktiv parbeszédet kell kialakitaniuk
a szocialis partnerekkel, a civil tarsadalmi
szervezetekkel és mas relevans érdekelt
szereplokkel, és lehetové kell tenniiik a
reformok kellden fokozatos bevezetését,
valamint az idésebb munkavallalokrdl és
foglalkoztathatosagukrol alkotott kép
megvaltozasat. A tagallamoknak tovabba
az egészséges idoskorra vonatkozo, az
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egészségiigyi és gondozasi
szolgaltatasokhoz valo hozzdaférésre is
kiterjedo terveket, valamint az
egészségfejlesztésre és a megelozésre
vonatkozo stratégiakat kell kidolgozniuk.
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