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(Procedira pasirenkama atsizvelgiant j teisés akto projekte pasitlytg teisinj
pagrinda.)

Teisés akto projekto pakeitimai

Parlamento pakeitimai, iSdéstomi dviejuose stulpeliuose

ISbrauktos teksto dalys zymimos pusjuodziu kursyvu kairiajame stulpelyje.
Pakeitimai Zymimi pusjuodZiu kursyvu abiejuose stulpeliuose. Naujas
tekstas zymimas pusjuodziu kursyvu desiniajame stulpelyje.

Kiekvieno pakeitimo antrastés pirmoje ir antroje eilutése nurodoma
atitinkama svarstomo teisés akto projekto dalis. Jei pakeitimas susijgs su
esamu teisés aktu, kurj siekiama pakeisti teisés akto projektu, antrastéje
pridedamos trecia ir ketvirta eilutés, kuriose atitinkamai nurodomas esamas
teisés aktas ir keic¢iama $io teisés akto dalis.

Parlamento pakeitimai, pateikiami konsoliduoto teksto forma

Naujos teksto dalys zymimos pusjuodziu kursyvu. Isbrauktos teksto dalys
nurodomos simboliu ,,I “ arba perbraukiamos. Pakeistos teksto dalys
nurodomos nauja teksta pazymint pusjuodziu kursyvu, o ankstesnj
nereikalingg teksta iSbraukiant arba perbraukiant.

Nezymimi tik grynai techninio pobiidzio pakeitimai, kuriuos daro tarnybos,
siekdamos parengti galutinj teksta.
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EUROPOS PARLAMENTO TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PROJEKTAS
dél pasiiilymo dél Tarybos sprendimo dél valstybiuy nariy uZimtumo politikos gairiy
(COM(2022)0241 — C9-0199/2022 - 2022/0165(NLE))

(Konsultavimeosi procediira)

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | Komisijos pasitilymg Tarybai (COM(2022)0241),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 148 straipsnio 2 dalj, pagal
kurig Taryba kreipési | Parlamentg dél konsultacijos (C9-0199/2022),

— atsizvelgdamas ] Darbo tvarkos taisykliy 82 straipsnj,
— atsizvelgdamas ] Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A9-0243/2022),
1.  pritaria Komisijos pasiiilymui su pakeitimais;

2. ragina Komisijg pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 293 straipsnio 2 dalj
atitinkamai pakeisti savo pasitilyma;

3. palankiai vertina Komisijos pasitilymg dél valstybéms naréms skirty atnaujinty
uzimtumo gairiy, visy pirma tai, kad jame daug démesio skiriama aplinkai po COVID-
19 pandemijos, siekiui uztikrinti, kad zalioji ir skaitmeniné pertvarka biity socialiniu
poZitiriu saZininga ir ekonomiskai tvari, ir naujausioms politikos iniciatyvoms, kuriomis
reaguojama  Rusijos invazija Ukrainoje; sieckdamas stiprinti demokratinj sprendimy
priémima, pakartoja savo praSyma leisti jam lygiomis teisémis su Taryba dalyvauti
nustatant integruotas gaires, vadovaudamasis savo 2020 m. liepos 10 d. teisekiiros
rezoliucija dél pasitilymo dél Tarybos sprendimo dél valstybiy nariy uzimtumo politikos
gairiy;

4.  ragina Tarybg pranesti Parlamentui, jei ji ketina nukrypti nuo teksto, kuriam pritaré
Parlamentas;

5. ragina Tarybg dar kartg konsultuotis su Parlamentu, jei ji ketina i§ esmés keisti
Komisijos pasitilyma;

6.  paveda Pirmininkei perduoti §ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.
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Pakeitimas 1

Pasiiilymas dél sprendimo
-1 konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 2

Pasiulymas dél sprendimo
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(1) valstybés narés ir Sgjunga turi
siekti parengti suderintg uZimtumo
strategija, skirtg visy pirma kvalifikuotai,
tinkamai parengtai, gebanciai prisitaikyti
darbo jégai bei | ateit] orientuotoms ir |
ekonomikos pokycius reaguojancioms
darbo rinkoms skatinti, kad buty pasiekti
Europos Sajungos sutarties 3 straipsnyje
nustatyti visisko uZimtumo ir socialinés
pazangos, subalansuoto ekonomikos
augimo ir auksto lygio aplinkos apsaugos
ir aplinkos kokybés gerinimo tikslai.
Valstybés narés uzimtumo skatinimg turi
laikyti bendro intereso reikalu ir savo
veiksmus Siuo atzvilgiu derinti Taryboje,
atsizvelgdamos j nacionaling praktika,
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Pakeitimas

(-1)  siekiant uZtikrinti sqveikq ir
skatinti plataus uZmojo politikq valstybiy
nariy lygmeniu, svarbu suderinti Sio
sprendimo priede nustatytas uZimtumo
gaires su pagrindiniais Sqgjungos 2030 m.
tikslais uZimtumo, jgudZiy ir skurdo
maZzinimo srityse, dél kuriy 2021 m. Porto
socialiniy reikaly auk$ciausiojo lygio
susitikime susitaré Sqjungos vadovai,
Sgjungos institucijos ir pilietinés
visuomenés atstovais;

1a. 2020 m. liepos 10 d. Europos
Parlamento teisékiiros rezoliucija dél
pasiiilymo dél Tarybos sprendimo dél
valstybiy nariy uZimtumo politikos gairiy.

Pakeitimas

(1) Sgjunga turi siekti parengti
suderintg didelio vZimtumo strategijq ir
visy pirma skatinti aukStynkrypte
ekonoming ir socialing konvergencijq,
kokybiSkq uZimtumgq ir gerinti darbo
sqlygas, remdama ir papildydama
valstybiy nariy veiklg bei | ateit]
orientuotas, | pokycius reaguojancias,
jtraukias, atsparias ir stabilias darbo
rinkas, kurios suteikia judumo ir
profesinio tobuléjimo galimybiy, kad biity
pasiektas tvarus S3ajungos vystymasis,
grindZiamas subalansuotu ekonomikos
augimu ir stabiliomis kainomis, labai
konkurencinga socialine rinkos
ekonomika, kuria siekiama visiSko
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susijusig su vadovybeés ir darbuotojy
pareigomis;

Pakeitimas 3

Pasiulymas dél sprendimo
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) vadovaudamasi SESV, Sgjunga
parengg ir jgyvendino ekonominés ir
uZimtumo politikos derinimo priemones.
Kaip $iy priemoniy dalis, §io sprendimo
priede i8déstytos valstybiy nariy uzimtumo
politikos gairés (toliau — Gairés) kartu su
Tarybos rekomendacijoje (ES) 2015/1184°
nustatytomis valstybiy nariy ir Sajungos
ekonominés politikos bendromis gairémis
sudaro integruotas gaires. Siomis gairémis,
atspindin¢iomis valstybiy nariy tarpusavio
priklausomybe, turi biiti vadovaujamasi
1gyvendinant politika valstybése narése ir
Sajungoje. Tokiu budu suderinta Europos
ir nacionaliné politika bei reformos turi
sudaryti tinkamg bendra #fvary ekonominés
ir uZimtumo politikos priemoniy derinj,
kuriuo turéty buti uZtikrintas teigiamas
Salutinis poveikis,
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uzimtumo ir socialinés pazangos, taip pat
auksto lygio aplinkos apsauga ir aplinkos
kokybés gerinimu, kaip nustatyta Europos
Sgjungos sutarties (toliau — ES sutartis) 3
straipsnyje ir Sutarties dél Europos
Sgjungos veikimo (SESV) 151 straipsnyje,
sykiu laikantis Europos Zaliojo kurso
tikslo iki 2050 m. Sqgjungoje pasiekti
poveikio klimatui neutralumg. Valstybés
narés uzimtumo skatinima turi laikyti
bendro intereso reikalu ir savo veiksmus
Siuo atzvilgiu derinti Taryboje,
atsizvelgdamos | nacionaling praktika,
susijusig su vadovybés ir darbuotojy
pareigomis;

Pakeitimas

3) vadovaudamasi SESV, Sgjunga
parengg ir jgyvendino ekonominés ir
uzimtumo politikos derinimo priemones.
Kaip $iy priemoniy dalis, $io sprendimo
priede i8déstytos valstybiy nariy uzimtumo
politikos gairés (toliau — Gairés) kartu su
Tarybos rekomendacijoje (ES) 2015/1184°
nustatytomis valstybiy nariy ir Sajungos
ekonominés politikos bendromis gairémis
sudaro integruotas gaires. Siomis gairémis,
atspindin¢iomis valstybiy nariy tarpusavio
priklausomybe, turi biiti vadovaujamasi
jgyvendinant politikg valstybése narése ir
Sajungoje. Tokiu btidu suderinta Europos,
nacionaliné ir regioniné politika bei
reformos turi sudaryti tinkama bendra
tvarios ekonominés, uzZimtumo ir
socialinés politikos priemoniy derinj, kuris
turéty uztikrinti teigiamgq Salutinj poveikj
visuomenei, darbo rinkoms ir darbo jégai,
sykiu vengiant bet kokiy neigiamy
socialiniy ar ekonominiy padariniy ir
veiksmingai reaguojant f COVID-19
pandemijos, Rusijos invazijos | Ukraing ir
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32015 m. liepos 14 d. Tarybos
rekomendacija (ES) 2015/1184 dé¢l
valstybiy nariy ir Europos Sgjungos
ekonomingés politikos bendry gairiy
(OL L 192,20157 18, p. 27).

Pakeitimas 4

Pasiiilymas dél sprendimo
3 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 5

Pasiulymas dél sprendimo
3 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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didéjanciy pragyvenimo islaidy poveikj,

32015 m. liepos 14 d. Tarybos
rekomendacija (ES) 2015/1184 dél
valstybiy nariy ir Europos Sajungos
ekonomingés politikos bendry gairiy
(OL L 192,20157 18, p. 27).

Pakeitimas

(3a) siekdamos toliau stiprinti Sgjungos
socialinj modelj, valstybés narés turéty
skatinti deramgq darbo uimokestj, stiprinti
kolektyvines derybas ir uZtikrinti, kad
darbo rinkos biity jtraukios. Sioje srityje
ypatingas démesys turéty biti skiriamas
moterims ir nepalankioje padétyje
esancioms grupéms, t. y. vaikams,
Jjaunimui, vyresnio amZiaus ;monéms,
nejgaliesiems, vieniSiems tévams,
rasinéms ir etninéms mazumoms, pvz.,
romams ir migranty kilmés asmenims,
LGBTIQA+ asmenims, taip pat palankiy
sqlygy neturinciuose regionuose, be kita
ko, atokiose vietovése ir kaimo
regionuose, vietovése, kuriose sqlygos
nepalankios, salose ir atokiausiuose
regionuose gyvenantiems asmenims;

Pakeitimas

(3b)  valstybés narés, siekdamos
Sgjungoje paspartinti tolesng ekonomineg
ir socialing paZangq, sudaryti palankesnes
sqlygas dvejopai pertvarkai ir sukurti
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Pakeitimas 6

Pasiulymas dél sprendimo
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(4) Gairés dera su Stabilumo ir augimo
paktu, galiojanciais Sgjungos teisés aktais
ir jvairiomis Sajungos iniciatyvomis,
jskaitant 2001 m. liepos 20 d.6 Tarybos
direktyva, 2014 m. kovo 10 d.7, 2016 m.
vasario 15 d.8, 2016 m. gruodzio 19 d.°,
2018 m. kovo 15 d.'0, 2018 m. geguzés

22 d.'", 2019 m. geguzés 22 d.'2, 2019 m.
lapkri¢io 8 d.!3, 2020 m. spalio 30 d.'4,
2020 m. lapkri¢io 24 d.'>, 2021 m.
lapkri¢io 29 d.'¢ Tarybos rekomendacijas,
2021 m. kovo 4 d.”” Komisijos
rekomendacijg, 2021 m. birzelio 14 d./8
Tarybos rekomendacija, 2021 m. vasario
26 d.” Tarybos rezoliucijg, 2021 m.
gruodzio 9 d.?Y Komisijos komunikata,
2021 m. gruodzio 22 d.?’ ES Parlamento ir
Tarybos sprendimag [, pasiilymqg dél
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sajungoje??, pasitilyma dél
Tarybos rekomendacijos dél saziningo
per¢jimo prie neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos uztikrinimo?3, pasialyma dél
Tarybos rekomendacijos dél europinio
pozitrio j mikrokredencialus mokymuisi
visg gyvenimg ir jsidarbinamumui
skatinti?*, pasitilymg dél Tarybos
rekomendacijos d¢l individualiyjy
mokymosi sgskaity?®, pasialyma dél
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jtraukias, konkurencingas ir atsparias
darbo rinkas, turéty skatinti kokybiskq
Svietimq, mokymgq ir kvalifikacijos kélimg,
taip pat mokymgsi visq gyvenimg, j ateitj
orientuotq dualinj Svietimgq ir geresnes
karjeros galimybes, stiprindamos Svietimo
sistemos ir darbo rinkos sqsajas bei
pripaZindamos neformaliojo mokymosi ir
savisvietos metu jgytus jgiudZius, Zinias ir
kompetencijg;

Pakeitimas

4) Gairés dera su Stabilumo ir augimo
paktu, Bendromis ekonominés politikos
gairémis ir galiojanciais Sgjungos teises
aktais bei jvairiomis Sgjungos
iniciatyvomis, jskaitant 2001 m. liepos

20 d. Tarybos direktyva$ (Laikinosios
apsaugos direktyvg), 2014 m. kovo 10 d.7,
2015 m. liepos 14 d.”*, 2016 m. vasario

15 d.3, 2016 m. gruodzio 19 d.%, 2018 m.
kovo 15 d.!9, 2018 m. geguzés 22 d.!,
2019 m. geguzés 22 d.'2, 2019 m. lapkricio
8 d.13, 2020 m. spalio 30 d.'#, 2020 m.
lapkri¢io 24 d.15, 2021 m. lapkri¢io 29 d.'°
Tarybos rekomendacijas, 2021 m. kovo

4 d. Komisijos rekomendacija!’, 2021 m.
birzelio 14 d. Tarybos rekomendacijg’é,
2021 m. vasario 26 d. Tarybos
rezoliucija’?, 2021 m. gruodzio 9 d.
Komisijos komunikatg?’, 2021 m. gruodzio
22 d. ES Parlamento ir Tarybos
sprendima?!, Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvg dél deramo minimaliojo
darbo uzmokes¢io Europos Sgjungoje??,
pasitilymg dél Tarybos rekomendacijos dél
$3Ziningo per¢jimo prie neutralaus
poveikio klimatui ekonomikos
uztikrinimo??, pasitilyma dél Tarybos
rekomendacijos dél europinio pozilirio j
mikrokredencialus mokymuisi visg
gyvenimg ir jsidarbinamumui skatinti?*,
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Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos,
kuria siekiant grieZtesnio vienodo vyry ir
motery darbo uzmokescio uz vienodg arba
vienodos vertés darbg principo taikymo
nustatomi minimalieji darbo uZzmokescio
skaidrumo reikalavimai?®®, pasialymg dél
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
del darbo skaitmeninése platformose
sglygy gerinimo?’ ir pasiailyma dél Tarybos
rekomendacijos del mokymosi siekiant
aplinkos tvarumo?®];

62001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva
2001/55/EB dél minimaliy normy,
suteikiant perkeltiesiems asmenims laiking
apsaugg esant masiniam srautui, ir dél
priemoniy, skatinan¢iy valstybiy nariy
tarpusavio pastangy priimant tokius
asmenis ir atsakant uz tokio veiksmo
padarinius pusiausvyrg (OL L 212,

2001 8 7, p. 0012—-0023).

72014 m. kovo 10 d. Tarybos
rekomendacija dél stazuociy kokybes
sistemos (OL C 88, 2014 3 27, p. 1).

82016 m. vasario 15 d. Tarybos
rekomendacija d¢l ilgalaikiy bedarbiy
integracijos ] darbo rinka (OL C 67,
2016 2 20, p. 1).

92016 m. gruodzio 19 d. Tarybos
rekomendacija dél jgiidziy tobulinimo
krypciy — naujy galimybiy suaugusiesiems

PE734.279v02-00

pasiiilyma dél Tarybos rekomendacijos dél
individualiyjy mokymosi sgskaity?>,
pasiiilymg dél Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos, kuria siekiant
grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio uz vienodg arba vienodos
vertés darbg principo taikymo nustatomi
minimalieji darbo uzmokescio skaidrumo
reikalavimai®, Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvq dél birZiniy bendroviy
nevykdomyjy direktoriy pareigas
einanciy asmeny lyCiy pusiausvyros
gerinimo ir atitinkamy priemoniy?®%®,
pasitilyma dél Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos del darbo
skaitmeninése platformose salygy
gerinimo?’, pasiiilymg dél Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento,
kuriuo jsteigiamas Socialinis klimato
fondas?’, ir pasitlymg dél Tarybos
rekomendacijos dél mokymosi siekiant
aplinkos tvarumo??];

62001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva
2001/55/EB dél minimaliy normy,
suteikiant perkeltiesiems asmenims laiking
apsaugg esant masiniam srautui, ir dél
priemoniy, skatinanc¢iy valstybiy nariy
tarpusavio pastangy priimant tokius
asmenis ir atsakant uz tokio veiksmo
padarinius pusiausvyrg (OL L 212,

2001 8 7, p. 0012—-0023).

72014 m. kovo 10 d. Tarybos
rekomendacija del stazuociy kokybes
sistemos (OL C 88, 2014 3 27, p. 1).

7« Tarybos rekomendacija (ES) 2015/1184
dél valstybiy nariy ir Europos Sgjungos
ekonominés politikos bendry gairiy

(OL L 192, 20157 18, p. 27).

82016 m. vasario 15 d. Tarybos
rekomendacija dél ilgalaikiy bedarbiy
integracijos ] darbo rinka (OL C 67,
2016 2 20, p. 1).

22016 m. gruodzio 19 d. Tarybos
rekomendacija dél jgiidziy tobulinimo
krypciy — naujy galimybiy suaugusiesiems
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(OL C 484,2016 12 24, p. 1).

102018 m. kovo 15 d. Tarybos
rekomendacija dél kokybiskos ir
veiksmingos pameistrystés europines
sistemos (OL C 153,2018 52, p. 1).

112018 m. geguzés 22 d. Tarybos
rekomendacija dél bendryjy mokymosi
visg gyvenimg gebéjimy (OL C 189,
20186 4,p. 1).

122019 m. geguzés 22 d. Tarybos
rekomendacija dél kokybiSky
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
sistemy (OL C 189, 2019 6 5, p. 4).

132019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos
rekomendacija dé¢l darbuotojy ir
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy (OL C 387,

201911 15,p. 1).

142020 m. spalio 30 d. Tarybos
rekomendacija ,,Tiltas i darbo rinka.
Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva®,
kuria pakei¢iama 2013 m. balandzio 22 d.
Tarybos rekomendacija dél Jaunimo
garantijy iniciatyvos nustatymo (OL C 372,
2020 11 4, p. 1).

132020 m. lapkri¢io 24 d. Tarybos
rekomendacija dél profesinio rengimo ir
mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgziningumo
ir atsparumo (OL C 417, 2020 12 2, p. 1).

162021 m. lapkri¢io 29 d. Tarybos
rekomendacija dél misriojo mokymosi
metody siekiant kokybisko ir jtraukaus
pradinio ir vidurinio ugdymo (OL C 66,
2021226, p. 1-21).

172021 m. kovo 4 d. Komisijos
rekomendacija (ES) 2021/402 d¢l
veiksmingos aktyvios paramos uZimtumui
po COVID-19 sukeltos krizés (EASE)
(OL L 80,202138,p.1).

182021 m. birzelio 14 d. Tarybos
rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria
nustatoma Europos vaiko garantijy sistema
(OL L 223,2021 6 22, p. 14).
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(OL C 484,2016 12 24, p. 1).

102018 m. kovo 15 d. Tarybos
rekomendacija dél kokybiskos ir
veiksmingos pameistrystés europines
sistemos (OL C 153,2018 52, p. 1).

112018 m. geguzés 22 d. Tarybos
rekomendacija dél bendryjy mokymosi
visg gyvenimg gebé¢jimy (OL C 189,
20186 4,p. 1).

122019 m. geguzés 22 d. Tarybos
rekomendacija dél kokybisky
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
sistemy (OL C 189, 2019 6 5, p. 4).

132019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos
rekomendacija dé¢l darbuotojy ir
savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy (OL C 387,

2019 11 15,p. 1).

142020 m. spalio 30 d. Tarybos
rekomendacija ,,Tiltas i darbo rinka.
Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva“,
kuria pakei¢iama 2013 m. balandZio 22 d.
Tarybos rekomendacija dé¢l Jaunimo
garantijy iniciatyvos nustatymo (OL C 372,
2020 11 4, p. 1).

132020 m. lapkri¢io 24 d. Tarybos
rekomendacija dél profesinio rengimo ir
mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgziningumo
ir atsparumo (OL C 417, 2020 12 2, p. 1).

162021 m. lapkri¢io 29 d. Tarybos
rekomendacija dél misriojo mokymosi
metody siekiant kokybisko ir jtraukaus
pradinio ir vidurinio ugdymo (OL C 66,
2021226, p. 1-21).

172021 m. kovo 4 d. Komisijos
rekomendacija (ES) 2021/402 dél
veiksmingos aktyvios paramos uZimtumui
po COVID-19 sukeltos krizés (EASE)
(OL L 80,202138,p. 1).

182021 m. birzelio 14 d. Tarybos
rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria
nustatoma Europos vaiko garantijy sistema
(OL L 223,2021 6 22, p. 14).
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19 Tarybos rezoliucija dél Europos
bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo
srityje strateginés programos siekiant
sukurti Europos Svietimo erdvg ir imtis
veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021—
2030 m.) (2021/C66/01) (OL C 66,
20212 26, p. 1-21).

202021 m. gruodzio 9 d. Komisijos
komunikatas (ES) 2021/778 ,,Zmonéms
tarnaujancios ekonomikos kiirimas:
socialin¢s ekonomikos veiksmy planas®.

212021 m. gruodzio 22 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas
(ES) 2021/2316 d¢l Europos jaunimo mety
(2022 m.) (OL L 462, 2021 12 28, p. 1-9).

22 COM(2020)682 final.

23 COM(2021)801 final.
24 COM(2021)770 final.
25 COM(2021)773 final.
26 COM(2021)93 final.

27 COM(2021)762 final.

28 COM(2022)11 final.

Pakeitimas 7

Pasiulymas dél sprendimo
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) Europos semestras skirtingas
priemones sujungia ] visa apimancig
integruotos daugiaSalés ekonomings ir
uzimtumo politikos koordinavimo ir
prieziliros sistema. Siekiant aplinkos
tvarumo, nasumo, teisingumo ir stabilumo,
1 Europos semestra jtraukti Europos
socialiniy teisiy ramscio principai ir
Europos semestro stebésenos priemoné —

PE734.279v02-00

19 Tarybos rezoliucija dél Europos
bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo
srityje strateginés programos siekiant
sukurti Europos $vietimo erdve ir imtis
veiksmy velesniu laikotarpiu (2021—
2030 m.) (2021/C66/01) (OL C 66,
2021226, p. 1-21).

202021 m. gruodzio 9 d. Komisijos
komunikatas (ES) 2021/778 ,,Zmonéms
tarnaujancios ekonomikos kiirimas:
socialinés ekonomikos veiksmy planas®.

212021 m. gruodzio 22 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas
(ES) 2021/2316 d¢l Europos jaunimo mety
(2022 m.) (OL L 462, 2021 12 28, p. 1-9).

22 Dar nepaskelbta Europos Sajungos
oficialiajame leidinyje.

23 COM(2021)801 final.
24 COM(2021)770 final.
25 COM(2021)773 final.
26 COM(2021)93 final.

26¢ Dar nepaskelbta Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje.

27 COM(2021)762 final.
27a COM(2021)568 final.
28 COM(2022)11 final.

Pakeitimas

(5) Europos semestras skirtingas
priemones sujungia ] visa apimancig
integruotos daugiaSalés ekonomings,
uzZimtumo, socialinés ir aplinkos politikos
koordinavimo ir prieziliros sistema.
Siekiant aplinkos tvarumo, nasumo,
jtraukties, teisingumo ir stabilumo, |
Europos semestra turéty biti toliau
integruojami Europos socialiniy teisiy

RR\1264937LT.docx



socialiniy rodikliy suvesting, taip pat
numatant tvirtq bendradarbiavimqg su
socialiniais partneriais, pilietine visuomene
ir kitais suinteresuotaisiais subjektais. Tai
padeda siekti darnaus vystymosi tiksly.
Sajungos ir valstybiy nariy ekonoming ir
uzimtumo politika turéty biti derinama su
Europos s3ziningu peréjimu prie neutralaus
poveikio klimatui, aplinkos atzvilgiu
tvarios ir skaitmeninés ekonomikos, Sia
politika turéty biiti didinamas
konkurencingumas, uZtikrinamos
tinkamos darbo sqlygos, skatinamos
inovacijos, propaguojamas socialinis
teisingumas ir lygios galimybés, taip pat
kovojama su nelygybe ir regioniniais
skirtumais;

RR\1264937LT.docx

ramscio (foliau — Ramstis) principai,
iskaitant 11 principq dél vaiky prieZiiiros
ir paramos vaikams, ir Europos semestro
stebésenos priemoné — socialiniy rodikliy
suvestiné, bei numatomas tvirtas
bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais, pilietine visuomene ir kitais
suinteresuotaisiais subjektais. Jis turéty
padeéti siekti Jungtiniy Tauty darnaus
vystymosi tiksly (DVT), jskaitant 1-gjj
DVT ,,Skurdo panaikinimas*, 4-gji DV'T
»KokybiSkas $vietimas*, 5-qji DV'T ,,Lyciy
lygybé“, 7-qji DV'T , Iperkama ir Svari
energija“, 8-qji DVT ,,Deramas darbas ir
ekonomikos augimas*“ ir 10-gji DVT
»Nelygybés maZinimas*“. UZimtumo ir
socialinéje politikoje visiems turéty biiti
uztikrintos ir jtvirtintos jtraukaus ir
lygiateisisko kokybisko svietimo ir
mokymosi visq gyvenimgq galimybés. |
visas Sqgjungos politikos sritis turéty biiti
integruota lyciy lygybé. Lyciy lygybés
indeksas galéty biiti viena i§ semestro
priemoniy paZangai siekiant uZimtumo ir
socialiniy tiksly stebéti ir uZimtumo bei
socialinés politikos poveikiui lytims
vertinti. Sajungos ir valstybiy nariy
ekonoming¢ ir uZimtumo politika turéty buti
vykdoma kartu su Europos saZiningu ir
teisingu peréjimu prie neutralaus poveikio
klimatui, aplinkos atzvilgiu tvarios,
socialiai jtraukios ir skaitmeninés
ekonomikos, uztikrinant aukStynkrypte
socialing konvergencijq, tvariai didinant
konkurencingumag, teikiant paramg MV]
ir labai maZoms jmonéms, uitikrinant
deramas darbo sqlygas ir atsparias
socialinés apsaugos sistemas, skatinant
inovacijas, socialinj teisingumq ir lygias
galimybes visiems, naikinant skurdg,
remiant vaikus ir jaunimgq ir j juos
investuojant, taip pat kovojant su socialine
atskirtimi, nelygybe, sqveikine
diskriminacija ir atsiZvelgiant j
regioninius skirtumus, visy pirma
atokiuose ir atokiausiuose regionuose.
Reikia uZtikrinti kokybiskq ir tvary
uzimtumgq glaudZiai bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, remiantis
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Pakeitimas 8

Pasiulymas dél sprendimo
5 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE734.279v02-00
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teisékiiros iniciatyvomis arba, jei reikia,
galiojanciy teisés akty perZiura, visy
pirma kiek tai susij¢ su nuotoliniu darbu,
vaiko prieZiiiros ir slaugos atostogomis,
darbuotojy sveikata ir sauga, dirbtiniu
intelektu darbo vietoje, Europos kovos su
skurdu strategija, taip pat bendra
subrangos teisine sistema, uztikrinant
didesnj skaidrumq ir teikiant
rekomendacijas dél atsakomybés.
Rengiant pagrindy susitarimgq dél
skaitmeninimo Siuo metu Europos
socialiniai partneriai svarsto Sgjungos
teisékiiros procediira priimamgq aktq dél
teisés atsijungti. Per svarstymus turéty
biiti susitarta dél biitiniausiy standarty ir
sqlygy siekiant uZtikrinti, kad darbuotojai
galéty veiksmingai pasinaudoti savo teise
atsijungti, ir apibréZtas esamy bei naujy
skaitmeniniy priemoniy naudojimas
darbo tikslais. Kad jauni darbuotojai
nebiity iSnaudojami ir nebiity
pazeidZiamos jy teisés, Sgjungos lygmeniu
turéty buti nustatyta bendra teisiné
sistema, pagal kurig bty uZtikrintas
teisingas atlygis uZ staZuotes, praktikq ir
pameistryste. Valstybés narés
staZuotojams, praktikantams ir
pameistriams turéty uZtikrinti deramas
darbo sqlygas ir galimybe naudotis
socialine apsauga;

Pakeitimas

(5a) siekiant veiksmingai panaikinti
rizikq darbe, turéty biiti apsaugota tiek
psichiné, tiek fiziné darbuotojy sveikata;
ypatingq démesj reikia skirti poveikiui,
kurj darbuotojai patiria dirbdami su
kenksmingomis medZiagomis, taciau taip
pat poveikiui, kurj sukelia ilgos darbo
valandos, psichosocialinis spaudimas,
netaisyklinga laikysena, pasikartojantys
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Pakeitimas 9

Pasiulymas dél sprendimo
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) klimato kaita ir su aplinka susije
1§Suikiai, poreikis spartinti energeting
nepriklausomybe ir uZtikrinti Europos
atvirg strateginj savarankiSkuma,
globalizacija, skaitmeniné transformacija,
dirbtinis intelektas, nuotolinio darbo masto
did¢jimas, platformy ekonomika ir
demografiniai pokyciai keicia Europos
ekonomikg ir visuomeng. Sajunga ir jos
valstybés narés turi bendradarbiauti, kad
veiksmingai ir iniciatyviai reaguoty | tuos
struktiirinius poky¢ius ir prireikus
pritaikyty esamas sistemas, pripaZzindamos
glaudzig valstybiy nariy ekonomikos ir
darbo rinky bei susijusios politikos
tarpusavio priklausomybe. Tam reikia imtis
suderinty, plataus uzmojo ir veiksmingy
politikos veiksmy tiek Sajungos, tiek
nacionaliniu lygmenimis, vadovaujantis
SESV ir Sgjungos nuostatomis dél
ekonomikos valdymo, kartu jgyvendinant
Europos socialiniy teisiy ramstj. Tokie

RR\1264937LT.docx

Jjudesiai ir sunkiy kroviniy kilnojimas.
Geresné profesiné sveikata ir darbo sauga
yra itin svarbiis veiksniai uZtikrinant
deramas darbo sqlygas, visy pirma turint
omenyje demografinius pokycius ir jau
esamgq kvalifikuoty darbuotojy tritkumg.
Todél reikia skubiai uZtikrinti kokybiskg,
saugy ir tvary uZimtumgq, kaip raginama
2022 m. kovo 10 d. Europos Parlamento
rezoliucijoje dél naujos ES darbuotojy
sveikatos ir saugos strateginés programos
Po 2020 m.* ir 2022 m. liepos 5 d.
rezoliucijoje dél psichikos sveikatos
skaitmeniniame darbo pasaulyje. Todél
reikéty stiprinti profesinés medicinos
paslaugas, jskaitant psichosocialing
paramg ir periodinj savanoriskq visy
darbuotojy sveikatos tikrinimg;

Pakeitimas

(6) klimato kaita ir su aplinka susije
1§Suikiai, poreikis pasiekti energeting
nepriklausomybg ir jvykdyti socialiai
teisingq Zaligjq pertvarkq bei uZztikrinti
Europos atvirg strateginj savarankiSkuma,
globalizacija, skaitmeniné pertvarka,
dirbtinis intelektas, nuotolinio darbo masto
didéjimas, platformy ekonomika,
demografiniai pokyciai ir Rusijos
invazijos j Ukraing poveikis is esmés
keicia Europos ekonomikg ir visuomeng.
Sajunga ir jos valstybés narés turi
bendradarbiauti, kad veiksmingai ir
proaktyviai reaguoty | tuos struktiirinius
pokycius, taip pat j infliacijos didéjimg, ir
prireikus pritaikyty esamas sistemas,
pripazindamos glaudZig valstybiy nariy
ekonomikos ir darbo rinky bei susijusios
politikos tarpusavio priklausomybe. Tam
reikia suderinty, tarpsektoriniy, plataus
uzmojo ir veiksmingy politikos veiksmy
Sajungos, nacionaliniu ir regioniniu
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politikos veiksmai turéty apimti postimj
tvarioms investicijoms, atnaujintg
]sipareigojima nuosekliai vykdyti reformas,
kuriomis skatinamas ekonomikos augimas,
kokybisky darbo viety kiirimas, naSumas,
tinkamos darbo salygos, socialiné ir
teritoriné sanglauda, aukStynkrypté
konvergencija, didinamas atsparumas ir
fiskalin¢ atsakomybé¢, pasitelkiant esamas
ES finansavimo programas, visy pirma
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemong ir sanglaudos politikos
fondus (jskaitant ,,Europos socialinj

fonda +* ir Europos regionings plétros
fonda), taip pat Teisingos pertvarkos fonda.
Jais turéty buti derinamos pasitlos ir
paklausos valdymo priemong¢s, kartu
atsizvelgiant | jy poveikj aplinkai,
uZimtumui ir socialinj poveiki;

PE734.279v02-00

lygmenimis, dalyvaujant socialiniams
partneriams ir vadovaujantis SESV,
subsidiarumo principu, Ramsciu ir

2021 m. kovo 4 d. Komisijos Europos
socialiniy teisiy ramscio jgyvendinimo
veiksmy plane (toliau — Veiksmy planas)
nustatytais tikslais bei Sqgjungos
nuostatomis dél ekonomikos valdymo.
Tokie politikos veiksmai turéty apimti
postiimj tvarioms vieSosioms ir privacioms
investicijoms, konkurencingumui ir
infrastruktiirai, atnaujintg jsipareigojima
nuosekliai vykdyti reformas, kuriomis
skatinamas tvarus ir integracinis
ekonomikos augimas, spartesnis
kokybisky darbo viety kiirimas, na§umas,
deramos darbo salygos, socialiné ir
teritoriné sanglauda, aukStynkrypté
socialiné konvergencija ir ekonominé
gerové, socialinis teisingumas, lygios
galimybés ir jtrauktis, sqZiningas
darbuotojy judumas, atsparumas ir
fiskalin¢ bei socialiné atsakomybe,
pasitelkiant esamas ES finansavimo
programas, visy pirma Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemon¢
ir sanglaudos politikos fondus (jskaitant
,Buropos socialinj fonda +* ir Europos
regionings plétros fonda), taip pat
Teisingos pertvarkos fonda. Jais turéty buti
derinamos pasitilos ir paklausos valdymo
priemoneés, kartu atsizvelgiant j jy poveikj
aplinkai, uZimtumui ir socialinj poveik]j.
2020 m. kovo mén. (kilus COVID-19
krizei) pradéjus taikyti Stabilumo ir
augimo pakte nustatytq bendrqjg nukrypti
leidZiancig islygq, valstybéms naréms
sudarytos sqlygos greitai reaguoti ir imtis
neatidéliotiny priemoniy ekonominiam ir
socialiniam pandemijos poveikiui
susvelninti. Specifiniam
makroekonominiam sukrétimui, kurj
sukélé Rusijos jsiverZimas j Ukraing, taip
pat dabartinei energetikos ir pragyvenimo
iSlaidy krizei jveikti valstybéms naréms ir
toliau reikalingos fiskalinio manevravimo
galimybés. Todél, kaip teigiama Komisijos
nuomonéje, dabartinés aplinkybés
pateisina bendrosios nukrypti leidZiancios
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Pakeitimas 10

Pasiiilymas dél sprendimo
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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iSlygos galiojimo pratesimg iki 2023 m. ir
jos taikymo nutraukimg nuo 2024 m.
Valstybés narés turéty visapusiskai
naudotis bendrosios nukrypti leidZiancios
iSlygos teikiamomis galimybémis,
remdamos jmones, visy pirma MV] ir
labai maZas jmones, kurioms kyla
sunkumy arba kurios stokoja likvidumo,
ir taikyti tikslines priemones, kad bity
iSsaugotos darbo vietos, darbo uZmokestis
ir darbo sqlygos ir investuojama j Zmones
ir socialinés gerovés sistemas. Dél Sio
pratesimo vieSiesiems finansams kylanti
rizika ir galimi neigiami socialiniai
iSlygos panaikinimo padariniai turéty biti
jvertinti i§ anksto. Todél turéty biti atlikta
Stabilumo ir augimo pakto perZiura;

Pakeitimas

(6a) nors nuotolinis darbas gali padéti
uztikrinti geresne profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg, sumazinti kuro
sqgnaudas, pagerinti oro kokybe, jveikti
geografines kliiitis ir sudaryti sqlygas
anksciau uz darbo rinkos riby buvusioms
darbuotojy grupéms patekti j darbo rinkg,
sykiu kyla pavojus, kad ribos tarp darbo ir
asmeninio gyvenimo taps neaiskios, o tai
gali turéti neigiamgq poveikj darbuotojy
pagrindinéms teiséms ir jy fizinei bei
psichinei sveikatai. AnalogisSkai dirbtinio
intelekto sprendimai gali pagerinti darbo
sqlygas ir gyvenimo kokybe, padidinti
prieinamumg nejgaliesiems ir padéti
numatyti darbo rinkos pokycius, tadiau jie
taip pat kelia susiriipinimgq dél privatumo,
asmens duomeny kontrolés, darbuotojy
sveikatos ir saugos, diskriminacijos
jdarbinant, taip pat dél atrankiojo
profiliavimo rasiniu ir lyties pagrindu
aspekty, | kuriuos turi biiti atsizvelgta;
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Pakeitimas 11

Pasiulymas dél sprendimo
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) Europos Parlamentas, Taryba ir
Komisija paskelbé Europos socialiniy
teisiy ramstj?’. Jame nustatyta dvideSimt
principy ir teisiy, kuriais siekiama remti
gerai veikiancias ir sgziningas darbo rinkas
bei gerovés sistemas ir kurie skirstomi j tris
kategorijas: lygiy galimybiy ir galimybiy
jsidarbinti, saziningy darbo salygy,
socialinés apsaugos ir jtraukties. Principai
ir teisés suteikia Sgjungai strateging kryptj
ir uztikrina, kad per¢jimas prie poveikio
klimatui neutralumo ir aplinkos tvarumo,
skaitmeniné transformacija ir
demografiniai pokyciai biity socialiai
saziningi ir teisingi. Europos socialiniy
teisiy ramstis ir susijusi socialiniy rodikliy
suvestiné sudaro orientacing sistema,
padedancia stebéti valstybiy nariy
uzimtumo ir socialinés srities rezultatus,
skatinti nacionalinio, regioninio ir vietos
lygmens reformas ir derinti Siandieninés
modernios ekonomikos socialinj ir rinkos
aspektus, be kita ko, skatinant socialine
ekonomikq. 2021 m. kovo 4 d. Komisija
pateiké Europos socialiniy teisiy ramscio
jgyvendinimo veiksmy plang (toliau —
veiksmy planas), jskaitant plataus uZzmojo,
bet realistiSkus 2030 m. pagrindinius ir
papildomus tarpinius tikslus uZimtumo,
1gidziy, Svietimo ir skurdo mazinimo
srityse, taip pat perZiiirétg socialiniy
rodikliy suvestinge;

PE734.279v02-00

Pakeitimas

(7) Europos Parlamentas, Taryba ir
Komisija paskelbé Ramst]. Jame nustatyta
dvidesimt principy ir teisiy, kuriais
siekiama remti gerai veikiancias ir
saziningas darbo rinkas bei gerovés
sistemas ir kurie skirstomi ] tris
kategorijas: lygiy galimybiy ir galimybiy
jsidarbinti, sagziningy darbo salygy,
socialinés apsaugos ir jtraukties. Principai
ir teiseés suteikia Sajungai strateging kryptj
ir uztikrina, kad per¢jimas prie poveikio
klimatui neutralumo ir aplinkos tvarumo,
skaitmeniné pertvarka ir demografiniai
poky¢iai biity socialiai ir geografiniu
poZiiiriu s3ziningi ir teisingi. Ramstis ir
susijusi socialiniy rodikliy suvestin¢ sudaro
orientacing sistema, padedancig stebéti
valstybiy nariy uZimtumo ir socialinés
srities rezultatus, skatinti nacionalinio,
regioninio ir vietos lygmens reformas ir
derinti Siandieninés ekonomikos socialinj ir
rinkos aspektus, be kita ko, skatinant
socialine, Zaligjg, skaitmening ir Zieding
ekonomikgq. Veiksmy planas apima plataus
uzmojo, bet realistiSkus 2030 m.
pagrindinius ir papildomus tarpinius tikslus
uzimtumo, jgiidziy, Svietimo ir skurdo
mazinimo srityse, taip pat atnaujintg
socialiniy rodikliy suvesting. AtsiZvelgiant
| tai, Sgjungos, nacionaliniu ir regioniniu
lygmenimis turéty biiti uZtikrintas
sqziningas darbuotojy judumas ir teisiy
bei teisiy j iSmokas perkeliamumas,
uztikrinant geresne mobiliyjy darbuotojy,
iskaitant tarpvalstybinius ir sezoninius
darbuotojus, apsaugq, efektyvesnes darbo
inspekcijas ir veiksmingy skaitmeniniy
sprendimy diegimq;
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29 Tarpinstituciné deklaracija dél Europos
socialiniy teisiy ramscio (OL C 428,
2017 12 13, p. 10).

Pakeitimas 12

Pasiiilymas dél sprendimo
8 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas
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Pakeitimas

(8a) Seimai palanki politika ir
socialinés investicijos j vaikus,
apsaugancios juos nuo skurdo ir
padedandios visiems vaikams naudotis
savo teisémis, pavyzdziui, kokybiskos
vaiky prieZiiiros ir ikimokyklinio ugdymo
bei mokymo prieinamumas, yra labai
svarbios siekiant uZtikrinti vaiky ateitj
Jiems suaugus, tvary vystymgsi vengiant
ilgalaikiy iSlaidy visuomenei ir jtraukiq
darniq visuomene, taip pat skatina
Zmoniy kiirybiSkumgq ir geresne savijautq.
Valstybés narés turéty panaikinti vaiky
skurdg ir sutelkti pastangas j veiksminggq
2021 m. birZelio 14 d. Tarybos
rekomendacijos (ES) 2021/1004, kuria
nustatoma Europos vaiko garantijy
sistema'®, ir pagal jg priimty nacionaliniy
veiksmy plany jgyvendinimgq, kad visiems
vaikams, kuriems reikia pagalbos, biity
uztikrinta galimybé naudotis
nemokamomis kokybiskomis paslaugomis
ir taip biity uZtikrinta vienoda ir
veiksminga vaiky prieiga prie nemokamy
sveikatos prieZiiiros paslaugy, nemokamo
Svietimo, vaiky prieZiiiros, tinkamo biisto
ir sveikos mitybos. Siuo tikslu, kaip ne
kartq prasé Europos Parlamentas,
Europos vaiko garantijy sistemos
finansavimas turéty biti skubiai
padidintas skiriant bent 20 mlrd. EUR
specialy biudZetq. Europos vaiko
garantijy sistema turéty biiti nedelsiant
integruota j visus politikos sektorius, o
vaiko teisiy finansavimas turéty biti
stiprinamas visapusiSkai pasinaudojant
esama Sqgjungos politika ir fondais.
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Pakeitimas 13
Pasiulymas dél sprendimo

8 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE734.279v02-00

LT

Valstybés narés turéty toliau skatinti
investicijas | tvarias ir kokybiSkas darbo
vietas ir laikytis visapusiSko poZiurio |
paramgq vaiky, kuriems reikia pagalbos,
tévams. Atsizvelgiant | Komisijos
pasiiilymgq dél Tarybos rekomendacijos
dél tinkamy minimaliy pajamy, kuriomis
uztikrinama aktyvi jtrauktis, pasiiilymas
dél direktyvos dél minimaliy pajamy
sistemy galéty padéti iki 2030 m. visose
valstybése narése bent perpus sumazinti
skurdg;

1a 2021 m. birfelio 14 d. Tarybos
rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria
nustatoma Europos vaiko garantijy
sistema (OL L 223, 2021 6 22, p. 14).

Pakeitimas

(8b)  benamysté yra viena is§
ekstremaliausiy socialinés atskirties
formy: ji daro neigiamg poveikj Zmoniy
fizinei ir psichinei sveikatai, gerovei ir
gyvenimo kokybei, taip pat jy galimybéms
jsidarbinti ir naudotis kitomis
ekonominémis ir socialinémis
paslaugomis. Europos Parlamentas,
Komisija, nacionalinés, regioninés ir
vietos valdZios institucijos, taip pat
Sgjungos lygmens pilietinés visuomenés
organizacijos susitaré jsteigti Europos
kovos su benamyste platformgq. Siekdamos
galutinio tikslo — ne véliau kaip 2030 m.
panaikinti benamyste — jos jsipareigojo
igyvendinti principq ,,svarbiausia —
biustas*, skatinti benamystés prevencijq ir
suteikti benamiams galimybe¢ gauti
tinkamg, saugy bei jperkamgq biistq ir
paramos paslaugas, sykiu jgyvendinant
reikiamas politikos priemones, naudojant
tinkamg nacionalinj ir Sqgjungos
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Pakeitimas 14

Pasiulymas dél sprendimo
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9) po Rusijos invazijos i Ukraing
Europos Vadovy Taryba 2022 m. vasario
24 d. iSvadose pasmerké Rusijos veiksmus,
kuriais siekiama pakenkti Europos ir
pasaulio saugumui bei stabilumui, ir
iSreiSké solidarumg su Ukrainos Zmonémis,
pabrézdama, kad buvo paZeista tarptautine
teise ir JT Chartijos principai.
Dabartinémis aplinkybémis laikina
apsauga, suteikta 2022 m. kovo 4 d.
Tarybos sprendimu?’, kuriuo aktyvuojama
Laikinosios apsaugos direktyva3l, yra
biitina atsizvelgiant | pabégéliy ir
perkeltyjy asmeny srauto mastg. Taip
Ukrainos pabégéliams suteikiama galimybé
visoje Sgjungoje naudotis suderintomis
teisémis, kuriomis suteikiama tinkamo
lygio apsauga, jskaitant teis¢ gyventi
Salyje, galimybe patekti ir integruotis |
darbo rinka, galimybe gauti iSsilavinima ir
mokytis, galimybe gauti busta, taip pat
galimybe naudotis socialinés apsaugos
sistemomis, teis¢ 1 medicining prieZiiira,
socialine gerove ar kitg pagalbg ir
pragyvenimo léSas. Dalyvaudami Europos
darbo rinkose, Ukrainos pabégeéliai gali
prisidéti prie ES ekonomikos stiprinimo ir
padéti remti savo Salj ir Zmones savo
Salyje. Igyta patirtis ir jgidZiai ateityje gali
padeéti atkurti Ukraing. Nelydimiems
vaikams ir paaugliams laikinoji apsauga
suteikia teise ] teisétg globg ir galimybe
naudotis vaiky ugdymo ir priezitiros
paslaugomis. Valstybés narés turéty

RR\1264937LT.docx

finansavimgq. Valstybés narés,
igyvendindamos nacionalinius jperkamo
busto planus, kurie turéty biiti jtraukti j
nacionalines reformy programas, taip pat
turéty siekti visiems uZtikrinti galimybe
gauti deramgq ir jperkamgq biistq;

Pakeitimas

9) po Rusijos invazijos i Ukraing
Europos Vadovy Taryba 2022 m. vasario
24 d. i8vadose pasmerké Rusijos veiksmus,
kuriais siekiama pakenkti Europos ir
pasaulio saugumui bei stabilumui, ir
iSreiSké solidarumg su Ukrainos Zmonémis,
pabréZdama, kad buvo paZeista tarptautine
teise ir JT Chartijos principai.
Dabartinémis aplinkybémis laikina
apsauga, suteikta 2022 m. kovo 4 d.
Tarybos sprendimu?’, kuriuo aktyvuojama
Laikinosios apsaugos direktyva, yra biitina
atsizvelgiant | pabégeliy ir perkeltyjy
asmeny srauto mastg. Taip Ukrainos
pabégeliams suteikiama galimybé visoje
Sajungoje naudotis suderintomis teis€mis,
kuriomis suteikiama tinkamo lygio
apsauga, jskaitant teis¢ gyventi Salyje,
galimybe patekti ir integruotis j darbo
rinka, galimybe gauti iSsilavinima ir
mokytis, galimybe gauti busta, taip pat
galimybe naudotis socialinés apsaugos
sistemomis, teis¢ ] medicining prieZiiira,
socialing gerove ar kitg pagalbg ir
pragyvenimo l¢3as. Siomis aplinkybémis
ypatingas démesys turéty biti skiriamas
nejgaliesiems. Dalyvaudami Europos
darbo rinkose, Ukrainos pabégeéliai gali
prisidéti prie ES ekonomikos stiprinimo ir
padéti remti savo $alj ir Zmones savo
Salyje. Kadangi dauguma Ukrainos
pabégéliy yra moterys ir vaikai, valstybés
narés turéty uztikrinti pakankamgqg
paramg biustui ir vaiky prieZiurai, siekiant

PE734.279v02-00
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jtraukti socialinius partnerius  politikos
priemoniy, kuriomis siekiama spresti
uZimtumo ir jgiidZiy problemas, kylancias
dél Rusijos invazijos i Ukraing, rengima,
jgyvendinimg ir vertinimg. Socialiniai
partneriai atlieka svarby vaidmenj
Svelninant karo poveikj, susijusj su
uzimtumo ir gamybos i§saugojimu;

30 2022 m. kovo 4 d. Tarybos
jgyvendinimo sprendimas (ES) 2022/382,
kuriuo pagal Direktyvos 2001/55/EB 5
straipsnj nustatoma, kad i§ Ukrainos yra
perkeltyjy asmeny masinis srautas, ir
pradedama taikyti laikinoji apsauga.

312001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva
2001/55/EB dél minimaliy normy,
suteikiant perkeltiesiems asmenims laiking
apsaugg esant masiniam srautui, ir dél
priemoniy, skatinan¢iy valstybiy nariy
tarpusavio pastangy priimant tokius
asmenis ir atsakant uz tokio veiksmo
padarinius pusiausvyrg.

Pakeitimas 15

PE734.279v02-00

palengvinti jy jtrauktj. Valstybés narés
taip pat turéty uZtikrinti, kad jgyvendinant
Europos vaiko garantijy sistemgq i§
Ukrainos bégantys vaikai tokiomis pat
sqlygomis kaip ir jy bendraamZiai
priimanciosiose Salyse galéty naudotis
nemokamomis kokybiskomis paslaugomis.
Igyta patirtis ir jglidziai ateityje gali padeéti
atkurti Ukraing. Nelydimiems vaikams ir
paaugliams laikinoji apsauga suteikia teis¢
] teisétg globg ir galimybe naudotis vaiky
ugdymo ir priezitiros paslaugomis.
Valstybés narés turéty jtraukti socialinius
partnerius ] politikos priemoniy, kuriomis
siekiama spresti uZimtumo ir jgudziy
problemas, kylancias dél Rusijos invazijos
1 Ukraing, rengima, jgyvendinimg ir
vertinima, taip pat kvalifikacijos
pripaZinimg. Socialiniai partneriai atlieka
svarby vaidmenj Svelninant karo poveik],
susijus] su uzimtumo ir gamybos
i8saugojimu. Valstybés narés turéty
apsvarstyti galimybe isSplésti Laikinosios
apsaugos direktyvoje numatytq apsaugq
visiems pabégéliams ir atsiZvelgti |
darbdaviy susiripinimgq dél asmeny,
turinciy tik laiking statusq, priémimo j
darbg;

312001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva
2001/55/EB dél minimaliy normy,
suteikiant perkeltiesiems asmenims laiking
apsaugg esant masiniam srautui, ir dél
priemoniy, skatinanc¢iy valstybiy nariy
tarpusavio pastangy priimant tokius
asmenis ir atsakant uz tokio veiksmo
padarinius pusiausvyrg.
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Pasiiilymas dél sprendimo
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(10) darbo rinkos, jskaitant
nacionalinius darbo uzmokescio
nustatymo mechanizmy, reformos turéty
buti vykdomos pagal nacionaling socialinio
dialogo praktika, siekiant sagZiningo darbo
uzmokescéio, kuriuo uztikrinamas deramas
gyvenimo lygis ir tvarus ekonomikos
augimas. Turéty biiti suteikiama galimybé
placiai apsvarstyti socialinius ir
ekonominius klausimus, be kita ko, kaip
pagerinti padétj tvarumo,
konkurencingumo, inovacijy, kokybisky
darbo viety kiirimo, darbo salygy,
dirbanciyjy skurdo, Svietimo ir jgidziy,
visuomengs sveikatos ir jtraukties bei
realiyjy pajamy srityse. Siuo atzvilgiu
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemone¢ ir kiti ES fondai padeda
valstybéms naréms jgyvendinti ES
prioritetus atitinkancias reformas ir
investicijas, kad Europos ekonomika ir
visuomeneé tapty tvaresnés, atsparesneés ir
geriau pasirengusios zaliajai ir
skaitmeninei pertvarkai. Dél Rusijos
invazijos ] Ukraing dar labiau padidéjo
COVID-19 krizés nulemti socialiniai ir
ekonominiai i1§Sukiai. Valstybés narés ir
Sajunga turéty toliau uZztikrinti, kad biity
suSvelnintas socialinis poveikis, poveikis
uzimtumui ir ekonominis poveikis ir kad
pertvarka biity socialiai sgZininga ir
teisinga, taip pat atsizZvelgiant j tai, kad
didesnis atviras strateginis
savarankiSkumas ir spartesné zalioji
pertvarka padés sumazinti priklausomybe
nuo energijos ir kity strateginiy produkty ar
technologijy importo, visy pirma i$
Rusijos. Labai svarbu didinti atsparuma ir
siekti kurti jtraukig ir atsparig visuomeng,
kurioje Zmongés biity apsaugoti ir jgalinti
numatyti bei valdyti pokyc¢ius ir kurioje jie
galéty biiti aktyviis visuomeneés ir
ekonomikos dalyviai. Kad bty remiami
veiklos keitimo pokyciai darbo rinkoje, taip
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Pakeitimas

(10)  darbo rinkos reformos, jskaitant
nacionaliniy darbo uZzmokesc¢io nustatymo
mechanizmy reformas, turéty biiti
vykdomos pagal nacionaling socialinio
dialogo praktika, siekiant sagZiningo darbo
uzmokesc¢io, kuriuo uztikrinamas deramas
gyvenimo lygis, tvarus ekonomikos
augimas ir aukStynkrypté socialiné ir
teritoriné konvergencija. Turéty biiti
suteikiama galimybé placiai svarstyti
socialinius ir ekonominius klausimus, be
kita ko, kaip pagerinti padétj tvarumo,
konkurencingumo, inovacijy, kokybisky
darbo viety kiirimo, deramy darbo salygy,
dirbanciyjy skurdo, lyciy lygybés, Svietimo,
mokymo ir kvalifikacijos, visuomenés
sveikatos ir socialinés itraukties, taip pat
realiyjy pajamy ir perkamosios galios
srityse. Todél valstybés narés turéty
paisyti teisés | kolektyvines derybas ir
kolektyvinius veiksmus, taip pat
susirinkimy ir asociacijy laisvés principo,
kaip nustatyta Europos Sqgjungos
pagrindiniy teisiy chartijoje ir
atitinkamose tarptautinése konvencijose.
Be to, valstybés narés turéty stiprinti
socialiniy partneriy vaidmenj, gerinti
darbo tarnyby ir darbuotojy atstovavimg,
skatinti kolektyvines derybas ir remti
aktyvigq profesiniy sqjungy ir darbdaviy
organizacijy veiklg, kad biity uZtikrintas
jtraukus ir socialiniu poZiiiriu teisingas
atsigavimas. Siuo atzvilgiu Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné
ir kiti ES fondai padeda valstybéms naréms
igyvendinti ES prioritetus atitinkancias
reformas ir investicijas, kad Europos
ekonomika ir visuomené tapty tvaresnes,
atsparesnés ir geriau pasirengusios zaliajai
ir skaitmeninei pertvarkai. Dél Rusijos
invazijos | Ukraing dar labiau padidéjo
COVID-19 krizés nulemti socialiniai ir
ekonominiai i§§tikiai. Valstybés narés ir
Sajunga turéty toliau uztikrinti, kad biity

PE734.279v02-00

LT



LT

pat atsizvelgiant | Zaligjg ir skaitmening
pertvarka, kaip pabrézta Rekomendacijoje
(ES) 2021/402 [ir Tarybos
rekomendacijoje dél saziningo peré¢jimo
prie neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos uztikrinimo], reikalingas
suderintas aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy rinkinys, kuris apimty
laikinosios samdos ir veiklos keitimo
paskatas, jgidZiy politikq ir geresnes
uzimtumo tarnyby paslaugas;

PE734.279v02-00

24/59

suSvelnintas socialinis poveikis, poveikis
uzimtumui ir ekonominis poveikis ir kad
pertvarka biity socialiai sgZininga ir
teisinga, taip pat atsizvelgiant j tai, kad
didesnis atviras strateginis
savarankiSkumas ir spartesné Zalioji
pertvarka padés sumazinti priklausomybe
nuo energijos ir kity strateginiy produkty ar
technologijy importo, visy pirma i$
Rusijos. Siekiant didinti atsparuma ir kurti
jtraukig ir atsparig visuomeng, kurioje
zmones biity apsaugoti ir jgalinti numatyti
bei valdyti pokycius ir kurioje jie galéty
biti aktyvis visuomenés ir ekonomikos
dalyviai, turéty buti parengtas laikinas
Europos socialinio atsparumo dokumenty
rinkinys, apimantis priemoniy rinking
socialinés gerovés ir socialinés apsaugos
sistemoms Europos Sgjungoje stiprinti, be
kita ko, testi ir i§ naujo finansuoti
priemong¢ SURE tol, kol Rusijos invazijos
i Ukraing socialiniai ir ekonominiai
padariniai daro neigiamgq poveikj darbo
rinkai, vadovaujantis 2022 m. geguZés

19 d. Europos Parlamento rezoliucija
»Rusijos karo Ukrainoje socialinés ir
ekonominés pasekmés ES. ES pajégumo
veikti stiprinimas*, ir socialinio gelbéjimo
priemoné su didesne visuomenés parama
esamoms priemonéms, kurios skirtos
neturtingiausioms visuomenés grupéms
paremti. Kad biity remiami asmeny
statuso pokyciai darbo rinkoje, taip pat
atsizvelgiant  Zaligjg ir skaitmening
pertvarka, kaip pabrézta Rekomendacijoje
(ES) 2021/402 [ir Tarybos
rekomendacijoje dél saziningo peréjimo
prie neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos uztikrinimo], reikalingas
suderintas aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy rinkinys, kuris apimty veiklos
keitimo paskatas, kvalifikacijos jgijimg,
kompetencijos jgijimg ir patvirtinimg, taip
pat j ateitj orientuotq Svietimq, mokymaqsi
visq gyvenimg, profesinj rengimgq ir
mokymg, kvalifikacijos kélimg,
perkvalifikavimg ir geresnes uzZimtumo
tarnyby paslaugas. Siekiant nustatyti
geriausiqg praktikq ir priemones, kurias
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Pakeitimas 16

Pasiulymas dél sprendimo
11 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(11)  turéty buti kovojama su visy formy
diskriminacija, uztikrinama ly¢iy lygybeé ir
remiamas jaunimo uZimtumas. Turéty biiti
uztikrinta prieiga ir galimybés visiems ir
turéty buti maZinamas skurdas bei
socialing atskirtis, be kita ko, vaiky ir
romy, visy pirma uztikrinant veiksmingg
darbo rinky veikimg ir tinkamas bei
jtraukias socialinés apsaugos sistemas>?,
taip pat Salinant klititis jtraukiam ir ] ateit]
orientuotam Svietimui, mokymui ir
dalyvavimui darbo rinkoje, be kita ko,
investuojant j ankstyvajj ugdyma ir
prieziiirg bei  skaitmeninius ir Zaliuosius
1gudzius. Atsizvelgiant § 2020 m.
prasidéjusig COVID-19 pandemija ir
visuomenés senéjimg, taip pat itin svarbu
laiku suteikti lygias teises | jperkamas
ilgalaikés prieZiiiros bei sveikatos
prieZiiiros paslaugas, jskaitant prevencijq
ir sveikatos prieZiiiros skatinimgq. Turéty
biiti toliau iSnaudojamas nejgaliyjy
potencialas prisidéti prie ekonomikos
augimo ir socialinio vystymosi. Visos
Sajungos darbo vietose jsitvirtinant
naujiems ekonomikos ir verslo modeliams,
darbo santykiai taip pat kinta. Valstybés
narés turéty uztikrinti, kad dél naujy darbo
formy atsirade darbo santykiai palaikyty ir
stiprinty Europos socialinj modelj;
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buty galima taikyti ateityje, reikia
nuodugniai jvertinti nacionaling politikq
ir paramos sistemas, kurios buvo
taikomos siekiant suSvelninti COVID-19
pandemijos poveikj;

Pakeitimas

(11)  turéty biti panaikinta visy formy
diskriminacija, uztikrinama ly¢iy lygybeé ir
aktyviai remiamas jaunimo, visy pirma
palankiy sqlygy neturincio jaunimo,
uzimtumas. Turéty biiti visiems uztikrinta
vienoda prieiga ir lygios galimybés ir
turéty buti naikinamas skurdas bei
socialiné atskirtis, be kita ko, vaiky,
vyresnio amziaus asmeny, nejgaliyjy ir
romy, visy pirma uztikrinant veiksminga
darbo rinky veikimg ir tinkamas bei
jtraukias socialinés apsaugos sistemas??,
taip pat Salinant klititis jtraukiam ir j ateit]
orientuotam Svietimui, mokymui,
mokymuisi visq gyvenimg, profesiniam
rengimui ir mokymui ir dalyvavimui darbo
rinkoje, be kita ko, investuojant ]
ankstyvaji ugdyma ir prieziiirg bei |
skaitmeninius ir zaliuosius jgidzius. ¥Ypac
svarbu laiku uZtikrinti visuoting,
veiksminggq ir vienodg prieigq prie
ilgalaikés prieZiuros ir sveikatos
prieZiiiros paslaugy, vadovaujantis

2022 m. liepos 5 d. Europos Parlamento
rezoliucija dél bendro Europos prieZiiiros
veiksmy plano, jskaitant prevencijq, kuri
apimty ir psichikos sveikatos problemas,
kaip numatyta 2022 m. liepos 5 d.
Europos Parlamento rezoliucijoje dél
psichikos sveikatos skaitmeniniame darbo
pasaulyje, ir sveikatos prieZiiiros
skatinimgq, be kita ko, atsizvelgiant j
COVID-19 pandemija ir senéjancig
visuomene. Darbuotojy sveikatos ir
saugos, taip pat profesinio ir asmeninio
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322019 m. lapkric¢io 8 d. Tarybos
rekomendacija d¢l darbuotojy ir
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny socialinés

PE734.279v02-00

gyvenimo pusiausvyros per visq jy karjerq
uztikrinimas yra biitina tinkamo
profesinio gyvenimo ir vyresniy ;moniy
aktyvumo bei sveikatos sqlyga. Turéty biiti
toliau iSnaudojamas nejgaliyjy potencialas
prisidéti prie ekonomikos augimo ir
socialinio vystymosi, be kita ko, sudarant
tinkamas sqlygas darbo vietoje, laikantis
Tarybos direktyvos 2000/78/EB ir JT
nejgaliyjy teisiy konvencijos®. Visos
Sajungos darbo vietose jsitvirtinant
naujiems ekonomikos ir verslo modeliams,
darbo santykiai taip pat kinta. Valstybés
nares turéty toliau stiprinti Europos
socialinj modelj, uZtikrindamos, kad visi
darbuotojai turéty vienodas teises,
tinkamas darbo ir jdarbinimo sqlygas ir
gauty tinkamgq atlyginimgq. Kiekvienas
darbuotojas turi teise j sqZiningas,
teisingas, sveikas ir saugias darbo sqlygas
ir tinkamgq apsaugq tiek skaitmeninéje
aplinkoje, tiek fizinéje darbo vietoje,
nepriklausomai nuo uZimtumo statuso,
darbo sqlygy, darbo santykiy trukmés ar
darbdavio dydZio. Be to, valstybés narés
turéty spresti darbuotojy iSnaudojimo ir
visy formy maZzy garantijy darbo
problemas, jskaitant fiktyvy savarankiskq
darbg, nedeklaruojamgq darbg,
piktnaudZiavimgq netipinémis darbo
sutartimis ir nenustatytos apimties darbo
sutartimis, taip pat turéty uztikrinti, kad
del naujy darbo formy atsirad¢ darbo
santykiai atitikty Sgjungos ir nacionaling
teis¢. Valstybés narés taip pat turéty
spresti neoficialios ekonomikos problemg
perkeldamos neoficialiai dirbancius
darbuotojus j oficialig ekonomikq. Turéty
biiti skatinamas verslumas ir sudaromos
palankesnés sqlygos profesiniam
Jjudumui, be kita ko, uZtikrinant socialiniy
teisiy perkeliamumgq ir diegiant
veiksmingus skaitmeninius sprendimus;

322019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos
rekomendacija dé¢l darbuotojy ir
savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés
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apsaugos galimybiy, 2019/C 387/01.

Pakeitimas 17

Pasiulymas dél sprendimo
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(12) integruotos gairés turéty biiti
konkrecioms Salims skirty rekomendacijy,
kurias Taryba gali pateikti valstybéms
naréms, pagrindas. Valstybés narés turi
visapusiSkai i§naudoti savo REACT-EU
iSteklius, nustatytus Reglamentu

(ES) 2020/222133, kuriais iki 2023 m.
stiprinami 2014-2020 m. sanglaudos
politikos fondai ir Europos pagalbos
labiausiai skurstantiems asmenims fondas
(EPLSAF); d¢l dabartinés Ukrainos krizés
jie toliau stiprinami Reglamentu dél
sanglaudos veiksmy dél pabégéeliy
Europoje (CARE)3 ir tolesniu Bendryjy
nuostaty reglamento pakeitimu® dél
didesnio REACT-EU iSankstinio
finansavimo ir naujy vieneto jkainiy,
siekiant padéti paspartinti 1§ Ukrainos
iSvykstan¢iy asmeny integracija j ES%¢. Be
to, siekdamos paskatinti uZimtuma,
socialines investicijas, socialing jtrauktj,
prieinamumg, darbuotojy kvalifikacijos
keélimo ir perkvalifikavimo galimybes,
mokymasi visa gyvenimg ir kokybiska
Svietimg ir mokyma visiems, jskaitant
skaitmeninj raStingumg ir jgiidzius, 2021—
2027 m. programavimo laikotarpiu
valstybés narés turéty visapusiskai
pasinaudoti Reglamentu (ES) 2021/1057%7
isteigtu ,,Europos socialiniu fondu +,
Reglamentu (ES) 2021/105838 jsteigtu
Europos regioninés plétros fondu,
Reglamentu (ES) 2021/2413° nustatyta
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apsaugos galimybiy, 2019/C 387/01.

324 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos
direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo
poZiiirio uZimtumo ir profesinéje srityje
bendruosius pagrindus (OL L 303, 2000
12 2, p. 16).

Pakeitimas

(12) integruotos gairés turéty biiti
konkrecioms Salims skirty rekomendacijy,
kurias Taryba gali pateikti valstybéms
naréms, pagrindas. Valstybés narés turi
visapusiSkai iSnaudoti savo REACT-EU
iSteklius, nustatytus Reglamentu

(ES) 2020/222133, kuriais iki 2023 m.
stiprinami 2014-2020 m. sanglaudos
politikos fondai ir Europos pagalbos
labiausiai skurstantiems asmenims fondas
(EPLSAF); d¢l dabartinés Ukrainos krizés
jie toliau stiprinami Reglamentu dél
sanglaudos veiksmy dél pabégeliy
Europoje (CARE)3 ir tolesniu Bendryjy
nuostaty reglamento pakeitimu® dél
didesnio REACT-EU iSankstinio
finansavimo ir naujy vieneto jkainiy,
siekiant padéti paspartinti 1§ Ukrainos
iSvykstan¢iy asmeny integracija j ES3¢. Be
to, siekdamos paskatinti tvarumgq ir
kokybiskq uzimtuma bei socialines
investicijas, panaikinti skurdg,
diskriminacijq ir socialing atskirtj,
uztikrinti prieinamuma, skatinti darbuotojy
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo
galimybes, mokymasi visg gyvenima ir
kokybiska Svietimg ir mokyma visiems,
visy pirma skaitmeninj rastingumg ir
igudzius, kad darbuotojai jgyty
skaitmeninei, Zalesnei ir labiau Ziedinei
ekonomikai reikalingy Ziniy ir
kvalifikacijos, 2021-2027 m.
programavimo laikotarpiu valstybés narés

PE734.279v02-00
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Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemone ir kitais Sgjungos
fondais, jskaitant Reglamentu

(ES) 2021/1056% jsteigtg Teisingos
pertvarkos fonda, taip pat Reglamentu
(ES) 2021/5234! nustatytg programg
L~InvestEU*. Valstybés narés taip pat turi
visapusiSkai pasinaudoti Reglamentu
(ES) 2021/6914* jsteigtu Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fondu atleistiems darbuotojams, kad
suteikty paramg darbuotojams, atleistiems
1§ darbo dél didelio masto
restruktiirizavimo jvykiy, pavyzdziui,
COVID-19 pandemijos, socialiniy ir
ekonominiy permainy, kurias lemia labiau
pasaulinés tendencijos, ir technologiniy
bei aplinkos pokyciy. Nors integruotos
gairés yra skirtos valstybéms naréms ir
Sajungai, jos turéty biiti jgyvendinamos
palaikant partneryste su visomis
nacionalinémis, regioninémis ir vietos
valdzios institucijomis, glaudZiai jtraukiant
parlamentus, socialinius partnerius ir
pilietinés visuomenés atstovus;

332020 m. gruodZzio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2020/2221, kuriuo i$ dalies kei¢iamas
Reglamentas (ES) Nr. 1303/2013, kiek tai
susij¢ su papildomais iStekliais ir
igyvendinimo taisyklémis, siekiant suteikti
paramg COVID-19 pandemijos sukeltai
krizei ir jos socialiniams padariniams
jveikti skirtiems veiksmams skatinti ir
pasirengti zaliajam, skaitmeniniam ir
atspariam ekonomikos atgaivinimui
(REACT-EU) (OL L 437, 2020 12 28,

PE734.279v02-00

turéty visapusiskai pasinaudoti Reglamentu
(ES) 2021/1057%7 jsteigtu ,,Europos
socialiniu fondu +“, Reglamentu

(ES) 2021/105838 jsteigtu Europos
regionines plétros fondu, Reglamentu

(ES) 2021/2413° nustatyta Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone
ir kitais Sajungos fondais, jskaitant
Reglamentu (ES) 2021/1056% jsteigta
Teisingos pertvarkos fonda, taip pat
Reglamentu (ES) 2021/5234! nustatytg
programa ,,InvestEU*. Valstybés narés taip
pat turi visapusiSkai pasinaudoti
Reglamentu (ES) 2021/6914* jsteigtu
Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondu atleistiems darbuotojams,
kad suteikty parama darbuotojams,
atleistiems i§ darbo dé¢l didelio masto
restruktiirizavimo jvykiy, pavyzdziui,
COVID-19 pandemijos, socialiniy ir
ekonominiy permainy, kurias lemia
pasaulinés tendencijos, naujos pasaulinés,
finansinés ir ekonominés krizés ir
technologiniai pokyciai bei aplinkos
iSSakiai. Nors integruotos gairés yra skirtos
valstybéms naréms ir Sajungai, jos turéty
biti jgyvendinamos ir vertinamos
palaikant partneryste su visomis
nacionalinémis, regioninémis ir vietos
valdZios institucijomis, glaudziai ir
aktyviai jtraukiant parlamentus visais
atitinkamais lygmenimis, taip pat
socialinius partnerius ir pilietinés
visuomeneés atstovus;

332020 m. gruodzio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2020/2221, kuriuo i$ dalies kei¢iamas
Reglamentas (ES) Nr. 1303/2013, kiek tai
susij¢ su papildomais iStekliais ir
igyvendinimo taisyklémis, siekiant suteikti
paramg COVID-19 pandemijos sukeltai
krizei ir jos socialiniams padariniams
jveikti skirtiems veiksmams skatinti ir
pasirengti zaliajam, skaitmeniniam ir
atspariam ekonomikos atgaivinimui
(REACT-EU) (OL L 437, 2020 12 28,
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p. 30).

342022 m. balandZio 6 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2022/562, kuriuo d¢l sanglaudos
veiksmy d¢l pabégéeliy Europoje (CARE) 18
dalies kei¢iami reglamentai (ES)

Nr. 1303/2013 ir (ES) Nr. 223/2014.

352021 m. birzelio 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2021/1060, kuriuo nustatomos
bendros Europos regionings plétros fondo,
,,Buropos socialinio fondo +“, Sanglaudos
fondo, Teisingos pertvarkos fondo ir
Europos jury reikaly, zvejybos ir
akvakulttros fondo nuostatos ir iy fondy
bei Prieglobscio, migracijos ir integracijos
fondo, Vidaus saugumo fondo ir Sieny
valdymo ir vizy politikos finansinés
paramos priemonés taisyklés (OL L 231,
2021 6 30, p. 159-706).

36 2022 m. balandZio 12 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2022/613, kuriuo d¢l didesnio
iSankstinio finansavimo i§ REACT-EU
1Stekliy ir vieneto jkainio nustatymo i$
dalies kei¢iami reglamentai (ES)

Nr. 1303/2013 ir (ES) Nr. 223/2014.

372021 m. birzelio 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2021/1057, kuriuo nustatomas
,»Buropos socialinis fondas +*“ (ESF+) ir

panaikinamas Reglamentas (ES)
Nr. 1296/2013 (OL L 231, 2021 6 30,

p. 21).

382021 m. birzelio 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2021/1058 dél Europos regioninés
plétros fondo ir Sanglaudos fondo

(OL L 231, 2021 6 30, p. 60).

392021 m. vasario 12 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2021/241, kuriuo nustatoma
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemoné (OL L 57,2021 2 18,
p. 17-75).

402021 m. birzelio 24 d. Europos
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p. 30).

342022 m. balandZio 6 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2022/562, kuriuo dé¢l sanglaudos
veiksmy dél pabégeliy Europoje (CARE) 18
dalies kei¢iami reglamentai (ES)

Nr. 1303/2013 ir (ES) Nr. 223/2014.

352021 m. birzelio 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2021/1060, kuriuo nustatomos
bendros Europos regioninés plétros fondo,
,,Buropos socialinio fondo +*“, Sanglaudos
fondo, Teisingos pertvarkos fondo ir
Europos jury reikaly, zvejybos ir
akvakulttros fondo nuostatos ir Siy fondy
bei Prieglobscio, migracijos ir integracijos
fondo, Vidaus saugumo fondo ir Sieny
valdymo ir vizy politikos finansinés
paramos priemonés taisyklés (OL L 231,
2021 6 30, p. 159-706).

36 2022 m. balandzio 12 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2022/613, kuriuo d¢l didesnio
iSankstinio finansavimo i§ REACT-EU
1Stekliy ir vieneto jkainio nustatymo 1§
dalies kei¢iami reglamentai (ES)

Nr. 1303/2013 ir (ES) Nr. 223/2014.

372021 m. birzelio 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2021/1057, kuriuo nustatomas
,Buropos socialinis fondas +* (ESF+) ir
panaikinamas Reglamentas (ES)

Nr. 1296/2013 (OL L 231, 2021 6 30,

p. 21).

382021 m. birzelio 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2021/1058 dél Europos regioninés

plétros fondo ir Sanglaudos fondo
(OL L 231, 2021 6 30, p. 60).

392021 m. vasario 12 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2021/241, kuriuo nustatoma
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemoné (OL L 57, 2021 2 18,
p. 17-75).

402021 m. birzelio 24 d. Europos
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Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2021/1056, kuriuo jsteigiamas
Teisingos pertvarkos fondas (OL L 231,
2021 6 30, p. 1).

412021 m. kovo 24 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/523,
kuriuo nustatoma programa ,,InvestEU* ir
1§ dalies keiiamas Reglamentas
(ES)2015/1017 (OL L 107, 2021 3 26,

p. 30).

422021 m. balandzio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2021/691 d¢l Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fondo
perkeltiesiems darbuotojams (EGF), kuriuo
panaikinamas Reglamentas (ES)

Nr. 1309/2013 (OL L 153, 2021 5 3, p. 48).

Pakeitimas 18

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo S gairés 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés turéty aktyviai skatinti
tvariq socialing rinkos ekonomikq ir
sudaryti palankesnes sqlygas investicijoms
1 kokybisky darbo viety kiirima bei jas
remti, taip pat pasinaudoti galimybémis,
susijusiomis su skaitmenine ir Zaligja
pertvarka, atsiZvelgiant j ES pagrindinj
tiksla iki 2030 m. vzimtumo srityje. Tuo
tikslu jos turéty maZinti samdos kliitis
jmonéms, skatinti atsakinga verslumg ir
tikrg savarankiska darbg ir visy pirma
remti labai maZy, mazyjy ir vidutiniy
jmoniy kiirimg ir augima, be kita ko,
suteikiant joms galimybiy gauti
finansavimg. Valstybés narés turéty
aktyviai skatinti socialinés ekonomikos
plétra ir iSnaudoti visg jos potenciala,
skatinti socialines inovacijas ir socialines
jmones, taip pat skatinti tuos verslo
modelius, kuriais kuriamos kokybisky
darbo viety galimybés ir teikiama socialiné
nauda vietos lygmeniu, visy pirma

PE734.279v02-00

Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2021/1056, kuriuo jsteigiamas
Teisingos pertvarkos fondas (OL L 231,
2021 6 30, p. 1).

412021 m. kovo 24 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/523,
kuriuo nustatoma programa ,,InvestEU* ir
i§ dalies keiCiamas Reglamentas
(ES)2015/1017 (OL L 107, 2021 3 26,

p. 30).

422021 m. balandzio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2021/691 d¢l Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fondo
perkeltiesiems darbuotojams (EGF), kuriuo
panaikinamas Reglamentas (ES)

Nr. 1309/2013 (OL L 153, 2021 5 3, p. 48).

Pakeitimas

Valstybés narés turéty aktyviai skatinti
visiSkq uZimtumgq, grindZiamg
konkurencinga, novatoriska ir tvaria
socialine rinkos ekonomika, ir remti
investicijas 1 kokybisky darbo viety
kiirima. Valstybés narés turéty jgyvendinti
pazangiq, plataus uZmojo ir jtraukiq
uZimtumo politikq, kad uZkirsty kelig
darbo rinkos spragoms ir galéty
pasinaudoti galimybémis, susijusiomis su
skaitmenine ir Zaligja pertvarka, ir iki
2030 m. pasiekty ES pagrindin; tiksla
uzimtumo srityje. Valstybés narés turéty
remti jmones jdarbinant Zmones ir skatinti
profesinj rengimg ir mokymg, atsakinga
verslumg ir tikrg savarankisSkg darba, be
kita ko, tarp motery, jaunimo, vyresnio
amZiaus moniy ir kity nepalankioje
padétyje esanciy grupiy. Jos visy pirma
turéty remti mazyjy ir vidutiniy jmoniy
kiirimg ir augima, be kita ko, suteikiant
joms galimybiy gauti finansavimg ir

RR\1264937LT.docx



ziedin¢je ekonomikoje ir tose srityse,
kurias labiausiai paveiké peréjimas prie
zaliosios ekonomikos dél jy sektoriy
specializacijos.

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo S gairés 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Po COVID-19 krizés gerai parengta
sutrumpinto darbo laiko tvarka ir panaSios
priemonés taip pat turéty sudaryti
palankesnes salygas restrukttirizavimo
procesams ir juos remti, be to, kai
tinkama, iSsaugant uZimtumgq, padedant
modernizuoti ekonomikgq, be kita ko,
ugdant susijusius jgiidzius. Siekiant remti
darbo viety kiirimg ir pertvarka bei spresti
darbo jégos ir jgiidziy trikumo problema,
taip pat atsizvelgiant | skaitmening ir
zaligjq pertvarkg ir Rusijos invazijos |
Ukraing poveikj, reikéty apsvarstyti gerai
parengtas jdarbinimo ir pertvarkos paskatas
ir kvalifikacijos kelimo bei
perkvalifikavimo priemones.

RR\1264937LT.docx

stiprinti gebéjimus, taip pat teikiant gaires
bei tikslines priemones naujiems
darbuotojams samdyti ir esamiems
iSlaikyti. Valstybés nares turéty
visapusiskai jgyvendinti ES socialinés
ekonomikos veiksmy plang ir Zaligjj
kursq bei aktyviai skatinti socialinés,
Zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos
plétra ir iSnaudoti visg jos potencialg,
skatinti socialines inovacijas ir stiprinti
socialines jmones, taip pat skatinti tuos
verslo modelius, kuriais kuriamos tvariy ir
kokybisky darbo viety galimybés, visy
pirma nepalankioje padétyje esancioms
grupéms, ir kuriama socialiné nauda
vietos lygmeniu, visy pirma Ziedingje
ekonomikoje ir tuose sektoriuose bei tose
srityse, kuriems reikia daugiau paramos
pereinant prie Zaliosios ir skaitmeninés
ekonomikos.

Pakeitimas

Po COVID-19 krizés gerai parengta
sutrumpinto darbo laiko tvarka ir panasios
priemonés taip pat turéty padéti, kai tik
jmanoma, issaugoti darbo vietas ir
sudaryti palankesnes salygas
restruktlirizavimo procesams ir juos remti,
padedant darbuotojams, pereinantiems
prie tvarios ekonomikos, ir juos jgalinant,
be kita ko, ugdant susijusius jgidZius.
Siekiant remti darbo viety kiirima ir valdyti
pertvarka bei numatyti spresti darbo jégos
ir jgiidziy trikumo problema, mazinti
atotriikj tarp $vietimo ir darbo rinkos,
atsizvelgiant | biiting skaitmening ir zaliaja
pertvarka, taip pat siekiant apriboti
Rusijos invazijos | Ukraing poveikj ir
didéjancias pragyvenimo iSlaidas
Europoje,, reikéty apsvarstyti gerai
parengtas jdarbinimo ir pertvarkos
paskatas, mokymosi visqg gyvenimg,
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Pakeitimas 20

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 5 gairés 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Darbo jégos apmokestinimas turéty biiti
perkeltas kitiems Saltiniams, kad biity
geriau remiamas uzimtumas ir integracinis
ekonomikos augimas, atsizvelgiant j
klimato ir aplinkos tikslus ir ] mokesciy
sistemos perskirstomgjj poveikj, kartu
apsaugant pajamas, reikalingas tinkamai
socialinei apsaugai ir augimo skatinimo

PE734.279v02-00

profesinio rengimo ir mokymo ir
kvalifikacijos kélimo bei perkvalifikavimo
priemones. Valstybés narés turéty
pritaikyti savo uZimtumo politikq ir
Sgjungos lygmeniu koordinuoti geriausios
praktikos, susijusios su laikinomis
priemonémis, kuriomis apsaugomi
darbuotojai ir darbo rinkos krizés metu,
jgyvendinimg ir Siuo klausimu jtraukti
socialinius partnerius. Tokios priemonés
galéty apimti darbo uZmokescio
subsidijas, pajamy rémimgq ir bedarbio
pasSalpy sistemy taikymo pratesimgq, taip
pat mokamy laikinojo nedarbingumo
atostogy, priZiirinCiyjy asmeny atostogy
pratesimg ir nuotolinio darbo tvarkg.
Valstybés narés turéty remti svarbiausiy
ekonomikos sektoriy pertvarkymgqg
siekdamos uZtikrinti jy savarankisSkumgq ir
strateginj autonomiSkumgq. Siekiant
sudaryti palankesnes sqlygas sqZiningam
darbo jégos judumui, ypatingas démesys
turéty buti skiriamas mobiliyjy
darbuotojy teisiy ir darbo viety apsaugai,
diplomy pripaZinimui ir tarpvalstybiniy
Svietimo ir mainy programy stiprinimui.
Europos darbo institucija atlieka svarby
vaidmenj padédama valstybéms naréms ir
Komisijai uZtikrinti, kad Sqjungos darbo
jégos judumo ir socialinés apsaugos
koordinavimo taisyklés buty vykdomos
sqZiningai, paprastai ir veiksmingai;

Pakeitimas

Nacionaliniais mokesciais turéty biiti
remiamas uzimtumas ir integracinis
ekonomikos augimas, atsizvelgiant | ES
sutarties 3 straipsnyje isdéstytus politikos
tikslus, taip pat DV'T, ParyZiaus
susitarimo ir Europos Zaliojo kurso
klimato ir aplinkos apsaugos tikslus.
Vykdant mokesciy reformas reikéty
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1Slaidoms padengti.

Pakeitimas 21

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo S gairés 4 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

Valstybés narés, jskaitant tas, kuriose
minimalusis darbo uzmokestis nustatomas
teiseés aktais, turéty skaidriai ir nuspéjamai
skatinti kolektyvines derybas, kad biity
nustatytas darbo uzmokestis ir uztikrintas
veiksmingas socialiniy partneriy
dalyvavimas, sudarydamos sglygas tam,
kad darbo uzmokesciu biity tinkamai
reaguojama j naSumo pokycius, ir
nustatydamos teisingg darbo uzmokestj,
kuriuo biity galima uZztikrinti derama
gyvenimo lygj, kartu itin daug démesio
skiriant mazas ir vidutines pajamas
gaunan¢ioms grupéms, siekiant stiprinti
auksStynkrypte socialing ir ekonoming
konvergencija. Darbo uzmokescio
nustatymo mechanizmuose turéty biti
atsizvelgiama j socialines ir ekonomines
salygas, jskaitant regiony ir sektoriy
poky¢ius. Valstybés narés ir socialiniai
partneriai, atsizvelgdami | nacionaling
praktika ir socialiniy partneriy autonomija,
turéty uztikrinti, kad visi darbuotojai gauty
teisinga darbo uzmokest;, tiesiogiai arba
netiesiogiai pasinaudodami kolektyvinémis
sutartimis arba tinkamu teisés aktais
nustatytu minimaliuoju darbo uzmokesciu,
atsizvelgiant i jo poveiki
konkurencingumui, darbo viety kiirimui ir
dirbanciyjy skurdui.
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atsizvelgti | mokesciy sistemos
paskirstomgjj poveiki ir apsaugoti
pajamas, reikalingas vieSosioms
investicijoms, visy pirma kokybiSkoms
vieSosioms paslaugoms, socialinei
apsaugai ir tvary augimg skatinancioms
1Slaidoms padengti.

Pakeitimas

Politika, kuria siekiama uZtikrinti, kad
darbo uZmokestis sudaryty sqlygas
uztikrinti deramgq gyvenimo lygj, be kita
ko, nepalankioje padétyje esancioms
grupéms, tebéra svarbi sprendZiant
dirbanciyjy skurdo problemgq. Valstybés
narés, jskaitant tas, kuriose minimalusis
darbo uzmokestis nustatomas teisés aktais,
turéty skaidriai ir nuspéjamai skatinti
kolektyvines derybas, kad biity nustatytas
darbo uzmokestis ir uztikrintas
veiksmingas socialiniy partneriy
dalyvavimas, sudarydamos sglygas tam,
kad darbo uzmokesciu biity tinkamai
reaguojama ] ilgalaikius naSumo pokycius,
ir nustatydamos teisingg darbo uzmokesti,
kuriuo biity galima uZtikrinti derama
gyvenimo lygj visiems darbuotojams,
kartu itin daug démesio skiriant mazas ir
vidutines pajamas gaunanc¢ioms grupéms ir
Jjy perkamajai galiai, siekiant stiprinti
aukStynkrypte socialing ir ekonoming
konvergencija. Darbo uzmokescio
nustatymo mechanizmuose turéty biiti
atsizvelgiama j socialines ir ekonomines
salygas, iskaitant regiony ir sektoriy
pokyc¢ius, pavyzdZiui, naudojant prekiy ir
paslaugy krepselj realiomis kainomis,
nustatytomis nacionaliniu lygmeniu, arba
tarptautines ar nacionalines pamatines
vertes. Valstybés narés ir socialiniai
partneriai, laikydamiesi sutarciy
atsizvelgdami j nacionaling praktikg ir
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Pakeitimas 22

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo S gairés 4 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 23
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socialiniy partneriy autonomija, turéty
uztikrinti, kad visi darbuotojai gauty
teisingg darbo uzmokest;, tiesiogiai arba
netiesiogiai pasinaudodami kolektyvinémis
sutartimis arba tinkamu teisés aktais
nustatytu minimaliuoju darbo uzmokesciu,
atsizvelgiant ] jo poveikj
konkurencingumui, darbo viety kiirimui,
Iyc¢iy lygybei ir dirbanciyjy skurdui.
Nedarant poveikio valstybiy nariy
kompetencijai teisés aktais nustatyti
minimalyjj darbo uimokestj ir numatyti
galimas variacijas bei atskaitymus, svarbu
vengti, kad variacijos ir atskaitymai
nebiity naudojami placiu mastu, nes jie
gali daryti neigiamgq poveikj darbo
uimokescio deramumui. Jos uztikrina,
kad tie svyravimai ir atskaitymai atitikty
nediskriminavimo ir proporcingumo
principus ir jais biity siekiama teiséto
tikslo pagal Direktyvq dél deramo
minimaliojo darbo uimokescio Europos
Sgjungoje.

Pakeitimas

Sgjungos lésy gavéjai laikosi taikytiny
Sgjungos ir nacionalinés teisés akty dél
socialiniy ir darbo teisiy bei
apmokestinimo. Valstybés narés turéty
uztikrinti, kad jmonéms teikiama vieSoji
finansiné parama, skirta kovai su
pandemijos ir Rusijos invazijos | Ukraing
ekonominiais padariniais, turi biti susieta
su sqlyga, kad, kol jmonés gauna tokiq
paramg, léSos bus naudojamos
darbuotojams, o ne priedams vadovybei,
dividendams ar akcijy atpirkimo
schemoms;
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Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 6 gairés 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés, atsizvelgdamos j
skaitmening ir Zaligjg pertvarka,
demografinius pokycius ir karg Ukrainoje,
turéty propaguoti tvarumg, naSuma,
isidarbinamumag ir Zmogiskqji kapitalg,
skatindamos mokymasi visg gyvenimg
siekiant jgyti jgiidZiy ir kompetencijy ir
reaguodamos | dabartinius ir biisimus
darbo rinkos poreikius, atsizvelgdamos }
ES pagrindin; tikslg iki 2030 m. jgidZiy
srityje. Valstybés narés taip pat turéty
pritaikyti savo Svietimo ir mokymo
sistemas ir ] jas investuoti, kad uztikrinty
kokybiska ir jtrauky Svietima, jskaitant
profesinj rengimg ir mokyma, faip pat
prieiga prie skaitmeninio mokymosi ir
kalby mokymo iStekliy (pavyzdziui,
pabégeliy, jskaitant pabégelius 1§ Ukrainos,
atveju). Valstybés nares turety
bendradarbiauti su socialiniais partneriais,
Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjais,
Jmonémis ir kitais suinteresuotaisiais
subjektais, siekdamos spresti struktiirines
Svietimo ir mokymo sistemy problemas ir
didindamos jy kokybe bei aktualuma darbo
rinkai, be kita ko, siekdamos sudaryti
sqlygas Zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai,
spresti esamos jglidziy pasiiilos ir
paklausos neatitikties problemg ir uZkirsti
kelig naujy trikumy atsiradimui, visy
pirma vykdant veikla, susijusig su planu
,REPowerEU*, pavyzdZziui,
atsinaujinanciyjy istekliy energijos
naudojimo arba pastaty renovacijos
srityje. Itin daug démesio turéty biiti

kita ko, investuojant j mokytojy ir
profesijos mokytojy skaitmeninius
jgtidzius. Svietimo ir mokymo sistemos
turéty suteikti visiems besimokantiems
asmenims bendryjy kompetencijy, iskaitant
bazinius ir skaitmeninius jguidZius, taip pat
universaliyjy gebéjimy, kad bty padéti
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Pakeitimas

Valstybés narés, atsizvelgdamos }
skaitmening ir Zaligja pertvarka,
demografinius pokycius ir Rusijos invazijq
§ Ukraing, taip pat j didéjancias
pragyvenimo islaidas, turéty propaguoti
socialines tvarumg, naSuma,
isidarbinamuma ir investicijas j
darbuotojus ir Zmones, skatindamos
mokymasi visg gyvenimg siekiant jgyti
1gidziy ir kompetencijy ir reaguodamos |
dabartinius ir biisimus darbo rinkos
poreikius, atsizvelgdamos j ES pagrindinj
tiksla iki 2030 m. jgiidziy srityje, visy
pirma skaitmeniniy jgudZiy srityje.
Valstybés narés taip pat turéty pritaikyti,
modernizuoti savo Svietimo ir mokymo
sistemas ir ] jas investuoti, kad uztikrinty
kokybiska ir jtrauky Svietima, visy pirma
profesinj rengima ir mokyma, verslumo
Zinias, jskaitant socialinj verslumag,
prieiga prie skaitmeninio mokymosi ir
kalby mokymo istekliy (pavyzdziui, visy
pabégeliy, jskaitant pabégélius i§ Ukrainos,
atveju), taip pat formalyjj ir savaiming
mokymagsi visq gyvenimg. Valstybés narés
turéty bendradarbiauti su socialiniais
partneriais, regioninémis ir vietos valdZios
institucijomis, Svietimo ir mokymo
paslaugy teikéjais, jmonémis ir kitais
suinteresuotaisiais subjektais, sickdamos
spresti struktiirines ir naujai
atsirandancias Svietimo ir mokymo
sistemy problemas ir gerindamos jy
kokybe bei aktualumga darbo rinkai, kad
biity toliau remiama ir spartinama Zalioji
ir skaitmeniné pertvarka, spresti esamos
1giidziy pasitlos ir paklausos neatitikties,
pasenusiy jgiadZiy problema ir uzkirsti
kelig naujy triikumy atsiradimui, visy
pirma vykdant veikla, susijusig su planu
,»REPowerEU*, pavyzdZiui,
atsinaujinanciyjy iStekliy energijos
diegimo, efektyvaus energijos vartojimo ir
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pagrindai geb¢jimui prisitaikyti ir
atsparumui visg gyvenimg. Valstybés nares
turéty siekti stiprinti individualias teises |
mokyma ir uztikrinti jy perkeliamuma
keiCiant profesine veikla, be kita ko, kai
tinkama, naudojantis individualiosiomis
mokymosi sgskaitomis ir patikima
mokymo kokybés vertinimo sistema.
Valstybés narés turéty iSnaudoti
mikrokredencialy potencialg remiant
mokymasi visg gyvenimg ir
isidarbinamuma. Jos turéty sudaryti
sglygas visiems numatyti darbo rinkos
poreikius ir geriau prie jy prisitaikyti, visy
pirma nuolat keliant kvalifikacijq ir
persikvalifikuojant, taip pat teikdamos
integruotas gaires ir konsultacijas, kad
biity remiamas sqZiningas ir teisingas
profesinés veiklos keitimas visiems,
stiprinami socialiniai rezultatai,
sprendZiamas darbo jégos triikumo bei
jgidZiy pasiilos ir paklausos neatitikties
klausimas, didinamas bendras
ekonomikos atsparumas sukrétimams ir
sudaromos palankesnés sqlygos
galimiems koregavimams.
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esminés pastaty renovacijos srityse.
Valstybés narés turéty atsizvelgti j
sektoriy ir regiony, patirianciy
struktiirinius darbo rinkos ir jgiudZiy
tritkumus, poreikius, be kita ko, tam, kad
sykiu biity sudarytos sqlygos Zaliajai,
technologinei ir skaitmeninei pertvarkai.
Valstybés narés turéty remti ir skatinti,
kad jmonés investuoty j darbuotojy
jgidZius ir sudaryty deramas darbo ir
jdarbinimo sqlygas, kad pritraukty
kvalifikuoty darbuotojy. Be to, valstybés
narés turéty naudoti visus turimus ESF+
ir kity Sqgjungos programy ir priemoniy,
pavyzdZiui, priemonés ,,Next Generation
EU¢, isteklius, kad pagerinty jaunimo
kvalifikacijq ir skatinty dualines Svietimo
sistemas. Itin daug démesio turéty biiti
kita ko, investuojant | mokytojy ir
profesijos mokytojy skaitmeninius
igudzius, taip pat | jy Zinias klimato kaitos
ir darnaus vystymosi klausimais. Svietimo
ir mokymo sistemos turéty suteikti visiems
besimokantiems asmenims bendryjy
kompetencijy, iskaitant bazinius ir
skaitmeninius jgudzius, taip pat
universaliyjy formaliyjy i§ savi§vietos
bidu jgyty gebéjimy, kaip antai
bendravimo gebéjimai ir kritinis
mgstymas, kad biity padéti pagrindai
gebéjimui prisitaikyti ir atsparumui visa
gyvenima, ir turéty parengti mokytojus
taip, kad jie gebéty perduoti tuos
gebéjimus savo mokiniams. Siekdamos
skatinti besimokanciyjy tobuléjimg ir
Jjudumgq pagal numatytg 2030 m. tikslg,
kad metinis suaugusiyjy dalyvavimas
mokymuose pasiekty 60 proc., valstybés
narés turéty siekti stiprinti individualias
teises | mokyma ir uztikrinti jy
perkeliamumg keiciant profesing veikla, be
kita ko, kai tinkama, naudojantis
individualiosiomis mokymosi sgskaitomis
ir patikima mokymo kokybés vertinimo
sistema. Valstybés narés turéty iSnaudoti
mikrokredencialy potencialg remiant
mokymasi visg gyvenimg ir
isidarbinamuma. Sykiu jos turéty
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Pakeitimas 24

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 6 gairés 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés turéty teikti lygias
galimybes visiems, Salindamos nelygybe
Svietimo ir mokymo sistemose. Visy pirma
vaikams turéty buti suteikta galimybé
naudotis kokybiSkomis ankstyvojo ugdymo
ir priezitiros paslaugomis, laikantis
Europos vaiko garantijy sistemos.
Valstybés narés turety kelti bendra
kvalifikacijos lygj, maZinti Svietimo ir
mokymo programy nebaigianc¢iy asmeny
skaiciy, remti vaiky 1§ atokiy vietoviy
galimybes gauti i$silavinima, didinti
profesinio rengimo ir mokymo
patraukluma, didinti galimybes studijuoti
aukstosiose mokyklose ir jgyti tretinj
i8silavinima, sudaryti palankesnes salygas
jaunimui pereiti i§ Svietimo sistemos j
darbo rinkg atliekant kokybiskas staZzuotes
ir dalyvaujant pameistrystés programose,
taip pat didinti suaugusiyjy, visy pirma
palankiy salygy neturin¢iy ir zemos
kvalifikacijos besimokanc¢iy asmeny,
dalyvavimg nuolatinio mokymosi
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uztikrinti, kad biity iSsaugotas
humanistinis $vietimo aspektas ir biity
gerbiami asmeny siekiai. Siekiant remti
sqZininggq ir teisingq pertvarkq visiems,
taip pat numatyti darbo rinkos poreikius ir
geriau prie jy prisitaikyti, labai svarbu,
kad valstybés narés didinty bendrg
ekonomikos atsparumg. Jos turéty
skatinti deramas darbo sqlygas ir galimus
koregavimus per nuolatinj kvalifikacijos
kélimg ir persikvalifikavimgq, stiprindamos
socialinés apsaugos sistemas ir paslaugas
ir teikdamos integruotas gaires ir
konsultacijas, taip pat vykdydamos aktyvig
darbo rinkos politikq, be kita ko,
atsizvelgdamos | biisimus ekonomikos
sukrétimus.

Pakeitimas

Valstybés narés turéty teikti lygias
galimybes visiems, panaikindamos
nelygybe Svietimo ir mokymo sistemose.
Visy pirma vaikams turéty bti suteiktos
lygios galimybés naudotis kokybiskomis
ankstyvojo ugdymo ir priezitiros
paslaugomis, laikantis Europos vaiko
garantijy sistemos ir Barselonos tiksly.
Valstybés narés turéty kelti bendra
kvalifikacijos lygj, maZinti Svietimo ir
mokymo programy nebaigianciy asmeny
skaiiy, remti vaiky i$ nepalankioje
padétyje esanciy grupiy ir regiony
galimybes gauti i$silavinima, didinti
profesinio rengimo ir mokymo
patraukluma, didinti galimybes studijuoti
aukstosiose mokyklose ir jgyti tretinj
i8silavinima, sudaryti palankesnes salygas
jaunimui pereiti i§ Svietimo sistemos |
darbo rinkg atliekant kokybiskas
apmokamas ir jtraukias stazuotes ir
dalyvaujant pameistrystés programose, taip
pat didinti suaugusiyjy, visy pirma
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programose. Atsizvelgdamos | naujus
skaitmeninés, aplinka tausojancios ir
sen¢jancios visuomenés keliamus
reikalavimus, valstybés narés turéty savo
profesinio rengimo ir mokymo sistemose
stiprinti mokymasi darbo vietoje (be kita
ko, uztikrindamos kokybiska ir veiksmingg
pameistryste) ir didinti gamtos moksly,
technologijy, inzinerijos ir matematikos
absolventy, ypa¢ motery, skaiiy tiek
profesinio rengimo ir mokymo, tiek tretinio
mokslo lygmeniu. Be to, valstybés narés
turéty didinti tretinio mokslo ir, kai
tinkama, moksliniy tyrimy aktualuma
darbo rinkoje, gerinti jgiidZiy stebéseng ir
prognozavima, didinti jgiidziy matomuma
ir kvalifikacijy palyginamuma, jskaitant
uzsienyje igytus igiidzius ir kvalifikacija, ir
didinti galimybes pripazinti ir patvirtinti uz
formaliojo Svietimo ir mokymo sistemos
riby jgytus jgiidzius ir kompetencijg. Jos
turéty modernizuoti ir plésti lankstaus
testinio profesinio rengimo ir mokymo
pasiiilg ir igyvendinima. Valstybés narés
taip pat furéty remti zemos kvalifikacijos
suaugusiuosius, kad islaikyty arba
padidinty jy ilgalaikj jsidarbinamuma,
teikdamos geresne prieigg prie kokybisky
mokymosi galimybiy ir skatindamos jomis
naudotis, Siuo tikslu jgyvendindamos
rekomendacijg dél jgtidziy tobulinimo
krypc¢iy, jskaitant jgiidZiy vertinima,
derindamos Svietimo ir mokymo pasiiila
prie darbo rinkos galimybiy,
uztikrindamos jgyty jgidZiy patvirtinimg
bei pripaZinimg.
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palankiy salygy neturiniy ir Zemos
kvalifikacijos besimokanc¢iy asmeny,
dalyvavimg nuolatinio mokymosi
programose. Atsizvelgdamos j naujus
skaitmeninés, aplinka tausojancios ir
senéjancios visuomenés keliamus
reikalavimus, valstybés narés turéty savo
profesinio rengimo ir mokymo sistemose
stiprinti mokymasi darbo vietoje (be kita
ko, uztikrindamos apmokamay, jtraukiq
kokybiska ir veiksmingg pameistryste ir
nuolatines investicijas | mokymagsi visq
gyvenimg) ir didinti gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos
absolventy, ypa¢ motery, skaiciy tiek
profesinio rengimo ir mokymo, tiek tretinio
mokslo lygmeniu. Be to, valstybés narés
turéty didinti tretinio mokslo ir, kai
tinkama, moksliniy tyrimy aktualuma
darbo rinkoje, stiprinti dualinj mokymg,
gerinti jgudziy stebéseng ir prognozavima;
didinti jgiidziy matomumg ir supaprastinti
kvalifikacijy palyginamuma ir
pripaZinimg, jskaitant uzsienyje jgytus
1gudzius ir kvalifikacijg, didinti galimybes
pripazinti ir patvirtinti uz formaliojo
Svietimo ir mokymo sistemos riby, be kity,
ir treCiyjy Saliy pilieciy, igytus igudzius ir
kompetencijg. Jos turéty modernizuoti ir
plésti lankstesnio ir jtraukaus profesinio
rengimo ir mokymo nuolatine pasiiilg ir
igyvendinimg. Valstybés narés turéty remti
darbo viety kiirimg ir investuoti j
socialinés apsaugos sistemas, be kita ko,
skirtas nejgaliesiems ir darbuotojams,
kuriems sunku kelti kvalifikacijq ir
persikvalifikuoti, taip pat remti Zemos
kvalifikacijos suaugusiuosius, kad jie
galéty patekti j darbo rinkq ir gauti
stabily kokybiSkq darbq. AtsiZvelgiant j
tai, svarbu islaikyti arba padidinti jy
ilgalaikj jsidarbinamuma, teikiant geresne
prieiga prie kokybisky mokymosi
galimybiy ir skatinant jomis naudotis, Siuo
tikslu jgyvendinant rekomendacija deél
1giidziy tobulinimo krypciy, jskaitant
igiidziy vertinima, ir derinant Svietimo ir
mokymo pasiiilg prie darbo rinkos
galimybiy. Turéty biti skatinama teisé j
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Pakeitimas 25

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 6 gairés 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés bedarbiams ir ekonomiskai
neaktyviems zmonéms turéty laiku teikti
veiksmingg, koordinuotg ir konkretiems
poreikiams pritaikytg pagalba, grindZiama
parama darbo paieskai, mokymui,
perkvalifikavimui ir galimybei naudotis
kitomis jgalinimo paslaugomis, ypatinga
démesj skirdamos paZeidZiamoms grupéms
ir Zzmoneéms, kuriuos ypac paveiké Zalioji ir
skaitmeniné pertvarka. Siekiant
reikSmingai sumazinti ilgalaikj bei
struktirin] nedarbg ir uzkirsti jam keliq,
kuo greiciau, ne véliau kaip po 18 ménesiy
nedarbo, turéty biiti taikomos visapusiskos
strategijos, apimancios i§samius
individualius bedarbiy padéties
jvertinimus. Jaunimo nedarbo ir
nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose
nedalyvaujanc¢io (NEET) jaunimo
problema reikéty toliau spresti uzkertant
kelig mokyklos nebaigimui ir struktiiriSkai
tobulinant per¢jima i§ Svietimo sistemos |
darbo rinka, be kita ko, visapusiSkai
jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva,
kuria taip pat turéty buti labai remiamos
kokybiskos jaunimo uzimtumo galimybeés
atsigaunant po pandemijos. Be to,
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mokamas mokymosi atostogas
profesiniais tikslais, laikantis atitinkamy
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
konvencijy, pagal kurias darbuotojams
leidZiama dalyvauti mokymo programose
darbo valandomis. Valstybés narés turéty
imtis biitiny priemoniy, kad bity
skatinama universali prieiga prie
nuotolinio mokymosi ir mokymo,
visapusiSkai atsizvelgiant | nejgaliyjy,
atokiose vietovése gyvenanciy asmeny ir
tévy, ypac vienisy motiny ir tévy,
poreikius.

Pakeitimas

Valstybés narés bedarbiams ir ekonomiskai
neaktyviems darbingo amZiaus 7monéms,
ypac ilgalaikiams bedarbiams, turéty laiku
teikti veiksminga, koordinuotg ir
konkretiems poreikiams pritaikyta pagalba,
kad pagerinty jy perspektyvas darbo
rinkoje, grindziamg parama darbo paieskai,
mokymui, perkvalifikavimui ir galimybei
naudotis kitomis jgalinimo paslaugomis,
taip pat sveikatos ir biisto srityse, ypatinga
démesj skirdamos nepalankioje padétyje
esancioms grupéms ir Zmonems, kuriems
reikalinga papildoma parama, kad galéty
susitvarkyti su Zaligja ir skaitmenine
pertvarka. Siekiant reikSmingai sumazinti
ilgalaikij bei struktiirinj nedarba, kuo
greiciau, ne véliau kaip po 18 ménesiy
nedarbo, o neseniai darbo netekusiy
darbuotojy atveju — ne véliau kaip po 8
meénesiy nedarbo, kad nedarbas netapty
ilgalaikis, turéty biiti taikomos
visapusiSkos strategijos, apimancios
iSsamius individualius bedarbiy padéties
ivertinimus, ypatingq démesj skiriant
nejgaliesiems ir kitoms nepalankioje
padétyje esancioms grupéms. Valstybés
narés, dalyvaujant socialiniams
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atsizvelgdamos j 2022-uosius — Europos
jaunimo metus, valstybés narés turéty déti
daugiau pastangy, visy pirma
akcentuodamos, kaip Zalioji ir skaitmeniné
pertvarka suteikia atnaujintg ateities
perspektyva ir galimybes kovoti su
neigiamu pandemijos poveikiu jaunimui.

Pakeitimas 26

Pasiiilymas dél sprendimo
I priedo 6 gairés 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés turety siekti Salinti klititis
ir atgrasancius veiksnius, trukdancius
dalyvauti darbo rinkoje, ir teikti paskatas
joje dalyvauti, visy pirma maZas pajamas
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partneriams, turéty sudaryti palankesnes
sqlygas darbo vietos keitimui, kuris biity
remiamas ESF+, Teisingos pertvarkos
fondo ir tokiy iniciatyvy kaip
»REPowerEU“ léSomis. Jaunimo nedarbo,
Jjaunuoliy, dirbandiy maZy garantijy
darbg, ir nesimokancio, nedirbancio ir
mokymuose nedalyvaujancio (NEET)
jaunimo problema reikéty toliau spresti
visy pirma uzkertant kelig mokyklos
nebaigimui, suteikiant apmokamos ir
jtraukios pameistrystés galimybe ir
struktiiriSkai tobulinant peréjimg 18
Svietimo sistemos j darbo rinka, be kita ko,
visapusiskai ir veiksmingai jgyvendinant
Jaunimo garantijy iniciatyva ir naudojantis
atitinkamais ES fondais, kaip antai ESF+
ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemoné, kuriais taip pat turéty
biiti labai remiamos kokybiskos jaunimo
uzimtumo galimybeés atsigaunant po
pandemijos. Valstybés narés turéty taip
pat uZtikrinti praktikantams, staZuotojams
ir pameistriams deramas darbo sqlygas ir
galimybe naudotis socialine apsauga. Be
to, atsizvelgdamos i 2022-uosius — Europos
jaunimo metus, valstybés narés turéty déti
daugiau pastangy akcentuodamos, kaip
zalioji ir skaitmeniné pertvarka suteikia
atnaujintg ateities perspektyva ir galimybes
kovoti su neigiamu pandemijos poveikiu
jaunimui. Valstybés narés, rengdamos
naujas visy politikos sriCiy iniciatyvas,
turéty apsvarstyti galimybe taikyti
Jjaunimo i§lygq, pagal kurig bity
jvertinamas iniciatyvy poveikis jaunimui.

Pakeitimas

Valstybés narés turéty siekti Salinti klititis
ir atgrasancius veiksnius, trukdancius
dalyvauti darbo rinkoje, ir teikti paskatas
patekti j darbo rinkgq ir joje dalyvauti, visy
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gaunantiems, papildomas Seimos pajamas
uZdirbantiems asmenims ir labiausiai nuo
darbo rinkos nutolusiems asmenims,
iskaitant migranty kilmés asmenis ir
marginalizuotus romus. Turint omenyje
didelj darbo jégos trilkuma tam tikrose
profesijose ir sektoriuose, valstybés narés
turéty prisidéti prie darbo jégos pasitilos
skatinimo, visy pirma skatindamos derama
darbo uzmokestj ir deramas darbo salygas,
taip pat veiksmingg aktyvig darbo rinkos
politika. Valstybés narés taip pat turéty
remti nejgaliesiems pritaikytq darbo
aplinka, be kita ko, teikdamos tiksling
finansing paramg ir paslaugas, leidZiancias
jiems dalyvauti darbo rinkoje ir
visuomenges gyvenime.

Pakeitimas 27

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 6 gairés 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Reikéty spresti ly¢iy uzimtumo skirtumo ir
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo
problemas. Valstybés nares turéty
uztikrinti ly¢iy lygybe ir aktyvesnj motery
dalyvavimg darbo rinkoje, be kita ko,
uztikrindamos lygias galimybes bei
galimybes siekti karjeros ir Salindamos
kliutis, trukdancias pasitelkti lyderyste
visais sprendimy priémimo lygmenimis.
Turéty buti uztikrintas vienodas
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pirma nepalankioje padétyje esancioms
grupéms ir labiausiai nuo darbo rinkos
nutolusiems asmenims, jskaitant
nejgaliuosius bei migranty kilmés asmenis
ir marginalizuotus romus. Turint omenyje
didelj darbo jégos trikuma tam tikrose
profesijose ir sektoriuose, valstybés narés
turéty prisidéti prie darbo jégos pasitilos
skatinimo, visy pirma skatindamos derama
darbo uzmokestj ir deramas darbo salygas,
taip pat veiksmingg aktyvig darbo rinkos
politika. Valstybés narés taip pat turéty
remti nejgaliesiems prieinamg darbo
aplinkg ir tinkamy sqlygy darbo vietoje
sudarymg, be kita ko, pasitelkdamos
tiksling finansing parama, produktus ir
paslaugas bei aplinkgq, leidZiancius jiems
dalyvauti darbo rinkoje ir visuomengés
gyvenime. Reglamentuojamas nuotolinis
darbas ir naujos technologijos gali
suteikti galimybiy, visy pirma
nepalankioje padétyje esancioms
grupéms, su sqlyga, kad bus jdiegta
iperkama ir visiems prieinama biitina
skaitmeniné infrastruktira. Taciau
nuotolinis darbas neturéty atleisti
darbdaviy nuo pareigos sudaryti tinkamas
sqlygas darbo vietoje ir kurti jtraukiq
darbo vietos kultiirq nejgaliesiems
darbuotojams.

Pakeitimas

Turéty biti panaikinti esami lyciy
uZimtumo, vyry ir motery darbo
uzmokescio ir pensijy skirtumai.
Valstybés narés turéty uztikrinti lyciy
lygybe ir aktyvesnj motery dalyvavima
darbo rinkoje, be kita ko, uztikrindamos
lygias galimybes mokytis ir siekti karjeros
ir Salindamos klittis, trukdancias pasitelkti
lyderyste visais sprendimy priémimo
lygmenimis. Valstybés narés turéty greitai
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uzmokestis uz vienodg arba vienodos
vertés darbg ir darbo uzmokescio
skaidrumas. Turéty biiti skatinama derinti
tiek motery, tiek vyry darbo, Seimos ir
privaty gyvenima, visy pirma suteikiant
galimybe naudotis jperkamomis
kokybiskomis ilgalaikés prieZitiros bei
ankstyvojo ugdymo ir priezitiros
paslaugomis. Valstybés narés turéty
uztikrinti, kad tévams ir kitiems priezitiros
pareigy turintiems asmenims bty suteikta
galimybé pasinaudoti tinkamomis
atostogomis dé¢l Seiminiy priezas¢iy ir
lanks¢iomis darbo salygomis, kad jie
galéty derinti darbo, Seimos ir privaty
gyvenima, ir skatinti, kad moterys ir vyrai
subalansuotai naudotysi Siomis teisémis.

PE734.279v02-00

jgyvendinti Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvq dél birZiniy bendroviy
nevykdomyjy direktoriy pareigas
einanciy asmeny lyCiy pusiausvyros
gerinimo ir atitinkamy priemoniy'*.,
Valstybés narés turéty uitikrinti, kad
motinystés ir vaiko prieZiiiros atostogy
laikotarpiai biity tinkamai jvertinti tiek
mokamy jmoky, tiek teisiy j pensijy
iSmokas atZvilgiu, kad atsispindéty tai,
kaip svarbu auginti biisimas kartas, ypac
turint omenyje visuomenés senéjimg.
Laikantis Sutarciy, turéty biiti
veiksmingai uztikrintas vienodas
uzmokestis uz vienodg arba vienodos
vertes darbg ir darbo uzmokescio
skaidrumas, pvz., nustatant nacionalinj
vienodo uZmokescio indeksq, kuriuo
remiantis biity galima palyginti vyrus ir
moteris, atsiZvelgiant j jy jvairove. Turéty
biiti skatinama derinti tiek motery, tiek
vyry darbo, Seimos ir privaty gyvenima,
visy pirma suteikiant visuoting ir
veiksmingq galimybe naudotis
kokybiskomis ilgalaikés prieZitiros bei
ankstyvojo ugdymo ir priezitiros
paslaugomis ir vienodai dalytis prieZiiiros
ir namy iikio pareigas. Valstybés narés
turéty uztikrinti, kad tévams ir kitiems
prieziliros pareigy turintiems asmenims
buty suteikta galimybé pasinaudoti
tinkamomis atostogomis dél Seiminiy
priezasciy ir lanksCiomis darbo sglygomis,
kad jie galéty derinti darbo, Seimos ir
privaty gyvenima, ir skatinti, kad moterys
ir vyrai subalansuotai naudotysi Siomis
teis€mis. Be to, jos turéty uZtikrinti
galimybe gauti prieZiiiros darbuotojams
skirtq aukstos kokybés profesinj mokymg
ir jy kvalifikacijy pripaZinimgq ir remti
prieziiiros sektoriaus darbuotojus siekiant
rasti kvalifikuoty darbuotojy ir juos
iSlaikyti, ypatingq démesj skiriant
deramoms darbo sqlygoms. Valstybés
narés turéty palaipsniui pereiti prie
visiSkai apmokamy ir vienodos trukmés
motinystés ir tévystés atostogy.
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Pakeitimas 28

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Kad galéty pasinaudoti dinamiska bei nasia
darbo jéga ir naujais darbo bei verslo
modeliais, valstybés narés turéty
bendradarbiauti su socialiniais partneriais
saziningy, skaidriy ir nuspé&jamy darbo
salygy klausimais, iSlaikydamos teisiy ir
pareigy pusiausvyra. Jos turéty mazinti
darbo rinky segmentacijg ir uzkirsti jai
kelia, kovoti su nedeklaruojamu darbu ir
fiktyviu savarankiSku darbu ir skatinti
peréjima prie neterminuoty uZimtumo
formy. Uzimtumo apsaugos taisyklés,
darbo teisé ir institucijos turéty uztikrinti
tiek tinkamgq jdarbinimo aplinkq, tiek
reikiamgq lankstumgq, kad darbdaviai
galéty greitai prisitaikyti prie kintanciy
ekonominiy aplinkybiy, tadiau kartu
turéty buti saugomos darbuotojy teisés ir
uztikrinama socialiné apsauga, tinkamas
darbuotojy apsaugos lygis ir sveika, saugi
bei gerai pritaikyta darbo aplinka visiems
darbuotojams. Skatinimas taikyti lankscias
darbo salygas, pavyzdZiui, nuotolinj darba,
gali padeéti padidinti uzimtumo lygj ir
uztikrinti jtraukesnes darbo rinkas po
pandemijos. Kartu svarbu uztikrinti, kad
biity gerbiamos darbuotojy teises,
susijusios su darbo laiku, darbo saglygomis
ir profesinio bei asmeninio gyvenimo
pusiausvyra. Turéty buiti uzkirstas kelias
tokiems darbo santykiams, d¢l kuriy
sudaromos mazy garantijy darbo salygos,
be kita ko, platformy darbuotojy, ypac
zemos kvalifikacijos darbuotojy, atveju,
taip pat kovojant su piktnaudziavimu
netipinémis sutartimis. Neteisingo
atleidimo i8 darbo atveju turéty buti
uztikrinta galimybé pasinaudoti
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Ia dar nepaskelbta Oficialiajame
leidinyje.

Pakeitimas

Kad galéty pasinaudoti dinamiska bei nasia
darbo jéga ir naujais darbo bei verslo
modeliais, valstybés narés turéty
bendradarbiauti su socialiniais partneriais
saziningy, skaidriy ir nusp¢jamy darbo
salygy klausimais, i8laikydamos darbdaviy
ir darbuotojy teisiy ir pareigy pusiausvyra.
Komisija ir valstybés narés turéty imtis
konkreciy priemoniy kolektyvinéms
deryboms ir socialiniam dialogui Sioje
srityje skatinti ir stiprinti. Jos turéty
mazinti darbo rinky segmentacijg ir uzkirsti
jai kelia, kovoti su nedeklaruojamu darbu ir
fiktyviu savarankisku darbu ir skatinti
peréjima prie neterminuoty uZimtumo
formy. Uzimtumo apsaugos taisyklés,
darbo teisé ir institucijos turéty uztikrinti
darbuotojy teisiy apsaugq, aukstg
socialinés apsaugos lygj ir saugy
uzZimtumgq, jtrauky jdarbinimag,
darbuotojy saugq ir sveikatq ir gerai
pritaikytg darbo aplinkq visiems
darbuotojams. Tuo pat metu valstybés
narés turéty uZtikrinti tinkamgq aplinkqg
jmonéms klestéti ir lankstumgq, kad
darbdaviai galéty prisitaikyti prie pokyciy.
Skatinimas taikyti lankscias darbo salygas,
dél kuriy susitaré darbdaviai ir
darbuotojai ar jy atstovai, pavyzdziui,
nuotolinj darba, gali padéti padidinti
uzimtumo lygj ir uZtikrinti jtraukesnes
darbo rinkas po pandemijos, ypac
vieniSiems tévams, nejgaliesiems ir kaimo
bei atokiuose regionuose gyvenantiems
asmenims. Kartu svarbu uztikrinti, kad
buty gerbiamos darbuotojy teisés,
susijusios su darbo laiku, darbo salygomis,
jskaitant darbuotojy saugq ir sveikatq, ir
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veiksmingu ir neSaliSku gincy sprendimu ir
teise ] teisiy gynima, jskaitant teise i
tinkamg kompensacij3.

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Vykdant politika turéty biiti siekiama
gerinti ir remti dalyvavima darbo rinkoje,
atitiktj darbo rinkos poreikiams bei
profesinés veiklos keitima, be kita ko,
nepalankioje padétyje esanciuose
regionuose. Valstybés nares turéty
veiksmingai skatinti ir jgalinti tuos, kurie
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socialine apsauga bei asmeninio gyvenimo
pusiausvyra. Turéty buti nedelsiant
sprendZiama darbo santykiy, d¢l kuriy
sudaromos mazy garantijy darbo salygos ir
randasi nesqgZininga konkurencija,
problema, be kita ko, platformy
darbuotojy, ypac¢ zemos kvalifikacijos
darbuotojy, atveju, kovojant su
piktnaudziavimu netipinémis sutartimis.
Valstybés narés turéty uitikrinti, kad visi
darbuotojai turéty deramas darbo sqlygas,
socialines teises ir galimybe naudotis
tinkama socialine apsauga. Tuo tikslu
valstybés narés turéty visapusiskai
jgyvendinti TDO konvencijg Nr. 81 dél
darbo inspekcijos ir déti daug pastangy,
kad darbo inspekcija biity veiksminga,
suteikdamos jgaliojimus
kompetentingoms institucijoms ir per
Europos darbo institucijq
koordinuodamos savo pastangas kovoti su
tarpvalstybiniu piktnaudZiavimu.
Neteisingo atleidimo i§ darbo atveju turéty
biiti uZtikrinta galimybe¢ pasinaudoti
veiksmingu ir neSaliSku gincy sprendimu ir
teise | teisiy gynima, iskaitant teise i
tinkamag kompensacija. Valstybés narés
turéty remtis Europos agentiiry tinklu ir
Sgjungos masto vieSyjy uZimtumo
tarnyby (VUT) tinklu, kad nustatyty
jrodymais grindZiamgq geriausiqg praktikg,
skatinty lyginamgjj mokymasi ir geresnj
uzZimtumo politikos koordinavimg.

Pakeitimas

Vykdant politikg turéty biti siekiama
gerinti ir remti dalyvavima darbo rinkoje,
atitiktj darbo rinkos poreikiams bei
profesinés veiklos keitima, visy pirma
susijusj su Zaligja ir skaitmenine
pertvarka, taip pat ir nepalankioje padétyje
esanciuose regionuose ir teritorijose,
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yra pajégls dalyvauti darbo rinkoje, ypac
paZeidiiamas grupes, pavyzdziui, Zemos
kvalifikacijos asmenis, migranty kilmés
asmenis, jskaitant asmenis, kuriems
suteiktas laikinos apsaugos statusas, ir
marginalizuotus romus. Valstybés narés
turéty didinti aktyvios darbo rinkos
politikos mastg ir veiksminguma,
plésdamos jos tiksling auditorija,
informavimo veiklg bei aprépt] ir geriau
susiedamos ja su socialinémis paslaugomis,
mokymu ir bedarbiy pajamy rémimu jiems
ieSkant darbo, atsiZvelgiant | jy teises ir
pareigas. Valstybés narés turéty stiprinti
valstybiniy uZimtumo tarnyby gebéjimus
darbo ieskantiems asmenims laiku teikti
konkretiems poreikiams pritaikyta pagalba,
reaguoti | esamus ir biisimus darbo rinkos
poreikius ir jgyvendinti rezultatais
grindZiamg valdyma, kuris taip pat
remiamas pasitelkiant skaitmenizacijg.

Pakeitimas 30

Pasiiilymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés pagristos trukmes
laikotarpj bedarbiams turéty mokeéti
tinkamas bedarbio pasalpas, atitinkancias
Jjuy imokas ir nacionalines atitikties
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iskaitant atokius ir kaimo regionus, salas
ir atokiausius regionus. Valstybés narés
turéty veiksmingai jgalinti rasti kokybiskq
darbg tuos, kurie yra pajégis dalyvauti
darbo rinkoje, ypa¢ nepalankioje padétyje
esancias grupes, pavyzdziui, jaunimg ir
vyresnio amziaus ;mones, ;emesnés
kvalifikacijos asmenis, neformaliuosius
darbuotojus, nejgaliuosius, migranty
kilmés asmenis, jskaitant asmenis, kuriems
suteiktas laikinos apsaugos statusas, ir
marginalizuotus romus. Valstybés narés
turéty didinti aktyvios darbo rinkos
politikos mastg ir veiksminguma,
plésdamos jos tiksline auditorija,
informavimo veiklg bei aprépt] ir geriau
susiedamos ja su socialinémis paslaugomis,
mokymu ir bedarbiy deramy pajamy
rémimu jiems ieSkant kokybisko darbo,
atsizvelgiant i jy teises ir pareigas.
Valstybés narés turéty stiprinti valstybiniy
uzimtumo tarnyby gebéjimus darbo
ieSkantiems asmenims laiku teikti
konkretiems poreikiams pritaikyta pagalba,
reaguoti ] esamus ir biisimus darbo rinkos
poreikius ir darbo ieSkanciy asmeny
siekius ir jgyvendinti rezultatais
grindZiamg valdyma, kuris taip pat
remiamas pasitelkiant skaitmenizacijg.
Valstybés narés turéty uitikrinti, kad Sios
paslaugos ir pagalba biity siiilomos
internetu ir ne internetu, kad jos biity
prieinamos visiems, jskaitant vyresnio
amZiaus Zmones ir nejgaliuosius, siekiant
uztikrinti, kad niekas nebiity paliktas
nuoSalyje.

Pakeitimas

Valstybés narés pagrjstos trukmeés
laikotarpj bedarbiams turéty mokeéti
tinkamas bedarbio pasalpas, atitinkancias
Juy imokas ir nacionalines atitikties
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reikalavimams taisykles. Bedarbio
pasalpos neturéty skatinti nebeieskoti
darbo, o jas papildyti turéty aktyvi darbo
rinkos politika.

Pakeitimas 31

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Reikéty tinkamai remti besimokanciy
asmeny ir darbuotojy judumgq siekiant
pagerinti jy jgidZius bei padidinti jy
jsidarbinamumg ir iSnaudoti visag Europos
darbo rinkos potenciala, drauge
uZtikrinant sqZiningas sqlygas visiems
tarpvalstybing veikla vykdantiems
asmenims ir intensyvinant su judziais
darbuotojais susijusj nacionaliniy
administracijy bendradarbiavima,
naudojantis Europos darbo institucijos
pagalba. Laikino sieny uzdarymo del
visuomengs sveikatos aplinkybiy atvejais
reikéty remti kritinés svarbos profesijy
darbuotojy ir tarpvalstybiniy, sezoniniy
bei komandiruoty darbuotojy judumg.
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reikalavimams taisykles. Tokios pasalpos
neturi biti paskata nesiekti kuo greiciau
vél jsidarbinti, kaip nurodyta Europos
socialiniy teisiy ramscio 13 principe, ir
kartu turéty biti vykdoma aktyvi darbo
rinkos politika.

Pakeitimas

Valstybés narés turéty remti darbo jégos
Jjudumgq visoje Sqgjungoje, kad biity
jveiktas darbo jégos tritkumas regiony ir
sektoriy rinkose, ir iSnaudoti visq
Sgjungos darbo rinkos potencialg, kartu
veiksmingai spresdamos neigiamo proty
nutekéjimo poveikio tam tikruose
regionuose problemq. Sykiu turéty biiti
remiamas besimokandiy asmeny ir
darbuotojy judumas, kad didéty jy
praktiné patirtis, jgiudZiai ir
jsidarbinamumas, visy pirma toliau
stiprinant programgq ,, Erasmus+*.
Valstybés narés turéty uitikrinti visy
tarpvalstybing veikla vykdanciy asmeny
teises ir deramas darbo bei jdarbinimo
sqlygas, taip pat socialinés apsaugos teisiy
ir teisiy j iSmokas perkeliamumgq, vykdant
geresnj su judZiais darbuotojais susijusj
nacionaliniy administracijy
bendradarbiavima, naudojantis ir Europos
darbo institucijos pagalba. Remti sqZiningq
kritinés svarbos profesijy darbuotojy ir
tarpvalstybiniy darbuotojy, jskaitant
pasienio, sezoninius ir komandiruotus
darbuotojus, judumg ir paisyti jy teisiy
reikéty ir laikino sieny uZdarymo dél
visuomenés sveikatos aplinkybiy atvejais,
DPvz., saugos ir sveikatos, rezidavimo vietos
mokesciy tikslais ir socialinés apsaugos
koordinavimo srityse.
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Pakeitimas 32

Pasiiilymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 4 a dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 33

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés taip pat turéty stengtis
sudaryti tinkamas salygas naujoms darbo
formomes, iSnaudoti savo darbo viety
kirimo potencialg ir kartu uztikrinti, kad
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Pakeitimas

Valstybés narés turéty bendradarbiauti
mobiliyjy darbuotojy, jskaitant
savarankiSkai dirbancius asmenis, kurie
dirba kitoje valstybéje naréje, socialinés
apsaugos koordinavimo srityje. Socialinés
apsaugos sistemy modernizavimas turéty
padeéti jgyvendinti Sgjungos darbo rinkos
principus, uitikrinant tvarias
nacionalinés socialinés apsaugos
sistemas, kuriose nebiity apsaugos
spragy, ir galiausiai uZtikrinti nasiq darbo
jéga. Tuo tikslu valstybés narés,
jgyvendindamos savo nacionalinius
planus pagal Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemone ir kitas
Sgjungos priemones, turéty stiprinti
vieSyjy paslaugy skaitmenizacijq, kad
pagerinty savo darbo kokybe, visy pirma
visapusiskai jgyvendindamos elektroninio
keitimosi socialinés apsaugos informacija
sistemgq. Valstybés narés turéty gausinti
tarpvalstybines partnerystes ir geriau
skatinti bei naudoti kitas atitinkamas
europines priemones, pvz., Europos
uzZimtumo tarnyby tinklg (EURES) ir

VUT tinklg, kad padéty mobiliesiems
darbuotojams, visy pirma teikdamos jiems
iSsamiq informacijq apie jsidarbinimo
galimybes ir socialing apsaugg.

Pakeitimas

Valstybés narés taip pat turéty stengtis
sudaryti tinkamas sglygas naujoms darbo
formomes, iSnaudoti savo darbo viety
kiirimo potencialg ir kartu uztikrinti, kad
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bty atsizvelgiama | esamas socialines
teises. Todél valstybés narés turéty teikti
konsultacijas ir gaires dél teisiy ir
pareigy, taikomy pagal netipines sutartis ir
naujas darbo formas, pavyzdziui, darbg
skaitmeninése platformose. Siuo atzvilgiu
svarby vaidmenj gali atlikti socialiniai
partneriai, o valstybés narés turéty jiems
padéti uzmegzti rySius ir atstovauti netipinj
darbg ir darba platformose dirbantiems
asmenims. Valstybés narés taip pat turéty
teikti parama vykdymo uZtikrinimui,
pavyzdzZiui, darbo inspekcijoms skirtas
gaires ar specialius mokymus, susijusius su
188ukiais, kylanciais d¢l naujy darbo
organizavimo formy, pavyzdZiui,
algoritminio valdymo, duomeny steb¢jimo
ir nuolatinio ar pusiau nuolatinio nuotolinio
darbo.

Pakeitimas 34

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Remdamosi esama nacionaline praktika ir
siekdamos veiksmingesnio socialinio
dialogo ir geresniy socialiniy ir
ekonominiy rezultaty, be kita ko, krizés
metu, kaip antai, vykstant karui Ukrainoje,
valstybés narés turéty uztikrinti, kad
socialiniai partneriai buty laiku ir
prasmingai jtraukti j uzZimtumo, socialiniy
ir prireikus ekonominiy reformy bei
politikos rengima ir jgyvendinima, be kita
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bty atsizvelgiama | esamgq darbo teise ir
socialines teises. Todél valstybés narés
turéty uZtikrinti teises ir pareigas,
taikytinas pagal netipines sutartis ir naujas
darbo formas, pavyzdZiui, darbg
skaitmeninése platformose, ir prireikus
teikti atitinkamas konsultacijas ir gaires.
Sykiu valstybés narés, laikydamosi
Europos socialiniy teisiy ramscio, turéty
skatinti peréjimgq prie neterminuoty
ufimtumo formy. Siuo atzvilgiu svarby
vaidmenj] gali atlikti socialiniai partneriai,
o valstybés narés turéty jiems padéti
uzmegzti rySius ir atstovauti netipinj darbg
ir darbg platformose dirbantiems
asmenims, sykiu sudarydamos
palankesnes sqlygas kolektyviai atstovauti
tikrai savarankiskai dirbantiems
asmenims ir imtis jiems skirty veiksmy.
Valstybés narés taip pat turéty teikti
paramg vykdymo uztikrinimui, be kita ko,
teikdamos atitinkamus Zmogiskuosius ir
finansinius iSteklius, darbo inspekcijoms
skirtas gaires ar specialius mokymus,
susijusius su i8§iikiais, kylanciais dél naujy
darbo organizavimo formy, pavyzdZiui,
algoritminio valdymo, duomeny steb¢jimo
ir nuolatinio ar pusiau nuolatinio nuotolinio
darbo, ir taikydamos veiksmingas,
proporcingas ir atgrasomgsias sankcijas.

Pakeitimas

Remdamosi esama nacionaline praktika ir
siekdamos skatinti ir uZtikrinti
veiksmingesnj socialinj dialogg ir
geresnius socialinius ir ekonominius
rezultatus, be kita ko, krizés metu, kaip
antai, vykstant Rusijos invazijai j Ukraing,
didéjant pragyvenimo iSlaidoms ir
spartéjant klimato kaitai, valstybés narés
turéty padeéti stiprinti socialinius
partnerius visais lygmenimis ir uztikrinti,
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ko, remdamos socialiniy partneriy
pajégumy didinimgq. Valstybés narés turéty
skatinti socialinj dialogg ir kolektyvines
derybas. Socialiniai partneriai turéty biiti
skatinami derétis jiems svarbiais
klausimais ir sudaryti kolektyvines sutartis,
visapusiskai atsizvelgiant | jy autonomijg ir
kolektyviniy veiksmy teisg.

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 7 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
Remdamosi esama nacionaline praktika
valstybés narés, kai tinkama, turéty
atsizvelgti j atitinkamy pilietinés

visuomeneés organizacijy patirt] sprendziant
uzimtumo ir socialinius klausimus.

Pakeitimas 36

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 7 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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kad jie buity laiku ir prasmingai jtraukti |
uzimtumo, socialiniy ir prireikus
ekonominiy ir aplinkosaugos reformy bei
politikos rengimg ir ijgyvendinimg.
Valstybés narés turéty skatinti ir
propaguoti socialinj dialogg ir
kolektyviniy deryby aprépties iSplétimgq.
Socialiniai partneriai turéty buti skatinami
derétis jiems svarbiais klausimais ir
sudaryti kolektyvines sutartis, visapusiskai
atsizvelgiant | jy autonomijg ir
kolektyviniy veiksmy teise.

Pakeitimas

Remdamosi esama nacionaline praktika
valstybés narés, kai tinkama, turéty
atsizvelgti ] atitinkamy pilietinés
visuomeng¢s organizacijy, be kita ko,
nepalankioje padétyje esancioms
grupéms, kurioms kyla kliiiciy gauti
kokybiskq darbg, atstovaujanciy ir
glaudZiai su jomis bendradarbiaujanciy
organizacijy, ekspertines Zinias ir patirt]
sprendziant uzimtumo, socialinius ir
aplinkos klausimus. Be to, valstybés narés
turéty remti pilietinés visuomenés
organizacijas, kurios teikia ne pelno
socialines ir uZimtumo paslaugas.

Pakeitimas

Sveika ir saugi darbo vieta yra itin svarbi.
Valstybés narés turéty padéti ir uZtikrinti,
kad darbdaviai laikytysi darbuotojy
saugos ir sveikatos taisykliy ir suteikty
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Pakeitimas 37

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 8 gairés 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés, skirdamos pakankamai
démesio regioniniam ir teritoriniam
aspektui, turéty skatinti jeraukias ir visiems
atviras darbo rinkas, jgyvendindamos
veiksmingas priemones, kuriomis biity
kovojama su visy formy diskriminacija ir
skatinamos lygios galimybés visiems, visy
pirma ty grupiy, kurios darbo rinkoje yra
nepakankamai atstovaujamos, lygios
galimybés. Jos turéty uZztikrinti vienoda
pozitrj tokiose srityse kaip uzimtumas,
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darbuotojams bei jy atstovams reikiamgqg
informacijq, atlikty rizikos vertinimus ir
imtysi prevenciniy priemoniy. Tai turéty
apimti mirtiny nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesinio véZio atvejy skaiciaus
sumaZzinimgq iki nulio, be kita ko,
nustatant privalomas pavojingy medZiagy
profesinio poveikio ribines vertes darbo
vietoje. Siuo ativilgiu valstybés narés
turéty atsiZvelgti | profesinés
psichosocialinés rizikos, profesiniy ligy,
taip pat su klimato kaita susijusios rizikos,
pavyzdzZiui, karsc¢io bangy, sausry ar
misSky gaisry, poveikj darbuotojy saugai
ir sveikatai, visy pirma statybos, Zemés
ikio ir vieSyjy paslaugy sektoriuose.
Valstybés narés turéty mazinti ir numatyti
dabartinés bei busimy kriziy poveikj
darbo rinkai, be kita ko, ekstremalios
klimato situacijos ir Europos atviro
strateginio autonomiskumo kontekste,
remdamos darbuotojus, kurie laikinai
nedirba arba dirba trumpalaikj darbg, nes
darbdaviai yra priversti sustabdyti veiklg
ar paslaugy teikimgq, taip pat remdamos
savarankiSkai dirbancius asmenis ir
mazgsias jmones, kad Sios galéty islaikyti
darbuotojus ir testi veiklq ar paslaugy
teikimg.

Pakeitimas

Valstybés narés, skirdamos pakankamai
démesio regioniniam ir teritoriniam
aspektui, turéty skatinti socialines teises ir
jtraukias, visiems prieinamas darbo
rinkas, jgyvendindamos veiksmingas
priemones, kuriomis biity kovojama su
visy formy diskriminacija bei stereotipais
ir skatinamos lygios galimybés visiems,
visy pirma ty grupiy, kurios darbo rinkoje
yra nepakankamai atstovaujamos arba
kurios yra nepalankioje padétyje, lygios
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socialin¢ apsauga, sveikata ir ilgalaiké
priezilira, Svietimas ir prieiga prie prekiy
bei paslaugy, neatsizvelgiant | lytj, rasing
ar etnine kilme, religija ar tikéjima,
negalig, amZiy arba seksualing orientacijg.

Pakeitimas 38

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 8 gairés 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés turéty modernizuoti
socialinés apsaugos sistemas, kad jos
visiems uztikrinty tinkama, veiksminga,
efektyvig ir tvarig socialing apsaugg visais
gyvenimo etapais, skatindamos socialing
itraukt], aukStynkryptj socialinj juduma ir
dalyvavimg darbo rinkoje, remdamos
socialines investicijas, kovodamos su
skurdu ir nelygybe, be kita ko, tam
pritaikydamos savo mokesciy bei iSmoky
sistemas ir jvertindamos politikos kryp¢iy
paskirstomgjj poveikj. Universalius
metodus papildzius selektyviais padidés
socialing€s apsaugos sistemy
veiksmingumas. Be to, modernizuojant
socialinés apsaugos sistemas turéty biiti
siekiama padidinti jy atsparumgqg
daugialypiams i§Siukiams.

Pakeitimas 39

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 8 gairés 3 dalis
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galimybeés. Jos turéty uZztikrinti vienoda
uzmokestj uz vienodq ar vienos vertés
darbg, individualizuotg paramgq darbo
ieSkantiems asmenims ir vienodg poZiiir]
bei lygias teises tokiose srityse kaip
uzimtumas, socialiné apsauga, sveikatos
prieZiiira, vaiky prieZiira, ilgalaiké
priezilira, Svietimas, apripinimas biistu ir
prieiga prie prekiy bei paslaugy,
neatsizvelgiant j lytj, rasing ar etning
kilme, socialing kilmg, religijg ar tikéjima,
negalia, amziy arba seksualing orientacija.

Pakeitimas

Valstybés narés turéty modernizuoti
socialinés apsaugos sistemas ir investuoti j
Jjas, kad jos visiems uztikrinty tinkama,
veiksmingg, efektyvig ir tvarig socialing
apsauga visais gyvenimo etapais,
skatindamos socialing jtrauktj,
aukstynkrypte socialing konvergencijq ir
juduma, remdamos ir skatindamos
dalyvavimg darbo rinkoje ir galimybes
gauti kokybiskq darbg, remdamos
socialines investicijas, naikindamos
skurdg, jskaitant dirbanciyjy skurdg, ir
kovodamos su nelygybe, be kita ko, tam
progresyviai pritaikydamos savo mokesciy
bei iSmoky sistemas ir jvertindamos
politikos kryp¢iy paskirstomaji poveikj.
Universalius metodus papildZius tiksliniais
metodais padidés socialinés apsaugos
sistemy veiksmingumas. Valstybés narés
turéty didinti savo socialinés apsaugos
sistemy atsparumgq daugialypiams
iSSiukiams ir atitinkamg jy tvarumgq.
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Komisijos siitlomas tekstas

Valstybés narés turéty plétoti ir integruoti
tris aktyvios jtraukties aspektus: tinkama
pajamy rémima, jtraukias darbo rinkas ir
galimybes naudotis kokybiskomis
jgalinanciomis paslaugomis, kad biity
patenkinti individualls poreikiai.
Socialinés apsaugos sistemomis turéty biiti
uztikrintos tinkamy minimaliy pajamy
1Smokos visiems pakankamai iStekliy
neturintiems asmenims ir puoseléjama
socialing jtrauktis, skatinant Zmones
aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir
visuomengés gyvenime, be kita ko,
tikslingai teikiant socialines paslaugas.

Pakeitimas 40

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 8 gairés 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Siekiant uZtikrinti lygias galimybes viena
i bittiny sqlygy yra suteikti galimybes
naudotis jperkamomis, prieinamomis ir
kokybiskomis paslaugomis, pavyzdZiui,
ankstyvojo ugdymo ir prieZiiiros,
popamokinés prieZiiiros, Svietimo,
mokymo, apripinimo biistu ir sveikatos
prieziiiros bei ilgalaikés prieZiiiros
paslaugomis. Itin daug démesio turéty buti
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Pakeitimas

Valstybés narés turéty plétoti ir integruoti
tris aktyvios jtraukties aspektus: tinkamg
pajamy rémima, jtraukias darbo rinkas ir
galimybes naudotis kokybiSkomis
paslaugomis, kad biity patenkinti
individualtis poreikiai. Socialinés apsaugos
sistemomis turéty biti uztikrintos tinkamy
minimaliy pajamy’“ iSmokos, prieinamos
visiems pakankamai iStekliy neturintiems
asmenims, kad biity uZtikrintas orus
gyvenimas, ir turéty biiti puoseléjama
socialiné jtrauktis, remiant ir skatinant
visus asmenis aktyviai dalyvauti darbo
rinkoje ir visuomenés gyvenime ir
reintegruotis, be kita ko, tikslingai teikiant
jgalinandias prekes ir socialines paslaugas
ir uZtikrinant prieigq prie jy. Socialinés
apsaugos sistemy prieinamumas turéty
biiti stebimas ir vertinamas laikantis
teisémis grindZiamo poZiiirio.

142022 m. rugséjo 28 d. Komisijos
pasiiilymas dél Tarybos rekomendacijos
dél tinkamo dydZio minimaliy pajamy
aktyviai jtraukciai uZtikrinti,
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langl
d=en&catld=89&furtherNews=yes&news
1d=10417.

Pakeitimas

Atsigvelgiant j tebevyraujantj nerimq
keliantj skurdo lygj, COVID-19 krizés
poveikj, Rusijos invazijg j Ukraing,
didéjancias pragyvenimo iSlaidas ir
spartéjancig klimato kaitg, biitina déti
daugiau kovos su skurdu ir socialine
atskirtimi pastangy, jgyvendinant
horizontaligjg strategijq dél dirbanciyjy
skurdo, energijos ir judumo nepritekliaus,
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skiriama kovai su skurdu ir socialine
atskirtimi, jskaitant dirbanciyjy skurdg,
laikantis ES pagrindinio tikslo iki 2030 m.
skurdo maZinimo srityje. Vaiky skurdo
problema turéty biiti sprendZiama taikant
visapusiSkas ir integruotas priemones, visy
pirma visapusiSkai jgyvendinant Europos
vaiko garantijy sistema.

Pakeitimas 41

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 8 gairés S dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad visi,
taip pat ir vaikai, turéty galimybe naudotis
pagrindinémis paslaugomis. Valstybés
narés turéty uztikrinti, kad remtini arba
paZeidZiami asmenys turéty galimybe gauti
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maisto nepritekliaus ir benamystés.
Siomis aplinkybémis ypatingas démesys
turéty buti skiriamas vaikams, vyresnio
amZiaus asmenims, vienisiems tévams,
visy pirma, vieniSoms motinoms, etninéms
maZumoms, migrantams ir asmenims su
negalia. Pirmiausia vaiky skurdo
problema turéty biti sprendziama taikant
visapusiskas ir integruotas priemones, visy
pirma visapusiskai jgyvendinant Europos
vaiko garantijy sistema ir padidinant
specialy biudZetq iki bent 20 mird. EUR,
laikantis 2022 m. geguZés 19 d. Europos
Parlamento rezoliucijos ,, Rusijos karo
Ukrainoje socialinés ir ekonominés
pasekmés ES. ES pajégumo veikti
stiprinimas*“. Valstybés narés turéty
pateikti savo Europos vaiko garantijy
sistemos nacionalinius kovos su vaiky
skurdu ir lygiy galimybiy skatinimo
veiksmy planus, kuriais nepritekliy
patiriantiems vaikams bity uZtikrintos
galimybés veiksmingai ir nemokamai
naudotis sveikatos prieZiiiros, Svietimo ir
mokyklinés veiklos, ikimokyklinio ugdymo
ir vaiko prieZiiiros paslaugomis, taip pat
veiksmingq galimybe gauti tinkamg biistg
ir sveikai maitintis, laikantis ES 2030
mety pagrindinio tikslo Zmoniy, kuriems
gresia skurdas ir socialiné atskirtis,
skaiciy sumaZinti bent 15 milijony,
iskaitant bent 5 milijonus vaiky. Visos
valstybés narés kovai su vaiky skurdu ir
vaiky gerovés skatinimui turéty isleisti
daugiau kaip 5 proc. ESF+ skirty lésy.

Pakeitimas

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad visi,
taip pat ir vaikai, turéty galimybe naudotis
kokybiskomis pagrindinémis paslaugomis.
Valstybés narés turéty uztikrinti, kad
remtini arba nepalankioje padétyje esantys
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tinkamg socialinj biistg ar pagalba
apripinimo biistu srityje. Jos turéty
uztikrinti s3Ziningg peréjima prie Svarios
energijos ir spresti energijos nepritekliaus,
kaip vis daznesnés skurdo dél kylanciy
energijos kainy formos, i§ dalies susijusio
su karu Ukrainoje, problema, be kita ko,
atitinkamais atvejais taikant tikslines
laikinas pajamy rémimo priemones. Taip
pat reikéty igyvendinti jtraukios biisto
renovacijos politikg. Kiek tai susije su
Siomis paslaugomis, turéty biti
atsizvelgiama ] konkrecius nejgaliyjy
poreikius, iskaitant prieinamuma. Turéty
buti sprendZiama benamystés problema.
Valstybés narés turéty uztikrinti galimybe
laiku gauti jperkamas ir kokybiskas
profilaktinés ir gydomosios sveikatos
priezitiros ir ilgalaikés prieZiiiros
paslaugas, kartu uZtikrindamos tvarumg
ilguoju laikotarpiu.

Pakeitimas 42
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asmenys turéty galimybe gauti deramg
socialinj biistg ar pagalbg apriipinimo biistu
srityje, turéty spresti priverstinio
iSkeldinimo ir jos padariniy problemg,
investuoti j prieinamgq biistq riboto
Jjudumo asmenims ir imtis priemoniy, kad
uztikrinty sqZiningq ir jtraukiq pertvarkq
esamo biisto fondo energijos vartojimo
efektyvumo didinimo srityje. Jos turéty
uztikrinti saZiningg peréjima prie Svarios
energijos ir spresti energijos nepritekliaus,
kaip vis daznesnes skurdo dél kylanciy
energijos kainy formos, problemga, be kita
ko, atitinkamais atvejais taikant tikslines
laikinas pajamy rémimo priemones ir
struktiirines investicijas. Be to, siekiant
uzkirsti keliqg neproporcingam
nuomininky pragyvenimo islaidy
augimui, reikéty jgyvendinti jtraukios
bisto renovacijos politika, kuria
uztikrinamas prieinamas, jperkamas ir
sveikatai nekenkiantis bustas. Kiek tai
susije su Siomis paslaugomis, turéty buti
atsizvelgiama j konkrecius nejgaliyjy
poreikius, jskaitant prieinamuma. Pagal
2020 m. lapkricio 24 d. Europos
Parlamento rezoliucijq dél benamystés
lygio mazinimo ES, taikant principg
wSvarbiausia — biistas“, iki 2030 m. turéty
biiti paSalinta benamystés problema.
COVID-19 krizé parodé, kad reikia
daugiau vieSyjy investicijy siekiant
uztikrinti pakankamgq gerai parengty
medicinos ir prieZiiiros darbuotojy skaiciy
ir sveikatos prieZiiiros paslaugy
prieinamumgq visiems, jskaitant
nepalankioje padétyse esancias grupes.
Todél valstybés narés turéty uztikrinti
galimybe veiksmingai ir vienodomis
sqglygomis gauti tvarias ir aukStos kokybés
vie§gsias profilaktinés ir gydomosios
sveikatos prieziliros, visy pirma psichinés
sveikatos prieZiiiros, taip pat ilgalaikés
sveikatos prieZiiiros paslaugas.
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Pasiiilymas dél sprendimo
I priedo 8 gairés 6 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

Atsizvelgdamos j tai, kad pradedama
taikyti Laikinosios apsaugos direktyva®,
valstybés narés turéty suteikti tinkamo
lygio apsauga pabégéliams 1§ Ukrainos,
iskaitant teis¢ gyventi Salyje, galimybe
patekti ir integruoti 1 darbo rinka, galimybe
gauti i$silavinimg ir mokytis, galimybe
gauti bista, taip pat galimybe naudotis
socialin€s apsaugos sistemomis, teise¢ j
medicining prieZiiirq, socialing gerove ar
kitg pagalbg ir pragyvenimo léSas.
Vaikams turéty biiti uztikrinta galimybé
naudotis ankstyvojo ugdymo ir prieziiiros
bei pagrindinémis paslaugomis pagal
Europos vaiko garantijy sistema. Nelydimy
vaiky ir paaugliy atveju valstybés nares
turéty jgyvendinti teise | teiséta globa.

432001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva
2001/55/EB dél minimaliy normy,
suteikiant perkeltiesiems asmenims laiking
apsaugg esant masiniam srautui, ir dél
priemoniy, skatinan¢iy valstybiy nariy
tarpusavio pastangy priimant tokius
asmenis ir atsakant uz tokio veiksmo
padarinius pusiausvyrg.
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Pakeitimas

Atsizvelgdamos j tai, kad pradedama
taikyti Laikinosios apsaugos direktyva®3,
valstybés narés turéty suteikti tinkamo
lygio apsauga pabégéliams 1§ Ukrainos,
iskaitant romus ir Ukrainoje teisétai
gyvenancius treCiyjy valstybiy pilieCius,
kurie dél Rusijos invazijos j Ukraing béga
I Europg. AtsiZvelgiant j tai, jiems turéty
biti suteikta teisé gyventi Salyje, galimybé
patekti ir integruotis | darbo rinka,
galimybé gauti iSsilavinima, lingvistiné
pagalba, galimybé mokytis ir gauti busta,
taip pat galimybé naudotis socialinés
apsaugos sistemomis, medicininés ir
psichosocialinés prieZiiiros paslaugomis,
socialine ripyba ar kita pagalba, ir
pragyvenimo léSos. Vaikams turéty buti
uztikrinta galimybé vienodomis sqlygomis
kaip ir kitiems vaikams priimanciojoje
valstybéje naréje naudotis nemokamomis
kokybiskomis ankstyvojo ugdymo ir
priezitiros bei pagrindinémis paslaugomis
pagal Europos vaiko garantijy sistema.
Nelydimy vaiky ir paaugliy atveju
valstybés narés turéty jgyvendinti teise |
teiséta globa. Valstybés narés turéty
apsvarstyti galimybe isSplésti Laikinosios
apsaugos direktyvoje numatytq apsaugq
visiems pabégéliams ir atsizvelgti |
darbdaviy susiriipinimg dél asmeny,
turinciy tik laiking statusq, priémimo j
darbag.

432001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva
2001/55/EB dél minimaliy normy,
suteikiant perkeltiesiems asmenims laiking
apsaugg esant masiniam srautui, ir dél
priemoniy, skatinanc¢iy valstybiy nariy
tarpusavio pastangy priimant tokius
asmenis ir atsakant uz tokio veiksmo
padarinius pusiausvyra.
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Pakeitimas 43

Pasiiilymas dél sprendimo
I priedo 8 gairés 7 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

Atsizvelgdamos j ilgéjancig viduting
gyvenimo trukme ir demografinius
pokycius, valstybés narés turéty uztikrinti
darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny pensijy sistemy tinkamuma ir
tvaruma, suteikdamos lygias galimybes
moterims ir vyrams igyti ir kaupti teises |
pensija, be kita ko, pasitelkdamos
papildomas pensijy sistemas, kad biity
uztikrintos tinkamos pajamos senatvéje.
Pensijy reformos turéty biiti remiamos
vykdant politikq, kuria siekiama sumaZinti
vyry ir motery pensijy skirtumgq, ir taikant
priemones, kuriomis pratgsiamas
darbingas amZius, pavyzdZiui, didinant
faktinj pensinj amZiy, visy pirma
sudarant palankesnes sqlygas vyresnio
amZiaus asmenims dalyvauti darbo
rinkoje, ir turéty biti jtrauktos | vyresniy
Z{moniy aktyvumo strategijas. Valstybeés
narés turéty uzmegzti konstruktyvy dialoga
su socialiniais partneriais ir kitais
suinteresuotaisiais subjektais ir sudaryti
salygas tinkamai laipsniSkai pradéti
vykdyti reformas.
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Pakeitimas

Atsizvelgdamos ] ilgéjancig viduting
gyvenimo trukme ir demografinius
pokycius, valstybés narés turéty uztikrinti
darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny pensijy sistemy tinkamumag ir
tvaruma, suteikdamos lygias galimybes
asmenims gyti ir kaupti teises ] pensija
valstybinése ar profesinése pensijy
sistemose arba jas derinant su
papildomomis pensijy sistemomis, kad
buty uztikrintos skurdo ribg virSijancios
deramos pensinés pajamos. Pensijy
reformos turéty buti grindZiamos vyresniy
Zmoniy aktyvumu, optimizuojant visy
amZiaus grupiy darbuotojy galimybes
dirbti geros kokybés, naSiomis ir
sveikomis sqlygomis iki teisés aktais
nustatyto pensinio amZiaus. Kartu
darbuotojams, kurie sulauke¢ pensinio
amZiaus pageidauja dirbti toliau, turéty
biti suteikta galimybé dirbti. Laikantis
karty solidarumu grindZiamo poZiirio,
konkrecios priemonés turéty biti
nustatytos Siose srityse: darbo jégos
demografinés padéties, saugos ir sveikatos
darbo vietoje, §vietimo ir mokymo, jgidZiy
ir kompetencijy vadybos, darbo
organizavimo siekiant uZtikrinti sveikq ir
nasy profesinj gyvenimgq. Valstybés narés
turéty sudaryti palankesnes sqlygas
Jjaunimo uZimtumui ir darbuotojy
peréjimui | prieSpensinj statusq, kartu
uztikrindamos vienos kartos Ziniy ir
patirties perdavimgq kitai. Valstybés narés
turéty uzmegzti konstruktyvy dialoga su
socialiniais partneriais, pilietinés
visuomenés organizacijomis ir kitais
suinteresuotaisiais subjektais ir sudaryti
salygas tinkamai laipsniSkai pradéti
vykdyti reformas ir keisti nuostatas apie
vyresnio amZiaus darbuotojus bei jy
jsidarbinimo galimybes. Be to, valstybés
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narés turéty parengti sveiko amZzéjimo
planus, kuriuose biity numatytos
galimybés naudotis sveikatos prieZiiiros ir
globos paslaugomis, taip pat sveikatinimo
ir prevencijos strategijas.
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ATSAKINGO KOMITETO PROCEDURA

Pavadinimas Valstybiy nariy uzimtumo politikos gairés
Nuorodos COM(2022)0241 — C9-0199/2022 — 2022/0165(NLE)
Konsultavimosi arba prasymo dél 14.6.2022
pritarimo data
Atsakingas komitetas EMPL
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 22.6.2022
Praneséjai Alicia Homs
Paskyrimo data Ginel
24.6.2022
Svarstymas komitete 12.7.2022
Priémimo data 10.10.2022
Galutinio balsavimo rezultatai +: 35
- 4
0: 2

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave | Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Gabriele

nariai Bischoff, Vilija Blinkevicitité, Sylvie Brunet, Jordi Caiias, David Casa,
Jarostaw Duda, Estrella Duréa Ferrandis, Lucia Duri§ Nicholsonova,
Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Alicia Homs Ginel,
Irena Joveva, Radan Kanev, Stelios Kympouropoulos, Katrin
Langensiepen, Miriam Lexmann, Elena Lizzi, Max Orville, Dennis
Radtke, Guido Reil, Daniela Rondinelli, Monica Semedo, Eugen
Tomac, Maria Walsh, Stefania Zambelli

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave | Rosa D’ Amato, José Gusmao, Evelyn Regner, Terry Reintke
pavaduojantys nariai

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave | Attila Ara-Kovacs, Franc Bogovi¢, Mohammed Chahim, Predrag Fred

pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7 Mati¢, Jorg Meuthen, Piernicola Pedicini, Marcos Ros Sempere, Sergei
dalis) Stanishev
Pateikimo data 12.10.2022
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS ATSAKINGAME KOMITETE

35 +

NI Daniela Rondinelli

PPE Franc Bogovi¢, David Casa, Jarostaw Duda, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Stelios
Kympouropoulos, Dennis Radtke, Eugen Tomac, Maria Walsh

RENEW Atidzhe Alieva-Veli, Sylvie Brunet, Jordi Cafas, Lucia Duri$ Nicholsonova, Irena Joveva, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Joao Albuquerque, Marc Angel, Attila Ara-Kovacs, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢iaté, Mohammed
Chahim, Estrella Dura Ferrandis, Alicia Homs Ginel, Predrag Fred Mati¢, Evelyn Regner, Marcos Ros
Sempere, Sergei Stanishev

THE LEFT José Gusmao

VERTS/ALE Rosa D'Amato, Katrin Langensiepen, Piernicola Pedicini, Terry Reintke
4 -

ID Elena Lizzi, Guido Reil, Stefania Zambelli

NI Jorg Meuthen

PPE Radan Kanev, Miriam Lexmann

Sutartiniai Zenklai:
+ 1 uz

- : pries

0 : susilaiké
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