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(Noradita procediira pamatojas uz akta projekta ierosinato juridisko pamatu.)

Grozijumi akta projekta

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti divas slejas

Svitrotas teksta dalas iezZIm€ treknda slipraksta kreisaja sleja. Aizstatas teksta
dalas iezZimé trekna slipraksta abas slejas. Jauno tekstu iezimé trekna
slipraksta labaja sleja.

Pirms katra grozijuma ievietota informacijas bloka pirma un otra rinda
norada uz attiecigo teksta dalu izskatamaja akta projekta. Ja grozijums
attiecas uz speka esosu aktu, ko paredzg&ts grozit ar akta projektu,
informacijas bloka papildus ieklauj treso un ceturto rindu, kuras attiecigi
norada speka esoso aktu un atbilstigo teksta vienibu taja.

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti ka konsolidéets teksts.

Jaunas teksta dalas iezZImée trekna slipraksta. Svitrotas teksta dalas iezZim€ ar
simbolul vai parsvitro. Aizstatas teksta dalas iezZimég, ierakstot jauno tekstu
trekna slipraksta un izdz€Sot vai parsvitrojot aizstato tekstu.

Tas neattiecas uz tiri tehniska rakstura grozijumiem, kurus izdara attiecigie
dienesti, gatavojot galigo tekstu. Tie netiek iezZim&ti.
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EIROPAS PARLAMENTA NORMATIVAS REZOLUCIJAS PROJEKTS

par priekSlikumu Padomes léemumam par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném
(COM(2022)0241 — C9-0199/2022 - 2022/0165(NLE))

(Apspriesanas)

Eiropas Parlaments,

nemot véra Komisijas priekslikumu Padomei (COM(2022)0241),

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 148. panta 2. punktu, saskana ar
kuru Padome ar to ir apspriedusies (C9-0199/2022),

nemot véra Reglamenta 82. pantu,
nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0243/2022),
apstiprina grozito Komisijas priekslikumu;

aicina Komisiju attiecigi grozit savu priekSlikumu saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 293. panta 2. punktu;

atzinigi verte Komisijas priekSlikumu atjauninat dalibvalstim paredzetas nodarbinatibas
pamatnostadnes, jo Tpasi to stingro uzsvaru uz vidi péc Covid-19 krizes, sociali taisnigas
un ekonomiski ilgtsp€jigas zalas un digitalas parkartoSanas nodroSinasanu un nesenajam
politikas iniciativam, kas tiek stenotas, reag€jot uz Krievijas iebrukumu Ukraina; lai
stiprinatu demokratisku Iémumu pienemsanu, saskana ar 2020. gada 10. jilija
normativo rezoliiciju par priekslikumu Padomes [émumam par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném atkartoti pauz aicinajumu tikt iesaistitam
integréto pamatnostadnu izstradé Savienibas limeni ar tadiem pasiem nosacijumiem ka
Padome;

aicina Padomi informét Parlamentu, ja ta ir paredz&jusi izmainas Parlamenta
apstiprinataja teksta;

prasa Padomei vélreiz ar to apspriesties, ja ta ir paredz&jusi biitiski grozit Komisijas
priekslikumu;

uzdod priek$seédetajai nositit So nostaju Padomei un Komisijai.

Grozijums Nr. 1

Lemuma priekslikums
-1. apsvérums (jauns)
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 2

Lémuma priekslikums
1. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(1) Lai sasniegtu Liguma par Eiropas
Savienibu (LES) 3. panta noteiktos mérkus
par pilnigu nodarbinatibu un socialo
attistibu, lidzsvarotu izaugsmi, vides
augsta Itmena aizsardzibu un tas kvalitates
uzlabosSanu, daltbvalstim un Savienibai
jaizstrada koordinéta stratégija
nodarbinatibas joma, jo 1pasi atbalstot
kvalificétu, apmacitu un pielagoties
spejigu darbaspéku, ka ari tadus darba
tirgus, kas ir versti uz nakotni un spgj
reagét uz parmainam ekonomika.
Dalibvalstim, nemot véra valstu praksi
attieciba uz darba devéju un darba némeju
atbildibu, nodarbinatibas veicina$ana
jauzskata par visparsvarigu jautajumu un

sava darbiba $aja joma jakoordin€ Padomg.
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Grozijums

(-1)  Lai raditu sinergiju un stimulétu
verienigu politiku dalibvalstu liment, ir
svarigi $a lemuma pielikuma izklastitas
nodarbinatibas pamatnostadnes pielagot
Savienibas pamatmerkiem
nodarbinatibas, prasmju un nabadzibas
samazinasanas joma 2030. gadam, par
kuriem Savienibas ltderi, Savientbas
iestades, socialie partneri un pilsoniskas
sabiedribas parstavji vienojas Portu
samita 2021. gada.

1a Eiropas Parlamenta 2020. gada

10. jilija normativa rezolicija par
priekslikumu Padomes lemumam par
daltbvalstu nodarbindtibas politikas
pamatnostadnéem.

Grozijums

(1) Lai panaktu Savienibas ilgtspéjigu
attistibu, kuras pamatd ir lidzsvarota
ekonomikas izaugsme, cenu stabilitate un
sociala tirgus ekonomika ar augstu
konkuretspeju nolitka sasniegt Liguma
par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta un
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD) 151. panta noteiktos mérkus par
pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu
un vides augsta limena aizsardzibu un tas
kvalitates uzlaboSanu, vienlaikus ievérojot
Eiropas zala kursa merkus lidz

2050. gadam Savieniba panakt
klimatneitralitati, Savienibai jaizstrada
koordinéta stratégija augsta nodarbinatibas
limena sekmeésSanai, ar kuru jo 1pasi
veicina augsupeéju ekonomisko un socialo
konvergenci, kvalitativu nodarbindatibu un
darba apstaklu uzlaboSanu, atbalstot un
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Grozijums Nr. 3

Leémuma priekslikums
3. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

3) Saskana ar LESD Savieniba ir
1zstradajusi un istenojusi politikas
koordingSanas instrumentus ekonomikas un
nodarbinatibas politikas jomas. $a lemuma
pielikuma izklastitas dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadnes
(“pamatnostadnes”), kas ir dala no
minétajiem instrumentiem, kopa ar
dalibvalstu un Savienibas ekonomikas
politikas vispargjam pamatnostadném,
kuras noteiktas Padomes Ieteikuma (ES)
2015/1184°, veido integrétas
pamatnostadnes. Tam, paturot prata
dalibvalstu savstarp€jo atkaribu, janosaka,
ka dalibvalstis un Savieniba istenot
politiku. Koordinétu Eiropas un valstu
politikas un reformu rezultata biitu janonak
pie atbilstoSa vispargju, ilgtspejigu
ekonomikas un socialas politikas
risinajumu kopuma, kam, savukart, biitu
jarada plasaka pozitiva ietekme.
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papildinot dalibvalstu darbibas, ka ar1
tadus darba tirgus, kas ir versti uz nakotni,
Sp€j reagét uz parmainam, ir ieklaujosi,
noturigi un stabili un piedava mobilitates
un profesionalas izaugsmes iespéjas.
Dalibvalstim, nemot véra valstu praksi
attieciba uz darba dev&ju un darba némeju
atbildibu, nodarbinatibas veicina$ana
jauzskata par visparsvarigu jautajumu un
sava darbiba $aja joma jakoordiné Padomeé.

Grozijums

3) Saskana ar LESD Savieniba ir
izstradajusi un Tstenojusi politikas
koordingSanas instrumentus ekonomikas un
nodarbinatibas politikas jomas. $a lemuma
pielikuma izklastitas dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadnes
(“pamatnostadnes”), kas ir dala no
mingtajiem instrumentiem, kopa ar
dalibvalstu un Savienibas ekonomikas
politikas vispargjam pamatnostadném,
kuras noteiktas Padomes Ieteikuma (ES)
2015/1184°, veido integrétas
pamatnostadnes. Tam, paturot prata
dalibvalstu savstarp€jo atkaribu, janosaka,
ka dalibvalstis un Savieniba istenot
politiku. Koordinétu Eiropas, valstu un
regionalas politikas un reformu rezultata
butu janonak pie atbilstosa vispargju,
ilgtsp&jigu ekonomikas, nodarbindatibas un
socialas politikas risinajumu kopuma, kam,
savukart, biitu jarada plasaka pozitiva
ietekme uz sabiedribu, darba tirgiem un
darbaspéeku un vienlaikus jacenSas
izvairities no negativam socialam vai
ekonomiskam sekam, ka ari efektivi
jareage uz Covid-19 pandemijas sekam,
Krievijas iebrukumu Ukraina un
pieaugoso dzives dardzibu.
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> Padomes leteikums (ES) 2015/1184
(2015. gada 14. jilijs) par vispargjam
pamatnostadném dalibvalstu un Eiropas

Savienibas ekonomikas politikai
(OV L 192, 18.7.2015., 27. Ipp.).

Grozijums Nr. 4

Lémuma priekslikums
3.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 5

Lémuma priekslikums
3.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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> Padomes leteikums (ES) 2015/1184
(2015. gada 14. jilijs) par vispargjam
pamatnostadném dalibvalstu un Eiropas

Savienibas ekonomikas politikai
(OV L 192, 18.7.2015., 27. lpp.).

Grozijums

(3a)  Lai vel vairak uzlabotu Savienibas
socidalo modeli, dalibvalstim biitu
javeicina piendcigas algas, jastiprina
darba kopliguma slegSanas tiesibas un
Jjanodrosina, ka darba tirgi ir ieklaujosi.
Saja sakariba ipasa uzmaniba biitu
Jjapievers sievietem un neizdeviga stavoklt
esoSam grupam, proti, berniem,
JjaunieSiem, vecaka gadagdajuma
cilvekiem, personam ar invaliditati,
vientulajiem vecakiem, rasu un
etniskajam minoritatem, piemeram, romu
tautibas un migrantu izcelsmes personam,
LGBTIQA+ personam un cilvekiem, kas
dzivo mazak attistitos regionos, tostarp
attalos un lauku regionos, mazak atfistitos
apgabalos, salds un talakajos regionos.

Grozijums

(3b)  Lai veicinatu ekonomisko un
socialo attistibu, sekmetu divejado
parkartoSanos un panaktu ieklaujosus,
konkuretspejigus un noturigus darba
tirgus Savieniba, dalibvalstim biitu
Jjaveicina kvalitativa izglittba, apmaciba,
prasmju pilnveide un parkvalifikacija, ka
art miZizglittba, uz nakotni orienteta
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Grozijums Nr. 6

Leémuma priekslikums
4. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(4) Pamatnostadnes ir saskana ar
Stabilitates un izaugsmes paktu, speka
esoSajiem Savienibas tiesibu aktiem un
dazadam Savienibas iniciativam, tai skaita
Padomes 2001. gada 20. jalija direktivu®,
Padomes 2014. gada 10. marta’,

2016. gada 15. februara®, 2016. gada

19. decembra®, 2018. gada 15. marta!®,
2018. gada 22. maija'l, 2019. gada

22. maija'?, 2019. gada 8. novembral3,
2020. gada 30. oktobra'4, 2020. gada

24. novembral!> un 2021. gada

29. novembra'¢ ieteikumiem, Komisijas
2021. gada 4. marta ieteikumu'’, Padomes
2021. gada 14. junija ieteikumu'8, Padomes
2021. gada 26. februara rezoltciju'®,
Komisijas 2021. gada 9. decembra
pazinojumu?’, ES Parlamenta un Padomes
2021. gada 22. decembra [emumu?'[,
priekslikumu Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivai par adekvatu minimalo
algu Eiropas Savieniba??, prieks§likumu
Padomes leteikumam par to, ka nodros$inat
taisnigu parkartosanos uz
klimatneitralitati?3, priek$likumu Padomes
Ieteikumam par Eiropas pieeju
mikroapliecindjumiem muzizglitiba un
nodarbinamiba?4, priekslikumu Padomes
Ieteikumam par individualajiem macibu
kontiem?, priekslikumu Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivai par to,
lai ar darba samaksas parredzamibas un
izpildes mehanismu palidzibu nostiprinatu
principa, ka viriesi un sievietes par vienadu
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duala izglitiba un uzlabotas karjeras
iespéjas, stiprinot saiknes starp izglitibas
sistemu un darba tirgu un atzgistot
prasmes, zinasanas un kompetences, kas
iegiitas neformalaja izglitiba un
ikdienéjas maciSanas gaita.

Grozijums

4) Pamatnostadnes ir saskana ar
Stabilitates un izaugsmes paktu,
ekonomikas politikas visparejam
pamatnostadném un speka esosajiem
Savienibas tiesibu aktiem un dazadam
Savienibas iniciativam, tai skaita Padomes
2001. gada 20. julija direktivu® (Pagaidu
aizsardzibas direktiva), Padomes

2014. gada 10. marta’, 2015. gada

14. jilija’, 2016. gada 15. februara®,
2016. gada 19. decembra’, 2018. gada

15. marta'?, 2018. gada 22. maija'l,

2019. gada 22. maija'?, 2019. gada

8. novembra'3, 2020. gada 30. oktobra'4,
2020. gada 24. novembra'> un 2021. gada
29. novembra!é ieteikumiem, Komisijas
2021. gada 4. marta ieteikumu!’, Padomes
2021. gada 14. junija ieteikumu'®, Padomes
2021. gada 26. februara rezolaciju'®,
Komisijas 2021. gada 9. decembra
pazinojumu?’, ES Parlamenta un Padomes
2021. gada 22. decembra lemumu?![,
priekSlikumu Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivai par adekvatu minimalo
algu Eiropas Savieniba??, priekslikumu
Padomes Ieteikumam par to, ka nodro$inat
taisnigu parkartosanos uz
klimatneitralitati?}, priek$likumu Padomes
Ieteikumam par Eiropas pieeju
mikroapliecinajumiem muzizglitiba un
nodarbinamiba®*, priek$likumu Padomes
Ieteikumam par individualajiem macibu
kontiem?>, priekslikumu Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivai par to,

PE734.279v02-00
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vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu
darba samaksu, pieméro$anu?S,
priekslikumu Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivai par darba nosacijumu
uzlaboSanu platformu darba®’ un
priekslikumu Padomes Ieteikumam par
macisanos vidiskas ilgtspejas
sekmésanai®?].

¢ Padomes Direktiva 2001/55/EK

(2001. gada 20. jilijs) par obligatajiem
standartiem, lai parvietoto personu
masveida piepliduma gadijuma sniegtu
tam pagaidu aizsardzibu, un par
pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu
pulinus, uznemot $adas personas un
uznemoties ar to saistitas sekas (OV L 212,
7.8.2001., 12.-23. Ipp.).

7 Padomes Ieteikums (2014. gada
10. marts) par stazéSanas kvalitates sistemu
(OV C 88, 27.3.2014., 1. Ipp.).

8 Padomes Ieteikums (2016. gada

15. februaris) par ilgstoSo bezdarbnieku
integraciju darba tirgti (OV C 67,
20.2.2016., 1. Ipp.).

9 Padomes Ieteikums (2016. gada

19. decembris) “Prasmju pilnveides celi —
jaunas iespgjas pieaugusajiem” (OV C 484,
24.12.2016., 1. Ipp.).

10 Padomes Ieteikums (2018. gada
15. marts) par Eiropas satvaru kvalitativai
un rezultativai maceklibai (OV C 153,

PE734.279v02-00

lai ar darba samaksas parredzamibas un
izpildes mehanismu palidzibu nostiprinatu
principa, ka viriesi un sievietes par vienadu
vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu
darba samaksu, pieméroSanu?®, Eiropas
Parlamenta un Padomes direktivu par
dzimumu lidzsvara uzlaboSanu biria
koteto uznemumu direktoru bez
izpildpilnvaram vidi un saistitiem
pasakumiem?®*, priekslikumu Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivai par
darba nosacijumu uzlaboSanu platformu
darba?’, Eiropas Parlamenta un Padomes
regulu, ar ko izveido Socialo klimata
fondu?’* un priekslikumu Padomes
Ieteikumam par maciSanos vidiskas
ilgtsp&jas sekmésanai?®].

6 Padomes Direktiva 2001/55/EK

(2001. gada 20. jilijs) par obligatajiem
standartiem, lai parvietoto personu
masveida piepliduma gadijuma sniegtu
tam pagaidu aizsardzibu, un par
pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu
pulinus, uznemot $adas personas un
uznemoties ar to saistitas sekas (OV L 212,
7.8.2001., 12.-23. 1pp.).

7 Padomes Ieteikums (2014. gada

10. marts) par stazéSanas kvalitates sistemu
(OV C 88, 27.3.2014., 1. Ipp.).

7« Padomes Ieteikums (ES) 2015/1184 par
visparejam pamatnostadném dalibvalstu
un Eiropas Savienibas ekonomikas
politikai (OV L 192, 18.7.2015., 27. Ipp.).

8 Padomes Ieteikums (2016. gada

15. februaris) par ilgstoSo bezdarbnieku
integraciju darba tirgt (OV C 67,
20.2.2016., 1. Ipp.).

 Padomes Ieteikums (2016. gada

19. decembris) “Prasmju pilnveides celi —
jaunas iespgjas pieaugusajiem” (OV C 484,
24.12.2016., 1. Ipp.).

10 Padomes Ieteikums (2018. gada
15. marts) par Eiropas satvaru kvalitativai
un rezultativai maceklibai (OV C 153,

RR\1264937LV.docx



2.5.2018., 1. Ipp.).

1 Padomes Ieteikums (2018. gada

22. maijs) par pamatkompetencém

miuzizglitiba (OV C 189, 4.6.2018.,
1. Ipp.).

12 Padomes Ieteikums (2019. gada

22. maijs) par kvalitativam agrinas

pirmsskolas izglitibas un apriipes sisttmam
(OV C 189, 5.6.2019., 4. Ipp.).

13 Padomes Ieteikums (2019. gada

8. novembris) par darbinieku un
paSnodarbinato personu piekluvi socialajai
aizsardzibai (OV C 387, 15.11.2019.,

L. Ipp.).

14 Padomes Ieteikums (2020. gada

30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu —
Garantijas jaunieSiem pastiprinaSana” un ar
ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila
Ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi
(OV C372,4.11.2020., 1. 1pp.).

15 Padomes Ieteikums (2020. gada

24. novembris) par profesionalo izglitibu
un apmacibu (PIA) ilgtsp&jigai
konkurétsp€jai, socialajam taisnigumam un
noturibai (OV C 417, 2.12.2020, 1. Ipp.).

16 Padomes Ieteikums (2021. gada

29. novembris) par jaukta tipa macisanas
pieejam kvalitativai un ieklaujosai
pamatizglitibai un vidg€jai izglitibai

(OV C 66, 26.2.2021., 1.-21. lpp.).

17 Komisijas Ieteikums (ES) 2021/402
(2021. gada 4. marts) par iedarbigu un
aktivu atbalstu nodarbinatibai péc Covid-
19 krizes (EASE) (OV L 80, 8.3.2021.,
1. Ipp.).

18 Padomes Ieteikums (ES) 2021/1004
(2021. gada 14. juinijs), ar ko izveido
Eiropas Garantiju bérniem (OV L 223,
22.6.2021., 14. Ipp.).

19 Padomes Rezolicija par stratégisku
satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un
macibu joma cela uz Eiropas izglitibas
telpu un turpmak (2021-2030)
(2021/C66/01) (OV C 66, 26.2.2021., 1.—

RR\1264937LV.docx

11/58

2.5.2018., 1. Ipp.).

1 Padomes Ieteikums (2018. gada
22. maijs) par pamatkompetencém
miuzizglitiba (OV C 189, 4.6.2018.,

1. Ipp.).
12 Padomes Ieteikums (2019. gada

22. maijs) par kvalitativam agrinas

pirmsskolas izglitibas un apriipes sistemam
(OV C 189, 5.6.2019., 4. Ipp.).

13 Padomes Ieteikums (2019. gada

8. novembris) par darbinieku un
pasnodarbinato personu piekluvi socialajai
aizsardzibai (OV C 387, 15.11.2019.,

L. Ipp.).

14 Padomes Ieteikums (2020. gada

30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu —
Garantijas jaunieSiem pastiprinaSana’” un ar
ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila
Ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi
(OV C372,4.11.2020., 1. 1pp.).

15 Padomes Ieteikums (2020. gada

24. novembris) par profesionalo izglitibu
un apmacibu (PIA) ilgtsp&jigai
konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un
noturibai (OV C 417, 2.12.2020, 1. Ipp.).

16 Padomes Ieteikums (2021. gada

29. novembris) par jaukta tipa maciSanas
pieejam kvalitativai un ieklaujosSai
pamatizglitibai un vidgjai izglitibai

(OV C 66, 26.2.2021., 1.-21. Ipp.).

17 Komisijas Ieteikums (ES) 2021/402
(2021. gada 4. marts) par iedarbigu un
aktivu atbalstu nodarbinatibai péc Covid-
19 krizes (EASE) (OV L 80, 8.3.2021.,

1. Ipp.).

18 Padomes Ieteikums (ES) 2021/1004
(2021. gada 14. junijs), ar ko izveido
Eiropas Garantiju bérniem (OV L 223,
22.6.2021., 14. Ipp.).

19 Padomes Rezolcija par stratégisku
satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un
macibu joma cela uz Eiropas izglitibas
telpu un turpmak (2021-2030)
(2021/C66/01) (OV C 66, 26.2.2021., 1.—
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21. Ipp.).

20 Komisijas Pazinojums COM(2021) 778
(2021. gada 9. decembris) “Ekonomikas,
kas darbojas cilvéku laba, veidoSana.
Ricibas plans socialajai ekonomikai”.

21 Eiropas Parlamenta un Padomes
Lémums (ES) 2021/2316 (2021. gada
22. decembris) par Eiropas Jaunatnes gadu

(2022) (OV L 462, 28.12.2021., 1.-9. Ipp.).

22 COM(2020) 682 final.

23 COM(2021) 801 final.
24 COM(2021) 770 final.
25 COM(2021) 773 final.
26 COM(2021) 93 final.

27 COM(2021) 762 final.

28 COM(2022) 11 final.

Grozijums Nr. 7

Lemuma priekslikums
5. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(5) Eiropas pusgads apvieno $os
dazados instrumentus visaptverosa sisteéma
integrétai daudzpuséjai ekonomikas un
nodarbinatibas politikas koordinacijai un
uzraudzibai. CenSoties panakt vidisko
ilgtsp&ju, razigumu, taisnigumu un
stabilitati, Eiropas pusgada integreti
Eiropas socialo tiesibu pilara principi un ta
uzraudzibas instruments — socialo
rezultatu parskats —, un taja paredzéta
cieSa sadarbiba ar socialajiem partneriem,
pilsonisko sabiedribu un citam
ieinteres€tajam personam. Tas atbalsta
ilgtsp&jigas attistibas merku sasniegSanu.
Savienibas un dalibvalstu ekonomikas un

PE734.279v02-00

21. Ipp.).

20 Komisijas Pazinojums COM(2021) 778
(2021. gada 9. decembris) “Ekonomikas,
kas darbojas cilvéku laba, veidoSana.
Ricibas plans socialajai ekonomikai”.

21 Eiropas Parlamenta un Padomes
Lémums (ES) 2021/2316 (2021. gada

22. decembris) par Eiropas Jaunatnes gadu
(2022) (OV L 462, 28.12.2021., 1.-9. Ipp.).

22 Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest
vel nav publiceéts.

23 COM(2021) 801 final.
24 COM(2021) 770 final.
25 COM(2021) 773 final.
26 COM(2021) 93 final.

26« Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest
vel nav publiceéts.

27 COM(2021) 762 final.
27« COM(2021) 568 final.
28 COM(2022) 11 final.

Grozijums

(5) Eiropas pusgads apvieno $os
dazados instrumentus visaptverosa sisteéma
integrétai daudzpusé&jai ekonomikas,
nodarbinatibas, socialas un vides politikas
koordinacijai un uzraudzibai. CenSoties
panakt vidisko ilgtsp&ju, razigumu,
ieklauttbu, taisnigumu un stabilitati,
Eiropas pusgada biitu vél vairak jaintegre
Eiropas socialo tiesibu pilara (Pilara)
principi, tostarp 11. princips par bérnu
apripi un atbalstu bérniem un ta
uzraudzibas instruments — socialo
rezultatu parskats —, un japaredz ciesa
sadarbiba ar socialajiem partneriem,
pilsonisko sabiedribu un citam
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nodarbinatibas politikai biitu jaiet rokroka
ar taisnigu Eiropas parkartoSanos uz
klimatneitralu, vidiski ilgtsp€jigu un
digitalu ekonomiku, jauzlabo
konkuretspeja, janodrosina piendacigi
darba noesacijumi, javeicina inovacija,
jasekme socialais taisnigums un
vienlidzigas iesp&jas, ka ar1 janovers
nevienlidziba un regionalas atskiribas.

RR\1264937LV.docx

ieinteresétajam personam. Tam bitu
Jjaatbalsta Apvienoto Naciju Organizacijas
ilgtspejigas attistibas meérku (I4AM), tostarp
1. IAM “Nabadzibas izskauSana”, 4. IAM
“Kvalitativa izglitiba”, 5. IAM “Dzimumu
lidztiestba”, 7. IAM “Cenas zind pieejama
un tira energija’”, 8. IAM “Piendcigas
kvalitates nodarbinatiba un ekonomikas
izaugsme” un 10. IAM “Samazinata
nevienlidziba” sasnieg§ana.
Nodarbinatibas un socialaja politika biitu
JjanodroSina un janostiprina ieklaujoSas
un vienlidzigas kvalitativas izglitibas un
miZizglitibas iespéjas visiem. Dzimumu
ludztiesiba biitu jaintegre visas Savienibas
politikas jomas. Viens no Eiropas
pusgada instrumentiem varetu biit
dzimumu lidztiesibas indekss, ar kura
palidzibu tiktu uzraudzits progress
nodarbinatibas un socialo merku
sasniegSand un meérita nodarbinatibas un
socialas politikas ietekme uz dzimumu
lidztiestbu. Savienibas un dalibvalstu
ekonomikas un nodarbinatibas politikai
bitu jaiet rokroka ar taisnigu un godigu
Eiropas parkartoSanos uz klimatneitralu,
vidiski ilgtsp&jigu, sociali ieklaujosSu un
digitalu ekonomiku, nodrosinot augsupéju
socialo konvergenci, ilgtspejiga veida
uzlabojot konkureétspéju, atbalstot MV'U,
tostarp mikrouznémumus, nodrosinot
piendacigus darba apstaklus un noturigas
socialas aizsardzibas sistemas, veicinot
inovaciju, sekmejot socialo taisnigumu un
vienlidzigas iesp&jas visiem, samazinot
nabadzibu, sniedzot atbalstu bérniem un
JjaunieSiem un veicot ieguldijumus vinu
attistiba, ka ari noversot socidalo
atstumtibu, nevienlidzibu, starpnozaru
diskrimindciju un regionalas atkiribas, jo
ipasi attieciba uz nomaliem un talakajiem
regioniem. CieSa sadarbiba ar socialajiem
partneriem ir janodroSina kvalitativa un
ilgtspejiga nodarbinatiba, vajadzibas
gadijuma pamatojoties uz likumdoSanas
iniciativam vai speka esoSo tiestbu aktu
parskatisanu, jo ipasi attieciba uz,
taldarbu, vecaku un apriipes
atvalinajumu, arodveselibu un drostbu,
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Grozijums Nr. 8

Lemuma priekslikums
5.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE734.279v02-00

14/58

maksligo intelektu (MI) darbavieta,
Eiropas nabadzibas apkaroSanas
stratégiju, ka ari visparéeju tiesisko
regulejumu attiecitba uz apakSuznemuma
ligumiem ar lielaku parredzamibu un
ieteikumiem par atbildibu. Eiropas
socialie partneri saistiba ar
pamatnoligumu par digitalizaciju
patlaban apsprieZ Savienibas tiestbu aktu
par tiestbam biit bezsaisté. Sis diskusijas
rezultata vajadzetu noteikt obligatos
standartus un nosactjumus, ar kuru
palidzibu varetu nodrosinat, ka darba
néemeji var efektivi izmantot savas tiestbas
biit bezsaiste, un regulet pasreizejo un
Jjaunu digitalo riku izmantoSanu darba
vajadzibam. Lai nepielautu gados jaunu
darba nemeju ekspluataciju un vinu
tiesibu parkapsanu, Savienibas liment
biitu jaievies vienots tiesiskais reguléjums,
kas nodroSinatu taisnigu atalgojumu par
stazesanos, praksi un maceklibu.
Daltbvalstim biitu janodroSina staZieriem,
praktikantiem un macekliem piendcigi
darba apstakli un piek[uve socialajai
aizsardzibai.

Grozijums

(5a)  Lai efektivi izskaustu riskus darba,
bitu jaaizsarga gan gariga, gan fiziska
veseliba; ipaSa uzmaniba biitu japievers
darba nemeéju paklausanai kaitigu vielu
iedarbibai, ka ari ilgam darba laikam,
psihosocialajam spiedienam, sliktai pozai,
atkartotam kusttbam un smagu svaru
celSanai. Lai nodroSinatu piendacigus
darba apstaklus, ir butiski uzlabot
arodveselibu un droStbu, jo ipasi nemot
verd demografiskas parmainas un jau
tagad vérojamo kvalificetu darba nemeju
trisckumu. Tapéc ir steidzami vajadziga
kvalitativa, droSa un ilgtspéjiga
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Grozijums Nr. 9

Lémuma priekslikums
6. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(6) Klimata parmainas un ar vidi
saistitas problémas, nepiecieSamiba atrak
sasniegt energétisko neatkaribu un
nodros$inat Eiropas atverto stratégisko
autonomiju, globalizacija, digitalizacija,
maksligais intelekts, taldarba plasaka
izplatiba, platformu ekonomika un
demografiskas parmainas parveido Eiropas
ekonomiku un sabiedribu. Savienibai un
tas dalibvalstim ir jasadarbojas, lai
pilnvertigi un proaktivi reagétu uz Sim
strukturalajam parmainam un péc
vajadzibas pielagotu pasreizgjas sist€mas,
atzistot dalibvalstu ekonomikas un darba
tirgu un ar tiem saistitas politikas cieSo
savstarpgjo atkaribu. Talab gan Savienibas,
gan valstu limenT ir nepiecieSama
koordinéta, verieniga un efektiva politiska
riciba, kas butu saskana ar LESD un
Savienibas noteikumiem par ekonomikas
parvaldibu un kas vienlaikus istenotu
Eiropas socialo tiesibu pilaru. Sadai
politiskajai ricibai biitu jaaptver ilgtspgjigu
investiciju palielinaSana, atjaunota
apnemsanas pareiza seciba veikt reformas,
kas sekm& ekonomikas izaugsmi,
kvalitativu darbvietu izveidi, razibu,
pienacigus nodarbinatibas nosacijumus,
socialo un teritorialo koh&ziju, augSup&ju
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nodarbinatiba saskana ar Eiropas
Parlamenta 2022. gada 10. marta
rezoliiciju par jaunu ES stratégisko
satvaru darba aizsardzibas joma
laikposmam pec 2020. gada® un

2022. gada 5. jilija rezoliiciju par garigo
veseltbu digitalaja darba pasaule. Tadel
biitu jastiprina arodmedicinas
pakalpojumi, tostarp psihosocialais
atbalsts un regularas, brivpratigas
parbaudes visiem darba nemejiem.

Grozijums

(6) Klimata parmainas un ar vidi
saistitas problémas, nepiecieSamiba
sasniegt energétisko neatkaribu un sociali
taisnigu zalo parkartoSanos un nodroSinat
Eiropas atvérto stratégisko autonomiju,
globalizacija, digitalizacija, maksligais
intelekts, taldarba plasaka izplatiba,
platformu ekonomika, demografiskas
parmainas un Krievijas iebrukuma
Ukraina ietekme bitiski parveido Eiropas
ekonomiku un sabiedribu. Savienibai un
tas dalibvalstim ir jasadarbojas, lai
pilnvertigi un proaktivi reagétu uz Sim
strukturalajam parmainam un inflacijas
palielinasanos un pec vajadzibas pielagotu
pasreizgjas sistémas, atzistot dalibvalstu
ekonomikas un darba tirgu un ar tiem
saistitas politikas cieSo savstarpgjo
atkaribu. Talab gan Savienibas, gan valstu
un regionald limeni ir nepiecieSama
koordinéta, vairakas nozares aptverosa,
verieniga un efektiva politiska riciba, kura
iesaistiti socialie partneri un kura butu
saskana ar LESD un subsidiaritates
principu, Pilaru un merkiem, kas noteikti
Komisijas 2021. gada 4. marta ricibas
planda Eiropas socialo tiesibu pilara
istenoSanai (“Rictbas plans”), ka art ar
Savienibas noteikumiem par ekonomikas
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konvergenci, ekonomikas noturibu un
fiskalas atbildibas istenoSanu, ar atbalstu
no esoSajam ES finanséSanas programmam
un jo 1pasi no AtveseloSanas un noturibas
mehanisma un kohézijas politikas fondiem
(Eiropas Sociala fonda Plus un Eiropas
Regionalas attistibas fonda), ka ar1
Taisnigas parkartoSanas fonda. Taja butu
jaapvieno pasakumi piedavajuma un
pieprasijuma joma, vienlaikus nemot véra
to ietekmi uz vidi, nodarbinatibu un socialo
jomu.

PE734.279v02-00

parvaldibu. Sadai politiskajai ricibai biitu
jaaptver ilgtsp&jigu publisko un privato
investiciju palielinasana, konkurétspéjas
un infrastruktiiras attistiba, atjaunota
apnemsanas pareiza seciba veikt reformas,
kas sekmge ilgtspéjigu un ieklaujosu
ekonomikas izaugsmi, lielaka skaita
kvalitattvu darbvietu izveidi, razibu,
pienacigus nodarbinatibas nosacijumus,
socialo un teritorialo koh&ziju, augSupé&ju
socialo konvergenci un ekonomisko
labklajibu, socialo taisnigumu,
vienltdzigas iespéjas un ieklauSanu,
taisnigu darbaspeka mobilitati, noturibu
un fiskalas un socialas atbildibas
IstenoSanu, ar atbalstu no esos$ajam ES
finans€Sanas programmam un jo 1pasi no
AtveseloSanas un noturibas mehanisma un
kohézijas politikas fondiem (Eiropas
Sociala fonda Plus un Eiropas Regionalas
attistibas fonda), ka ar1 Taisnigas
parkartoSanas fonda. Taja biitu jaapvieno
pasakumi piedavajuma un pieprasijuma
joma, vienlaikus nemot véra to ietekmi uz
vidi, nodarbinatibu un socialo jomu.
Stabilitates un izaugsmes pakta visparejas
iznemuma klauzulas aktivizesana, nemot
vera Covid-19 krizi 2020. gada marta,
lava daltbvalstim atri reagét un pienemt
arkartas pasakumus nolitkda mazinat
pandemijas ekonomisko un socialo
ietekmi. Nemot vera Krievijas iebrukuma
Ukraind izraisita makroekonomiska
satricindjuma ipasas iezimes, ka art
pasreizejo dzives dardzibas krizi,
dalibvalstim ir vajadziga pastaviga fiskala
telpa. Tapéc saskana ar Komisijas
atzinumu pasreizejais konteksts pamato
visparejas iznemuma klauzulas termina
pagarinaSanu lidz 2023. gada beigam un
tas deaktivesanu no 2024. gada.
Dalibvalstim butu pilniba jaizmanto
visparejas iznemuma klauzulas sniegtas
iespéjas, lai atbalstitu griitibas nonakuSus
uznémumus vai uznémumus, kam tritkst
likviditates, jo ipasi MV'U, tostarp
mikrouznémumus, pienemtu meérktiecigus
pasakumus darbvietu, algu un darba
apstaklu aizsardzibai un iegulditu cilvékos
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Grozijums Nr. 10

Leémuma priekslikums
6.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 11

Lémuma priekslikums
7. apsverums

Komisijas ierosindatais teksts

(7) Eiropas Parlaments, Padome un
Komisija proklamé&ja Eiropas socialo

RR\1264937LV.docx

un socialas labklajibas sistemas. Biitu
javeic ex ante igvertéjums par potencialo
risku publiskajam finansem, ko rada Sis
pagarinajums, ka art par iespejamam
negativajam socialajam sekam, ko radis
atkapes piemeroSanas partraukSana.
Tapec Stabilitates un izaugsmes pakts
bitu japarskata.

Grozijums

(6a) Lai gan ar taldarbu var potenciali
uzlabot darba un privatas dzives lidzsvaru,
mazinat fosila kurinama paterinu, uzlabot
gaisa kvalitati, parvarét geografiskus
Sker$lus un laut ieprieks izslegtajam
darba nemeju grupam piekliit darba
tirgum, tas var ari vajinat robezas starp
darba un privato dzivi, iespejami negativi
ietekmejot darba némeéju pamattiesibas un
fizisko un garigo veselibu. Tapat M1
risind@jumiem ir potencials uzlabot darba
apstaklus un dzives kvalitati, atvieglot
pieejamibu personam ar invaliditati un
prognozet darba tirgus attistibu, tomer tie
rada iespejamas baZas attiecitba uz
privatumu, personas datu kontroli,
arodveselibu un droSibu, diskriminaciju
darba pienemS$ana, ka ari rasu un
dzimumu profileSanas pastiprinasanos,
kas biitu janovers.

Grozijums

(7) Eiropas Parlaments, Padome un
Komisija proklamgja Pilaru. Tas nosaka
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tiestbu pilaru?’. Tas nosaka 20 principus un
tiesibas, kas nepiecieSami labi
funkciongjosu un taisnigu darba tirgu un
socialas drosibas sisteému atbalstam, un tie
strukturéti trijas kategorijas: vienadas
iesp€jas un darba tirgus pieejamiba,
taisnigi darba apstakli un sociala
aizsardziba un ieklauSana. Principi un
tiesibas dod stratégisku ievirzi Savienibai,
nodroSinot, ka parkartoSanas uz
klimatneitralitati, vides ilgtsp&ju un
digitalizaciju, ka arT demografiskas
parmainas ir sociali godigas un taisnigas.
Eiropas socialo tiestbu pilars kopa ar
socialo rezultatu parskatu veido
pamatprincipu kopumu, kas palidzes
parraudzit dalibvalstu nodarbinatibas un
socialos raditajus, virzit reformas valsts,
regionala un viet€ja limeni un musdienu
ekonomika apvienot “socialos” un “tirgus”
aspektus, ar1 veicinot socialo ekonomiku.
Komisija 2021. gada 4. marta naca klaja
ar ricibas planu Eiropas socialo tiestbu
pilara istenoSanai (“ricibas plans”), kura
ieklauti verienigi, tomer reali pamatmerki
un papildu apaksmeérki, kas lidz

2030. gadam sasniedzami nodarbinatibas,
prasmju, izglitibas un nabadzibas
mazinasanas joma, ka ar1 parskatitais
socialo rezultatu parskats.

¥ Eiropas socialo tiesibu pilars. lestazu
kopiga proklamacija (OV C 428,
13.12.2017., 10. Ipp.).

Grozijums Nr. 12

Lémuma priekslikums
8.a apsvérums (jauns)

PE734.279v02-00

20 principus un tiesibas, kas nepiecieSami
labi funkcion&josSu un taisnigu darba tirgu
un socialas droS§ibas sistému atbalstam, un
tie strukturéti trijas kategorijas: vienadas
iesp&jas un darba tirgus pieejamiba,
taisnigi darba apstakli un sociala
aizsardziba un ieklauSana. Principi un
tiesibas dod stratégisku ievirzi Savienibai,
nodroSinot, ka parkartoSanas uz
klimatneitralitati, vides ilgtsp&ju un
digitalizaciju, ka ar1 demografiskas
parmainas ir sociali un geografiski godigas
un taisnigas. Pilars kopa ar socialo
rezultatu parskatu veido pamatprincipu
kopumu, kas palidzes parraudzit
dalibvalstu nodarbinatibas un socialos
raditajus, virzit reformas valsts, regionala
un vietgja [imen1 un misdienu ekonomika
apvienot “socialos” un “tirgus” aspektus,
ar1 veicinot socialo, zajo, digitalo un
aprites ekonomiku. Ricibas planda ieklauti
verienigi, tomer reali pamatmeérki un
papildu apakSmerki, kas 1idz 2030. gadam
sasniedzami nodarbinatibas, prasmju,
izglitibas un nabadzibas mazinaSanas joma,
ka ar parskatitais socialo rezultatu
parskats. Saja sakariba Savienibas, valstu
un regionala liment biitu janodroSina
taisniga mobilitate un tiestbu un pilnvaru
parnesamiba, labak aizsargdjot mobilos
darba nemeéjus, tostarp parrobeiu un
sezonas darbiniekus, uzlabojot darba
inspekciju darbibas efektivitati un ievieSot
efektivus digitalos risin@jumus.
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Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

(8a) Gimenei labveliga politika un tadi
socialie ieguldijumi bernos, ar kuriem
vinus aizsargd no nabadzibas un sekme
visu bernu tiestbu izmantoSanu,
piemeram, kvalitativas bernu apriipes un
agrinds pirmsskolas izglitibas un
apmadcibas pieejamibu, ir svarigi bernu
nakotnei, sabiedribas ilgtspejigai attistibai
un pozitivai demogrdafiskajai attistibai un
nodroSina viniem veseligu vidi un drosu
klimatu. Daltbvalstim biitu jaizskau?
bérnu nabadziba un javers savi centieni
uz to, lai efektivi istenotu Padomes
leteikumu (ES) 2021/1004 (2021. gada
14. junijs), ar ko izveido Eiropas
Garantiju bérniem'®, un saskana ar to
pienemtos valsts ricibas planus un
nodroSinatu piek|uvi bezmaksas
kvalitativiem pakalpojumiem visiem
berniem, kam vajadziga palidziba,
tadejadi nodrosinot bérniem vienlidzigu
un efektivu piekluvi bezmaksas veselibas
apripei, bezmaksas izglitibai, bezmaksas
bérnu apriipei, pienacigam mdajoklim un
veseligam uzturam. Saja nolitka biitu
steidzami japalielina finanséjums Eiropas
Garantijai bérniem, paredzot tai ipasu
budZetu vismaz 20 miljardu EUR apmeéra,
ka Eiropas Parlaments to atkartoti
pieprasijis. Eiropas Garantija berniem
bitu nekavejoties jaintegre visas politikas
nozares, un par prioritati biitu janosaka
finanséjums bérnu tiestbu jomai un
vienlaikus pilniba jaizmanto pasreizéjie
Savienibas politikas pasakumi un fondi.
Dalibvalstim biitu vel vairak japalielina
investicijas ilgtspejigas un kvalitativas
darbvietds un japienem visaptveroSa
pieeja to bernu vecaku atbalstam, kuriem
vajadziga palidziba. Papildus Komisijas
priekslikumam Padomes ieteikumam par
piendcigu minimalo ienakumu, kas
nodroSina aktivu ieklauSanu,
priek$likums direktivai par minimalo
ienakumu shemam varetu palidzet
sasniegt merki ltdz 2030. gadam vismaz uz
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Grozijums Nr. 13
Leémuma priekslikums

8.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE734.279v02-00

pusi samazinat nabadzibu visas
dalibvalstis.

la padomes Ieteikums (ES) 2021/1004
(2021. gada 14. junijs), ar ko izveido
Eiropas Garantiju béerniem (OV L 223,
22.6.2021., 14. Ipp.).

Grozijums

(8b)  Bezpajumtnieciba ir viens no
ekstremalakajiem socialas atstumtibas
veidiem, kas negativi ietekme cilvéku
fizisko un garigo veselibu, labklajibu un
dzives kvalitati, ka ar? vinu piekJuvi
nodarbinatibai un citiem ekonomiskiem
un socialiem pakalpojumiem. Eiropas
Parlaments, Komisija, valstu, regionalas
un vietéjas iestades, ka ari Savienibas
ltimena pilsoniskas sabiedribas
organizdcijas ir vienoju$as izveidot
Eiropas platformu bezpajumtniecibas
apkaroSanai. Izvirzot galigo merki lidz
2030. gadam izbeigt bezpajumtniecibu,
minetie dalibnieki apnéemas istenot
principu “mdjokli pirmaja vieta” un Saja
nolitka censties noverst bezpajumtniecibu
un nodroSinat bezpajumtniekiem piekJuvi
Ppiemeérotiem, droSiem un cenas zina
pieejamiem mdjokliem un atbalsta
pakalpojumiem, vienlaikus ar piendaciga
valsts un Savienibas finanséjuma
palidzibu veicot vajadzigos politikas
pasakumus. Dalibvalstim biutu art
Jjastrada pie ta, lai visiem nodroSinatu
piek[uvi piendacigam majoklim par
Ppienemamu cenu, Saja nolika istenojot
valstu planus cenas zind pienemamu
madajoklu nodroSinasanai, kuri biitu
Jaietver to valsts reformu programmas.
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Grozijums Nr. 14

Lémuma priekslikums
9. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

9) P&éc Krievijas iebrukuma Ukraina
Eiropadome 2022. gada 24. februara
secinajumos nosodija Krievijas ricibu,
kuras mérkis ir graut Eiropas un pasaules
drosibu un stabilitati, un pauda solidaritati
ar Ukrainas tautu, uzsverot starptautisko
tiestbu un ANO Statiitu principu
parkapumus. Pasreizgja situacija, nemot
vera béglu un parvietoto personu
piepliduma apmeru, ir nepiecieSama
pagaidu aizsardziba, kura pieskirta ar
Padomes 2022. gada 4. marta [emumu?’, ar
ko iedarbina Pagaidu aizsardzibas
direktivu®!. Tas lauj Ukrainas bégliem visa
Savieniba izmantot saskanotas tiesibas, kas
sniedz atbilstigu aizsardzibas Iimeni un
ietver uzturéSanas tiesibas, piekluvi darba
tirgum un integraciju taja, piekluvi
1zglitibai un apmacibai, piekluvi majoklim,
ka ar sociala nodroSinajuma sistémam,
mediciniskajai apriipei, socialajai
palidzibai vai cita veida palidzibai un
iztikas Iidzekliem. Piedaloties Eiropas
darba tirgos, Ukrainas bégli var dot
ieguldijumu ES ekonomikas stiprina§ana
un palidzet atbalstit savu valsti un
lidzcilvekus, kuri palikusi Ukraina. Sadi
ieglita pieredze un prasmes nakotné var dot
ieguldijumu Ukrainas atjaunoSana.
Nepavaditiem bérniem un pusaudziem
pagaidu aizsardziba pieskir tiesibas uz
likumisku aizbildnibu un piek]uvi bérnu
izglitibai un apripei. Dalibvalstim biitu
jaiesaista socialie partneri tadu politikas
pasakumu izstradg, 1stenoSana un
izvert€Sana, kuru meérkis ir risinat
nodarbinatibas un prasmju problémas, ko
izraisijis Krievijas iebrukums Ukraina.
Socialajiem partneriem ir bitiska loma
kara ietekmes samazinaSana nodarbinatibas
un razo$anas saglabasanas zina.
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Grozijums

9) Péc Krievijas iebrukuma Ukraina
Eiropadome 2022. gada 24. februara
secinajumos nosodija Krievijas ricibu,
kuras merkis ir graut Eiropas un pasaules
drosibu un stabilitati, un pauda solidaritati
ar Ukrainas tautu, uzsverot starptautisko
tiestbu un ANO Statiitu principu
parkapumus. Pasreiz€ja situacija, nemot
veéra béglu un parvietoto personu
piepliduma apmeru, ir nepiecieSama
pagaidu aizsardziba, kura pieskirta ar
Padomes 2022. gada 4. marta [emumu?’, ar
ko iedarbina Pagaidu aizsardzibas
direktivu. Tas lauj Ukrainas bégliem visa
Savieniba izmantot saskanotas tiesibas, kas
sniedz atbilstigu aizsardzibas Iimeni un
ietver uzturéSanas tiesibas, piekluvi darba
tirgum un integraciju taja, piekluvi
izglitibai un apmacibai, piekluvi majoklim,
ka ar1 sociala nodro$inajuma sistémam,
mediciniskajai apriipei, socialajai
palidzibai vai cita veida palidzibai un
iztikas lidzekliem. Saja sakariba ipasa
uzmaniba biitu japievers personam ar
invaliditati. Piedaloties Eiropas darba
tirgos, Ukrainas bégli var dot ieguldijumu
ES ekonomikas stiprinaSana un palidzet
atbalstit savu valsti un lidzcilvekus, kuri
paliku$i Ukraina. Ta ka lielaka daja
Ukrainas béeglu ir sievietes un bérni,
daltbvalstim biitu janodroSina pietiekams
atbalsts majok]u un béernu apriipes
pakalpojumiem ar merki veicinat vinu
ieklauSanu. Daltbvalstim biitu art
Jjanodrosina, lai Eiropas Garantijas
bérniem istenoSanas gaitd tiem bérniem,
kas beg no Ukrainas, tiktu nodroSinata
piekluve kvalitativiem bezmaksas
pakalpojumiem ar tadiem paSiem
nosacijumiem ka vinu vienaudZiem
uzneéméja valst. Sadi iegita pieredze un
prasmes nakotné var dot ieguldijumu
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30 Padomes IstenoSanas lemums (ES)
2022/382 (2022. gada 4. marts), ar ko
Direktivas 2001/55/EK 5. panta nozime
konstate no Ukrainas parvietoto personu
masveida piepliiduma esamibu un nosaka
pagaidu aizsardzibas ievieSanu.

31 Padomes Direktiva 2001/55/EK
(2001. gada 20. julijs) par obligatajiem
standartiem, lai parvietoto personu
masveida piepliduma gadijuma sniegtu
tam pagaidu aizsardzibu, un par
pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu
pulinus, uznemot $adas personas un
uznemoties ar to saistitas sekas.

Grozijums Nr. 15

Lémuma priekslikums
10. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(10)  Darba tirgus reformam, ari valstu
algu noteikSanas mehanismiem, bitu
jaseko valstu sociala dialoga praksei, lai
nodroS$inatu taisnigas algas, kas nodrosSina
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22/58

Ukrainas atjaunoSana. Nepavaditiem
bérniem un pusaudziem pagaidu
aizsardziba pieskir tiesibas uz likumisku
aizbildnibu un piekluvi bérnu izglitibai un
apriipei. Dalibvalstim biitu jaiesaista
socialie partneri tadu politikas pasakumu
1zstradg, 1stenosana un izvertéSana, kuru
meérkis ir risinat nodarbinatibas un prasmju
problémas, ko izraisijis Krievijas
iebrukums Ukraina, ka art atzit
kvalifikacijas. Socialajiem partneriem ir
butiska loma kara ietekmes samazinaSana
nodarbinatibas un raZzoSanas saglabaSanas
zina. Dalibvalstim biitu jaapsver iespéja
attiecinat Pagaidu aizsardzibas direktiva
paredzeto aizsardzibu uz visiem begliem
un risinat darba deveju baZas par tadu
cilveku pienemSanu darba, kuriem ir tikai
pagaidu statuss.

31 Padomes Direktiva 2001/55/EK
(2001. gada 20. jilijs) par obligatajiem
standartiem, lai parvietoto personu
masveida piepliduma gadijuma sniegtu
tam pagaidu aizsardzibu, un par
pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu
pulinus, uznemot $adas personas un
uznemoties ar to saistitas sekas.

Grozijums

(10)  Darba tirgus reformam, art valstu
algu noteikSanas mehanismiem, biitu
jaseko valstu sociala dialoga praksei, lai
nodroS$inatu taisnigas algas, kas nodrosina
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pienacigu dzives limeni un ilgtspeéjigu
izaugsmi. Tam biitu janodroSina ar1
vajadziga iesp€ja plasi apsvert
socialekonomiskos faktorus, tai skaita
ilgtsp€jas, konkurétsp€jas, inovacijas,
kvalitativu darbvietu izveides, darba
nosacijumu, nodarbinatu personu
nabadzibas, izglitibas un prasmju,
sabiedribas veselibas un ieklausanas, ka art
faktisko ienakumu uzlabojumus. Saja zina
AtveseloSanas un noturibas mehanisms un
citi ES fondi atbalsta dalibvalstis tadu
reformu TstenoSana un investiciju veiksana,
kas atbilst ES prioritatém, tadéjadi veidojot
Eiropas ekonomiku un sabiedribu
ilgtsp&jigaku, noturigaku un labak
sagatavotu attieciba uz zalo un digitalo
parkartoSanos. Krievijas iebrukums
Ukraina ir vél vairak saasinajis jau esosas
socialekonomiskas problémas, kuras
izraisija Covid-19 krize. Dalibvalstim un
Savienibai buitu jaturpina riipéties par to,
lai tiktu mazinata sociala ietekme un
ietekme uz nodarbinatibu un ekonomiku un
lai parkartoSanas biitu sociali godiga un
taisniga, ar1 nemot véra to, ka lielaka
atverta strat€giska autonomija un paatrinata
zala parkartoSanas palidzes samazinat
atkaribu no energijas un citu stratégisko
produktu/tehnologiju importa, it pasi no
Krievijas. Bitiski ir stiprindt noturibu un
veidot iek]aujoSu un noturigu sabiedribu,
kura cilveki ir aizsargati un sp&j paredzet
un parvaldit parmainas un kura vigi var
aktivi piedalities sabiedribas norisés un
ekonomika. Lai atbalstitu statusa mainu
darba tirgii, arT nemot véra zalo un digitalo
parkartosanos, ka uzsverts leteikuma (ES)
2021/402 [un Padomes leteikuma par to, ka
nodro§inat taisnigu parkartoSanos uz
klimatneitralitati], ir vajadzigs saskanots
aktivas darba tirgus politikas kopums, kas
ietver pagaidu darba pienemsSanas un
parejas stimulus, prasmju politiku un
uzlabotus nodarbinatibas dienestus.
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pienacigu dzives limeni, ilgtspéjigu
izaugsmi un augsSupéju socialo un
teritorialo konvergenci. Tam butu
janodrosina arT vajadziga iespé&ja plasi
apsvert socialekonomiskos faktorus, tai
skaita ilgtspgjas, konkurétspéjas,
inovacijas, kvalitativu darbvietu izveides,
pienacigu darba nosacijumu, nodarbinatu
personu nabadzibas, dzimumu lidztiestbas,
izglitibas, apmacibas, prasmju un
kvalifikacijas, sabiedribas veselibas un
socialas ieklauSanas, ka ar1 faktisko
ienakumu un pirktspéjas uzlabojumus.
Tapeéc dalibvalstim biitu jaievero tiesibas
uz kolekttvam sarunam un ricibu, ka ari
pulcéSanas un biedroSanas briviba, ka
noteikts Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartd un attiecigajas starptautiskajas
konvencijas. Turklat dalibvalstim biitu
jastiprina socialo partneru loma, jasekme
uznémumu padomes un darba nemeju
parstaviba, darba kopligumu sleg§ana un
liela skaita arodbiedribu un darba devéju
apvienibu darbiba noliika nodroSinat
ieklaujosu un sociali taisnigu
atveseloSanu. Saja zina Atveselo$anas un
noturibas mehanisms un citi ES fondi
atbalsta dalibvalstis tadu reformu
istenoSana un investiciju veikSana, kas
atbilst ES prioritateém, tadgjadi veidojot
Eiropas ekonomiku un sabiedribu
ilgtsp&jigaku, noturigaku un labak
sagatavotu attieciba uz zalo un digitalo
parkartoSanos. Krievijas iebrukums
Ukraina ir vel vairak saasinajis jau esosas
socialekonomiskas problémas, kuras
izraisfja Covid-19 krize. Dalibvalstim un
Savienibai biitu jaturpina riipéties par to,
lai tiktu mazinata sociala ietekme un
ietekme uz nodarbinatibu un ekonomiku un
lai parkartosanas biitu sociali godiga un
taisniga, ar1 nemot véra to, ka lielaka
atverta strat€giska autonomija un paatrinata
zala parkartoSanas palidz€s samazinat
atkaribu no energijas un citu stratégisko
produktu/tehnologiju importa, it ipasi no
Krievijas. Lai stiprinatu noturibu un
veidotu ieklaujoSu un noturigu sabiedribu,
kura cilveki ir aizsargati un spgj paredzet
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un parvaldit parmainas un kura vini var
aktivi piedalities sabiedribas noris€s un
ekonomika, saskana ar Eiropas
Parlamenta 2022. gada 19. maija
rezoliiciju par socialajam un
ekonomiskajam sekam, ko Eiropas
Savienibai rada Krievijas kars§

Ukraina — ES ricibspeéjas
pastiprina$ana, biitu jaizveido Eiropas
socialas noturibas pagaidu pasakumu
kopums, ar ko koordiné pasakumus un
lidzek]us socialas labklajibas un socialas
aizsardzibas sistemu stiprinasanai
Savieniba, tostarp SURE turpinaSanu un
refinanséeSanu, tik ilgi, kamer Krievijas
iebrukuma Ukraina socialekonomiskas
sekas joprojam negativi ietekme darba
tirgu, un jaizgveido socialas glabSanas
mehanisms ar lielaku publisko atbalstu
pasreizéjiem instrumentiem, kas paredzeti
nabadzigakajiem sabiedribas locekliem.
Lai atbalstitu statusa mainu darba tirgi, art
nemot vera zalo un digitalo parkartoSanos,
ka uzsverts Ieteikuma (ES) 2021/402 [un
Padomes Ieteikuma par to, ka nodroSinat
taisnigu parkartoSanos uz
klimatneitralitati], ir vajadzigs saskanots
aktivas darba tirgus politikas kopums, kas
ietver parejas stimulus, kvalifikacijas
iegitSanu, valideSanu un prasmju
apgiSanu, ka art uz nakotni orientétu
izglittbu, miZizglitibu, PIA, prasmju
pilmveidi un parkvalifikaciju un uzlabotus
nodarbinatibas dienestus. Ir ripigi
jaizverte valstu politika un atbalsta
shémas, kas izmantotas Covid-19
pandemijas seku mazinasSanai, lai varéetu
apzindt paraugpraksi un turpmakai
izmantoSanai vajadzigos instrumentus.

Grozijums Nr. 16

Lémuma priekslikums
11. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
(11)  Butu janovers diskriminacija visas (11)  Butu jaizskauZ diskriminacija visas
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tas izpausmes, janodrosina dzimumu
lidztiesiba un jaatbalsta jauniesu
nodarbinatiba. It Tpasi nodroSinot darba
tirgu un adekvatu un ieklaujosu socialas
aizsardzibas sistému pilnvértigu darbibu’2
un likvidgjot skerslus, kas kave ieklaujosSu
un uz nakotni verstu izglitibu, apmacibu un
dalibu darba tirgt, ar1 veicot investicijas
pirmsskolas izglitiba un apripg, ka art
digitalajas un zalajas prasmes, biitu
jasniedz visiem piekluve un iesp&jas un
bitu jasamazina nabadziba un sociala
atstumtiba, ar1 bérnu un romu tautibas
iedzivotaju nabadziba un atstumtiba. Ipasi
svariga ir savlaiciga un vienlidziga
piekluve ilgtermina apriipes un veselibas
apriipes pakalpojumiem, ar1 profilaksei un
veselibas apriipes veicinasanai, kas ir par
Ppienemamu cenu, cita starpa nemot veéra
Covid-19 pandémiju, kas sakas

2020. gada, un saistiba ar sabiedribas
novecoSanu. Biitu jaturpina realizet
personu ar invaliditati potencialu
ekonomikas izaugsmes un socialas
attistibas veicinaSand. Ta ka darbavietas
visa Savieniba arvien plasak tiek izmantoti
jauni ekonomikas un uznémeéjdarbibas
modeli, mainas ar1 darba tiesiskas
attiecibas. Dalibvalstim biitu janodroSina
tas, lai darba tiesiskas attiecibas, kas izriet
no jaunam darba formam, saglabatu un
stiprinatu Eiropas socialo modeli.
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tas izpausmes, janodrosina dzimumu
lidztiesiba un aktivi javeicina jauniesu, jo
ipasi no neizdeviga stavoklt esoSam
grupam, nodarbinatiba. It Ipasi nodrosinot
darba tirgu un adekvatu un ieklaujosu
socialas aizsardzibas sistému pilnvertigu
darbibu?? un likvidgjot skérslus, kas kave
ieklaujoSu un uz nakotni vérstu izglitibu,
apmacibu, miZizglitibu, PIA un dalibu
darba tirgt, ar1 veicot investicijas
pirmsskolas izglitiba un apriipe, ka art
digitalajas un zalajas prasmes, biitu
jasniedz visiem vienlidziga piekluve un
iesp&jas un bitu jaizskauz nabadziba un
sociala atstumtiba, ar1 bérnu, vecaka
gadagajuma cilveku, personu ar
invaliditati un romu tautibas iedzivotaju
nabadziba un atstumtiba. Ipasi
nepiecieSama ir savlaiciga, visparéja,
efektiva un vienlidziga piekluve ilgtermina
apripei un veselibas apriipes
pakalpojumiem saskanda ar Eiropas
Parlamenta 2022. gada §. jilija rezoliiciju
par virzibu uz kopigu Eiropas rictbu
apriipes joma, tostarp profilaksei, ari
garigas veselibas problemu profilaksei
darbavieta saskana ar Eiropas
Parlamenta 2022. gada §. jiilija rezoliiciju
par garigo veselibu digitalaja darba
pasaule, un veselibas apriipes
veicinaSana, cita starpa nemot véra Covid-
19 pandémiju un sabiedribas novecoSanu.
Darba aizsardzibas un veseliga darba un
privatas dzives lidzsvara nodroSinasana
darba nemejiem visa karjeras laika ir
priekSnoteikums pienacigai darba dzivei
un aktivam un veseligam vecumdienam.
Saskana ar Padomes

Direktrvu 2000/78/EK un ANO
Konvenciju par personu ar invaliditati
tiestbam?* butu jaturpina realizét personu
ar invaliditati potencialu veicinat
ekonomikas izaugsmi un socialo attistibu
un Saja nolika veikt sapratigus
pielagojumus darba vieta. Ta ka
darbavietas visa Savieniba arvien plasak
tiek izmantoti jauni ekonomikas un
uznéméjdarbibas modeli, mainas ar1 darba
tiesiskas attiecibas. Dalibvalstim butu
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32 Padomes leteikums (2019. gada

8. novembris) par darbinieku un
paSnodarbinato personu piekluvi socialajai
aizsardzibai, 2019/C 387/01.

Grozijums Nr. 17

Lémuma priekslikums
12. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(12) Integrétas pamatnostadnes bitu

PE734.279v02-00

jaturpina stiprinat Eiropas socialais
modelis, nodroSinot, ka visiem darba
nemejiem ir vienadas tiesibas un piendcigi
darba un nodarbinatibas apstakli, ka art
piendcigs atalgojums. Ikvienam ir tiestbas
uz taisnigiem, godigiem, veseligiem un
droSiem darba apstakliem un pienacigu
aizsardzibu digitalaja vide, ka ari fiziskaja
darba vieta, neatkarigi no nodarbindatibas
statusa, darba reZima, darba attiectbu
ilguma vai darba devéja lieluma. Turklat
daltbvalstim biitu janovers darba nemeéju
ekspluatacija un visi nestabilas
nodarbinatibas veidi, tostarp fiktiva
paSnodarbinatiba, nedeklaréts darbs,
netipisku ligumu launpratiga
izmantoSana un nulles stundu ligumi, un
janodrosina tas, lai darba tiesiskas
attiecibas, kas izriet no jaunam darba
formam, atbilstu Savienibas un valstu
tiesibu aktiem. Dalibvalstim biitu jarisina
ari neoficialas ekonomikas problema,
parcelot neoficialos darba nemejus uz
oficialo ekonomiku. Biitu javeicina
uznéméjdarbiba un profesionala
mobilitate, tostarp izmantojot sociala
nodroSindjuma tiesibu parnesamibu un
efektivu digitalo risinajumu ievieSanu.

32 Padomes Ieteikums (2019. gada

8. novembris) par darbinieku un
paSnodarbinato personu piekluvi socialajai
aizsardzibai, 2019/C 387/01.

32¢ Padomes Direktiva 2000/78/EK

(2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka
kopeéju sistemu vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju (OV L 303,
2.12.2000., 16. Ipp.).

Grozijums

(12)  Integrétas pamatnostadnes butu
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jaizmanto par pamatu konkrétam valstim
adresetiem ieteikumiem, kurus Padome var
sniegt dalibvalstim. Dalibvalstim pilniba
jaizmanto savi REACT-EU resursi, kas
noteikti ar Regulu (ES) 2020/222133, ar
kuru I1dz 2023. gadam tiek stiprinati
2014.-2020. gada kohézijas politikas fondi
un Eiropas atbalsta fonds vistriicigakajam
personam (EAFVP), un kas pasreizgjas
krizes del Ukraina ir uzlaboti ar Regulu par
koh&zijas ricibu béglu atbalstam Eiropa
(CARE)*, ka ar1 turpmakiem grozijumiem
Kopgjo noteikumu regula*> par
priek$finans€juma palielinaSanu REACT-
EU vajadzibam un jaunam vienibas
izmaksam, kas palidz€s paatrinat to cilveku
integraciju ES, kuri pamet Ukrainu?®.
Turklat, lai veicinatu nodarbinatibu,
socialas investicijas, socialo iekJauSanu un
pieklistamibu, ka arT veicinatu darbaspeka
prasmju pilnveides un parkvalificéSanas
iesp&jas, miizizglitibu un augstas kvalitates
1zglitibu un apmacibu visiem, ietverot art
digitalo pratibu un prasmes, 2021.—

2027. gada planosSanas perioda dalibvalstim
biitu pilniba jaizmanto Eiropas Socialais
fonds Plus, kas izveidots ar Regulu (ES)
2021/1057%7, Eiropas Regionalas attistibas
fonds, kas izveidots ar Regulu (ES)
2021/10583%8, Atveselosanas un noturibas
mehanisms, kas izveidots ar Regulu (ES)
2021/241%, un citi Savienibas fondi, to
skaita Taisnigas parkartoSanas fonds, kas
izveidots ar Regulu (ES) 2021/1056, ka
ar1 fonds InvestEU, kas izveidots ar Regulu
(ES) 2021/5234!, Dalibvalstim pilniba
jaizmanto ar ar Regulu (ES) 2021/6914?
izveidotais Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonds darbu zaudgjusiem
darba némejiem, lai sniegtu atbalstu darba
némejiem, kas atlaisti lielu parstrukturgjosu
notikumu rezultata, tadu ka Covid-19
pandémija, globalaku tendencu izraisitas
socialekonomiskas parmainas un
tehnologiskas un vides parmainas. Lai gan
integrétas pamatnostadnes ir adres€tas
dalibvalstim un Savienibai, tas biitu
jaisteno partneriba ar visam valsts,
regionalajam un viet€jam iestadém, $aja
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jaizmanto par pamatu konkrétam valstim
adresetiem ieteikumiem, kurus Padome var
sniegt dalibvalstim. Dalibvalstim pilniba
jaizmanto savi REACT-EU resursi, kas
noteikti ar Regulu (ES) 2020/222133, ar
kuru 11dz 2023. gadam tiek stiprinati
2014.-2020. gada kohézijas politikas fondi
un Eiropas atbalsta fonds vistriicigakajam
personam (EAFVP), un kas pasreizgjas
krizes dél Ukraina ir uzlaboti ar Regulu par
koh&zijas ricibu béglu atbalstam Eiropa
(CARE)*, ka ar1 turpmakiem grozijumiem
Kopgjo noteikumu regula*> par
priek$finans€juma palielinaSsanu REACT-
EU vajadzibam un jaunam vienibas
izmaksam, kas palidz€s paatrinat to cilveku
integraciju ES, kuri pamet Ukrainu’®.
Turklat, lai veicinatu ilgtspeéjibu,
kvalitativu nodarbinatibu un socialas
investicijas, izskaustu nabadzibu,
diskrimindciju un socialo atstumtibu,
nodroSinatu pieklustamibu, ka ar1
veicinatu darbaspéka prasmju pilnveides
un parkvalificéSanas iesp&jas, miizizglitibu
un augstas kvalitates izglittbu un apmacibu
visiem, jo ipasi digitalo pratibu un
prasmes, dotu iespéjas iegiit zinasanas un
kvalifikaciju, kas vajadziga digitalai,
zalakai un vairak uz apriti verstai
ekonomikai, 2021.-2027. gada planoSanas
perioda dalibvalstim biitu pilniba jaizmanto
Eiropas Socialais fonds Plus, kas izveidots
ar Regulu (ES) 2021/1057%7, Eiropas
Regionalas attistibas fonds, kas izveidots ar
Regulu (ES) 2021/1058%8, AtveseloSanas
un noturibas mehanisms, kas izveidots ar
Regulu (ES) 2021/2413°, un citi Savienibas
fondi, to skaita Taisnigas parkartoSanas
fonds, kas izveidots ar Regulu (ES)
2021/1056%, ka ar7 fonds InvestEU, kas
izveidots ar Regulu (ES) 2021/52341,
Dalibvalstim pilniba jaizmanto art ar
Regulu (ES) 2021/6914? izveidotais
Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonds
darbu zaud&jusiem darba némgjiem, lai
sniegtu atbalstu darba néméjiem, kas
atlaisti tadu lielu parstrukturgjosu
notikumu rezultata ka, piemeéram, Covid-
19 pandémija, globalu tendencu izraisitas
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darbiba ciesi iesaistot parlamentus, ka ar1
socialos partnerus un pilsoniskas
sabiedribas parstavjus.

33 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2020/2221 (2020. gada

23. decembris), ar ko Regulu (ES)

Nr. 1303/2013 groza attieciba uz papildu
resursiem un IstenoSanas kartibu, lai
palidzetu veicinat ar Covid-19 pandémiju
un tas socialajam sekam saistitas krizes
seku parvaréSanu un sagatavoties zalai,
digitalai un noturigai ekonomikas
atveselosanai (REACT-EU) (OV L 437,
28.12.2020., 30. Ipp.).

34 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2022/562 (2022. gada 6. aprilis), ar ko
groza Regulas (ES) Nr. 1303/2013 un (ES)
Nr. 223/2014 attieciba uz kohézijas ricibu
béglu atbalstam Eiropa (CARE).

35 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2021/1060 (2021. gada 24. junijs), ar
ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu,
Taisnigas parkartosanas fondu un Eiropas
Jurlietu, zvejniecibas un akvakulttiras
fondu un finansu noteikumus attieciba uz
tiem un uz Patvéruma, migracijas un
integracijas fondu, Iek$gjas drosibas fondu
un Finansiala atbalsta instrumentu robezu
parvaldibai un vizu politikai (OV L 231,
30.6.2021., 159.-706. Ipp.).

36 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2022/613 (2022. gada 12. aprilis), ar
ko groza Regulas (ES) Nr. 1303/2013 un
(ES) Nr. 223/2014 attieciba uz lielaku
prieksfinansgjumu no REACT-EU
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socialekonomiskas parmainas, jauna
globala finansiala un ekonomikas krize,
ka art tehnologiskas parmainas un vides
problemas. Lai gan integrétas
pamatnostadnes ir adres€tas dalibvalstim
un Savienibai, tas biitu jaisteno un
Jjaizverte partneriba ar visam valsts,
regionalajam un vietéjam iestadém, $aja
darbiba ciesi un aktivi attiecigaja liment
iesaistot parlamentus, ka ar1 socialos
partnerus un pilsoniskas sabiedribas
parstavjus.

33 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2020/2221 (2020. gada

23. decembris), ar ko Regulu (ES)

Nr. 1303/2013 groza attieciba uz papildu
resursiem un IstenoSanas kartibu, lai
palidzetu veicinat ar Covid-19 pandémiju
un tas socialajam sekam saistitas krizes
seku parvaréSanu un sagatavoties zalai,
digitalai un noturigai ekonomikas
atveselosanai (REACT-EU) (OV L 437,
28.12.2020., 30. Ipp.).

34 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2022/562 (2022. gada 6. aprilis), ar ko
groza Regulas (ES) Nr. 1303/2013 un (ES)
Nr. 223/2014 attieciba uz kohézijas ricibu
béglu atbalstam Eiropa (CARE).

33 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2021/1060 (2021. gada 24. juinijs), ar
ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu,
Taisnigas parkartosanas fondu un Eiropas
Jurlietu, zvejniecibas un akvakulttiras
fondu un finanSu noteikumus attieciba uz
tiem un uz Patvéruma, migracijas un
integracijas fondu, Ieks$gjas drosibas fondu
un Finansiala atbalsta instrumentu robezu
parvaldibai un vizu politikai (OV L 231,
30.6.2021., 159.-706. Ipp.).

36 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2022/613 (2022. gada 12. aprilis), ar
ko groza Regulas (ES) Nr. 1303/2013 un
(ES) Nr. 223/2014 attieciba uz lielaku
prieksfinansgjumu no REACT-EU
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resursiem un vienibas izmaksu noteikSanu.

37 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2021/1057 (2021. gada 24. jiinijs), ar
ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus
(ESF+) un atce] Regulu (ES)

Nr. 1296/2013 (OV L 231, 30.6.2021.,

21. Ipp.).

38 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2021/1058 (2021. gada 24. jiinijs) par
Eiropas Regionalas attistibas fondu un
Kohézijas fondu (OV L 231, 30.6.2021.,

60. Ipp.).

39 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris),
ar ko izveido AtveseloSanas un noturibas
mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17.—

75. Ipp.).

40 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2021/1056 (2021. gada 24. jiinijs), ar
ko izveido Taisnigas parkartosanas fondu
(OV L 231, 30.6.2021., 1. Ipp.).

41 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2021/523 (2021. gada 24. marts), ar
ko izveido programmu InvestEU un groza
Regulu (ES) 2015/1017 (OV L 107,
26.3.2021., 30. lpp.).

42 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis) par
Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu
darbu zaud&jusiem darba néméjiem (EGF)
un ar ko atce] Regulu (ES) Nr. 1309/2013
(OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.).

Grozijums Nr. 18

Lemuma priekslikums
I pielikums — 5. pamatnostadne — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstim biitu aktivi javeicina
ilgtspejiga sociala tirgus ekonomika un
jaatvieglo un jaatbalsta investicijas
kvalitativu darbvietu radiSana, izmantojot
art potencialu, kas saistits ar digitalo un
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resursiem un vienibas izmaksu noteikSanu.

37 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2021/1057 (2021. gada 24. jiinijs), ar
ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus
(ESF+) un atcel Regulu (ES)

Nr. 1296/2013 (OV L 231, 30.6.2021.,

21. Ipp.).

38 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2021/1058 (2021. gada 24. jiinijs) par
Eiropas Regionalas attistibas fondu un
Kohégzijas fondu (OV L 231, 30.6.2021.,

60. Ipp.).

¥ Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris),
ar ko izveido AtveseloSanas un noturibas
mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17.—

75. Ipp.).

40 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2021/1056 (2021. gada 24. jiinijs), ar
ko izveido Taisnigas parkartoSanas fondu
(OV L 231, 30.6.2021., 1. Ipp.).

41 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2021/523 (2021. gada 24. marts), ar
ko izveido programmu InvestEU un groza
Regulu (ES) 2015/1017 (OV L 107,
26.3.2021., 30. Ipp.).

42 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis) par
Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu
darbu zaud&jusiem darba néméjiem (EGF)
un ar ko atce] Regulu (ES) Nr. 1309/2013
(OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.).

Grozijums

Dalibvalstim biitu aktivi javeicina pilniga
nodarbinatiba, kuras pamata ir
konkuretspejiga, inovativa un ilgtspeiga
sociala tirgus ekonomika, un jaatvieglo un
jaatbalsta investicijas kvalitativu darbvietu
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zalo parkartoSanos, pemot véra ES

2030. gada pamatmeérki nodarbinatibas
joma. Saja noliikd tam biitu jamazina
Skersli, ar kuriem uznemumi saskaras,
Ppienemot darba cilvekus, javeicina
atbildiga uznémeéjdarbiba un patiesa
pasnodarbinatiba un jo 1pasi jaatbalsta
mazo un vidéjo uzp€mumu izveide un
izaugsme, cita starpa nodroSinot piekluvi
finans€jumam. Dalibvalstim biitu aktivi
javeicina socialas ekonomikas attistiba un
pilniba jaizmanto tas potencials, jasekme
sociala inovacija un socialie uzpémumi, ka
arT javeicina tie uznémeéjdarbibas modeli,
kas rada kvalitativas darba iesp€jas, it Tpasi
jomdas, kuras visvairak skar parkartoSanas
uz zalo ekonomiku to nozaru
specializacijas del, un rada socialos
labumus vietéja liment.

Grozijums Nr. 19

Lémuma priekslikums
I pielikums — 5. pamatnostadne — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Pec Covid-19 krizes labi izstradatam
saisinata darba laika shémam un lidzigiem
pasakumiem biitu arT jaatvieglo un
jaatbalsta parstrukturéSanas procesi, ka ari
vajadzibas gadijuma jasaglaba
nodarbinatiba un japalidz modernizet
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radiSana. Dalibvalstim biitu jaisteno
pardomata, vérieniga un ieklaujoSa
nodarbindatibas politika, ar kuru prognoze
darba tirgii vajadzigo, lai izmantotu
potencialu, kas saistits ar digitalo un zalo
parkartosanos un sasniegtu ES 2030. gada
pamatmérki nodarbinatibas joma.
Dalibvalstim butu jaatbalsta uznémumi,
kad tie pienem darba cilvékus, un
javeicina PIA, atbildiga uznémeéjdarbiba un
patiesa pasnodarbinatiba, tostarp sieviesu,
Jjaunie$u, vecaka gadagajuma cilvéku un
citu nelabveliga situdacija esosu grupu
vidid. Tam jo 1pasi biitu jaatbalsta mazo un
vid€jo uzn€mumu izveide un izaugsme,
cita starpa nodroSinot piekluvi
finans€jumam, spéju veidosana,
konsultacijas un merktiecigi pasakumi
Jjaunu darbinieku pienemsanai darba un
esoSo darbinieku paturésanai darba.
Dalibvalstim bitu pilniba jaisteno socialas
ekonomikas rictbas plans un zalais kurss
un aktivi javeicina socialas, zalas un
digitalas ekonomikas attistiba un pilniba
jaizmanto tas potencials, jasekmé sociala
inovacija un jastiprina socialie uzpémumi,
ka arT javeicina uznéméjdarbibas modeli,
kas rada ilgtspejigas un kvalitativas
nodarbindatibas iespgjas, jo 1pasi
nelabveliga situacija esoSam grupam, un
rada socialos ieguvumus vieteja liment, jo
ipasi aprites ekonomika un nozarées un
Jjomas, kuras ir vajadzigs lielaks atbalsts
parejai uz zalo un digitalo ekonomiku.

Grozijums

Pec Covid-19 krizes labi izstradatam
saisinata darba laika shémam un lidzigiem
pasakumiem butu, ja iespéjams, jasaglaba
nodarbinatiba un ari jaatvieglo un
jaatbalsta parstrukturéSanas procesi, Saja
nolika sniedzot atbalstu un iespéjas darba
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ekonomiku, arT ar saistito prasmju
attistiSanu. Bitu jaapsver labi izstradati
darba pienemsSanas un parkartoSanas
stimuli un prasmju pilnveides un
parkvalific€Sanas pasakumi, lai atbalstitu
darbvietu radiSanu un parkartoSanos, ka art
risinatu darbaspéka un prasmju trilkumu,
nemot veéra art digitalo un zalo
parkartosanos un ietekmi, ko rada
Krievijas iebrukums Ukraina.

Grozijums Nr. 20

RR\1264937LV.docx

néméjiem pareja uz ilgtspeéjigu
ekonomiku, arT ar saistito prasmju
attistiSanu. Butu jaapsver labi izstradati
darba pienemsanas un parkartoSanas
stimuli, muzizglitiba, PIA un prasmju
pilnveides un parkvalificéSanas pasakumi,
lai atbalstitu darbvietu radiSanu un vaditu
parkartosanos, risinatu un prognozetu
darbaspéka un prasmju trukumu un
noverstu izglitibas sistemas un darba
tirgus vajadzibu neatbilstibu, nemot véra
nepiecieSamo digitalo un zalo
parkartosSanos, ka ari ierobeZotu ietekmi,
ko rada Krievijas iebrukums Ukraina un
pieaugosa dzives dardziba Eiropa.
Dalibvalstim biitu japielago sava
nodarbinatibas politika un Savienibas
liment jakoordiné paraugprakses
istenoSana attieciba uz pagaidu
pasakumiem, kas krizes laika aizsarga
darba nemeéjus un darba tirgus, un Saja
nolitkd jdiesaista socialie partneri. Sadi
pasakumi varétu ietvert algu subsidijas,
ienakumu atbalstu un bezdarbnieka
pabalstu shemu paplasinaSanu, ka art
apmaksata slimibas atvalindjuma un
aprupétdja atvalinajuma pagarinasanu un
taldarba reZima paplaSinasSanu.
Daltbvalstim biitu jaatbalsta biitiskako
ekonomikas nozaru parveide ar merki
nodroSinat paspietiekamibu un strategisko
autonomiju. Lai veicinatu taisnigu

biitu japievers mobilo darba nemeju
tiesibu un darbvietu aizsardzibai, diplomu
atziSanai un parrobeZu izglitibas un
apmainas programmu stiprinasanai.
Eiropas Darba iestadei ir svariga loma, jo
ta palidz dalibvalstim un Komisijai
nodroSinat, ka Savienibas noteikumi par
darbaspeka mobilitati un sociala
nodroSindjuma koordinéSanu tiek istenoti
taisnigi, vienkarsi un efektivi.
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Lemuma priekslikums
I pielikums — 5. pamatnostadne — 3. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Nodokli butu japarorienté no darbaspeka
uz citiem avotiem, kuri, nemot vera
nodoklu sistemas pardales ietekmi, dod
lielaku labumu nodarbinatibai un
ieklaujoSai izaugsmei saskana ar klimata
un vides politikas mérkiem, vienlaikus
aizsargajot ienakumus, kas nodrosinas
piendcigu socialo aizsardzibu un
izdevumus izaugsmes veicinasanai.

Grozijums Nr. 21

Lémuma priekslikums
I pielikums — 5. pamatnostadne — 4. dala

Komisijas ierosindatais teksts

Dalibvalstim, arT tam, kuras ir ar likumu
noteikta minimala darba alga, biitu
javeicina darba kopligumu slégSanas
sarunas ar mérki noteikt algas un
janodrosina socialo partneru pilnvertiga
iesaiste parredzama un paredzama veida,
kas lautu adekvati salagot algas ar
raZiguma izmainam un veicinatu taisnigas
algas, kuras nodroSina pienacigu dzives
Itmeni, TpaSu uzmanibu veltot grupam ar
zemakiem un vid€jiem ienakumiem, lai
stiprinatu augSup€ju socialekonomisko
konvergenci. Algu noteik$anas
mehanismos biitu jagem veéra
socialekonomiskie apstakli, k@ art
regionala un nozaru attistiba. levérojot
valstu praksi un socialo partneru
autonomiju, dalibvalstim un socialajiem
partneriem biitu janodrosina, ka visiem
darba némejiem ir taisnigs atalgojums, jo
tie tiesi vai netiesi gust labumu no
kopligumiem vai adekvatas ar likumu
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32/58

Grozijums

Valstu nodoklu sistemai butu jaatbalsta
nodarbinatiba un ieklaujoSa izaugsme
saskana ar LES 3. panta izklastitajiem
politikas merkiem, ka art IAM, Parizes
noligumu un Eiropas zala kursa mérkiem
klimata un vides joma. Nodoklu reformas
bitu janem vera nodoklu sistemas
sadaloSa ietekme un jaaizsargd ienemumi
publisko investiciju vajadzibam, jo ipasi
kvalitativiem sabiedriskajiem
pakalpojumiem, socialajai aizsardzibai un
ilgtspejigu izaugsmi veicinoSiem
izdevumiem.

Grozijums

Lai noverstu nodarbinatu personu
nabadzibu, ir svarigi istenot tadu politiku,
kuras rezultata algas nodroSina piendacigu
dzives limeni, tostarp nelabveliga situacija
esoSam grupam. Dalibvalstim, arT tam,
kuras ir ar likumu noteikta minimala darba
alga, butu javeicina darba kopligumu
slegSanas sarunas ar mérki noteikt algas un
janodrosina socialo partneru pilnvertiga
iesaiste parredzama un paredzama veida,
kas lautu adekvati salagot algas ar
ilgtermina raZiguma izmainam un
veicinatu taisnigas algas, kuras nodrosina
pienacigu dzives limeni visiem darba
némejiem, ipasu uzmanibu veltot grupam
ar zemakiem un vidgjiem ienakumiem un
to pirktspéjai, lai stiprinatu augSupgju
socialekonomisko konvergenci. Algu
noteik§anas mehanismos biitu janem vera
socialekonomiskie apstakli, tostarp
regionala un nozaru attistiba, un Saja
nolitka jaizmanto, piemeram, valsts liment
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noteiktas minimalas darba algas, nemot
vera atalgojuma ietekmi uz konkurétspéju,
darbvietu radiSanu un nodarbinatu personu
nabadzibu.

Grozijums Nr. 22

Lémuma priekslikums

noteikta precu un pakalpojumu groza
realas cenas vai citas starptautiskas vai
valsts limena atsauces vertibas. leverojot
valstu praksi un socialo partneru
autonomiju saskana ar Ligumiem,
dalibvalstim un socialajiem partneriem
bitu janodrosina, ka visiem darba
némeéjiem ir taisnigs atalgojums, jo tie tiesi
vai netie$i gust labumu vai nu no
kopligumiem, vai adekvatas ar likumu
noteiktas minimalas darba algas, nemot
vera atalgojuma ietekmi uz konkurétspéju,
darbvietu radiSanu, dzimumu lidztiestbu un
nodarbinatu personu nabadzibu. Neskarot
daltbvalstu kompetenci paredzeét likuma
noteikto minimalo algu un atlaut
diferencesanu un atskaitijumus, ir svarigi
izvairities no diferencéSanas un
atskaitijumu plaSas izmantoSanas, jo tie
var negativi ietekmet algas adekvatumu.
Daltbvalstis nodroSina, ka minetaja
diferenceSana un atskaitijumos tiek
ieveroti nediskrimindcijas un
proporcionalitates principi un ka tiem ir
likumigs merkis saskanda ar Direktivu par
adekvatu minimalo algu Eiropas
Savieniba.

I pielikums — 5. pamatnostadne — 4.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

Savienibas finansejuma sanemeéji ievero
Ppiemeérojamos Savienibas un valsts tiestbu
aktus socialo un darba tiesibu joma, ka
ari nodoklu joma. Dalibvalstis nodroSina,
ka pandeémijas un Krievijas iebrukuma
Ukraina ekonomiskas ietekmes
noversanai paredzetais publiskais
finansialais atbalsts uzpnémumiem tiek
sniegts ar nosacijumu, ka tas tiek
izmantots darba némeéju atbalstam un ka
to sanemosie uznemumi atturas no
préemiju pieskirSanas vadibai, dividenZu
izmaksas vai akciju atpirkSanas
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Grozijums Nr. 23

Leémuma priekslikums
I pielikums — 6. pamatnostadne — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Nemot vera digitalo un zalo parkartosanos,
demografiskas parmainas un karu Ukraina,
dalibvalstim biitu javeicina ilgtspéja,
raZigums, nodarbinamiba un
cilvekkapitals, sekmgjot prasmju un
kompetencu apgiiSanu visa cilvéka miiza
laika un reaggjot uz pasreizgjam un
nakotnes darba tirgus vajadzibam, kas
sasaucas ar ES 2030. gada pamatmerki
prasmju joma. Lai nodroSinatu kvalitativu
un ieklaujosu izglitibu, tai skaita
profesionalo izglitibu un apmacibu,
piekluvi digitalajam macibam un valodu
apguvi (pieméram, bégliem, ar1 no
Ukrainas), dalibvalstim biitu ar1 japielago
savas izglitibas un apmacibas sistemas un
tajas javeic investicijas. Lai izglitibas un
apmacibas sistémas noverstu strukturalas
nepilnibas, uzlabotu So sist€ému kvalitati un
atbilstibu darba tirgus vajadzibam, art
noliitka nodroSinat zalo un digitalo
parkartosanos, noverstu esos$as prasmju
neatbilstibas un nepielautu jaunas prasmju
nepietickamibas raSanos, it 1pasi darbibas
jomas, kas saistitas ar REPowerEU,
piem&ram, atjaunigas energijas ievieSana
vai eku renovacija, dalibvalstim bitu
jasadarbojas ar socialajiem partneriem,
izglitibas un apmacibas pakalpojumu
sniedzgjiem, uznémumiem un citam
ieinteresétajam personam. Ipasa uzmaniba
butu japievers problemam, ar ko saskaras
skolotaja profesija; cita starpa biitu
jainvest€ skolotaju un pasniedz&ju
digitalajas prasmés. Lai liktu pamatus
pielagosanas sp€jai un noturibai visa miiza
garuma, izglitibas un apmacibas sisttmam
biitu janodrosina visiem izglitojamajiem
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programmu piedavasanas, kamer tie
sanem So atbalstu.

Grozijums

Nemot véra digitalo un zalo parkartosanos,
demografiskas parmainas un Krievijas
iebrukumu Ukraina, ka art pieaugoso
dzives dardzibu, dalibvalstim biitu
javeicina socialas tiesibas, ilgtsp€ja,
razigums, nodarbinamiba un ieguldijumi
darba nemejos un cilvékos, sekmgjot
prasmju un kompetencu apgiiSanu visa
cilvéka muza laika un reaggjot uz
pasreiz€jam un nakotnes darba tirgus
vajadzibam, kas sasaucas ar ES 2030. gada
pamatmérki prasmju joma, jo ipasi
sekméjot digitalas prasmes. Lai
nodroSinatu kvalitativu un ieklaujosu
izglitibu, jo ipasi profesionalo izglitibu un
apmacibu, zinaSanas par uznéméjdarbibu,
tostarp socialo uznémejdarbibu, piekluvi
digitalajam macibam un valodu apguvi
(pieméram, visiem b&gliem, ar1 bégliem no
Ukrainas), ka ari formalu un neformalu
miiZizglitibu, dalibvalstim butu ari javeic
pielagojumi, modernizacija un investicijas
savas izglitibas un apmacibas sistemas.
Lai izglitibas un apmacibas sistemas
noverstu strukturalas un citas jaunas
nepilnibas, uzlabotu So sisteému kvalitati un
atbilstibu darba tirgus vajadzibam,
turpinatu atbalstit un padatrinat zalo un
digitalo parkartoSanos, noverstu esosas
prasmju neatbilstibas un prasmju
novecoSanu un nepielautu jaunas prasmju
nepietiekamibas rasanos, it Ipasi darbibas
jomas, kas saistitas ar REPowerEU,
piem&ram, atjaunigas energijas ievieSana,
eku energoefektivitate un pamatiga
renovacija, dalibvalstim biitu jasadarbojas
ar socialajiem partneriem, regionalajam
un vietejam iestadem, izglitibas un
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pamatkompetences, ieskaitot
pamatprasmes un digitalas prasmes, ka ar1
caurviju prasmes. Dalibvalstim biitu
jacensas stiprinat individualo tiesibu uz
apmacibu 1stenoSana un janodroSina to
parnesamiba profesionalu parmainu laika,
attieciga gadijuma izmantojot individualus
macibu kontus, ka arT uzticamu apmacibas
kvalitates novertéSanas sistemu.
Dalibvalstim biitu jaisteno
mikroapliecinajumu potencials, lai
atbalstitu muzizglitibu un nodarbinamibu.
Lai atbalstitu godigu un taisnigu
parkartoSanos visiem, stiprinatu socialos
rezultatus, risinatu darba tirgus nepilnibas
un prasmju neatbilstibu, uzlabotu
ekonomikas visparejo noturibu pret
satricindjumiem un atvieglotu iespéjamos
pielagojumus, tam biitu jadod iespéja
ikvienam paredzet darba tirgus vajadzibas
un labak tam pielagoties, it ipasi ar
pastavigu prasmju pilnveidi un
parkvalificeSanos un ar integretas ievirzes
un konsultaciju nodroSinaSanu.
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apmacibas pakalpojumu sniedzg€jiem,
uznpémumiem un citam ieinteresétajam
personam. Dalibvalstim biitu jarisina to
nozaru un regionu vajadzibas, kuros ir
strukturalas darba tirgus nepilnibas un
prasmju tritkums, cita starpa ar merki
vienlaikus sekmét zalo, tehnologisko un
digitalo parkartoSanos. Daltbvalstim biitu
janodrosina un jasekme tas, lai uznemumi
iegulditu sava personala prasmeés un
nodrosinatu piendacigus darba un
nodarbinatibas apstaklus noliika piesaistit
kvalificétus darbiniekus. Turklat
dalibvalstim butu jaizmanto visi pieejamie
ESF+ un citu Savientbas programmu un
instrumentu, pieméram, Eiropas
AtveseloSanas instrumenta, resursi, lai
stiprinatu jaunieSu kvalifikdciju un
sekmétu dualas izglitibas sistemas. Ipasa
uzmaniba biitu japievers problémam, ar ko
saskaras skolotaja profesijas parstavji, cita
starpa butu jainvest€ skolotaju un
pasniedzeju digitalajas prasmées, ka art
vinu zinaSanu vairoSand par klimata
parmainam un ilgtspejigu attistibu. Lai
liktu pamatus pielagoSanas sp&jai un
noturibai visa miiza garuma, izglitibas un
apmacibas sisttmam bitu janodrosina
visiem izglitojamajiem pamatkompetences,
ieskaitot pamatprasmes un digitalas
prasmes, ka ar1 formalas un neformalas
caurviju prasmes, piemeram,
komunikdcijas un kritiskas domasSanas
prasmes, un skolotaji biitu jasagatavo
tam, lai vini $is kompetences spétu nodot
saviem skolniekiem. Lai sekmetu
izglitojamo attistibu un mobilitati virziba
uz 2030. gadam izvirzito merkraditaju
palielinat pieauguso ikgadejo dalibu
apmaciba lidz 60 %, dalibvalstim biitu
jacensas stiprinat individualo tiestbu uz
apmacibu 1stenoSana un janodroS$ina to
parnesamiba profesionalu parmainu laika,
attieciga gadijuma izmantojot individualus
macibu kontus, ka arT uzticamu apmacibas
kvalitates novertéSanas sistemu.
Dalibvalstim biitu jaisteno
mikroapliecinajumu potencials, lai
atbalstttu muzizglitibu un nodarbinamibu.
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Grozijums Nr. 24

Lemuma priekslikums
I pielikums — 6. pamatnostadne — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstim biitu javeicina vienlidzigas
iespejas visiem, noversot nevienlidzibu
izglitibas un apmacibas sisteémas. It 1pasi
bérniem bitu janodrosina piekluve
kvalitativai pirmsskolas izglitibai un
apriipei saskana ar Eiropas Garantiju
bérniem. Dalibvalstim biitu japaaugstina
vispargjais kvalifikacijas [imenis,
jasamazina to cilvéku skaits, kuri
priekslaicigi pamet izglitibu un apmacibu,
jaatbalsta bérnu no attaliem apgabaliem
piekluve izglitibai, japalielina
profesionalas izglitibas un apmacibas
(PIA) pievilciba, piekluve augstakajai
izglitibai un tas pabeigSana, jaatvieglo
jauniesu pareja no izglitibas uz
nodarbinatibu, nodrosinot kvalitativu
staz&Sanos un maceklibu, ka arT japalielina
pieauguso lidzdaliba talakizglitiba, it 1pasi
to izglitojamo vidd, kuri atrodas
nelabvéligaka situacija un ir vismazak
kvalificéti. Nemot vera jaunas prasibas, ko
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Tam vienlaikus biitu janodrosSina, ka $t
izglittbas humanistiska puse tiek
saglabata un tiek respekteti individu
centieni. Lai atbalstitu godigu un taisnigu
parkarto$anos visiem, ka art prognozeétu
darba tirgus vajadzibas un labak tam
pielagotos, ir arkartigi svarigi, lai
dalibvalstis uzlabotu ekonomikas
visparejo noturitbu. Tam biitu javeicina
pienacigi darba apstakli un iespejamie
pielagojumi, Saja noliika sekmeéjot
pastavigu prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju, stiprinot socialas
aizsardzibas sistemas un pakalpojumus un
nodrosinot integretu ievirzi un
konsultacijas, ka ari aktivu darba tirgus
politiku, turklat nemot vera turpmakos
ekonomikas satricin@jumus.

Grozijums

Dalibvalstim biitu javeicina vienlidzigas
iesp€jas visiem, izskauzot nevienlidzibu
izglitibas un apmacibas sistémas. It 1pasi
bérniem biitu janodroSina vienlidziga
piekluve augstas kvalitates pirmsskolas
izglitibai un apripei saskana ar Eiropas
Garantiju bérniem un Barselonas
merkraditajiem. Dalibvalstim biitu
japaaugstina visparejais kvalifikacijas
Itmenis, jasamazina to cilveéku skaits, kuri
priekSlaicigi pamet izglitibu un apmacibu,
jaatbalsta beérnu no neizdeviga stavoklt
esoSam grupam un regioniem piekluve
izglitibai, japalielina profesionalas
izglitibas un apmacibas (PIA) pievilciba,
Jjasekme pickluve augstakajai izglitibai un
tas pabeigSana, jaatvieglo jaunieSu pareja
no izglitibas uz nodarbinatibu, nodrosinot
apmaksatu, ieklaujosu un kvalitativu
staz€Sanos un maceklibu, ka arT japalielina
pieauguso lidzdaliba talakizglitiba, it 1pasi
to izglitojamo vidd, kuri atrodas
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dikte digitala, zala un novecojosSa
sabiedriba, dalibvalstim savas PIA sistémas
biitu jastiprina maciSanas darbavieta, ar1
izmantojot kvalitativu un realu maceklibu,
un japalielina zinatnes, tehnologiju,
inzenierzinatnu un matematikas (STEM)
absolventu, 1pasi sieviesu, skaits gan PIA,
gan terciaraja izglitiba. Turklat
dalibvalstim biitu jauzlabo terciaras
izglitibas un attieciga gadijuma pétniecibas
sasaiste ar darba tirgu, jauzlabo prasmju
parraudziba un prognozeSana, javairo
prasmju redzamiba un kvalifikaciju — ari
arvalstis iegiito kvalifikaciju —
salidzinamiba, ka art japalielina iesp€jas
atzit un apstiprinat prasmes un
kompetences, kas iegiitas arpus formalas
izglitibas un apmacibas. Tam biitu jauzlabo
un japaplasina talakas PIA elastigu iespeju
piedavajums un izmantojums. Istenojot
Ieteikumu par prasmju pilnveides celiem
(tas ietver prasmju novertésanu,
piedavajumu izglitibas un apmacibu joma,
kas saskan ar darba tirgus iesp&jam, un
apgiito prasmju atziSanu un
apstiprinasanu) un tadejadi uzlabojot
kvalitativu macibu iespéju pieejamibu un
izmantoSanu, dalibvalstim biitu jaatbalsta
ari mazprasmigi pieaugusie, lai tie varétu
saglabat vai uzlabot savu nodarbinamibu
ilgtermina.
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nelabvéligaka situacija un ir vismazak
kvalificéti. Nemot véra jaunas prasibas, ko
dikte digitala, zala un novecojosa
sabiedriba, dalibvalstim savas PIA sistemas
bitu jastiprina macisanas darbavieta, art
izmantojot apmaksatu, ieklaujosu,
kvalitativu un realu maceklibu,
JjanodroSina pastavigas investicijas
miiZizglitiba un japalielina zinatnes,
tehnologiju, inzenierzinatyu un
matematikas (STEM) absolventu, Tpasi
sievieSu, skaits gan PIA, gan terciaraja
izglitiba. Turklat dalibvalstim biitu
jauzlabo terciaras izglitibas un attieciga
gadijuma pétniecibas sasaiste ar darba
tirgu, jastiprina duala apmaciba, jauzlabo
prasmju parraudziba un prognozesana,
javairo prasmju redzamiba un javienkarso
kvalifikaciju — ar1 arvalstis iegiito
kvalifikaciju — salidzinamiba un atziSana,
un japalielina iesp€jas atzit un apstiprinat
prasmes un kompetences, kas iegiitas arpus
formalas izglitibas un apmacibas, ari treso
valstu valstspiederigajiem. Tam biitu
jauzlabo un japaplasina elastigakas un
ieklaujoSakas PIA pastavigs piedavajums
un izmantojums. Daltbvalstim biitu
Jjaatbalsta darbvietu radiSana un jaiegulda
socialas aizsardzibas shemas, tostarp
personam ar invaliditati un darba
nemejiem ar gristibam kvalifikacijas
celSana un parkvalifikacija, ka art
Jjapalidz mazkvalificetiem pieaugusSajiem
pieklit darba tirgum un stabilai
kvalitativai nodarbinatibai. Saja sakariba
ir svarigi saglabat vai uzlabot vipu
nodarbinamibu ilgtermina un Saja nolika
uzlabot kvalitativu macibu iespeéju
pieejamibu un izmantoSanu, istenojot
Ieteikumu par prasmju pilnveides celiem
(tas ietver prasmju novertésanu,
piedavajumu izglitibas un apmacibu joma,
kas saskan ar darba tirgus iesp&jam). Biitu
Jjaveicina tiesibas uz apmaksatu macibu
atvalinajumu profesionalam vajadzibam
saskand ar attiecigajam Starptautiskas
Darba organizacijas (SDO) konvencijam,
kas lauj darba neméjiem darba laika
apmeklet macibu programmas.
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Grozijums Nr. 25

Lémuma priekslikums
I pielikums — 6. pamatnostadne — 3. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstim biitu janodrosSina
bezdarbniekiem un neaktiviem cilvékiem
reala, savlaiciga, koordin€ta un individuali
pielagota palisdziba, kuras pamata ir
atbalsts darba meklesanai, apmaciba,
parkvalifikacija un piekluve citiem atbalsta
pakalpojumiem, TpaSu uzmanibu pieversot
neaizsargatam grupam un cilvékiem,
kurus ipasi skarusi zala un digitala
parkartoSanas. Lai biitiski samazinatu un
noverstu ilgstosu un strukturalu
bezdarbu, iesp&jami driz — ne vélak ka
18 ménesu laika peéc bezdarba

iestaSanas — biitu jaievies visaptverosas
stratégijas, kurdas ietilpst padzilinats
bezdarbnieku individualais novertejums.
JaunieSu bezdarbam un jautajumam par
tiem jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un
neapgist arodu, biitu jaturpina pieversties
ar priekSlaicigas macibu partraukSanas
noveér§anu un strukturaliem
uzlabojumiem pareja no macibam uz
darbu, arT pilniba stenojot pastiprinatu
Garantiju jaunieSiem, kurai ari butiski
jaatbalsta kvalitativas jauniesu
nodarbinatibas iesp&jas peécpandémijas
atveselosanas perioda. Turklat, nemot vera
to, ka 2022. gads pasludinats par Eiropas
Jaunatnes gadu, dalibvalstim biitu
japastiprina centieni un it ipaSi jauzsver
tas, ka zala un digitala parkartosanas
sniedz jaunu nakotnes perspektivu un
iesp&jas cinities pret pandémijas negativo
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Dalibvalstim biitu javeic vajadzigie
pasakumi, lai veicinatu vispareju, realu
un vienlidzigu piekluvi talmdactbai un
talapmacibai, pilntba nemot vera personu
ar invaliditati, attalos regionos dzivojosu
personu un vecaku, jo ipasi vientulo
vecaku, vajadzibas.

Grozijums

Dalibvalstim biitu janodrosSina darbspejas
vecuma bezdarbniekiem un neaktiviem
cilvékiem, jo ipasi ilgstoSiem
bezdarbniekiem, reala, savlaiciga,
koordinéta un individuali pielagota
palidziba vipu izrediu darba tirgii
uzlaboSanai, kuras pamata ir atbalsts darba
mekl&Sanai, apmaciba, parkvalifikacija un
piekluve citiem atbalsta pakalpojumiem,
ari veselibas un mdjoklu jomd, ipasSu
uzmanibu pieversSot nelabveligaka
situdcija esoS§am grupam un cilvékiem,
kuriem vajadzigs ipasSs atbalsts zalas un
digitalas parkartoSanas dej. Lai butiski
samazinatu ilgstoSa un strukturala
bezdarba pieauguma risku, iesp&jami
driz — ne velak ka 18 ménesu laika pec
bezdarba iestaSanas — un attiectba uz
Jjaunajiem bezdarbniekiem (lai noverstu
vinu kliiSanu par ilgstoSiem
bezdarbniekiem) — ne velak ka 8 menesu
laika — bitu jaievie§ visaptverosas
stratégijas, kas ietver bezdarbnieku
padzilinatu individualo novertejumu,
ipasu uzmanibu pieversot personam ar
invaliditati un personam no citam
nelabveliga situacija esoSam grupam.
Dalibvalstim, iesaistot socialos partnerus,
biitu javeicina pareja no viena darba uz
citu, un japaredz tam atbalsts no ESF+,
Taisnigas parkartoSanas fonda un tadu
iniciativu ka RePowerEU lidzekliem.
Jauniesu bezdarbam, jauniesu nestabilai
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ietekmi uz jaunieSiem.

Grozijums Nr. 26

Lemuma priekslikums
I pielikums — 6. pamatnostadne — 4. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstim biitu jatiecas noverst skerslus
un atturoSus faktorus un janodrosina
stimuli dalthbai darba tirgii, it Tpasi tiem
sabiedribas locekliem, kam ir zemi
ienakumi, kas ir otri pelnitdaji un kas ir
visvairak attalinati no darba tirgus, to vida
cilvékiem ar migrantu izcelsmi un
atstumtiem romiem. Nemot véra lielo
darbaspéka trilkumu noteiktas profesijas un
nozargs, dalibvalsttm biitu javeicina
darbaspéka piedavajums, it pasi veicinot
adekvatas algas un pienacigus darba
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nodarbinatibai un jautajumam par tiem
jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un
neapgiist arodu, biitu jaturpina pieversties
ka prioritatei, noverSot priekSlaicigu
macibu, tostarp apmaksatas maceklibas,
partraukSanu un veicot strukturalus
uzlabojumus pareja no macibam uz darbu,
ar1 pilniba un efektivi istenojot pastiprinatu
Garantiju jaunieSiem un izmantojot
attiecigo Savienibas finansejumu,
piemeram, ESF+ un AtveseloSanas un
noturtbas mehanisma lidzek[us, ar kuriem
ar1 butiski jaatbalsta kvalitativas jaunieSu
nodarbinatibas iesp&jas peécpandémijas
atveseloSanas perioda. Dalibvalstim biitu
ari janodroSina staZieriem, praktikantiem
un macekliem piendacigi darba apstakli un
Dpiekluve socialajai aizsardzibai. Turklat,
nemot veéra to, ka 2022. gads pasludinats
par Eiropas Jaunatnes gadu, dalibvalstim
bitu japastiprina centieni uzsvert to, ka
zala un digitala parkartoSanas sniedz jaunu
nakotnes perspektivu un iespgjas cinities
pret pandémijas negativo ietekmi uz
jaunieSiem. Dalibvalstim biitu jaapsver
iespéja istenot jaunatnes klauzulu, kas
paredz novertét jaunu iniciativu ietekmi
uz jaunieSiem visas politikas jomds.

Grozijums

Dalibvalstim biitu jatiecas noveérst skerslus
un atturoSus faktorus un janodroSina
stimuli piekJuvei darba tirgum un
lidzdalibai taja, it pasi tiem sabiedribas
locekliem, kas pieder pie nelabveligaka
situdcija esoSam sabiedribas grupam un
kas ir visvairak attalinati no darba tirgus, to
vidii personam ar invaliditati, cilvékiem ar
migrantu izcelsmi un atstumtiem romiem.
Nemot vera lielo darbaspéka tritkumu
noteiktas profesijas un nozares,
dalibvalstim biitu javeicina darbaspeka
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apstaklus, ka art rezultativu aktivu darba
tirgus politiku. Dalibvalstim biitu ar1
jaatbalsta personam ar invaliditati
pielagota darba vide, arT izmantojot
meérktiecigu finansialu atbalstu un
pakalpojumus, kas lauj minétajam
personam piedalities darba tirgli un
sabiedribas dzive.

Grozijums Nr. 27

Lemuma priekslikums
I pielikums — 6. pamatnostadne — 5. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Biitu janovers virieSu un sievieSu
nodarbinatibas un darba samaksas
atSkiribas. Dalibvalstim biitu janodroSina
dzimumu lidztiesiba un lielaka sievieSu
daliba darba tirgi, arT nodrosSinot
vienlidzigas iesp€jas un karjeras izaugsmi
un novérsot skérslus, kas kave piekluvi
lideribai visos Iémumu pienemsanas
limenos. Butu janodroSina vienads
atalgojums par vienadu vai lrdzvertigu
darbu un atalgojuma parredzamiba. Biitu
Jjasekme lidzsvars starp darba, gimenes un
privato dzivi gan sievietem, gan virieSiem,
it ipasi nodroSinot piekluvi cenas zina
pienemamai un kvalitativai ilgtermina
apripei un pirmsskolas izglitibas un
apripes pakalpojumiem. Dalibvalstim
bitu janodrosina, ka vecakiem un citam
personam ar apriipes pienakumiem ir
iesp&ja izmantot piemerotu atvalinajumu
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piedavajums, it ipasi veicinot piendcigas
algas un darba apstaklus, ka arT rezultativu
aktivu darba tirgus politiku. Dalibvalstim
biitu ar1 jaatbalsta personam ar invaliditati
pieklistama darba vide un sapratigu
pielagojumu veikSana darba vieta, ari
izmantojot mérktiecigu finansialu atbalstu,
produktus, pakalpojumus un vidi, kas lauj
minétajam personam piedalities darba tirgt
un sabiedribas dzive. Regulets taldarbs un
Jjaunas tehnologijas var sniegt iespéjas, jo
ipasi nelabveliga situacija esoSam
grupam, ja vien ir izveidota nepiecieSama
pienemama un pieklistama visiem. Tomeér
taldarbam nevajadzetu atbrivot darba
deveéjus no pienakuma nodroSinat
sapratigus pielagojumus darba vieta un
radit ieklaujosSu darba kultiiru darba
neméjiem ar invaliditati.

Grozijums

Biitu janovers pastavosas virieSu un
sievieSu nodarbinatibas, darba samaksas un
pensijas atskiribas. Dalibvalstim biitu
janodroSina dzimumu Iidztiesiba un lielaka
sievieSu daliba darba tirgl, arT nodroSinot
vienlidzigas iespé€jas, izglitibu un karjeras
izaugsmi un noversot Skérslus, kas kave
piekluvi Iideribai visos lémumu
pienemsanas lItmenos. Dalibvalstim biitu
isa laika jaisteno Eiropas Parlamenta un
Padomes direktiva par dzimumu lidzsvara
uzlaboSanu birZa kotéto uznémumu
direktoru bez izpildpilnvaram vidii un
saistitiem pasakumiem'®. Dalibvalstim
biitu janodrosina, ka gritniecibas un
dzemdibu atvalindjuma un vecaku
atvalinajuma periodi tiek pienacigi
novertéti gan iemaksu, gan pensiju tiesibu
zind, lai atspogulotu to, cik svarigi ir
izglitot nakamas paaudzes, jo ipasi
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gimenes apstaklu dé] un elastigu darba
rezimu, kas tiem lautu panakt Iidzsvaru
starp darbu, gimenes un privato dzivi un
sekmétu tadu minéto tiesibu izmantoSanu,
kas buitu lidzsvarota sievieSu un virieSu
vidi.

Grozijums Nr. 28

Lémuma priekslikums
I pielikums — 7. pamatnostadne — 1. dala

RR\1264937LV.docx

41/58

saistiba ar sabiedribas novecosanos. Biitu
efektivi janodroSina viendds atalgojums
par viendadu vai lidzvertigu darbu un
atalgojuma parredzamiba saskana ar
Ligumiem, pieméram, tostarp paredzot
valstu meroga darba samaksas
vienltdzibas indeksu, ar kura palidzibu
tiktu salidzinatas sievieSu un virieSu darba
samaksas atskiribas. Biitu jasekmé
lidzsvars starp darba, gimenes un privato
dzivi gan sievietem, gan virieSiem, it ipaSi
nodroSinot vispareju un faktisku piekluvi
kvalitativai ilgtermina apripei un
pirmsskolas izglitibas un apriipes
pakalpojumiem, ka art apriipes un
mdjsaimniecibas pienakumu vienlidziga
sadale. Dalibvalstim biitu janodroSina, ka
vecakiem un citam personam ar apriipes
pienakumiem ir iesp€ja izmantot piemerotu
atvalinajumu gimenes apstaklu dé] un
elastigu darba reZimu, kas tiem lautu
panakt lidzsvaru starp darbu, gimenes un
privato dzivi un sekmétu tadu minéto
tiesibu izmantoSanu, kas butu lidzsvarota
sievieSu un virieSu vidi. Turklat tam bitu
janodroSina apriipes darbinieku piekJuve
kvalitativai profesionalajai apmacibai un
vinu kvalifikacijas atziSana un japalidz
apriipes nozares darba devejiem atrast un
noturét kvalificetu personalu, ipaSu
uzmanibu pieversot piendcigiem darba
apstakliem. Dalibvalstim biitu
pakapeniski javirzas uz pilniba apmaksatu
un vienada garuma griitniecibas un
dzemdibu atvalindjumu un paternitates
atvalinajumu.

la Oficialaja Vestnest vel nav
publicets.

PE734.279v02-00

LV



LV

Komisijas ierosinatais teksts

Lai gtitu labumu no dinamiska un raziga
darbaspéka un jauniem darba organizacijas
un darfjumdarbibas modeliem, dalibvalstim
biitu jasadarbojas ar socialajiem partneriem
jautajuma par taisnigiem, parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem un par
tiestbu un pienakumu lidzsvarosanu. Tam
biitu jamazina un janovers darba tirgus
segmentacija, jacinas pret nedeklarétu
darbu un fiktivu pasnodarbinatibu un
javeicina pareja uz beztermina
nodarbinatibas formam. Nodarbinatibas
aizsardzibas noteikumiem, darba tiestbam
un iestadeém biitu janodroSina gan
piemerota vide, kas sekme pienemSanu
darba, gan tas, ka darba devéjiem ir
elastiba, kas vajadziga, lai atri pielagotos
ekonomiskas situdcijas izmainam,
vienlaikus aizsargdjot darba nemeju darba
tiesibas un nodroSinot socialo aizsardzibu,
piendaciga limena drosibu un veseligu,
dro$u un labi pielagotu darba vidi visiem
darbiniekiem. Sekmgjot elastigu darba
reZimu (pieméram, taldarba) izmantoSanu,
var panakt augstaku nodarbinatibas limeni
un ieklaujoSakus darba tirgus
peécpandémijas apstaklos. Vienlaikus ir
svarigi nodrosinat, lai tiktu ieverotas darba
némeju tiesibas attieciba uz darba laiku,
darba apstakl]iem un darba un privatas
dzives lidzsvaru. Biitu janovers tadu darba
tiesisko attiecibu veidoSanas, kuras rodas
nedrosi darba apstakli, ka tas ir platformas
nodarbinatu darbinieku gadijuma, it 1pasi
tad, ja viniem ir zema kvalifikacija, un
javersas pret nestandarta [igumu
launpratigu izmantoSanu. Nepamatotas
atlaiSanas gadijuma vajadzetu but
nodroS$inatam iesp&jam izmantot efektivu
un objektivu stridu izskirSanas kartibu un
tiesibam uz tiesisko aizsardzibu, kas ietver
ar1 adekvatu kompensaciju.
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Grozijums

Lai gtitu labumu no dinamiska un raziga
darbaspéka un jauniem darba organizacijas
un darfjumdarbibas modeliem, dalibvalstim
biitu jasadarbojas ar socialajiem partneriem
jautajuma par taisnigiem, parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem un par
darba nemeéju un darba deveju tiesibu un
pienakumu lidzsvaroSanu. Komisijai un
daltbvalstim biitu javeic konkreti
pasakumi, lai veicinatu un stiprinatu
darba kopliguma slegsanas sarunas un
socialo dialogu Saja joma. Tam bitu
jamazina un janovers darba tirgus
segmentacija, jacinas pret nedeklarétu
darbu un fiktivu pasnodarbinatibu un
javeicina pareja uz beztermina
nodarbinatibas formam. Nodarbinatibas
aizsardzibas noteikumiem, darba tiestbam
un iestadém biitu janodroSina darba tiesibu
aizsardziba, augsts socialas aizsardzibas
un nodarbinatibas drostbas limenis,
ieklaujoSa pienemsSana darba, darba
aizsardziba, ka art visiem darbiniekiem
labi pielagota darba vide. Taja pasa laika
daltbvalstim biitu janodroSina piemerota
vide uznemumu uzplaukumam un darba
deveju iespejas elastigi pielagoties
parmainam. Sekméjot elastigu darba
reZimu (pieméram, taldarba) izmantoSanu,
par ko vienojusies darba deveji un darba
nemeji vai vinu parstavji, var panakt
augstaku nodarbinatibas [Tmeni un
ieklaujosakus darba tirgus pe€cpandémijas
apstaklos, jo ipasi attieciba uz
vientulajiem vecakiem, personam ar
invaliditati un personam, kas dzivo lauku
un attalos regionos. Vienlaikus ir svarigi
nodroS$inat, lai tiktu ievérotas darba némeéju
tiesibas attieciba uz darba laiku, darba
apstakliem, tostarp arodveselibu un
droStbu, ka art socialo aizsardzibu un
darba un privatas dzives lidzsvaru. Bitu
steidzami janovers tadu darba tiesisko
attiecibu veidoSanas, kuras rodas nedrosi
darba apstakli un negodiga konkurence,
ka tas ir platformas nodarbinatu darbinieku
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Grozijums Nr. 29

Lémuma priekslikums
I pielikums — 7. pamatnostadne — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Ar politiku biitu jatiecas uzlabot un
atbalstit dalibu darba tirgi, atbilstibu starp
piedavajumu un pieprasijumu darba tirgii
un parejas darba tirgii, arT mazak attistitos
regionos. Dalibvalstim buitu jaaktivize tie,
kuri var piedalities darba tirgii, un jasniedz
tiem Sadas iespéjas, it pasi neaizsargatam
grupam, piemeéram, mazgkvalificetiem
cilvékiem, cilvékiem ar migrantu izcelsmi,
tai skaita personam, kuram pieskirts
pagaidu aizsardzibas statuss, un atstumtiem
romiem. Dalibvalstim bitu jastiprina
aktivas darba tirgus politikas darbibas joma
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gadijuma, it Tpasi tad, ja viniem ir zema
kvalifikacija, un javerSas pret nestandarta
ligumu launpratigu izmantoSanu.
Dalibvalstim biitu janodroSina, ka visiem
darba nemeéjiem ir piendacigi darba
apstakli, socialas tiesibas un piekJuve
piendcigai socidlajai aizsardzibai. Saja
noliika dalibvalstim biitu pilntba jaisteno
SDO Konvencija par darba inspekciju

Nr. 81 un jaiegulda efektiva darba
inspekciju darbiba, pilnvarojot
kompetentdas iestades un koordinéjot to
centienus Eiropas Darba iestades
sadarbibas sistema apkarot Jaunpratigu
izmantoSanu parrobeiu meroga.
Nepamatotas atlaiSanas gadijuma vajadzetu
bt nodro$inatam iesp&jam izmantot
efektivu un objektivu stridu iz8kirSanas
kartibu un tiesibam uz tiesisko aizsardzibu,
kas ietver ar1 adekvatu kompensaciju.
Daltbvalstim biitu jaizmanto Eiropas
agentiiru pieredze un Savienibas meroga
publisko nodarbinatibas dienestu tikls, lai
apzindtu uz pieradijumiem balstitu
paraugpraksi un veicindatu savstarpeju
maciSanos un nodarbinatibas politikas
labaku koordinaciju.

Grozijums

Ar politiku biitu jatiecas uzlabot un
atbalstit dalibu darba tirgi, atbilstibu starp
piedavajumu un pieprasijumu darba tirgl
un parejas darba tirgd, jo ipasi zalo un
digitalo parkartoSanos, ar1i mazak attistitos
regionos un apgabalos, tostarp attalos un
lauku regionos, mazak attistitos
apgabalos, salas un talakajos regionos.
Dalibvalstim bitu efektivi jaatbalsta tie,
kuri var un velas piedalities darba tirgdi, un
Jjapalidz viniem atrast kvalitativu darbu, it
1pasi neizdeviga stavoklt eso§am grupam,
pieméram, jaunieSiem un vecaka
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un rezultativitate, paplasinot tas mérkus,
mérkauditorijas sasniegSanas pasakumus
un tvérumu un nodroSinot politikas labaku
sasaisti ar socialajiem pakalpojumiem,
apmacibu un ienakumu atbalstu
bezdarbniekiem, kamér tie meklé darbu un
pamatojoties uz vinu tiesibam un
pienakumiem. Dalibvalstim biitu jauzlabo
valsts nodarbinatibas dienestu sp&ja sniegt
savlaicigu un individuali pielagotu atbalstu
darba meklétajiem, reagét uz pasreizéjam
un turpmakam darba tirgus vajadzibam un
ieviest uz rezultatiem balstitu parvaldibu,
ko atbalsta arT digitalizacija.

Grozijums Nr. 30

Lémuma priekslikums
I pielikums — 7. pamatnostadne — 3. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstim biitu janodrosina
bezdarbniekiem tiesibas uz adekvatiem
sapratiga ilguma bezdarbnieka pabalstiem
atbilsto$i vinu iemaksam un valsts
noteikumiem par tiestbam sanemt
bezdarbnieka pabalstu. Bezdarbnieka
pabalstiem nevajadzétu atnemt motivaciju
atri atgriezties darba tirgd, un tie biitu

PE734.279v02-00

gadagajuma cilvékiem, cilvékiem ar
zemaku kvalifikaciju, neoficiala darba
daritajiem, personam ar invaliditati,
cilvekiem ar migrantu izcelsmi, tai skaita
personam, kuram pieskirts pagaidu
aizsardzibas statuss, un atstumtiem
romiem. Dalibvalstim biitu jastiprina
aktivas darba tirgus politikas darbibas joma
un rezultativitate, paplasinot tas mérkus,
mérkauditorijas sasniegSanas pasakumus
un tvérumu un nodroSinot politikas labaku
sasaisti ar socialajiem pakalpojumiem,
apmacibu un piendacigu ienakumu atbalstu
bezdarbnickiem, kamér tie mekle
kvalitativu darbu un pamatojoties uz vinu
tiesibam un pienakumiem. Dalibvalstim
butu jauzlabo valsts nodarbinatibas
dienestu sp€ja sniegt savlaicigu un
individuali pielagotu atbalstu darba
mekl&tajiem, reagét uz pasreiz&jam un
turpmakam darba tirgus vajadzibam un
darba mekleétaju velmém un ieviest uz
rezultatiem balstitu parvaldibu, ko atbalsta
ar1 digitalizacija. Dalibvalstim biitu
janodrosina, ka Sie pakalpojumi un
atbalsts tiek piedavati tieSsaiste un
bezsaiste, lai nodrosinatu, ka tie ir
Ppieejami visiem, tostarp vecaka
gadagajuma cilvekiem un personam ar
invaliditati, un to, ka neviens netiek
atstats novarta.

Grozijums

Dalibvalstim biitu janodrosina
bezdarbniekiem tiesibas uz adekvatiem
sapratiga ilguma bezdarbnieka pabalstiem
atbilstos$i vinu iemaksam un valsts
noteikumiem par tiestbam sanemt
bezdarbnieka pabalstu. Sadi pabalsti
neatnem motivaciju bezdarbniekiem atri
atgriezties darba tirgl, k@ paredzets
Eiropas socialo tiesibu pilara 13. principa,
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japapildina ar aktivu darba tirgus politiku.

Grozijums Nr. 31

Leémuma priekslikums
I pielikums — 7. pamatnostadne — 4. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Izglitojamo un darba néméju mobilitate
butu piendacigi jaatbalsta ar merki uzlabot
So personu prasmes un nodarbinamibu un
pilniba izmantot Eiropas darba tirgus
potencialu, vienlaikus ari nodroSinot
taisnigus apstaklus visiem, kas veic
parrobezu darbibas, un pastiprinot
administrativo sadarbibu starp valstu
parvaldes iestadeém attieciba uz mobilajiem
darba némejiem, kas sanem palidzibu no
Eiropas Darba iestades. Gadijumos, kad
sabiedribas veselibas apsverumu de] tiek
uz laiku slegtas robeZas, biitu jaatbalsta
kritiskas profesijas nodarbinato, parrobezu
darba némeju, sezonas darbinieku un darba
norikotu darba némeéju mobilitate.

Grozijums Nr. 32

Lémuma priekslikums

un tie biitu japapildina ar akfiva darba
tirgus politiku.

Grozijums

Dalibvalstim biitu jaatbalsta darbaspeka
mobilitate visa Savieniba, lai parvaretu
regionalo un nozaru darba tirgu
tritkumus un pilniba izmantotu
Savienibas darba tirgus potencialu, ka art
vienlaikus efektivi pieverstos negativajai
ietekmei, ko konkrétos regionos rada
intelektuala darbaspeka aizpliSana.
Vienlaikus izglitojamo un darba néméju
mobilitate biitu jaatbalsta, lai uzlabotu
vinu zinatibu, prasmes un nodarbinamibu,
jo ipasi turpinot stiprinat “Erasmus+".
Dalibvalstim biitu janodroSina tiestbas un
piendcigi darba un nodarbinatibas
apstakli visiem, kas veic parrobezu
darbibu, ka art sociala nodroSindjuma
tiestbu parnesamiba, ko var panakt,
uzlabojot administrativo sadarbibu starp
valstu parvaldes iestadém attieciba uz
mobilajiem darba némeéjiem, ka ari Eiropas
Darba iestades sniegto palidzibu. Biitu
jaatbalsta kritiski svarigas profesijas
nodarbinato un parrobezu darba némeéju,
tostarp pierobeZas, sezonas darbinieku un
darba norikotu darba némeju, godiga
darbaspeka mobilitate, un vinu tiesibas
biitu jarespekte ari tad, kad uz laiku tiek
slegtas robeZas, piemeram, veselibas un
drosibas, rezidences nodoklu vajadzibam
un sociala nodrosinajuma koordinacijas
joma.

I pielikums — 7. pamatnostadne — 4.a dala (jauna)
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 33

Lémuma priekslikums
I pielikums — 7. pamatnostadne — 5. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalsttm biitu arT jacensas radit
piemérotus apstaklus jauniem darba
veidiem, izmantojot savu darbvietu
radiSanas potencialu un vienlaikus
nodrosinot to atbilstibu esosajam
socialajam tiesibam. Tadgjadi dalibvalstim
butu jasniedz padomi un noradijumi par
tiesibam un pienakumiem, kas

PE734.279v02-00

Grozijums

Dalitbvalstim biitu jastrada kopa pie ta, lai
koordinétu socialo aizsardzibu mobilajiem
darba nemeéjiem, tostarp pasSnodarbinatam
personam, kas strada viena, bet dzivo cita
daltbvalsti. Sociala nodroSinajuma
sistemu modernizacijai biitu javeicina tadi
Savienibas darba tirgus principi, kas
pared ilgtspejigas valsts sociala
nodroSindjuma sistemas, ar kuram censas
noverst trickumus aizsardziba un
nodro$ina produktivu darbaspéku. Saja
noliika dalibvalstim, istenojot savus
nacionalos planus saskana ar
AtveseloSanas un noturibas mehanismu
un citiem Savienibas instrumentiem, biitu
jasekme publisko pakalpojumu
digitalizacija, lai uzlabotu to darba
kvalitati, un jo ipasi pilnibd jaievies
sociala nodrosSinajuma informacijas
elektroniskas apmainas sistema.
Daltbvalstim biitu japaplaSina parrobezu
partneribas un labak japopularizé un
Jjaizmanto citi attiecigie Eiropas
instrumenti, piemeéram, Eiropas
Nodarbinatibas dienestu tikls (EURES)
un VND tikls, nolitka atbalstit mobilos
darba nemeéjus, jo ipasi sniedzot viniem
visaptveroSu informdciju par darba
iespejam un socialo aizsardzibu.

Grozijums

Dalibvalstim biitu arT jacensas radit
piemérotus apstaklus jauniem darba
veidiem, izmantojot savu darbvietu
radiSanas potencialu un vienlaikus
nodrosinot to atbilstibu esoSajam darba
tiestbam un socialajam tiesibam. Tadgjadi
dalibvalstim butu janodrosina tiesibas un
pienakumi, kas piemérojami attieciba uz
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piemérojami attieciba uz nestandarta
ligumiem un jauniem darba veidiem,
pieméram, darbam ar digitalo platformu
starpniecibu. Saja sakara bitiska nozime
varétu bt socialajiem partneriem, talab
dalibvalstim bititu jasniedz tiem atbalsts
attieciba uz to cilvéku uzrunaSanu un
parstavibu, kuri strada nestandarta darbu
vai platformu darbu. Dalibvalstim biitu ari
jasniedz atbalsts izpildes panaksanai,
piemeram, sniedzot vadlinijas vai rikojot
IpaSas apmacibas darba inspekcijam
saistiba ar problémam, kas izriet no tadiem
jauniem darba organizéSanas veidiem ka
algoritmiska parvaldiba, datu uzraudziba
un pastavigs vai dal€ji pastavigs taldarbs.

Grozijums Nr. 34

Lémuma priekslikums
I pielikums — 7. pamatnostadne — 6. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Pamatojoties uz valstis pastavoSo praksi un
lai panaktu augligaku socialo dialogu un
labakus socialekonomiskos rezultatus, art
krizes laika, piemé&ram, saistiba ar karu
Ukraina, nodarbinatibas, socialas jomas
un attieciga gadijuma ekonomikas
reformu un politikas izstrade un
istenoSana daltbvalstim biitu janodroSina
savlaiciga un konstruktiva socialo
partneru iesaiste, ari atbalstot socialo
partneru spéju uzlabosanu. Dalibvalstim
biitu javeicina socialais dialogs un darba
kopliguma slégSanas sarunas. Socialie
partneri biitu jamudina vest sarunas par
kolektiviem ligumiem un slégt sadus

RR\1264937LV.docx

nestandarta ligumiem un jauniem darba
veidiem, pieméram, darbam ar digitalo
platformu starpniecibu, un vajadzibas
gadijuma jasniedz padomi un noradijumi.
Vienlaikus daltbvalstim biitu javeicina
pareja uz beztermina nodarbinatibas
veidiem saskana ar Eiropas socialo tiestbu
pilaru. Saja sakara biitiska nozime varétu
bt socialajiem partneriem, talab
dalibvalstim biitu jasniedz tiem atbalsts
attieciba uz to cilvéku uzrunaSanu un
parstavibu, kuri strada nestandarta darbu
vai platformu darbu, un vienlaikus
jasekme kolektiva parstaviba un riciba
patiesi paSnodarbinatu personu intereses.
Dalibvalstim biitu ar1 jasniedz atbalsts
izpildes panakSanai, cita starpa paredzot
adekvatus cilvékresursus un finanSu
resursus, sniedzot vadlinijas vai rikojot
IpaSas apmacibas darba inspekcijam
saistiba ar problémam, kas izriet no tadiem
jauniem darba organizéSanas veidiem ka
algoritmiska parvaldiba, datu uzraudziba
un pastavigs vai dalgji pastavigs taldarbs,
ka art efektivi, samerigi un atturosi sodi.

Grozijums

Pamatojoties uz valstis pastavoso praksi un
lai veicinatu un panaktu augligaku un
intenstvaku socialo dialogu un labakus
socialekonomiskos rezultatus, ar1 krizes
laika, piem@ram, saistiba ar Krievijas
iebrukumu Ukraina, dzives dardzibas
pieaugumu un klimata parmainu
paatrinasanos, dalibvalstim biitu
Jjaatbalsta socialo partneru stiprinasana
visos l[imenos un janodrosina fo savlaiciga
un jégpilna iesaiste nodarbinatibas,
socialo un attieciga gadijuma ekonomikas
un vides reformu un politikas izstrade un
istenoSand. Dalibvalstim bitu jastiprina
un javeicina socialais dialogs un
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ligumus viniem bitiskos jautajumos,
pilniba respekt&jot vinu autonomiju un
tiesibas uz kolektivo ricibu.

Grozijums Nr. 35

Lémuma priekslikums
I pielikums — 7. pamatnostadne — 7. dala

Komisijas ierosinatais teksts
Vajadzibas gadijuma un pamatojoties uz
valstis pastavoso praksi, dalibvalstim biitu
janem vera attiecigo pilsoniskas

sabiedribas organizaciju pieredze
nodarbinatibas un socialajos jautajumos.

Grozijums Nr. 36

Lemuma priekslikums

Jjapaplasina darba kopliguma slégSanas
sarunu tvérums. Socialie partneri biitu
jamudina vest sarunas par kolektiviem
ligumiem un slégt $adus ligumus vigiem
butiskos jautajumos, pilniba respektejot
vinu autonomiju un tiesibas uz kolektivo
ricibu.

Grozijums

Vajadzibas gadijuma un pamatojoties uz
valstis pastavoso praksi, dalibvalstim biitu
janem veéra attiecigo pilsoniskas
sabiedribas organizaciju, tostarp to, kas
parstav neizdeviga stavokli esoSas grupas,
kuras saskaras ar Sker§liem piek]uve
darba tirgum un kvalitativu darbvietu
atra$and, un ciesi sadarbojas ar $im
personam, specialas zinasanas un
pieredze nodarbinatibas, socialajos un
vides jautajumos. Turklat dalibvalstim
biitu jaatbalsta pilsoniskas sabiedribas
organizacijas, kas sniedz bezpelnas
socialos un nodarbinatibas pakalpojumus.

I pielikums — 7. pamatnostadne — 7.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts
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48/58

Grozijums

Veseliga un droSa darba vieta ir arkartigi
svariga. Dalibvalstim biitu jasnied?
atbalsts un janodroSina, lai darba deveji
nodroSindatu veselibas un droSibas
noteikumu ieveroSanu un sniegtu
darbiniekiem un vinu parstavjiem
atbilstoSu informaciju, veiktu riska
novertéSanu un preventivus pasakumus.
Tam bitu jaietver letalu nelaimes
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Grozijums Nr. 37

Lémuma priekslikums
I pielikums — 8. pamatnostadne — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstim, ievieSot iedarbigus
pasakumus, kuri apkarotu visu veidu
diskriminaciju un veicinatu vienlidzigas
iesp€jas visiem un it Tpasi darba tirgi
nepietickami parstavétam grupam, bitu
jasekmé visiem pieejami ieklaujosi darba
tirgi, pienacigu uzmanibu pieversot
regionalajai un teritorialajai dimensijai.
Tam butu janodrosina, lai pret visiem
neatkarigi no dzimuma, rases vai etniskas
izcelsmes, religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas biitu vienada attieksme
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gadijumu darba un arodveZa gadijumu
skaita samazinaSana lidz nullei, cita
starpa nosakot saistoSas arodekspozicijas
robeZvertibas bistamam vielam darba
vietd. Saja sakarda dalibvalstim biitu
Jjanem verda ar darbu saistito psihosocialo
risku, arodslimibu, ka art ar klimata
parmainam saistito risku, piemeram,
karstuma vilpu, sausuma vai meZa
ugunsgreku, ietekme uz darba némeéju
veseltbu un drosibu, jo ipasi buvniecibas,
lauksaimniecibas un sabiedrisko
pakalpojumu nozaré. Daltbvalstim bitu
jarisina un japrognozé pasreizéjas un
nakotnes krizes ietekme uz darba tirgu,
ari saistiba ar arkartas situdaciju klimata
joma un Eiropas stratégisko autonomiju,
un Saja nolika jaatbalsta darba némeéjus,
kuri uz laiku ir kjuvusi par
bezdarbniekiem vai kuri veic istermina
darbu, jo darba devéji bija spiesti
partraukt darbibu vai pakalpojumu
sniegSanu, ka art jaatbalsta
paSnodarbinatas personas un mazie
uznémumi, lai tie varétu paturet
darbiniekus un turpinat savu darbibu vai
pakalpojumu sniegSanu.

Grozijums

Dalibvalstim, ievieSot iedarbigus
pasakumus, kuri apkarotu visu veidu
diskriminaciju un stereotipus un veicinatu
vienlidzigas iesp€jas visiem un it Tpasi
darba tirgii nepietickami parstavétam vai
nelabveligaka situacija esoSam grupam,
butu jasekme socialas tiestbas un visiem
pieejami ieklaujosi darba tirgi, pienacigu
uzmanibu pieveér$ot regionalajai un
teritorialajai dimensijai. Tam biitu
janodrosina vienlidzigs atalgojums par
lidzvertigu darbu, personalizets atbalsts
darba meklétajiem, ka art tas, lai pret
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attieciba uz nodarbinatibu, socialo
aizsardzibu, veselibu un ilgtermina apripi,
izglitibu un piekluvi precém un
pakalpojumiem.

Grozijums Nr. 38

Lémuma priekslikums
I pielikums — 8. pamatnostadne — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Sekmgjot socialo ieklausanu un augSup&ju
socialo mobilitati, stimul&jot dalibu darba
tirgi, atbalstot socialas investicijas,
apkarojot nabadzibu un noversot
nevienlidzibu, ka art veidojot savas
nodoklu un pabalstu sist€émas un novertgjot
politikas distributivo ietekmi, dalibvalstim
biitu jamoderniz€ socialas aizsardzibas
sistemas, lai nodrosSinatu adekvatu,
iedarbigu, efektivu un ilgtsp&jigu socialo
aizsardzibu visos miiza posmos. Visparigu
pieeju papildinasana ar selektivam pieejam
uzlabos socialas aizsardzibas sistemu
efektivitati. Socialas aizsardzibas sistemu
modernizacijas merkim vajadzétu art
uzlabot to noturtbu pret daudzveidigam
problémam.

Grozijums Nr. 39

Lémuma priekslikums
I pielikums — 8. pamatnostadne — 3. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstim biitu jaizstrada un jaintegré
tris aktivas ieklausanas virzieni: pienacigs
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visiem neatkarigi no dzimuma, rases,
etniskas un socialas izcelsmes, religijas
vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas biitu vienada
atticksme un tiesitbu pieméroSana attieciba
uz nodarbinatibu, socialo aizsardzibu,
veseltbas apripi, bernu apripi, ilgtermina
apripi, izglitibu un piekluvi majoklim,
precém un pakalpojumiem.

Grozijums

Sekmgjot socialo ieklauSanu un augSup&ju
socialo konvergenci un mobilitati,
sekmejot un stimulgjot dalibu darba tirgi
un piekluvi kvalitativam darbvietam,
atbalstot socialas investicijas, izskauzot
nabadzibu, tostarp nodarbinatu personu
nabadzibu, un noversot nevienlidzibu, cita
starpa attistot progresivas nodoklu un
pabalstu sist€émas un novertejot politikas
distributivo ietekmi, dalibvalstim batu
jamodernize socialas aizsardzibas sist€émas
un jainveste tajas, lai nodrosinatu
adekvatu, iedarbigu, efektivu un ilgtspejigu
socialo aizsardzibu visos miiZa posmos.
Visparigu pieeju papildinasana ar
merktiecigam pieejam sekmes socialas
aizsardzibas sistemu efektivitati.
Dalibvalstim butu jauzlabo savu socialas
aizsardzibas sistemu ilgtspéja un noturiba
pret daudzveidigam problémam.

Grozijums

Dalibvalstim biitu jaizstrada un jaintegré
tris aktivas ieklausanas virzieni: pienacigs
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ienakumu atbalsts, ieklaujosi darba tirgi un
piekluve kvalitativiem atbalsta
pakalpojumiem, kuri atbilst individualam
vajadzibam. Socialas aizsardzibas
sisttmam biutu janodrosina adekvati
minimalo ienakumu pabalsti ikvienam,
kam triikst pietieckamu lidzeklu, un, rosinot
cilvekus aktivi piedalities darba tirgli un
sabiedribas dzive, javeicina sociala
ieklauSana, arT mérktiecigi sniedzot
socialos pakalpojumus.

Grozijums Nr. 40

Lemuma priekslikums
I pielikums — 8. pamatnostadne — 4. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Cenas zind pieejamu, piekliustamu un
kvalitativu pakalpojumu — piemeram,
pirmsskolas izglitibas un apripes,
arpusskolas apripes, izglitibas,
apmacibas, majok]u un veselibas un
ilgtermina apriipes, — pieejamiba ir
obligats nosactjums vienlidzigu iespeju
nodroSinaSanai. Ipasa uzmaniba biitu
japievers nabadzibas un socialas
atstumtibas apkaroSanai, tai skaita
nodarbinatu personu nabadzibas
apkaroSanai, kas saskan ar ES 2030. gada
pamatmerki nabadzibas samazinaSanas
Jjoma. Ar visaptveroSiem un integrétiem
pasakumiem biitu it Tpasi jamazina bérnu
nabadziba, it seviski pilniba ieviesot
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ienakumu atbalsts, ieklaujosi darba tirgi un
piekluve kvalitativiem pakalpojumiem,
kuri atbilst individualam vajadzibam.
Socialas aizsardzibas sistemam biitu
janodroSina adekvati minimalo
ienakumula pabalsti, kuri pieejami
ikvienam, kam trukst pietiekamu lidzek]u
cienpilnas dzives nodroSinasanai, un,
rosinot cilveékus aktivi piedalities un no
Jjauna iesaistities darba tirgll un sabiedribas
dzive, javeicina sociala ieklauSana, ari
meérktiecigi sniedzot piekJuvi sociala
atbalsta precem un pakalpojumiem.
Socialas aizsardzibas sistemu pieejamiba
biitu jauzrauga un janoverte saskana ar
tiesibas balstitu pieeju.

1a Komisijas 2022. gada 28. septembra
priekslikums Padomes ieteikumam par
piendcigu minimalo ienakumu, kas
nodrosina aktivu ieklauSanu,
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langl
d=lv&catld=89&furtherNews=yes&newsl
d=10417

Grozijums

Nemot verd pastavigo satraucoso
nabadzibas limeni, Covid-19 krizes
ietekmi, Krievijas iebrukumu Ukraind,
dzives dardzibas pieaugumu un klimata
parmainu paatrinasanos, ir japieliek
lielakas piiles, lai apkarotu nabadzibu un
socialo atstumtibu, un Saja nolitka
Jjaizmanto horizontala stratégija attieciba
uz nodarbinatu personu nabadzibu,
energetisko un mobilitates nabadzibu,
partikas nabadzibu un bezpajumtniecibu.
Saja sakariba Tpasa uzmaniba bitu
japievers bérniem, vecaka gadagajuma
cilvekiem, vientulajiem vecakiem, jo ipasi
vientulajam matém, etniskajam
minoritatém, migrantiem un personam ar
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Eiropas Garantiju bérniem.

Grozijums Nr. 41

Lémuma priekslikums
I pielikums — 8. pamatnostadne — 5. dala

Komisijas ierosindatais teksts

Dalibvalsttm biitu janodrosina, ka
ikvienam — ar1 b&rniem — ir piekluve
butiskajiem pakalpojumiem. Tiem, kam tas
ir vajadzigs vai kas ir neaizsargata stavokir,
dalibvalstim buitu jagarant€ piekluve
adekvatai palidztbai majokju vai socialo
majoklu joma. Tam butu janodrosina
taisniga parkartoSanas uz tiru energiju un
jarisina jautajums par energétisko
nabadzibu, kas energijas cenu kapuma dg]
kluist par aizvien nozimigaku nabadzibas
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invaliditati. Ar visaptveroSiem un
integrétiem pasakumiem biitu it Tpasi
jamazina b&rnu nabadziba, it seviski
pilniba ievieSot Eiropas Garantiju bérniem
un palielinot tai paredzéto budietu vismaz
lidz 20 miljardiem EUR saskana ar
Eiropas Parlamenta 2022. gada 19. maija
rezoliiciju par socialajam un
ekonomiskajam sekam, ko ES rada
Krievijas kars Ukraina — ES ricibspéjas
pastiprina$ana. Daltbvalstim biitu
Jjaiesniedz savi Eiropas Garantijas
bérniem valsts rictbas plani bérnu
nabadzibas apkaroSanai un vienlidzigu
iespeju veicinasSanai, garantéjot bérniem,
kam vajadziga palidziba, faktisku un
bezmaksas piekluvi veselibas apripei,
izglttibai un skolas nodarbibam, agrinajai
pirmsskolas izglittbai un bérnu apripei,
ka art faktisku piekluvi pienacigam
madajoklim un veseligam uzturam saskana
ar ES 2030. gada pamatmerki samazinat
nabadzibas un socialdas atstumtibas
riskam paklauto cilveku skaitu vismaz par
15 miljoniem, tostarp vismaz 5 miljoniem
bernu. Visam dalibvalstim vairak neka

5 % no ESF+ pieSkirtajiem lidzekliem
biitu jatere bernu nabadzibas apkaroSanai
un bérnu labklajibas veicinasanai.

Grozijums

Dalibvalstim butu janodrosina, ka
ikvienam — ar1 b&rniem — ir piekluve
labas kvalitates bitiskajiem
pakalpojumiem. Tiem, kam tas ir vajadzigs
vai kas ir neaizsargata vai nelabveligaka
situacija, dalibvalstim bitu jagaranté
piekluve pienacigam socialajam mdajoklim
vai paltdzibai majoklu joma, jarisina
piespiedu izlikSanas un tas seku
problema, jaiegulda pieejama majoklt
personam ar ierobeZotam parvietoSandas
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veidu un kas daléji ir saistita ar karu
Ukraina, attieciga gadijuma ari Istenojot
meérktiecigus pagaidu ienakumu atbalsta
pasakumus. Biitu jaisteno arT ieklaujosa
majoklu renovacijas politika. Saistiba ar
minétajiem pakalpojumiem biitu janem
vera personu ar invaliditati pasas
vajadzibas, tai skaita piekliistamiba.
Bezpajumtniecibas jautajums biitu
Jjarisina atseviski. Dalibvalstim biitu
janodrosina savlaiciga piekluve
kvalitativai profilaktiskai un arstnieciskai
veselibas apriipei un ilgtermina apriipei par
pienemamu cenu, vienlaikus ilgtermina
nodrosinot to ilgtspeju.

Grozijums Nr. 42

Lémuma priekslikums
I pielikums — 8. pamatnostadne — 6. dala

Komisijas ierosinatais teksts
Saskana ar Pagaidu aizsardzibas
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speéjam un javeic pasakumi, lai
nodroSinatu taisnigu un ieklaujoSu pareju
attieciba uz, pasreizéja dzivojama fonda
energoefektivitates uzlaboSanu. Tam bitu
janodrosSina taisniga parkartoSanas uz tiru
energiju un jarisina jautajums par
energétisko nabadzibu, kas energijas cenu
kapuma dé] klust par aizvien nozimigaku
nabadzibas veidu, attieciga gadijuma ar1
stenojot merktiecigus pagaidu ienakumu
atbalsta pasakumus un strukturalas
investicijas. Bitu jaisteno ar1 ieklaujosa
majoklu renovacijas politika, lai
nodroSinatu piekliistamu, cenas zina
pieejamu un veseligu majokli un noverstu
to, ka irnieku dzives dardziba nesamerigi
palielinas. Saistiba ar minétajiem
pakalpojumiem biitu janem véra personu ar
invaliditati Tpasas vajadzibas, tai skaita
pieklustamiba. Bezpajumtniectba biitu
Jjaizskau? lidz 2030. gadam saskana ar
Eiropas Parlamenta 2020. gada

24. novembra rezoliiciju par
bezpajumtniecibas problémas risinasanu
Eiropas Savieniba, par pamatu izmantojot
pieeju “majoklis pirmaja vieta”. Covid-19
krize ir uzskatami paradijusi, ka ir
nepiecieSamas lielakas publiskas
investicijas, lai nodroSinatu pietieckamu
labi apmacita mediciniska un apriipes
persondala skaitu un veselibas aizsardzibas
Ppieejamibu visiem, tostarp neizdeviga
stavokli esoSam iedzivotaju grupam. Tade]
dalibvalstim btitu janodroSina efektiva un
vienltdziga piekluve publiskai augstas
kvalitates un ilgtspejigai profilaktiskajai
un arstnieciskajai veselibas, jo ipasi
garigas veselibas, apriipei un ilgtermina
apriipei par pienemamu cenu.

Grozijums
Saskana ar Pagaidu aizsardzibas
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direktivas® aktivizé$anu dalibvalstim butu
japiedava pietiekams aizsardzibas Iimenis
bégliem no Ukrainas, ieskaitot uzturésanas
tiesibas, piekjuvi darba tirgum un
integraciju taja, piekluvi izglitibai,
apmacibai un majoklim, ka ar1 piekJuvi
sociala nodro§inajuma sistémam,
mediciniskajai apriipei, socialajai
palidzibai vai cita veida palidzibai un
iztikas lidzekliem. Biitu janodroSina, ka
bérniem ir piekluve bérnu izglitibai un
apripei, ka ar biitiskajiem pakalpojumiem
saskana ar Eiropas Garantiju bérniem.
Attieciba uz nepavaditiem b&rniem un
pusaudziem dalibvalstim biitu jaievies
tiesibas uz likumisku aizbildnibu.

43 Padomes Direktiva 2001/55/EK
(2001. gada 20. julijs) par obligatajiem
standartiem, lai parvietoto personu
masveida piepliduma gadijuma sniegtu
tam pagaidu aizsardzibu, un par
pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu
pulinus, uznemot $adas personas un
uznemoties ar to saistitas sekas.

Grozijums Nr. 43

Lémuma priekslikums
I pielikums — 8. pamatnostadne — 7. dala
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direktivas® aktivizé$anu dalibvalstim butu
japiedava pietiekams aizsardzibas Iimenis
bégliem no Ukrainas, tostarp romu
tautibas un treSo valstu
valstspiederigajiem, kuri oficiali uzturas
Ukraina un Krievijas iebrukuma Ukraina
dé| bég uz Eiropu. Saja sakariba biitu
JjanodroSina uzturésanas tiesibas, piekuve
darba tirgum un integracija taja, atbalsts
valodas jautajumos, piekluve izglitibai,
apmacibai un majoklim, ka ar1 piekjuve
sociala nodroSinajuma sistémam,
mediciniskajai un psihosocialajai apriipei,
socialajai labklajibai vai cita veida
palidzibai un iztikas Iidzekliem. Biitu
janodrosina, ka bérniem ir bezmaksas
piekluve kvalitativai pirmsskolas izglitibai
un apripei, ka ar1 butiskajiem
pakalpojumiem, kas lidzvertigi vinu
vienaudZiem pieejamajiem
pakalpojumiem uznéméja valsti, saskana
ar Eiropas Garantiju bérniem. Attieciba uz
nepavaditiem bérniem un pusaudZiem
dalibvalstim biitu jaievies tiesibas uz
likumisku aizbildnibu. Daltbvalstim biitu
Jjaapsver iespéja attiecinat Pagaidu
aizsardzibas direktiva paredzeto
aizsardzibu uz visiem begliem un risinat
darba devéju baZas par tadu cilveku
pienemSanu darba, kuriem ir tikai
pagaidu statuss.

43 Padomes Direktiva 2001/55/EK
(2001. gada 20. jilijs) par obligatajiem
standartiem, lai parvietoto personu
masveida piepliduma gadijuma sniegtu
tam pagaidu aizsardzibu, un par
pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu
pulinus, uznemot $adas personas un
uznemoties ar to saistitas sekas.
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Komisijas ierosinatais teksts

Saistiba ar dzives ilguma palielinasanos un
demografiskajam izmainam dalibvalstim
bitu janodrosina pensiju sist€ému
adekvatums un ilgtsp&ja darba némejiem
un pasnodarbinatajam personam, sniedzot
sievietem un virieSiem vienlidzigas
iesp€jas iegiit un uzkrat pensiju tiesibas, ari
izmantojot papildu shémas, lai nodrosinatu
pienacigus ienakumus vecumdiends.
Pensiju reformas butu jaatbalsta ar
politiku, kuras merkis ir mazinat sievieSu
un virieSu pensiju atSkiribu, un ar
pasakumiem, kas pagarina darba miiza
ilgumu, pieméram, paaugstinot faktisko
pensionéSanas vecumu, it ipasi atvieglojot
vecaku cilveku lidzdalibu darba tirgii, un
tas bitu jaisteno aktivu vecumdienu
stratégiju satvard. Dalibvalstim vajadzétu
izveidot konstruktivu dialogu ar
socialajiem partneriem un citam
attiecigajam ieinteres€tajam personam un
biitu pakapeniski jaievie$ reformas.
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Grozijums

Saistiba ar dzives ilguma palielinasanos un
demografiskajam izmainam dalibvalstim
bitu janodrosina pensiju sist€tmu
adekvatums un ilgtsp&ja darba némejiem
un pasnodarbinatajam personam, sniedzot
individiem vienlidzigas iesp€jas ieglit un
uzkrat pensiju tiesibas publiskas vai
arodpensiju shemds vai kombindacija ar
papildu shémam, lai nodroSinatu
pienacigus pensijas ienakumus, kas biitu
augstaki par nabadzibas slieksni. Pensiju
reformas butu jabalsta uz aktivam
vecumdienam, optimizejot visu vecumu
darba nemeju iespéjas stradat labas
kvalitates, produktivos un veseligos
apstaklos lidz likuma noteiktajam
pensionéSanas vecumam. Taja pasa laika
darba pemejiem, kuri velas turpinat
darbtbu péec pensionésanas vecuma
sasniegSanas, vajadzetu biit iespejai to
darit. Biitu janosaka 1pasi pasakumi tadas
jomas ka darbaspeka demogrifija, darba
aizsardziba, izglittba un apmaciba,
prasmju un kompetencu parvaldiba,
darba organizacija veseligai un
produktivai darba dzivei, istenojot
paaudZu solidaritates pieeju. Daltbvalstim
bitu javeicina jaunie§u nodarbinatiba un
personu darba maina sakara ar
priekSlaicigu pensionésanos, ka art
zinasSanu un pieredzes nodosSana no
paaudzes paaudze. Dalibvalstim vajadzetu
izveidot konstruktivu dialogu ar
socialajiem partneriem, pilsoniskas
sabiedribas organizacijam un citam
attiecigajam ieinteres€tajam personam un
butu pakapeniski jaievies reformas, ka ari
jamaina uztvere par vecakiem darba
nemejiem un to nodarbinamibu. Turklat
dalibvalstim butu jaizstrada veseligas
novecoSanas plani, kas aptver piekluvi
veselitbas un apriipes pakalpojumiem, ka
ari strategijas veselibas veicinasanai un
profilaksei.
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