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Objasnienie uiywanych znakow

*  Procedura konsultacji
**%  Procedura zgody
***]  Zwykla procedura ustawodawcza (pierwsze czytanie)
***[[  Zwykla procedura ustawodawcza (drugie czytanie)
***[II  Zwykla procedura ustawodawcza (trzecie czytanie)

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej w
projekcie aktu.)

Poprawki do projektu aktu

Poprawki Parlamentu w postaci dwoch kolumn

Skreslenia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywg w lewej
kolumnie. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywq
w obu kolumnach. Nowy tekst zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i
kursywg w prawej kolumnie.

Pierwszy i drugi wiersz naglowka kazdej poprawki wskazuje element
rozpatrywanego projektu aktu, ktorego dotyczy poprawka. Jezeli poprawka
odnosi si¢ do obowigzujacego aktu, do ktérego zmiany zmierza projekt aktu,
nagtéwek zawiera dodatkowo trzeci wiersz, w ktorym wskazuje si¢
odpowiednio obowigzujacy akt i przepis, ktorego dotyczy poprawka.

Poprawki Parlamentu w postaci tekstu skonsolidowanego

Nowe fragmenty tekstu zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywgq.
Fragmenty tekstu, ktore zostaty skre§lone, zaznacza si¢ za pomoca

symbolu || lub przekresla. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ przez wyroznienie
nowego tekstu wyttuszczonym drukiem i kursywgq i usunigcie lub
przekreslenie zastapionego tekstu.

Tytutem wyjatku nie zaznacza si¢ zmian o charakterze $cisle technicznym
wprowadzonych przez shuzby w celu opracowania koncowej wersji tekstu.
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PROJEKT REZOLUCJI USTAWODAWCZEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczacych
polityki zatrudnienia panstw czlonkowskich
(COM(2022)0241 — C9-0199/2022 — 2022/0165(NLE))

(Konsultacja)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc wniosek Komisji przedstawiony Radzie (COM(2022)0241),

— uwzgledniajac art. 148 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, na mocy
ktorego Rada skonsultowata si¢ z Parlamentem (C9-0199/2022),

— uwzgledniajac art. 82 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych (A9-0243/2022),
1.  zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o odpowiednig zmiang jej wniosku, zgodnie z art. 293 ust. 2
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

3. zzadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji w sprawie zaktualizowanych wytycznych
dotyczacych zatrudnienia dla panstw cztonkowskich, w szczeg6lnosci jego silny nacisk
na sytuacj¢ po pandemii COVID-19, na zapewnienie sprawiedliwej spolecznie 1
zrownowazonej ekonomicznie transformacji ekologicznej i cyfrowej oraz na niedawne
inicjatywy polityczne w odpowiedzi na rosyjska inwazje na Ukraing; w celu
wzmocnienia demokratycznego procesu decyzyjnego ponawia apel o zaangazowanie PE
w ustalanie zintegrowanych wytycznych na szczeblu Unii na réwni z Rada, zgodnie ze
swoja rezolucja ustawodawcza z dnia 10 lipca 2020 r. w sprawie wniosku dotyczacego
decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw
czlonkowskich;

4.  zwraca si¢ do Rady o poinformowanie go, jesli uzna ona za stosowne odejscie od tekstu
przyjetego przez Parlament;

5. zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem, jesli uzna ona za
stosowne wprowadzenie znaczacych zmian do wniosku Komisji;

6.  zobowigzuje swoja przewodniczacg do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i
Komisji.
Poprawka 1

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw -1 (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Panstwa czltonkowskie i Unia,
majgc na wzgledzie osiggnigcie
okreslonych w art. 3 Traktatu o Unii
Europejskiej (TUE) celow, jakimi sq petne
zatrudnienie 1 postegp spoleczny,
grownowazony wzrost, wysoki poziom
ochrony 1 poprawa jakosci srodowiska,
majq dziataé w kierunku wypracowania
skoordynowanej strategii na rzecz
zatrudnienia, a w szczegolnosci na rzecy
wspierania wysokiego poziomu
kwalifikacji 1 wyszkolenia pracownikow

i ich zdolnosci do dostosowywania si¢ oraz
wspierania rynkow pracy zorientowanych
na przyszlosé i reagujqcych na zmiany
gospodarcze. Panstwa cztonkowskie maja

PE734.279v02-00

Poprawka

(-1)  Aby stworzy¢ synergie i
stymulowaé ambitng polityke na szczeblu
panstw cztonkowskich, wazne jest
dostosowanie wytycznych dotyczgcych
zatrudnienia okreslonych w zalgczniku do
niniejszej decyzji do glownych celow UE
na 2030 r. w zakresie zatrudnienia,
umiejetnosci i ograniczania ubdstwa,
uzgodnionych przez przywodcow Unii,
instytucje unijne, partnerow spotecznych i
przedstawicieli spoleczenstwa
obywatelskiego podczas szczytu
spolecznego w Porto w 2021 r.

la Rezolucja ustawodawcza Parlamentu
Europejskiego z dnia 10 lipca 2020 r. w
sprawie wniosku dotyczgcego decyzji Rady
w sprawie wytycznych dotyczgcych
polityki zatrudnienia panstw
czlonkowskich.

Poprawka

(1) Unia ma dzialaé w celu
wypracowania skoordynowanej strategii
na rzecz wysokiego poziomu zatrudnienia,
a w szczegolnosci na rzecz promowania
pozytywnej konwergencji gospodarczej i
spolecznej, zatrudnienia wysokiej jakosci
oraz poprawy warunkow pracy,
wspierajgc 1 uzupelniajqc dziatania
panstw czlonkowskich, jak rowniez
rynkow pracy zorientowanych na
przyszlosé, reagujqgcych na zmiany,
sprzyjajgcych wlgczeniu spolecznemu,
odpornych i stabilnych oraz oferujgcych
moZliwosci mobilnosci 1 rozwoju
zawodowego, majgc na wzgledzie
osiggniecie zrownowazonego rozwoju
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uznawac¢ wspieranie zatrudnienia za
przedmiot wspolnego zainteresowania

1 koordynowa¢ swoje dziatania w tym
wzgledzie w ramach Rady, uwzgledniajac
krajowe praktyki zwigzane z funkcjami
partnerow spolecznych.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Zgodnie z TFUE Unia opracowata
1 wdrozyla instrumenty koordynacji
polityki w dziedzinie polityki gospodarcze;j
1 polityki zatrudnienia. Do instrumentow
tych nalezg okreslone w zatgczniku do
niniejszej decyzji wytyczne dotyczace
polityki zatrudnienia pahstw
cztonkowskich (zwane dalej
,Wytycznymi’’) wraz z okreslonymi

w zaleceniu Rady (UE) 2015/1184°
og6lnymi wytycznymi dotyczacymi polityk
gospodarczych panstw cztonkowskich

i Unii — wspdlnie stanowig one
zintegrowane wytyczne. Zintegrowane
wytyczne majg stanowié¢ wskazowki przy
realizacji polityki w panstwach
cztonkowskich i w Unii, odzwierciedlajac
wspotzaleznosci miedzy panstwami
cztonkowskimi. Otrzymany w ten sposob

RR\1264937PL.docx

Unii, opartego na zrownowazonym
wzroscie gospodarczym i stabilnosci cen,
wysoce konkurencyjnej spolecznej
gospodarce rynkowej, zmierzajgcej do
osiggniecia pelnego zatrudnienia i postepu
spolecznego, a takie na wysokim poziomie
ochrony i poprawy jakosci srodowiska
naturalnego, o ktéorym mowa w art. 3
Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) 1 art.
151 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE), przy jednoczesnym
poszanowaniu celow Europejskiego
Zielonego Ladu, polegajgcych na
osiggnieciu neutralnosci klimatycznej
Unii do 2050 r. Panstwa cztonkowskie
maj3 uznawacé wspieranie zatrudnienia za
przedmiot wspolnego zainteresowania

1 koordynowa¢ swoje dziatania w tym
wzgledzie w ramach Rady, uwzgledniajac
krajowe praktyki zwigzane z funkcjami
partnerow spotecznych.

Poprawka

3) Zgodnie z TFUE Unia opracowatla
1 wdrozyla instrumenty koordynacji
polityki w dziedzinie polityki gospodarcze;j
1 polityki zatrudnienia. Do instrumentow
tych nalezg okreslone w zatgczniku do
niniejszej decyzji wytyczne dotyczace
polityki zatrudnienia pahstw
cztonkowskich (zwane dalej
,Wytycznymi’’) wraz z okreslonymi

w zaleceniu Rady (UE) 2015/11845
og6lnymi wytycznymi dotyczacymi polityk
gospodarczych panstw cztonkowskich

1 Unii — wspdlnie stanowig one
zintegrowane wytyczne. Zintegrowane
wytyczne majg stanowi¢ wskazowki przy
realizacji polityki w panstwach
cztonkowskich i w Unii, odzwierciedlajac
wspoltzaleznosci miedzy panstwami
cztonkowskimi. Otrzymany w ten sposob
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zestaw skoordynowanych polityk i reform
europejskich i krajowych ma da¢
odpowiednig ogdlng kombinacje
grownowazonych polityk gospodarczych

1 polityk zatrudnienia o pozytywnym
efekcie mnoznikowym.

> Zalecenie Rady (UE) 2015/1184 z dnia
14 lipca 2015 r. w sprawie ogolnych
wytycznych dotyczacych polityk
gospodarczych panstw cztonkowskich

1 Unii Europejskiej (Dz.U. L 192

z 18.7.2015, s. 27).

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE734.279v02-00
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zestaw skoordynowanych polityk i reform
europejskich, krajowych i regionalnych
ma da¢ odpowiednig og6lng kombinacje
zrownowazonej polityki

gospodarczej, polityki zatrudnienia i
polityki spolecznej, o pozytywnym efekcie
mnoznikowym dla spoleczenstwa, rynkow
pracy i sily roboczej, przy jednoczesnym
dgZeniu do uniknigcia jakichkolwiek
negatywnych skutkow spolecznych lub
gospodarczych, a takZe skutecznie
reagowad na wplyw pandemii COVID-19,
rosyjskiej inwazji na Ukraing i rosngcych
kosztow Zycia.

> Zalecenie Rady (UE) 2015/1184 z dnia
14 lipca 2015 r. w sprawie ogolnych
wytycznych dotyczacych polityk
gospodarczych panstw cztlonkowskich

1 Unii Europejskiej (Dz.U. L 192

z 18.7.2015, s. 27).

Poprawka

(Ba) Z myslg o dalszym wzmacnianiu
unijnego modelu spolecznego panstwa
czltonkowskie powinny promowacé godziwe
place, wspieraé uktady zbiorowe i dbaé o
to, by rynki pracy sprzyjaly wlgczeniu
spolecznemu. W tym wzgledzie szczegolny
nacisk nalezy poloiy¢ na kobiety i grupy
defaworyzowane, a mianowicie dzieci,
milodziez, osoby starsze, osoby 7
niepelnosprawnosciami, rodzicow
samotnie wychowujgcych dzieci,
mniejszosci rasowe i etniczne, takie jak
Romowie i osoby ze srodowisk
migracyjnych, osoby LGBTIQA+ oraz
osoby mieszkajgce w regionach
defaworyzowanych, w tym w regionach
oddalonych i wiejskich, na obszarach o
niekorzystnych warunkach
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Poprawka S

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Wytyczne sg spojne z paktem
stabilno$ci 1 wzrostu, obowigzujacymi
przepisami Unii oraz r6znymi inicjatywami
Unii, w tym dyrektywa Rady z dnia 20
lipca 2001 r.%, zaleceniami Rady

z 10 marca 2014 r.7, 15 lutego 2016 .3,

19 grudnia 2016 r.%, 15 marca 2018 r.19,

22 maja 2018 r.'!, 22 maja 2019 .2,

8 listopada 2019 r.13, 30 pazdziernika

2020 r.'4, 24 listopada 2020 r.15, 29
listopada 2021 r.16, zaleceniem Komisji z 4
marca 2021 r.'7, zaleceniem Rady z 14

RR\1264937PL.docx

gospodarowania, na wyspach i w
regionach najbardziej oddalonych.

Poprawka

(3b)  Aby zwigkszyé postep gospodarczy
i spoteczny, utatwic¢ dwojakqg
transformacje oraz osiggngc integracyjne,
konkurencyjne i odporne rynki pracy w
Unii, panstwa czlonkowskie powinny
promowac wysokiej jakosci ksztalcenie,
szkolenie, podnoszenie i zmiang
kwalifikacji, a takZe uczenie si¢ przez cale
Zycie, zorientowane na przysztosé
ksztalcenie dualne oraz zwigkszone
moZliwosci kariery zawodowej poprzez
wzmocnienie powigzan miedzy systemem
edukacji a rynkiem pracy oraz uznawanie
umiejetnosci, wiedzy i kompetencji
nabytych w drodze uczenia sie¢
pozaformalnego i nieformalnego.

Poprawka

(4) Wytyczne sg spojne z paktem
stabilnoS$ci i wzrostu, wytycznymi
dotyczgcymi ogolnych kierunkow polityki
gospodarczej oraz obowiazujacymi
przepisami Unii oraz r6znymi inicjatywami
Unii, w tym dyrektywa Rady z dnia 20
lipca 2001 r.°, (,,dyrektywa dotyczgca
tymczasowej ochrony”), zaleceniami Rady
z 10 marca 2014 r.7, 14 lipca 2015 r.7,

15 lutego 2016 1.8, 19 grudnia 2016 r.°,

15 marca 2018 r.19, 22 maja 2018 .,

22 maja 2019 r.'2, 8 listopada 2019 r.13,

PE734.279v02-00
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czerwca 2021 r.18, rezolucja Rady z 26
lutego 2021 r.'%, komunikatem Komisji z 9
grudnia 2021 r.?%, decyzja Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 22 grudnia
2021 r.2! [, wnioskiem dotyczgcym
dyrektywy Parlamentu Europejskiego

1 Rady w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii
Europejskiej??, wnioskiem dotyczacym
zalecenia Rady w sprawie zapewnienia
sprawiedliwej transformacji w kierunku
neutralno$ci klimatycznej??, wnioskiem
dotyczacym zalecenia Rady w sprawie
europejskiego podejscia do
mikropo$swiadczen na potrzeby uczenia si¢
przez cale zycie i1 zdolnosci do
zatrudnienia?4, wnioskiem dotyczacym
zalecenia Rady w sprawie indywidualnych
rachunkéw szkoleniowych?®, wnioskiem
dotyczacym dyrektywy Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady rOwnosci
wynagrodzen dla kobiet 1 me¢zczyzn za taka
sama prac¢ lub prace o takiej same;j
wartos$ci za posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania?,
wnioskiem dotyczacym dyrektywy
Parlamentu Europejskiego 1 Rady

w sprawie poprawy warunkow pracy za
posrednictwem platform internetowych?’
oraz wnioskiem dotyczacym zalecenia
Rady w sprawie uczenia si¢ na rzecz
zrownowazenia Srodowiskowego??/.

¢ Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20
lipca 2001 r. w sprawie minimalnych

PE734.279v02-00

30 pazdziernika 2020 r.!4, 24 listopada
2020 r.15, 29 listopada 2021 r.16,
zaleceniem Komisji z 4 marca 2021 r.!7,
zaleceniem Rady z 14 czerwca 2021 r.'8,
rezolucjg Rady z 26 lutego 2021 r.'%,
komunikatem Komisji z 9 grudnia

2021 r.2%, decyzja Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 22 grudnia
2021 r.2!, dyrektywg Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej??, wnioskiem
dotyczacym zalecenia Rady w sprawie
zapewnienia sprawiedliwej transformacji
w kierunku neutralnos$ci klimatycznej?3,
wnioskiem dotyczacym zalecenia Rady

w sprawie europejskiego podejscia do
mikroposwiadczen na potrzeby uczenia si¢
przez cate zycie 1 zdolnos$ci do
zatrudnienia?*, wnioskiem dotyczacym
zalecenia Rady w sprawie indywidualnych
rachunkéw szkoleniowych?®, wnioskiem
dotyczacym dyrektywy Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady rownos$ci
wynagrodzen dla kobiet i m¢zczyzn za taka
samg prace lub prace o takiej samej
warto$ci za posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania®®, dyrektywq
Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie poprawy rownowagi plci wsrod
dyrektorow niewykonawczych spolek,
ktorych akcje sq notowane na gieldzie, i
odnosnych srodkéw?*, wnioskiem
dotyczacym dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie poprawy
warunkow pracy za posrednictwem
platform internetowych?’, wnioskiem
dotyczgcym rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady ustanawiajqgcego
Spoleczny Fundusz Klimatyczny*’® oraz
wnioskiem dotyczacym zalecenia Rady

W sprawie uczenia si¢ na rzecz
zrownowazenia srodowiskowego?®.

¢ Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20
lipca 2001 r. w sprawie minimalnych

RR\1264937PL.docx



standardow przyznawania tymczasowej
ochrony na wypadek masowego naptywu
wysiedlencow oraz srodkow wspierajacych
rownowage wysitkow miedzy panstwami
cztonkowskimi zwigzanych z przyjeciem
takich osob wraz z jego nastgpstwami
(Dz.U.L 212 z7.8.2001, s. 12).

7 Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. C 88
z27.3.2014,s. 1).

8 Zalecenie Rady z dnia 15 lutego 2016 r.
w sprawie integracji osob dlugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy (Dz.U. C 67
z20.2.2016,s. 1).

9 Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 .
w sprawie §ciezek poprawy umiejetnosci:
nowe mozliwosci dla dorostych (Dz.U.
C484 z24.12.2016, s. 1).

10 Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie europejskich ram jakosci

1 skuteczno$ci przygotowania zawodowego
(Dz.U.C 15322.5.2018, s. 1).

11 Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r.
w sprawie kompetencji kluczowych

W procesie uczenia si¢ przez cale zycie
(Dz.U.C 189z 4.6.2018, s. 1).

12 Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2019 r.
w sprawie wysokiej jakosci systemow
weczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem
(Dz.U.C 189 2 5.6.2019, s. 4).

13 Zalecenie Rady z dnia 8 listopada

2019 r. w sprawie dostepu pracownikdéw
oraz os6b samozatrudnionych do ochrony
socjalnej (Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

14 Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika
2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia
— wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy
oraz zastgpujace zalecenie Rady z dnia

22 kwietnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia gwarancji dla mtodziezy
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standardow przyznawania tymczasowej
ochrony na wypadek masowego naptywu
wysiedlencow oraz srodkow wspierajacych
rownowage wysitkow miedzy panstwami
cztonkowskimi zwigzanych z przyjeciem
takich 0osob wraz z jego nastgpstwami
(Dz.U.L 212 27.8.2001, s. 12).

7 Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. C 88
z27.3.2014,s. 1).

7@ Zalecenie Rady (UE) 2015/1184

w sprawie ogolnych wytycznych
dotyczgcych polityk gospodarczych panstw
cztonkowskich i Unii Europejskiej

(Dz.U. L 1927 18.7.2015, s. 27).

8 Zalecenie Rady z dnia 15 lutego 2016 r.
w sprawie integracji osob dtugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy (Dz.U. C 67
z20.2.2016,s. 1).

9 Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r.
w sprawie §ciezek poprawy umiejgtnosci:
nowe mozliwosci dla dorostych (Dz.U.

C 484 z24.12.2016, s. 1).

10 Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie europejskich ram jakosci

1 skuteczno$ci przygotowania zawodowego
(Dz.U.C 15322.5.2018,s. 1).

11 Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r.
w sprawie kompetencji kluczowych

W procesie uczenia si¢ przez cale zycie
(Dz.U.C 189 2 4.6.2018, s. 1).

12 Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2019 r.
w sprawie wysokiej jakosci systemow
wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem
(Dz.U. C 189 2 5.6.2019, s. 4).

13 Zalecenie Rady z dnia 8 listopada

2019 r. w sprawie dostepu pracownikdéw
oraz 0osOb samozatrudnionych do ochrony
socjalnej (Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

14 Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika
2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia
— wzmocnienia gwarancji dla mlodziezy
oraz zastgpujace zalecenie Rady z dnia

22 kwietnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia gwarancji dla mtodziezy
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(Dz.U.C372z4.11.2020, s. 1).

15 Zalecenie Rady z dnia 24 listopada
2020 r. w sprawie ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego na rzecz zrdwnowazonej
konkurencyjnosci, sprawiedliwosci
spotecznej 1 odpornosci (Dz.U. C 417
z2.12.2020, s. 1).

16 Zalecenie Rady z dnia 29 listopada
2021 r. w sprawie podejs$¢
uwzgledniajacych ksztatlcenie mieszane na
rzecz wysokiej jakos$ci 1 wlaczajacego
szkolnictwa podstawowego i Sredniego
(Dz.U. C 66 226.2.2021, s. 1).

17 Zalecenie Komisji (UE) 2021/402 z dnia
4 marca 2021 r. w sprawie skutecznego
aktywnego wspierania zatrudnienia

w nastepstwie kryzysu zwigzanego

z COVID-19 (EASE) (Dz.U. L 80

7 8.3.2021, s. 1).

18 Zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z dnia
14 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia
europejskiej gwarancji dla dzieci (Dz.U.

L 223 722.6.2021, s. 14).

19 Rezolucja Rady w sprawie
strategicznych ram europejskiej
wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia

1 szkolenia na rzecz europejskiego obszaru
edukacji i w szerszej perspektywie (2021—
2030) (2021/C66/01) (Dz.U. C 66
z26.2.2021,s. 1).

20 Komunikat Komisji (UE) 2021/778

z dnia 9 grudnia 2021 r. — Budowanie
gospodarki stuzacej ludziom: plan
dziatania na rzecz gospodarki spoteczne;j.

21 Decyzja Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/2316 z dnia 22 grudnia
2021 r. w sprawie Europejskiego Roku
Mtodziezy (2022) (Dz.U. L 462
z28.12.2021, s. 1).

22.COM/2020/682 final

23 COM/2021/801 final
24 COM/2021/770 final
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(Dz.U. C372z4.11.2020, s. 1).

15 Zalecenie Rady z dnia 24 listopada
2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na rzecz zrOwnowazonej
konkurencyjnosci, sprawiedliwosci
spotecznej 1 odpornosci (Dz.U. C 417
z2.12.2020, s. 1).

16 Zalecenie Rady z dnia 29 listopada
2021 r. w sprawie podejs¢
uwzgledniajacych ksztatlcenie mieszane na
rzecz wysokiej jakosci 1 wlaczajacego
szkolnictwa podstawowego i Sredniego
(Dz.U. C 66 226.2.2021, s. 1).

17 Zalecenie Komisji (UE) 2021/402 z dnia
4 marca 2021 r. w sprawie skutecznego
aktywnego wspierania zatrudnienia

W nastepstwie kryzysu zwigzanego

z COVID-19 (EASE) (Dz.U. L 80

z 8.3.2021,s. 1).

18 Zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z dnia
14 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia
europejskiej gwarancji dla dzieci (Dz.U.

L 223 222.6.2021, s. 14).

19 Rezolucja Rady w sprawie
strategicznych ram europejskiej
wspoOtpracy w dziedzinie ksztalcenia

1 szkolenia na rzecz europejskiego obszaru
edukacji i w szerszej perspektywie (2021—
2030) (2021/C66/01) (Dz.U. C 66
z26.2.2021,s. 1).

20 Komunikat Komisji (UE) 2021/778

z dnia 9 grudnia 2021 r. — Budowanie
gospodarki stuzacej ludziom: plan
dziatania na rzecz gospodarki spoteczne;j.

21 Decyzja Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/2316 z dnia 22 grudnia
2021 r. w sprawie Europejskiego Roku
Mtodziezy (2022) (Dz.U. L 462
z28.12.2021,s. 1).

22 Dotychczas nie opublikowano
w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej.

23 COM/2021/801 final
24 COM/2021/770 final
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25 COM/2021/773 final
26 COM/2021/93 final

27.COM/2021/762 final

28 COM/2022/11 final

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) W ramach europejskiego semestru
polaczono ze sobg rozne instrumenty,
tworzac nadrzedne ramy dla zintegrowanej
wielostronnej koordynacji i nadzoru
gospodarczego oraz polityki zatrudnienia.
Dazac do zrownowazenia
srodowiskowego, wydajnosci,
sprawiedliwosci 1 stabilno$ci, w ramach
europejskiego semestru uwzgledniono
zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych oraz jego narzegdzie
monitorowania — tablice wskaznikow
spotecznych, a ponadto przewidziano silne
zaangazowanie partnerOw spotecznych,
spoteczenstwa obywatelskiego i innych
zainteresowanych stron. Dzieki temu
podejsciu wsparcie zyskuje realizacja
celow zrownowazonego rozwoju. Polityka
Unii 1 panstw czlonkowskich w dziedzinie
gospodarki 1 zatrudnienia powinna 1$¢

w parze ze sprawiedliwym przej$ciem
Europy na gospodarke neutralng
klimatycznie, zrbwnowazong
srodowiskowo i cyfrowa, zwigkszac
konkurencyjnos¢, gwarantowaé
odpowiednie warunki pracy, wspieraé
innowacje, promowac sprawiedliwos¢
spoleczng 1 rownos$¢ szans oraz eliminowad
nierdwnosci 1 dysproporcje regionalne.

RR\1264937PL.docx

25 COM/2021/773 final
26 COM/2021/93 final

26a Dotychczas nie opublikowano
w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej.

27.COM/2021/762 final
27a COM/2021/568 final
28 COM/2022/11 final

Poprawka

(5) W ramach europejskiego semestru
polaczono ze sobg rozne instrumenty,
tworzac nadrzedne ramy dla zintegrowanej
wielostronnej koordynacji i nadzoru
polityki gospodarczej, polityki
zatrudnienia, polityki spolecznej oraz
polityki ochrony srodowiska. Dazac do
zrownowazenia srodowiskowego,
wydajnosci, inkluzywnosci,
sprawiedliwosci 1 stabilno$ci, w ramach
europejskiego semestru nalezy w wigkszym
stopniu uwzgledni¢ zasady Europejskiego
filaru praw socjalnych (,filar”), w tym
zasade nr 11 dotyczgcq opieki i wsparcia
dla dzieci, oraz jego narzedzie
monitorowania — tablice wskaznikow
spolecznych, a ponadto przewidywaé silne
zaangazowanie partnerOw spotecznych,
spoteczenstwa obywatelskiego 1 innych
zainteresowanych stron. Powinien on
wspierac realizacje celow
zrownowazonego rozwoju ONZ, w tym
celu nr 1 (koniec 7 ubostwem), celu nr 4
(wysokiej jakosci edukacja), celu nr 5
(rownosé plci), celu nr 7 (czysta energia
po przystepnej cenie), celu nr 8 (godna
praca i wzrost gospodarczy) oraz celu nr
10 (zmniejszenie nierownosci). NalezZy
zapewnic¢ wszystkim inkluzywngq i
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sprawiedliwg oraz dobrej jakosci edukacje
i mozliwosci uczenia sie przez cale Zycie i
nalezy zapisac to w polityce zatrudnienia i
polityce spolecznej. Rownosé plci powinna
by¢ uwzgledniana we wszgystkich
strategiach Unii. WskaZnik
rownouprawnienia plci mogtby by¢
Jjednym 7 narzedzi europejskiego semestru,
stuzgcym monitorowaniu postegpow w
realizacji celow spolecznych i celow w
zakresie zatrudnienia oraz pomiarowi
wplywu polityki zatrudnienia i polityki
spolecznej na kwestie zwigzane 7 plcig.
Polityka Unii i panstw czlonkowskich

w dziedzinie gospodarki i zatrudnienia
powinna i8¢ w parze ze

sprawiedliwym przej$ciem Europy na
gospodarke neutralng klimatycznie,
zrownowazong srodowiskowo, sprzyjajgcg
wigczeniu spolecznemu i cyfrowa,
zapewniaé pozytywnq konwergencje
spoteczng, zwickszaé trwale
konkurencyjno$é, wspiera¢ MSP, w tym
mikroprzedsigbiorstwa, gwarantowac
godne warunki pracy oraz odporne
systemy ochrony socjalnej, wspiera¢
innowacje, promowac sprawiedliwos¢
spoteczng 1 rowno$¢ szans dla wszystkich,
eliminowac ubdstwo, wspierac i
inwestowacé w dzieci i ludzi mlodych,
zwalczaé wykluczenie spoleczne,
nierownosci, dyskryminacje
intersekcjonalng 1 dysproporcje
regionalne, gwlaszcza w regionach
oddalonych i najbardziej oddalonych.
Istnieje potrzeba zapewnienia wysokiej
Jjakosci i trwalego zatrudnienia w Scislej
wspolpracy z partnerami spolecznymi, w
oparciu o inicjatywy ustawodawcze lub, w
razie potrzeby, zmiane istniejgcego
ustawodawstwa, w szczegolnosci w
odniesieniu do telepracy, urlopow
rodzicielskich i opiekunczych,
bezpieczenstwa i higieny pracy, sztucznej
inteligencji (AI) w miejscu pracy,
europejskiej strategii przeciwdzialania
ubostwu, a takze ogolnych ram prawnych
dotyczgcych podwykonawstwa, 7 wigkszq
przejrzystosciq i zaleceniami dotyczgcymi
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Poprawka 8

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

RR\1264937PL.docx

odpowiedzialnosci. Unijny akt prawny
dotyczqcy prawa do bycia offline jest
obecnie przedmiotem dyskusji
europejskich partnerow spolecznych w
kontekscie ich ramowego porozumienia w
sprawie cyfryzacji. Dyskusja ta powinna
doprowadzié¢ do wypracowania
minimalnych norm i warunkow, aby
dopilnowadé, by pracownicy mogli
skutecznie egzekwowaé swoje prawo do
bycia offline, oraz regulowac stosowanie
istniejgcych i nowych narzedzi cyfrowych
do celow zwigzanych 7 pracq. Na poziomie
Unii nalezy wprowadzi¢ wspolne ramy
prawne zapewniajgce sprawiedliwe
wynagrodzenie za staze, praktyki i
przyuczenie do zawodu, aby unikngé
wykorzystywania mlodych pracownikow i
tamania ich praw. Panstwa cztonkowskie
powinny zapewnié stazystom,
praktykantom i uczniom zawodu godne
warunki pracy i dostep do ochrony
socjalnej.

Poprawka

(5a) Aby skutecznie eliminowaé
zagroZenia w pracy, naleiy chronié
zarowno zdrowie psychiczne, jak i
fizyczne; szczegolng uwage nalely zwrocié
na narazenie pracownikow na dzialanie
szkodliwych substancji, ale takZe na
dlugie godziny pracy, presje
psychospoleczng, zlg postawe,
powtarzajgce si¢ ruchy i podnoszenie
cigzarow. Poprawa bezpieczenstwa i
higieny pracy ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia godnych warunkow pracy,
wlaszcza w swietle zmian
demograficznych i juz istniejgcego braku
wykwalifikowanych pracownikow. Istnieje
zatem pilna potrzeba zapewnienia
wysokiej jakosci, bezpiecznego i
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Poprawka 9

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Wyzwania zwigzane ze zmiang
klimatu i srodowiskiem, potrzeba
szybszego uzyskania niezaleznos$ci
energetycznej i zapewnienia otwartej
strategicznej autonomii Europy,
globalizacja, cyfryzacja, sztuczna
inteligencja, coraz wigksza skala
stosowania telepracy, gospodarka platform
oraz zmiany demograficzne — wszystkie te
czynniki zmieniaja europejskie gospodarki
1 spoteczenstwa. Unia 1 jej panstwa
cztonkowskie powinny — we wspotpracy —
skutecznie i proaktywnie odpowiadac na te
zmiany strukturalne i w razie potrzeby
dostosowywac istniejgce systemy, uznajac
Scista wspotzaleznos¢ gospodarek 1 rynkow
pracy panstw cztonkowskich, oraz odno$ne
polityki. Wymaga to skoordynowanych,
ambitnych i skutecznych dziatan
politycznych zaréwno na szczeblu
unijnym, jak i na szczeblu krajowym,
zgodnie z postanowieniami TFUE

1 unijnymi przepisami dotyczgcymi
zarzqdzania gospodarczego, przy
Jjednoczesnym wdroZeniu Europejskiego
filaru praw socjalnych. Takie dziatania
polityczne powinny obejmowac
stymulowanie zrownowazonych
inwestycji, odnowienie zobowigzania na

PE734.279v02-00

grownowazonego zatrudnienia zgodnie 7
rezolucjami Parlamentu Europejskiego z
dnia 10 marca 2022 r. w sprawie nowych
strategicznych ram UE dotyczqcych
bezpieczenstwa i higieny pracy po 2020 r.”
oraz z dnia 5 lipca 2022 r. w sprawie
zdrowia psychicznego w cyfrowym swiecie
pracy. Dlatego naleiy wzmocnic¢ ustugi
medycyny pracy, w tym wsparcie
psychospoleczne i regularne, dobrowolne
badania dla wszystkich pracownikow.

Poprawka

(6) Wyzwania zwigzane ze zmiang
klimatu 1 srodowiskiem, potrzeba
uzyskania niezaleznoS$ci energetycznej 1
sprawiedliwej spolecznie zielonej
transformacji oraz zapewnienia otwartej
strategicznej autonomii Europy,
globalizacja, cyfryzacja, sztuczna
inteligencja, coraz wigksza skala
stosowania telepracy, gospodarka platform,
zmiany demograficzne i wplyw rosyjskiej
inwazji na Ukraing — wszystkie te
czynniki gleboko zmieniaja europejskie
gospodarki 1 spoteczenstwa. Unia i jej
panstwa czlonkowskie powinny — we
wspolpracy — skutecznie i1 proaktywnie
odpowiada¢ na te zmiany strukturalne 1
wzrost inflacji i w razie potrzeby
dostosowywac istniejace systemy, uznajac
$cistag wspotzaleznos¢ gospodarek i rynkow
pracy panstw cztonkowskich, oraz odnosne
polityki. Wymaga to skoordynowanych,
przekrojowych, ambitnych 1 skutecznych
dziatan politycznych na peziomie unijnym,
krajowym 1 regionalnym 7 udziatem
partnerow spolecznych, zgodnie z TFUE 1
zasadq pomocniczosci, filarem i celami
okreslonymi w planie dzialania Komisji
na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych z dnia 4 marca 2021 r. (,,plan
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rzecz przeprowadzenia w odpowiedniej
kolejnosci reform, ktore przyczyniaja si¢
do przyspieszenia wzrostu gospodarczego,
tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy,
zwigkszenia produktywnosci, zapewniania
odpowiednich warunkoéw pracy, spojnosci
spolecznej i terytorialnej, pozytywne;j
konwergencji, odpornos$ci

1 odpowiedzialno$ci budzetowej, przy
wsparciu z istniejacych unijnych
programow finansowania, w szczegdlnos$ci
Instrumentu na rzecz Odbudowy

1 Zwigkszania Odpornosci oraz funduszy
polityki spdjnosci (w tym Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus

1 Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego), a takze Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji. Powinny one
faczy¢ srodki po stronie podazy i popytu

1 uwzglednia¢ ich wptyw na srodowisko,
zatrudnienie oraz spoteczenstwo.

RR\1264937PL.docx

dzialania”), jak rownie? 7 unijnymi
przepisami dotyczgcymi zarzqdzania
gospodarczego. Takie dziatania polityczne
powinny obejmowa¢ stymulowanie
zrownowazonych inwestycji publicznych i
prywatnych, konkurencyjnosci i
infrastruktur, odnowienie zobowigzania
na rzecz przeprowadzenia w odpowiedniej
kolejnosci reform, ktore przyczyniajg si¢
do przyspieszenia zrownowazonego i
integracyjnego wzrostu gospodarczego,
tworzenia wigkszej liczby miejsc pracy
wysokiej jakosci, zwigkszenia
produktywnosci, zapewniania godnych
warunkow pracy, spojnosci spoteczne;j

1 terytorialnej, pozytywnej konwergencji
spolecznej i dobrobytu gospodarczego,
sprawiedliwosci spolecznej, rownych
szans i wlgczenia, sprawiedliwej
mobilnosci pracownikéw, odpornosci

1 odpowiedzialnosci budzetowej, przy
wsparciu z istniejacych unijnych
programow finansowania, w szczegdlnos$ci
Instrumentu na rzecz Odbudowy

1 Zwigkszania Odpornosci oraz funduszy
polityki spdjnosci (w tym Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus

1 Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego), a takze Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji. Powinny one
taczy¢ srodki po stronie podazy i popytu

1 uwzglednia¢ ich wptyw na srodowisko,
zatrudnienie oraz spoteczenstwo.
Uruchomienie w marcu 2020 r. —w
kontekscie kryzysu wywotlanego COVID-
19 — ogolnej klauzuli wyjscia
przewidzianej w pakcie stabilnosci i
wzrostu umozliwilo panstwom
czltonkowskim szybkq reakcje i
wprowadzenie srodkow nadzwyczajnych w
celu ztagodzenia gospodarczych i
spotecznych skutkow pandemii.
Szczegolny charakter wstrzqsu
makroekonomicznego wywolanego
rosyjskq inwazjq na Ukraine, a takze
obecny kryzys spowodowany wysokimi
kosztami 7ycia powodujq, ie panstwa
czltonkowskie muszq nadal dysponowaé
fiskalnym marginesem swobody. W
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Poprawka 10

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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zwigzku z tym, zgodnie 7 opinig Komisji,
obecny kontekst uzasadnia przedtuienie
ogolnej klauzuli wyjscia do konca 2023 r.
i jej dezaktywacje od 2024 r. Panstwa
czltonkowskie powinny w pelni
wykorzystywac potencjal, jaki daje ogdlna
klauzula wyjscia, w zakresie wspierania
przedsigbiorstw odczuwajqgcych trudnosci
lub brak plynnosci — szczegolnie MSP, w
tym mikroprzedsigbiorstw — i moc
przyjmowac ukierunkowane srodki, by
zabezpieczyé miejsca pracy, place i
warunki zatrudnienia oraz inwestowac w
ludzi i systemy opieki spolecznej.
Potencjalne ryzyko dla finansow
publicznych spowodowane przedtuieniem
stosowania klauzuli, a takze potencjalne
negatywne skutki spoleczne jej
dezaktywacji naleiy ocenic ex ante.
Nalezgy zatem przeprowadzi¢ rewizje paktu
stabilnosci i wzrostu.

Poprawka

(6a) Chociaz telepraca moze poprawié¢
rownowage miedzy {yciem zawodowym a
prywatnym, zmniejszy¢ zuzycie paliw
kopalnych, poprawié jakosé¢ powietrza,
pokonacé granice geograficzne i umoZliwié
wczesniej wykluczonym grupom
pracownikow dostep do rynku pracy, to
jednak niesie ze sobg ryzyko zatarcia
granic miedzy pracq a jyciem prywatnym,
co moZe mie¢ negatywny wplyw na prawa
podstawowe pracownikow oraz ich
zdrowie fizyczne i psychiczne. Podobnie
rozwiqzania AI majq potencjal, aby
poprawié¢ warunki pracy i jakosé¢ Zycia,
utatwié dostep osobom z
niepelnosprawnosciami i przewidzieé
rozwdj rynku pracy; budzq one jednak
potencjalne obawy dotyczgce prywatnosci,
kontroli danych osobowych,
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Poprawka 11

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Parlament Europejski, Rada

1 Komisja proklamowaty Europejski filar
praw socjalnych?. Okre$lono w nim 20
zasad 1 praw, na ktorych maja opierac si¢
sprawiedliwe i1 sprawnie funkcjonujace
rynki pracy i systemy opieki spoteczne;j,
podzielone na trzy kategorie: rowne szanse
1 dostegp do zatrudnienia, sprawiedliwe
warunki pracy oraz ochrona socjalna

1 wlaczenie spoleczne. Wyznaczajg one
Unii strategiczny kierunek, gwarantujac, ze
transformacja w kierunku neutralno$ci
klimatycznej, zrbwnowazonosci
srodowiskowej, cyfryzacji i zmian
demograficznych bedzie sprawiedliwa
spolecznie 1 uczciwa. Europejski filar
praw socjalnych, wraz z towarzyszacg mu
tablicg wskaznikdw spotecznych, stanowi
ramy odniesienia, ktore pozwalaja
monitorowa¢ wyniki panstw
cztonkowskich, jesli chodzi o zatrudnienie
1 sytuacje spoleczna, stymulowac reformy
na szczeblu krajowym, regionalnym

1 lokalnym oraz pogodzenie aspektu
spotecznego z rynkowym w dzisiejszej
nowoczesnej gospodarce, w tym przez
promowanie gospodarki spoleczne;j.

W dniu 4 marca 2021 r. Komisja
przedstawila plan dzialania na rzecg
wdroZenia Europejskiego filaru praw
socjalnych (zwany dalej ,,planem
dziatania”), obejmujgcy ambitne,

a jednoczes$nie realistyczne glowne cele
oraz uzupetniajace cele czastkowe

na 2030 r. w obszarze zatrudnienia,
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bezpieczenstwa i higieny pracy,
dyskryminacji przy zatrudnianiu, jak
rowniez wzmocnienia profilowania
rasowego i plciowego, ktorymi nalezy si¢
zajqé.

Poprawka

(7) Parlament Europejski, Rada

1 Komisja proklamowaty filar. Okreslono
w nim 20 zasad 1 praw, na ktorych maja
opierac si¢ sprawiedliwe 1 sprawnie
funkcjonujace rynki pracy 1 systemy opieki
spotecznej, podzielone na trzy kategorie:
rowne szanse 1 dostep do zatrudnienia,
sprawiedliwe warunki pracy oraz ochrona
socjalna i wlgczenie spoteczne.
Wyznaczaja one Unii strategiczny
kierunek, gwarantujac, ze transformacja
w kierunku neutralno$ci klimatycznej,
zrownowazonos$ci srodowiskowej,
cyfryzacji i zmian demograficznych bedzie
sprawiedliwa 1 uczciwa pod wzgledem
spolecznym i geograficznym. Filar, wraz
z towarzyszacg mu tablicg wskaznikow
spolecznych, stanowi ramy odniesienia,
ktore pozwalajg monitorowa¢ wyniki
panstw cztonkowskich, jesli chodzi

o zatrudnienie 1 sytuacj¢ spoleczna,
stymulowac reformy na szczeblu
krajowym, regionalnym i lokalnym oraz
pogodzenie aspektu spolecznego

z rynkowym w dzisiejszej gospodarce,

w tym przez promowanie gospodarki
spolecznej, a takze zielonej, cyfroweji o
obiegu zamknietym. Plan dziatania
zawiera ambitne, a jednoczesnie
realistyczne gléwne cele oraz
uzupehniajace cele czastkowe na 2030 r.
w obszarze zatrudnienia, umiejetnosci,
edukacji i ograniczenia ubdstwa, a takze
zmieniong tablice wskaznikow
spolecznych. W tym kontekscie
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umiejetnosci, edukacji 1 ograniczenia
ubostwa, a takze zmieniong tablice
wskaznikow spotecznych.

29 Miedzyinstytucjonalna proklamacja
Europejskiego filaru praw socjalnych
(Dz.U. C 428 7 13.12.2017, s. 10).

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE734.279v02-00
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sprawiedliwa mobilnos¢ pracownikow i
moZliwos¢ przenoszenia praw i uprawnien
poprzez lepszq ochrong pracownikow
mobilnych, w tym pracownikow
transgranicznych i sezonowych,
skuteczniejsze inspekcje pracy orazg
wprowadzenie skutecznych rozwigzan
cyfrowych powinny by¢ zagwarantowane
na szczeblu unijnym, krajowym i
regionalnym.

Poprawka

(8a)  Polityka prorodzinna i inwestycje
spoleczne w dzieci, chronigce je przed
ubdstwem i pomagajqgce wszystkim
dzieciom w dostepie do ich praw, takich
Jjak dostepnosé¢ dobrej jakosci opieki nad
dzie¢mi oraz wczesnej edukacji i
ksztalcenia, sq niezbedne dla przyszlosci
dzieci, zrownowazonego rozwoju
spoleczenstwa i pozytywnego rozwoju
demograficznego, zapewniajgcego im
zdrowe Srodowisko i bezpieczny klimat.
Panstwa czltonkowskie powinny
zlikwidowaé ubdstwo dzieci i skupicé swoje
wysitki na skutecznej realizacji zalecenia
Rady (UE) 2021/1004 7 dnia 14 czerwca
2021 r. w sprawie ustanowienia
europejskiej gwarancji dla dzieci'® oraz
przyjetych na jego podstawie krajowych
planow dzialania, aby zapewnié dostep do
bezplatnych ustug wysokiej jakosci
wszystkim potrzebujgcym dzieciom, a tym
samym zapewnic dzieciom rowny i
skuteczny dostep do bezplatnej opieki
zdrowotnej, bezplatnej edukacji,
bezplatnej opieki nad dzie¢mi,
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Poprawka 13
Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 8 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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odpowiedniego mieszkania i zdrowego
odiywiania. W tym celu naleZy pilnie
zwigkszy¢ finansowanie europejskiej
gwarancji dla dzieci, przyznajgc jej
specjalny budiet w wysokosci co najmniej
20 mld EUR, o co wielokrotnie wnosit
Parlament Europejski. Europejska
gwarancja dla dzieci powinna zostaé
niezwlocznie wlgczona do glownego nurtu
polityki we wszystkich sektorach, a
finansowanie praw dziecka powinno
zostaé gwiekszone poprzez pelne
wykorzystanie istniejgcych polityk i
Junduszy Unii. Panstwa cztonkowskie
powinny dalej napedzaé inwestycje w
trwale miejsca pracy wysokiej jakosci oraz
przyjaé kompleksowe podejscie do
wspierania rodzicow dzieci w potrzebie.
Jako kontynuacja wniosku Komisji
dotyczqcego zalecenia Rady w sprawie
odpowiedniego dochodu minimalnego
zapewniajgcego aktywne wiqczenie,
wniosek dotyczqcy dyrektywy w sprawie
programow placy minimalnej mogtby
przyczynic sie do osiggnigcia celu, jakim
Jjest zmniejszenie ubdstwa o co najmniej
polowe we wszystkich panstwach
czlonkowskich do 2030 r.

1a Zalecenie Rady (UE) 2021/1004 7 dnia
14 czerwca 2021 r. w sprawie
ustanowienia europejskiej gwarancji dla
dzieci (Dz.U. L 223 7 22.6.2021, s. 14).

Poprawka

(8b) Bezdomnosé, ktora negatywnie
wplywa na zdrowie fizyczne i psychiczne
ludzi, ich dobrostan i jakosé Zycia, a takZe
na ich dostep do zatrudnienia i innych
ustug gospodarczych i spolecznych, jest
jedngq 7 najskrajniejszych form
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Poprawka 14

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) W nastepstwie rosyjskiej inwazji na
Ukraine Rada Europejska w swoich
konkluzjach z dnia 24 lutego 2022 r.
potepita dzialania Rosji, ktore groza
ostabieniem europejskiego 1 globalnego
bezpieczenstwa i stabilnosci, oraz wyrazita
solidarnos$¢ z narodem ukrainskim,
Zwracajac uwage na naruszenie prawa
mie¢dzynarodowego i zasad Karty Narodow
Zjednoczonych. W obecnym kontekscie,
zwazywszy na skale naptywu uchodzcow

1 wysiedlencow, konieczna jest
tymczasowa ochrona, przyznana decyzja
Rady z dnia 4 marca 2022 r.3°
uruchamiajacg dyrektywe w sprawie
tymczasowej ochrony?!. Umozliwia ona

PE734.279v02-00

wykluczenia spolecznego. Parlament
Europejski, Komisja, wltadze krajowe,
regionalne i lokalne oraz organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego na szczeblu
Unii uzgodnili uruchomienie europejskiej
platformy zwalczania bezdomnosci.
Przyjgwszy za ostateczny cel poloZenie
kresu bezdomnosci do 2030 r., zobowigzali
sie¢ wdrazaé zasade ,,najpierw
mieszkanie”, wspieraé zapobieganie
bezdomnosci i zapewniaé dostep do
odpowiednich, bezpiecznych i
przystepnych cenowo mieszkan i ustug
wsparcia dla 0sob bezdomnych, a
jednoczesnie wprowadzac niezbedne
srodki polityczne, wykorzystujgc
odpowiednie finansowanie krajowe i
unijne. Panstwa czlonkowskie powinny
rowniez dqzyc¢ do zapewnienia wszystkim
dostepu do godziwych i przystepnych
cenowo mieszkan poprzez krajowe plany
przystepnych cenowo mieszkan, ktore
powinny by¢é wlgczone do krajowych
programow reform.

Poprawka

9) W nastepstwie rosyjskiej inwazji na
Ukraing Rada Europejska w swoich
konkluzjach z dnia 24 lutego 2022 r.
potepita dzialania Rosji, ktore groza
ostabieniem europejskiego 1 globalnego
bezpieczenstwa i stabilnosci, oraz wyrazita
solidarnos¢ z narodem ukrainskim,
Zwracajac uwage na naruszenie prawa
mi¢dzynarodowego i zasad Karty Narodow
Zjednoczonych. W obecnym kontekscie,
zwazywszy na skale naptywu uchodzcow

1 wysiedlencéw, konieczna jest
tymczasowa ochrona, przyznana decyzja
Rady z dnia 4 marca 2022 r.3°
uruchamiajacg dyrektywe w sprawie
tymczasowej ochrony?!. Umozliwia ona
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ukrainskim uchodzcom korzystanie z praw
zharmonizowanych w catej Unii, ktore
zapewniaja odpowiedni poziom ochrony,
w tym prawo pobytu, dostep do rynku
pracy 1 integracj¢ na nim, dostep do
ksztatcenia i szkolenia, dostep do
mieszkan, a takze do systeméw
zabezpieczenia spotecznego, opieki
medycznej, opieki spotecznej lub innej
pomocy oraz $rodki utrzymania.
Uczestniczac w europejskich rynkach
pracy, ukrainscy uchodzcy moga
przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia gospodarki
UE oraz do wsparcia swojego kraju i jego
mieszkancow. Nabyte przez nich
doswiadczenie 1 umiejetnos$ci moga

w przysztosci przyczyni¢ si¢ do odbudowy
Ukrainy. W przypadku dzieci i1 nastolatkow
bez opieki tymczasowa ochrona zapewnia
prawo do opieki prawnej oraz umozliwia
korzystanie z edukacji 1 placowek opieki.
Panstwa cztonkowskie powinny
angazowac partnerow spotecznych

w opracowywanie, wdrazanie i oceng
srodkow politycznych podejmowanych

w obliczu wyzwan w zakresie zatrudnienia
1 umiejetnosci, wynikajacych z rosyjskie;j
inwazji na Ukraing. Partnerzy spoteczni
odgrywaja kluczowa role w tagodzeniu
skutkow wojny poprzez utrzymanie
zatrudnienia 1 produkcji.
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ukrainskim uchodzcom korzystanie z praw
zharmonizowanych w calej Unii, ktore
zapewniaja odpowiedni poziom ochrony,
w tym prawo pobytu, dostep do rynku
pracy 1 integracj¢ na nim, dostep do
ksztatcenia i szkolenia, dostep do
mieszkan, a takze do systeméw
zabezpieczenia spotecznego, opieki
medycznej, opieki spotecznej lub innej
pomocy oraz $rodki utrzymania.
Szczegolng uwage naleZy zwrocié w tym
kontekscie na osoby 7
niepelnosprawnosciami. Uczestniczac

w europejskich rynkach pracy, ukraifscy
uchodzcy mogg przyczynic¢ si¢ do
wzmocnienia gospodarki UE oraz do
wsparcia swojego kraju 1 jego
mieszkancow. Poniewaz wigkszos¢
ukrainskich uchodzcow to kobiety i dzieci,
panstwa czlonkowskie powinny zapewnié
wystarczajgce wsparcie na
zakwaterowanie i opieke nad dzieémi, aby
ulatwié ich wlgczenie. Panstwa
czlonkowskie powinny tez dopilnowaé, aby
przy wdraZaniu na szczeblu krajowym
europejskiej gwarancji dla dzieci
zagwarantowad dzieciom uciekajgcym 7
Ukrainy dostep do bezplatnych ustug
wysokiej jakosci na rowni 7 ich
rowiesnikami w panstwie przyjmujgcym.
Nabyte przez nich do§wiadczenie

1 umiejetnos$ci moga w przysztosci
przyczynic¢ si¢ do odbudowy Ukrainy.

W przypadku dzieci i nastolatkow bez
opieki tymczasowa ochrona zapewnia
prawo do opieki prawnej oraz umozliwia
korzystanie z edukacji i placéwek opieki.
Panstwa cztonkowskie powinny
angazowac¢ partnerow spotecznych

w opracowywanie, wdrazanie i oceng
srodkow politycznych podejmowanych

w obliczu wyzwan w zakresie zatrudnienia
1 umiejetnosci, wynikajacych z rosyjskiej
inwazji na Ukraing, a takie uznawania
kwalifikacji. Partnerzy spoteczni
odgrywaja kluczowa role w tagodzeniu
skutko6w wojny poprzez utrzymanie
zatrudnienia 1 produkcji. Panstwa
czltonkowskie powinny rozwazyé
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30 Decyzja wykonawcza Rady (UE)
2022/382 7 dnia 4 marca 2022 r.
stwierdzajgca istnienie masowego
naplywu wysiedlencow z Ukrainy

w rozumieniu art. 5 dyrektywy
2001/55/WE i skutkujgca wprowadzeniem
tymczasowej ochrony

31 Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20
lipca 2001 r. w sprawie minimalnych
standardow przyznawania tymczasowej
ochrony na wypadek masowego naptywu
wysiedlencow oraz srodkow wspierajacych
rownowage wysitkow miedzy panstwami
cztonkowskimi zwigzanych z przyjeciem
takich os6b wraz z jego nastgpstwami

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10)  Reformy rynku pracy, w tym
krajowe mechanizmy ustalania
wynagrodzenia, powinny by¢ zgodne z
krajowymi praktykami dialogu
spotecznego; pozwoli to zapewnic¢
sprawiedliwe wynagrodzenia,
umozliwiajace godny poziom zycia i
trwaty wzrost gospodarczy. Powinny one
stwarza¢ niezbedne mozliwosci szerokiego
uwzgledniania czynnikow spoleczno-
gospodarczych, wsrdd ktorych znajduje si¢
poprawa zrOwnowazonosci,
konkurencyjnosci, innowacji, tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy, warunkow
pracy, zmniejszanie ubostwa pracujacych,
poprawa poziomu ksztalcenia

PE734.279v02-00

rozszerzenie ochrony oferowanej przez
dyrektywe o ochronie tymczasowej na
wszystkich uchodicow i odpowiedzie¢ na
obawy pracodawcow zwigzane z
zatrudnianiem 0sob posiadajqcych jedynie
status tymczasowy.

31 Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20
lipca 2001 r. w sprawie minimalnych
standardow przyznawania tymczasowej
ochrony na wypadek masowego naptywu
wysiedlencow oraz srodkow wspierajacych
rownowage wysitkow miedzy panstwami
cztonkowskimi zwigzanych z przyjeciem
takich os6b wraz z jego nastgpstwami

Poprawka

(10)  Reformy rynku pracy, w tym
krajowe mechanizmy ustalania
wynagrodzenia, powinny by¢ zgodne

z krajowymi praktykami dialogu
spolecznego; pozwoli to zapewnié
sprawiedliwe wynagrodzenia,
umozliwiajace godny poziom zZycia, trwaty
wzrost gospodarczy i pozytywng
konwergencje spoleczngq i terytorialng.
Powinny one stwarza¢ niezbedne
mozliwos$ci szerokiego uwzgledniania
czynnikow spoteczno-gospodarczych,
wsrod ktorych znajduje si¢ poprawa
zrdbwnowazonosci, konkurencyjnosci,
innowacji, tworzenie wysokiej jakosci
miejsc pracy, godne warunki pracy,

RR\1264937PL.docx



1 umiejetnosci, zdrowia publicznego

1 wlgczenia spolecznego oraz realnych
dochodow. W tym kontekscie Instrument
na rzecz Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci oraz inne fundusze UE
wspierajg panstwa czlonkowskie we
wdrazaniu reform 1 inwestycji, ktore sg
zgodne z priorytetami UE, dzigki czemu
europejskie gospodarki 1 spoleczenstwa
staja si¢ bardziej zrownowazone, odporne
1 lepiej przygotowane na zielong 1 cyfrowg
transformacj¢. Rosyjska inwazja na
Ukraing jeszcze bardziej zaostrzyta
istniejgce juz wcezesniej wyzwania
spoleczno-gospodarcze wynikajace

z kryzysu zwigzanego z COVID-19.
Panstwa cztonkowskie 1 Unia powinny
nadal zapewnia¢ fagodzenie skutkdéw
spotecznych, gospodarczych oraz skutkow
dla zatrudnienia oraz sprawiedliwy
spotecznie charakter transformacji,
zwazywszy roéwniez na to, ze wigksza
otwarta strategiczna autonomia

1 przyspieszona zielona transformacja
pomoga zmniejszy¢ zaleznos¢ od importu
energii 1 innych strategicznych produktow
1 technologii, zwlaszcza z Rosji. Konieczne
Jjest wzmocnienie odporno$ci oraz dgZenie
do integracyjnego i odpornego
spoteczenstwa, zapewniajacego ludziom
ochrong, a takze mozliwo$¢ przewidywania
zmian i zarzadzania nimi oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym

1 gospodarczym. Zgodnie z zaleceniem
(UE) 2021/402 [oraz zaleceniem Rady

w sprawie zapewnienia sprawiedliwej
transformacji w kierunku neutralno$ci
klimatycznej] potrzebny jest spdjny zestaw
aktywnych polityk rynku pracy,
obejmujacy tymczasowe zachety do
zatrudniania 1 zmiany pracy, polityki

w zakresie umiejetnosci oraz doskonalenie
stuzb zatrudnienia, aby wspiera¢ zmiany
stanu na rynku pracy, réwniez

w kontekscie zielonej i cyfrowej
transformacji.
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ubostwo pracujacych, rownosé pici,
szkolenie, umiejetnosci i kwalifikacje,
zdrowie publiczne 1 wlgczenie spoleczne
oraz realne dochody i sita nabywcza.
Panstwa czlonkowskie powinny zatem
przestrzegac prawa do rokowan i dzialan
zbiorowych, jak rowniez wolnosci
zgromadzen i stowarzyszania sie, zgodnie
z Kartq praw podstawowych Unii
Europejskiej i odpowiednimi
konwencjami miedzynarodowymi.
Ponadto panstwa czlonkowskie powinny
wzmocnic¢ role partnerow spolecznych,
wspierac rady zakladowe i
przedstawicielstwa pracownikow,
promowac negocjacje thiorowe i wspieraé
duze zageszczenie zwigzkow zawodowych i
stowarzyszen pracodawcow, aby zapewnié
integracyjne i sprawiedliwe spolecznie
oZywienie gospodarcze. W tym kontekscie
Instrument na rzecz Odbudowy

1 Zwigkszania Odpornos$ci oraz inne
fundusze UE wspieraja panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu reform

1 inwestycji, ktore sg zgodne z priorytetami
UE, dzi¢ki czemu europejskie gospodarki

1 spoteczenstwa stajg si¢ bardziej
zrbwnowazone, odporne i lepiej
przygotowane na zielong 1 cyfrowa
transformacj¢. Rosyjska inwazja na
Ukraing jeszcze bardziej zaostrzyta
istniejace juz wcezesniej wyzwania
spoteczno-gospodarcze wynikajace

z kryzysu zwigzanego z COVID-19.
Panstwa cztonkowskie 1 Unia powinny
nadal zapewnia¢ tagodzenie skutkdéw
spolecznych, gospodarczych oraz skutkéw
dla zatrudnienia oraz sprawiedliwy
spotecznie charakter transformacji,
zwazywszy rowniez na to, ze wigksza
otwarta strategiczna autonomia

1 przyspieszona zielona transformacja
pomoga zmniejszy¢ zalezno$¢ od importu
energii 1 innych strategicznych produktow
i technologii, zwtaszcza z Rosji. W celu
wzmochnienia odpornosci oraz dgZenia do
integracyjnego i odpornego spoteczenstwa,
zapewniajacego ludziom ochrong, a takze
mozliwo$¢ przewidywania zmian
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1 zarzgdzania nimi oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym

1 gospodarczym, naleZy ustanowié¢
tymczasowy europejski pakiet dotyczgcy
odpornosci spolecznej, koordynujgcy
zestaw srodkow i dzialan majgcych na
celu wzmocnienie systemow opieki
spolecznej i ochrony socjalnej w Unii, w
tym kontynuacje i refinansowanie
programu SURE tak dlugo, jak dlugo
spoleczno-gospodarcze konsekwencje
rosyjskiej inwazji na Ukraine bedq mialy
negatywny wplyw na rynek pracy, zgodnie
z rezolucjg Parlamentu Europejskiego 7
dnia 19 maja 2022 r. w sprawie skutkow
spolecznych i gospodarczych dla UE
zwigzanych 7 rosyjskq wojng w Ukrainie —
zwigkszanie zdolnosci UE do dziatania,
oraz instrument ratowania socjalnego ze
zwiekszonym wsparciem publicznym dla
istniejgcych instrumentow skierowanych
do najuboziszych w naszym spoleczenstwie.
Zgodnie z zaleceniem (UE) 2021/402 [oraz
zaleceniem Rady w sprawie zapewnienia
sprawiedliwej transformacji w kierunku
neutralno$ci klimatycznej] potrzebny jest
spojny zestaw aktywnych polityk rynku
pracy, obejmujacy zachety do zmiany
pracy, zdobywanie kwalifikacji, walidacje
1 nabywanie kompetencji, a takZe
edukacje¢ zorientowang na przyszlosé,
uczenie sie przez cale gycie, ksztalcenie i
szkolenie zawodowe, podnoszenie
kwalifikacji i zmiang kwalifikacji oraz
doskonalenie stuzb zatrudnienia, aby
wspiera¢ zmiany stanu na rynku pracy,
réwniez w kontekscie zielonej i cyfrowej
transformacji. Potrzebna jest doglebna
ocena krajowych strategii i systemow
wsparcia wdroZonych w celu zlagodzenia
skutkow pandemii COVID-19, aby
okresli¢ najlepsze praktyki i instrumenty
do wykorzystania w przyszlosci.

Poprawka 16

PE734.279v02-00 26/64 RR\1264937PL.docx

PL



Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11)  Nalezy zwalczaé wszelkie formy
dyskryminacji, zapewnia¢
roOwnouprawnienie pici i wspieraé
zatrudnienie ludzi mtodych. Nalezy
rowniez zapewni¢ kazdemu dostep 1 szanse
oraz ograniczycé ubostwo 1 wykluczenie
spoleczne, w tym wsrdd dzieci i Romow,
w szczegblnosci przez zapewnienie
skutecznego funkcjonowania rynkéw pracy
oraz odpowiednich i wlaczajacych
systemow zabezpieczenia spotecznego’?,

a takze przez usunigcie przeszkod
utrudniajacych wilaczajace, przysztosciowe
ksztalcenie oraz uczestnictwo w szkoleniu
1 w rynku pracy, m.in. dzigki inwestycjom
we wczesng edukacje¢ 1 opieke nad dzie¢mi
oraz w zielone i1 cyfrowe umiejetnosci.
Szczegolne znaczenie ma terminowy

1 réwny dostep do przystepnych cenowo
ustug opieki dlugoterminowej i opieki
zdrowotnej, w tym profilaktyki i promocji
opieki zdrowotnej, réwniei w kontekscie
pandemii COVID-19, ktdra zaczela si¢

w 2020 r., oraz starzenia si¢ spoleczenstw.
Nalezy w wiekszym stopniu
wykorzystywac potencjat osob

z niepetnosprawnosciami, ktore to osoby
moga przyczyniac si¢ do wzrostu
gospodarczego 1 rozwoju spolecznego.

W miarg¢ jak w miejscach pracy w catej
Unii zaczynaja upowszechnia¢ si¢ nowe
modele gospodarcze 1 biznesowe, zmianie
ulegajg rowniez stosunki pracy. Panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢, by
stosunki pracy wynikajace z nowych form
pracy podtrzymywaly 1 wgmacnialy
europejski model socjalny.

RR\1264937PL.docx

Poprawka

(11)  Nalezy wykorzenié wszelkie formy
dyskryminacji, zapewniac¢
rownouprawnienie pici i aktywnie
promowad zatrudnienie ludzi mtodych,
wlaszcza ze Srodowisk
defaworyzowanych. Nalezy rowniez
zapewni¢ kazdemu réwny dostep 1 szanse
oraz wyeliminowa¢ ubdstwo 1 wykluczenie
spoteczne, w tym wsrod dzieci, osob
starszych, osob 7 niepelnosprawnosciami
1 Romow, w szczegbdlnosci przez
zapewnienie skutecznego funkcjonowania
rynkow pracy oraz odpowiednich

1 wlaczajacych systemow zabezpieczenia
spolecznego??, a takze przez usuniecie
przeszkod utrudniajacych wlaczajace,
przysztosciowe ksztalcenie, szkolenie,
uczenie si¢ przez cale Zycie, ksztalcenie i
szkolenie zawodowe oraz

uczgestnictwo w rynku pracy, m.in. dzigki
inwestycjom we wczesng edukacje¢ 1 opieke
nad dzie¢mi oraz w zielone i cyfrowe
umiejetnosci. Terminowy, powszechny,
skuteczny 1 rowny dostep do opieki
dltugoterminowej i ustug zdrowotnych,
zgodnie 7 rezolucjg Parlamentu
Europejskiego 7 dnia 5 lipca 2022 r. pt.

» W kierunku wspolnych europejskich
dziatan w dziedzinie opieki”, w tym
profilaktyki, nie tylko w zakresie zdrowia
psychicznego w miejscu pracy zgodnie 7
rezolucjq Parlamentu Europejskiego
dnia 5 lipca 2022 r. w sprawie zdrowia
psychicznego w cyfrowym swiecie pracy,
oraz promocji opieki zdrowotnej, s¢
szczegolnie potrzebne, takie w swietle
pandemii COVID-19 i w kontekscie
starzenia si¢ spoleczenstw. Zapewnienie
pracownikom bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zdrowej rownowagi miedzy
Zyciem zawodowym a prywatnym przez
caly okres ich kariery zawodowej jest
warunkiem wstgpnym godnego zycia
zawodowego oraz aktywnego i zdrowego
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starzenia si¢. Nalezy w wiekszym stopniu
wykorzystywac potencjat osob

z niepetnosprawnosciami, ktore to osoby
moga przyczyniac si¢ do wzrostu
gospodarczego 1 rozwoju spolecznego, w
tym poprzez racjonalne usprawnienia w
miejscu pracy, zgodnie z dyrektywqg Rady
2000/78/WE i zgodnie 7 Konwencjg ONZ
o prawach 0sob niepetnosprawnych?*.

W miare¢ jak w miejscach pracy w catlej
Unii zaczynajg upowszechnia¢ si¢ nowe
modele gospodarcze i biznesowe, zmianie
ulegaja rowniez stosunki pracy. Panstwa
cztonkowskie powinny dalej wzmacniaé
europejski model spoleczny, zapewniajgc
wszystkim pracownikom réowne prawa,
godne warunki pracy i zatrudnienia oraz
godne place. Kazdy ma prawo do
uczciwych, sprawiedliwych, zdrowych i
bezpiecznych warunkow pracy oraz
odpowiedniej ochrony w srodowisku
cyfrowym, tak jak i w fizycznym miejscu
pracy, niezaleznie od statusu
zatrudnienia, zasad organizacji pracy,
czasu trwania stosunku pracy czy
wielkosci pracodawcy. Ponadto panstwa
czltonkowskie powinny przeciwdzialaé
wyzyskowi pracownikow i wszelkim
formom niepewnego zatrudnienia, w tym
fikcyjnemu samozatrudnieniu, pracy
nierejestrowanej, naduZywaniu
nietypowych umow i umow
zerogodzinowych, a takze zapewnic, aby
stosunki pracy wynikajace z nowych form
pracy byly zgodne 7 prawem unijnym i
krajowym. Panstwa cztonkowskie
powinny rowniez zwalczaé gospodarke
nieformalng poprzez przenoszenie
pracownikow nieformalnych do
gospodarki formalnej. NaleZy zachecac do
przedsiebiorczosci oraz utatwiaé
mobilnos¢ zawodowaq, w tym poprzez
przenoszenie praw do zabezpieczenia
spolecznego i wprowadzanie skutecznych
rozwiqzan cyfrowych.

32 Zalecenie Rady z dnia 8 listopada 32 Zalecenie Rady z dnia 8 listopada
2019 r. w sprawie dostgpu pracownikow 2019 r. w sprawie dostgpu pracownikow
PE734.279v02-00 28/64 RR\1264937PL.docx
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oraz 0osOb samozatrudnionych do ochrony
socjalnej (Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Zintegrowane wytyczne powinny
stanowi¢ podstawe zalecen dla
poszczegbdlnych krajow, jakie Rada moze
kierowa¢ do panstw cztonkowskich.
Panstwa cztonkowskie powinny w petni
wykorzysta¢ swoje zasoby REACT-EU
ustanowione rozporzadzeniem (UE)
2020/222133, ktére wzmacnia fundusze
polityki spdjnosci na lata 2014-2020

1 Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym (FEAD) do 2023 r., a ktore
w obliczu trwajacego kryzysu w Ukrainie
zostato dodatkowo wzmocnione
rozporzadzeniem w sprawie dzialan
polityki spdjnosci na rzecz uchodzcow

w Europie (CARE)3* oraz kolejng zmiang
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepisow3® dotyczacg zwigkszonych
ptatnosci zaliczkowych na rzecz REACT-
EU, a takze wprowadzeniem nowego
kosztu jednostkowego w celu
przyspieszenia integracji osOb
przybywajacych do UE z Ukrainy?.
Ponadto w okresie programowania 2021—
2027 panstwa cztonkowskie powinny

w pelni wykorzystywa¢ Europejski
Fundusz Spoteczny Plus ustanowiony
rozporzadzeniem (UE) 2021/1057,
Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego ustanowiony
rozporzadzeniem (UE) 2021/10583,
Instrument na rzecz Odbudowy
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oraz 0osOb samozatrudnionych do ochrony
socjalnej (Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

32a Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia
27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogolne
warunki ramowe rownego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303
22.12.2000, s. 16).

Poprawka

(12)  Zintegrowane wytyczne powinny
stanowi¢ podstawe zalecen dla
poszczegbdlnych krajow, jakie Rada moze
kierowa¢ do panstw cztonkowskich.
Panstwa cztonkowskie powinny w petni
wykorzysta¢ swoje zasoby REACT-EU
ustanowione rozporzadzeniem (UE)
2020/222133, ktore wzmacnia fundusze
polityki spdjnosci na lata 2014-2020

1 Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym (FEAD) do 2023 r., a ktore
w obliczu trwajacego kryzysu w Ukrainie
zostato dodatkowo wzmocnione
rozporzadzeniem w sprawie dzialan
polityki spdjnosci na rzecz uchodzcow

w Europie (CARE)?* oraz kolejng zmiang
rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow3® dotyczacg zwigkszonych
ptatnosci zaliczkowych na rzecz REACT-
EU, a takze wprowadzeniem nowego
kosztu jednostkowego w celu
przyspieszenia integracji osob
przybywajacych do UE z Ukrainy?.
Ponadto w okresie programowania 2021—
2027 panstwa cztonkowskie powinny

w pelni wykorzystywa¢ Europejski
Fundusz Spoteczny Plus ustanowiony
rozporzadzeniem (UE) 2021/1057%7,
Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego ustanowiony
rozporzadzeniem (UE) 2021/10583,
Instrument na rzecz Odbudowy
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1 Zwigkszania Odporno$ci ustanowiony
rozporzadzeniem (UE) 2021/2413° oraz
inne fundusze unijne, w tym Fundusz na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji
ustanowiony rozporzadzeniem (UE)
2021/1056%, a takze program InvestEU
ustanowiony rozporzadzeniem (UE)
2021/523%1, w celu wspierania
zatrudnienia, inwestycji spotecznych,
wigczenia spotecznego i dostgpnosci oraz
promowania mozliwo$ci podnoszenia

1 zmiany kwalifikacji pracownikow,
uczenia si¢ przez cale zycie oraz wysokiej
jakosci ksztalcenia i szkolenia dla
wszystkich, w fym umiejetnosci
cyfrowych. Panstwa cztonkowskie maja
takze w petni korzysta¢ z Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikow
ustanowionego rozporzadzeniem (UE)
2021/69142, aby wspiera¢ pracownikow
zwalnianych wskutek restrukturyzacji na
duzg skale, takich jak w wyniku pandemii
COVID-19, transformacji spoleczno-
gospodarczych bedacych skutkiem
globalnych trendéw oraz zmian
technologicznych 1 srodowiskowych. Cho¢
zintegrowane wytyczne skierowane sg do
panstw cztonkowskich 1 Unii, ich realizacja
powinna przebiega¢ w partnerstwie

z wszystkimi wladzami krajowymi,
regionalnymi 1 lokalnymi 1 w $cislej
wspotpracy z parlamentami oraz
partnerami spolecznymi

1 przedstawicielami spoteczenstwa
obywatelskiego.

33 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2020/2221

PE734.279v02-00

1 Zwigkszania Odporno$ci ustanowiony
rozporzadzeniem (UE) 2021/2413° oraz
inne fundusze unijne, w tym Fundusz na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji
ustanowiony rozporzadzeniem (UE)
2021/1056%, a takze program InvestEU
ustanowiony rozporzadzeniem (UE)
2021/523*, w celu wspierania trwalosci i
wysokiej jakosci zatrudnienia oraz
inwestycji spotecznych w celu
wyeliminowania uboéstwa, dyskryminacji i
wykluczenia spolecznego

1 zagwarantowania dostgpnosci oraz
promowania mozliwosci podnoszenia

1 zmiany kwalifikacji pracownikow,
uczenia si¢ przez cate zycie oraz wysokiej
jakosci ksztalcenia i szkolenia dla
wszystkich, zwlaszcza umiejetnosci
cyfrowych, aby wyposazyc ich w wiedze i
kwalifikacje wymagane w cyfrowej, coraz
bardziej ekologicznej gospodarce o obiegu
zamknigtym. Panstwa czlonkowskie maja
takze w petni korzysta¢ z Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikow
ustanowionego rozporzadzeniem (UE)
2021/69142, aby wspiera¢ pracownikow
zwalnianych wskutek restrukturyzacji na
duzg skale, takich jak w wyniku pandemii
COVID-19, transformacji spoleczno-
gospodarczych bedacych skutkiem
globalnych trendow, nowego kryzysu
Swiatowego i finansowego oraz
gospodarczego, a takie zmian
technologicznych 1 wyzwan
srodowiskowych. Cho¢ zintegrowane
wytyczne skierowane sg do panstw
cztonkowskich 1 Unii, ich realizacja i
analiza powinna przebiegaé w partnerstwie
z wszystkimi wladzami krajowymi,
regionalnymi i lokalnymi i w $cislej i
aktywnej wspotpracy z parlamentami
odpowiedniego szczebla oraz partnerami
spolecznymi i przedstawicielami
spoleczenstwa obywatelskiego.

3 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/2221
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z dnia 23 grudnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1303/2013

w odniesieniu do zasobow dodatkowych

1 przepisOw wykonawczych w celu
zapewnienia pomocy ha wspieranie
kryzysowych dziatan naprawczych

w kontekscie pandemii COVID-19 1 jej
skutkow spolecznych oraz przygotowanie
do ekologicznej 1 cyfrowej odbudowy
gospodarki zwigkszajacej jej odpornos¢
(REACT-EU) (Dz.U. L 437 z 28.12.2020,
s. 30).

34 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/562

z dnia 6 kwietnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 i (UE)
nr 223/2014 w odniesieniu do dziatan
polityki spdjnosci na rzecz uchodzcoOw

w Europie (CARE).

35 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1060

z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji

1 Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego 1 Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego

1 Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami 1 Polityki
Wizowej (Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s.
159).

36 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/613

z dnia 12 kwietnia 2022 r. w sprawie
zmiany rozporzadzen (UE) nr 1303/2013
1 (UE) nr 223/2014 w odniesieniu do
zwigkszonych ptatnosci zaliczkowych

z zasobow REACT-EU oraz ustanowienia
stawki jednostkowe;.

37 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057
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z dnia 23 grudnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1303/2013

w odniesieniu do zasobow dodatkowych

1 przepisOw wykonawczych w celu
zapewnienia pomocy na wspieranie
kryzysowych dzialan naprawczych

w kontekscie pandemii COVID-19 1 jej
skutkdw spotecznych oraz przygotowanie
do ekologicznej 1 cyfrowej odbudowy
gospodarki zwigkszajacej jej odpornos¢
(REACT-EU) (Dz.U. L 437 z 28.12.2020,
s. 30).

34 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/562

z dnia 6 kwietnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 1 (UE)
nr 223/2014 w odniesieniu do dziatan
polityki spdjnosci na rzecz uchodzcoOw

w Europie (CARE).

33 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1060

z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji

1 Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego 1 Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego

1 Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i1 Polityki
Wizowej (Dz.U. L 231 2 30.6.2021, s.
159).

36 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/613

z dnia 12 kwietnia 2022 r. w sprawie
zmiany rozporzadzen (UE) nr 1303/2013
1 (UE) nr 223/2014 w odniesieniu do
zwigkszonych ptatnosci zaliczkowych

z zasobow REACT-EU oraz ustanowienia
stawki jednostkowe;.

37 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057
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z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie
(UE) nr 1296/2013 (Dz.U. L 231
z30.6.2021, s. 21).

38 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1058
z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego i Funduszu Spdjnosci (Dz.U.

L 2312z30.6.2021, s. 60).

3% Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/241
z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajace
Instrument na rzecz Odbudowy

1 Zwigkszania Odporno$ci (Dz.U. L 57
z 18.2.2021, s. 17).

40 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1056
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
Fundusz na rzecz Sprawiedliwe;j

Transformacji (Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s.

1).

41 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/523

z dnia 24 marca 2021 r. ustanawiajace
Program InvestEU i zmieniajace
rozporzadzenie (UE) 2015/1017 (Dz.U.
L 107 z 26.3.2021, s. 30).

42 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/691

z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 (Dz.U.
L 153 23.5.2021, s. 48).

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna S — akapit 1
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z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie
(UE) nr 1296/2013 (Dz.U. L 231
z230.6.2021, s. 21).

38 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1058

z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Funduszu Spdjnosci (Dz.U.
L 231 z30.6.2021, s. 60).

3 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/241

z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajace
Instrument na rzecz Odbudowy

1 Zwigkszania Odpornosci (Dz.U. L 57
z 18.2.2021, s. 17).

40 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1056

z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
Fundusz na rzecz Sprawiedliwe;j
Transformacji (Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s.

1).

41 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/523

z dnia 24 marca 2021 r. ustanawiajace
Program InvestEU i zmieniajace
rozporzadzenie (UE) 2015/1017 (Dz.U.
L 107 2 26.3.2021, s. 30).

42 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/691

z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) oraz uchylenia
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 (Dz.U.
L 153 23.5.2021, s. 48).
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny aktywnie
promowac gréwnowazong spoteczng
gospodarke rynkowq oraz utatwiaé

1 wspiera¢ inwestycje w tworzenie
wysokiej jakos$ci miejsc pracy,
wykorzystujgc rownie? potencjal zwigzany
z zielong 1 cyfrowg transformacja

w kontekscie glownego unijnego celu

na 2030 r. w zakresie zatrudnienia. W tym
celu powinny zmniejszaé przeszkody, na
ktore napotykajg przedsiebiorstwa przy
zatrudnianiu pracownikow, promowaé
odpowiedzialng przedsiebiorczos¢

1 rzeczywiste samozatrudnienie,

a zwlaszcza wspiera¢ tworzenie 1 rozwoj
malych i $rednich przedsigbiorstw, m.in.
poprzez dostep do finansowania. Panstwa
cztonkowskie powinny aktywnie
promowac rozw0j gospodarki spolecznej
1 w pelni wykorzystywac jej potencjat,
wspiera¢ innowacje spoleczne

1 przedsigbiorstwa spoteczne oraz sprzyjac
modelom biznesowym, ktore przyczyniajg
si¢ do tworzenia wysokiej jakosci miejsc
pracy 1 generujg korzysSci spoteczne na
szczeblu lokalnym, w szczegolnosci

w gospodarce o obiegu zamknigtym 1 na
obszarach, ktore ze wzgledu na swojg
specjalizacje sektorowq doswiadczajg
najwigkszych trudnosci w zwiqzku

z transformacjg w kierunku zielonej
gospodarki.
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny aktywnie
promowac pelne zatrudnienie oparte na
konkurencyjnej, innowacyjnej i
zrownowazonej spolecznej gospodarce
rynkowej oraz wspiera¢ inwestycje w
tworzenie wysokiej jako$ci miejsc pracy.
Panstwa czlonkowskie powinny wdroZyé
inteligentnq, ambitnq i sprzyjajgcq
wlgczeniu polityke zatrudnienia w celu
przewidywania niedoborow na rynku
pracy, aby wykorzystacé potencjal zwigzany
z zielong 1 cyfrowa transformacja oraz
osiggngc glowny unijny cel na 2030 .

w zakresie zatrudnienia. Paristwa
czltonkowskie powinny wspieraé
przedsigbiorstwa w zatrudnianiu
pracownikow oraz sprzyjaé ksztalceniu i
szkoleniu zawodowemu, odpowiedzialnej
przedsigbiorczosci i prawdziwemu
samozatrudnieniu, takze wsrod kobiet,
milodziezy, 0sob starszych 1 innych grup
defaworyzowanych. Powinny one w
szczegolnosci wspierac tworzenie 1 10zwoj
malych i $rednich przedsigbiorstw, m.in.
poprzez dostep do finansowania,
budowanie potencjatu i doradztwo oraz
ukierunkowane dziatania na rzecz
zatrudniania nowych i zatrzymywania
istniejgcych pracownikow. Panstwa
cztonkowskie powinny w petni wdrozyé¢
plan dzialania na rzecz gospodarki
spolecznej i Zielony Lad oraz aktywnie
promowac rozw0j spolecznej, zielonej i
cyfrowej gospodarki i w petni
wykorzystywac jej potencjal, wspiera¢
innowacje spoteczne i wzmocni¢
przedsiebiorstwa spoteczne oraz sprzyjac
modelom biznesowym, ktore tworzg trwale
i wysokiej jako$ci miejsca pracy,
zwlaszcza dla grup defaworyzowanych,

1 generuja korzysci spoteczne na szczeblu
lokalnym, w szczeg6lnosci w gospodarce
o obiegu zamknigtym i na obszarach i w
sektorach, w ktorych potrzebne jest
wigksze wsparcie dla przejscia na zielong i
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Poprawka 19

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 5 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

W nastegpstwie kryzysu zwigzanego z
COVID-19 nalezy stosowaé dobrze
zaprojektowane mechanizmy
zmniejszonego wymiaru czasu pracy

1 podobne rozwigzania nie tylko w celu
utrzgymania zatrudnienia w stosownych
przypadkach, ale rownieZ w celu
usprawniania 1 wspierania procesow
restrukturyzacji, sprzyjajgc modernizacji
gospodarki, m.in. dzigki powigzanemu
rozwojowi umiejetnosci. Nalezy rozwazy¢
dobrze zaprojektowane zachety do
zatrudniania 1 zmiany pracy oraz srodki
w zakresie podnoszenia i zmiany
kwalifikacji, aby wspiera¢ tworzenie
miejsc pracy 1 sprzyjac zmianie pracy oraz
rozwigzywac problemy niedoborow
pracownikow i umiej¢tnosci, m.in.

w kontekscie transformacji cyfrowe;j

i ekologicznej, a takze skutkow rosyjskiej
inwazji na Ukraing.

PE734.279v02-00

cyfrowq gospodarke.

Poprawka

W nastegpstwie kryzysu zwigzanego z
COVID-19 dobrze zaprojektowane
mechanizmy zmniejszonego wymiaru
pracy i podobne rozwigzania powinny w
miare moZliwosci zachowaé zatrudnienie,
a takZe usprawniaé i wspierac procesy
restrukturyzacji, pomagajqc pracownikom
i wzmacniajgc ich pozycje w procesie
przechodzenia na zrownowazong
gospodarke, m.in. dzigki powigzanemu
rozwojowi umiejetnosci. Nalezy rozwazy¢
dobrze zaprojektowane zachety do
zatrudniania 1 zmiany pracy, uczenia sie
przez cale Zycie, ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz Srodki w zakresie
podnoszenia i1 zmiany kwalifikacji, aby
wspiera¢ tworzenie miejsc pracy

1 zarzqdzacé zmiang pracy, a takze
rozwigzywac i przewidywad problemy
niedoboréw pracownikoéw i1 umiejetnosci
oraz zlikwidowaé luke miedzy edukacjq a
rynkiem pracy, w kontekscie niezbednej
transformacji cyfrowej i ekologicznej,

a takze aby ograniczy¢ skutki rosyjskiej
inwazji na Ukraing i rosngce koszty Zycia
w Europie. Panstwa czltonkowskie
powinny dostosowac swojg polityke
zatrudnienia i koordynowac na szczeblu
Unii wdraZanie najlepszych praktyk w
odniesieniu do Srodkow tymczasowych,
ktore chronig pracownikow i rynki pracy
w czasach kryzysu, a takZie angaZowaé
partnerow spolecznych w tym zakresie.
Srodki takie moglyby obejmowac doplaty
do wynagrodzen, wsparcie dochodu i
rozszerzenie systemow swiadczen dla
bezrobotnych, a takZe przediuzenie
platnego zwolnienia chorobowego i
urlopu opiekunczego oraz telepracy.
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Poprawka 20

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 5 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

NaleZy przenies¢ opodatkowanie 7 pracy
na inne Zrodta, ktore majq korzystniejszy
wplyw na zatrudnienie i wzrost sprzyjajgcy
wlgczeniu spolecznemu i sq zgodne 7
celami klimatycznymi i srodowiskowymi,
uwzgledniajgc efekt redystrybucyjny
systemu podatkowego, a zarazem dbajgc o
ochrong przychodow na potrzeby
odpowiedniej ochrony socjalnej i
wydatkow pobudzajgcych wzrost.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 5 — akapit 4

RR\1264937PL.docx

Panstwa czlonkowskie powinny wspieraé
transformacje kluczowych sektorow
gospodarki, zapewniajgc im
samowystarczalnosé i strategiczng
autonomig. W celu ulatwienia
sprawiedliwej mobilnosci pracownikow
naleZy zwrocié szczegolng uwage na
ochrone praw i miejsc pracy pracownikow
mobilnych, uznawanie dyplomow oraz
wzmocnienie transgranicznych
programow edukacyjnych i wymiany.
Europejski Urzqd ds. Pracy odgrywa
wazng rolg, pomagajgc panstwom
czlonkowskim i Komisji w zapewnieniu, Ze
unijne przepisy dotyczgce mobilnosci
pracownikow i koordynacji zabezpieczenia
spolecznego sq egzekwowane w sposob
sprawiedliwy, prosty i skuteczny.

Poprawka

Opodatkowanie krajowe powinno
wspieraé zatrudnienie i wzrost sprzyjajgcy
wlgczeniu spolecznemu zgodnie 7 celami
politycznymi okreslonymi w art. 3 TUE,
Jjak rownie? 7 celami zrownowazonego
rozwoju, porozumienia paryskiego oraz
celami klimatycznymi i srodowiskowymi
Europejskiego Zielonego Ladu. Reformy
podatkowe powinny uwzgledniaé ich efekt
dystrybucyjny systemu podatkowego i
chronié¢ dochody dostepne na inwestycje
publiczne, w szczegolnosci na wysokiej
Jjakosci ustugi publiczne, ochrong socjalng
1 wydatki pobudzajgce zrownowazony
Wzrost.
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czltonkowskie, rowniez te,

w ktorych obowigzuja ustawowe
wynagrodzenia minimalne, powinny
promowac rokowania zbiorowe w celu
ustalania wynagrodzen oraz zapewni¢
skuteczne angazowanie partnerow
spotecznych w sposéb przejrzysty

1 przewidywalny, umozliwiajac
odpowiednig reaktywno$¢ wynagrodzen na
zmiany w produktywnosci oraz sprzyjajac
sprawiedliwym wynagrodzeniom
umozliwiajacym godny poziom Zycia,

a przy tym zwracajac szczegolng uwage na
grupy o nizszych i §rednich dochodach

z my$la o wzmocnieniu pozytywnej
konwergencji spoleczno-gospodarcze;j.
Mechanizmy ustalania wynagrodzen
powinny uwzglednia¢ warunki spoteczno-
gospodarcze, w tym rozwoj sytuacji

w poszczegblnych regionach i sektorach.
Respektujac praktyki krajowe 1 autonomig
partnerow spolecznych, panstwa
cztonkowskie 1 partnerzy spoteczni
powinni zapewni¢, by wszyscy pracownicy
otrzymywali godziwe wynagrodzenie
wynikajace bezposrednio lub posrednio

z uktadow zbiorowych lub z odpowiednich
ustawowych wynagrodzen minimalnych,

z uwzglednieniem ich wptywu na
konkurencyjnos$¢, tworzenie miejsc pracy

1 ubostwo pracujacych.

PE734.279v02-00
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Poprawka

Polityka zapewniajqca, by ptace
umozliwialy godziwy poziom Zycia, w tym
grupom defaworyzowanym, pozostaje
wainym elementem walczania ubdstwa
pracujgcych. Panstwa cztonkowskie,
réwniez te, w ktorych obowiazuja
ustawowe wynagrodzenia minimalne,
powinny promowac rokowania zbiorowe
w celu ustalania wynagrodzenh oraz
zapewni¢ skuteczne angazowanie
partnerow spotecznych w sposob
przejrzysty i przewidywalny, umozliwiajac
odpowiednig reaktywno$¢ wynagrodzen na
dlugofalowe zmiany w produktywnosci
oraz sprzyjajac sprawiedliwym
wynagrodzeniom umozliwiajagcym godny
poziom zycia wszystkim pracownikom,

a przy tym zwracajac szczegdlng uwage na
grupy o nizszych 1 srednich dochodach
orazg ich site nabywczg, z mysla

0 wzmocnieniu pozytywnej konwergencji
spoleczno-gospodarczej. Mechanizmy
ustalania wynagrodzehn powinny
uwzglednia¢ warunki spoteczno-
gospodarcze, w tym rozwoj sytuacji

w poszczegblnych regionach i sektorach,
wykorzystujgc na przyktad koszyk
towarow i ustug w cenach realnych
ustalonych na poziomie krajowym lub
migdzynarodowe albo krajowe wartosci
referencyjne. Respektujac praktyki
krajowe 1 autonomi¢ partnerow
spotecznych zgodnie 7 traktatami, panstwa
cztonkowskie i partnerzy spoleczni
powinni zapewni¢, by wszyscy pracownicy
otrzymywali godziwe wynagrodzenie
wynikajace bezposrednio lub posrednio
albo z uktadow zbiorowych, albo

z odpowiednich ustawowych wynagrodzen
minimalnych, z uwzglednieniem ich
wptywu na konkurencyjnos¢, tworzenie
miejsc pracy, réwnos¢ plci 1 ubdstwo
pracujacych. Bez uszczerbku dla
kompetencji panstw czlonkowskich w
zakresie ustalania ustawowego
wynagrodzenia minimalnego oraz
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Poprawka 22

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna S — akapit 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 6 — akapit 1

dopuszczania zroZnicowanych stawek i
odliczen wazne jest, by unikaé
powszechnego stosowania
zroznicowanych stawek i odliczen,
poniewaz; mogq one negatywnie wplywacé
na adekwatnosé wynagrodzen.
Zapewniajq one, aby te zmiany i
potrgcenia byly zgodne 7 zasadami
niedyskryminacji i proporcjonalnosci oraz
stuiyly realizacji uzasadnionego celu
zgodnie z dyrektywg w sprawie
odpowiedniej placy minimalnej w Unii
Europejskiej.

Poprawka

Beneficjenci funduszy unijnych
przestrzegajg majgcych zastosowanie
przepisow unijnych i krajowych
dotyczgcych praw socjalnych i
pracowniczych oraz opodatkowania.
Panstwa czlonkowskie gwarantujq, ze
publiczne wsparcie finansowe udzielane
Sfirmom w celu zwalczania gospodarczych
skutkow pandemii i rosyjskiej inwazji na
Ukraine bedzie uzaleinione od
wykorzystania finansowania na korzysé
pracownikow, a firmy bedgce
beneficjentami nie bedg wyplacaé premii
kadrze kierowniczej, nie bedq wyplacaé
dywidend ani nie bedg proponowaé
systemow odkupywania udziatow w
okresie, przez ktory otrzymujq wsparcie.
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Tekst proponowany przez Komisje

W kontekscie cyfrowej 1 zielonej
transformacji, zmian demograficznych oraz
wojny w Ukrainie panstwa cztonkowskie
powinny promowac zrownowazonosc,
produktywnos¢, zatrudnialnos$¢ 1 kapitat
ludzki, wspierajgc nabywanie umiejetnosci
1 kompetencji w ciggu catego zycia

1 reagujgc na obecne i przyszte potrzeby
rynku pracy, w konteks$cie gtdéwnego
unijnego celu na 2030 r. w zakresie
umiejetnosci. Panstwa czlonkowskie
powinny réwniez dostosowac swoje
systemy ksztatcenia i szkolenia

i inwestowa¢ w nie w celu zapewnienia
wysokiej jakosci edukacji wiaczajace;,

w tym ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego,
dostepu do cyfrowego uczenia si¢ oraz
nauki jezykéw (np. w przypadku
uchodzcow, w tym z Ukrainy). Powinny
wspotpracowaé z partnerami spolecznymi,
organizatorami ksztatcenia 1 szkolenia,
przedsigbiorstwami oraz innymi
zainteresowanymi stronami, aby zaradzi¢
strukturalnym stabo$ciom systeméw
ksztatcenia 1 szkolenia oraz poprawic ich
jakos$¢ 1 dopasowanie do potrzeb rynku
pracy, rowniez w celu umozliwienia
zielonej 1 cyfrowej transformacji,
rozwigzania istniejacych problemow

w zakresie niedopasowania umiej¢tnosci

1 zapobiegania pojawianiu si¢ nowych
niedoboréw, w szczegolnosci

w odniesieniu do dziatan zwigzanych z
REPowerEU, takich jak wdrazanie energii
ze zrodet odnawialnych lub renowacja
budynkoéw. Szczegdlng uwage nalezy
zwrdci¢ na wyzwania zwigzane z zawodem
nauczyciela, w tym poprzez inwestowanie
w kompetencje cyfrowe nauczycieli

1 szkoleniowcow. Systemy ksztalcenia

i szkolenia powinny wyposazy¢ wszystkich
uczacych si¢ w kompetencje kluczowe,

w tym umiejetnosci podstawowe i cyfrowe,
oraz w umiejetnosci przekrojowe, ktore
stang si¢ podstawa zdolnosci
adaptacyjnych i odpornosci w dalszym

PE734.279v02-00

Poprawka

W kontekscie cyfrowej i1 zielonej
transformacji, zmian demograficznych oraz
rosyjskiej inwazji na Ukraing, a takze
rosngcych kosztow Zycia, panstwa
cztonkowskie powinny promowac prawa
socjalne, zrOwnowazonosc,
produktywnos¢, zatrudnialnos¢

1 inwestycje w pracownikow i ludzi,
poprzez wspieranie nabywania
umiejetnosci 1 kompetencji w ciggu catego
zycia 1 reagowanie na obecne 1 przyszte
potrzeby rynku pracy, w kontekscie
gléwnego unijnego celu na 2030 r.

w zakresie umiejetnosci, w szczegolnosci
umiejetnosci cyfrowych. Panstwa
cztonkowskie powinny rowniez
dostosowac i zmodernizowac publiczne
systemy ksztatcenia i szkolenia oraz
inwestowa¢ w nie w celu zapewnienia
wysokiej jako$ci edukacji wlaczajacej,
zwlaszcza ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego, wiedzy 7 zakresu
przedsiebiorczosci, w tym
przedsigbiorczosci spolecznej, dostepu do
cyfrowego uczenia si¢ oraz nauki jezykoéw
(np. w przypadku wszystkich uchodzcow,
w tym z Ukrainy), a takZe formalnego i
nieformalnego uczenia si¢ przez cale
Zycie. Powinny wspotpracowac

z partnerami spotecznymi, wladzami
regionalnymi i lokalnymi, organizatorami
ksztalcenia i szkolenia, przedsigbiorstwami
oraz innymi zainteresowanymi stronami,
aby zaradzi¢ strukturalnym i pojawiajgcym
sig stabo$ciom systemow ksztalcenia

1 szkolenia oraz poprawic ich jakos¢

i dopasowanie do potrzeb rynku pracy, w
celu dalszego wspierania i przyspieszenia
zielonej 1 cyfrowej transformacji,
rozwigzania istniejacych probleméw

w zakresie niedopasowania i
dezaktualizacji umiejetnosci

1 zapobiegania pojawianiu si¢ nowych
niedoboréw, w szczego6lnosci

w odniesieniu do dziatan zwigzanych z
REPowerEU, takich jak wdrazanie energii
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zyciu. Panstwa cztonkowskie powinny
stara¢ si¢ wzmocni¢ ofert¢ w zakresie
indywidualnych uprawnien do szkolen

1 zapewni¢ mozliwos¢ ich przenoszenia

W razie zmian pracy, w tym w stosownych
przypadkach poprzez indywidualne konta
edukacyjne, a takze rzetelny system oceny
jakosci szkolen. Panstwa czlonkowskie
powinny wykorzysta¢ potencjat
mikroposwiadczen do wspierania uczenia
si¢ przez cale zycie i1 zdolnosci do
zatrudnienia. Powinny umozliwié¢
wszystkim przewidywanie 1 lepsze
dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku
pracy, w szczegolnosci poprzez ciggle
podnoszenie umiejetnosci

i przekwalifikowywanie si¢ oraz dzigki
ofercie zintegrowanego poradnictwa

1 doradztwa, 7 myslg o wspieraniu
sprawiedliwej 1 zrownowazonej
transformacji dla wszystkich, poprawie
wynikow spolecznych, eliminowaniu
niedoborow na rynku pracy

1 niedopasowania umiejetnosci, poprawie
ogolnej odpornosci gospodarki na
wstrzgsy, a takZe ulatwieniu potencjalnych
dostosowan.

RR\1264937PL.docx

ze zrodet odnawialnych, efektywnosé
energetyczna lub gruntowna renowacja
budynkow. Panstwa cztonkowskie
powinny zaspokajaé potrzeby sektorow i
regionow o strukturalnych niedoborach
na rynku pracy i w zakresie umiejetnosci,
m.in. po to, aby umoZliwié¢ jednoczesnie
zielong, technologiczng i cyfrowq
transformacje. Panstwa czlonkowskie
powinny wspieraé i zachecaé
przedsiebiorstwa do inwestowania w
umiejetnosci swoich pracownikow oraz do
zapewnienia godnych warunkow pracy i
zatrudnienia, aby przyciggngdé
wykwalifikowanych pracownikow.
Ponadto panstwa czlonkowskie powinny
wykorzystaé wszystkie dostepne srodki
EFS+ oraz innych programow i
instrumentow unijnych, takich jak Next
Generation EU, do podnoszenia
kwalifikacji mtodych ludzi i promowania
dualnych systemow ksztalcenia.
Szczegbdlng uwage nalezy zwroci¢ na
wyzwania zwigzane z zawodem
nauczyciela, w tym poprzez inwestowanie
w kompetencje cyfrowe nauczycieli

1 szkoleniowcow oraz w ich wiedze na
temat ymiany klimatu i zrownowazonego
rozwoju. Systemy ksztatcenia 1 szkolenia
powinny wyposazy¢ wszystkich uczacych
si¢ w kompetencje kluczowe, w tym w
umiejetnosci podstawowe i1 cyfrowe, a
takze formalne i nieformalne umiejetnosci
przekrojowe, takie jak komunikacja i
krytyczne myslenie, ktore stang si¢
podstawa zdolno$ci adaptacyjnych i
odpornosci w calym zyciu, oraz powinny
przygotowywad nauczycieli do
przekazywania tych umiejetnosci
uczniom. Aby zwiekszy¢ rozwoj uczgcych
si¢ i ich mobilnosé zgodnie 7 celem na
2030 r. dotyczgcym zwigkszenia rocznego
udziatu osob dorostych w szkoleniach do
60%, panstwa cztonkowskie powinny
stara¢ si¢ wzmocni¢ ofert¢ w zakresie
indywidualnych uprawnien do szkolen

1 zapewni¢ mozliwos¢ ich przenoszenia

W razie zmian pracy, w tym w stosownych
przypadkach poprzez indywidualne konta
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Poprawka 24

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 6 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny wspierac
rowne szanse dla wszystkich, podejmujgc
problem nier6wno$ci w systemach
ksztatcenia 1 szkolenia. W szczegdlnosci
dzieciom nalezy zapewni¢ dost¢p do
dobrej jakoSci wczesnej edukacji 1 opieki,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci.
Panstwa cztonkowskie powinny podnies¢
og6lny poziom kwalifikacji, zmniejszy¢
liczbe 0s6b zbyt wczesnie porzucajacych
ksztalcenie i szkolenie, wspiera¢ dostep
dzieci z obszarow oddalonych do edukacji,
zwigkszy¢ atrakcyjnos¢ ksztatcenia

i szkolenia zawodowego, dostep do
szkolnictwa wyzszego 1 mozliwosci
ukonczenia go, utatwi¢ mtodym ludziom

PE734.279v02-00

edukacyjne, a takze rzetelny system oceny
jakosci szkolen. Panstwa czlonkowskie
powinny wykorzysta¢ potencjat
mikroposwiadczen do wspierania uczenia
sie przez cate zycie 1 zdolnosci do
zatrudnienia. Powinny one jednoczesnie
zadbac o zachowanie humanistycznej
strony edukacji i poszanowanie aspiracji
jednostek. W celu wspierania
sprawiedliwej 1 zrownowaZonej
transformacji dla wszystkich, jak rowniez
przewidywania i lepszego dostosowywania
si¢ do potrzeb rynku pracy, kluczowe jest,
aby panstwa czlonkowskie poprawily
ogolng odpornosc gospodarki. Powinny
one ulatwiaé godne warunki pracy i
potencjalne dostosowania poprzez ciggle
podnoszenie 1 zmiang kwalifikacji, poprzez
wzmocnienie systemow i ustug ochrony
socjalnej oraz zapewnienie
zintegrowanego poradnictwa 1 doradztwa,
a takze aktywnej polityki rynku pracy
rownieZ w obliczu przyszlych wstrzgsow
gospodarczych.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny wspierac¢
rowne szanse dla wszystkich przez
likwidowanie nierownosci w systemach
ksztatcenia 1 szkolenia. W szczegdlnosci
dzieciom nalezy zapewni¢ réwny dostep do
wysokiej jakosci wczesnej edukacji

1 opieki, zgodnie z europejska gwarancja
dla dzieci i celami barcelonskimi. Panstwa
cztonkowskie powinny podnies¢ ogdlny
poziom kwalifikacji, zmniejszy¢ liczbe
0sOb zbyt wezesnie porzucajacych
ksztatcenie i szkolenie, wspiera¢ dostep
dzieci z grup i regionow
defaworyzowanych do edukacji, zwigkszy¢
atrakcyjnos¢ ksztatcenia i1 szkolenia
zawodowego, promowaé dostep do
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przechodzenie z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia poprzez wysokiej jakos$ci
staze 1 praktyki zawodowe, a takze
zwigkszy¢ udziat dorostych w uczeniu sie
ustawicznym, w szczegolnosci wsrdd osob
ze srodowisk defaworyzowanych i 0os6b

o najnizszych kwalifikacjach. Biorgc pod
uwage nowe wymogi zwigzane

z transformacjg cyfrowa, ekologiczng

1 demograficzng spoleczenstw, panstwa
cztonkowskie powinny wzmocni¢ uczenie
si¢ oparte na pracy w ramach systemow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego,

w tym poprzez skuteczne praktyki
zawodowe wysokiej jakosci, oraz
zwigkszy¢ liczbe absolwentow, zwlaszcza
kobiet, w dziedzinie nauk przyrodniczych,
technologii, inZynierii 1 matematyki,
zarOWno na etapie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, jak 1 szkolnictwa wyzZszego.
Ponadto panstwa cztonkowskie powinny:
w wigkszym stopniu dostosowac
szkolnictwo wyzsze i w odpowiednich
przypadkach badania naukowe do potrzeb
rynku pracy, poprawi¢ monitorowanie 1
prognozowanie zapotrzebowania na
umiejetnosci, zwigkszy¢ zauwazalnose
umieje¢tnosci 1 porownywalnosé
kwalifikacji, w tym nabytych za granica,
oraz poprawi¢ mozliwos$ci uznawania i
walidacji umiejetnosci i kompetencji
nabytych poza systemem formalnego
ksztatcenia 1 szkolenia. Panstwa
cztonkowskie powinny zwigkszy¢ oferte
elastycznych formut ustawicznego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
ulepszy¢ ja oraz doprowadzi¢ do jej
szerszego wykorzystywania. Panstwa
cztonkowskie powinny réwniez wspieraé
osoby doroste o niskich umiejetnosciach
W utrzymywaniu lub rozwijaniu szans na
zatrudnienie w perspektywie dtugofalowe;,
znacznie zwigkszajac dostep do wysokiej
jako$ci mozliwos$ci uczenia si¢

i korzystanie z nich, poprzez realizacje¢
zalecenia dotyczacego Sciezek poprawy
umiejetnosci, obejmujacego oceng
umiejetnosci, oferte ksztatcenia i szkolenia
odpowiadajaca mozliwosciom na rynku
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szkolnictwa wyzszego 1 mozliwosci
ukonczenia go, ulatwi¢ mtodym ludziom
przechodzenie z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia poprzez wysokiej jakos$ci
platne i sprzyjajgce wlgczeniu
spolecznemu staze 1 praktyki zawodowe,

a takze zwigkszy¢ udziat dorostych

W uczeniu si¢ ustawicznym,

w szczegblnosci wsrdd osob ze srodowisk
defaworyzowanych i 0sob o najnizszych
kwalifikacjach. Biorgc pod uwagg nowe
wymogi zwigzane z transformacjg cyfrowa,
ekologiczng 1 demograficzng spoleczenstw,
panstwa czlonkowskie powinny wzmocnié¢
uczenie si¢ oparte na pracy w ramach
systemow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, w tym poprzez skuteczne
platne i spriyjajgce wlgczeniu
spolecznemu praktyki zawodowe wysokiej
jakosci, oraz zadbaé o stale inwestycje w
uczenie si¢ przez cale Zycie, zwickszy¢
liczbe absolwentow, zwlaszcza kobiet, w
dziedzinie nauk przyrodniczych,
technologii, inZynierii 1 matematyki,
zarOwno na etapie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, jak 1 szkolnictwa wyzZszego.
Ponadto panstwa cztonkowskie powinny:
w wigkszym stopniu dostosowac
szkolnictwo wyzsze 1 w odpowiednich
przypadkach badania naukowe do potrzeb
rynku pracy, wzmocnic¢ system dualnego
szkolenia, poprawi¢ monitorowanie

1 prognozowanie zapotrzebowania na
umiejetnosci, zwigkszy¢ zauwazalno$e
umiejetnosci 1 uprosci¢ porownywalnosc¢ i
uznawanie kwalifikacji, w tym nabytych
za granicg, oraz poprawi¢ mozliwosci
uznawania 1 walidacji umiejgtnosci i
kompetencji nabytych poza systemem
formalnego ksztatcenia i szkolenia —
rowniez dla obywateli panstw trzecich.
Panstwa cztonkowskie powinny zwiekszy¢
stalg oferte bardziej elastycznych i
wigczajgcych formut ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, ulepszy¢ ja oraz
doprowadzi¢ do jej szerszego
wykorzystywania. Panstwa cztonkowskie
powinny wspierac tworzenie miejsc pracy i
inwestowac w systemy ochrony socjalnej,
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pracy oraz walidacje i uznanie nabytych
umiejetnosci.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 6 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny zapewnié
osobom bezrobotnym i biernym zawodowo
skuteczna, terminowa, skoordynowang

1 dostosowang do potrzeb pomoc bazujgcq
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, przekwalifikowywaniu oraz
dostepie do innych ustug pomocniczych,

PE734.279v02-00

w tym dla 0sob 7 niepelnosprawnosciami i
pracownikow majqcych trudnosci z
podnoszeniem i zmiang kwalifikacji, a
takze wspieraC nisko wykwalifikowane
osoby doroste w uzyskaniu dostepu do
rynku pracy i stabilnego zatrudnienia
wysokiej jakosci. W tym kontekscie waZne
Jjest utrzymywanie lub rozwijanie ich szans
na zatrudnienie w perspektywie
dlugofalowej, znacznie zwigkszajac dostep
do wysokiej jakosci mozliwos$ci uczenia si¢
1 korzystanie z nich, poprzez realizacje¢
zalecenia dotyczacego $ciezek poprawy
umiejetnosci, obejmujacego ocene
umiejetnosci, oferte ksztalcenia 1 szkolenia
odpowiadajacg mozliwosciom na rynku
pracy. Nalezy popieraé korzystanie z
prawa do platnego urlopu edukacyjnego w
celach zawodowych, zgodnie 7
odpowiednimi konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP), ktore umozliwiajq pracownikom
uczestnictwo w programach
szkoleniowych w godzinach pracy.
Panstwa czlonkowskie powinny podjgé
niezbedne srodki w celu wspierania
powszechnego, skutecznego i rownego
dostepu do ksztalcenia i szkolenia na
odleglosé, w petni uwzgledniajgc potrzeby
0s0b 7 niepetnosprawnosciami, 0sob
mieszkajqgcych w odleglych rejonach oraz
rodzicow, zwlaszcza samotnie
wychowujgcych dzieci.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny zapewnié
bezrobotnym 1 biernym zawodowo osobom
w wieku produkcyjnym, w szczegolnosci
dlugotrwale bezrobotnym, skuteczna,
terminowa, skoordynowang i dostosowang
do potrzeb pomoc w celu poprawy ich
perspektyw na rynku pracy, opartg na
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zwracajac szczegolng uwage na stabsze
grupy spoleczne oraz osoby szczegdlnie
dotkniete transformacja ekologiczng

i cyfrowa. Nalezy jak najszybciej wdrozy¢
kompleksowe strategie uwzgledniajace
pogtebiong ocene indywidualng osoby
bezrobotnej, najpozniej po 18 miesigcach
bezrobocia, po to by znacznie zmniejszy¢
bezrobocie dlugotrwate 1 strukturalne oraz
mu zapobiegaé. Nalezy nadal podejmowac
problem bezrobocia os6b mtodych

1 problem miodziezy nieksztatcacej sig,
niepracujacej ani nieszkolgcej sig; w tym
celu nalezy zapobiega¢ wczesnemu
konczeniu nauki oraz strukturalnie
udoskonali¢ przechodzenie z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia, w tym
poprzez petne wdrozenie wzmocnionej
gwarancji dla mtodziezy, ktora powinna
rowniez znaczqco wspieraé¢ mozliwosci
zatrudniania ludzi mtodych w wysokiej
jakos$ci miejscach pracy w konteks$cie
odbudowy po pandemii. Ponadto

w kontekscie Europejskiego Roku
Mtodziezy 2022 panhstwa czlonkowskie
powinny w szczegdlnosci intensywniej
podkresla¢ nowe perspektywy na
przyszto$¢, jakie oferuje zielona i cyfrowa
transformacja, oraz wigzace si¢ z nig
mozliwos$ci przeciwdziatania
negatywnemu wplywowi pandemii na
mtodych ludzi.
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wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, przekwalifikowaniu oraz
dostepie do innych ustlug pomocniczych,
rowniez w obszarze zdrowia i mieszkania,
zwracajac szczegolng uwage na grupy
defaworyzowane i osoby potrzebujgce
dodatkowego wsparcia w zarzqdzaniu
transformacja ekologiczng i cyfrowa.
Nalezy jak najszybciej wdrozy¢
kompleksowe strategie uwzgledniajace
pogtebiong ocene¢ indywidualng osoby
bezrobotnej, najpdzniej po szesciu
miesigcach bezrobocia, po to by znacznie
zmniejszy¢ bezrobocie dtugotrwale 1
strukturalne, oraz najpozniej po 8
miesigcach dla nowo bezrobotnych
pracownikow w celu zapobiegania ryzyku
dlugotrwalego bezrobocia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0sob 7
niepelnosprawnosciami i innych grup
defaworyzowanych. Panstwa
czlonkowskie powinny, przy udziale
partnerow spolecznych, utatwiacé zmiang
miejsca pracy, wspierang przez EFS+,
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i inicjatywy takie jak
RePowerEU. Nalezy nadal podejmowac —
Jjako priorytet — problem bezrobocia 0s6b
mtodych, niepewnos¢ zatrudnienia
mitodych ludzi i problem mtodziezy
nieksztalcacej sig, niepracujgcej ani
nieszkolacej si¢; w tym celu nalezy
zapobiega¢ wczesnemu konczeniu nauki,
zapewni¢ platne praktyki zawodowe
sprzyjajgce wilgczeniu spotecznemu oraz
strukturalnie udoskonali¢ przechodzenie
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne i skuteczne
wdrozenie wzmocnionej gwarancji dla
mlodziezy oraz wykorzystanie
odpowiedniego finansowania unijnego,
np. ESF+ i Instrument na rzecg
Odbudowy i Zwig¢kszania Odpornosci,
ktore powinny rownieZ wspierad
zatrudnienie ludzi mtodych w wysokiej
jakos$ci miejscach pracy w kontekscie
odbudowy po pandemii. Ponadto parstwa
czltonkowskie powinny zapewnié
staiystom, praktykantom i uczniom

PE734.279v02-00
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Poprawka 26

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 6 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny dazy¢ do
usuni¢cia przeszkod 1 czynnikow
zniechecajacych do uczestnictwa w rynku
pracy oraz zapewnia¢ zachety do
uczestnictwa w nim, zwlaszcza

w odniesieniu do 0séb o niskich
dochodach, drugich {ywicieli rodziny oraz
0soOb najbardziej oddalonych od rynku
pracy, w tym osob ze srodowisk
migracyjnych oraz marginalizowanych
Romow. W zwigzku z wysokim
niedoborem pracownikow w niektorych
zawodach i sektorach panstwa
cztonkowskie powinny przyczyniac si¢ do
zwigkszania podazy pracy,

w szczegblnosci poprzez promowanie
adekwatnych wynagrodzen 1 godziwych
warunkow pracy, a takze skutecznych
aktywnych polityk rynku pracy. Pafnstwa
cztonkowskie powinny rowniez wspieraé
dostosowywanie srodowiska pracy do
potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami,
m.in. poprzez ukierunkowang pomoc
finansowa i ustugi umozliwiajace takim
osobom uczestnictwo w rynku pracy
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zawodu godne warunki pracy i dostep do
ochrony socjalnej. Ponadto w konteks$cie
Europejskiego Roku Mtodziezy 2022
panstwa czlonkowskie powinny
intensywniej podkresla¢ nowe perspektywy
na przyszto$¢, jakie oferuje zielona

1 cyfrowa transformacja, oraz wigzace si¢
z nig mozliwosci przeciwdzialania
negatywnemu wplywowi pandemii na
mitodych ludzi. Panstwa czlonkowskie
powinny rozwazy¢ wprowadzenie klauzuli
dotyczgcej mlodziezy, oceniajgcej wplyw
nowych inicjatyw na mtodych ludzi we
wszystkich obszarach polityki.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny dazy¢ do
usuni¢cia przeszkod 1 czynnikow
zniechecajacych do uczestnictwa w rynku
pracy oraz zapewnia¢ zachety do wejscia
na rynek pracy i udzialu w nim, zwlaszcza
w odniesieniu do grup defaworyzowanych
oraz osOb najbardziej oddalonych od rynku
pracy, w tym oséb z
niepelnosprawnosciami, osob ze
srodowisk migracyjnych oraz
marginalizowanych Romow. W zwiazku

z wysokim niedoborem pracownikow

w niektorych zawodach i sektorach
panstwa czlonkowskie powinny
przyczyniaé si¢ do zwigkszania podazy
pracy, w szczego6lnosci poprzez
promowanie godziwych wynagrodzen i
warunkéw pracy, a takze skutecznych
aktywnych polityk rynku pracy. Pafnstwa
cztonkowskie powinny rowniez wspieraé
dostepne dla 0s6b

z niepetnosprawnosciami srodowisko
pracy i zapewnianie racjonalnych
usprawnien w miejscu pracy, m.in.
poprzez ukierunkowang pomoc finansowa,
produkty, ustugi i srodowisko
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1w zyciu spotecznym.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 6 — akapit 5

Tekst proponowany przez Komisje

Nalezy zajgé sig¢ problemem luki

w zatrudnieniu 1 luki placowej mi¢dzy
kobietami a m¢zczyznami. Panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ réwnos¢
ptci 1 wigksze uczestnictwo kobiet w rynku
pracy, m.in. poprzez zapewnienie rownych
szans 1 rownych mozliwosci rozwoju
kariery oraz eliminowanie przeszkod

w dostepie do stanowisk kierowniczych na
wszystkich szczeblach decyzyjnych.
Nalezy zapewni¢ rOwne wynagrodzenie za
takg samg prace lub prace o takiej samej
wartos$ci oraz przejrzystos¢ wynagrodzen.
Nalezy promowac¢ godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym i osobistym
zarowno wsrod kobiet, jak i mezczyzn,
szczegblnie poprzez dostep do
przystepnych cenowo i dobrych
jakosciowo ushug opieki dlugoterminowe;j
oraz wczesnej edukacji i opieki nad
dzie¢mi. Panstwa cztonkowskie powinny
zapewnic¢, by rodzice i inne osoby petnigce
obowigzki opiekundéw miaty dostep do
odpowiednich urlopow ze wzgledow
rodzinnych oraz do elastycznej organizacji
pracy, tak by mogly godzi¢ zycie
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umozliwiajgce takim osobom uczestnictwo
w rynku pracy i w zyciu spotecznym.
Regulowana telepraca i nowe technologie
mogq stwarzacé moZliwosci, szczegdlnie dla
grup defaworyzowanych, pod warunkiem
Ze bedzie istniala niezbedna
infrastruktura cyfrowa, ktora jest
przystepna cenowo i dostgpna dla
wszystkich. Telepraca nie powinna jednak
zwalniaé pracodawcow 7 obowiqzku
zapewnienia racjonalnych usprawnien w
miejscu pracy i tworzenia kultury miejsca
pracy sprzyjajgcej integracji pracownikow
Z niepetnosprawnosciami.

Poprawka

Nalezy wyeliminowad istniejgcq luke w
zatrudnieniu, luke ptacowq 1 luke
emerytalng mi¢dzy kobietami a
mezczyznami. Pafstwa czlonkowskie
powinny zapewni¢ rdownos$¢ pici i wicksze
uczestnictwo kobiet w rynku pracy, m.in.
poprzez zapewnienie rownych szans,
edukacji 1 rownych mozliwosci rozwoju
kariery oraz eliminowanie przeszkod

w dostepie do stanowisk kierowniczych na
wszystkich szczeblach decyzyjnych.
Panstwa czlonkowskie powinny szybko
wdroZy¢ dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie poprawy
rownowagi plci wsrod dyrektorow
niewykonawczych spolek, ktorych akcje sq
notowane na gieldzie, i odnosnych
srodkow'®. Panstwa czionkowskie
powinny zapewnié, e okres urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego jest
odpowiednio dowartosciowany pod
wzgledem zarowno sktadek, jak i
uprawnien emerytalnych, aby
odzwierciedli¢ znaczenie wychowania
przyszlych pokolen, w szczegolnosci w
kontekscie starzenia si¢ spoleczenstwa.
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zawodowe z rodzinnym i osobistym; Zgodnie 7 traktatami nalezy zapewnic

panstwa cztonkowskie powinny promowac réwne wynagrodzenie za taka sama prace
zroOwnowazone korzystanie z tych lub prace o takiej samej wartosci oraz
rozwigzan przez kobiety i mgzczyzn. przejrzystos¢ wynagrodzen, np. poprzez

ustanowienie krajowych wskaznikow
rownosci ptac porownujgcych
wynagrodzenia kobiet i meiczyzn
uwzglednieniem calej ich réZnorodnosci.
Nalezy promowac godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym i osobistym
zardwno wsrod kobiet, jak 1 mezczyzn,
szczegollnie poprzez powszechny i
skuteczny dostep do dobrych jakosciowo,
dtugofalowych ushug opieki
dhlugoterminowej oraz wczesnej edukacji

1 opieki nad dzie¢mi, a takze rowny
podzial opieki i obowigzkow domowych.
Panstwa cztonkowskie powinny zapewnic,
by rodzice i inne osoby pelnigce obowigzki
opiekunéw miaty dostep do odpowiednich
urlopoéw ze wzgledow rodzinnych oraz do
elastycznej organizacji pracy, tak by mogty
godzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym

1 osobistym; panstwa cztonkowskie
powinny promowac¢ zrownowazone
korzystanie z tych rozwigzan przez kobiety
1 me¢zczyzn.Ponadto powinny one
zapewni¢ dostep do wysokiej jakosci
szkolen zawodowych dla pracownikow
opieki, uznawanie ich kwalifikacji oraz
wspierac pracodawcow w sektorze opieki
w znalezieniu i zatrgymaniu
wykwalifikowanych pracownikow, ze
szezegolnym uwzglednieniem godnych
warunkow pracy. Panstwa czlonkowskie
powinny stopniowo przechodzi¢ na
petnoplatny i rowny wymiar urlopu
maciergynskiego i ojcowskiego.

la Dotychczas nieopublikowana w
Dzienniku Urzedowym.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 7 — akapit 1
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Tekst proponowany przez Komisje

Aby moc korzysta¢ z dynamiczne;j

1 produktywnej sily roboczej oraz nowych
modeli pracy i nowych modeli
biznesowych, panstwa cztonkowskie
powinny wspotpracowac z partnerami
spotecznymi w kwestiach sprawiedliwych,
przejrzystych 1 przewidywalnych
warunkow pracy, zapewniajacych
rOwnowage migdzy prawami

a obowigzkami. Powinny zmniejszy¢
segmentacje na rynkach pracy 1 jej
zapobiegaé, zwalcza¢ prace
nierejestrowang 1 fikcyjne
samozatrudnienie oraz wspieraé
przechodzenie na zatrudnienie na czas
nieokres$lony. Przepisy dotyczace ochrony
zatrudnienia, prawo pracy oraz instytucje
powinny zapewniaé pracodawcom
warunki sprzyjajgce zatrudnieniu oraz
niezbedng elastycznosé, tak by mogli
sprawnie dostosowywacé si¢ do zmian
gospodarczych, wszystkim pracownikom
zas ochrone praw pracowniczych

i ochrone socjalng, odpowiedni poziom
bezpieczenstwa oraz zdrowe, bezpieczne

i dobrze dostosowane srodowisko pracy.
Promowanie korzystania z elastycznych
form organizacji pracy, np. z telepracy,
moze przyczynic si¢ do zwigkszenia
poziomu zatrudnienia i wigkszej integracji
rynkow pracy w kontekscie warunkow
panujacych po pandemii. Jednocze$nie
wazne jest zapewnienie poszanowania
praw pracownikow w zakresie czasu pracy,
warunkoéw pracy oraz rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym. Nalezy
zapobiegacé powstawaniu stosunkow pracy
skutkujacych niepewnymi warunkami
pracy, rowniez w przypadku osob
pracujacych za posrednictwem platform
internetowych, szczeg6lnie osob o niskich
umiejetnosciach, oraz poprzez zwalczanie
naduzywania nietypowych umoéw o prace.
Osobom, ktore zostaty zwolnione w sposob
niesprawiedliwy, nalezy zapewni¢ dostep
do skutecznego i bezstronnego
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Poprawka

Aby moc korzysta¢ z dynamicznej

1 produktywnej sity roboczej oraz nowych
modeli pracy i nowych modeli
biznesowych, panstwa cztonkowskie
powinny wspotpracowac z partnerami
spotecznymi w kwestiach sprawiedliwych,
przejrzystych 1 przewidywalnych
warunkow pracy, zapewniajacych
rownowage migdzy prawami

a obowiazkami pracownikow i
pracodawcow. Komisja i panstwa
czltonkowskie powinny podjqé konkretne
dziatania w celu promowania i
wzmacniania rokowan zbiorowych i
dialogu spolecznego w tym zakresie.
Powinny zmniejszy¢ segmentacj¢ na
rynkach pracy 1 jej zapobiegac, zwalczac
prace nierejestrowang i fikcyjne
samozatrudnienie oraz wspierac¢
przechodzenie na zatrudnienie na czas
nieokreslony. Przepisy dotyczace ochrony
zatrudnienia, prawo pracy oraz instytucje
powinny przewidywacé ochrone praw
pracowniczych, wysoki poziom ochrony
socjalnej i bezpieczne zatrudnienie,
rekrutacje spriyjajgcq wilgczeniu
spolecznemu, bezpieczenstwo i higieng
pracy, a takze zapewniacé wszystkim
pracownikom dobrze dostosowane
srodowisko pracy. Jednoczesnie panstwa
czltonkowskie powinny zapewnié
odpowiednie warunki do rozwoju
przedsiebiorstw oraz elastycznosé dla
pracodawcow w dostosowywaniu si¢ do
zmian. Promowanie korzystania

z elastycznych form organizacji pracy
uzgodnionych miedzy pracodawcami a
pracownikami lub ich przedstawicielami,
np. z telepracy, moze przyczynié si¢ do
zwigkszenia poziomu zatrudnienia

1 wigkszej integracji rynkdéw pracy

w kontek$cie warunkow panujacych po
pandemii, zwlaszcza w przypadku osob
samotnie wychowujgcych dzieci, 0sob z
niepelnosprawnosciami i 0sob
mieszkajqgcych w regionach wiejskich i
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rozstrzygania sporoOw oraz prawo do oddalonych. Jednoczes$nie wazne jest

dochodzenia roszczen, w tym do zapewnienie poszanowania praw

odpowiedniej rekompensaty. pracownikow w zakresie czasu pracy,
warunkow pracy, w tym bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze ochrony socjalnej
oraz rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Nalezy pilnie
przeciwdziataé¢ powstawaniu stosunkow
pracy skutkujgcych niepewnymi
warunkami pracy i nieuczciwg
konkurencjq, rbwniez w przypadku osob
pracujacych za posrednictwem platform
internetowych, szczegdlnie osob o niskich
umiej¢tnosciach, poprzez zwalczanie
naduzywania nietypowych uméw o prace.
Panstwa czlonkowskie powinny
dopilnowad, aby wszyscy pracownicy mieli
godziwe warunki pracy oraz korzystali 7
praw socjalnych i dostepu do
odpowiedniej ochrony socjalnej. W tym
celu panstwa czlionkowskie powinny w
petni wdroZyé¢ konwencje MOP nr 81
dotyczqcq inspekcji pracy oraz inwestowadé
w skuteczne inspekcje pracy przez
wzmocnienie uprawnien wlasciwych
organow i koordynacje w ramach
Europejskiego Urzedu ds. Pracy dziatan
na rzecz zwalczania naduZyé
transgranicznych. Osobom, ktére zostaly
zwolnione w sposob niesprawiedliwy,
nalezy zapewni¢ dostep do skutecznego
1 bezstronnego rozstrzygania sporoéw oraz
prawo do dochodzenia roszczeh, w tym do
odpowiedniej rekompensaty. Panstwa
czltonkowskie powinny korzystaé 7 ustug
agencji europejskich i ogdlnounijnej sieci
publicznych stuzb zatrudnienia w celu
okreslenia najlepszych praktyk opartych
na dowodach, zachecania do uczenia sie
od najlepszych i promowania lepszej
koordynacji polityki zatrudnienia.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 7 — akapit 2
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Tekst proponowany przez Komisje

Celem polityki powinno by¢ zwiekszanie
1 wspieranie uczestnictwa w rynku pracy,
lepsze dostosowanie umiejetnosci

1 kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy oraz promowanie przeplywow
na rynku pracy, w fym w regionach

o niekorzystnym potozeniu. Panstwa
cztonkowskie powinny skutecznie
aktywizowac osoby, ktore moga
uczestniczy¢ w rynku pracy, zwlaszcza
osoby ze stabszych grup spolecznych, np.
osoby o nizszych kwalifikacjach, ze
srodowisk migracyjnych, m.in. osoby
objete tymczasowa ochrong, oraz
marginalizowanych Romow. Panstwa
cztonkowskie powinny zwigkszy¢ zakres
1 skuteczno$¢ aktywnych polityk rynku
pracy poprzez lepsze ich ukierunkowanie,
zwiekszenie ich oddziatywania i1 zasiegu
oraz poprzez ich lepsze powigzanie

z ustugami spotecznymi, szkoleniem

1 wsparciem dochodu dla oséb
bezrobotnych, gdy osoby te poszukuja
zatrudnienia, i w oparciu o ich prawa

1 obowigzki. Panstwa cztonkowskie
powinny zwigksza¢ zdolnos$¢ publicznych
stuzb zatrudnienia do udzielania osobom
poszukujacym pracy terminowej pomocy
odpowiadajacej ich potrzebom, do
reagowania na obecne i przyszte potrzeby
rynku pracy oraz wdrazania zarzadzania
opartego na wynikach, rowniez przy
wsparciu cyfryzacji.

RR\1264937PL.docx

Poprawka

Celem polityki powinno by¢ zwigkszanie 1
wspieranie uczestnictwa w rynku pracy,
lepsze dostosowanie umiejetnosci 1
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy oraz promowanie fransformacji na
rynku pracy, w szczegdlnosci
transformacji ekologicznej i cyfrowej,
rownie? w regionach i obszarach o
niekorzystnym potozeniu, w fym na
obszarach odleglych i wiejskich, na
wyspach i w regionach najbardziej
oddalonych. Panhstwa czlonkowskie
powinny skutecznie umozliwiac¢ osobom,
ktore moga uczestniczy¢ w rynku pracy,
znalezienie dobrej jakosci zatrudnienia —
zwlaszeza grupom defaworyzowanym, np.
osobom mtodym i starszym, osobom

o nizszych kwalifikacjach, pracownikom
nieformalnym i osobom 7
niepelnosprawnosciami, osobom ze
srodowisk migracyjnych, m.in. osobom
objetym tymczasowa ochrona, oraz
marginalizowanym Romom. Panstwa
cztonkowskie powinny zwigkszy¢ zakres

1 skuteczno$¢ aktywnych polityk rynku
pracy poprzez lepsze ich ukierunkowanie,
zwigkszenie ich oddziatywania 1 zasiegu
oraz poprzez ich lepsze powigzanie

z ustugami spotecznymi, szkoleniem

1 wsparciem godziwego dochodu dla osob
bezrobotnych, gdy osoby te poszukujg
wysokiej jakosci zatrudnienia, 1 w oparciu
o ich prawa 1 obowigzki. Panstwa
cztonkowskie powinny zwigksza¢ zdolnos¢
publicznych stuzb zatrudnienia do
udzielania osobom poszukujacym pracy
terminowej pomocy odpowiadajacej ich
potrzebom, do reagowania na obecne

1 przyszte potrzeby rynku pracy i aspiracje
0s6b poszukujqcych pracy oraz wdrazania
zarzadzania opartego na wynikach,
réwniez przy wsparciu cyfryzacji. Panstwa
czlonkowskie powinny zadbad o to, aby te
ustugi i wsparcie byly oferowane w
internecie i poza nim, aby byly dostgpne
dla wszystkich, w tym dla osob starszych i
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Poprawka 30

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 7 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny zapewniaé
osobom bezrobotnym odpowiednie
Swiadczenia wyplacane przez rozsadny
okres, odpowiednio do optacanych przez te
osoby skladek i1 zgodnie z krajowymi
zasadami kwalifikowalno$ci. Swiadczenia
dla bezrobotnych nie powinny zniechecaé
do szybkiego powrotu do zatrudnienia

1 powinny im towarzyszy¢ aktywne
polityki rynku pracy.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 7 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

Nalezy odpowiednio wspiera¢ mobilnos¢
0s6Ob uczacych sie 1 pracownikoéw w celu
zwigkszania ich umieje¢tnosci 1 szans na
zatrudnienie oraz wykorzystania petnego
potencjatu europejskiego rynku pracy,

a przy tym zapewni¢ sprawiedliwe warunki
wszystkim osobom prowadzacym
dziatalno$¢ transgraniczng, a takze
zintensyfikowac wspolprace
administracyjng mi¢dzy administracjami
krajowymi w odniesieniu do pracownikow
mobilnych, korzystajac z pomocy
Europejskiego Urzedu ds. Pracy. Nalezy
wspiera¢ mobilno$¢ pracownikow
wykonujacych zawody krytyczne oraz
pracownikow transgranicznych,
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z niepelnosprawnosciami, aby nikt nie byt
pozostawiony samemu sobie.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny zapewniaé
osobom bezrobotnym odpowiednie
$wiadczenia wyptacane przez rozsadny
okres, odpowiednio do optacanych przez te
osoby sktadek i1 zgodnie z krajowymi
zasadami kwalifikowalnos$ci. Tego rodzaju
swiadczenia nie mogq stanowic czynnika
zniechecajgcego do szybkiego powrotu do
zatrudnienia, zgodnie 7 zasadg nr 13
Europejskiego filaru praw spotecznych, i
powinny im towarzyszy¢ aktywne polityki
rynku pracy.

Poprawka

Panstwa czlonkowskie powinny wspieraé
mobilnosé pracownikow w calej Unii, aby
przezwyciezyé regionalne i sektorowe
niedobory na rynku pracy i wykorgystaé
caly potencjal unijnego rynku pracy, a
Jjednoczesnie skutecznie przeciwdzialaé
negatywnym skutkom ,,drenaiu mozgow”
w niektorych regionach. Jednoczesnie
nalezy wspiera¢ mobilno$¢ osob uczacych
si¢ 1 pracownikow, aby zwiekszyc ich
wiedze fachowg, umiejetnosci 1 szanse na
zatrudnienie, w szczegolnosci poprzez
dalsze wzmocnienie programu Erasmus+.
Panistwa czlonkowskie powinny zapewni¢
prawa oraz godziwe warunki pracy i
zatrudnienia wszystkim osobom
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sezonowych 1 delegowanych w przypadku
tymczasowego zamknigcia granic ze
wzgledow zdrowia publicznego.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik I — wytyczna 7 — akapit 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

RR\1264937PL.docx
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prowadzacym dziatalno$¢ transgraniczng, a
takze mozliwosé przenoszenia praw i
uprawnien do zabezpieczenia spolecznego
dzieki lepszej wspolpracy administracyjnej
migdzy administracjami krajowymi w
odniesieniu do pracownikéw mobilnych,
korzystajac réowniez z pomocy
Europejskiego Urzedu ds. Pracy. Nalezy
wspiera¢ sprawiedliwg mobilnos¢
pracownikow wykonujacych zawody
krytyczne oraz pracownikow
transgranicznych, w tym przygranicznych,
sezonowych 1 delegowanych, oraz
szanowac ich prawa, takze w przypadku
tymczasowego zamknig¢cia granic, np. pod
wzgledem zdrowia i bezpieczenstwa,
regydencji podatkowej i koordynacji
zabezpieczenia spolecznego.

Poprawka

Panstwa czlonkowskie powinny
wspolpracowaé na rzecz koordynacji
bezpieczenstwa socjalnego pracownikow
mobilnych, w tym 0sob
samozatrudnionych wykonujgcych prace
w innym panstwie czlonkowskim.
Modernizacja systemow zabezpieczenia
spolecznego powinna sprzyjacé zasadom
unijnego rynku pracy, zapewniajgc
zrownowazone krajowe systemy
zabezpieczenia spolecznego, ktore
pozwalajq unikng¢ luk w ochronie i
ostatecznie zapewniajq produktywng site
roboczg. W tym celu panstwa
czlonkowskie powinny wzmocnié, poprzez
swoje plany krajowe w ramach
Instrumentu na rzecz Odbudowy i
Zwigkszania Odpornosci oraz innych
instrumentow unijnych, cyfryzacje ustug
publicznych w celu poprawy jakosci ich
pracy, w szezegolnosci poprzez pelne
wdroZenie systemu elektronicznej
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Poprawka 33

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 7 — akapit 5

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny rowniez
dazy¢ do tworzenia odpowiednich
warunkow dla nowych form pracy,
wykorzystujac swdj potencjat w zakresie
tworzenia miejsc pracy, a jednoczesnie
zapewniajac ich zgodno$¢ z istniejgcymi
prawami socjalnymi. Powinny w tym
kontek$cie udzielaé porad 1 wskazowek
dotyczgcych praw i obowigzkow majqcych
zastosowanie w konteks$cie nietypowych
umoéw o prace i nowych form pracy, np.
pracy za posrednictwem platform
cyfrowych. W tym wzgledzie partnerzy
spoteczni moga odgrywac zasadniczg rolg,
a panstwa cztonkowskie powinny wspiera¢
ich w docieraniu do ludzi pracujacych

w nietypowych formach lub za
posrednictwem platform internetowych

i w reprezentowaniu tych osob. Panstwa
cztonkowskie powinny rowniez zapewniaé
wsparcie w egzekwowaniu przepisow — np.
oferujqc wytyczne lub specjalne szkolenia
dla inspektoratéw pracy — w odniesieniu do
wyzwan wynikajacych z nowych form
organizacji pracy, takich jak zarzadzanie
algorytmiczne, nadzor nad danymi oraz
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wymiany informacji dotyczgcych
zabezpieczenia spolecznego. Panstwa
czltonkowskie powinny zwigkszyé
partnerstwo transgraniczne oraz lepiej
promowac i wykorzystywac inne
odpowiednie narzedzia europejskie, takie
jak europejska sieé¢ stuib zatrudnienia
(EURES) i sie¢ publicznych stuzb
zatrudnienia, aby wspierac¢ pracownikow
mobilnych, w szczegdlnosci poprzez
dostarczanie im kompleksowych
informacji na temat mozliwosci
zatrudnienia i ochrony socjalnej.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny rowniez
dazy¢ do tworzenia odpowiednich
warunkow dla nowych form pracy,
wykorzystujac swdj potencjat w zakresie
tworzenia miejsc pracy, a jednoczesnie
zapewniajac ich zgodnos¢ z istniejgcym
prawem pracy i prawami socjalnymi.
Powinny w tym kontekscie zapewnié
prawa i obowiqzki majgce zastosowanie
w konteks$cie nietypowych uméw o prace
1 nowych form pracy, np. pracy za
posrednictwem platform cyfrowych, oraz
w razie potrzeby udzielaé porad i
wskazowek. Jednoczesnie panstwa
czltonkowskie powinny wspieraé
przechodzenie do otwartych form
zatrudnienia zgodnie 7 europejskim
filarem praw spolecznych. W tym
wzgledzie partnerzy spoteczni moga
odgrywac zasadniczg role, a panstwa
cztonkowskie powinny wspiera¢ ich

w docieraniu do ludzi pracujacych

w nietypowych formach lub za
posrednictwem platform internetowych

1 w reprezentowaniu tych osob, utatwiajgc
jednoczesnie zbiorowq reprezentacje i
dzialtania osobom faktycznie
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telepraca stala lub potstata.

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 7 — akapit 6

Tekst proponowany przez Komisje

W oparciu o istniejgce praktyki krajowe,
aby osiggna¢ skuteczniejszy dialog
spoleczny 1 lepsze efekty spoteczno-
gospodarcze, m.in. w sytuacjach
kryzysowych, jak wojna w Ukrainie,
panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢
terminowe 1 rzeczywiste zaangazowanie
partnerow spolecznych w opracowywanie
1 realizacje reform 1 polityk w dziedzinie
zatrudnienia i spraw spolecznych oraz, w
stosownych przypadkach, reform i polityk
gospodarczych, m.in. poprzez wspieranie
wzmacniania zdolnosci partnerow
spotecznych. Panstwa cztonkowskie
powinny wspiera¢ dialog spoleczny

1 rokowania zbiorowe. Nalezy zachecaé
partneréw spotecznych do negocjowania

1 zawierania uktadéw zbiorowych

w sprawach, ktore sg dla nich istotne, przy
petlnym poszanowaniu ich autonomii

i prawa do podejmowania dziatan
zbiorowych.
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samozatrudnionym. Panstwa cztonkowskie
powinny réwniez zapewnic¢ wsparcie dla
egzekwowania przepisOw, w tym poprzez
zapewnienie odpowiednich zasobow
ludzkich i finansowych, wytycznych lub
specjalnych szkolen dla inspektoratow
pracy w odniesieniu do wyzwan
wynikajacych z nowych form organizacji
pracy, takich jak zarzadzanie
algorytmiczne, nadzor nad danymi oraz
telepraca stala lub potstata, a takze
skutecznych, proporcjonalnych i
odstraszajgcych kar.

Poprawka

W oparciu o istniejgce praktyki krajowe,
aby promowad i osiagna¢ skuteczniejszy i
intensywny dialog spoteczny i lepsze
efekty spoteczno-gospodarcze, m.in.

w sytuacjach kryzysowych, jak rosyjska
inwazja na Ukraing, rosngce koszty Zycia i
przyspieszajgca zmiana klimatu, panstwa
cztonkowskie powinny wspieraé
wzmocnienie partnerow spolecznych na
wszystkich szczeblach oraz zapewni¢ ich
terminowe 1 rzeczywiste zaangazowanie
w opracowywanie 1 realizacj¢ reform

1 polityk w dziedzinie zatrudnienia 1 spraw
spotecznych oraz, w stosownych
przypadkach, w dziedzinie gospodarki i
srodowiska. Panstwa cztonkowskie
powinny wspierac i promowac dialog
spoteczny i1 zwigkszenie zasiegu rokowan
zbiorowych. Nalezy zachecaé partnerow
spotecznych do negocjowania i zawierania
uktadow zbiorowych w sprawach, ktore sg
dla nich istotne, przy pelnym
poszanowaniu ich autonomii i prawa do
podejmowania dziatan zbiorowych.

PE734.279v02-00

PL



Poprawka 35

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 7 — akapit 7

Tekst proponowany przez Komisje

W stosownych przypadkach i w oparciu o
istniejgce praktyki krajowe panstwa
cztonkowskie powinny uwzgledniaé
doswiadczenia odpowiednich organizacji
spoleczenstwa obywatelskiego w
dziedzinie zatrudnienia i spraw
spolecznych.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik I — wytyczna 7 — akapit 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE734.279v02-00

Poprawka

W stosownych przypadkach i w oparciu

o istniejagce praktyki krajowe panstwa
cztonkowskie powinny uwzgledniaé
wiedze i doswiadczenia odpowiednich
organizacji spoleczenstwa obywatelskiego
w dziedzinie zatrudnienia, kwestii
spolecznych i srodowiskowych, w tym
organizacji reprezentujgcych i scisle
wspolpracujgcych 7 grupami
defaworyzowanymi, napotykajgcymi
bariery na rynku pracy i wysokiej jakosci
zatrudnienia. Ponadto parnstwa
czltonkowskie powinny wspieraé
organizacje spoleczenstwa
obywatelskiego, ktore swiadczg
niedochodowe ustugi spoleczne i zwigzane
z zatrudnieniem.

Poprawka

Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy ma
zasadnicze znaczenie. Panstwa
czltonkowskie powinny wspierac i
dopilnowad, aby pracodawcy przestrzegali
przepisow dotyczgcych zdrowia i
bezpieczenstwa oraz zapewniali
pracownikom i ich przedstawicielom
odpowiednie informacje, dokonywali ocen
ryzyka i podejmowali Srodki
zapobiegawcze. Powinno to obejmowaé
zmniejszenie do zera liczby Smiertelnych
wypadkow przy pracy i priypadkow raka
zawodowego poprzez ustanowienie m.in.
wigZgcych wartosci granicznych
narazenia zawodowego na substancje
niebezpieczne w miejscu pracy. W zwiqzku
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Poprawka 37

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 8 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny promowac
rynki pracy sprzyjajace wlaczeniu
spotecznemu, otwarte dla wszystkich
poprzez wdrazanie skutecznych srodkow
majace na celu zwalczanie wszelkich form
dyskryminacji oraz promowanie rownych
szans dla wszystkich, zwlaszcza grup
niedostatecznie reprezentowanych na
rynku pracy, i zwracaé nalezyta uwage na
wymiar regionalny i terytorialny. Powinny
zapewni¢ réwne traktowanie w dziedzinie
zatrudnienia, ochrony socjalnej, zdrowia

i opieki dlugoterminowej, edukacji oraz
dostepu do towardw i ustug, bez wzgledu
na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne,

RR\1264937PL.docx

z tym panstwa czlonkowskie powinny
wzigé pod uwage wplyw zagrozen
psychospolecznych zwigzanych z
wykonywanym zawodem, chorob
zawodowych, a takZe zagroien zwigzanych
ze zmiang klimatu, takich jak fale upatow,
susze czy pozary, na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikow, w
szezegolnosci w sektorze budowlanym,
rolniczym i sektorze ustug publicznych.
Panstwa czlonkowskie powinny zajqé sie
wplywem obecnych i przyszlych kryzysow
na rynek pracy i przewidywaé go, rowniez
w kontekscie zagrozenia klimatycznego i
otwartej strategicznej autonomii Europy,
poprzez wspieranie pracownikow, ktorzy
sq tymczasowo bezrobotni lub pracujq w
niepelnym wymiarze godzin, poniewaz
pracodawcy sq zmuszeni do zawieszenia
prowadzenia dzialalnosci lub swiadczenia
ustug, jak rowniez; poprzez wspieranie
0s0b samozatrudnionych i malych
przedsiebiorstw, aby mogly one zatrzymaé
pracownikow i utrgymad swojq
dziatalnos¢ lub ustugi.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny promowac
prawa socjalne i dostepne dla wszystkich
rynki pracy sprzyjajace wiaczeniu
spotecznemu, dostegpne dla wszystkich,
poprzez wdrazanie skutecznych §rodkow
majace na celu zwalczanie wszelkich form
dyskryminacji i stereotypow oraz
promowanie rownych szans dla
wszystkich, zwtaszcza grup
niedostatecznie reprezentowanych lub
defaworyzowanych na rynku pracy,

1 zwracaé nalezyta uwage na wymiar
regionalny i terytorialny. Powinny
zapewni¢ rowne wynagrodzenie za takq
samgq prace lub prace o takiej samej
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religi¢ lub przekonania,
niepetnosprawnos¢, wiek czy orientacje
seksualng.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 8 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny
zmodernizowac¢ systemy ochrony socjalnej,
aby zapewni¢ adekwatng, skuteczna,
wydajng 1 stabilng ochron¢ socjalng
wszystkim na wszystkich etapach zycia,
przyczyniajac si¢ do wilaczenia
spolecznego 1 awansu spolecznego,
zachecajgc do uczestnictwa w rynku
pracy, wspierajac inwestycje spoleczne,
zwalczajgc ubostwo oraz zapobiegajac
nieréwnosciom, mi¢dzy innymi poprzez
opracowywanie systemow podatkowych

1 systemOw zabezpieczenia spotecznego
oraz poprzez oceng dystrybucyjnych
skutkow polityk. Skutecznos$¢ systemow
ochrony socjalnej wzrosnie, jesli
uniwersalne sposoby podejscia uzupetniane
beda sposobami selektywnymi.
Modernizacja systemow ochrony socjalnej
powinna takie mieé na celu gwigkszenie
ich oedpornosci na wielorakie wyzwania.

Poprawka
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wartosci, zindywidualizowane wsparcie
dla 0sob poszukujqcych pracy, a takze
rowne traktowanie i prawa w dziedzinie
zatrudnienia, ochrony socjalnej, opieki
zdrowotnej, opieki nad dzieémi, opieki
dlugoterminowej, edukacji oraz dostepu do
mieszkan, towarow 1 ustug, bez wzgledu
na pte¢, pochodzenie rasowe lub etniczne,
pochodzenie spoleczne, religie lub
przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek czy
orientacje seksualng.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny
zmodernizowaé systemy ochrony socjalnej
i inwestowac w nie, aby zapewnic
adekwatna, skuteczng, wydajng i stabilng
ochrong socjalng wszystkim na wszystkich
etapach Zycia, przyczyniajac si¢ do
wlaczenia spotecznego 1 pozytywnej
konwergencji spolecznej i mobilnosci,
wspierajgc i pobudzajgc uczestnictwo

w rynku pracy i dostep do dobrej jakosci
zatrudnienia, wspierajac inwestycje
spoleczne, eliminujqgc ubdstwo, w tym
ubdstwo pracujgcych, oraz zapobiegajac
nierd0wno$ciom, migdzy innymi poprzez
progresywne opracowywanie systemow
podatkowych i systemoéw zabezpieczenia
spotecznego oraz poprzez ocen¢
dystrybucyjnych skutkow polityk.
Skuteczno$¢ ochrony socjalnej wzrosnie,
jesli uniwersalne sposoby podejscia
uzupelniane bedg sposobami
ukierunkowanymi. Panstwa czltonkowskie
powinny zwiekszy¢ stabilnosé¢ swoich
systemow zabezpieczenia spolecznego i ich
odpornosé na wielorakie wyzwania.
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Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 8 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny rozwing¢

1 zintegrowac trzy aspekty aktywnego
wlaczenia: odpowiednie wsparcie dochodu,
rynki pracy sprzyjajace wlaczeniu
spolecznemu oraz dostgp do ustug
wspierajgcych wysokiej jakosci,
odpowiadajacych na indywidualne
potrzeby. Systemy ochrony socjalnej
powinny zapewnia¢ odpowiedni dochod
minimalny kazdemu, kto nie dysponuje
wystarczajagcymi zasobami, oraz promowac
wlaczenie spoleczne poprzez zachegcanie
do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy
1w zyciu spotecznym, w tym przez
ukierunkowang oferte ustug spotecznych.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 8 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

Niezbednym warunkiem zapewnienia
rownosci szans jest dostepnosé
przystepnych cenowo i cechujgcych sig
wysokq jakosciq ustug, takich jak wczesna
edukacja i opieka nad dzieémi, opieka
pozaszkolna, ksztalcenie, szkolenie,
mieszkalnictwo, ustugi zdrowotne i opieka
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny rozwing¢
1 zintegrowac trzy aspekty aktywnego
wlaczenia: odpowiednie wsparcie dochodu,
rynki pracy sprzyjajace wlaczeniu
spotecznemu oraz dostep do ustug
wysokiej jako$ci, odpowiadajacych na
indywidualne potrzeby. Systemy ochrony
socjalnej powinny zapewnia¢ dostepny
odpowiedni dochdd minimalnyZa
kazdemu, kto nie dysponuje
wystarczajacymi zasobami, aby zapewnié
godne Zycie, oraz promowac wiaczenie
spoteczne poprzez wspieranie i zachgcanie
do aktywnego uczestnictwa i reintegracji
na rynku pracy 1 w zyciu spotecznym, w
tym poprzez ukierunkowane dostarczanie
i dostep do dobr i ustug spotecznych.
Dostepnosé systemow ochrony socjalnej
powinna by¢ monitorowana i oceniana 7
punktu widzenia praw.

1a Whniosek dotyczqgcy zalecenia Rady w
sprawie odpowiedniego dochodu
minimalnego zapewniajqcego aktywne
wlgczenie, 28 wrzesnia 2022 r.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langl
d=en&catld=89&furtherNews=yes&news
Id=10417

Poprawka

Biorgc pod uwage utrzymujqcy sie
alarmujqcy poziom ubostwa, wplyw
kryzysu zwigzanego 7 COVID-19, rosyjskq
inwazje na Ukraing, rosngce koszty Zycia
oraz prryspieszajgce zmiany klimatyczne,
konieczne jest podjecie wigkszych
wysitkow w celu zwalczania ubdstwa i
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dlugoterminowa. Szczeg6lng uwage
nalezy zwroci¢ na gwalczanie ubdstwa

i wykluczenia spolecznego, w tym ubostwa
pracujqcych, zgodnie 7 glownym unijnym
celem na 2030 r. dotyczgcym ograniczenia
ubostwa. Szczegblnie problem ubdstwa
dzieci wymaga zastosowania
kompleksowych i zintegrowanych
srodkow, w tym gléwnie petnego
wdrozenia europejskiej gwarancji dla
dzieci.

Poprawka 41

PE734.279v02-00

wykluczenia spolecznego, poprzez
strategie¢ horyzontalng dotyczqcq ubostwa
pracujgcych, ubostwa energetycznego i
mobilnosci, ubéstwa Zywnosciowego i
bezdomnosci. Szczegdlng uwage nalezy
zwroci¢ w tym kontekscie na dzieci, osoby
starsze, rodzicow samotnie
wychowujgcych dzieci, w szczegdlnosci
samotne matki, mniejszosci etniczne,
migrantow i osoby z
niepelnosprawnosciami. Szczeg6lnie
problem ubodstwa dzieci wymaga
zastosowania kompleksowych

1 zintegrowanych srodkow, w tym gtéwnie
pelnego wdrozenia europejskiej gwarancji
dla dzieci oraz zwigkszenie specjalnego
budzetu do co najmniej 20 mld EUR,
zgodnie 7 rezolucjg Parlamentu
Europejskiego 7 dnia 19 maja 2022 r. w
sprawie skutkow spolecznych i
gospodarczych dla UE zwigzanych 7
rosyjskqg wojng w Ukrainie — gwigkszanie
zdolnosci UE do dzialania. Panstwa
czltonkowskie powinny przedstawi¢ swoje
krajowe plany dziatania w ramach
europejskiej gwarancji dla dzieci w celu
zwalczania ubostwa dzieci i wspierania
rownych szans poprzez zagwarantowanie
potrzebujgcym dzieciom skutecznego i
bezplatnego dostepu do opieki zdrowotnej,
edukacji i zajeé szkolnych, wczesnej
edukacji i opieki nad dzie¢mi, a takze
skutecznego dostepu do odpowiednich
warunkow mieszkaniowych i zdrowego
odiywiania zgodnie 7 glownym celem UE
na rok 2030, jakim jest zmniejszenie liczby
0s0b zagroZonych ubostwem i
wykluczeniem spolecznym o co najmniej
15 milionow, w tym co najmniej 5
milionow dzieci. Wszystkie panstwa
czltonkowskie powinny przeznaczy¢ ponad
5 % srodkow przyznanych im w ramach
EFS+ na walke 7 ubostwem dzieci i
promowanie ich dobrostanu.
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Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 8 — akapit 5

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢
wszystkim, rowniez dzieciom, powszechny
dostep do podstawowych ustug. Osobom
bedacym w potrzebie lub znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji panstwa cztonkowskie
powinny zagwarantowac dostep do
odpowiedniego mieszkania socjalnego lub
pomocy mieszkaniowej. Powinny
zapewnic¢ czysta 1 sprawiedliwg
transformacj¢ energetyczng oraz
przeciwdziata¢ ubdstwu energetycznemu,
ktére w sytuacji rosngcych cen energii
(m.in. w zwigzku 7 wojng w Ukrainie) ma
coraz wigksze znaczenie jako forma
ubdstwa; w stosownych przypadkach
powinno si¢ to odbywac za pomoca
ukierunkowanych tymczasowych §rodkow
wsparcia dochodu. Nalezy roéwniez
wdrozy¢ strategie w zakresie integracyjnej
renowacji budynkow mieszkalnych.

W kontekscie tych ustug nalezy
uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby (m.in.

w zakresie dostgpnosci) 0sob

z niepelnosprawno$ciami. Nalezy

w szezegolnosci zajgé si¢ zjawiskiem
bezdomnosci. Panstwa czlonkowskie
powinny zapewni¢ szybki dostep do
przystepnych cenowo 1 cechujgcych sie
dobrg jakoscig ustug profilaktycznej

1 leczniczej opieki zdrowotnej i opieki
dlugoterminowej, jednoczesnie
zapewniajqc ich stabilnos¢ w perspektywie
dhugoterminowe;.
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢
wszystkim, réwniez dzieciom, powszechny
dostep do podstawowych ustug dobrej
Jjakosci. Osobom bedacym w potrzebie,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji lub
defaworyzowanym panstwa cztonkowskie
powinny zagwarantowac dostep do
godnego mieszkania socjalnego lub
pomocy mieszkaniowej, przeciwdziataé
przymusowym eksmisjom i ich
konsekwencjom, inwestowac w
mieszkania dostepne dla 0sob o
ograniczonej sprawnosci ruchowej oraz
podjqé dziatania, aby zapewnié¢ uczciwg i
sprzyjajgcq wilgczeniu spolecznemu
transformacje, jesli chodzi o poprawe
efektywnosci energetycznej istniejgcych
zasobow mieszkaniowych. Powinny
zapewnic czystg 1 sprawiedliwg
transformacj¢ energetyczng oraz
przeciwdziata¢ ubdstwu energetycznemu,
ktore w sytuacji rosnacych cen energii ma
coraz wigksze znaczenie jako forma
ubostwa; w stosownych przypadkach
powinno si¢ to odbywac za pomocg
ukierunkowanych tymczasowych srodkoéw
wsparcia dochodu i inwestycji
strukturalnych. Aby zapobiec
nieproporcjonalnemu wzrostowi kosztow
utrzymania dla najemcoéw, nalezy rowniez
wdrozy¢ strategie w zakresie integracyjnej
renowacji budynkow mieszkalnych, aby
zapewni¢ dostgpne, przystepne cenowo i
bezpieczne dla zdrowia mieszkania.

W kontekscie tych ustug nalezy
uwzgledni¢ szczegodlne potrzeby (m.in.

w zakresie dostgpnosci) 0sob

z niepetnosprawnosciami. Bezdomnosé
nalezy wyeliminowac do 2030 r., zgodnie 7
rezolucjq Parlamentu Europejskiego 7 24
listopada 2020 r. w sprawie zajecia si¢
poziomem bezdomnosci w UE, przyjmujgc
za podstawe podejscie ,,najpierw
mieszkanie”. Kryzys zwigzany 7 COVID-
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Poprawka 42

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 8 — akapit 6

Tekst proponowany przez Komisje

W zwigzku z uruchomieniem dyrektywy
w sprawie tymczasowej ochrony*® panstwa
cztonkowskie powinny zapewniac¢
uchodzcom z Ukrainy odpowiedni poziom
ochrony, w tym prawo pobytu, dostep do
rynku pracy 1 integracje na nim, dostep do
ksztatcenia i szkolenia, dostep do
mieszkan, a takze do systeméw
zabezpieczenia spotecznego, opieki
medycznej, opieki spotecznej lub innej
pomocy oraz $rodki utrzymania. Dzieciom
nalezy zapewni¢ dostgp do edukacji

1 opieki oraz podstawowych ustug zgodnie
z europejska gwarancjg dla dzieci.

W przypadku dzieci i nastolatkow bez
opieki panstwa cztonkowskie powinny
wdrozy¢ prawo do opieki prawnej.
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19 uwidacznia potrzebe wigkszych
inwestycji publicznych, aby zapewnié
wystarczajgcq liczbe dobrze wyszkolonego
personelu medycznego i pielegniarskiego
oraz dostep do opieki zdrowotnej dla
wszystkich, w tym dla grup
defaworyzowanych. Z tego wzgledu
panstwa czlonkowskie powinny zapewnié
skuteczny 1 rowny dostep do
zrownowazonej profilaktycznej i leczniczej
publicznej opieki zdrowotnej, w
szezegolnosci do opieki nad zdrowiem
psychicznym i opieki dlugoterminowe;]
wysokiej jakosci.

Poprawka

W zwigzku z uruchomieniem dyrektywy

w sprawie tymczasowej ochrony*? panstwa
cztonkowskie powinny zapewniac¢
uchodzcom z Ukrainy odpowiedni poziom
ochrony, w tym Romom i obywatelom
panstw trzecich legalnie przebywajgcym w
Ukrainie i uciekajgcym do Europy 7
powodu rosyjskiej inwazji na Ukraine. W
tym zakresie naleiy zapewni¢ prawo
pobytu, dostep do rynku pracy i integracj¢
na nim, dostep do ksztalcenia, wsparcie
Jjezykowe, szkolenia, dostep do mieszkan,

a takze do systemow zabezpieczenia
spotecznego, opieki medycznej i
psychospolecznej, opieki spotecznej lub
innej pomocy oraz $rodki utrzymania.
Dzieciom nalezy zapewni¢ dostep do
bezplatnej, dobrej jakosci edukacji i opieki
oraz podstawowych ustug na réowni z ich
rowiesnikami w przyjmujgcym panstwie
czlonkowskim, zgodnie z europejska
gwarancjg dla dzieci. W przypadku dzieci
1 nastolatkow bez opieki panstwa
cztonkowskie powinny wdrozy¢ prawo do
opieki prawnej. Panstwa cztonkowskie
powinny rozwazy¢ rozszerzenie ochrony
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43 Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20
lipca 2001 r. w sprawie minimalnych
standardow przyznawania tymczasowej
ochrony na wypadek masowego naptywu
wysiedlencow oraz srodkow wspierajacych
rownowage wysitkow miedzy panstwami
cztonkowskimi zwigzanych z przyjeciem
takich 0osob wraz z jego nastgpstwami

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik I — wytyczna 8 — akapit 7

Tekst proponowany przez Komisje

W kontekscie wydtuzenia przecigtnego
trwania zycia 1 zmian demograficznych
panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢
adekwatnos$c¢ 1 stabilno$¢ systemow
emerytalnych dla zatrudnionych

1 samozatrudnionych, zapewniajac
kobietom i meZczyznom rOwne szanse

w uzyskiwaniu 1 nabywaniu praw
emerytalnych, m.in. poprzez dodatkowe
programy emerytalne, ktore zagwarantujg
odpowiednie dochody w starszym wieku.
Reformy systemow emerytalnych powinny
by¢ wspierane politykami na rzecz
redukcji luki emerytalnej miedzy
kobietami a meiczyznami oraz
dziataniami na rzecz wydluZania
aktywnosci zawodowej, takimi jak
podnoszenie rzeczywistego wieku przejscia
na emeryture, szczegolnie poprzez
ulatwianie osobom starszym uczestnictwa
w rynku pracy, i powinny im towarzyszy¢
strategie aktywnego starzenia si¢. Pahstwa
cztonkowskie powinny nawigzac
konstruktywny dialog z partnerami
spolecznymi i innymi odpowiednimi
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oferowanej przez dyrektywe o ochronie
tymczasowej na wszystkich uchodicow i
odpowiedzieé na obawy pracodawcow
zwiqzane 7 zatrudnianiem 0sob
posiadajgcych jedynie status tymczasowy.

43 Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20
lipca 2001 r. w sprawie minimalnych
standardow przyznawania tymczasowej
ochrony na wypadek masowego naptywu
wysiedlencow oraz srodkow wspierajacych
rownowage wysitkow miedzy panstwami
cztonkowskimi zwigzanych z przyjeciem
takich osob wraz z jego nastgpstwami

Poprawka

W kontekscie wydtuzenia przecigtnego
trwania zycia 1 zmian demograficznych
panstwa czlonkowskie powinny zapewnic¢
adekwatnos$c¢ 1 stabilno$¢ systemow
emerytalnych dla zatrudnionych

1 samozatrudnionych, zapewniajac osobom
réwne szanse w uzyskiwaniu i nabywaniu
praw emerytalnych w systemach
publicznych lub pracowniczych lub ich
kombinacji wraz 7 systemami
dodatkowymi, tak aby zagwarantowaé
godziwe dochody emerytalne powyzej
granicy ubéstwa. Podstawg reformy
systemoOw emerytalnych powinny by¢
dzialania oparte na zasadzie aktywnego
starzenia sig, polegajgce na optymalizacji
moZliwosci pracy dla pracownikow w
kazdym wieku w dobrej jakosci,
produktywnych i zdrowych warunkach do
czasu osiggnigcia ustawowego wieku
emerytalnego. Jednoczesnie pracownicy,
ktorzy chcg pozostaé aktywni po
osiggnieciu wieku emerytalnego, powinni
miec takq mozliwosé. NaleZy okresli¢ — 7
zastosowaniem podejscia
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zainteresowanymi stronami 1 umozliwi¢
odpowiednie stopniowe wprowadzanie
reform.

PE734.279v02-00
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miedzypokoleniowego — szczegolne srodki
w dziedzinie demografii sily roboczej,
bezpieczenstwa i higieny pracy, edukacji i
szkolen, zarzqdzania umiejetnosciami i
kompetencjami, organizacji pracy na
rzecz zdrowego i produktywnego Zycia
zawodowego. Panstwa czlonkowskie
powinny ulatwia¢ zatrudnianie ludzi
miodych oraz tagodne przechodzenie na
emeryture, czemu powinien towarzyszy¢
transfer wiedzy i doswiadczen miedzy
pokoleniami. Panstwa cztonkowskie
powinny nawigza¢ konstruktywny dialog
z partnerami spotecznymi, organizacjami
spoleczenstwa obywatelskiego 1 innymi
odpowiednimi zainteresowanymi stronami
1 umozliwi¢ odpowiednie stopniowe
wprowadzanie reform, a takie zmiane
postrzegania starszych pracownikow i ich
szans na zatrudnienie. Ponadto panstwa
czltonkowskie powinny opracowacé plany
zdrowego starzenia sie, ktore obejmujg
dostep do ustug zdrowotnych i
opiekunczych, a takie strategie
promowania zdrowia i profilaktyki
zdrowotnej.
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