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Legenda simbolurilor utilizate

*  Procedura de consultare
**%  Procedura de aprobare
***]  Procedura legislativa ordinara (prima lectura)
***[I  Procedura legislativa ordinara (a doua lectura)
***[II  Procedura legislativa ordinari (a treia lectura)

(Procedura indicata se bazeaza pe temeiul juridic propus in proiectul de act.)

Amendamente la un proiect de act

Amendamentele Parlamentului prezentate pe doui coloane

Textul eliminat este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana din
stanga. Textul inlocuit este evidentiat prin caractere cursive aldine in ambele
coloane. Textul nou este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana
din dreapta.

in primul si in al doilea rand din antetul fiecirui amendament se identifica
fragmentul vizat din proiectul de act supus examinirii. In cazul in care un
amendament vizeaza un act existent care urmeaza sa fie modificat prin
proiectul de act, antetul contine doud randuri suplimentare in care se indica
actul existent si, respectiv, dispozitia din acesta vizatd de modificare.

Amendamentele Parlamentului prezentate sub forma de text consolidat

Partile de text noi sunt evidentiate prin caractere cursive aldine. Partile de
text eliminate sunt indicate prin simbolul I sau sunt taiate. inlocuirile sunt
semnalate prin evidentierea cu caractere cursive aldine a textului nou si prin
eliminarea sau tdierea textului inlocuit.

Fac exceptie de la regula si nu se evidentiaza modificarile de natura strict
tehnica efectuate de serviciile competente in vederea elaborarii textului final.
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PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Consiliului privind orientarile pentru politicile de
ocupare a fortei de munca ale statelor membre
(COM(2022)0241 — C9-0199/2022 - 2022/0165(NLE))

(Procedura de consultare)

Parlamentul European,
— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Consiliului (COM(2022)0241),

— avand 1n vedere articolul 148 alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, in temeiul cdruia a fost consultat de catre Consiliu (C9-0199/2022),

— avand in vedere articolul 82 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A9-0243/2022),

1.  aproba propunerea Comisiei astfel cum a fost modificata;

2. invita Comisia sd isi modifice propunerea in consecinta, in conformitate cu articolul 293
alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

3. salutd propunerea Comisiei de actualizare a orientarilor referitoare la ocuparea fortei de
munca destinate statelor membre, in special faptul ca pune un accent puternic pe situatia
in urma pandemiei de COVID-19, pe asigurarea echitatii sociale si a sustenabilitatii
economice ale tranzitiei verzi si ale celei digitale, precum si pe initiativele politice
recente ca raspuns la invadarea Ucrainei de cétre Rusia; in vederea consolidarii
procesului decizional democratic, 1si reitereaza apelul de a fi implicat in stabilirea
orientdrilor integrate la nivelul Uniunii, pe picior de egalitate cu Consiliul, in
conformitate cu rezolutia sa legislativa din 10 iulie 2020 referitoare la propunerea de
decizie a Consiliului privind orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munca
ale statelor membre;

4.  invita Consiliul sd informeze Parlamentul in cazul in care intentioneaza sa se
indeparteze de la textul aprobat de acesta;

5. solicita Consiliului sa 1l consulte din nou in cazul in care intentioneaza sd modifice in
mod substantial propunerea Comisiei;

6. incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite pozitia Parlamentului Consiliului si

Comisiei.

Amendamentul 1
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Propunere de decizie
Considerentul -1 (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 2

Propunere de decizie
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre si Uniunea trebuie
sa depuna eforturi In vederea elaborarii
unei strategii coordonate pentru ocuparea
fortei de muncd, in special pentru
promovarea unei forte de munca
competente, calificate si adaptabile,
precum si a unor piete ale muncii orientate
cdtre viitor si capabile sa reactioneze la
evolutia economiei, in vederea realizarii
obiectivelor de ocupare deplind a fortei de
munca si de progres social, de crestere
economicd echilibratd, de nivel inalt de
protectie si de imbunatatire a calitatii
mediului stabilite 1a articolul 3 din Tratatul
privind Uniunea Europeana (TUE). Statele
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Amendamentul

(-1)  Pentru a crea sinergii $i a incuraja
politici ambitioase la nivelul statelor
membre, este important ca orientdrile
privind ocuparea fortei de munca stabilite
in anexa la prezenta decizie sa se coreleze
cu obiectivele principale ale Uniunii
privind ocuparea fortei de muncd,
competentele si reducerea sardciei,
stabilite pentru 2030 si convenite de liderii
UL, institutiile UE, partenerii sociali si
reprezentantii societatii civile la summitul
de la Porto din 2021.

1a Rezolutia legislativid a Parlamentului
European din 10 iulie 2020 referitoare la
propunerea de decizie a Consiliului
privind orientdrile pentru politicile de
ocupare a fortei de muncia ale statelor
membre.

Amendamentul

(1) Uniunea trebuie sa depuna eforturi
in vederea elaborarii unei strategii
coordonate pentru niveluri ridicate de
ocupare a fortei de munca, in special
pentru promovarea convergentei
economice si sociale ascendente, a
locurilor de munca de calitate si a
imbundtatirii conditiilor de muncd, prin
sprijinirea s1 completarea activititilor
statelor membre, precum si prin piete ale
fortei de munca orientate spre viitor,
capabile sa reactioneze la schimbare,
Sfavorabile incluziunii, reziliente si stabile
si care ofera oportunitati de mobilitate si
progres profesional, in vederea realizarii
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membre trebuie sa considere promovarea
ocupdrii fortei de munca drept o chestiune
de interes comun si sa 1si coordoneze
actiunile intreprinse 1n acest sens in cadrul
Consiliului, tindnd seama de practicile
nationale legate de responsabilitatile
partenerilor sociali.

Amendamentul 3

Propunere de decizie
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) In conformitate cu TFUE, Uniunea
a elaborat si a pus 1n aplicare instrumente
de coordonare pentru politicile economice
si de ocupare a fortei de munca. Ca parte a
acestor instrumente, orientdrile pentru
politicile de ocupare a fortei de munca ale
statelor membre (denumite in continuare
»orientarile”) prevazute In anexa la
prezenta decizie, impreuna cu orientarile
generale pentru politicile economice ale
statelor membre si ale Uniunii prevazute in
Recomandarea (UE) 2015/1184 a
Consiliului’, formeaza orientarile integrate.
Acestea trebuie sd ghideze punerea in
aplicare a politicilor in statele membre si in
Uniune, reflectdnd interdependenta dintre
statele membre. Setul rezultat de politici si
reforme coordonate europene si nationale
trebuie sa constituie un mix global adecvat
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unei dezvoltari durabile a Uniunii, bazate
e o crestere economicd echilibratd si pe
stabilitatea preturilor, o economie sociald
de piata cu grad ridicat de competitivitate,
care vizeazd ocuparea deplind a fortei de
munca si progresul social, precum si un
nivel ridicat de protectie si de imbundtatire
a calitatii mediului prevdazute la articolul 3
din Tratatul privind Uniunea Europeand
(TUE) si la articolul 151 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE), respectind in acelasi timp
obiectivele Pactului verde european de a
realiza neutralitatea climatica in Uniune
pand in 2050. Statele membre trebuie sa
considere promovarea ocuparii fortei de
munca drept o chestiune de interes comun
si sa 1si coordoneze actiunile intreprinse in
acest sens 1n cadrul Consiliului, tindnd
seama de practicile nationale legate de
responsabilitatile partenerilor sociali.

Amendamentul

3) In conformitate cu TFUE, Uniunea
a elaborat si a pus 1n aplicare instrumente
de coordonare pentru politicile economice
si de ocupare a fortei de munca. Ca parte a
acestor instrumente, orientarile pentru
politicile de ocupare a fortei de munca ale
statelor membre (denumite In continuare
,orientarile”) prevazute In anexa la
prezenta decizie, impreund cu orientarile
generale pentru politicile economice ale
statelor membre si ale Uniunii prevazute in
Recomandarea (UE) 2015/1184° a
Consiliului, formeaza orientarile integrate.
Acestea trebuie sd ghideze punerea in
aplicare a politicilor in statele membre si in
Uniune, reflectdnd interdependenta dintre
statele membre. Setul rezultat de politici si
reforme coordonate europene, nationale si
regionale urmeazd sa constituie un mix
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si sustenabil de politici economice si de
ocupare a fortei de munca care ar trebui sa
duca la efecte colaterale pozitive.

> Recomandarea (UE) 2015/1184 a
Consiliului din 14 iulie 2015 privind
orientarile generale pentru politicile
economice ale statelor membre si ale

Uniunii Europene (JO L 192, 18.7.2015, p.

27).

Amendamentul 4

Propunere de decizie
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5
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global adecvat si sustenabil de politici
economice, de ocupare a fortei de munca si
sociale, care ar trebui sa duca la efecte
colaterale pozitive pentru societate, pietele
fortei de munca si forta de munci,
incercdnd in acelasi timp sa evite orice
consecinte sociale sau economice negative
si sd raspundd in mod eficace la impactul
pandemiei de COVID-19, al invadarii
Ucrainei de catre Rusia si al cresterii
costului vietii.

> Recomandarea (UE) 2015/1184 a
Consiliului din 14 iulie 2015 privind
orientarile generale pentru politicile
economice ale statelor membre si ale
Uniunii Europene (JO L 192, 18.7.2015, p.
27).

Amendamentul

(3a)  In vederea consolidirii in
continuare a modelului social al Uniunii,
statele membre ar trebui sda promoveze
salarii decente, sa consolideze negocierile
colective si sa asigure caracterul incluziv
al pietelor fortei de munci. In acest sens,
ar trebui sd se pund un accent deosebit pe
femei si pe grupurile defavorizate, si
anume copiii, tinerii, persoanele in vdrstad,
persoanele cu dizabilititi, parintii singuri,
minoritdtile rasiale si etnice, cum ar fi
romii §i persoanele provenite dintr-un
context de migratie, persoanele
LGBTIQA si persoanele care trdiesc in
regiuni defavorizate, inclusiv in regiuni
izolate si rurale, zone defavorizate, insule
si regiuni ultraperiferice.
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Propunere de decizie
Considerentul 3 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 6

Propunere de decizie
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Orientarile sunt conforme cu Pactul
de stabilitate si de crestere, cu legislatia
existenta a Uniunii si cu diversele initiative
ale Uniunii, inclusiv cu Directiva
Consiliului din 20 iulie 20016,
Recomandarile Consiliului din 10 martie
20147, din 15 februarie 20168, din 19
decembrie 2016°, din 15 martie 20189, din
22 mai 2018"1, din 22 mai 2019'2, din 8
noiembrie 201913, din 30 octombrie 20204,
din 24 noiembrie 2020!3, din 29 noiembrie
2021'6, Recomandarea Comisiei din 4
martie 20217, Recomandarea Consiliului
din 14 iunie 2021'¥, Rezolutia Consiliului
din 26 februarie 2021'°, Comunicarea
Comisiei din 9 decembrie 20212°, Decizia
Parlamentului UE si a Consiliului din 22
decembrie 20212!, [Propunerea de
directiva a Parlamentului European si a
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Amendamentul

(3b)  Pentru a intensifica progresul
economic si social, pentru a facilita dubla
tranzitie si a obtine piete ale fortei de
muncd incluzive, competitive si reziliente
in Uniune, statele membre ar trebui sd
promoveze educatia, formarea,
recalificarea si perfectionarea de calitate,
precum si invdtarea pe tot parcursul vietii,
un invatamdnt dual orientat spre viitor si
legdturi mai bune intre sistemul de
educatie si piata muncii si prin
recunoasterea aptitudinilor, cunostintelor
si competentelor dobdndite prin invdtarea
nonformalda si informala.

Amendamentul

4) Orientarile sunt conforme cu Pactul
de stabilitate si de crestere, cu orientdrile
generale ale politicilor economice si cu
legislatia existentd a Uniunii si cu diversele
initiative ale Uniunii, inclusiv cu Directiva
Consiliului din 20 iulie 2001° (Directiva
privind protectia temporara),
Recomandarile Consiliului din 10 martie
20147, din 14 iulie 20157, din 15 februarie
20168, din 19 decembrie 2016°, din 15
martie 201819, din 22 mai 2018'!, din 22
mai 20192, din 8 noiembrie 2019'3, din 30
octombrie 20204, din 24 noiembrie 20203,
din 29 noiembrie 2021!6, Recomandarea
Comisiei din 4 martie 202117,
Recomandarea Consiliului din 14 iunie
20218, Rezolutia Consiliului din 26
februarie 2021'°, Comunicarea Comisiei
din 9 decembrie 202129, Decizia
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Consiliului privind salariile minime
adecvate in Uniunea Europeana??,
Propunerea de recomandare a Consiliului
privind asigurarea unei tranzitii echitabile
catre neutralitatea climatica?’, Propunerea
de recomandare a Consiliului privind o
abordare europeana a micro-certificatelor
pentru Invatarea pe tot parcursul vietii si
capacitatea de insertie profesionala?*,
Propunerea de recomandare a Consiliului
privind conturile personale de invatare®,
Propunerea de directiva a Parlamentului
European si a Consiliului de consolidare a
aplicarii principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare Intre
barbati si femei prin transparenta salariala
si mecanisme de asigurare a respectarii
legii®®, Propunerea de directiva a
Parlamentului European si a Consiliului
privind imbundtatirea conditiilor de munca
pentru lucrul pe platforme?” si Propunerea
de recomandare a Consiliului privind
invitarea pentru durabilitatea mediului®®].

¢ Directiva 2001/55/CE a Consiliului din 20
iulie 2001 privind standardele minime
pentru acordarea protectiei temporare, in
cazul unui aflux masiv de persoane
stramutate, si masurile de promovare a
unui echilibru intre eforturile statelor
membre pentru primirea acestor persoane
si suportarea consecintelor acestei primiri

(JOL 212, 7.8.2001, p. 12-23).

7Recomandarea Consiliului din 10 martie
2014 privind un cadru de calitate pentru

PE734.279v02-00
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Parlamentului UE si a Consiliului din 22
decembrie 202121, Directiva Parlamentului
European si a Consiliului privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeana??,
Propunerea de recomandare a Consiliului
privind asigurarea unei tranzitii echitabile
catre neutralitatea climatica?’, Propunerea
de recomandare a Consiliului privind o
abordare europeana a micro-certificatelor
pentru Invatarea pe tot parcursul vietii si
capacitatea de insertie profesionala®*,
Propunerea de recomandare a Consiliului
privind conturile personale de invatare®,
Propunerea de directiva a Parlamentului
European si a Consiliului de consolidare a
aplicarii principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare Intre
barbati si femei prin transparenta salariala
si mecanisme de asigurare a respectarii
legii*®, Directiva Parlamentului European
si a Consiliului privind imbunatdatirea
echilibrului de gen in randul
administratorilor neexecutivi ai
societatilor cotate la bursa si masuri
conexe?®®, Propunere de directiva a
Parlamentului European si a Consiliului
privind imbunatatirea conditiilor de munca
pentru lucrul pe platforme?’, Propunerea
de regulament al Parlamentului
European si al Consiliului privind
instituirea unui Fond social pentru
clima®™ si Propunerea de recomandare a
Consiliului privind invatarea pentru
durabilitatea mediului?®].

¢ Directiva 2001/55/CE a Consiliului din 20
iulie 2001 privind standardele minime
pentru acordarea protectiei temporare, in
cazul unui aflux masiv de persoane
stramutate, si masurile de promovare a
unui echilibru intre eforturile statelor
membre pentru primirea acestor persoane

si suportarea consecintelor acestei primiri
(JOL 212,7.8.2001, p. 12-23).

7Recomandarea Consiliului din 10 martie
2014 privind un cadru de calitate pentru
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stagii (JO C 88, 27.3.2014, p. 1).

8 Recomandarea Consiliului din

15 februarie 2016 privind integrarea
somerilor de lungd duratd pe piata fortei de
munca (JO C 67, 20.2.2016, p. 1).

9 Recomandarea Consiliului din

19 decembrie 2016 privind parcursurile de
actualizare a competentelor: noi
oportunitati pentru adulti (JO C 484,
24.12.2016, p. 1).

10 Recomandarea Consiliului din 15 martie
2018 privind un cadru european pentru
ucenicii de calitate si eficace (JO C 153,
2.5.2018, p. 1).

1 Recomandarea Consiliului din 22 mai
2018 privind competentele-cheie pentru
invatarea pe tot parcursul vietii (JO C 189,
4.6.2018, p. 1).

12Recomandarea Consiliului din 22 mai
2019 privind sisteme de inalta calitate de
educatie si Ingrijire timpurie a copiilor (JO
C 189, 5.6.2019, p. 4).

13 Recomandarea Consiliului din

8 noiembrie 2019 privind accesul la
protectie sociald pentru lucratori si pentru
persoanele care desfasoara o activitate
independenta (JO C 387, 15.11.2019, p. 1).

14Recomandarea Consiliului din

30 octombrie 2020 privind ,,O punte catre
locuri de munca — consolidarea Garantiei
pentru tineret” si de inlocuire a
Recomandarii Consiliului din 22 aprilie
2013 privind infiintarea unei garantii
pentru tineret (JO C 372, 4.11.2020, p. 1).

15 Recomandarea Consiliului din

24 noiembrie 2020 privind educatia si
formarea profesionala (EFP) pentru
competitivitate durabila, echitate sociala si
rezilienta (JO C 417, 2.12.2020, p. 1).
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stagii (JO C 88, 27.3.2014, p. 1).

’a Recomandarea (UE) 2015/1184 a
Consiliului privind orientdarile generale
pentru politicile economice ale statelor

membre si ale Uniunii Europene (JO L
192, 18.7.2015, p. 27).

8 Recomandarea Consiliului din

15 februarie 2016 privind integrarea
somerilor de lunga duratd pe piata fortei de
munca (JO C 67, 20.2.2016, p. 1).

9 Recomandarea Consiliului din

19 decembrie 2016 privind parcursurile de
actualizare a competentelor: noi
oportunitati pentru adulti (JO C 484,
24.12.2016, p. 1).

19 Recomandarea Consiliului din 15 martie
2018 privind un cadru european pentru
ucenicii de calitate si eficace (JO C 153,
2.5.2018, p. 1).

I Recomandarea Consiliului din 22 mai
2018 privind competentele-cheie pentru
invatarea pe tot parcursul vietii (JO C 189,
4.6.2018, p. 1).

12Recomandarea Consiliului din 22 mai
2019 privind sisteme de inalta calitate de
educatie si Ingrijire timpurie a copiilor (JO
C 189, 5.6.2019, p. 4).

13 Recomandarea Consiliului din

8 noiembrie 2019 privind accesul la
protectie sociald pentru lucratori si pentru
persoanele care desfasoara o activitate
independenta (JO C 387, 15.11.2019, p. 1).

14Recomandarea Consiliului din

30 octombrie 2020 privind ,,O punte catre
locuri de munca — consolidarea Garantiei
pentru tineret” si de inlocuire a
Recomandarii Consiliului din 22 aprilie
2013 privind Infiintarea unei garantii
pentru tineret (JO C 372, 4.11.2020, p. 1).

I5Recomandarea Consiliului din

24 noiembrie 2020 privind educatia si
formarea profesionala (EFP) pentru
competitivitate durabild, echitate sociala si
rezilienta (JO C 417, 2.12.2020, p. 1).
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16 Recomandarea Consiliului din 29
noiembrie 2021 privind abordarile bazate
pe invatarea mixtd pentru un invatdmant
primar si secundar de Tnalta calitate si
incluziv (JO C 66, 26.2.2021, p. 1-21).

17Recomandarea (UE) 2021/402 a
Comisiei din 4 martie 2021 referitoare la
un sprijin activ eficace pentru ocuparea
fortei de muncd in urma crizei provocate de
pandemia de COVID-19 (EASE), JOL
80, 8.3.2021, p. 1).

18 Recomandarea (UE) 2021/1004 a
Consiliului din 14 1unie 2021 de instituire a
unei Garantii europene pentru copii (JO L
223,22.6.2021, p. 14).

19 Rezolutia Consiliului privind un cadru
strategic pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii in
perspectiva realizarii si dezvoltarii in
continuare a spatiului european al educatiei
(2021-2030), (2021/C66/01) (JO C 66,
26.2.2021, p. 1-21).

20 Comunicarea Comisiei din 9 decembrie
2021 privind construirea unei economii in
serviciul cetatenilor: un plan de actiune
pentru economia sociald [COM(2021) 778
final]

21 Decizia (UE) 2021/2316 a Parlamentului
European si a Consiliului din 22 decembrie
2021 privind Anul european al tineretului
(2022) JO L 462, 28.12.2021, p. 1-9).

22 COM/2020/682 final

23 COM/2021/801 final
24 COM/2021/770 final
25 COM/2021/773 final
26 COM/2021/93 final

27.COM/2021/762 final

28 COM/2022/11 final
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16 Recomandarea Consiliului din 29
noiembrie 2021 privind abordérile bazate
pe invatarea mixtd pentru un invatadmant
primar si secundar de 1nalta calitate si
incluziv (JO C 66, 26.2.2021, p. 1-21).

17Recomandarea (UE) 2021/402 a
Comisiei din 4 martie 2021 referitoare la
un sprijin activ eficace pentru ocuparea
fortei de muncd in urma crizei provocate de
pandemia de COVID-19 (EASE), JO L
80, 8.3.2021, p. 1).

18 Recomandarea (UE) 2021/1004 a
Consiliului din 14 iunie 2021 de instituire a
unei Garantii europene pentru copii (JO L
223,22.6.2021, p. 14).

19 Rezolutia Consiliului privind un cadru
strategic pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii in
perspectiva realizarii si dezvoltarii in
continuare a spatiului european al educatiei
(2021-2030), (2021/C66/01) (JO C 66,
26.2.2021, p. 1-21).

20 Comunicarea Comisiei din 9 decembrie
2021 privind construirea unei economii in
serviciul cetatenilor: un plan de actiune
pentru economia sociald [COM(2021) 778
final]

21 Decizia (UE) 2021/2316 a Parlamentului
European si a Consiliului din 22 decembrie
2021 privind Anul european al tineretului
(2022) JO L 462, 28.12.2021, p. 1-9).

22 nepublicatd incd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

23 COM/2021/801 final
24 COM/2021/770 final
25 COM/2021/773 final
26 COM/2021/93 final

26a pepublicatdi incd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

27.COM/2021/762 final
27a COM/2021/568 final
28 COM/2022/11 final
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Amendamentul 7

Propunere de decizie
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

&) Semestrul european reuneste
diferitele instrumente intr-un cadru global
pentru o coordonare si o supraveghere
multilaterald integrata a politicilor
economice §i de ocupare a fortei de munca.
Avand drept obiective durabilitatea
mediului, productivitatea, echitatea si
stabilitatea, semestrul european integreaza
principiile Pilonului european al drepturilor
sociale si ale instrumentului de
monitorizare a acestuia, tabloul de bord
social, si prevede un dialog intens cu
partenerii sociali, societatea civila si alte
parti interesate. Acesta sprijind realizarea
obiectivelor de dezvoltare durabila.
Politicile economice si de ocupare a fortei
de munca ale Uniunii si ale statelor
membre ar trebui sa fie insotite de tranzitia
echitabild a Europei catre o economie
neutra din punctul de vedere al impactului
asupra climei, durabild din punctul de
vedere al mediului si digitald, imbunatatind
totodatd competitivitatea, asigurand
conditii de munca adecvate, incurajand
inovarea, promovand justitia sociala si
egalitatea de sanse si combatand
inegalitdtile si disparitatile regionale.
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Amendamentul

(&) Semestrul european reuneste
diferitele instrumente intr-un cadru global
pentru o coordonare si o supraveghere
multilaterald integrata a politicilor
economice, de ocupare a fortei de munca,
sociale si de mediu. Avand drept obiective
durabilitatea mediului, productivitatea,
incluziunea, echitatea si stabilitatea,
semestrul european ar trebui sd integreze
in continuare principiile Pilonului
european al drepturilor sociale (,,pilonul”),
inclusiv principiul nr. 11 privind
ingrijirea copilului si sprijinul pentru
copii, si ale instrumentului de monitorizare
a acestuia, tabloul de bord social, si sa
prevadda un dialog intens cu partenerii
sociali, societatea civila si alte parti
interesate. Acesta ar trebui sa sprijine
realizarea obiectivelor de dezvoltare
durabila (ODD) ale Organizatiei
Natiunilor Unite, inclusiva ODD 1
privind eradicarea sardaciei, a ODD 4
privind educatia de calitate, a ODD 5
privind egalitatea de gen, a ODD 7
privind energia accesibila si curata, a
ODD 8 privind munca decenta si
cresterea economica si a ODD 10 privind
reducerea inegalitatilor”. Educatia de
calitate, echitabila si favorabila
incluziunii, precum si posibilitatile de
invatare pe tot parcursul vietii pentru toti
ar trebui sd fie asigurate si ancorate in
politicile sociale si de ocupare a fortei de
muncd. Egalitatea de gen ar trebui
integratd in toate politicile Uniunii.
Indicele egalitatii de gen ar putea fi
utilizat ca unul dintre instrumentele
semestrului, pentru a monitoriza
progresele realizate in sensul ocuparii
fortei de munca si indeplinirii obiectivelor
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sociale si pentru a evalua impactul de gen
al politicilor de ocupare a fortei de munca
si sociale. Politicile economice si de
ocupare a fortei de munca ale Uniunii si ale
statelor membre ar trebui sa fie insotite de
tranzitia echitabila si justd a Europei catre
o economie neutrd din punctul de vedere al
impactului asupra climei, durabila din
punctul de vedere al mediului, incluziva
din punct de vedere social si digitala,
asigurdnd convergenta sociald
ascendentd, Tmbunatatind competitivitatea
in mod durabil, sprijinind IMM-urile,
inclusiv microintreprinderile, asigurand
conditii de munca decente si sisteme de
protectie sociala reziliente, incurajand
inovarea, promovand justitia sociala si
egalitatea de sanse pentru tofi, eradicdnd
sardcia, sprijinind copiii si tinerii si
investind in ei, precum si combatand
excluderea sociald, inegalitatile,
discriminarea intersectionald si
disparitatile regionale, in special in ceea ce
priveste regiunile indepdrtate si
ultraperiferice. Este necesar sd se asigure
locuri de munca de calitate si durabile, in
strdnsd cooperare cu partenerii sociali, pe
baza unor initiative legislative sau a unei
revizuiri a legislatiei existente, acolo unde
este necesar, in special in ceea ce priveste
munca de la distantd, concediul pentru
cresterea copilului si concediul pentru
ingrijire, sandtatea si siguranta la locul de
muncad, inteligenta artificiala (IA) la locul
de muncad, o strategie europeand de
combatere a saraciei, precum $i un cadru
Jjuridic general privind subcontractarea,
cu o transparentd sporita si recomanddri
privind raspunderea. Un act legislativ al
Uniunii privind dreptul de a se deconecta,
care este discutat in prezent de partenerii
sociali europeni in contextul Acordului-
cadru privind digitalizarea al acestora.
Discutia ar trebui sa aiba ca rezultat
standarde si conditii minime pentru a se
asigura cd lucratorii isi pot exercita in
mod efectiv dreptul de a se deconecta si
pentru a reglementa aspectele legate de
utilizarea instrumentelor digitale existente
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Amendamentul 8

Propunere de decizie
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie
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si a celor noi in scopuri profesionale. Ar
trebui introdus la nivelul Uniunii un
cadru juridic comun care sd asigure o
remunerare echitabild pentru stagii si
ucenicii in scopul de a evita exploatarea
lucratorilor tineri si incalcarea
drepturilor acestora. Statele membre ar
trebui sa asigure conditii de munca
decente si acces la protectie sociald pentru
stagiari si ucenici.

Amendamentul

(5a) Pentru a eradica in mod eficace
riscurile la locul de munca, ar trebui
Pprotejate atdt sanatatea mintald, cdt si cea
fizicd; ar trebui sa se acorde o atentie
deosebita expunerii lucratorilor la
substante nocive, dar si orelor lungi de
lucru, presiunii psihosociale, posturii
proaste, miscarilor repetitive si ridicdrii de
obiecte grele. Imbunatitirea sandtatii si
securitatii in muncd este esentiald pentru
a asigura conditii de munca decente, in
special in contextul schimbarilor
demografice si al lipsei de lucratori
calificati care se face simtita deja. Prin
urmare, existd o nevoie urgenta de locuri
de munca de calitate, sigure si
sustenabile, in conformitate cu rezolutiile
Parlamentului European din 10 martie
2022 referitoare la un nou cadru strategic
al UE privind sandtatea $i siguranta la
locul de munca post-2020° si din 5 iulie
2022 referitoare la sandtatea mintald in
lumea digitala a muncii. Prin urmare, ar
trebui consolidate serviciile de medicind a
muncii, inclusiv sprijinul psihosocial si
controalele periodice si voluntare pentru
toti lucrdtorii.
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Amendamentul 9

Propunere de decizie
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Schimbarile climatice si provocarile
legate de mediu, necesitatea de a accelera
independenta energetica si de a asigura
autonomia strategicd deschisa a Europei,
globalizarea, digitalizarea, inteligenta
artificiala, intensificarea telemuncii,
economia platformelor si schimbarile
demografice transforma economiile si
societdtile europene. Uniunea si statele sale
membre trebuie sd colaboreze pentru a
aborda in mod eficace si proactiv evolutiile
structurale respective si a adapta sistemele
existente in functie de necesitati,
recunoscand interdependenta stransa a
economiilor si a pietelor muncii ale statelor
membre si a politicilor conexe. Acest lucru
necesitd masuri de politicad ambitioase,
coordonate si eficace, atdt la nivelul
Uniunii, cdt si la nivel national, In
conformitate cu TFUE si cu dispozitiile
Uniunii privind guvernanta economicd,
concomitent cu punerea in aplicare a
Pilonului european al drepturilor sociale.
Astfel de mdsuri de politica ar trebui sa
includa un stimulent pentru investitii
sustenabile, un angajament reinnoit pentru
reforme esalonate In mod corespunzator
care sa imbundtateasca cresterea
economica, crearea unor locuri de munca
de calitate, productivitatea, conditiile de
munca adecvate, coeziunea sociala si
teritoriald, convergenta ascendenta,
rezilienta si exercitarea responsabilitatii
fiscale, cu sprijin din partea programelor de
finantare existente ale UE, in special
Mecanismul de redresare si rezilienta si
fondurile politicii de coeziune (inclusiv
Fondul social european Plus si Fondul
european de dezvoltare regionald), precum
si Fondul pentru o tranzitie justa. Masurile
ar trebui sa combine masuri legate de
cerere cu masuri legate de oferta, tinand
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Amendamentul

(6) Schimbarile climatice si provocarile
legate de mediu, necesitatea de a obfine
independenta energetica si o tranzitie verde
Jjustd din punct de vedere social, precum si
de a asigura autonomia strategica deschisa
a Europei, globalizarea, digitalizarea,
inteligenta artificiald, intensificarea
telemuncii, economia platformelor si
schimbarile demografice si impactul
invaziei Ucrainei de catre Rusia
transforma profund economiile si
societatile europene. Uniunea si statele sale
membre trebuie sa colaboreze pentru a
aborda in mod eficace si proactiv evolutiile
structurale respective, precum si cresterile
inflatiei si a adapta sistemele existente 1n
functie de necesitati, recunoscand
interdependenta stransa a economiilor si a
pietelor muncii ale statelor membre si a
politicilor conexe. Acest lucru necesita
masuri de politica coordonate,
intersectionale, ambitioase si eficace la
nivelul Uniunii, la nivel national i
regional, care sa implice partenerii
sociali, in conformitate cu TFUE si cu
principiul subsidiaritatii, cu pilonul si cu
obiectivele stabilite in Planul de actiune al
Comisiei pentru punerea in aplicare a
Pilonului european al drepturilor sociale
din 4 martie 2021 (,,planul de actiune”),
precum si cu dispozitiile Uniunii privind
guvernanta economicd. Astfel de actiuni
de politica ar trebui sa includa un stimulent
pentru investitii publice si private
sustenabile, competitivitate si
infrastructuri, un angajament reinnoit
pentru reforme esalonate in mod
corespunzator care sa imbunatateasca
cresterea economica durabila si incluziva,
crearea unui numdr mai mare de locuri de
munca de calitate, productivitate, conditii
de munca decente, coeziunea sociala si
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seama, in acelasi timp, de impactul lor
asupra mediului, asupra ocuparii fortei de
munca si de impactul social.
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teritoriald, convergenta sociala ascendenta
si prosperitatea economicd, dreptatea
sociald, egalitatea de sanse si incluziune,
mobilitatea echitabila a lucratorilor,
rezilienta si exercitarea responsabilitatii
fiscale si sociale, cu sprijin din partea
programelor de finantare existente ale UE,
in special Mecanismul de redresare si
rezilienta si fondurile politicii de coeziune
(inclusiv Fondul social european Plus si
Fondul european de dezvoltare regionald),
precum si Fondul pentru o tranzitie justa.
Masurile ar trebui sa combine masuri
legate de cerere cu masuri legate de oferta,
tinand seama, in acelasi timp, de impactul
lor asupra mediului, asupra ocupdrii fortei
de munca si de impactul social. Activarea
clauzei derogatorii generale din Pactul de
stabilitate si de crestere in lumina crizei
provocate de pandemia de COVID-19 in
martie 2020 a permis statelor membre sd
reactioneze rapid si sa adopte mdasuri de
urgentd pentru a atenua impactul
economic $i social al pandemiei. Natura
specificd a socului macroeconomic
generat de invadarea Ucrainei de cdtre
Rusia, precum si costul actual al vietii
necesitd o marja de manevra bugetarda
continud pentru statele membre. Prin
urmare, in conformitate cu avizul
Comisiei, contextul actual justifica
prelungirea ,,clauzei derogatorii”
generale pdna la sfarsitul anului 2023 si
dezactivarea acesteia din 2024. Statele
membre ar trebui sa valorifice pe deplin
potentialul oferit de clauza derogatorie
generald pentru a sprijini intreprinderile
care se afla in dificultate sau care nu
dispun de lichiditati, in special IMM-
urile, inclusiv microintreprinderile, sd
adopte masuri specifice pentru a proteja
locurile de munca, salariile si conditiile de
muncd i sd investeascd in oameni i in
sistemele de protectie sociala. Riscul
potential pentru finantele publice, cauzat
de prelungire, precum si potentialele
consecinte sociale negative ale
dezactivarii acesteia ar trebui sa fie
evaluate ex-ante. Prin urmare, ar trebui
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Amendamentul 10

Propunere de decizie
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 11

Propunere de decizie
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7 Parlamentul European, Consiliul si
Comisia au proclamat Pilonul european al
drepturilor sociale?®. Pilonul stabileste 20
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efectuatd o revizuire a Pactului de
stabilitate si de crestere.

Amendamentul

(6a) Desi munca de la distanti are
potentialul de a imbundtati echilibrul
dintre viata profesionald si cea privatd, de
a reduce consumul de combustibili fosili,
de a ameliora calitatea aerului, de a
depasi limitele geografice si de a permite
accesul unor grupuri de lucratori excluse
anterior la pietele fortei de munca,
aceasta riscd, de asemenea, sa estompeze
separarea timpului de lucru de timpul
personal, cu posibile efecte negative
asupra drepturilor fundamentale ale
lucratorilor si asupra sanatdtii lor fizice si
mintale. In mod similar, solutiile de IA au
potentialul de a imbundtati conditiile de
munca si calitatea vietii, de a facilita
accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati si de a anticipa evolutiile de pe
piata muncii; cu toate acestea, ele ridica
potentiale preocupdri in ceea ce priveste
viata privatd, controlul datelor cu caracter
personal, sanatatea si siguranta la locul
de muncad, discriminarea in recrutare,
precum si amplificarea credrii de profiluri
rasiale si de gen, care ar trebui abordate.

Amendamentul
(7) Parlamentul European, Consiliul si

Comisia au proclamat Pilonul. Pilonul
stabileste 20 de principii si drepturi care
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de principii si drepturi care vin in sprijinul
unor piete ale muncii si al unor sisteme de
protectie sociala functionale si echitabile,
structurate in jurul a trei categorii: egalitate
de sanse si acces la piata muncii, conditii
de munca echitabile, protectie sociala si
incluziune sociala. Principiile si drepturile
ghideaza directia strategica a Uniunii,
asigurand faptul ca tranzitiile cétre
neutralitatea climatica si durabilitatea
mediului, digitalizare si schimbarile
demografice sunt echitabile si juste din
punct de vedere social. Pilonul european
al drepturilor sociale, alaturi de tabloul de
bord social care il insoteste, constituie un
cadru de referinta pentru monitorizarea
ocuparii fortei de munca si a performantei
sociale a statelor membre, pentru
stimularea reformelor la nivel national,
regional si local si pentru reconcilierea
aspectului social cu exigentele pietei in
economia moderna de astazi, inclusiv prin
promovarea economiei sociale. La

4 martie 2021, Comisia a prezentat un
plan de actiune pentru punerea in aplicare
a Pilonului european al drepturilor
sociale (denumit in continuare ,,planul de
actiune”), care include obiective
principale ambitioase, dar realiste si
obiective secundare complementare pentru
2030, in domeniile ocuparii fortei de
muncd, competentelor, educatiei si
reducertii saraciei, precum si tabloul de
bord social revizuit.

¥ Proclamatia interinstitutionald privind
Pilonul european al drepturilor sociale
(JO C 428, 13.12.2017, p. 10).

Amendamentul 12
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vin in sprijinul unor piete ale muncii si al
unor sisteme de protectie sociald
functionale si echitabile, structurate in jurul
a trei categorii: egalitate de sanse si acces
la piata muncii, conditii de munca
echitabile, protectie sociala si incluziune
sociala. Principiile si drepturile ghideaza
directia strategica a Uniunii, asigurand
faptul ca tranzitiile catre neutralitatea
climatica si durabilitatea mediului,
digitalizare si schimbarile demografice
sunt echitabile si juste din punct de vedere
social §i geografic. Pilonul, aldturi de
tabloul de bord social care il insoteste,
constituie un cadru de referintd pentru
monitorizarea ocupdrii fortei de munca si a
performantei sociale a statelor membre,
pentru stimularea reformelor la nivel
national, regional si local si pentru
reconcilierea aspectului social cu
exigentele pietei in economia moderna de
astazi, inclusiv prin promovarea economiei
sociale, dar si verzi, digitale si circulare.
Planul de actiune include obiective
principale ambitioase, dar realiste si
obiective secundare complementare pentru
2030, in domeniile ocuparii fortei de
muncd, competentelor, educatiei si
reducerii sardciei, precum si tabloul de
bord social revizuit. In acest sens, ar
trebui asigurate, la nivelul Uniunii, la
nivel national si regional, o mobilitate
echitabild a lucratorilor si portabilitatea
drepturilor prin intermediul unei mai
bune protectii a lucratorilor mobili,
inclusiv a lucrdtorilor transfrontalieri si
sezonieri, prin intermediul unor
inspectorate de munca mai eficiente si
prin introducerea unor solutii digitale
eficiente.
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Propunere de decizie
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(8a)  Politicile favorabile familiilor si
investitiile sociale in copii, care ii
protejeazd de sardcie i ii ajuta pe toti
copiii sa isi exercite drepturile, cum ar fi
disponibilitatea educatiei si a formarii
copiilor prescolari si a serviciilor de
ingrijire de buna calitate a copiilor, sunt
esentiale pentru viitorul copiilor,
dezvoltarea durabila a societdtii si o
evolutie demografica pozitiva care sa le
asigure un mediu sdndtos si un climat de
sigurantd. Statele membre ar trebui sa
eradicheze sdrdacia in rdndul copiilor si sa
isi concentreze eforturile asupra punerii
efective in aplicare a Recomandarii (UE)
2021/1004 a Consiliului din 14 iunie 2021
de instituire a unei Garantii europene
pentru copii'® si a planurilor nationale de
actiune adoptate in temeiul acesteia,
pentru a asigura accesul la servicii
gratuite de calitate pentru toti copiii aflati
in dificultate, asigurdnd astfel accesul
egal si efectiv al copiilor la asistentd
medicald gratuitd, educatie gratuita,
ingrijire gratuitd, locuinte adecvate si o
alimentatie sandtoasd. In acest scop,
finantarea Garantiei europene pentru
copii trebuie majorata de urgenta cu un
buget specific de cel putin 20 de miliarde
EUR, astfel cum a solicitat in mod repetat
Parlamentul European. Garantia
europeand pentru copii ar trebui integratd
in toate sectoarele de politica, fara
intdrziere, iar finantarea pentru drepturile
copiilor ar trebui sa fie marita utilizandu-
se pe deplin politicile si fondurile
existente ale Uniunii. Statele membre ar
trebui sda stimuleze in continuare
investitiile in locuri de munca durabile si
de calitate si sa adopte o abordare
cuprinzdtoare pentru sprijinirea parintilor
copiilor aflati in dificultate. Ca urmare a
propunerii Comisiei de recomandare a
Consiliului privind un venit minim
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Amendamentul 13
Propunere de decizie

Considerentul 8 b (nou)

Textul propus de Comisie
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adecvat care sa asigure incluziunea
activd, o propunere de directiva privind
sistemele de venit minim ar putea
contribui la obiectivul de reducere a
sardciei cu cel putin jumdtate in toate
statele membre pdnda in 2030.

la Recomandarea (UE) 2021/1004 a
Consiliului din 14 iunie 2021 de instituire
a unei Garantii europene pentru copii (JO
L 223, 22.6.2021, p. 14).

Amendamentul

(8b) Lipsa de addpost este una dintre
cele mai extreme forme de excluziune
sociald, care afecteaza negativ sandtatea
fizica si mintald, bundastarea si calitatea
vietii oamenilor, precum si accesul lor la
munca si la alte servicii economice si
sociale. Parlamentul European, Comisia,
autoritdtile nationale, regionale si locale,
precum si organizatiile societdtii civile de
la nivelul Uniunii au convenit sd lanseze
Platforma europeand pentru combaterea
fenomenului lipsei de addapost. Avind ca
obiectiv final eradicarea fenomenului
lipsei de adapost pana in 2030, actorii
susmentionati s-au angajat sa pund in
aplicare principiul ,,locuintd inainte de
toate”, promovind mdsuri de prevenire a
lipsei de adapost si oferind persoanelor
fara adapost acces la locuinte adecvate,
sigure si la preturi accesibile, precum si la
servicii de sprijin, si, totodatd, pundnd in
aplicare masurile de politici necesare, cu
o finantare adecvata la nivel national si
din partea Uniunii. Statele membre ar
trebui, de asemenea, sa depund eforturi
pentru a asigura accesul la locuinte
decente si la preturi accesibile pentru toti
prin intermediul planurilor nationale
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Amendamentul 14

Propunere de decizie
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

(9)  Inurma invaziei Ucrainei de citre
Rusia, in concluziile sale din 24 februarie
2022, Consiliul European a condamnat
actiunile Rusiei, care incearca sa
submineze securitatea si stabilitatea
europeana si mondiald, si si-a exprimat
solidaritatea fatd de poporul ucrainean,
subliniind incélcarea dreptului international
si a principiilor Cartei ONU. In contextul
actual, avand in vedere amploarea
afluxului de refugiati si de persoane
strdmutate, este necesara protectia
temporara acordatd prin Decizia
Consiliului din 4 martie 20223, prin care
este activatd Directiva privind protectia
temporara’/. Acest lucru le permite
refugiatilor ucraineni sa se bucure de
drepturi armonizate in intreaga Uniune,
care ofera un nivel adecvat de protectie,
inclusiv drepturi de sedere, acces si
integrare pe piata muncii, acces la educatie
si formare, acces la locuinte, precum si la
sisteme de securitate sociald, asistenta
medicald, asistentd sociald sau alte tipuri de
asistentd, precum si mijloace de intretinere.
Participand la pietele muncii din Europa,
refugiatii ucraineni pot contribui la
consolidarea economiei UE si isi pot ajuta
tara si pe locuitorii acesteia. In viitor,
experienta si competentele dobandite pot
contribui la reconstructia Ucrainei. In ceea
ce-1 priveste pe copiii si adolescentii
neinsotiti, protectia temporara le confera
dreptul la tutela legala si acces la educatie
si Ingrijire. Statele membre trebuie sa-i
implice pe partenerii sociali in conceperea,
punerea in aplicare si evaluarea masurilor
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pentru locuinte accesibile, care ar trebui
sd fie incluse in programele lor nationale
de reformad.

Amendamentul

(9)  Inurma invaziei Ucrainei de catre
Rusia, in concluziile sale din 24 februarie
2022, Consiliul European a condamnat
actiunile Rusiei, care incearca sa
submineze securitatea si stabilitatea
europeana si mondiala, si si-a exprimat
solidaritatea fatd de poporul ucrainean,
subliniind incdlcarea dreptului international
si a principiilor Cartei ONU. In contextul
actual, avand in vedere amploarea
afluxului de refugiati si de persoane
stramutate, este necesara protectia
temporara acordatd prin Decizia
Consiliului din 4 martie 20223, prin care
este activatd Directiva privind protectia
temporard. Acest lucru le permite
refugiatilor ucraineni sa se bucure de
drepturi armonizate in intreaga Uniune,
care ofera un nivel adecvat de protectie,
inclusiv drepturi de sedere, acces si
integrare pe piata muncii, acces la educatie
si formare, acces la locuinte, precum si la
sisteme de securitate sociald, asistenta
medicald, asistentd sociald sau alte tipuri de
asistentd, precum si mijloace de intretinere.
In acest context, ar trebui sd se acorde o
atentie deosebita persoanelor cu
dizabilitati. Participand la pietele muncii
din Europa, refugiatii ucraineni pot
contribui la consolidarea economiei UE si
isi pot ajuta tara si pe locuitorii acesteia.
Pentru a facilita aceastd incluziune a
refugiatilor ucraineni, intrucdt
majoritatea sunt femei si copii, statele
membre ar trebui sa le asigure un sprijin
suficient pentru locuinte si servicii de
ingrijire a copiilor. Cand pun in aplicare
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de politicd menite sa abordeze problemele
in materie de ocupare a fortei de munca si
de competente, provocate de invazia Rusiei
in Ucraina. Partenerii sociali joacd un rol
esential in atenuarea efectelor razboiului in
ceea ce priveste mentinerea ocuparii fortei
de munca si productia.

30 Decizia de punere in aplicare (UE)
2022/382 a Consiliului din 4 martie 2022
de constatare a existentei unui aflux
masiv de persoane stramutate din Ucraina
in intelesul articolului 5 din Directiva
2001/55/CE si avand drept efect
introducerea unei protectii temporare.

31 Directiva 2001/55/CE a Consiliului din
20 iulie 2001 privind standardele minime
pentru acordarea protectiei temporare, in
cazul unui aflux masiv de persoane
stramutate, si masurile de promovare a
unui echilibru intre eforturile statelor
membre pentru primirea acestor persoane
si suportarea consecintelor acestei primiri.

Amendamentul 15
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Garantia europeand pentru copii, statele
membre ar trebui sa se asigure cd aceasta
prevede acelasi acces la servicii gratuite
de inaltd calitate pentru copiii care fug
din Ucraina ca in cazul copiilor din tara-
gazda. In viitor, experienta si competentele
dobandite pot contribui la reconstructia
Ucrainei. In ceea ce-i priveste pe copiii si
adolescentii neinsotiti, protectia temporara
le confera dreptul la tuteld legala si acces la
educatie si Ingrijire. Statele membre
trebuie sa-i implice pe partenerii sociali In
conceperea, punerea in aplicare si
evaluarea masurilor de politica menite sa
abordeze problemele in materie de ocupare
a fortei de munca si de competente,
provocate de invazia Rusiei in Ucraina,
precum i in recunoasterea calificarilor.
Partenerii sociali joacd un rol esential in
atenuarea efectelor razboiului in ceea ce
priveste mentinerea ocuparii fortei de
munca si productia. Statele membre ar
trebui sd ia in considerare extinderea
protectiei oferite de Directiva privind
protectia temporard la toti refugiatii si sa
abordeze preocuparile angajatorilor
legate de angajarea de persoane care au
doar un statut temporar.

31 Directiva 2001/55/CE a Consiliului din
20 iulie 2001 privind standardele minime
pentru acordarea protectiei temporare, in
cazul unui aflux masiv de persoane
stramutate, si masurile de promovare a
unui echilibru intre eforturile statelor
membre pentru primirea acestor persoane
si suportarea consecintelor acestei primiri.

PE734.279v02-00
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Propunere de decizie
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Reformele pietei muncii, inclusiv
mecanismele de stabilire a salariilor la
nivel national, ar trebui sa urmeze
practicile nationale de dialog social, in
vederea asigurarii unor salarii echitabile
care sa permita un nivel de trai decent s1 0
crestere durabila. Acestea ar trebui sa
ofere oportunitatea necesara pentru o
analiza ampla a factorilor socioeconomici,
inclusiv a Tmbunatatirilor posibile in ceea
ce priveste sustenabilitatea,
competitivitatea, inovarea, crearea de
locuri de munca de calitate, conditiile de
munca, saracia persoanelor incadrate in
muncd, educatia si competentele, sanidtatea
publici, incluziunea si veniturile reale. In
acest sens, Mecanismul de redresare si
rezilienta si alte fonduri ale UE sprijind
statele membre In punerea in aplicare a
unor reforme si investitii care sunt
conforme cu prioritatile UE, facand
economiile si societdtile europene mai
sustenabile, mai reziliente si mai bine
pregatite pentru tranzitia verde si digitala.
Invadarea Ucrainei de catre Rusia a agravat
s1 mai mult provocarile socioeconomice
preexistente generate de criza de COVID-
19. Statele membre s1 Uniunea trebuie sa
continue sd se asigure ca impactul social,
economic i cel asupra ocupadrii fortei de
munca sunt atenuate si cd tranzitiile sunt
echitabile si juste din punct de vedere
social, avand in vedere, de asemenea,
faptul ca imbunatatirea autonomiei
strategice deschise si accelerarea tranzitiei
verzi vor contribui la reducerea
dependentei de importurile de energie si de
alte produse/tehnologii strategice, in
special din Rusia. Este esential sa fie
consolidatdi rezilienta si sd fie continuate
eforturile in directia unei societati incluzive
si reziliente, 1n care cetdtenii s fie protejati
si capabili sa anticipeze si sa gestioneze
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Amendamentul

(10)  Reformele pietei muncii, inclusiv
mecanismele de stabilire a salariilor la
nivel national, ar trebui sa urmeze
practicile nationale de dialog social, in
vederea asigurarii unor salarii echitabile
care sd permitd un nivel de trai decent, o
crestere durabild si o convergentd sociali
si teritoriala ascendentd. Acestea ar trebui
sa ofere oportunitatea necesara pentru o
analiza ampla a factorilor socioeconomici,
inclusiv a Tmbunatétirilor posibile in ceea
ce priveste sustenabilitatea,
competitivitatea, inovarea, crearea de
locuri de munca de calitate, conditiile de
munca decente, siracia persoanelor
incadrate in munca, egalitatea de gen,
educatia, formarea, competentele si
calificarile, sandtatea publica si
incluziunea sociald, precum si veniturile
reale si puterea de cumparare. Prin
urmare, statele membre ar trebui sa
respecte dreptul de negociere si de actiune
colectiva, precum si libertatea de intrunire
si de asociere, astfel cum sunt previzute
in Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene si in conventiile
internationale relevante. In plus, statele
membre ar trebui sd intareasca rolul
partenerilor sociali, sd promoveze
comitetele de intreprindere si
reprezentarea lucratorilor, sid promoveze
negocierea colectivi si sa sprijine o
densitate ridicatd a sindicatelor si a
organizatiilor lucrdtorilor, pentru a
asigura o redresare favorabild incluziunii
si echitabili din punct de vedere social. In
acest sens, Mecanismul de redresare si
rezilienta si alte fonduri ale UE sprijina
statele membre in punerea in aplicare a
unor reforme si investitii care sunt
conforme cu prioritdtile UE, facand
economiile si societdtile europene mai
sustenabile, mai reziliente si mai bine
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schimbarile, fiind totodata in masura sa
participe activ in societate si in economie.
Este necesar un set coerent de politici
active In domeniul pietei muncii, constand
in stimulente temporare pentru angajare si
tranzitie, politici in materie de competente
si servicii imbunatatite de ocupare a fortei
de muncd, pentru a sprijini tranzitiile de pe
piata muncii, avand in vedere, de
asemenea, transformarea verde si digitala,
astfel cum se subliniaza in Recomandarea
(UE) 2021/402 [si in Recomandarea
Consiliului privind asigurarea unei tranzitii
echitabile catre neutralitatea climatica].

RR\1264937R0O.docx

25/61

pregatite pentru tranzitia verde si digitala.
Invadarea Ucrainei de catre Rusia a agravat
si mai mult provocarile socioeconomice
preexistente generate de criza de COVID-
19. Statele membre si Uniunea trebuie sa
continue sa se asigure ca impactul social,
economic si cel asupra ocuparii fortei de
munca sunt atenuate si cd tranzitiile sunt
echitabile si juste din punct de vedere
social, avand in vedere, de asemenea,
faptul cd imbunatatirea autonomieti
strategice deschise si accelerarea tranzitiei
verzi vor contribui la reducerea
dependentei de importurile de energie si de
alte produse/tehnologii strategice, in
special din Rusia. In scopul de a consolida
rezilienta si a continua eforturile in
directia unei societdti incluzive si
reziliente, in care cetatenii s fie protejati si
capabili sd anticipeze si sd gestioneze
schimbarile, fiind totodata in masura sa
participe activ in societate si in economie,
ar trebuie stabilit un pachet european
temporar de rezilientd sociald, care sa
coordoneze un set de masuri si mijloace
de consolidare a sistemelor de protectie
sociala din Uniune, inclusiv continuarea
si refinantarea SURE, atdt timp cdt
consecintele socioeconomice ale invadarii
Ucrainei de cdtre Rusia continud sa aiba
un impact negativ asupra pietei fortei de
muncd, in conformitate cu Rezolutia
Parlamentului European din 19 mai 2022
referitoare la consecintele sociale si
economice ale razboiului rus din Ucraina
pentru UE — consolidarea capacitatii de
actiune a UE si un mecanism de asistentd
sociald cu un sprijin public sporit pentru
instrumentele existente care vizeazd
persoanele cele mai sarace din societate.
Este necesar un set coerent de politici
active In domeniul pietei muncii, constand
in stimulente temporare, obtinerea
calificarilor, validarea si dobdndirea
competentelor, precum si educatia
orientatd spre viitor, invatarea pe tot
parcursul vietii, EFP, perfectionarea si
recalificarea i servicii imbunatatite de
ocupare a fortei de munca, pentru a sprijini
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Amendamentul 16

Propunere de decizie
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11)  Este necesar ca discriminarea sa fie
combdtuta sub toate formele sale,
egalitatea de gen sa fie asigurata, iar
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor
sa fie sprijinita. Este necesar sa se asigure
acces si oportunitati pentru toti si sa se
reducd saracia si excluziunea sociala
(inclusiv a copiilor si a romilor), in special
prin asigurarea unei functiondri eficace a
pietelor muncii si a unor sisteme de
protectie sociala adecvate si favorabile
incluziunii*? si prin inldturarea barierelor
din calea educatiei favorabile incluziunii si
orientate spre viitor, a formarii si a
participarii pe piata muncii, inclusiv prin
investitii Tn educatia si ingrijirea timpurie
si In competente digitale si verzi. Accesul
in timp util si echitabil la ingrijire pe
termen lung si servicii medicale accesibile
ca pret, inclusiv promovarea preventiei si
a asistentei medicale, sunt deosebit de
relevante, prin prisma pandemiei de
COVID-19 care a inceput in 2020 si in
contextul imbatranirii societatilor.
Potentialul persoanelor cu handicap de a
contribui la cresterea economica si la
dezvoltarea sociala trebuie sa fie valorificat
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tranzitiile de pe piata muncii, avand in
vedere, de asemenea, transformarea verde
si digitald, astfel cum se subliniaza in
Recomandarea (UE) 2021/402 [si in
Recomandarea Consiliului privind
asigurarea unei tranzitii echitabile cétre
neutralitatea climatica]. Este necesara o
evaluare aprofundata a politicilor
nationale si a programelor de sprijin care
au fost utilizate pentru a atenua efectele
pandemiei de COVID-19, cu scopul de a
identifica bunele practici si instrumentele
care ar putea fi utilizate in viitor.

Amendamentul

(11)  Este necesar ca discriminarea sa fie
eradicata sub toate formele sale, egalitatea
de gen sa fie asigurata, iar ocuparea fortei
de munca in randul tinerilor, in special al
celor din medii defavorizate, sa fie
promovatd activ. Este necesar sd se asigure
acces s oportunitati egale pentru toti si sa
se elimine saracia si excluziunea sociald
(inclusiv a copiilor, a persoanelor in
varstd, a persoanelor cu dizabilitati si a
romilor), In special prin asigurarea unei
functionari eficace a pietelor muncii si a
unor sisteme de protectie sociald adecvate
si favorabile incluziunii*? i prin inldturarea
barierelor din calea educatiei favorabile
incluziunii si orientate spre viitor, a
formarii, a invdtarii pe tot parcursul vietii,
a EFP si a participarii pe piata muncii,
inclusiv prin investitii in educatia si
ingrijirea timpurie si in competente digitale
si verzi. Un acces in timp util, universal,
efectiv si egal la ingrijire pe termen lung si
servicii medicale, in conformitate cu
Rezolutia Parlamentului European din 5
iulie 2022 referitoare la o actiune

inclusiv prevenirea, nu in ultimul rdand a
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intr-o mai mare masura. Pe masura ce noi
modele economice si de afaceri isi fac
aparitia la nivelul locurilor de munca in
intreaga Uniune, relatiile de munca sufera
si ele schimbari. Statele membre trebuie sa
se asigure cd relatiile de munca ce apar ca
urmare a noilor forme de munca mentin si
consolideaza modelul social european.
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problemelor de sandtate mintala la locul
de munca, in conformitate cu Rezolutia
Parlamentului European din 5 iulie 2022
referitoare la sandtatea mintald in mediul
de lucru digital si promovarea asistentei
medicale, sunt deosebit de necesare, prin
prisma pandemiei de COVID-19 si in
contextul imbatranirii societdtilor.
Asigurarea sanatdtii si a sigurantei la
locul de munca si a unui echilibru
sandtos intre viata profesionala si cea
privatd pentru lucrdtori pe tot parcursul
carierei reprezintd o conditie prealabila
pentru o viatd profesionald decenta si
pentru o imbdtrdnire activa si in conditii
bune de sandtate. Potentialul persoanelor
cu handicap de a contribui la cresterea
economica si la dezvoltarea sociala trebuie
sa fie valorificat intr-o mai mare masura,
inclusiv prin amenajari corespunzdtoare
la locul de muncad, in conformitate cu
Directiva 2000/78/CE a Consiliului si cu
Conventia Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu handicap®. Pe
masurd ce noi modele economice si de
afaceri isi fac aparitia la nivelul locurilor
de munca in intreaga Uniune, relatiile de
munca sufera si ele schimbari. Statele
membre trebuie sd consolideze in
continuare modelul social european,
garantdnd cd toti lucratorii beneficiazd de
aceleasi drepturi, de conditii de munca si
de angajare decente si de salarii decente.
Orice persoand are dreptul la conditii de
munca echitabile, corecte, sandtoase si
sigure si la o protectie adecvati in mediul
digital, ca si la locul de munci fizic,
indiferent de statutul sau profesional, de
conditiile de muncd, de durata raportului
de muncd sau de dimensiunea
intreprinderii angajatorului siu. In plus,
statele membre ar trebui sa combata
exploatarea lucratorilor si toate formele
de muncad precard, inclusiv falsa activitate
independenta, munca nedeclaratd, abuzul
de contracte atipice si contractele de
muncd de zero ore Si trebuie sd se asigure
ca relatiile de munca ce apar ca urmare a
noilor forme de munca sunt in
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32Recomandarea Consiliului din

8 noiembrie 2019 privind accesul la
protectie sociala pentru lucratori si pentru
persoanele care desfasoara o activitate
independenta, 2019/C 387/01

Amendamentul 17

Propunere de decizie
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Orientarile integrate trebuie sa
serveascd drept bazad pentru recomandarile
specifice fiecarei tari pe care Consiliul le-
ar putea adresa statelor membre. Statele
membre trebuie sa utilizeze pe deplin
resursele din cadrul REACT-EU, instituit
prin Regulamentul (UE) 2020/222133, care
consolideaza fondurile politicii de coeziune
pentru perioada 2014-2020 si Fondul de
ajutor european destinat celor mai
defavorizate persoane (FEAD) pana in
2023. Din cauza actualei crize ucrainene,
aceste resurse au fost majorate prin
Regulamentul privind Actiunea de
coeziune pentru refugiatii din Europa
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conformitate cu dreptul Uniunii si dreptul
intern. Statele membre ar trebui, de
asemenea, sd abordeze economia
informala prin tranzitia lucratorilor
informali la economia formald. Ar trebui
sa se incurajeze antreprenoriatul si ar
trebui sa se faciliteze mobilitatea
profesionald, inclusiv prin portabilitatea
drepturilor de securitate socialda si prin
punerea in aplicare a unor solutii digitale
eficace.

32 Recomandarea Consiliului din

8 noiembrie 2019 privind accesul la
protectie sociala pentru lucratori si pentru
persoanele care desfasoara o activitate
independenta, 2019/C 387/01

32« Directiva 2000/78/CE a Consiliului din
27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in muncd si
ocuparea fortei de munca (JO L 303,
2.12.2000, p. 16).

Amendamentul

(12)  Orientarile integrate trebuie sa
serveasca drept baza pentru recomandarile
specifice fiecarei tari pe care Consiliul le-
ar putea adresa statelor membre. Statele
membre trebuie sa utilizeze pe deplin
resursele din cadrul REACT-EU, instituit
prin Regulamentul (UE) 2020/222133, care
consolideaza fondurile politicii de coeziune
pentru perioada 2014-2020 si Fondul de
ajutor european destinat celor mai
defavorizate persoane (FEAD) pana in
2023. Din cauza actualei crize ucrainene,
aceste resurse au fost majorate prin
Regulamentul privind Actiunea de
coeziune pentru refugiatii din Europa
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(CARE)?** si printr-o noua modificare a
Regulamentului privind dispozitiile
comune?® privind cresterea prefinantarii
pentru REACT-EU si un nou cost unitar
pentru a contribui la accelerarea integrarii
in UE a persoanelor care parasesc
Ucraina3®. In plus, pentru perioada de
programare 2021-2027, Statele membre
trebuie sa utilizeze pe deplin Fondul social
european Plus instituit prin Regulamentul
(UE) 2021/1057%7, Fondul european de
dezvoltare regionala instituit prin
Regulamentul (UE)

2021/1058% Mecanismul de redresare si
rezilientd instituit prin Regulamentul (UE)
2021/241% si alte fonduri ale Uniunii,
inclusiv Fondul pentru o tranzitie justa
instituit prin Regulamentul

(UE) 2021/1056*°, precum si InvestEU
instituit prin Regulamentul (UE)
2021/523%, pentru a stimula ocuparea
fortei de muncd, investitiile sociale,
incluziunea sociala si accesibilitatea si a
promova oportunitatile de perfectionare si
de recalificare a fortei de munca, invatarea
pe tot parcursul vietii si educatia si
formarea de inaltd calitate pentru toti,
inclusiv alfabetizarea digitala si
competentele digitale. Statele membre
trebuie, de asemenea, sa utilizeze pe deplin
Fondul european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati instituit
prin Regulamentul (UE) 2021/6914? pentru
a sprijini lucratorii disponibilizati ca
urmare a unor evenimente majore de
restructurare, cum ar fi pandemia de
COVID-19, a transformarilor
socioeconomice care sunt rezultatul unor
tendinte mai globale si @ schimbarilor
tehnologice si de mediu. Cu toate cd se
adreseaza statelor membre si Uniunii,
orientarile integrate trebuie sa fie puse in
aplicare 1n parteneriat cu toate autoritatile
nationale, regionale si locale, implicand
indeaproape parlamentele, precum si
partenerii sociali si reprezentantii societatii
civile.
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(CARE)** si printr-o noua modificare a
Regulamentului privind dispozitiile
comune?’ privind cresterea prefinantarii
pentru REACT-EU si un nou cost unitar
pentru a contribui la accelerarea integrarii
in UE a persoanelor care pardsesc
Ucraina3®. In plus, pentru perioada de
programare 2021-2027, Statele membre
trebuie sa utilizeze pe deplin Fondul social
european Plus instituit prin Regulamentul
(UE) 2021/1057%7, Fondul european de
dezvoltare regionala instituit prin
Regulamentul (UE) 2021/105833,
Mecanismul de redresare si rezilienta
instituit prin Regulamentul (UE)
2021/241% si alte fonduri ale Uniunii,
inclusiv Fondul pentru o tranzitie justa
instituit prin Regulamentul

(UE) 2021/1056*°, precum si InvestEU
instituit prin Regulamentul (UE)
2021/5234, pentru a stimula durabilitatea,
locuri de munca de calitate si investitiile
sociale pentru a eradica sdardcia,
discriminarea $i excluziunea sociald,
pentru a garanta accesibilitatea si a
promova oportunitatile de perfectionare si
de recalificare a fortei de munca, invatarea
pe tot parcursul vietii si educatia si
formarea de inalta calitate pentru toti, in
special alfabetizarea digitala si
competentele digitale, astfel incat
lucratorilor sd le fie oferite cunostintele si
calificarile necesare pentru o economie
digitald, mai verde si mai circulard.
Statele membre trebuie, de asemenea, sa
utilizeze pe deplin Fondul european de
ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati instituit prin Regulamentul
(UE) 2021/691% pentru a sprijini lucratorii
disponibilizati ca urmare a unor
evenimente majore de restructurare, cum ar
fi pandemia de COVID-19, a
transformarilor socioeconomice care sunt
rezultatul unor tendinte mai globale, al
noilor crize globale si financiare si
economice, al schimbarilor tehnologice si
al provocarilor legate de mediu. Cu toate
ca se adreseaza statelor membre si Uniunii,
orientdrile integrate trebuie sa fie puse in

PE734.279v02-00
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33 Regulamentul (UE) 2020/2221 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 23 decembrie 2020 de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 in
ceea ce priveste resursele suplimentare si
masurile de implementare cu scopul de a
oferi asistenta pentru sprijinirea ameliorarii
efectelor provocate de crizad in contextul
pandemiei de COVID-19 si al
consecintelor sale sociale si pentru
pregatirea unei redresari verzi, digitale si
reziliente a economiei (REACT-EU) (JO L
437, 28.12.2020, p. 30).

34 Regulamentul (UE) 2022/562 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 6 aprilie 2022 de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 1303/2013 si
(UE) nr. 223/2014 in ceea ce priveste
Actiunea de coeziune pentru refugiatii din
Europa (CARE)

33 Regulamentul (UE) 2021/1060 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor
comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justd si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si
acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate
interna si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor
si politica de vize (JO L 231, 30.6.2021, p.
159-706).

36 Regulamentul (UE) 2022/613 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 12 aprilie 2022 de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 1303/2013 si
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aplicare si analizate n parteneriat cu toate
autoritatile nationale, regionale si locale,
implicand indeaproape si activ
parlamentele de la nivelul respectiv,
precum si partenerii sociali si
reprezentantii societatii civile.

3 Regulamentul (UE) 2020/2221 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 23 decembrie 2020 de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 in
ceea ce priveste resursele suplimentare si
masurile de implementare cu scopul de a
oferi asistenta pentru sprijinirea ameliorarii
efectelor provocate de criza in contextul
pandemiei de COVID-19 si al
consecintelor sale sociale si pentru
pregatirea unei redresari verzi, digitale si
reziliente a economiei (REACT-EU) (JO L
437, 28.12.2020, p. 30).

34 Regulamentul (UE) 2022/562 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 6 aprilie 2022 de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 1303/2013 si
(UE) nr. 223/2014 in ceea ce priveste
Actiunea de coeziune pentru refugiatii din
Europa (CARE)

33 Regulamentul (UE) 2021/1060 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor
comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justd si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si
acvaculturad si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate
interna si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor
si politica de vize (JO L 231, 30.6.2021, p.
159-706).

36 Regulamentul (UE) 2022/613 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 12 aprilie 2022 de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 1303/2013 si
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(UE) nr. 223/2014 in ceea ce priveste
majorarea prefinantarii din resursele
REACT-EU si stabilirea unui cost unitar

37Regulamentul (UE) 2021/1057 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului
social european Plus (FSE+) si de abrogare
a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013 (JO
L 231, 30.6.2021, p. 21).

38 Regulamentul (UE) 2021/1058 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 privind Fondul european
de dezvoltare regionald si Fondul de
coeziune (JO L 231, 30.6.2021, p. 60).

39 Regulamentul (UE) 2021/241 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 12 februarie 2021 de instituire a

Mecanismului de redresare si rezilienta
(JOL57,18.2.2021, p. 17-75)

40 Regulamentul (UE) 2021/1056 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului
pentru o tranzitie justa (JO L 231,
30.6.2021, p. 1).

41 Regulamentul (UE) 2021/523 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 martie 2021 de instituire a
Programului InvestEU si de modificare a
Regulamentului (UE) 2015/1017 (JO L
107, 26.3.2021, p. 30).

42 Regulamentul (UE) nr. 2021/691 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 28 aprilie 2021 privind Fondul
european de ajustare la globalizare pentru
lucratorii disponibilizati (FEG) si de
abrogare a Regulamentului (UE)

nr. 1309/2013 (JO L 153, 3.5.2021, p. 48).

Amendamentul 18

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea S — paragraful 1
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(UE) nr. 223/2014 in ceea ce priveste
majorarea prefinantarii din resursele
REACT-EU si stabilirea unui cost unitar

37Regulamentul (UE) 2021/1057 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului
social european Plus (FSE+) si de abrogare
a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013 (JO
L 231, 30.6.2021, p. 21).

38 Regulamentul (UE) 2021/1058 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 privind Fondul european
de dezvoltare regionald si Fondul de
coeziune (JO L 231, 30.6.2021, p. 60).

¥ Regulamentul (UE) 2021/241 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 12 februarie 2021 de instituire a

Mecanismului de redresare si rezilienta
(JOL 57,18.2.2021, p. 17-75)

40 Regulamentul (UE) 2021/1056 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului
pentru o tranzitie justa (JO L 231,
30.6.2021, p. 1).

41 Regulamentul (UE) 2021/523 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 martie 2021 de instituire a
Programului InvestEU si de modificare a
Regulamentului (UE) 2015/1017 (JO L
107,26.3.2021, p. 30).

42 Regulamentul (UE) nr. 2021/691 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 28 aprilie 2021 privind Fondul
european de ajustare la globalizare pentru
lucratorii disponibilizati (FEG) si de
abrogare a Regulamentului (UE)

nr. 1309/2013 (JO L 153, 3.5.2021, p. 48).
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Textul propus de Comisie

Statele membre trebuie sa promoveze in
mod activ 0 economie sociald de piata
durabila si sa faciliteze si sd sprijine
investitiile In crearea de locuri de munca de
calitate, valorificind, de asemenea,
potentialul legat de tranzitia digitala si
verde, avdnd in vedere obiectivul principal
al UE pentru 2030 in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca. In acest scop,
ele trebuie sa reducda barierele cu care se
confruntd intreprinderile in ceea ce
priveste angajarea de personal, s
promoveze antreprenoriatul responsabil si
activitatile independente autentice si, in
special, s sprijine crearea si dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv
prin accesul la finantare. Statele membre
trebuie sd promoveze in mod activ
dezvoltarea si valorificarea intregului
potential al economiei sociale, sa stimuleze
inovarea sociald si intreprinderile sociale si
sa Tncurajeze modelele de afaceri care
creeaza oportunitati de locuri de munca de
calitate si genereazd beneficii sociale la
nivel local, in special in cadrul economiei
circulare si In zonele cele mai afectate de
tranzitia catre o economie verde din cauza
specializarii lor sectoriale.
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Amendamentul

Statele membre trebuie sa promoveze in
mod activ ocuparea deplina a fortei de
muncd pe baza unei economii sociale de
piatd competitive, inovatoare si durabile si
sd sprijine investitiile Tn crearea de locuri
de munca de calitate. Statele membre ar
trebui sa punda in aplicare politici de
ocupare a fortei de munci inteligente,
ambitioase, si favorabile incluziunii
pentru a anticipa lipsurile de pe piata
muncii in scopul de a valorifica
potentialul legat de tranzitia digitala si
verde si de a atinge obiectivul principal al
UE pentru 2030 1n ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca. Statele membre
trebuie sa sprijine intreprinderile In ceea ce
priveste angajarea de personal si sa
promoveze EFP, antreprenoriatul
responsabil si activitatile independente
autentice, inclusiv in randul femeilor, al
tinerilor, al persoanelor in vdrstd si al
altor grupuri defavorizate. Acestea
trebuie, n special, sa sprijine crearea si
dezvoltarea Intreprinderilor mici si
mijlocii, inclusiv prin accesul la finantare,
consolidarea capacitdtilor si orientare si
mdsuri specifice pentru angajarea de
personal nou si pastrarea personalului
existent. Statele membre trebuie sa pund in
aplicare pe deplin planul de actiune
pentru economia sociala si Pactul verde si
sa promoveze in mod activ dezvoltarea si
valorificarea intregului potential al
economiei sociale, verzi si digitale, sa
stimuleze inovarea sociala si sa@
consolideze intreprinderile sociale, sd
incurajeze modelele de afaceri care creeaza
oportunitati de locuri de munca durabile si
de calitate, in special pentru grupurile
defavorizate, si sa genereze beneficii
sociale la nivel local, 1n special in cadrul
economiei circulare si in zonele si
sectoarele care necesitd mai mult sprijin
pentru tranzitia catre o economie verde si
digitala.
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Amendamentul 19

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 5 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

In urma crizei provocate de pandemia de
COVID-19, schemele de reducere a
timpului de munca bine concepute si alte
masuri similare trebuie, de asemenea, sa
faciliteze si sa sprijine procesele de
restructurare, pe ldngda mentinerea
locurilor de munca atunci cdnd este cazul,
contribuind la modernizarea economiei,
inclusiv prin masuri asociate de dezvoltare
a competentelor. Trebuie avute In vedere
stimulente bine concepute pentru angajare
sl tranzitie, precum si masuri de
perfectionare si recalificare profesionala,
pentru a sprijini crearea de locuri de munca
si tranzitiile si pentru a aborda deficitul de
forta de munca si de competente, avind in
vedere, de asemenea, transformarea
digitala si verde, precum si impactul
invaziei Rusiei in Ucraina.
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Amendamentul

In urma crizei provocate de pandemia de
COVID-19, schemele de reducere a
timpului de munca bine concepute si alte
madsuri similare trebuie sa@ mentind locurile
de munca acolo unde este posibil si, de
asemenea, sa faciliteze si sa sprijine
procesele de restructurare, ajutdnd si
capacitind lucrdtorii in tranzitia cdtre o
economie durabild, inclusiv prin masuri
asociate de dezvoltare a competentelor.
Trebuie avute In vedere stimulente bine
concepute pentru angajare si tranzitie,
precum si masuri de invdtare pe tot
parcursul vietii, EFP, perfectionare si
recalificare profesionala, pentru a sprijini
crearea de locuri de munca si a gestiona
tranzitiile, precum si pentru a aborda si
anticipa deficitul de fortd de munca si de
competente si pentru a reduce decalajul
dintre educatie si piata fortei de munca,
avdnd in vedere transformarea digitala si
verde necesard, precum si pentru a limita
impactul invaziei Rusiei in Ucraina §i al
costului de viatd in continud crestere in
Europa. Statele membre r trebui sa isi
adapteze politicile de ocupare a fortei de
munca si si coordoneze, la nivelul
Uniunii, punerea in aplicare a celor mai
bune practici in ceea ce priveste masurile
temporare care protejeaza lucrdtorii si
Dietele fortei de munca in perioade de
crizd si sd implice partenerii sociali in
aceasta privintd. Astfel de masuri ar putea
include subventii salariale, sprijin pentru
venit si extinderea sistemelor de
indemnizatii de somaj, precum si
prelungirea concediului medical plitit, a
concediului de ingrijitor si a formulelor
de munca de la distantd. Statele membre
ar trebui sd sprijine transformarea
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Amendamentul 20

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 5 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Fiscalitatea trebuie sa fie reorientatdi de la
impozitarea muncii cdtre alte surse, care
sprijind intr-o mai mare mdsurd ocupare
a fortei de munca si cresterea incluziva si
care sunt in concordantd cu obiectivele
privind clima si mediul, ludnd in
considerare efectul de redistribuire al
sistemului fiscal si protejdnd totodata
veniturile destinate unei protectii sociale
adecvate si cheltuielilor de stimulare a
cresterii economice.

Amendamentul 21

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea S — paragraful 4

PE734.279v02-00

sectoarelor economice esentiale care
asigurd autosuficienta si autonomia
strategicd. Pentru a facilita o mobilitate
echitabili a fortei de munca, ar trebui sa
se acorde o atentie deosebita protejarii
drepturilor si locurilor de munca ale
lucratorilor mobili, recunoasterii
diplomelor si consolidarii programelor
transfrontaliere de educatie si de schimb.
Autoritatea Europeand a Muncii joacd un
rol important in a ajuta statele membre si
Comisia sa se asigure cd normele Uniunii
privind mobilitatea fortei de munca si
coordonarea securititii sociale sunt puse
in aplicare intr-un mod echitabil, simplu
si eficace.

Amendamentul

Fiscalitatea nationald trebuie sa sprijine
ocuparea fortei de muncd si cresterea
incluzivd si care sunt in concordantd cu
obiectivele de politica prezentate la
articolul 3 din TUE, precum si cu ODD,
cu Acordul de la Paris si cu obiectivele
privind clima si mediul ale Pactului verde
european. Reformele fiscale trebuie sa
tind seama de efectul distributiv al
sistemului fiscal si sd protejeze veniturile
pentru investitiile publice, in special
serviciile publice de calitate, protectia
sociald si cheltuielile de stimulare a
cresterii durabile.

RR\1264937R0O.docx



Textul propus de Comisie

Statele membre, inclusiv cele care dispun
de regimuri de salariu minim garantat,
trebuie sd promoveze negocierile colective
in vederea stabilirii salariilor si sa asigure
implicarea efectiva a partenerilor sociali
intr-un mod transparent si previzibil, care
sd permitd o adaptare adecvata a salariilor
la evolutia productivitatii si sa asigure
salarii echitabile pentru un nivel de trai
decent, acordand o atentie deosebita
grupurilor cu venituri mici $i medii cu
scopul de a consolida convergenta
socioeconomicd ascendenta. Mecanismele
de stabilire a salariilor trebuie sa tina
seama de conditiile socioeconomice,
inclusiv de evolutiile regionale si
sectoriale. Respectand practicile nationale
si autonomia partenerilor sociali, statele
membre si partenerii sociali trebuie sd se
asigure ca toti lucratorii au salarii corecte,
beneficiind direct sau indirect de contracte
colective sau salarii minime garantate
adecvate, tinand seama de impactul
acestora asupra competitivitatii, crearii de
locuri de munca si sardciei persoanelor
incadrate Tn munca.
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Amendamentul

Pentru a combate sardcia in randul
persoanelor incadrate in munca sunt in
continuare importante politicile menite sa
asigure salarii care permit un nivel de trai
decent, inclusiv pentru grupurile
defavorizate. Statele membre, inclusiv cele
care dispun de regimuri de salariu minim
garantat, trebuie sd promoveze negocierile
colective 1n vederea stabilirii salariilor si sa
asigure implicarea efectiva a partenerilor
sociali intr-un mod transparent si
previzibil, care sa permita o adaptare
adecvata a salariilor la evolutia pe termen
lung a productivitatii si sd asigure salarii
echitabile pentru un nivel de trai decent
pentru toti lucratorii, acordand o atentie
deosebita grupurilor cu venituri mici si
medii si puterii lor de cumpdrare cu
scopul de a consolida convergenta
socioeconomicd ascendenta. Mecanismele
de stabilire a salariilor trebuie sa tind
seama de conditiile socioeconomice,
inclusiv de evolutiile regionale si
sectoriale, utilizdnd, de exemplu, anumite
categorii de bunuri si servicii la preturi
reale stabilite la nivel national sau valori
de referintd internationale sau nationale.
Respectind practicile nationale si
autonomia partenerilor sociali in
conformitate cu tratatele, statele membre
si partenerii sociali trebuie sa se asigure ca
toti lucratorii au salarii corecte, beneficiind
direct sau indirect fie de contracte
colective, fie de salarii minime garantate
adecvate, tinand seama de impactul
acestora asupra competitivitatii, crearii de
locuri de munca, egalitatii de gen si
sdraciei persoanelor incadrate in munca.
Fara a aduce atingere competentei
statelor membre de a stabili salariul
minim legal si de a permite variatii si
deduceri, este important sd se evite
utilizarea pe scard largd a variatiilor si
deducerilor deoarece acestea risca sa aiba
un impact negativ asupra gradului de
adecvare al salariilor. Ele se asigurd cd
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Amendamentul 22

Propunere de decizie

Anexa I — Orientarea 5 — paragraful 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 23

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 6 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

In contextul tranzitiei digitale si verzi, al
schimbarilor demografice si al razboiului
din Ucraina, statele membre trebuie sa
promoveze sustenabilitatea,
productivitatea, capacitatea de insertie
profesionala si capitalul uman, incurajand
dobandirea de aptitudini si competente pe
tot parcursul vietii oamenilor si rdspunzand
nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii, avand in vedere obiectivul
principal al UE pentru 2030 privind
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aceste variatii si deduceri respecta
principiile nediscriminarii si
proportionalitdtii si urmdresc un obiectiv
legitim in conformitate cu Directiva
privind salariile minime adecvate in
Uniunea Europeanad.

Amendamentul

Beneficiarii fondurilor Uniunii respectd
normele aplicabile din dreptul Uniunii si
din dreptul intern in materie de drepturi
sociale si de munca si cel fiscal. Statele
membre ar trebui sa se asigure cd, pentru
a combate efectele economice ale
pandemiei si ale invaziei Ucrainei de cdtre
Rusia, se acorda sprijin financiar public
firmelor cu conditia ca acestea sa
foloseasca fondurile primite in beneficiul
angajatilor si sa nu acorde prime
conducerii, si nu pliteasca dividende sau
Sd nu rascumpere actiuni atdt timp cat
primesc un astfel de sprijin.

Amendamentul

In contextul tranzitiei digitale si verzi, al
schimbarilor demografice si al invadarii
Ucrainei de cdtre Rusia, precum si al
cresterii costului vietii, statele membre
trebuie sa promoveze drepturile sociale,
sustenabilitatea, productivitatea,
capacitatea de insertie profesionala si
investitiile in lucrdatori si personal
incurajand dobandirea de aptitudini si
competente pe tot parcursul vietii
oamenilor si raspunzand nevoilor actuale si
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competentele. Statele membre trebuie, de
asemenea, sa se adapteze si sd investeasca
in sistemele lor de educatie si formare
pentru a oferi o educatie de inalta calitate si
incluziva, inclusiv educatie si formare
profesionald, acces la Invatarea digitala si
formare lingvistica (de exemplu, in cazul
refugiatilor, inclusiv din Ucraina). Statele
membre trebuie sd colaboreze cu partenerii
sociali, cu furnizorii de educatie si de
formare, cu intreprinderile si cu alte parti
interesate, pentru a aborda deficientele
structurale ale sistemelor de educatie si de
formare si pentru a le Tmbunatati calitatea
st relevanta pe piata muncii, avdnd in
acelasi timp drept scop facilitarea
tranzitiei verzi si digitale, abordarea
neconcordantelor existente in materie de
competente si prevenirea aparitiel unor noi
deficite, in special pentru activitatile legate
de planul REPowerEU, cum ar fi utilizarea
energiei din surse regenerabile sau
renovarea cladirilor. Este necesar sa se
acorde o atentie deosebita provocarilor cu
care se confrunta profesia de cadru
didactic, inclusiv prin investitii in
competentele digitale ale cadrelor didactice
si ale formatorilor. Sistemele de educatie si
formare trebuie sa 11 inzestreze pe toti
cursantii cu competente-cheie, inclusiv
competente de baza si digitale, precum si
competente transversale, pentru a pune
bazele unei capacitati de adaptare si
rezilienta pentru intreaga viata. Statele
membre trebuie sa se straduiasca sa
imbunatateascd oferta in materie de
drepturi la formare individuala si sa asigure
transferabilitatea acestora in perioadele de
tranzitie profesionald, inclusiv, daca este
cazul, prin conturi de invatare individuale,
precum si printr-un sistem fiabil de
evaluare a calitatii formarii. Statele
membre trebuie sd exploateze potentialul
micro-certificatelor de a sprijini invatarea
pe tot parcursul vietii si capacitatea de
insertie profesionala. Ele trebuie sa
permitd tuturor sd anticipeze nevoile
pietei muncii si s@ se adapteze mai bine la
acestea, in special prin perfectionare si
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viitoare ale pietei muncii, avand in vedere
obiectivul principal al UE pentru 2030
privind competentele, in special
competentele digitale. Statele membre
trebuie, de asemenea, sa se adapteze, sd se
modernizeze si sa investeasca In sistemele
lor de educatie si formare pentru a oferi o
educatie de inalta calitate si incluziva, mai
ales educatie si formare profesionala,
cunostinte antreprenoriale, inclusiv in
domeniul antreprenoriatului social, acces
la invatarea digitala si formare lingvistica
(de exemplu, in cazul tuturor refugiatilor,
inclusiv al celor din Ucraina), precum si
invdatare formald si informala pe intreg
parcursul vietii. Statele membre trebuie sa
colaboreze cu partenerii sociali, cu
autoritdtile regionale si locale, cu
furnizorii de educatie si de formare, cu
intreprinderile si cu alte parti interesate,
pentru a aborda deficientele structurale si
in curs de aparitie ale sistemelor de
educatie si de formare si pentru a le
imbunatati calitatea si relevanta pe piata
muncii, Sd@ continue sa sustind $i sd
accelereze tranzitia verde si digitald,
abordarea neconcordantelor existente in
materie de competente si a perimdrii
competentelor si prevenirea aparitiei unor
noi deficite, in special pentru activitatile
legate de planul REPowerEU, cum ar fi
utilizarea energiei din surse regenerabile,
eficienta energetica si renovarea radicald
a cladirilor. Statele membre ar trebui si se
ocupe de nevoile sectoarelor si regiunilor
care au un deficit structural al pietei
muncii si in materie de competente,
inclusiv pentru a favoriza simultan
tranzitia verde, cea tehnologicad si cea
digitala. Statele membre ar trebui sa
sprijine $i sd incurajeze intreprinderile sa
investeascd in competentele personalului
lor si sa ofere conditii decente de munca
si angajare pentru a atrage lucrdatori
calificati. In plus, statele membre ar
trebui sa utilizeze toate resursele
disponibile in cadrul FSE + si al altor
programe si instrumente ale Uniunii, cum
ar fi Next Generation EU, pentru a
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recalificare profesionala continua si prin
Sfurnizare de consiliere si orientare
integratd, cu scopul de a sprijini tranzitii
echitabile si juste pentru toti, de a
consolida rezultatele sociale, de a remedia
deficitele de pe piata muncii si decalajele
dintre competente si cererea pietei, de a
imbundtati rezilienta generald a
economiei la socuri si de a facilita
eventualele adaptiri.

PE734.279v02-00

consolida calificarile tinerilor si pentru a
promova sistemele de invatamant duale.
Este necesar sd se acorde o atentie
deosebita provocarilor cu care se confrunta
profesia de cadru didactic, inclusiv prin
investitii ITn competentele digitale ale
cadrelor didactice si ale formatorilor,
precum i in sporirea cunostintelor lor
despre schimbadrile climatice si
dezvoltarea durabili. Sistemele de
educatie si formare trebuie sa ii inzestreze
pe toti cursantii cu competente-cheie,
inclusiv cu competente de baza si digitale,
precum si cu competente transversale,
precum cele de comunicare si gindire
criticd, pentru a pune bazele unei capacitati
de adaptare si de rezilientd pentru intreaga
viatd, si ar trebui sd pregdteascd profesorii
astfel incdt acestia sd le poatd transmite
cursantilor lor respectivele competente.
Pentru a stimula dezvoltarea si
mobilitatea cursantilor in vederea
atingerii obiectivului pentru 2030 de
crestere a participarii anuale a adultilor
la formare la 60 %, statele membre trebuie
sa se stradduiasca sa imbunatateasca oferta
in materie de drepturi la formare
individuala si sa asigure transferabilitatea
acestora in perioadele de tranzitie
profesionald, inclusiv, daca este cazul, prin
conturi de invatare individuale, precum si
printr-un sistem fiabil de evaluare a
calitatii formdrii. Statele membre trebuie sa
exploateze potentialul micro-certificatelor
de a sprijini invatarea pe tot parcursul vietii
si capacitatea de insertie profesionala. Ele
ar trebui sa se asigure, in acelasi timp, cd
latura umanista a educatiei este pdstrata
si cd aspiratiile persoanelor sunt
respectate. Pentru a sprijini tranzitii
echitabile si juste pentru toti, precum si
pentru a anticipa nevoile pietei muncii $i @
se adapta mai bine la ele, este esential ca
statele membre sa imbundtditeasca
rezilienta generalia a economiei. Ele ar
trebui sa faciliteze conditii de munca
decente si ajustari potentiale prin
perfectionarea $i recalificarea continud,
prin consolidarea sistemelor si a
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Amendamentul 24

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 6 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Statele membre trebuie sa promoveze
egalitatea de sanse pentru toti prin
abordarea inegalitatilor din sistemele de
educatie si formare. In special, copiilor
trebuie sa li se asigure accesul la educatie
si Ingrijire timpurie de buna calitate, in
conformitate cu Garantia europeand pentru
copii. Statele membre trebuie sa vizeze
cresterea nivelurilor generale de calificare,
sa reduca numarul persoanelor care
pardsesc timpuriu sistemul de educatie si
formare, sa sprijine accesul la educatie al
copiilor din zone indepartate, sa sporeasca
atractivitatea educatiei si formarii
profesionale (EFP), accesul la invatamantul
tertiar si absolvirea acestuia, sa faciliteze
tranzitia tinerilor de la educatie la
incadrarea in munca prin stagii i ucenicii
de calitate, precum si sd sporeasca
participarea adultilor la Tnvatarea continua,
in special in randul cursantilor care provin
din medii defavorizate si al celor mai putin
calificati. Tinand seama de noile cerinte ale
societatilor digitale, verzi si in curs de
imbatranire, statele membre trebuie sa
consolideze invatarea la locul de munca in
sistemele lor de EFP, inclusiv prin
programe de ucenicie de calitate si eficace
si sd creasca numarul de absolventi, mai
ales femei, In domeniul stiintei,
tehnologiei, ingineriei si matematicii
(STIM), atat in EFP, cat si in invatamantul
tertiar. In plus, statele membre trebuie sa
creasca relevanta pentru piata muncii a
invatdmantului tertiar si, dupa caz, a
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serviciilor de protectie sociala si prin
furnizarea de orientdri si consiliere
integrate, precum si de politici active in
domeniul pietei fortei de munca, avind in
vedere si viitoarele socuri economice.

Amendamentul

Statele membre trebuie sa promoveze
egalitatea de sanse pentru toti prin
eradicarea inegalitatilor din sistemele de
educatie si formare. In special, copiilor
trebuie sa li se asigure accesul egal la
educatie si Ingrijire timpurie de buna
calitate, in conformitate cu Garantia
europeand pentru copii §i cu obiectivele de
la Barcelona. Statele membre trebuie sa
vizeze cresterea nivelurilor generale de
calificare, sa reducd numarul persoanelor
care parasesc timpuriu sistemul de educatie
si formare, sa sprijine accesul la educatie al
copiilor din grupuri si regiuni
dezavantajate, sa sporeasca atractivitatea
educatiei si formarii profesionale (EFP),
accesul la invatamantul tertiar si absolvirea
acestuia, sa faciliteze tranzitia tinerilor de
la educatie la incadrarea in munca prin
stagii si ucenicii de calitate remunerate si
incluzive, precum si sa sporeasca
participarea adultilor la Invatarea continua,
in special in randul cursantilor care provin
din medii defavorizate si al celor mai putin
calificati. Tinand seama de noile cerinte ale
societatilor digitale, verzi si In curs de
imbatranire, statele membre trebuie sa
consolideze invatarea la locul de munca in
sistemele lor de EFP, inclusiv prin
programe de ucenicie de calitate
remunerate $i eficace, si sa asigure
investitii constante in invdatarea pe tot
parcursul vietii, sa creasca numarul de
absolventi, mai ales femei, in domeniul
stiintei, tehnologiei, ingineriei si
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cercetdrii, sa Tmbunatadteascd monitorizarea
si previzionarea competentelor, s
imbunatateasca vizibilitatea competentelor
si comparabilitatea calificarilor, inclusiv a
celor dobandite in straindtate, precum si sa
sporeasca oportunitdtile de recunoastere si
validare a aptitudinilor si competentelor
dobandite 1n afara structurilor formale de
educatie si formare. Statele membre trebuie
sa imbunatateasca si sa extinda oferta si
nivelul de participare la EFP continua si
flexibila. Ele trebuie, de asemenea, sa
ofere sprijin adultilor cu un nivel scazut
de calificare pentru ca acestia sa isi
mentind sau sd is1 dezvolte capacitatea de
insertie profesionala pe termen lung,
stimuland accesul la oportunitatile de
invatare de calitate si utilizarea acestora,
prin implementarea recomandarii
referitoare la parcursurile de actualizare a
competentelor, care prevede o evaluare a
competentelor, o ofertd de educatie si de
formare corespunzatoare oportunitdtilor de
pe piata muncii, precum si validarea si
recunoasterea competentelor dobdndite.
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matematicii (STIM), atat in EFP, cat si in
invatamantul tertiar. In plus, statele
membre trebuie sd creasca relevanta pentru
piata muncii a ITnvatdmantului tertiar si,
dupad caz, a cercetarii, sd imbundtiteasca
formarea duala, monitorizarea si
previzionarea competentelor, sa
imbunatiteasca vizibilitatea competentelor
s si sd simplifice comparabilitatea si
recunoasterea calificarilor, inclusiv a celor
dobandite in straindtate, precum si sa
sporeasca oportunitdtile de recunoastere si
validare a aptitudinilor si competentelor
dobandite 1n afara structurilor formale de
educatie si formare §i pentru resortisantii
tarilor terte. Statele membre trebuie sa
imbundtdteasca si sa extinda oferta
continud si nivelul de participare la EFP
mai flexibile si mai incluzive. Statele
membre ar trebui sa sprijine crearea de
locuri de munca si sa investeascd in
sisteme de protectie sociald, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati si
lucrdtorii cu dificultdti in ceea ce priveste
perfectionarea si recalificarea, precum $i
sa sprijine adultii slab calificati sa aiba
acces la piata muncii si la locuri de
munca stabile si de calitate. Este
important in acest context sa 131 mentina
sau sd 1si dezvolte capacitatea de insertie
profesionald pe termen lung, stimuland
accesul la oportunitatile de Invatare de
calitate si utilizarea acestora, prin
implementarea recomandarii referitoare la
parcursurile de actualizare a competentelor,
care prevede o evaluare a competentelor, o
ofertd de educatie si de formare
corespunzatoare oportunitdtilor de pe piata
muncii. Ar trebui incurajat dreptul la
concediu de studii platit in scopuri
profesionale, in conformitate cu
conventiile aplicabile ale Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM), care
permit lucratorilor sd participe la
programe de formare in timpul
programului de lucru. Statele membre ar
trebui sd adopte mdasurile necesare pentru
promovarea accesului universal, efectiv si
egal la invatarea si formarea de la
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Amendamentul 25

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 6 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Statele membre trebuie sa ofere somerilor
si persoanelor inactive asistenta eficace,
coordonatd, personalizatd si acordata in
timp util, bazata pe sprijin pentru cautarea
unui loc de munca, pentru formare si
pentru recalificare, precum si pentru
accesul la alte servicii de facilitare,
acordand o atentie deosebita grupurilor
vulnerabile si persoanelor afectate in mod
deosebit de tranzitia verde si digitald. Este
necesar sa se utilizeze cat mai curand
posibil, cel tarziu dupa 18 luni de somaj,
strategii cuprinzatoare care sa implice
evaludri individuale aprofundate ale
somerilor, In vederea reducerii
semnificative §i prevenirii somajului de
lunga durata si a celui structural. Problema
somajului in randul tinerilor si cea a
tinerilor care nu sunt incadrati profesional
si nu urmeaza niciun program educational
sau de formare trebuie sa fie abordata in
continuare prin prevenirea parasirii
timpurii a scolii s1 printr-o imbunatatire
structurala a tranzitiei de la scoald la
munca, inclusiv prin punerea in aplicare
integrald a Garantiei pentru tineret
consolidate, care trebuie, inainte de toate,
sa sprijine oportunitditi de angajare de
calitate pentru tineri, in contextul redresarii
dupi pandemie. in plus, in cadrul Anului
european al tineretului 2022, statele
membre trebuie sa isi intensifice eforturile,
in special pentru a evidentia modul in care
tranzitia verde si digitald ofera o
perspectiva reinnoita pentru viitor si
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distanta, tinand seama pe deplin de
nevoile persoanelor cu dizabilitati, ale
persoanelor din regiuni indepdrtate si ale
parintilor, mai ales ale familiilor
monoparentale.

Amendamentul

Statele membre trebuie sa ofere somerilor
si persoanelor inactive cu vdrsta de
muncd, mai ales somerilor de lunga
duratd, o asistenta eficace, coordonata,
personalizata si acordatd in timp util,
bazata pe sprijin pentru cautarea unui loc
de munca, pentru formare si pentru
recalificare, precum si pentru accesul la
alte servicii de facilitare, inclusiv in
domeniile sanatatii si locuintelor,
acordand o atentie deosebita grupurilor
dezavantajate si persoanelor care au
nevoie de ajutor suplimentar in
gestionarea tranzitiei verzi si digitale. Este
necesar sa se utilizeze cat mai curand
posibil, cel tarziu dupa 18 luni de somaj,
strategii cuprinzatoare care sd implice
evaludri individuale aprofundate ale
somerilor, in vederea reducerii
semnificative a somajului de lunga durata
st a celui structural si cel tarziu dupa opt
luni in cazul noilor lucratori someri,
pentru a preveni riscul somajului de
lunga duratd, acordind o atentie
deosebita persoanelor cu dizabilitati si
altor grupuri defavorizate. Statele membre
ar trebui, cu implicarea partenerilor
sociali, sa faciliteze tranzitiile
profesionale, cu sprijinul FSE +, al
Fondului pentru o tranzitie justa si al
initiativelor precum RePowerEU.
Problema somajului in randul tinerilor, a
incadrarii lor precare in muncd si cea a
tinerilor care nu sunt incadrati profesional
si nu urmeaza niciun program educational
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oportunitati de contracarare a impactului
negativ al pandemiei asupra tinerilor.

Amendamentul 26

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 6 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Statele membre trebuie sa vizeze
eliminarea barierelor si a factorilor de
descurajare a participarii pe piata muncii,
precum i luarea de masuri de stimulare a
acestei participari, in special pentru
persoanele cu venituri reduse, pentru
persoanele care contribuie cu a doua
sursd de venit la venitul familiei si pentru
persoanele cele mai indepartate de piata
muncii, inclusiv persoanele provenite dintr-
un context de migratie si romii
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sau de formare trebuie sa fie abordata in
continuare in mod prioritar prin prevenirea
pardsirii timpurii a scolii, inclusiv prin
stagii incluzive remunerate $i printr-o
imbunatatire structurala a tranzitiei de la
scoald la munca, inclusiv prin punerea in
aplicare integrald si efectivd a Garantiei
pentru tineret consolidate §i prin utilizarea
fondurilor relevante ale Uniunii, cum ar
fi FSE + si Mecanismul de redresare si
rezilientd, care trebuie sa sprijine o
incadrare in munca de calitate pentru
tineri, in contextul redresarii dupa
pandemie. Pe ldngd aceasta, statele
membre ar trebui sd asigure conditii de
munca decente si acces la protectie
sociali pentru stagiari si ucenici. In plus,
in cadrul Anului european al tineretului
2022, statele membre trebuie sd isi
intensifice eforturile pentru a evidentia
modul in care tranzitia verde si digitala
ofera o perspectiva relnnoita pentru viitor
s1 oportunitati de contracarare a impactului
negativ al pandemiei asupra tinerilor.
Statele membre ar trebui sd ia in
considerare punerea in aplicare a unei
clauze pentru tineret care sa evalueze
impactul asupra tinerilor a noilor
initiative in toate domeniile de politici.

Amendamentul

Statele membre trebuie sa vizeze
eliminarea barierelor si a factorilor de
descurajare a participarii pe piata muncii si
sa adopte masuri de stimulare a accesului
si participdrii pe piata muncii, in special
pentru grupurile dezavantajate si pentru
persoanele cele mai indepartate de piata
muncii, inclusiv persoanele cu handicap,
cele provenite dintr-un context de migratie
si romii marginalizati. Avand in vedere
deficitul ridicat de fortd de munca in
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marginalizati. Avand in vedere deficitul
ridicat de fortd de munca In anumite
profesii si sectoare, statele membre trebuie
sa contribuie la stimularea ofertei de forta
de munca, in special prin promovarea unor
salarii adecvate si a unor conditii de munca
decente, precum si prin politici active
eficace in domeniul pietei muncii. De
asemenea, statele membre trebuie sa
sprijine realizarea unui mediu de lucru
adaptat pentru persoanele cu handicap,
inclusiv prin intermediul unui sprijin
financiar si al unor servicii specifice care
sa le permitd sa participe la piata muncii si
la societate.

Amendamentul 27

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 6 — paragraful 5

Textul propus de Comisie

Trebuie abordate disparitatile dintre
barbati si femei in materie de incadrare in
muncd si de remunerare. Statele membre
trebuie sa asigure egalitatea dintre femei si
barbati si o participare sporitd a femeilor pe
piata muncii, inclusiv prin asigurarea
egalitatii de sanse si a celei in materie de
evolutie in carierd si prin eliminarea
barierelor din calea accesului la functii de
conducere la toate nivelurile procesului
decizional. Trebuie sa fie asigurate
egalitatea de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de valoare
egala, precum si transparenta salariald.
Trebuie promovata concilierea vietii
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anumite profesii si sectoare, statele
membre trebuie sa contribuie la stimularea
ofertei de forta de munca, in special prin
promovarea unor salarii si a unor conditii
de munca decente, precum si prin politici
active eficace in domeniul pietei muncii.
De asemenea, statele membre trebuie sa
sprijine realizarea unui mediu de lucru
accesibil pentru persoanele cu dizabilitdti
si sa pund la dispozitie inlesniri
rezonabile la locul de munci, inclusiv prin
intermediul unui sprijin financiar, al unor
produse, servicii si al unui mediu care sa
le permita sa participe la piata muncii si la
societate. Telemunca reglementatd si noile
tehnologii pot oferi sanse, in special
pentru grupurile defavorizate, atit timp
cdt existd infrastructura digitald necesard,
care este abordabili ca pret si accesibild
pentru toti. Munca de la distantd nu ar
trebui sd exonereze insd angajatorii de
obligatia de a oferi amenajari
corespunzdtoare la locul de munca si de a
crea culturi incluzive la locul de munca
pentru lucrdtorii cu dizabilitati.

Amendamentul

Trebuie eliminate diferentele existente
dintre femei §i barbati privind angajarea,
remunerarea $i pensiile. Statele membre
trebuie sa asigure egalitatea dintre femei si
barbati si o participare sporita a femeilor pe
piata muncii, inclusiv prin asigurarea
egalitatii de sanse si a celei in materie de
educatie si evolutie in carierd si prin
eliminarea barierelor din calea accesului la
functii de conducere la toate nivelurile
procesului decizional. Statele membre ar
trebui sd aplice rapid Directiva
Parlamentului European si a Consiliului
privind consolidarea echilibrului de gen
in randul administratorilor neexecutivi ai
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profesionale cu viata privata si viata de
familie atat pentru femei, cat si pentru
barbati, 1n special prin accesul la servicii
de ingrijire pe termen lung si la servicii de
educatie si de ingrijire timpurie de calitate
si la preturi abordabile. Statele membre
trebuie sa se asigure cd parintii si alte
persoane cu responsabilitati de ingrijire
au acces la concedii adecvate din motive
Samiliale si la formule flexibile de lucru
pentru a gasi un echilibru intre viata
profesionala, de familie si cea privatd,
precum $i sd promoveze o utilizare
echilibratd a acestor drepturi intre femei
si barbati.
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societatilor cotate la bursa si masuri
conexe'®, Statele membre ar trebui
vegheze ca perioadele de concediu de
maternitate si concediu parental sd fie
valorizate in mod corespunzator atdit din
punctul de vedere al contributiilor, cdt si
al drepturilor de pensie, astfel incit sa fie
reflectatd importanta cresterii generatiilor
viitoare, in special in contextul unei
societati aflate in curs de imbatranire.
Trebuie sa fie asigurate efectiv egalitatea
de remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de valoare egala in
concordantd cu tratatele, de exemplu prin
crearea de indici nationali de echitate
salariala prin care femeile si barbatii sa
fie comparati in toatd diversitatea lor.
Trebuie promovata concilierea vietii
profesionale cu viata privata si viata de
familie atat pentru femei, cat si pentru
barbati, in special prin accesul universal si
efectiv la servicii de ingrijire pe termen
lung si la servicii de educatie si de ingrijire
timpurie, precum si la repartizarea egali a
responsabilitatilor casnice. Statele
membre trebuie sa se asigure ca parintii si
alte persoane cu responsabilitati de ingrijire
au acces la concedii adecvate din motive
familiale si la formule flexibile de lucru
pentru a gasi un echilibru intre viata
profesionald, de familie si cea privata,
precum si sa promoveze o utilizare
echilibrata a acestor drepturi intre femei si
barbati. In plus, ele ar trebui si asigure
accesul la o formare profesionala de
calitate pentru personalul de ingrijire,
recunoasterea calificarilor acestora si sd
sprijine angajatorii din sectorul serviciilor
de ingrijire sa gdseascd §i sa pdstreze
personal calificat, cu un accent special pe
conditii de muncd decente. Statele
membre ar trebui sa avanseze progresiv
cdtre un concediu de maternitate si de
paternitate platit integral si cu durata
egald.

la (nepublicata inca in Jurnalul
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Amendamentul 28

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Pentru a beneficia de o forta de munca
dinamica si productiva si de noi modele de
munca g1 de afaceri, statele membre trebuie
sa colaboreze cu partenerii sociali pentru
conditii de munca corecte, transparente si
previzibile, asigurand un echilibru Intre
drepturi si obligatii. Statele membre trebuie
sa reduca si sd previna segmentarea in
cadrul pietelor muncii, s combatd munca
nedeclarata si activitatea independenta
fictiva si sd incurajeze tranzitia catre forme
de angajare pe duratd nedeterminata.
Normele de protectie a ocuparii fortei de
munca, legislatia muncii si institutiile din
domeniul muncii trebuie sa asigure, toate,
atdt un mediu adecvat pentru recrutare,
cdt si flexibilitatea necesard pentru ca
angajatorii sd se adapteze rapid la
schimbarile de ordin economic, apdarind
totodata drepturile lucratorilor si
garantdnd protectia sociald, un nivel
corespunzator de securitate si medii de
lucru sigure, sandtoase si bine adaptate
pentru toti lucrdatorii. Promovarea utilizarii
unor formule flexibile de lucru, cum ar fi
telemunca, poate contribui la niveluri mai
ridicate de ocupare a fortei de munca si la
piete ale muncii mai incluzive in contextul
post-pandemic. In acelasi timp, este
important s se asigure respectarea
drepturilor lucratorilor in ceea ce priveste
timpul de lucru, conditiile de munca si
echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata. Trebuie prevenite relatiile de
munca ce au ca rezultat conditii de munca
precare, inclusiv in cazul lucratorilor pe
platforme online, in special al lucratorilor
slab calificati, si prin combaterea utilizarii
abuzive a contractelor atipice. In caz de
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Oficial).

Amendamentul

Pentru a beneficia de o fortd de munca
dinamica si productiva si de noi modele de
munca si de afaceri, statele membre trebuie
sa colaboreze cu partenerii sociali pentru
conditii de munca corecte, transparente si
previzibile, asigurand un echilibru intre
drepturi si obligatii, atdt pentru lucrdtori,
cdt si pentru angajatori. Comisia si statele
membre trebuie sd ia masuri concrete
pentru a promova $i a consolida
negocierile colective si dialogul social in
aceastd privintd. Statele membre trebuie sa
reduca si sd prevind segmentarea in cadrul
pietelor muncii, sd combata munca
nedeclarata si activitatea independenta
fictiva si sd incurajeze tranzitia catre forme
de angajare pe duratd nedeterminata.
Normele de protectie a ocuparii fortei de
muncd, legislatia muncii si institutiile din
domeniul muncii trebuie sa asigure, toate,
drepturilor lucratorilor, un nivel ridicat de
protectie sociald si de securitate a locului
de muncd, inclusiv a recrutarii, sandtate
si sigurantd la locul de munca, precum si
medii de lucru bine adaptate pentru toti
lucritorii. In acelasi timp, statele membre
ar trebui sd asigure un cadru adecvat
pentru ca intreprinderile sd prospere si
flexibilitate pentru ca angajatorii sd se
adapteze la schimbari. Promovarea
utilizarii unor formule flexibile de lucru
agreate de angajatori si lucratori sau
reprezentantii lor, cum ar fi telemunca,
poate contribui la niveluri mai ridicate de
ocupare a fortei de munca si la piete ale
muncii mai incluzive 1n contextul post-
pandemic, in special pentru familiile
monoparentale, pentru persoanele cu
dizabilitati si pentru persoanele care
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concediere abuziva, trebuie sa se asigure
accesul la solutionarea eficace si impartiala
a litigiilor si dreptul la reparatii, inclusiv o
despagubire adecvata.

Amendamentul 29

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 7 — paragraful 2

PE734.279v02-00

locuiesc in regiuni rurale si indepartate.
In acelasi timp, este important si se asigure
respectarea drepturilor lucratorilor in ceea
ce priveste timpul de lucru, conditiile de
muncd, inclusiv sandtatea si siguranta la
locul de munca, precum si protectia
sociald si echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata. Trebuie
abordate urgent relatiile de munca ce au ca
rezultat conditii de munca precare si
concurentd neloiala, inclusiv in cazul
lucratorilor pe platforme online, in special
al lucratorilor slab calificati, s1 prin
combaterea utilizarii abuzive a contractelor
atipice. Statele membre ar trebui sa se
asigure ca toti lucratorii se bucurd de
conditii de muncd decente, drepturi
sociale si acces la o protectie sociald
adecvatai. In acest scop, statele membre
trebuie sd punda pe deplin in aplicare
Conventia nr. 81 a OIM privind inspectia
muncii §i sd investeascad in inspectii de
munca efective, abilitind autoritdtile
competente si coordondndu-le eforturile
de combatere a abuzurilor
transfrontaliere in cadrul Autoritatii
Europene a Muncii. in caz de concediere
abuziva, trebuie sd se asigure accesul la
solutionarea eficace si impartiald a litigiilor
si dreptul la reparatii, inclusiv o
despagubire adecvata. Statele membre
trebuie sa se bazeze pe agentiile europene
si pe reteaua europeand a serviciilor
publice de ocupare a fortei de munca
(SPOFM) din Uniune pentru a identifica
bunele practici bazate pe elemente
concrete, pentru a incuraja invdtarea
reciprocd §i pentru a promova
coordonarea intr-o mai mare masurd a
politicilor de ocupare a fortei de munca.
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Textul propus de Comisie

Politicile trebuie sa urmdreascd
imbunatatirea si sprijinirea participarii pe
piata muncii, a coreldrii dintre cerere si
ofertd si a tranzitiilor pe piata muncii,
inclusiv in regiunile defavorizate. Statele
membre trebuie sd ii activeze $i sa i
capaciteze efectiv pe cei care pot participa
la piata muncii, in special grupurile
vulnerabile, cum ar fi persoanele slab
calificate, persoanele provenite dintr-un
context de migratie, inclusiv persoanele
care beneficiazd de un statut de protectie
temporara, si romii marginalizati. Statele
membre trebuie sd consolideze domeniul
de aplicare si eficacitatea politicilor active
in domeniul pietei muncii, prin ameliorarea
directiondrii, a impactului si a sferei lor de
cuprindere si printr-o mai buna corelare a
lor cu serviciile sociale, cu formarea si cu
ajutorul pentru venit pentru someri, pe
perioada cautarii unui loc de munca si pe
baza drepturilor si a responsabilitdtilor
acestora. Statele membre trebuie sa
intdreasca capacitatea serviciilor publice de
ocupare a fortei de munca de a oferi in
timp util asistenta personalizata
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd, de a raspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietel muncii si de a pune in
aplicare o gestionare bazata pe
performanta, sprijinita si prin digitalizare.
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Amendamentul

Politicile ar trebui sa vizeze imbundtitirea
si sprijinirea participarii pe piata fortei de
muncd, a corelarii cererii $1 a tranzitiilor
pe piata muncii, in special a tranzitiei verzi
si a celei digitale, inclusiv 1n regiunile si
zonele defavorizate, cum ar fi regiunile
indepartate si rurale, zonele defavorizate,
insulele si regiunile ultraperiferice.
Statele membre trebuie sa i sprijine
efectiv pe cei care pot sa participe la piata
muncii sd gdaseascd locuri de muncd de
calitate, in special grupurile dezavantajate
cum ar fi tinerii si persoanele mai in
vdrstd, persoanele slab calificate, cele care
muncesc neoficial, cele cu dizabilitati,
persoanele provenite dintr-un context de
migratie, inclusiv persoanele care
beneficiaza de un statut de protectie
temporard, si romii marginalizati. Statele
membre trebuie sa consolideze domeniul
de aplicare si eficacitatea politicilor active
in domeniul pietei muncii, prin ameliorarea
directiondrii, a impactului si a sferei lor de
cuprindere si printr-o mai buna corelare a
lor cu serviciile sociale, cu formarea si cu
ajutorul pentru venit pentru someri decent,
pe perioada cautarii unui loc de munca de
calitate si pe baza drepturilor si a
responsabilitatilor acestora. Statele
membre trebuie sa intareasca capacitatea
serviciilor publice de ocupare a fortei de
munca de a oferi In timp util asistenta
personalizata persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, de a raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii,
precum si aspiratiilor celor in cautarea
unui loc de muncd, si de a pune 1n aplicare
o gestionare bazata pe performanta,
sprijinita si prin digitalizare. Statele
membre ar trebui sa vegheze ca aceste
servicii si masuri de sprijin sd fie oferite
online si offline pentru a fi accesibile
tuturor, inclusiv persoanelor in virsta si
persoanelor cu dizabilitati, pentru a se
garanta ca nimeni nu este lasat in urmd.
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Amendamentul 30

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 7 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Statele membre trebuie sa ofere somerilor
indemnizatii de somaj adecvate cu o durata
rezonabild, in concordantd cu contributiile
lor si cu normele nationale in materie de
eligibilitate. Indemnizatiile de somaj nu
trebuie sa descurajeze reincadrarea
rapidd in muncd si trebuie sa fie nsotite
de politici active in domeniul pietei
muncii.

Amendamentul 31

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 7 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Mobilitatea cursantilor si a lucratorilor
trebuie sa fie sprijinitd in mod
corespunzator in vederea imbunadatatirii
competentelor si a capacitatii de insertie
profesionald a acestora, precum si in
scopul exploatarii intregului potential al
pietei europene a muncii, asigurdnd, in
acelasi timp, conditii echitabile pentru toti
cei care desfdsoard o activitate
transfrontaliera si intensificand
cooperarea administrativa dintre
administratiile nationale cu privire la
lucratorii mobili, beneficiind de asistenta
din partea Autorititii Europene a Muncii.
Mobilitatea lucratorilor cu ocupatii de
importanta critica si a lucrdtorilor
transfrontalieri, sezonieri sau detasati
trebuie sa fie sprijinita in cazurile de
inchidere temporara a frontierelor
declansata de considerente legate de
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Amendamentul

Statele membre trebuie sa ofere somerilor
indemnizatii de somaj adecvate cu o duratd
rezonabild, in concordantd cu contributiile
lor si cu normele nationale in materie de
eligibilitate. Aceste indemnizatii nu
constituie un factor de descurajare a
reincadrarii rapide in muncd, asa cum se
subliniaza in principiul nr. 13 al Pilonului
european al drepturilor sociale, si ar
trebui sa fie insotite de politici active in
domeniul pietei fortei de munca.

Amendamentul

Statele membre ar trebui sa sprijine
mobilitatea fortei de munca in intreaga
Uniune pentru a depasi deficitele
regionale si sectoriale de pe piata fortei de
munca si pentru a utiliza intregul
potential al pietei fortei de munca din
Uniune, combatind in acelasi timp efectiv
impactul negativ al ,,exodului creierelor”
in anumite regiuni. In acelasi timp, ar
trebui sprijinita mobilitatea cursantilor si
a lucratorilor pentru a le imbunatati
cunostintele, competentele si capacitatea
de insertie profesionald, in special prin
consolidarea programului Erasmus+.
Statele membre ar trebui sa asigure
drepturi si conditii decente de munca si de
incadrare in muncd pentru toti cei care
desfasoara o activitate transfrontaliers,
precum si portabilitatea drepturilor si a
prestatiilor de asigurari sociale printr-o
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sandtatea publica.

Amendamentul 32

Propunere de decizie

Anexa I — Orientarea 7 — paragraful 4 a (nou)

Textul propus de Comisie
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cooperare administrativa imbundatatiti
intre administratiile nationale in ceea ce
priveste lucratorii mobili, beneficiind si de
asistenta Autoritdtii Europene a Muncii.
Mobilitatea echitabild a lucratorilor cu
ocupatii de importanta critica si a
lucratorilor transfrontalieri, inclusiv a
lucratorilor frontalieri, sezonieri sau
detasati trebuie sa fie sprijinita, iar
drepturile acestora ar trebui respectate si
in cazurile de inchidere temporara a
frontierelor, de exemplu din punctul de
vedere al sanatatii si sigurantei, al
resedintei fiscale si al coordondrii in
materie de securitate sociala.

Amendamentul

Statele membre ar trebui sd colaboreze la
coordonarea protectiei sociale a
lucratorilor mobili, inclusiv a lucrdatorilor
independenti care isi desfdsoard
activitatea in alt stat membru.
Modernizarea sistemelor de securitate
sociala ar trebui sa se ghideze dupa
principiile pietei muncii din Uniune,
asigurdnd sisteme nationale de securitate
sociala sustenabile farda lacune in materie
de protectie si, in cele din urma, o forta de
muncd productivi. In acest scop, statele
membre ar trebui sa consolideze, prin
planurile lor nationale din cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta si
al altor instrumente ale Uniunii,
digitalizarea serviciilor publice pentru a
ridica nivelul de calitate al muncii lor, in
special prin aplicarea integrali a
sistemului pentru schimbul electronic de
informatii in materie de securitate sociald.
Statele membre ar trebui sa intensifice
parteneriatele transfrontaliere si sa
promoveze si sa utilizeze mai bine alte
instrumente europene relevante, cum ar fi
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Amendamentul 33

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 7 — paragraful 5

Textul propus de Comisie

Statele membre trebuie, de asemenea, si
depuna eforturi pentru a crea conditii
adecvate pentru noi forme de munca,
valorificand potentialul lor de creare de
locuri de munca si asigurand, in acelasi
timp, respectarea drepturilor sociale
existente. Prin urmare, statele membre
trebuie sa ofere consiliere si orientari cu
privire la drepturile si obligatiile aplicabile
in contextul contractelor atipice si al noilor
forme de munca, cum ar fi munca prin
intermediul platformelor digitale. In acest
sens, partenerii sociali pot juca un rol
esential, iar statele membre trebuie sa 1i
sprijine in efortul de implicare si
reprezentare a persoanelor in munca atipica
si pe platforme online. De asemenea,
statele membre trebuie sa ofere sprijin
pentru asigurarea respectarii legislatiei —
cum ar fi orientari sau cursuri de formare
specifice pentru inspectoratele de munca —
in ceea ce priveste provocdrile care decurg
din noile forme de organizare a muncii,
cum ar fi gestionarea algoritmica,
supravegherea datelor si telemunca
permanentd sau semipermanenta.
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Reteaua serviciilor europene de ocupare a
fortei de munca (EURES) si reteaua
SPOFM, pentru a sprijini lucratorii
mobili, in special oferindu-le informatii
cuprinzdtoare cu privire la posibilititile de
angajare si la protectia sociald.

Amendamentul

Statele membre trebuie, de asemenea, si
depuna eforturi pentru a crea conditii
adecvate pentru noi forme de munca,
valorificand potentialul lor de creare de
locuri de munca si asigurand, in acelasi
timp, respectarea drepturilor de muncd si
sociale existente. Prin urmare, statele
membre trebuie sa asigure drepturile si
obligatiile aplicabile n contextul
contractelor atipice si al noilor forme de
munca si sd ofere consiliere §i orientare
cind este necesar. In acelasi timp, statele
membre ar trebui sa promoveze tranzitia
catre forme de angajare pe durati
nedeterminatd, in conformitate cu Pilonul
european al drepturilor sociale. In acest
sens, partenerii sociali pot juca un rol
esential, iar statele membre trebuie sa 1i
sprijine in efortul de implicare si
reprezentare a persoanelor in munca atipica
si pe platforme online, facilitind, in
acelasi timp, reprezentarea si actiunea
colectiva pentru persoanele cu adevarat
independente. De asemenea, statele
membre trebuie sa ofere sprijin pentru
asigurarea respectarii legislatiei, inclusiv
prin furnizarea de resurse umane si
financiare adecvate, orientari sau cursuri
de formare specifice pentru inspectoratele
de munca — 1n ceea ce priveste provocarile
care decurg din noile forme de organizare a
muncii, cum ar fi gestionarea algoritmica,
supravegherea datelor si telemunca
permanenta sau semipermanenta., precum
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Amendamentul 34

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 7 — paragraful 6

Textul propus de Comisie

Pe baza practicilor nationale existente si
pentru a avea un dialog social mai eficace
si rezultate socioeconomice mai bune,
inclusiv in perioade de criza precum
razboiul din Ucraina, statele membre
trebuie sa se asigure de implicarea
veritabild si la timp a partenerilor sociali
in conceperea si punerea in aplicare a
reformelor si politicilor de ocupare a fortei
de munca, sociale si, dupd caz, economice,
inclusiv prin sprijinul pentru cresterea
capacitatii partenerilor sociali. Statele
membre trebuie sd promoveze dialogul
social si negocierile colective. Partenerii
sociali trebuie Incurajati sa negocieze si sa
incheie acorduri colective referitoare la
chestiuni relevante pentru ei, cu
respectarea deplind a autonomiei si a
dreptului la actiuni colective.

Amendamentul 35

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 7 — paragraful 7

Textul propus de Comisie

Acolo unde este cazul si bazandu-se pe
practicile nationale existente, statele
membre trebuie sa tind seama de
experienta in materie de chestiuni sociale
si de ocupare a fortei de munca a
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si prin sanctiuni efective, proportionale si
disuasive.

Amendamentul

Pe baza practicilor nationale existente si
pentru a promova si a avea un dialog social
mai eficace si mai intens si rezultate
socioeconomice mai bune, inclusiv in
perioade de crizd precum invadarea
Ucrainei de cdtre Rusia, cresterea
costului vietii si accelerarea schimbdrilor
climatice, statele membre ar trebui sa
sprijine intdrirea partenerilor sociali la
toate nivelurile si sa le asigure implicarea
veritabild si la timp in conceperea si
punerea in aplicare a reformelor si
politicilor de ocupare a fortei de munca,
sociale s1, dupa caz, economice si de
mediu. Statele membre trebuie sa
promoveze si sd sprijine dialogul social si
extinderea acoperirii negocierilor
colective. Partenerii sociali trebuie
incurajati sd negocieze si sd incheie
acorduri colective referitoare la chestiuni
relevante pentru ei, cu respectarea deplina
a autonomiei si a dreptului la actiuni
colective.

Amendamentul

Acolo unde este cazul si bazandu-se pe
practicile nationale existente, statele
membre trebuie sd tind seama de
competenta si experienta in materie de
chestiuni de ocupare a fortei de munca, in
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organizatiilor relevante ale societatii civile.

Amendamentul 36

Propunere de decizie

Anexa I — Orientarea 7 — paragraful 7 a (nou)

Textul propus de Comisie
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probleme sociale si de mediu a
organizatiilor relevante ale societatii civile,
inclusiv a celor care reprezintd grupuri
dezavantajate ce se confruntd cu
obstacole in accesul la locuri de munca de
calitate si care lucreazd indeaproape cu
ele. In plus, statele membre ar trebui si
sprijine organizatiile societatii civile care
Sfurnizeaza servicii sociale si de ocupare a
Sortei de munca fara scop lucrativ.

Amendamentul

Un loc de muncia sandtos si sigur este
vital. Statele membre ar trebui sa sprijine
i sd se asigure cd angajatorii respectd
reglementdrile in materie de sandatate si
securitate si ofera lucrdtorilor si
reprezentantilor acestora informatii
adecvate, evaluari ale riscurilor si mdsuri
preventive. Aceasta ar trebui sa includa
reducerea la zero a numarului de
accidente mortale la locul de munca si a
cazurilor de cancer profesional prin
stabilirea, printre altele, a unor valori-
limita obligatorii de expunere
profesionala pentru substantele
periculoase la locul de munca. In acest
sens, statele membre ar trebui sa tina
seama de impactul riscurilor psihosociale
profesionale, al bolilor profesionale,
precum $i al riscurilor legate de
schimbarile climatice, cum ar fi valurile
de cildurd, secetele sau incendiile de
padure, asupra sandtatii i securitatii
lucrdtorilor, in special in sectorul
constructiilor, in sectorul agricol si in
sectorul serviciilor publice. Statele
membre ar trebui sd abordeze si sa
anticipeze impactul crizelor actuale si
viitoare asupra pietei fortei de muncd,
inclusiv in contextul urgentei climatice si
al autonomiei strategice deschise a
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Amendamentul 37

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre trebuie sa promoveze piete
ale muncii incluzive, deschise tuturor, prin
punerea in aplicare a unor masuri eficace
de combatere a tuturor formelor de
discriminare si de promovare a egalitatii de
sanse pentru toti, in special pentru
grupurile care sunt subreprezentate pe piata
muncii, acordand atentia cuvenita
dimensiunii regionale si teritoriale. Ele
trebuie sd asigure egalitatea de tratament In
ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
protectia sociald, sdndtatea si ingrijirea pe
termen lung, educatia si accesul la bunuri
si servicii, indiferent de sex, de rasa sau de
origine etnica, de religie sau de convingeri,
de handicap, de varsta sau de orientare
sexuala.

Amendamentul 38

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 8 — paragraful 2
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Europei, prin sprijinirea lucratorilor
aflati in somaj temporar sau in somaj
partial, deoarece angajatorii sunt obligati
sa suspende desfasurarea activitdtilor sau
prestarea de servicii, precum si prin
sprijinirea lucratorilor independenti si a
intreprinderilor mici, astfel incdt acestia
sd poatd pastra personalul si sa isi
mentina activitdtile sau serviciile.

Amendamentul

Statele membre trebuie sa promoveze
drepturi sociale si piete ale muncii
incluzive, accesibile tuturor, prin punerea
in aplicare a unor masuri eficace de
combatere a tuturor formelor de
discriminare $i a stereotipurilor si de
promovare a egalitdtii de sanse pentru toti,
in special pentru grupurile care sunt
subreprezentate §i dezavantajate pe piata
muncii, acordand atentia cuvenita
dimensiunii regionale si teritoriale. Ele
trebui sa asigure o remuneratie egald si
drepturi egale pentru munca de aceeasi
valoare, sprijin personalizat pentru cei in
cautarea unui loc de munca, precum si
egalitatea de tratament si de drepturi in
ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
protectia sociald, sandtatea si ingrijirea
copiilor, ingrijirea pe termen lung,
educatia si accesul la locuinte, bunuri si
servicil, indiferent de sex, de rasa sau de
origine etnica, de origine sociald, de
religie sau de convingeri, de handicap, de
varsta sau de orientare sexuala.
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Textul propus de Comisie

Statele membre trebuie sa modernizeze
sistemele de protectie sociald pentru a oferi
o protectie sociala adecvata, eficace,
eficientd si durabila pentru toti, pe
parcursul tuturor etapelor vietii,
promovand incluziunea sociala si
mobilitatea sociali in sens ascendent,
stimuland participarea pe piata muncii,
sprijinind investitiile sociale, combdtind
saracia si abordand inegalitatile, inclusiv
prin felul in care isi organizeaza sistemele
fiscale si de prestatii sociale si prin
evaluarea impactului distributiv al
politicilor. Completarea abordarilor cu
caracter universal cu abordari de tip
selectiv va imbundtati eficacitatea
sistemelor de protectie sociala.
Modernizarea sistemelor de protectie
sociala trebuie, de asemenea, sd
urmareascd imbundtatirea rezilientei
acestora la provocdri multidimensionale.

Amendamentul 39
Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 8 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Statele membre trebuie sa elaboreze si sa
integreze cele trei componente ale
incluziunii active: ajutor adecvat pentru
venit, piete ale muncii incluzive si acces la
servicii de facilitare de calitate, care sa
raspunda nevoilor individuale. Sistemele
de protectie sociala trebuie sa asigure
prestatii de venit minim adecvate pentru
toti cei care nu dispun de resurse suficiente
si sd promoveze incluziunea sociala prin
incurajarea participdrii active a persoanelor
pe piata muncii si In societate, inclusiv prin
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Amendamentul

Statele membre trebuie sa modernizeze
sistemele de protectie sociala si sd
investeascd in acestea pentru a oferi o
protectie sociald adecvatd, eficace,
eficienta si durabild pentru toti, pe
parcursul tuturor etapelor vietii,
promovand incluziunea sociala si
convergenta sociala in sens ascendent,
stimuland participarea pe piata muncii §i
accesul la locuri de munca de calitate,
sprijinind investitiile sociale, elimindnd
sdracia, inclusiv sardcia persoanelor
incadrate in muncd, si abordand
inegalitdtile, inclusiv prin crearea de
sisteme fiscale si de prestatii sociale
progresive si prin evaluarea impactului
distributiv al politicilor. Completarea
abordarilor cu caracter universal cu
abordari de tip orientat va mari
eficacitatea sistemelor de protectie sociala.
Statele membre ar trebui si
imbundtateasca rezilienta si
sustenabilitatea sistemelor lor de protectie
sociald in fata provocarilor
multidimensionale.

Amendamentul

Statele membre trebuie sa elaboreze si sa
integreze cele trei componente ale
incluziunii active: ajutor adecvat pentru
venit, piete ale muncii incluzive si acces la
servicii de calitate, care sa raspunda
nevoilor individuale. Sistemele de protectie
sociala trebuie sa asigure prestatii de venit
minim/a adecvate pentru toti cei care nu
dispun de resurse suficiente pentru a
asigura o viatd demnd si sa promoveze
incluziunea sociala prin sprijinirea i
incurajarea participarii active a tuturor
persoanelor pe piata muncii si In societate,
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furnizarea de servicii sociale specifice.

Amendamentul 40
Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 8 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Disponibilitatea unor servicii de calitate si
accesibile, inclusiv din punctul de vedere
al preturilor, precum educatia si ingrijirea
timpurie, ingrijirea extrascolard,
educatia, formarea, beneficierea de o
locuinta, asistenta medicald si ingrijirea
pe termen lung, reprezintd o conditie
esentiala pentru asigurarea egalitatii de
sanse. Este necesar sa se acorde o atentie
deosebitd combaterii sardciei si a
excluziunii sociale, inclusiv a sdrdciei
persoanelor incadrate in muncd, in
conformitate cu obiectivul principal al UE
pentru 2030 privind reducerea sdrdciei.
Trebuie abordata in special sdracia in
randul copiilor, prin masuri cuprinzitoare
si integrate, in special prin punerea deplind
in aplicare a Garantiei europene pentru
copii.
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inclusiv prin furnizarea de bunuri de
sprijin si servicii sociale specifice §i
asigurarea accesului la acestea.
Accesibilitatea sistemelor de protectie
sociald ar trebui monitorizati si evaluata
printr-o abordare bazata pe drepturi.

1la Propunerea Comisiei de recomandare
a Consiliului privind venitul minim
adecvat care asigurd incluziunea activd,
28 septembrie 2022
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langl
d=en&catld=89&furtherNews=yes&news
1d=10417

Amendamentul

Avind in vedere nivelurile alarmante
continue ale sdardciei, impactul crizei
provocate de pandemia de COVID-19,
invadarea Ucrainei de citre Rusia,
cresterea costului vietii si accelerarea
schimbdrilor climatice, sunt necesare mai
multe eforturi pentru a combate sardcia si
excluziunea sociald, prin intermediul unei
strategii orizontale privind sardcia
persoanelor incadrate in munca, sardcia
energeticd s1 in materie de mobilitate,
sardcia alimentara si lipsa de addpost. In
acest context, ar trebui sa se acorde o
atentie deosebita copiilor, persoanelor in
varstda, parintilor singuri, in special
mamelor singure, minoritatilor etnice,
migrantilor si persoanelor cu dizabilitati.
Trebuie abordata in special saracia in
randul copiilor, prin masuri cuprinzdtoare
si integrate, in special prin punerea deplind
in aplicare a Garantiei europene pentru
copii i printr-o majorare a bugetului
dedicat la cel putin 20 de miliarde EUR,
in conformitate cu Rezolutia
Parlamentului European din 19 mai 2022
referitoare la consecintele sociale si
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Amendamentul 41

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 8 — paragraful 5

Textul propus de Comisie

Statele membre trebuie sa se asigure ca
fiecare persoana are acces la servicii
esentiale, inclusiv copiii. Pentru persoanele
aflate in dificultate sau in situatii
vulnerabile, statele membre trebuie sa
garanteze accesul la o locuinta sociala
adecvatd sau la ajutoare pentru locuinte.
Statele membre trebuie sa asigure o
tranzitie energeticd nepoluanta si echitabila
si sd abordeze sdracia energetica ca o
forma de saracie din ce 1n ce mai
importantd din cauza cresterii preturilor la
energie, partial legata de razboiul din
Ucraina, inclusiv, dupa caz, prin masuri
temporare specifice de sprijin pentru venit.
De asemenea, trebuie puse in aplicare
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economice ale razboiului rus din Ucraina
pentru UE — intarirea capacititii de
actiune a UE. Statele membre ar trebui sd
isi prezinte planurile nationale de actiune
din cadrul Garantiei europene pentru
copii pentru a combate sdrdcia in randul
copiilor si a promova egalitatea de sanse
prin garantarea accesului efectiv si
gratuit al copiilor aflati in dificultate la
asistentd medicald, educatie si activititi
scolare, la educatia si ingrijirea copiilor
prescolari, precum si a accesului efectiv la
locuinte adecvate si la o alimentatie
sdndtoasd, in conformitate cu obiectivul
principal al UE pentru 2030 de reducere
cu cel putin 15 milioane a numarului de
persoane expuse riscului de sdrdcie si de
excluziune sociald, inclusiv cel putin 5
milioane de copii. Toate statele membre ar
trebui sd cheltuiasca peste 5 % din
fondurile care le-au fost alocate in cadrul
FSE + pentru combaterea sardciei in
rdandul copiilor si pentru promovarea
bunei calitati a vietii copiilor.

Amendamentul

Statele membre trebuie sa se asigure ca
fiecare persoana are acces la servicii
esentiale de buna calitate, inclusiv copiii.
Pentru persoanele dezavantajate sau aflate
intr-o situatie vulnerabild, statele membre
ar trebui sa garanteze accesul la locuinte
sociale decente sau la asistentd pentru
locuinta, sa abordeze problema tot mai
mare a evacudrilor fortate, sa investeasca
in locuinte accesibile pentru persoanele cu
mobilitate redusa si sa ia mdasuri pentru a
asigura o tranzitie echitabilda si justd in
ceea ce priveste mdrirea eficientei
energetice a fondului locativ existent.
Statele membre trebuie sa asigure o
tranzitie energetica nepoluanta si echitabila
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politici incluzive de renovare a locuintelor.
Nevoile specifice ale persoanelor cu
handicap, inclusiv accesibilitatea, trebuie
sa fie luate 1n considerare in legatura cu
respectivele servicii. Este necesar sa fie
abordatd in mod specific problema lipsei
de adapost. Statele membre trebuie sda
asigure acces in timp util la ingrijiri
medicale preventive si curative si la
ingrijire de lunga duratd, in conditii de
buna calitate si la preturi abordabile,
mentindandu-le totodatd sustenabilitatea
pe termen lung.

Amendamentul 42

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 8 — paragraful 6

Textul propus de Comisie

Avand in vedere activarea Directivei
privind protectia temporara®, statele
membre trebuie sa le ofere refugiatilor din
Ucraina un nivel adecvat de protectie,
inclusiv drepturi de sedere, acces si
integrare pe piata muncii, acces la educatie
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si sd abordeze sardcia energetica ca o
forma de saracie din ce 1n ce mai
importanta din cauza cresterii preturilor la
energie, inclusiv, dupa caz, prin masuri
temporare specifice de sprijin pentru venit
si investitii structurale. De asemenea, ar
trebui puse in aplicare politici incluzive de
renovare a locuintelor pentru a asigura
locuinte accesibile, abordabile si
sandtoase pentru preveni cresterea
disproportionatd a costului vietii pentru
chiriasi. Nevoile specifice ale persoanelor
cu handicap, inclusiv accesibilitatea,
trebuie sa fie luate n considerare in
legatura cu respectivele servicii. Lipsa de
adapost ar trebui eradicatd pand in 2030,
in conformitate cu Rezolutia
Parlamentului European din 24
noiembrie 2020 referitoare la combaterea
numdrului de persoane fard locuintdi in
UE, pe baza abordarii ,,Locuintele pe
primul loc”. Criza provocati de COVID-
19 demonstreazd ca sunt necesare mai
multe investitii publice pentru a asigura
efective suficiente de personal medical si
de ingrijire bine pregatit si acces la
asistentd medicald pentru toti, inclusiv
pentru grupurile dezavantajate. Ca
urmare, statele membre ar trebui sd
garanteze accesul efectiv si egal la servicii
publice sustenabile de asistentd medicala
publica preventiva si curativa, in special
psihologica si la ingrijire pe termen lung,
de bund calitate.

Amendamentul

Avand 1n vedere activarea Directivei
privind protectia temporara®, statele
membre trebuie sa le ofere refugiatilor din
Ucraina un nivel adecvat de protectie,
inclusiv romilor si resortisantilor tarilor
terte cu resedintd legald in Ucraina $i
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si formare, acces la locuinte, precum si la
sisteme de securitate sociala, asistenta
medicald, asistentd sociala sau alte tipuri de
asistentd, precum si mijloace de intretinere.
Copiilor trebuie sa li se asigure accesul la
educatie si Ingrijire, precum si la servicii
esentiale, in conformitate cu Garantia
europeana pentru copii. Pentru copiii si
adolescentii neinsotiti, statele membre
trebuie sd puna in aplicare dreptul la tutela
legala.

43 Directiva 2001/55/CE a Consiliului din
20 iulie 2001 privind standardele minime
pentru acordarea protectiei temporare, In
cazul unui aflux masiv de persoane
strdmutate, si masurile de promovare a
unui echilibru intre eforturile statelor
membre pentru primirea acestor persoane
s1 suportarea consecintelor acestei primiri.

Amendamentul 43

Propunere de decizie
Anexa I — Orientarea 8 — paragraful 7

Textul propus de Comisie

In contextul cresterii longevititii si al
evolutiilor demografice, statele membre
trebuie sd asigure caracterul adecvat §i
sustenabilitatea sistemelor de pensii pentru
angajati si pentru cei care desfasoara
activitati independente, oferind sanse egale
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care parasesc Europa ca o consecintd a
invadirii Ucrainei de citre Rusia. In acest
sens ar trebui asigurate drepturi de sedere,
acces si integrare pe piata muncii, acces la
educatie, sprijin pentru invdatarea limbii si
formare, acces la locuinte, precum si la
sisteme de securitate sociald, asistenta
medicala si psihosociala, asistentd sociala
sau alte tipuri de asistenta, precum si
mijloace de intretinere. Copiilor trebuie sa
li se asigure accesul la educatie si ingrijire
gratuite i de calitate, precum si la servicii
esentiale in aceeasi masurd ca celorlalti
copii din statul membru-gazda, in
conformitate cu Garantia europeand pentru
copii. Pentru copiii si adolescentii
neinsotiti, statele membre trebuie sd puna
in aplicare dreptul la tutela legala. Statele
membre ar trebui sd ia in considerare
extinderea protectiei oferite de Directiva
privind protectia temporari la toti
refugiatii si sia abordeze preocupdrile
angajatorilor legate de angajarea de
persoane care au doar un statut temporar.

43 Directiva 2001/55/CE a Consiliului din
20 iulie 2001 privind standardele minime
pentru acordarea protectiei temporare, in
cazul unui aflux masiv de persoane
stramutate, si masurile de promovare a
unui echilibru intre eforturile statelor
membre pentru primirea acestor persoane
si suportarea consecintelor acestei primiri.

Amendamentul

In contextul cresterii longevititii si al
evolutiilor demografice, statele membre
trebuie sa asigure sustenabilitatea si
caracterul adecvat al sistemelor de pensii
pentru angajati i pentru cei care
desfasoara activitati independente, oferind
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pentru femei si barbati de a obtine si a
acumula drepturi de pensie, inclusiv prin
mecanisme suplimentare de asigurare a
unui venit corespunzdtor la o virsta
inaintatd. Reformele sistemelor de pensii
trebuie sa fie sprijinite prin politici care sd
urmdreascd reducerea decalajului de
pensii dintre barbati si femei si prin
madsuri care sd prelungeasca viata activd,
de exemplu prin cresterea virstei efective
de pensionare, in special prin facilitarea
participdrii pe piata muncii a persoanelor
in varstd, si trebuie sa se incadreze in
strategii mai largi vizdnd imbdtrdnirea
activd. Statele membre trebuie sa
stabileasca un dialog constructiv cu
partenerii sociali si alte parti interesate
relevante si sa permita o introducere
treptata corespunzatoare a reformelor.

RR\1264937R0O.docx

indivizilor oportunitdti egale de a obtine
drepturi de pensie in sistemele de pensii
publice sau profesionale sau o combinatie
cu sistemele suplimentare, pentru a
asigura un venit decent la pensionare,
peste limita sdrdciei. Reformele sistemelor
de pensii ar trebui sa se bazeze pe
imbatrdnirea activa prin optimizarea
oportunitdatilor pentru lucratorii de toate
varstele de a lucra in conditii bune de
calitate, productive si sandtoase pand la
virsta legali de pensionare. In acelasi
timp, lucratorii care doresc sa ramdnd
activi dupd ce au implinit vdrsta de
pensionare ar trebui sd aibda posibilitatea
de a face acest lucru. Ar trebui sa fie
stabilite masuri specifice in domeniul
demografiei fortei de muncd, al sanatatii
si sigurantei la locul de muncd, in
educatie si formare, al gestionarii
aptitudinilor si competentelor, al
organizarii muncii pentru o viata
profesionala sandatoasd si productivd, pe
baza unei abordari intergenerationale.
Statele membre ar trebui sa faciliteze
incadrarea in munca a tinerilor si
tranzitia premergdtoare pensiondrii,
precum si transferul de cunostinte si
experientd intre generatii. Statele membre
trebuie sa stabileasca un dialog constructiv
cu partenerii sociali, organizatiile societditii
civile si alte parti interesate relevante si sa
permitd o introducere treptata
corespunzatoare a reformelor, precum si o
schimbare in perceperea lucratorilor mai
in virstd si a angajabilitatii lor. In plus,
statele membre ar trebui si elaboreze
planuri privind imbdtrdnirea in conditii
bune de sandtate care s acopere accesul
la servicii de sanatate si de ingrijire,
precum si strategii de promovare a
sanatatii si de prevenire.
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