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Amendamente la un proiect de act

Amendamentele Parlamentului prezentate pe două coloane

Textul eliminat este evidențiat prin caractere cursive aldine în coloana din 
stânga. Textul înlocuit este evidențiat prin caractere cursive aldine în ambele 
coloane. Textul nou este evidențiat prin caractere cursive aldine în coloana 
din dreapta.

În primul și în al doilea rând din antetul fiecărui amendament se identifică 
fragmentul vizat din proiectul de act supus examinării. În cazul în care un 
amendament vizează un act existent care urmează să fie modificat prin 
proiectul de act, antetul conține două rânduri suplimentare în care se indică 
actul existent și, respectiv, dispoziția din acesta vizată de modificare. 

Amendamentele Parlamentului prezentate sub formă de text consolidat

Părțile de text noi sunt evidențiate prin caractere cursive aldine. Părțile de 
text eliminate sunt indicate prin simbolul ▌ sau sunt tăiate. Înlocuirile sunt 
semnalate prin evidențierea cu caractere cursive aldine a textului nou și prin 
eliminarea sau tăierea textului înlocuit. 
Fac excepție de la regulă și nu se evidențiază modificările de natură strict 
tehnică efectuate de serviciile competente în vederea elaborării textului final.
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PROIECT DE REZOLUȚIE LEGISLATIVĂ A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Consiliului privind orientările pentru politicile de 
ocupare a forței de muncă ale statelor membre
(COM(2022)0241 – C9-0199/2022 – 2022/0165(NLE))

(Procedura de consultare)

Parlamentul European,

– având în vedere propunerea Comisiei prezentată Consiliului (COM(2022)0241),

– având în vedere articolul 148 alineatul (2) din Tratatul privind funcționarea Uniunii 
Europene, în temeiul căruia a fost consultat de către Consiliu (C9-0199/2022),

– având în vedere articolul 82 din Regulamentul său de procedură,

– având în vedere raportul Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale 
(A9-0243/2022),

1. aprobă propunerea Comisiei astfel cum a fost modificată;

2. invită Comisia să își modifice propunerea în consecință, în conformitate cu articolul 293 
alineatul (2) din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene;

3. salută propunerea Comisiei de actualizare a orientărilor referitoare la ocuparea forței de 
muncă destinate statelor membre, în special faptul că pune un accent puternic pe situația 
în urma pandemiei de COVID-19, pe asigurarea echității sociale și a sustenabilității 
economice ale tranziției verzi și ale celei digitale, precum și pe inițiativele politice 
recente ca răspuns la invadarea Ucrainei de către Rusia; în vederea consolidării 
procesului decizional democratic, își reiterează apelul de a fi implicat în stabilirea 
orientărilor integrate la nivelul Uniunii, pe picior de egalitate cu Consiliul, în 
conformitate cu rezoluția sa legislativă din 10 iulie 2020 referitoare la propunerea de 
decizie a Consiliului privind orientările pentru politicile de ocupare a forței de muncă 
ale statelor membre;

4. invită Consiliul să informeze Parlamentul în cazul în care intenționează să se 
îndepărteze de la textul aprobat de acesta;

5. solicită Consiliului să îl consulte din nou în cazul în care intenționează să modifice în 
mod substanțial propunerea Comisiei;

6. încredințează Președintei sarcina de a transmite poziția Parlamentului Consiliului și 
Comisiei.

Amendamentul 1
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Propunere de decizie
Considerentul -1 (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(-1) Pentru a crea sinergii și a încuraja 
politici ambițioase la nivelul statelor 
membre, este important ca orientările 
privind ocuparea forței de muncă stabilite 
în anexa la prezenta decizie să se coreleze 
cu obiectivele principale ale Uniunii 
privind ocuparea forței de muncă, 
competențele și reducerea sărăciei, 
stabilite pentru 2030 și convenite de liderii 
UE, instituțiile UE, partenerii sociali și 
reprezentanții societății civile la summitul 
de la Porto din 2021.
__________________
1a Rezoluția legislativă a Parlamentului 
European din 10 iulie 2020 referitoare la 
propunerea de decizie a Consiliului 
privind orientările pentru politicile de 
ocupare a forței de muncă ale statelor 
membre.

Amendamentul 2

Propunere de decizie
Considerentul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre și Uniunea trebuie 
să depună eforturi în vederea elaborării 
unei strategii coordonate pentru ocuparea 
forței de muncă, în special pentru 
promovarea unei forțe de muncă 
competente, calificate și adaptabile, 
precum și a unor piețe ale muncii orientate 
către viitor și capabile să reacționeze la 
evoluția economiei, în vederea realizării 
obiectivelor de ocupare deplină a forței de 
muncă și de progres social, de creștere 
economică echilibrată, de nivel înalt de 
protecție și de îmbunătățire a calității 
mediului stabilite la articolul 3 din Tratatul 
privind Uniunea Europeană (TUE). Statele 

(1) Uniunea trebuie să depună eforturi 
în vederea elaborării unei strategii 
coordonate pentru niveluri ridicate de 
ocupare a forței de muncă, în special 
pentru promovarea convergenței 
economice și sociale ascendente, a 
locurilor de muncă de calitate și a 
îmbunătățirii condițiilor de muncă, prin 
sprijinirea și completarea activităților 
statelor membre, precum și prin piețe ale 
forței de muncă orientate spre viitor, 
capabile să reacționeze la schimbare, 
favorabile incluziunii, reziliente și stabile 
și care oferă oportunități de mobilitate și 
progres profesional, în vederea realizării 
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membre trebuie să considere promovarea 
ocupării forței de muncă drept o chestiune 
de interes comun și să își coordoneze 
acțiunile întreprinse în acest sens în cadrul 
Consiliului, ținând seama de practicile 
naționale legate de responsabilitățile 
partenerilor sociali.

unei dezvoltări durabile a Uniunii, bazate 
pe o creștere economică echilibrată și pe 
stabilitatea prețurilor, o economie socială 
de piață cu grad ridicat de competitivitate, 
care vizează ocuparea deplină a forței de 
muncă și progresul social, precum și un 
nivel ridicat de protecție și de îmbunătățire 
a calității mediului prevăzute la articolul 3 
din Tratatul privind Uniunea Europeană 
(TUE) și la articolul 151 din Tratatul 
privind funcționarea Uniunii Europene 
(TFUE), respectând în același timp 
obiectivele Pactului verde european de a 
realiza neutralitatea climatică în Uniune 
până în 2050. Statele membre trebuie să 
considere promovarea ocupării forței de 
muncă drept o chestiune de interes comun 
și să își coordoneze acțiunile întreprinse în 
acest sens în cadrul Consiliului, ținând 
seama de practicile naționale legate de 
responsabilitățile partenerilor sociali.

Amendamentul 3

Propunere de decizie
Considerentul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) În conformitate cu TFUE, Uniunea 
a elaborat și a pus în aplicare instrumente 
de coordonare pentru politicile economice 
și de ocupare a forței de muncă. Ca parte a 
acestor instrumente, orientările pentru 
politicile de ocupare a forței de muncă ale 
statelor membre (denumite în continuare 
„orientările”) prevăzute în anexa la 
prezenta decizie, împreună cu orientările 
generale pentru politicile economice ale 
statelor membre și ale Uniunii prevăzute în 
Recomandarea (UE) 2015/1184 a 
Consiliului5, formează orientările integrate. 
Acestea trebuie să ghideze punerea în 
aplicare a politicilor în statele membre și în 
Uniune, reflectând interdependența dintre 
statele membre. Setul rezultat de politici și 
reforme coordonate europene și naționale 
trebuie să constituie un mix global adecvat 

(3) În conformitate cu TFUE, Uniunea 
a elaborat și a pus în aplicare instrumente 
de coordonare pentru politicile economice 
și de ocupare a forței de muncă. Ca parte a 
acestor instrumente, orientările pentru 
politicile de ocupare a forței de muncă ale 
statelor membre (denumite în continuare 
„orientările”) prevăzute în anexa la 
prezenta decizie, împreună cu orientările 
generale pentru politicile economice ale 
statelor membre și ale Uniunii prevăzute în 
Recomandarea (UE) 2015/11845 a 
Consiliului, formează orientările integrate. 
Acestea trebuie să ghideze punerea în 
aplicare a politicilor în statele membre și în 
Uniune, reflectând interdependența dintre 
statele membre. Setul rezultat de politici și 
reforme coordonate europene, naționale și 
regionale urmează să constituie un mix 
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și sustenabil de politici economice și de 
ocupare a forței de muncă care ar trebui să 
ducă la efecte colaterale pozitive.

global adecvat și sustenabil de politici 
economice, de ocupare a forței de muncă și 
sociale, care ar trebui să ducă la efecte 
colaterale pozitive pentru societate, piețele 
forței de muncă și forța de muncă, 
încercând în același timp să evite orice 
consecințe sociale sau economice negative 
și să răspundă în mod eficace la impactul 
pandemiei de COVID-19, al invadării 
Ucrainei de către Rusia și al creșterii 
costului vieții.

__________________ __________________
5 Recomandarea (UE) 2015/1184 a 
Consiliului din 14 iulie 2015 privind 
orientările generale pentru politicile 
economice ale statelor membre și ale 
Uniunii Europene (JO L 192, 18.7.2015, p. 
27).

5 Recomandarea (UE) 2015/1184 a 
Consiliului din 14 iulie 2015 privind 
orientările generale pentru politicile 
economice ale statelor membre și ale 
Uniunii Europene (JO L 192, 18.7.2015, p. 
27).

Amendamentul 4

Propunere de decizie
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3a) În vederea consolidării în 
continuare a modelului social al Uniunii, 
statele membre ar trebui să promoveze 
salarii decente, să consolideze negocierile 
colective și să asigure caracterul incluziv 
al piețelor forței de muncă. În acest sens, 
ar trebui să se pună un accent deosebit pe 
femei și pe grupurile defavorizate, și 
anume copiii, tinerii, persoanele în vârstă, 
persoanele cu dizabilități, părinții singuri, 
minoritățile rasiale și etnice, cum ar fi 
romii și persoanele provenite dintr-un 
context de migrație, persoanele 
LGBTIQA+ și persoanele care trăiesc în 
regiuni defavorizate, inclusiv în regiuni 
izolate și rurale, zone defavorizate, insule 
și regiuni ultraperiferice.

Amendamentul 5
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Propunere de decizie
Considerentul 3 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3b) Pentru a intensifica progresul 
economic și social, pentru a facilita dubla 
tranziție și a obține piețe ale forței de 
muncă incluzive, competitive și reziliente 
în Uniune, statele membre ar trebui să 
promoveze educația, formarea, 
recalificarea și perfecționarea de calitate, 
precum și învățarea pe tot parcursul vieții, 
un învățământ dual orientat spre viitor și 
posibilități de carieră îmbunătățite prin 
legături mai bune între sistemul de 
educație și piața muncii și prin 
recunoașterea aptitudinilor, cunoștințelor 
și competențelor dobândite prin învățarea 
nonformală și informală.

Amendamentul 6

Propunere de decizie
Considerentul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Orientările sunt conforme cu Pactul 
de stabilitate și de creștere, cu legislația 
existentă a Uniunii și cu diversele inițiative 
ale Uniunii, inclusiv cu Directiva 
Consiliului din 20 iulie 20016, 
Recomandările Consiliului din 10 martie 
20147, din 15 februarie 20168, din 19 
decembrie 20169, din 15 martie 201810, din 
22 mai 201811, din 22 mai 201912, din 8 
noiembrie 201913, din 30 octombrie 202014, 
din 24 noiembrie 202015, din 29 noiembrie 
202116, Recomandarea Comisiei din 4 
martie 202117, Recomandarea Consiliului 
din 14 iunie 202118, Rezoluția Consiliului 
din 26 februarie 202119, Comunicarea 
Comisiei din 9 decembrie 202120, Decizia 
Parlamentului UE și a Consiliului din 22 
decembrie 202121, [Propunerea de 
directivă a Parlamentului European și a 

(4) Orientările sunt conforme cu Pactul 
de stabilitate și de creștere, cu orientările 
generale ale politicilor economice și cu 
legislația existentă a Uniunii și cu diversele 
inițiative ale Uniunii, inclusiv cu Directiva 
Consiliului din 20 iulie 20016 (Directiva 
privind protecția temporară), 
Recomandările Consiliului din 10 martie 
20147, din 14 iulie 20157a, din 15 februarie 
20168, din 19 decembrie 20169, din 15 
martie 201810, din 22 mai 201811, din 22 
mai 201912, din 8 noiembrie 201913, din 30 
octombrie 202014, din 24 noiembrie 202015, 
din 29 noiembrie 202116, Recomandarea 
Comisiei din 4 martie 202117, 
Recomandarea Consiliului din 14 iunie 
202118, Rezoluția Consiliului din 26 
februarie 202119, Comunicarea Comisiei 
din 9 decembrie 202120, Decizia 
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Consiliului privind salariile minime 
adecvate în Uniunea Europeană22, 
Propunerea de recomandare a Consiliului 
privind asigurarea unei tranziții echitabile 
către neutralitatea climatică23, Propunerea 
de recomandare a Consiliului privind o 
abordare europeană a micro-certificatelor 
pentru învățarea pe tot parcursul vieții și 
capacitatea de inserție profesională24, 
Propunerea de recomandare a Consiliului 
privind conturile personale de învățare25, 
Propunerea de directivă a Parlamentului 
European și a Consiliului de consolidare a 
aplicării principiului egalității de 
remunerare pentru aceeași muncă sau 
pentru o muncă de aceeași valoare între 
bărbați și femei prin transparență salarială 
și mecanisme de asigurare a respectării 
legii26, Propunerea de directivă a 
Parlamentului European și a Consiliului 
privind îmbunătățirea condițiilor de muncă 
pentru lucrul pe platforme27 și Propunerea 
de recomandare a Consiliului privind 
învățarea pentru durabilitatea mediului28].

Parlamentului UE și a Consiliului din 22 
decembrie 202121, Directiva Parlamentului 
European și a Consiliului privind salariile 
minime adecvate în Uniunea Europeană22, 
Propunerea de recomandare a Consiliului 
privind asigurarea unei tranziții echitabile 
către neutralitatea climatică23, Propunerea 
de recomandare a Consiliului privind o 
abordare europeană a micro-certificatelor 
pentru învățarea pe tot parcursul vieții și 
capacitatea de inserție profesională24, 
Propunerea de recomandare a Consiliului 
privind conturile personale de învățare25, 
Propunerea de directivă a Parlamentului 
European și a Consiliului de consolidare a 
aplicării principiului egalității de 
remunerare pentru aceeași muncă sau 
pentru o muncă de aceeași valoare între 
bărbați și femei prin transparență salarială 
și mecanisme de asigurare a respectării 
legii26, Directiva Parlamentului European 
și a Consiliului privind îmbunătățirea 
echilibrului de gen în rândul 
administratorilor neexecutivi ai 
societăților cotate la bursă și măsuri 
conexe26a, Propunere de directivă a 
Parlamentului European și a Consiliului 
privind îmbunătățirea condițiilor de muncă 
pentru lucrul pe platforme27, Propunerea 
de regulament al Parlamentului 
European și al Consiliului privind 
instituirea unui Fond social pentru 
climă27a și Propunerea de recomandare a 
Consiliului privind învățarea pentru 
durabilitatea mediului28].

__________________ __________________
6 Directiva 2001/55/CE a Consiliului din 20 
iulie 2001 privind standardele minime 
pentru acordarea protecției temporare, în 
cazul unui aflux masiv de persoane 
strămutate, și măsurile de promovare a 
unui echilibru între eforturile statelor 
membre pentru primirea acestor persoane 
și suportarea consecințelor acestei primiri 
(JO L 212, 7.8.2001, p. 12-23).

6 Directiva 2001/55/CE a Consiliului din 20 
iulie 2001 privind standardele minime 
pentru acordarea protecției temporare, în 
cazul unui aflux masiv de persoane 
strămutate, și măsurile de promovare a 
unui echilibru între eforturile statelor 
membre pentru primirea acestor persoane 
și suportarea consecințelor acestei primiri 
(JO L 212, 7.8.2001, p. 12-23).

7 Recomandarea Consiliului din 10 martie 
2014 privind un cadru de calitate pentru 

7 Recomandarea Consiliului din 10 martie 
2014 privind un cadru de calitate pentru 
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stagii (JO C 88, 27.3.2014, p. 1). stagii (JO C 88, 27.3.2014, p. 1).
7a Recomandarea (UE) 2015/1184 a 
Consiliului privind orientările generale 
pentru politicile economice ale statelor 
membre și ale Uniunii Europene (JO L 
192, 18.7.2015, p. 27). 

8 Recomandarea Consiliului din 
15 februarie 2016 privind integrarea 
șomerilor de lungă durată pe piața forței de 
muncă (JO C 67, 20.2.2016, p. 1).

8 Recomandarea Consiliului din 
15 februarie 2016 privind integrarea 
șomerilor de lungă durată pe piața forței de 
muncă (JO C 67, 20.2.2016, p. 1).

9 Recomandarea Consiliului din 
19 decembrie 2016 privind parcursurile de 
actualizare a competențelor: noi 
oportunități pentru adulți (JO C 484, 
24.12.2016, p. 1).

9 Recomandarea Consiliului din 
19 decembrie 2016 privind parcursurile de 
actualizare a competențelor: noi 
oportunități pentru adulți (JO C 484, 
24.12.2016, p. 1).

10 Recomandarea Consiliului din 15 martie 
2018 privind un cadru european pentru 
ucenicii de calitate și eficace (JO C 153, 
2.5.2018, p. 1).

10 Recomandarea Consiliului din 15 martie 
2018 privind un cadru european pentru 
ucenicii de calitate și eficace (JO C 153, 
2.5.2018, p. 1).

11 Recomandarea Consiliului din 22 mai 
2018 privind competențele-cheie pentru 
învățarea pe tot parcursul vieții (JO C 189, 
4.6.2018, p. 1).

11 Recomandarea Consiliului din 22 mai 
2018 privind competențele-cheie pentru 
învățarea pe tot parcursul vieții (JO C 189, 
4.6.2018, p. 1).

12 Recomandarea Consiliului din 22 mai 
2019 privind sisteme de înaltă calitate de 
educație și îngrijire timpurie a copiilor (JO 
C 189, 5.6.2019, p. 4).

12 Recomandarea Consiliului din 22 mai 
2019 privind sisteme de înaltă calitate de 
educație și îngrijire timpurie a copiilor (JO 
C 189, 5.6.2019, p. 4).

13 Recomandarea Consiliului din 
8 noiembrie 2019 privind accesul la 
protecție socială pentru lucrători și pentru 
persoanele care desfășoară o activitate 
independentă (JO C 387, 15.11.2019, p. 1).

13 Recomandarea Consiliului din 
8 noiembrie 2019 privind accesul la 
protecție socială pentru lucrători și pentru 
persoanele care desfășoară o activitate 
independentă (JO C 387, 15.11.2019, p. 1).

14 Recomandarea Consiliului din 
30 octombrie 2020 privind „O punte către 
locuri de muncă – consolidarea Garanției 
pentru tineret” și de înlocuire a 
Recomandării Consiliului din 22 aprilie 
2013 privind înființarea unei garanții 
pentru tineret (JO C 372, 4.11.2020, p. 1).

14 Recomandarea Consiliului din 
30 octombrie 2020 privind „O punte către 
locuri de muncă – consolidarea Garanției 
pentru tineret” și de înlocuire a 
Recomandării Consiliului din 22 aprilie 
2013 privind înființarea unei garanții 
pentru tineret (JO C 372, 4.11.2020, p. 1).

15 Recomandarea Consiliului din 
24 noiembrie 2020 privind educația și 
formarea profesională (EFP) pentru 
competitivitate durabilă, echitate socială și 
reziliență (JO C 417, 2.12.2020, p. 1).

15 Recomandarea Consiliului din 
24 noiembrie 2020 privind educația și 
formarea profesională (EFP) pentru 
competitivitate durabilă, echitate socială și 
reziliență (JO C 417, 2.12.2020, p. 1).
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16 Recomandarea Consiliului din 29 
noiembrie 2021 privind abordările bazate 
pe învățarea mixtă pentru un învățământ 
primar și secundar de înaltă calitate și 
incluziv (JO C 66, 26.2.2021, p. 1-21).

16 Recomandarea Consiliului din 29 
noiembrie 2021 privind abordările bazate 
pe învățarea mixtă pentru un învățământ 
primar și secundar de înaltă calitate și 
incluziv (JO C 66, 26.2.2021, p. 1-21).

17 Recomandarea (UE) 2021/402 a 
Comisiei din 4 martie 2021 referitoare la 
un sprijin activ eficace pentru ocuparea 
forței de muncă în urma crizei provocate de 
pandemia de COVID-19 (EASE), (JO L 
80, 8.3.2021, p. 1).

17 Recomandarea (UE) 2021/402 a 
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Amendamentul 7

Propunere de decizie
Considerentul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) Semestrul european reunește 
diferitele instrumente într-un cadru global 
pentru o coordonare și o supraveghere 
multilaterală integrată a politicilor 
economice și de ocupare a forței de muncă. 
Având drept obiective durabilitatea 
mediului, productivitatea, echitatea și 
stabilitatea, semestrul european integrează 
principiile Pilonului european al drepturilor 
sociale și ale instrumentului de 
monitorizare a acestuia, tabloul de bord 
social, și prevede un dialog intens cu 
partenerii sociali, societatea civilă și alte 
părți interesate. Acesta sprijină realizarea 
obiectivelor de dezvoltare durabilă. 
Politicile economice și de ocupare a forței 
de muncă ale Uniunii și ale statelor 
membre ar trebui să fie însoțite de tranziția 
echitabilă a Europei către o economie 
neutră din punctul de vedere al impactului 
asupra climei, durabilă din punctul de 
vedere al mediului și digitală, îmbunătățind 
totodată competitivitatea, asigurând 
condiții de muncă adecvate, încurajând 
inovarea, promovând justiția socială și 
egalitatea de șanse și combătând 
inegalitățile și disparitățile regionale.

(5) Semestrul european reunește 
diferitele instrumente într-un cadru global 
pentru o coordonare și o supraveghere 
multilaterală integrată a politicilor 
economice, de ocupare a forței de muncă, 
sociale și de mediu. Având drept obiective 
durabilitatea mediului, productivitatea, 
incluziunea, echitatea și stabilitatea, 
semestrul european ar trebui să integreze 
în continuare principiile Pilonului 
european al drepturilor sociale („pilonul”), 
inclusiv principiul nr. 11 privind 
îngrijirea copilului și sprijinul pentru 
copii, și ale instrumentului de monitorizare 
a acestuia, tabloul de bord social, și să 
prevadă un dialog intens cu partenerii 
sociali, societatea civilă și alte părți 
interesate. Acesta ar trebui să sprijine 
realizarea obiectivelor de dezvoltare 
durabilă (ODD) ale Organizației 
Națiunilor Unite, inclusiv a ODD 1 
privind eradicarea sărăciei, a ODD 4 
privind educația de calitate, a ODD 5 
privind egalitatea de gen, a ODD 7 
privind energia accesibilă și curată, a 
ODD 8 privind munca decentă și 
creșterea economică și a ODD 10 privind 
reducerea inegalităților”. Educația de 
calitate, echitabilă și favorabilă 
incluziunii, precum și posibilitățile de 
învățare pe tot parcursul vieții pentru toți 
ar trebui să fie asigurate și ancorate în 
politicile sociale și de ocupare a forței de 
muncă. Egalitatea de gen ar trebui 
integrată în toate politicile Uniunii. 
Indicele egalității de gen ar putea fi 
utilizat ca unul dintre instrumentele 
semestrului, pentru a monitoriza 
progresele realizate în sensul ocupării 
forței de muncă și îndeplinirii obiectivelor 
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sociale și pentru a evalua impactul de gen 
al politicilor de ocupare a forței de muncă 
și sociale. Politicile economice și de 
ocupare a forței de muncă ale Uniunii și ale 
statelor membre ar trebui să fie însoțite de 
tranziția echitabilă și justă a Europei către 
o economie neutră din punctul de vedere al 
impactului asupra climei, durabilă din 
punctul de vedere al mediului, incluzivă 
din punct de vedere social și digitală, 
asigurând convergența socială 
ascendentă, îmbunătățind competitivitatea 
în mod durabil, sprijinind IMM-urile, 
inclusiv microîntreprinderile, asigurând 
condiții de muncă decente și sisteme de 
protecție socială reziliente, încurajând 
inovarea, promovând justiția socială și 
egalitatea de șanse pentru toți, eradicând 
sărăcia, sprijinind copiii și tinerii și 
investind în ei, precum și combătând 
excluderea socială, inegalitățile, 
discriminarea intersecțională și 
disparitățile regionale, în special în ceea ce 
privește regiunile îndepărtate și 
ultraperiferice. Este necesar să se asigure 
locuri de muncă de calitate și durabile, în 
strânsă cooperare cu partenerii sociali, pe 
baza unor inițiative legislative sau a unei 
revizuiri a legislației existente, acolo unde 
este necesar, în special în ceea ce privește 
munca de la distanță, concediul pentru 
creșterea copilului și concediul pentru 
îngrijire, sănătatea și siguranța la locul de 
muncă, inteligența artificială (IA) la locul 
de muncă, o strategie europeană de 
combatere a sărăciei, precum și un cadru 
juridic general privind subcontractarea, 
cu o transparență sporită și recomandări 
privind răspunderea. Un act legislativ al 
Uniunii privind dreptul de a se deconecta, 
care este discutat în prezent de partenerii 
sociali europeni în contextul Acordului-
cadru privind digitalizarea al acestora. 
Discuția ar trebui să aibă ca rezultat 
standarde și condiții minime pentru a se 
asigura că lucrătorii își pot exercita în 
mod efectiv dreptul de a se deconecta și 
pentru a reglementa aspectele legate de 
utilizarea instrumentelor digitale existente 
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și a celor noi în scopuri profesionale. Ar 
trebui introdus la nivelul Uniunii un 
cadru juridic comun care să asigure o 
remunerare echitabilă pentru stagii și 
ucenicii în scopul de a evita exploatarea 
lucrătorilor tineri și încălcarea 
drepturilor acestora. Statele membre ar 
trebui să asigure condiții de muncă 
decente și acces la protecție socială pentru 
stagiari și ucenici.

Amendamentul 8

Propunere de decizie
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5a) Pentru a eradica în mod eficace 
riscurile la locul de muncă, ar trebui 
protejate atât sănătatea mintală, cât și cea 
fizică; ar trebui să se acorde o atenție 
deosebită expunerii lucrătorilor la 
substanțe nocive, dar și orelor lungi de 
lucru, presiunii psihosociale, posturii 
proaste, mișcărilor repetitive și ridicării de 
obiecte grele. Îmbunătățirea sănătății și 
securității în muncă este esențială pentru 
a asigura condiții de muncă decente, în 
special în contextul schimbărilor 
demografice și al lipsei de lucrători 
calificați care se face simțită deja. Prin 
urmare, există o nevoie urgentă de locuri 
de muncă de calitate, sigure și 
sustenabile, în conformitate cu rezoluțiile 
Parlamentului European din 10 martie 
2022 referitoare la un nou cadru strategic 
al UE privind sănătatea și siguranța la 
locul de muncă post-2020a și din 5 iulie 
2022 referitoare la sănătatea mintală în 
lumea digitală a muncii. Prin urmare, ar 
trebui consolidate serviciile de medicină a 
muncii, inclusiv sprijinul psihosocial și 
controalele periodice și voluntare pentru 
toți lucrătorii.
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Amendamentul 9

Propunere de decizie
Considerentul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Schimbările climatice și provocările 
legate de mediu, necesitatea de a accelera 
independența energetică și de a asigura 
autonomia strategică deschisă a Europei, 
globalizarea, digitalizarea, inteligența 
artificială, intensificarea telemuncii, 
economia platformelor și schimbările 
demografice transformă economiile și 
societățile europene. Uniunea și statele sale 
membre trebuie să colaboreze pentru a 
aborda în mod eficace și proactiv evoluțiile 
structurale respective și a adapta sistemele 
existente în funcție de necesități, 
recunoscând interdependența strânsă a 
economiilor și a piețelor muncii ale statelor 
membre și a politicilor conexe. Acest lucru 
necesită măsuri de politică ambițioase, 
coordonate și eficace, atât la nivelul 
Uniunii, cât și la nivel național, în 
conformitate cu TFUE și cu dispozițiile 
Uniunii privind guvernanța economică, 
concomitent cu punerea în aplicare a 
Pilonului european al drepturilor sociale. 
Astfel de măsuri de politică ar trebui să 
includă un stimulent pentru investiții 
sustenabile, un angajament reînnoit pentru 
reforme eșalonate în mod corespunzător 
care să îmbunătățească creșterea 
economică, crearea unor locuri de muncă 
de calitate, productivitatea, condițiile de 
muncă adecvate, coeziunea socială și 
teritorială, convergența ascendentă, 
reziliența și exercitarea responsabilității 
fiscale, cu sprijin din partea programelor de 
finanțare existente ale UE, în special 
Mecanismul de redresare și reziliență și 
fondurile politicii de coeziune (inclusiv 
Fondul social european Plus și Fondul 
european de dezvoltare regională), precum 
și Fondul pentru o tranziție justă. Măsurile 
ar trebui să combine măsuri legate de 
cerere cu măsuri legate de ofertă, ținând 

(6) Schimbările climatice și provocările 
legate de mediu, necesitatea de a obține 
independența energetică și o tranziție verde 
justă din punct de vedere social, precum și 
de a asigura autonomia strategică deschisă 
a Europei, globalizarea, digitalizarea, 
inteligența artificială, intensificarea 
telemuncii, economia platformelor și 
schimbările demografice și impactul 
invaziei Ucrainei de către Rusia 
transformă profund economiile și 
societățile europene. Uniunea și statele sale 
membre trebuie să colaboreze pentru a 
aborda în mod eficace și proactiv evoluțiile 
structurale respective, precum și creșterile 
inflației și a adapta sistemele existente în 
funcție de necesități, recunoscând 
interdependența strânsă a economiilor și a 
piețelor muncii ale statelor membre și a 
politicilor conexe. Acest lucru necesită 
măsuri de politică coordonate, 
intersecționale, ambițioase și eficace la 
nivelul Uniunii, la nivel național și 
regional, care să implice partenerii 
sociali, în conformitate cu TFUE și cu 
principiul subsidiarității, cu pilonul și cu 
obiectivele stabilite în Planul de acțiune al 
Comisiei pentru punerea în aplicare a 
Pilonului european al drepturilor sociale 
din 4 martie 2021 („planul de acțiune”), 
precum și cu dispozițiile Uniunii privind 
guvernanța economică. Astfel de acțiuni 
de politică ar trebui să includă un stimulent 
pentru investiții publice și private 
sustenabile, competitivitate și 
infrastructuri, un angajament reînnoit 
pentru reforme eșalonate în mod 
corespunzător care să îmbunătățească 
creșterea economică durabilă și incluzivă, 
crearea unui număr mai mare de locuri de 
muncă de calitate, productivitate, condiții 
de muncă decente, coeziunea socială și 
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seama, în același timp, de impactul lor 
asupra mediului, asupra ocupării forței de 
muncă și de impactul social.

teritorială, convergența socială ascendentă 
și prosperitatea economică, dreptatea 
socială, egalitatea de șanse și incluziune, 
mobilitatea echitabilă a lucrătorilor, 
reziliența și exercitarea responsabilității 
fiscale și sociale, cu sprijin din partea 
programelor de finanțare existente ale UE, 
în special Mecanismul de redresare și 
reziliență și fondurile politicii de coeziune 
(inclusiv Fondul social european Plus și 
Fondul european de dezvoltare regională), 
precum și Fondul pentru o tranziție justă. 
Măsurile ar trebui să combine măsuri 
legate de cerere cu măsuri legate de ofertă, 
ținând seama, în același timp, de impactul 
lor asupra mediului, asupra ocupării forței 
de muncă și de impactul social. Activarea 
clauzei derogatorii generale din Pactul de 
stabilitate și de creștere în lumina crizei 
provocate de pandemia de COVID-19 în 
martie 2020 a permis statelor membre să 
reacționeze rapid și să adopte măsuri de 
urgență pentru a atenua impactul 
economic și social al pandemiei. Natura 
specifică a șocului macroeconomic 
generat de invadarea Ucrainei de către 
Rusia, precum și costul actual al vieții 
necesită o marjă de manevră bugetară 
continuă pentru statele membre. Prin 
urmare, în conformitate cu avizul 
Comisiei, contextul actual justifică 
prelungirea „clauzei derogatorii” 
generale până la sfârșitul anului 2023 și 
dezactivarea acesteia din 2024. Statele 
membre ar trebui să valorifice pe deplin 
potențialul oferit de clauza derogatorie 
generală pentru a sprijini întreprinderile 
care se află în dificultate sau care nu 
dispun de lichidități, în special IMM-
urile, inclusiv microîntreprinderile, să 
adopte măsuri specifice pentru a proteja 
locurile de muncă, salariile și condițiile de 
muncă și să investească în oameni și în 
sistemele de protecție socială. Riscul 
potențial pentru finanțele publice, cauzat 
de prelungire, precum și potențialele 
consecințe sociale negative ale 
dezactivării acesteia ar trebui să fie 
evaluate ex-ante. Prin urmare, ar trebui 
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efectuată o revizuire a Pactului de 
stabilitate și de creștere.

Amendamentul 10

Propunere de decizie
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6a) Deși munca de la distanță are 
potențialul de a îmbunătăți echilibrul 
dintre viața profesională și cea privată, de 
a reduce consumul de combustibili fosili, 
de a ameliora calitatea aerului, de a 
depăși limitele geografice și de a permite 
accesul unor grupuri de lucrători excluse 
anterior la piețele forței de muncă, 
aceasta riscă, de asemenea, să estompeze 
separarea timpului de lucru de timpul 
personal, cu posibile efecte negative 
asupra drepturilor fundamentale ale 
lucrătorilor și asupra sănătății lor fizice și 
mintale. În mod similar, soluțiile de IA au 
potențialul de a îmbunătăți condițiile de 
muncă și calitatea vieții, de a facilita 
accesibilitatea pentru persoanele cu 
dizabilități și de a anticipa evoluțiile de pe 
piața muncii; cu toate acestea, ele ridică 
potențiale preocupări în ceea ce privește 
viața privată, controlul datelor cu caracter 
personal, sănătatea și siguranța la locul 
de muncă, discriminarea în recrutare, 
precum și amplificarea creării de profiluri 
rasiale și de gen, care ar trebui abordate.

Amendamentul 11

Propunere de decizie
Considerentul 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) Parlamentul European, Consiliul și 
Comisia au proclamat Pilonul european al 
drepturilor sociale29. Pilonul stabilește 20 

(7) Parlamentul European, Consiliul și 
Comisia au proclamat Pilonul. Pilonul 
stabilește 20 de principii și drepturi care 
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de principii și drepturi care vin în sprijinul 
unor piețe ale muncii și al unor sisteme de 
protecție socială funcționale și echitabile, 
structurate în jurul a trei categorii: egalitate 
de șanse și acces la piața muncii, condiții 
de muncă echitabile, protecție socială și 
incluziune socială. Principiile și drepturile 
ghidează direcția strategică a Uniunii, 
asigurând faptul că tranzițiile către 
neutralitatea climatică și durabilitatea 
mediului, digitalizare și schimbările 
demografice sunt echitabile și juste din 
punct de vedere social. Pilonul european 
al drepturilor sociale, alături de tabloul de 
bord social care îl însoțește, constituie un 
cadru de referință pentru monitorizarea 
ocupării forței de muncă și a performanței 
sociale a statelor membre, pentru 
stimularea reformelor la nivel național, 
regional și local și pentru reconcilierea 
aspectului social cu exigențele pieței în 
economia modernă de astăzi, inclusiv prin 
promovarea economiei sociale. La 
4 martie 2021, Comisia a prezentat un 
plan de acțiune pentru punerea în aplicare 
a Pilonului european al drepturilor 
sociale (denumit în continuare „planul de 
acțiune”), care include obiective 
principale ambițioase, dar realiste și 
obiective secundare complementare pentru 
2030, în domeniile ocupării forței de 
muncă, competențelor, educației și 
reducerii sărăciei, precum și tabloul de 
bord social revizuit.

vin în sprijinul unor piețe ale muncii și al 
unor sisteme de protecție socială 
funcționale și echitabile, structurate în jurul 
a trei categorii: egalitate de șanse și acces 
la piața muncii, condiții de muncă 
echitabile, protecție socială și incluziune 
socială. Principiile și drepturile ghidează 
direcția strategică a Uniunii, asigurând 
faptul că tranzițiile către neutralitatea 
climatică și durabilitatea mediului, 
digitalizare și schimbările demografice 
sunt echitabile și juste din punct de vedere 
social și geografic. Pilonul, alături de 
tabloul de bord social care îl însoțește, 
constituie un cadru de referință pentru 
monitorizarea ocupării forței de muncă și a 
performanței sociale a statelor membre, 
pentru stimularea reformelor la nivel 
național, regional și local și pentru 
reconcilierea aspectului social cu 
exigențele pieței în economia modernă de 
astăzi, inclusiv prin promovarea economiei 
sociale, dar și verzi, digitale și circulare. 
Planul de acțiune include obiective 
principale ambițioase, dar realiste și 
obiective secundare complementare pentru 
2030, în domeniile ocupării forței de 
muncă, competențelor, educației și 
reducerii sărăciei, precum și tabloul de 
bord social revizuit. În acest sens, ar 
trebui asigurate, la nivelul Uniunii, la 
nivel național și regional, o mobilitate 
echitabilă a lucrătorilor și portabilitatea 
drepturilor prin intermediul unei mai 
bune protecții a lucrătorilor mobili, 
inclusiv a lucrătorilor transfrontalieri și 
sezonieri, prin intermediul unor 
inspectorate de muncă mai eficiente și 
prin introducerea unor soluții digitale 
eficiente.

__________________
29 Proclamația interinstituțională privind 
Pilonul european al drepturilor sociale 
(JO C 428, 13.12.2017, p. 10).

Amendamentul 12
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Propunere de decizie
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(8a) Politicile favorabile familiilor și 
investițiile sociale în copii, care îi 
protejează de sărăcie și îi ajută pe toți 
copiii să își exercite drepturile, cum ar fi 
disponibilitatea educației și a formării 
copiilor preșcolari și a serviciilor de 
îngrijire de bună calitate a copiilor, sunt 
esențiale pentru viitorul copiilor, 
dezvoltarea durabilă a societății și o 
evoluție demografică pozitivă care să le 
asigure un mediu sănătos și un climat de 
siguranță. Statele membre ar trebui să 
eradicheze sărăcia în rândul copiilor și să 
își concentreze eforturile asupra punerii 
efective în aplicare a Recomandării (UE) 
2021/1004 a Consiliului din 14 iunie 2021 
de instituire a unei Garanții europene 
pentru copii1a și a planurilor naționale de 
acțiune adoptate în temeiul acesteia, 
pentru a asigura accesul la servicii 
gratuite de calitate pentru toți copiii aflați 
în dificultate, asigurând astfel accesul 
egal și efectiv al copiilor la asistență 
medicală gratuită, educație gratuită, 
îngrijire gratuită, locuințe adecvate și o 
alimentație sănătoasă. În acest scop, 
finanțarea Garanției europene pentru 
copii trebuie majorată de urgență cu un 
buget specific de cel puțin 20 de miliarde 
EUR, astfel cum a solicitat în mod repetat 
Parlamentul European. Garanția 
europeană pentru copii ar trebui integrată 
în toate sectoarele de politică, fără 
întârziere, iar finanțarea pentru drepturile 
copiilor ar trebui să fie mărită utilizându-
se pe deplin politicile și fondurile 
existente ale Uniunii. Statele membre ar 
trebui să stimuleze în continuare 
investițiile în locuri de muncă durabile și 
de calitate și să adopte o abordare 
cuprinzătoare pentru sprijinirea părinților 
copiilor aflați în dificultate. Ca urmare a 
propunerii Comisiei de recomandare a 
Consiliului privind un venit minim 
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adecvat care să asigure incluziunea 
activă, o propunere de directivă privind 
sistemele de venit minim ar putea 
contribui la obiectivul de reducere a 
sărăciei cu cel puțin jumătate în toate 
statele membre până în 2030.
____________________
1a Recomandarea (UE) 2021/1004 a 
Consiliului din 14 iunie 2021 de instituire 
a unei Garanții europene pentru copii (JO 
L 223, 22.6.2021, p. 14).

Amendamentul 13
Propunere de decizie

Considerentul 8 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(8b) Lipsa de adăpost este una dintre 
cele mai extreme forme de excluziune 
socială, care afectează negativ sănătatea 
fizică și mintală, bunăstarea și calitatea 
vieții oamenilor, precum și accesul lor la 
muncă și la alte servicii economice și 
sociale. Parlamentul European, Comisia, 
autoritățile naționale, regionale și locale, 
precum și organizațiile societății civile de 
la nivelul Uniunii au convenit să lanseze 
Platforma europeană pentru combaterea 
fenomenului lipsei de adăpost. Având ca 
obiectiv final eradicarea fenomenului 
lipsei de adăpost până în 2030, actorii 
susmenționați s-au angajat să pună în 
aplicare principiul „locuință înainte de 
toate”, promovând măsuri de prevenire a 
lipsei de adăpost și oferind persoanelor 
fără adăpost acces la locuințe adecvate, 
sigure și la prețuri accesibile, precum și la 
servicii de sprijin, și, totodată, punând în 
aplicare măsurile de politică necesare, cu 
o finanțare adecvată la nivel național și 
din partea Uniunii. Statele membre ar 
trebui, de asemenea, să depună eforturi 
pentru a asigura accesul la locuințe 
decente și la prețuri accesibile pentru toți 
prin intermediul planurilor naționale 
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pentru locuințe accesibile, care ar trebui 
să fie incluse în programele lor naționale 
de reformă.

Amendamentul 14

Propunere de decizie
Considerentul 9

Textul propus de Comisie Amendamentul

(9) În urma invaziei Ucrainei de către 
Rusia, în concluziile sale din 24 februarie 
2022, Consiliul European a condamnat 
acțiunile Rusiei, care încearcă să 
submineze securitatea și stabilitatea 
europeană și mondială, și și-a exprimat 
solidaritatea față de poporul ucrainean, 
subliniind încălcarea dreptului internațional 
și a principiilor Cartei ONU. În contextul 
actual, având în vedere amploarea 
afluxului de refugiați și de persoane 
strămutate, este necesară protecția 
temporară acordată prin Decizia 
Consiliului din 4 martie 202230, prin care 
este activată Directiva privind protecția 
temporară31. Acest lucru le permite 
refugiaților ucraineni să se bucure de 
drepturi armonizate în întreaga Uniune, 
care oferă un nivel adecvat de protecție, 
inclusiv drepturi de ședere, acces și 
integrare pe piața muncii, acces la educație 
și formare, acces la locuințe, precum și la 
sisteme de securitate socială, asistență 
medicală, asistență socială sau alte tipuri de 
asistență, precum și mijloace de întreținere. 
Participând la piețele muncii din Europa, 
refugiații ucraineni pot contribui la 
consolidarea economiei UE și își pot ajuta 
țara și pe locuitorii acesteia. În viitor, 
experiența și competențele dobândite pot 
contribui la reconstrucția Ucrainei. În ceea 
ce-i privește pe copiii și adolescenții 
neînsoțiți, protecția temporară le conferă 
dreptul la tutelă legală și acces la educație 
și îngrijire. Statele membre trebuie să-i 
implice pe partenerii sociali în conceperea, 
punerea în aplicare și evaluarea măsurilor 

(9) În urma invaziei Ucrainei de către 
Rusia, în concluziile sale din 24 februarie 
2022, Consiliul European a condamnat 
acțiunile Rusiei, care încearcă să 
submineze securitatea și stabilitatea 
europeană și mondială, și și-a exprimat 
solidaritatea față de poporul ucrainean, 
subliniind încălcarea dreptului internațional 
și a principiilor Cartei ONU. În contextul 
actual, având în vedere amploarea 
afluxului de refugiați și de persoane 
strămutate, este necesară protecția 
temporară acordată prin Decizia 
Consiliului din 4 martie 202230, prin care 
este activată Directiva privind protecția 
temporară. Acest lucru le permite 
refugiaților ucraineni să se bucure de 
drepturi armonizate în întreaga Uniune, 
care oferă un nivel adecvat de protecție, 
inclusiv drepturi de ședere, acces și 
integrare pe piața muncii, acces la educație 
și formare, acces la locuințe, precum și la 
sisteme de securitate socială, asistență 
medicală, asistență socială sau alte tipuri de 
asistență, precum și mijloace de întreținere. 
În acest context, ar trebui să se acorde o 
atenție deosebită persoanelor cu 
dizabilități. Participând la piețele muncii 
din Europa, refugiații ucraineni pot 
contribui la consolidarea economiei UE și 
își pot ajuta țara și pe locuitorii acesteia. 
Pentru a facilita această incluziune a 
refugiaților ucraineni, întrucât 
majoritatea sunt femei și copii, statele 
membre ar trebui să le asigure un sprijin 
suficient pentru locuințe și servicii de 
îngrijire a copiilor. Când pun în aplicare 
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de politică menite să abordeze problemele 
în materie de ocupare a forței de muncă și 
de competențe, provocate de invazia Rusiei 
în Ucraina. Partenerii sociali joacă un rol 
esențial în atenuarea efectelor războiului în 
ceea ce privește menținerea ocupării forței 
de muncă și producția.

Garanția europeană pentru copii, statele 
membre ar trebui să se asigure că aceasta 
prevede același acces la servicii gratuite 
de înaltă calitate pentru copiii care fug 
din Ucraina ca în cazul copiilor din țara-
gazdă. În viitor, experiența și competențele 
dobândite pot contribui la reconstrucția 
Ucrainei. În ceea ce-i privește pe copiii și 
adolescenții neînsoțiți, protecția temporară 
le conferă dreptul la tutelă legală și acces la 
educație și îngrijire. Statele membre 
trebuie să-i implice pe partenerii sociali în 
conceperea, punerea în aplicare și 
evaluarea măsurilor de politică menite să 
abordeze problemele în materie de ocupare 
a forței de muncă și de competențe, 
provocate de invazia Rusiei în Ucraina, 
precum și în recunoașterea calificărilor. 
Partenerii sociali joacă un rol esențial în 
atenuarea efectelor războiului în ceea ce 
privește menținerea ocupării forței de 
muncă și producția. Statele membre ar 
trebui să ia în considerare extinderea 
protecției oferite de Directiva privind 
protecția temporară la toți refugiații și să 
abordeze preocupările angajatorilor 
legate de angajarea de persoane care au 
doar un statut temporar.

__________________ __________________
30 Decizia de punere în aplicare (UE) 
2022/382 a Consiliului din 4 martie 2022 
de constatare a existenței unui aflux 
masiv de persoane strămutate din Ucraina 
în înțelesul articolului 5 din Directiva 
2001/55/CE și având drept efect 
introducerea unei protecții temporare.
31 Directiva 2001/55/CE a Consiliului din 
20 iulie 2001 privind standardele minime 
pentru acordarea protecției temporare, în 
cazul unui aflux masiv de persoane 
strămutate, și măsurile de promovare a 
unui echilibru între eforturile statelor 
membre pentru primirea acestor persoane 
și suportarea consecințelor acestei primiri.

31 Directiva 2001/55/CE a Consiliului din 
20 iulie 2001 privind standardele minime 
pentru acordarea protecției temporare, în 
cazul unui aflux masiv de persoane 
strămutate, și măsurile de promovare a 
unui echilibru între eforturile statelor 
membre pentru primirea acestor persoane 
și suportarea consecințelor acestei primiri.

Amendamentul 15
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Propunere de decizie
Considerentul 10

Textul propus de Comisie Amendamentul

(10) Reformele pieței muncii, inclusiv 
mecanismele de stabilire a salariilor la 
nivel național, ar trebui să urmeze 
practicile naționale de dialog social, în 
vederea asigurării unor salarii echitabile 
care să permită un nivel de trai decent și o 
creștere durabilă. Acestea ar trebui să 
ofere oportunitatea necesară pentru o 
analiză amplă a factorilor socioeconomici, 
inclusiv a îmbunătățirilor posibile în ceea 
ce privește sustenabilitatea, 
competitivitatea, inovarea, crearea de 
locuri de muncă de calitate, condițiile de 
muncă, sărăcia persoanelor încadrate în 
muncă, educația și competențele, sănătatea 
publică, incluziunea și veniturile reale. În 
acest sens, Mecanismul de redresare și 
reziliență și alte fonduri ale UE sprijină 
statele membre în punerea în aplicare a 
unor reforme și investiții care sunt 
conforme cu prioritățile UE, făcând 
economiile și societățile europene mai 
sustenabile, mai reziliente și mai bine 
pregătite pentru tranziția verde și digitală. 
Invadarea Ucrainei de către Rusia a agravat 
și mai mult provocările socioeconomice 
preexistente generate de criza de COVID-
19. Statele membre și Uniunea trebuie să 
continue să se asigure că impactul social, 
economic și cel asupra ocupării forței de 
muncă sunt atenuate și că tranzițiile sunt 
echitabile și juste din punct de vedere 
social, având în vedere, de asemenea, 
faptul că îmbunătățirea autonomiei 
strategice deschise și accelerarea tranziției 
verzi vor contribui la reducerea 
dependenței de importurile de energie și de 
alte produse/tehnologii strategice, în 
special din Rusia. Este esențial să fie 
consolidată reziliența și să fie continuate 
eforturile în direcția unei societăți incluzive 
și reziliente, în care cetățenii să fie protejați 
și capabili să anticipeze și să gestioneze 

(10) Reformele pieței muncii, inclusiv 
mecanismele de stabilire a salariilor la 
nivel național, ar trebui să urmeze 
practicile naționale de dialog social, în 
vederea asigurării unor salarii echitabile 
care să permită un nivel de trai decent, o 
creștere durabilă și o convergență socială 
și teritorială ascendentă. Acestea ar trebui 
să ofere oportunitatea necesară pentru o 
analiză amplă a factorilor socioeconomici, 
inclusiv a îmbunătățirilor posibile în ceea 
ce privește sustenabilitatea, 
competitivitatea, inovarea, crearea de 
locuri de muncă de calitate, condițiile de 
muncă decente, sărăcia persoanelor 
încadrate în muncă, egalitatea de gen, 
educația, formarea, competențele și 
calificările, sănătatea publică și 
incluziunea socială, precum și veniturile 
reale și puterea de cumpărare. Prin 
urmare, statele membre ar trebui să 
respecte dreptul de negociere și de acțiune 
colectivă, precum și libertatea de întrunire 
și de asociere, astfel cum sunt prevăzute 
în Carta drepturilor fundamentale a 
Uniunii Europene și în convențiile 
internaționale relevante. În plus, statele 
membre ar trebui să întărească rolul 
partenerilor sociali, să promoveze 
comitetele de întreprindere și 
reprezentarea lucrătorilor, să promoveze 
negocierea colectivă și să sprijine o 
densitate ridicată a sindicatelor și a 
organizațiilor lucrătorilor, pentru a 
asigura o redresare favorabilă incluziunii 
și echitabilă din punct de vedere social. În 
acest sens, Mecanismul de redresare și 
reziliență și alte fonduri ale UE sprijină 
statele membre în punerea în aplicare a 
unor reforme și investiții care sunt 
conforme cu prioritățile UE, făcând 
economiile și societățile europene mai 
sustenabile, mai reziliente și mai bine 
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schimbările, fiind totodată în măsură să 
participe activ în societate și în economie. 
Este necesar un set coerent de politici 
active în domeniul pieței muncii, constând 
în stimulente temporare pentru angajare și 
tranziție, politici în materie de competențe 
și servicii îmbunătățite de ocupare a forței 
de muncă, pentru a sprijini tranzițiile de pe 
piața muncii, având în vedere, de 
asemenea, transformarea verde și digitală, 
astfel cum se subliniază în Recomandarea 
(UE) 2021/402 [și în Recomandarea 
Consiliului privind asigurarea unei tranziții 
echitabile către neutralitatea climatică].

pregătite pentru tranziția verde și digitală. 
Invadarea Ucrainei de către Rusia a agravat 
și mai mult provocările socioeconomice 
preexistente generate de criza de COVID-
19. Statele membre și Uniunea trebuie să 
continue să se asigure că impactul social, 
economic și cel asupra ocupării forței de 
muncă sunt atenuate și că tranzițiile sunt 
echitabile și juste din punct de vedere 
social, având în vedere, de asemenea, 
faptul că îmbunătățirea autonomiei 
strategice deschise și accelerarea tranziției 
verzi vor contribui la reducerea 
dependenței de importurile de energie și de 
alte produse/tehnologii strategice, în 
special din Rusia. În scopul de a consolida 
reziliența și a continua eforturile în 
direcția unei societăți incluzive și 
reziliente, în care cetățenii să fie protejați și 
capabili să anticipeze și să gestioneze 
schimbările, fiind totodată în măsură să 
participe activ în societate și în economie, 
ar trebuie stabilit un pachet european 
temporar de reziliență socială, care să 
coordoneze un set de măsuri și mijloace 
de consolidare a sistemelor de protecție 
socială din Uniune, inclusiv continuarea 
și refinanțarea SURE, atât timp cât 
consecințele socioeconomice ale invadării 
Ucrainei de către Rusia continuă să aibă 
un impact negativ asupra pieței forței de 
muncă, în conformitate cu Rezoluția 
Parlamentului European din 19 mai 2022 
referitoare la consecințele sociale și 
economice ale războiului rus din Ucraina 
pentru UE – consolidarea capacității de 
acțiune a UE și un mecanism de asistență 
socială cu un sprijin public sporit pentru 
instrumentele existente care vizează 
persoanele cele mai sărace din societate. 
Este necesar un set coerent de politici 
active în domeniul pieței muncii, constând 
în stimulente temporare, obținerea 
calificărilor, validarea și dobândirea 
competențelor, precum și educația 
orientată spre viitor, învățarea pe tot 
parcursul vieții, EFP, perfecționarea și 
recalificarea și servicii îmbunătățite de 
ocupare a forței de muncă, pentru a sprijini 
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tranzițiile de pe piața muncii, având în 
vedere, de asemenea, transformarea verde 
și digitală, astfel cum se subliniază în 
Recomandarea (UE) 2021/402 [și în 
Recomandarea Consiliului privind 
asigurarea unei tranziții echitabile către 
neutralitatea climatică]. Este necesară o 
evaluare aprofundată a politicilor 
naționale și a programelor de sprijin care 
au fost utilizate pentru a atenua efectele 
pandemiei de COVID-19, cu scopul de a 
identifica bunele practici și instrumentele 
care ar putea fi utilizate în viitor.

Amendamentul 16

Propunere de decizie
Considerentul 11

Textul propus de Comisie Amendamentul

(11) Este necesar ca discriminarea să fie 
combătută sub toate formele sale, 
egalitatea de gen să fie asigurată, iar 
ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor 
să fie sprijinită. Este necesar să se asigure 
acces și oportunități pentru toți și să se 
reducă sărăcia și excluziunea socială 
(inclusiv a copiilor și a romilor), în special 
prin asigurarea unei funcționări eficace a 
piețelor muncii și a unor sisteme de 
protecție socială adecvate și favorabile 
incluziunii32 și prin înlăturarea barierelor 
din calea educației favorabile incluziunii și 
orientate spre viitor, a formării și a 
participării pe piața muncii, inclusiv prin 
investiții în educația și îngrijirea timpurie 
și în competențe digitale și verzi. Accesul 
în timp util și echitabil la îngrijire pe 
termen lung și servicii medicale accesibile 
ca preț, inclusiv promovarea prevenției și 
a asistenței medicale, sunt deosebit de 
relevante, prin prisma pandemiei de 
COVID-19 care a început în 2020 și în 
contextul îmbătrânirii societăților. 
Potențialul persoanelor cu handicap de a 
contribui la creșterea economică și la 
dezvoltarea socială trebuie să fie valorificat 

(11) Este necesar ca discriminarea să fie 
eradicată sub toate formele sale, egalitatea 
de gen să fie asigurată, iar ocuparea forței 
de muncă în rândul tinerilor, în special al 
celor din medii defavorizate, să fie 
promovată activ. Este necesar să se asigure 
acces și oportunități egale pentru toți și să 
se elimine sărăcia și excluziunea socială 
(inclusiv a copiilor, a persoanelor în 
vârstă, a persoanelor cu dizabilități și a 
romilor), în special prin asigurarea unei 
funcționări eficace a piețelor muncii și a 
unor sisteme de protecție socială adecvate 
și favorabile incluziunii32 și prin înlăturarea 
barierelor din calea educației favorabile 
incluziunii și orientate spre viitor, a 
formării, a învățării pe tot parcursul vieții, 
a EFP și a participării pe piața muncii, 
inclusiv prin investiții în educația și 
îngrijirea timpurie și în competențe digitale 
și verzi. Un acces în timp util, universal, 
efectiv și egal la îngrijire pe termen lung și 
servicii medicale, în conformitate cu 
Rezoluția Parlamentului European din 5 
iulie 2022 referitoare la o acțiune 
europeană comună în domeniul îngrijirii, 
inclusiv prevenirea, nu în ultimul rând a 
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într-o mai mare măsură. Pe măsură ce noi 
modele economice și de afaceri își fac 
apariția la nivelul locurilor de muncă în 
întreaga Uniune, relațiile de muncă suferă 
și ele schimbări. Statele membre trebuie să 
se asigure că relațiile de muncă ce apar ca 
urmare a noilor forme de muncă mențin și 
consolidează modelul social european.

problemelor de sănătate mintală la locul 
de muncă, în conformitate cu Rezoluția 
Parlamentului European din 5 iulie 2022 
referitoare la sănătatea mintală în mediul 
de lucru digital și promovarea asistenței 
medicale, sunt deosebit de necesare, prin 
prisma pandemiei de COVID-19 și în 
contextul îmbătrânirii societăților. 
Asigurarea sănătății și a siguranței la 
locul de muncă și a unui echilibru 
sănătos între viața profesională și cea 
privată pentru lucrători pe tot parcursul 
carierei reprezintă o condiție prealabilă 
pentru o viață profesională decentă și 
pentru o îmbătrânire activă și în condiții 
bune de sănătate. Potențialul persoanelor 
cu handicap de a contribui la creșterea 
economică și la dezvoltarea socială trebuie 
să fie valorificat într-o mai mare măsură, 
inclusiv prin amenajări corespunzătoare 
la locul de muncă, în conformitate cu 
Directiva 2000/78/CE a Consiliului și cu 
Convenția Națiunilor Unite privind 
drepturile persoanelor cu handicap2a. Pe 
măsură ce noi modele economice și de 
afaceri își fac apariția la nivelul locurilor 
de muncă în întreaga Uniune, relațiile de 
muncă suferă și ele schimbări. Statele 
membre trebuie să consolideze în 
continuare modelul social european, 
garantând că toți lucrătorii beneficiază de 
aceleași drepturi, de condiții de muncă și 
de angajare decente și de salarii decente. 
Orice persoană are dreptul la condiții de 
muncă echitabile, corecte, sănătoase și 
sigure și la o protecție adecvată în mediul 
digital, ca și la locul de muncă fizic, 
indiferent de statutul său profesional, de 
condițiile de muncă, de durata raportului 
de muncă sau de dimensiunea 
întreprinderii angajatorului său. În plus, 
statele membre ar trebui să combată 
exploatarea lucrătorilor și toate formele 
de muncă precară, inclusiv falsa activitate 
independentă, munca nedeclarată, abuzul 
de contracte atipice și contractele de 
muncă de zero ore și trebuie să se asigure 
că relațiile de muncă ce apar ca urmare a 
noilor forme de muncă sunt în 
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conformitate cu dreptul Uniunii și dreptul 
intern. Statele membre ar trebui, de 
asemenea, să abordeze economia 
informală prin tranziția lucrătorilor 
informali la economia formală. Ar trebui 
să se încurajeze antreprenoriatul și ar 
trebui să se faciliteze mobilitatea 
profesională, inclusiv prin portabilitatea 
drepturilor de securitate socială și prin 
punerea în aplicare a unor soluții digitale 
eficace.

__________________ __________________
32 Recomandarea Consiliului din 
8 noiembrie 2019 privind accesul la 
protecție socială pentru lucrători și pentru 
persoanele care desfășoară o activitate 
independentă, 2019/C 387/01

32 Recomandarea Consiliului din 
8 noiembrie 2019 privind accesul la 
protecție socială pentru lucrători și pentru 
persoanele care desfășoară o activitate 
independentă, 2019/C 387/01
32a Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 
27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru 
general în favoarea egalității de tratament 
în ceea ce privește încadrarea în muncă și 
ocuparea forței de muncă (JO L 303, 
2.12.2000, p. 16).

Amendamentul 17

Propunere de decizie
Considerentul 12

Textul propus de Comisie Amendamentul

(12) Orientările integrate trebuie să 
servească drept bază pentru recomandările 
specifice fiecărei țări pe care Consiliul le-
ar putea adresa statelor membre. Statele 
membre trebuie să utilizeze pe deplin 
resursele din cadrul REACT-EU, instituit 
prin Regulamentul (UE) 2020/222133, care 
consolidează fondurile politicii de coeziune 
pentru perioada 2014-2020 și Fondul de 
ajutor european destinat celor mai 
defavorizate persoane (FEAD) până în 
2023. Din cauza actualei crize ucrainene, 
aceste resurse au fost majorate prin 
Regulamentul privind Acțiunea de 
coeziune pentru refugiații din Europa 

(12) Orientările integrate trebuie să 
servească drept bază pentru recomandările 
specifice fiecărei țări pe care Consiliul le-
ar putea adresa statelor membre. Statele 
membre trebuie să utilizeze pe deplin 
resursele din cadrul REACT-EU, instituit 
prin Regulamentul (UE) 2020/222133, care 
consolidează fondurile politicii de coeziune 
pentru perioada 2014-2020 și Fondul de 
ajutor european destinat celor mai 
defavorizate persoane (FEAD) până în 
2023. Din cauza actualei crize ucrainene, 
aceste resurse au fost majorate prin 
Regulamentul privind Acțiunea de 
coeziune pentru refugiații din Europa 
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(CARE)34 și printr-o nouă modificare a 
Regulamentului privind dispozițiile 
comune35 privind creșterea prefinanțării 
pentru REACT-EU și un nou cost unitar 
pentru a contribui la accelerarea integrării 
în UE a persoanelor care părăsesc 
Ucraina36. În plus, pentru perioada de 
programare 2021-2027, Statele membre 
trebuie să utilizeze pe deplin Fondul social 
european Plus instituit prin Regulamentul 
(UE) 2021/105737, Fondul european de 
dezvoltare regională instituit prin 
Regulamentul (UE) 
2021/105838,Mecanismul de redresare și 
reziliență instituit prin Regulamentul (UE) 
2021/24139 și alte fonduri ale Uniunii, 
inclusiv Fondul pentru o tranziție justă 
instituit prin Regulamentul 
(UE) 2021/105640, precum și InvestEU 
instituit prin Regulamentul (UE) 
2021/52341, pentru a stimula ocuparea 
forței de muncă, investițiile sociale, 
incluziunea socială și accesibilitatea și a 
promova oportunitățile de perfecționare și 
de recalificare a forței de muncă, învățarea 
pe tot parcursul vieții și educația și 
formarea de înaltă calitate pentru toți, 
inclusiv alfabetizarea digitală și 
competențele digitale. Statele membre 
trebuie, de asemenea, să utilizeze pe deplin 
Fondul european de ajustare la globalizare 
pentru lucrătorii disponibilizați instituit 
prin Regulamentul (UE) 2021/69142 pentru 
a sprijini lucrătorii disponibilizați ca 
urmare a unor evenimente majore de 
restructurare, cum ar fi pandemia de 
COVID-19, a transformărilor 
socioeconomice care sunt rezultatul unor 
tendințe mai globale și a schimbărilor 
tehnologice și de mediu. Cu toate că se 
adresează statelor membre și Uniunii, 
orientările integrate trebuie să fie puse în 
aplicare în parteneriat cu toate autoritățile 
naționale, regionale și locale, implicând 
îndeaproape parlamentele, precum și 
partenerii sociali și reprezentanții societății 
civile.

(CARE)34 și printr-o nouă modificare a 
Regulamentului privind dispozițiile 
comune35 privind creșterea prefinanțării 
pentru REACT-EU și un nou cost unitar 
pentru a contribui la accelerarea integrării 
în UE a persoanelor care părăsesc 
Ucraina36. În plus, pentru perioada de 
programare 2021-2027, Statele membre 
trebuie să utilizeze pe deplin Fondul social 
european Plus instituit prin Regulamentul 
(UE) 2021/105737, Fondul european de 
dezvoltare regională instituit prin 
Regulamentul (UE) 2021/105838, 
Mecanismul de redresare și reziliență 
instituit prin Regulamentul (UE) 
2021/24139 și alte fonduri ale Uniunii, 
inclusiv Fondul pentru o tranziție justă 
instituit prin Regulamentul 
(UE) 2021/105640, precum și InvestEU 
instituit prin Regulamentul (UE) 
2021/52341, pentru a stimula durabilitatea, 
locuri de muncă de calitate și investițiile 
sociale pentru a eradica sărăcia, 
discriminarea și excluziunea socială, 
pentru a garanta accesibilitatea și a 
promova oportunitățile de perfecționare și 
de recalificare a forței de muncă, învățarea 
pe tot parcursul vieții și educația și 
formarea de înaltă calitate pentru toți, în 
special alfabetizarea digitală și 
competențele digitale, astfel încât 
lucrătorilor să le fie oferite cunoștințele și 
calificările necesare pentru o economie 
digitală, mai verde și mai circulară. 
Statele membre trebuie, de asemenea, să 
utilizeze pe deplin Fondul european de 
ajustare la globalizare pentru lucrătorii 
disponibilizați instituit prin Regulamentul 
(UE) 2021/69142 pentru a sprijini lucrătorii 
disponibilizați ca urmare a unor 
evenimente majore de restructurare, cum ar 
fi pandemia de COVID-19, a 
transformărilor socioeconomice care sunt 
rezultatul unor tendințe mai globale, al 
noilor crize globale și financiare și 
economice, al schimbărilor tehnologice și 
al provocărilor legate de mediu. Cu toate 
că se adresează statelor membre și Uniunii, 
orientările integrate trebuie să fie puse în 
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aplicare și analizate în parteneriat cu toate 
autoritățile naționale, regionale și locale, 
implicând îndeaproape și activ 
parlamentele de la nivelul respectiv, 
precum și partenerii sociali și 
reprezentanții societății civile.

__________________ __________________
33 Regulamentul (UE) 2020/2221 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 23 decembrie 2020 de modificare a 
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 în 
ceea ce privește resursele suplimentare și 
măsurile de implementare cu scopul de a 
oferi asistență pentru sprijinirea ameliorării 
efectelor provocate de criză în contextul 
pandemiei de COVID-19 și al 
consecințelor sale sociale și pentru 
pregătirea unei redresări verzi, digitale și 
reziliente a economiei (REACT-EU) (JO L 
437, 28.12.2020, p. 30).

33 Regulamentul (UE) 2020/2221 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 23 decembrie 2020 de modificare a 
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 în 
ceea ce privește resursele suplimentare și 
măsurile de implementare cu scopul de a 
oferi asistență pentru sprijinirea ameliorării 
efectelor provocate de criză în contextul 
pandemiei de COVID-19 și al 
consecințelor sale sociale și pentru 
pregătirea unei redresări verzi, digitale și 
reziliente a economiei (REACT-EU) (JO L 
437, 28.12.2020, p. 30).

34 Regulamentul (UE) 2022/562 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 6 aprilie 2022 de modificare a 
Regulamentelor (UE) nr. 1303/2013 și 
(UE) nr. 223/2014 în ceea ce privește 
Acțiunea de coeziune pentru refugiații din 
Europa (CARE)

34 Regulamentul (UE) 2022/562 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 6 aprilie 2022 de modificare a 
Regulamentelor (UE) nr. 1303/2013 și 
(UE) nr. 223/2014 în ceea ce privește 
Acțiunea de coeziune pentru refugiații din 
Europa (CARE)

35 Regulamentul (UE) 2021/1060 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozițiilor 
comune privind Fondul european de 
dezvoltare regională, Fondul social 
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul 
pentru o tranziție justă și Fondul european 
pentru afaceri maritime, pescuit și 
acvacultură și de stabilire a normelor 
financiare aplicabile acestor fonduri, 
precum și Fondului pentru azil, migrație și 
integrare, Fondului pentru securitate 
internă și Instrumentului de sprijin 
financiar pentru managementul frontierelor 
și politica de vize (JO L 231, 30.6.2021, p. 
159-706).

35 Regulamentul (UE) 2021/1060 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozițiilor 
comune privind Fondul european de 
dezvoltare regională, Fondul social 
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul 
pentru o tranziție justă și Fondul european 
pentru afaceri maritime, pescuit și 
acvacultură și de stabilire a normelor 
financiare aplicabile acestor fonduri, 
precum și Fondului pentru azil, migrație și 
integrare, Fondului pentru securitate 
internă și Instrumentului de sprijin 
financiar pentru managementul frontierelor 
și politica de vize (JO L 231, 30.6.2021, p. 
159-706).

36 Regulamentul (UE) 2022/613 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 12 aprilie 2022 de modificare a 
Regulamentelor (UE) nr. 1303/2013 și 

36 Regulamentul (UE) 2022/613 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 12 aprilie 2022 de modificare a 
Regulamentelor (UE) nr. 1303/2013 și 
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(UE) nr. 223/2014 în ceea ce privește 
majorarea prefinanțării din resursele 
REACT-EU și stabilirea unui cost unitar

(UE) nr. 223/2014 în ceea ce privește 
majorarea prefinanțării din resursele 
REACT-EU și stabilirea unui cost unitar

37 Regulamentul (UE) 2021/1057 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului 
social european Plus (FSE+) și de abrogare 
a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013 (JO 
L 231, 30.6.2021, p. 21).

37 Regulamentul (UE) 2021/1057 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului 
social european Plus (FSE+) și de abrogare 
a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013 (JO 
L 231, 30.6.2021, p. 21).

38 Regulamentul (UE) 2021/1058 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 24 iunie 2021 privind Fondul european 
de dezvoltare regională și Fondul de 
coeziune (JO L 231, 30.6.2021, p. 60).

38 Regulamentul (UE) 2021/1058 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 24 iunie 2021 privind Fondul european 
de dezvoltare regională și Fondul de 
coeziune (JO L 231, 30.6.2021, p. 60).

39 Regulamentul (UE) 2021/241 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 12 februarie 2021 de instituire a 
Mecanismului de redresare și reziliență 
(JO L 57, 18.2.2021, p. 17-75)

39 Regulamentul (UE) 2021/241 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 12 februarie 2021 de instituire a 
Mecanismului de redresare și reziliență 
(JO L 57, 18.2.2021, p. 17-75)

40 Regulamentul (UE) 2021/1056 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului 
pentru o tranziție justă (JO L 231, 
30.6.2021, p. 1).

40 Regulamentul (UE) 2021/1056 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului 
pentru o tranziție justă (JO L 231, 
30.6.2021, p. 1).

41 Regulamentul (UE) 2021/523 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 24 martie 2021 de instituire a 
Programului InvestEU și de modificare a 
Regulamentului (UE) 2015/1017 (JO L 
107, 26.3.2021, p. 30).

41 Regulamentul (UE) 2021/523 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 24 martie 2021 de instituire a 
Programului InvestEU și de modificare a 
Regulamentului (UE) 2015/1017 (JO L 
107, 26.3.2021, p. 30).

42 Regulamentul (UE) nr. 2021/691 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 28 aprilie 2021 privind Fondul 
european de ajustare la globalizare pentru 
lucrătorii disponibilizați (FEG) și de 
abrogare a Regulamentului (UE) 
nr. 1309/2013 (JO L 153, 3.5.2021, p. 48).

42 Regulamentul (UE) nr. 2021/691 al 
Parlamentului European și al Consiliului 
din 28 aprilie 2021 privind Fondul 
european de ajustare la globalizare pentru 
lucrătorii disponibilizați (FEG) și de 
abrogare a Regulamentului (UE) 
nr. 1309/2013 (JO L 153, 3.5.2021, p. 48).

Amendamentul 18

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 5 – paragraful 1
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Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre trebuie să promoveze în 
mod activ o economie socială de piață 
durabilă și să faciliteze și să sprijine 
investițiile în crearea de locuri de muncă de 
calitate, valorificând, de asemenea, 
potențialul legat de tranziția digitală și 
verde, având în vedere obiectivul principal 
al UE pentru 2030 în ceea ce privește 
ocuparea forței de muncă. În acest scop, 
ele trebuie să reducă barierele cu care se 
confruntă întreprinderile în ceea ce 
privește angajarea de personal, să 
promoveze antreprenoriatul responsabil și 
activitățile independente autentice și, în 
special, să sprijine crearea și dezvoltarea 
întreprinderilor mici și mijlocii, inclusiv 
prin accesul la finanțare. Statele membre 
trebuie să promoveze în mod activ 
dezvoltarea și valorificarea întregului 
potențial al economiei sociale, să stimuleze 
inovarea socială și întreprinderile sociale și 
să încurajeze modelele de afaceri care 
creează oportunități de locuri de muncă de 
calitate și generează beneficii sociale la 
nivel local, în special în cadrul economiei 
circulare și în zonele cele mai afectate de 
tranziția către o economie verde din cauza 
specializării lor sectoriale.

Statele membre trebuie să promoveze în 
mod activ ocuparea deplină a forței de 
muncă pe baza unei economii sociale de 
piață competitive, inovatoare și durabile și 
să sprijine investițiile în crearea de locuri 
de muncă de calitate. Statele membre ar 
trebui să pună în aplicare politici de 
ocupare a forței de muncă inteligente, 
ambițioase, și favorabile incluziunii 
pentru a anticipa lipsurile de pe piața 
muncii în scopul de a valorifica 
potențialul legat de tranziția digitală și 
verde și de a atinge obiectivul principal al 
UE pentru 2030 în ceea ce privește 
ocuparea forței de muncă. Statele membre 
trebuie să sprijine întreprinderile în ceea ce 
privește angajarea de personal și să 
promoveze EFP, antreprenoriatul 
responsabil și activitățile independente 
autentice, inclusiv în rândul femeilor, al 
tinerilor, al persoanelor în vârstă și al 
altor grupuri defavorizate. Acestea 
trebuie, în special, să sprijine crearea și 
dezvoltarea întreprinderilor mici și 
mijlocii, inclusiv prin accesul la finanțare, 
consolidarea capacităților și orientare și 
măsuri specifice pentru angajarea de 
personal nou și păstrarea personalului 
existent. Statele membre trebuie să pună în 
aplicare pe deplin planul de acțiune 
pentru economia socială și Pactul verde și 
să promoveze în mod activ dezvoltarea și 
valorificarea întregului potențial al 
economiei sociale, verzi și digitale, să 
stimuleze inovarea socială și să 
consolideze întreprinderile sociale, să 
încurajeze modelele de afaceri care creează 
oportunități de locuri de muncă durabile și 
de calitate, în special pentru grupurile 
defavorizate, și să genereze beneficii 
sociale la nivel local, în special în cadrul 
economiei circulare și în zonele și 
sectoarele care necesită mai mult sprijin 
pentru tranziția către o economie verde și 
digitală.
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Amendamentul 19

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 5 – paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

În urma crizei provocate de pandemia de 
COVID-19, schemele de reducere a 
timpului de muncă bine concepute și alte 
măsuri similare trebuie, de asemenea, să 
faciliteze și să sprijine procesele de 
restructurare, pe lângă menținerea 
locurilor de muncă atunci când este cazul, 
contribuind la modernizarea economiei, 
inclusiv prin măsuri asociate de dezvoltare 
a competențelor. Trebuie avute în vedere 
stimulente bine concepute pentru angajare 
și tranziție, precum și măsuri de 
perfecționare și recalificare profesională, 
pentru a sprijini crearea de locuri de muncă 
și tranzițiile și pentru a aborda deficitul de 
forță de muncă și de competențe, având în 
vedere, de asemenea, transformarea 
digitală și verde, precum și impactul 
invaziei Rusiei în Ucraina.

În urma crizei provocate de pandemia de 
COVID-19, schemele de reducere a 
timpului de muncă bine concepute și alte 
măsuri similare trebuie să mențină locurile 
de muncă acolo unde este posibil și, de 
asemenea, să faciliteze și să sprijine 
procesele de restructurare, ajutând și 
capacitând lucrătorii în tranziția către o 
economie durabilă, inclusiv prin măsuri 
asociate de dezvoltare a competențelor. 
Trebuie avute în vedere stimulente bine 
concepute pentru angajare și tranziție, 
precum și măsuri de învățare pe tot 
parcursul vieții, EFP, perfecționare și 
recalificare profesională, pentru a sprijini 
crearea de locuri de muncă și a gestiona 
tranzițiile, precum și pentru a aborda și 
anticipa deficitul de forță de muncă și de 
competențe și pentru a reduce decalajul 
dintre educație și piața forței de muncă, 
având în vedere transformarea digitală și 
verde necesară, precum și pentru a limita 
impactul invaziei Rusiei în Ucraina și al 
costului de viață în continuă creștere în 
Europa. Statele membre r trebui să își 
adapteze politicile de ocupare a forței de 
muncă și să coordoneze, la nivelul 
Uniunii, punerea în aplicare a celor mai 
bune practici în ceea ce privește măsurile 
temporare care protejează lucrătorii și 
piețele forței de muncă în perioade de 
criză și să implice partenerii sociali în 
această privință. Astfel de măsuri ar putea 
include subvenții salariale, sprijin pentru 
venit și extinderea sistemelor de 
indemnizații de șomaj, precum și 
prelungirea concediului medical plătit, a 
concediului de îngrijitor și a formulelor 
de muncă de la distanță. Statele membre 
ar trebui să sprijine transformarea 
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sectoarelor economice esențiale care 
asigură autosuficiența și autonomia 
strategică. Pentru a facilita o mobilitate 
echitabilă a forței de muncă, ar trebui să 
se acorde o atenție deosebită protejării 
drepturilor și locurilor de muncă ale 
lucrătorilor mobili, recunoașterii 
diplomelor și consolidării programelor 
transfrontaliere de educație și de schimb. 
Autoritatea Europeană a Muncii joacă un 
rol important în a ajuta statele membre și 
Comisia să se asigure că normele Uniunii 
privind mobilitatea forței de muncă și 
coordonarea securității sociale sunt puse 
în aplicare într-un mod echitabil, simplu 
și eficace.

Amendamentul 20

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 5 – paragraful 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

Fiscalitatea trebuie să fie reorientată de la 
impozitarea muncii către alte surse, care 
sprijină într-o mai mare măsură ocupare 
a forței de muncă și creșterea incluzivă și 
care sunt în concordanță cu obiectivele 
privind clima și mediul, luând în 
considerare efectul de redistribuire al 
sistemului fiscal și protejând totodată 
veniturile destinate unei protecții sociale 
adecvate și cheltuielilor de stimulare a 
creșterii economice.

Fiscalitatea națională trebuie să sprijine 
ocuparea forței de muncă și creșterea 
incluzivă și care sunt în concordanță cu 
obiectivele de politică prezentate la 
articolul 3 din TUE, precum și cu ODD, 
cu Acordul de la Paris și cu obiectivele 
privind clima și mediul ale Pactului verde 
european. Reformele fiscale trebuie să 
țină seama de efectul distributiv al 
sistemului fiscal și să protejeze veniturile 
pentru investițiile publice, în special 
serviciile publice de calitate, protecția 
socială și cheltuielile de stimulare a 
creșterii durabile.

Amendamentul 21

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 5 – paragraful 4
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Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre, inclusiv cele care dispun 
de regimuri de salariu minim garantat, 
trebuie să promoveze negocierile colective 
în vederea stabilirii salariilor și să asigure 
implicarea efectivă a partenerilor sociali 
într-un mod transparent și previzibil, care 
să permită o adaptare adecvată a salariilor 
la evoluția productivității și să asigure 
salarii echitabile pentru un nivel de trai 
decent, acordând o atenție deosebită 
grupurilor cu venituri mici și medii cu 
scopul de a consolida convergența 
socioeconomică ascendentă. Mecanismele 
de stabilire a salariilor trebuie să țină 
seama de condițiile socioeconomice, 
inclusiv de evoluțiile regionale și 
sectoriale. Respectând practicile naționale 
și autonomia partenerilor sociali, statele 
membre și partenerii sociali trebuie să se 
asigure că toți lucrătorii au salarii corecte, 
beneficiind direct sau indirect de contracte 
colective sau salarii minime garantate 
adecvate, ținând seama de impactul 
acestora asupra competitivității, creării de 
locuri de muncă și sărăciei persoanelor 
încadrate în muncă.

Pentru a combate sărăcia în rândul 
persoanelor încadrate în muncă sunt în 
continuare importante politicile menite să 
asigure salarii care permit un nivel de trai 
decent, inclusiv pentru grupurile 
defavorizate. Statele membre, inclusiv cele 
care dispun de regimuri de salariu minim 
garantat, trebuie să promoveze negocierile 
colective în vederea stabilirii salariilor și să 
asigure implicarea efectivă a partenerilor 
sociali într-un mod transparent și 
previzibil, care să permită o adaptare 
adecvată a salariilor la evoluția pe termen 
lung a productivității și să asigure salarii 
echitabile pentru un nivel de trai decent 
pentru toți lucrătorii, acordând o atenție 
deosebită grupurilor cu venituri mici și 
medii și puterii lor de cumpărare cu 
scopul de a consolida convergența 
socioeconomică ascendentă. Mecanismele 
de stabilire a salariilor trebuie să țină 
seama de condițiile socioeconomice, 
inclusiv de evoluțiile regionale și 
sectoriale, utilizând, de exemplu, anumite 
categorii de bunuri și servicii la prețuri 
reale stabilite la nivel național sau valori 
de referință internaționale sau naționale. 
Respectând practicile naționale și 
autonomia partenerilor sociali în 
conformitate cu tratatele, statele membre 
și partenerii sociali trebuie să se asigure că 
toți lucrătorii au salarii corecte, beneficiind 
direct sau indirect fie de contracte 
colective, fie de salarii minime garantate 
adecvate, ținând seama de impactul 
acestora asupra competitivității, creării de 
locuri de muncă, egalității de gen și 
sărăciei persoanelor încadrate în muncă. 
Fără a aduce atingere competenței 
statelor membre de a stabili salariul 
minim legal și de a permite variații și 
deduceri, este important să se evite 
utilizarea pe scară largă a variațiilor și 
deducerilor deoarece acestea riscă să aibă 
un impact negativ asupra gradului de 
adecvare al salariilor. Ele se asigură că 
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aceste variații și deduceri respectă 
principiile nediscriminării și 
proporționalității și urmăresc un obiectiv 
legitim în conformitate cu Directiva 
privind salariile minime adecvate în 
Uniunea Europeană.

Amendamentul 22

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 5 – paragraful 4 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Beneficiarii fondurilor Uniunii respectă 
normele aplicabile din dreptul Uniunii și 
din dreptul intern în materie de drepturi 
sociale și de muncă și cel fiscal. Statele 
membre ar trebui să se asigure că, pentru 
a combate efectele economice ale 
pandemiei și ale invaziei Ucrainei de către 
Rusia, se acordă sprijin financiar public 
firmelor cu condiția ca acestea să 
folosească fondurile primite în beneficiul 
angajaților și să nu acorde prime 
conducerii, să nu plătească dividende sau 
să nu răscumpere acțiuni atât timp cât 
primesc un astfel de sprijin.

Amendamentul 23

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 6 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

În contextul tranziției digitale și verzi, al 
schimbărilor demografice și al războiului 
din Ucraina, statele membre trebuie să 
promoveze sustenabilitatea, 
productivitatea, capacitatea de inserție 
profesională și capitalul uman, încurajând 
dobândirea de aptitudini și competențe pe 
tot parcursul vieții oamenilor și răspunzând 
nevoilor actuale și viitoare ale pieței 
muncii, având în vedere obiectivul 
principal al UE pentru 2030 privind 

În contextul tranziției digitale și verzi, al 
schimbărilor demografice și al invadării 
Ucrainei de către Rusia, precum și al 
creșterii costului vieții, statele membre 
trebuie să promoveze drepturile sociale, 
sustenabilitatea, productivitatea, 
capacitatea de inserție profesională și 
investițiile în lucrători și personal 
încurajând dobândirea de aptitudini și 
competențe pe tot parcursul vieții 
oamenilor și răspunzând nevoilor actuale și 
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competențele. Statele membre trebuie, de 
asemenea, să se adapteze și să investească 
în sistemele lor de educație și formare 
pentru a oferi o educație de înaltă calitate și 
incluzivă, inclusiv educație și formare 
profesională, acces la învățarea digitală și 
formare lingvistică (de exemplu, în cazul 
refugiaților, inclusiv din Ucraina). Statele 
membre trebuie să colaboreze cu partenerii 
sociali, cu furnizorii de educație și de 
formare, cu întreprinderile și cu alte părți 
interesate, pentru a aborda deficiențele 
structurale ale sistemelor de educație și de 
formare și pentru a le îmbunătăți calitatea 
și relevanța pe piața muncii, având în 
același timp drept scop facilitarea 
tranziției verzi și digitale, abordarea 
neconcordanțelor existente în materie de 
competențe și prevenirea apariției unor noi 
deficite, în special pentru activitățile legate 
de planul REPowerEU, cum ar fi utilizarea 
energiei din surse regenerabile sau 
renovarea clădirilor. Este necesar să se 
acorde o atenție deosebită provocărilor cu 
care se confruntă profesia de cadru 
didactic, inclusiv prin investiții în 
competențele digitale ale cadrelor didactice 
și ale formatorilor. Sistemele de educație și 
formare trebuie să îi înzestreze pe toți 
cursanții cu competențe-cheie, inclusiv 
competențe de bază și digitale, precum și 
competențe transversale, pentru a pune 
bazele unei capacități de adaptare și 
reziliență pentru întreaga viață. Statele 
membre trebuie să se străduiască să 
îmbunătățească oferta în materie de 
drepturi la formare individuală și să asigure 
transferabilitatea acestora în perioadele de 
tranziție profesională, inclusiv, dacă este 
cazul, prin conturi de învățare individuale, 
precum și printr-un sistem fiabil de 
evaluare a calității formării. Statele 
membre trebuie să exploateze potențialul 
micro-certificatelor de a sprijini învățarea 
pe tot parcursul vieții și capacitatea de 
inserție profesională. Ele trebuie să 
permită tuturor să anticipeze nevoile 
pieței muncii și să se adapteze mai bine la 
acestea, în special prin perfecționare și 

viitoare ale pieței muncii, având în vedere 
obiectivul principal al UE pentru 2030 
privind competențele, în special 
competențele digitale. Statele membre 
trebuie, de asemenea, să se adapteze, să se 
modernizeze și să investească în sistemele 
lor de educație și formare pentru a oferi o 
educație de înaltă calitate și incluzivă, mai 
ales educație și formare profesională, 
cunoștințe antreprenoriale, inclusiv în 
domeniul antreprenoriatului social, acces 
la învățarea digitală și formare lingvistică 
(de exemplu, în cazul tuturor refugiaților, 
inclusiv al celor din Ucraina), precum și 
învățare formală și informală pe întreg 
parcursul vieții. Statele membre trebuie să 
colaboreze cu partenerii sociali, cu 
autoritățile regionale și locale, cu 
furnizorii de educație și de formare, cu 
întreprinderile și cu alte părți interesate, 
pentru a aborda deficiențele structurale și 
în curs de apariție ale sistemelor de 
educație și de formare și pentru a le 
îmbunătăți calitatea și relevanța pe piața 
muncii, să continue să susțină și să 
accelereze tranziția verde și digitală, 
abordarea neconcordanțelor existente în 
materie de competențe și a perimării 
competențelor și prevenirea apariției unor 
noi deficite, în special pentru activitățile 
legate de planul REPowerEU, cum ar fi 
utilizarea energiei din surse regenerabile, 
eficiența energetică și renovarea radicală 
a clădirilor. Statele membre ar trebui să se 
ocupe de nevoile sectoarelor și regiunilor 
care au un deficit structural al pieței 
muncii și în materie de competențe, 
inclusiv pentru a favoriza simultan 
tranziția verde, cea tehnologică și cea 
digitală. Statele membre ar trebui să 
sprijine și să încurajeze întreprinderile să 
investească în competențele personalului 
lor și să ofere condiții decente de muncă 
și angajare pentru a atrage lucrători 
calificați. În plus, statele membre ar 
trebui să utilizeze toate resursele 
disponibile în cadrul FSE + și al altor 
programe și instrumente ale Uniunii, cum 
ar fi Next Generation EU, pentru a 
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recalificare profesională continuă și prin 
furnizare de consiliere și orientare 
integrată, cu scopul de a sprijini tranziții 
echitabile și juste pentru toți, de a 
consolida rezultatele sociale, de a remedia 
deficitele de pe piața muncii și decalajele 
dintre competențe și cererea pieței, de a 
îmbunătăți reziliența generală a 
economiei la șocuri și de a facilita 
eventualele adaptări.

consolida calificările tinerilor și pentru a 
promova sistemele de învățământ duale. 
Este necesar să se acorde o atenție 
deosebită provocărilor cu care se confruntă 
profesia de cadru didactic, inclusiv prin 
investiții în competențele digitale ale 
cadrelor didactice și ale formatorilor, 
precum și în sporirea cunoștințelor lor 
despre schimbările climatice și 
dezvoltarea durabilă. Sistemele de 
educație și formare trebuie să îi înzestreze 
pe toți cursanții cu competențe-cheie, 
inclusiv cu competențe de bază și digitale, 
precum și cu competențe transversale, 
precum cele de comunicare și gândire 
critică, pentru a pune bazele unei capacități 
de adaptare și de reziliență pentru întreaga 
viață, și ar trebui să pregătească profesorii 
astfel încât aceștia să le poată transmite 
cursanților lor respectivele competențe. 
Pentru a stimula dezvoltarea și 
mobilitatea cursanților în vederea 
atingerii obiectivului pentru 2030 de 
creștere a participării anuale a adulților 
la formare la 60 %, statele membre trebuie 
să se străduiască să îmbunătățească oferta 
în materie de drepturi la formare 
individuală și să asigure transferabilitatea 
acestora în perioadele de tranziție 
profesională, inclusiv, dacă este cazul, prin 
conturi de învățare individuale, precum și 
printr-un sistem fiabil de evaluare a 
calității formării. Statele membre trebuie să 
exploateze potențialul micro-certificatelor 
de a sprijini învățarea pe tot parcursul vieții 
și capacitatea de inserție profesională. Ele 
ar trebui să se asigure, în același timp, că 
latura umanistă a educației este păstrată 
și că aspirațiile persoanelor sunt 
respectate. Pentru a sprijini tranziții 
echitabile și juste pentru toți, precum și 
pentru a anticipa nevoile pieței muncii și a 
se adapta mai bine la ele, este esențial ca 
statele membre să îmbunătățească 
reziliența generală a economiei. Ele ar 
trebui să faciliteze condiții de muncă 
decente și ajustări potențiale prin 
perfecționarea și recalificarea continuă, 
prin consolidarea sistemelor și a 
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serviciilor de protecție socială și prin 
furnizarea de orientări și consiliere 
integrate, precum și de politici active în 
domeniul pieței forței de muncă, având în 
vedere și viitoarele șocuri economice.

Amendamentul 24

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 6 – paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre trebuie să promoveze 
egalitatea de șanse pentru toți prin 
abordarea inegalităților din sistemele de 
educație și formare. În special, copiilor 
trebuie să li se asigure accesul la educație 
și îngrijire timpurie de bună calitate, în 
conformitate cu Garanția europeană pentru 
copii. Statele membre trebuie să vizeze 
creșterea nivelurilor generale de calificare, 
să reducă numărul persoanelor care 
părăsesc timpuriu sistemul de educație și 
formare, să sprijine accesul la educație al 
copiilor din zone îndepărtate, să sporească 
atractivitatea educației și formării 
profesionale (EFP), accesul la învățământul 
terțiar și absolvirea acestuia, să faciliteze 
tranziția tinerilor de la educație la 
încadrarea în muncă prin stagii și ucenicii 
de calitate, precum și să sporească 
participarea adulților la învățarea continuă, 
în special în rândul cursanților care provin 
din medii defavorizate și al celor mai puțin 
calificați. Ținând seama de noile cerințe ale 
societăților digitale, verzi și în curs de 
îmbătrânire, statele membre trebuie să 
consolideze învățarea la locul de muncă în 
sistemele lor de EFP, inclusiv prin 
programe de ucenicie de calitate și eficace 
și să crească numărul de absolvenți, mai 
ales femei, în domeniul științei, 
tehnologiei, ingineriei și matematicii 
(STIM), atât în EFP, cât și în învățământul 
terțiar. În plus, statele membre trebuie să 
crească relevanța pentru piața muncii a 
învățământului terțiar și, după caz, a 

Statele membre trebuie să promoveze 
egalitatea de șanse pentru toți prin 
eradicarea inegalităților din sistemele de 
educație și formare. În special, copiilor 
trebuie să li se asigure accesul egal la 
educație și îngrijire timpurie de bună 
calitate, în conformitate cu Garanția 
europeană pentru copii și cu obiectivele de 
la Barcelona. Statele membre trebuie să 
vizeze creșterea nivelurilor generale de 
calificare, să reducă numărul persoanelor 
care părăsesc timpuriu sistemul de educație 
și formare, să sprijine accesul la educație al 
copiilor din grupuri și regiuni 
dezavantajate, să sporească atractivitatea 
educației și formării profesionale (EFP), 
accesul la învățământul terțiar și absolvirea 
acestuia, să faciliteze tranziția tinerilor de 
la educație la încadrarea în muncă prin 
stagii și ucenicii de calitate remunerate și 
incluzive, precum și să sporească 
participarea adulților la învățarea continuă, 
în special în rândul cursanților care provin 
din medii defavorizate și al celor mai puțin 
calificați. Ținând seama de noile cerințe ale 
societăților digitale, verzi și în curs de 
îmbătrânire, statele membre trebuie să 
consolideze învățarea la locul de muncă în 
sistemele lor de EFP, inclusiv prin 
programe de ucenicie de calitate 
remunerate și eficace, și să asigure 
investiții constante în învățarea pe tot 
parcursul vieții, să crească numărul de 
absolvenți, mai ales femei, în domeniul 
științei, tehnologiei, ingineriei și 
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cercetării, să îmbunătățească monitorizarea 
și previzionarea competențelor, să 
îmbunătățească vizibilitatea competențelor 
și comparabilitatea calificărilor, inclusiv a 
celor dobândite în străinătate, precum și să 
sporească oportunitățile de recunoaștere și 
validare a aptitudinilor și competențelor 
dobândite în afara structurilor formale de 
educație și formare. Statele membre trebuie 
să îmbunătățească și să extindă oferta și 
nivelul de participare la EFP continuă și 
flexibilă. Ele trebuie, de asemenea, să 
ofere sprijin adulților cu un nivel scăzut 
de calificare pentru ca aceștia să își 
mențină sau să își dezvolte capacitatea de 
inserție profesională pe termen lung, 
stimulând accesul la oportunitățile de 
învățare de calitate și utilizarea acestora, 
prin implementarea recomandării 
referitoare la parcursurile de actualizare a 
competențelor, care prevede o evaluare a 
competențelor, o ofertă de educație și de 
formare corespunzătoare oportunităților de 
pe piața muncii, precum și validarea și 
recunoașterea competențelor dobândite.

matematicii (STIM), atât în EFP, cât și în 
învățământul terțiar. În plus, statele 
membre trebuie să crească relevanța pentru 
piața muncii a învățământului terțiar și, 
după caz, a cercetării, să îmbunătățească 
formarea duală, monitorizarea și 
previzionarea competențelor, să 
îmbunătățească vizibilitatea competențelor 
și și să simplifice comparabilitatea și 
recunoașterea calificărilor, inclusiv a celor 
dobândite în străinătate, precum și să 
sporească oportunitățile de recunoaștere și 
validare a aptitudinilor și competențelor 
dobândite în afara structurilor formale de 
educație și formare și pentru resortisanții 
țărilor terțe. Statele membre trebuie să 
îmbunătățească și să extindă oferta 
continuă și nivelul de participare la EFP 
mai flexibile și mai incluzive. Statele 
membre ar trebui să sprijine crearea de 
locuri de muncă și să investească în 
sisteme de protecție socială, inclusiv 
pentru persoanele cu dizabilități și 
lucrătorii cu dificultăți în ceea ce privește 
perfecționarea și recalificarea, precum și 
să sprijine adulții slab calificați să aibă 
acces la piața muncii și la locuri de 
muncă stabile și de calitate. Este 
important în acest context să își mențină 
sau să își dezvolte capacitatea de inserție 
profesională pe termen lung, stimulând 
accesul la oportunitățile de învățare de 
calitate și utilizarea acestora, prin 
implementarea recomandării referitoare la 
parcursurile de actualizare a competențelor, 
care prevede o evaluare a competențelor, o 
ofertă de educație și de formare 
corespunzătoare oportunităților de pe piața 
muncii. Ar trebui încurajat dreptul la 
concediu de studii plătit în scopuri 
profesionale, în conformitate cu 
convențiile aplicabile ale Organizației 
Internaționale a Muncii (OIM), care 
permit lucrătorilor să participe la 
programe de formare în timpul 
programului de lucru. Statele membre ar 
trebui să adopte măsurile necesare pentru 
promovarea accesului universal, efectiv și 
egal la învățarea și formarea de la 
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distanță, ținând seama pe deplin de 
nevoile persoanelor cu dizabilități, ale 
persoanelor din regiuni îndepărtate și ale 
părinților, mai ales ale familiilor 
monoparentale.

Amendamentul 25

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 6 – paragraful 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre trebuie să ofere șomerilor 
și persoanelor inactive asistență eficace, 
coordonată, personalizată și acordată în 
timp util, bazată pe sprijin pentru căutarea 
unui loc de muncă, pentru formare și 
pentru recalificare, precum și pentru 
accesul la alte servicii de facilitare, 
acordând o atenție deosebită grupurilor 
vulnerabile și persoanelor afectate în mod 
deosebit de tranziția verde și digitală. Este 
necesar să se utilizeze cât mai curând 
posibil, cel târziu după 18 luni de șomaj, 
strategii cuprinzătoare care să implice 
evaluări individuale aprofundate ale 
șomerilor, în vederea reducerii 
semnificative și prevenirii șomajului de 
lungă durată și a celui structural. Problema 
șomajului în rândul tinerilor și cea a 
tinerilor care nu sunt încadrați profesional 
și nu urmează niciun program educațional 
sau de formare trebuie să fie abordată în 
continuare prin prevenirea părăsirii 
timpurii a școlii și printr-o îmbunătățire 
structurală a tranziției de la școală la 
muncă, inclusiv prin punerea în aplicare 
integrală a Garanției pentru tineret 
consolidate, care trebuie, înainte de toate, 
să sprijine oportunități de angajare de 
calitate pentru tineri, în contextul redresării 
după pandemie. În plus, în cadrul Anului 
european al tineretului 2022, statele 
membre trebuie să își intensifice eforturile, 
în special pentru a evidenția modul în care 
tranziția verde și digitală oferă o 
perspectivă reînnoită pentru viitor și 

Statele membre trebuie să ofere șomerilor 
și persoanelor inactive cu vârstă de 
muncă, mai ales șomerilor de lungă 
durată, o asistență eficace, coordonată, 
personalizată și acordată în timp util, 
bazată pe sprijin pentru căutarea unui loc 
de muncă, pentru formare și pentru 
recalificare, precum și pentru accesul la 
alte servicii de facilitare, inclusiv în 
domeniile sănătății și locuințelor, 
acordând o atenție deosebită grupurilor 
dezavantajate și persoanelor care au 
nevoie de ajutor suplimentar în 
gestionarea tranziției verzi și digitale. Este 
necesar să se utilizeze cât mai curând 
posibil, cel târziu după 18 luni de șomaj, 
strategii cuprinzătoare care să implice 
evaluări individuale aprofundate ale 
șomerilor, în vederea reducerii 
semnificative a șomajului de lungă durată 
și a celui structural și cel târziu după opt 
luni în cazul noilor lucrători șomeri, 
pentru a preveni riscul șomajului de 
lungă durată, acordând o atenție 
deosebită persoanelor cu dizabilități și 
altor grupuri defavorizate. Statele membre 
ar trebui, cu implicarea partenerilor 
sociali, să faciliteze tranzițiile 
profesionale, cu sprijinul FSE +, al 
Fondului pentru o tranziție justă și al 
inițiativelor precum RePowerEU. 
Problema șomajului în rândul tinerilor, a 
încadrării lor precare în muncă și cea a 
tinerilor care nu sunt încadrați profesional 
și nu urmează niciun program educațional 
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oportunități de contracarare a impactului 
negativ al pandemiei asupra tinerilor.

sau de formare trebuie să fie abordată în 
continuare în mod prioritar prin prevenirea 
părăsirii timpurii a școlii, inclusiv prin 
stagii incluzive remunerate și printr-o 
îmbunătățire structurală a tranziției de la 
școală la muncă, inclusiv prin punerea în 
aplicare integrală și efectivă a Garanției 
pentru tineret consolidate și prin utilizarea 
fondurilor relevante ale Uniunii, cum ar 
fi FSE + și Mecanismul de redresare și 
reziliență, care trebuie să sprijine o 
încadrare în muncă de calitate pentru 
tineri, în contextul redresării după 
pandemie. Pe lângă aceasta, statele 
membre ar trebui să asigure condiții de 
muncă decente și acces la protecție 
socială pentru stagiari și ucenici. În plus, 
în cadrul Anului european al tineretului 
2022, statele membre trebuie să își 
intensifice eforturile pentru a evidenția 
modul în care tranziția verde și digitală 
oferă o perspectivă reînnoită pentru viitor 
și oportunități de contracarare a impactului 
negativ al pandemiei asupra tinerilor. 
Statele membre ar trebui să ia în 
considerare punerea în aplicare a unei 
clauze pentru tineret care să evalueze 
impactul asupra tinerilor a noilor 
inițiative în toate domeniile de politici.

Amendamentul 26

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 6 – paragraful 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre trebuie să vizeze 
eliminarea barierelor și a factorilor de 
descurajare a participării pe piața muncii, 
precum și luarea de măsuri de stimulare a 
acestei participări, în special pentru 
persoanele cu venituri reduse, pentru 
persoanele care contribuie cu a doua 
sursă de venit la venitul familiei și pentru 
persoanele cele mai îndepărtate de piața 
muncii, inclusiv persoanele provenite dintr-
un context de migrație și romii 

Statele membre trebuie să vizeze 
eliminarea barierelor și a factorilor de 
descurajare a participării pe piața muncii și 
să adopte măsuri de stimulare a accesului 
și participării pe piața muncii, în special 
pentru grupurile dezavantajate și pentru 
persoanele cele mai îndepărtate de piața 
muncii, inclusiv persoanele cu handicap, 
cele provenite dintr-un context de migrație 
și romii marginalizați. Având în vedere 
deficitul ridicat de forță de muncă în 
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marginalizați. Având în vedere deficitul 
ridicat de forță de muncă în anumite 
profesii și sectoare, statele membre trebuie 
să contribuie la stimularea ofertei de forță 
de muncă, în special prin promovarea unor 
salarii adecvate și a unor condiții de muncă 
decente, precum și prin politici active 
eficace în domeniul pieței muncii. De 
asemenea, statele membre trebuie să 
sprijine realizarea unui mediu de lucru 
adaptat pentru persoanele cu handicap, 
inclusiv prin intermediul unui sprijin 
financiar și al unor servicii specifice care 
să le permită să participe la piața muncii și 
la societate.

anumite profesii și sectoare, statele 
membre trebuie să contribuie la stimularea 
ofertei de forță de muncă, în special prin 
promovarea unor salarii și a unor condiții 
de muncă decente, precum și prin politici 
active eficace în domeniul pieței muncii. 
De asemenea, statele membre trebuie să 
sprijine realizarea unui mediu de lucru 
accesibil pentru persoanele cu dizabilități 
și să pună la dispoziție înlesniri 
rezonabile la locul de muncă, inclusiv prin 
intermediul unui sprijin financiar, al unor 
produse, servicii și al unui mediu care să 
le permită să participe la piața muncii și la 
societate. Telemunca reglementată și noile 
tehnologii pot oferi șanse, în special 
pentru grupurile defavorizate, atât timp 
cât există infrastructura digitală necesară, 
care este abordabilă ca preț și accesibilă 
pentru toți. Munca de la distanță nu ar 
trebui să exonereze însă angajatorii de 
obligația de a oferi amenajări 
corespunzătoare la locul de muncă și de a 
crea culturi incluzive la locul de muncă 
pentru lucrătorii cu dizabilități.

Amendamentul 27

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 6 – paragraful 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

Trebuie abordate disparitățile dintre 
bărbați și femei în materie de încadrare în 
muncă și de remunerare. Statele membre 
trebuie să asigure egalitatea dintre femei și 
bărbați și o participare sporită a femeilor pe 
piața muncii, inclusiv prin asigurarea 
egalității de șanse și a celei în materie de 
evoluție în carieră și prin eliminarea 
barierelor din calea accesului la funcții de 
conducere la toate nivelurile procesului 
decizional. Trebuie să fie asigurate 
egalitatea de remunerare pentru aceeași 
muncă sau pentru o muncă de valoare 
egală, precum și transparența salarială. 
Trebuie promovată concilierea vieții 

Trebuie eliminate diferențele existente 
dintre femei și bărbați privind angajarea, 
remunerarea și pensiile. Statele membre 
trebuie să asigure egalitatea dintre femei și 
bărbați și o participare sporită a femeilor pe 
piața muncii, inclusiv prin asigurarea 
egalității de șanse și a celei în materie de 
educație și evoluție în carieră și prin 
eliminarea barierelor din calea accesului la 
funcții de conducere la toate nivelurile 
procesului decizional. Statele membre ar 
trebui să aplice rapid Directiva 
Parlamentului European și a Consiliului 
privind consolidarea echilibrului de gen 
în rândul administratorilor neexecutivi ai 
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profesionale cu viața privată și viața de 
familie atât pentru femei, cât și pentru 
bărbați, în special prin accesul la servicii 
de îngrijire pe termen lung și la servicii de 
educație și de îngrijire timpurie de calitate 
și la prețuri abordabile. Statele membre 
trebuie să se asigure că părinții și alte 
persoane cu responsabilități de îngrijire 
au acces la concedii adecvate din motive 
familiale și la formule flexibile de lucru 
pentru a găsi un echilibru între viața 
profesională, de familie și cea privată, 
precum și să promoveze o utilizare 
echilibrată a acestor drepturi între femei 
și bărbați.

societăților cotate la bursă și măsuri 
conexe1a. Statele membre ar trebui 
vegheze ca perioadele de concediu de 
maternitate și concediu parental să fie 
valorizate în mod corespunzător atât din 
punctul de vedere al contribuțiilor, cât și 
al drepturilor de pensie, astfel încât să fie 
reflectată importanța creșterii generațiilor 
viitoare, în special în contextul unei 
societăți aflate în curs de îmbătrânire. 
Trebuie să fie asigurate efectiv egalitatea 
de remunerare pentru aceeași muncă sau 
pentru o muncă de valoare egală în 
concordanță cu tratatele, de exemplu prin 
crearea de indici naționali de echitate 
salarială prin care femeile și bărbații să 
fie comparați în toată diversitatea lor. 
Trebuie promovată concilierea vieții 
profesionale cu viața privată și viața de 
familie atât pentru femei, cât și pentru 
bărbați, în special prin accesul universal și 
efectiv la servicii de îngrijire pe termen 
lung și la servicii de educație și de îngrijire 
timpurie, precum și la repartizarea egală a 
responsabilităților casnice. Statele 
membre trebuie să se asigure că părinții și 
alte persoane cu responsabilități de îngrijire 
au acces la concedii adecvate din motive 
familiale și la formule flexibile de lucru 
pentru a găsi un echilibru între viața 
profesională, de familie și cea privată, 
precum și să promoveze o utilizare 
echilibrată a acestor drepturi între femei și 
bărbați. În plus, ele ar trebui să asigure 
accesul la o formare profesională de 
calitate pentru personalul de îngrijire, 
recunoașterea calificărilor acestora și să 
sprijine angajatorii din sectorul serviciilor 
de îngrijire să găsească și să păstreze 
personal calificat, cu un accent special pe 
condiții de muncă decente. Statele 
membre ar trebui să avanseze progresiv 
către un concediu de maternitate și de 
paternitate plătit integral și cu durată 
egală.
_________________________
1a (nepublicată încă în Jurnalul 
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Oficial).

Amendamentul 28

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 7 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Pentru a beneficia de o forță de muncă 
dinamică și productivă și de noi modele de 
muncă și de afaceri, statele membre trebuie 
să colaboreze cu partenerii sociali pentru 
condiții de muncă corecte, transparente și 
previzibile, asigurând un echilibru între 
drepturi și obligații. Statele membre trebuie 
să reducă și să prevină segmentarea în 
cadrul piețelor muncii, să combată munca 
nedeclarată și activitatea independentă 
fictivă și să încurajeze tranziția către forme 
de angajare pe durată nedeterminată. 
Normele de protecție a ocupării forței de 
muncă, legislația muncii și instituțiile din 
domeniul muncii trebuie să asigure, toate, 
atât un mediu adecvat pentru recrutare, 
cât și flexibilitatea necesară pentru ca 
angajatorii să se adapteze rapid la 
schimbările de ordin economic, apărând 
totodată drepturile lucrătorilor și 
garantând protecția socială, un nivel 
corespunzător de securitate și medii de 
lucru sigure, sănătoase și bine adaptate 
pentru toți lucrătorii. Promovarea utilizării 
unor formule flexibile de lucru, cum ar fi 
telemunca, poate contribui la niveluri mai 
ridicate de ocupare a forței de muncă și la 
piețe ale muncii mai incluzive în contextul 
post-pandemic. În același timp, este 
important să se asigure respectarea 
drepturilor lucrătorilor în ceea ce privește 
timpul de lucru, condițiile de muncă și 
echilibrul dintre viața profesională și cea 
privată. Trebuie prevenite relațiile de 
muncă ce au ca rezultat condiții de muncă 
precare, inclusiv în cazul lucrătorilor pe 
platforme online, în special al lucrătorilor 
slab calificați, și prin combaterea utilizării 
abuzive a contractelor atipice. În caz de 

Pentru a beneficia de o forță de muncă 
dinamică și productivă și de noi modele de 
muncă și de afaceri, statele membre trebuie 
să colaboreze cu partenerii sociali pentru 
condiții de muncă corecte, transparente și 
previzibile, asigurând un echilibru între 
drepturi și obligații, atât pentru lucrători, 
cât și pentru angajatori. Comisia și statele 
membre trebuie să ia măsuri concrete 
pentru a promova și a consolida 
negocierile colective și dialogul social în 
această privință. Statele membre trebuie să 
reducă și să prevină segmentarea în cadrul 
piețelor muncii, să combată munca 
nedeclarată și activitatea independentă 
fictivă și să încurajeze tranziția către forme 
de angajare pe durată nedeterminată. 
Normele de protecție a ocupării forței de 
muncă, legislația muncii și instituțiile din 
domeniul muncii trebuie să asigure, toate, 
drepturilor lucrătorilor, un nivel ridicat de 
protecție socială și de securitate a locului 
de muncă, inclusiv a recrutării, sănătate 
și siguranță la locul de muncă, precum și 
medii de lucru bine adaptate pentru toți 
lucrătorii. În același timp, statele membre 
ar trebui să asigure un cadru adecvat 
pentru ca întreprinderile să prospere și 
flexibilitate pentru ca angajatorii să se 
adapteze la schimbări. Promovarea 
utilizării unor formule flexibile de lucru 
agreate de angajatori și lucrători sau 
reprezentanții lor, cum ar fi telemunca, 
poate contribui la niveluri mai ridicate de 
ocupare a forței de muncă și la piețe ale 
muncii mai incluzive în contextul post-
pandemic, în special pentru familiile 
monoparentale, pentru persoanele cu 
dizabilități și pentru persoanele care 
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concediere abuzivă, trebuie să se asigure 
accesul la soluționarea eficace și imparțială 
a litigiilor și dreptul la reparații, inclusiv o 
despăgubire adecvată.

locuiesc în regiuni rurale și îndepărtate. 
În același timp, este important să se asigure 
respectarea drepturilor lucrătorilor în ceea 
ce privește timpul de lucru, condițiile de 
muncă, inclusiv sănătatea și siguranța la 
locul de muncă, precum și protecția 
socială și echilibrul dintre viața 
profesională și cea privată. Trebuie 
abordate urgent relațiile de muncă ce au ca 
rezultat condiții de muncă precare și 
concurență neloială, inclusiv în cazul 
lucrătorilor pe platforme online, în special 
al lucrătorilor slab calificați, și prin 
combaterea utilizării abuzive a contractelor 
atipice. Statele membre ar trebui să se 
asigure că toți lucrătorii se bucură de 
condiții de muncă decente, drepturi 
sociale și acces la o protecție socială 
adecvată. În acest scop, statele membre 
trebuie să pună pe deplin în aplicare 
Convenția nr. 81 a OIM privind inspecția 
muncii și să investească în inspecții de 
muncă efective, abilitând autoritățile 
competente și coordonându-le eforturile 
de combatere a abuzurilor 
transfrontaliere în cadrul Autorității 
Europene a Muncii. În caz de concediere 
abuzivă, trebuie să se asigure accesul la 
soluționarea eficace și imparțială a litigiilor 
și dreptul la reparații, inclusiv o 
despăgubire adecvată. Statele membre 
trebuie să se bazeze pe agențiile europene 
și pe rețeaua europeană a serviciilor 
publice de ocupare a forței de muncă 
(SPOFM) din Uniune pentru a identifica 
bunele practici bazate pe elemente 
concrete, pentru a încuraja învățarea 
reciprocă și pentru a promova 
coordonarea într-o mai mare măsură a 
politicilor de ocupare a forței de muncă.

Amendamentul 29

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 7 – paragraful 2
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Textul propus de Comisie Amendamentul

Politicile trebuie să urmărească 
îmbunătățirea și sprijinirea participării pe 
piața muncii, a corelării dintre cerere și 
ofertă și a tranzițiilor pe piața muncii, 
inclusiv în regiunile defavorizate. Statele 
membre trebuie să îi activeze și să îi 
capaciteze efectiv pe cei care pot participa 
la piața muncii, în special grupurile 
vulnerabile, cum ar fi persoanele slab 
calificate, persoanele provenite dintr-un 
context de migrație, inclusiv persoanele 
care beneficiază de un statut de protecție 
temporară, și romii marginalizați. Statele 
membre trebuie să consolideze domeniul 
de aplicare și eficacitatea politicilor active 
în domeniul pieței muncii, prin ameliorarea 
direcționării, a impactului și a sferei lor de 
cuprindere și printr-o mai bună corelare a 
lor cu serviciile sociale, cu formarea și cu 
ajutorul pentru venit pentru șomeri, pe 
perioada căutării unui loc de muncă și pe 
baza drepturilor și a responsabilităților 
acestora. Statele membre trebuie să 
întărească capacitatea serviciilor publice de 
ocupare a forței de muncă de a oferi în 
timp util asistență personalizată 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă, de a răspunde nevoilor actuale și 
viitoare ale pieței muncii și de a pune în 
aplicare o gestionare bazată pe 
performanță, sprijinită și prin digitalizare.

Politicile ar trebui să vizeze îmbunătățirea 
și sprijinirea participării pe piața forței de 
muncă, a corelării cererii și a tranzițiilor 
pe piața muncii, în special a tranziției verzi 
și a celei digitale, inclusiv în regiunile și 
zonele defavorizate, cum ar fi regiunile 
îndepărtate și rurale, zonele defavorizate, 
insulele și regiunile ultraperiferice. 
Statele membre trebuie să îi sprijine 
efectiv pe cei care pot să participe la piața 
muncii să găsească locuri de muncă de 
calitate, în special grupurile dezavantajate 
cum ar fi tinerii și persoanele mai în 
vârstă, persoanele slab calificate, cele care 
muncesc neoficial, cele cu dizabilități, 
persoanele provenite dintr-un context de 
migrație, inclusiv persoanele care 
beneficiază de un statut de protecție 
temporară, și romii marginalizați. Statele 
membre trebuie să consolideze domeniul 
de aplicare și eficacitatea politicilor active 
în domeniul pieței muncii, prin ameliorarea 
direcționării, a impactului și a sferei lor de 
cuprindere și printr-o mai bună corelare a 
lor cu serviciile sociale, cu formarea și cu 
ajutorul pentru venit pentru șomeri decent, 
pe perioada căutării unui loc de muncă de 
calitate și pe baza drepturilor și a 
responsabilităților acestora. Statele 
membre trebuie să întărească capacitatea 
serviciilor publice de ocupare a forței de 
muncă de a oferi în timp util asistență 
personalizată persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă, de a răspunde nevoilor 
actuale și viitoare ale pieței muncii, 
precum și aspirațiilor celor în căutarea 
unui loc de muncă, și de a pune în aplicare 
o gestionare bazată pe performanță, 
sprijinită și prin digitalizare. Statele 
membre ar trebui să vegheze ca aceste 
servicii și măsuri de sprijin să fie oferite 
online și offline pentru a fi accesibile 
tuturor, inclusiv persoanelor în vârstă și 
persoanelor cu dizabilități, pentru a se 
garanta că nimeni nu este lăsat în urmă.
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Amendamentul 30

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 7 – paragraful 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre trebuie să ofere șomerilor 
indemnizații de șomaj adecvate cu o durată 
rezonabilă, în concordanță cu contribuțiile 
lor și cu normele naționale în materie de 
eligibilitate. Indemnizațiile de șomaj nu 
trebuie să descurajeze reîncadrarea 
rapidă în muncă și trebuie să fie însoțite 
de politici active în domeniul pieței 
muncii.

Statele membre trebuie să ofere șomerilor 
indemnizații de șomaj adecvate cu o durată 
rezonabilă, în concordanță cu contribuțiile 
lor și cu normele naționale în materie de 
eligibilitate. Aceste indemnizații nu 
constituie un factor de descurajare a 
reîncadrării rapide în muncă, așa cum se 
subliniază în principiul nr. 13 al Pilonului 
european al drepturilor sociale, și ar 
trebui să fie însoțite de politici active în 
domeniul pieței forței de muncă.

Amendamentul 31

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 7 – paragraful 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

Mobilitatea cursanților și a lucrătorilor 
trebuie să fie sprijinită în mod 
corespunzător în vederea îmbunătățirii 
competențelor și a capacității de inserție 
profesională a acestora, precum și în 
scopul exploatării întregului potențial al 
pieței europene a muncii, asigurând, în 
același timp, condiții echitabile pentru toți 
cei care desfășoară o activitate 
transfrontalieră și intensificând 
cooperarea administrativă dintre 
administrațiile naționale cu privire la 
lucrătorii mobili, beneficiind de asistența 
din partea Autorității Europene a Muncii. 
Mobilitatea lucrătorilor cu ocupații de 
importanță critică și a lucrătorilor 
transfrontalieri, sezonieri sau detașați 
trebuie să fie sprijinită în cazurile de 
închidere temporară a frontierelor 
declanșată de considerente legate de 

Statele membre ar trebui să sprijine 
mobilitatea forței de muncă în întreaga 
Uniune pentru a depăși deficitele 
regionale și sectoriale de pe piața forței de 
muncă și pentru a utiliza întregul 
potențial al pieței forței de muncă din 
Uniune, combătând în același timp efectiv 
impactul negativ al „exodului creierelor” 
în anumite regiuni. În același timp, ar 
trebui sprijinită mobilitatea cursanților și 
a lucrătorilor pentru a le îmbunătăți 
cunoștințele, competențele și capacitatea 
de inserție profesională, în special prin 
consolidarea programului Erasmus+. 
Statele membre ar trebui să asigure 
drepturi și condiții decente de muncă și de 
încadrare în muncă pentru toți cei care 
desfășoară o activitate transfrontalieră, 
precum și portabilitatea drepturilor și a 
prestațiilor de asigurări sociale printr-o 
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sănătatea publică. cooperare administrativă îmbunătățită 
între administrațiile naționale în ceea ce 
privește lucrătorii mobili, beneficiind și de 
asistența Autorității Europene a Muncii. 
Mobilitatea echitabilă a lucrătorilor cu 
ocupații de importanță critică și a 
lucrătorilor transfrontalieri, inclusiv a 
lucrătorilor frontalieri, sezonieri sau 
detașați trebuie să fie sprijinită, iar 
drepturile acestora ar trebui respectate și 
în cazurile de închidere temporară a 
frontierelor, de exemplu din punctul de 
vedere al sănătății și siguranței, al 
reședinței fiscale și al coordonării în 
materie de securitate socială.

Amendamentul 32

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 7 – paragraful 4 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre ar trebui să colaboreze la 
coordonarea protecției sociale a 
lucrătorilor mobili, inclusiv a lucrătorilor 
independenți care își desfășoară 
activitatea în alt stat membru. 
Modernizarea sistemelor de securitate 
socială ar trebui să se ghideze după 
principiile pieței muncii din Uniune, 
asigurând sisteme naționale de securitate 
socială sustenabile fără lacune în materie 
de protecție și, în cele din urmă, o forță de 
muncă productivă. În acest scop, statele 
membre ar trebui să consolideze, prin 
planurile lor naționale din cadrul 
Mecanismului de redresare și reziliență și 
al altor instrumente ale Uniunii, 
digitalizarea serviciilor publice pentru a 
ridica nivelul de calitate al muncii lor, în 
special prin aplicarea integrală a 
sistemului pentru schimbul electronic de 
informații în materie de securitate socială. 
Statele membre ar trebui să intensifice 
parteneriatele transfrontaliere și să 
promoveze și să utilizeze mai bine alte 
instrumente europene relevante, cum ar fi 
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Rețeaua serviciilor europene de ocupare a 
forței de muncă (EURES) și rețeaua 
SPOFM, pentru a sprijini lucrătorii 
mobili, în special oferindu-le informații 
cuprinzătoare cu privire la posibilitățile de 
angajare și la protecția socială.

Amendamentul 33

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 7 – paragraful 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre trebuie, de asemenea, să 
depună eforturi pentru a crea condiții 
adecvate pentru noi forme de muncă, 
valorificând potențialul lor de creare de 
locuri de muncă și asigurând, în același 
timp, respectarea drepturilor sociale 
existente. Prin urmare, statele membre 
trebuie să ofere consiliere și orientări cu 
privire la drepturile și obligațiile aplicabile 
în contextul contractelor atipice și al noilor 
forme de muncă, cum ar fi munca prin 
intermediul platformelor digitale. În acest 
sens, partenerii sociali pot juca un rol 
esențial, iar statele membre trebuie să îi 
sprijine în efortul de implicare și 
reprezentare a persoanelor în munca atipică 
și pe platforme online. De asemenea, 
statele membre trebuie să ofere sprijin 
pentru asigurarea respectării legislației – 
cum ar fi orientări sau cursuri de formare 
specifice pentru inspectoratele de muncă – 
în ceea ce privește provocările care decurg 
din noile forme de organizare a muncii, 
cum ar fi gestionarea algoritmică, 
supravegherea datelor și telemunca 
permanentă sau semipermanentă.

Statele membre trebuie, de asemenea, să 
depună eforturi pentru a crea condiții 
adecvate pentru noi forme de muncă, 
valorificând potențialul lor de creare de 
locuri de muncă și asigurând, în același 
timp, respectarea drepturilor de muncă și 
sociale existente. Prin urmare, statele 
membre trebuie să asigure drepturile și 
obligațiile aplicabile în contextul 
contractelor atipice și al noilor forme de 
muncă și să ofere consiliere și orientare 
când este necesar. În același timp, statele 
membre ar trebui să promoveze tranziția 
către forme de angajare pe durată 
nedeterminată, în conformitate cu Pilonul 
european al drepturilor sociale. În acest 
sens, partenerii sociali pot juca un rol 
esențial, iar statele membre trebuie să îi 
sprijine în efortul de implicare și 
reprezentare a persoanelor în munca atipică 
și pe platforme online, facilitând, în 
același timp, reprezentarea și acțiunea 
colectivă pentru persoanele cu adevărat 
independente. De asemenea, statele 
membre trebuie să ofere sprijin pentru 
asigurarea respectării legislației, inclusiv 
prin furnizarea de resurse umane și 
financiare adecvate, orientări sau cursuri 
de formare specifice pentru inspectoratele 
de muncă – în ceea ce privește provocările 
care decurg din noile forme de organizare a 
muncii, cum ar fi gestionarea algoritmică, 
supravegherea datelor și telemunca 
permanentă sau semipermanentă., precum 
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și prin sancțiuni efective, proporționale și 
disuasive.

Amendamentul 34

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 7 – paragraful 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

Pe baza practicilor naționale existente și 
pentru a avea un dialog social mai eficace 
și rezultate socioeconomice mai bune, 
inclusiv în perioade de criză precum 
războiul din Ucraina, statele membre 
trebuie să se asigure de implicarea 
veritabilă și la timp a partenerilor sociali 
în conceperea și punerea în aplicare a 
reformelor și politicilor de ocupare a forței 
de muncă, sociale și, după caz, economice, 
inclusiv prin sprijinul pentru creșterea 
capacității partenerilor sociali. Statele 
membre trebuie să promoveze dialogul 
social și negocierile colective. Partenerii 
sociali trebuie încurajați să negocieze și să 
încheie acorduri colective referitoare la 
chestiuni relevante pentru ei, cu 
respectarea deplină a autonomiei și a 
dreptului la acțiuni colective.

Pe baza practicilor naționale existente și 
pentru a promova și a avea un dialog social 
mai eficace și mai intens și rezultate 
socioeconomice mai bune, inclusiv în 
perioade de criză precum invadarea 
Ucrainei de către Rusia, creșterea 
costului vieții și accelerarea schimbărilor 
climatice, statele membre ar trebui să 
sprijine întărirea partenerilor sociali la 
toate nivelurile și să le asigure implicarea 
veritabilă și la timp în conceperea și 
punerea în aplicare a reformelor și 
politicilor de ocupare a forței de muncă, 
sociale și, după caz, economice și de 
mediu. Statele membre trebuie să 
promoveze și să sprijine dialogul social și 
extinderea acoperirii negocierilor 
colective. Partenerii sociali trebuie 
încurajați să negocieze și să încheie 
acorduri colective referitoare la chestiuni 
relevante pentru ei, cu respectarea deplină 
a autonomiei și a dreptului la acțiuni 
colective.

Amendamentul 35

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 7 – paragraful 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

Acolo unde este cazul și bazându-se pe 
practicile naționale existente, statele 
membre trebuie să țină seama de 
experiența în materie de chestiuni sociale 
și de ocupare a forței de muncă a 

Acolo unde este cazul și bazându-se pe 
practicile naționale existente, statele 
membre trebuie să țină seama de 
competența și experiența în materie de 
chestiuni de ocupare a forței de muncă, în 



PE734.279v02-00 52/61 RR\1264937RO.docx

RO

organizațiilor relevante ale societății civile. probleme sociale și de mediu a 
organizațiilor relevante ale societății civile, 
inclusiv a celor care reprezintă grupuri 
dezavantajate ce se confruntă cu 
obstacole în accesul la locuri de muncă de 
calitate și care lucrează îndeaproape cu 
ele. În plus, statele membre ar trebui să 
sprijine organizațiile societății civile care 
furnizează servicii sociale și de ocupare a 
forței de muncă fără scop lucrativ.

Amendamentul 36

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 7 – paragraful 7 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Un loc de muncă sănătos și sigur este 
vital. Statele membre ar trebui să sprijine 
și să se asigure că angajatorii respectă 
reglementările în materie de sănătate și 
securitate și oferă lucrătorilor și 
reprezentanților acestora informații 
adecvate, evaluări ale riscurilor și măsuri 
preventive. Aceasta ar trebui să includă 
reducerea la zero a numărului de 
accidente mortale la locul de muncă și a 
cazurilor de cancer profesional prin 
stabilirea, printre altele, a unor valori-
limită obligatorii de expunere 
profesională pentru substanțele 
periculoase la locul de muncă. În acest 
sens, statele membre ar trebui să țină 
seama de impactul riscurilor psihosociale 
profesionale, al bolilor profesionale, 
precum și al riscurilor legate de 
schimbările climatice, cum ar fi valurile 
de căldură, secetele sau incendiile de 
pădure, asupra sănătății și securității 
lucrătorilor, în special în sectorul 
construcțiilor, în sectorul agricol și în 
sectorul serviciilor publice. Statele 
membre ar trebui să abordeze și să 
anticipeze impactul crizelor actuale și 
viitoare asupra pieței forței de muncă, 
inclusiv în contextul urgenței climatice și 
al autonomiei strategice deschise a 
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Europei, prin sprijinirea lucrătorilor 
aflați în șomaj temporar sau în șomaj 
parțial, deoarece angajatorii sunt obligați 
să suspende desfășurarea activităților sau 
prestarea de servicii, precum și prin 
sprijinirea lucrătorilor independenți și a 
întreprinderilor mici, astfel încât aceștia 
să poată păstra personalul și să își 
mențină activitățile sau serviciile. 

Amendamentul 37

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 8 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre trebuie să promoveze piețe 
ale muncii incluzive, deschise tuturor, prin 
punerea în aplicare a unor măsuri eficace 
de combatere a tuturor formelor de 
discriminare și de promovare a egalității de 
șanse pentru toți, în special pentru 
grupurile care sunt subreprezentate pe piața 
muncii, acordând atenția cuvenită 
dimensiunii regionale și teritoriale. Ele 
trebuie să asigure egalitatea de tratament în 
ceea ce privește ocuparea forței de muncă, 
protecția socială, sănătatea și îngrijirea pe 
termen lung, educația și accesul la bunuri 
și servicii, indiferent de sex, de rasă sau de 
origine etnică, de religie sau de convingeri, 
de handicap, de vârstă sau de orientare 
sexuală.

Statele membre trebuie să promoveze 
drepturi sociale și piețe ale muncii 
incluzive, accesibile tuturor, prin punerea 
în aplicare a unor măsuri eficace de 
combatere a tuturor formelor de 
discriminare și a stereotipurilor și de 
promovare a egalității de șanse pentru toți, 
în special pentru grupurile care sunt 
subreprezentate și dezavantajate pe piața 
muncii, acordând atenția cuvenită 
dimensiunii regionale și teritoriale. Ele 
trebui să asigure o remunerație egală și 
drepturi egale pentru munca de aceeași 
valoare, sprijin personalizat pentru cei în 
căutarea unui loc de muncă, precum și 
egalitatea de tratament și de drepturi în 
ceea ce privește ocuparea forței de muncă, 
protecția socială, sănătatea și îngrijirea 
copiilor, îngrijirea pe termen lung, 
educația și accesul la locuințe, bunuri și 
servicii, indiferent de sex, de rasă sau de 
origine etnică, de origine socială, de 
religie sau de convingeri, de handicap, de 
vârstă sau de orientare sexuală.

Amendamentul 38

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 8 – paragraful 2
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Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre trebuie să modernizeze 
sistemele de protecție socială pentru a oferi 
o protecție socială adecvată, eficace, 
eficientă și durabilă pentru toți, pe 
parcursul tuturor etapelor vieții, 
promovând incluziunea socială și 
mobilitatea socială în sens ascendent, 
stimulând participarea pe piața muncii, 
sprijinind investițiile sociale, combătând 
sărăcia și abordând inegalitățile, inclusiv 
prin felul în care își organizează sistemele 
fiscale și de prestații sociale și prin 
evaluarea impactului distributiv al 
politicilor. Completarea abordărilor cu 
caracter universal cu abordări de tip 
selectiv va îmbunătăți eficacitatea 
sistemelor de protecție socială. 
Modernizarea sistemelor de protecție 
socială trebuie, de asemenea, să 
urmărească îmbunătățirea rezilienței 
acestora la provocări multidimensionale.

Statele membre trebuie să modernizeze 
sistemele de protecție socială și să 
investească în acestea pentru a oferi o 
protecție socială adecvată, eficace, 
eficientă și durabilă pentru toți, pe 
parcursul tuturor etapelor vieții, 
promovând incluziunea socială și 
convergența socială în sens ascendent, 
stimulând participarea pe piața muncii și 
accesul la locuri de muncă de calitate, 
sprijinind investițiile sociale, eliminând 
sărăcia, inclusiv sărăcia persoanelor 
încadrate în muncă, și abordând 
inegalitățile, inclusiv prin crearea de 
sisteme fiscale și de prestații sociale 
progresive și prin evaluarea impactului 
distributiv al politicilor. Completarea 
abordărilor cu caracter universal cu 
abordări de tip orientat va mări 
eficacitatea sistemelor de protecție socială. 
Statele membre ar trebui să 
îmbunătățească reziliența și 
sustenabilitatea sistemelor lor de protecție 
socială în fața provocărilor 
multidimensionale.

 Amendamentul 39

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 8 – paragraful 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre trebuie să elaboreze și să 
integreze cele trei componente ale 
incluziunii active: ajutor adecvat pentru 
venit, piețe ale muncii incluzive și acces la 
servicii de facilitare de calitate, care să 
răspundă nevoilor individuale. Sistemele 
de protecție socială trebuie să asigure 
prestații de venit minim adecvate pentru 
toți cei care nu dispun de resurse suficiente 
și să promoveze incluziunea socială prin 
încurajarea participării active a persoanelor 
pe piața muncii și în societate, inclusiv prin 

Statele membre trebuie să elaboreze și să 
integreze cele trei componente ale 
incluziunii active: ajutor adecvat pentru 
venit, piețe ale muncii incluzive și acces la 
servicii de calitate, care să răspundă 
nevoilor individuale. Sistemele de protecție 
socială trebuie să asigure prestații de venit 
minim1a adecvate pentru toți cei care nu 
dispun de resurse suficiente pentru a 
asigura o viață demnă și să promoveze 
incluziunea socială prin sprijinirea și 
încurajarea participării active a tuturor 
persoanelor pe piața muncii și în societate, 
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furnizarea de servicii sociale specifice. inclusiv prin furnizarea de bunuri de 
sprijin și servicii sociale specifice și 
asigurarea accesului la acestea. 
Accesibilitatea sistemelor de protecție 
socială ar trebui monitorizată și evaluată 
printr-o abordare bazată pe drepturi.
__________________

1a Propunerea Comisiei de recomandare 
a Consiliului privind venitul minim 
adecvat care asigură incluziunea activă, 
28 septembrie 2022 
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langI
d=en&catId=89&furtherNews=yes&news
Id=10417

 Amendamentul 40

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 8 – paragraful 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

Disponibilitatea unor servicii de calitate și 
accesibile, inclusiv din punctul de vedere 
al prețurilor, precum educația și îngrijirea 
timpurie, îngrijirea extrașcolară, 
educația, formarea, beneficierea de o 
locuință, asistența medicală și îngrijirea 
pe termen lung, reprezintă o condiție 
esențială pentru asigurarea egalității de 
șanse. Este necesar să se acorde o atenție 
deosebită combaterii sărăciei și a 
excluziunii sociale, inclusiv a sărăciei 
persoanelor încadrate în muncă, în 
conformitate cu obiectivul principal al UE 
pentru 2030 privind reducerea sărăciei. 
Trebuie abordată în special sărăcia în 
rândul copiilor, prin măsuri cuprinzătoare 
și integrate, în special prin punerea deplină 
în aplicare a Garanției europene pentru 
copii.

Având în vedere nivelurile alarmante 
continue ale sărăciei, impactul crizei 
provocate de pandemia de COVID-19, 
invadarea Ucrainei de către Rusia, 
creșterea costului vieții și accelerarea 
schimbărilor climatice, sunt necesare mai 
multe eforturi pentru a combate sărăcia și 
excluziunea socială, prin intermediul unei 
strategii orizontale privind sărăcia 
persoanelor încadrate în muncă, sărăcia 
energetică și în materie de mobilitate, 
sărăcia alimentară și lipsa de adăpost. În 
acest context, ar trebui să se acorde o 
atenție deosebită copiilor, persoanelor în 
vârstă, părinților singuri, în special 
mamelor singure, minorităților etnice, 
migranților și persoanelor cu dizabilități. 
Trebuie abordată în special sărăcia în 
rândul copiilor, prin măsuri cuprinzătoare 
și integrate, în special prin punerea deplină 
în aplicare a Garanției europene pentru 
copii și printr-o majorare a bugetului 
dedicat la cel puțin 20 de miliarde EUR, 
în conformitate cu Rezoluția 
Parlamentului European din 19 mai 2022 
referitoare la consecințele sociale și 
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economice ale războiului rus din Ucraina 
pentru UE – întărirea capacității de 
acțiune a UE. Statele membre ar trebui să 
își prezinte planurile naționale de acțiune 
din cadrul Garanției europene pentru 
copii pentru a combate sărăcia în rândul 
copiilor și a promova egalitatea de șanse 
prin garantarea accesului efectiv și 
gratuit al copiilor aflați în dificultate la 
asistență medicală, educație și activități 
școlare, la educația și îngrijirea copiilor 
preșcolari, precum și a accesului efectiv la 
locuințe adecvate și la o alimentație 
sănătoasă, în conformitate cu obiectivul 
principal al UE pentru 2030 de reducere 
cu cel puțin 15 milioane a numărului de 
persoane expuse riscului de sărăcie și de 
excluziune socială, inclusiv cel puțin 5 
milioane de copii. Toate statele membre ar 
trebui să cheltuiască peste 5 % din 
fondurile care le-au fost alocate în cadrul 
FSE + pentru combaterea sărăciei în 
rândul copiilor și pentru promovarea 
bunei calități a vieții copiilor.

Amendamentul 41

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 8 – paragraful 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre trebuie să se asigure că 
fiecare persoană are acces la servicii 
esențiale, inclusiv copiii. Pentru persoanele 
aflate în dificultate sau în situații 
vulnerabile, statele membre trebuie să 
garanteze accesul la o locuință socială 
adecvată sau la ajutoare pentru locuințe. 
Statele membre trebuie să asigure o 
tranziție energetică nepoluantă și echitabilă 
și să abordeze sărăcia energetică ca o 
formă de sărăcie din ce în ce mai 
importantă din cauza creșterii prețurilor la 
energie, parțial legată de războiul din 
Ucraina, inclusiv, după caz, prin măsuri 
temporare specifice de sprijin pentru venit. 
De asemenea, trebuie puse în aplicare 

Statele membre trebuie să se asigure că 
fiecare persoană are acces la servicii 
esențiale de bună calitate, inclusiv copiii. 
Pentru persoanele dezavantajate sau aflate 
într-o situație vulnerabilă, statele membre 
ar trebui să garanteze accesul la locuințe 
sociale decente sau la asistență pentru 
locuință, să abordeze problema tot mai 
mare a evacuărilor forțate, să investească 
în locuințe accesibile pentru persoanele cu 
mobilitate redusă și să ia măsuri pentru a 
asigura o tranziție echitabilă și justă în 
ceea ce privește mărirea eficienței 
energetice a fondului locativ existent. 
Statele membre trebuie să asigure o 
tranziție energetică nepoluantă și echitabilă 
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politici incluzive de renovare a locuințelor. 
Nevoile specifice ale persoanelor cu 
handicap, inclusiv accesibilitatea, trebuie 
să fie luate în considerare în legătură cu 
respectivele servicii. Este necesar să fie 
abordată în mod specific problema lipsei 
de adăpost. Statele membre trebuie să 
asigure acces în timp util la îngrijiri 
medicale preventive și curative și la 
îngrijire de lungă durată, în condiții de 
bună calitate și la prețuri abordabile, 
menținându-le totodată sustenabilitatea 
pe termen lung.

și să abordeze sărăcia energetică ca o 
formă de sărăcie din ce în ce mai 
importantă din cauza creșterii prețurilor la 
energie, inclusiv, după caz, prin măsuri 
temporare specifice de sprijin pentru venit 
și investiții structurale. De asemenea, ar 
trebui puse în aplicare politici incluzive de 
renovare a locuințelor pentru a asigura 
locuințe accesibile, abordabile și 
sănătoase pentru preveni creșterea 
disproporționată a costului vieții pentru 
chiriași. Nevoile specifice ale persoanelor 
cu handicap, inclusiv accesibilitatea, 
trebuie să fie luate în considerare în 
legătură cu respectivele servicii. Lipsa de 
adăpost ar trebui eradicată până în 2030, 
în conformitate cu Rezoluția 
Parlamentului European din 24 
noiembrie 2020 referitoare la combaterea 
numărului de persoane fără locuință în 
UE, pe baza abordării „Locuințele pe 
primul loc”. Criza provocată de COVID-
19 demonstrează că sunt necesare mai 
multe investiții publice pentru a asigura 
efective suficiente de personal medical și 
de îngrijire bine pregătit și acces la 
asistență medicală pentru toți, inclusiv 
pentru grupurile dezavantajate. Ca 
urmare, statele membre ar trebui să 
garanteze accesul efectiv și egal la servicii 
publice sustenabile de asistență medicală 
publică preventivă și curativă, în special 
psihologică și la îngrijire pe termen lung, 
de bună calitate.

Amendamentul 42

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 8 – paragraful 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

Având în vedere activarea Directivei 
privind protecția temporară43, statele 
membre trebuie să le ofere refugiaților din 
Ucraina un nivel adecvat de protecție, 
inclusiv drepturi de ședere, acces și 
integrare pe piața muncii, acces la educație 

Având în vedere activarea Directivei 
privind protecția temporară43, statele 
membre trebuie să le ofere refugiaților din 
Ucraina un nivel adecvat de protecție, 
inclusiv romilor și resortisanților țărilor 
terțe cu reședință legală în Ucraina și 
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și formare, acces la locuințe, precum și la 
sisteme de securitate socială, asistență 
medicală, asistență socială sau alte tipuri de 
asistență, precum și mijloace de întreținere. 
Copiilor trebuie să li se asigure accesul la 
educație și îngrijire, precum și la servicii 
esențiale, în conformitate cu Garanția 
europeană pentru copii. Pentru copiii și 
adolescenții neînsoțiți, statele membre 
trebuie să pună în aplicare dreptul la tutelă 
legală.

care părăsesc Europa ca o consecință a 
invadării Ucrainei de către Rusia. În acest 
sens ar trebui asigurate drepturi de ședere, 
acces și integrare pe piața muncii, acces la 
educație, sprijin pentru învățarea limbii și 
formare, acces la locuințe, precum și la 
sisteme de securitate socială, asistență 
medicală și psihosocială, asistență socială 
sau alte tipuri de asistență, precum și 
mijloace de întreținere. Copiilor trebuie să 
li se asigure accesul la educație și îngrijire 
gratuite și de calitate, precum și la servicii 
esențiale în aceeași măsură ca celorlalți 
copii din statul membru-gazdă, în 
conformitate cu Garanția europeană pentru 
copii. Pentru copiii și adolescenții 
neînsoțiți, statele membre trebuie să pună 
în aplicare dreptul la tutelă legală. Statele 
membre ar trebui să ia în considerare 
extinderea protecției oferite de Directiva 
privind protecția temporară la toți 
refugiații și să abordeze preocupările 
angajatorilor legate de angajarea de 
persoane care au doar un statut temporar.

__________________ __________________
43 Directiva 2001/55/CE a Consiliului din 
20 iulie 2001 privind standardele minime 
pentru acordarea protecției temporare, în 
cazul unui aflux masiv de persoane 
strămutate, și măsurile de promovare a 
unui echilibru între eforturile statelor 
membre pentru primirea acestor persoane 
și suportarea consecințelor acestei primiri.

43 Directiva 2001/55/CE a Consiliului din 
20 iulie 2001 privind standardele minime 
pentru acordarea protecției temporare, în 
cazul unui aflux masiv de persoane 
strămutate, și măsurile de promovare a 
unui echilibru între eforturile statelor 
membre pentru primirea acestor persoane 
și suportarea consecințelor acestei primiri.

Amendamentul 43

Propunere de decizie
Anexa I – Orientarea 8 – paragraful 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

În contextul creșterii longevității și al 
evoluțiilor demografice, statele membre 
trebuie să asigure caracterul adecvat și 
sustenabilitatea sistemelor de pensii pentru 
angajați și pentru cei care desfășoară 
activități independente, oferind șanse egale 

În contextul creșterii longevității și al 
evoluțiilor demografice, statele membre 
trebuie să asigure sustenabilitatea și 
caracterul adecvat al sistemelor de pensii 
pentru angajați și pentru cei care 
desfășoară activități independente, oferind 
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pentru femei și bărbați de a obține și a 
acumula drepturi de pensie, inclusiv prin 
mecanisme suplimentare de asigurare a 
unui venit corespunzător la o vârstă 
înaintată. Reformele sistemelor de pensii 
trebuie să fie sprijinite prin politici care să 
urmărească reducerea decalajului de 
pensii dintre bărbați și femei și prin 
măsuri care să prelungească viața activă, 
de exemplu prin creșterea vârstei efective 
de pensionare, în special prin facilitarea 
participării pe piața muncii a persoanelor 
în vârstă, și trebuie să se încadreze în 
strategii mai largi vizând îmbătrânirea 
activă. Statele membre trebuie să 
stabilească un dialog constructiv cu 
partenerii sociali și alte părți interesate 
relevante și să permită o introducere 
treptată corespunzătoare a reformelor.

indivizilor oportunități egale de a obține 
drepturi de pensie în sistemele de pensii 
publice sau profesionale sau o combinație 
cu sistemele suplimentare, pentru a 
asigura un venit decent la pensionare, 
peste limita sărăciei. Reformele sistemelor 
de pensii ar trebui să se bazeze pe 
îmbătrânirea activă prin optimizarea 
oportunităților pentru lucrătorii de toate 
vârstele de a lucra în condiții bune de 
calitate, productive și sănătoase până la 
vârsta legală de pensionare. În același 
timp, lucrătorii care doresc să rămână 
activi după ce au împlinit vârsta de 
pensionare ar trebui să aibă posibilitatea 
de a face acest lucru. Ar trebui să fie 
stabilite măsuri specifice în domeniul 
demografiei forței de muncă, al sănătății 
și siguranței la locul de muncă, în 
educație și formare, al gestionării 
aptitudinilor și competențelor, al 
organizării muncii pentru o viață 
profesională sănătoasă și productivă, pe 
baza unei abordări intergeneraționale. 
Statele membre ar trebui să faciliteze 
încadrarea în muncă a tinerilor și 
tranziția premergătoare pensionării, 
precum și transferul de cunoștințe și 
experiență între generații. Statele membre 
trebuie să stabilească un dialog constructiv 
cu partenerii sociali, organizațiile societății 
civile și alte părți interesate relevante și să 
permită o introducere treptată 
corespunzătoare a reformelor, precum și o 
schimbare în perceperea lucrătorilor mai 
în vârstă și a angajabilității lor. În plus, 
statele membre ar trebui să elaboreze 
planuri privind îmbătrânirea în condiții 
bune de sănătate care să acopere accesul 
la servicii de sănătate și de îngrijire, 
precum și strategii de promovare a 
sănătății și de prevenire.
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