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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

Virziba uz vienlidzigu tiestbu nodroSinasanu personam ar invaliditati
(2022/2026(IND))

Eiropas Parlaments,

— nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. pantu un 3. Panta 3. Punktu un
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 2., 9., 10., 19. un 48. pantu, 67. panta
4. punktu, 153., 165., 168., 174. pantu un 216. panta 2. punktu,

- nemot vera Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, jo 1pasi tas 3., 6., 14., 15., 20., 21.,
23.,24.,25.,26.,34.,35.,40.,41. un 47. pantu,

— nemot veéra Eiropas socialo tiesibu pilaru, jo 1pasi ta 1. principu par izglitibu, apmacibu
un mizizglitibu, 2. principu par dzimumu lidztiesibu, 3. principu par vienlidzigam
iesp&jam, 4. principu par aktivu atbalstu nodarbinatibai, 5. principu par drosu un
pielagojamu nodarbinatibu, 6. principu par algam, 10. principu par veseligu, droSu un
labi pielagotu darba vidi un datu aizsardzibu, 11. principu par b&rnu apriipi un atbalstu
bérniem, 14. principu par ienakumu minimumu un 17. principu par personu ar

— nemot véra ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam (UNCRPD) un tas
staSanos speka 2011. gada 21. janvari saskana ar Padomes 2009. gada 26. novembra
Lémumu 2010/48/EK par to, lai Eiropas Kopiena noslégtu Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam!,

— nemot véra UNCRPD Vispargjos komentarus ka autoritativus noradijumus tas
istenoSanai, jo 1pasi Vispargjo komentaru Nr. 2 (2014. gada 22. maijs) par pieejamibu,
Vispargjo komentaru Nr. 3 (2016. gada 25. novembris) par sievietém un meiteném ar
invaliditati, Vispargjo komentaru Nr. 4 (2016. gada 25. novembris) par tiesibam uz
ieklaujosu izglitibu, Vispar€jo komentaru Nr. 5 (2017. gada 27. oktobris) par patstavigu
dzivi un ieklauSanu sabiedriba, Vispargjo komentaru Nr. 6 (2018. gada 26. aprilis) par
vienlidzibu un nediskriminaciju un Visparéjo komentaru Nr. 7 (2018. gada
9. novembris) par personu ar invaliditati, tostarp bérnu ar invaliditati, lidzdalibu
konvencijas Tstenosana un parraudziba ar parstavoSo organizaciju starpniecibu,

— nemot véra Padomes, dalibvalstu un Komisijas Ricibas kodeksu, kura izklastita iek$eja
kartiba, lai ES istenotu ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam un ES
parstavibu saistiba ar to?,

— nemot véra ANO Personu ar invaliditati tiesibu komitejas (UNCRPD komitejas)
2015. gada 2. oktobra nosléguma secinajumus par ES sakotng&jo zinojumu un UNCRPD
komitejas 2022. gada 20. aprili iesniegto jautajumu sarakstu pirms Eiropas Savienibas
otra un tre$a periodiska zinojuma iesniegSanas,

1OV L 23,27.1.2010., 35. Ipp.
20V C 340, 15.12.2010., 11. Ipp.
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nemot véra Vispargjo cilvektiesibu deklaraciju,

nemot veéra Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju (Eiropas
Cilvektiesibu konvenciju),

nemot véra ANO Konvenciju par jebkadas sievieSu diskriminacijas izskausanu
(CEDAW),

nemot véra ANO Konvenciju par bérna tiesibam,

nemot véra ANO llgtsp&jigas attistibas programmu 2030. gadam un tas ilgtsp&jigas
attistibas mérkus, jo 1pasi skaidri formulétas atsauces uz invaliditati, kas ieklautas 1. un
2. merki par nabadzibas un bada izskausanu, 3. mérki par veselibu, 4. mérki par
izglitibu, 8. merki par izaugsmi un nodarbinatibu, 10. merki par nevienlidzibas
samazinasanu, 11. merki par cilvéku apmetnu pieejamibu un 17. mérki par datu
vaksSanu,

nemot véra ANO Dzimumu lidztiesibas un sievieSu iesp&ju veicinaSanas iestades
zinojumus par sievietém un meiteném ar invaliditati, jo 1pasi 2021. gada 1. julija
zinojumu ,,Covid-19, dzimuma un invaliditates kontrolsaraksts: ar dzimumu saistitas
vardarbibas pret sievieteém, meiteneém un dzimumneatbilstigam personam ar invaliditati
novérsana un apkaroSana Covid-19 pandémijas laika™?,

nemot véra Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievieteém un vardarbibas
gimené noversanu un apkaroSanu (Stambulas konvencija),

nemot véra Eiropas Ombuda stratégisko izmekl&$anu par to, ka Komisija nodrosina
personu ar invaliditati piekluvi tas timekla vietném,

nemot véra Padomes pasakumu, ar ko izveido parskatito ES limena sisteému, ka prasits
UNCRPD 33. panta 2. punkta,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2019. gada 20. marta
zinojumu par personu ar invaliditati realajam tiesibam balsot Eiropas Parlamenta
vélesanas™,

nemot véra Eiropas Ombuda stratégisko izmekléSanu par to, ka Komisija uzrauga ES
fondus, ko izmanto, lai atbalstitu personu ar invaliditati un vecaka gadagajuma cilvéku
tiesibas uz neatkarigu dzivi,

nemot véra ES Pamattiesibu agentiiras 2021. gada pamattiesibu zinojumu, ka ari
zinojumu par 2022. gadu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2019. gada 11. decembra
atzinumu par Eiropas Savienibas programmas veidoSanu personu ar invaliditati tiesibu

3 https://reliefweb.int/report/world/covid-19-gender-and-disability-checklist-preventing-and-addressing-gender-

based

4 https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-02-19-153-1v-n.pdf
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joma 2020.-2030. gadam?,

nemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita 2021. gada dzimumu lidztiesibas
indeksu,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1371/2007 (2007. gada
23. oktobris) par dzelzcela pasazieru tiesibam un pienakumiem®,

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/818 (2021. gada
20. maijs), ar ko izveido programmu ,,Radosa Eiropa” (2021.-2027. gads) un atce]

Regulu (ES) Nr. 1295/20137,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 25. oktobra Direktivu
2012/29/ES, ar ko nosaka noziegumos cietuso tiesibu, atbalsta un aizsardzibas

minimalos standartus un aizstaj Padomes Pamatlémumu 2001/220/TI8,

- nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2016/2102 (2016. gada
26. oktobris) par publiska sektora struktiiru ttmeklvietnu un mobilo lietotnu

piekltstamibu?,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2018/1808 (2018. gada
14. novembris), ar ko, nemot véra mainigos tirgus apstaklus, groza Direktivu
2010/13/ES par to, lai koordin€tu dazus dalibvalstu normativajos un administrativajos
aktos paredz€tus noteikumus par audiovizualo mediju pakalpojumu sniegSanu

(Audiovizualo mediju pakalpojumu direktiva)!©,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2018/1972 (2018. gada

11. decembris) par Eiropas Elektronisko sakaru kodeksa izveidi'!,

— nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/882 (2019. gada

17. aprilis) par produktu un pakalpojumu pieklastamibas prasibam!?,

— nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/1158 (2019. gada
20. junijs) par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem!3,

— nemot véra Padomes Direktivu 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka
kopgju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju'4,

— nemot véra Komisijas 2019. gada 8. maija Ieteikumu (ES) 2019/786 par eku

5OV C 97, 24.3.2020., 41. Ipp.
6OV L 315, 3.12.2007., 14. Ipp.
70V L 189, 28.5.2021., 34. Ipp.
8OV L 315, 14.11.2012., 57. Ipp.
90V L 327,2.12.2016., 1. Ipp.
100V L 303, 28.11.2018., 69. Ipp.
11OV L 321, 17.12.2018., 36. Ipp.
120V L 151, 7.6.2019., 70. Ipp.
13OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.
140V L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.
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renovacijul>,

- nemot veéra Komisijas dienestu 2020. gada 2. decembra darba dokumentu ,, Tieslietu
sisteému digitalizacija Eiropas Savieniba — Iesp&ju rikkopa” (SWD(2020)0540),

- nemot vera Komisijas 2020. gada 7. oktobra pazinojumu ,,Savieniba, kura valda
lidztiesiba: ES romu lidztiesibas, iek]auSanas un lidzdalibas stratégiskais
satvars”(COM(2020)0620),

— nemot veéra Komisijas 2020. gada 12. novembra pazinojumu ,,Savieniba, kura valda
lidztiesiba: LGBTI lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam” (COM(2020)0698),

— nemot veéra Komisijas 2021. gada 3. marta pazinojumu ,,Savieniba, kura valda
lidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.-2030. gadam”
(COM(2021)0101), jo 1pasi taja ieklautas seSas pamatiniciativas,

— nemot véra Komisijas 2022. gada 19. maija pazinojumu par Eiropas Savienibas
rezultatu apkopojumu tiesiskuma joma (COM(2013)0234),

— nemot veéra parskatito Eiropas Socialo hartu, jo 1pasi tas 15. pantu par personu ar
invaliditati tiestbam uz neatkaribu, socialo integraciju un lidzdalibu sabiedribas dzive;

— nemot véra Komisijas priekslikumu Padomes direktivai par vienlidzigas atticksmes
principa istenoSanu neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas (COM(2008)0426) un Parlamenta 2009. gada 2. aprila nostaju
attieciba uz to'®,

— nemot véra Padomes 1998. gada 4. jinija Ieteikumu par personu ar invaliditati
stavvietas karti!”,

— nemot véra Padomes 2021. gada 14. jinija leteikumu (ES) 2021/1004, ar ko izveido
Eiropas Garantiju b&rniem!8,

— nemot véra Padomes 2019. gada 5. decembra secinajumus par ieklaujosSiem darba
tirgiem —, to cilvéku nodarbinatibas uzlabosana, kuri atrodas neaizsargata stavokli darba
tirga!®;

— nemot veéra Komisijas dienestu 2021. gada 9. decembra darba dokumentu ,,Ekonomikas,
kas darbojas cilvéku laba, veidoSana. Ricibas plans socialajai ekonomikai”
(SWD(2021)0373),

— nemot véra Parlamenta 2022. gada 23. jiinija rezoliciju par ieklauSanas pasakumu
isteno$anu 2014.-2020. gadam paredzétas programmas ,,Erasmus+" satvara®,

150V L 127, 16.5.2019., 34. Ipp.

16OV C 137 E, 27.5.2010., 68. Ipp.

170V L 167, 12.6.1998., 25. Ipp.

18OV L 223, 22.6.2021., 14. Ipp.

19 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/Iv/pdf
20 Piepemtie teksti, P9 TA(2022)0265.
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nemot véra Parlamenta 2022. gada 3. maija nostaju par priekslikumu Padomes regulai
par Eiropas Parlamenta deputatu ievéleéSanu tieSas vispargjas velesanas, ar ko atce]
Padomes Lémumu (76/787/EOTK, EEK, Euratom) un Aktu par Eiropas Parlamenta
deputatu ievélesanu tiesas vispargjas vélesanas?!,

nemot veéra 2022. gada 7. aprila rezoliiciju par ES aizsardzibu bérniem un jaunieSiem,
kas b&g no kara Ukraina??,

nemot veéra 2022. gada 19. maija rezoliiciju par socialajam un ekonomiskajam sekam,
ko Eiropas Savienibai rada Krievijas kar§ Ukraina — ES ricibspgjas pastiprinasana??,

nemot véra 2021. gada 24. jiinija rezoliiciju par seksualas un reproduktivas veselibas un
tiestbu uz to stavokli Eiropas Savieniba sievieSu veselibas konteksta®*,

nemot veéra 2021. gada 14. decembra rezoliiciju ar ieteikumiem Komisijai par cigu pret
vardarbibu, kas saistita ar dzimumu — kibervardarbibu??,

— nemot véra 2021. gada 20. oktobra rezoliiciju par makslinieku situaciju un kulttiras

nozares atveselo$anu ES26,

— nemot véra 2021. gada 7. oktobra rezoliiciju par personu ar invaliditati aizsardzibu,

iesniedzot lagumrakstus: guta pieredze?’,

— nemot veéra 2021. gada 29. aprila rezolticiju par Eiropas Garantiju be&rniem?®,

— nemot véra 2021. gada 10. marta rezoliiciju par Padomes Direktivas 2000/78/EK, ar ko
nosaka kop€ju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju,

IstenoSanu, nemot véra UNCRPD?°,

— nemot véra 2020. gada 8. jilija rezoliiciju par personu ar intelektualas attistibas

trauc&jumiem un vinu gimenu tiesibam Covid-19 krizes laika3?,

— nemot véra 2020. gada 17. aprila rezoliiciju par koordinétu ES ricibu Covid-19

pandémijas un tas seku apkaroSanai’!,

— nemot véra 2020. gada 18. junija rezoliiciju par Eiropas stratégiju invaliditates joma péc

2020. gada*®?,

— nemot véra 2017. gada 5. oktobra rezoliiciju par brivibas atnemsanas iestazu sist€mu un

2! Pienemtie teksti, P9 TA(2022)0129.
2.0V C434,15.11.2022., 50. 1pp.

23 Piepemtie teksti, P9 _TA(2022)0219.
20V C 81, 18.2.2022., 43. Ipp.

50V C 251, 30.6.2022., 2. Ipp.

260V C 184, 5.5.2022., 88. Ipp.

270V C 132, 24.3.2022., 129. Ipp.
20V C 506, 15.12.2021., 94. Ipp.
20V C474,24.11.2021., 48. lpp.
300V C371, 15.9.2021., 6. 1pp.

30V C 316, 6.8.2021., 2. Ipp.

320V C362,8.9.2021., 8. Ipp.
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apstakliem $ajas iestades’?,
nemot véra 2018. gada 29. novembra rezoliiciju par sievieSu ar invaliditati stavokli*4,

nemot véra petijumu ,,Eiropas strukturalie un investiciju fondi un cilvéki ar invaliditati

Eiropas Savieniba”, ko publicgjis lekspolitikas generaldirektorats 2016. gada
3. novembri’?,

— nemot vera lekspolitikas generaldirektorata 2017. gada 15. septembri publicéto
pétijumu ,,Ieklaujosa izglitiba audzekniem ar invaliditati”3®,

— nemot veéra petijumu ,,Ligumrakstu komitejas aizsardzibas funkcija saistiba ar ANO

Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam istenoSanu”, ko publicgjis IekSpolitikas

generaldirektorats 2015. gada’’, un ta atjauninajumus 2016., 2017. un 2018. gada,

— nemot véra padzilinato analizi “The European Accessibility Act” (Eiropas
Piekltistamibas akts), ko publicgjis Iekspolitikas generaldirektorats 2016. gada
15. augusta’?,

— nemot vera petijumu “Transport and tourism for persons with disabilities and persons
with reduced mobility” (Transports un tiirisms personam ar invaliditati un personam ar

ierobezotam parvieto$anas sp&jam), ko publicgjis Iekspolitikas generaldirektorats
2018. gada 8. maija’’,

— nemot vera pétijumu “The Post-2020 European Disability Strategy” (Eiropas stratégija

invaliditates joma laikposmam péc 2020. gada), ko publicgjis IekSpolitikas

generaldirektorats 2020. gada 15. julija®,

— nemot véra lekSpolitikas generaldirektorata 2021. gada 2. decembrT publicéto pétijumu

3.0V C 346, 27.9.2018., 94. Ipp.
30V C 363, 28.10.2020., 164. Ipp.

35 Petijums — ,,European Structural and Investment Funds and People with Disabilities in the European Union”
(Eiropas strukturalie un investiciju fondi un cilveki ar invaliditati Eiropas Savieniba), Eiropas Parlaments, ES

Iek$politikas generaldirektorats, politikas departaments C — Pilsonu tiesibas un konstitucionalie jautajumi,
2016. gada 3. novembris.

36 Pttjums — “Inclusive education for learners with disabilities” (Ieklaujo$a izglitiba audzekniem ar invaliditati),

Eiropas Parlaments, ES Iek$politikas generaldirektorats, politikas departaments C — Pilsonu tiesibas un
konstitucionalie jautajumi, 2017. gada 15. septembiris.

37 Pétijums — ,, The protection role of the Committee on petitions in the context of the implementation of the UN
Convention on the Rights of Persons with Disabilities” (Luigumrakstu komitejas aizsardzibas funkcija saistiba ar

ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 1stenosanu), Eiropas Parlaments, ES Iek$politikas
generaldirektorats, politikas departaments C — Pilsonu tiesibas un konstitucionalie jautajumi, 2015. gada
9. oktobris.

38 Padzilinata analize — “The European Accessibility Act” (Eiropas Pieklustamibas akts), Eiropas Parlaments, ES

Iek$politikas generaldirektorats, politikas departaments C — Pilsonu tiesibas un konstitucionalie jautajumi,
2016. gada 15. augusts.

39 P&tijums — “Transport and tourism for persons with disabilities and persons with reduced mobility”
(Transports un tiirisms personam ar invaliditati un personam ar ierobezotam parvietoSanas sp&jam), Eiropas

Parlaments, ES Iekspolitikas generaldirektorats, politikas departaments B — Strukturala un kohézijas politika,

2018. gada 8. maijs.

40 P&tijums — ,,The Post-2020 European Disability Strategy” (Eiropas stratégija invaliditates joma laikposmam
péc 2020. gada), Eiropas Parlaments, ES Iek$politikas generaldirektorats, politikas departaments C — Pilsonu

tiesibas un konstitucionalie jautajumi, 2020. gada 15. julijs.
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,»The implementation of the 2015 Concluding Observations of the CRPD Committee by
the EU” (UNCRPD komitejas 2015. gada nosléguma secindgjumu TstenoSana ES)*!,

— nemot véra Eiropas Parlamenta ad hoc delegacijas darba braucienu Nodarbinatibas un
socialo lietu komitejas, Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas un Lugumrakstu
komitejas varda uz 15. Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam (COSP)

— nemot véra Eiropas Revizijas palatas 2021. gada 26. maija Ipaso zinojumu Nr. 10/2021
»Dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana ES budzeta — laiks vardus parverst
darbos”#2,

— nemot vera strat€gijas ,,Eiropa 2020 nabadzibas apkaroSanas mérki, Portu deklaraciju,
Komisijas 2021. gada 4. marta pazinojumu ,,Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans”
(COM(2021)0102) un ta 2030. gada mérki attieciba uz cinu pret nabadzibu un socialo
atstumtibu,

— nemot véra Padomes Direktivu 2000/43/EK (2000. gada 29. junijs), ar ko ievies§
vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas®’,

— nemot vera regulas, kuras paredzeti noteikumi par ES finans€juma programmam
daudzgadu finansu shémas ietvaros, jo 1pasi par Eiropas Socialo fondu, Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativu, Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai, programmu ,,Erasmus” un Taisnigas
parkartoSanas fondu, kuri sniedz ES finansialo palidzibu, lai uzlabotu cilvéku ar
invaliditati situaciju,

— nemot véra Komisijas 2018. gada 22. jiinija leteikumu (ES) 2018/95 par lidztiesibas
iestazu standartiem**,

— nemot véra Komisijas 2010. gada 15. novembra pazinojumu ,,Eiropas stratégija
invaliditates joma (2010-2020) — atjauninata apnemsanas veidot Eiropu bez SkérSliem”
(COM(2010)06306),

— nemot veéra Komisijas dienestu 2017. gada 2. februara darba dokumentu ,,Progresa
zinojums par Eiropas stratégijas invaliditates joma (2010-2020) istenosanu”
(SWD(2017)0029),

— nemot véra Komisijas 2016.—2018. gada izm&ginajuma projekta iniciativu par ES
invaliditates karti 8 dalibvalstis un 2021. gada maija petijumu, kura noverteta
izm&ginajuma darbibas Tstenosana saistiba ar ES invaliditates karti un ar to saistitajiem
leguvumiem,

41 Petijums — ,,The implementation of the 2015 Concluding Observations of the CRPD Committee by the EU”
(UNCRPD komitejas 2015. gada nosléguma secinajumu istenosana ES”), Eiropas Parlaments, IekSpolitikas
generaldirektorats, Politikas departaments C — Pilsonu tiesibas un konstitucionalas lietas, 2021. gada

2, decembris.

42 https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/Docltem.aspx?did=58678

40V L 180, 19.7.2000., 22. Ipp.

#“0OVL167,4.7.2018., 28. Ipp.
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— nemot veéra Komisijas dienestu 2020. gada 20. novembra darba dokumentu ,,Eiropas
strategijas invaliditates joma (2010-2020) novertejums” (SWD(2020)0289),

— nemot veéra Komisijas 2021. gada 19. marta zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei
par Padomes 2000. gada 29. junija Direktivas 2000/43/EK, ar ko ievie§ vienadas
attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (,,Rasu un
nodarbinatibas vienlidzibas direktiva”), un Padomes Direktivas 2000/78/EK, ar ko
nosaka kop€ju sistému vienlidzigai attiecksmei pret nodarbinatibu un profesiju
(,,Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva”), piemérosanu (COM(2021)0139),

— nemot véra Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda (Eurofound)
2022. gada 21. marta politikas kopsavilkumu ,,Cilveki ar invaliditati un Covid-19
pandémija — e-aptaujas ,,Dzivosana, stradasana un Covid-19” secinajumi”,

— nemot véra Eurofound 2021. gada 19. aprila publikaciju ,,Invaliditate un integracija
darba tirgii — politikas tendences un atbalsts ES dalibvalstis”,

— nemot véra Eurofound 2018. gada 2018. gada 30. novembra politikas rezumé&jumu
,,CilvEku ar invaliditati socialais un nodarbinatibas stavoklis”,

— nemot véra Padomes 2021. gada 14. jiinija leteikumu (ES) 2021/1004, ar ko izveido
Eiropas Garantiju b&rniem*,

- nemot véra Reglamenta 54. pantu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas un Ligumrakstu komitejas
atzinumus,

— nemot veéra Kultiiras un izglitibas komitejas vestuli,
- nemot vera Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas zinojumu (A9-0284/2022),

A. taka saskana ar pieejamajiem datiem ES ir aptuveni 87 miljoni personu ar kada veida
invaliditati, tostarp vairak neka 24 miljoni personu ar smagu invaliditati;

B.  ta ka saskana ar ES Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju 2021.-2030. gadam vairak
neka 1 miljons bérnu un picauguso ar invaliditati, kas jaunaki par 65 gadiem, un vairak
neka 2 miljoni pieauguso vecuma no 65 gadiem dzivo specializetas iestades; ta ka
pastav saikne starp personu ar invaliditati skaita pieaugumu un Eiropas iedzivotaju
novecosanu un tas butu janem veéra ES politika;

C. takasaskana ar ES Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju 2021.-2030. gadam 50,8 %
ta ka saskana ar ES Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju 2021.—2030. gadam
invaliditates stratégijas 2010.—2020. gadam novert&juma ir konstatéts, ka nodarbinatiba
ir viena no piecam galvenajam politikas prioritateém turpmakajas darbibas;

D. taka ES dzivojosas personas ar invaliditati joprojam saskaras ar diskriminaciju, tostarp
ar atteikumu veikt sapratigus pielagojumus, vajasanu un daudzgjadu un vairaknozaru

45 OV L 223,22.6.2021., 14. Ipp.
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diskriminaciju visas vinu dzives jomas, tostarp socialekonomiska zina sliktaku stavokli,
socialo izolaciju un vardarbibu, tostarp uz dzimumu balstitu vardarbibu, piespiedu
sterilizaciju un abortiem, neiesp&jamibu sanemt sabiedriskos pakalpojumus, zemas
kvalitates majokliem, institucionalizaciju, neatbilstosu veselibas apriipi un iesp&ju
sniegt ieguldijumu sabiedribas dzivé un aktivas iesaistiSanas taja liegS§anu*f;

E.  taka tikai 22 no 27 dalibvalstim ir parakstijuSas un ratificgjuSas UNCRPD fakultativo
protokolu*’; ta ka vairakas rezoliicijas Parlaments ir uzraudzijis, popularizgjis un
aicindjis pilniba istenot UNCRPD, ka ar1 palielinat informe&tibu par taja paredzetajam
tiesibam; ta ka Parlaments ir arT uzsveris, ka UNCRPD fakultativais protokols ir
jaratificé gan dalibvalstim, kuras to vél nav izdarTjusas, gan ES, jo ta ir iesp&ja izskatit
individualus un sist€émiskus diskriminacijas gadijumus;

F.  ta ka pieejamas un ieklaujoSas Eiropas pamats ir Savieniba, kuras visas dalibvalstis
atzist personas invaliditates statusu un lauj personam ar invaliditati pilniba izmantot
savu parvietoSanas brivibu; ta ka personam ar invaliditati visa tas daudzveidiba ir
tiesibas vienlidzigi izmantot savas pamattiesibas; ta ka personu ar invaliditati pilnigai un
istenai lidzdalibai visas dzives un sabiedribas jomas ir iz8kiriga nozime vinu
pamattiesibu istenosana;

G. ta ka Komisija nav veikusi rezultativus pasakumus, kas nodro$inatu tiesibu aktu
saskanoSanu ar CRPD; ta ka lidz $im nav izskatiti pastavosie tiesibu akti un ricibpolitika
un nav parskatitas pirms tiesibu akta priekslikuma iesniegSanas veicama ietekmes
novertéjuma vadlinijas;

H. ta ka vienotas ES invaliditates definicijas trikums ir biitisks Skérslis invaliditates
novertejuma kodifikacijai un valstu lemumu savstarp€jai atziSanai invaliditates
jautajumos, jo pasi attieciba uz tiesibam uz piekluvi 1pasam iesp&jam un
pakalpojumiem sociala nodro§inajuma joma;

L. ta ka ES [iment ir pieejami Joti ierobezoti uzticami un sadaliti dati par personam ar
invaliditati;
J. ta ka Komisija ir nakusi klaja ar vérienigu programmu saistiba ar Personu ar invaliditati

tiesibu stratégiju 2021.-2030. gadam,;

K. taka saskana ar ES Pamattiesibu agentiiras sniegto informaciju pastavosajiem ES
tiesibu aktiem, kas saistiti ar personu ar invaliditati tiesibam, triikst rezultativas
istenoSanas un izpildes panaksSanas; ta ka ES tiesibu akti neattiecas uz multiplo un
intersekcionalo diskriminaciju un joprojam pastav nepilnibas diskriminacijas gadijumu
uzraudziba;

L. taka ES iestadém biitu jastiprina struktur€tais process konsultacijam ar personam ar
invaliditati un vinu parstavibas organizacijam, nodro$inot tiesibas uz informaciju un
sadu procesu pieejamibu gan attieciba uz tieSsaistes platformu digitalo pieejamibu,

46 Kopigs informativs pazinojums Apvienoto Naciju Organizacijas Personu ar invaliditati tiestbu komitejai par
parskatu par to, ka ES Tsteno UNCRPD, pieejams timekla vietn€ https://equineteurope.org/wp-
content/uploads/2022/02/02-14-Joint-Briefing-CRPD-Equality-and-intersectional-issues-faced-by-persons-with-
disabilities-in-the-European-Union.pdf

47 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=lv&catld=1138
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atsauksmju sniegSanas terminiem, gan nodroSinot, ka ieguldijums tiek mekl&ts
likumdoSanas procesa posmos, kuros ieguldijums vél var mainities; ta ka joprojam
trikst parredzamibas attieciba uz to, ka Sis ieguldijums tiek apstradats un atspogulots
galigajos priekslikumos; ta ka dalibvalstim un valstim arpus ES, jo 1pasi
kandidatvalstim, arT $aja zina butu jadara vairak;

M. taka personas ar invaliditati, kam ir liegta vai ierobezota tiesibsp&ja un ricibsp€ja, nevar
izmantot savas pamattiesibas, tostarp tiesibas uz piekluvi taisnigai tiesai, balsot un
kandidet velésanas, izlemt, kur dzivot, un parakstit jebkada veida ligumus;

N. taka tiesu iestazu pieejamiba ir butisks tiesiskuma aspekts un pamattiesibas un
priekSnoteikums citu cilvektiesibu izmantoSanai, pieméram, vienlidziba likuma prieksa
un pienaciga procesa ieveérosana; ta ka UNCRPD prasa no konvencijas dalibvalstim
pamata, tapat ka ikvienai citai personai”, izmantojot ,,procesualus ... pielagojumus”,
veicinot pienacigu apmacibu darbiniekiem, kuri strada tiesas sprieSanas joma;

O. takainvaliditates pastavéSana pati par sevi neattaisno personu ar invaliditati tiesibsp&jas
un ricibsp€jas noliegSanu; ta ka visi pasakumi, kas ierobezo $o personu tiesibsp&ju un
ricibspéju, ir japielago vinu apstakliem un tiem jabiit samerigiem ar vinu vajadzibam,
un tie biitu japiemero tikai ar zinamiem nosacijumiem un ar noteiktam garantijam,;

P.  taka saskana ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2019. gada zinojumu
»Personu ar invaliditati realas tiesibas balsot Eiropas Parlamenta véléSanas™ aptuveni
800 000 ES pilsonu tika liegtas tiesibas balsot Eiropas Parlamenta véleéSanas
invaliditates vai garigas veselibas problému dé] un miljoniem ES pilsonu nespgj balsot
Eiropas Parlamenta vélésanas tehnisku §kérslu vai pienacigu organizatorisko pasakumu
trikuma degl, kas neatbilst vajadzibam, kuras izriet no vienas vai vairakam invaliditateém;

Q. taka 14 dalibvalstis personam ar invaliditati, kuram ir noteikta aizgadniba vai
aizbildniba, ir liegtas tiesibas balsot*®; ta ka vini var izmantot savas tiesibas kandidét
Eiropas Parlamenta véléSanas tikai septinas dalibvalstis; ta ka tas ir acimredzama
pretruna Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 39. un 40. pantam; ta ka daudzi

- w1e *

R.  ta ka pandémija ir smagi ietekm€jusi beérnu un jauniesu, jo Tpasi personu ar invaliditati,
psihologisko labklajibu; ta ka Covid-19 pandémija ir ietekm&jusi ar personas ar
invaliditati, kas dzivo apriipes iestade€s, vairak neka citas personas, nemot véra ierasto
praksi, kas paredz aizliegumu apmeklet $adas iestades; ta ka dalibvalstim ir japastiprina
centieni uzlabot personu ar invaliditati dzives apstaklus turpmako pandémiju laika;

S.  taka ES biitu labak jagarant€ personu ar invaliditati tiesibas un vajadzibas sava
veselibas politika, pieméram, ar Covid-19 saistitaja politika, garigas veselibas
stratégijas un Eiropas Véza uzveikSanas plana;

T.  ta ka Sendai ietvarprogramma katastrofu riska mazinasanai 2015.-2030. gadam
atspogulo uz cilvektiestbam balstttu ilgtsp&jigas attistibas programmu, kas ietver
personas ar invaliditati un ir tam pieejama, un paredz, ka visos katastrofu riska

48 Eiropas Invaliditates foruma 2022. gada zinojums par Eiropas cilvéktiesibam.
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mazinasanas politikas virzienos ir jaintegré invaliditates perspektiva, un veicina
ieklaujosSu, uz risku balstitu Iemumu piepemsanu, kuras pamata atbilstosi invaliditatei
sadalitas informacijas izplatiSana;

U. taka maksliga intelekta (MI) tehnologija var jo 1pasi vienkarSot to personu ikdienas
dzivi, kuram ir redzes, dzirdes, kustibu un macisanas trauc€jumi, laujot tam vieglak
pieklut kultorai, makslai, sportam, darbam un socialajam aktivitatém, ka art Jaujot §STm
personam dzivot neatkarigak;

vardarbibu®, tostarp piespiedu sterilizaciju, un ES tiesibu aktos par dzimumu lidztiesibu
nav pilniba nemtas véra vinu tiesibas un vajadzibas;

W. taka, lai piepemtu ieklaujosas reag€Sanas strat€gijas, ir butiski atzit saikni starp
vardarbibu, dzimumu un invaliditati, ar ko saskaras sievietes un meitenes ar invaliditati;
ta ka daudzam personam ar invaliditati var nebiit pieejama arT seksuala izglitiba, kas
pretéja gadijuma var€tu tam palidzet atklat un noverst launpratigu izmantoSanu, un ta ka
§1s personas saskaras ar lielakiem Sk&r§liem tiesu iestaZzu pieejamibai un zinoSanai par
vardarbibu; ta ka sievietes ar invaliditati biezak saskaras ar nabadzibu un izolaciju neka
viriesi ar invaliditati vai personas bez invaliditates;

pamattiesibu parkapumiem; ta ka aiztur€tie ar invaliditati, kuru invaliditate nav atzita
vai netiek pietickami nemta véra, saskaras ar apkaunojoSiem apcietinajuma apstakliem;
ta ka dalibvalstis parak biezi parkapj aizturéto personu ar invaliditati pamattiesibas,
nenemot vera vinu vajadzibas;

Y. taka kultiiras raditajiem, pieméram, autoriem, izpilditajiem un maksliniekiem ar
invaliditati, ir griitak piek]it profesionaliem un neprofesionaliem makslas un kulttiras
pasakumiem, ka arT ir mazak iesp&ju attistit ilgtermina karjeru kultiiras un radoSajas
nozargs; ta ka vini biezi vien ir izsleégti no kulttiras un radosas nozares ricibpolitikas un
finans€juma, pieméram, ierobezoto parvietoSanas sp&ju vai birokratisko finans€juma
procediiru radito sarezgljumu dél;

Z.  taka Savienibai ir jasniedz papildu atbalsts beérniem ar invaliditati, kuri ir aizb&gusi no
kara, lai apmierinatu vinu vajadzibas; ta ka saskana ar 2022. gada aprili pienemto
rezoliciju par ES aizsardzibu bérniem un jaunieSiem, kuri bég no kara Ukraina, vairak
Ukraina neka 100 000 bérnu dzivo apriipes iestades un internatskolas un pusei no
viniem ir invaliditate;

AA. taka Eurofound petijums liecina, ka laikposma no 2011. [idz 2016. gadam atskiriba

4 Apvienoto Naciju Organizacijas Iedzivotdju fonds (UNFPA) un organizacijas International Women Enabled
International ,,Sievietes un jauniesi ar invaliditati — pamatnostadnes par to, ka nodro$inat uz tiesibam balstitus,
dzimumresponsivus pakalpojumus ar dzimumu saistitas vardarbibas un seksualas un reproduktivas veselibas un
tiesibu novérsanai”, 2018. gads, https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA-
WEI_Guidelines Disability GBV_SRHR_FINAL 19-11-18_0.pdf.
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AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

starp personam ar invaliditati un bez invaliditates attieciba uz tresa Iimena izglitibas
augstako izglitibu salidzinajuma ar 43,8 % personu bez invaliditates; ta ka ierobezojumi
attieciba uz personu ar invaliditati piekluvi izglitibai ir par iemeslu mazakai lidzdalibai
izglitibas un apmacibas pasakumos un rada socialas un ekonomiskas atstumtibas risku;

ta ka ES, tas iestades un dalibvalstis ir pievienojus$as UNCRPD un tam ir pienakums
pilniba istenot taja paredzetas pamattiesibas, tostarp 27. pantu par darbu un
nodarbinatibu; ta ka UNCRPD noteiktas tiesibas ne tuvu nav realitate miljoniem
personu ar invaliditati ES, jo 1pasi Nodarbinatibas vienlidzibas direktivas nepilnibu dél;

ta ka UNCRPD atzist personu ar invaliditati tiesibas stradat vienlidzigi ar citiem, tostarp
iespeju iegiit iztiku ar brivi izv€l€tu darbu atverta, ieklaujosa un pieejama vidg; ta ka
ikvienam ir tiesibas uz savlaicigu un pielagotu palidzibu, lai uzlabotu nodarbinatibas vai
pasnodarbinatibas izredzes, tostarp tiesibas sanemt atbalstu darba mekléSanai,
apmacibai un parkvalifikacijai, ka noteikts Eiropas Socialo tiesibu pilara 4. principa; ta
liegtas tiesibas stradat vienlidzigi ar citiem vai tam ir lielas griitibas panakt vienlidzigu
piekluvi darba tirgum un vienlidzigus nosacijumus dalibai taja; ta ka Eurofound
pétijums ir atklajis, ka galvenie $k&rsli personu ar invaliditati nodarbinatibai ir ar
invaliditati saistiti stereotipi, birokratiskas griitibas piekliit pieejamajiem
pakalpojumiem, strat€giska redz&juma trikums parvaldiba, nepietickama politikas
istenoSanas uzraudziba, ierobezZoti darba dev&ju apmacibas resursi un specialistu
atbalsta trukums;

ta ka personam ar invaliditati jabit pieejamam individualiz€tam atbalstam un

atbalstu, kas nodroSina tam iesp&ju dzivot cilvéka cienigu dzivi, uz pakalpojumiem, kuri
lauj vigiem piedalities darba tirgii un sabiedribas dzive, un tiesibas uz darba vidi, kas ir
pielagota vinu vajadzibam; ta ka nelabv€liga situacija, ar ko saskaras personas ar
invaliditati, pastav ne tikai nodarbinatibas joma; ta ka personu ar invaliditati socialais un
finansialais stavoklis ES ir ievérojami sliktaks neka personam bez invaliditates un ir
strukturali vai izglitibas zina neizdevigs un diskriming&joss; ta ka atbalsta pasakumiem,
kas versti ne tikai uz nodarbinatibu, bet art uz citam jomam, pieméram, nabadzibas
mazina$anu, majokla un bérnu apriipes pieejamibu, pieejamu sabiedrisko transportu un
personigo palidzibu, arT ir biitiska nozime, lai personam ar invaliditati nodroSinatu
iesp€jas pieklut darba tirgum un palikt taja;

ta ka Personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.—2030. gadam ir ierosinats lidz
2023. gada beigam izveidot Eiropas invaliditates karti, kas tiktu atzita visas dalibvalstis;

ta ka tehniskiem jauninajumiem, piemeram, &tiskam un uz cilvéku vérstam MI
sistémam, ir potencials attistit efektivus, pieejamus un nediskrimingjosus darba
pienemsanas procediiras, bet ta ka neieklaujosa tehnologiju attistiba var radit risku, ka
personam ar invaliditati radisies jauni Skérsli un diskriminacijas veidi; ta ka UNCRPD
9. panta ietverta prasiba par piekluvi informacijai un piekluvi sakaru tehnologijam un
sisttmam ar vienlidzigiem nosactjumiem; ta ka 64,3 % personu ar invaliditati vecuma
no 16 gadiem majas ir interneta pieslégums salidzinajuma ar 87,9 % personu bez
invaliditates;
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AG.

AH.

Al

Al.

AK.

AL.

AM.

ta ka Eurofound pétijumi liecina, ka atbalsts uznémeéjdarbibai un paSnodarbinatibai
orientacijas, apmacibas un finansiala atbalsta veida var nodroSinat personam ar
invaliditates pabalstiem; ta ka $adam atbalstam jabtit mérktiecigam un ar atbilstigiem
resursiem;

ta ka Covid-19 pandémija ir saasinajusi pastavosos skérslus un nevienlidzibu attieciba
uz visam personam ar invaliditati; ta ka Eurofound pétijums liecina, ka pandémijas laika
vidgji 71 % respondentu ar invaliditati bija paklauti depresijas riskam un 25 %
respondentu ar invaliditati noradija, ka vini nevar pieklit garigas veselibas apripei, kas
ir divreiz vairak neka to respondentu vidi, kuriem nav invaliditates; ta ka Eurofound
petijums liecina, ka Covid-19 pandémijas izraisitie aizliegumi un ierobezojumi 1pasi
skara jaunieSus ar invaliditati vecuma no 18 Iidz 29 gadiem, jo 51 % no Siem
respondentiem noradija, ka vini jiitas vientuli, kas ir par 19 % vairak neka jauniesi bez
invaliditates; ta ka plani par atgrieSanos darba ir biitiski darbiniekiem, kas cies no
garigas veselibas problémam;

ta ka desmit gadus p&c tam, kad ES kluva par UNCRPD dalibnieci, institucionalizacijas
limenis nav mainijies; ta ka visa Eiropa vismaz 1,4 miljoni cilvéku joprojam atrodas
apripes iestades, un $is skaitlis kop§ konvencijas piepemsanas nav mainijies; ta ka
saskana ar Eiropas Neatkarigas dzives tikla 2020. gada apsekojumu par neatkarigu dzivi
24 no 43 Eiropas Padome parstavétajam valstim nav izstradata deinstitucionalizacijas
strat€gija, un attieciba uz 18 valstim, kuras $ada strat€gija ir izstradata, 88 %
respondentu to raksturojusi ka nepietieckamu vai tadu, kam nepiecieSami uzlabojumi;

ta ka 33 Eiropas Padomes valstis sniedz sava veida personisku palidzibu, bet 97 %
respondentu noradijusi, ka piekluve ir vai nu nepietiekama, vai jauzlabo;

ta ka pasreizgjais tiesiskais reguléjums neparedz dalibvalstim pienakumu izraudzities
lidztiesibas iestadi, lai aizsargatu personas, kas cietu$as no diskriminacijas invaliditates
del;

ta ka 2008. gada Komisija iesniedza priekSlikumu paplasinat aizsardzibu pret
diskriminaciju ne tikai nodarbinatibas joma, ka noteikts Nodarbinatibas vienlidzibas
direktiva, kas aizliedz diskriminaciju invaliditates, vecuma, seksualas orientacijas un
religiskas piederibas vai ticibas dé] nodarbinatibas un profesijas joma; ta ka ar jauno
direktivu vienlidzibas princips tiktu piemeérots izglitibai, piekluvei preceém un
pakalpojumiem un socialajai aizsardzibai, tostarp socialajam nodroSinajumam un
veselibas apriipei; ta ka Sis priekSlikums veél nav pienemts un 14 gadus ir blokéts
Padomeg, kur ta pienemsSanai ir vajadziga vienpratiba;

ta ka visas ES dalibvalstis ir ratificgjusas ANO Konvenciju par bérna tiesibam, tapec ta
ir tam saistosa, un ta ka LES 3. panta 3. punkta ir noteikts ES uzdevums nodrosinat
bérna tiesibu aizsardzibu; ta ka Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta garante, ka ES
iestadém un dalibvalstim, Tstenojot ES tiesibu aktus, ir jaaizsarga bérnu tiesibas; ta ka
Parlaments ar parliecinoSu balsu vairakumu pienéma rezolticiju par Eiropas Garantiju
b&rniem, pieprasot, lai visiem bérniem, tostarp romu b&rniem, b&rniem ar invaliditati,
bérniem bezvalstniekiem un bérniem migrantiem, ka art bérniem, kas dzivo arkartas
humanitaras situacijas, tiktu nodrosinata piekluve ieklaujosai izglitibai no agrinas
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bérnibas Iidz pusaudza vecumam;

AN. taka piekluve kvalitativai nodarbinatibai, izglitibai un apmacibai, veselibas apripei,
socialajai aizsardzibai, tostarp pari robezam, pienacigam majoklim, neatkarigas dzives
atbalstam un vienlidzigam iesp€jam piedalities briva laika aktivitat€s un sabiedribas
dzive ir biitiska, lai uzlabotu personu ar invaliditati dzives kvalitati, samazinot
nabadzibu un neaizsargatibu un atbalstitu ieklaujoSu un ilgtsp&jigu izaugsmi; ta ka
valstu minimala ienakuma shémam biitu janodroSina vienlidziga piekluve personam ar
invaliditati; ta ka personam ar invaliditati vajadzetu bt pieejamai arT mérktiecigai
palidzibai attieciba uz papildu izdevumiem, kas saistiti ar invaliditati, citiem vardiem
sakot, $adus izdevumus nevajadzetu segt tikai ar ienakumiem,

Neatkariga dzive un ieklautiba sabiedriba

1. atgadina, ka noteikts UNCRPD 19. panta, ka personam ar invaliditati ir tiesibas dzivot
neatkarigi un sanemt pienacigus sabiedriba balstitus pakalpojumus; uzskata, ka §is
tiesibas var pilniba garantét tikai tad, ja valsts, regionala un vietgja liment tiek izstradata
politika un tiesibu akti, kas piedava alternativas apripes iestadém, un ka to pamata ir
Eiropas standarti; aicina Komisiju un dalibvalstis pec iesp&jas drizak pakapeniski
partraukt institucionalas apriipes sist€mas personam ar invaliditati, ka izklastits
UNCRPD komitejas Visparigaja komentara Nr. 5, un panakt pareju no institucionalas
un citas noskirtas vides uz sistemu, kas nodroSina socialo Iidzdalibu, kur pakalpojumi
vajadzibas, gribu un priekSroku, tostarp apriipi kopiena, ka Komisija ierosinajusi
Eiropas stratégija invaliditates joma (2010-2020); uzsver, ka ir jaizskauz stereotipi,
faktiirisms un maldigi priek$stati, kas liedz personam ar invaliditati dzivot neatkarigi, un
ka ir javeicina vinu ieguldijums sabiedriba; uzsver, ka piekluve darba tirgum ir biitiska,
lai personas ar invaliditati varétu dzivot neatkarigu dzivi un pilniba piedalities
sabiedribas dzive;

2.  aicina dalibvalstis pienemt deinstitucionalizacijas stratégijas un nodrosinat, ka to tiesibu
akti, politikas virzieni un programmas deinstitucionalizacijas joma atbilst UNCRPD
noteiktajai neatkarigas dzives koncepcijai; aicina Komisiju izmantot kritérijus, lai
novertétu progresu $aja joma; turklat aicina Komisiju ievérot ES Personu ar invaliditati
tiesibu stratégija 2021.—2030. gadam pausto apnemsanos lidz 2023. gadam sniegt
dalibvalstim noradijumus par to, ka uzlabot vinu neatkarigu dzivi un iek]autibu
sabiedriba; aicina dalibvalstis savas deinstitucionalizacijas stratégijas ieklaut konkrétus
mérkus ar noteiktu terminu, tos pienacigi finansét un izstradat mehanismus, ar kuriem
nodroSinat efektivu koordinaciju starp attiecigajam iestadém dazadas administrativajas
nozarés un Iimenos; pauz noZ&lu par to, ka triikkst pieejamu majok]u par pienemamu
cenu, kas ir noztmigs $k&rslis neatkarigai dzivei; uzsver, ka saskana ar UNCRPD
Vispargjo piezimi Nr. 5 ir jastiprina un japanak neatkariga dzive sabiedriba ka
alternativa institucionalajai sistémai;

3. uzskata, ka sabiedriba balstiti atbalsta pakalpojumi un atbalstosi dzives apstakli
personam ar invaliditati nodro$ina labaku dzives kvalitati; aicina Komisiju un
dalibvalstis pienemt uz personu vérstu pieeju un pienacigu atbalstu, kas nepiecieSams,
lai nodroSinatu personu ar invaliditati pilnigu ieklauSanu;
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4.  aicina Komisiju un dalibvalstis stradat pie ta, lai izstradatu savstarp€jas definicijas
galvenajiem terminiem, kas saistiti ar UNCRPD istenoSanu, piemé&ram, ,,pieejamiba”,
»l1dzdaliba” un ,,sabiedriba balstita dzive” ka Iidzekli, lai uzlabotu koh&ziju starp
dalibvalstim un uzlabotu personu ar invaliditati mobilitati ES iekSieng, ka arT lai
savstarp€ji atzitu deinstitucionalizaciju un tas istenoSanas metodes;

5. aicina Komisiju un Eurostat noverst ar personu ar invaliditati dzives apstakliem Eiropa
saistito datu pieejamibas, uzticamibas un salidzinamibas atSkiribas, tostarp
nodarbinatibas un darba samaksas atskiribas;

6.  uzsver, ka attiecigajam ES finans€jumam vajadz&tu bt verstam uz ieklaujosas un
pieejamas vides, pakalpojumu, prakses un pasakumu veicinasanu, ievérojot universala
dizaina principu un veicinot deinstitucionalizaciju, tostarp stingru atbalstu personigai
palidzibai un neatkarigai dzivei;

7.  atzinigi veérté Eiropas Revizijas palatas pazinojumu par gaidamo reviziju attieciba uz ES
finansiala ieguldijuma efektivitati personu ar invaliditati [idztiesibas nodroSinasana;
mudina Komisiju labak sekot lidzi ES lidzeklu izmantoSanai $aja politikas joma,
tostarp — apsvert iesp&ju apturét, atsaukt un atgiit maksajumus, ja netiek pildits
pienakums ieverot pamattiesibas; uzsver, ka segregéta vide neatkarigi no tas liecluma
nebiitu jafinans€ no ES lidzekliem un ka Siem lidzekliem vienmér vajadzetu bt
pieejamiem personam ar invaliditati; turklat mudina Komisiju nodrosinat pienacigus
turpmakos pasakumus saistiba ar secinajumiem un ieteikumiem, ko Eiropas Revizijas
palata sniegusi sava Ipasaja zinojuma par dzimumu lidztiesibas principa ieveéroSanu
budZeta planoSana; uzsver, ka saskana ar zinojumu dzimumu lidztiesibas principa
ieverosana budzeta planosana ir veids, ka panakt dzimumu lidztiesibu, un darbibas
dzimumu lidztiesibas sasniegSanai ir jagem veéra diskriminacijas iemesli, tostarp
invaliditate;

8.  atgadina, ka Kopigo noteikumu regula 2021.-2027. gadam? ir noteikts, ka Eiropas
Socialais fonds un Eiropas Regionalas attistibas fonds ir jaizmanto veida, kas atbilst ES
socialas ieklauSanas politikai; tadel aicina pienemt stingrakus noteikumus, kas aizliedz
ES lidzeklu ieguldiSanu apriipes iestades;

9.  atzinigi vérte¢ Ombuda patstavigo izmekl&Sanu par to, ka Komisija uzrauga ES fondu
lidzeklus, ko izmanto, lai atbalstitu personu ar invaliditati un vecaka gadagajuma
cilveku tiesibas uz neatkarigu dzivi; uzsver, ka secinajumos Eiropas Ombuds aicina
Komisiju sniegt skaidrakus noradijumus dalibvalstim un saviem darbiniekiem par
nepiecieSamibu veicinat deinstitucionalizaciju un to, ka to var panakt saistiba ar ES
lidzeklu izmantoSanu;

Liudztiesiba un nediskriminéSana — steidzama nepiecieSamiba péc horizontalas
diskrimindcijas noveérSanas direktivas

10. uzsver, ka saskana ar UNCRPD Eiropas Savienibai invaliditates perspektiva biitu

30 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1060 (2021. gada 24. juinijs), ar ko paredz kopigus
noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas
parkartosanas fondu un Eiropas Jurlietu, zvejniecibas un akvakultiiras fondu un finan$u noteikumus attieciba uz
tiem un uz Patvéruma, migracijas un integracijas fondu, Iek$gjas drosibas fondu un Finansiala atbalsta
instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai (OV L 231, 30.6.2021.,159. Ipp.)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

jaintegre visas tas politikas jomas, programmas un stratégijas; atbalsta UNCRPD
ieteikumus un mudina Komisiju un dalibvalstis pastiprinat centienus, lai nodroSinatu, ka
tie tiek pienacigi ieveroti; uzskata, ka ir bitiski saskanot ES tiesibu aktus ar UNCRPD,
lai nodroS$inatu lidztiesibu un nediskriminéSanu; uzsver ES UNCRPD satvara lomu $aja
procesa;

atzinigi verte attiecigo Eiropas Ombuda darbu, kas ir dala no ES UNCRPD sistémas un
kura meérkis ir aizsargat, veicinat un uzraudzit, ka ES iestades 1steno UNCRPD;

aicina ES dalibvalstis, kas to v&l nav izdarTjusas, ratificét UNCRPD fakultativo
protokolu;

aicina Komisiju un dalibvalstis pastiprinat centienus, lai veicinatu vienlidzigas tiesibas
personam ar invaliditati arpus ES, jo 1pasi attieciba uz kandidatvalstim; Saja sakariba
uzsver, ka Savienibai pievienoSanas sarunu laika ir jaizvirza jautajums par reformam, lai

uzlabotu personu ar invaliditati stavokli;

aicina Komisiju atjauninat priekslikumu ES direktivai par vienlidzigu attieksmi, kura
pamata biitu Parlamenta nostaja, risinot arT intersekcionalas diskriminacijas problému
un neparprotami aizliedzot diskriminaciju jebkadu iemeslu dé], ka minéts Pamattiesibu
augstakaja politiskaja Itment; uzsver, ka ir vajadzigi konkreti pasakumi, lai veicinatu
direktivas pienemsanu un, ja direktiva netiks pienemta, — alternativus likumdoSanas
pasakumus diskriminacijas noverSanai;

atzinigi verte to, ka Komisija ir pien€musi verienigo Personu ar invaliditati tiesibu
strategiju 2021.-2030. gadam, un aicina Komisiju uzraudzit un nodro$inat tas
istenoSanu dalibvalstis; uzsver, ka ES UNCRPD satvaram ir jabiit skaidrai lomai
strategijas parskatisana un sistematiski un aktivi jaiesaista $ada parskatiSana personas ar
invaliditati un vinu parstavibas organizacijas ES, valstu, regionala un vietéja liment;
aicina Komisiju izstradat Sos pasakumus, koordingjot un sazinoties ar personam ar
invaliditati un visam iesaistitajam organizacijam, sakot ar Parlamenta UNCRPD tiklu;

aicina Komisiju sadarbiba ar dalibvalstim un saskana ar ES standartiem un attiecigajiem
valstu tiesibu aktiem vakt sadalitus un uzticamus datus un statistiku, tostarp nodrosinot,
ka ES méroga statistika ir dati, kas sadaliti, balstoties uz invaliditates veidiem, un ietver
iestades dzivojoSo personu skaitu, lai izstradatu piemeérotu un efektivu politiku, kas
nodros$inatu pieejamu, ieklaujosu un vienlidzigu sabiedribu visam personam ar
invaliditati ES neatkarigi no ta, kura teritorija vini dzivo, neatkarigi no ta, vai vini dzivo
pilsétas, laukos vai atalos apvidos;

mudina Komisiju un dalibvalstis palielinat informétibu, 1pasi bérnu un jaunieSu vidi, un
veikt skaidri strukturétas apsprieSanas, kuras piedalitos un biitu iesaistiti tiesi skartie
cilveki un vinus parstavosas pilsoniskas sabiedribas organizacijas, lai iegiitu patiesu
izpratni par invaliditati visos sabiedribas Iimenos;

uzskata, ka ir nepiecieSama labas prakses apmaina Eiropas [TmenT par veiksmigiem
projektiem, lai visas jomas ieklautu personas ar invaliditati, ka arT sabiedribas
inform@Sanas kampanas par to, ka to panakt saskana ar UNCRPD 27. pantu;
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19.

20.

21.

aicina dalibvalstis, izstradajot visus attiecigos politikas virzienus, finanséSanas
programmas un darbibas, pienacigi nemt véra autoru, izpilditaju un makslinieku ar
invaliditati unikalo situaciju un noverst visus skerslus vienlidzigu tiesibu un vienlidzigu
iesp&ju nodrosinasanai visam personam kultiiras un radoSajas nozar€s, jo 1pasi ieviesot
pasakumus, kas nodroSina vinu vienlidzigu piekluvi, [idzdalibu un parstavibu visos
kultiiras raditajos;

aicina Komisiju nodros$inat, ka turpmakie ES tiesibu akti MI joma ietver p&c iesp€jas
plasaku lietotaju loku un padara piekluvi MI sistémam vieglu un pieejamu personam ar
invaliditati saskana ar Eiropas Pieejamibas aktu;

atgadina par IMA Nr. 11.7., kur§ paredz 1idz 2030. gadam nodroS$inat vispar&ju piekluvi
drosam, ieklaujosam un pieejamam videi nekaitigam un sabiedriskajam vietam, jo 1pasi
bérniem un sievietém, personam ar invaliditati un gados vecakiem cilvékiem;

Visvairak apdraudetas personas ar invaliditati

22.

23.

24.

25.

nosoda to, ka dazas personas ar invaliditati, piem&ram, sievietes un meitenes, bérni,
vecaka gadagajuma cilveki, bezpajumtnieki, aizturétie, migranti un bégli, saistiba ar rasi
iezimétas personas un personas no etniskam minoritatém, pieméram, romi, ka ari
LGBTIQH, ir paklautas lielakam jebkada veida vardarbibas riskam; aicina Komisiju un
dalibvalstis pieversties So cilvéku 1pasajam problémam, tiesibam un vajadzibam,
izmantojot mérktiecigus pasakumus, kas nodroSinatu iesp&jas versties tiesa, sanemt
cietusajiem paredzetu palidzibu, piekluvi cietuso atbalsta pakalpojumiem un
aizsardzibai un likvidetu skerslus zinosanai par vardarbibu;

uzsver, ka personas ar invaliditati, jo Tpasi sievietes ar invaliditati, joprojam saskaras ar
multiplo un krustenisko diskriminaciju savas invaliditates, ka arT dzimuma, rases,
etniskas piederibas, vecuma, religijas vai parliecibas, seksualas orientacijas, migracijas
statusa vai socialekonomiskas izcelsmes d€l; uzsver, ka sievietes un meitenes ar
invaliditati ir TpaSi paklautas ar dzimumu saistitai vardarbibai un ka ar dzimumu
saistitas vardarbibas klasts, ar ko saskaras sievietes un meitenes ar invaliditati, var
ietvert fizisku, seksualu, psihologisku un ekonomisku vardarbibu; pauz bazas par to, ka
sievietes ar invaliditati biezi vien ir paklautas ar dzimumu saistitai vardarbibai no
partneru vai gimenes loceklu puses; aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, ka tiek
ieviesti un ir pieejami mehanismi zinoSanai par vardarbibu pret personam ar invaliditati,
ka arT atbalsta pakalpojumi cietuSajiem;

atzist aprupé€taju svarigo lomu personu ar invaliditati dziveé un SkérsSlus, ar kuriem vini
saskaras, veicot savu darbu; uzsver, ka personu ar invaliditati, jo Tpasi sieviesu,
juridiska, finansiala un sociala atkariba no vinu apgadniekiem rada vinam
neaizsargataku situaciju; pauz bazas par zinotajiem vardarbibas gadijumiem pret
personam ar invaliditati, ko Tsteno personas, kuram biitu jariip€jas par STm personam
majas vai apriipes iestades;

norada, ka ES Personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.-2030. gadam Komisija ir
apnémusies 1paSu uzmanibu pieverst sievietém ar invaliditati, kuram ir divas Iidz piecas
reizes lielaka iesp&ja saskarties ar vardarbibu neka citam sievietém®!; aicina Komisiju

3! Personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.-2030. gadam,, 16. Ipp.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

integrét un nemt vera sieviesu ar invaliditati stavokli ES politika un pasakumos;

pauz dzilas bazas par to, ka sievietém un meiteném ar invaliditati parak biezi tiek liegta
piekluve seksualas un reproduktivas veselibas pakalpojumiem, jo 1pasi
ginekologiskajiem pakalpojumiem, ka vinam ir liegta arT apzinata piekriSana
kontracepcijas Iidzeklu izmantoSanai un ka vinas pat saskaras ar piespiedu sterilizacijas
risku’?; aicina dalibvalstis istenot likumdoSanas pasakumus, kas nodro$ina fizisko
integritati, izv€les brivibu un pasnoteikSanas tiesibas attieciba uz personu ar invaliditati
seksualo un reproduktivo dzivi;

atzinigi verte Komisijas priekSlikumu direktivai par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimeng apkarosanu, ka arT dazu dalibvalstu apnpemsanos un $aja sakariba
veiktos pasakumus; aicina Komisiju un dalibvalstis pienemt konkrétus papildu
pasakumus ar dzimumu saistitas vardarbibas apkaroSanai, tostarp sniedzot mérktiecigu
atbalstu personam ar invaliditati; turklat mudina Komisiju un dalibvalstis organizet
Ipasus macibu kursus un izpratnes veicinasanas pasakumus, kas versti uz reagésanas
sisttmam pret dzimumbalstitu vardarbibu un kam biitu janodroSina sievieSu ar
invaliditati lidzdaliba un jasniedz vinam informacija par vinu tiesibam; uzskata, ka
Komisijai un dalibvalstim ir padzilinati jaizpéta dzimuma un invaliditates unikalais
krustpunkts, lai nodroSinatu, ka ar dzimumu saistitas vardarbibas pret sievietém un
meiteném ar invaliditati sarezgitiba tiek pienacigi izprasta un risinata;

mudina dalibvalstis pieskirt pietiekamus cilvékresursus un finansu resursus UNCRPD
33. panta 2. punkta noteiktajam satvaram, lai nodroSinatu, ka valstu lidztiesibas iestades
savus uzdevumus pilda efektivi un lietderigi; mudina Komisiju sniegt §im noliikam
nepiecieSamo atbalstu;

atzinigi verte un atbalsta Komisijas planoto juridisko iniciativu par minimaliem
standartiem lidztiesibas iestadém un mudinatu dalibvalstis paplasinat lidztiesibas iestazu
pilnvaras, lai aizsargatu personas, kas cietusas no diskriminacijas invaliditates dél; tapéc
aicina Komisiju péc iesp€jas atrak nakt klaja ar priekSlikumu;

mudina Padomi pabeigt Stambulas konvencijas ratifikaciju ES, balstoties uz plasu
pievienoSanos bez jebkadiem ierobezojumiem, un atbalstit tas ratifikaciju visas
dalibvalstis, jo ta ir biitisks instruments, lai noverstu vardarbibu pret sievietém un
meiteném ar invaliditati;

daudzveidiba, izmantojot transversalus un strukturalus pasakumus, pieméram, izglitibas
un izpratnes veicinasanas pasakumus sievietém ar invaliditati, ka arT vigu gimeném un
apgadniekiem;

pauZz baZas par aizturéto personu ar invaliditati stavokli dalibvalstis neatkarigi no vigu
invaliditates veida; pauz noZ€lu par to, ka dazas dalibvalstis netiek pilniba nemts véra
ieslodzito ar invaliditati neaizsargatais stavoklis; aicina dalibvalstis gadat par to, lai
aiztur€tajam personam ar invaliditati tiktu nodroSinata nepiecieSama infrastruktura,
tostarp pienacigs nodroSinajums vinu Ipasajam vajadzibam, ka arT par pieejamibu un

52 https://www.edf-feph.org/content/uploads/2022/09/Final-Forced-Sterilisarion-Report-2022-European-Union-

copia_compressed.pdf
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33.

34.

sapratigiem pielagojumiem; turklat aicina dalibvalstis un ES iestades veikt
nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu ieslodzito pamattiesibu ievérosanu un
aizsardzibu, jo Tpasi to personu pamattiesibas, kuras atrodas neaizsargata situacija,
piemé&ram, garigi slimas personas un personas ar invaliditati, tostarp pienemt kop&jus
Eiropas aizturéSanas standartus visas dalibvalstis;

aicina dalibvalstis garantét tiesibas uz izglitibu visiem b&rniem ar invaliditati,
nodroSinot, ka viniem ir vienlidziga piekluve ieklaujosam, kvalitativam macibam no
agrinas bérnibas l1dz pusaudza vecumam, jo 1pasi izveidojot pielagotu infrastruktiiru un
specializétu apmacibu vinu skolotajiem un asistentiem; uzsver, ka 1pasa uzmaniba biitu
japievers skolu pakalpojumu pieejamibai bérniem ar invaliditati; uzsver, ka bérni ar
pastavigi dzivo apripes iestades un saskaras ar augstu diskriminacijas un nevéribas
[tmeni;

citos naida noziegumos cietusajiem; atzinigi vérteé Komisijas priekslikumu paplaSinat
ES definéto noziegumu sarakstu, iek]aujot taja naida runu un citus naida noziegumus;

Vienlidziba likuma priekSa

35.

36.

37.

38.

39.

aicina Komisiju un dalibvalstis veikt steidzamus pasakumus, lai atceltu tiesibspgjas
ierobezojumus, kas attiecas uz Ligumos noteiktajam personu ar invaliditati tiestbam,
tostarp rikoties, lai [lemumu pienemsanu ar aizstajéju Eiropas Savieniba aizvietotu ar
atbalstitu [emumu pienemsSanu, respekt&jot attiecigas personas autonomiju, vélmes un
preferences;

aicina dalibvalstis Tstenot pasas programmas, kas laus pariet no personu ar psithosocialu
invaliditati tiesibsp&jas atnemsanas uz atbalstitam 1émumu pienemsanas shemam;

atzinigi verte to, ka 2022. gada ES rezultatu apkopojuma tiesiskuma joma pirmo reizi
tika nemtas veéra personu ar invaliditati 1pasas vajadzibas attieciba uz iesp&ju versties
tiesa;

aicina Komisiju un dalibvalstis veikt pienacigus pasakumus, lai izskaustu tiesu iestazu
pieejamibas Skerslus, tostarp ar kultiiru saistitus, personam ar invaliditati, noverSot
dienestu nepietiekamo informé&tibu par invaliditati un UNCRPD, tostarp pieskirot
pienacigu finans€jumu tiesu iestazu darbinieku apmacibai, lai uzlabotu informacijas
pieejamibu un sniegtu profesionalu atbalstu cietuSajiem ar invaliditati, jo Tpasi
situacijas, kad cietusais ir juridiski, finansiali vai sociali ir atkarigs no personas, kas
launpratigi izturas pret cietuso; norada, ka gan tiesu, gan arpustiesas stidzibu mehanismi
bitu japadara pieejamaki personam ar invaliditati; turklat aicina Komisiju un
dalibvalstis personala, jo 1pasi tiesu iestaZu un cietumu personala, darba pienemsanas
kriterijos, kas attiecas uz personam ar invaliditati, ieklaut izpratni par invaliditati un
multiplo un intersekcionalo diskriminaciju;

uzsver, ka iekartam un pakalpojumiem jabut pieejamiem, lai nodroSinatu vienlidzigu
iesp€ju versties tiesa un pienacigu palidzibu tiem, kuriem ir griitibas 1stenot savu
tiesibsp€ju; atgadina, ka sazinas griitibas var radit nopietnas sekas attieciba uz aizturéto
personu ar invaliditati piekluvi informacijai pieejamos formatos un darbibam, kas
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40.

41.

42.

piemérotas vinu invaliditatei; aicina Komisiju un dalibvalstis veikt atbilstigus
pasakumus, lai personam ar invaliditati garantétu izmaksu zina pieejamu, droSu un
patiesu iesp&ju versties tiesa un nodrosinatu, ka visos procesa posmos tiek sniegta
palidziba un ir pieejama sazina un informacija;

atgadina, ka atkartota parsiitiSana un apriipes nepartrauktibas trilkkums, ka arT tiesu
iestazu un cietumu darbinieku, tostarp medicinas darbinieku, trikums, kas butu
pienacigi apmaciti palidzet aizturétajiem ar invaliditati, palielina So ieslodzito
neaizsargatibu un izolaciju;

aicina Komisiju izveidot programmu, lai finansétu tiesvedibas, kas saistitas ar tiesas
procesiem, kuros dalibvalstu valdibas tiek apsiidzétas personu ar invaliditati
diskrimin€$ana; ierosina So finans€jumu izmantot no pasreiz€ja Eiropas Sociala fonda
Plus (ESF+);

aicina Komisiju un Eurofound vakt parliecinoSus datus un visaptverosus pétijumus par
tiesibsp€jas un ricibsp€jas ierobezojumu ietekmi uz personu ar invaliditati, tostarp
personu ar psihosocialu invaliditati, dzivi;

Lidzdaliba politiskaja un sabiedriskaja dzive: ,par mums — tikai ar mums”

43.

44.

45.

46.

aicina ES un dalibvalstis grozit Eiropas VeléSanu likumu, ka arT visus attiecigos valsts
tiesibu aktus, lai nodroSinatu, ka visas personas ar invaliditati var balsot un kandidét
veleSanas vienlidzigi ar citiem; uzsver, ka izcelsmes dalibvalsts pienemtie 1emumi par
ricibsp€jas atpemsanu invaliditates dél neliedz Savienibas pilsoniem tiesibas sava
dzivesvietas dalibvalst, ja attiecigas dalibvalsts tiesibu aktos tiesibas balsot bez
ierobezojumiem ir nostiprinatas visam personam ar invaliditati. aicina Komisiju, jo 1pasi
nemot véra nakamas Eiropas Parlamenta veléSanas 2024. gada, stradat ar dalibvalstim,
lai garant€tu personu ar invaliditati tiesibas neatkarigi un aizklati balsot un kandidet,
turklat nodros$inat viniem vienlidzigas iesp€jas uz dalibu vélesanu kampana; uzsver, ka
daudzos gadijumos personam ar invaliditati nav infrastruktiiras, lai tas varétu izmantot
savas demokratiskas balsstiesibas; Saja sakariba aicina dalibvalstis nodroSinat, ka
veélesanu iecirkni ir pieejami personam ar invaliditati; $aja noluika atkarto noteikumus
Parlamenta 2022. gada 3. maija normativaja rezollicija par personu ar invaliditati
politiskajam tiesibam;

mudina Komisiju un dalibvalstis ES 1émumu pienemsana iesaistit personas ar
invaliditati visa to daudzveidiba un neatkarigi no So cilvéku izcelsmes; uzskata, ka
vado§as personas ar invaliditati biitu vél vairak javeicina, veicot lielakus ieguldijumus
personu ar invaliditati organizacijas (OPD/DAI), lai veicinatu vinu jégpilnu lidzdalibu
un palielinatu vinu ietekmi I€mumu pienemsana;

aicina Eiropas, valstu, regionalas un vietgjas politiskas partijas nodro$inat, ka personas
ar invaliditati ir labak parstavetas veletaju sarakstos; aicina dalibvalstu izraudzitas
veélesanu iestades vakt datus par veléSanu iecirknu pieejamibu, tostarp norades par to,
vai tie ir pielagoti personu ar invaliditati vajadzibam, un zinot par to Komisijai,
Padomei un Eiropas Parlamentam ne vélak ka vienu gadu péc Eiropas Parlamenta
vélesanam;

pauZ stingru parliecibu, ka SkérSlu likvidéSana, kas istenojama, populariz€jot un
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47.

48.

pienemot piekluves nodrosinasanas pasakumus un ipaSus komunikacijas formatus,
piemé&ram, viegli lasamu valodu, Braila rakstu un zZimju valodu, buitu liels solis cela uz
to, lai personas ar invaliditati varétu patiesi piedalities politiskaja un sabiedriskaja
dzive; uzsver nepiecieSamibu padarit digitalos pakalpojumus pieejamakus personam ar
invaliditati;

atzist jauno tehnologiju attistibu un to potencialu attieciba uz personam ar invaliditati,
mudina Komisiju ieguldit informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT)
lietojumprogrammu izstrade, kas lauj sazinaties un tulkot zimju valodu un Braila rakstu;

aicina Komisiju v€l vairak uzlabot un veicinat tos programmas ,,Radosa Eiropa”
aspektus, kas veicina ieklausanu, lai palielinatu lidzdalibu kulttiras joma visa Savieniba
ka dalu no progresa virziba uz ieklaujosaku sabiedribu, jo Ipasi personam ar invaliditati,
veicinot vigu aktivu lidzdalibu rado8ajos procesos, ka ar1 auditorijas piesaistiSanu;

parvaldibai ES liment

49.

50.

51.

52.

53.

aicina Komisiju un dalibvalstis stiprinat personu ar invaliditati un vinu parstavibas
organizaciju lidzdalibu lémumu pienemsanas procesa attieciba uz katastrofu riska
mazinasanas ricibpolitiku un programmu izstradi, parvaldibu, resursu nodrosinasanu un
istenoSanu; aicina integrét personu ar invaliditati perspektivas Savienibas krizes
parvarésanas reakcijas;

uzskata, ka Sajas programmas bitu jaieklauj integréSana dazadas nozar€s un valdibas
limenos un janosaka konkr&ti mérkraditaji un termini noltika panakt, ka tiek izstradats

letvarprogrammas prasibas;

uzsver, ka ES politika un programmas ir jaatbalsta ar sadalitiem, uz pieradijumiem
balstitiem datiem; uzsver, ka ir jaatbalsta un jafinans€ pétnieciba, lai labak izprastu
katastrofu ietekmi uz personam ar invaliditati un vigu sp&ju tikt gala ar tam,;

aicina dalibvalstis un Komisiju uzlabot krizes sazinu un nodrosinat, ka tiek izmantoti
formati, kas lauj personam ar invaliditati pieklut attiecigajai informacijai; ar bazam
norada uz Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiras secinajumiem par batiskajiem
trukumiem $aja joma Covid-19 pandémijas laika;

iedzivotaju grupam jebkura krizes skartaja sabiedriba; turklat uzsver, ka kara rezultata
personas ar invaliditati brunotu konfliktu situacijas saskaras ar vardarbigiem
uzbrukumiem, piespiedu parvietoSanu un pastavigu nevéribu humanas palidzibas
sniegSana civiliedzivotajiem, kas iesaistiti kaujas, un ka §1s personas biezi dienam vai
nedélam tiek pamesta savas majas vai neapdzivotos ciematos ar ierobezotu piekluvi
partikai vai iidenim; Saja sakariba atgadina, cik svariga ir ES strat€gija par bérnu
tiestbam, Bérnu garantija, Personu ar invaliditati tiesibu strat€gija 2021.—2030. gadam,
ka ar visi speka esosie ES juridiskie instrumenti, tostarp Pagaidu aizsardzibas direktiva,
atbalstot dalibvalstis, lai risinatu béglu ar invaliditati 1pasas vajadzibas, aizsardzibu un

RR\1268178LV.docx 23/67 PE734.200v02-00

LV



LV

apripi?;

ParvietoSanas briviba un savstarpéja atziSana: nepiecieSamiba paplaSinat ES invaliditates
kartes dotas prieksrocibas

54.

55.

56.

57.

uzsver, ka ir obligati nepiecieSams savstarpgji definét, diagnosticét un atzit invaliditates
statusu visas jomas visa ES, un mudina Komisiju paatrinat darbu $aja joma, lai
nodroSinatu invaliditates statusa atziSanu, parvietojoties visa ES, un nodroSinatu
personu ar invaliditati parvietoSanas brivibu visas dalibvalstis;

atzinigi vérte Komisijas 2022. gada nodomu véstulé Parlamentam pausto pazinojumu,
ka 2023. gada ta iesniegs tiesibu akta priekSlikumu par Eiropas invaliditates karti, kas ir
ieklauta arT Komisijas 2023. gada darba programma;

ir stingri parliecinats, ka ES invaliditates kartei vajadzetu biit balstitai uz saistoSu ES
tiesibu aktu, kuram biitu jaaptver dazadas jomas, kas nav tikai kultiira, atptita un sports;
uzsver, ka invaliditates kartei péc noklus€juma vajadz€tu biit izmantojamai ar1 valsts,
regionalajiem un vietgjiem sabiedriskajiem pakalpojumiem, piem&ram, transportam,
1pasai ES timekla vietnei un pieejamai tieSsaistes datubazei, kas ir pieejama visas ES
valodas, tostarp 1pasos sazinas formatos, pieméram, viegli lasama valoda, Braila raksta
un zimju valoda; turklat aicina Komisiju apsvért no ESF+ finans€jamas ES invaliditates
kartes 1stenoSanas parvaldibu;

pauz stingru parliecibu, ka personas ar invaliditati un vinus parstavosas organizacijas ir
ciesi jaiesaista ES invaliditates kartes 1stenoSana un komunikacija par to; uzskata, ka
Saja noluka, pirmkart, ir japarskata speka esosie tiesibu akti un politika, un tas ir
japapildina ar stabilu izpratnes veidoSanas procesu, kam seko 1pasSa ietekmes analize,
kuras pamata ir sadaliti dati, un ta rezultata javeic konkréti stenoSanas pasakumi;

Parastas ieklaujoSas izglittbas vides popularizeSana un kvalitativas un piekliistamas
veselibas apriipes nodroSinasana

58.

59.

60.

aicina Komisiju un dalibvalstis veikt pasakumus, kas veicinatu ieklaujoSas un
kvalitativas izglitibas pieklistamibu un izmantoSanu visiem izglitojamiem ar invaliditati
saskana ar UNCRPD, un, tiecoties uz izglitibas mérkraditaju, ieklaut invaliditates
raditajus no stratégijas ,,Eiropa 2020”; uzsver, ka ir svarigi nodro$inat skoléniem un
studentiem vienlidzigu piekluvi izglitibai klas€s, tostarp agrinajai pirmsskolas izglitibai,
neatkarigi no ta, vai viniem ir invaliditate; aicina dalibvalstis palielinat ieguldijumus
programma ,,Erasmus+” un izmantot tas piedavatas finanséSanas iespé&jas;

pauz noze€lu par to, ka dazas dalibvalstis nav veikuSas ieguldijumus iestades, kas
paredzetas personam ar invaliditati, kuram nepiecieSama 1pasa specialistu arstéSana,
daZos gadijumos liekot STm personam, jo 1pasi jaunieSiem skolas vecuma, pamest savas
gimenes, lai piek]atu piemérotam telpam citas dalibvalstis;

aicina Komisiju nodrosinat, ka digitala vide ir pieejama visiem; uzsver, ka tiesraides

33 Padomes Direktiva 2001/55/EK (2001. gada 20. jalijs) par obligatajiem standartiem, lai parvietoto personu
masveida piepliduma gadijuma sniegtu tam pagaidu aizsardzibu, un par pasakumiem, lai [idzsvarotu dalibvalstu
pulinus, uznemot §adas personas un uznemoties ar to saistitas sekas (OV L 212, 7.8.2001., 12. Ipp.).
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

uzrakstiem, viegli lasamai informacijai, Zimju valodas tulkoSanai un pieejamam timekla
vietném ir butiska nozime, lai nodro$inatu izglitibu un informaciju personam ar
invaliditati;

mudina Komisiju un dalibvalstis atri rikoties, lai nodroSinatu, ka personam ar
invaliditati, ieskaitot psihosocialo invaliditati, tiek nodroSinats tads pats bezmaksas vai
cenas zina pieejamas veselibas apriipes un programmu klasts, kvalitate un standarti ka
citam personam, tostarp piekluvi seksualajas un reproduktivas veselibas pakalpojumiem
un iniciativam, kas izriet no Eiropas plana cipai pret vézi;

stingri iesaka ar ES Iidzekliem atbalstit ar invaliditati saistitu slimibu arst€Sanas
pakalpojumu attistibu dalibvalstis; ierosina Komisijai apsvert iesp&ju izstradat
standartus attieciba uz skrininga iekartu pieejamibu;

uzskata, ka piekltistamas sabiedribas veselibas kampanas un sazina par slimibu
profilaksi, skriningu un arstéSanu ir jaieklauj personas ar invaliditati un tas ir jaizplata
dazados pieejamos formatos, pieméram, zimju valoda, Braila raksta un viegli lasama
formata;

aicina dalibvalstis garantét apriipes un atbalsta nepartrauktibu, kas biezi vien beidzas
péc skolas pabeigsanas, radot sarezgljumus pareja uz darba tirgu, partraukumus
piekluvei nodarbinatibas atbalsta iesp&jam, ka art griitibas sp€ja dzivot neatkarigi;

aicina dalibvalstis nodroSinat personam ar invaliditati vienlidzigas iesp&jas darba tirgd,
vienlidzigu piekluvi ieklaujoSai un integrétai izglitibai un veselibas apriipes
pakalpojumiem, ka art vienlidzigu piekluvi transporta pakalpojumiem, mazinot
pamatSkerslus lidzdalibai sabiedriskaja dzivé un ieguldijumiem infrastrukttira un
digitalaja joma ES ieklaujot universala dizaina principus,

aicina Komisiju izstradat Eiropas visaptveroSu un starpnozaru garigas veselibas
stratégiju, kas nodrosinatu pienacigus pécpasakumus Eiropas ricibas programmai
garigas veselibas joma, un uzlabot ES kompasu ricibai garigas veselibas un labbiitibas
joma; norada, ka §is strat€gijas mérkim vajadz&tu but prasibai, lai dalibvalstis integrétu
garigo veselibas apripi ar fizisko apriipi, nemot vera cieso saikni starp tiem, tostarp
1pasu uzmanibu pieverSot personam ar invaliditati, lai nodroSinatu efektivu apripi,
pamatojoties uz pieradijumiem un cilvéktiesibam, un paplasinatu piedavato
pakalpojumu skaitu, lai vairak cilvéku varetu pieklit arstéSanai; jo Tpasi aicina
dalibvalstis savos attiecigajos ES fondos ieklaut neiropsihiatrisko pakalpojumu
uzlaboSanu bérniem un jaunieSiem, kuri visvairak cietusi pandémijas laika pienemto
pasakumu rezultata, kas palielinaja socialas griitibas, nabadzibu un psihologiskas
cieSanas, radot dramatiskas sekas;

aicina Komisiju parskatit Parrobezu veselibas apripes direktivu, lai ta atbilstu UNCRPD
un garantetu efektivu piekluvi kvalitativai parrobezu veselibas apriipei personam ar
invaliditati;

leklaujoSas nodarbindatibas veicinasana
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

uzsver, ka personu ar invaliditati tiesibu uz darbu Tsteno$ana® ir cie$i saistita ar
pasakumiem, kas versti uz tieSas un netiesas diskriminacijas, nabadzibas un skérslu
noversanu veselibas, izglitibas, apmacibas, majoklu, apriipes, atbalsta, personigas
mobilitates, apbuivetas vides pieejamibas, segregacijas un institucionalizacijas joma;
tadeé] mudina Komisiju un dalibvalstis veikt efektivus un konkrétus pasakumus, lai
veicinatu personu ar invaliditati un vigu gimenu lidztiesibu, daudzveidibu un
horizontalo integraciju visas sabiedribas dalas, cita starpa sniedzot personisku palidzibu,
patstavigu dzivi, socialo aizsardzibu, izpratnes veidosanu un vidi bez Skérsliem;
ieklauSanai un vienlidzigam iesp&jam, bet ar1 sniedz biitiskas ekonomiskas iesp&jas
personu ar invaliditati finansialajai neatkaribai un sniedz labumu ekonomikai kopuma;

aicina Eiropas Darba iestadi sadarboties ar valstu darba inspekcijam, lai istenotu speka
esoSos tiesibu aktus; iesaka darba inspektoriem uzraudzit valsts un privatos darba
devgjus, lai nodroSinatu darba tiesibu ievéroSanu personam ar invaliditati;

aicina Komisiju un dalibvalstis pienemt visaptveroSu dzives cikla politikas pieeju, lai
atbalstitu diskriminacijas novérSanu un nodroSinatu personu ar invaliditati efektivu
noturé$anu un ieklauSanu darba tirgii; aicina Komisiju un dalibvalstis pilniba istenot un
integréet UNCRPD visos likumdoSanas, politikas un finansé€Sanas pasakumos, jo 1pasi
attieciba uz personu ar invaliditati socialo un darba tirgus ieklausanu; aicina ES un visas
tas dalibvalstis ratificet UNCRPD Fakultativo protokolu;

atzinigi verte nodarbinatibas un socialo lietu ministru politikas debates, kas notika 2022.
kav€ personu ar invaliditati piepemsanu darba, un par pasakumiem, kas veicina vinu
integraciju darba tirgii; gaida, ka dalibvalstis veiks konkr&tus turpmakus pasakumus;

uzsver, ka TpaSa uzmaniba japievers etnisko minoritasu invalidu, piem&ram, migrantu,
béglu, romu un afrikanu izcelsmes cilvéku, nodarbinatibas stavoklim;

uzsver, ka ir jaizstrada uz cilvektiesibam balstita pieeja, saskana ar kuru sabiedriba
apsprieZ jautajumus par invaliditati, un attiecigi japielago atbalsts cilvékiem ar
invaliditati; uzsver, cik biitiska ir visaptveroSa piekliistamibas definicija un
piemé&roSana, un to, cik ta ir vértiga ka neaizstajams pamats, kas personam ar invaliditati
nodroSina vienlidzigas iespgjas, ka atzits UNCRPD un atbilstigit UNCRPD Vispargjam
komentaram Nr. 2, nemot veéra personu ar invaliditati vajadzibu daudzveidibu un
veicinot universalo dizainu ka ES principu’>;

aicina Komisiju péc iesp€jas drizak sakt Nodarbinatibas vienlidzibas direktivas
parskatiSanu, jo 1pasi attieciba uz saskanotiem minimalajiem standartiem par
sapratigiem pielagojumiem darba némejiem ar invaliditati, lai to pilniba saskanotu ar
UNCRPD noteikumiem un Tstenotu Iidzdalibas procesu, kura mérkis ir nodrosinat
personu ar invaliditati parstavibas organizaciju tieSu un pilnigu iesaistisanos;

S UNCRPD 27. pants.

33 UNCRPD 2. panta ,,universalais dizains” ir definéts ka ,,raZojumu, vides, programmu un pakalpojumu dizains,
kas péc iespg&jas vairak izmantojams visiem cilvékiem bez pielagosanas vai specializ&ta dizaina. Universalais
dizains neizslédz paligierices konkrétam personu grupam ar invaliditati, ja tas ir nepiecieSams”.
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75. uzsver, cik butiski ir aktivi iesaistit personas ar invaliditati, vinu gimenes un parstavibas
organizacijas visu to pasakumu izstrad€ un istenoSana, kas vinus skar; uzsver, ka ir
butiski integrét invaliditates apsvérumus darba vieta, un uzsver sociala dialoga un darba
dev&ju apmacibas nozimi $aja joma; aicina dalibvalstis veikt aktivus pasakumus, lai
nodroSinatu nediskriming€josu attieksmi pret visiem, un to, ka personas ar invaliditati var
izmantot savas darba un arodbiedribu tiesibas ar tadiem paSiem noteikumiem ka citi;

76. uzsver, ka uzmakSanas darba, tostarp seksuala uzmakSanas un represijas par
neklusésanu, kave piekluvi darbam un nodarbinatibai, darba saglabasanu un
vienlidzigas karjeras iesp€jas, jo Tpasi sievietém ar invaliditati*®, un ka dalibvalstis ir
vajadzigi 1pasi pasakumi, lai noverstu, apkarotu un soditu uzmaksanos personam ar
invaliditati;

77. uzskata, ka ienakumu atbalsta shémas, ar invaliditati saistita palidziba un aktivs
nodarbinatibas atbalsts papildina cits citu personu ar invaliditati pilnigas un efektivas
lidzdalibas darba tirgt veicina$ana, jo algas nevar aizstat ar invaliditati saistito papildu
1izdevumu segSanu; tadél aicina dalibvalstis noskirt ienakumus no aktiva nodarbinatibas
atbalsta un ar invaliditati saistitas palidzibas>’, lai nodroSinatu, ka atbilstibas noteikumi
ir pec iesp€jas ieklaujosaki, un segtu papildu izdevumus, kas saistiti ar invaliditati,
apkarotu stradajoso nabadzibu un personam ar invaliditati nodroSinatu vienlidzibu,
cienu un autonomiju; mudina dalibvalstis ieviest lidzigus risinajumus, lai personu ar
invaliditati apripétaji papildus ar apripi saistitajiem pabalstiem giitu ienakumus;

78. mudina Komisiju nodrosinat, lai dalibvalstis ievérotu vienlidzigas attiecksmes principu
un visiem darba némgjiem nodroSina vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi
vertigu darbu; turklat uzstaj, ka darba némejiem ar invaliditati aizsargatas darbnicas
janodrosSina vismaz tadas paSas tiesibas un statuss ka darba némejiem, kas strada atverta
darba tirgii; uzskata, ka §adas darbnicas butu jaizmanto individualizeta pieeja un, ciktal
tas ir praktiski iesp&jams, japaredz iesp&ja noteikt pagaidu periodu personam ar
invaliditati visa vinu darba dzive; turklat uzskata, ka $adam darbnicam biitu javeicina
prasmju attistiba un jasekmeé pareja uz atverto darba tirgu; uzstaj, ka personas ar
invaliditati, kas strada $ada vide, biitu jaaizsarga saskana ar speka esosajiem
tiesiskajiem reguléjumiem, kuri attiecas uz socialo aizsardzibu un darba apstakliem,
tostarp minimalas algas aizsardzibu vienlidzigi ar citam personam, atbilstigit UNCRPD
27. pantam; aicina dalibvalstis izstradat ieklaujoSus aizsargatas un atbalstitas
nodarbinatibas modelus, ieverojot personu ar invaliditati tiesibas, kas kalpotu ka
pasakumi efektivai ieklauSanai un vélakai parejai uz atvérto darba tirgu; uzsver, ka
mérkiem, un ka personu ar invaliditati apmacibai, kvalifikacijas cel§anai un
parkvalific€sanai ir janodrosina realas sp&jas un prasmes; aicina dalibvalstis novertet
esoSo aizsargato darbnicu efektivitati, nodroSinot personam ar invaliditati prasmes iegtt
darbu atvertaja darba tirgl; aicina Komisiju uzraudzit So procesu;

79. atzimég, ka Covid-19 krize ir izraisijusi taldarba pieaugumam un ka taldarbs varétu
palidz&t veicinat personu ar invaliditati nodarbinatibu, jo tas ir veids, ka pielagoties

56 Europe 2020 data & People with disabilities - tables (EU SILC 2017), sagatavojis Stefanos Grammenos,
Eiropas Socialas un ekonomiskas politikas centrs, 2019. gada 27. decembiris.

37 ANO Tpasais referents personu ar invaliditati tiesibu jautajumos, Tpasa referenta personu ar invaliditati tiesibu
jautajumos zinojums, kas iesniegts ANO Generalas asamblejas 70. sesija 2015. gada 7. augusta.
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invaliditates vajadzibam un lidzeklis, lai panaktu labaku darba un privatas dzives
lidzsvaru un mazinatu ar sape€m un nogurumu saistitos Skérslus darba tirgd; tomer
bridina, ka darba devgji nedrikst izmantot taldarbu, lai izvairitos no sapratigiem
pielagojumiem vai ieklaujosas darbavietas kultiras radiSanas darbiniekiem ar
invaliditati®®, jo tas var radit vinu izolétibu un ietekmét vinu mentalo veselibu; uzsver,
ka turpmaka taldarba politika jaizstrada, nemot véra personu ar invaliditati tiesibas, un
tas izstrade jaiesaista personas ar invaliditati, kad tiek izstradati jauni kopligumi par
taldarbu un kad uznémumi parskata savu taldarba politiku, lai nodroSinatu, ka ta ir
piemérota personam ar invaliditati; atgadina, ka ir vajadziga vinu vienlidziga piekluve
izglitibai un apmacibai personam ar invaliditati, ka art digitalo prasmju apguve un ar to
saistitas digitalas infrastruktiras pieejamiba gan pilsétas, gan laukos un attalos regionos,
lai cilveki varétu izmantot digitalizacijas raditas jaunas nodarbinatibas iesp&jas; uzsver,
iestadeém biitu japalielina izpratnes veicinaSanas pasakumi un programmas par personu
ar invaliditati prasm&m un sp&jam, ka art javeicina privato un publisko darba deveju
izpratne par sapratigu pielagosanu, lai noverstu darbasp€ka trikumu un nodroS$inatu, ka
darba deveju riciba ir [idzekli, ar kuriem nodarbinat, atbalstit un noturét darbiniekus ar
invaliditati;

80. norada, ka vecaka gadagajuma personu tiesibu veicinaSana ir ciesi saistita ar vienlidzigu
tiesibu nodrosinasanu personam ar invaliditati, jo vecaka gadagajuma personam ir
lielaka invaliditates iesp&jamiba un vairak neka 46 % personu vecuma no 60 gadiem ir
invaliditate; uzsver, ka, npemot véra demografiskas parmainas un jo ipasi saistiba ar
sabiedribas novecoSanu, ir jarisina jaunas problémas, kas saistitas ar lielaku invaliditates
izplatibu saistiba ar darbaspéka novecoSanu un lielaku to darba néméju skaitu, kuri
slimo ar hroniskam slimibam; uzsver, ka ir biitiski izstradat politiku, tostarp elastigus
darba grafikus, lai palidzétu darba némejiem ar invaliditati labak integréties darba tirgd,
ka art aprupes pakalpojumus personam ar invaliditati, tostarp standartus par personala
apmacibu un personiskas palidzibas standartus;

81. aicina dalibvalstis uzraudzit Eiropas socialo tiesibu pilara 2. un 3. principa ievéroSanu,
nodroSinot vienlidzigu attieksmi un iespgjas attieciba uz dalibu darba tirgd,
nodarbinatibas noteikumiem un karjeras virzibu virieSu un sievieSu vidi neatkarigi no
rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas; aicina uzraudzit, ka tiek istenoti saskana ar UNCRPD noteiktie
pasakumi;

82. aicina dalibvalstis sniegt pielagotu atbalstu personam ar invaliditati attieciba uz piekluvi
prasmju pilnveidei, profesionalajai izglitibai un apmacibai un nodarbinatibai, lai
nodros$inatu ieklaujosu un aktivu darba tirgus politiku; mudina nodarbinatibas dienestus
un publisko un privato sektoru 1stenot individualiz&tus pasakumus, lai uzlabotu personu
ar invaliditati nodarbinamibu un noturéSanu darba tirgii ar mérki ievérot UNCRPD, un
apmainities ar paraugpraksi personu ar invaliditati nodarbinasana, izmantojot Eiropas
Valsts nodarbinatibas dienestu tiklu; aicina dalibvalstis sniegt noradijumus, apmacibu
un finansialu atbalstu darba vietu radiSanai, uznémeéjdarbibas un pasnodarbinatibas
veicinasanai personam ar invaliditati, tostarp izmantojot ESF+; uzsver, ka sociala

8 Schur, L.A., Ameri, M. un Kruse, D., , Telework After COVID:ASilver Lining’ for Workers with
Disabilities?Journal of Occupational Rehabilitation, 30. sgj., Nr. 4, 2020. g., 521.-536. Ipp.
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ekonomika var labvéligi ietekmét personu ar invaliditati nodarbinatibu; aicina

ekonomikas struktiiras un uzsakt darbibas, kas rada ienakumus;

83. uzskata, ka darba tirgus atbalsta pasakumos jagem veéra invaliditate un 1pasi pielagoti
dalibvalstis atbalstit darba piemekléSanu, profesionalo profilésanu, vienlaicigu
nodarbinatibu un apmacibu, ievadiSanu darba, apmacibu darba vieta, karjeras attistibu
un darbaudzinasanu, ka art ieklaujoSu un pieejamu profesionalo izglitibu un apmacibu,
lai atbalstitu personu ar invaliditati nepiecieSamo integraciju un noturéSanu darba vieta;
nebiis patiesi efektivi, ja netiks noversti art ar invaliditati saistitie stereotipi un
stigmatizacija darbavieta un plasaka sabiedriba; $aja saistiba uzsver, ka ir butiski
veicinat pedagogu, darba dev€ju un darba némeju, ka art plaSas sabiedribas izpratni un
apmacibu, lai cinitos pret aizspriedumiem, mainitu domasanas veidu un nodroSinatu
patiesi ieklaujosu sabiedribu;

84. uzsver, ka personu ar invaliditati zemais aktivitates [imenis kavé socialekonomisko
ieklauSanu, kas jauzlabo ar Eiropas un valstu programmam, kuru merkis ir iesaistit un
apmacit no darba tirgus atstumtas personas; uzsver, ka, atbalstot un veicinot personu ar
invaliditati lidzdalibu darba tirgi, ir biitiski ieviest ar1 atbilstigus un ieklaujoSus socialas
aizsardzibas mehanismus, lai nodrosSinatu, ka atbalsts ir pieejams visam personam ar
invaliditati;

85. atkartoti aicina Komisiju un dalibvalstis izvertét galvenas tendences attieciba uz darba
nakotni no invaliditates viedokla, lai apzinatu un uzsaktu konkrétas darbibas ar merki
padarit darba tirgu ieklaujoSaku un samazinat digitalo plaisu; uzsver, ka ir butiski labak
izmantot inovativas tehnologijas, lai nodrosinatu vienlidzigus konkurences apstaklus un
likvidetu skerslus izglitibai, apmacibai un nodarbinatibai, jo Tpasi digitalaja darba tirgd,
un palidzetu personam ar invaliditati pieklit digitalajiem rikiem un programmatirai, kas
ir nepiecieSami vigu patstavigai dzivei; uzsver, ka ir nepiecieSams aizsargat personas ar
invaliditati no diskriminacijas maksliga intelekta izmantoSana darba pienemsanas,
atlases, paaugstinasanas amata un darba attiecibu izbeigSanas [émumu pienemsana;
aicina dalibvalstis uzlabot apmacibas kursu pieejamibu digitalajas prasmes to cilvéku
grupam, kuriem draud atstumtiba, tostarp personam ar invaliditati un vecaka
gadagajuma cilvekiem, lai labak integrétu vinus socialaja dziveé un darba tirgii un
nodroSinatu labaku piekluvi e-pakalpojumiem un administracijai;

86. stingri atbalsta p€tniecibu, socialos ieguldijumus un meérktiecigas iniciativas ES limeni
attieciba uz programmam un pakalpojumiem, kas izradijusSies efektivi, atbalstot personu
ar invaliditati ilgtermina integraciju darba tirgl, pasu uzmanibu pieverSot personam no
autisma spektra; iesaka dalibvalstim pasutit petijumus par modeliem un programmam,
kam v&l nav pieradijumu bazes, ka arT finans€t inovacijas pakalpojumu sniegSana,
pieméram, MI izmanto$anu paligtehnologijas*;

87. aicina dalibvalstis, jo Tpasi valstu koordinatorus savas daudzgadu stratégijas saskana ar

39 Eiropas Rehabilitacijas platforma, ,,Artificial intelligence and service provision for people with disabilities —
An analytical paper”’(Maksligais intelekts un pakalpojumu sniegSana cilvékiem ar invaliditati — analitisks
dokuments), 2022.g.
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88.

89.

90.

91.

Eiropas Garantiju bérniem, TpasSu uzmanibu pieverst bérnu ar invaliditati vajadzibam un
nodroSinat efektivu un brivu piekluvi kvalitativiem pakalpojumiem, jo 1pasi ieklaujosai
izglitibai; aicina tas nodroSinat efektivu piekluvi veseligam uzturam un pienacigam
majoklim visiem bé&glu bérniem ar invaliditati vienlidzigi ar beérniem uznemejas valstis
saskana ar Padomes leteikumu (ES) 2021/1004, lai nodroS$inatu, ka valstu integrétajos
pasakumos tiek nemti véra intersekcionali trikumi; tad€] aicina dalibvalstis un Komisiju
steidzami palielinat Eiropas Garantijas bérniem finans€jumu ar 1pasi tai paredzétu
budZetu vismaz 20 miljardu EUR apméra; $aja sakariba mudina visas dalibvalstis
pieskirt vairak neka minimalos daliti parvalditos ESF+ finansu lidzeklus, lai atbalstitu
darbibas saskana ar Eiropas Garantiju bérniem; atkartoti aicina dalibvalstis Tstenot
uzlaboto Garantiju jaunieSiem, lai nodro$inatu augstas kvalitates piedavajumus, tostarp
taisnigu atalgojumu, piekluvi socialajai aizsardzibai un darba videi, kas pielagota
personu ar invaliditati vajadzibam;

aicina dalibvalstis Tstenot Direktivu par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
apriipetajiem, ar kuru ievie$ apriipetajiem paredzetu atvalinajumu, kas ir piecas darba
dienas gada; uzstaj, ka biitu jaapsver 1pasa kartiba attieciba uz apriipétajiem paredzetu
atvalinajumu, paternitates atvalindjumu, bérna kopSanas atvalinajumu un elastigu darba
laiku vecakiem, kas atrodas 1pasi nelabveliga situacija, pieméram, invalidiem vai bérnu
vecakiem ar invaliditati vai ilgsto§am slimibam, neradot nekadas sekas no darba deveja
puses;

aicina dalibvalstis nodroSinat labakus darba un dzives apstaklus, tostarp ar atbilstoSu
minimalo algu un atalgojuma parredzamibas pasakumiem, lai samazinatu darba
samaksas atSkiribas invaliditates joma un panaktu ieklaujoSu un ilgtsp&jigu izaugsmi
darba tirgt; uzsver, ka ir butiski atri piepemt direktivu par minimalo algu un darba
samaksas parredzamibu, kas pilniba japieméro personam ar invaliditati;

aicina Komisiju izstradat un veicinat Eiropas tiesisko reguléjumu ieklaujoSiem
uznémumiem, lai raditu pastavigu nodarbinatibu cilvekiem ar invaliditati.

o

uzdod priekssédetajai So rezoliiciju nosttit Padomei un Komisijai.
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PASKAIDROJUMS

Sa zinojuma sagatavosanas procesa referente kopa ar pilsoniskas sabiedribas parstavjiem un
pasam personam ar invaliditati riipigi parbaudija, ka tiek 1stenots katrs ANO Konvencijas par
personu ar invaliditati tiestibam (UNCRPD) pants.

UNCRPD ir pirmais starptautiskais cilvektiesibu ligums, kas jaratificé ES un visam tas
dalibvalstim un [1dz ar to ir juridiski saisto$s ES iestadém un 27 valstim. Turklat ES iestadém
ir pilniba jaisteno ANO Personu ar invaliditati tiesibu komitejas ieteikumi un janodrosina, ka
visi turpmakie tiesibu akti pilniba atbilst UNCRPD. Eiropas Parlaments ir uzsveris, ka
UNCRPD fakultativais protokols ir jaratificé gan dalibvalstim, kuras to v&l nav izdarTjusas,
gan ES, jo ta ir iesp€ja izskatit individualus un sist€émiskus diskriminacijas gadijumus.

Tomer pastavoSajiem ES tiesibu aktiem par personu ar invaliditati tiestbam triikst rezultativas
istenoSanas un izpildes panakSanas. SeSpadsmit gadus peéc UNCRPD piegemsanas personu ar

vajadzibas, integraciju skola un nodarbinatiba, visus biitiskos ikdienas dzives aspektus.
Nepietieckama UNCRPD istenoSana

NediskrimingSanas tiesibu aktu nepienemsana ES Iiment ir viens no lielakajiem skérSliem
personu ar invaliditati tiesibu pilnigai izmantoSanai. Bez horizontaliem nediskriminéSanas
piekluvi majokliem, prec€m un pakalpojumiem, uz ko neattiecas Eiropas tiesibu akti par
nediskrimin&$anu. Lai gan Eiropas Parlaments vairakkart ir aicinajis Padomi atblok&t sarunas
par horizontalo lidztiesibas direktivu, kops 2008. gada nav panakts nekads progress un
Komisija nav nakusi klaja ar konkrétiem pasakumiem gadijumam, ja Padome direktivu
nepiepem.

Lai gan dalibvalstis ir panakusas ievérojamu progresu rezultativa UNCRPD isteno$ana un
uzraudziba un tas standartu ieveérosana, preteji konvencijai ES, piem&ram, ir turpinajusi
atbalstit investicijas lielas un mazas iestades. Turklat siidzibas un pieradijumi par
spidzinasanas un citu fizisku un kimisku ierobezojumu izmantoSanu iestades liecina, ka
Eiropas Savieniba tas ir sistemisks jautajums, un mums biitu jaaicina to pilniba aizliegt un
saukt pie atbildibas personas, kas $ada prakse iesaistitas.

Referente atzinigi vérteé ES Personu ar invaliditati tiesibu strategiju 2021.-2030. gadam un
Komisijas appemsanos izbeigt institucionalizacijas praksi dalibvalstis. Tomeér vina uzskata, ka
ir biitiski skaidri atzit grupu maju segreggjoso dabu un nepiecieSamibu atteikties no Sadam
vidém (kam nevajadz€tu but lielu iestazu ,,alternativai’), veicinot kopienas atbalstu un
pakalpojumus, pieméram, personigo palidzibu, un paverot celu uz piekliistamu un cenas zina
pieejamu majokli. Lai gan kopiena balstitu pakalpojumu attistibas atbalstam ir pieSkirti
ievérojami ES Iidzekli, paral€las investicijas mazas un lielas iestades ir kavejusas alternativu
majoklu un atbalsta iesp&ju attistibu. Svariga ir piekluve neatkarigas dzives pakalpojumiem.
Personam ar invaliditati biitu jaizlemj, kur tas vélas dzivot un kadu atbalstu velas sapemt.

Lidztiestba un nediskriminésana

Dala personu ar invaliditati, tostarp personas ar psihosocialu invaliditati, Eiropas Savieniba
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joprojam nevar pilniba izmantot savas tiesibas uz politisko Iidzdalibu. PEdgjas Eiropas
Parlamenta vélesanas 2019. gada 18 ES dalibvalstis bija speka tiesibu akti, kas simtiem
tiikstoSiem pilsonu invaliditates dél (proti, tapéc, ka viniem piemérota pilniga vai dalgja
aizbildniba) liedza iesp&ju balsot. Turklat tas neietver personas, kuras, pat ja tam nebija liegta
tiesibsp&ja un ricibspéja, nevargja balsot institucionalizacijas del.

varbiitiba piedzivot fizisku un seksualu vardarbibu un neveéribu neka citiem bérniem.
Dalibvalstim biitu javeic visi piemérotie pasakumi, lai nodroSinatu bérnu tiesibu aizsardzibu
bez jebkadas diskriminacijas.

Sievietes un meitenes ar invaliditati visas dzives jomas saskaras ar multiplo un
intersekcionalo diskriminaciju, un salidzinajuma ar citam sievietém vinas ir vairak paklautas
vardarbibas, ekspluatacijas un sliktas izturé$anas riskam. Sada vardarbiba var izpausties
dazados veidos, tostarp ka uzmaksanas, seksuala vardarbiba un piespiedu aborti, sterilizacija
un kontracepcija. UNCRPD komiteja ir paudusi bazas par to, ka vairakas dalibvalstis savos
tiesibu aktos joprojam atlauj piespiedu sterilizaciju un ka pat valstis, kuras tiesibu akti
piespiedu sterilizaciju neatlauj, $ads parkapums joprojam var notikt, kad sterilizacija tiek
vairs gaidit un tai biitu atri jaratific€ un jaisteno Stambulas konvencija, javac sadaliti dati, lai
ieglitu informaciju par vinu paso situaciju, jafinansé un javeicina specialistu apmaciba un
sp&ju veidoSana un emocionala izglitiba un dzimumaudzinasana dalibvalstis, arT ar projektu
finanséSanu.

ParvietoSanas briviba un savstarpéja atziSana: nepiecieSamiba paplaSinat ES invaliditates
kartes dotas priekSrocibas

Referente uzskata, ka ir arkartigi svarigi paplasinat ES invaliditates kartes dotas prieksrocibas.
Ta ka robezas SkérsoSana invaliditati nemaina, savstarp€ja atziSana, kuras pamata biitu
invaliditates pakapes novertéSanas sist€ému saskanosana, personam ar invaliditati dotu iesp&ju
izmantot visas savas tiesibas visa ES, nesaskaroties ar Sk&rSliem. Kapéc tas ir svarigi?

Nodarbinatiba. Dalibvalstu invaliditates pakapes noveért€Sanas sistému nesakritiba biitiski
ierobezo iesp&ju cilveékiem ar invaliditati parcelties no vienas ES dalibvalsts uz citu, lai stradatu.
Turklat invaliditates aplieciba dod tiesibas izmantot nodarbinatibas agentiiru pakalpojumus,
specializéto apmacibu un profesionalos kursus. Lai dzivesvietas valsts mainas gadijuma $adas
tiesibas var€tu izmantot, ir jaapstiprina attieciga invaliditates pakape.

Veselibas apriipe un rehabilitacija. lesp&ja izmantot rehabilitacijas pakalpojumus, So
aprikojuma iegadei ir atkarigas no invaliditates pakapes apliecinajuma. Ta ka invaliditates
novertésanas sisteémas nesakrit, iesp&ja turpinat saktos rehabilitacijas procesus dzivesvietas
valsts mainas gadijuma ir loti ierobeZota.

Transports. Lai varétu izmantot braukSanas maksas samazinajumu, pasazierim jabut atzitam par
personu ar attiecigu invaliditates pakapi, kas atbilst samazinajuma summai. Daudzviet
specializ€tu autotransporta pakalpojumu izmanto$ana ir atkariga no ta, vai sap€méjam ir
attieciga augsta invaliditates pakape. Tapéc specializétie transporta pakalpojumi un braukSana
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maksas samazinajumi paSlaik, kad invaliditates pakapes nav saskanotas, ES dalibvalstu
pilsoniem, kas celo Eiropa, nav pieejami.

Izglitiba. Atsevisks jautdjums ir atSkiribas starp b&rnu un jaunieSu invaliditates pakapes
novértéSanas sisttmam ES dalibvalstis, kas dzivesvietas valsts mainas gadijuma rada griitibas
pieklut specializétajai izglitibai.

NepiecieSamiba veicinat piekliustamus un kvalitativus veselibas apriipes pakalpojumus

ES paslaik neatzist diskriminaciju invaliditates dél veselibas apripes konteksta. Tas nozime,
ka personam ar invaliditati netiek garant&ts tads pats bezmaksas vai cenas zina pieejamu
veselibas apripes un programmu klasts, kvalitate un standarti ka citam personam.

Personam ar psihosocialu invaliditati griitibas rada ne tikai iesp€jama diskriminacija un
stigmatizacija, bet ar1 risks nesanemt pienacigu informaciju un nevarét sniegt informetu
piekriSanu, ja tam ir aizbildnis vai ja tiek izmantota citada lemumu pienemsana ar aizstaj€ju.
Savukart atbalstita [Etmumu pienemsSana ir prakse, kas var biitiski ietekméet personu ar
psihosocialu invaliditati tiesibas uz veselibu, tomér gandriz visas ES dalibvalstis ka galgjais
lidzeklis joprojam pastav dazadu veidu Iémumu pienemsSana ar aizstaj&ju. Tas nozimé, ka
daudzos gadijumos, kad jaizvélas starp Siem abiem variantiem, priekSroka tiek dota lemumu
pienemsSanai ar aizstaj&ju, nevis atbalstitai [Emumu pienemsanai.

Visbeidzot, ES paslaik neveic nekadus pasakumus garigas veselibas joma. Tas ir 1pasi
problematiski, jo Skérsli, ar kuriem saskaras personas ar invaliditati, ietekmé vinu vispargjo
labbutibu un garigo veselibu un — pat personam bez invaliditates — dazu veidu garigas
veselibas problémas, ja tas netiek pienacigi noverstas un risinatas, var novest pie
psihosocialas invaliditates izveido$anas. Lai gan Padome un Eiropas Parlaments ir aicinajusi
izstradat Eiropas garigas veselibas stratégiju, paslaik nekada riciba nav nedz paredzéta, nedz
izstrades stadija.

mazinasanai

Referente ar1 vél&jas uzsvert, ka klimata parmainu ietekme — no tadam katastrofam ka taifiini
un dabas ugunsgréki lidz tadam pakapeniskakam parmainam ka sausums, temperatiiras
pieaugums un jiiras [imena celSanas — nesamerigi skar cilvéku ar invaliditati dzivi, labbutibu
un iztiku visa pasaulé. Tam, ka personas ar invaliditati netiek ieklautas pasaules centienos
apkarot klimata krizi un mazinat katastrofu risku, ir dramatiskas sekas. Sakara ar
nepieklistamiem sagatavotibas katastrofam planiem, sistémisku diskriminaciju un plasi
izplatitu nabadzibu personas ar invaliditati palidzibas un reagé$anas centienos biezi vien tiek
atstatas novarta.

Sendai pamatprogramma katastrofu riska mazinasanai 2015.-2030. gadam atspogulo
cilveéktiesibas balstitu ilgtsp€jigas attistibas programmu, kas ieklauj personas ar invaliditati un
ir tam pieklustama. Ta arT prasa visas katastrofu riska mazinaSanas ricibpolitikas integrét
invaliditates perspektivu un veicina ieklaujosu, uz risku balstitu l@mumu pienemsanu, kuras
pamata ir péc invaliditates sadalitas informacijas izplatiSana.

Var darft vairak, lai stiprinatu personu ar invaliditati un vinu parstavibas organizaciju
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lidzdalibu léemumu pienemsana attieciba uz katastrofu riska mazinasanas ricibpolitiku un
programmu izstradi, parvaldibu, resursu nodros§inasanu un TstenoSanu. Tam butu jaieklauj
integréSana dazadas nozar€s un valdibas limenos, arT ar konkrétiem mérkraditajiem un

Sendai ietvarprogrammas prasibas. Ricibpolitikas un programmas ir jaatbalsta ar1 ar
detalizétaku pieradijumu bazi un datiem, un ir jaatbalsta un jafinans€ pétnieciba, ka art labak
jaizprot katastrofu ietekme uz personam ar invaliditati un vinu sp€jas katastrofas parvarét.

Secinajums

Katra UNCRPD panta pilniga un rezultativa stenoSana ir bijusi §2 zinojuma mérkis un
dzing€jspeks jau kops pasa sakuma, un referente uzskata, ka Eiropas Parlamentam $a mérka
sasniegSana biitu jaienem vadosa loma.

Istenu lidztiesibu var panakt tikai ar konkrétiem un izméramiem rezultatiem. UNCRPD ir
galvenais instruments cina pret diskriminaciju, atstumtibu un piespieSanu, tacu mums ir
japariet no vardiem uz darbiem. Dalibvalstim biitu javeic praktiskas izmainas savos tiesibu
aktos, lai lidztiesiba likuma prieksa Eiropas Savieniba personam ar invaliditati k]atu par
realitati. Ne cilvékiem ar invaliditati paSiem jaizcina sev iesp€ja dzivot ka visiem citiem —

galvena loma attiecigo [émumu pienemsana.

Demokratijai jakalpo visu laba, un, ja ta nenotiek, panakt lidztiesibu nav iesp&jams.
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24.10.2022

NODARBINATIBAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAS ATZINUMS

Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejai

Virziba uz vienlidzigu tiesibu nodroSinasanu personam ar invaliditati
(2022/2026(IN1))

Atzinuma sagatavotajs: Jordi Carias

IEROSINAJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Pilsonu brivibu,
tieslietu un iekSlietu komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. pantu un 3. panta 3. punktu un
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 2., 9., 10. un 19. pantu un 216. panta
2. punktu,

nemot veéra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu (Harta), jo 1pasi tas 3., 15., 20., 21.,
23.,25.,26. un 47. pantu;

nemot veéra Eiropas Socialo hartu, jo 1pasi tas 15. pantu,

nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru, jopasita 1., 2.,3.,4.,5.,6., 11, 14.,un
17. principu,

nemot véra ANO llgtsp&jigas attistibas programmu 2030. gadam un ilgtsp€jigas
attistibas mérkus (IAM), jo 1pasi 1., 8. un 10. mérki,

nemot véra ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam (CRPD), tas
Fakultativo protokolu un tas stasanos speka 2011. gada 21. janvari saskana ar Padomes
2009. gada 26. novembra Lémumu 2010/48/EK par to, lai Eiropas Kopiena noslégtu
ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam',

nemot véra ANO Personu ar invaliditati tiesibu komitejas (CRPD komitejas) vispargjos
komentarus par CRPD istenoSanu, jo Ipasi Vispargjo komentaru Nr. 2 (2014. gada

22. maijs) par pieejamibu, Vispargjo komentaru Nr. 3 (2016. gada 25. novembris) par
sievietém un meiteném ar invaliditati, Vispar€jo komentaru Nr. 4 (2016. gada

25. novembris) par tiesibam uz ieklaujosu izglitibu, Visparéjo komentaru Nr. 5

(2017. gada 27. oktobris) par patstavigu dzivi un ieklauSanu sabiedriba, Vispargjo
komentaru Nr. 6 (2018. gada 26. aprilis) par vienlidzibu un nediskriminaciju un
Vispargjo komentaru Nr. 7 (2018. gada 9. novembris) par personu ar invaliditati, tostarp

'OV L 23,27.1.2010., 35. Ipp.
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bérnu ar invaliditati, lidzdalibu konvencijas istenosana un parraudziba ar parstavoso
organizaciju starpniecibu,

nemot véra CRPD komitejas 2015. gada 2. oktobra nosléguma apsveérumus par Eiropas
Savienibas sakotn&jo parskatu un CRPD komitejas 2022. gada 20. aprili iesniegto
jautajumu sarakstu pirms Eiropas Savienibas otra un tre$a periodiska parskata
iesniegSanas,

nemot véra Vispargjo cilvektiesibu deklaraciju,
nemot véra ANO Konvenciju par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu,

nemot véra Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas
gimen€ noversanu un apkarosanu (Stambulas konvencija),

nemot véra Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju (Eiropas
Cilvektiesibu konvenciju),

nemot véra stratégijas “Eiropa 2020” nabadzibas apkarosanas mérki, Portu deklaraciju,
Komisijas 2021. gada 4. marta pazinojumu “Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans”
(COM(2021)0102) un ta 2030. gada merki attieciba uz cinu pret nabadzibu un socialo
atstumtibu,

nemot véra Padomes Direktivu 2000/43/EK (2000. gada 29. jiinijs), ar ko ievie§
vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas?,

nemot vera regulas, kuras paredzeti noteikumi par ES finans€juma programmam
daudzgadu finanSu shémas ietvaros, jo 1pasi par Eiropas Socialo fondu, Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativu, Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai, programmu “Erasmus” un Taisnigas
parkartosanas fondu, kuri sniedz ES finansialo palidzibu, lai uzlabotu cilvéku ar
invaliditati situaciju,

nemot véra Padomes Direktivu 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka
kop&ju sistému vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju?
(“Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva”),

nemot véra Komisijas 2018. gada 22. junija leteikumu (ES) 2018/951 par Iidztiesibas
iestazu standartiem?,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/882 (2019. gada
17. aprilis) par produktu un pakalpojumu pieklastamibas prasibam’ (Eiropas
Piekliistamibas akts),

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2016/2102 (2016. gada
26. oktobris) par publiska sektora strukttru timeklvietnpu un mobilo lietotnu

20V L 180, 19.7.2000., 22. Ipp.
30V L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.
40V L 167, 4.7.2018., 28. Ipp.
SOV L 151, 7.6.2019., 70. Ipp.
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pieklastamibu® (Timekla piekltstamibas direktiva),

— nemot véra Komisijas 2008. gada 2. julija priekSlikumu Padomes direktivai par
vienlidzigas attiecksmes principa istenoSanu neatkarigi no religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas (COM(2008)0426) un Parlamenta
2009. gada 2. aprila nostaju attieciba uz to’,

— nemot véra 2018. gada 29. novembra rezolticiju par sievieSu ar invaliditati stavokli®,

— nemot veéra Komisijas 2021. gada 3. marta pazinojumu “Savieniba, kura valda
lidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.-2030. gadam”
(COM(2021)0101), jo 1pasi taja ieklautas seSas pamatiniciativas,

— nemot véra Komisijas 2010. gada 15. novembra pazinojumu “Eiropas stratégija
invaliditates joma (2010-2020); atjauninata apnemsanas veidot Eiropu bez skérsliem”
(COM(2010)06306),

— nemot veéra Komisijas dienestu 2017. gada 2. februara darba dokumentu “Progresa
zinojums par Eiropas stratégijas invaliditates joma (2010-2020) istenosanu”
(SWD(2017)0029),

— nemot véra Komisijas 2016.—2018. gada izm&ginajuma projekta iniciativu par ES
invaliditates karti 8 dalibvalstis un 2021. gada pétijumu, kura noveértéta izméginajuma
darbibas istenoSana saistiba ar ES invaliditates karti un ar to saistitajiem ieguvumiem,

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2019. gada 11. decembra
atzinumu par tematu “Eiropas Savienibas programmas veidoSana personu ar invaliditati
tiesibu joma 2020.-2030. gadam — Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
ieguldijums™,

— nemot veéra Komisijas dienestu 2020. gada 20. novembra darba dokumentu “Eiropas
strategijas invaliditates joma (2010-2020) novertejums” (SWD(2020)0289),

— nemot véra Komisijas zinojumu par Rasu vienlidzibas direktivas un Nodarbinatibas
vienlidzibas direktivas piemérosanu (COM(2021)0139),

— nemot véra 2020. gada 18. junija rezoliiciju par Eiropas stratégiju invaliditates joma péc
2020. gada'®,

— nemot véra 2021. gada 10. marta rezoliiciju par Padomes Direktivas 2000/78/EK, ar ko
nosaka kop€ju sisteému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju,

istenoSanu, nemot véra CRPD'!,

— nemot véra Eurofound 2021. gada publikaciju “Invaliditate un integracija darba tirgi:

60V L 327,2.12.2016., 1. Ipp.
70V C 137E, 27.5.2010., 68. Ipp.
80V C 363, 28.10.2020., 16. Ipp.
90V C 97, 24.3.2020., 41. Ipp.
10OV C 362, 8.9.2021., 8. Ipp.
11OV C 474, 24.11.2021., 48. Ipp.
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politikas tendences un atbalsts ES dalibvalstis”,

— nemot véra 2022. gada 7. aprila rezoliiciju par ES aizsardzibu berniem un jaunieSiem,
kas bég no kara Ukraina'?,

— nemot véra 2022. gada 19. maija rezoliiciju par socialajam un ekonomiskajam sekam,
ko Eiropas Savienibai rada Krievijas kar§ Ukraina — ES ricibspgjas pastiprinasana'3,

— nemot véra Komisijas 2021. gada 9. decembra pazinojumu “Ekonomikas, kas darbojas
cilvéku laba, veidoSana. Ricibas plans socialajai ekonomikai” (COM(2021)0778),

— nemot véra Eurofound 2022. gada publikaciju “Cilveki ar invaliditati un Covid-19
pandémija: e-aptaujas “Dzivosana, stradaSana un Covid-19” secinajumi”,

— nemot véra ANO Konvenciju par bérna tiesibam,

— nemot véra ANO llgtsp&jigas attistibas programmu 2030. gadam, jo Tpasi 8. ilgtsp&jigas
attistibas mérki “Veicinat noturigu, ieklaujoSu un ilgtsp&jigu ekonomikas izaugsmi,
pilnigu un produktivu nodarbinatibu, ka ar1 cilveéka cienigu darbu visiem”,

— nemot véra Eurofound 2018. gada publikaciju “Cilveéku ar invaliditati socialais un
nodarbinatibas stavoklis”,

— nemot véra 2021. gada 29. aprila rezolticiju par Eiropas Garantiju beérniem!4,

— nemot véra Padomes 2021. gada 14. junija leteikumu (ES) 2021/1004, ar ko izveido
Eiropas Garantiju bérniem!>,

— nemot véra Eiropas Parlamenta Politikas departamenta C 2017. gada septembra
petijumu “Inclusive education for learners with disabilities ” (“leklaujoSa izglitiba
audz€kniem ar invaliditati”’)!s,

— nemot véra 2021. gada 7. oktobra rezoluiciju par personu ar invaliditati aizsardzibu,
iesniedzot lugumrakstus: gata pieredze!” un 2020. gada 8. jilija rezolticiju par personu
ar intelektualas attistibas trauc€jumiem un vigu gimenu tiesibam Covid-19 krizes
laika's,

intelektuali vai manu organu traucgjumi, un dazadiem attiecksmes un vides Skérsliem,
kas apgriitina vinu pilnveértigu un rezultativu lidzdalibu sabiedribas dzivé vienlidzigi ar
citiem; ta ka CRPD atbalsta uz cilvéktiesibam balstitu pieeju un socialo invaliditates
modeli, nevis invaliditates medicinisko modeli; ta ka CRPD pieprasa ieklaujosu
vienlidzibu attieciba uz personam ar invaliditati; ta ka personas ar invaliditati veicina

12 Pienemtie teksti, P9 TA(2022)0120.

13 Pienemtie teksti, P9 TA(2022)0219.

140V C 506, 15.12.2021., 94. Ipp.

150V L 223,22.6.2021., 14. Ipp.

16 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/434b691e-a8b2-11e7-837¢-01aa75ed71al
170V C 132,24.3.2022., 129. Ipp.

8OV C 371, 15.9.2021., 6. Ipp.
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cilvEces un sabiedribas daudzveidibu;

B. taka Eiropa ir aptuveni 87 miljoni personu ar invaliditati'’; ta ka aptuveni katram
nodarbinatas un 28,4 % ir paklautas nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam, bet
personam bez invaliditates $ie raditaji ir attiecigi 74,8 %?° un 18,4 %?!; ta ka ES
statistikas attieciba uz ienakumiem un dzives apstakliem jaunakie dati liecina, ka
2020. gada nodarbinatibas atskiriba invaliditates joma bija 24,5 %; ta ka ES
salidzinajuma ar 82,3 % attieciba uz personam bez invaliditates; ta ka reimatiskas un
balsta un kustibu aparata slimibas ir saistitas ar augstu invaliditates [imeni, tas ir
lielakais fiziskas invaliditates c€lonis ES un veido vairak neka 50 % no Eiropa ar
invaliditati nodzivotajiem gadiem??; ta ka daZas personas ar invaliditati, jo Tpasi
personas ar intelektualiem vai psithosocialiem trauc€jumiem un personas, kas pieder pie
autisma spektra, nesamerigi ietekmé augstaks bezdarba Itmenis; ta ka 70 1idz 90 %
pieauguso ar autismu ir bezdarbnieki®3;

diskriminaciju un nelabvéligiem apstakliem un personam ar invaliditati nav pilniba
nodroSinatas pamatbrivibas un pamattiesibas, kas noteiktas piemerojamaja ES un ANO
normativaja un tiesiskaja reguléjuma, pieméram, invaliditates statusa savstarp&ja
atziSana dalibvalstis, vienlidziga piekluve sabiedriskajam transportam, apbuvetas vides
pieejamiba, zimju valodas lietoSana, izglitibas un profesionalas apmacibas finanséSana
un vienlidziga piekluve tai, piekluve personiskajai palidzibai un ieklausana sabiedriba,
ka arT iesp&ju un attieksmes vienlidziba nodarbinatibas un profesijas joma; ta ka $is
problémas dazadas dalibvalstis ir atSkirigas;

D. takasievietes ar invaliditati veido 16 % no ES sievieSu kopskaita un 60 % no Eiropas
bezdarba, nabadzibas un socialas atstumtibas riskam neka viries$i ar invaliditati un
sievietes bez invaliditates, jo tikai 20 % sievieSu ar invaliditati strada pilna laika darbu,
salidzinot ar 29 % virie$u ar invaliditati un 48 % sievieSu bez invaliditates?*; ta ka
nabadziba un krusteniskas diskriminacijas formas palielina socialas atstumtibas un
vardarbibas pret sievietem risku; ta ka sievietes ar invaliditati divas lidz piecas reizes
biezak kliist par vardarbibas upuriem neka citas sievietes?>;

E. taka Eurofound pétijums liecina, ka laikposma no 2011. 1idz 2016. gadam atskiriba
starp personam ar invaliditati un bez invaliditates attieciba uz tresa limena izglitibas

19 Eiropas Komisija, Komisares H. Dalli ievadpiezimes par Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju 2021.-2030.
gadam, 2021. gada 3. marts.

20 Lecerf, M., European Parliamentary Research Service, Employment and disability in the European Union,
2020. gada maijs.

2! Eurostat, "Invaliditates statistika — nabadziba un ienakumu nevienlidziba", 2021. gada janvaris.

22 Saskana ar Pasaules Veselibas organizacijas Rehabilitacijas vajadzibu novértéjuma datiem 2022. gada 4. aprili.
23 Autism-Europe, State of play of employment of people on the autism spectrum in Europe: barriers, good
practices and trends" (Stavoklis attieciba uz cilveku nodarbinatibu autisma spektra Eiropa: skérsli, laba prakse
un tendences), 2019. gada 5. novembris.

24 Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits, 2021. gada dzimumu lidztiesibas indekss:

2 Eiropas Invaliditates forums, EDF joins World Day for the Elimination of Violence against Women. Orange
the World: Fund, Respond, Prevent, Collect!", 2021. gada 25. novembris.
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augstako izglitibu salidzindjuma ar 43,8 % personu bez invaliditates®®; ta ka
ierobezojumi attieciba uz personu ar invaliditati piekluvi izglitibai izraisa mazaku
lidzdalibu izglitibas un apmacibas pasakumos un rada socialas un ekonomiskas
atstumtibas risku;

F.  taka ES, tas iestades un dalibvalstis ir pievienojusas CRPD un tam ir pienakums pilniba
istenot taja paredzetas pamattiesibas, tostarp 27. pantu par darbu un nodarbinatibu; ta ka
CRPD noteiktas tiesibas ne tuvu nav realitate miljoniem personu ar invaliditati ES, jo
1pasi Nodarbinatibas vienlidzibas direktivas nepilnibu dél;

G. taka CRPD atzist personu ar invaliditati tiesibas stradat vienlidzigi ar citiem, tostarp
iespeju iegiit iztiku ar brivi izv€l€tu darbu atverta, ieklaujosa un pieejama vidg; ta ka
ikvienam ir tiesibas uz savlaicigu un pielagotu palidzibu, lai uzlabotu nodarbinatibas vai
pasnodarbinatibas izredzes, tostarp tiesibas sanemt atbalstu darba mekléSanai,
apmacibai un parkvalifikacijai, ka noteikts Eiropas Socialo tiesibu pilara 4. principa; ta
liegtas tiesibas stradat vienlidzigi ar citiem vai tam ir lielas griitibas panakt vienlidzigu
piekluvi darba tirgum un vienlidzigus nosacijumus dalibai taja; ta ka Eurofound
pétijums atklaj, ka galvenie $k&rsli personu ar invaliditati nodarbinatibai ir ar invaliditati
saistiti stereotipi, birokratiskas griitibas piekliit pieejamajiem pakalpojumiem,
strategiska redz&juma trikums parvaldiba, nepietickama politikas Tstenosanas
uzraudziba, ierobezoti darba devéju apmacibas resursi un specialistu atbalsta trakums?’;

H. ta ka personam ar invaliditati jabut pieejamam individualiz&€tam atbalstam un
atbalstu, kas nodroSina tam iesp&ju dzivot cilvéka cienigu dzivi, uz pakalpojumiem, kuri
lauj viniem piedalities darba tirgi un sabiedribas dzive, un tiesibas uz darba vidi, kas ir
pielagota vigu vajadzibam; ta ka nelabveliga situacija, ar ko saskaras personas ar
invaliditati, pastav ne tikai nodarbinatibas joma; ta ka personu ar invaliditati socialais un
finansialais stavoklis ES ir ievérojami sliktaks neka personam bez invaliditates?® un ir
strukturali vai izglitibas zina neizdevigs un diskrimingjoss; ta ka atbalsta pasakumiem,
kas versti ne tikai uz nodarbinatibu, bet ar1 uz citam jomam, pieméram, nabadzibas
mazina$anu, majokla un bérnu apriipes pieejamibu, pieejamu sabiedrisko transportu un
personigo palidzibu, arT ir biitiska nozime, lai personam ar invaliditati nodroSinatu
iespejas piekliit darba tirgum un palikt taja;

L. ta ka Personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.—2030. gadam ir ierosinats lidz
2023. gada beigam izveidot Eiropas invaliditates karti, kas tiktu atzita visas dalibvalstis;

J. ta ka tehniskiem jauninajumiem, pieméram, &tiskam un uz cilvéku vérstam maksliga

26 Eiropas Komisija, "Savieniba, kura valda lidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu strat€gija 2021.-2030.
gadam — Savienibas veidoSana bez Skérsliem", 2021. gada 3. marts. Skatit arT: Komisijas 2021. gada 3. marta
pazinojumu "Savieniba, kura valda lidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.—2030. gadam"
(COM(2021)0101),

27 Eurofound, Disability and labour market integration: Policy trends and support in EU Member States
(Invaliditate un integracija darba tirgi: politikas tendences un atbalsts ES dalibvalstis ),

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2021. gads.

28 Eurofound, The social and employment situation of people with disabilities (Cilvéku ar invaliditati socialais un
nodarbinatibas stavoklis), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2018. gads.
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intelekta sist€mam, ir potencials attistit efektivus, pieejamus un nediskrimingjoSus darba
pienemsanas procesus, bet ta ka neieklaujosa tehnologiju attistiba var radit risku, ka

9. panta ietverta prasiba par piekluvi informacijai, ka ari piekluvi sakaru tehnologijam
un sisttmam ar vienlidzigiem nosacijumiem, ta ka 64,3 % personu ar invaliditati
vecuma no 16 gadiem majas ir interneta pieslégums salidzinajuma ar 87,9 % personu
bez invaliditates??;

K. taka Eurofound pétijumi liecina, ka atbalsts darfjjumdarbibai un pasnodarbinatibai
orientacijas, apmacibas un finansiala atbalsta veida var nodroSinat personam ar
invaliditates pabalstiem; ta ka Sadam atbalstam jabiit merktiecigam un ar atbilstigiem
resursiem??;

L. taka Covid-19 pandémija ir saasinadjusi pastavosos Skeérslus un nevienlidzibu attieciba
uz visam personam ar invaliditati; ta ka Eurofound pétijums liecina, ka pandémijas laika
vid€ji 71 % respondentu ar invaliditati bija paklauti depresijas riskam un 25 %
respondentu ar invaliditati noradija, ka vini nevar piekliit mentalas veselibas apriipet,
kas ir divreiz vairak neka to respondentu vida, kuriem nav invaliditates3!; ta ka
Eurofound pétijums liecina, ka Covid-19 pandémijas izraisitie aizliegumi un
ierobezojumi 1pasi skara jaunieSus ar invaliditati vecuma no 18 lidz 29 gadiem, jo 51 %
no Siem respondentiem noradija, ka vini jutas vientuli, kas ir par 19 % vairak neka
jaunie$i bez invaliditates®?; ta ka plani par atgrieSanos darba ir butiski darba néméjiem,
kas cie§ no mentalas veselibas problemam;

M. ta ka politiska lidzdaliba nevienlidzigi ietekm€ visas personas ar invaliditati; ta ka
personas ar smagakiem trauc€jumiem, ka ar1 personas ar IpaSiem trauc€jumiem,
pieméram, personas ar intelektualas attistibas trauc€jumiem, nesamerigi saskaras ar
Skersliem, kas kavé vinu lidzdalibu politiskaja dzive; ta ka Sie individi biezi vien ir vieni
no izoletakajiem un atstumtakajiem;

N. taka desmit gadus pec tam, kad ES kluva par CRPD dalibnieci, institucionalizacijas
limenis nav mainijies; ta ka visa Eiropa vismaz 1,4 miljoni cilvéku joprojam atrodas
aprupes iestadés, un $is skaits kop§ konvencijas pienemsanas nav mainijies?; ta ka
saskana ar Eiropas Neatkarigas dzives tikla 2020. gada apsekojumu par neatkarigu dzivi
24 no 43 Eiropas Padome parstavétajam valstim nav izstradata deinstitucionalizacijas
stratégija, un attieciba uz 18 valstim, kuras $ada stratégija ir izstradata, 88 %

2 Komisijas 2021. gada 3. marta pazinojums "Savieniba, kura valda lidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu
strat€gija 2021.-2030. gadam" (COM(2021)0101),

30 Eurofound, Disability and labour market integration: Policy trends and support in EU Member States
(Invaliditate un integracija darba tirgii: politikas tendences un atbalsts ES dalibvalstTs ),

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2021.g., 25. lpp.

31 Eurofound, People with disabilities and the COVID-19 pandemic: Findings from the Living, working and
COVID-19 e-survey (Cilveki ar invaliditati un Covid-19 pandémija: e-aptaujas "Dzivosana, stradasana un Covid-
19" secinajumi), Covid-19 sérija, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2022.g., 8. un 10. Ipp.

32 Eurofound, People with disabilities and the COVID-19 pandemic: Findings from the Living, working and
COVID-19 e-survey, (Cilveki ar invaliditati un Covid-19 pandémija: e-aptaujas "DzivoSana, stradasana un
Covid-19" secinajumi), Covid-19 sérija, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2022, 11. Ipp.

3 Angelova-Mladenova, L. and Brennan, C., "Shadow report on the implementation of the ANO Convention on
the Rights of Persons with Disabilities in the European Union”, European Network on Independent Living,
2022. gada februaris. 5. Ipp.
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respondentu to raksturo ka nepietieckamu vai tadu, kam nepiecieSami uzlabojumi;

O. taka 33 Eiropas Padomes valstis sniedz sava veida personisku palidzibu, bet 97 %
respondentu norada, ka piekluve ir vai nu nepietickama, vai jauzlabo;

P.  ta ka paSreizgjais tiesiskais reguléjums neparedz dalibvalstim pienakumu izraudzities
lidztiesibas iestadi, lai aizsargatu personas, kas cietusas no diskriminacijas invaliditates
del;

Q. taka 2008. gada Komisija iesniedza priekslikumu paplaSinat aizsardzibu pret
diskriminaciju ne tikai nodarbinatibas joma, ka noteikts Nodarbinatibas vienlidzibas
direktiva, kas aizliedz diskriminaciju invaliditates, vecuma, seksualas orientacijas un
religiskas piederibas vai ticibas d€] nodarbinatibas un profesijas joma; ta ka ar jauno
direktivu vienlidzibas princips tiktu piemérots izglitibai, piekluvei precém un
pakalpojumiem un socialajai aizsardzibai, tostarp socialajam nodro$inajumam un
veselibas apripei. ta ka Sis priekSlikums vel nav pienemts un 13 gadus ir blok&ts
Padomg, kur ta pienemsSanai ir vajadziga vienpratiba;

R. taka visas ES dalibvalstis ir ratificgjusas ANO Konvenciju par b&rna tiesibam, tapec ta
ir tam saistoSa, un ta ka Liguma par Eiropas Savienibu 3. panta 3. punkta ir noteikts ES
uzdevums nodrosinat bérna tiesibu aizsardzibu; ta ka ES Pamattiesibu harta garant€, ka
ES iestadém un dalibvalstim, istenojot ES tiesibu aktus, ir jaaizsarga bérnu tiesibas; ta
ka Parlaments ar parliecinoSu balsu vairakumu piené€ma rezoliiciju par Eiropas
Garantiju bérniem, pieprasot, lai visiem bérniem, tostarp romu b&rniem, bé€rniem ar
invaliditati, berniem bezvalstniekiem un bérniem migrantiem, ka ari bérniem, kas dzivo
arkartas humanitaras situacijas, tiktu nodrosinata piekluve ieklaujosai izglitibai no
agrinas bérnibas lidz pusaudza vecumam,;

S.  taka piekluve kvalitativai nodarbinatibai, izglitibai un apmacibai, veselibas apriipei,
socialajai aizsardzibai, tostarp pari robezam, pienacigam majoklim, neatkarigas dzives
atbalstam un vienlidzigam iesp€jam piedalities briva laika aktivitates un sabiedribas
dzive ir biitiska, lai uzlabotu personu ar invaliditati dzives kvalitati, samazinatu
nabadzibu un neaizsargatibu un atbalstitu ieklaujoSu un ilgtsp&jigu izaugsmi; ta ka
valstu minimala ienakuma shémam biitu janodroSina vienlidziga piekluve cilvékiem ar
invaliditati; ta ka personam ar invaliditati vajadzetu bt pieejamai arT mérktiecigai
palidzibai attieciba uz papildu izdevumiem, kas saistiti ar invaliditati, t. 1., Sadus
izdevumus nevajadzetu segt tikai ar ienakumiem;

1. uzsver, ka personu ar invaliditati tiesibu uz darbu* isteno$ana ir ciesi saistita ar
pasakumiem, kas versti uz tieSas un netiesas diskriminacijas, nabadzibas un skérslu
noverSanu veselibas, izglitibas, apmacibas, majoklu, apriipes, atbalsta, personigas
mobilitates, apbiivetas vides pieejamibas, segregacijas un institucionalizacijas joma;
tade] mudina Komisiju un dalibvalstis veikt efektivus un konkrétus pasakumus, lai
veicinatu personu ar invaliditati un vigu gimenu lidztiesibu, daudzveidibu un
horizontalo integraciju visas sabiedribas dalas, cita starpa sniedzot personisku palidzibu,
patstavigu dzivi, socialo aizsardzibu, izpratnes veidoSanu un vidi bez Skérsliem;

ieklauSanai un vienlidzigam iesp&jam, bet ar1 sniedz biitiskas ekonomiskas iesp&jas

34 CRPD 27. pants.
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personu ar invaliditati finansialajai neatkaribai un sniedz labumu ekonomikai kopuma;

2. aicina Eiropas Darba iestadi sadarboties ar valstu darba inspekcijam, lai Tstenotu speka
esoSos tiesibu aktus; iesaka darba inspektoriem uzraudzit valsts un privatos darba
devgjus, lai nodroSinatu darba tiesibu ievéroSanu personam ar invaliditati;

3. aicina Komisiju un dalibvalstis pienemt visaptveroSu dzives cikla politikas pieeju, lai
atbalstitu diskriminacijas novérSanu un nodroSinatu personu ar invaliditati efektivu
noturé$anu un ieklauSanu darba tirgii; aicina Komisiju un dalibvalstis pilniba istenot un
integrét CRPD visos likumdoSanas, politikas un finanséSanas pasakumos, jo 1pasi
attieciba uz personu ar invaliditati socialo un darba tirgus ieklausanu; aicina ES un visas
tas dalibvalstis ratificet CRPD Fakultativo protokolu;

4.  atzinigi vért€ nodarbinatibas un socialo lietu ministru nesenas politikas debates, kas
Skerslus, kas kave personu ar invaliditati pienemsanu darba, un par pasakumiem, kas
veicina vinu integraciju darba tirgl; gaida, ka dalibvalstis veiks konkrétus turpmakus
pasakumus;

5. uzsver, ka TpaSa uzmaniba japievers etnisko minoritasu invalidu, pieméram, migrantu,
beglu, romu un afrikanu izcelsmes cilveéku, nodarbinatibas stavoklim;

6.  uzsver, ka ir jaizstrada uz cilvektiesibam balstita pieeja, saskana ar kuru sabiedriba
apspriez jautajumus par invaliditati, un attiecigi japielago atbalsts cilvékiem ar
invaliditati; uzsver, cik biitiska ir visaptvero$a piekliistamibas definicija un
piemé&roSana, un to, cik ta ir veértiga ka neaizstajams pamats, kas personam ar invaliditati
nodroSina vienlidzigas iespé&jas, ka atzits CRPD un atbilstigi CRPD Vispargjam
komentaram Nr. 2, nemot vera personu ar invaliditati vajadzibu daudzveidibu un
veicinot universalo dizainu® ka ES principu;

vienlidzigi ar citam personam, un mudina Komisiju nakt klaja ar priekslikumu par
saskanotu invaliditates definiciju ES Iiment, ka arT par invaliditates statusa un ar to
saistito pabalstu un socialas aizsardzibas tiesibu savstarp&ju atziSanu, lai personam ar
invaliditati nodroSinatu parrobezu piekluvi veselibas apripes un citiem pakalpojumiem,
kas veicina neatkarigu dzivi, ka arT izglitibas, apmacibas un nodarbinatibas iespg&jam;
aicina dalibvalstis atvieglot invaliditates pabalstu un tiesibu parnesamibu personam ar
invaliditati, tostarp attiecigos gadijumos atbalsta pakalpojumus, lai vél vairak veicinatu
tiesibas uz brivu parvietosanos; aicina Komisiju un dalibvalstis péc iesp€jas drizak
izpildit ES invaliditates stratégija noteiktas saistibas, jo Tpasi solito Eiropas invaliditates
kartes paplasSinasanu, lai nodroSinatu invaliditates statusa atziSanu visas dalibvalstis;

8. aicina Padomi, jo 1pasi tas nakamas prezidentvalstis, bez turpmakas kavéSanas atsakt
sarunas par ierosinato horizontalo diskriminacijas noversanas direktivu un virzities uz
vienoSanos, jo tas ir priekSnoteikums, lai panaktu vienlidzibu ES un paplaSinatu personu

35 Saskana ar CRPD 2. pantu universalais dizains ir definéts ka “razojumu, vides, programmu un pakalpojumu
dizains, kas péc iesp&jas vairak izmantojams visiem cilvékiem bez pielagoSanas vai specializéta dizaina.
Universalais dizains neizslédz paligierices konkrétam personu grupam ar invaliditati, ja tas ir nepiecieSams”.
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10.

11.

12.

13.

ar invaliditati aizsardzibu visas jomas;

aicina Komisiju veikt visu attiecigo ES tiesibu aktu transversalu, visaptverosu
izvert€Sanu un vajadzibas gadijuma parskatiSanu, lai nodroSinatu to pilnigu atbilstibu
CRPD, jo 1pasi attieciba uz buvetas un digitalas vides pieklistamibu; aicina Komisiju
péc iesp€jas drizak sakt Nodarbinatibas vienlidzibas direktivas parskatiSanu, jo 1pasi
attieciba uz saskanotiem minimalajiem standartiem par sapratigiem pielagojumiem
darba némgjiem ar invaliditati, lai to pilniba saskanotu ar CRPD noteikumiem un
1stenotu lidzdalibas procesu, kura mérkis ir nodroSinat personu ar invaliditati
parstavibas organizaciju tieSu un pilnigu iesaistiSanos; aicina Komisiju parskatit
Parrobezu veselibas aprapes direktivu3®, lai ta atbilstu CRPD un garantétu efektivu
piekluvi kvalitativai parrobezu veselibas apriipei personam ar invaliditati;

uzsver, cik butiski ir aktivi iesaistit personas ar invaliditati, vinu gimenes un parstavibas
organizacijas visu uz viniem attiecinamo pasakumu izstrad€ un istenoSana; uzsver, ka ir
bitiski integrét invaliditates apsvérumus darba vieta, un uzsver sociala dialoga un darba
devéju apmacibas nozimi $aja joma; aicina dalibvalstis veikt aktivus pasakumus, lai
nodroSinatu nediskrimin€josu attieksmi pret visiem, un nodrosinat, ka personas ar
invaliditati var izmantot savas darba un arodbiedribu tiesibas ar tadiem paSiem
noteikumiem ka citi;

uzsver, ka uzmakSanas darba, tostarp seksuala uzmakSanas un represijas par
neklusésanu, kave piekluvi darbam un nodarbinatibai, darba saglabasanu un
vienlidzigas karjeras iesp€jas, jo Tpasi sievietém ar invaliditati’’, un ka dalibvalstis ir
vajadzigi 1pasi pasakumi, lai noverstu, apkarotu un soditu uzmaksanos personam ar
invaliditati; $aja saistiba atzinigi verte priekSlikumu direktivai par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimené apkaroSanu®®; mudina ES un visas dalibvalstis ratificét
Stambulas konvenciju, kurai biitu horizontala ietekme uz visiem attiecigajiem ES
tiesibu aktiem, IpaSu uzmanibu pieverSot sievietém ar invaliditati, kuras saskaras ar
multiplo un krustenisko diskriminaciju;

uzskata, ka ienakumu atbalsta shémas, ar invaliditati saistita palidziba un aktivs
nodarbinatibas atbalsts papildina personu ar invaliditati pilnigas un efektivas lidzdalibas
darba tirgt veicinaSanu, jo algas nevar aizstat ar invaliditati saistito papildu izdevumu
segSanu; tadel aicina dalibvalstis noskirt ienakumus no aktiva nodarbinatibas atbalsta un
ar invaliditati saistitas palidzibas*?, lai nodroSinatu, ka atbilstibas noteikumi ir p&c
iesp€jas ieklaujosaki, un segtu papildu izdevumus, kas saistiti ar invaliditati, apkarotu
stradajoso nabadzibu un personam ar invaliditati nodroSinatu vienlidzibu, cienu un
autonomiju; mudina dalibvalstis ieviest l1dzigus risinajumus, lai personu ar invaliditati
apripétaji papildus ar apripi saistitajiem pabalstiem giitu ienakumus;

atgadina, ka CRPD 19. panta ir paredz&tas personu ar invaliditati vienlidzigas tiesibas

36 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/24/ES (2011. gada 9. marts) par pacientu tiesibu pieméroSanu
parrobezu veselibas aprupe (OV L 88, 4.4.2011., 45. Ipp.).
37 Europe 2020 data & People with disabilities - tables (EU SILC 2017), sagatavojis Stefanos Grammenos,

Eiropas Socialas un ekonomiskas politikas centrs, 2019. gada 27. decembris.

38 Komisijas priek$likums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené apkarosanu (COM(2022)0105).

3% ANO Tpasais referents personu ar invaliditati tiesibu jautajumos, ipasa referenta personu ar invaliditati tiesibu
jautajumos zinojums, kas iesniegts ANO Generalas asamblejas 70. sesija 2015. gada 7. augusta.
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dzivot patstavigi un ieklauties sabiedriba; mudina dalibvalstis ar Komisijas atbalstu
paatrinat deinstitucionalizacijas procesu un veicinat pareju uz sabiedriba balstitu apriipi
un atbalstu; uzsver, ka ES lidzekli biitu jaizmanto, lai veicinatu ieklautibu un
piekliistamibu; aicina dalibvalstis savas deinstitucionalizacijas stratégijas ieklaut
konkr&tus mérkus ar noteiktu terminu, tos pienacigi finansét un izstradat mehanismus,
ar kuriem nodroS$inat efektivu koordinaciju starp attiecigajam iestadeém dazadas
administrativajas nozares un Iimenos; pauz nozelu par to, ka trukst pieejamu majoklu
par pienemamu cenu, kas ir liels Skérslis neatkarigai dzivei; uzsver, ka saskana ar CRPD
Vispargjo piezimi Nr. 5 ir jastiprina un japanak neatkariga dzive sabiedriba ka
alternativa institucionalajai sist€mai;

14. mudina Komisiju nodroSinat, lai dalibvalstis ievérotu vienlidzigas attiecksmes principu
un visiem darba némgjiem nodroSina vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi
vertigu darbu; turklat uzstaj, ka darba némejiem ar invaliditati aizsargatas darbnicas
janodroSina vismaz tadas paSas tiesibas un statuss ka darba némejiem, kas strada atverta
darba tirgii; uzskata, ka §adas darbnicas butu jaizmanto individualizeta pieeja un, ciktal
tas ir praktiski iesp&jams, japaredz iesp&ja noteikt pagaidu periodu personam ar
invaliditati visa vinu darba dzives cikla; turklat uzskata, ka $adam darbnicam biitu
javeicina prasmju attistiba un jasekmeé pareja uz atverto darba tirgu; uzstaj, ka personas
ar invaliditati, kas strada $ada vidg, butu jaaizsarga saskana ar speka esoSajiem
tiesiskajiem reguléjumiem, kuri attiecas uz socialo aizsardzibu un darba apstakliem,
tostarp minimalas algas aizsardzibu vienlidzigi ar citam personam, atbilstigi CRPD
27. pantam; aicina dalibvalstis izstradat ieklaujoSus aizsargatas un atbalstitas
nodarbinatibas modelus, ieverojot personu ar invaliditati tiesibas, kas kalpotu ka
pasakumi efektivai ieklauSanai un vélakai parejai uz atvérto darba tirgu; uzsver, ka
mérkiem, un ka personu ar invaliditati apmacibai, kvalifikacijas cel§anai un
parkvalific€Sanai ir janodroSina realas sp€jas un prasmes; aicina dalibvalstis novertet
esoSo aizsargato darbnicu efektivitati, nodroSinot personam ar invaliditati prasmes iegtt
darbu atvertaja darba tirgt, un aicina Komisiju uzraudzit So procesu;

15. atzimg, ka Covid-19 krize ir veicindjusi attalinato darbu un ka taldarbs varétu palidzet
palielinat personu ar invaliditati nodarbinatibu, jo tas ir veids, ka pielagoties
invaliditates vajadzibam un lidzeklis, lai panaktu labaku darba un privatas dzives
lidzsvaru un mazinatu ar sapé€m un nogurumu saistitos Skérslus darba tirgli; tomer
bridina, ka darba deveji nedrikst izmantot taldarbu, lai izvairitos no sapratigiem
pielagojumiem vai ieklaujoSas darbavietas kulttiras radiSanas darba némeéjiem ar
invaliditati*’, jo tas var radit izolétibu un ietekmét vinu mentalo veselibu; uzsver, ka
turpmaka taldarba politika jaizstrada, nemot véra personu ar invaliditati tiesibas, un tas
izstrade jaiesaista personas ar invaliditati, kad tiek izstradati jauni kopligumi par
taldarbu un kad uzn@mumi parskata savu taldarba politiku, lai nodrosinatu, ka ta ir
piemérota personam ar invaliditati; atgadina, ka ir vajadziga vienlidziga piekluve
izglitibai un apmacibai personam ar invaliditati, ka arT digitalo prasmju apguve un ar to
saistitas digitalas infrastruktiiras pieejamiba gan pilsétas, gan laukos un attalos regionos,
lai cilveki var€tu izmantot digitalizacijas raditas jaunas nodarbinatibas iespgjas; uzsver,

40 Schur, L.A., Ameri, M. un Kruse, D., Telework After COVID: A Silver Lining’ for Workers with
Disabilities?, Journal of Occupational Rehabilitation, 30. s§j., Nr. 4, 2020, 521-536. lIpp.
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valsts iestadém biitu japalielina izpratnes veicinasanas pasakumi un programmas par
personu ar invaliditati prasm&m un sp&jam, ka ar1 japalielina privato un publisko darba
deveju izpratne par sapratigu pielagosSanu, lai noveérstu darbaspéka tritkumu un
nodros$inatu, ka darba devé&ju riciba ir lidzekli, ar kuriem nodarbinat, atbalstit un noturé&t
darba némgjus ar invaliditati;

16. norada, ka vecaka gadagajuma personu tiesibu veicinasana ir ciesi saistita ar vienlidzigu
tiesibu nodroSinasanu personam ar invaliditati, jo vecaka gadagajuma personam ir
lielaka invaliditates iespg€jamiba un vairak neka 46 % personu vecuma no 60 gadiem ir
invaliditate; uzsver, ka saistiba ar demografiskajam parmainam, jo 1pasi saistiba ar
sabiedribas novecoSanu, ir jarisina jaunas problémas, kas saistitas ar lielaku invaliditates
izplatibu saistiba ar darbasp€ka novecosanu un lielaku to darba néméju skaitu, kuri
slimo ar hroniskam slimibam; uzsver, ka ir bitiski izstradat politiku, tostarp elastigus
darba grafikus, lai palidz€tu darba némeéjiem ar invaliditati labak integréties darba tirgd,
ka ar1 apriipes pakalpojumus personam ar invaliditati, tostarp standartus par personala
apmacibu un personiskas palidzibas standartus;

17. aicina dalibvalstis uzraudzit Eiropas socialo tiesibu pilara 2. un 3. principa ievérosanu,
nodroSinot vienlidzigu attieksmi un iesp&jas attieciba uz dalibu darba tirgd,
nodarbinatibas noteikumiem un karjeras virzibu virieSu un sievieSu vidi neatkarigi no
rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas; aicina uzraudzit, ka tiek stenoti CRPD noteiktie pasakumi;

18. aicina dalibvalstis sniegt pielagotu atbalstu personam ar invaliditati attieciba uz piekluvi
prasmju pilnveidei, profesionalajai izglitibai un apmacibai un nodarbinatibai, lai
nodroSinatu ieklaujoSu un aktivu darba tirgus politiku; mudina nodarbinatibas dienestus
un publisko un privato sektoru istenot individualiz&tus pasakumus, lai uzlabotu personu
ar invaliditati nodarbinamibu un noturé$anu darba tirgti ar meérki ieveérot CRPD, un
apmainities ar paraugpraksi personu ar invaliditati nodarbinasana, izmantojot Eiropas
Valsts nodarbinatibas dienestu tiklu; aicina dalibvalstis sniegt noradijumus, apmacibu
un finansialu atbalstu darba vietu radiSanai, darjjumdarbibas un pasnodarbinatibas
veicina$anai personam ar invaliditati, tostarp izmantojot Eiropas Socialo fondu Plus;
uzsver, ka sociala ekonomika var labveligi ietekmét personu ar invaliditati
nodarbinatibu; aicina dalibvalstis izveidot stimulus, lai mudinatu personas ar invaliditati
izveidot socialas ekonomikas struktiiras un uzsakt darbibas, kas rada ienakumus;

19. uzskata, ka darba tirgus atbalsta pasakumos janem veéra invaliditate un Ipasi pielagoti
dalibvalstis atbalstit darba piemekléSanu, profesionalo profileSanu, vienlaicigu
nodarbinatibu un apmacibu, ievadiSanu darba, apmacibu darba vieta, karjeras attistibu
un darbaudzinasanu, ka arT ieklaujoSu un pieejamu profesionalo izglitibu un apmacibu,
lai atbalstitu personu ar invaliditati nepiecieSamo integraciju un noturéSanu darba vieta;
uzsver, ka pasakumi personu ar invaliditati ieklauSanas un nodarbinatibas uzlabosSanai
nebis patiesi efektivi, ja netiks noversti arT ar invaliditati saistitie stereotipi un
stigmatizacija darbavieta un plasaka sabiedriba; Saja saistiba uzsver, ka ir butiski
veicinat pedagogu, darba devéju un darba némeju, ka ar1 plaSas sabiedribas izpratni un
apmacibu, lai cinitos pret aizspriedumiem, mainttu domasanas veidu un nodroSinatu
patiesi ieklaujoSu sabiedribu;
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20. uzsver, ka personu ar invaliditati zemais aktivitates I[imenis kavé socialekonomisko
ieklauSanu, kas jauzlabo ar Eiropas un valstu programmam, kuru merkis ir iesaistit un
apmacit no darba tirgus atstumtas personas; uzsver, ka, atbalstot un veicinot personu ar
invaliditati lidzdalibu darba tirgd, ir buitiski ieviest arT atbilstigus un ieklaujosus socialas
aizsardzibas mehanismus, lai nodrosinatu, ka atbalsts ir pieejams visam personam ar
invaliditati;

21. aicina Komisiju riipigi izvertét personu ar invaliditati nodarbinatibas un darba samaksas
atSkirtbu Itmeni dazados nodarbinatibas veidos, tostarp aizsargata nodarbinatiba,
sniedzot datus, kas sadaliti pé€c dzimuma un invaliditates veida, un nodroSinat
kvalitattvu analizi;

22. atkartoti aicina Komisiju un dalibvalstis izvertét galvenas tendences attieciba uz darba
nakotni no invaliditates viedokla, lai apzinatu un uzsaktu konkrétas darbibas ar mérki
padarit darba tirgu ieklaujosaku un samazinat digitalo plaisu; uzsver, ka ir bitiski labak
izmantot inovativas tehnologijas, lai nodro$inatu vienlidzigus konkurences apstaklus un
likvidetu skeérslus izglitibai, apmacibai un nodarbinatibai, jo 1pasi digitalaja darba tirgi,
un palidz€tu personam ar invaliditati pieklit digitalajiem rikiem un programmaturai, kas
ir nepiecieSami vinu patstavigai dzivei; aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit
pétniecibas programmas, kas vérstas uz paligtehnologiju, tostarp robotikas, digitalo
tehnologiju un &tiska maksliga intelekta, izstradi, nodroSinot personu ar invaliditati
pilnigu integraciju visos dzives aspektos, tostarp darba tirgii; uzsver nepiecieSamibu
aizsargat personas ar invaliditati no diskriminacijas maksliga intelekta izmantoSana
darba pienemsanas, atlases, paaugstinasanas amata un darba attiecibu izbeigSanas
lemumu pienemsana; aicina dalibvalstis uzlabot apmacibas kursu pieejamibu digitalo
prasmju joma to cilvéku grupam, kuriem draud atstumtiba, tostarp personam ar
invaliditati un vecaka gadagajuma cilveékiem, lai labak integrétu vinus socialaja dziveé
un darba tirgt un nodro$inatu labaku piekluvi e-pakalpojumiem un administracijai,

23. atzinigi verte un atbalsta Komisijas juridisko iniciativu par saistoSiem standartiem
lidztiesibas iestadeém, ko btitu japubliceé 2022. gada septembr1, un mudinatu dalibvalstis
paplasinat lidztiesibas iestazu pilnvaras, lai aizsargatu personas, kas cietusas no
diskriminacijas invaliditates del;

24. stingri atbalsta p€tniecibu, socialos ieguldijumus un mérktiecigas iniciativas ES Iimen1
attieciba uz programmam un pakalpojumiem, kas izradijusSies efektivi, atbalstot personu
autisma spektra; iesaka dalibvalstim pasttit petijumus par modeliem un programmam,
kam vél nav pieradijumu bazes, ka art finans€t inovacijas pakalpojumu sniegSana,
pieméram, maksliga intelekta izmanto$anu paligtehnologijas*!;

25. atzimg, ka personas ar invaliditati ir viena no visvairak atstumtajam un apdraudétajam
iedzivotaju grupam jebkura krizes skartaja sabiedriba; turklat uzsver, ka kara rezultata
personas ar invaliditati brunotu konfliktu situacijas saskaras ar vardarbigiem
uzbrukumiem, piespiedu parvietoSanu un pastavigu nevéribu humanas palidzibas
sniegsana civiliedzivotajiem, kas iesaistiti kaujas, un biezi dienam vai nedélam tiek

41 European Platform for Rehabilitation, Artificial intelligence and service provision for people with disabilities
— An analytical paper (Maksligais intelekts un pakalpojumu sniegSana cilvékiem ar invaliditati — analitisks
dokuments), 2022.g.
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26.

27.

28.

29.

30.

pamestas savas majas vai neapdzivotos ciematos ar ierobezotu piekluvi partikai vai
tidenim; atgadina, cik svariga ir ES strat€gija par bérnu tiesibam, Bérnu garantija,
Personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.—2030. gadam, ka ar1 visi spéka esosie ES
juridiskie instrumenti, tostarp Pagaidu aizsardzibas direktiva*?, atbalstot dalibvalstis, lai
risinatu béglu ar invaliditati Ipasas vajadzibas, aizsardzibu un apriipi;

aicina dalibvalstis nodroSinat personu ar invaliditati lidzdalibu véléSanu procesa
2024. gada un likumdoSanas procesa; aicina dalibvalstis likvidet SkérSlus, kas var liegt

1stenoSanu, kuri veido vinu ikdienas dzivi;

atgadina dalibvalstim, ka visiem ES finans€tajiem projektiem jaatbilst ES tiesibu
aktiem, tostarp Pamattiesibu hartai, ka art CRPD; uzsver, ka Eiropas strukturalajiem un
investiciju fondiem biitu jaturpina veicinat pareju no institucionalas apriipes uz aprupi,
kas balstita uz kopienu un gimeni, finans¢jot atbalsta pakalpojumus, kas nodro$ina
tiesibas dzivot neatkarigi; aicina ES nodroSinat, ka visas finanséSanas programmas ir
pieejamas un ka pieejamibas nodroSinaSana tiek atbalstita ar atbilstigiem lidzekliem, un
aicina dalibvalstis savas darba programmas un valstu darbibas programmas iek]aut
skaidrus mérkus un pasakumus, lai uzlabotu personu ar invaliditati dzives un darba
apstaklus; aicina Eiropas Revizijas palatu riipigi izvértét ES programmu sniegumu
izglitibas un nodarbinatibas programmam, jo tas var nesasniegt vistriicigakas grupas,
tostarp personas ar invaliditati;

mudina valstu valsts iestades nodros$inat, lai prasiba registréties balso$anai vai prasiba
par sapratigiem pielagojumiem nenozimétu to, ka personas ar invaliditati tiek izsleégtas
no vélésanu procesa; aicina dalibvalstis ieklaut pasakumus, kas nodro$ina registracijas
procesa pieejamibu, parveidojot attiecigas timekla vietnes saskana ar ES standartiem;

norada, ka gan tiesu, gan arpustiesas stidzibu mehanismi biitu japadara pieejamaki
personam ar invaliditati; aicina dalibvalstis atcelt ierobeZojumus personam, kuram
atnemta tiesibsp€ja un ricibspégja, iesniegt siidzibas neatkarigi no sava aizbildga un veikt
efektivus pasakumus, lai nodroSinatu, ka informacija par to, ka un kur iesniegt stidzibas,
ir pieejama visam personam ar invaliditati, sagatavojot informativos materialus dazados
un pieejamos formatos un izplatot tos ar personu ar invaliditati atbalsta un aizstavibas
organizaciju, tostarp invalidu organizaciju, starpniecibu;

aicina dalibvalstis, jo Tpas$i valstu koordinatorus, savas daudzgadu valsts stratégijas
saskana ar Eiropas Bérnu garantiju pieveérst ipasu uzmanibu bérnu ar invaliditati
vajadzibam un nodroSinat efektivu un brivu piekluvi kvalitativiem pakalpojumiem, jo
1pasi ieklaujosai izglitibai, un aicina tas nodroSinat efektivu piekluvi veseligam uzturam
un pienacigiem majokliem visiem b&glu berniem ar invaliditati vienlidzigos apstaklos ar
bérniem uznémgéjvalstis saskana ar ieteikumu*® nodrosinat, lai valstu integrétajos
pasakumos tiktu nemti veéra starpnozaru truikumi; tad€] aicina dalibvalstis un Komisiju

42 Padomes Direktiva 2001/55/EK (2001. gada 20. jiilijs) par obligatajiem standartiem, lai parvietoto personu
masveida piepliduma gadijuma sniegtu tam pagaidu aizsardzibu, un par pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu
pilinus, uznemot $adas personas un uznemoties ar to saistitas sekas (OV L 212, 7.8.2001., 12. Ipp.).

43 Padomes Ieteikums (ES) 2021/1004 (2021. gada 14. junijs), ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem (OV L
223,22.6.2021., 14. Ipp.).
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steidzami palielinat finans€jumu Eiropas Bérnu garantijai, paredzot tai atvéletu budzetu
vismaz 20 miljardu EUR apmera, un $aja saistiba mudina visas dalibvalstis pieskirt
vairak neka minimalos Eiropas Sociala fonda Plus lidzeklus dalita parvaldiba, lai
atbalstitu darbibas, uz kuram attiecas Eiropas Bérnu garantija; atkartoti aicina
dalibvalstis Tstenot pastiprinato Garantiju jauniesSiem, lai nodroSinatu augstas kvalitates
piedavajumus, tostarp taisnigu atalgojumu, piekluvi socialajai aizsardzibai un darba
videi, kas pielagota personu ar invaliditati vajadzibam;

31. norada, ka ta ir stingri pieprasijusi nelabveliga situacija esoSu grupu un personu ar
invaliditates tiesibu perspektivu visos programmas Erasmus+ aspektos un koordingjot
to ar citam attiecigam ES programmam, piem&ram, Garantiju jaunieSiem; atgadina par
saisttbam, ko Portu socialaja samita uznémas attieciba uz nabadzibas un socialas
atstumtibas mazinasanu, ka ar1 attieciba uz prasmju apguvi un darba vietu radiSanu;

32. aicina Komisiju izvertét problémas un tiesibu parkapumus, ar ko Covid-19 pandémijas
laika saskaru§as personas ar invaliditati, un pienemt mérktiecigus pasakumus
psihologiskam atbalstam un reintegracijai darba tirgt;

33. aicina Komisiju izstradat Sos pasakumus, koordingjot un sazinoties ar personam ar
invaliditati un visam iesaistitajam organizacijam, sakot ar Parlamenta CRPD tiklu;

34. aicina katru dalibvalsti izveidot neatkarigu struktiiru, kas biitu atbildiga par visu ar
pieklustamibu saistito tiesibu aktu, tostarp Eiropas Piekliistamibas akta, Audiovizualo
mediju pakalpojumu direktivas*, telesakaru paketes un Timek]a pieklastamibas
direktivas, uzraudzibu;

35. aicina dalibvalstis 1stenot Direktivu par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
aprupétajiem®, ar kuru ievie$ aprupétaju atvalinajumu, kas ir piecas darba dienas gada;
uzstaj, ka biitu jaapsver 1pasa kartiba attieciba uz apriipétaja atvalinajumu, paternitates
atvalinajumu, bérna kopSanas atvalinajumu un elastigu darba laiku vecakiem, kas
atrodas 1pasi nelabveliga situacija, pieméram, invalidiem vai bérnu vecakiem ar
invaliditati vai ilgstosam slimibam, neradot nekadas sekas no darba dev€ja puses;

36. aicina dalibvalstis nodroSinat labakus darba un dzives apstaklus, tostarp ar atbilstosu
minimalo algu un atalgojuma parredzamibas pasakumiem, lai samazinatu darba
samaksas atSkiribas invaliditates joma un panaktu ieklaujoSu un ilgtsp&jigu izaugsmi
darba tirgt; uzsver, ka ir butiski atri piepemt direktivu par minimalo algu un darba
samaksas parredzamibu, kas pilniba attiektos uz personam ar invaliditati;

37. uzsver, ka ir biitiski apsvert un vienlidz uzmanigi izturéties pret personam ar
intelektualiem un psihosocialiem trauc€jumiem, pienemot pasakumus vinu nakotnei péc
vinu apripétaju naves;

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/13/ES (2010. gada 10. marts), par to, lai koordin&tu dazus
dalibvalstu normativajos un administrativajos aktos paredz&tus noteikumus par audiovizualo mediju
pakalpojumu sniegSanu (OV L 95, 15.4.2010., 1. Ipp.).

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019.,

79. Ipp.).
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38. aicina Komisiju izstradat un veicinat Eiropas tiesisko reguléjumu ieklaujoSiem
uzpémumiem, lai raditu pastavigu nodarbinatibu cilvékiem ar invaliditati.
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13.7.2022

LUGUMRAKSTU KOMITEJAS ATZINUMS

Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejai

Virziba uz vienlidzigu tiesibu nodroSinasanu personam ar invaliditati
(2022/2026(IN1))

Atzinuma sagatavotaja: Ulrike Miiller

IEROSINAJUMI

Lugumrakstu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu
komiteju rezoliicijas priekslikuma, ko ta pienems, ieklaut $adus ierosinajumus:

— nemot véra Komisijas priekslikumu Padomes Direktivai par vienlidzigas attieksmes
principa istenoSanu neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas (COM(2008) 426) — ,,Diskriminacijas aizlieguma direktivai®, kura
ir paredzeta labaka aizsardziba pret visu veidu diskriminaciju, bet kas joprojam ir
iesaldéta Padomeé,

— nemot veéra parskatito Eiropas Socialo hartu, jo Tpasi tas 15. pantu par personu ar
invaliditati tiestbam uz neatkaribu, socialo integraciju un lidzdalibu sabiedribas dzive;

— nemot véra 2018. gada 29. novembra rezoliiciju par sievieSu ar invaliditati stavokli',

— nemot veéra Eiropas socialo tiesibu pilara principus, jo 1pasi 17. principu par personu ar

— nemot véra Apvienoto Naciju Organizacijas ilgtsp€jigas attistibas 11.7 merki, kas
attiecas uz pieejas nodrosinasanu drosam un ieklaujo$am zalam un publiskam telpam un
vietam,

A. taka Ligumrakstu komitejas loma ietver Ipasu pienakumu aizsargat cilvéku ar
invaliditati tiesibas Eiropas Savieniba un ta ka So personu pamatbrivibu un tiesibu
izmantoSanu garant€ ES tiesibu akti un ANO Konvencija par personu ar invaliditati
tiestbam (UNCRPD);

B. taka Eiropas Savieniba dzivo aptuveni 87 miljoni cilvéku ar invaliditati un gandriz
katrs ceturtais aptaujatais ES iedzivotajs ir zinojis par zinamu funkcionalo ierobezojumu

'OV C 363, 28.10.2020., 164. Ipp.
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4.

pakapi veselibas stavokla dg|?;

ta ka darba izraisita cilvéku ar invaliditati diskriminacija ir savstarpgji saistita ar
ieklaujosas izglitibas un profesionalas apmacibas tritkumu, ka ar1 ar segregaciju un
diskriminaciju majokla un veselibas apriipes joma un ar1 nesp&ju izmantot transporta un
citus pakalpojumus un iegadaties preces;

ta ka beérni ar invaliditati Eiropas Savieniba nesamérigi biezak tiek ievietoti apriipes
iestades neka bérni bez invaliditates un izradas, ka uz viniem centieni nodroS§inat pareju
no institucionalas apriipes uz apriipi gimené iedarbojas daudz mazak labvéligi,

uzsver, ka UNCRPD un UNCRPD komitejas 2015. gada ieteikumi? uzliek ES
pienakumu ka UNCRPD parakstitajai izbeigt visu personu ar invaliditati diskriminaciju
un radit priek$zimi minétas konvencijas istenosana, lai nodroSinatu, ka vinas var
vienlidzigi izmantot visas cilvéktiesibas un pilniba piedalities visas sabiedribas jomas*,
pauz noze€lu par to, ka, neraugoties uz zinamu progresu, kas ir panakts pédéjos gados,
ES UNCRPD vispargjo mérki vél sasniegusi nav; aicina ES iestades un dalibvalstis no
uzskata, ka Fakultativais protokols ir neatnemama UNCRDP dala; uzsver, ka ES un
dazas dalibvalstis fakultativo protokolu ratific€jusas nav, un mudina minétas dazas
dalibvalstis, to izdarit; aicina Padomi veikt nepiecieSamos pasakumus, kas nodrosinatu
ES pievienoSanos Fakultativajam protokolam; aicina dalibvalstis 1stenot valsts [imena
izpratnes veicinaSanas kampanas par invaliditati, iestajoties par UNCRPD un ES
Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju 2021.—2030. gadam, un izraudzities atbildigas
iestades, kas darbotos ka kontaktpunkti: uzsver, ka dalibvalstim biitu janodroSina, ka So
iestazu darba tiek iesaistits biitisks skaits personu ar invaliditati;

nem vera progresu, ko dalibvalstis ir panakuSas, rezultativi piemérojot UNCRDP un
uzraugot tas piemé&rosanu un pielagojot piekliistamibas pasakumus noliika panakt
atbilsttbu UNCRPD standartiem; aicina dalibvalstis saskana ar UNCRPD 33. pantu
visos administrativajos Iimenos izveidot koordinacijas mehanismus, kas nodroSinatu tas
1stenoSanu un uzraudzibu;

uzsver, ka 37 % no ES iedzivotajiem, kas nav jaunaki par 15 gadiem, ir atzinusi, ka
vigiem ir (m&reni vai smagi) fizisko sp&ju vai manu organu darbibas traucgjumi’;
atgadina, ka personam ar invaliditati sniegto pakalpojumu klasts un Iimenis ir
nepietiekams, un tade] uzsver, ka atbalsts biitu japielago individualam vajadzibam,;
aicina dalibvalstis pastiprinat centienus sniegt atbalstu personam ar invaliditati Sadas
prioritarajas jomas: veseliba, izglitiba, piekliistamiba, nodarbinatiba un darba apstakli,
neatkariga dzive, koordinacija, dzives apstakli, sociala aizsardziba un izpratnes
veicinasana;

atgadina, ka UNCRPD noteiktie pienakumi un UNCRPD komitejas ieteikumi ir saistosi

2 Eurostat, Functional and activity limitations statistics (‘“Funkcionalu un aktivitates ierobeZojumu statistika™),

3 https://digitallibrary.un.org/record/812354?In=en

4 Lagumraksti Nr. 1077/2017 un 0226/2021.
5 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Functional and_activity limitations_statistics#Functional _and_activity_limitations
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ar1 visam ES iestadém, kas ir atbildigas par piekltistamibas un nediskriminéSanas
nodro§inasanu, art attieciba uz ES iestazu darbiniekiem ar invaliditati un personu ar
invaliditati aprupétajiem; jo 1pasi uzsver, ka Ligumrakstu portalam biitu jabut
pieejamakam un ligumrakstu izskatiSanas procesam biitu jabiit redzamakam visam
personam un organizacijam Eiropas Savieniba, tostarp personam ar invaliditati; atzinigi
verte Komisijas iniciativu izstradat ricibas planu par visu ES iestazu, struktiiru un
agentiiru iesp&jam pieklat timeklim, ar kuru tiktu nodro$inata ES timek]vietnu atbilstiba
Eiropas pieklustamibas standartiem; mudina ES iestades uzlabot piekliistamibas Itmeni
un kvalitati visas savas €kas un nodroSinat publisko konsultaciju piekliistamibu,
piemé&ram, veicot tulkojumus Eiropas Savieniba izmantota starptautiska un dalibvalstu
zimju valodas, un sastadot dokumentus Braila raksta, lietojot vienkarSu valodu;

5. uzsver, ka neatkariga dzive iet roku roka ar brivibu izvéléties dzivesvietu®, ieklaujosu
izglitibu’, garantétam demokratiskajam tiesibam?®, pieméram, balsstiesibam®, un
piekluvi atvértam darba tirgum ar pienacigu algu'?, atbilstigam socialo pabalstu un
palidzibas sisttmam, piekluvi publiskai infrastruktiirai, pakalpojumiem un precém, 1pasi
veselibas apriipei, informacijai un sazinai, transportam un banku pakalpojumiem,
pateicoties kam neviens netiek atstats novarta; aicina dalibvalstis nodroS$inat savstarp&ju
tadas deinstitucionalizacijas un neatkarigas dzives sabiedriba atziSanu, kura butu
iesp&jama sociala lidzdarbosanas un kura pakalpojumi tiktu sniegti sabiedriba atbilstigi
individualajai gribai un gaumei; aicina dalibvalstis nodro$inat, ka personam ar
teritorijas, kura vini dzivo, un neatkarigi no ta, vai vigi dzivo pilsétas, laukos vai attalos
regionos;

6.  mudina Komisiju pastiprinat centienus apmierinat personu ar invaliditati vajadzibas,
piemé&ram, tas, kas ir izklastitas Parlamenta 2021. gada 7. oktobra rezoliicija “Personu ar
invaliditati aizsardziba, iesniedzot lagumrakstus: : giita pieredze!!”, tostarp, jo seviski
vajadzibu pec pakapeniskas piekliistamibas, dalibas un dzives sabiedriba definiciju
tuvinasanas, kas pastiprinatu dalibvalstu koh&ziju, un tas, kas ir izklastitas 2020. gada
8. julija rezoliicija par personu ar intelektualas attistibas trauc€jumiem tiesibam Covid-
19 krizes laika'?; aicina Komisiju izmantot Eiropas Piekliistamibas aktu un uz ta pamata
pienemt pamatigu ES satvaru attieciba uz pieklistamu un ieklaujosu vidi, kura biitu
pilniba piekltstamas publiskas telpas un vietas un pakalpojumi, tostarp transporta,
sakaru, administrativie un finansu pakalpojumi, un pilniba — biivéta vide;

7. uzsver, ka personas ar invaliditati diskriminacijai tiek paklautas visbiezak; tas notiek
visas dzives jomas, jo Tpasi personas ar intelektuala, psihosociala vai gariga rakstura
trauc&jumiem, sievietes un meitenes, migranti un LGBTIQ kopienas locekli ar
invaliditati; pauz noz€lu par to, ka ES savos tiesibu aktos un politikas nostadn€s nav
paredzgjusi pietiekami daudz pasakumu, ar kuriem tiktu nodroSinata lidztiesiba un

6 Lagumraksts Nr. 0988/2020.

7 Lugumraksti Nr. 1340/2020 un Nr. 1529/2020.

8 Lugumraksts Nr. 1132/2016.

9 Lugumraksts Nr. 135/2021: Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2019. gada 20. marta zinojums par personu ar invaliditati realajam tiesibam balsot Eiropas
Parlamenta vEl&Sanas.

10 Lugumraksti Nr. 0608/2020 un 1280/2021.

11 0V C 132, 24.3.2022., 129. Ipp.

120V C 371, 15.9.2021., 6. Ipp.

RR\1268178LV.docx 55/67 PE734.200v02-00

LV



LV

10.

11.

12.

risinats diskriminacijas aizliegums; prasa lidztiesibas struktiiru stiprinaSanas cela
uzlabot diskriminacijas noveérsanas tiesibu aktus un tadéjadi aizsargat personu ar
invaliditati tiesibas, un prasa Padomé atblokét ierosinato horizontalo Diskriminacijas
novérsanas direktivu, kura, izmantojot horizontalu pieeju, nodrosinatu lielaku
aizsardzibu pret jebkada veida diskriminaciju'?; prasa nodro$inat ari pienacigus
turpmakos pasakumus, istenojot Eiropas ricibas programmu garigas veselibas un
labklajibas joma, un uzlabot ES kompasu ricibai garigas veselibas un labklajibas joma;

mudina Komisiju veikt ES tiesibu aktu Skérsenisku un visaptverosu parskatiSanu, lai
nodroSinatu to pilnigu saskanoSanu ar UNCRPD normam, tostarp, bez turpmakas
kaveéSanas piegemot planu, kura siki izklastita biitu vispargja $a merka sasniegSanas
stratégija;

uzsver, ka loti svarigi ir uzlabot darbibas, kuru mérkis ir pilniba ieveérot personu ar
invaliditati cilvéktiesibas un pamatbrivibas, un noverst jebkadus Skérslus, kas STm
personam liedz neierobeZoti un vienlidzigi piedalities sabiedribas dzive; aicina
Komisiju un dalibvalstis nodroSinat, lai visi pasakumi, ar kuriem valstu un ES Iimen1
isteno Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju 2021.-2030. gadam, pilniba atbilst
UNCRPD;

stingri nosoda vardarbibu pret sievietém, uzsverot tas ietekmi uz vigu fizisko un garigo
veselibu miiza garuma; pauz lielu satraukumu par to, ka vardarbiba pret sievietem
Eiropas Savieniba apdraud vairak neka 250 miljonu sievieSu drosibu; pie kam sievieSu
ar invaliditati risks ciest no vardarbibas ir 2—5 reizes lielaks; aicina Padomi prioritara
karta pabeigt darbu pie ta, lai ES ratificétu Eiropas Padomes Konvenciju par
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng noversanu un apkarosanu (Stambulas
konvencija), lai stiprinatu vispargjo ricibu cipa pret vardarbibu, ar kuru saskaras visas
sievietes, un atbalstitu visus cietusos, tad€jadi sekméjot art UNCRPD un Konvencijas
par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu pienacigu IstenoSanu,

uzsver, ka personas ar invaliditati, darba iemeslu dé| 1stenojot savas tiesibas brivi
parvietoties, bieZi saskaras ar nesamérigiem Skér§liem; konstate, ka invaliditates statuss
dalibvalstu vidu savstarpgji atzits netiek; prasa visas dalibvalstis atzit ES invaliditates
karti, kas aptvertu visas dzives jomas, tostarp transportu, un aicina Komisiju paplasinat
§1s ES invaliditates kartes tvérumu, lai nodroSinatu personu ar invaliditati parvietoSanas
brivibu;

norada, ka liigumrakstu iesniedz&ju visbiezak paustas bazas par personu ar invaliditati
lidztiesibu lielakoties gravité ap piekliistamibu un socialo aizsardzibu, ka ar1
nodarbinatibas tiesibam un tiestbam dzivot sabiedriba neatkarigi; pauz nopietnas bazas
par to, ka bezdarbs joprojam nesamerigi ietekmé personas ar invaliditati; $aja sakariba
uzsver, ka steidzami ir javeic p&tfjumi par aizsargatam darbnicam un ir jagiist
priekSstats par to, cik daudz personas ar invaliditati, tostarp sievietes ar invaliditati, ir
nodarbinatas atverta darba tirgii; uzsver, ka aizsargatam darbnicam butu jabiit verstam
uz to, lai ievérotu personu ar invaliditati tiesibas, un tam bttu jakalpo par soli cela uz
ieklausanu atverta darba tirgl un pareja uz to; stingri mudina dalibvalstis ieviest
proaktivus pasakumus un piedavat stimulus uzp€émumiem, kas nodarbina personas ar
invaliditati, lai veicinatu ieklaujosu darba vietu izveidi; atgadina, ka Covid-19 krize ir

13 Lagumraksti Nr. 0164/2020 un 0226/2021.
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veicinajusi attalinatu darbu, kas varétu nodrosSinat personam ar invaliditati plasaku
piekluvi nodarbinatibai; tomer uzsver, ka §im apstaklim nebiitu jamazina invalidu
iespejas stradat sava darba vieta, jo pret€ja gadijuma viniem tiktu liegta izv€les briviba
un, iesp&jams, samazinatos apbiivétas vides un transporta pieejamiba; mudina
dalibvalstis veikt nopietnus pasakumus, ar kuriem novers bezdarbu un darba samaksas
atSkiribas, jo Ipasi attieciba uz sievietém ar invaliditati'4;

13. atgadina, ka, lai izstradatu pienacigas un rezultativas politikas nostadnes un rastu
risinajumus, kas biitu pielagoti personu ar invaliditati vajadzibam Eiropas Savieniba —
visa vinu lielaja dazadiba —, ir vajadzigi salidzinami un uzticami ES dati; tadél aicina
Komisiju un dalibvalstis pastiprinat centienus izveidot Eiropas statistikas par individu
un majsaimniecibu kopé&ju satvaru, kura tiktu apkopoti uzticami dati, kas biitu pasniegti
arT dzimumu griezuma, par personu ar invaliditati [idzdalibu dazadajos izglitibas un
darba veidos un Itmenos, ka ari par lidzdalibu socialaja dzive;

14. uzsver, ka steidzami ir javeic pétijums un izpéte, kuros tiktu savakti dati, kas biitu
strukturéti pec dazadiem invaliditates veidiem un dazadiem Ské&rSliem, ar kuriem
saskaras dazadas personu ar invaliditati grupas, jo Tpasi, m&ginot ieklit darba tirgg,
pateicoties kam, tiktu ievérojami uzlabota izpratne par to, ka bezdarbs ietekme personas
ar invaliditati un sniegta palidziba Komisijai un dalibvalstim sasniegt to mérki un
istenot centienus uzlabot personu ar invaliditati darba tirgus rezultatus Eiropas
Savieniba;

15. uzsver, ka personu ar invaliditati dzives dardziba ir uzskatama par vienu no lielakajam
problémam, ar ko saskaras personas ar invaliditati; $aja sakariba uzsver, ka ir steidzami
javac dati, pamatojoties uz kuriem, tiktu sikak analiz€ti personu ar invaliditati dzives
dardzibas jautajumi; uzsver, ka Sie dati palidzes saprast, kapec no nabadzibas tik
nesamerigi cies personas ar invaliditati un kapéc invaliditates pabalsta zaudeéSanas
problematika situacija, kad persona sak sanemt algu, var biit tik smaga un bistama;
uzsver, ka invaliditates pabalsta zaudéSana péc apmaksata darba uzsaksanas ir viens no
galvenajiem iemesliem, kap&c personas ar invaliditati nevar vienkarsi sakt stradat darba
tirgd, un ka tade] vini ir paklauti lielakam nodarbinatu personu nonaksanas nabadziba
riskam;

16. atgadina par to ES iedzivotaju lielo skaitu, kuriem invaliditates vai garigas veselibas
problému dé] ir liegtas tiesibas piedalities véléSanas, tostarp Eiropas Parlamenta
velésanas; mudina Komisiju, jo Tpasi, nemot véra nakamas — 2024. gada paredzetas
veéleésanas — Eiropas Parlamenta véleéSanas , sadarboties ar dalibvalstim Eiropas
veleSanu sadarbibas tikla, lai garantetu personu ar invaliditati, tostarp personu ar
intelektualu un psihosocialu invaliditati, demokratiskas tiesibas, nodrosinot, ka
balsosanas procediiras, materiali un aprikojums ir viegli pieejami un tiek aktivi
veicinata [idzdaliba sabiedriskaja un politiskaja dzive;

17. uzsver, ka ES veleésanu likuma reforma biitu uzskatama par sakotngju atbildi uz
nepiecieSamibu garantet personu ar invaliditati tiesibas balsot visas dalibvalstis;

18. mudina Komisiju un dalibvalstis ieviest cilvékiem ar invaliditati domatas publiska un

14 Lagumraksti Nr. 0608/2020, Nr. 1139/2021, Nr. 0226/21 un Nr. 0070/2022.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

privata sektora darbavietu kvotas, kas darba vietas padaritu ieklaujoSakas;

mudina dalibvalstis uzlabot eku, transporta un sakaru piekltistamibu, tostarp timekla
pieklastamibu un aizvakt visas jomas pastavosos fiziskos, digitalos, logistikas un
socialos Skerslus, lai pilniba aizsargatu visas personu ar invaliditati pamattiesibas,
nodroSinot vinu aktivu un vienlidzigu Iidzdalibu sabiedribas dzive; atgadina, ka
dalibvalstim ir japaatrina Eiropas Pieklastamibas akta transponé$ana!; aicina Komisiju
izmantot iniciativu “Jauns Eiropas Bauhaus”, ar kuru veicina un atbalsta majoklu
risinajumus, kas ir noderigi visiem un pateicoties kuriem cilveki ar invaliditati var
dzivot majas un turpinat darboties sabiedriba;

aicina dalibvalstis pilniba Tstenot un pastavigi uzraudzit visus ar piekliistamibu saistitos
tiesibu aktus, tostarp Direktivu (ES) 2019/882 (Eiropas Piekliistamibas akts), lai
rezultativi un pilnigi likvidétu un noverstu skérslus, ar kuriem saskaras darba néme;ji ar
invaliditati, un lai uzlabotu un nodro§inatu pieklistamu pakalpojumu piedavajumu, ka
ar1 So pakalpojumu sniegSanas nosacijumu piemérotibu; $aja konteksta aicina
dalibvalstis, Eiropas Pieklustamibas aktu transpongjot valsts tiesibu aktos, apsvert
pakalpojumu piekliistamibas un buvétas vides piekliistamibas mijsakaribu;

mudina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, lai tiktu likvideti buvtehniskie Skérsli ekas
un arpus tam, ka ar visas publiskajas un privatajas vietas un telpas; turklat tam iesaka
panakt, lai neviena vieta netiktu raditi jauni personu ar invaliditati piekliistamibas
skersli;

atgadina dalibvalstim, ka neatkariga dzive, kvalitativi socialie un nodarbinatibas
pakalpojumi, piepemama sociala aizsardziba un spécigaka sociala ekonomika ir bitiski,
lai nodroSinatu pienacigu dzivi visam personam ar invaliditati, ka tas ir uzsvérts ES
Personu ar invaliditati tiesibu stratégija;

atgadina, ka pieklistamibai ir jabiit ciesi saistitai ar atbilstosu infrastruktiiru; mudina
dalibvalstis palielinat ESF+, ERAF un Taisnigas parkartoSanas fonda izdevumus
publiskas infrastruktiiras, tostarp transporta, un publisko telpu un vietu pielagoSanai
visiem;

uzsver, ka lielakaja dala ES valstu tiesibu akti veicina neatkarigu dzivi, tau pastav
nopietnas istenoSanas atskiribas, jo Tpasi lauku apvidos;

atgadina, ka ligumrakstu iesniedzgji ir atkartoti uzsverusi ierobezojumus attieciba uz
izglitibas pieejamibu personam ar invaliditati, jo 1pasi tadu krizu laika ka Covid-19
pandémija; uzsver, ka berniem ar invaliditati, tostarp bérniem ar intelektualas attistibas
trauc&jumiem, ir tiesibas uz ieklaujoSu izglitibu ar tadiem pasiem nosacijumiem ka
citiem b&rniem, ka tas ir noteikts UNCRPD 24. panta, seviski izglitibas iestades, kuras
visu sp&ju studenti macas kopa viena un taja pasa klase, tadejadi ieveérojot imperativu,
ka izglitibas sisttmam ir japieskanojas vinu vajadzibam, nevis otradi; $aja sakariba
atgadina, ka ir javeic sapratigi pielagojumi un janodroSina pietickams skaits skolotaju
un pedagogu; aicina dalibvalstis vel vairak palielinat savu izglitibas sistému sp&ju
nodroSinat augstas kvalitates pieejamu izglitibu visiem izglitojamajiem, veicinot ipasus
pasakumus un individualiz&tu atbalstu, pieme&ram, pieejamas un 1pasi pielagotas macibu

15 Lagumraksti Nr. 0954/2019, Nr. 1491/2020, Nr. 1135/21 un Nr. 1213/2021.
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217.

28.

29.

30.

31.

32.

programmas, un nodro$inat, ka, ja iesp&jams, tiek izstradati un izmantoti pieejami
digitalie riki'®; aicina dalibvalstis audzeknu segregaciju nepielaut un sniegt pietickamu
finansialu un specializétu atbalstu ieklaujosai izglitibai skolas, tre§a limena izglitiba un
programmas (tostarp Erasmus+, Discover EU un Eiropas Solidaritates korpusa);

prasa vakt ar invaliditati saistitus ES méroga datus, izmantojot cilvéktiesibas balstitu
pieeju, un datus, kas ir saistiti ar Covid-19 krizes ietekmi uz personam ar invaliditati, lai
sniegtu pieradijumus, kas ir vajadzigi, lai ievérojami vairak veiktu atros novertejumus
un steidzami izstradatu strat€gijas un kopa ar dalibvalstim sagatavotu intervences
pasakumus, kuru mérkis biitu noverst atkritienu tiesibu un attistibas zina, kurs ir
noveérots Covid-19 ierobezoSanas pasakumu TstenoSanas dél;

ilgstosi vai pastavigi dzivo apriipes iestades un saskaras ar augstu diskriminacijas un
neveribas Itmeni;

atgadina, ka ES Personu ar invaliditati tiesibu strategija 2021.-2030. gadam ir ierosinats
11dz 2023. gada beigam izveidot Eiropas invaliditates karti, kas tiktu atzita visas
dalibvalstis; pasvitro atras ricibas nozimi Eiropas invaliditates kartes ievieSana’’; pauz
parliecibu, ka, ta ka Eiropas invaliditates karte kalpos par galveno Iidzekli, kas palidzes

tai tadel vajadzetu but obligatai visas dalibvalstis.

pauz dzilas bazas par personu ar invaliditati, 1pasi sievieSu, augsto bezdarba limeni
salidzinajuma ar citam Eiropas Savienibas iedzivotaju grupam;

aicina Komisiju un dalibvalstis ieguldit specialistu apmaciba par personu ar invaliditati
vajadzibam; atkartoti pauz viedokli, ka, Tstenojot attiecigas ES finanséSanas
programmas un pieskirot to realizacijai paredzetos lidzeklus, biitu javeicina pareja uz
ieklaujosu izglitibu; uzsver, ka personam ar invaliditati biitu jagarant€ piekluve
izglitibai, — arT tadu krizu laika ka Covid-19 pandémija un citu krizu laika, un
dalibvalstim $aja joma biitu jacinas pret visu veidu diskriminaciju un atstumtibu;

aicina Komisiju un dalibvalstis likvidét visus fiziskos, juridiskos un pedagogiskos
Skerslus, kas kave vienlidzigu piekluvi macibu un macisanas videi skolotajiem un
studentiem ar invaliditati un ipasam vajadzibam;

atkarto, ka personam ar invaliditati, tostarp personam ar gariga un psihosociala rakstura
trauc&jumiem, butu jabut tiesibam uz visaugstako sasniedzamo fiziskas un garigas
veselibas stavokli un piekluvi veselibas apripei bez diskriminacijas tada pasa apjoma un
kvalitate ka citiem ES iedzivotajiem!3; pauz noZ€lu par nevienlidzigam iesp&jam veikt
sleptas invaliditates novert€jumu, piemeram, tadu Ipasu macisanas traucgéjumu ka
disleksijas un diskalkulijas gadijuma; aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat kopigus
Eiropas novertgjuma kriterijus attieciba uz macisanas trauc€jumiem un istenot
ieklaujosu izglitibas politiku, kas studentiem ar invaliditati nodroSinatu vienlidzigu
piekluvi; aicina dalibvalstis apsvert iesp&ju pariet uz atbalstitam [émumu pienemsanas

16 Lagumraksti Nr. 0956/2018 un 1340/2020.
17 Logumraksts Nr. 1249/2014;
18 Ligumraksti Nr. 0687/2020 un Nr. 0470/2020.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

shémam, nevis intelektuali nepieskaitamam personam liegt tiesibsp&ju pienemt
lemumus;

uzsver, ka Covid-19 pandémijas laika dazadu dalibvalstu veselibas apripes un socialas
apriipes sistému sp€jas un sagatavotiba pienacigi atbalstit personas ar invaliditati,
tostarp personas ar garigu invaliditati, atklajas nopietnas nepilnibas, kas ir skaidrojamas
ar resursu trukumu, vaju parvaldibu un personu ar invaliditati nepietiekamas iesaisti
tadu pasakumu planosana, ar kuriem novers virusa izplatiSanos un sniedz nepiecieSamo
palidzibu; pauz stingru parliecibu, ka dalibvalstim ir ievérojami jauzlabo savas veselibas
apriipes un socialas apriipes sist€émas, noversot visus pastavosos triikumus, lai
nodroSinatu, ka pat krizes laika pilnigs atbalsts tiek sniegts ikvienam, jo 1pasi
visneaizsargatakajiem, tad€jadi pienacigi aizsargajot visu iedzivotaju veselibu un
socialas tiesibas;

uzsver, ka steidzami ir vajadzigi ES tiesibu akti, kuru izstrades mérkis biitu aizsargat
iedzivotajus pret jebkada veida diskriminaciju Eiropas Savieniba, un uzskata, ka tie ir
neatsverami, lai pareizi 1stenotu UNCRPD politikas nostadnes; mudina dalibvalstis
pienemt ES horizontalo diskriminacijas apkaroSanas direktivu, kuru Komisija iesniedza
2008. gada; aicina Komisiju, cik vien atri iesp&jams, nakt klaja ar alternativu
risindjumu, pateicoties kuram, varétu virzities uz prieksu diskriminacijas apkaroSana
visa Eiropas Savieniba — visas dzives jomas;

aicina Komisiju ieviest pasakumu kopumu, kuru Eiropas Ombude ieteica, izmekl&jot
lietu OI/2/2021/MHZ, un ar kuru nodro$ina, ka ES strukturalo un investiciju fondu, ka
ar1 AtveseloSanas un noturibas mehanisma lidzeklu izmantoSana no dalibvalstu puses
atbilst Eiropas Savienibai UNCRPD noteiktajam saistibam veicinat personu ar
invaliditati tiesibas uz neatkarigu dzivi;

uzsver, ka dalibvalstim biitu javeic pasakumi, ar kuriem stiprina personu ar invaliditati
aizsardzibu pret diskriminaciju;

uzsver, cik svarigi ir pasreizgjie likumdoSanas procesi no digitalo platformu un
pakalpojumu un maksliga intelekta reguléSanas viedokla, jo tie attiecas uz personu ar
invaliditati tiestbam; uzsver, ka arkartigi svarigi ir labak nodroSinat to, lai Sie tiesibu

tehnologijas;

aicina Komisiju veikt visaptvero$u ES invaliditates stratégijas un finanséSanas
programmu atjauninaSanu, pateicoties kurai, tiktu pilniba ievérota UNCRPD, jo
konstruktivi tiktu iesaistitas personu ar invaliditati organizacijas; aicina Komisiju un
dalibvalstis personu ar invaliditati organizacijas iesaistit personu ar invaliditati tiesibu
strategijas 2021.-2030. gadam dialoga un visos tas istenosanas posmos;

uzsver, ka ANO Personu ar invaliditati tiestbu komiteja pavisam nesen konstatgja, ka
personam ar invaliditati Ungarija vinu invaliditates dél, nav mehanisma, pamatojoties
uz kuru, vinas varétu pienemt I€mumus autonomi, un ieteica Ungarijai grozit savus
tiesibu aktus, lai nodroSinatu, ka §is valsts atbalstitie [Emumu pienemsanas mehanismi
respekte to personu ar invaliditati cienu, autonomiju un gribu un vélmes, kuri isteno

19 https://www.ombudsman.europa.eu/lv/decision/en/155353
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

savu tiesibsp€ju un ricibspé&ju; uzsver, ka ANO komiteja akcent€ja ari to, ka ir svarigi
sniegt atbalstu personam ar invaliditati, lai vinas var€tu dzivot neatkarigi un vienlidzigi
ar citiem sabiedribas locekliem neatkarigi no vinu invaliditates veida, un ierosinaja
Ungarijai parveidot savus pasakumus un novirzit savus centienus un budzetus kopienas
meroga sniegtiem atbalsta pakalpojumiem; pauz stingru parliecibu, ka Ungarijas
iestadeém ir pilniba, konsekventi un atri jaisteno ANO Personu ar invaliditati tiesibu
komitejas ieteikumi;

atgadina ANO dalibvalstim par ilgtsp€jigas attistibas mérki Nr. 11.7., kur§ paredz lidz
2030. gadam nodroSinat vispar&ju piekluvi drosam, ieklaujo$am un pieejamam zalajam
un sabiedriskajam telpam un vietam, jo 1pasi be€rniem un sievieteém, personam ar
invaliditati un gados vecakiem cilvékiem;

mudina dalibvalstis nodrosinat, lai personas ar invaliditati politikas nostadnu veidoSanas
procesa tiktu iesaistitas bez jebkadiem ierobezojumiem; konstate, ka UNCRPD ir
pieprasita pilniga iesaistiSanas politikas veidoSana, kas nozimé, ka personas ar
invaliditati var piedalities un biit parstavétas politikas vardiska noformésana un lémumu
pienemsSana visas jomas Eiropas Savienibas, valstu un vietgja Iimeni saskana ar
invaliditates integréSanas principu,

mudina atri parskatit Nodarbinatibas vienlidzibas direktivu, lai to pilniba saskanotu ar
UNCRPD normam un istenotu Iidzdalibas procesu, kura mérkis biitu nodroSinat

parstavibas organizaciju tieSu un pilnigu iesaisti, pilsoniskas sabiedribas — personu ar
invaliditati organizaciju — pilnigu parstavibu vispargja lemumu piegemsanas procesa;

uzsver, ka ir japastiprina pétnieciba un inovacija pieklistamu tehnologiju joma, lai

aicina Komisiju un dalibvalstis ieguldit publiskas izglitibas infrastruktiiras objektos, ka
ar1 izglitibas darbaspeka apmaciba un profesionalaja izglitiba, lai nodroSinatu, ka tiek
apmierinatas bérnu un studentu ar invaliditati maciSanas un attistibas vajadzibas.

aicina Komisiju un dalibvalstis saskana ar UNCRPD 30. pantu nodroSinat un veicinat
personu ar invaliditati tiesibas piedalities kultiiras dzive, tostarp iespgjas baudit
pieejama formata kultiiras materialas vertibas un televizijas programmas, filmas, teatra
izrades un citus kultiiras pasakumus; 1pasi norada uz to, ka ir svarigi uzlabot kulttiras
mantojuma objektu pieejamibu cilvékiem ar invaliditati;

atgadina, ka, pamatojoties uz pandémijas laika giito pieredzi par to, ka kultiira ir devusi
labumu cilvékiem ar invaliditati, ka art sabiedribai kopuma, biitu arT turpmak jaatbalsta
finans€juma programmu nodrosinot 1pasus attiecigus lidzeklus un horizontali
paplaSinot personu ar invaliditati piekluvi kultiiras pasakumu finans€jumam, vienlaikus
panakot, ka nakotng iesp&jamo krizu laika jau darbosies mehanismi, kas vajadzibas
gadijuma nodroSinas cilveéku ar invaliditati pienacigu piekluvi kultirai;
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ATZINUMU SNIEDZOSAJA KOMITEJA

PienemsSanas datums 13.7.2022

Galigais balsojums +: 21
— 0
0: 3

Komitejas locekli, kas bija klat galigaja
balsoSana

Alex Agius Saliba, Andris Ameriks, Alexander Bernhuber, Eleonora
Evi, Agnés Evren, Gheorghe Falca, Iban Garcia Del Blanco, Vlad
Gheorghe, Peter Jahr, Radan Kanev, Stelios Kympouropoulos, Cristina
Maestre Martin De Almagro, Dolors Montserrat, Ulrike Miiller,
Frédérique Ries, Lorant Vincze, Michal Wiezik, Tatjana Zdanoka

s—ss

Mara Bizzotto, Jarostaw Duda, Angel Dzhambazki, Maite
Pagazaurtundua

klat galigaja balsoSana

Mazaly Aguilar, Francisco Guerreiro
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NI Tatjana Zdanoka
PPE Alexander Bernhuber, Jarostaw Duda, Agnés Evren, Gheorghe Falca, Peter Jahr, Radan Kanev, Stelios
Kympouropoulos, Dolors Montserrat, Lorant Vincze
Renew Vlad Gheorghe, Ulrike Miiller, Maite Pagazaurtundua, Frédérique Ries, Michal Wiezik
S&D Alex Agius Saliba, Andris Ameriks, Iban Garcia Del Blanco, Cristina Maestre Martin De Almagro
Verts/ALE Eleonora Evi, Francisco Guerreiro
0 -
3 0
ECR Mazaly Aguilar, Angel Dzhambazki
D Mara Bizzotto
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17.5.2022

KULTURAS UN IZGLITIBAS KOMITEJAS VESTULE

Juan Fernando Lopez Aguilar

Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas
priekSsédetajam

BRISELE

Temats:  Atzinums par “Virzibu uz vienlidzigu tiesibu nodro§inasanu personam ar
invaliditati” (2022/2026(INI))

Godatais priekssedeta;!

Saistiba ar minéto procediiru Kultiiras un izglitibas komitejai tika uzdots iesniegt atzinumu
Jisu vaditajai komitejai. 2022. gada 26. janvara sanaksmeé ta noléma atzinumu nositit
vestules veida.

Komiteja $o jautajumu izskatija 2022. gada 17. maija sanaksm& un pienéma atzinumu'.

Ar cienu

Sabine Verheyen

! Galigaja balsojuma piedalijas: Sabine Verheyen (priek$sédétaja un atzinuma sagatavotaja), Dace Melbarde
(priek$sedétajas vietniece), Victor Negrescu (prick$sédétajas vietnieks), Michaela Sojdrova (priek$sédétajas
vietniece), Asim Ademov, Christine Anderson, Andrea Bocskor, Ilana Cicurel, Gianantonio Da Re, Laurence
Farreng, Tomasz Frankowski, Alexis Georgoulis, Catherine Griset, Sylvie Guillaume, Hannes Heide, Irena
Joveva, Petra Kammerevert, Niyazi Kizilylirek, Elzbieta Kruk, Peter Pollak, Diana Riba i Giner, Marcos Ros
Sempere, Doménec Ruiz Devesa, Monica Semedo, Andrey Slabakov, Massimiliano Smeriglio, Sabine
Verheyen, Viola Von Cramon-Taubadel, Maria Walsh, Theodoros Zagorakis, Milan Zver.
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IEROSINAJUMI

Uzsver biitisko lomu, kada izglitibai, kulttirai un sportam ir cilvéku ar invaliditati
integracija un ka instrumentam, ar ko veicinat vinu pilnigu personigo izaugsmi un
aktivu lidzdalibu sabiedriba.

Aicina dalibvalstis palielinat investicijas un izmantot finans€juma iesp€jas, ko piedava
programma “Erasmus+” un tas pamatdarbibas, pieméram, skolotaju akadémijas, Eiropas
Solidaritates korpuss un programma “Radosa Eiropa”, lai mazinatu nevienlidzibu starp
cilvékiem ar invaliditati un cilvékiem bez invaliditates; atgadina par So tris programmu
spécigo ieklaujoSo dimensiju un to palielinoSo ietekmi uz Eiropas un valstu politiku
invaliditates joma.

gritibas pieklit izglitibai un §1 pandémija ir paradijusi, ka ieklaujosas izglitibas
koncepcija daudzas dalibvalstis vel faktiski nepastav; aicina dalibvalstis izglitibas
politikas TstenoSana Tpasu uzmanibu pieverst skolénu ar invaliditati vajadzibam; Saja
sakariba atgadina, ka viens no Eiropas izglitibas telpas (EIT) stratégiska satvara (2021.—
2030. gadam) meérkiem ir ieklaujoSa izglitiba un muzizglitiba.

Uzstaj, ka dalibvalstim izglitibas un apmacibas sist€mas par prioritati janosaka
profilakses, agrinas atklasanas un rehabilitacijas pasakumi, vienlaikus popularizgjot
pielagotu kopienas pieeju to cilvéku integracijai un atziSanai, kam ir jebkada veida
invaliditate vai atSkirigas maciSanas spéjas.

tadas paSas iespgjas un piekluve kvalitativai digitalai izglitibai; aicina Komisiju un
dalibvalstis izstradat ipasas ieklauSanas stratégijas attieciba uz skoléniem ar invaliditati
un vairak censties iepazistinat un apmainities ar paraugpraksi par to, ka izglitojamos ar
invaliditati var labak integrét izglitibas un apmacibas sist€émas.

Aicina Komisiju un dalibvalstis sadarboties IKT jomas, kas var sniegt realus ieguvumus
cilvékiem ar invaliditati un ar to saistitajiem atbalsta un veselibas apriipes
pakalpojumiem; aicina izveértét un izmantot Covid-19 pandémijas laika uzsaktas IKT
iniciativas, lai atvieglotu cilveku ar invaliditati piekluvi izglitibai.

Aicina dalibvalstis samazinat Sk&rslus, kas cilvékiem ar invaliditati trauc€ iesaistities
briva laika pavadiSanas, kultiiras un sporta pasakumos, un izstradat 1pasi pielagotu
politiku, kas uzlabotu piekluvi kultiiras un fiziskajam aktivitatém un nodro$inatu
plasaku dalibu tajas, ka ar1 popularizétu piekliistamu sporta infrastruktiiru; uzsver
nepiecieSamibu struktur€ti apmainities ar labu praksi, pieméram, izveidojot IpaSu
platformu.

Uzsver, cik svarigas ir plaSai sabiedribai paredzetas izglitoSanas un izpratnes veidoSanas
kampanas un attiecigajiem aktoriem paredzeta specializ€ta apmaciba par personu ar
invaliditati tiestbam un vajadzibam, jo 1pasi attieciba uz izglitibu, apmacibu un
ieklauSanos darba tirgt.

un atgadina, ka ir pienacigi jaisteno Audiovizualo mediju pakalpojumu direktiva, jo
1pasi tas noteikumi, kas attiecas uz personam ar invaliditati.
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ATBILDIGAJA KOMITEJA
PienemsSanas datums 17.11.2022
Galigais balsojums +: 44
- 1
0:

Komitejas locekli, kas bija klat galigaja
balsoSana

Abir Al-Sahlani, Malik Azmani, Katarina Barley, Pietro Bartolo,
Vladimir Bil¢ik, Malin Bjork, Vasile Blaga, loan-Rares Bogdan,
Karolin Braunsberger-Reinhold, Patrick Breyer, Saskia Bricmont, Jorge
Buxadé¢ Villalba, Caterina Chinnici, Clare Daly, Lena Diipont, Nicolaus
Fest, Sylvie Guillaume, Evin Incir, Sophia in ‘t Veld, Patryk Jaki,
Marina Kaljurand, Lukasz Kohut, Moritz Korner, Alice Kuhnke, Jeroen
Lenaers, Juan Fernando Lopez Aguilar, Erik Marquardt, Nadine
Morano, Javier Moreno Sanchez, Theresa Muigg, Emil Radev, Diana
Riba i Giner, Isabel Santos, Birgit Sippel, Vincenzo Sofo, Tineke Strik,
Yana Toom, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Jadwiga Wisniewska,
Javier Zarzalejos

Anne-Sophie Pelletier, Silvia Sardone, Roza Thun und Hohenstein,
Dragos Tudorache, Miguel Urban Crespo, Petar Vitanov

klat galigaja balsoSana

Jordi Cafias, Radan Kanev, David Lega, Javier Nart
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PPE Vladimir Bil¢ik, Vasile Blaga, loan-Rares Bogdan, Karolin Braunsberger-Reinhold, Lena Diipont, Radan
Kanev, David Lega, Jeroen Lenaers, Nadine Morano, Emil Radev, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Javier
Zarzalejos
RENEW Abir Al-Sahlani, Malik Azmani, Jordi Caifias, Sophia in 't Veld, Moritz Koérner, Javier Nart, Roza Thun und
Hohenstein, Yana Toom, Dragos Tudorache
S&D Katarina Barley, Pietro Bartolo, Caterina Chinnici, Sylvie Guillaume, Evin Incir, Marina Kaljurand, Lukasz
Kohut, Juan Fernando Lépez Aguilar, Javier Moreno Sanchez, Theresa Muigg, Isabel Santos, Birgit Sippel,
Petar Vitanov
THE LEFT Malin Bjork, Clare Daly, Anne-Sophie Pelletier, Miguel Urban Crespo
VERTS/ALE Patrick Breyer, Saskia Bricmont, Alice Kuhnke, Erik Marquardt, Diana Riba i Giner, Tineke Strik
1 -
D Nicolaus Fest
5 0
ECR Jorge Buxadé Villalba, Patryk Jaki, Vincenzo Sofo, Jadwiga Wisniewska
ID Silvia Sardone
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