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Emendamento 1
Atidzhe Alieva-Veli
a nome del gruppo Renew

Relazione A9-0295/2022
Dennis Radtke
Revisione della direttiva sui comitati aziendali europei
2019/2183(INL)

Proposta di risoluzione
Considerando Y

Proposta di risoluzione Emendamento

Y. considerando che l'impatto dirompente 
sull'economia e sul mercato del lavoro delle 
attuali trasformazioni, come lo sviluppo 
tecnologico, la digitalizzazione, la transizione 
a un'economia a basse emissioni di carbonio, 
le misure preventive legate alla pandemia di 
COVID-19 e la ripresa economica e sociale 
dalla pandemia, nonché delle nuove forme di 
occupazione, come il lavoro su piattaforme 
digitali o da remoto, dovrebbe essere 
accompagnato da una revisione degli 
strumenti legislativi e delle pratiche unionali, 
onde affrontare le sfide attuali sfruttando al 
contempo il potenziale di tali trasformazioni;

Y. considerando che l'impatto dirompente 
sull'economia e sul mercato del lavoro delle 
attuali trasformazioni, come lo sviluppo 
tecnologico, la digitalizzazione, la transizione 
a un'economia a basse emissioni di carbonio, 
le misure preventive legate alla pandemia di 
COVID-19 e la ripresa economica e sociale 
dalla pandemia, nonché delle nuove forme di 
occupazione, come il lavoro su piattaforme 
digitali o da remoto, dovrebbe essere 
accompagnato da nuove iniziative e, se del 
caso, da nuovi strumenti legislativi unionali, 
onde affrontare le sfide attuali sfruttando al 
contempo il potenziale di tali trasformazioni;
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Emendamento 2
Atidzhe Alieva-Veli
a nome del gruppo Renew

Relazione A9-0295/2022
Dennis Radtke
Revisione della direttiva sui comitati aziendali europei
2019/2183(INL)

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4

Proposta di risoluzione Emendamento

4. invita la Commissione a sostenere le 
organizzazioni sindacali europee e sollecita 
gli Stati membri a sostenere le 
organizzazioni dei lavoratori più 
rappresentative previste dal diritto o dalle 
prassi nazionali, a organizzare formazioni 
specializzate sui diritti dei CAE affinché essi 
informino adeguatamente i loro membri in 
merito alla funzione dei CAE, nonché a 
stanziare risorse a favore delle campagne di 
sensibilizzazione;

4. invita la Commissione a sostenere le 
organizzazioni sindacali europee e sollecita 
gli Stati membri a sostenere i rappresentanti 
dei lavoratori previsti dal diritto o dalle prassi 
nazionali, a organizzare formazioni 
specializzate sui diritti dei CAE affinché essi 
informino adeguatamente i loro membri in 
merito alla funzione dei CAE, nonché a 
stanziare risorse a favore delle campagne di 
sensibilizzazione;
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Emendamento 3
Atidzhe Alieva-Veli
a nome del gruppo Renew

Relazione A9-0295/2022
Dennis Radtke
Revisione della direttiva sui comitati aziendali europei
2019/2183(INL)

Proposta di risoluzione
Paragrafo 13

Proposta di risoluzione Emendamento

13. sottolinea la necessità che i membri 
del CAE possano accedere in modo 
tempestivo a informazioni significative e 
aggiornate sulle decisioni previste di carattere 
transnazionale e sottolinea l'importanza di 
tempo e risorse sufficienti per esaminare, 
valutare e discutere le informazioni ricevute 
con il sostegno degli esperti disponibili; 
sottolinea l'importanza di garantire una buona 
comunicazione e cooperazione tra la direzione 
centrale e il CAE, compresa la rappresentanza 
dei lavoratori nei consigli di amministrazione, 
per garantire che i diritti dei lavoratori 
all'informazione, alla consultazione e alla 
partecipazione siano adeguatamente rispettati;

13. sottolinea la necessità che i membri 
del CAE possano accedere in modo 
tempestivo a informazioni significative e 
aggiornate sulle decisioni previste di carattere 
transnazionale purché tali informazioni non 
siano riservate, e sottolinea l'importanza di 
tempo e risorse sufficienti per esaminare, 
valutare e discutere le informazioni ricevute 
con il sostegno degli esperti disponibili; 
sottolinea l'importanza di garantire una buona 
comunicazione e cooperazione tra la direzione 
centrale e il CAE, compresa la rappresentanza 
dei lavoratori nei consigli di amministrazione, 
per garantire che i diritti dei lavoratori 
all'informazione, alla consultazione e alla 
partecipazione siano adeguatamente rispettati;
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Emendamento 4
Atidzhe Alieva-Veli
a nome del gruppo Renew

Relazione A9-0295/2022
Dennis Radtke
Revisione della direttiva sui comitati aziendali europei
2019/2183(INL)

Proposta di risoluzione
Paragrafo 19

Proposta di risoluzione Emendamento

19. deplora che in molti Stati membri le 
sanzioni in caso di non conformità non siano 
efficaci, dissuasive o proporzionate come 
richiesto dalla direttiva 2009/38/CE; 
sottolinea la necessità di rafforzare le 
disposizioni che disciplinano le sanzioni degli 
Stati membri al fine di migliorare l'osservanza 
della direttiva 2009/38/CE, assicurando al 
contempo che ciò non crei un onere per le 
imprese; ribadisce il suo invito alla 
Commissione a procedere a una revisione 
della direttiva 2009/38/CE per introdurre 
sanzioni efficaci, dissuasive e proporzionate al 
fine di garantire l'osservanza;

19. deplora che in molti Stati membri le 
sanzioni in caso di non conformità non siano 
efficaci, dissuasive o proporzionate come 
richiesto dalla direttiva 2009/38/CE; 
sottolinea la necessità di rafforzare le 
disposizioni che disciplinano le sanzioni degli 
Stati membri al fine di migliorare l'osservanza 
della direttiva 2009/38/CE, assicurando al 
contempo che ciò non crei un onere per le 
imprese; ribadisce il suo invito alla 
Commissione a procedere a una revisione 
della direttiva 2009/38/CE per garantire 
sanzioni efficaci, dissuasive e proporzionate al 
fine di garantire l'osservanza;
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