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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

su rekomendacijomis Komisijai dél Europos darbo tarybu direktyvos perZiiiros
(2019/2183(INL))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas | Europos Sgjungos sutarties 3 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdamas | Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 9 ir 151 straipsnius,
153 straipsnio 1 dalies e ir f punktus ir 225 straipsnj,

atsizvelgdamas j Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos (toliau — Chartija) 12,
27,28, 30, 31 ir 47 straipsnius,

atsizvelgdamas 1 2009 m. geguzeés 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2009/38/EB dé¢l Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikianciy
imoniy ir Bendrijos mastu veikianciy imoniy grupiy darbuotojy informavimo bei
konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo!,

atsizvelgdamas j 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2002/14/EB dél bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos
sukarimo Europos bendrijoje?,

atsizvelgdamas ] 2001 m. spalio 8 d. Tarybos direktyva 2001/86/EB, papildancia
Europos bendrovés jstatus dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus, ir 2003 m.
liepos 22 d. Tarybos direktyva 2003/72/EB, papildanc¢ig Europos kooperacinés
bendrovés statutg dél darbuotojy dalyvavimo?,

atsizvelgdamas j 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB dél valstybiy nariy
jstatymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo?,

atsizvelgdamas j 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatancig
vienodo pozilirio uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus®,

atsizvelgdamas 1 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyva 2001/23/EB dé¢l valstybiy nariy
istatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai imoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy
perdavimo atveju, suderinimo®,

2016 m. birzelio 8 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/943 d¢l
neatskleistos praktinés patirties ir verslo informacijos (komerciniy paslapciy) apsaugos

1OL L 122, 2009 5 16, p. 28.
20L L 80, 2002 2 23, p. 29.
30L L 207, 2003 8 18, p. 25.
4OL L 225, 1998 8 12, p. 16.
SOL L 303, 2000 12 2, p. 16.
6 OL L 82,2001 3 22, p. 16.
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nuo neteiséto jy gavimo, naudojimo ir atskleidimo’,

— atsizvelgdamas j Parlamento 2012 m. lapkri¢io mén. Europos pridétinés vertés
vertinimg ,,ES darbuotojy informavimo ir konsultavimo, restrukttirizavimo procesy
numatymo ir valdymo priemonés pridétine verte* ir 2021 m. sausio mén. vertinimag
,Europos darbo tarybos — teisékiiros iniciatyvos procedira: Europos darbo taryby
direktyvos perziiira®,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. sausio 21 d. rezoliucija dél naujos ES lyciy lygybés
strategijos®,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. gruodZio 16 d. rezoliucijg ,,Demokratija darbe: Europos
darbuotojy dalyvavimo teisiy sistema ir Europos darbo tarybos direktyvos perzitira“®,

— atsizvelgdamas j 2020 m. rugpjii¢io 31 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto tyrima ,,ES teisiné sistema darbuotojy duomeny, konsultacijy ir dalyvavimo
apsaugos ir stiprinimo srityje*,

— atsizvelgdamas ] 2016 m. geguzés mén. Leveno universiteto moksliniy tyrimy projekta
,Europos darbo tarybos juda j priekj: vadovy poziiiris ] tarptautinés socialinio dialogo
institucijos steigima* (angl. European Works Councils on the Move: Management
Perspectives on the Development of a Transnational Institution for Social Dialogue),

— atsizvelgdamas j 2018 m. lapkricio 16 d. Komisijos tyrimg ,,Pokyc¢iams ir
restruktiirizavimui numatyti skirtos ES kokybés sistemos taikymo stebésena®,

— atsizvelgdamas j 2018 m. geguzés 14 d. Komisijos ataskaitg dél Direktyvos 2009/38/EB
de¢l Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy ir
Bendrijos mastu veikianciy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi
su jais tvarkos nustatymo (nauja redakcija) jgyvendinimo valstybése narése,

—  atsizvelgdamas j 2018 m. geguzés 14 d. Komisijos tarnyby darbo dokumenta
,vertinimas, pridétas prie Komisijos ataskaitos Europos Parlamentui, Tarybai ir
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ,,Direktyvos 2009/38/EB dél
Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos
mastu veikianc¢iy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais
tvarkos nustatymo (nauja redakcija) jgyvendinimo valstybése narése ataskaita®,

— atsizvelgdamas j 2021 m. kovo 4 d. Komisijos komunikatg ,,Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy planas* (COM(2021)0102),

— atsizvelgdamas j 2018 m. spalio 17 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto nuomone dél Europos bendroviy teisés dokumenty rinkinio!©,

—  atsizvelgdamas j 2021 m. geguzés 7 d. Europos Vadovy Tarybos Porto socialinj

7OL L 157,2016 6 15 p.1.

8 Priimti tekstai, P9 TA(2021)0025.

° Priimti tekstai, P9 _TA(2021)0508.

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018 AE1917 &rid=3
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isipareigojimg ir 2021 m. geguzés 8 d. Porto deklaracija,
— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 47 ir 54 straipsnius,
— atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A9-0295/2023),

A. kadangi 2015 m. tarptautiniy jmoniy, turin¢iy turto ar gamykly keliose Salyse, skaicius
buvo mazdaug 45 kartus didesnis nei pra¢jusio amziaus deSimtajame deSimtmetyje!!;

B.  kadangi demokratija ir demokratija darbe yra pagrindinés Sajungos vertybés; kadangi
susirinkimy laisve, darbuotojy teisé | informacijg ir konsultacijas, teis¢  kolektyvines
derybas ir kolektyviniy veiksmy teisé yra pagrindinés teisés, kurias saugo Chartija, ir
kadangi Sios teisés ir laisveés padeda kurti ekonominiu, socialiniu bei aplinkos poZitiriu
tvarig ateiti; kadangi pagal Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plano 8-3ji
principa numatyta, kad svarbu jtraukti darbuotojus sprendziant su jais susijusius
klausimus;

C. kadangi pagal SESV 151 straipsnj Sajunga ir valstybés narés siekia didinti uzimtuma,
skatinti kurti geresnes gyvenimo bei darbo salygas; kadangi Siuo tikslu Sajunga ir
valstybés narés turi jgyvendinti priemones, pagal kurias atsizvelgiama j jvairias
nacionalinés patirties formas, ypac sutartiniy santykiy srityje, ir biitinuma i$laikyti
Sajungos ekonomikos konkurencinguma; kadangi SESV nurodyta, kad tokia raida vyks
ne tik dél socialiniy sistemy suderinimui palankaus vidaus rinkos veikimo, bet ir dél
Sutartyse numatytos tvarkos ir jstatymy bei kity teisés akty nuostaty suderinimo;

D. kadangi socialinis dialogas, jskaitant darbuotojy informavimg ir konsultavimasi su jais,
yra pagrindinis Europos socialinio modelio elementas ir kadangi Europos darbo tarybos
atspindi atstovavimo darbuotojams svarba; kadangi teisiné valstybé yra viena i$
pagrindiniy Sgjungos vertybiy, jtvirtinty ES sutarties 2 straipsnyje, ir biitina visy kity
pagrindiniy Sajungos vertybiy, jskaitant pagrindines teises, demokratijg ir veiksminga
Sajungos teisés akty del darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais taikyma,
apsaugos salyga;

E. kadangi gerai veikiancios Europos darbo tarybos atlieka svarby vaidmenj uztikrinant
tinkamg tarptautiniy imoniy valdyma;

F.  kadangi Siuo metu Sgjungoje veikia apie 1 200 Europos darbo taryby, kuriose dirba
18 000 atskiry atstovy'?;

G. kadangi pagal ES sutarties 2 straipsnj lygybé yra viena i§ pagrindiniy Sgjungos vertybiy
ir kadangi pagal ES sutarties 3 straipsnio 3 dalj Sajunga skatina motery ir vyry lygybe;
kadangi pagal Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plano antrajj principa
nurodyta, kad turi buti jtvirtintas vienodas poZiiiris } moteris ir vyrus ir lygios juy
galimybés, jskaitant dalyvavimg darbo rinkoje, darbo salygas ir karjeros raida;

H. kadangi, 2018 m. atliktos ETUI apklausos duomenimis!3, didZioji dauguma Europos

T Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto 2020 m. rugpjicio 31 d. tyrimas, p. 24.
12 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto 2020 m. rugpjicio 31 d. tyrimas, p. 25.
B ETUL, ,,Can anybody hear us? An overview of the 2018 survey of EWC and SEWC representatives*, 2019 m.

RR\1269141LT.docx 5/23 PE730.043v02-00

LT



LT

darbo taryby nariy yra vyrai, o moterys sudaro tik 15,4 % Europos darbo taryby nariy;
kadangi maZiau tikétina, kad Europos darbo tarybose moterys narés eity aukstesnes
pareigas; kadangi sprendimus priimanciose institucijose vis dar esama ly¢iy nelygybés
ir darbo uzmokescio skirtumy, dél kuriy moterys negali visapusiSkai dalyvauti
ekonominiame ir socialiniame gyvenime ir prie jo prisidéti;

L kadangi valstybése narése esama labai dideliy Europos darbo taryby raidos skirtumy
Jvairiuose pramoneés sektoriuose; kadangi 1§ duomeny matyti, kad i8 viso veikia 992
Europos darbo tarybos, o apie 400 laikui bégant iSiro dél tokiy veiksniy kaip
susijungimas, bankrotas ar likvidavimas'4;

J.  kadangi tyrimas parode, kad Europos darbo tarybos gali daryti teigiamag poveikj
pereinant prie anglies dioksido nei$skirianc¢ios ekonomikos ir pagerinti darbo
organizavimg ir sprendimy priémima'>;

K. kadangi, nepaisant teisés pareiksti nuomong, Europos darbo tarybos nariai, regis, turi
maZai jtakos jmoniy sprendimy priémimo procesui, ypac restruktiirizavimo atvejais!!;

L. kadangi darbdaviai Europos darby tarybas turéty laikyti naudingomis priemonémis,
teikian¢iomis naudg visoms Salims jvairiais biidais, pvz., gerinant bendrg problemy ir
sprendimy supratimg ir prisidedant prie tarptautinio socialinio dialogo jmonés
lygmeniu;

M. kadangi daugumoje valstybiy nariy uz nesikonsultavimg su darbuotojais skiriamos
finansinés nuobaudos nuo 23 iki 187 515 EUR!®, todél daugeliu atvejy jos néra
veiksmingos, atgrasancios ir proporcingos;

N. kadangi Europos darbo taryby ir specialiy deryby organy kreipimosi | teismg forma
valstybése narése skiriasi, priklausomai nuo atitinkamy nacionaliniy sistemy — vienur
Europos darbo taryboms suteikiamas juridinio asmens statusas, kitur — joms leidZiama
bylose veikti per savo narius ar profesing sagjunga!’;

O. kadangi tik keturiose valstybése narése (Austrijoje, Pranctizijoje, Rumunijoje ir
Svedijoje) Europos darby tarybos turi visiska teisinj subjektiskuma, todél Europos darbo
taryby nariai gali Siy taryby vardu inicijuoti teismo procesg ir atstovauti Sioms taryboms
palaikant santykius su tre¢iosiomis $alimis'®; kadangi Komisija gavo tik vieng oficialy
skundg dél Direktyvos 2009/38/EB jgyvendinimo; kadangi bylin¢jimasis vis dar
apsiriboja nacionaliniu lygmeniu dél sunkumy kreiptis j teismg ir aiSkiy nuostaty del
Europos darbo taryby ir specialiy deryby organy triikumo Direktyvoje 2009/38/EB;

P.  kadangi Europos darbo taryby pasisekimui ir teigiamam poveikiui uZtikrinti reikalingas
Europos darbo taryby ir administracijos pasitikéjimas, grindZziamas konstruktyviu
dialogu, kuriam gali turéti jtakos kiekvienos valstybés narés darbo santykiy kultiira;
kadangi esama jrodymuy, kad iSankstinés konsultacijos gali daryti didel; poveikj darbo
viety saugumui vykstant restruktiirizavimo procesams ir kad darbuotojy dalyvavimas ir

14 https://www.eurofound.europa.eu/lt/node/52251

15 https://www.boeckler.de/en/faust-detail. htm?sync_id=8473

162018 m. geguzés 14 d. Komisijos tarnyby darbinis dokumentas, p. 33-35.
172018 m. geguzés 14 d. Komisijos tarnyby darbinis dokumentas, p. 34.
182018 m. geguzés 14 d. Komisijos tarnyby darbinis dokumentas, p. 34.

PE730.043v02-00 6/23 RR\1269141LT.docx



konsultavimasis su jais yra nepaprastai svarbiis uztikrinant darbuotojy gerove ir gali
teigiamai paveikti darbo viety kokybe!®; kadangi Europos darbo tarybos atlieka labai
svarby vaidmenj vykstant darbo santykiy europinimo procesui;

Q. kadangi dél spragy ir nepakankamo Direktyvos 2009/38/EB vykdymo uZtikrinimo
visoje Sgjungoje darbuotojy nevienodai jgyvendinamos teisés j informacijg ir
konsultacijas tarpvalstybiniais klausimais;

R.  kadangi tarpvalstybiskumo sgvoka vis dar kelia sunkumy tiek Europos darbo taryby
nariams, tiek centrinei vadovybei ir ilieka abstrakti jg aiSkinant konkreciais atvejais?’;

S.  kadangi nors konfidencialumo sglygy, grindziamy Direktyvos 2009/38/EB 8 straipsniu,
taikymas galéty buti pagrjstas tam tikrais atvejais, piktnaudZiavimas remiantis §iuo
straipsniu yra kliitis veiksmingai naudotis teisémis j informacijg ir konsultacijas?®!;

T.  kadangi socialiniai partneriai atliko svarby vaidmenj §velninant COVID-19 pandemijos
poveikj darbo vietoje, pvz., nustatant sveikatos ir saugos priemones, jgyvendinant darbo
viety i§saugojimo sistemas ir kuriant naujas darbo organizavimo formas; kadangi dél
COVID-19 krizés dabar vyksta daug restruktiirizavimo procesy??; kadangi konsultacijos
su darbuotojais ir jy galimybé dalyvauti derybose ir kolektyvinése derybose yra labai
svarbios reaguojant j teigiamas ir neigiamas restruktiirizavimo pasekmes;

U. kadangi naujausi EUROFOUND tyrimai parodé COVID-19 krizés poveikj Europos
darbo taryby veikimui ir steigimui, nes visuomenés sveikatos priemonémis nustatyti
judumo apribojimai sustabdé pazanga vykdant diskusijas dél naujy Europos darbo
taryby steigimo; nors vykdant esamy Europos darbo taryby veiklg i§ esmeés pereita prie
internetiniy posédziy, taip sudarant saglygas aktyviau keistis nuomonémis, fiziniai
susitikimai turéty i8likti norma, jei taikant visuomenés sveikatos priemones nebus
reikalaujama laikytis kitokios tvarkos;

V. kadangi Sgjungos teisés darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais srityje
lgyvendinimas tebéra fragmentiSkas ir dél to darbdaviams ir darbuotojams gali triikti
teisinio tikrumo; kadangi biitina sustiprinti Sgjungos priemoniy rinkinj, vykdant plataus
uzmojo Direktyvos 2009/38/EB perzitira, kurig jgyvendinant bty sustiprintos
darbuotojy teisés ] informacija, konsultacijas ir dalyvavima;

W. kadangi labiau struktiiruoti ir aktyvesni darbuotojy atstovy informavimo ir
konsultavimosi su jais metodai galéty biiti numatyti rengiant naujas jmoniy strategijas ir
politika, tinkamai atsizvelgiant | konfidencialumo nuostatas; kadangi rengiant valstybiy
nariy ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus ir, jei tokiy plany esama,
juos igyvendinant turéty biiti konsultuojamasi su socialiniais partneriais;

X.  kadangi savo 2022 m. birZelio 9 d. rezoliucijoje raginimo suSaukti konventg Sutartims
perzitréti?®* Parlamentas paragino Tarybg j SESV 9 straipsnj jtraukti nuoroda j socialing
pazanga, susiejant jg su socialinés pazangos protokolu, kad biity stiprinamas socialinis

192012 m. lapkri¢io mén. Parlamento atliktas Europos pridétinés vertés vertinimas.

202018 m. geguzés 14 d. Komisijos tarnyby darbinis dokumentas, p. 6.

212018 m. geguzés 14 d. Komisijos tarnyby darbinis dokumentas, p. 27-28.

22 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/erm-report-2020-restructuring-across-borders
23 Priimti tekstai, adopted P9 TA(2022)0244.
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dialogas ir remiamas Sgjungos ekonomikos konkurencingumo ir atsparumo didinimas,
ypatingg démes;j skiriant mazosioms ir vidutinéms jmonéms ir konkurencingumo
patikroms bei skatinant j ateit] orientuotas investicijas, kuriomis daugiausia démesio
skiriama teisingai, Zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai;

Y. kadangi dél perversminio poveikio ekonomikai ir darbo rinkai, kurj daro vykstancios
pertvarkos, pavyzdziui, technologiné plétra, skaitmeniné pertvarka, peréjimas prie mazo
anglies dioksido pédsako ekonomikos, COVID-19 pandemijos prevencijos priemonés ir
ekonominis bei socialinis atsigavimas po pandemijos, taip pat naujos uzimtumo formos,
pavyzdziui, darbas skaitmening¢je platformoje ir darbas per atstuma, turéty biiti
perzitirimos Sajungos teisinés priemonés ir praktika, kad buty sprendZiamos esamos
problemos ir kartu iSnaudojamos tokiy pertvarky teikiamos galimybés;

Z. kadangi skaitmeninés priemongs, pavyzdziui, vaizdo konferencijy sistemos, turéty biti
naudojamos kaip priemon¢ Direktyvoje 2009/38/EB numatytoms teiséms ir §ios
direktyvos praktiniam taikymui stiprinti, taciau niekada neturéty pakeisti proceduriniy
pareigy informuoti darbuotojus ir konsultuotis su jais, pavyzdziui, reguliariai rengti
fiziniu dalyvavimu grindZiamus Europos darbo taryby ir centrinés administracijos
posédzius;

Raginimas Komisijai atlikti ilgai lauktg Direktyvos 2009/38/EB perZiiirqg

1.  pabrézia, kad darbuotojy teisés ] informacija, konsultacijas ir dalyvavimg atlieka labai
svarby vaidmenj uZtikrinant socialinés rinkos ekonomikos veikima, visy pirma
atsizvelgiant | darbo rinkos poky¢ius, atsirandancius dél zaliosios ir skaitmenines
pertvarkos; pabreézia, kad Europos darbo tarybos yra viena i§ pagrindiniy priemoniy
siekiant stiprinti demokratijg darbo vietoje, kiek tai susije¢ su tarpvalstybiniais
klausimais, uZtikrinti darbuotojy teises, didinti darbuotojy dalyvavimg ir skatinti
vadovybeés ir darbuotojy tarpusavio pasitikéjima; mano, kad labai svarbu stiprinti
Europos darbo tarybas ir jy geb&jima naudotis savo teisémis | informacijg ir
konsultacijas, taip pat didinti Europos darbo taryby skaiciy, kartu atsizvelgiant |
skirtingas darbo santykiy sistemas valstybése narése;

2.  pakartoja, kad reikia didinti darbuotojy ir vadovybés atstovy informuotumg apie
Europos darbo tarybas, Siy taryby matomuma ir galimg jy teikiama nauda, taip pat kurti
paskatas, skirtas Europos darbo taryby plétrai, platesniam jy naudojimui ir veiksmingam
vykdymo uZtikrinimui; atsizvelgdamas j tai, ragina Komisijg rinkti duomenis apie
Jmones, kurioms taikoma Direktyva 2009/38/EB; ragina Komisijg 2023 m. surengti
auksto lygio konferencija dél Europos darbo taryby svarbos, siekiant sutelkti jmones,
kurioms taikoma Direktyva 2009/38/EB, Europos darbo tarybas, jvairiy sektoriy
socialinius partnerius, taip pat nacionalines darbo rinkos institucijas, kad $iai temai biity
skirta svarbi vieta politikos darbotvarkéje;

3. pazymi, kad keitimasis Ziniomis, patirtimi ir geriausios praktikos pavyzdziais gali biiti
labai naudingas toliau plétojant Europos darbo tarybas ir gerinant jy veikima, jskaitant
struktirizuoty ir reguliariy valstybiy nariy ir sektoriy keitimosi geriausios praktikos
pavyzdziais platformos sukiirima, visy pirma siekiant didinti Europos darbo taryby
matomuma sektoriuose ir valstybése narése, kuriose jy yra nedaug;
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4.  ragina Komisijg remti Europos profesiniy sgjungy organizacijas, taip pat ragina
valstybes nares remti reprezentatyviausias darbuotojy organizacijas, numatytas pagal
nacionaling teis¢ ar praktika, rengti specializuotus mokymus Europos darbo taryby
teisiy klausimais, kad jos galéty tinkamai informuoti savo narius apie Europos darbo
taryby funkcijas, taip pat skirti iStekliy informuotumo didinimo kampanijoms;

5. primena, kad Europos darbo tarybos yra unikaliis tarptautiniai dariniai, jsteigti siekiant
informuoti darbuotojus ir su jais konsultuotis, taip pat kurti ir skatinti organizacijos
tapatybe ir kad Europos darbo taryby dalyvavimas gali plétoti ir skatinti jmoniy kultiira
ir sanglauda; pabrézia, jog svarbu, kad darbuotojy atstovai, visy pirma Europos darbo
tarybos, po to, kai buvo veiksmingai informuoti ir su jais buvo konsultuojamasi,
prasmingai dalyvauty rengiant ir jgyvendinant sprendimus, susijusius su
tarpvalstybiniais klausimais, kurie daro didel; poveikj darbuotojy interesams;

6. labai apgailestauja dél to, kad centriné administracija ne visada teikia finansinius,
materialinius ir teisinius iSteklius, kuriy reikia, kad Europos darbo tarybos galéty
tinkamai vykdyti savo pareigas; yra susiriipings dél sunkumy, su kuriais susiduria
Europos darbo tarybos, sickdamos gauti Komisijos teikiamga finansing parama, ir
pabrézia, kad biitina skubiai palengvinti praSymy teikimo procediirg ir sumazinti visg
administracing nastg siekiant gauti §j finansavima; ragina Komisijg stebéti Direktyvos
2009/38/EB perkéelima j nacionaling teisg ir, jei reikia, pradéti paZzeidimo nagrinéjimo
procediiras;

7.  pakartoja savo raginimg Komisijai pateikti pasitilymg dél Direktyvos 2009/38/EB
perzitros siekiant patikslinti joje nustatytus tikslus, apibréZtis ir procediiras, sustiprinti
darbuotojy atstovy teise j informacijg ir konsultacijas, ypac vykstant restruktiirizavimo
procediiroms, kaip numatyta pagal 2021 m. gruodZio 16 d. Parlamento rezoliucijoje
pateiktas rekomendacijas;

8.  ragina Komisija, atsizvelgiant | blisimg perziiira, iSnagrinéti, ar verta j Direktyvos
2009/38/EB taikymo srit] jtraukti sutartis, kurios suteikty galimybe struktiiriSkai
nepriklausomoms jmonéms daryti jtakg viena kitos veiklai ir verslo sprendimams (pvz.,
franSizés ar valdymo sutartys)?*, kad biity i§vengta galimy spragy;

Laiku vykdomy ir naudingy konsultacijy uitikrinimas

9.  pripazjsta, kad Direktyva 2009/38/EB padéjo pagerinti Europos darbo taryby steigimg ir
veikimg; vis délto apgailestauja, kad Europos darbo tarybos vis dar susiduria su
dideliais sunkumais, kiek tai susije su jy teisiy jgyvendinimo uztikrinimu, ypac kalbant
apie informavimg laiku ir i§ anksto vykdomas veiksmingas konsultacijas tarpvalstybinio
pobiidzio klausimais, kurie galéty turéti jtakos darbo vietoms ir darbuotojoms
sudaromoms darbo salygoms Europoje, jskaitant pokycius, susijusius su zaligja ir
skaitmenine pertvarka;

10. pabrézia, kad klausimy, kurie turi biiti laikomi tarpvalstybiniais klausimais, apibréZztis ir
tolesnis aiSkinimas tebéra neaiskis ir gali biiti interpretuojami skirtingai, todél tai lemia

24 Valdymo sutartys yra susitarimai, pagal kuriuos viena jmong, nors ir i§likdama nepriklausoma struktiira, savo
kasdieng veikla paveda kitai jmonei. Taigi valdancioji jmoné gali kontroliuoti valdomosios jmonés darbuotojus,
nors jai ta jmoné nepriklauso.

RR\1269141LT.docx 9/23 PE730.043v02-00

LT



LT

11.

12.

13.

fragmentiska valstybiy nariy vykdoma Direktyvos 2009/38/EB perkélimg | nacionaling
teise ir jgyvendinima, atitinkamai fragmentiskai $ias nuostatas taiko imonés; pabrézia,
kad §i apibréztis turi biiti tiksli ir iSsami ir kad galimo poveikio mastas, taip pat
atitinkamas valdymo ir atstovavimo lygis yra trilkstami elementai,  kuriuos reikia
atsizvelgti nustatant tarpvalstybinj klausimo pobiidj; pakartoja savo raginimag
Direktyvoje 2009/38/EB patikslinti sgvoka ,,tarpvalstybinio pobtuidzio klausimas*;

apgailestauja dél to, kad laiku vykdomos konsultacijos tebéra problema, kai darbuotojy
atstovy nuomonés gali biiti papraSyta arba ji gali bti pateikta tuo metu, kai j ja
nebegalima reikSmingai atsizvelgti arba kai vadovybés sprendimas dél sitilomos
priemonés jau priimtas; apgailestauja, kad, vadovybei nesant jsipareigojus atsizvelgti i
nuomong, daznai neatsizvelgiama j i§sakytas pozicijas arba jos nedaro faktinio poveikio
sitilomai priemonei; pakartoja savo raginima Komisijai ir valstybéms naréms skatinti
stiprinti teises ] informacijg ir konsultacijas ir prasmingus konsultavimosi procesus;
ragina persvarstyti Direktyvoje 2009/38/EB pateikta savokos ,.konsultavimasis*
apibrezt], siekiant uztikrinti, kad jmoniy sprendimuose biity atsizvelgta | Europos darbo
tarybos nuomong ir kad tokia nuomoné biity pateikta prie§ uzbaigiant konsultacijas
atitinkamu lygmeniu, prie$ jmonés valdymo organams priimant sprendimag ir taip, kad
Europos darbo taryba galéty gauti pagrjsta atsakyma j jos nuomong¢ pagal Direktyva
2002/14/EB;

pabrézia, jog svarbu uztikrinti, kad jmoné ar jmoniy grupé galéty veiksmingai priimti
sprendimus;

pabrézia, kad Europos darbo tarybos nariai turi turéti galimybe laiku gauti prasmingg ir
naujausig informacijg apie numatomus tarpvalstybinio pobudzio sprendimus, ir
pabréZia, kad svarbu skirti pakankamai laiko ir iStekliy gautai informacijai jvertinti ir
aptarti padedant esamiems ekspertams; pabrézia, kad svarbu uztikrinti gerg centrinés
administracijos ir Europos darbo tarybos bendravimg ir bendradarbiavima, jskaitant
atstovavimg darbuotojams valdybos lygmeniu, siekiant garantuoti, kad biity tinkamai
paisoma darbuotojy teisiy i informacija, konsultacijas ir dalyvavima;

Papildomy reikalavimy grieZtinimas

14.

pazymi, kad trejy mety po prasymo pateikimo laikotarpis, taikomas atvejams, kai
nesudarius susitarimo jsigalioja papildomi reikalavimai, yra perteklinis, juo daznai
naudojamasi neveiksmingai ir jis nepalankus darbuotojams; pakartoja savo raginima
sugrieztinti Direktyvoje 2009/38/EB nustatytus papildomus reikalavimus, kurie yra
suderety susitarimy pagrindas; pabréZzia, kad Europos darbo taryby teisé rengti metinj
susitikimg su centrine vadovybe yra nepakankama ir turéty biiti sustiprinta numatant du
kartus per metus rengiamus susitikimus, kad biity pagerintas praktinis Europos darbo
taryby veikimas, poveikis ir valdymas;

Konfidencialumo taikymo srities patikslinimas

15. pabrézia, kad konfidencialumo nuostaty jgyvendinimas valstybése narése yra
fragmentiskas, nes néra aiskios apibrézties, todél ragina pateikti aiSkia konfidencialios
informacijos apibréztj; atsizvelgdamas j tai pabrézia, kad valstybés narés turi déti
daugiau pastangy, kad nustatyty ir paaiskinty salygas, kuriomis centriné administracija
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neprivalo perduoti informacijos, kuri galéty biti zalinga; pakartoja savo raginimg?
uzkirsti kelig piktnaudZiavimui konfidencialumo taisyklémis kaip priemone apriboti
prieiga prie informacijos ir veiksmingo dalyvavimo ir ragina Komisijg perziiirint
Direktyva 2009/38/EB reikalauti, kad valstybés nares aiskiai apibrézty, kokiais atvejais
konfidencialumas yra pateisinamas siekiant apriboti prieiga prie informacijos;

Geresnis gincy sprendimas

16. pabrézia, kad tais atvejais, kai nesutariama, ar pradéti informavimo ar konsultavimosi
procediira, truksta gairiy, kaip spresti dél tokio nesutarimo galincio kilti neigiamo
poveikio Europos darbo tarybos nariams ir darbuotojy atstovams problema; todél
pabrézia galimg Sajungos iniciatyvy pridéting vertg teikiant tokias gaires;

Veiksmingy, atgrasomyjy ir proporcingy sankcijy nustatymas

17. yra susirtpings dé¢l fragmentiSko ir nepakankamo Direktyvos 2009/38/EB laikymosi
Sajungoje ir pabrézia, kad reikia uztikrinti, jog biity tinkamai, veiksmingai ir laiku
laikomasi direktyvos reikalavimy, ji biity jgyvendinama ir vykdoma, ginant darbuotojy
interesus visoje Sajungoje;

18. atsiZvelgdamas | tai, ragina sugrieZtinti taisykles, procediras ir kitas priemones, pvz., |
Direktyva 2009/38/EB jtraukti teis¢ prasyti nacionaliniy teismy ar kity kompetentingy
institucijy taikyti preliminary draudima, t. y. laikinai sustabdyti vadovybés sprendimy
1gyvendinima, kol atitinkamu valdymo ir atstovavimo lygmeniu nebus atlikta Europos
darbo tarybos informavimo ir konsultavimosi su ja procediira, uztikrinant, kad
vadovybé¢ galéty pateikti pagristg atsakymg pagal tg direktyva;

19. apgailestauja, kad daugelyje valstybiy nariy sankcijos uz reikalavimy nesilaikyma néra
veiksmingos, atgrasomos ir proporcingos, kaip reikalaujama pagal Direktyva
2009/38/EB; pabrézia, kad reikia sugrieZtinti nuostatas, reglamentuojancias valstybiy
nariy sankcijas, kad biity geriau laikomasi Direktyvos 2009/38/EB, kartu uZtikrinant,
kad dél to jmonéms nebiity sudaroma nasta; dar karta ragina Komisijg perzitiréti
Direktyva 2009/38/EB, kad biity nustatytos veiksmingos, atgrasomosios ir proporcingos
sankcijos siekiant uztikrinti jos reikalavimy laikymasi,

Iki direktyvos jsigaliojimo sudarytiems susitarimams taikomos iSimties panaikinimas

20. pabrézia, kad pra¢jus daugiau kaip 25 metams po pirmosios Europos darbo taryby
direktyvos?® priémimo vis dar galioja daug iki direktyvos jsigaliojimo sudaryty
susitarimy, kurie nebuvo pritaikyti prie Direktyvos 2009/38/EB reikalavimy; mano, kad
siekiant uztikrinti vienodas sglygas darbuotojams, galimybg taikyti aukStus Sgjungos
standartus ir teisinj tikrumga, labai svarbu, kad visiems Europos darbo taryby
susitarimams bty taikomos vienodos teisés ir pareigos; pakartoja savo ankstesnj
raginimg Komisijai ir valstybéms naréms panaikinti vadinamiesiems savanoriskiems
susitarimams, sudarytiems iki direktyvos jsigaliojimo, taikomg iSimtj ir ragina perzitiréti

252021 m. gruodzio 16 d. Parlamento rezoliucija ,,Demokratija darbe: Europos darbuotojy dalyvavimo teisiy
sistema ir Europos darbo tarybos direktyvos perzitira®“, P9 TA(2021)0508, 30 dalis.

26 1994 m. rugséjo 22 d. Tarybos direktyva 94/45/EB dél Europos darby tarybos steigimo arba Bendrijos mastu
veikianc¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su
jais tvarkos nustatymo (OL L 254, 1994 9 30, p. 64).
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atitinkamas Direktyvos 2009/38/EB nuostatas, siekiant sukurti Europos darbo taryby
veiklai reglamentuoti skirtg reguliavimo aplinka, kuria biity uZtikrinamos vienodos

salygos;

Teisés kreiptis | teismq uZitikrinimas

21.

22.

23.

24.

25.

pabrézia, jog svarbu, kad Europos darbo tarybos turéty galimybe kreiptis j teismus arba
1 nacionalines kompetentingas darbo institucijas; apgailestauja dél to, kad Europos
darbo tarybos susiduria su klititimis siekdamos naudotis savo teisémis j informacijg ir
konsultacijas, kaip apibrézta Direktyvoje 2009/38/EB; apgailestauja, kad kai kuriose
valstybése narése teismai ar institucijos, kompetentingos teikti konsultacijas arba
nagrinéti ar spresti gincus, susijusius su Europos darbo taryba, neturi ekspertiniy Ziniy
Sioje direktyvoje numatytais klausimais; pakartoja savo raginimg valstybéms naréms
uztikrinti supaprastintas administracinius ir teismo procesus, kad biity garantuota
veiksminga Europos darbo taryby ir specialiy deryby organy teis¢ kreiptis  teisma,
apibrézti Europos darbo taryby ir specialiy deryby organy teisinj statusa, jskaitant
teisinio subjektiSkumo suteikima, numatant tai kaip Komisijos atliekamo poveikio
vertinimo dalj;

pabrézia darbuotojy ir darbdaviy arba atitinkamy jy organizacijy teis¢ dalyvauti
kolektyvinése derybose ir naudotis susirinkimy laisve, taip pat tai, kad darbdaviai
neturéty kistis Sias teises ribojanciais budais ir kad darbuotojy atstovai Europos darbo
tarybose turéty biti apsaugoti nuo bet kokios atsakomyjy veiksmy uz naudojimasi
Siomis teisémis;

pabrézia jtraukiy darbo rinky svarbg ir tai, kad siekiant ly¢iy lygybés darbo vietoje
reikia laikytis visapusiSsko poziiirio; apgailestauja, kad dar daug reikia nuveikti siekiant
uztikrinti lygias galimybes, ir pabrézia, kad reikia uztikrinti didesnj motery ir nejgaliyjy
dalyvavimg darbo rinkoje; pabrézia, kad svarbu uztikrinti ly¢iy pusiausvyra Europos
darbo tarybose, ir pabrézia, kad Europos darbo taryby nariai ir kiti darbuotojy atstovy
organai gali biiti naudingos priemongés §ioje srityje;

praso Komisijos, remiantis SESV 153 straipsnio 1 dalies e punktu, ne véliau kaip
2024 m. sausio 31 d. pateikti pasiiilymg dél Direktyvos 2009/38/EB perziiiros,
atsizvelgiant | priede pateiktas rekomendacijas;

paveda Pirmininkei perduoti §ig rezoliucijg ir pridedamas rekomendacijas Komisijai ir
Tarybai.
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PASIULYIV_IO DEL REZOLIUCIJOS PRIEDAS.
REKOMENDACIJOS DEL PRASOMO PATEIKTI PASIULYMO TURINIO

Europos Parlamentas praso Komisijos pateikti pasiiilymga i§ dalies pakeisti Direktyva
2009/38/EB d¢l Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy ir
Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais
tvarkos nustatymo, remiantis Siomis rekomendacijomis:

(1) zalioji ir skaitmeniné pertvarka suteikia galimybiy ir kelia i§Stkiy darbo rinkoms,
darbdaviams ir darbuotojams. Siekiant rasti tvarius $iy darbo rinkos pokyc¢iy
sprendimus, darbuotojai, darbdaviai ir pilieciai turéty biiti skatinami dalyvauti
demokratinése sistemose ir sprendimy priémimo procesuose;

(2) Europos darbo tarybos neabejotinai yra s€kmés pavyzdys ir svarbus Europos socialinio
modelio ramstis. Nuo Direktyvos 94/45/EB priémimo ir perkélimo j nacionaling teise¢
pragjo beveik trys deSimtmeciai, o nuo Direktyvos 2009/38/EB priémimo — daugiau nei
deSimtmetis. Nebéra jokio pagrindo taikyti iS§im¢iy susitarimams, pasiraSytiems iki
Direktyvos 94/45/EB jsigaliojimo, taip pat néra jokio pagrindo palikti galioti Sig
nebeaktualig direktyva susitarimams, pasiraSytiems ar i§ dalies pakeistiems Direktyvos
2009/38/EB perkélimo | nacionaling teis¢ laikotarpiu. Todé¢l susitarimai, kuriems
taikoma i$imtis pagal Direktyvos 2009/38/EB 14 straipsnj, turéty biiti jtraukti j Sios
direktyvos taikymo sritj;

(3) Tam tikri sprendimai, galintys turéti svarbaus tiesioginio arba netiesioginio poveikio
darbuotojy interesams, kuo skubiau turi tapti darbuotojy paskirty atstovy informavimo ir
konsultavimosi su jais procesy dalyku;

(4) nors direktyvose 94/45/EB ir 2009/38/EB nustatytos tarpvalstybinés kolektyvinés darbo
teises | informacija ir konsultacijas, praktikoje Siy teisiy daznai nesilaikoma ir, kaip
paaiskeéjo, labai sudétinga uztikrinti jy vykdyma. Daugeliu atvejy darbdaviai jgyvendino
priemones, susijusias su tarpvalstybiniais klausimais, neinformave Europos darbo
taryby ir nesikonsultave su jomis (,,Renault Vilvoorde“ byla)!, be to, Europos darbo
tarybos daznai informuojamos ir su jomis konsultuojamasi tik jgyvendinus priemones,
susijusias su tarpvalstybiniais klausimais. Tod¢l turéty biiti jtvirtintos nuostatos,
leidziancios uZztikrinti veiksmingg vykdyma;

(5) kai kuriose valstybése narése neaiSku, kuris nacionalinis teismas kompetentingas priimti
sprendimus dé¢l Europos darbo taryby ar specialaus deryby organo. D¢l kolektyviniy
darbo teisiy pobiidZio kompetentingas nacionalinis darbo teismas yra darbo teismas.
Valstybés narés turéty biiti nustatyti kompetentinga nacionalinj darbo teisma, 1 kurj
Europos darbo taryba ir specialus deryby organas gali tiesiogiai kreiptis, ir apie jj
pranesti Komisijai.

Direktyva 2009/38/EB i$ dalies kei¢iama taip:

1) 1 straipsnis 18§ dalies kei¢iamas taip:

1 https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/article/1997/the-renault-case-and-the-future-of-social-europe
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a)

b)

4 dalis pakeiciama taip:

4. Tarpvalstybiniais klausimais laikomi tokie klausimai, kuriy galimas
poveikis tiesiogiai ar netiesiogiai susijes su visa Sgjungos mastu veikiancia
Jmone ar Sgjungos mastu veikian¢iy jmoniy grupe arba su ne maziau kaip dviem
imonémis arba jmongés ar imoniy grupés padaliniais, esanciais dviejose
skirtingose valstybése narése.

4a. Siekiant nustatyti, ar klausimas yra tarpvalstybinio pobiidZio,
atsizvelgiama ] jo galimo poveikio apimtj ir j vadovybeés ir ] tai, kokio lygmens
vadovybei ir atstovams dalyvaujant jis sprendziamas. Tai apima klausimus,
kurie, nepriklausomai nuo dalyvaujanciy valstybiy nariy skaiciaus, kelia
susirlipinimg darbuotojams dél jy galimo poveikio masto, taip pat klausimus,
susijusius su veiklos perkélimu tarp dviejy ar daugiau valstybiy nariy. Imonés ar
padaliniai, esantys skirtingose valstybése narése, laikomi susijusiais su Siais
klausimais, kai galima pagrjstai tikétis, kad su viena jmone ar padaliniu susijes
klausimas turi arba artimiausiu metu gali turéti poveikio jmonéms ar
padaliniams kitose valstybése narése, jskaitant atvejus, kai jmonés ar jmoniy
grupés numatomi sprendimai yra priimami kitoje valstyb¢je naréje nei ta, kurioje
tas poveikis atsiranda.*;

2 straipsnio 1 dalis 1§ dalies kei¢iama taip:

a)

d punktas pakei¢iamas taip:

,,d) darbuotojy atstovai — profesiné sgjunga arba darbuotojy atstovai, numatyti
pagal nacionaling teise ir (arba) praktika;*;

g punktas pakei¢iamas taip:

,»Z) konsultavimasis — dialogo tarp darbuotojy atstovy ir centrinés
administracijos arba kitos labiau tinkamo lygio administracijos
uzmezgimas ir keitimasis nuomonémis tada, tokiu biidu ir pateikiant tokj
turinj, kad darbuotojy atstovai, remdamiesi pateikta informacija ir
nepazeisdami administracijos pareigy, galéty per priimting laikotarpj
pareiksti 1Sanksting nuomong dél konsultavimosi metu aptariamy sitilomy
priemoniy, j kurig turi atsiZvelgti Sajungos mastu veikianti jmoné arba
Sajungos mastu veikianc¢iy jmoniy grupé. Konsultacijos vyksta taip, kad
darbuotojy atstovai galéty laiku gauti pagrista atsakyma i§ centrinés
administracijos prie§ priimant sprendima;*;

5 straipsnis 1§ dalies kei€iamas taip:

a)

1 dalis pakeiciama taip:

»1. Siekiant 1 straipsnio 1 dalyje nustatyto tikslo, centriné¢ administracija
pradeda derybas dél Europos darbo tarybos jsteigimo ar informavimo ir
konsultavimosi tvarkos nustatymo savo iniciatyva arba atskirai ar bendrai
raStu paprasius maziausiai 100 darbuotojy arba jy atstovy i§ ne maziau
kaip dviejy jmoniy arba padaliniy ne maziau kaip dviejose skirtingose
valstybése narése.*;
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4)

b) 2 dalies jzanginé formuluoté pakeic¢iama taip:

2. Siuo tikslu ne véliau kaip per $esis ménesius nuo 1 dalyje nurodyto
prasymo pateikimo datos, esant galimybei §j terming pratesti SeSiems
meénesiams, jsteigiamas specialus deryby organas, laikantis $iy gairiy:*;

2

c) 2 dalies b punktas pakei¢iamas taip:

»D) specialaus deryby organo nariai renkami arba skiriami
proporcingai kiekvienos valstybés narés Sajungos mastu veikiancioje
jmongje ar Sgjungos mastu veikianc¢ioje jmoniy grup€je dirbanciy
darbuotojy skaiciui ir tokiu budu, kad, buity uztikrintas subalansuotas
ly¢iy atstovavimas, kiekvienai valstybei narei skiriant vieng vietg pagal
joje dirbanc¢iy darbuotojy skaiciy, kuris sudaro 10 % arba maziau visose
valstybése narése dirbanciy darbuotojy skaiCiaus;*;

d) 4 dalies trecia pastraipa pakeiciama taip:

,Deryby tikslais specialus deryby organas gali praSyti kompetentingy
pripazinty Sajungos lygmens profesiniy sajungy organizacijy atstovy ir
prireikus kity jo pasirinkty eksperty pagalbos. Tokie ekspertai ir tokie
profesiniy sgjungy atstovai specialaus deryby organo praSymu deryby
posédziuose gali dalyvauti kaip patar¢jai.*;

e) 6 dalies antra pastraipa pakei¢iama taip:

,Laikantis §io principo, valstybés narés gali nustatyti biudZeto naudojimo
taisykles specialaus deryby organo veiklai. Be pripazintos Sajungos
lygmens profesinés sgjungos organizacijos atstovo, visy pirma jos gali
nustatyti finansavima, skirtg tik vienam ekspertui.*;

Jterpiamas $is straipsnis:

»Ja straipsnis

Tikslai, susij¢ su lyCiy pusiausvyra Europos darbo tarybose ir specialiuosiuose
komitetuose

1. Centrin¢ administracija ir specialus deryby organas, steigdami naujg Europos
darbo taryba, arba centrin¢ administracija ir Europos darbo taryba, i§ naujo derédamosi
del Europos darbo tarybos susitarimo, lojaliai bendradarbiaudamos susitaria dél butiny
priemoniy, kurios taikomos Europos darbo taryboms, kad bty pasiekti Sie tikslai:

a) nepakankamai atstovaujamos lyties atstovai sudaryty ne maziau kaip 40 proc.
Europos darbo tarybos nariy;

b) nepakankamai atstovaujamos lyties atstovai eity ne maziau kaip 40 %
specialiojo komiteto pareigy.

Pirmoje pastraipoje nustatytiems tikslams pasiekti reikalingas Europos darbo tarybos
atstovy ir specialiojo komiteto pareigybiy skaicius yra ar¢iausiai 40 % proporcijos, bet
ne daugiau kaip 49 %.%;
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5) 6 straipsnio 2 dalies b punktas pakei¢iamas taip:

»D) Europos darbo tarybos sudétj, nariy skaiciy, viety paskirstyma, atsizvelgiant,
kiek tai yra ymanoma, ] tai, kad turéty biti vienodai atstovaujami visy sri¢iy ir
kategorijy darbuotojai, ir kadencija, jskaitant procediirinius reikalavimus,
kuriais biity pasiekta ly¢iy pusiausvyra skirstant vietas;*

,»0) 7 straipsnio 1 dalies antra ir trecia jtrauka pakeic¢iamos taip:

o jeigu pirmasis specialaus deryby organo posédis nesusaukiamas per $esis
ménesius nuo 5 straipsnio 1 dalyje nurodyto prasymo,

— jeigu pragjus vieniems metams nuo tokio praSymo dienos jie negali sudaryti
susitarimo, kaip nustatyta 6 straipsnyje, ir specialus deryby organas nepriémé
5 straipsnio 5 dalyje numatyto sprendimo.*;

7) 8 straipsnio 1 ir 2 dalys pakei¢iamos taip?:

»l.  Valstybés narés uztikrina, kad laikantis Sajungos ir nacionalinés teisés
aktuose nustatyty salygy ir apribojimy bei vadovaujantis objektyviais
kriterijais specialiy deryby organy arba Europos darbo taryby nariams ir
visiems jiems padedantiems ekspertams nebiity leidziama atskleisti
jokios informacijos, kuri paisant teiséty jmonés ar padalinio interesy
buvo jiems aiskiai suteikta konfidencialiai.

Tas pats taikoma darbuotojy atstovams pagal informavimo ir
konsultavimosi tvarka.

Tas jpareigojimas ir toliau taikomas nepriklausomai nuo to, kur pirmoje
ir antroje pastraipose nurodyti asmenys yra, net ir pasibaigus jy
kadencijai.

Si dalis netaikoma Europos darbo tarybos nariams, kurie nacionalinéms
ar vietos darbo taryboms atskleidzia informacija, kuri gali turéti jtakos
darbuotojy padéciai, jei tokia informacija jiems buvo suteikta

Dabartinis tekstas iSdéstytas taip:

,»1. Valstybés narés nustato, kad specialiy deryby organy arba Europos darbo taryby nariams ir visiems jiems
padedantiems ekspertams neleidziama atskleisti jokios informacijos, kuri buvo jiems aiskiai suteikta
konfidencialiai.

Tas pats taikoma darbuotojy atstovams pagal informavimo ir konsultavimosi tvarka.

Tas jpareigojimas ir toliau taikomas nepriklausomai nuo to, kur pirmoje ir antroje pastraipose nurodyti asmenys
yra, net ir pasibaigus jy kadencijai.

2. Kiekviena valstybé naré¢ gali numatyti, kad tam tikrais nacionalinés teisés aktuose numatytais atvejais ir
salygomis bei tam tikrose ribose jos teritorijoje esanti centriné administracija neprivalo perduoti informacijos,
kuri dél savo pobiidzio pagal objektyvius kriterijus galéty labai pakenkti atitinkamy jmoniy veiklai arba joms
pacioms.

Valstybé nare tai gali padaryti pirma gavusi vykdomosios arba teisminés valdzios leidima.*.
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8)

9)

konfidencialiai ir jai taikomos nacionalinés konfidencialumo taisyklés.

Centrin¢ administracija Europos darbo tarybos nariams pateikia 2
dalyje nurodytus objektyvius kriterijus ir nustato konfidencialumo
reikalavimy taikymo trukmeg.

2. Kiekviena valstybé naré nustato, kad tam tikrais pagrjstais
nacionalinés teisés aktuose numatytais atvejais ir laikantis tuose teises
aktuose nustatyty salygy bei apribojimy jos teritorijoje esanti centriné
administracija neprivalo perduoti informacijos, kuri dél savo pobiidZio
pagal objektyvius kriterijus galéty labai pakenkti atitinkamy jmoniy
veiklai.

Valstybé nareé tai daro pirma gavusi vykdomosios arba teisminés
valdzios leidima.*;

9 straipsnis papildomas Sioms dalimis:

,Informavimo ir konsultavimosi procediira pradedama per tokj laikotarpj ir tokiu biidu,
kad Europos darbo taryba galéty prasmingai konsultuotis su atitinkamais darbuotojy
atstovais nacionaliniu ir vietos lygmenimis, siekdama pateikti savo nuomong iki
konsultavimosi procediros atitinkamu lygmeniu pabaigos.

Jei tarp centrinés administracijos ir Europos darbo tarybos arba darbuotojy atstovy kyla
gincas d¢l to, ar turi buti vykdomas informavimas ir konsultavimasis, centriné
administracija raStu nurodo tinkamai pagristus motyvus, dél kokiy priezasCiy Sioje
direktyvoje arba pagal ja sudarytuose susitarimuose nustatyti informavimo ir
konsultavimosi reikalavimai netaikomi, jskaitant priezastis, kuriomis pateisinama tai,
kad néra tarpvalstybiniy klausimy.

Tiek, kiek biitina, kad Europos darbo taryba galéty vykdyti savo uzduotis, Europos
darbo taryba arba specialusis komitetas gali prasyti pasirinkty eksperty pagalbos. Tarp
tokiy eksperty gali biiti kompetentingy pripazinty Sgjungos lygmens profesiniy sgjungy
organizacijy atstovai. Tokie ekspertai Europos darbo tarybos praSymu Europos darbo
tarybos posédZiuose ir posédziuose su centrine administracija dalyvauja kaip pataréjai.

Laikantis $io straipsnio, valstybés narés Europos darbo tarybos veiklai gali nustatyti
biudzeto naudojimo taisykles. Be pripazintos Sgjungos lygmens profesinés sgjungos
organizacijos atstovo, visy pirma jos gali nustatyti finansavima, skirtg tik vienam
pagalbg teikian¢iam ekspertui.*;

10 straipsnis pakei¢iamas taip:

, 10 straipsnis

Darbuotojy atstovy vaidmuo ir apsauga

1. Specialaus deryby organo nariai ir Europos darbo tarybos nariai, nepazeisdami
kity atitinkamy jstaigy ar organizacijy kompetencijos $ioje srityje, turi turéti priemoniy

ir teisnumg, kuriy reikia taikant i$ Sios direktyvos kylancias teises kolektyviai atstovauti
Sajungos mastu veikiancios jmonés ar Sajungos mastu veikian¢iy jmoniy grupés
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darbuotojy interesus.

2. Nepazeidziant 8 straipsnio, Europos darbo tarybos nariai turi turéti teise ir
reikalingus isSteklius, kad galéty informuoti Sgjungos mastu veikian¢iy jmoniy grupés
padaliniy arba jmoniy darbuotojy atstovus arba, jei atstovy néra, visus darbuotojus apie
informavimo ir konsultavimosi tvarkos esmg ir rezultatus, kai tik mano, kad tai biitina jy
uzduotims pagal §ig direktyva atlikti, visy pirma prie$ posédZzius ir po jy.

3. 6 straipsnio 3 dalyje nurodyta tvarka savo funkcijas vykdantys Specialiy
deryby organy nariai, Europos darbo taryby nariai ir darbuotojy atstovai, vykdydami
savo funkcijas, jskaitant teis¢ steigti profesines sgjungas ir stoti i jas, naudojasi apsauga,
visy pirma nuo atsakomyjy priemoniy ar atleidimo i§ darbo, ir garantijomis, panaSiomis
1 tas, kurios darbuotojy atstovams numatytos pagal jy darbo vietos Salyje galiojancius
nacionalingés teisés aktus ir (arba) praktika.

Tai visy pirma taikoma dalyvavimui specialiy deryby organy arba Europos darbo taryby
posédziuose bei visuose kituose posédziuose pagal 6 straipsnio 3 dalyje nurodyta
susitarimg ir darbo uzmokes¢io mokéjimui nariams, dirbantiems Sajungos mastu
veikian¢ioje jmonéje arba Sgjungos mastu veikian¢iy jmoniy grup€je, uz nebuvimo
laikotarpi, kuriuo reikéjo vykdyti savo pareigas.

Specialaus deryby organo arba Europos darbo tarybos narys, arba tokio nario pakaitinis
narys, kuris yra jury laivo jgulos narys, turi teis¢ dalyvauti specialaus deryby organo
arba Europos darbo tarybos posédyje, arba bet kuriame kitame posédyje laikantis bet
kuriy pagal 6 straipsnio 3 dalj nustatyty procediiry, jeigu tas narys arba pakaitinis narys
tuo metu, kai vyksta posédis, néra iSplaukes ] jiirg arba néra valstybés, kuri néra
laivybos imonés buveinés valstybé, uoste.

Posédziai, kai tik ijmanoma, turéty biiti suplanuoti taip, kad biity sudarytos palankesnés
salygos dalyvauti nariams arba pakaitiniams nariams, kurie yra jiry laivy jguly nariai.

Tais atvejais, kai specialaus deryby organo arba Europos darbo tarybos narys, arba tokio
nario pakaitinis narys, kuris yra jiiry laivo jgulos narys, negali dalyvauti posédyje,
apsvarstoma galimybé naudotis, jeigu jmanoma, naujomis informacinémis ir rysiy
technologijomis.

4. Specialaus deryby organo ir Europos darbo tarybos nariams suteikiama
galimybé nemokamai mokytis, kiek tai yra reikalinga vykdant jy atstovavimo pareigas
tarptautinéje aplinkoje, nemazinant mokamo darbo uzmokescio.*;

10) 11 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
a) 2 dalis pakei¢iama taip’:

»2. Valstybés narés uztikrina, kad Sios direktyvos nuostaty nesilaikymo atvejais
bty nustatytos ir lengvai prieinamos atitinkamos administracinés ir teisminés
procediiros, suteikiancios galimybe naudotis 18 Sios direktyvos kylan¢iomis

3 Dabartinis tekstas iSdéstytas taip: ,,2. Valstybés narés numato atitinkamas priemones, jeigu nesilaikoma
Sios direktyvos nuostaty; visy pirma jos uztikrina, kad bty nustatytos atitinkamos administracinés arba
teisminés procediiros, suteikianc¢ios galimybe priversti vykdyti iS Sios direktyvos kylancius jpareigojimus.*
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teisémis ir uztikrini, kad laiku ir efektyviai biity vykdomos is Sios direktyvos
kylancios pareigos.

Valstybés narés nustato veiksmingas teismines procediras, kuriomis biity
galima laiku pasinaudoti, jskaitant galimybe praSyti preliminaraus draudimo,
kad buty galima prasyti laikinai sustabdyti centrinés administracijos sprendimy
galiojimg ir nutraukti laiking sustabdyma, kai tokie sprendimai gin¢ijami
remiantis tuo, kad buvo pazeisti informavimo ir konsultavimosi reikalavimai
pagal Sig direktyva arba pagal ja sudarytus susitarimus. Gincijamy sprendimy
poveikis paveikty darbuotojy darbo sutartims ar darbo santykiams atitinkamai
sustabdomas.;

b) 3 dalies pirma pastraipa pakei¢iama taip:

,,3. Jeigu valstybés narés taiko 8 straipsnj, jos numato administracinés arba
teisminés apeliacijos procediiros, kurig gali inicijuoti Europos darbo tarybos
nariai ir (arba) darbuotojy atstovai, kai centriné administracija reikalauja
konfidencialumo arba nesuteikia informacijos pagal tg straipsnj, galimybe.
Taikant 813 procediirg turi biiti uztikrinta, kad sprendimas biity priimtas laiku
tam, kad Europos darbo taryba galéty veiksmingai pasinaudoti savo teisémis |
informacijg ir konsultacijas.

Centriné administracija padengia teismines i§laidas, patirtas vykdant
procediiras, teisinio atstovavimo i$laidas ir papildomas iSlaidas, pavyzdziui,
bent vieno darbuotojy atstovo pragyvenimo ir kelionés iSlaidas.*;

11)  jterpiamas Sis straipsnis:

,»11a straipsnis

Sankcijos

1. Valstybés narés nustato taisykles del sankcijy, taikytiny uz Sios direktyvos arba
pagal ja sudaryty susitarimy pazeidimus. Sankcijos turi biiti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasomos.

2. 1 dalyje nurodyti parametrai apima:
a) finansines sankcijas, kurios yra proporcingos jmoneés padaryto pazeidimo

pobiidziui, sunkumui ir trukmei ir kuriy suma did¢ja priklausomai nuo

nukenté¢jusiy darbuotojy skaiciaus;

b)  potvarkius, pagal kuriuos jmonei iki trejy mety nesuteikiama teis¢ j kai
kurias arba visas vie$asias iSmokas, pagalbg ar subsidijas, jskaitant
atitinkamy valstybiy nariy valdomas ES 1¢Sas;

c) nurodymus, kuriais jimonei neleidziama dalyvauti vieSojo pirkimo
sutartyje, kaip apibrézta Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje
2014/24/ES*.

42014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/24/ES dél vieSyjy pirkimy, kuria
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3. Jei 1 dalyje nurodyti pazeidimai padaromi netycia, 2 dalies a punkte nurodytos
finansinés sankcijos yra materialinés ir lygiavertés Reglamento (ES)
2016/679° 83 straipsnio 4 dalyje numatytoms sankcijoms.

4. Jei 1 dalyje nurodyti pazeidimai padaromi tycia, 2 dalies a punkte nurodytos
finansinés sankcijos yra materialinés ir lygiavertés Reglamento (ES)
2016/679 83 straipsnio 5 dalyje numatytoms sankcijoms.*;

12) 14 straipsnis pakei¢iamas taip:
,» 14 straipsnis
Galiojantys susitarimai

1. IS Sios direktyvos kylancios pareigos visoms Sgjungos mastu veikianc¢ioms
imonéms arba Sgjungos mastu veikianciy jmoniy grupéms visapusiskai taikomi
ne véliau kaip... [dveji metai po §ios 1§ dalies kei¢iancios direktyvos perkélimo
1 nacionaling teis¢ termino].

2. Si direktyva taikoma visiems susitarimams, kurie buvo sudaryti pagal
Direktyvos 94/45/EB 13 straipsnio 1 dalj, ir susitarimams, sudarytiems pagal
Direktyvos 94/45/EB 6 straipsnj, kurie buvo pasiraSyti arba perzitiréti
laikotarpiu nuo 2009 m. birzelio 5 d. iki 2011 m. birzelio 5 d., nereikalaujant i§
naujo derétis. Taikant atitinkamas ty susitarimy nuostatas ir remiantis $i0s
direktyvos 5 ir 13 straipsniais, ir toliau galima i§ naujo derétis dél esamy
susitarimy.

3. Si direktyva neturi jtakos esamy susitarimy nuostatoms, kurios yra
palankesnés Europos darbo taryboms.*;

13) 16 straipsnis papildomas Sia dalimi:

3 Valstybés narés kuo greiCiau praneSa Komisijai apie priemones, kuriy imtasi
pagal 11 straipsnio 2 dalj.*;

14)  Ipriedas i$ dalies kei¢iamas taip:
a) 2 punktas pakei¢iamas taip:

»2. ,Buropos darby taryba turi teis¢ du kartus per metus susitikti su
centrine administracija, kad, remiantis centrinés administracijos parengta
ataskaita apie Sajungos mastu veikian¢ios jmonés arba Sajungos mastu
veikian¢iy jmoniy grupés veiklg bei jos perspektyvas, gauty informacijg ir su
ja buty konsultuojamasi. Vietiné¢ administracija turi biiti atitinkamai
informuojama.*;

panaikinama Direktyva 2004/18/EB (Tekstas svarbus EEE).

32016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomentis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kurivo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).
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b) 3 dalies pirma pastraipa pakei¢iama taip:

»3.  Atsiradus i§imtinéms aplinkybéms arba sprendimams, kurie gali daryti
dideli poveikj darbuotojy interesams, ir dél skubos negalima informuoti arba
konsultuotis kitame numatytame Europos darbo tarybos posédyje, ypac vietos
pakeitimo, padaliniy arba jmoniy uzdarymo ar kolektyviniy atleidimy atveju,
specialusis komitetas arba, jei tokio komiteto néra, Europos darbo taryba turi
teise biti laiku informuoti. Jie turi teise savo prasymu susitikti su centrine
administracija arba bet kuria kita Sgjungos mastu veikian¢ios jmonés ar
jmoniy grupés tinkamesnio lygio administracija, turinia galig priimti
sprendimus, kad biity informuoti ir su jais buty konsultuojamasi. Greta
specialiojo komiteto, Europos darbo tarybos nariai, paskirti valstybése narése,
kuriose tiesiogiai arba potencialiai susiduriama su i§Simtinémis aplinkybémis,
turi teis¢ dalyvauti neeiliniuose posédziuose.*;

c) 5 punktas pakeiCiamas taip:

»>.  Europos darbo tarybai arba specialiajam komitetui gali padéti jy
pasirinkti ekspertai jeigu tai reikalinga jy uZzduotims atlikti. Tarp tokiy
eksperty gali biiti pripaZinty Sgjungos lygmens profesiniy sajungy
organizacijy atstovai. Tokie ekspertai Europos darbo tarybos praSymu
Europos darbo tarybos posédziuose ir posédziuose su centrine administracija
dalyvauja kaip pataréjai.*;

d) 6 dalies pirma pastraipa pakei¢iama taip:

,0.  Laikantis $iy principy, valstybés narés Europos darbo tarybos veiklai
gali nustatyti biudzeto naudojimo taisykles. Be pripazintos Sajungos lygmens
profesinés sgjungos organizacijos atstovo, visy pirma jos gali nustatyti
finansavima, skirtg tik vienam ekspertui.*
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