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PRIEKSLIKUMS EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAI

ar ieteikumiem Komisijai par direktivas par Eiropas Uznémumu padomém
parskatiSanu
(2019/2183(INL))

Eiropas Parlaments,

nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta 3. punktu,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 9. pantu, 151. pantu un
153. panta 1. punkta e) un f) apakSpunktu un 225. pantu,

— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (Harta) 12., 27., 28., 30., 31. un
47. pantu,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 6. maija Direktivu 2009/38/EK
par to, ka izveidot Eiropas Uzgp€mumu padomi vai procediiru darbinieku informéSanai

un uzklausiSanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu
grupas!,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 11. marta Direktivu

2002/14/EK, ar ko izveido vispar€ju sistemu darbinieku informe&Sanai un uzklausiSanai

Eiropas Kopiena?,

— nemot véra Padomes 2001. gada 8. oktobra Direktivu 2001/86/EK, ar ko papildina
Eiropas uznémegjsabiedribas statiitus darbinieku iesaistiSanas joma, un Padomes
2003. gada 22. julija Direktivu 2003/72/EK, ar ko papildina Eiropas kooperativas
sabiedribas statitus darbinieku iesaisti$anas joma>,

— nemot véra Padomes 1998. gada 20. julija Direktivu 98/59/EK par dalibvalstu tiesibu

aktu tuvinaSanu attieciba uz kolektivo atlaiSanu?,

— nemot véra Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivu 2000/78/EK, ar ko nosaka
kopgju sistému vienlidzigai attiecksmei pret nodarbinatibu un profesiju’,

— nemot véra Padomes 2001. gada 12. marta Direktivu 2001/23/EK par dalibvalstu tiesibu

aktu tuvinaSanu attieciba uz darbinieku tiesibu aizsardzibu uzpémumu,
uznéméjsabiedribu vai uznémumu vai uzné€mejsabiedribu dalu Ipasnieka mainas
gadijuma®,

— nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 8. junija Direktivu (ES)
2016/943 par zinatibas un darjjumdarbibas neizpauzamas informacijas

1OV L 122, 16.5.2009. 28. Ipp.
20V L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.
30V L 207, 18.8.2003., 25. Ipp.
4OV L 225, 12.8.1998., 16. Ipp.
5OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.
6OV L 82,22.3.2001., 16. Ipp.
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(komercnoslépumu) aizsardzibu pret nelikumigu iegii§anu, izmantoSanu un izpauSanu’,

nemot véra Parlamenta 2012. gada novembra Eiropas pievienotas vertibas novertéjumu
par ES pasakuma par darba néméju informéSanu un uzklausiSanu un parstrukturésanas
procesu paredzeéSanu un parvaldibu Eiropas pievienoto vertibu un 2021. gada janvara
novertejumu “Eiropas Uznémumu padomes (EUP). LikumdoSanas iniciativas
procediira: Eiropas Uzpémumu padomes direktivas parskatiSana”,

nemot véra 2021. gada 21. janvara rezoliiciju par jauno ES dzimumu lidztiesibas
stratégiju®,

nemot véra 2021. gada 16. decembra rezoliiciju par demokratiju darba: Eiropas darba
néméju lidzdalibas tiesibu sistéma un Eiropas Uzpémumu padomes direktivas
parskatisana®,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2020. gada 31. augusta
petijumu par tematu “ES tiesiskais regul€jums attieciba uz darbinieku informésanas,
uzklausisanas un lidzdalibas aizsardzibu un stiprinasanu”,

nemot veéra Leévenes Universitates 2016. gada maija p€tniecibas projektu “European
Works Councils on the Move: Management Perspectives on the Development of a
Transnational Institution for Social Dialogue” (“Eiropas Uznémumu padomes kustiba.
Vadibas perspektivas parnacionala sociala dialoga iestades izveide”),

nemot véra Komisijas 2018. gada 16. novembra pétijumu par ES kvalitates sist€mas
parmainu un parstrukturéSanas prognozesanai piemerosanas uzraudzibu,

nemot veéra Komisijas 2018. gada 14. maija zinojumu par Direktivas 2009/38/EK par to,
ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai procediiru darbinieku inform&sanai un
uzklausiSanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uzn€émumu grupas
(parstradata versija), 1stenoSanu dalibvalstis,

nemot veéra Komisijas 2018. gada 14. maija dienesta darba dokumentu par novert€jumu,
kas pievienots Komisijas zinojumam Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai par Direktivas 2009/38/EK par to, ka izveidot
Eiropas Uzpémumu padomi vai procediiru darbinieku informe$anai un uzklausisanai
Kopienas méroga uzn€émumos un Kopienas méroga uznémumu grupas (parstradata
versija), 1stenoSanu dalibvalstis,

nemot veéra Komisijas 2021. gada 4. marta pazinojumu “Eiropas socialo tiesibu pilara
ricibas plans” (COM(2021)0102) (Pilars),

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2018. gada 17. oktobra
atzinumu par Eiropas sabiedribu tiesibu aktu paketi'?,

nemot véra Eiropadomes 2021. gada 7. maija Portu socialas saistibas un tas 2021. gada

70V L 157, 15.6.2016., 1. Ipp.

$ Pienemtie teksti, P9 TA(2021)0025.

° Pienemtie teksti, P9 _TA(2021)0508.

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018 AE1917 &rid=3
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8. maija Portu deklaraciju,
- nemot véra Reglamenta 47. un 54. pantu,
— nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0295/2022),

A. taka to daudznacionalo uznémumu skaits, kuriem ir aktivi vai razotnes vairakas valstTs,
2015. gada bija aptuveni 45 reizes lielaks neka pagajusa gadsimta devindesmitajos
gados'!;

B.  ta ka demokratija un demokratija darba ir Savienibas pamatvertibas; ta ka pulcéSanas
briviba, darba némeju tiesibas uz informaciju un uzklausiSanu un tiesibas uz kopliguma
sarunam un ricibu ir pamattiesibas, ko aizsarga Harta un kas veicina ekonomiski, sociali
un ekologiski ilgtsp&jigu nakotni; ta ka pilara 8. princips paredz, ka ir svarigi iesaistit
darba n€mejus jautajumos, kas uz viniem attiecas;

C. taka LESD 151. pants paredz, ka ,,Savieniba un dalibvalstis [..] par saviem mérkiem
izvirza nodarbinatibas veicinasanu, dzives un darba apstaklu uzlabosanu”; ta ka Saja
noliika Savieniba un dalibvalstis 1steno pasakumus, kuros nem veéra valstu atskirigo
praksi, jo 1pasi [igumattiecibu joma, ka art vajadzibu uzturét Savienibas ekonomikas
konkurétsp&ju; ta ka LESD noteikts, ka §adu attisttbu nodrosinas ne tikai iek§€ja tirgus
darbiba, bet arT Ligumos paredzetas procediiras nodarbinatibas un socialas politikas
joma un likumos, regul&juma vai administrativos aktos paredz€tu noteikumu
tuvinasana;

D. taka socialais dialogs, tostarp darbinieku inform&Sana un uzklausiSana, ir butisks
Eiropas sociala modela elements un ta ka Eiropas Uznémumu padomes (EUP)
atspogulo darba néméju parstavibas nozimi; ta ka tiesiskums ir viena no Savienibas
pamatvertibam, kas nostiprinata LES 2. panta, un priekSnoteikums tam, lai tiktu
aizsargatas visas paréjas Savienibas pamatvertibas, tostarp pamattiesibas un
demokratija, un efektivi piemeroti Savienibas tiesibu akti par darba néméju informeésanu
un uzklausiSanu;

E.  taka labi funkciongjosam EUP ir biitiska nozime pienacigas starptautisku uznémumu
vadibas nodro$inasana;

F.  taka Savieniba paSlaik ir aptuveni 1200 EUP, kuras ir 18 000 atseviski parstavji'?;

G. takasaskana ar LES 2. pantu lidztiesiba ir Savienibas pamatveértiba un ta ka saskana ar
LES 3. panta 3. punktu Savieniba veicina sievieSu un virieSu lidztiesibu; ta ka pilara
2. principa ir noteikts, ka visas jomas ir janodroSina un javeicina vienada attieksme pret
sievietém un virieSiem un vienadas iespgjas sievietém un virieSiem, arT attieciba uz
dalibu darba tirgti, nodarbinatibas noteikumiem un profesionalo izaugsmi;

H. taka saskana ar Eiropas Arodbiedribu institata (EAI) apsekojuma'? datiem 2018. gada
lielaka dala EUP loceklu bija viriesi un sievietes veidoja tikai 15,4 % no EUP loceklu

11 Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2020. gada 31. augusta pétijums, 24. Ipp.
12 Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2020. gada 31. augusta pétijums, 25. Ipp.
3 EAL “Can anybody hear us? An overview of the 2018 survey of EWC and SEWC representatives” (2019).
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Ipatsvara; ta ka EUP loceklém pastav mazaka iesp€ja ienemt augstakus amatus; ta ka
lémumu pienemsanas struktiiras joprojam pastav dzimumu nevienlidziba un darba
samaksas atSkiribas, kas nelauj sievietem pilniba piedalities ekonomiskaja un socialaja
dzive un sniegt savu ieguldijumu;

ta ka EUP attistiba atSkirigas dalibvalstis ievérojami atSkiras dazadas riipniecibas
nozarées; ta ka dati liecina, ka kopuma 992 EUP ir aktivas un aptuveni 400 EUP laika
gaita ir izformetas saistiba ar tadiem faktoriem ka apvienoSanas, bankrots vai
likvidacija'4,

ta ka petijuma tika konstatéts, ka EUP varétu pozitivi ietekmét pareju uz ogleklneitralu
ekonomiku un ka tas var uzlabot darba organizaciju un lémumu piepemsanu'>;

ta ka, neraugoties uz tiesibam paust viedokli, EUP locekliem, Skiet, ir maza ietekme
lémumu pienemsanas procesa savos uznémumos, jo 1pasi parstrukturéSanas
gadijumos!!;

ta ka darba dev€jiem EUP bitu jauztver ka noderigi instrumenti, kas sniedz labumu
visam pusém daudzgjada zina, piemeram, uzlabojot vienotu izpratni par jautdjumiem un
lémumiem un veicinot parnacionalu socialo dialogu uzpg€muma Iiment;

ta ka sankcijas par darba néméju neuzklausiSanu lielakaja dala dalibvalstu ir finansialas
sankcijas, kas svarstas no 23 EUR lidz 187 515 EUR'®, un tapéc daudzos gadijumos tas
nav efektivas, atturoSas un samerigas;

ta ka veids, kada EUP un 1pasas sarunu struktiiras var pieklit tiesu iestadém, dazadas
dalibvalstis atSkiras atkariba no to attiecigajam valsts sisttmam, sakot no tadam, kas
EUP pieskir juridiskas personas statusu, lidz tadam, kas lauj EUP piedalities tiesvediba
ar savu locek]u vai arodbiedribas starpniecibu'’;

ta ka tikai Cetras dalibvalstis (Austrija, Francija, Rumanija un Zviedrija) EUP ir
pilntiesigs juridiskas personas statuss, kas lauj EUP locekliem uzsakt tiesvedibu EUP
varda un parstavét EUP attiecibas ar treSam personam'®; ta ka Komisija ir sanémusi
tikai vienu oficialu stidzibu par Direktivas 2009/38/EK 1stenoSanu; ta ka tiesvediba
valstu Iimen1 joprojam ir ierobeZota, jo pastav griitibas piekliit tiesu iestadém un triikst
skaidru noteikumu attieciba uz EUP un 1pasajam parrunu grupam

Direktiva 2009/38/EK;

ta ka, lai EUP giitu panakumus un raditu pozitivu ietekmi EUP un vadibas starpa ir
javeido uztic€Sanas, kuras pamata ir konstruktivs dialogs, ko var ietekmét darba
attiecibu kultiira katra dalibvalstt; ta ka ir pieradijumi, ka agrina uzklausiSana var biitiski
ietekmét darbvietu droSibu parstrukturéSanas procesu laika un ka darba némeju
uzklausi$anai un vinu dalibai ir biitiska nozime, nodroSinot darba néméju labbutibu, un
ta var pozitivi ietekm@t darbvietu kvalitati!®; ta ka EUP ir iz§kiroSa nozime socialo

14 https://www.eurofound.europa.eu/fr/node/52251

15 https://www.boeckler.de/en/faust-detail. htm?sync_id=8473

16 Komisijas dienestu 2018. gada 14. maija dienestu darba dokuments, 33.-35. Ipp.
17 Komisijas dienestu 2018. gada 14. maija darba dokuments, 34. lpp.

18 Komisijas dienestu 2018. gada 14. maija darba dokuments, 34. Ipp.

19 Parlamenta 2012. gada novembra Eiropas pievienotas vértibas novertéjums.
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partneru attiecibu eiropeizacija,

Q.  ta ka nepilnibas un nepietickama Direktivas 2009/38/EK izpilde sekmge to, ka darba
néméju tiesibas uz informaciju un uzklausiSanu par parnacionaliem jautajumiem visa
Savieniba tiek izmantotas sadrumstaloti;

R. taka parnacionalitates jédzienu konkrétos gadijumos?® joprojam ir griiti un abstrakti
interpretét gan EUP locekliem, gan centralajai vadibai;

S.  taka kaut gan konfidencialitates klauzulu izmantoSanu, pamatojoties uz Direktivas
2009/38/EK 8. pantu, varétu attaisnot konkrétos gadijumos, launpratiga palausanas uz
minéto pantu rada Skérsli efektivu tiesibu uz informaciju un uzklausisanu
izmanto$anai?!,

T.  ta ka socialajiem partneriem ir bijusi bitiska loma Covid-19 pandémijas ietekmes
mazinasana darbavieta, pieméram, ievieSot veselibas un drosibas pasakumus, istenojot
darbvietu saglabasanas shémas un jaunus darba organizacijas veidus; ta ka Covid-19
krizes dél paslaik norit ievérojams skaits parstrukturéSanas procesu??; ta ka
parstrukturéSanas pozitivas un negativas ietekmes izskatiSana ir biitiska darba némeju
uzklausiSana un vinu iesp&jas piedalities sarunas un kopliguma sarunas;

U. taka Eurofound nesen veiktais petijums liecina par Covid-19 krizes ietekmi uz EUP
darbibu un izveidi, jo ar sabiedribas veselibas pasakumiem noteiktie mobilitates
ierobezojumi ir aptur&jusi progresu diskusijas par jaunu EUP izveidi; lai gan esosas
EUP liela meéra ir pargajusas uz tieSsaistes sanaksmé&m, nodroSinot un veicinot aktivaku
apmainu, klatienes sanaksmém ar1 turpmak vajadzetu biit normai ar nosacijumu, ka
sabiedribas veselibas aizsardzibas pasakumi nenosaka citadi;

V. taka Savienibas tiesibu aktu istenoSana darba némé&ju informéSanas un uzklausiSanas
joma ir sadrumstalota un varétu radit juridiskas noteiktibas trikumu darba dev&jiem un
darba némejiem; ta ka ir butiski stiprinat Savienibas instrumentu kopumu, apjomigi
parskatot Direktivu 2009/38/EK, kas nostiprina darba néméju tiesibas uz informaciju,
uzklausiSanu un Iidzdalibu;

W. taka, sagatavojot jaunas korporativas strat€gijas un politiku, varétu paredzet
strukturétakas un proaktivakas darba némeju parstavju informesanas un uzklausiSanas
metodes, pienacigi nemot veéra konfidencialitates klauzulas; ta ka biitu jaapspriezas ar
socialajiem partneriem par dalibvalstu atveseloSanas un noturibas planu sagatavosanu
un, ja iesp&jams, Istenosanu,

X. taka2022. gada 9. jiinija rezoliicija par aicinajumu sasaukt konventu, lai grozitu
Ligumus?® Parlaments aicinaja Padomi LESD 9. panta ieklaut atsauci uz socialo
progresu, sasaistot to ar sociala progresa protokolu, noliika uzlabot socialo dialogu un
atbalstit Savienibas ekonomikas konkurétsp€jas un noturibas stiprinasanu, 1pasu
uzmanibu pieversSot maziem un vidgjiem uzn€mumiem un konkurétspgjas parbaudéem un

20 Komisijas dienestu 2018. gada 14. maija darba dokuments, 6. Ipp.

21K omisijas dienestu 2018. gada 14. maija darba dokuments, 27.-28. Ipp.

22 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/erm-report-2020-restructuring-across-borders
23 Pienemtie teksti, adopted P9 TA(2022)0244.
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veicinot uz nakotni verstas investicijas, kuru uzmanibas centra ir taisniga, zala un
digitala parkartoSanas;

ta ka saistiba ar trauc€joso ietekmi uz ekonomiku un darba tirgu, ko rada notiekosas
parmainas, pieméram, tehnologiju attistiba, digitalizacija, pareja uz mazoglekla
ekonomiku, Covid-19 pandémijas noveérSanas pasakumi un ekonomiska un sociala
atveseloSana no pandémijas, ka arT jauni nodarbinatibas veidi, pieméram, platformas un
attalinats darbs, biitu japarskata Savienibas likumdoSanas instrumenti un prakse eso$o
problému risinasanai, vienlaikus arT izmantojot $adu parmainu potencialu;

ta ka digitalo riku, pieméram, videokonferencu sistemu, pielietoSana biitu jaizmanto ka
lidzeklis, lai stiprinatu Direktiva 2009/38/EK paredzgetas tiesibas un direktivas praktisko
piemé&roSanu, bet ta nekada gadijuma nedrikstetu aizstat proceduralos pienakumus
informét darba n€meéjus un apspriesties ar tiem, pieméram, organizet regularas, klatienes
EUP un centralas vadibas sanaksmes,

Aicinajums Komisijai veikt ilgi gaidito Direktivas 2009/38/EK parskatiSanu

1.

uzsver, ka darba némgju tiestbam uz informaciju, uzklausisanu un lidzdalibu ir izSkiroSa
nozime socialas tirgus ekonomikas darbiba, jo 1pasi saistiba ar darba tirgus parmainam,
kas izriet no zalas un digitalas parkartoSanas; uzsver, ka EUP ir viens no galvenajiem
instrumentiem, ar kuru palidzibu veicinat demokratiju darbvieta saistiba ar
parnacionaliem jautajumiem, 1stenot darba néméju tiesibas, palielinat darbinieku
iesaistiSanos un veicinat vadibas un darba néméju savstarp€jo uzticéSanos; uzskata, ka ir
butiski stiprinat EUP un to sp&ju istenot informéSanas un uzklausiSanas tiesibas, ka art
palielinat EUP skaitu, vienlaikus nemot véra dalibvalstu atSkirigas socialo partneru
attiecibu sistemas;

atkartoti norada, ka ir japalielina darbinieku un vadibas parstavju informétiba par EUP
un to iesp&€jamajiem ieguvumiem un japalielina to pamanamiba, ka arT jarada stimuli
EUP attistibai, to plaSakai izmantoSanai un efektivai istenoSanai; $aja sakariba aicina
Komisiju apkopot datus par uznp€mumiem, uz kuriem attiecas Direktivas 2009/38/EK
darbibas joma; aicina Komisiju 2023. gada organizét augsta Iimena konferenci par EUP
nozimi, lai mobiliz&€tu uznémumus, uz kuriem attiecas Direktiva 2009/38/EK, EUP,
socialos partnerus dazadas nozar€s, ka ar1 valstu darba tirgus iestades, lai So jautajumu
1zvirzitu politikas darba kartiba;

norada uz butisko ieguldijumu, ko zinaSanu, pieredzes un paraugprakses apmaina var
sniegt EUP turpmaka attistiba un to darbibas uzlaboSana, tostarp platformas izveide
strukturétai un regularai paraugprakses apmainai starp dalibvalstim un nozarém, jo
1pasi, lai palielinatu EUP pamanamibu nozarés un dalibvalstis, kuras to pastavésana ir
ierobezota;

aicina Komisiju atbalstit Eiropas arodbiedribu organizacijas un dalibvalstis atbalstit
vairumu parstavoso darba némeéju organizaciju, kas paredzg&tas valsts tiesibu aktos vai
praks€, organizet specializ€tu apmacibu par EUP tiesibam, lai tas varétu pienacigi
inform@t savus biedrus par EUP funkcionalitati, ka arT pieskirt resursus izpratnes
veidoSanas kampanam;

atgadina, ka EUP ir unikalas parnacionalas struktiiras, kas izveidotas, lai inform&tu un
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uzklausitu darbiniekus un veidotu un veicinatu korporativo identitati, un ka EUP
iesaistiSanas var attistit un veicinat korporativo kultiiru un kohé&ziju; uzsver, ka ir
svarigi, lai darba néméju parstavji, jo 1pasi EUP, péc efektivas informésanas un
uzklausiSanas jégpilni piedalitos tadu ar parnacionaliem jautajumiem saistitu lemumu
sagatavoSana un stenoSana, kas butiski ietekmé darba némeju intereses;

pauz dzilu nozg€lu par to, ka centrala vadiba ne vienmér nodrosina finansu, materialos un
juridiskos resursus, kas nepiecieSami, lai EUP var€tu pienacigi pildit savus pienakumus;
pauz bazas par EUP griittbam piekliit Komisijas sniegtajam finansialajam atbalstam un
uzsver, ka ir steidzami jaatvieglo pieteikSanas procediira un jasamazina viss
administrativais slogs, kas trauce piekluvi §im finans€jumam; aicina Komisiju uzraudzit
Direktivas 2009/38/EK transponé&Sanu un vajadzibas gadijuma sakt pienakumu
neizpildes procediiras;

atkartoti aicina Komisiju iesniegt priekSlikumu Direktivas 2009/38/EK parskatiSanai, lai
precizetu tas merkus, definicijas un procediiras, stiprinot darbinieku parstavju tiesibas
uz informéSanu un uzklausiSanu, jo 1pasi parstrukturésanas procesu laika, saskana ar
Parlamenta 2021. gada 16. decembra rezoliicija ietvertajiem ieteikumiem;

aicina Komisiju saistiba ar gaidamo parskatiSanu izpétit, cik lietderigi ir Direktivas
2009/38/EK darbibas joma ieklaut Iigumus, kas lauj strukturali neatkarigiem
uznémumiem ietekmgt citam cita darbibu un uznémejdarbibas Iémumus (pieméram,
fransizes vai parvaldibas Iigumus)?, lai novérstu iespg&jamos trakumus.

Savlaicigas un jegpilnas uzklausiSanas nodrosinasana

9.

10.

11.

atzist, ka ar Direktivu 2009/38/EK ir panakti uzlabojumi attieciba uz EUP izveidi un
darbibu; tomeér pauz nozelu par to, ka EUP joprojam saskaras ar lielam griititbam istenot
savas tiesibas, jo Ipasi attieciba uz savlaicigu informe&Sanu un iepriek$&ju un efektivu
uzklausiSanu par parnacionala rakstura jautajumiem, kas varétu ietekmeét darbvietas un
darbaspéka darba apstak]us Eiropa, tostarp parmainam, kas izriet no zalas un digitalas
parkartosanas;

uzsver, ka jédziena ,,parnacionali jautajumi” definicija un no tas izrieto$a interpretacija
joprojam ir neskaidra un ir atkariga no interpretacijas, ka rezultata dalibvalstu
Direktivas 2009/38/EK transponéSana un TstenoSana ir sadrumstalota un uzgé€mumi to
pieméro sadrumstaloti; uzsver, ka definicijai ir jabiit precizai un visaptverosai un ka
trikst elementu, kas jagem veéra, nosakot jautajuma parnacionalo raksturu un iespgjamo
ietekmi, ka arf ar to saistito attiecigo parvaldibas un parstavibas limeni; atkartoti aicina
Direktiva 2009/38/EK precizét jedzienu “jautajuma parnacionalais raksturs”;

pauz nozelu par to, ka laiciga uzklausiSana joprojam ir problematiska, jo darbinieku
parstavju atzinumu var pieprasit vai sniegt bridi, kad nav iesp€jams veikt ta jegpilnu
izskatiSanu vai kad vadibas lémums par ierosinato pasakumu jau ir pienemts; pauz
noz&lu par to, ka, ta ka vadibai nav pienakuma nemt véra $adu atzinumu, biezi vien Sis
devums netiek nemts vera vai tam nav faktiskas ietekmes uz ierosinato pasakumu;

24 Parvaldibas ligumi ir Iigumi, ar kuriem uzpémums, saglabajot savu neatkaribu, uztic savas ikdienas darbibas
citam uznémumam. Tadgjadi parvaldosais uznémums var kontrol&t parvaldita uzpémuma darbiniekus, nebiidams
uznémuma pasnieks.
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atkartoti aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat informéSanas un uzklausiSanas tiesibu
stiprinasanu un jégpilnus apsprieSanas procesus; aicina Direktiva 2009/38/EK parskatit
termina ,,uzklausiSana” definiciju, lai nodrosSinatu, ka EUP atzinums tiek nemts véra
uzneémumu [émumos un ka atzinums tiek sniegts pirms uzklausiSanas pabeigSanas
attiecigaja l[imeni, pirms uznémuma vadibas struktiiras pienem l[émumu, un ta, lai EUP
varétu sanemt pamatotu atbildi uz tas atzinumu saskana ar Direktivu 2002/14/EK;

12. uzsver, ka ir svarigi nodroS$inat, lai uzn€mumi vai uznp€mumu grupas var efektivi
piegemt lémumus;

13.  uzsver, ka EUP locekliem ir jabiit savlaicigai piekluvei jégpilnai un atjauninatai
informacijai par paredz€tajiem parnacionala rakstura lémumiem, un uzsver, ka ir
svarigi, lai butu pietieckami daudz laika un resursu sanemtas informacijas noveértésanai,
izvertéSanai un apspriesanai ar pieejamo ekspertu atbalstu; uzsver, ka ir svarigi
nodros$inat labu sazinu un sadarbibu starp centralo vadibu un EUP, tostarp darbinieku
parstavibu valdes liment, lai nodroSinatu, ka tiek pienacigi ievérotas darba néméju
tiesibas uz informaciju, uzklausiSanu un Iidzdalibu;

Papildu prasibu pastiprinaSana

14. norada, ka, ja netiek noslégts noligums, triju gadu ilga kavésSanas pirms stajas speka
papildu prasibas péc liguma pausanas, ir parmériga, biezi netiek efektivi izmantota un
ir neizdeviga darba némejiem; atkartoti aicina pastiprinat Direktiva 2009/38/EK
noteiktas papildu prasibas, kas nodroSina pamatu apspriestajiem noligumiem; uzsver, ka
EUP tiesibas uz ikgad€ju sanaksmi ar centralo vadibu nav pietiekamas un tas biitu
japalielina, nodrosinot sanaksmi divreiz gada, lai uzlabotu EUP praktisko funkciju
pildiSanu, ietekmi un parvaldibu;

Konfidencialitates jomas precizéSana

15. uzsver, ka konfidencialitates noteikumu istenoSana dalibvalstis ir sadrumstalota, jo
trikst skaidras definicijas, un tade] aicina skaidri definét konfidencialu informaciju; Saja
sakariba uzsver, ka ir vajadzigi turpmaki dalibvalstu centieni, lai konkretiz€tu un precizi
paskaidrotu nosacijumus, saskana ar kuriem centralajai vadibai nav pienakuma nodot
informaciju, kas varétu radit kait€jumu; atkartoti aicina®> noveérst konfidencialitates
noteikumu Jaunpratigu izmantoSanu, kuras meérkis ir ierobezot piekluvi informacijai un
efektivu lidzdalibu, un aicina Komisiju saistiba ar Direktivas 2009/38/EK parskatiSanu
pieprasit dalibvalstim skaidri noteikt, kados gadijumos konfidencialitate ir pamatota, lai
ierobeZotu piekluvi informacijai;

Stridu izSkirSanas uzlaboSana
16. uzsver, ka attieciba uz domstarpibam par to, vai veikt informéSanas vai uzklausiSanas

procediiru, nav izstradati pietiekami noradijumi par $adu domstarpibu negativas
ietekmes uz EUP locekliem un darba ne€mgju parstavjiem noversanu; tadel uzsver

25 Eiropas Parlamenta 2021. gada 16. decembra rezoliicija par demokratiju darba: Eiropas darba néméju
lidzdalibas tiesibu sistéma un Eiropas Uznémumu padomes direktivas parskatisana, P9 _TA(2021)0508,
30. punkts.
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pievienoto vertibu, kada Savienibas iniciativam var€tu biit $adu noradijumu sniegSana;
Efektivu, preventivu un samerigu sankciju ievieSana

17. pauz bazas par sadrumstaloto un nepietickamo atbilstibu Direktivai 2009/38/EK visa
Savieniba un uzsver, ka ir janodroSina direktivas pienaciga, efektiva un savlaiciga
ieverosana, 1stenosana un izpilde darba némeju laba visa Savieniba;

18. Saja sakariba aicina ieviest stingrakus noteikumus un procediiras, ka arf citus
pasakumus, pieméram, Direktiva 2009/38/EK ieviest tiesibas pieprasit sakotn&ju tiesas
aizliegumu valstu tiesas vai citas kompetentajas iestades, ar merki uz laiku apturét
vadibas lémumu istenoSanu Iidz bridim, kad attiecigaja vadibas un parstavibas Iimeni
biis notikusi procediira EUP inform&sanai un uzklausiSanai, un veikt to veida, lai vadiba
var€tu sniegt pamatotu atbildi saskana ar minéto direktivu;

19. pauz noZelu par to, ka daudzas dalibvalstis sankcijas par neatbilstibu nav efektivas,
atturoSas un sameérigas, ka noteikts Direktiva 2009/38/EK; uzsver, ka ir japastiprina
noteikumi, kas reglament€ dalibvalstu sankcijas, lai uzlabotu atbilstibu Direktivai
2009/38/EK, vienlaikus nodroSinot, ka tas nerada slogu uzp@mumiem; atkartoti aicina
Komisiju parskatit Direktivu 2009/38/EK, lai ieviestu efektivas, atturoSas un samerigas
sankcijas noliika nodroS$inat atbilstibu;

Atbrivojuma atcelSana attieciba uz noligumiem, kas nosléegti pirms direktivas pienemSanas

20. wuzsver, ka vairak neka 25 gadus péc pirmas EUP direktivas?® pienemsanas joprojam ir
speka daudzi noligumi, kas noslégti pirms direktivas pienemSanas, un tie nav pielagoti
Direktivas 2009/38/EK prasibam; uzskata, ka ir biitiski, lai uz visiem EUP noligumiem
attiektos vienadas tiesibas un pienakumi, kas nodroSinatu vienlidzigu attieksmi pret
darba némgjiem, piekluvi augstu Savienibas standartu pieméroSanai un juridisko
noteiktibu; atkartoti aicina Komisiju un dalibvalstis atcelt atbrivojumu attieciba uz ta
dévetajiem brivpratigajiem pirms direktivas pienemsanas noslégtajiem noligumiem un
aicina parskatit attiecigos Direktivas 2009/38/EK noteikumus, lai raditu vienlidzigus
regulativos konkurences noteikumus, kas reglamenté EUP darbibu;

Tiesu iestaZu pieejamibas nodroSinasana

21. uzsver, ka ir svarigi, lai EUP biitu piekluve tiesam vai valstu kompetentajam darba
iestadém; pauz nozelu par to, ka EUP saskaras ar Skérsliem, lai istenotu Direktiva
2009/38/EK noteiktas tiesibas uz informe&sanu un uzklausiSanu; pauz noz€lu par to, ka
dazas dalibvalstis tiesam vai iestadém, kas ir kompetentas sniegt konsultacijas vai
uzklausit vai 1z8kirt stridus saistiba ar EUP, nav specializ€tu zinaSanu minétaja direktiva
izklastitajos jautajumos; atkartoti aicina dalibvalstis nodro$inat atvieglotas
administrativas un juridiskas procediiras, lai EUP un 1pa§as sarunu struktiiras varétu
efektivi pieklut tiesu iestadém un lai Komisijas ietekmes novert€juma ietvaros precizeétu
EUP un 1paso sarunu struktiiru juridisko statusu, tostarp juridiskas personas statusa

26 Padomes 1994. gada 22. septembra Direktiva 94/45/EK par to, ka izveidot Eiropas Uzpémumu padomi vai
procediiru darbinieku informé$anai un uzklausiSsanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga
uznémumu grupas (OV L 254, 30.9.1994., 64. Ipp.).
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pieskirSanu;

22. uzsver darba n€méju un darba deveju vai to attiecigo organizaciju tiesibas iesaistities
darba kopliguma sl€gSanas sarunas un izmantot pulcéSanas brivibu un to, ka nedrikst
biit darba dev€ju iejauksSanas, kas ierobeZotu §is tiesibas, un ka darbinieku parstavji
EUP biitu jaaizsarga, istenojot savas tiesibas pret jebkadu atriebibas praksi;

23. uzsver ieklaujoSu darba tirgu nozimi un to, ka ir vajadziga visaptverosa pieeja, lai
panaktu dzimumu lidztiesibu darbvieta; pauz nozelu par to, ka vél ir daudz darama, lai
nodroSinatu vienlidzigas iesp€jas, un uzsver, ka ir janodrosina lielaka sievieSu un
personu ar invaliditati Iidzdaliba darba tirgii; uzsver, ka ir svarigi nodro$inat dzimumu
lidzsvarotu EUP sastavu, un uzsver, ka EUP locekli un citas darbinieku parstavju
strukturas Saja konteksta var biit noderigi instrumenti;

24. prasa Komisijai, pamatojoties uz LESD 153. panta 1. punkta e) apakSpunktu, lidz
2024. gada 31. janvarim iesniegt priekslikumu parskatit Direktivu 2009/38/EK,
ieverojot Saja pielikuma ieklautos ieteikumus;

25. uzdod priekssedetajai So rezoliiciju un pielikuma izklastitos ieteikumus nosttit
Komisijai un Padomei.
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PIELIKUMS REZOLUCIJAS PRIEKéLIvKUMAM:
IETEIKUMI ATTIECIBA UZ PIEPRASITA PRIEKSLIKUMA SATURU

Eiropas Parlaments pieprasa Komisijai iesniegt priekslikumu grozit Direktivu 2009/38/EK par
to, ka izveidot Eiropas Uzn€mumu padomi vai procediiru darbinieku inform&$anai un
uzklausisanai Kopienas méroga uzn€émumos un Kopienas méroga uzn€émumu grupas,
pamatojoties uz Sadiem ieteikumiem:

(1) Zala un digitala parkarto$anas rada iesp&jas un izaicinajumus darba tirgiem, darba
devejiem un darba némeéjiem. Lai rastu ilgtsp&jigus risindjumus parmainam darba tirgi,
darba néméji, darba deveji un iedzivotaji biitu jamudina piedalities demokratiskajas
sist€émas un lémumu pienemsanas procesos.

(2) Eiropas Uznémumu padomes neapSaubami ir veiksmes stasts un svarigs Eiropas sociala
modela balsts. Kops Direktivas 94/45/EK pienemsanas un transponésanas ir pagajusas
gandriz tris desmitgades, un kop$ Direktivas 2009/38/EK pienemsSanas ir pagajusi
vairak neka desmit gadi. Vairs nav pamata pieméerot atbrivojumu noligumiem, kas
parakstiti pirms Direktivas 94/45/EK, vai saglabat minéto citadi novecojuSo direktivu
attieciba uz noligumiem, kas parakstiti vai groziti Direktivas 2009/38/EK
transponéSanas perioda. Tapéc noligumi, kam pieskirts atbrivojums saskana ar
Direktivas 2009/38/EK 14. pantu, biitu jaieklauj §is direktivas darbibas joma.

(3) Par konkrétiem lémumiem, kas var butiski tiesi vai netiesi ietekmét darba néméju
intereses, iesp&jami driz jainforme un jauzklausa darbinieku ieceltie parstaviji.

(4) Lai gan Direktiva 94/45/EK un Direktiva 2009/38/EK ir noteiktas starptautiskas
kolektivas darba tiesibas attieciba uz informe&Sanu un uzklausiSanu, prakse §is tiesibas
biezi vien netiek ieverotas un ir izradijies, ka tas ir loti griiti Istenojamas. Daudzos
gadijumos darba devéji ir 1stenojusi pasakumus saistiba ar parnacionaliem jautajumiem,
neinformégjot un neuzklausot Eiropas Uznémumu padomi (Renault Vilvoorde)', un
Eiropas Uzpémumu padomes bieZi tiek informétas un uzklausitas tikai péc tam, kad ir
istenoti ar parnacionaliem jautajumiem saistit pasakumi. Tad€] biitu japaredz noteikumi,
kas nodroSina efektivu izpildi,

(5) Dazas dalibvalstis nav skaidrs, kura valsts tiesa ir kompetenta lemt par Eiropas
Uzpémumu padom&m vai 1paso parrunu grupu. Kolektivo darba tiesibu rakstura dél
kompetenta valsts darba tiesa ir darba lietu tiesa. Dalibvalstim biitu janosaka un
japazino Komisijai ta kompetenta valsts darba tiesa, kurai ir tieSa piekluve Eiropas
Uzp@mumu padomei un 1paSajai parrunu grupai.

Direktivu 2009/38/EK groza sadi:
(1)  Direktivas 1. pantu groza Sadi:
(a) panta 4. punktu aizstaj ar §adu:

“4, Par parnacionaliem uzskata jautajumus, kuru iesp&jamas sekas tiesi vai
netiesi attiecas uz Savienibas méroga uzpémumu vai Savienibas méroga

1 https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/1997/the-renault-case-and-the-future-of-social-europe
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uznémumu grupu kopuma vai vismaz uz diviem uzpémumiem vai uznp€émuma
vai grupas struktiirvienibam, kuras atrodas divas dazadas dalibvalstis.

4.a Lai noteiktu jautajuma parnacionalo raksturu, nem véra ta iespgjamo
seku apjomu un ar to saistito vadibas un parstavibas Itmeni. Tas ietver
jautajumus, kas neatkarigi no iesaistito dalibvalstu skaita rada bazas darba
néméjiem to iesp&jamas ietekmes apjoma zina, ka ar1 jautajumus, kas saistiti ar
darbibu nodoSanu divu vai vairaku dalibvalstu starpa. Uzskata, ka ir skarti
uznémumi vai iestades, kas atrodas dazadas dalibvalstis, ja var pamatoti sagaidit,
ka jautajums, kas skar vienu uzp€émumu vai iestadi, rada vai paredzama nakotné
var radit ietekmi uz uzn€mumiem vai iestadém citas dalibvalstis, tostarp, ja
uznémuma vai uznémumu grupas paredzetie [émumi tiek pienemti dalibvalsti,
kas nav ta dalibvalsts, kura rodas miné&tas sekas.”;

(2) direktivas 2. panta 1. punktu groza $adi:
(a) punkta d) apakSpunktu aizstaj ar sadu:

“(d) “darbinieku parstavji” ir arodbiedribu vai darbinieku parstavji, kas
paredzéeti atbilstigi valsts tiesibu aktiem vai praksei”;

(b) punkta g) apakSpunktu aizstaj ar Sadu:

“(g) “‘uzklausisana” ir dialoga izveidosana un viedoklu apmaina starp
darbinieku parstavjiem un centralo vadibu vai jebkuru piemérotaku
vadibas limeni tada laika, veida un apjoma, kas lauj darbinieku
parstavjiem, nemot vera sniegto informaciju, sapratiga termina izteikt
iepriek$€ju viedokli par ierosinatajiem pasakumiem, uz kuriem attiecas
uzklausi$ana, neierobeZojot vadibas pienakumus, un $o viedokli
Savienibas meéroga uzng€mumam vai Savienibas méroga uzpémumu
grupai ir janem véra. UzklausiSana notiek ta, lai darbinieku parstavji
pirms lémuma pienemsanas no centralas vadibas varétu savlaicigi sanemt
pamatotu atbildi;”;

3 direktivas 5. pantu groza §adi:
p g
(a) panta 1. punktu aizstaj ar Sadu:

“l. Lai sasniegtu 1. panta 1. punkta noteikto mérki, centrala vadiba sak
sarunas par Eiropas Uznémumu padomes vai informéSanas un
uzklausiSanas procediiras izveidoSanu péc savas ierosmes vai rakstiska
luguma, ko kopa vai atseviski iesniedz vismaz 100 darbinieki vai vingu
parstavji vismaz divos uznémumos vai struktiirvienibas vismaz divas
dalibvalstis.”;

(b) 2. punkta ievadtekstu aizstaj ar sadu:
“2.  Saja noliika sesu ménesu laika no dienas, kad iesniegts pieprasfjums

saskana ar 1. punktu, izveido TIpasu parrunu grupu ar iesp&jamu sesu
meénesu pagarinajumu saskana ar $adam pamatnostadném:”;
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“4)

(c) panta 2. punkta b) apakSpunktu aizstaj ar sadu:

“(b) Ipasas parrunu grupas loceklus ievél vai iecel proporcionali
Savienibas méroga uznémuma vai Savienibas méroga uznémumu grupas
katra dalibvalstt nodarbinato darbinieku skaitam tada veida, kas tiecas
panakt dzimumu lidzsvarotu parstavibu, katrai dalibvalstij pieskirot vienu
vietu par tadu taja nodarbinato darbinieku dalu, kas ir 10 % no visas
dalibvalstis nodarbinato darbinieku skaita vai kas ir daJa no minétajiem
10 %;™;

(d)  panta 4. punkta treSo dalu aizstaj ar sadu:

“Sarunas 1pasa parrunu grupa savu pienakumu pildiSana var lugt
palidzibu kompetentu

atzitu Savienibas Itmena arodbiedribu organizaciju parstavjiem un
vajadzibas gadijuma citiem tas izvéletiem ekspertiem. Sadi eksperti un
Sadi arodbiedribu parstavji péc 1pasas parrunu grupas pieprasijuma var
piedalities sarunu sanaksmés padomdevéja statusa.”;

(e) panta 6. punkta otro dalu aizstaj ar §adu:

“Lai nodroS$inatu atbilstibu $im principam, dalibvalstis var paredzet
budZeta noteikumus attieciba uz 1pasas parrunu grupas darbibu. Tas jo
1pasi var ierobezot finans€jumu, kas paredzets, lai segtu tikai vienu
ekspertu papildus atzitas Savienibas limena arodbiedribas organizacijas
parstavim.”;

Ieklauj $adu pantu:

“5.a pants

Merki attieciba uz dzimumu lidzsvaru Eiropas Uzpémumu padomes un izvéletas
komitejas

l. Centrala vadiba un 1pasa parrunu grupa, izveidojot jaunu Eiropas Uzgp€mumu
padomi, vai centrala vadiba un Eiropas Uznémumu padome, atkartoti apspriezot
Eiropas Uzpémumu padomes noligumu, patiesas sadarbibas gara risina sarunas par
vajadzigajiem pasakumiem, lai nodroSinatu, ka uz Eiropas Uznémumu padomém
attiecas $adi mérki:

(a) nepietiekami parstavetais dzimums veido vismaz 40 % no Eiropas Uzn€mumu
padomes locekliem;

(b) nepietiekami parstaveéta dzimuma parstavji ienem vismaz 40 % no amatiem
izveletaja komiteja.

To Eiropas Uznémumu padomes loceklu un izveleto komiteju amatu skaits, kurus
uzskata par vajadzigiem pirmaja dala noteikto merku sasniegSanai, ir skaitlis, kas ir
vistuvak 40 % Itmenim, bet neparsniedz 49 %.”;
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(5) direktivas 6. panta 2. punkta b) apakSpunktu aizstaj ar §adu:

“(b) Eiropas Uznémumu padomes sastavu, loceklu skaitu, vietu sadalijumu, péc
iesp&jas nemot véra nepieciesamibu nodrosinat

darbinieku samérigu parstavibu gan péc to darbibas, gan kategorijas un
dzimuma, un pilnvaru terminu, tostarp, pieskirot vietas, procediiras prasibu
kopumu, lai panaktu dzimumu lidzsvarotu parstavibu;”;

(6) direktivas 7. panta 1. punkta otro un treso ievilkumu aizstaj ar sadiem:

13

- Ipasas parrunu grupas pirma sanaksme nav sasaukta seSu ménesu laika péc
pieprasijuma iesniegSanas saskana ar 5. panta 1. punktu,

- 18 ménesu laika péc §ada liguma iesniegSanas dienas tas nesp&j noslegt
noligumu, ka paredzets 6. panta, un 1pasa parrunu grupa nav pienémusi 5. panta
5. punkta paredz€to lémumu.”;

(7) direktivas 8. panta 1. un 2. punktu aizstaj ar $adiem?:

“l.  Dalibvalstis nodroSina, ka 1pasSo parrunu grupu vai Eiropas Uznémumu
padomes locekli un visi eksperti, kas viniem palidz, saskana ar
Savienibas un valsts tiesibu aktos paredz€tiem nosacijumiem un
ierobezojumiem un saskana ar objektiviem kritérijiem nedrikst atklat
nekadu informaciju, kura uznémuma vai iestades legitimas intereses
tiem neparprotami sniegta ka konfidenciala;

Tas pats attiecas uz darbinieku parstavjiem informeésanas un
uzklausiSanas procediiras ietvaros.

Sis saistibas turpina pastavét, lai kur arf atrastos pirmaja un otraja dala
min&tas personas, pat péc tam, kad tas partraukusas veikt savus
pienakumus.

So punktu nepieméro Eiropas Uzpémumu padomes locekliem, kuri
atklaj valsts vai vietejam uznémumu padomém informaciju, kas var
ietekmét darba némeéju situaciju, ja $ada informacija vigiem ir sniegta
konfidenciali un uz to attiecas valsts noteikumi par konfidencialitati.

Centrala vadiba nodroSina Eiropas Uznémumu padomes locekliem

2Speka esosais teksts ir $ads:

“1. Dalibvalstis nodroSina, ka TpaSo parrunu grupu vai Eiropas Uznpémumu padomes locekli un visi eksperti, kas
viniem palidz, neatklaj nekadu informaciju, kura tiem neparprotami sniegta ka konfidenciala.

Tas pats attiecas uz darbinieku parstavjiem informe$anas un uzklausiSanas procediras ietvaros.

Sis saistibas turpina pastavet, lai kur arf atrastos pirmaja un otraja da]a minétas personas, pat péc tam, kad tas
partraukusas veikt savus pienakumus.

2. Tpasos gadijumos un saskana ar nosacijumiem un ierobeZojumiem, kas noteikti valstu tiesibu aktos, katra
dalibvalsts nodrosina, ka centralajai vadibai, kura atrodas tas teritorija, nav jasniedz tada informacija, kas
saskana ar objektiviem krit€rijiem varétu biitiski kaitét attiecigo uznémumu darbibai vai to traucét.

Dalibvalsts var noteikt, ka $adai atbrivo$anai no pienakuma sniegt informaciju vajadziga ieprieksgja
administrativa vai tiesas atlauja.”.
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2. punkta min&tos objektivos kriterijus un nosaka konfidencialitates
prasibu ilgumu.

2. Ipasos un pamatotos gadijumos un saskana ar nosacijumiem un
ierobeZzojumiem, kas definéti valstu tiesibu aktos, katra dalibvalsts
nodroSina, ka centralajai vadibai, kura atrodas tas teritorija, nav
jasniedz tada informacija, kas saskana ar objektiviem krit€rijiem varétu
bitiski kaitét attiecigo uznémumu darbibai.

Dalibvalsts nosaka, ka $adai atbrivoSanai no pienakuma sniegt
informaciju vajadziga iepriekS€ja administrativa vai tiesas atlauja.”;

direktivas 9. pantam pievieno $adus punktus:

“Informé&Sanas un uzklausiSanas procediiru sak tada termina un veida, kas lauj Eiropas
Uzpeémumu padomei veikt jegpilnu apsprieSanos ar attiecigo darbinieku parstavjiem
valsts un vietgja [iment ar mérki sniegt atzinumu pirms apsprieSanas procediiras beigam
attiecigaja [iment.

Ja starp centralo vadibu un Eiropas Uzgpémumu padomi vai darbinieku parstavjiem ir
domstarpibas par to, vai ir javeic inform&Sana un uzklausiSana, centrala vadiba rakstiski
nodroSina pienacigi pamatotus iemeslus, kapéc netiek piemerotas informéSanas un
uzklausiSanas prasibas saskana ar So direktivu vai noligumiem, kas noslégti saskana ar
to, tostarp iemeslus, kas pamato parnacionalu jautajumu trikumu.

Ciktal tas ir nepiecieSams, lai Eiropas Uznémumu padome varétu veikt savus
uzdevumus, Eiropas Uznémumu padome vai izveléta komiteja var ligt palidzibu no
pasas izvélétiem ekspertiem. Sadu ekspertu vidii var bit kompetentu atzitu Savienibas
limena arodbiedribu organizaciju parstavji. Péc Eiropas Uznémumu padomes
pieprasijuma $adi eksperti piedalas Eiropas Uznémumu padomes sanaksmes un
sanaksmes ar centralo vadibu padomdevéja statusa.

Saskana ar So pantu, dalibvalstis var paredz€t budZeta nosacijumus attieciba uz Eiropas
Uznémumu padomes darbibu. Tas jo 1pasi var ierobezot finans€jumu, kas paredzéts, lai
segtu palidzibu, ko sniedz tikai viens eksperts papildus atzitas Savienibas Iimena
arodbiedribas organizacijas parstavim.”;

direktivas 10. pantu aizstaj ar Sadu:
“10. pants
Darbinieku parstavju uzdevums un aizsardziba

1. Neskarot citu parstavibu institliciju vai organizaciju kompetenci $aja
jautajuma, ipasas parrunu grupas un Eiropas Uznémumu padomes

locek]u riciba ir nepiecieSamie Iidzekli un tiesibsp€ja un ricibspéja, lai piemerotu no $is
direktivas izrietosas tiesibas, kolektivi parstavétu Savienibas méroga uzpémuma vai

Savienibas méroga uznémumu grupas darbinieku intereses.;

2. Neskarot direktivas 8. pantu, Eiropas Uzpémumu padomes locekliem ir
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tiesibas un nepiecieSamie resursi, lai informétu Savienibas méroga uzpémumu vai
uzpemumu

grupas darbinieku parstavjus vai, ja tadu parstavju nav, visus

darbiniekus kopuma par veiktas informéSanas un uzklausiSanas procediiras saturu un
iznakumu un ikreiz, kad ta uzskata par vajadzigu, veiktu tas uzdevumus, kas izriet no §is
direktivas, jo Tpasi pirms un péc tas sanaksmeém.

3. Ipaso parrunu grupu locekli, Eiropas Uznémumu padomju locekli un
darbinieku parstavji, kas pilda savas funkcijas saskana ar 6. panta 3. punkta minéto
procediiru, pildot savas funkcijas, tostarp tiesibas veidot arodbiedribas un pievienoties
tam, sanem aizsardzibu, jo Ipasi pret represiviem pasakumiem vai atlaiSanu, un
garantijas, kas ir lidzigas tam, ko darbinieku parstavjiem nodrosSina valsts tiesibu akti
un/vai prakse, kas ir speka vinu nodarbinatibas valsti.

Tas jo 1pasi attiecas uz IpaSo parrunu grupu vai Eiropas Uznémumu padomju sanaksmju
apmeklesanu vai jebkuru citu sanaksmju apmekl€Sanu, 1stenojot 6. panta 3. punkta
min&to noligumu, un Savienibas méroga uznémumu vai Savienibas méroga uzp€émumu
grupas darbinieku algu izmaksu par prombiitnes laiku, kas nepiecieSams to pienakumu
pildiSanai.

Ipasas parrunu grupas vai Eiropas Uzpémumu padomes loceklim vai $ada locekla
aizstajéjam, kas ir juras kuga apkalpes loceklis, ir tiesibas piedalities Tpasas parrunu
grupas vai Eiropas Uznémumu padomes sanaksmé vai jebkura cita sanaksmé jebkura no
procediiram, kas izveidotas saskana ar 6. panta 3. punktu, ja min&tais loceklis vai vina
aizstajejs sanaksmes laika nav jlra vai osta valsti, kas nav ta valsts, kura ir kugniecibas
sabiedribas domicils.

Ja iesp&jams, sanaksmes plano ta, lai atvieglinatu to locek]u vai vinu aizstajeju dalibu,
kuri ir juras kugu apkalpes locekli.

Ja 1pasas parrunu grupas vai Eiropas Uznémumu padomes loceklis vai §ada locekla
aizstajgjs, kas ir juras kuga apkalpes loceklis, nevar piedalities sanaksmg, apsver jauno
informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanas iespé&ju, ja tas ir iesp&jams.

4. Ciktal tas ir nepiecieSams parstavja pienakuma pildiSanai starptautiska vidg,
1pasas parrunu grupas un Eiropas Uznémumu padomes locekliem ir nodroSinata iesp€ja
piedalities bezmaksas apmacibas, saglabajot algu.”;

(10)  direktivas 11. pantu groza Sadi:

(a) panta 2. punktu aizstaj ar $adu’:

“2. Dalibvalstis nodrosina, ka, ja netiek ieverota ST direktiva, ir pieejamas
un viegli piekliistamas atbilstigas administrativas un tiesu procediras, kuras
lautu laikus un efektivi Tstenot tiesibas un izpildit pienakumus, kas izriet no §ts

3Speka esosais teksts ir §ads: “2. Dalibvalstis paredz attiecigus pasakumus, ja netiek ievérota 1 direktiva; jo Tpasi
tas nodrosina, ka ir pieejamas atbilstigas administrativas vai tiesu procediiras, lai varétu Istenot pienakumus, kas
izriet no §is direktivas.”
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(b)

direktivas.

Dalibvalstis izveido efektivas tiesu procediiras, kuram var savlaicigi pieklit,
pieteikties un kuras var izbeigt, tostarp paredzot iesp&ju pieprasit sakotn&ju
tiesas aizliegumu centralas vadibas lémumu pagaidu apturéSanai, ja Sadus
lémumus apstrid, pamatojoties uz to, ka ir parkaptas informéSanas un
uzklausiSanas prasibas saskana ar So direktivu vai noligumiem, kas noslegti
saskana ar to. Attiecigi aptur apstridéto [émumu ietekmi uz skarto darbinieku
darba ligumiem vai darba attiecibam.”;

panta 3. punkta pirmo dalu aizstaj ar $adu:

“3. Ja dalibvalstis pieméro 8. pantu, tas paredz administrativas vai tiesas
parsiidzibas procediras, ko var ierosinat Eiropas Uznémumu padomes locekli
un/vai darbinieku parstavji, ja centrala vadiba pieprasa konfidencialitati vai
nesniedz informaciju saskana ar minéto pantu. Sadas procediiras nodroina
savlaicigu Ilémumu pienemsanu, lai Eiropas Uzn€mumu padome varétu efektivi
istenot savas informéSanas un uzklausiSanas tiesibas.”;

“Centrala vadiba sedz tiesvedibas izmaksas, kas radusas, veicot procediiras,
izmaksas par juridisko parstavibu un tadas papildu izmaksas ka uzturéSanas un
cela izdevumus vismaz vienam darba némeéja parstavim.”;

direktiva ieklauj $adu pantu:

“I1.a pants

Sankcijas

1.

Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, ko pieméro par §is direktivas
vai saskana ar to noslégto noligumu parkapumiem. Sankcijas ir iedarbigas,
sameérigas un atturosas.

Sa panta 1. punkta minétas sankcijas ir:

(a) finansialas sankcijas, kas ir samérigas ar uznémuma izdarita parkapuma
veidu, smagumu un ilgumu un kuru apmers palielinas atbilstigi skarto
darbinieku skaitam;

(b) rikojumi, ar kuriem uznémumam uz laiku 1idz trim gadiem tiek liegtas
tiesibas uz dazam vai visam publiskam priekSrocibam, atbalstu vai
subsidijam, tostarp ES lidzekliem, ko parvalda attiecigas dalibvalstis;

(¢) rikojumi, ar kuriem uznémumam tiek liegta daliba publiska iepirkuma
liguma, ka definéts Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
2014/24/ES%.

Ja 1. punkta min&tie parkapumi nav izdarfti tisi, 2. punkta a) apakSpunkta
minétas finansialas sankcijas ir biitiskas un lidzvertigas tam, kas paredzetas

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES (2014. gada 26. februaris) par publisko iepirkumu un ar
ko atcel Direktivu 2004/18/EK (Dokuments attiecas uz EEZ).
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Regulas (ES) 2016/679 83. panta 4. punkta>.

4. Ja 1. punkta minétie parkapumi ir izdariti ar nodomu, 2. punkta a) apakSpunkta
minétas finansialas sankcijas ir biitiskas un lidzvertigas tam, kas paredzetas
Regulas (ES) 2016/679 83. panta 5. punkta.”;

(12) direktivas 14. pantu aizstaj ar $adu:
“14. pants
Speka esosie noligumi

1. Pienakumus, kas izriet no §1s direktivas, pilniba piemero visiem Savienibas
meéroga uznémumiem vai Savienibas méroga uzpémumu grupam lidz...[divi
gadi péc §1s grozijumu direktivas transponéSanas termina).

2. Visi noligumi, kas noslégti saskana ar Direktivas 94/45/EK 13. panta
1. punktu, un noligumi, kas noslégti saskana ar Direktivas 94/45/EK 6. pantu
un kas parakstiti vai parskatiti laika no 2009. gada 5. junija Iidz 2011. gada
5. junijam, ietilpst §1s direktivas darbibas joma bez pienakuma veikt atkartotas
sarunas. Speka esosSo noligumu parskatiSana joprojam ir iesp&jama, piemerojot
attiecigos pasu noligumu noteikumus un ka noteikts §is direktivas 5. un
13. panta.

3. ST direktiva neskar speka esoo noligumu noteikumus, kas ir labvéligaki
Eiropas Uznémumu padomém.”;

(13) direktivas 16. pantam pievieno $adu punktu:

“3. Dalibvalstis iesp&jami driz pazino Komisijai par 11. panta 2. punkta
minétajiem pasakumiem.”;

(14) I pielikumu groza Sadi:
(a) pielikuma 2. punktu aizstaj ar Sadu:

“2. Eiropas Uznémumu padomei ir tiesibas divas reizes gada tikties ar
centralo vadibu, lai, pamatojoties uz centralas vadibas sagatavoto zinojumu,
iegiitu informaciju un apspriestos par uznémeéjdarbibas attistibu un izredz€m
Savienibas méroga uznémuma vai Savienibas méroga uznémumu grupa. Par
to attiecigi informé viet&jas vadibas.”

(b) pielikuma 3. punkta pirmo dalu aizstaj ar $adu:

“3. Ja gadas arkartas apstakli vai lémumi, kas ievérojami skar darbinieku
intereses, un steidzamiba nelauj veikt informe&Sanu vai uzklausiSanu nakamaja
planotaja Eiropas Uzpémumu padomes sanaksmé, jo 1pasi parvietoSanas

> Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula).
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gadijumi, uzp€mumu vai struktiirvienibu slégsana vai kolektiva atlaiSana, tad
izveletajai komitejai vai — ja tadas komitejas nav — Eiropas Uznémumu
padomei ir tiesibas laikus tikt informe&tam. Tai ir tiesibas péc sava liguma
tikties ar centralo vadibu vai jebkuru citu lemtspgjigu atbilstigaka [imena
vadibu Savienibas méroga uzn€muma vai uzpémumu grupa, kam ir pasai
savas l[éemumu pienemsanas pilnvaras, lai iegiitu informaciju un apspriestos.
Papildus izvéletajai komitejai Eiropas Uzpémumu padomes locekliem, kas
iecelti dalibvalstis, kuras tiesi vai potenciali skar arkartas apstakli, ir tiesibas
piedalities arkartas sanaksmes.”;

(©) pielikuma 5. punktu aizstaj ar Sadu:

“5. Ciktal tas ir vajadzigs tas uzdevumu veiksanai, Eiropas Uzpémumu
padomei vai izvéletajai komitejai var palidzét to izvéleti eksperti. Sadu
ekspertu vidii var biit atzitu Savienibas [imena arodbiedribu organizaciju
parstavji. Peéc Eiropas Uznémumu padomes pieprasijuma $adi eksperti
piedalas Eiropas Uzpémumu padomes sanaksmés un sanaksmés ar centralo
vadibu padomdevéja statusa.”;

(d) pielikuma 6. punkta pirmo dalu aizstaj ar $adu:

“6. Lai nodroSinatu atbilstibu Siem principiem, dalibvalstis var paredzet
budZeta nosacijumus attieciba uz Eiropas Uzpémumu padomes darbibu. Tas
jo 1pasi var ierobezot finans€jumu, kas paredzets, lai segtu tikai vienu
ekspertu papildus atzitas Savienibas limena arodbiedribas organizacijas
parstavim.”
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