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Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) Podle ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské
unii patii mezi cile Unie podporovat
blahobyt svych obyvatel a usilovat

o udrzitelny rozvoj Evropy, zaloZeny na
vysoce konkurenceschopném socialné
trznim hospodaistvi smétujicim k plné
zaméstnanosti a spoleCenskému pokroku.

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Tato smérnice dodrzuje zakladni
prava a cti zasady uznavané zejména
Listinou zakladnich prav Evropské unie
(dale jen ,,Listina*). Konkrétné ¢lanek 31

Pozménovaci navrh

(1) Podle ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské
unii patii mezi cile Unie podporovat
blahobyt svych obyvatel a usilovat

o udrzitelny rozvoj Evropy, zaloZeny

na vyvdzeném hospodaiském riistu a
vysoce konkurenceschopném socialné
trznim hospodafstvi smétujicim k plné
zamé&stnanosti a spole¢enskému pokroku.

Pozménovaci navrh

(2) Tato smérnice dodrzuje zakladni
prava a cti zasady uznavané zejména
Listinou zakladnich prav Evropské unie
(dale jen ,,Listina*). Konkrétné ¢lanek 31
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Listiny stanovi, ze kazdy pracovnik ma
pravo na pracovni podminky respektujici
jeho zdravi, bezpecnost a diistojnost.
Clanek 27 Listiny chrani pravo
zaméstnancl na informovani a
projednavani v podniku. Clanek 8 Listiny
stanovi, ze kazdy ma pravo na ochranu
osobnich tidajt, které se ho tykaji. Clanek
16 Listiny uznava svobodu podnikani.

Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 3

Znéni navrzene Komisi

(3) Zasada ¢. 5 evropského pilife
socidlnich prav, vyhlaSeného v Goteborgu
dne 17. listopadu 201733, stanovi, Ze bez
ohledu na typ a dobu trvani pracovniho
pomeéru maji pracovnici pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni, pokud jde o
pracovni podminky a ptistup k socialni
ochran¢ a odborné ptiprave, Ze v souladu
s pravnimi piedpisy a kolektivnimi
smlouvami ma byt zajisténa nezbytna
flexibilita pro zaméstnavatele, aby se
mohli rychle pFizpiisobit zménam
hospoddiské situace; a ze se maji
podporovat inovativni formy prace
zajistujici kvalitni pracovni podminky; ze
se maji podporovat podnikéni a samostatna
vydélecna Cinnost a ze se ma usnadnovat
profesni mobilita. Socidlni summit v Portu
v kvétnu 2021 uvital akéni plan
doprovazejici socialni pilii** jako voditko
pro jeho provadéni.

Listiny stanovi, ze kazdy pracovnik ma
pravo na slusné a spravedlivé pracovni
podminky respektujici jeho zdravi,
bezpeénost a distojnost. Clanek 27 Listiny
chrani pravo zaméstnanci na informovani
a projednavani v podniku. Clanek 8 Listiny
stanovi, Ze kazdy mé pravo na ochranu
osobnich daj, které se ho tykaji,

na piistup k udajium, které o ném byly
shromazdény, a na to, aby byly opraveny.
Clinek 12 Listiny stanovi, e kaidy md
pravo na svobodu shromaZd’ovani

a sdrufovdni na vSech urovnich. Clinek
15 Listiny uznavd, Ze kaZdy ma prdavo
pracovat a vykondavat svobodné zvolené
nebo piijaté povolani nebo poskytovat
sluzby. Clanek 16 Listiny uznava svobodu
podnikani. Cldnek 21 Listiny stanovi
zakaz diskriminace.

Pozménovaci navrh

(3) Zasada ¢. 5 evropského pilite (dale
Jjen ,,piliF*) socialnich prav vyhlaseného v
Goteborgu dne 17. listopadu 20173
stanovi, Ze bez ohledu na typ a dobu trvani
pracovniho poméru maji pracovnici pravo
na spravedlivé a rovné zachdzeni, pokud
jde o pracovni podminky a pfistup k
socialni ochrané a odborné ptipravé, ze

v souladu s pravnimi ptedpisy

a kolektivnimi smlouvami ma byt zajiSténa
nezbytna flexibilita pro zaméstnavatele,
aby se mohli rychle pfizplsobit zm&nam
hospodafské situace; a Ze se maji
podporovat inovativni formy prace
zajistujici kvalitni pracovni podminky; ze
se maji podporovat podnikani a samostatna
vydélecna Cinnost a Ze se ma usnadnovat
profesni mobilita, &imZ znovu potvrzuje
pravo podle ¢lanku 15 Listiny, a Ze je
tieba zamezit vzniku pracovnich pomérii
vedoucich k nejistym pracovnim
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>3 Interinstitucionalni vyhlaSeni evropského
pilife socialnich prav (Uft. vést. C 428,
13.12.2017, s. 10).

>4 Sdéleni Komise Evropskému
parlamentu, Rad¢, Evropskému
hospodaiskému a socidlnimu vyboru a
Vyboru regiontl ,,Ak¢ni plan pro evropsky
pilif socialnich prav*, COM(2021)0102
final, 4. 2021.

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

podminkam, mimo jiné prostiednictvim
zakazu zneuZivani atypickych pracovnich
smluy. Socialni summit v Portu v kvétnu
2021 uvital akéni plan doprovazejici
socialni pilii** jako voditko pro jeho
provadeéni.

>3 Interinstitucionalni vyhlaseni evropského
pilife socialnich prav (Uft. vést. C 428,
13.12.2017, s. 10).

>4 Sdéleni Komise Evropskému
parlamentu, Rad¢, Evropskému
hospodaiskému a socidlnimu vyboru a
Vyboru regiontl ,,Ak¢ni plan pro evropsky
pilif socialnich prav*, COM(2021)0102
final, 4. 2021.

Pozménovaci navrh

(3a) Zdsada ¢. 7 piliie stanovi, Ze
pracovnici maji pravo byt na zacdatku
svého pracovnépravniho vitahu pisemné
informovani o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovnépravniho vitahu,
Ze pied propusténim maji pracovnici
pravo byt informovani o jeho diivodech

a musi jim byt dana primérend vypovédni
doba a Ze maji pravo na pristup

k ucinnému a nestrannému vesSeni sporit a
v piipadé neopravnéného propusténi maji
pravo na ndpravu, véetné pirimérené
kompenzace. Zasada ¢. 10 stanovi, Ze
pracovnici maji pravo na vysokou urover
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

a prdavo na ochranu svych osobnich udajii
v souvislosti se zaméstndanim. Zdasada ¢. 12
pilife stanovi, Ze bez ohledu na typ a dobu
trvani pracovniho poméru maji pracovnici
a za srovnatelnych podminek osoby
samostatné vydélecné éinné pravo na
pirimérenou socialni ochranu.
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Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) Digitalizace méni svét prace,
zlepSuje produktivitu a zvySuje flexibilitu,
ale zaroven piinasi urcita rizika pro
zaméstnanost a pracovni podminky.
Technologie zaloZzené na algoritmech,
vCetné automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémil, umoznily vznik a
rust digitalnich pracovnich platforem.

Pozménovaci navrh 6

Pozmérnovaci navrh

(4) Digitalizace méni svét prace,
zlepSuje produktivitu a zvySuje flexibilitu.
Inovace v digitdalnich nastrojich mohou v
dobach krize a oZiveni prispét k ristu.
Budou-li Fadné regulovany a provadény,
mohly by nové formy digitalni interakce a
nové technologie ve svété prdace, véetné
trendu smérujicitho k praci na dalku v
mnoha odvétvich, vytvorit piileZitosti pro
pristup k distojnym a kvalitnim
pracovnim mistitm pro osoby, které takovy
pristup obvykle nemély, véetné osob se
zdravotnim postiZenim. Digitalizace vSak
zaroven piinasi urcita rizika pro
zamg&stnanost a pracovni podminky, pro
zdravi a bezpecnost pracovnikii a pro
ochranu jejich zakladnich prav, véetné
prava na soukromi, jakoZ i pro ucinné
provadéni platnych vnitrostdtnich
pracovnépravnich a daiiovych piedpisit,
¢imz pro soucasné a budouci generace
rovnéZ vyviji tlak na systém socialni
ochrany zaloZeny na solidarité.
Technologie zaloZené na algoritmech,
véetné automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémil, umoznily vznik a
rust digitalnich pracovnich platforem,
mohou vSak také vést k nerovnovaze sil a
nedostatecné transparentnosti pri
rozhodovani a také ke sledovani
prostirednictvim technologii, coZ by mohlo
zhorsit diskriminacni praktiky a
Ppredstavovat riziko pro soukromi,
bezpecnost a zdravi pracovnikii a lidskou
diistojnost a mit nepriznivé dopady na
pracovni podminky a vykorist ovani
pracovnikii.
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

(5) Praci prostfednictvim platformy
vykonavaji osoby prostiednictvim digitalni
infrastruktury digitalnich pracovnich
platforem, které poskytuji sluzbu svym
zakaznikim. Prostfednictvim algoritmi
mohou mit digitalni pracovni platformy —
v zévislosti na svém obchodnim modelu —
v mensi €1 vétsi mite kontrolu nad
vykonem prace, odménovanim za ni a
vztahem mezi svymi zakazniky a osobami
vykonavajicimi praci. Prdci
prostiednictvim platformy Ize vykondvat
bud’ vyhradné online prostiednictvim
elektronickych nastroju (,,prace
prostiednictvim platformy online*), nebo
hybridnim zplsobem, ktery kombinuje
proces online komunikace s naslednou
¢innosti ve fyzickém svéteé (,,prace
prostiednictvim platformy na misté*).
Mnohé ze stavajicich digitalnich
pracovnich platforem jsou mezinarodnimi
podnikatelskymi subjekty, které zavadéji
své ¢innosti a obchodni modely v nékolika
¢lenskych statech nebo ptreshrani¢né.

Pozmérnovaci navrh

(5) Praci prostfednictvim platformy
vykonavaji osoby prostiednictvim digitalni
infrastruktury digitalnich pracovnich
platforem, které poskytuji sluzbu svym
zakaznikim. Ta je alespoii zCasti
poskytovana na dalku elektronickymi
prostiedky, jako jsou internetové stranky
nebo mobilni aplikace, které mohou byt
pro zdkaznika dokonce neviditelné,
protoZe jsou zaclenény do internetovych
stranek pouZivanych prijemcem sluzby.
Vyskytuje se v Siroké Skale oblasti a
vyznacuje se vysokou mirou riiznorodosti
typu digitalnich pracovnich platforem,
zucastnénych odvétvi a vykondavanych
cinnosti, jakoz i profilii jednotlivcii
vykondvajicich prdci prostiednictvim
platformy. Prostiednictvim algoritmt a
umélé inteligence digitalni pracovni
platformy — v zavislosti na svém
obchodnim modelu — v mensi €1 v&t$i mite
dohled, dozor a hodnoceni v souvislosti s
vykonem prace, odménovanim za ni a
vztahem mezi svymi zdkazniky a osobami
vykonavajicimi praci, stejné jako nad
samotnymi pracovniky p¥i vykonu prdce a
v nékterych pripadech i mimo pracovni
dobu, coZ je v rozporu s naiizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679'* a vnitrostdtnimi pravnimi
Ppredpisy na ochranu udaji. Tradi¢ni
regulovand svobodna povolani jsou v
zasadé osvobozena od dohledu, iizeni a
kontroly ze strany jakéhokoli jiného
podniku. Prdce prostfednictvim platformy
Jje vétSinou vykondvana bud’ vyhradné
online prostfednictvim elektronickych
nastrojii (,,prace prostiednictvim platformy
online*), nebo hybridnim zptsobem, ktery
kombinuje proces online komunikace s
naslednou ¢innosti ve fyzickém svété
(,,prace prostrednictvim platformy na
misté*). Mnohé ze stavajicich digitalnich
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Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Prace prosttednictvim platformy
muze poskytovat ptilezitosti ke snazSimu
vstupu na trh prace, ziskani doplitkového
urcité flexibility pfi organizaci pracovni
doby. Prace prostfednictvim platformy
zaroven piinasi problémy, protoZe mize
stirat hranice mezi pracovnim pomérem a
samostatnou vydéle¢nou ¢innosti a mezi
povinnostmi zaméstnavatelil a
zaméstnancl. Chybna klasifikace postaveni
v zaméstnani ma pro dotéené osoby
nasledky, protoze pravdépodobné omezi
jejich pfistup ke stavajicim pracovnim a
socidlnim praviim. Vede rovnéz k
nerovnym podminkam vii¢i podnikiim,
které své zaméstnance klasifikuji spravng,
a ma disledky pro systémy
pracovnépravnich vztahl ¢lenskych stati,
jejich danovou zékladnu a rozsah a
udrzitelnost jejich systému socidlni
ochrany. Ackoli se tyto problémy netykaji
jen prace prostfednictvim platformy, jsou v
ekonomice platforem obzvlasté akutni a
naléhave.

pracovnich platforem jsou mezinarodnimi
podnikatelskymi subjekty, které zavadéji
své ¢innosti a obchodni modely v n€kolika
¢lenskych statech nebo pteshrani¢né.

la Naiizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich
udajit a o volném pohybu téchto udajii a o
zrusSeni smérnice 95/46/ES (obecné
narizeni o ochrané osobnich udajir)

(U¥. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).

Pozménovaci navrh

(6) Prace prosttednictvim platformy
muze poskytovat pracovni ptilezitosti a
snazSi pristup na trh prace, zejména pro
zranitelnéjsi skupiny, ziskéni dopliikového
urcité flexibility pfi organizaci pracovni
doby. VétSina osob vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy md jiné
zaméstndni nebo jiny zdroj prijmit a je
obvykle mdlo placena'®. Zvldastni
pozornost by méla byt vénovana mladym
lidem tim, Ze se zajisti, aby pii vykonu
prdce prostirednictvim platformy poZivali
nejvys$si urovné socidlni ochrany. Prace
prostfednictvim platformy zaroven piinasi
problémy, jelikoZ miiZe vést k
nepiedvidatelné pracovni dobé a miuze
stirat hranice mezi pracovnim pomérem a
samostatnou vydélecnou ¢innosti a mezi
povinnostmi zaméstnavateli a
zaméstnancl. Chybna klasifikace postaveni
v zaméstnani ma pro dotéené osoby
nasledky, protoze pravdépodobné omezi
jejich ptistup ke stavajicim pracovnim a
socialnim pravam. MiiZe rovnéz vést k
pracovnimu vykovist’ ovani, nekalé
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Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

soutéZi, ktera ovliviiuje zejména malé a
stiredni podniky, a nerovnym podminkam
vuci podniktim, které své zaméstnance
klasifikuji spravné, a ma dasledky pro
systémy pracovnépravnich vztahii
clenskych stati, jejich danovou zdkladnu a
rozsah a udrzitelnost jejich systémi
socialni ochrany. Ackoli se tyto problémy
netykaji jen prace prostiednictvim
platformy, jsou v ekonomice platforem
obzvlaste akutni a naléhavé.

la pracovni dokument utvari Komise,
Zprdava o posouzeni dopadii, Pritvodni
dokument k navrhu smérnice Evropského
parlamentu a Rady o zlepSeni pracovnich
podminek p¥i prdci prostirednictvim
platforem v Evropské unii (SWD(2021)
396 final/2, s. 6; The Social Protection of
Workers in the Platform Economy
(Socialni ochrana pracovnikit v
ekonomice platforem), studie zadanad
vyborem EMPL, Evropsky parlament,
2017
(https://www.europarl.europa.eu/RegData
/etudes/STUD/2017/614184/IPOL_STU(2
017)614184_EN.pdf)

Pozménovaci navrh

(6a) Pravni piedpisy v oblasti prace a
socidlniho zabezpeceni vétsiny Clenskych
statit nejsou obecné pripraveny na vyzvy
digitalniho svéta a zejména na
digitalizovany trh prdce, co? piedstavuje
vazné riziko pro osoby, které se ucastni
prdce zaloZené na digitdlnich
technologiich, a pro stavajici modely
zdravotni péce a socidlniho zabezpeceni
zaloZené na solidarité. Nebudou-li tato
rizika odpovidajicim zpiisobem i'eSena,
mohla by ohrozit evropsky socidlni model
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Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7)  Soudni ptipady v n¢kolika ¢lenskych
statech ukézaly, Ze u n¢kterych typt prace
prostiednictvim platformy pretrvava
chybna klasifikace postaveni v zaméstnani,
zejména v odvétvich, kde digitalni
pracovni platformy vykonavaji nad
odménovanim a vykonem prace urcitou
miru kontroly. Zatimco digitalni pracovni
platformy casto klasifikuji osoby pracujici
jejich prostiednictvim jako osoby
samostatné vydélecné ¢inné nebo
,hezavislé poskytovatele®, fada soudt
zjistila, Ze platformy tyto osoby de facto
fidi a maji nad nimi kontrolu, Casto je
zaclenuji do svych hlavnich
podnikatelskych ¢innosti a jednostranné
urcuji vysi jejich odmény. Uvedené soudy
tedy preklasifikovaly osoby tdajné
samostatné vydélecné ¢inné na pracovniky
zaméstnané platformami. Vnitrostatni
judikatura vSak vedla k riznym vysledkim
a digitalni pracovni platformy své
obchodni modely riiznymi zplsoby
prizptsobily, ¢imz se nedostatecna pravni
Jistota ohledné postaveni v zaméstnani
jeste zvysila.

a cile pilire, zatimco technologicky pokrok
by také mohl poskytnout i-eSeni pro
prizpusobeni evropského socidlniho
modelu realité 21. stoleti. Navrhovana
FeSeni by proto méla pomahat chranit
situaci osob vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy a zlepsit jejich
pracovni podminky.

Pozmérnovaci navrh

(7)  Soudni ptipady v n¢kolika ¢lenskych
statech ukazaly, Ze u n€kterych typi prace
prostiednictvim platformy pretrvava
chybna klasifikace postaveni v zaméstnani,
zejména v odvétvich, kde digitalni
pracovni platformy vykonavaji nad
odménovanim a vykonem prace urcitou
miru Fizeni nebo kontroly. Zatimco
digitalni pracovni platformy ¢asto
klasifikuji osoby pracujici jejich
prostfednictvim jako osoby samostatné
vydélecné ¢inné nebo ,,nezavislé
poskytovatele®, fada soudil zjistila, ze
platformy tyto osoby de facto fidi a maji
nad nimi kontrolu, ¢asto je zac¢lenuji do
svych hlavnich podnikatelskych ¢innosti a
jednostranné urcuji vysi jejich odmény.
Uvedené¢ soudy tedy preklasifikovaly
osoby udajn¢ samostatné vydéle¢né ¢inné
na pracovniky zaméstnané platformami.
Vnitrostatni judikatura vSak vedla k
raznym vysledkliim a digitalni pracovni
platformy své obchodni modely riznymi
zpusoby ptizplsobily, ¢imz se
nedostatend pravni jistota ohledné
postaveni v zaméstnani jesté zvysila,

a zaroveii doSlo k narusSeni rovnych
podminek jak v ramci vnitiniho trhu, tak
mezi digitalnimi platformami prdace

a tradi¢nimi podniky.
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Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) Automatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy urované algoritmy
stale vice nahrazuji funkce, které v
podnicich obvykle vykonavaji vedouci
pracovnici, jako je pfidélovani tkold,
vydavani pokynt, hodnoceni vykonané
prace, poskytovani motivace nebo ukladéani
sankci. Digitalni pracovni platformy
pouzivaji tyto algoritmické systémy jako
standardni zplisob organizace a fizeni prace
prostiednictvim platformy pomoci své
infrastruktury. Osoby vykonavajici praci
prostiednictvim platformy, ktera je
pfedmétem takového algoritmického
fizeni, Casto postradaji informace o tom,
jak tyto algoritmy funguji, jaké osobni
udaje se pouzivaji a jak jejich chovani
ovliviluje rozhodnuti pfijimana
automatizovanymi systémy. K témto
informacim nemaji pfistup ani zastupci
zaméstnancl a inspektoraty prace. Osoby
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy navic Casto neznaji divody
rozhodnuti pfijatych nebo podpofenych
automatizovanymi systémy a nemaji
moznost tato rozhodnuti projednat s
kontaktni osobou nebo je napadnout.

Pozménovaci navrh 11

Pozménovaci navrh

(8) Automatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy ur¢ované algoritmy
stale vice nahrazuji funkce, které

v podnicich obvykle vykonavaji vedouci
pracovnici, jako je pfidélovani tkold,
oceriovdni jednotlivych ukolit a pracovni
doby, vydavani pokynii, hodnoceni
vykonané préce, poskytovani motivace
nebo ukladani sankci. Digitalni pracovni
platformy pouZivaji tyto algoritmické
systémy zejména jako standardni zplisob
organizace a fizeni prace prostiednictvim
platformy pomoci své infrastruktury.
Osoby vykonavajici préci prostfednictvim
platformy, ktera je pfedmétem takového
algoritmického fizeni, Casto nemaji pristup
k informacim o tom, jak tyto algoritmy
funguji, jaké osobni udaje se pouzivaji a
jak jejich chovani ovliviiuje rozhodnuti
pfijimand automatizovanymi systémy. K
témto informacim nemaji ptistup ani
zastupci zaméstnancu, zdstupci osob
vykondvajicich prdci prostirednictvim
platformy, inspektoraty prace a prislusné
organy dohledu. Osoby vykonavajici praci
prostiednictvim platformy navic ¢asto
neznaji ditvody rozhodnuti ptijatych nebo
podpofenych automatizovanymi systémy a
nemaji moznost ziskat vysvétleni ohledné
téchto rozhodnuti, projednat je s kontaktni
osobou, rapadnout je a usilovat o ndapravu
nebo se piipadné obratit na soud. Osoby
vykondvajici prdci prostiednictvim
platformy a jejich zdstupci Casto
nedostdavaji véasné informace ani
prileZitost k diskusi, ucinné konzultaci,
vyjednavani a prezkumu algoritmickych
systémii, které v§ak maji piimy dopad na
jejich pracovni podminky.
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

(9) Pokud platformy piisobi v n€kolika
¢lenskych statech nebo ptreshrani¢né, Casto
neni jasné, kde a kym je prace
prostfednictvim platformy vykonavéana. K
udajuim o digitalnich pracovnich
platforméach, mimo jiné o poctu osob
vykonavajicich praci jejich
prostiednictvim, jejich postaveni v
zaméstnani a jejich pracovnich
podminkach, nemaji snadny piistup ani
vnitrostatni organy. To komplikuje
vymahani platnych pravidel, 1 pokud jde o
pracovni pravo a socialni ochranu.

Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 9 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 13

Pozmérnovaci navrh

(9) Pokud platformy piisobi v n€kolika
¢lenskych statech nebo ptreshrani¢né, Casto
neni jasné, kde a kym je prace
prostiednictvim platformy vykonavana,
zejména v pripadé prdce prostiednictvim
platformy online. K idajim o digitalnich
pracovnich platformach, mimo jiné o poctu
osob vykonavajicich praci jejich
prostiednictvim, jejich postaveni v
zaméstnani a jejich pracovnich
podminkach, nemaji snadny ptistup ani
vnitrostatni organy. To komplikuje
vymahani platnych vnitrostdtnich a
evropskych pravidel, 1 pokud jde o
pracovni a dafiové pravo a socialni
ochranu.

Pozménovaci navrh

(9a) Pocet platforem pusobicich v Unii
vzrostl ze 463 v roce 2016 na 516 v bieznu
2021. V tomto obdobi doslo k témér
pétindsobnému ndristu ekonomiky
platforem v Unii 7 odhadovanych 3,4
miliardy EUR v roce 2016 na priblizné 14
miliard EUR v roce 2020. VétSina ¢innosti
téchto platforem se tyka sluZeb taxisluiby
a dodavek potravin, které byly silné
zasaZeny pandemii COVID-19 (—35 % a
+125 %). Platformy, které maji pitvod
mimo Unii, hraji v unijni ekonomice
platforem dileZitou ulohu.
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzene Komisi

(10) Minimalni normy v oblasti
pracovnich podminek a pracovnich prav v
celé Unii stanovi soubor pravnich néstroji.
Mezi né patii zejména smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1152% o transparentnich a
pfedvidatelnych pracovnich podminkéch,
smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES>% 0 pracovni dob¢&, smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2008/104/ES>7 0 agenturnim zaméstnavani
a dalsi zvlastni nastroje tykajici se aspektd,
jako jsou bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci, t¢hotné zaméstnankyné, rovnovaha
mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
prace na dobu urcitou, prace na ¢astecny
uvazek, vysilani pracovnikti, informovani
zamg&stnancl a projednavani s nimi. I kdyz
tyto néstroje poskytuji zaméstnanclim
urcitou Uroven ochrany, nevztahuji se na
osoby skutecné samostatné vydélecné
¢inné.

35 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii

Pozmenovaci navrh

(10) Minimalni normy v oblasti
pracovnich podminek a pracovnich prav v
celé Unii stanovi soubor pravnich néstroji.
Mezi né patii zejména smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1152% o transparentnich a
ptedvidatelnych pracovnich podminkéach,
smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES>¢ o pracovni dobé, smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2008/104/ES>7 o agenturnim zamé&stnavani
a dalsi zvlastni nastroje tykajici se aspektd,
jako jsou bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci, t¢hotné zaméstnankyné, rovnovaha
mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
prace na dobu urcitou, prace na ¢astecny
uvazek, vysilani pracovnikti, informovani
zamg&stnancl a projednavani s nimi. 7Tyto
pravni nastroje jsou vykladany Soudnim
dvorem Evropské unie (ddle jen ,,Soudni
dviir“) ve zvlasté relevantni judikatuie,
podle niZ je tieba dobu pracovni
pohotovosti, béhem niz jsou vyrazné
omezeny moznosti pracovnika vykondvat
Jjiné cinnosti, povaZovat za pracovni
dobu’’*, Vyklad Soudniho dvora je
obzvlasté duleZity pro pracovniky
platforem, kteii travi 8,9 hodin tydné&®’
neplacenymi ukoly, jako jsou reSerse,
Cekdni na prdci, ucast v soutéZich o
pridéleni prdace a sledovani pracovnich
nabidek, které nejsou zapocitany jako
pracovni doba, pokud jsou chybné
klasifikovani jako osoby samostatné
vydélecné ¢inné. 1 kdyz tyto nastroje
poskytuji zaméstnanctim urcitou troven
ochrany, nevztahuji se na osoby skute¢né
samostatné vydéle¢né ¢inné.

35 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
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(UK. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

36 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2003/88/ES ze dne 4. listopadu
2003 o nékterych aspektech upravy
pracovni doby (UF. vést. L 299,
18.11.2003, 5. 9).

7 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2008/104/ES ze dne 19.
listopadu 2008 o agenturnim zaméstnavani
(Ut. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 11

Zneni navrzené Komisi

(11) Doporuceni Rady 2019/C 387/01°8 o
piistupu pracovnikil a osob samostatné
vydélecné ¢innych k socidlni ochrané
doporucuje ¢lenskym statlim, aby ptijaly
opatieni zajist'ujici pro vSechny
zaméstnance a osoby samostatné vydélecné
¢inné formalni a efektivni socidlni

(UF. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

36 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2003/88/ES ze dne 4. listopadu
2003 o nékterych aspektech upravy
pracovni doby (UF. vé&st. L 299,
18.11.2003, 5. 9).

37 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2008/104/ES ze dne 19.
listopadu 2008 o agenturnim zaméstnavani
(Ut. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).

57a Rozsudek Soudniho dvora ze dne 21.
unora 2018 ve véci Ville de Nivelles

v. Rudy Matzak, C-518/15, ECLI:
EU:C:2018:82). Tato argumentace byla
potvrzena a rozpracovdna ve dvou
rozsudcich 7 roku 2021 (rozsudek
Soudniho dvora (velkého sendtu) ze dne 9.
biezna 2021 ve véci RJ v. Offenbach nad
Mohanem, C-580/19,
ECLI:EU:C:2021:183; Rozsudek
Soudniho dvora (velkého sendtu) ze dne
9. biezna 2021, D.J. v. Radiotelevizija
Slovenija, C-344/19,
ECLI:EU:C:2021:182.

57b PRACOVNI DOKUMENT UTVARU
KOMISE, ZPRAVA O POSOUZENI
DOPADU, Privvodni dokument k navrhu
smérnice Evropského parlamentu a Rady
o zlepSeni pracovnich podminek p¥i praci
prostirednictvim platformy v Evropské
unii, SWD(2021) 396 final/2;

Pozménovaci navrh

(11) Socialni ochrana je bezpecnostni sit’
zaloZena na solidarité, kterd je prospéSna
nejen pro jednotlivce, ale i pro spole¢nost
jako celek. Doporuceni Rady 2019/C
387/01°8 o piistupu pracovnikti a osob
samostatné vydélecné ¢innych k socialni
ochrané doporucuje ¢lenskym stattim, aby
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zabezpeceni a pfimétenost a
transparentnost systému socialni ochrany.
Clenské staty v soucasnosti poskytuji
osobam samostatné vydélecné ¢innym
riznou miru socialni ochrany.

38 Doporuceni Rady 2019/C 387/01 ze dne
8. listopadu 2019 o pfistupu pracovnikil a
osob samostatné vydéle¢né ¢innych k

socialni ochrané (U¥. vést. C 387,
15.11.2019, s. 1).

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 12

Znéni navrzene Komisi

(12) Natizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679%° (,,0becné naiizeni o
ochrané osobnich udaju“) zajistuje
ochranu fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji, a zejména
stanovi ur€itd prava a povinnosti i zaruky
tykajici se zdkonného, korektniho a
transparentniho zpracovani osobnich udajt,
i pokud jde o automatizované individualni
rozhodovani. Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/11506°
podporuje spravedlnost a transparentnost
pro ,,podnikatelské uzivatele* online
zprostiedkovatelskych sluzeb, které
poskytuji provozovatelé online platforem.
Evropskd komise navrhla dalsi pravni
ptedpis, ktery stanovi harmonizovana
pravidla pro poskytovatele a uzivatele

piijaly opatteni zajist'ujici pro vSechny
zamgéstnance a osoby samostatn¢ vydéle¢né
¢inné formalni a efektivni socialni
zabezpeceni a piiméfenost a
transparentnost systému socialni ochrany.
Clenské staty v sou¢asnosti poskytuji
osobam samostatné vydélecné ¢innym
riznou miru socialni ochrany. Je nezbytné
zajistit a v pripadé potieby rozSivit pristup
k socidlni ochrané na osoby vykondvajici
prdci prostirednictvim platformy, a to i na
osoby, které prechdazeji z jednoho
postaveni do druhého, aby byla zajisténa
PFenositelnost nashromazdénych
socidalnich prav a naroki.

8 Doporuc¢eni Rady 2019/C 387/01 ze dne
8. listopadu 2019 o pfistupu pracovnikil a
osob samostatné vydéle¢né ¢innych k

socialni ochrané (UF. vést. C 387,
15.11.2019, s. 1).

Pozménovaci navrh

(12) Naftizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 zajistuje ochranu
fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajl, a zejména
stanovi urcita prava a povinnosti i zaruky
tykajici se zdkonného, korektniho a
transparentniho zpracovani osobnich udajd,
1 pokud jde o automatizované individualni
rozhodovani. Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1150%°
podporuje spravedlnost a transparentnost
pro ,,podnikatelské uzivatele* online
zprostiedkovatelskych sluzeb, které
poskytuji provozovatelé online platforem.
Evropské komise navrhla dal$i pravni
ptedpis, ktery stanovi harmonizovana
pravidla pro poskytovatele a uzivatele
systémi umélé inteligenceb!, jeZ se pouZiji,
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systémil umélé inteligences!.

39 Na¥izeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich
udajit a o volném pohybu téchto udajii a o
zrusSeni smérnice 95/46/ES (obecné
narizeni o ochrané osobnich udaji)

(UV. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).

60 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1150 ze dne 20. €ervna 2019 o
podpoie spravedlnosti a transparentnosti
pro podnikatelské uzivatele online
zprosttedkovatelskych sluzeb (Ut. vést.

L 186, 11.7.2019, s. 57).

61 COM(2021)0206 final, 21.4.2021.

Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 13

Znéni navrzené Komisi

(13) Stavajici nebo navrzené pravni akty
Unie sice stanovi urCité obecné zaruky, ale
problémy pfi préci prostiednictvim
platformy vyzaduji n€ktera dals$i konkrétni
opatfeni. Aby bylo mozné rozvoj prace
prostfednictvim platformy udrZitelnym
zpiisobem regulovat, je nezbytné, aby Unie
stanovila pro pracovni podminky nové
minimalni normy, které budou problémy
vyplyvajici z prace prostfednictvim
platformy fesit. Osobam vykonavajicim
praci prostfednictvim platformy v Unii by
meéla byt poskytnuta fada minimalnich
prav, aby se zajistilo spravné urceni jejich
postaveni v zaméstndni, podpofila
transparentnost, spravedlnost a
odpovédnost v algoritmickém fizeni a
zlepsila transparentnost prace
prostfednictvim platformy, atoiv
preshrani¢nich situacich. Cilem je zlepsit

aniZ jsou dotéena konkrétnéjsi pravidla
stanovend v této smérnici.

60 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1150 ze dne 20. €ervna 2019 o
podpoie spravedlnosti a transparentnosti
pro podnikatelské uzivatele online
zprosttedkovatelskych sluzeb (Ut. vést.

L 186, 11.7.2019, s. 57).

61 COM(2021)0206 final, 21.4.2021.

Pozménovaci navrh

(13) Stavajici nebo navrzené pravni akty
Unie sice stanovi urCité obecné zaruky, ale
problémy pfi praci prostiednictvim
platformy vyzaduji néktera dalsi konkrétni
opatfeni. Aby bylo mozné rozvoj prace
prostfednictvim platformy udrZitelnym
zpiisobem regulovat, je nezbytné, aby Unie
stanovila pro pracovni podminky nové
minimalni normy, které budou problémy
vyplyvajici z prace prostiednictvim
platformy fesit a chrdnit prava pracovnikii
platforem. Pracovnikiim platforem a
PFipadné osobam vykondvajicim praci
prostfednictvim platformy by méla byt
poskytnuta fada minimalnich prav, aby se
zajistilo spravné urceni jejich smluvniho
postaveni a slusné a spravedlivé pracovni
podminky, podpofila transparentnost,
spravedlnost, odpovédnost a
nediskriminace, piedchazelo se
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pravni jistotu, vytvofit pro digitalni
pracovni platformy i offline poskytovatele
sluzeb rovné podminky a podpofit
udrzitelny rast digitalnich pracovnich
platforem v Unii.

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzené Komisi

(14) Komise ohledné zlepseni pracovnich
podminek pii praci prostiednictvim
platformy provedla v souladu s ¢lankem
154 Smlouvy o fungovani Evropské unie
dvoufazovou konzultaci se socidlnimi
partnery. Socialni partnefi se na zahéjeni
jednéni o uvedenych vécech neshodli. Je
vsak dulezité ptijmout v této oblasti
opatfeni na urovni Unie pfizplisobenim
stavajiciho pravniho ramce novému typu
prace prostfednictvim platformy.

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

zdravotnimu a bezpecnostnimu riziku

v algoritmickém fizeni a zlepsila
transparentnost prace prostiednictvim
platformy, a to i v pfeshranicnich situacich,
a zajistilo prdavo na kolektivni vyjednavani
v souladu s vnitrostdatnimi pravnimi
predpisy a zvyklostmi. Cilem je zlepsit
pravni jistotu, vytvofit pro digitalni
pracovni platformy i offline poskytovatele
sluzeb rovné podminky a podpofit
udrzitelny rust digitalnich pracovnich
platforem v Unii. Za timto ucelem by
osoby pracujici prostiednictvim digitalni
pracovni platformy mély byt v souvislosti
se svym smluvnim postavenim spravné
klasifikovany, aby mély pristup k platnym
vnitrostdatnim prdavnim piedpisum v oblasti
prdce a socidlni ochrany.

Pozménovaci navrh

(14) Komise ohledné zlepSeni pracovnich
podminek pii préaci prostiednictvim
platformy provedla v souladu s ¢lankem
154 Smlouvy o fungovani Evropské unie
dvoufazovou konzultaci se socidlnimi
partnery. Socialni partnefi se na zahdjeni
jednéni o uvedenych vécech neshodli. Je
vSak dulezité prijmout v této oblasti
opatfeni na urovni Unie pfizplisobenim
stavajiciho pravniho ramce novému typu
prace prostfednictvim platformy a
pouzivani automatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich systémii.
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Znéni navrzené Komisi

(15) Kromé toho Komise vedla rozsahly
dialog s pfisluSnymi zGcastnénymi
stranami, véetné digitalnich pracovnich
platforem, sdruzeni osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy, odbornikl
z akademické obce, ¢lenskych statl a
mezinarodnich organizaci a zastupcl
obcanské spolecnosti.

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Tato smérnice by se méla vztahovat
na osoby vykonavajici praci
prostfednictvim platformy v Unii, které
uzaviely nebo u nichz na zakladé
posouzeni skute¢nosti 1ze mit za to, ze
uzaviely pracovni smlouvu, nebo jsou nebo
u nichz na zaklad¢ posouzeni skutecnosti
lze mit za to, Ze jsou v pracovnim poméru,
jak jsou vymezeny pravnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v ¢lenskych statech s
piihlédnutim k judikatute Soudniho dvora
Evropské unie. M¢ly by byt zahrnuty
situace, kdy postaveni v zaméstnani v
piipad¢€ osoby vykonévajici praci
prostiednictvim platformy neni jasné, aby
bylo moZné¢ toto postaveni spravné urcit.
Ustanoveni o algoritmickém fizeni, ktera
souviseji se zpracovanim osobnich udaju,
by se mé¢la vztahovat i na skute¢né
samostatné vydélecné ¢inné osoby a dalsi
osoby vykonavajici praci prostfednictvim
platformy v Unii, které nejsou v pracovnim
pomeéru.

Pozménovaci navrh 20

Pozmeénovaci navrh

(15) Kromé toho Komise vedla rozsahly
dialog s ptisluSnymi zi¢astnénymi
stranami, v€etné digitalnich pracovnich
platforem, sdruzeni osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy,
socidlnich partneri, odbornikl z
akademické obce, Clenskych statl a
mezinarodnich organizaci a zastupct
obcanské spolecnosti.

Pozménovaci navrh

(16) Tato smérnice by se méla vztahovat
na osoby vykondvajici praci
prostfednictvim platformy v Unii, které
uzaviely nebo u nichz na zékladé
posouzeni skutecnosti 1ze mit za to, ze
uzaviely pracovni smlouvu, nebo jsou nebo
u nichz na zaklad¢€ posouzeni skutecnosti
lze mit za to, Ze jsou v pracovnim poméru,
jak jsou vymezeny pravnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v jednotlivych Clenskych statech s
pfihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora.
Meély by byt zahrnuty situace, kdy
postaveni v zamé&stnani v ptipad¢é osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy neni jasné, aby bylo mozné toto
postaveni spravné urcit. Ustanoveni o
algoritmickém fizeni, kterd souviseji se
zpracovanim osobnich udajt, by se mé¢la
vztahovat 1 na skutecné samostatné
vydélecné ¢inné osoby a na dalsi osoby
vykonavajici praci prosttednictvim
platformy v Unii, které nejsou v pracovnim
poméru.
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Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 17 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod odtivodnéni 17 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh

(17a) Nezavisli obchodni zdastupci, na néz
se vztahuje smérnice Rady 86/653/EHS",
kteri jsou trvale povéieni sjednavanim
prodeje nebo nakupu zboZi pro jinou
osobu anebo sjedndavanim a uzaviranim
téchto obchodii jménem a na ucet této
osoby, by neméli spadat do oblasti
plisobnosti této smérnice, za piedpokladu,
Ze digitdlni pracovni platforma
neorganizuje prdci obchodnich zdstupcii
nebo zprostiedkovatelii mezi témito
obchodnimi zastupci a jejich zmocniteli.

la Smérnice Rady 86/653/EHS

0 koordinaci pravni upravy clenskych
statii tykajici se nezavislych obchodnich
zdstupcii (UF. vést. L 382, 31.12.1986,

s. 17).

Pozménovaci navrh

(17b) Sluzby dispeclinku taxisluzby, jak
Jjsou upraveny vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy a zvyklostmi, Ize odlisit od
digitalnich pracovnich platforem pro jizdy
na objednadvku, pokud jsou pouze
wdoplitkem“ ke stavajici sluzbé a pouze
propojuji skutecné samostatné vydélecné
¢inné ridice taxisluZby s licenci se
zakazniky tim, Ze zasilaji zpravy piijaté od
osob hledajicich taxisluzbu Fidi¢iim
taxisluZby s licenci, za predpokladu, Ze
nad 7idici taxisluZby s licenci v souladu s
touto smérnici nevykonavaji Zadny druh
kontroly nebo iizeni, tj. Ze poskytovatel
sluzeb mimo jiné nestanovuje a nevybird
poplatek za cestu a nemd kontrolu nad
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Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 17 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi

kvalitou vozidel nebo nad ridiCi a nad
jejich vykonem prdace. Samostatné
vydélecné cinni Fidici taxisluZby se
obvykle mohou svobodné rozhodnout, jak
generovat sviij obrat, a to diky praviim,
kterd obvykle ziskaji na zakladé své
licence, jako je pravo na svobodny piistup
ke klientitm tim, Ze jim zastavi na ulici
nebo na vyhrazenych verejnych
zastavkdch taxisluZby i rovnocennym
zpitsobem.

Pozménovaci navrh

(17¢c) Crowdworking lze definovat jako
organizaci outsourcingu nebo piidélovani
ukolui potencialné poskytovanych velkému
okruhu zdakaznikii nebo zaméstnavatelii
prostiednictvim on-line platforem.
Crowdworking ma mnoho podobnosti s
Jjinymi formami nestandardniho
zaméstndni, jako je doCasnd prdce, prdce
na castecny uvazek nebo agenturni prdce.
Obvykle se provadi pies internet
prostiednictvim technologického
zprostiedkovatele, ktery je Casto
platformou. Platformy pro mikroprdci
nebo pro crowdworking koordinuji malé
online ukoly. Tyto platformy pro
mikroprdci jsou jednim 7 typii online
digitalni pracovni platformy, kterd
podnikitm a jinym klientitm poskytuje
pristup k velké a flexibilni pracovni sile
(scrowd*) pro plnéni malych ukoli, jez
Ize vykonavat na dalku pomoci pocitace a
internetového piipojeni. Ukoly jsou
distribuovdany velkému poctu jednotlivcii —
t©zv. ,crowdu“ —, kteii mohou jednotlivé
cinnosti vpkondvat asynchronné a na
dalku prostirednictvim svych osobnich
pocitaci. Digitalni pracovni platformy
organizujici crowdworking by mély byt
zahrnuty do oblasti pitsobnosti této
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Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzene Komisi

(18) Digitalni pracovni platformy se od
ostatnich online platforem lisi tim, ze
organizuji praci vykonavanou osobami na
Jjednorazovou nebo opakovanou Zdadost
piijemce sluZby poskytované platformou.
Organizace prace vykondvané osobami by
méla spocivat pfinejmensim ve vyznamné
uloze pfi slad’ovani poptavky po sluzbé s
nabidkou prace osobou, kterd ma s digitalni
pracovni platformou smluvni vztah a je k
dispozici pro plnéni konkrétniho ukolu, a
muze zahrnovat i dal$i ¢innosti, jako je
zpracovani plateb. Za digitalni pracovni
platformu by nemély byt povazovany
online platformy, které praci vykonavanou
osobami neorganizuji, ale pouze poskytu;ji
prostiedky, jimiZ se poskytovatelé sluZeb
mohou dostat ke koncovému uZivateli,
napiiklad propagaci nabidek ¢i zadosti o
sluzby nebo agregaci a zobrazovanim
dostupnych poskytovatelt sluzeb v urcité
oblasti bez dalSiho zapojeni. Definice
digitalnich pracovnich platforem by
nem¢la zahrnovat poskytovatele sluzby,
jejimz hlavnim GCelem je vyuzivat nebo
sdilet aktiva, jako je kratkodoby pronajem
ubytovani. Méla by byt omezena na
poskytovatele sluiby, u nich? organizace
prdace vykondvané danou osobou, jako
nap¥iklad preprava osob ¢i zboZi nebo
uklid, predstavuje nezbytnou a zdsadni,
nikoliv pouze nevyznamnou a Cisté
pomocnou sloZku.

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 18 a (novy)

smeérnice.

Pozménovaci navrh

(18) Digitalni pracovni platformy se od
Jjinych online platforem li$i tim, Ze
organizuji praci vykonavanou osobami na
Zadost piijemce sluZby nebo piidélenim
prdce prostirednictvim oteviené vyzvy,
jednordzové nebo opakované,
elektronickymi prostiedky, jako jsou
internetové stranky nebo mobilni
aplikace. Organizace prace vykonavané
osobami by méla spocivat pfinejmensim v
uloze pfti sladovani poptavky s nabidkou
prace osobou, kterd ma s digitalni pracovni
platformou smluvni vztah, bez ohledu na
smluvni oznaceni vitahu mezi danou
osobou a fyzickou nebo pravnickou
osobou poskytujici sluZbu, a je k dispozici
pro plnéni konkrétniho tikolu, a miize
zahrnovat 1 dals$i ¢innosti, jako je
zpracovani plateb. Za digitalni pracovni
platformu by nemély byt povazovany
online platformy, které praci vykonavanou
osobami neorganizuji, ale pouze poskytuji
prostiedky pro propagaci nabidek ¢i
zadosti o sluzby nebo agregaci a
zobrazovani dostupnych poskytovatell
sluzeb v urcité oblasti bez dalsiho zapojeni.
Definice digitalnich pracovnich platforem
by neméla zahrnovat poskytovatele sluzby,
jejimz ucelem je vyuzivat nebo sdilet
aktiva, jako je kratkodoby prondjem
ubytovani, ¢i preprodavat zboZi.
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Znéni navrzene Komisi

Pozmeénovaci navrh

(18a) Castd chybnd klasifikace osob
vykondvajicich prdci prostiednictvim
platformy spolu s neexistenci spole¢ného
pracovisté, kde by se zaméstnanci
platformy mohli vzdajemné poznat a
komunikovat, a to i za uicelem obhajoby
svych zdajmii proti zaméstnavateli, ¢ini
podnikovych odborii nebo ze zdstupci
zaméstnancii, kteii jsou ustaveni nebo
Fizeni samotnym zaméstnavatelem v
zdjmu zaméstnavatele, nikoli v zajmu
zaméstnancii, zvlasté zavainy fenomén v
oblasti prace prostiednictvim platformy.
Takové podnikové odbory nebo zdastupci
zaméstnancii jsou v rozporu s clankem 2
Umluvy Mezindrodni organizace prdce
(MOP) ¢. 98 a se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2002/14/ES™. P¥i
zavadéni nebo provadéni praktickych
postupii pro informovdni a projedndvani
by zaméstnavatelé a zdstupci pracovniki
méli postupovat v duchu spoluprdce pri
Fadném dodriovani vzajemnych prav a
povinnosti, s prihlédnutim k zajmim jak
podniku nebo zdavodu, tak i pracovnikii.
Digitdlni pracovni platformy by spole¢né s
nejreprezentativnéjSimi odborovymi
organizacemi mély zajistit, aby volby
zastupcit pracovnikii byly v souladu se
zakladnimi pravy a svobodami a s
platnymi vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
a zvyklostmi.

1a Definice nadace Eurofound,
https://www.eurofound.europa.eu/observa
tories/eurwork/industrial-relations-
dictionary/company-union

b Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002,
kterou se stanovi obecny ramec pro
informovdni zaméstnancii a projedndvani
se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi
— Spolecné prohlaseni Evropského
parlamentu, Rady a Komise o zastupovdani
zaméstnancii (UF. vést. L 80, 23.3.2002, s.
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Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 18 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Bod odtuvodnéni 18 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

2).

Pozménovaci navrh

(18b) Socialni dialog a kolektivni
vyjedndvani maji pro dosaZeni cilii této
smérnice zdasadni vyznam. Mély by byt
zachovany vylucné vysady odbori, jako je
jejich pravo ucastnit se kolektivniho
vyjedndavani a uzavirat kolektivni smlouvy.
Prava a vysady odborit a dalSich zastupcu
pracovnikii stanovené v této smérnici by
mély byt zajist’ovany a dodrZovany v
souladu s umluvami MOP'“, jakoZ i s
Evropskou socidlni chartou Rady Evropy.

Ia Zeiména Umluva & 87 o svobodé
sdruzovani a ochrané prava odborové se
organizovat, umluva MOP ¢. 98 o pravu
organizovat se a kolektivné vyjedndvat a s
ndlezitym ohledem na Umluvu MOP

& 135 o zdstupcich pracovnikii, Umluvu
MOP ¢ 151 o pracovnich vztazich
(veiejnd sluzba), umluvu MOP é. 154 o
kolektivnim vyjednavani a souvisejici
doporuceni MOP.

Pozménovaci navrh

(18¢c) Automatizované rozhodovaci a
monitorovaci systéemy by mély zahrnovat
Jjakykoli vypocetni mechanismus, ktery
vyuziva vypocetni techniky nebo datové
soubory, které mohou ovlivnit pracovni
podminky, organizaci prdace a umoznit
opatieni nebo doporuceni pro ieSeni
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Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzené Komisi

(19) Aby pfi praci prosttednictvim
platformy nedochdzelo k falesné
samostatné vydélecné ¢innosti a usnadnilo
se spravné urceni postaveni v zaméstnani,
by ¢lenské staty mély mit za Gcelem
prevence a feSeni nespravné klasifikace
postaveni v zamé&stnani v ptipadé osob
vykonavajicich praci prostrednictvim
platformy zavedeny vhodné postupy.
Cilem uvedenych postupt by mélo byt
zjistit existenci pracovniho poméru
vymezeného vnitrostatnimi pravnimi
ptedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi s pfihlédnutim k judikatuie
Soudniho dvora, a pokud takovy pracovni
pomer existuje, zajistit plny soulad s
pravem Unie vztahujicim se na
zaméstnance 1 s vnitrostatnim pracovnim
pravem, kolektivnimi smlouvami a
pravidly sociadlni ochrany. Pokud je
samostatnd vydéle¢na ¢innost nebo
mezilehlé postaveni v zaméstndani — jak
Jjsou vymezeny na vnitrostatni irovni —
spravnym postavenim v zaméstnani, mély
by se uplatnit prava a povinnosti, které z
uvedeného postaveni vyplyvaji.

problému, ktera maji vyznamny dopad na
osoby vykonavajici prdci prostirednictvim
platformy. Toto automatizované
rozhodovani zahrnuje mimo jiné
monitorovani, hodnoceni vykonnosti,
individudlni profilovani a pridélovani
ukolu. PouZivani pocitacovych aplikaci
pro vyménu zpray (jako jsou e-maily) je v
zdasadé povazovano za komunikacni
prostiedek, a neznamend tedy, Ze tyto
aplikace jsou samy o sobé
automatizovanymi rozhodnutimi.

Pozmérnovaci navrh

(19) Osoba vykondvajici praci
prostiednictvim platformy miiZe byt bud’
pracovnikem platformy, nebo osobou
skutecné samostatné vydélecné cinnou.
Aby pfi praci prostfednictvim platformy
nedochézelo k faleSné samostatné
vydéle¢né ¢innosti a usnadnilo se spravné
urceni postaveni v zamé&stnani, by ¢lenské
staty mély mit za ucelem prevence a feSeni
nespravné klasifikace postaveni v
zamé&stnani v piipad¢ osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy zavedeny
ucinné postupy. Cilem uvedenych postupti
by mélo byt zajistit spravné urcéeni
postaveni v zaméstndni, zjistit existenci
pracovniho poméru vymezeného
vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
prislusnymi mezindrodnimi pravnimi
ptedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi s pfihlédnutim k judikatute
Soudniho dvora, a pokud takovy pracovni
pomgér existuje, zajistit plny soulad s
pravem Unie vztahujicim se na
zaméstnance 1 s vnitrostatnim pracovnim
pravem, kolektivnimi smlouvami a
pravidly socialni ochrany. Pokud je
samostatna vydélecnd ¢innost — jak je
vymezena na vnitrostatni irovni —
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Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzene Komisi

(20) Soudni dvur stanovil kritéria pro
urceni postaveni zameéstnance ve své
judikatute® . Pti provadéni této smérnice
by m¢l byt vyklad Soudniho dvora tykajici
se uvedenych kritérii zohlednén.
Zneuzivani postaveni samostatné
vydéle¢né Cinnych osob, jak je vymezeno
ve vnitrostatnim pravu, at’ jiz na
vnitrostatni rovni nebo v preshrani¢nich
situacich, je jednou z forem fale$né hlasené
prace, kterd je Casto spojena s nehlasenou
praci. K faleSné samostatné vydélecné
¢innosti dochazi, pokud je osoba pfi
splnéni podminek charakteristickych pro
pracovni pomér nahlasena jako osoba
samostatné vydélecné ¢inna, aby se
nemuselo dostat ur€itym pravnim nebo
daflovym povinnostem.

62 Rozsudky Soudniho dvora ze dne 3.
cervence 1986, Deborah Lawrie-Blum

v. Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; ze dne 14. fijna
2010, Union Syndicale Solidaires Isere

v. Premier ministre a dalsi, C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; ze dne 4. prosince
2014, FNV Kunsten Informatie en Media
v. Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; ze dne 9. Cervence
2015, Ender Balkaya v. Kiesel Abbruch-
und Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; ze dne 17. listopadu

spravnym postavenim v zaméstnani, mély
by se uplatnit prava a povinnosti, které z
uvedeného postaveni vyplyvaji.

Pozménovaci navrh

(20) Soudni dvur stanovil kritéria pro
urceni postaveni zameéstnance ve své
judikatute®? . Pti provadéni této smérnice
by mél byt vyklad Soudniho dvora tykajici
se uvedenych kritérii zohlednén.
Zneuzivani postaveni samostatné
vydélecné ¢innych osob, jak je vymezeno
ve vnitrostatnim pravu, at’ jiz na
vnitrostatni irovni nebo v pfeshrani¢nich
situacich, je jednou z forem fale$né¢ hlaSené
prace, kterd je Casto spojena s nehlaSenou
praci. K falesné samostatné vydélecné
¢innosti dochazi, pokud je osoba pfi
splnéni podminek charakteristickych pro
pracovni pomér nahlasena jako osoba
samostatné vydélecné ¢inna, aby se
nemuselo dostat uritym pravnim nebo
daflovym povinnostem, a vytvdii to k
situaci nekalé soutéZe vii¢i spolecnostem,
které dodrZuji zakony. Tyto osoby by mély
spadat do oblasti pitsobnosti této
smérnice.

62 Rozsudky Soudniho dvora ze dne 3.
¢ervence 1986, Deborah Lawrie-Blum

v. Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; ze dne 14. fijna
2010, Union Syndicale Solidaires Isére

v. Premier ministre a dalsi, C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; ze dne 4. prosince
2014, FNV Kunsten Informatie en Media
v. Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; ze dne 9. Cervence
2015, Ender Balkaya v. Kiesel Abbruch-
und Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; ze dne 17. listopadu
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2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik
gGmbH v. Ruhrlandklinik gGmbH, C-
216/15, ECLI:EU:C:2016:883; ze dne
16. Cervence 2020, UX v. Governo della

Repubblica italiana, ECLI:EU:C:2020:572.

a usneseni Soudniho dvora ze dne 22.
dubna 2020, B v. Yodel Delivery Network
Ltd, C-692/19, ECLI:EU:C:2020:288.

Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

(22) Je-li na zékladé faktl zjiSténa
existence pracovniho poméru, méla by byt
jasné urcena strana jednajici jako
zaméstnavatel a tato strana by méla plnit
vSechny povinnosti, které z jeji Glohy
zaméstnavatele vyplyvaji.

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23

Zneni navrzené Komisi

(23) Zajisténi spravného urceni postaveni
v zaméstnani by nemélo branit zlepSeni
pracovnich podminek skutecné samostatné
vydélecné ¢innych osob vykonavajicich
praci prosttednictvim platformy. Pokud se
digitalni pracovni platforma rozhodne —
na cisté dobrovolném zakladé nebo po
dohodé s dotéenymi osobami — hradit
osobam samostatn¢ vydelecné éinnym,
které prostirednictvim této platformy
pracuji, socidlni ochranu, urazové

2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik
gGmbH v. Ruhrlandklinik gGmbH, C-
216/15, ECLI:IEU:C:2016:883; ze dne

16. cervence 2020, UX v. Governo della
Repubblica italiana, ECLI:EU:C:2020:572.
a usneseni Soudniho dvora ze dne 22.
dubna 2020, B v. Yodel Delivery Network
Ltd, C-692/19, ECLI:EU:C:2020:288.

Pozmérnovaci navrh

(22) Je-li na zékladé¢ faktii zjisténa
existence pracovniho poméru, méla by byt
jasné ur€ena strana nebo strany jednajici
jako zaméstnavatel, které by mély plnit
vSechny povinnosti, jez z jejich lohy
zaméstnavatele vyplyvaji podle
vnitrostdatniho prava a prisluSnych
vnitrostdtnich a odvétvovych kolektivnich
smluv pro dané odvétvi éinnosti, které urci
¢lenské staty ve spolupraci se socidalnimi
partnery a v souladu s vnitrostatnim
pravem a zZvyklostmi.

Pozménovaci navrh

(23) Zajisténi spravného urceni postaveni
v zaméstnani by nemélo branit zlepSeni
pracovnich podminek skutecné samostatné
vydélecné ¢innych osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy.
Kolektivni vyjednavani je klicovym
ndstrojem ke zlepSeni pracovnich
podminek osob vykondvajicich praci
prostiednictvim platforem bez ohledu na
smluvni urcent vitahu a je tieba, aby jej
Komise a Clenské stdty podporovaly.
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pojisténi nebo jiné formy pojisténi,
vzdélavaci opatieni nebo podobné davky,
nemély by byt uvedené davky jako takové
povazovany za uréujici prvky naznacujici
existenci pracovniho poméru.

Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzene Komisi

(24) KdyZ maji digitalni pracovni
platformy nad ur¢itymi prvky vykonu
prace kontrolu, jednaji jako zaméstnavatelé
v pracovnim poméru. Rizeni a kontrola
nebo pravni podiizenost jsou zdkladnim
prvkem definice pracovniho poméru v
¢lenskych statech a v judikatute Soudniho
dvora. Smluvni vztahy, p#i nichz digitalni
pracovni platformy maji nad urcitymi
prvky vykonu prdace uréitou miru
kontroly, by proto mély byt na zékladé
pravni domnénky povaZovany za pracovni
pomér mezi platformou a osobou, ktera
jejim prostirednictvim vykondva praci. V
dusledku toho by uvedend osoba méla byt
klasifikovana jako zaméstnanec, ktery ma
v souladu s uvedenym postavenim
v§echna prdava a povinnosti, jak je stanovi
vnitrostdtni a unijni pravni piedpisy,

Sdéleni Komise ze dne 30. zari 2022, ktere
obsahuje pokyny k uplatiiovani pravnich
predpisu EU v oblasti hospodaiské
soutéze na kolektivni smlouvy tykajici se
pracovnich podminek samostatn¢
vydélecné ¢innych osob mohou za timto
ucelem slouZit jako uZite¢né voditko, aniz
by tim byly dotéeny vnitrostdtni pravni
predpisy a zvyklosti, pokud jde o rozsah a
Jormu kolektivniho zastupovani, za
piedpokladu, Ze se tyto dohody vztahuji na
skutecné samostatné vydélecné ¢inné
osoby. Clenské stdty by mély piijmout
opatieni k zajiSténi ucinné ochrany osob
vykondvajicich prdci prostirednictvim
platforem, zejména Zen, jakoZ i
nejzranitelnéjSich pracovnikii, mladych
pracovniki, starSich pracovnikii,
pracovnikit v neformadalni ekonomice,
migrujicich pracovniku a pracovnikii se
zdravotnim postiZenim.

Pozménovaci navrh

(24) Kdyz maji digitalni pracovni
platformy nad ur¢itymi prvky vykonu
prace dohled nebo vykondavaji urcitou
kontrolu, jednaji jako zaméstnavatelé v
pracovnim poméru. Rizeni a kontrola nebo
pravni podfizenost jsou zédkladnim prvkem
definice pracovniho poméru v €lenskych
statech a v judikatutfe Soudniho dvora.
Smluvni vztahy mezi osobami
vykondvajicimi praci prostiednictvim
platformy a digitalni pracovni platformou
by proto mély byt na zdklad€ pravni
domnénky povazovany za pracovni pometr.
Vnitrostdatni organy maji uplatnit
domnénku, pokud se domnivaji, Ze by
mohla existovat nesprdavna klasifikace
osob vykonavajicich praci prostiednictvim
platformy. Domnénku je také tieba
uplatnit, pokud osoba vykondvajici prdaci
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kolektivni smlouvy a zvyklosti. Uvedena
pravni domnénka by se m¢la vztahovat na
v§echna prislusna spravni a soudni fizeni a
meéla by byt pro osobu vykonavajici praci
prostiednictvim platformy prospésna.
MoZnost se na uvedenou domnénku
odvolat by rovnéZ mély mit organy
povétené ovefovanim souladu s
ptisluSnymi pravnimi piedpisy nebo jejich
vymahanim, jako jsou inspektoraty prace,
organy socialni ochrany nebo dafiové
organy. Za tc¢elem omezeni soudnich sport
a zvySeni pravni jistoty by Clenské staty
mély zavést vnitrostatni ramec.

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

prostirednictvim platformy nebo odborova
organizace jednajici jménem nebo na
podporu nékolika osob vykonavajicich
prdci prostirednictvim platformy zpochybni
svou klasifikaci ve spravnim nebo
soudnim Fizeni. Uvedend pravni domnénka
by se méla vztahovat na v§echny piislusné
sprdvni postupy a na spravni a soudni
fizeni a méla by byt pro osobu
vykonévajici préci prostfednictvim
platformy prospésnd. Uvedenou domnénku
by mély uplatiiovat organy povétrené
oveéfovanim souladu s pfislusSnymi
pravnimi pfedpisy nebo jejich vymahanim,
jako jsou inspektoraty prace, organy
socialni ochrany nebo danové organy. Za
ucelem omezeni soudnich sport a zvySeni
pravni jistoty by ¢lenské staty mély zavést
vnitrostatni ramec, ktery zajisti spravnou
klasifikaci osob vykondvajicich praci
prostiednictvim platformy od pocdatku
smluvniho vztahu. Pravni domnénka
pracovniho poméru by neméla vést k
automatické klasifikaci v§ech osob
vykondvajicich prdci prostirednictvim
platformy jako zaméstnancii, nebot’
platforma ma vidy moZnost tuto
domnénku vyvratit predtim, nez prislusny
spravni nebo pravni orgdn piijme
rozhodnuti o reklasifikaci. Domnénka by
se neméla vitahovat na situace, kdy osoby
vykondvajici prdci prostiednictvim
platformy jsou skutecné samostatné
vydélecné cinné. Osobam vykondvajicim
prdci prostirednictvim platformy, které
Jjsou skutecné samostatné vydélecné cinné,
by mélo byt umoZnéno setrvat v tomto
postaveni a mit pristup k praci
prostiednictvim platforem. Osoby
skutecné samostatné vydélecné cinné jsou
samy odpovédné viiéi svym zakaznikiim za
zpuisob, jakym svou prdci vykondvaji, a za
kvalitu svych vysledkii.
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Znéni navrzené Komisi

(25) Aby uvedena pravni domnénka
fungovala a usnadnila vymdahani prav
zaméstnancii, méla by byt do smérnice
zahrnuta kritéria naznacujici, ze digitalni
pracovni platforma md nad vykonem prace
kontrolu. Uvedend kritéria by méla
vychazet z unijni a vnitrostatni judikatury a
meéla by zohlednovat vnitrostatni koncepce
pracovniho poméru. Kritéria by méla
zahrnovat konkrétni prvky prokazujici, ze
digitalni pracovni platforma naptiklad v
praxi pracovni podminky nebo
odménovani ¢i oboji urcuje, a nikoli pouze
doporucuje, vydava pokyny, jak ma byt
prace vykonavana, nebo brani osob¢, kterd
Jjejim prostiednictvim vykondva prdci,
rozvijet obchodni kontakty s potencidlnimi
klienty. Aby byla uvedend domnénka
ucinna v praxi, méla by byt pro jeji
uplatnéni vidy splnéna dvé kritéria. Tato
kritéria by se ale zdarovein neméla
vztahovat na situace, kdy osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy jsou skute¢né samostatné
vydélecné cinné. Osoby skutecné
samostatné vydélecné inné jsou vici
svym zdakaznikiim za zpiisob, jakym svou
praci vykonadvaji, a za kvalitu svych
vysledkit odpovédné samy; Pro skute¢nou
samostatnou vydélecnou ¢innost je
charakteristickd svoboda zvolit si pracovni
dobu nebo dobu nepfitomnosti, odmitnout
ukoly, vyuZzivat subdodavatele ¢i
nahradniky nebo pracovat pro jakoukoli
tieti osobu. Faktické omezeni téchto
diskre¢nich pravomoci fadou podminek
nebo prostfednictvim systému sankci by
proto mélo byt rovnéZ povaZovdano za
prvek kontroly nad vykonem prace. Prisny
dozor nad vykonem prdace nebo diikladné
overovani kvality vysledki této prace, a to
1 pomoci elektronickych prostfedkd,
nespocivajici pouze v pouZivani recenzi
nebo hodnocenti ze strany prijemcii sluZby
by proto mély byt také povaZovainy za
prvek kontroly vykonu prace. Zaroven by

Pozmeénovaci navrh

(25) Organy a prislusné instituce, které
na zdkladé objektivniho posouzeni urcuji
spravnou klasifikaci osob vykonavajicich
prdci prostirednictvim platformy, pokud
jde o existenci pracovniho poméru, jak je
vymezen pouZitelnym prdavem,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v daném Clenském stdté, s
ohledem na judikaturu Soudniho dvora,
by se mély iidit skutkovymi okolnostmi,
které naznacuji, ze digitalni pracovni
platforma uplatiiuje kontrolu a Fizeni nad
vykonem prace. Uvedené okolnosti by
mély vychazet z unijni a vnitrostatni
judikatury, jakoZ i doporuceni MOP o
pracovnim poméru z roku 2006 (¢. 198), a
zohlediiovat vnitrostatni koncepce
pracovniho poméru a jejich neustdly vyvoj,
a to i v ndvaznosti na vyvoj
automatizovanych nebo
poloautomatizovanych sledovacich a
rozhodovacich systémii. Mezi konkrétnimi
prvky, které mohou naznacovat, Ze
digitalni pracovni platforma uplatiiuje
kontrolu a Fizeni nad vykonem prdce, jsou
takové, které prokazuji, Ze digitalni
pracovni platforma napfiiklad: v praxi
urcuje pracovni podminky nebo
odménovani ¢i oboji; poskytuje
pracovnikovi pravidelné platby; vyZaduje
dodrZovani pravidel tykajicich se vzhledu
nebo chovdni; vydava pokyny, jak ma byt
prace vykonavana; brani osobé
vykondvajici prdci prosttednictvim
platformy v tom, aby navazovala obchodni
kontakty s potencialnimi klienty, mimo
Jjiné prostiednictvim kontroly nebo
omezeni komunikace mezi osobou
vykondvajici prdci prostiednictvim
platformy a prijemcem zboZi nebo sluZeb
béhem vykonu prdace nebo po jejim
skonceni; dohliZi na vykon prace, a to i
elektronickymi prostiedky; sleduje osobu
vykondvajici prdci prostiednictvim
platformy pii vpkonu prdce ¢i na ni v této
souvislosti dohlizi; kontroluje a
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digitalni pracovni platformy mély mit
moznost navrhovat sva technickd rozhrani
tak, aby byla zajisténa dobra zkuSenost
spotiebitelii. Opatieni nebo pravidla, kterd
jsou vyzadovana pravnimi predpisy nebo
kterd jsou nezbytnd pro ochranu zdravi a
bezpecnosti prijemcii sluzby, by neméla
byt chapana jako kontrola nad vykonem
prace.

organizuje obchodni ¢innost spojenou s
praci prostiednictvim platformy, kterou
vykonavaji jednotlivci, nebo si ponechava
odpovédnost za souvisejici investice a
Fizeni; poskytuje osobé vykonavajici praci
prostiednictvim platformy ndstroje,
digitalni prostiedky, materialy nebo stroje,
které jsou nezbytné pro vykon prdce; nebo
omezuje svobodu osoby vykondvajici praci
prostiednictvim platformy zvolit si
socialni ochranu, urazové pojisténi,
ditchodovy systém nebo jiné formy
Ppojisténi, a to i tim, Ze by musela nést
nepriznivé ndasledky své volby. Pro
skutec¢nou samostatnou vydéle¢nou ¢innost
je charakteristickd svoboda zvolit si
pracovni dobu nebo dobu nepiitomnosti,
odmitnout tkoly, vyuzivat subdodavatele
¢1 ndhradniky nebo pracovat pro jakoukoli
tieti osobu. Tyto prvky v§ak samy o sobé
nejsou ditkazem. Faktické omezeni téchto
diskre¢nich pravomoci piii organizaci
prdce, zejména pokud jde o moZnost zvolit
si pracovni dobu nebo dobu
nep¥ritomnosti, prijmout nebo odmitnout
tikoly nebo vyuZit subdodavatele Ci
nahradniky na zdkladé rFady podminek
nebo prostfednictvim systému sankci,
véetné omezeni pristupu k prdci, nebo
pouZivdni systéemii hodnoceni zakazniki
jako kontrolniho nastroje a zakladu pro
sankce nebo jako ndstroje pro pridélovani
pracovnich ukolu je také tieba zohlednit
Jjako prvek poukazujici na kontrolu a
Fizeni vykonu prdce. Ovétovani kvality
vysledkl této prace, a to 1 pomoci
elektronickych prostiedkd, by proto mélo
byt také zohlediiovano jako prvek
poukazujici na kontrolu a fizeni vykonu
prdce. Tento vycet neni vycCerpdavajici a
Jjakykoli jiny relevantni prvek miie
naznacovat, Ze digitdlni pracovni
platforma uplatiiuje kontrolu a iizeni nad
vykonem prace. Zaroven by digitalni
pracovni platformy mély mit moZnost
navrhovat své technick4 rozhrani tak, aby
bylo zajisténo, Ze opatieni nebo pravidla,
ktera jsou vyzadovana pravnimi ptedpisy
nebudou chapana jako dozor nad vykonem
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Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26) Utinné uplatiiovani uvedené pravni
domnénky prostfednictvim vhodnych
opatteni, jako je informovdni veiejnosti,
vypracovani pokynt a posileni kontrol a
inspekci v terénu, je nezbytné pro zajisténi
pravni jistoty a transparentnosti pro
v§echny zucastnéné strany. Tato opatieni
by méla zohlednit specifickou situaci
zacinajicich podnikt s cilem podpofiit
podnikatelsky potencidl a podminky pro
udrZitelny rust digitdalnich pracovnich
platforem v Unii.

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 26 a (novy)

prace.

Pozménovaci navrh

(26) Uginné uplatiiovani uvedené pravni
domnénky prostfednictvim vhodnych
opatteni je nezbytné pro zajisténi pravni
Jistoty a transparentnosti pro vSechny
zucastnéné strany. Tato opatieni by méla
zahrnovat Siieni informaci na verejnosti,
pripravu komplexnich pokynii ve formé
konkrétnich a praktickych doporuceni,
posileni kontrol, spoluprdaci mezi riiznymi
vnitrostdtnimi orgdany, mechanismy
umoZiujici osobam vykondvajicim praci
prostiednictvim platformy a digitalnim
pracovnim platformam konzultovat s
prislusnymi organy a inspekce v terénu.
Tato opatieni by méla zohlednit
specifickou situaci malych a stéednich
podnikt v oblasti udrzitelného rozvoje
digitalnich pracovnich platforem. V zdajmu
spravedlnosti by pravni domnénka neméla
mit za nasledek, Ze nékteré digitalni
pracovni platformy zahrnou mezi
platformu a osoby poskytujici sluzby
subdodavatelskou spolecnost s cilem
obchazet povinnosti stanovené v této
smérnici. Digitalni pracovni platforma,
jejimZ je zaméstnavatel subdodavatelem,
by méla nést odpovédnost, spolu se
zaméstnavatelem nebo misto néj, za
Jjakékoli poruSeni prav zaméstnancii
platformy stanovenych v této smérnici, a
to i pokud jde o nevyplaceni mezd a
neodvadéni prostiredkii do spolecnych
fondii nebo instituci socidalnich partnerii.
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Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 26 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozmeénovaci navrh

(26a) V zdajmu zajisténi ucinného
provadéni inspekci prace by Clenské stdty
mély mit dostatecny pocet inspektori
price v souladu s Umluvou MOP & 81 o
inspekci prace a zpravou I11
vypracovanou MOP o 95. mezinarodni
konferenci prdce v roce 2006, v niZ se
doporucuje, aby na kaZdych 10 000
pracovniki pripadal jeden inspektor
price. Clenské stdty by mély ka%dy rok
stanovit vnitrostdtni cil pro pocet kontrol,
které maji byt provedeny v odvétvich
cinnosti, v nichZ pisobi digitalni pracovni
platformy, s cilem zajistit spravnou
klasifikaci pracovniki. Reklasifikace
osoby vykonavajici prdci prostirednictvim
platformy 7 osoby samostatné vydélecné
¢inné na pracovnika platformy by méla
okamZité vyvolat kontrolu prisluSnych
orgdnit, aby se urychlené ovérilo
postaveni ostatnich osob vykondavajicich
prdci prostirednictvim platformy pro tutéz
digitalni pracovni platformu.

Pozménovaci navrh

(26b) S cilem zvySsit ucinnost kontrol by
Clenské staty mély pro ucely uplatiiovani
této smérnice zajistit, aby vnitrostdtni
pravni piredpisy vybavily prislusné organy
odpovidajicimi pravomocemi k provadéni
kontrol, aby informace o faleSné
samostatné vydélecné Cinnosti, véetné
vysledkii piedchozich kontrol, byly
shromaZd’ovany a zpracovdvany pro
ucinné uplatiiovani této smérnice a aby
byl k dispozici dostatek zaméstnancii se
schopnostmi a kvalifikacemi potiebnymi
pro ucinné provadéni kontrol. Vzhledem k
vysokému vyskytu chybné klasifikace by
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Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzené Komisi

(27) V zdjmu prévni jistoty by uvedena
pravni domnénka neméla mit Zadné zpétné
pravni U€inky pred datem provedeni této
smérnice ve vnitrostatnim pravu, a m¢la
by se proto vztahovat pouze na obdobi
pocinajici uvedenym datem, atoiu
smluvnich vztaht, které byly uzavieny
pfed uvedenym datem a k uvedenému datu
stale trvaji. Naroky tykajici se mozné
existence pracovniho poméru pied
uvedenym datem a z toho vyplyvajici
prava a povinnosti do uvedeného data by
proto mély byt posuzovany pouze na
zakladé€ vnitrostatnich a unijnich pravnich
ptedpisi, které této smérnici pfedchazely.

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzene Komisi

(28) Vztah mezi osobou vykonavajici
praci prostfednictvim platformy a digitalni
pracovni platformou nemusi splinovat
pozadavky pracovniho poméru v souladu s
definici, kterou stanovi platné pravni
ptedpisy, kolektivni smlouvy nebo
zvyklosti ptisluSného clenského statu s
pfihlédnutim k judikatute Soudniho dvora,
i kdy? digitalni pracovni platforma ma
nad vykonem prdce v urcitém aspektu
kontrolu. Clenské staty by mély zajistit
moznost uvedenou pravni domnénku
vyvratit v soudnim nebo spravnim fizeni

inspektori prace méli byt povinni
PFipravovat proaktivni kontroly.

Pozmérnovaci navrh

(27) V zdjmu prévni jistoty by uvedena
pravni domnénka neméla mit Zadné zpétné
pravni G¢inky, a méla by se proto
vztahovat pouze na obdobi pocinajici
datem stanovenym v provdadécim pravnim
Predpisu, a to 1 u smluvnich vztahi, které
byly uzavieny pied uvedenym datem a k
uvedenému datu stale trvaji. Naroky
tykajici se mozné existence pracovniho
pomeéru pred uvedenym datem a z toho
vyplyvajici prava a povinnosti do
uvedeného data by proto mély byt
posuzovany pouze na zakladé
vnitrostatnich a unijnich pravnich ptedpist,
které této smérnici predchazely, zejména
na zakladé smérnice (EU) 2019/1152.

Pozménovaci navrh

(28) Vztah mezi osobou vykonavajici
praci prostfednictvim platformy a digitalni
pracovni platformou nemusi spliovat
pozadavky pracovniho poméru v souladu s
definici, kterou stanovi platné pravni
ptedpisy, kolektivni smlouvy nebo
zvyklosti ptislusného ¢lenského statu s
pfihlédnutim k judikatutfe Soudniho dvora.
Clenské staty by mély zajistit pro kafdou
ze stran moZznost uvedenou pravni
domnénku vyvratit v soudnim nebo
spravnim fizeni nebo v obou fizenich tim,
ze na zaklad¢ vyse uvedené definice
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nebo v obou fizenich tim, Ze na zakladé
vyse uvedené definice prokazi, ze dany
vztah neni pracovnim pomérem. Piesun
diikazniho bfemene na digitalni pracovni
platformy je odlivodnén tim, Ze maji tplny
ptehled o vSech skute¢nostech urcujicich
dany vztah, zejména o algoritmech, jejichZ
prostiednictvim fidi své operace. Soudni a
spravni Fizeni zahdjenda digitalnimi
pracovnimi platformami s cilem uvedenou
pravni domnénku vyvrdtit by neméla mit
odkladny ucinek na jeji uplatnéni.
Usp&sné vyvraceni domnénky ve spravnim
fizeni by nemélo branit jejimu uplatnéni v
nasledném soudnim fizeni. Pokud se osoba
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy, na kterou se uvedena pravni
domnénka vztahuje, snazi tuto domnénku
vyvratit, m¢la by byt digitalni pracovni
platforma povinna byt této osobé
napomocna, zejmeéna tim, ze poskytne
veskeré pfislusné informace, které ma ve
vztahu k uvedené osobé k dispozici.
Clenské staty by mély pro Fizeni k
vyvraceni této pravni domnénky
poskytnout nezbytné pokyny.

Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 28 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

prokézi, ze dany vztah neni pracovnim
pomérem. Piesun ditkazniho bfemene na
digitalni pracovni platformy je odivodnén
tim, Ze maji uplny prehled o vSech
skute¢nostech ur€ujicich dany vztah,
zejména o algoritmech, jejichz
prostfednictvim tidi své operace. Pokud
digitalni pracovni platforma napadne
spravni nebo soudni rozhodnuti o urceni
postaveni v zaméstndni u osoby
vykondvajici prdci prostiednictvim
platformy, iizeni, jenZ v souvislosti s tim
vznikne, by nemélo mit ve vztahu

k tomuto rozhodnuti odkladny ucinek.
Usp&né vyvraceni domnénky ve spravnim
fizeni by nemélo brénit jejimu uplatnéni v
nasledném soudnim fizeni. Pokud se osoba
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy, na kterou se uvedena pravni
domnénka vztahuje, snazi tuto domnénku
vyvratit, méla by byt digitalni pracovni
platforma povinna byt tomuto Fizeni
napomocna, zejmeéna tim, ze poskytne
veskeré pfislusné informace, které ma ve
vztahu k uveden¢ osob¢ k dispozici. Ve
spolecném evropském ramci by Clenské
staty mély pro fizeni k vyvraceni této
pravni domnénky poskytnout nezbytné
pokyny a prokazat, Ze osoba vykonavajici
prdci prostiednictvim platformy je
skutecné samostatné vydélecné cinnd.
Tato smérnice by méla obsahovat nékteré
prvky naznacujici kontrolu a Fizeni, které
je tieba vzit v uvahu v procesu vyvraceni
domnénky. Tato kritéria by méla byt
pravidelné posuzovdana ¢lenskymi stdty,
piezkoumdvdna a v pripadé potieby
doplnéna po konzultaci se socialnimi
partnery.

Pozménovaci navrh

(28a) Clenské stdty by mély mit
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Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzené Komisi

(30) Kromé prav a povinnosti
stanovenych v této smérnici se na
zpracovani osobnich daji nadale vztahuji
prava a povinnosti stanovené v natizeni
(EU) 2016/679. Clanky 13, 14 a 15
nafizeni (EU) 2016/679 vyzaduji, aby
spravci Udaju zajistili pfi shromazd’ovani a
zpracovavani osobnich udajia vici
subjektim dajl transparentnost. Kromé
toho €l. 22 odst. 1 nafizeni (EU) 2016/679
stanovi pravo subjektl idaji nebyt
pfedmétem zadného rozhodnuti zaloZené¢ho
vyhradné¢ na automatizovaném zpracovani,
vcetné profilovani, které ma pro ného
pravni G€inky nebo se ho obdobnym
zpusobem vyznamné dotyka, s vyhradou
vyjimek stanovenych v odstavci 2
uvedeného ¢lanku. Uvedené povinnosti se
vztahuji i na digitalni pracovni platformy.

ustanoveni o prosazovdni, kterymi se
zajisti, aby se v piipadech chybné
klasifikace osob vykondavajicich praci
prostiednictvim platformy uplatiiovaly pii
jejich reklasifikaci priznivé domnénky,
PFipadné véetné toho, Ze pracovnik
platformy ma pracovni pomér na dobu
neurcitou, e neexistuje zkuSebni doba a
Ze pracovnik platformy ma v podniku plny
pracovni uvazek.

Pozmérnovaci navrh

(30) Kromé prav a povinnosti
stanovenych v této smérnici se na
zpracovani osobnich tdaji nadéale vztahuji
prava a povinnosti stanovené v natizeni
(EU) 2016/679. Cldnek 9 na¥izeni (EU)
2016/679 stanovi konkrétni pravidla pro
zpracovavani zvlastnich kategorii
osobnich udajii. Vzhledem k rusivé povaze
zpracovani biometrickych udaji, zejména
v pracovnim vztahu, by biometricka
identifikace nikdy neméla byt povinnd.
Zaméstnavatelé by méli vidy zarucit méné
rusivé zpiisoby, jak dosahnout
zamySleného ucelu identifikace. Osobam
vykondvajicim praci prostiednictvim
platformy by mél byt vidy nabidnut
snadno pristupny, volné dostupny a
ucinny alternativni zpiisob identifikace,
jako jsou doklady totoZnosti, cestovni
nebo jiné doklady nebo osobni ovéieni, a
nemély by jim byt nabizeny Zadné pobidky
k pouZivani mechanismu biometrické
identifikace, ani by nemély trpét Zadnym
druhem nepiiznivych disledki. Clanky
13, 14 a 15 natizeni (EU) 2016/679
vyzaduji, aby spravci udaju zajistili pii
shromazd’ovani a zpracovavani osobnich
udaji vici subjektim tdaji
transparentnost. Cldnky 16 a% 21 na¥izeni
(EU) 2016/679 zavadéji pravo na opravu,
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Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 30 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

vymaz, omezeni zpracovani udajit,
Prenositelnost udajii a pravo vznést
ndamitku proti zpracovavdni osobnich
tidajii. Krome toho ¢l. 22 odst. 1 natizeni
(EU) 2016/679 stanovi pravo subjektl
udajli nebyt predmétem zadného
rozhodnuti zalozené¢ho vyhradné na
automatizovaném zpracovani, véetné
profilovani, které ma pro n¢ho pravni
ucinky nebo se ho obdobnym zpiisobem
vyznamné dotyka, s vyhradou vyjimek
stanovenych v odstavci 2 uvedeného
clanku. . Proto je algoritmické rizeni, které
zahrnuje automatizované rozhodovani, je;
ma vyznamny dopad na jednotlivce bez
zapojeni lidskych vedoucich pracovnikii,
podle priva Unie nezdkonné. Clinek 22
odst. 3 naiizeni (EU) 2016/679 povéiuje
spravce udaju, aby provedl vhodna
opatieni na ochranu prav a svobod

a opravnénych zajmi subjektu udaju,
alespori prava na lidsky zdsah ze strany
spravce, prdava vyjadrit sviij nazor a prava
dané rozhodnuti napadnout. Uvedend
prava se vztahuji také na digitalni pracovni
platformy i na osoby vykondvajici prdaci
prostiednictvim platforem.

Pozménovaci navrh

(30a) PouZivani algoritmickych systémii
planovani zvySuje vyuZivani nejistych,
krdatkych smén a nestabilnich a
nepiedvidatelnych rozvrhit’*.
Algoritmické Fizeni, vyhodnocovani a
disciplina zintenzivituji pracovni usili tim,
Ze posiluji monitorovani, zvySuji tempo
vyZadované od pracovnikii, minimalizuji
mezery v pracovnim procesu a prodluZuji
pracovni ¢innost nad ramec béZného
pracovisté a pracovni doby. PouZivani
netransparentnich algoritmit k prijimdni
manaZerskych rozhodnuti vyvoldava u
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Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
Bod odiavodnéni 31

Znéni navrzené Komisi

(31) Touto smérnici nejsou dotéeny
Clanky 13, 14, 15 a 22 nafizeni (EU)
2016/679, s vyjimkou €l. 13 odst. 2

pism. f), ¢l. 14 odst. 2 pism. g) a ¢l. 15
odst. 1 pism. h) uvedeného natizeni, ve
vztahu k nimz ¢lanek 6 této smérnice
stanovi v kontextu prace prostiednictvim
platformy specifictéjsi pravidla, vEetné
zajisténi ochrany prav a svobod v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji
zamé&stnancl ve smyslu ¢lanku 88 nafizeni
(EU) 2016/679.

pracovnikit pocit nejistoty a miize vést k
nespravedlivému zachdzeni a odepieni
Fadného procedurdlniho postupu na
pracovisti. Omezené uceni v prdaci a vliv
na ukoly v dusledku pouZivani
netransparentnich algoritmii,
intenzifikace prdce a nejistoty, na které
bylo poukazano vyse, pravdépodobné
zvy$uji stres a uzkost pracovnikit a
posSkozuji pohodu a zdravi, jakoZ i lidskou
dustojnost a dalsi zakladni prava.

laglgoritmické Fizeni. Diisledky pro
organizaci prdce a pracovni podminky,
Spolecné vyzkumné stiredisko, Evropska
komise (Sevilla, S’pane"lsko)

Pozménovaci navrh

(31) Touto smérnici nejsou dotéeny
¢lanky 13, 14, 15 a 22 nafizeni (EU)
2016/679, s vyjimkou €l. 13 odst. 2

pism. f), ¢l. 14 odst. 2 pism. g) a ¢l. 15
odst. 1 pism. h) uvedeného nafizeni, ve
vztahu k nimZ ¢lanek 6 této smérnice
stanovi v kontextu prace prostfednictvim
platformy specifictéjsi pravidla, vEetné
zajisténi ochrany prav a svobod v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji
zamg&stnancl ve smyslu ¢lanku 88 natizeni
(EU) 2016/679, které umoZiiuje stanovit
konkrétnéjsi pravidla pro zajisténi
ochrany prav a svobod v souvislosti se
zpracovdanim osobnich udajit pracovnikii
v kontextu zaméstnani, zejména pro ucely
ndboru, plnéni pracovni smlouvy, véetné
plnéni povinnosti stanovenych pravnimi
piedpisy nebo kolektivnimi smlouvami,
Fizeni, planovani a organizace prdce,
rovnosti, véetné rovnosti Zen a muzi, a
rozmanitosti na pracovisti, bezpecnosti a
ochrany zdravi p¥i prdci, ochrany majetku
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Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 32

Znéni navrzene Komisi

(32) Digitalni pracovni platformy by mély
podléhat povinnostem transparentnosti,
pokud jde o automatizované monitorovaci
a rozhodovaci systémy, které se pouzivaji k
monitorovani vykonu prace, dozoru nad
nim nebo jeho hodnoceni pomoci
elektronickych prostredka, a
automatizované rozhodovaci systémy,
které se pouzivaji k pfijimani nebo podpoie
rozhodnuti, kterd vyznamné ovliviuji
pracovni podminky, mimo jiné pfistup
osob vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy k pracovnim ukoltim, jejich
vydélky, bezpe€nost a ochranu zdravi pii
praci, pracovni dobu, kariérni postup a

zaméstnavatele nebo zakaznika a pro
ucely vykonu a poZivani prav a vyhod
souvisejicich se zaméstnanim na
individudalnim nebo kolektivnim zdkladé a
pro ucely ukonceni pracovniho poméru.
Clinek 88 naiizeni (EU) 2016/679
umoZiuje stanovit konkrétnéjsi pravidla v
souvislosti se zaméstndanim. Tato smérnice
stanovi v souvislosti s praci
prostiednictvim platformy zvlastni
opatieni za ucelem ochrany lidské
distojnosti, opravnénych zdajmii

a zakladnich prav osob vykonavajicich
prdci prostiednictvim platformy,
piredevsim pokud jde o transparentnost
gpracovdni, pieddavdani osobnich udaju

v ramci skupiny podnikit nebo uskupeni
podnikii vpkondvajicich spolecnou
hospodaiskou Cinnost a systéemy
monitorovdni na pracovisti. V zdjmu
zajisténi rovnovahy sil v transparentnosti
algoritmii i v pracovnéprdvnich vitazich
nenahrazuje informovany souhlas
pracovnika povinnosti podnikii v oblasti
ochrany udajii stanovené v této smérnici.

Pozménovaci navrh

(32) Digitalni pracovni platformy by mély
podléhat povinnostem transparentnosti,
pokud jde o automatizované monitorovaci
a rozhodovaci systémy, které se pouzivaji k
monitorovani vykonu prace, dozoru nad
nim, k jeho hodnoceni pomoci
elektronickych prostiedki nebo k
monitorovdni samotnych osob
vykondvajicich prdci prostirednictvim
platformy, a automatizované rozhodovaci
systémy, které se pouzivaji k pfijimani
nebo podpote rozhodnuti, kterd vyznamné
ovliviluji pracovni podminky, mimo jiné
ptistup osob vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy k pracovnim
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smluvni postaveni, v€etné¢ omezeni,
pozastaveni nebo zruseni jejich uctu.
Krome¢ toho, co je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/679, by informace tykajici se
téchto systémti mély byt poskytnuty 1 v
piipadech, kdy rozhodnuti nejsou zalozena
vyhradné na automatizovaném zpracovani,
za piedpokladu, Ze jsou automatizovanymi
systémy podporovana. Mélo by byt rovnéz
upiesnéno, jaky druh informaci by mél byt
osobam vykonavajicim praci
prostiednictvim platformy v souvislosti s
témito automatizovanymi systémy
poskytnut a v jaké form¢ a kdy by mély byt
informace poskytnuty. Povinnost spravce
podle ¢lankt 13, 14 a 15 natizeni (EU)
2016/679 poskytnout subjektu udaja v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji,
ktere se jej tykaji, ur€ité informace a
pfistup k témto idajim by méla v kontextu
prace prostfednictvim platformy platit i
nadale. Informace o automatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich
systémech by mély byt na jejich Zadost
poskytnuty rovnéz zastupctim osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy a vnitrostatnim orgdniim prace,
aby jim bylo umoznéno vykonavat jejich
funkce.

ukoltm, jejich vydélky, bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci, pracovni dobu,
kariérni postup, ndroky na socialni
ochranu a smluvni postaveni, vcetné
omezeni, pozastaveni nebo zruSeni jejich
uctu. Kromé toho, co je stanoveno v
nafizeni (EU) 2016/679, by informace a
konzultace tykajici se téchto systémil méely
byt poskytnuty 1 v pfipadech, kdy
rozhodnuti nejsou zaloZena vyhradné na
automatizovaném zpracovani, za
ptedpokladu, Ze jsou automatizovanymi
systémy podporovéana. M¢lo by byt rovnéz
upresnéno, jaky druh informaci by mél byt
osobam vykonavajicim préci
prostiednictvim platformy v souvislosti s
témito automatizovanymi systémy
poskytnut a v jaké form¢ a kdy by mély byt
informace poskytnuty. Povinnost spravce
podle ¢lankt 13, 14 a 15 natizeni (EU)
2016/679 poskytnout subjektu udajia v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajd,
které se jej tykaji, ur€ité informace a
pfistup k témto idajim by méla v kontextu
prace prostfednictvim platformy platit 1
nadale. Informace o automatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich
systémech by mé&ly byt poskytnuty rovnéz
zastupciim osob vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy, vnitrostatnim
organtim prace a prislus§nym orgdaniim
dohledu, aby jim bylo umoznéno
vykonavat jejich funkce, i pFislus§nym
organum dle jejich Zadosti. V zajmu
ucinného informovani jednotlivych
pracovnikit platformy by tito pracovnici
méli tyto informace obdriet ve strucné,
jednoduché a srozumitelné formé, pokud
se systémy a jejich vlastnosti dotykaji jich
samotnych a jejich pracovnich podminek.
Vzhledem k tomu, Ze v zdjmu plné
transparentnosti jsou zapotiebi
podrobnéjsi informace, pro ucinné
konzultace a vyjednavani mezi stranami a
pro vymdahani prava by digitalni pracovni
platformy mély rovnéz poskytovat
podrobnou a obsahlou zpravu s témito
informacemi pracovnikiim platforem,
Jjejich zastupcim a piislusSnym orgdniim.
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Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 32 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 32 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozmérnovaci navrh

(32a) Ur¢ita rozhodnuti, napiiklad
rozhodnuti, ktera maji dopad na zdravi a
bezpecnost a na smluvni vitah nebo kterda
zavadeji zmény pracovnéprdavnich vitahii,
jakoZ i rozhodnuti o uplatnéni
disciplinarnich opatieni nebo o omezeni,
pozastaveni nebo ukonceni smluvniho
vztahu a o odpovédnosti osoby
vykondvajici prdci prostiednictvim
platformy nebo jakékoli rozhodnuti, které
miiZe zpusobit rovnocennou ujmu, by
méla byt vidy pFijimana lidmi, nikoli
automatizovanymi systéemy. Vzhledem k
dopadu téchto rozhodnuti na pracovniky,
véetné jejich obZivy a zakladnich prav,
véetné socidalnich prav, by za tato
rozhodnuti mél vidy nést odpovédnost
clovék.

Pozménovaci navrh

(32b) Nékteré druhy zpracovani udajii
prostirednictvim digitalnich pracovnich
platforem mohou byt vysoce rizikové 7
pohledu prav a svobod pracovnikii.
Clinek 35 naiizeni (EU) 2016/679
stanovi, Ze spravce musi pied
zpracovdanim provést posouzeni dopadu
planovanych operaci zpracovani na
ochranu osobnich udajii. Rovnéz stanovi,
Ze spravce piipadné ziskd k zamyslenému
zpracovdani stanovisko subjektii udaji
nebo jejich zastupci, aniZ by byly dotéeny
informace, jejichZ piedavani je ditvérné.
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Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 33

Znéni navrzené Komisi

(33) Digitalni pracovni platformy by
nemély mit povinnost zvetejiiovat
podrobné informace o fungovani svych
automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémtl, véetné€ algoritmd,
nebo jiné podrobné udaje, které obsahuji
obchodni tajemstvi nebo jsou chranény
pravy duSevniho viastnictvi. Vysledkem
uvedenych ohledii by vSak nemélo byt
odmitnuti poskytnout vSechny informace
pozadované touto smernici.

Pozménovaci navrh 46

Tyto konzultace by mély byt provadény
vhodnym zpiisobem a s odpovidajicim
obsahem, aby umoZnily zejména
zdstupciim zaméstnancii provést
odpovidajici studii a piipadné se na
konzultace pripravit. Pied kaZdym
zavedenim automatizovaného
monitorovaciho systému nebo systému,
ktery ma prijimat rozhodnuti nebo
pomahat pii rozhodovani, a pied
Jjakymikoli zménami ovlivitujicimi
pracovni podminky, organizaci prdace
nebo sledovani vykonu prdce by digitalni
pracovni platformy mély provést
posouzeni dopadu systéemu na ochranu
udaju.

Pozménovaci navrh

(33) Digitalni pracovni platformy by mély
mit povinnost zvefejiilovat podrobné
informace o fungovani svych
automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémtl, véetné algoritmd,
které mohou mit dopad na prava, na néz
se vgtahuje tato smérnice. Informace
Ppreddvané jako ditvérné zastupcitm osob,
které vykonavaji prdci prostiednictvim
platformy, a v§em odbornikiim, kteii jim
pomdhaji, by nemély oduvodiiovat
odmitnuti poskytnout vSechny informace
pozadované touto smérnici. Clenské stdty
by mély stanovit seznam objektivnich
kritérii pro urceni diivérné povahy
informaci, které zdstupci osob
vykondvajicich prdci prostiednictvim
platformy a odbornici nejsou oprdavnéni
sdélovat, jak jim bylo vyslovné diivérné
sdéleno.
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Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 34 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzené Komisi

(35) Digitalni pracovni platformy
pouzivaji pii fizeni svych lidskych zdroji
ve velké mife automatizované
monitorovaci a rozhodovaci systémy.
Monitorovani elektronickymi prosttedky
muZe zasahovat do soukromi a rozhodnuti
pfijimana nebo podporovana témito
systémy maji ptimy vliv na osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy, které ptipadn¢ nemaji pfimy
kontakt s vedoucim pracovnikem nebo
kontrolorem. Digitalni pracovni platformy
by proto mély dopad jednotlivych
rozhodnuti pfijatych nebo podpotenych
automatizovanymi monitorovacimi a
rozhodovacimi systémy na pracovni
podminky pravidelné monitorovat a
vyhodnocovat. Za timto uc¢elem by
digitalni pracovni platformy mély zajistit

Pozmenovaci navrh

(34a) Digitalni pracovni platformy by za
Zddnych okolnosti nemély umoZiiovat
diskriminacni postupy p¥i zpracovdavani
osobnich udaju. Digitdlni pracovni
platformy by mély pracovnikim a
zdstupciim pracovnikii Zajistit ndstroje pro
usnadnéni ucinné a strojové cCitelné
Prenositelnosti udajn, kterd je bezplatnd,
aby mohli podle této smérnice a podle
navizeni (EU) 2016/679 uplatiiovat sva
prava, zejména prava podle kapitoly 3
uvedeného narizeni. Osoby vykonavajici
prdci prostiednictvim platformy by mély
mit pravo predat udaje i udaje nepredat,
pokud by je to mohlo ohrozit, napriklad
pokud jde o udaje o dobré povésti.

Pozménovaci navrh

(35) Digitalni pracovni platformy
pouzivaji pii fizeni svych lidskych zdroji
ve velké mife automatizované
monitorovaci a rozhodovaci systémy.
Monitorovani elektronickymi prosttedky
muze zasahovat do soukromi a rozhodnuti
pfijimand nebo podporovana témito
systémy maji ptimy vliv na osoby
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy, které ptipadn¢ nemaji pfimy
kontakt s vedoucim pracovnikem nebo
kontrolorem. Digitalni pracovni platformy
by proto mély zajistit lidsky dohled a
spolecné se zdstupci pracovnikit by mély
vyhodnocovat dopad jednotlivych
rozhodnuti pfijatych nebo podpotenych
automatizovanymi nebo
poloautomatizovanymi monitorovacimi a
rozhodovacimi systémy na pracovni
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dostate¢né lidské zdroje. Osoby, které
digitalni pracovni platforma touto
monitorovaci funkci poveéri, musi mit k
vykonu své funkce nezbytnou zpisobilost,
Skoleni a pravomoc a musi byt chranény
pred propusténim, disciplindrnimi
opatfenimi nebo jinym nepfiznivym
zachazenim za to, Ze automatizovana
rozhodnuti nebo navrhy rozhodnuti zvrati.
Kromé povinnosti, které jsou stanoveny v
¢lanku 22 natizeni (EU) 2016/679, stanovi
¢l. 7 odst. 1 a 3 této smérnice specifické
povinnosti digitalnich pracovnich
platforem ve vztahu k lidskému
monitorovani dopadu jednotlivych
rozhodnuti pfijatych nebo podpofenych
automatizovanymi systémy, které se
pouziji jako zvlastni pravidla v kontextu
prace prostfednictvim platformy, mimo
jiné za Gcelem zajiSténi ochrany prav a
svobod v souvislosti se zpracovanim
osobnich tidaji zamé&stnanct ve smyslu
¢lanku 88 natizeni (EU) 2016/679.

Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 36 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

podminky a na zakladni prava a svobody
pracovnikii, véetné jejich lidské
dustojnosti, a na zdravi a bezpecnost. Za
timto Gcelem by digitalni pracovni
platformy mély zajistit dostatecné lidské
zdroje. Osoby, které digitalni pracovni
platforma touto funkci dohledu povéti,
musi mit k vykonu své funkce nezbytnou
zpusobilost, Skoleni a pravomoc a musi byt
chranény pied propusténim,
disciplindrnimi opatfenimi nebo jinym
nepiiznivym zachdzenim za to, Ze
automatizovand rozhodnuti nebo navrhy
rozhodnuti zvrati. Krom¢ povinnosti, které
jsou stanoveny v ¢lanku 22 natizeni (EU)
2016/679, stanovi €l. 7 odst. 1 a 3 této
smérnice specifické povinnosti digitalnich
pracovnich platforem ve vztahu k lidskému
monitorovani dopadu jednotlivych
rozhodnuti pfijatych nebo podpofenych
automatizovanymi systémy, které se
pouziji jako zvlastni pravidla v kontextu
prace prostfednictvim platformy, mimo
Jiné za Gcelem zajisténi ochrany prav a
svobod v souvislosti se zpracovanim
osobnich tidaji zamé&stnanct ve smyslu
¢lanku 88 natizeni (EU) 2016/679.

Pozménovaci navrh

(36a) Do kontroly doporuceni systému by
mély byt zapojeny osoby povéiené
hodnocenim rozhodnuti, ktera maji
znacny dopad na pracovni podminky, a
tyto osoby by nemély na jednotlivce
wrutinné* aplikovat automatizovand
doporuceni. Zapojeni hodnotitelit by mélo
byt aktivni a nemélo by byt jen
symbolickym gestem. Méli by mit skutecny
a konkrétni vliv na rozhodnuti, véetné
pravomoci a schopnosti doporuceni
odmitnout, odvolat a nahradit jinym.
Hodnotitelé by méli doporuceni zvaZit a
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Pozménovaci navrh 49

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 37

Znéni navrzene Komisi

(37) V uvedeném kontextu by osoby
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy mély mit pravo obdrzet od
digitalni pracovni platformy vysvétleni
rozhodnuti, neexistence rozhodnuti nebo
souboru rozhodnuti ptijatych nebo
podpoienych automatizovanymi systémy,
které vyznamné ovliviiuji jejich pracovni
podminky. Za timto G€elem by jim
digitalni pracovni platforma méla umoznit,
aby skute¢nosti, okolnosti a diivody téchto
rozhodnuti projednali a vyjasnili s lidskou
kontaktni osobou na digitalni pracovni
platform¢. Kromé toho by digitalni
pracovni platformy mély osobé
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy poskytnout pisemné odtivodnéni
kazdého rozhodnuti omezit, pozastavit
nebo zrusit jeji €et, odmitnout vyplatit ji
odménu za vykonanou praci nebo
rozhodnuti ovliviiujiciho jeji smluvni
postaveni, protoZe je pravdépodobné, ze
takova rozhodnuti budou mit na osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy vyznamné negativni dopady,
zejména na jejich potencialni vydelky.
Pokud ziskané vysvétleni nebo odtivodnéni
neni uspokojivé nebo pokud se osoby
vykonavajici praci prosttednictvim
platformy domnivaji, Ze jejich prdava byla
porusena, mé¢ly by mit rovnéz pravo
digitalni pracovni platformu pozadat, aby
dané rozhodnuti ptfezkoumala a poskytla
Jjim v pFiméfené lhiité odivodnénou
odpovéd’. Pokud takova rozhodnuti

interpretovat, vzit v uvahu v§echny
dostupné vstupni udaje a také zohlednit
dalsi faktory, aby byla zajisténa prava
osob vykonavajicich praci prostiednictvim
platformy i jejich zdravi a bezpecnost.

Pozménovaci navrh

(37) V uvedeném kontextu by osoby
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy mély mit pravo na lidsky
prezkum a pravo obdrzet od digitalni
pracovni platformy p#i nejbliZsi prileZitosti
a nejpozdéji v den, kdy rozhodnuti
nabyvaji ucinnosti, vysvétleni rozhodnuti,
neexistence rozhodnuti nebo souboru
rozhodnuti ptijatych nebo podpotenych
automatizovanymi systémy, které
vyznamné ovliviiuji jejich pracovni
podminky. Za timto Gi€elem by jim
digitalni pracovni platforma méla umoznit,
aby skute¢nosti, okolnosti a diivody téchto
rozhodnuti projednali a vyjasnili s lidskou
kontaktni osobou na digitalni pracovni
platformé. Kromé toho by digitalni
pracovni platformy mély osobé
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy poskytnout p#i nejblizsi
prileZitosti a nejpozdéji v den, kdy
rozhodnuti nabyvaji ucinnosti, pisemné
odlivodnéni kazdého rozhodnuti omezit
DPFistup k pracovnim ukoliim, omezit,
pozastavit nebo zrusit jeji ucet, odmitnout
prdci a odmitnout vyplatit ji odménu za
vykonanou praci nebo odiivodnéni
rozhodnuti ovliviiujiciho jeji smluvni
postaveni, protoze je pravdépodobné, ze
takova rozhodnuti budou mit na osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy vyznamné negativni dopady,
zejména na jejich potencidlni vydélky.
Pisemné prohldseni mitZe byt poskytnuto
a pieddno v tisténé nebo elektronické
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porusuji prava uvedenych osob, jako jsou
pracovni prava nebo pravo na
nediskriminaci, méla by digitalni pracovni
platforma tato rozhodnuti neprodlené
napravit nebo, neni-li ndprava mozna,
poskytnout piimétené odskodnéni.

Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38

Znéni navrzene Komisi

(38) Smérnice Rady 89/391/EHS® zavadi
opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnanci pii praci,
véetné povinnosti zaméstnavatell
posuzovat rizika v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Vzhledem k
tomu, Ze automatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy mohou mit
vyznamny dopad na fyzické a duSevni
zdravi osob vykonavajicich praci
prostfednictvim platformy, mély by
digitalni pracovni platformy uvedena rizika
vyhodnotit, posoudit, zda jsou zaruky
téchto systému k feSeni uvedenych rizik
vhodné, a ptijmout vhodna preventivni a

podobé za piedpokladu, Ze je pristupné
osobé vykonavajici prdci prostirednictvim
platformy, Ze miiZe byt uloZeno a vyti§téno
a Ze si platforma ponecha doklad o
Ppienosu nebo prijeti. Pokud ziskané
vysvétleni nebo odlivodnéni neni
uspokojivé nebo pokud se osoby
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy domnivaji, ze byly
diskriminovdny nebo byla porusena jejich
prava, mély by mit rovnéz pravo digitalni
pracovni platformu pozadat, aby dané
rozhodnuti pfezkoumala a poskytla jim bez
zbytecné prodlevy odtivodnénou odpovéd,
a to v kazdém pripadé do dvou tydnii od
obdrZeni Zdadosti nebo do jednoho mésice,
jedna-li se o mikropodniky nebo malé ¢i
stifedni podniky. Pokud takova rozhodnuti
porusuji prava uvedenych osob, jako jsou
zakladni prava a svobody, pracovni prava
nebo pravo na nediskriminaci, méla by
digitalni pracovni platforma tato
rozhodnuti neprodlené napravit nebo, neni-
li ndprava moznd, poskytnout pfiméiené
odskodnéni.

Pozménovaci navrh

(38) Smérnice Rady 89/391/EHS%zavadi
opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci,
véetné povinnosti zaméstnavatell
posuzovat rizika v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Vzhledem k
tomu, Ze automatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy mohou mit
vyznamny dopad na bezpecnost
pracovnikit a na fyzické a dusevni zdravi
osob vykonavajicich praci prosttednictvim
platformy, mély by digitalni pracovni
platformy uvedena rizika vyloucit,
vyhodnotit a potirat rizika, kterd nelze
vyloucit, bojovat proti rizikiim piimo u
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ochranna opatieni.

63 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.

cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnanci pii praci (U, vést. L 183,
29.6.1989, s. 1).

Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 38 a (novy)

zdroje, posoudit, zda jsou zaruky téchto
systému k feSeni uvedenych rizik vhodné, a
pfijmout vhodnd preventivni a ndpravnad
opatieni. V této souvislosti je zvldsté
duleZita povinnost zaméstnavatele
PFizpiisobit prdci jednotlivci, zejména
pokud jde o uspoidadani pracovist’, volbu
pracovnich prostiredkii a volbu pracovnich
a vyrobnich metod, zejména s cilem ulevit
od monotonni prdce a prdce v piedem
stanoveném pracovnim tempu a snizit
Jjejich dopady na zdravi. Tato smérnice
stanovi, Ze zaméstnavatelé musi vést
konzultace s pracovniky a jejich zdstupci
a umoznit jim ucast na jedndnich
tykajicich se veSkerych otazek bezpecnosti
a ochrany zdravi p¥i praci. Zejména
planovani a zavadéni novych technologii
by mélo byt projedndno se zaméstnanci a
jejich zastupci, pokud jde o nadsledky
vybéru zaiizeni, o pracovni podminky a
dopady pracovniho prostiedi na
bezpecnost a ochranu zdravi pracovnikii.
To predpoklada konzultace s pracovniky,
pravo pracovniku a jejich zastupcii
predkladat navrhy a vyvdaZenou ucast v
souladu s touto smérnici a v souladu s
vnitrostdatnimi pravnimi predpisy a
zvyklostmi. Kromé toho by mél
zaméstnavatel zajistit, aby kaZdy
pracovnik obdrZel odpovidajici Skoleni o
bezpecnosti a ochrané zdravi, zejména ve
formé informaci a pokynii specifickych
pro jeho pracovisté nebo praci v pripadé
zavedeni jakékoli nové technologie.

63 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (Uf. vést. L 183,
29.6.1989,s. 1).
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Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 38 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozmeénovaci navrh

(38a) Alespori jednou rocné by digitalni
pracovni platformy mély posoudit dopad,
Jjaky maji jednotliva rozhodnuti prijata
nebo podporovand automatizovanymi
monitorovacimi a rozhodovacimi systémy
na pracovni podminky, zdravi a
bezpecnost a zdkladni prava, a mély by
zavést opatieni pro boj proti veSkerym
dopadiim na zakladni prava, zdravi a
bezpecnost, véetné dusSevniho zdravi.
Pokud mozné dopady na zdkladni prava,
zdravi a bezpecnost, véetné dusSevniho
zdravi, nelze zmirnit, nemély by se tyto
systémy pouZivat.

Pozmérnovaci navrh

(38b) Prdace prostiednictvim platformy,
zejména prostirednictvim on-line
platformy, piinasi Fadu ji7 existujicich i
novych rizik v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi p¥i prdci, a to jak
fyzickych, tak psychosocialnich. Lidé
pracujici prostiednictvim platforem jsou
navic vystaveni zvlastnim zdravotnim a
bezpecnostnim rizikuum. Obvykle jsou jen
madlo vySkoleni, nebo nejsou vyskoleni
vithec a maji nizké vyhlidky na kariérni
postup'®. Digitdlni pracovni platformy by
nemély pouZivat automatizované
monitorovaci a rozhodovaci systémy
Zadnym zpiisobem, ktery by vyvijel
nepriméieny tlak na osoby vykondvajici
prdci prostirednictvim platformy nebo
Jjinak ohroZoval fyzické a duSevni zdravi
pracovnikit platforem, napiiklad
prostirednictvim motivacnich postupit,
jako jsou mimoradné bonusy, nebo
represivnich postupu, jako jsou
hodnoceni, kterda maji dopad na pracovni
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Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 39

Znéni navrzene Komisi

(39) Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2002/14/ES% stanovi obecny ramec
pro informovani zaméstnanci a
projednévani se zameéstnanci v Unii.
Zavedou-li digitalni pracovni platformy
automatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy nebo podstatné
zmeény Vv jejich pouzivani, ma to ptimy
dopad na organizaci prace a individualni
pracovni podminky zaméstnanct
platformy. Jsou nezbytna dalsi opatieni,
aby se zajistilo, ze digitalni pracovni
platformy pred pfijetim takovych
rozhodnuti informuji zaméstnance
platformy nebo jejich zastupce a
projednaji je s nimi, a to na pfislusné
urovni a s ohledem na technickou slozitost
systém algoritmického fizeni v ptipadé
potieby za pomoci odbornika, jehoz si
zaméstnanci platformy nebo jejich
zdstupci ve vzdjemné shodé vyberou.

dobu a vedou k pridéleni mensiho
mnoZstvi prace. Mély by zajistit, aby
automatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy zabranily vSem
pripadnym diskriminacnim rozhodnutim,
kterd by byla vyddna na zdkladé
stavajicich predpojatosti nebo postupil.

Ia | Protecting Workers in EU Platform
Economy* (Ochrana pracovnikii v
ekonomice platforem EU), Evropska
agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi
P¥i praci, 2017, s. 28.

Pozménovaci navrh

(39) Smérnice 2002/14/ES stanovi obecny
ramec pro informovani zaméstnancti

a projednavani se zaméstnanci v Unii.
Zavedou-li digitalni pracovni platformy
automatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy nebo podstatné
zmény v jejich pouzivani, ma to pfimy
dopad na organizaci prace a individualni
pracovni podminky zaméstnanci
platformy. Jsou nezbytna dalsi opatient,
aby se zajistilo, Ze digitalni pracovni
platformy pted pfijetim takovych
rozhodnuti #¢inné informuji zdstupce
zaméstnanci v dobré viie a projednaji je s
nimi, a to na pfisluSné urovni a s ohledem
na technickou sloZitost systémi
algoritmického fizeni v ptipad¢ potieby
vcas, aby bylo mozné ucinné projednani, a
za pomoci odbornika, jehoz si zdastupci
zaméstnancii ve vidjemné shodé vyberou.
V souladu se smérnici 2002/14/ES maji
tato ustanoveni podporit ucinny socidlni
dialog o téchto prvcich, a protoZe
automatizované nebo poloautomatizované
monitorovaci a rozhodovaci systémy
piimo ovlivituji pracovni podminky, mélo
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¢4 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2002/14/ES ze dne 11. biezna
2002, kterou se stanovi obecny ramec pro
informovani zaméstnancu a projedndvani
se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi
(U¥. vést. L 80, 23.3.2002, s. 29).

Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 39 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 55

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 40

Zneni navrzené Komisi

(40) Podstatnou cast osob vykondvajicich
prdci prostirednictvim platformy

by byt moZné, aby se o nich jednalo v
ramci kolektivniho vyjednavani.

Pozménovaci navrh

(39a) Ve svém akcénim planu pro socialni
ekonomiku z roku 2021 Komise uznala
vyznamnou hospodaiskou a socidlni
ulohu subjektit socialni ekonomiky jako
piiklad participativnich podniki, které
vyuzivaji digitdalni platformy k usnadnéni
zapojeni obcanit a prodeje mistné
vyrabéného zboZi a sluZeb s cilem zajistit
svym Cleniim lepSi pracovni podminky.
DruZstva by mohla tedy piedstavovat
duleZity nastroj organizace prdce
prostiednictvim platforem fungujici zdola
nahoru a mohla by podporvit
hospodaiskou souté? mezi platformami.
Clenské stity by mély chrdnit a
podporovat druZstevni podniky a malé
podniky takovymi prostiedky, jejichz cilem
Jje zachovat zaméstnanost a zajistit jejich
schopnost udrZitelné se rozvijet a rust.

Pozménovaci navrh

(40) Pravauvedena v ¢lancich 6,7 a 8
této smérnice tykajici se ochrany fyzickych
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Ppredstavuji osoby, které nejsou v
pracovnim poméru. Dopad
automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systému, které digitdalni
pracovni platformy pouZivaji, na pracovni
podminky uvedenych osob a jejich
prileZitosti k vydélku je podobny dopadu
na zaméstnance platformy. Prava uvedend
v Clancich 6, 7 a 8 této smérnice tykajici se
ochrany fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii v kontextu
algoritmického fizeni, konkrétné prava na
transparentnost automatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich systémii,
omezeni zpracovani nebo sbéru osobnich
udaju, lidské monitorovani a prezkum
vyznamnych rozhodnuti, by se proto méla
vztahovat i na osoby v Unii vykondvajici
praci prostfednictvim platformy, které
nemaji pracovni smlouvu ani nejsou v
pracovnim poméru. Prava na bezpecnost a
ochranu zdravi pii praci a informovani
zaméstnanct platformy nebo jejich
zastupcl a projednavani s nimi, kterd jsou s
ohledem na pravo Unie specificka pro
zameéstnance, by se na uvedené osoby
vztahovat neméla. Nafizeni (EU)
2019/1150 stanovi zaruky tykajici se
spravedlnosti a transparentnosti pro
samostatné vydélec¢né¢ ¢inné osoby
vykonavajici praci prosttednictvim
platformy za pfedpokladu, Ze jsou
povaZovany za podnikatelské uZivatele ve
smyslu uvedeného natizeni. Pokud jsou
tyto zaruky v rozporu s prvky zvlastnich
prav a povinnosti stanovenych v této
smérnici, méla by mit ve vztahu k
podnikatelskym uzivateliim pfednost
zvlastni ustanoveni nafizeni (EU)
2019/1150.

Pozménovaci navrh 56

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 41

osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich idajl v kontextu algoritmického
fizeni, konkrétné prava na transparentnost
automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémil, omezeni
zpracovani nebo sbéru osobnich udaj,
lidské monitorovani a piezkum
vyznamnych rozhodnuti, by se méla
vztahovat i na osoby v Unii vykonavajici
praci prostfednictvim platformy, které
nemaji pracovni smlouvu ani nejsou v
pracovnim pomé&ru. Pradva na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci a informovani
zaméstnanctl platformy nebo jejich
zastupcil a projednavani s nimi, ktera jsou s
ohledem na pravo Unie specificka pro
zaméstnance, by se na uvedené osoby
vztahovat neméla. Natizeni (EU)
2019/1150 stanovi zaruky tykajici se
spravedlnosti a transparentnosti pro
samostatné vydéle¢né ¢inné osoby
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy za pfedpokladu, Ze jsou
povazovany za podnikatelské uZivatele ve
smyslu uvedeného natizeni. Pokud jsou
tyto zaruky v rozporu s prvky zvlastnich
prav a povinnosti stanovenych v této
smérnici, méla by mit ve vztahu k
podnikatelskym uZivatelim pfednost
zvlastni ustanoveni natizeni (EU)
2019/1150.
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Znéni navrzené Komisi

(41) Aby se zajistilo, Ze digitalni pracovni
platformy dodrzuji pracovnépravni
piedpisy, povinnosti pfispivat na socidlni
zabezpeceni, pravidla koordinace
socialniho zabezpeceni a dalsi ptislusna
pravidla, zejména jsou-li usazeny v jiné
zemi, nez je Clensky stat, v némz
zaméstnanec platformy préaci vykonava,
m¢ély by digitalni pracovni platformy
nahlasit praci vykonavanou zaméstnanci
platformy pfisluSnym organiim prace a
socidlni ochrany ¢lenského statu, v némz je
prace vykonavana, v souladu s pravidly a
postupy stanovenymi v pravnich
ptedpisech dotéenych Clenskych stati.

Pozménovaci navrh 57

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 42

Pozmeénovaci navrh

(41) Aby se zajistilo, Ze digitalni pracovni
platformy dodrzuji pracovnépravni
piedpisy, dariové povinnosti a povinnosti
pfispivat na socialni zabezpeceni, pravidla
koordinace socidlniho zabezpeceni a dalsi
pfislusna pravidla, a s cilem zabranit
nekalé soutéZi, zejména jsou-li digitalni
pracovni platformy usazeny v jiné zemi,
neZ je Clensky stat, v némz zaméstnanec
platformy praci vykonava, mély by
digitalni pracovni platformy nahlasit praci
vykondvanou zaméstnanci platformy
piislusnym organitim prace a socialni
ochrany ¢lenského statu, v némz je prace
vykonavéna, v souladu s pravidly a
postupy stanovenymi v pravnich
ptedpisech dotéenych ¢lenskych stati.
Pokud jde o tyto pieshranicni pripady, byl
ziizen Evropsky organ pro pracovni
zaleZitosti s cilem usnadnit a podpovit
spoluprdci mezi prislusnymi
vnitrostdatnimi orgdny pii prosazovdni
prislusnych pravnich piedpisit Unie,
zajistit pristup zaméstnavatelit a
pracovniki k informacim o jejich pravech
a povinnostech v ramci mobility pracovni
sily, koordinovat sit’ evropskych sluZeb
zaméstnanosti (EURES) a podporovat
vyménu informaci mezi ¢lenskymi stdty,
mimo jiné podporou vyuZivani ndstroji
pro elektronickou vyménu udajit mezi
vnitrostatnimi orgadny, jako je systém
Komise pro vyménu informaci o vnitinim
trhu a systém elektronické vymeény
informaci o socialnim zabezpeceni, a
koordinovat a podporovat vidjemné
sladéné nebo spolecné inspekce s cilem
prosazovat prislusné pravo Unie.
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Znéni navrzené Komisi

(42) Informace o poctu osob, které
pravidelné vykonavaji praci
prostiednictvim digitalnich pracovnich
platforem, jejich smluvnim postaveni nebo
postaveni v zaméstnani a obecnych
podminkach, které se na uvedené smluvni
vztahy vztahuji, jsou nezbytné pro podporu
inspektoratii prace, organii socidlni ochrany
a dalSich pfislusnych organti, aby mohly u
osob vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy spravné urcit jejich postaveni v
zaméstnani a zajistit dodrzeni pravnich
zé&vazka, 1 zastupcl osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy, aby mohli
vykonavat své zastupitelské funkce, a proto
by jim uvedené informace mély byt
zptistupnény. Uvedené organy a zastupci
by rovnéZ méli mit pravo pozadat digitalni
pracovni platformy o dal$i objasnéni a
podrobnosti, jako jsou zdkladni udaje o
pracovnich podminkach tykajicich se
pracovni doby a odménovani.

Pozménovaci navrh 58

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 42 a (novy)

Pozmeénovaci navrh

(42) Digitalni pracovni platformy by
mély byt uvedeny v piislusném veiejném
obchodnim rejstiiku, ktery by mél
obsahovat prislusné informace o v§ech
digitalnich pracovnich platformach
pusobicich v dané zemi. Informace o poctu
osob, které vykonavaji praci
prostiednictvim digitalnich pracovnich
platforem, jejich smluvnim postaveni nebo
postaveni v zaméstnani, kopie pracovni
smlouvy, informace o priimérné dobé
trvdni ¢innosti a priomérném piijmu
¢innosti a obecnych podminkéach, které se
na uvedené smluvni vztahy vztahuji. Tyfo
informace jsou nezbytné pro podporu
inspektoratii prace, organii socidlni ochrany
a dalSich ptislusnych organti, aby mohly u
osob vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy spravné urcit jejich postaveni v
zamé&stnani a zajistit dodrzeni pravnich
zé&vazkd, 1 zastupcl osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy, véetné
odborovych organizaci, aby mohli
vykonavat své zastupitelské funkce, a proto
by jim uvedené informace mély byt
zptistupnény. Uvedené organy a zastupci
by rovnéZ méli mit pravo pozadat digitalni
pracovni platformy o dalsi objasnéni a
podrobnosti, jako jsou zdkladni udaje o
pracovnich podminkéch tykajicich se
pracovni doby a odménovani. Evropska
nadace pro zlepSeni Zivotnich a
pracovnich podminek (Eurofound) a
Evropsky organ pro pracovni zdleZitosti by
mély v souladu se svymi prisluSnymi
vysadami a mandaty podporovat
shromaZd’ovani a sdileni téchto udajii za
ucelem vyvoje vhodnych ndstroji pro
posuzovani rizik.
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Znéni navrzene Komisi

Pozmeénovaci navrh

(42a) ZkuSenosti ukazuji, Ze v pripadech,
kdy vnitrostatni pravo zavedlo domnénku
zaméstnaneckého poméru u digitalni
pracovni platformy, bylo pouZiti
subdodavatelskych ietézcu vyuZivano jako
zpuisob, jak obejit uplatiiovani pracovniho
prdva na pracovniky platforem’. V
nékolika ¢lenskych statech bylo rovnéz
prokazano vyuZivani nehldasené prdace v
ramci dodavatelskych platforem. K témto
praktikam se vyuZivaji pronajaté identity:
pracovnici platformy nebo osoby s pravem
na prdci, které se v platformé zaregistruji,
pronajimaji své ucty predevsim
migrantiim bez dokladii a nezletilym'. S
cilem zabranit nehlaSené prdci a
zneuZivani subdodavek jako prostiedku k
obchazeni této smérnice by Clenské staty
mély zavést zakonnd ustanoveni o
subdodavkdch, ktera stanovi spolecnou a
nerozdilnou odpovédnost a ucinny pristup
k napravé v ramci subdodavatelskych
Fetézcut a kterd zajisti, aby dodavatelé v
subdodavatelském ietézci mohli nést
odpovédnost za mzdy, prispévky na
socidalni zabezpecleni a financni sankce
vedle piimého zaméstnavatele nebo misto
néj. V konkrétnich pripadech, které se
tykaji neopravnéné pobyvajicich statnich
PpFisluSnikii tietich zemi, mohou byt
v§ichni dodavatelé zapojeni do
subdodavatelského ietézce odpovédni za
trestné Ciny podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2009/52/ES'<. Clenské
staty by mély zajistit, aby migranti bez
dokladit méli pristup ke spravedinosti,
aniz by se museli obavat odvety nebo
rizika vyhosténi, a to i v souladu se
smérnici 2009/52/ES. Za ucelem boje
proti nehldaSené praci platforem by
digitalni platformy prdace mély zajistit
spolehlivé postupy ovéiovani totoZnosti
pracovnikit platforem.

laEU-OSHA, ,,Spain: the ‘riders’ law’,
new regulation on digital platform work”,
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Pozménovaci navrh 59

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 43

Znéni navrzené Komisi

(43) V Unii byl pro socialni acquis
vyvinut rozsahly systém donucovacich
ustanoveni, jehoZ prvky by se mély na tuto
smérnici vztahovat, aby osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy mély pfistup k i¢innému a
nestrannému feseni sporti a pravo na
napravu, véetné priméreného odskodnéni.
Zejména s ohledem na zékladni povahu
prava na u¢innou pravni ochranu by osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy m¢ly této ochrany pozivat i po
skonceni pracovniho poméru nebo jiného
smluvniho vztahu, ktery vedl k udajnému
poruSeni prav podle této smérnice.

(Spanélsko: ,,zakon o kuryrech®, novy
Predpis o prdci prostiednictvim
digitalnich platforem), 16.2.2022

BEHASYV, ,, The definition of worker in the
platform economy: Exploring workers’
risks and regulatory solutions* (Definice
pracovnika v ekonomice platforem:
zkoumani rizik pracovnikii a regulacnich
FeSeni), 13.9.2021; Evropska platforma
pro boj proti nehlaSené praci (ELA,
pracovni skupina), ,, Thematic review
workshop: Undeclared work in the
collaborative economy* (Seminar
tematického prezkumu: nehldSend prace v
ekonomice sdileni), 19.-20. 5. 2021;

e Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2009/52/ES ze dne 18. ervna 2009
o minimdlnich normdch pro sankce a
opatieni vii¢i zaméstnavateliim
neoprdvnéné pobyvajicich stdatnich
prislusniki tietich zemi ( Ui vést. L 1 68,
30.6.2009, s. 24).

Pozménovaci navrh

(43) V Unii byl pro socialni acquis
vyvinut rozsahly systém donucovacich
ustanoveni, jehoZ prvky by se mély na tuto
smérnici vztahovat, aby osoby
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy mély ptistup k ndleZitému,
véasnému, 0¢innému a nestrannému feSeni
sportl a pravo na napravu, vcetné
pfiméfeného odskodnéni. Pristup k
takovému ieSeni sporit a pravo na
ndpravu by mély mit zdarma alesporii
osoby, které nemaji dostatecné prostiedky.
Zejména s ohledem na zékladni povahu
prava na ucinnou pravni ochranu by osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy mély této ochrany pozivat i po
skonceni pracovniho poméru nebo jiného
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Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 44

Znéni navrzené Komisi

(44) Zastupci osob vykonavajicich praci
prostfednictvim platformy by méli mit
moznost zastupovat jednu nebo i1 vice osob
vykonavajicich praci prostrednictvim
platformy v jakémkoli soudnim nebo
spravnim fizeni s cilem vymahat jakakoli
prava nebo povinnosti vyplyvajici z této
smérnice. Uplatnéni narokli jménem vice
osob vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy nebo jejich podpora je
zpiisobem, jak usnadnit fizeni, ktera by
jinak nebyla zahdjena z diivodu procesnich
a finan¢nich pfekazek nebo obav z
odvetnych opatfeni.

Pozménovaci navrh 61

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 45

Znéni navrzene Komisi

(45) Prace prosttednictvim platformy se
vyznacuje neexistenci spolecného
pracoviste, kde by se zamé&stnanci mohli
vzajemné poznat a komunikovat spolu a se
svymi zastupci, a to 1 s cilem hdjit své
zajmy vuci zamé&stnavateli. Je proto
nezbytné v souladu s organizaci prace
digitalnich pracovnich platforem vytvofit
digitalni komunikac¢ni kanaly, v jejichz
ramci by si osoby vykonavajici praci
prostiednictvim platformy mohly vzajemné
vymenovat informace a byt kontaktovani
svymi zastupci. Digitalni pracovni
platformy by mély tyto komunikacéni
kandly vytvofit v ramci své digitalni

smluvniho vztahu, ktery vedl k udajnému
poruseni prav podle této smérnice.

Pozmérnovaci navrh

(44) Zastupci osob vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy, véetné odborii,
by méli mit moznost zastupovat jednu nebo
1 vice osob vykondvajicich praci
prostiednictvim platformy v jakémkoli
soudnim nebo spravnim fizeni s cilem
vymahat jakakoli prava nebo povinnosti
vyplyvajici z této smernice. Uplatnéni
narokil jménem vice osob vykondvajicich
praci prostfednictvim platformy nebo jejich
podpora je zpiisobem, jak usnadnit fizeni,
ktera by jinak nebyla zahajena z diivodu
procesnich a finan¢nich piekazek nebo
obav z odvetnych opatieni.

Pozménovaci navrh

(45) Prace prosttednictvim platformy se
vyznacuje neexistenci spolecného
pracoviste, kde by se zamé&stnanci mohli
vzajemné poznat a komunikovat spolu a se
svymi zastupci, a to 1 s cilem hajit své
zajmy vuci zamé&stnavateli. V nékterych
oblastech, v nichZ pievlada prace
prostirednictvim platforem, jako jsou
digitalni sluZby na dadlku nebo projekcéni
cinnost, mnoho clenskych statii postrada
zavedené profesni organizace nebo
odborové svazy. V souladu s
vnitrostdatnimi pravnimi predpisy a
postupy by osoby vykonavajici praci
prostiednictvim platforem mély mit
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infrastruktury nebo prostfednictvim
podobné ucinnych prostiedkl, pticemz by
mély respektovat ochranu osobnich udaji a
nemély by si k témto komunikacim
opattfovat ptistup nebo je monitorovat.

Pozménovaci navrh 62

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 46

Zneni navrzené Komisi

(46) Ve spravnich nebo soudnich fizenich
tykajicich se spravného urceni postaveni v
zaméstnani v piipade osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy mutze
digitalni pracovni platforma disponovat
informacemi o organizaci prace
umoziujicimi stanovit postaveni v
zaméstnani, zejména o tom, zda ma nad
urcitymi prvky vykonu prace kontrolu,

moznost sdruZovat se v organizacich a
vybirat si zastupce a mély by byt
zohlediiovany v procesech socidalniho
dialogu a kolektivniho vyjedndvani bez
ohledu na jejich zaméstnanecky status.
Osoby vykonadvajici praci prostirednictvim
platforem mohou byt rovnéZ vystaveny
zvySenému riziku ndsili, véetné genderové
podminéného nasili a obtéZovani. Je proto
nezbytné v souladu s organizaci prace
digitalnich pracovnich platforem vytvofit
soukromé, bezpecné digitalni komunikacni
a informacni kanaly, které by byly
zabezpeceny pokud moZno Sifrovanim a v
jejichz ramci by si osoby vykonavajici
praci prostfednictvim platformy mohly
vzajemné vyméinovat informace, byt
kontaktovany svymi zastupci a oznamovat
pripady, kdy se staly obéti nasili nebo
obtéZovani. Digitalni pracovni platformy
by mély tyto komunikacni a informacni
kanaly vytvofit v rdmci své digitalni
infrastruktury nebo prosttednictvim
podobné ucinnych prostiedki, ptiCemz by
mély respektovat ochranu osobnich udaji a
nemély by si k t€émto komunikacim
opattfovat piistup nebo je monitorovat. Ze
stejnych ditvodii je tieba podporovat
kolektivni vyjednavani, a to tim, Ze bude
zajisténa moZnost odbori ucinné
vykondvat svou ulohu.

Pozménovaci navrh

(46) Ve spravnich nebo soudnich fizenich
tykajicich se spravného ur€eni postaveni v
zaméstnani v piipad¢ osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy muize
digitalni pracovni platforma disponovat
informacemi o organizaci prace
umoziujicimi stanovit postaveni v
zaméstnani, zejména o tom, zda ma nad
urcitymi prvky vykonu prace kontrolu
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které nejsou osobam vykonavajicim praci
prostiednictvim platformy a ptisluSnym
orgdniim snadno pfistupné. Vnitrostatni
soudy nebo piislusné organy by proto mély
mit moznost digitalni pracovni platformé
nafidit, aby zpfistupnila veskeré relevantni
dukazy, jimiz disponuje, vCetné divérnych
informaci, pokud existuji G¢inna opatieni
na ochranu téchto informaci.

Pozménovaci navrh 63

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 47

Znéni navrzené Komisi

(47) Vzhledem k tomu, ze ¢lanek 6, ¢l. 7
odst. 1 a 3 a ¢lanek 8 této smérnice stanovi
v kontextu prace prostfednictvim platformy
zvlastni pravidla s cilem zajistit ochranu
osobnich tidaji zamé&stnanct ve smyslu
¢lanku 88 natizeni (EU) 2016/679 a ze
¢lanek 10 této smérnice uplatiiuje uvedené
zéaruky 1 v pfipadé osob, které nemayji
pracovni smlouvu ani nejsou v pracovnim
poméru, mély by mit vnitrostatni dozorové
urady uvedené v ¢lanku 51 natizeni (EU)
2016/679 pravomoc uplatiiovani
uvedenych zaruk monitorovat. Kapitoly
VI, VII a VIII natizeni (EU) 2016/679 by
se mély pouzit, pokud jde o procesni ramec
pro vymahani uvedenych zaruk, zejména
pokud jde o mechanismy dozoru,
spoluprace a jednotnosti, pravni ochranu,
odpové&dnost a sankce, v€etné pravomoci
ukladat spravni pokuty az do vyse uvedené
v ¢l. 83 odst. 5 uvedeného natizeni.

Pozménovaci navrh 64

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 48

nebo zda je Fidi, tj. informacemi, které
nejsou osobam vykondvajicim praci
prostfednictvim platformy a ptislusnym
organtim snadno pfistupné. Vnitrostatni
soudy nebo piislusné organy by proto mély
mit moznost digitalni pracovni platformeé
nafidit, aby zpfistupnila veSkeré relevantni
dilkazy, jimiz disponuje, véetn¢ divérnych
informaci, pokud existuji a€inna opatieni
na ochranu téchto informaci.

Pozmérnovaci navrh

(47) Vzhledem k tomu, ze ¢lanek 6, ¢l. 7
odst. 1 a 3 a ¢lanek 8 této smérnice stanovi
v kontextu préace prostfednictvim platformy
zvlastni pravidla s cilem zajistit ochranu
osobnich tidaji zamé&stnanct ve smyslu
¢lanku 88 nafizeni (EU) 2016/679 a ze
¢lanek 10 této smérnice uplatiiuje uvedené
zéaruky 1 v ptipadé osob, které nemayji
pracovni smlouvu ani nejsou v pracovnim
poméru, mély by mit vnitrostatni dozorové
ufady uvedené v ¢lanku 51 natizeni (EU)
2016/679 pravomoc uplatiiovani
uvedenych zaruk monitorovat. Kapitoly
VI, VII a VIII natizeni (EU) 2016/679 by
se mély pouzit, pokud jde o procesni ramec
pro vymahani uvedenych zaruk, jakoZ i o
komunikacni a informacni kandly
uvedené v ¢lanku 15 této smérnice,
zejména pokud jde o mechanismy dozoru,
spoluprace a jednotnosti, pravni ochranu,
odpovédnost a sankce, véetné pravomoci
ukladat spravni pokuty az do vyse uvedené
v ¢l. 83 odst. 5 uvedeného natizeni.
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Znéni navrzené Komisi

(48) Automatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy pouzivané v kontextu
prace prostfednictvim platformy zahrnuji
zpracovani osobnich udaji a ovliviiuji
pracovni podminky a prava osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy. Vyvolavaji proto otazky
dotykajici se pravnich ptedpist v oblasti
ochrany udajt, prace a socialni ochrany.
Dozorové ttady pro ochranu udaji a
ptisluSné organy prace a socialni ochrany
by proto mély pfi vymahani této smérnice
spolupracovat, mimo jiné tim, Ze si budou
vzajemné vyméenovat piislusné informace,
aniZ by byla dotéena nezavislost
dozorovych utradi pro ochranu tidaja.

Pozménovaci navrh 65

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 48 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 66

Navrh smérnice

Pozmeénovaci navrh

(48) Automatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy pouzivané v kontextu
prace prostfednictvim platformy zahrnuji
zpracovani osobnich udaji a ovliviiuji
pracovni podminky a prava osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy. Vyvolavaji proto otazky
dotykajici se pravnich ptedpisi v oblasti
ochrany udajt, prace a socialni ochrany.
Dozorové ttady pro ochranu udajii a
ptisluSné organy prace a socidlni ochrany
by proto mély pfi vymahani této smérnice
spolupracovat, a to i na pieshranic¢ni
urovni, mimo jiné tim, ze si budou
vzajemné vyménovat piislusné informace,
aniz by byla dot¢ena nezavislost
dozorovych ufadii pro ochranu udaji.

Pozménovaci navrh

(48a) Vzhledem k tomu, Ze prdava a
svobody jednotlivcii mohou byt vaziné
naruSeny automatizovanymi systémy
monitorovdni nebo rozhodovani, je
nezbytné, aby dotéené osoby mély
smysluplny pristup k mechanismiim
oznamovdni a ndpravy u piislusného
vnitrostatniho orgdnu, at’ uz se jednd o
organ pro ochranu udajit nebo
inspektorat prace. Mély by mit moZnost
oznamovat pripadnd poruSeni této
smérnice prisluSnému vnitrostatnimu
organu a mit prdavo byt vyslechnuty a
informovany o vysledku své stiZnosti,
jakoZ i pravo na véasné rozhodnuti.
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Bod oduvodnéni 49

Znéni navrzené Komisi

(49) Jelikoz cile této smérnice, totiz
zlepSeni pracovnich podminek pii praci
prostiednictvim platformy, nemiZze byt
dosazeno uspokojiveé ¢lenskymi staty
jednotlive, ale spise jej z diivodu potieby
stanovit spoleéné minimalni pozadavky lze
1épe dosahnout na tirovni Unie, mize Unie
pfijmout opatieni v souladu se zdsadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii. V souladu se
zasadou proporcionality stanovenou v
uvedeném clanku nepiekracuje tato
smérnice ramec toho, co je pro dosaZeni
tohoto cile nezbytné.

Pozménovaci navrh 67

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 51

Znéni navrzené Komisi

(51) Pii provadéni této smérnice by
Clenské staty nemély ukladat spravni,
financni ani pravni omezeni branici
zakladani a rozvoji mikropodnikit a
malych a stiednich podnikii. Clenské stdty
by mély posoudit dopad opatieni, jimiz
tuto smérnici provedou ve svém
vnitrostdatnim prdavu, na zacinajici podniky
a na malé a stiedni podniky, aby zajistily,
Ze tyto podniky nebudou nepiiméiené
zasaZeny, pricem?, zvlastni pozornost by
méla byt vénovdna mikropodnikiim a

Pozmérnovaci navrh

(49) lJelikoz jednoho z cilit této smérnice,
totiZ zlepSeni pracovnich podminek pfi
praci prostfednictvim platformy, nemtize
byt dosazeno uspokojiveé lenskymi staty
jednotlive, ale spiSe jej z diivodu potieby
stanovit spole¢né minimalni pozadavky lze
1épe dosahnout na trovni Unie, mize Unie
pfijmout opatfeni v souladu se zdsadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii. Minimdlni
harmonizace na urovni Unie je nezbytna
ke zlepSeni pracovnich podminek p¥i praci
prostiednictvim platforem a k ochrané
prav pracovniku v celé Unii s ohledem na
celoevropsky rozmér mnoha digitalnich
platforem prdace, aby se zabranilo
celounijnimu ,,zdvodu o co nejniZsi
uroven“ pracovnich podminek a aby se
vytvorily rovné podminky pro podniky,
které dodrZuji socialni normy. V souladu
se zasadou proporcionality stanovenou v
uvedeném c¢lanku nepiekracuje tato
smérnice ramec toho, co je pro dosazeni
tohoto cile nezbytné.

Pozménovaci navrh

vypousti se
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administrativni zdté%i. Clenské stity by
rovnéZ mély vysledky téchto posouzeni
zverejnit.

Pozménovaci navrh 68

Navrh smérnice
CL1-odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Utelem této smérnice je zlepsit
pracovni podminky osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy tim, Ze se
zajisti spravné urceni jejich postaveni v
zaméstnani, podpoii transparentnost,
spravedlnost a odpovédnost pfi
algoritmickém fizeni prace prostfednictvim
platformy a zlepsi transparentnost prace
prostiednictvim platformy, atoiv
preshranicnich situacich, a zdroven podpoii
podminky pro udrzitelny rast digitdlnich
pracovnich platforem v Unii.

Pozménovaci navrh 69

Navrh smérnice
CL 1 - odst. 2 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

V souladu s ¢lankem 10 se prava stanovena
v této smérnici tykajici se ochrany
fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajit v kontextu
algoritmického Fizeni vztahuji rovnéZ na
kazdou osobu vykondvajici praci
prostiednictvim platformy v Unii, kterd
neuzaviela pracovni smlouvu ani neni v
pracovnim pomeru.

Pozménovaci navrh 70

Navrh smérnice
ClL 2 —odst. 1 —bod 1 — pism. b

Pozménovaci navrh

1. Ugelem této smérnice je zlepit
pracovni podminky osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy tim, Ze se
zajisti spravné urceni jejich postaveni v
zaméstnani, podpoii transparentnost,
spravedlnost, lidsky dohled, bezpecnost a
odpovédnost pii algoritmickém fizeni
prace prostfednictvim platformy a zlepsi
transparentnost prace prostrednictvim
platformy, a to i v pfeshrani¢nich situacich,
a zaroven se podniti udrzitelny rast
digitalnich pracovnich platforem v Unii.

Pozménovaci navrh

V souladu s ¢lankem 10 se prava stanovena
v této smérnici tykajici se ochrany
fyzickych osob v souvislosti s
algoritmickym ¥izenim vztahuji rovnéz na
kazdou osobu, kterd vykondva praci
prostiednictvim platformy v Unii a
neuzaviela pracovni smlouvu ani neni v
pracovnim poméru.
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Znéni navrzené Komisi

b)  je poskytovana na zadost piijemce
sluzby;

Pozménovaci navrh 71

Navrh smérnice
Cl. 2 —odst. 1 —bod 1 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi

c) zahrnuje jako nezbytnou a zdasadni
sloZku organizaci prace vykonavané
osobami bez ohledu na to, zda je uvedena
prace vykonavéna online, nebo na urcitém
miste;

Pozménovaci navrh 72

Navrh smérnice
Cl. 2 —odst. 1 —bod 2

Znéni navrzene Komisi

(2) ,,praci prostfednictvim platformy*
prace organizovana prostiednictvim
digitalni pracovni platformy a vykonavana
v Unii osobou na zdkladé smluvniho
vztahu mezi digitalni pracovni platformou
a osobou bez ohledu na to, zda mezi
osobou a piijemcem sluzby existuje
smluvni vztah;

Pozménovaci navrh 73

Navrh smérnice
Cl. 2 —-odst. 1 -bod 5

Zneni navrzené Komisi

(5) ,zastupci“ organizace nebo zdstupci

Pozmeénovaci navrh

b)  je poskytovana na zadost piijemce
sluzby nebo zahrnuje piidéleni prace
prostiednictvim oteviené vyzvy,

Pozménovaci navrh

c) zahrnuje organizaci prace
vykonéavané osobami bez ohledu na to, zda
je uvedena prace vykonavana online, nebo
na ur¢itém mist¢, a bez ohledu na smluvni
urceni vitahu mezi touto osobou a
fyzickou nebo pravnickou osobou, kterd
sluzbu poskytuje,

Pozménovaci navrh

(2) ,,praci prostfednictvim platformy*
prace organizovand prostfednictvim
digitalni pracovni platformy a vykonavana
v Unii osobou bez ohledu na to, zda mezi
osobou a piijemcem sluzby existuje
smluvni vztah;

Pozménovaci navrh

(5) ,.zastupci pracovnikii* zastupci
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zaméstnanci podle vnitrostatnich pravnich
predpisti nebo zvyklosti, nebo oboji;

Pozménovaci navrh 74

Navrh smérnice
CL 2 — odst. 1 — bod 5 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 75

Navrh smérnice
ClL 2 —odst. 1 —bod 5 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 76

Navrh smérnice
CL 2 — odst. 1 —bod S ¢ (novy)

uznanych odborovych organizaci v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a zvyklostmi nebo jiné osoby,
které byly svobodné zvoleny nebo byly
urceny zaméstnanci v organizaci, aby je
zastupovaly podle vnitrostatnich pravnich
piedpist nebo zvyklosti, nebo oboji;

Pozménovaci navrh

(5a) ,zastupci osob vykonavajicich praci
prostirednictvim platformy“ zdstupci
uznanych odborovych organizaci v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy a zvyklostmi nebo jiné osoby,
které byly svobodné zvoleny nebo byly
urceny pracovniky organizace nebo
osobami samostatné vydélecné cinnymi,
které pro organizaci vykonavaji praci
prostiednictvim platformy, aby je
zastupovaly podle vnitrostdatnich pravnich
Ppredpisit nebo zvyklosti, nebo oboji;

Pozménovaci navrh

(5b) ,,automatizovanymi monitorovacimi
systémy* automatizované systémy
pouZivané pro monitorovani, dohled nebo
hodnoceni pracovniho vykonu nebo pro
jejich podporu;
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 77

Navrh smérnice
ClL 2 - odst. 1 —bod 5 d (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 78

Navrh smérnice
ClL 2 — odst. 1 —bod S e (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 79

Navrh smérnice
Cl 2 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Definice digitalnich pracovnich
platforem stanovena v odst. 1 bodé 1
nezahrnuje poskytovatele sluzby, jejimz
hlavnim ucelem je vyuzivat nebo sdilet

Pozmeénovaci navrh

(5¢) ,automatizovanymi rozhodovacimi
systémy* automatizované systémy
pouzivané k prijimani rozhodnuti nebo
podpoie rozhodovani;

Pozmérnovaci navrh

(5d) ,,biometrickymi udaji“ biometrické
udaje definované v ¢l. 4 bodé 14 narizeni
(EU) 2016/679;

Pozménovaci navrh

(5e) ,udaji zaloZenymi na biometrii*
udaje vyplyvajici ze zvlastniho
technického zpracovani, které se tykaji
fyzickych, fyziologickych nebo
behaviordlnich znakii, signalit nebo
vilastnosti fyzické osoby, jako jsou vyrazy
tvdie, pohyby, tepovd frekvence, hlas,
tthozy do kldavesnice nebo chiize.

Pozménovaci navrh

2. Definice digitalnich pracovnich
platforem stanovena v odst. 1 bodé 1
nezahrnuje poskytovatele sluzby, jejimz
hlavnim ucelem je vyuzivat nebo sdilet
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aktiva. Je omezena na poskytovatele
sluzby, u nichZ organizace prace
vykonavané danou osobou ptedstavuje
nikoliv pouze nevyznamnou a Cisté
pomocnou slozku.

Pozménovaci navrh 80

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské stity musi mit zavedeny
vhodné postupy k ovéefeni a zajiSténi
spravného urceni postaveni v zaméstnani v
piipad¢€ osob vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy s cilem gjistit
existenci pracovniho pom¢éru, jak je
vymezen pravnimi predpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v
¢lenskych statech s ptihlédnutim k
judikatufe Soudniho dvora, a zajistit, aby
dané osoby pozivaly prav vyplyvajicich z
pravnich predpistt Unie vztahujicich se na
zameéstnance.

Pozménovaci navrh 81

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Urceni existence pracovniho poméru
se fidi pfedevsim skute¢nostmi tykajicimi
se skute¢ného vykonu prace s ptihlédnutim
k pouzivani algoritmt pfi organizaci prace
prostiednictvim platformy, bez ohledu na
to, jak je tento pomér klasifikovan v
jakémkoli smluvnim ujednéni, na némz se
zucastnéné strany piipadné dohodly. Je-li
na zéklad¢ skutecnosti zjiSténa existence
pracovniho poméru, musi byt v souladu s

aktiva nebo které umoZiuji soukromym
osobam ddle prodavat zboZi ¢i sluzby. Je
omezena na poskytovatele sluzby, u nichz
organizace prace vykonavané danou
osobou piedstavuje nikoliv pouze
nevyznamnou a ¢isté¢ pomocnou slozku.

Pozmérnovaci navrh

1.  Clenské staty musi mit zavedeny
vhodné a ucinné postupy k ovéteni a
zajisténi spravného urceni postaveni v
zaméstnani v pfipadé osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy, aby
mohly uplatnit domnénku pracovniho
poméru v souladu s ¢l. 4 odst. 1 pro ucely
gjisténi existence takového pomeéru, jak je
vymezen platnymi pravnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v ¢lenskych statech s
pfihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora,
a zajistit, aby dané osoby pozivaly prav
vyplyvajicich z pravnich predpistt Unie
vztahujicich se na zamé&stnance.

Pozménovaci navrh

2. Urceni existence pracovniho poméru
se fidi predevsim skutecnostmi tykajicimi
se skute¢ného vykonu prace s ptihlédnutim
k pouzivani algoritmt pfi organizaci prace
prostiednictvim platformy, bez ohledu na
to, jak je tento pomér klasifikovan v
jakémkoli smluvnim ujednéni, na némz se
zucastnéné strany piipadné dohodly. Je-li
na zéklade téchto skutecnosti zjiSténa
existence pracovniho poméru, musi byt v
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vnitrostatnimi pravnimi systémy jasné souladu s vnitrostatnimi pravnimi systémy

identifikovana strana, kterd piebird a ¢lankem 12b jasn¢ identifikovéana strana

povinnosti zaméestnavatele. Ci strany, které piebiraji povinnosti
zameéstnavatele, a ty pak musi tyto
povinnosti Fadné plnit.

Pozménovaci navrh 82

Navrh smérnice
Cl 3 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

2a. Jsou-li digitalni pracovni platformy
uzndny k vykonu vysad zaméstnavateli,
musi dodriovat odpovidajici povinnosti
zaméstnavatelit podle vnitrostdtniho prdava
a kolektivnich smluv platnych v odvétvi
cinnosti, a to i ve vitahu k pracovnimu
pravu, dani z prijmu a financovani
socidlni ochrany. Pracovnici platforem
plné poZivaji postaveni pracovnika v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi platnymi v élenskych stdtech,
véetné prdava na ¢lenstvi v odborovych
organizacich, prava organizovat se a
kolektivné vyjednavat.

Pozménovaci navrh 83

Navrh smérnice
ClL 3 — odst. 2 b (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

2b. Kromé ustanoveni smérnice
2008/104/ES se tato smérnice plné
vztahuje na digitalni pracovni platformy
vykonavajici funkci agentur prdce.

Pozménovaci navrh 84

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 1 — pododstavec 1
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Znéni navrzené Komisi

Smluvni vitah mezi digitalni pracovni
platformou, kterda ma ve smyslu odstavce 2
kontrolu nad vykonem prdce, a osobou,
ktera prostfednictvim uvedené platformy
vykonava praci, se pravné povazuje za
pracovni pomér. Za timto ucelem vytvori
Clenské staty v souladu se svymi
vnitrostatnimi pravnimi a soudnimi
systémy ramec opatieni.

Pozménovaci navrh 85

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 1 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozmeénovaci navrh

Osoba vykonavajici prdci prostiednictvim
platformy je bud’ pracovnikem platformy,
nebo osobou skutecné samostatné
vydélecné ¢innou. Smluvni vitah mezi
digitalni pracovni platformou a osobou,
ktera prostfednictvim uvedené platformy
vykonava praci, se pravné povazuje za
pracovni pomer, a digitalni pracovni
platformy se proto povaZuji za
zaméstnavatele. Za timto ucelem vytvori
Clenské staty v souladu se svymi
vnitrostatnimi pravnimi a soudnimi
systémy ramec opatieni s cilem zajistit, aby
se prislusné organy, které ovéiuji
dodrZovani prislusnych pravnich piedpisu
nebo je vymahaji, a osoby vykondvajici
prdci prostirednictvim platforem a jejich
zastupci mohli spolehnout na prislusnou
pravni domnénku.

Pozménovaci navrh

Pokud se prislu§né organy a subjekty,
véetné téch, které jsou odpovédné za
registraci administrativnich postupi,
domnivaji, Ze osoba vykondavajici praci
prostiednictvim platformy by mohla byt
nespravné klasifikovana, uplatni
domnénku. Pokud osoba vykonavajici
praci prostirednictvim platformy nebo
odborova organizace jednajici jménem
nebo na podporu nékolika osob
vykondvajicich prdci prostirednictvim
platformy v souladu s vnitrostdtnimi
pravnimi piedpisy nebo zvyklostmi
zpochybni svou klasifikaci ve spravnim
nebo soudnim ¥izeni, pouZije se
domnénka.
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Pozménovaci navrh 86

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 1 — pododstavec 2

Znéni navrzene Komisi

Uvedend pravni domnénka se pouzije ve
vSech ptislusnych spravnich a soudnich
fizenich. Ptislusné organy, které ovétuji
dodrZovani nebo vymahani ptislusnych
pravnich ptedpist, se mohou na tuto
domnénku odvolavat.

Pozménovaci navrh 87

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Kontrolou vykonu prdace ve smyslu
odstavce 1 se rozumi splnéni alespoi dvou

z téchto skutecnosti:

a)  faktické urceni vySe odmény nebo
stanoveni jejich hornich limiti;

b)  poZadavek, aby osoba vykondvajici

prdci prostiednictvim platformy
dodriovala zvlastni zdavazna pravidla,

Pozménovaci navrh

Uplatnéni pravni domnénky nesmi vést k
automatické reklasifikaci v§ech osob
vykondvajicich prdci prostirednictvim
platformy jako pracovniki platformy.
Digitalni pracovni platformy maji
moZznost vyvritit domnénku zaméstnani
pied prijetim rozhodnuti o reklasifikaci ve
spravnim nebo soudnim Fizeni. Tato
vyvratitelna domnénka zaméstndani se
pouzije ve vsech pfislusnych spravnich
postupech a spravnich a soudnich
fizenich. Ptislusné organy a subjekty,
véetné téch, které jsou odpovédné za
registraci sprdavnich postupit a ovetuji
dodrzovani nebo vymahani ptislusnych
pravnich ptedpisti véetné kolektivnich
smluy tuto domnénku ucinné uplatiiuji.
Za timto ucelem piislusné orgdany a
subjekty poZaduji, aby digitalni pracovni
platformy poskytovaly veSkeré relevantni
informace, aby mohly na zakladé
objektivniho posouzeni urcit spravnou
klasifikaci osob vykondvajicich praci
prostirednictvim platformy.

Pozménovaci navrh

vypousti se
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pokud jde o vzhled, chovani viici prijemci
sluzby nebo vykon prdce;

¢)  dozor nad vykonem prdce nebo
ovéiovdni kvality vysledkit prdace, a to i
elektronickymi prostiedky;

d)  faktické omezeni svobody, a to i
prostiednictvim sankci, organizovat si
svou prdci, zejména pokud jde o moZnost
zvolit si pracovni dobu nebo dobu
nepritomnosti, piijmout, ¢i odmitnout
ukoly nebo vyuZit subdodavatele Ci
nahradniky;

e)  faktické omezeni moZnosti budovat
klientskou zdakladnu nebo vykondvat praci
pro jakoukoli tieti stranu.

Pozménovaci navrh 88

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 3 — navéti

Znéni navrzené Komisi

3. Aby clenské staty zajistily i€¢inné
uplatiovani pravni domnénky uvedené v
odstavci 1, pfijmou podplirna opatieni,
piicemZ zohledni dopad na zacinajici
podniky, aby se zabranilo zahrnovani
0sob skutecné samostatné vydélecné
cinnych a podpo¥il se udriitelny riist
digitalnich pracovnich platforem.
Zejména:

Pozménovaci navrh 89

Navrh smérnice
Cl 4 — odst. 3 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b)  vypracuji pokyny pro digitalni
pracovni platformy, osoby vykonavajici
praci prostfednictvim platformy a socialni
partnery, aby uvedenou pravni domnénku
mohli pochopit a uplatnit, véetné postupt

Pozmérnovaci navrh

3. Aby clenské staty zajistily i€¢inné
uplatiovani pravni domnénky uvedené v
odstavci 1, pfijmou podplrné opatieni s
cilem zajistit ucinnou ochranu
pracovnikit vykondvajicich prdci v ramci
pracovniho poméru. Zejména:

Pozménovaci navrh

b)  vypracuji komplexni pokyny, a to i
ve formé konkrétnich a praktickych
doporuceni, pro digitalni pracovni
platformy, osoby vykonavajici praci
prostfednictvim platformy a socialni
partnery, ¢imz jim umoZzni uvedenou
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pro jeji vyvraceni v souladu s ¢lankem 5;

Pozménovaci navrh 90

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 3 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi
¢)  vypracuji pokyny pro donucovaci
organy, aby se mohly na digitalni pracovni

platformy, které nedodrzuji pravni
predpisy, proaktivné zaméfit a stihat je;

Pozménovaci navrh 91

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 3 — pism. ¢ a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 92

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 3 — pism. d

pravni domnénku pochopit a uplatnit,
vcetné postupil pro jeji vyvraceni v souladu
s ¢lankem 5;

Pozménovaci navrh

c)  vypracuji pokyny, vytvoii kapacity,
poskytnou odbornou pripravu a stanovi
postupy pro vnitrostatni prislusné a
donucovaci organy, aby v zdjmu zajisténi
ucinného dodriovani ustanoveni této
smérnice mohly proaktivné identifikovat
digitalni pracovni platformy, které
nedodrzuji pravni predpisy, zamé&fit se na
né a stihat je, véetné ukladani odrazujicich
sankci,

Pozménovaci navrh

ca) vypracuji pokyny a stanovi postupy,
které pFisluSnym sprdavnim orgdaniim a
institucim umozni proaktivné uplatiiovat
pravni domnénku ve sprdavnich postupech
a sdilet udaje s dalSimi relevantnimi
organy, aby mohla byt pravni domnénka
uplatnéna p¥i zpracovani a registraci
smluvnich vztahit a udaji tykajicich se
socidalniho zabezpeceni;
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Znéni navrzené Komisi

d) posili kontroly a inspekce v terénu
provadeéné inspektoraty prace nebo organy
odpovédnymi za vymahani pracovniho
prava, pfi¢emz zajisti, aby tyto kontroly a

inspekce byly pfiméfené a nediskriminacni.

Pozménovaci navrh 93

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 3 — pism. d a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 94

Navrh smérnice
Cl 4 — odst. 3 — pism. d b (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozmeénovaci navrh

d) posili kontroly a inspekce v terénu
provadeéné inspektoraty prace nebo organy
odpovédnymi za vymahani pracovniho
prava, pfi¢emz zajisti, aby tyto kontroly a
inspekce byly pfiméfené a nediskriminacni,
a kaZdorocné stanovi vnitrostdtni cil pro
pocet inspekci, které maji byt provedeny v
odvétvich &innosti, v nich? digitalni
pracovni platformy pitsobi, s cilem urcit
spravnou klasifikaci pracovnikii;

Pozmérnovaci navrh

da) stanovi inspekci ze strany
inspektoratit prace nebo organii
odpovédnych za vymdahdani pracovniho
prava pokaZdé, kdy? je osoba vykondvajici
prdci prostirednictvim platformy nové
uzndna za pracovnika platformy, a to do
jednoho mésice po tomto uzndni, aby bylo
moZné ovérit status ostatnich osob
vykondvajicich prdci prostiednictvim
platformy pro tutéz?, digitalni pracovni
platformu;

Pozménovaci navrh

db) zajisti dostateCné zdroje a odbornou
Ppripravu pro inspektoraty prdace nebo
organy odpovédné za vymahadni
pracovniho prava s cilem posilit jejich
kapacity, zejména v oblasti technologii,
aby mohly ucinné dodriovat ustanoveni
pismen d) a da), a to i provadénim
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Pozménovaci navrh 95

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 3 — pism. d ¢ (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 96

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4.  Pokud jde o smluvni vztahy uzaviené
pfed datem stanovenym v €l. 21 odst. 1 ak
uvedenému datu stéle trvajici, vztahuje se
pravni domnénka uvedend v odstavci 1
pouze na obdobi pocinajici uvedenym
datem.

Pozménovaci navrh 97

Navrh smérnice
Cl. 5 -odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty zajisti, aby kazda ze stran
mohla pravni domnénku uvedenou v
¢lanku 4 vyvratit v soudnim nebo spravnim
fizeni nebo v obou fizenich.

béinych a ohlaSenych navstév;

Pozménovaci navrh

dc) zajisti, aby byli inspektordtiim prdace
P¥i jejich praci v piipadé potieby
ndpomocni iadné kvalifikovani technicti
odbornici a specialisté, zejména pokud jde
o0 algoritmické Fizeni;

Pozménovaci navrh

4.  Pokud jde o smluvni vztahy uzaviené
pfed datem stanovenym v €l. 21 odst. 1 ak
uvedenému datu stéle trvajici, vztahuje se
pravni domnénka uvedend v odstavci 1
pouze na obdobi pocinajici uvedenym
datem, ani? je dotéena smérnice (EU)
2019/1152, ktera by mohla platit pied
timto datem.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kazda ze
stran mohla pravni domnénku uvedenou v
¢lanku 4 vyvratit v soudnim nebo spravnim
fizeni nebo v obou fizenich.

(Odstavec 1 ve znéni navrzeném Komisi se stal prvnim pododstavcem odstavce 1
pozménovaciho navrhu Parlamentu.)
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Pozménovaci navrh 98

Navrh smérnice
CL 5 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Pokud pracovni digitalni platforma tvrdi,
7e dany smluvni vztah neni pracovnim
pomérem, jak je vymezen pravnimi
ptedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi platnymi v daném c¢lenském
staté, s piihlédnutim k judikatute Soudniho
dvora, nese diikazni bfemeno digitalni
pracovni platforma. Takova Fizeni nemaji
na uplatnéni pravni domnénky odkladny
ucinek.

Pozmérnovaci navrh

Pokud pracovni digitalni platforma tvrdi,
7e dany smluvni vztah neni pracovnim
pomérem, jak stanovi ¢l. 4 odst. 1 a jak je
vymezen prislu§nymi pravnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v daném ¢lenském staté, s
pfihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora,
nese diikazni biemeno digitalni pracovni
platforma.

(Odstavec 2 ve znéni navrZzeném Komisi se stal druhym pododstavcem odstavce 1

pozménovaciho navrhu Parlamentu.)

Pozménovaci navrh 99

Navrh smérnice
Cl. 5 - odst. 3

Znéni navrzené Komisi

Pokud osoba vykondvajici praci
prostfednictvim platformy tvrdi, Ze dany
smluvni vztah neni pracovnim pomérem,
jak je vymezen pravnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v daném ¢lenském staté, s
prihlédnutim k judikatuire Soudniho
dvora, je digitalni pracovni platforma
povinna byt ndpomocna fadnému vyusténi
fizeni, zejména tim, Ze poskytne veskeré
piislusné informace, které ma k dispozici.

Pozménovaci navrh

Pokud osoba vykonavajici praci
prostfednictvim platformy tvrdi, Ze dany
smluvni vztah neni pracovnim pomérem,
jak stanovi ¢l. 4 odst. 1 a jak je vymezen
PFislusnymi pravnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v daném c¢lenském staté a
Jjudikaturou Soudniho dvora, je digitalni
pracovni platforma povinna byt
napomocna fadnému vyusténi fizeni,
zejména tim, ze poskytne veskeré prisluSné
informace, které ma k dispozici.

(Odstavec 3 ve znéni Komise se stal tretim pododstavcem odstavce 1 pozménovaciho navrhu
Parlamentu.)

Pozménovaci navrh 100
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Navrh smérnice
CL 5 - odst. 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 101

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 3 a — pism. a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 102

Navrh smérnice
CL 5 — odst. 3 a — pism. b (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 103

Pozménovaci navrh

la. Clenské stdty zajisti monost vyvritit
domnénku uvedenou v ¢lanku 4
prokazanim, Ze osoba vykondvajici prdaci
prostiednictvim platformy je skuteéné
samostatné vydélecné c¢innd, pokud jsou
splnéna obé tato kritéria:

Pozmérnovaci navrh

a)  dany smluvni vitah neni pracovnim
pomérem, jak je vymezen prislusnymi
pravnimi piedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v
daném Clenském stdté, s prihlédnutim k
Jjudikatuie Soudniho dvora, a dand osoba
vykondvajici prdci prostiednictvim
platformy nepodléha v souvislosti s
vykonem této prdace kontrole ani iizeni ze
strany digitalni pracovni platformy, a to
jak na zakladé smlouvy o provedeni dila,
tak ve skutecnosti;

Pozménovaci navrh

b)  osoba vykonavajici praci
prostirednictvim platformy obvykle
vykondva samostatnou Zivnost, povolani
nebo podnikani stejné povahy, jako je ta, s
niZ souvisi vykondvand prdce.
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Navrh smérnice
CL 5 - odst. 3 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 104

Navrh smérnice
CL. 5 - odst. 3 b — pism. a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 105

Navrh smérnice
ClL 5 - odst. 3 b — pism. b (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 106

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 3 b — pism. ¢ (nové)

Pozmérnovaci navrh

1b.  V souvislosti s vpkonem prdce ve
smyslu ¢l. 5 odst. 2 pism. a) se berou v
uvahu nasledujici prvky naznacujici
kontrolu a Fizeni:

Pozménovaci navrh

a)  faktické stanoveni vyse odmény
nebo jeji horni hranice nebo pravidelna
vyplata odmény;

Pozménovaci navrh

b)  faktické urcovani nebo kontrola
pracovnich podminek, véetné omezeni
casového ramce a délky pracovni doby,
nebo vymahani vykonu prdace, mimo jiné
prostiednictvim sankci nebo pobidek,
omezovani pristupu k prdaci nebo
vyuzivdni ratingovych systémii jako
kontrolniho nastroje a zakladu pro sankce
a jako ndstroje pro piidélovani
pracovnich ukolii;
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 107

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 3 b — pism. d (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 108

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 3 b — pism. e (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 109

Navrh smérnice
CL. 5 - odst. 3 b — pism. f

Zneni navrzené Komisi

Pozmeénovaci navrh

¢)  faktické branéni osobé vykonavajici
prdci prostiednictvim platformy v tom,
aby navazovala obchodni kontakty s
potencidlnimi klienty, mimo jiné
prostiednictvim kontroly nebo omezeni
komunikace mezi osobou vykonavajici
prdci prostiednictvim platformy a
prijemcem zboZi nebo sluZeb béhem
vykonu prdace nebo po jejim skonceni;

Pozménovaci navrh

d)  sledovani osoby vykondvajici prdci
prostiednictvim platformy pii vykonu
prdce Ci dohliZeni na ni v této souvislosti;

Pozménovaci navrh

e)  poZadavek, aby osoba vykonavajici
praci prostirednictvim platformy
dodrZovala zvldStni pravidla, pokud jde o
vzhled, chovani vici prijemci sluZby nebo
vykon prdace;

Pozménovaci navrh

) faktické omezeni vyuZivani
subdodavatelii nebo nahradnikii k
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Pozménovaci navrh 110

Navrh smérnice
CL.5-odst.3b—pism. g

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 111

Navrh smérnice
CL. 5-odst.3b—pism. h

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 112

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 3 ¢ (novy)

Zneni navrzené Komisi

provedeni prace;

Pozménovaci navrh

g)  faktické omezeni, pokud jde o
moZnost osoby vykonavajici praci
prostiednictvim platformy vykondvat praci
pro jakoukoli tfeti stranu, véetné
konkurentu digitalnich pracovnich
platforem;

Pozmérnovaci navrh

h)  omezeni svobody osoby vykonavajici
prdci prostirednictvim platformy zvolit si
socidalni ochranu, urazové pojisténi,
diichodovy systém nebo jiné formy
pojisténi, a to i tim, Ze by musela nést
nepriznivé ndasledky své volby.

Pozménovaci navrh

Ic.  Clenské stdty po konzultaci se
socidlnimi partnery prvky uvedené v
odstavci 1b pravidelné piezkoumavaji,
posuzuji a v pripadé potieby je doplituji.
Pokud digitdlni pracovni platforma
napadne spravni nebo soudni rozhodnuti
o0 urceni postaveni v zaméstndani u osoby
vykondvajici prdci prostiednictvim
platformy, iizeni, jenZ v souvislosti s tim
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Pozménovaci navrh 113

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

1. Aniz jsou dotéeny povinnosti a prava
digitalnich pracovnich platforem a
zaméstnancl platformy podle smérnice
(EU) 2019/1152, ¢lenské staty stanovi, aby
digitalni pracovni platformy informovaly
zaméstnance platformy o:

Pozménovaci navrh 114

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 1 — pododstavec 1 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a)  automatizovanych monitorovacich
systémech, které se pouzivaji k
monitorovani vykonu prace zaméstnanci
platformy, dozoru nad nim nebo jeho
hodnoceni pomoci elektronickych
prostiedki;

Pozménovaci navrh 115

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 1 — pododstavec 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b)  automatizovanych rozhodovacich
systémech, které se pouzivaji k piijimani
nebo podpote rozhodnuti, ktera vyznamné
ovliviiuji pracovni podminky uvedenych

vznikne, nemd ve vztahu k tomuto
rozhodnuti odkladny ucinek.

Pozmérnovaci navrh

1. Aniz jsou dotéeny povinnosti a prava
digitalnich pracovnich platforem a
zameéstnancl platformy podle nafizeni
(EU) 2016/679 a smérnic 89/391/EHS,
2009/38/Es a (EU) 2019/1152, ¢lenské
staty stanovi, aby digitalni pracovni
platformy informovaly zaméstnance
platformy, zdstupce zaméstnancii,
inspektordt prace a dal$i prislusné organy
o:

Pozménovaci navrh

a)  automatizovanych monitorovacich
systémech, které se pouzivaji k podpore
nebo monitorovani vykonu prace
zamg&stnanct platformy, dozoru nad nim
nebo jeho hodnoceni pomoci
elektronickych prostiedki;

Pozménovaci navrh

b) automatizovanych rozhodovacich
systémech, které se pouzivaji k pfijimani
nebo podpote rozhodnuti, kterd vyznamné
ovliviiuji pracovni podminky uvedenych
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zaméstnancl platformy, zejména jejich
pfistup k pracovnim tkoltim, vyd¢lky,
bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci,
pracovni dobu, kariérni postup a smluvni
postaveni, véetné omezeni, pozastaveni
nebo zruSeni jejich uctu.

Pozménovaci navrh 116

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 1 — pododstavec 1a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 117

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — pism. a — bod ii

Znéni navrzené Komisi
i1)  kategorie Cinnosti, které tyto systémy
monitoruji, nad nimiz vykonavaji dozor

nebo je hodnoti, véetn¢ hodnoceni
pfijemcem sluzby;

Pozménovaci navrh 118

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — pism. a — bod ii a (novy)

Zneni navrzené Komisi

zaméstnancl platformy, zejména jejich
ndbor, jejich ptistup k pracovnim ukolim
a organizaci téchto ukolit, vydélky véetné
nacenéni individudlné piidélenych ukoli,
bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci,
pracovni dobu, kariérni postup a smluvni
postaveni, véetné omezeni, pozastaveni
nebo zruseni jejich uctu.

Pozmérnovaci navrh

Informace uvedené v pismenech a) a b)
Jjsou poskytovany bez ohledu na
automatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy, které spravuje
digitalni pracovni platforma nebo jakykoli
poskytovatel sluZeb, ktery platformé
prodava své sluZby Fizeni.

Pozménovaci navrh

i1)  kategorie dat a ¢innosti, které tyto
systémy monitoruji, nad nimiz vykonévaji
dozor nebo je hodnoti, véetné hodnoceni
pfijemcem sluzby;

Pozménovaci navrh

iia) cil monitorovdni a zpusob, jakym jej
systém dosdahne
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Pozménovaci navrh 119

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 2 — pism. a — bod ii b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 120

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 2 — pism. b — bod iii

Znéni navrzené Komisi

ii1)  hlavni parametry, které tyto systémy
zohlediiuji, a relativni vyznam uvedenych
hlavnich parametrti pfi automatizovaném
rozhodovani, v€etné zpusobu, jakym jsou
uvedend rozhodnuti ovliviiovana osobnimi
udaji nebo chovanim zaméstnance
platformy;

Pozménovaci navrh 121

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 — pism. b — bod iv

Znéni navrzené Komisi

iv)  divody pro rozhodnuti omezit,
pozastavit nebo zrusit zaméstnanci
platformy Ucet, odmitnout vyplatit mu
odménu za vykonanou praci, rozhodnuti
ohledné jeho smluvniho postaveni nebo
jakéhokoli rozhodnuti s podobnymi ucinky.

Pozmérnovaci navrh

iib) fungovani a zpitsob fungovdani
vilastnosti, které ovliviiuji pracovni pomér,
zejména nabor, piistup k piidélovani
pracovnich ukolii, vydélky, zdravi a
bezpecnost, pracovni doba, povySeni,
zarazeni a omezeni, pozastaveni nebo
ukondéeni ucti;

Pozménovaci navrh

iil) kategorie udajii a hlavni parametry,
které tyto systémy zohlednuji, a relativni
vyznam uvedenych hlavnich parametri pii
automatizovaném rozhodovani, véetné
zpusobu, jakym jsou uvedena rozhodnuti
ovlivilovdna osobnimi tdaji nebo
chovanim zaméstnance platformy a
libovolnymi mechanismy hodnoceni
vykonnosti;

Pozménovaci navrh

iv)  divody pro rozhodnuti omezit,
pozastavit nebo zrusit zaméstnanci
platformy Ucet, odmitnout vyplatit mu
odménu za vykonanou praci, rozhodnuti
ohledné jeho smluvniho postaveni nebo
jakéhokoli rozhodnuti s podobnymi ucinky,
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Pozménovaci navrh 122

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 123

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Digitalni pracovni platformy
poskytnou informace uvedené v odstavci 2
ve formé& dokumentu, ktery miize byt v
elektronickém formatu. Uvedené
informace poskytnou nejpozdé&ji prvni
pracovni den, v pFipadé podstatnych zmén
a kdykoli na Zadost zaméstnancti
platformy. Informace musi byt predlozeny
ve struéné, transparentni, srozumitelné a
snadno pfistupné formé za pouziti jasnych
a jednoduchych jazykovych prosttedkd.

duivody pro povySeni, pridéleni ukolii, a
pokud je rozhodovani podporovino
sledovanim a hodnocenim vykonu nebo
na ném zaloZeno, jaké chovani bylo
hodnoceno a diivody tohoto hodnoceni.

Pozménovaci navrh

2a. Rozhodnuti, ktera maji dopad na
ochranu zdravi a bezpeCnost a na smluvni
vztah nebo zavadéji zmény dohodnutych
podminek pracovniho poméru, a
rozhodnuti o uplatnéni disciplindarnich
opatieni nebo o omezeni, pozastaveni
nebo ukonceni smluvniho vitahu a uctu
pracovnika platformy nebo jakdkoli
rozhodnuti, jez jsou 7 hlediska ujmy
rovnocennd, se nepiijimaji pomoci
automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémii a piijimaji se v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi
Dpiedpisy a kolektivnimi smlouvami.

Pozménovaci navrh

3. Digitalni pracovni platformy
poskytnou informace uvedené v odstavci 2
ve formé& dokumentu, ktery miiZze byt v
elektronickém formatu. Informace musi
byt piedloZeny v transparentni,
srozumitelné a snadno pristupné formé za
pouZiti jasnych a jednoduchych
Jjazykovych prostiedkii. U nové
zavdadénych automatizovanych systémii se
informace poskytuji pied jejich pouZitim a
pied jakoukoli zménou, kterd ovliviiuje
pracovni podminky, organizaci prdace
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Pozménovaci navrh 124

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4.  Digitalni pracovni platformy

zptistupni informace uvedené v odstavci 2
na jejich Zadost zdastupciim zaméstnanci
platformy a vnitrostatnim organtim prdce.

Pozménovaci navrh 125

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 5 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a)  zpracovavat zadné osobni daje o

emoc¢nim nebo psychickém stavu
zaméstnance platformys;

nebo sledovani pracovniho vykonu.

Jednotlivi zaméstnanci platforem obdrZi
tyto informace od digitalni platformy
prdce, pokud se jich systémy a jejich
funkce piimo dotykaji a jejich pracovnich
podminek, nejpozdéji prvni pracovni den
nebo pied zavedenim zmén, které maji vliv
na pracovni podminky, organizaci prdace
nebo sledovani pracovniho vykonu, a
kdykoli na zddost zaméstnancti platformy.
Informace musi byt predlozeny ve stru¢né,
transparentni, srozumitelné a snadno
piistupné forme za pouziti jasnych a
jednoduchych jazykovych prostredkii. Na
tyto informace se nevztahuji pravidla
ditvérnosti stanovend v clanku 6a.

Pozménovaci navrh

4.  Digitélni pracovni platformy vZdy
zptistupni informace uvedené v odstavci 2
vnitrostatnim orgdniim prdce a rovnéz
dal§im vnitrostatnim prislusnym organiim
na jejich Zadost.

Pozménovaci navrh

a)  zpracovavat zadné osobni udaje o
emoc¢nim nebo psychickém stavu
zamé&stnance platformy nebo vyvozovat
emociondlni nebo psychicky stav
zaméstnance platformy s vyuZitim
Jjakychkoli shromaZdénych osobnich
udajit,
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Pozménovaci navrh 126

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 5 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi

c)  zpracovavat zadné osobni tdaje v
souvislosti se soukromymi rozhovory,
vcetné komunikace se zastupci
zamé&stnancl platformy;

Pozménovaci navrh 127

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 5 — pism. ¢ a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozmeénovaci navrh 128

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 5 — pism. d a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh

c)  zpracovavat zadné osobni udaje v
souvislosti se soukromymi rozhovory,
vcetné komunikace se zaméstnanci nebo
zastupci zaméstnanci platformy nebo mezi
nimi, rovnéz s ohledem na moznost
kolektivné se organizovat a brdnit sva
prava;

Pozménovaci navrh

ca) zpracovavat osobni udaje, které
vypovidaji o rasovém Ci etnickém piivodu,
migracnim pozadi, politickych nazorech,
naboZenském vyzndni (i filozofickém
piesvédceni, zdravotnim postiZeni nebo
zdravotnim stavu, véetné chronického
onemocnéni, genderu nebo Clenstvi

v odborech, a zpracovani genetickych
tidajit, biometrickych udajii za ucelem
jedinecné identifikace osoby nebo udaji
o0 sexudlnim Zivoté nebo sexudlni
orientaci osoby;

Pozménovaci navrh

da) vyuZivat povinné biometrickou
identifikaci nebo nepiiméieny a
nendleZity dohled nad pracovni
vykonnosti;
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Pozménovaci navrh 129

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 5 — pism. d b (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 130

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 5 — pism. d ¢ (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 131

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 5 — pism. d d (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 132

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 5 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh

db) za vSech jakychkoli okolnosti
stanovit diskriminacni postupy pii
gpracovavani osobnich udaji.

Pozménovaci navrh

dc) zpracovavat osobni udaje za ucelem
piedvidani, prevence nebo omezeni
vykonu zakladnich prav, zejména
socidlnich prav, jako je prdavo sdruZovaci,
pravo na akci kolektivniho vyjednavani
nebo pravo na informace a konzultace;

Pozménovaci navrh

dd) zpracovavat biometrické udaje.

Pozménovaci navrh

Ochrana osobnich udajii podle tohoto
odstavce se vitahuje na vSechny
zaméstnance platforem od faze naboru
pied vznikem pracovniho poméru.
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Pozménovaci navrh 133

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozmeénovaci navrh 134

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 5 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 135

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 5 ¢ (novy)

Pozmérnovaci navrh

S5a. Digitalni pracovni platformy
provedou posouzeni vlivu na ochranu
osobnich udajit a vyZadaji si stanoviska
subjektu udajii nebo jejich zastupci k
zamySlenému zpracovani. Posouzeni se
provadi jednou, a to pied zavedenim
téchto zpracovatelskych operaci a pred
Jjakoukoli zménou ovlivitujici pracovni
podminky, organizaci prdace nebo
sledovani pracovniho vykonu. Informace
obsaZené v posouzeni dopadu se
predkladaji ve strucné, piehledné,
srozumitelné a snadno dostupné formé za
pouZiti jasného a jednoduchého jazyka,
aby se pracovnici platforem a zdstupci
pracovnikit mohli v piipadé potieby
PFipravit na konzultace.

Pozménovaci navrh

5b. Digitalni pracovni platformy
informuji zaméstnance platforem a
zdstupce zaméstnancii o kaZdém
Ppreddavani osobnich udajii v ramci
skupiny podnikii nebo skupiny podnikii
zapojenych do spolecné hospodarské
cinnosti s vyuZitim automatizovanych
monitorovacich systémii.
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Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 136

Navrh smérnice
Clanek 6 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozmeénovaci navrh

5c.  Clenské stdty zajisti, aby digitdlni
pracovni platformy poskytovaly
zaméstnancum platforem rozhrani a
ndstroje usnadriujici ucinnou, strojové
citelnou a bezplatnou prenositelnost
udajii, véetné udaji o povésti, prava na
opravu, vymaz, a prava byt zapomenut, v
souladu s naiizenim (EU) 2016/679.
Zaméstnanci platformy maji rovnéz pravo
na to, aby tyto udaje nebyly preddavany.

Pozmérnovaci navrh

Clanek 6a
Divérné informace

1. Clenské stdty stanovi, ¥e v ramci
informacnich a konzultacénich procesii a s
vyhradou podminek a omezeni
stanovenych pravem Unie a vnitrostdatnim
pravem a objektivnich kritérii nejsou
zdastupci osob vykonavajicich praci na
platformé a odbornici, kteii jim pomdahaji,
opravnéni sdélovat informace, které jim
byly v opravnéném zajmu podniku nebo
zaiizeni vyslovné poskytnuty jako
ditvérné.

Tento odstavec se nevztahuje na:

a)  komunikaci mezi zdstupci
zaméstnancu a evropskymi, narodnimi
nebo mistnimi radami zaméstnancit a
prislusnymi uznanymi odborovymi
organizacemi o informacich, které mohou
ovlivnit pracovni mista nebo pracovni
podminky zaméstnancii;

b)  informace tykajici se prvkii, které
mohou ovlivnit prava chranéna touto
smérnici.

PE741.407/ 83

CS



Pozménovaci navrh 137

Navrh smérnice
Cl. 7 — nazev

Znéni navrzené Komisi

Lidské monitorovani automatizovanych
systémii

Pozménovaci navrh 138

Navrh smérnice
Cl. 7 - odst. -1 (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 139

Navrh smérnice
Cl. 7 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby digitalni
pracovni platformy dopad jednotlivych
rozhodnuti pfijatych nebo podpofenych
automatizovanymi monitorovacimi a
rozhodovacimi systémy uvedenymi v €l. 6
odst. 1 na pracovni podminky pravidelné

2. Digitdlni pracovni platforma sdéli
zdastupciim zaméstnancii objektivni
kritéria pouZita p¥i rozhodovani o ditvérné
povaze informaci, jakoZ i dobu, po kterou
diwvérnost plati. Clenské stdty stanovi
zakonem seznam téchto objektivnich
kritérii a zajisti, aby zdstupci zaméstnancu
méli moZnost piezkoumat klasifikaci véci
prostiednictvim urgentniho spravniho
nebo soudniho rozhodnuti.

Pozmérnovaci navrh

Lidsky dohled nad automatizovanymi
systémy

Pozménovaci navrh

-1.  Clenské stity zajisti, aby digitdlni
pracovni platformy umoZiiovaly lidsky
dohled nad v§emi rozhodnutimi
ovliviiujicimi pracovni podminky.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby digitalni
pracovni platformy se zapojenim zastupcii
zaméstnancu sledovaly a pravidelné
nejméné jednou rocné vyhodnocovaly
dopad jednotlivych rozhodnuti ptijatych
nebo podporenych automatizovanymi
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monitorovaly a vyhodnocovaly.

Pozménovaci navrh 140

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 2 — pododstavec 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a)  vyhodnotit rizika automatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich systému
pro bezpecnost a ochranu zdravi
zaméstnancu platformy, zejména pokud jde
0 mozna rizika pracovnich trazi a
psychosocialni a ergonomicka rizika;

Pozménovaci navrh 141

Navrh smérnice

monitorovacimi a rozhodovacimi systémy
uvedenymi v €l. 6 odst. 1 na pracovni
podminky, zdravi, bezpecnost a zdakladni
prava.

Pozmérnovaci navrh

a)  vyloucdit rizika nebo vyhodnotit
rizika automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémt, jeZ nelze vyloudit,
pro bezpecnost a ochranu zdravi
zamg&stnancl platformy a s témi riziky
bojovat, a to i pokud jde o mozna rizika
pracovnich urazii a psychosocialni a
ergonomicka rizika;

CL 7 — odst. 2 — pododstavec 1 — pism. a a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 142

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 2 — pododstavec 1 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

c)  zavést vhodna preventivni a ochrannd
opatfenti.

Pozménovaci navrh

aa) vyhodnotit riziko diskriminace
vyplyvajici 7 rozhodnuti piijatych témito
systémy, véetné replikace genderovych,
rasovych a jinych socidlnich piedsudkii
P¥i vybéru a zachdzeni s riuznymi
skupinami;

Pozménovaci navrh

c)  zavést vhodna preventivni, ndpravnd
a ochranna opatieni.
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Pozménovaci navrh 143

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 144

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 2 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 145

Navrh smérnice
CL 7 — odst. 2 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 146

Pozménovaci navrh

2a. Posouzeni dopadii uvedené v
odstavci 1 zahrnuje zdleZitosti uvedené v
odstavcich 1 a 2 a predklada se
PprisluSnym orgdaniim prdce a ochrany
udaju a zastupcim zaméstnancii.

Pozménovaci navrh

2b. Pokud posouzeni dopadii uvedené v
odstavci 1 zjisti rizika pro zdravi a
bezpecnost nebo zdkladni prava, kterym
nelze zabrdnit ani je zmirnit, jak je
uvedeno v odstavci 2, digitdlni pracovni
platforma okamZité ukonci pouZivani
automatizovaného systému.

Pozménovaci navrh

2c¢.  Digitdlni pracovni platformy nesmi
automatizované monitorovaci a
rozhodovaci systéemy pouZivat Zadnym
zpusobem, ktery by na zaméstnance
platformy vyvijel nepiiméreny tlak nebo
Jjinak ohroZoval jejich fyzické a duSevni
zdravi.
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Navrh smérnice
CL 7 —odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Clenské staty stanovi, aby digitalni
pracovni platformy pro monitorovaini
dopadu jednotlivych rozhodnuti pfijatych
nebo podpotenych automatizovanymi
monitorovacimi a rozhodovacimi systémy
na pracovni podminky v souladu s timto
¢lankem zajistily dostatecné lidské zdroje.
Osoby, které digitalni pracovni platforma
funkci monitorovani povéri, musi mit k
vykonu této funkce nezbytnou zptisobilost,
Skoleni a pravomoc. Musi poZivat ochrany
pred propusténim, disciplindrnimi
opatfenimi nebo jinym nepfiznivym
zachazenim za to, Zze automatizovana
rozhodnuti nebo navrhy rozhodnuti zvrati.

Pozménovaci navrh 147

Navrh smérnice
CL 7 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 148

Navrh smérnice
Cl. 8 — nazev

Pozmenovaci navrh

3. Clenské staty stanovi, aby digitalni
pracovni platformy pro #cinny dohled nad
dopadem jednotlivych rozhodnuti piijatych
nebo podpotfenych automatizovanymi
monitorovacimi a rozhodovacimi systémy
na pracovni podminky v souladu s timto
clankem zajistily dostatecné lidské zdroje.
Osoby, které digitalni pracovni platforma
povéri funkcei provadét posouzeni uvedené
v tomto Clanku a dohliZet na rozhodovani
Pprijimané nebo podporované systémy
automatizovaného sledovani nebo
automatizovaného rozhodovani nebo je
Pprezkoumdvat, musi mit k vykonu této
funkce nezbytnou zptisobilost, Skoleni a
pravomoc, véetné moZnosti zasahovat do
téchto rozhodnuti a zvrdtit je. Musi
pozivat ochrany pted propusténim,
disciplindrnimi opatfenimi nebo jinym
nepiiznivym zachdzenim za to, Ze
automatizovana rozhodnuti nebo navrhy
rozhodnuti zvrati.

Pozménovaci navrh

3a. Pokud se zjisti, e posouzeni dopadii
uvedené v odstavci 1 neni v souladu s
timto ¢lankem, prijmou piislusné organy
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi,
ochrany udaju, prdace a dalsi prislu§né
organy koordinovand opatieni k
prosazeni téchto ustanoveni.
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Znéni navrzené Komisi

Lidsky ptezkum vyznamnych rozhodnuti

Pozménovaci navrh 149

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty zajisti, aby zamé&stnanci
platformy méli pravo obdrzet od digitalni
pracovni platformy vysvétleni jakéhokoli
rozhodnuti ptijatého nebo podpotfené¢ho
automatizovanym rozhodovacim
systémem, které vyznamné ovlivituje
pracovni podminky zaméstnance
platformy, jak je uvedeno v ¢l. 6 odst. 1
pism. b). Clenské staty zejména zajisti, aby
digitalni pracovni platformy poskytly
zaméstnancim platformy piistup ke
kontaktni osob¢ urcené digitalni pracovni
platformou za G¢elem projednani a
objasnéni skute¢nosti, okolnosti a diivodt,
které k uvedenému rozhodnuti vedly.
Digitalni pracovni platformy zajisti, aby
tyto kontaktni osoby mély k vykonu
uvedené funkce nezbytnou zptisobilost,
Skoleni a pravomoc.

Pozménovaci navrh 150

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 1 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

Digitalni pracovni platformy poskytnou
zameéstnanci platformy pisemné
odtivodnéni jakéhokoli rozhodnuti

Pozmeénovaci navrh

Lidsky ptezkum rozhodnuti vpznamné
ovlivitujicich pracovni podminky

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby zamé&stnanci
platformy méli pravo obdrzet od digitalni
pracovni platformy vysvétleni jakéhokoli
rozhodnuti pfijatého nebo podpoiené¢ho
automatizovanym rozhodovacim
systémem, které vyznamné ovliviiuje
pracovni podminky zamé&stnance
platformy, jak je uvedeno v €l. 6 odst. 1
pism. b). Vysvétleni se poddava
transparentnim a srozumitelnym
zpuisobem, jasnym a jednoduchym
Jjazykem, véas a nejpozdéji v prvni den
uplatnéni rozhodnuti. Clenské staty
zejména zajisti, aby digitalni pracovni
platformy poskytly zaméstnanciim
platformy pfistup ke kontaktni osobé
ur¢ené digitalni pracovni platformou za
ucelem projednani a objasnéni skutecnosti,
okolnosti a divodu, které k uvedenému
rozhodnuti vedly. Digitalni pracovni
platformy zajisti, aby tyto kontaktni osoby
mély k vykonu uvedené funkce nezbytnou
zpiisobilost, Skoleni a pravomoc.

Pozménovaci navrh

Digitalni pracovni platformy poskytnou
zaméstnanci platformy véas a nejpozdéji
prvai den uplatnéni pisemné odivodnéni
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Ppiijatého nebo podpotfené¢ho
automatizovanym rozhodovacim systémem
omezit, pozastavit nebo zrusit jeho ucet,
jakéhokoli rozhodnuti odmitnout vyplatit
mu odménu za vykonanou praci,
jakéhokoli rozhodnuti o jeho smluvnim
postaveni nebo jakéhokoli rozhodnuti s
podobnymi tcinky.

Pozménovaci navrh 151

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 2 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Pokud zaméstnanci platformy nejsou s
obdrienym vysvétlenim nebo pisemnym
odivodnénim spokojeni nebo se
domnivaji, Ze rozhodnuti uvedené v
odstavci 1 poruSuje jejich prava, maji
pravo pozadat digitalni pracovni platformu,
aby uvedené rozhodnuti prezkoumala.
Digitalni pracovni platforma tuto Zadost
vytidi tak, Ze zaméstnanci platformy
poskytne bez zbytecného prodleni a v
kazdém ptipadé do jednoho tydne od
obdrzeni zadosti odivodnénou odpoved.

Pozménovaci navrh 152

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 2 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

Pokud jde o digitalni pracovni platformy,
které jsou mikropodniky a malymi nebo
sttednimi podniky, mohou ¢lenské staty
stanovit, ze lhita pro odpovéd’ uvedena v

jakéhokoli rozhodnuti podpotfené¢ho
automatizovanym rozhodovacim
systémem omezit pristup k pridélovani
prdce nebo omezit, pozastavit nebo zrusit
jeho ucet, jakéhokoli rozhodnuti odmitnout
vyplatit mu odménu za vykonanou préci,
jakéhokoli rozhodnuti o jeho smluvnim
postaveni, jakéhokoli rozhodnuti, jez ma
dusledky pro dohodnuté podminky jeho
pracovniho poméru, nebo jakéhokoli
rozhodnuti s podobnymi Gc¢inky. Tato
rozhodnuti se prijimaji v souladu s
vnitrostdatnimi pravnimi predpisy nebo
zvyklostmi a platnymi kolektivnimi
smlouvami.

Pozménovaci navrh

Zamgéstnanci platformy a jejich zdstupci
maji pravo pozadat digitalni pracovni
platformu, aby piezkoumala rozhodnuti
uvedend v odstavci 1. Digitalni pracovni
platforma tuto Zadost vyftidi tak, ze
zaméstnanci platformy poskytne bez
zbyte¢ného prodleni a v kazdém ptipadé do
dvou tydnii od obdrzeni zadosti dostatecné
Ppiesnou a odpovidajicim zpiisobem
odlivodnénou odpoved.

Pozménovaci navrh

Pokud jde o digitalni pracovni platformy,
které jsou mikropodniky a malymi nebo
sttednimi podniky, mohou ¢lenské staty
stanovit, ze uvedena lhiita se prodlouzi na
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prvaim pododstavci se prodlouzi na dva
tydny.

Pozménovaci navrh 153

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Pokud rozhodnuti uvedené v odstavci
1 porusuje prava zamé&stnance platformy,
digitalni pracovni platforma uvedené
rozhodnuti neprodlené napravi, nebo neni-
li takova naprava mozna, poskytne
pfimétené odskodnéni.

Pozménovaci navrh 154

Navrh smérnice
Cl. 8 — pododstavec 4

Znéni navrzené Komisi

4.  Timto ¢lankem nejsou dotceny
postupy pro propusténi stanovené
vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

Pozménovaci navrh 155

Navrh smérnice
CL. 9 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1.  AniZ jsou dotCena prava a povinnosti
podle smérnice 2002/14/ES, ¢lenské staty
zajisti, aby digitdalni pracovni platformy v
souladu s timto ¢lankem informovaly
zdstupce zaméstnancl platformy, nebo
pokud takovi zastupci neexistuji, dotcené
zaméstnance platformy o rozhodnutich,
ktera by mohla vést k zavedeni

jeden mésic.

Pozmérnovaci navrh

3. Pokud rozhodnuti uvedené v odstavci
1 porusuje prava zamé&stnance platformy,
digitalni pracovni platforma uvedené
rozhodnuti neprodlené napravi, nebo neni-
li takova naprava mozna, poskytne
piiméfené odskodnéni, jez bude piimérené
zavaznosti poruSeni.

Pozménovaci navrh

4.  Timto ¢lankem nejsou dotCeny
postupy pro propusténi ani Zadné jiné
disciplindrni postupy stanovené
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy, praxi
nebo platnymi kolektivnimi smlouvami.

Pozménovaci navrh

1. Aniz jsou dotCena prava a povinnosti
podle smérnice 89/391/EHS, 2002/14/ES a
2009/38/ES a 2009/38/ES, ¢lenské staty
zajisti, véasné informovdni a ucinné
konzultovani zamé&stnanct platformy a
Jjejich zastupcii o rozhodnutich, ktera by
mohla vést k zavedeni automatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich systémil
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automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémt uvedenych v ¢l. 6
odst. 1 nebo k podstatnym zmé&nam v jejich
pouzivani, a aby s nimi uvedena rozhodnuti
projednaly.

Pozménovaci navrh 156

Navrh smérnice
CL. 9 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Pro Gcely tohoto ¢lanku se pouziji
definice ,,informovani* a ,,projednavani‘
stanovené v Cl. 2 pism. f) a g) smérnice
2002/14/ES. Odpovidajicim zplisobem se
pouziji pravidla stanovena v €l. 4 odst. 1, 3
a4 a ¢lancich 6 a 7 smérnice 2002/14/ES.

Pozménovaci navrh 157

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

uvedenych v €l. 6 odst. 1 nebo k
podstatnym zménam v jejich pouzivani
ovlivitujicich pracovni podminky, zdravi a
bezpecnost, a aby s nimi uvedena
rozhodnuti projednaly, v souladu s timto
Clankem. Pii definovani nebo provadéni
praktickych opatieni pro informovani a
konzultace pusobi digitalni pracovni
platforma a zdstupci zaméstnancit v
duchu spoluprdce a s ndleZitym ohledem
na jejich vzdjemnd prdava a povinnosti,
Ppiicem? zohledriuji zajmy jak digitalni
pracovni platformy, tak zaméstnancil.

Pozménovaci navrh

2. Pro Gcely tohoto ¢lanku se pouZiji
definice ,,informovani* a ,,projednavani‘
stanovené v ¢l. 2 pism. f) a g) smérnice
2002/14/ES. Odpovidajicim zplisobem se
pouziji pravidla stanovena v ¢l. 4 odst. 1, 3
a4 a ¢lanku 7 smérnice 2002/14/ES.

Pozménovaci navrh

2a. Digitalni pracovni platformy
poskytuji zastupciim pracovniki
informace uvedené v ¢l. 6 odst. 1, 2, 5a a
5b a v ¢lanku 7 s dostateCnym piedstihem,
ktery umozni ditkladné posouzeni a
ucinné projednani. V pripadé zavedeni
novych automatizovanych systémii se
konzultace uskutecni jesté pied pouZitim
téchto systémii a pied provedenim
Jjakychkoli zmén ovliviiujicich pracovni
podminky, organizaci prdace nebo
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Pozménovaci navrh 158

Navrh smérnice
CL 9 —odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Zastupciim zaméstnancl platformy
nebo dot¢enym zaméstnanctm platformy
muze byt napomocen odbornik podle jejich
vybéru, pokud je to nezbytné k tomu, aby
zélezitost, kterd je pfedmétem informovani
a projednavani, posoudili a vyjadiili se k
ni. Pokud ma digitalni pracovni platforma
v Clenském staté vice nez 500
zaméstnanct, hradi ndklady na odbornika
digitalni pracovni platforma za
ptedpokladu, Ze jsou pfimétené.

Pozménovaci navrh 159

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 160

Navrh smérnice
CL 10 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Clinek 6, ¢ 7 odst. 1 2 3 a &ldnek 8
se vztahuji rovnéz na osoby vykonavajici
praci prostfednictvim platformy, které

sledovani vykonu prace.

Pozménovaci navrh

3. Zastupciim zaméstnanct platformy
nebo dot¢enym zaméstnanctim platformy
muze byt napomocen odbornik podle jejich
vybéru, pokud je to nezbytné k tomu, aby
zélezitost, kterd je pfedmétem informovani
a projednavani, posoudili a vyjadfili se k
ni. Pokud maé digitalni pracovni platforma
v Clenském staté vice nez 250
zaméstnancl, hradi ndklady na odbornika
digitalni pracovni platforma za
ptedpokladu, Ze jsou pfiméfené.

Pozménovaci navrh

3a. Informovani a ucinné konzultace
musi byt zajistény bez ohledu na to, zda
automatizované monitorovaci a
rozhodovaci systémy spravuje digitalni
pracovni platforma nebo subdodavatel
sluZeb, ktery platformé prodava své
sluzby.

Pozménovaci navrh

1.  Clanky 6,7 a 8 se vztahuji rovnéZ na
osoby vykondavajici praci prostfednictvim
platformy, které nemaji pracovni smlouvu
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nemaji pracovni smlouvu ani nejsou v ani nejsou v pracovnim pomeru.
pracovnim pomeéru.

Pozménovaci navrh 161

Navrh smérnice
Kapitola III a (nova) — nazev

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

Kapitola Illa

PODPORA KOLEKTIVNIHO
VYJEDNAVANI

Pozmeénovaci navrh 162

Navrh smérnice
Clanek 10 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

Clinek 10a

Podpora kolektivniho vyjednavani v
oblasti prace prostiednictvim platformy

L V souladu s vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy a zvyklostmi podporuji élenské
staty v oblasti prdace prostiednictvim
platforem, za ucasti socidlnich partnerii,
kolektivni vyjednavani, a to i pokud jde o
prvky automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémii, s cilem zlepsit
pracovni podminky, a to vSemi témito
zplisoby:

a)  zajist'uji, aby digitalni pracovni
platformy s ohledem na velikost a
kapacitu dotéeného podniku poskytovaly
zastupciim pracovnikii informace
relevantni pro vykon jejich prava na
kolektivni vyjednavani;

b)  zajistuji, aby odbory mély pravo na
Ppristup k zaméstnancium platformy, prdavo
se s nimi individudlné nebo kolektivné
setkavat a kontaktovat je za ucelem jejich
organizovdani, vyjednavani o mzddach
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Pozménovaci navrh 163

Navrh smérnice
CL 11 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

AniZ jsou dotcena natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004%° a ¢&.
987/20097°, ¢lenské staty stanovi, aby
digitalni pracovni platformy, které jsou
zaméstnavateli, nahlasovaly praci
vykondvanou zaméstnanci platformy
piislusnym organiim préce a socidlni
ochrany ¢lenského statu, v némz je prace
vykonavéna, a aby s uvedenymi organy
sdilely ptislusné udaje v souladu s pravidly
a postupy stanovenymi v pravnich
ptedpisech dotCenych clenskych stati.

9 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o
koordinaci systému socialniho zabezpeceni
(Ut. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).

70 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 987/2009 ze dne 16. zati 2009,
kterym se stanovi provadéci pravidla k
nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systémil socialniho zabezpeeni (UF. vést.

jejich jménem a jejich zastupovdni.

¢)  piijimaji opatieni s cilem zajistit,
aby pravo na kolektivni vyjednavani a
akce nebylo Zdadnym zpiisobem
oslabovano.

2. Touto smérnici neni dotéeno plné
respektovani nezavislosti socialnich
partneri ani jejich pravo sjedndvat

a uzavirat kolektivni smlouvy.

Pozménovaci navrh

AniZ jsou dotcena natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004%° a ¢.
987/20097, ¢lenské staty stanovi, aby
digitalni pracovni platformy nahlasovaly
praci vykondvanou zaméstnanci platformy
ptislusnym dasiovym orgdnitm, organim
prace a socialni ochrany clenského statu, v
némz je prace vykonavana, za ucelem
informovdni téchto organiit o praci
vykondvané osobami vykondvajicimi prdci
prostiednictvim platformy a o jejich
postaveni v zaméstndni, a aby s uvedenymi
organy sdilely ptislusné tidaje v souladu s
pravidly a postupy stanovenymi v pravnich
ptedpisech dotéenych Clenskych stati, a to
také za ucelem plnéni svych darovych
povinnosti a povinnosti v oblasti socidlni
ochrany podle vnitrostatniho prava Ci
zvyklosti.

% Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o
koordinaci systému socialniho zabezpeceni
(Ut. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).

70 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 987/2009 ze dne 16. zati 2009,
kterym se stanovi provadéci pravidla k
natizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systému socialniho zabezpedeni (Ut. vést.
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L 284,30.10.2009, s. 1).

Pozménovaci navrh 164

Navrh smérnice
CL 12 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1.  Pokud organy prace, socialni ochrany
a dalsi prislusné organy vykonavaji své
funkce zajisStovani souladu s pravnimi
povinnostmi vztahujicimi se na postaveni v
zaméstnani v piipadé osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy a pokud
zastupci osob vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy vykonavaji své
zastupitelské funkce, €lenské staty zajisti,
aby jim digitalni pracovni platformy
zptistupnily tyto informace:

a)  pocet osob vykonavajicich praci
prostiednictvim dotéené digitalni pracovni
platformy pravidelné a jejich smluvni
postaveni nebo postaveni v zaméstnani;

b)  vSeobecné podminky vztahujici se na
uvedené smluvni vztahy, pokud jsou
uvedené podminky jednostranné
stanoveny digitalni pracovni platformou a
vztahuji se na velky pocet smluvnich
vztahii.

Pozménovaci navrh 165

L 284,30.10.2009, s. 1).

Pozménovaci navrh

1.  Pokud organy préce, orgdany puisobici
v oblasti zdravi a bezpecnosti, orgdny
socialni ochrany a dalsi ptislusné organy
vykonavaji své funkce zajiStovani souladu
s pravnimi povinnostmi vztahujicimi se na
postaveni v zamé&stnani v ptipadé osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy a pokud zéstupci osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy vykonavaji své zastupitelské
funkce, Clenské staty zajisti, aby jim
digitalni pracovni platformy zpfistupnily
tyto informace, bez ohledu na to, v jaké
zemi md platforma své sidlo:

(a) pocet osob vykonavajicich praci
prostiednictvim digitalni pracovni
platformy a jejich smluvni postaveni nebo
postaveni v zaméstnani;

aa) kopie pracovnich smluv v souladu s
naiizenim (EU) 2016/679;

b)  vSeobecné podminky vztahujici se na
uvedené smluvni vztahy;

ba) priamérnou dobu trvdani innosti,
priimérny pocet hodin odpracovanych
tydné jednou osobou a priomérny piijem 7
cinnosti osob, které pravidelné vykonavaji
prdci prostiednictvim dotcené digitalni
pracovni platformy.
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Navrh smérnice
ClL 12 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Organy prace, sociadlni ochrany a
dalsi pfislusné organy a zastupci osob
vykonavajicich praci prostrednictvim
platformy maji pravo pozadat digitalni
pracovni platformy o dal$i objasnéni a
podrobnosti tykajici se kteréhokoli z
poskytnutych udaji. Digitalni pracovni
platformy tuto Zadost vytidi v pFiméiené

lhuté poskytnutim oditvodnéné odpovédi.

Pozménovaci navrh 166

Navrh smérnice
Clanek 12 a (novy)

Znéni navrzenée Komisi

Pozménovaci navrh

3. Organy prace, socialni ochrany a
dalsi pfislusné organy a zastupci osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy maji pravo pozadat digitalni
pracovni platformy o dalsi objasnéni a
podrobnosti tykajici se kteréhokoli z
poskytnutych udaji. Digitalni pracovni
platformy tuto zadost vytidi poskytnutim
odirvodnéné odpovédi bez zbytecného
odkladu, nejpozdéji vSak do jednoho
mésice od obdrieni Zadosti. Tato lhiita se
prodluZuje na dva mésice v pripadé
mikropodnikii a malych podniki.

Pozménovaci navrh

Clinek 12a
Spoluprdace v preshranic¢nich pripadech

1.  Prislu$né organy prdce, socialni
ochrany a daifiové orgdny si vymériuji
informace o osobdach vykonavajicich praci
prostirednictvim platformy v jiném
clenském staté, nez je ten, ve kterém ma
digitalni pracovni platforma své sidlo. Za
timto ucelem mohou prislusné vnitrostdatni
organy vyuZivat stavajici prislusné
systémy pro vyménu informaci, véetné
systému Komise pro vyménu informaci o
vnitinim trhu a sit¢ EURES.

2. Aniz je dotéeno narizeni (EU)
2019/1149, v pripadech s pieshrani¢nim
vyznamem Evropsky organ pro pracovni
zaleZitosti usnadriuje a podporuje
spolupraci mezi prisluSnymi
vnitrostdatnimi orgdny povérenymi
sledovanim prosazovani pravnich
Predpisii v oblasti mobility pracovni sily a
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Pozménovaci navrh 167

Navrh smérnice
Clanek 12 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

koordinace socidlniho zabezpeceni, jakoZ i
spoluprdci mezi ¢lenskymi stdty pii FeSeni
problematiky nehldSené prdace, usnadiiuje
PFistup k informacim o pravech a
povinnostech tykajicich se mobility
pracovni sily v celé Unii, véetné prdav a
povinnosti vyplyvajicich z prava Unie,
prosazuje ucinnou spoluprdci a vyménu
informaci mezi ¢lenskymi stdty a
koordinuje a podporuje spolecné
organizované inspekce, pokud o to jeden,
nebo vice ¢lenskych statii poZada.

Pozmérnovaci navrh

Clinek 12b
Subdodavatelska odpovédnost

1. Clenské stity po konzultaci s
prislusnymi socialnimi partnery v souladu
S vnitrostdtnimi pravnimi piedpisy a
zvyklostmi stanovi opatieni k zajisténi
toho, aby v subdodavatelskych retézcich
mély osoby vykonavajici praci
prostiednictvim platformy ucinnou pravni
ochranu, na jejimz zdakladé miiZe byt
digitalni pracovni platforma, jejim? je
zaméstnavatel subdodavatelem, spolu se
zaméstnavatelem nebo misto néj éinéna
odpovédnou za jakékoli poruSeni prav
zaméstnancu platformy stanovenych v této
smérnici, a to i pokud jde o nevyplaceni
mezd a neodvadéni prispévkii do
spolecnych fondii nebo instituci
socidlnich partnerii.

2. Odpovédnost digitalnich pracovnich
platforem podle tohoto odstavce je
omezena na prdva zaméstnance ziskand
po dobu smluvniho vitahu mezi
dodavatelem a subdodavatelem.

3. Clenské stity mohou, na
zakladé prava Unie, stanovit ve
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Pozménovaci navrh 168

Navrh smérnice
ClL 13 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Aniz jsou dotCeny ¢lanky 79 a 82 natizeni
(EU) 2016/679, ¢lenské staty zajisti, aby
osoby vykondvajici praci prosttednictvim
platformy, véetné téch, jejichZ pracovni
pomeér nebo jiny smluvni vztah skon¢il,
meély v ptipadé poruseni svych prav
vyplyvajicich z této smérnice piistup k
ucinnému a nestrannému feseni spord a
pravo na napravu, véetné primérené¢ho
odSkodnéni.

Pozménovaci navrh 169

Navrh smérnice
CL 13 - odst. 1a (novy)

vnitrostatnim prdavu piisnéjsSi
nediskriminacni a priméiend pravidla
tykajici se odpovédnosti s ohledem na
oblast a rozsah subdodavatelské
odpovédnosti.

4.  AniZ jsou dotceny odstavce 1, 2 a 3,
mohou clenské staty prijmout v souladu

s pravnimi piedpisy Unie a vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy a zvyklostmi dalsi
vhodna donucovaci opatieni, kterd

v ramci piimého subdodavatelského
vztahu stanovi vii¢i dodavateli ucinné

a piimérené sankce proti podvoditm

a obchazeni predpisui v situacich, kdy se
zaméstnanci obtizné domahaji svych prav.

Pozménovaci navrh

1.  Aniz jsou dotCeny Clanky 79 a 82
natizeni (EU) 2016/679 a ¢lanek 13
smérnice 2009/52/ES, Clenské staty zajisti,
aby osoby vykonavajici praci
prostiednictvim platformy, véetné téch,
jejichz pracovni pomér nebo jiny smluvni
vztah skoncil, mély v pfipadé poruSeni
svych prav vyplyvajicich z této smérnice
ptistup ke vhodnému, véasnému,
uc¢innému a nestrannému feseni spord a
pravo na napravu, véetné primérené¢ho
odSkodnéni. Pristup k takovému ieSeni
spori a prdvo na ndpravu maji zdarma
alespor ti zaméstnanci, kteii nemaji
dostatecné prostiedky.
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 170

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1.  Aniz je dotcen ¢lanek 80 nafizeni
(EU) 2016/679, clenské staty zajisti, aby se
zastupci osob vykonavajicich praci
prostfednictvim platformy nebo jiné pravni
subjekty, které maji v souladu s kritérii
stanovenymi vnitrostatnimi pravnimi
predpisy nebo zvyklostmi na ochrané prav
osob vykonavajicich praci prostrednictvim
platformy opravnény zajem, mohli ucastnit
jakéhokoli soudniho nebo spravniho tizeni
za uc¢elem vymahani jakychkoli prav nebo
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice. V
piipadé poruseni jakéhokoli prava nebo
povinnosti vyplyvajici z této smérnice
mohou jednat jménem nebo na podporu
osoby vykondvajici praci prostfednictvim
platformy, pokud k tomu d4 uvedené osoba
souhlas.

Pozménovaci navrh 171

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Zéastupci osob vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy maji rovnéz
pravo jednat jménem nebo na podporu vice

Pozmeénovaci navrh

la.  Clenské stdty zajisti, aby osoby
vykondvajici prdci prostiednictvim
platformy mély pravo podat stiZnost u
prisluSného dozorového uiadu.

Pozmérnovaci navrh

1. Aniz je dotcen Clanek 80 nafizeni
(EU) 2016/679 a ¢lanek 13 smérnice
2009/52/ES, a v souladu se smérnici
2002/14/ES cClenské staty zajisti, aby se
zastupci osob vykondvajicich praci
prostfednictvim platformy nebo jiné pravni
subjekty, které maji v souladu s kritérii
stanovenymi vnitrostatnimi pravnimi
predpisy nebo zvyklostmi na ochrané prav
osob vykonavajicich praci prostiednictvim
platformy opravnény z4jem, mohli ucastnit
jakéhokoli soudniho nebo spravniho tizeni
za uc¢elem vymahani jakychkoli prav nebo
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice. V
piipadé poruseni jakéhokoli prava nebo
povinnosti vyplyvajici z této smérnice
mohou jednat jménem nebo na podporu
osoby vykondvajici praci prosttednictvim
platformy, pokud k tomu d4 uvedené osoba
souhlas a je-li to relevantni a v souladu s
vnitrostatnimi piedpisy nebo zvyklostmi.

Pozménovaci navrh

2. Zastupci osob vykonavajicich praci
prostiednictvim platformy maji rovnéz
pravo jednat jménem nebo na podporu vice
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osob vykonavajicich praci prostiednictvim
platformy, pokud k tomu daji uvedené
osoby souhlas.

Pozménovaci navrh 172

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 173

Navrh smérnice
Cl 14 — odst. 2 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 174

Navrh smérnice
Cl. 15 — nazev

Znéni navrzene Komisi

Clanek 15

Komunikaéni kanaly pro osoby
vykonavajici praci prostfednictvim
platformy

Pozménovaci navrh 175

Navrh smérnice
Cl. 15 — odst. 1

osob vykonavajicich praci prostiednictvim
platformy, v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy nebo zvyklostmi.

Pozménovaci navrh

2a. Odstavce 1 a 2 se pouZiji, aniz jsou
dotleny pravomoci odborii stanovené
vhitrostdatnimi pravnimi predpisy nebo
zvyklostmi.

Pozmérnovaci navrh

2b. Odstavce 1 a 2 se pouZiji, aniz jsou
dotceny vnitrostdtni procesni piedpisy
tykajici se zastupovani a obhajoby

v soudnim Fizeni.

Pozménovaci navrh

Clének 15
Komunikaéni a oznamovaci kanaly pro
osoby vykondvajici praci prostiednictvim
platformy
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Znéni navrzené Komisi

Clenské staty piijmou nezbytna opatieni k
zajisténi, aby digitalni pracovni platformy
vytvortily ptilezitost k tomu, aby se osoby
vykonavajici préci prostfednictvim
platformy mohly vzdjemné kontaktovat a
komunikovat spolu a aby je mohli
kontaktovat zastupci osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy, a to
prostiednictvim digitalni infrastruktury
digitalnich pracovnich platforem nebo
podobné ucinnych prostiedk, pii dodrzeni
povinnosti podle natizeni (EU) 2016/679.
Clenské staty stanovi, aby si digitalni
pracovni platformy neopatiovaly k
uvedenym kontaktiim a komunikaci
pFistup ani je nemonitorovaly.

Pozménovaci navrh 176

Navrh smérnice
CL 15 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozmeénovaci navrh

1. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatfeni k zaji$téni, aby digitalni pracovni
platformy vytvoftily pfileZitost k tomu, aby
se osoby vykonavajici praci
prostfednictvim platformy mohly vzajemné
kontaktovat a diivérné a bezpecné spolu
komunikovat a aby je mohli kontaktovat
odbory a zastupci pracovnikit 0sob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy, a to prostfednictvim digitalni
infrastruktury digitalnich pracovnich
platforem nebo podobné G¢innych
prostiedkl, viditelnym a bezprostiedné
dostupnym zpitsobem, pii dodrzeni
povinnosti podle natizeni (EU) 2016/679.
Clenské staty stanovi, aby si digitalni
pracovni platformy neopattovaly k
takovym kandliim p¥istup pro jiné ucely,
neZ je udriba jejich provozu, a aby si k
uvedenym kontaktiim a komunikaci
neopattovaly pfistup, ani je
nemonitorovaly.

Pozménovaci navrh

la. S cilem chranit osoby vykonavajici
prdci prostiednictvim platformy pred
ndsilim, véetné genderové podminéného
ndasili a obtéZovani, prijmou clenské stdty
opatieni nezbytna k zajisténi toho, aby
digitalni pracovni platformy vypracovaly
politiky proti nasili a obtéZovani a piijaly
preventivni opatieni, a to zejména na
zakladé toho, Ze vytvori ucinné kandly pro
oznamovani prostiednictvim digitdlnich
pracovnich platforem, digitalni
infrastruktury nebo podobné ucinnych
prostiedkii, se zapojenim zdstupcit 0osob
vykondvajicich prdci prostirednictvim
platformy a p¥i soucasném dodrZovani
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Pozménovaci navrh 177

Navrh smérnice
CL 16 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby v fizenich
tykajicich se ndroku na spravné urceni
postaveni v zaméstndni v piipadé osob
vykondavajicich prdci prostiednictvim
platformy mohly vnitrostatni soudy nebo
piislusné organy nafidit, aby digitalni
pracovni platforma zptistupnila veSkeré
relevantni diikazy, jimiz disponuje.

Pozménovaci navrh 178

Navrh smérnice
Clanek 17

Znéni navrzené Komisi

Clanek 17

Ochrana pied nepfiznivym zachdzenim
nebo nasledky

Clenské staty zavedou opatieni nezbytna k
ochrané osob vykonavajicich praci
prostfednictvim platformy, véetné téch,
které jsou jejich zastupci, pred jakymkoli
nepiiznivym zachazenim ze strany digitalni
pracovni platformy a pted jakymikoli

povinnosti podle narizeni (EU) 2016/679.
Digitalni pracovni platformy zajisti, aby
soukromi téchto osob a ditvérnost
ozndmeni byly i#4dné chrinény. Clenské
staty vyZaduji, aby digitalni pracovni
platformy disponovaly pro ieSeni takto
ohlaSenych pripadit ucinnymi ndstroji
véasné prevence a ochrany a mechanismy
vySetiovani.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby v fizenich
tykajicich se ustanoveni této smérnice
mohly vnitrostatni soudy nebo ptislusné
organy nafidit, aby digitalni pracovni
platforma zpftistupnila veskeré relevantni
dikazy, jimiz disponuje, a to bez ohledu
na to, kde ma digitalni pracovni platforma
své sidlo a zda automatizované
monitorovaci a rozhodovaci systémy
spravuje digitalni pracovni platforma
nebo subdodavatel sluZeb, ktery platformé
prodava své sluiby v oblasti Fizeni.

Pozménovaci navrh

Clanek 17

Ochrana pred neptiznivym zachdzenim
nebo nasledky

1. Clenské staty zavedou opatieni
nezbytnd k ochrané osob vykonavajicich
praci prostfednictvim platformy, véetné
téch, které jsou jejich zastupci, pred
jakymkoli neptiznivym zachazenim ze
strany digitalni pracovni platformy a pred
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neptiznivymi nasledky vyplyvajicimi ze
stiznosti podané u digitalni pracovni
platformy nebo z jakéhokoli fizeni
zahdjeného s cilem vymahat dodrzovani
prav stanovenych v této smérnici.

Pozménovaci navrh 179

Navrh smérnice
Cl. 18 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatteni, aby zakazaly propusténi osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy nebo rovnocenné opatieni 1
veskeré ptipravy jejich propusténi nebo
rovnocenného opatieni z divodu, ze
uvedené osoby uplatnily prava stanovena v
této smérnici.

Pozménovaci navrh 180

Navrh smérnice
ClL 19 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1.  Dozorovy urad nebo ufady
odpové&dné za monitorovani uplatiovani
natizeni (EU) 2016/679 jsou rovnéz
odpové&dné za monitorovani uplatiiovani
¢lanku 6, ¢l. 7 odst. 1 a3 a ¢lanka 8 a 10
této smérnice v souladu s piislusnymi

jakymikoli nepfiznivymi nasledky
vyplyvajicimi ze stiznosti podané u
digitalni pracovni platformy nebo z
jakéhokoli fizeni zahajeného s cilem
vymahat dodrzovani prav stanovenych v
této smérnici.

la. Digitalni pracovni platformy se zdrZi
Jjakéhokoli jednani nebo opomenuti, které
by mohlo pFimo ¢i nepiimo ohrozit pravo
sdruzovat se nebo prdavo na vstup do
odborové organizace nebo pravo na
kolektivni vyjedndvani a akce nebo které
by diskriminovalo pracovniky a zdstupce
odborovych organizaci, kteii se ucastni
nebo chtéji ucastnit kolektivniho
vyjedndavani.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty piijmou nezbytna
opatteni, aby zakazaly propusténi osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy nebo rovnocenné opatieni,
vCetné pozastaveni uctu, 1 veskeré ptipravy
jejich propusténi nebo rovnocenného
opatfeni z ditvodu, zZe uvedené osoby
uplatnily prava stanovena v této smérnici.

Pozménovaci navrh

1.  Dozorovy tfad nebo urady
odpové&dné za monitorovani uplatiiovani
natizeni (EU) 2016/679 jsou rovnéz
spoleCné s vnitrostdatnimi organy prdce
odpovédné za monitorovani uplatiiovani
¢lanku 6, ¢l. 7 odst. 1 a3 a¢lanku 8, 10 a
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ustanovenimi kapitol VI, VII a VIII
natizeni (EU) 2016/679. Maji pravomoc
ukladat spravni pokuty az do vyse uvedené
v ¢l. 83 odst. 5 uvedeného natizeni.

Pozménovaci navrh 181

Navrh smérnice
Cl. 19 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Utady uvedené v odstavci 1 a
vnitrostatni organy prdce a socialni
ochrany v pfisluSném piipadé pfi vymahani
této smérnice v ramci svych piislusnych
pravomoci spolupracuji, zejména pokud
vyvstanou otazky ohledné dopadu
automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systému na pracovni
podminky nebo na prava osob
vykonavajicich praci prostrednictvim
platformy. Za timto G¢elem si uvedené
ufady a orgdny navzajem vymeénuji
ptislusné informace, véetn¢ informaci
ziskanych v souvislosti s inspekcemi nebo
Setfenimi, a to bud’ na pozadéni, nebo z
vlastniho podnétu.

Pozménovaci navrh 182

Navrh smérnice
Cl. 19 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Clenské staty stanovi pravidla pro
sankce za poruSeni vnitrostatnich
ustanoveni piijatych na zaklade jinych
ustanoveni této smérnice, nez jsou
ustanoveni uvedend v odstavci 1 nebo
prislusnych jiz platnych ustanoveni

15 této smérnice v souladu s ptislusnymi
ustanovenimi kapitol VI, VII a VIII
nafizeni (EU) 2016/679. Dozorovy uiad
nebo urady odpovédné za monitorovani
uplatiiovani narizeni (EU) 2016/679 maji
pravomoc ukladat spravni pokuty az do
vySe uvedené v ¢l. 83 odst. 4, Sa 6
uvedeného natizeni.

Pozmérnovaci navrh

2. Utady uvedené v odstavci 1 a
vnitrostatni organy socidlni ochrany v
piislusném ptipad¢ pfi vymahani této
smérnice v ramci svych ptislusnych
pravomoci spolupracuji, zejména pokud
vyvstanou otazky ohledné¢ dopadu
automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémil na pracovni
podminky nebo na prava osob
vykonavajicich praci prostfednictvim
platformy. Za timto G¢elem si uvedené
ufady a organy navzajem vyménuji
pfislusné informace, a to i v
pieshranicnich pripadech, vietné
informaci ziskanych v souvislosti s
inspekcemi nebo Setfenimi, a to bud’ na
pozadani, nebo z vlastniho podnétu.

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty stanovi pravidla pro
sankce, a to i sankce financni, za poruseni
vnitrostatnich ustanoveni ptijatych na
zaklad¢ jinych ustanoveni této smérnice,
nez jsou ustanoveni uvedena v odstavci 1
nebo piislusnych jiz platnych ustanoveni
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tykajicich se prav, ktera spadaji do oblasti
pusobnosti této smérnice. Stanovené
sankce musi byt u¢inné, pfimérené a
odrazujici.

Pozménovaci navrh 183

Navrh smérnice
Cl. 19 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 184

Navrh smérnice
CL 19 — odst. 3 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

tykajicich se prav, kterd spadaji do oblasti
pusobnosti této smérnice. Stanovené
sankce musi byt u¢inné, pfimétené a
odrazujici.

Pozmérnovaci navrh

3a. Sankce uvedené v odstavci 3
zahrnuji financéni sankce, které jsou
priméiené povaze, zdvaznosti a dobé
trvani protipravniho jednani podniku,
Ppiicem? jejich vySe roste podle poctu
dotéenych zaméstnancii.

V pFipadé poruSeni predpisii v souvislosti
s tim, Ze digitdlni pracovni platformy
odmitnou dodrZet pravni rozhodnuti,
kterym se urcuje postaveni v zaméstnani u
osob vykonavajicich praci prostiednictvim
platformy, stanovi ¢lenské staty vyznamné
financni sankce rovnocenné sankcim
souvisejicim s poruSenim narizeni (EU)
2016/679, které mohou zahrnovat
stanoveni procentniho podilu celkového
roéniho obratu digitalni pracovni
platformy v piedchozim ucetnim obdobi.

Pozménovaci navrh

3b. Sankce uvedené v odstavci 3 mohou
PFipadné zahrnovat:

a)  rozhodnuti vylucujici podnik z
ndroku na nékteré, nebo vSechny veiejné
vyhody, podpory nebo dotace, atoiz
fondii Unie spravovanych prisluSnymi
¢lenskymi stdaty, na dobu az ti'i let;
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Pozménovaci navrh 185

Navrh smérnice
ClL. 20 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Touto smérnici neni dotena vysada
¢lenskych stath uplatiiovat nebo piijimat
pravni a spravni predpisy, které jsou pro
zaméstnance platformy ptiznivéjsi, nebo
podporovat ¢i umozilovat uplatiovani
kolektivnich smluv, které jsou pro
zaméstnance platformy ptiznivéjsi, v
souladu s cili této smérnice. Pokud jde o
osoby vykonavajici prdci prostirednictvim
platformy, které nejsou v pracovnim
poméru, pouZije se tento odstavec, pouze
pokud jsou tato vnitrostdtni pravidla
sluditelna s pravidly fungovdni vnitiniho
trhu.

Pozménovaci navrh 186

Navrh smérnice
Clanek 20 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

b)  rozhodnuti vyluclujici podnik z,
ucasti na veiejné zakdzce ve smyslu
smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU",

laSmérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/24/EU ze dne 26. tinora 2014 o
zaddvani veirejnych zakazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES (UF. vést. L 94,
28.03.2014, s. 65).

Pozmérnovaci navrh

2. Touto smérnici neni dotena vysada
¢lenskych stati uplatiiovat nebo piijimat
pravni a spravni predpisy, které jsou pro
zaméstnance platformy ptiznivejsi, nebo
podporovat ¢i umozilovat uplatnovani
kolektivnich smluv, které jsou pro

zaméstnance platformy piiznivejsi, v
souladu s cili této smérnice.

Pozménovaci navrh

Clanek 20a
Sifeni informaci
Clenské staty zajisti, aby vnitrostatni
opatieni, jimiz se provddi tato smérnice ve
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vnitrostdatnim prdavu, spolecné

s prislu§nymi ustanovenimi o zdleZitostech
uvedenych v ¢lanku 1, kterd jsou jiz v
platnosti, byla ozndmena osobam
vykondvajicim prdci prostiednictvim
platformy a digitalnim pracovnim
platformam, véetné malych a stiednich
podniki, a Siroké veiejnosti. Tyto
informace jsou poskytovany komplexnim
a snadno pristupnym zpiisobem, a to i
osobam se zdravotnim postienim, a je-li
to nutné, v nejvhodnéjsim jazyce
(jazycich), jak stanovi ¢lensky stdat.
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