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Iranyelvi javaslat (COM(2021)0762 — C9-0454/2021 — 2021/0414(COD))

Maédositas 1

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Az Europai Uniordl szolo szerz8dés
3. cikke értelmében az Unio célja tobbek
kozott népei jolétének eldmozditasa,
valamint Eurdpa fenntarthat6 fejléddése
érdekében a teljes foglalkoztatottsagot €s a
tarsadalmi haladést célul kitliz, magas
versenyképességli szocialis
piacgazdasdgon alapuldé munka.

Modositas 2

Iranyelvre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Ezaziranyelv tiszteletben tartja az
alapvetd jogokat és kiillondsen az Eurdpai
Uni6 Alapjogi Chartajaban (a

Modositas

(1) Az Europai Uniordl szolo szerzddés
3. cikke értelmében az Unio célja tobbek
kozott népei jolétének eldmozditasa,
valamint Eurdpa fenntarthato fejlodése
érdekében a teljes foglalkoztatottsagot és a
tarsadalmi haladast célul kit(1z0,
kiegyensulyozott gazdasdagi novekedésen
és magas versenyképességii szocialis
piacgazdasagon alapul6 munka.

Modositas

(2) Ezaziranyelv tiszteletben tartja az
alapvetd jogokat és kiillondsen az Eurdpai
Uni6 Alapjogi Chartajaban (a
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tovabbiakban: a Charta) elismert elveket.
Ezen beliil a Charta 31. cikke el6irja, hogy
minden munkavallalonak joga van az
egészségét, biztonsagat és méltdsagat
tiszteletben tart6 munkafeltételekhez. A
Charta 27. cikke védi a munkavallaloknak
a vallalkozéason beliili tajékoztatashoz és
konzultacidohoz val6 jogat. A Charta 8.
cikke elismeri, hogy mindenkinek joga van
a rd vonatkozo személyes adatok
védelméhez. A Charta 16. cikke elismeri a
vallalkozas szabadsagat.

Modositas 3

Iranyelvre iranyulod javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A 2017. november 17-én
Goteborgban kihirdetett, szocialis jogok
eurdpai pillérének?? 5. alapelve kimondja a
kovetkezdket: a munkaviszony jellegétdl és
iddtartamatol fiiggetlentil a
munkavallaloknak joguk van a tisztességes
¢és egyenld banasmodhoz a
munkafeltételek, a szocialis védelemben
valo részesiilés és a képzésben valo
részvétel tekintetében; a jogszabdlyokkal
és a kollektiv szerzodésekkel osszhangban
biztositani kell a munkaadok szamadra a
szitkséges rugalmassdagot ahhoz, hogy
gyorsan alkalmazkodni tudjanak a
gazdasagi kornyezet valtozdsaihoz;
tovabba eld kell mozditani a mindségi

tovabbiakban: a Charta) elismert elveket.
Ezen beliil a Charta 31. cikke el6irja, hogy
minden munkavallalénak joga van az
egészségét, biztonsagat és méltosagat
tiszteletben tartd, tisgtességes és igazsagos
munkafeltételekhez. A Charta 27. cikke
védi a munkavallaloknak a vallalkozason
beliili tajékoztatashoz és konzultdciohoz
valo jogat. A Charta 8. cikke elismeri,
hogy mindenkinek joga van a személyes
adatok védelméhez, valamint a rola
gyijtott adatok megismeréséhez, és joga
van azokat kijavittatni. A Charta 12. cikke
elismeri, hogy mindenkinek joga van a
gyiilekezéshez és az egyesiiléshez minden
szinten. A Charta 15. cikke elismeri, hogy
mindenkinek joga van a
munkavdllalashoz és szabadon valasztott
vagy elfogadott foglalkozds
gyakorlasahoz, valamint szolgaltatas
nyujtasahoz. A Charta 16. cikke elismeri a
véllalkozas szabadsagat. A Charta 21.
cikke biztositia a
megkiilonboztetésmentességhez valo jogot.

Modositas

(3) A 2017.november 17-én
Goteborgban kihirdetett, szocialis jogok
eurdpai pillérének (a tovabbiakban: a
pillér) 5. alapelve kimondja a
kovetkezdket: a munkaviszony jellegétdl és
id6tartamatol fiiggetlentil a
munkavallaloknak joguk van a tisztességes
¢s egyenld banasmodhoz a
munkafeltételek, a szocialis védelemben
valo részesiilés és a képzésben valo
részvétel tekintetében; a jogszabalyokkal
és a kollektiv szerzodésekkel dsszhangban
biztositani kell a munkaadok szdmara a
sziikséges rugalmassagot ahhoz, hogy
gyorsan alkalmazkodni tudjanak a
gazdasagi kornyezet valtozasaihoz;
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munkafeltételeket biztositd innovativ
munkavégzési formakat, 0sztonozni kell a
vallalkozo6i létet és az onfoglalkoztatoi
tevékenységet, valamint el kell segiteni a
foglalkoztatasi mobilitast. A 2021. majusi
portoi szocialis cstcstalalkozo iidvozolte a
szocialis pillért kisér6 cselekvési tervet34,
amely iranymutatasul szolgal a pillér
végrehajtasahoz.

33 Intézménykozi nyilatkozat a szocialis
jogok eurdpai pillérének kihirdetésérdl (HL
C428.,2017.12.13., 10. 0.).

>4 A Bizottsag kozleménye az Europai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak ¢€s a
Régidk Bizottsdganak: Cselekvési terv a
szocialis jogok eurodpai pillérének
megvalositasdra, COM(2021) 102 final,
2021.3.4.

Moédositas 4

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 a preambulumbekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

tovabba eld kell mozditani a mindségi
munkafeltételeket biztositd innovativ
munkavégzési formakat, sztondzni kell a
vallalkozoi létet és az onfoglalkoztatoi
tevékenységet, valamint el6 kell segiteni a
foglalkoztatasi mobilitast, megerdsitve
ezaltal a Charta 15. cikke szerinti jogot, és
meg kell akaddlyozni a bizonytalan
munkakoriilményekhez vezeto
munkaviszonyok kialakuldsdt, tobbek
kozott az atipikus szerzodésekkel valo
visszaélés tilalma révén. A 2021. méjusi
portdi szocialis csucstalalkozo idvozolte a
szocialis pillért kisérd cselekvési tervet>,
amely iranymutatasul szolgal a pillér
végrehajtasahoz.

33 Intézménykozi nyilatkozat a szocialis
jogok eurdpai pillérének kihirdetésérdl (HL
C428.,2017.12.13., 10. 0.).

>4 A Bizottsag kézleménye az Europai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak ¢és a
Régiok Bizottsdganak: Cselekvési terv a
szocialis jogok eurodpai pillérének
megvalositasdra, COM(2021)0102,
2021.3.4.

Modositas

(3a) A pillér 7. alapelve kimondja, hogy a
munkavallaloknak joguk van a
munkaviszony kezdetekor irdasban
tajékoztatdast kapni a munkaviszonybol
eredd jogaikrol és kotelezettségeikrol, és
hogy elbocsatisukat megelozoen a
munkavallaloknak joguk van azg
elbocsatasuk indokait ismertetdé
tajékoztatashoz és az észszerii felmonddsi
idohoz, valamint hogy joguk van hatékony
és partatlan vitarendezést igénybe venni és
indokolatlan elbocsatds esetén
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Modositas 5

Iranyelvre iranyuld javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) A digitalizacidé megvaltoztatja a
munka vilagat: javitja a termelé¢kenységet
¢és noveli a rugalmassagot, ugyanakkor
kockézatot is jelent a foglalkoztatasra és a
munkakoriilményekre nézve. Az
algoritmusalapu technologidk, koztiik az
automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszerek lehetdvé tették a
digitalis munkaplatformok megjelenését és
novekedését.

jogorvoslatban részesiilni, ideértve a
megfelelo ellentételezést is. A pillér 10.
alapelve kimondja, hogy a
munkavallaléknak joguk van munkahelyi
egészségiik és biztonsaguk magas szintii
védelméhez, valamint a foglalkoztatdssal
osszefiiggd kezelés tekintetében a
személyes adataik védelméhez. A pillér 12.
alapelve megallapitja, hogy
munkaviszonyuk jellegétol és
idotartamatol fiiggetleniil a
munkavallalok, és hasonlo feltételek
mellett az onallo vallalkozok is jogosultak
a megfeleld szocidlis védelemre.

Modositas

(4) A digitalizacié megvaltoztatja a
munka vilagat: javitja a termelé¢kenységet
¢s noveli a rugalmassagot. A digitdlis
eszkozok innovdcioja hozzdjarulhat a
valsag és a fellendiilés idején a
novekedéshez. A munka vilagaban a
digitalis interakcio uj formadi és az uj
technologiak — beleértve a szamos
dagazatban egyre gyakoribba valo
tavmunkat is — megfelelo szabdlyozds és
végrehajtds esetén lehetoségeket
teremthetnek a tisztességes és minoségi
munkahelyekhez valo hozzdférésre azok
szamadra, akik hagyomdnyosan nem
rendelkeztek ilyen hozzdféréssel, beleértve
a fogyatékossaggal élo személyeket is. A
digitalizdacio azonban kockazatot is jelent a
foglalkoztatasra és a munkakoriilményekre,
a munkavallalok egészségére és
biztonsdagdra, valamint alapveto jogaik —
tobbek kozott a maganélet tiszteletben
tartasahoz valo jog — védelmére nézve,
tovabba az alkalmazando nemzeti
munkaiigyi és adojog hatékony
végrehajtasa szempontjabdl is, ezdltal a
szolidaritason alapulo szocidlis védelmi
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Maédositas 6

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) A platformalapt munkat
maganszemélyek végzik az tigyfeleiknek
szolgaltatast nyjto digitalis
munkaplatformok digitalis
infrastrukturajan keresztiil. Az
algoritmusok segitségével a digitalis
munkaplatformok — tizleti modelljiiktol
fiiggden — kisebb vagy nagyobb mértékben
ellenorizhetik a munkavégzeés folyamatat, a
munka javadalmazasat, valamint az
iigyfeleik és a munkat végz6 személyek
kozotti kapesolatot. A platformalapu
munkavégzés torténhet kizarolag online,
elektronikus eszkozokkel (,,online
platformalapt munkavégzés™), vagy hibrid
modon, amikor az online kommunikacios
folyamathoz valamilyen tevékenység
kapcsolodik a fizikai vildgban (,,helyszini
platformalapt munkavégzés™). A meglévo
digitalis munkaplatformok egy része olyan
nemzetkozi lizleti szerepld, amely tobb

rendszerre is nyomds nehezedik a
jelenlegi és jovobeli generdciok esetében.
Az algoritmusalapu technologiak, koztiik
az automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszerek lehetdvé tették a
digitalis munkaplatformok megjelenését és
novekedését, ugyanakkor hatalmi
egyenlotlenségeket és dtlathatatlansdagot
eredményezhetnek a dontéshozatalban,
valamint a technoldgia dltal tamogatott
feliigyelet tekintetében, ami sulyosbithatja
a diszkriminativ gyakorlatokat, és
kockazatot jelenthet a maganéletre, a
munkavallalok egészségére és
biztonsdgara, illetve az emberi
méltosagara nézve, tovabba a
munkakéoriilmények romlasahoz és a
munkavallalok kizsakmdnyoldasahoz
vezethet.

Modositas

(5) A platformalapt munkat
maganszemélyek végzik az tigyfeleiknek
szolgaltatast nyujto digitalis
munkaplatformok digitalis
infrastrukturdjan keresztiil. 4 szolgdltatast
legalabb is részben tavolrol, elektronikus
uton, példaul weboldalon vagy
mobilalkalmazdson keresztiil nyujtjak,
amely akar lathatatlan is lehet az iigyfél
szamadra, mivel be van épitve a
szolgaltatads igénybe vevdje altal hasznalt
weboldalba. Szamos teriileten
megtalalhato és nagyfoku heterogenitds
jellemzi a digitalis munkaplatformok
tipusai, az érintett dgazatok és az elvégzett
tevékenységek, valamint a platformalapu
munkat végzo személyek profilja
tekintetében. Az algoritmusok és a
mesterséges intelligencia segitségével a
digitalis munkaplatformok — tizleti
modelljiiktdl fiiggéen — kisebb vagy
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tagallamban vagy hatarokon atnytuldan
végzi tevékenységeit, miikodteti iizleti
modelljeit.

Modositas 7

Iranyelvre iranyulo javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A platformalapi munkavégzés
lehetdséget biztosithat a munkaerdpiacra

nagyobb mértékben feliigyelik, nyomon
kovetik és értékelik a munkavégzés
folyamatat, a munka javadalmazasat,
valamint az tigyfeleik és a munkat végzo
személyek kozotti kapcsolatot, tovabba
magukat a személyeket is a munkavégzés
sordn, és egyes esetekben munkaidon
kiviil is, az (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletet'” és a
nemzeti adatvédelmi jogszabdlyokat
megsértve. A hagyomanyos szabalyozott
szabad foglalkozdsok elvben mentesek
barmely mas vallalkozas altali
feliigyelettil, iranyitdstol és ellendorzéstol.
A platformalapti munkavégzés foként
kizaroélag online, elektronikus eszkdzokkel
torténik (,,online platformalapu
munkavégzés”), vagy hibrid modon,
amikor az online kommunikacios
folyamathoz valamilyen tevékenység
kapcsolodik a fizikai vilagban (,,helyszini
platformalapi munkavégzés”). A meglévd
digitalis munkaplatformok egy része olyan
nemzetkozi lizleti szerepld, amely tobb
tagallamban vagy hatarokon atnyuldan
végzi tevékenységeit, miikodteti iizleti
modelljeit.

la Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében
torténo védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet,

HL L 119., 2016.5.4., 1. o.).

Modositas

(6) A platformalapii munkavégzés
lehetdséget biztosithat a foglalkoztatashoz
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valo konnyebb belépésre, masodlagos
tevékenység végzése esetén kiegészitd
jovedelem szerzésére, illetve bizonyos

rugalmassagra a munkaidd-szervezés terén.

Ugyanakkor a platformmunka
nehézségekkel is jar, mivel elmoshatja a
hatarokat az alkalmazotti munkaviszony és
az onfoglalkoztatoi tevékenység kozott,
valamint a munkaltat6i és munkavallaloi
feleldsségi korok kozott. A foglalkozasi
viszony téves besorolasa
kovetkezményekkel jar az érintett
személyekre nézve, mivel eléfordulhat,
hogy korlatozza a meglévé munkavallaloi
¢s szocialis jogok gyakorlasat. Emellett
egyenldtlen versenyfeltételekhez vezet a
munkavallaloikat helyesen besorolo
vallalkozasok tekintetében, és hatassal van
a tagallamok munkatigyi
kapcsolatrendszerére, adoalapjara,
valamint szocialis védelmi rendszereik
hatokorére és fenntarthatdsagara. Bar ezek
a kihivasok szélesebb koriek, mint a
platformmunka maga, a
platformgazdasagban kiilonosen akutak és
stirgetdek.

és a munkaerdpiacra vald konnyebb
belépésre — kiilonosen a veszélyeztetett
csoportok szamdra —, méasodlagos
tevékenység végzése esetén kiegészitd
jovedelem szerzésére, illetve bizonyos
rugalmassagra a munkaidd-szervezés terén.
A platformalapu munkat végzo személyek
tobbségének mas dllasa vagy
jovedelemforrdsa is van, és daltalaban
alacsony fizetéssel rendelkezik'®. Kiilonis
figyelmet kell forditani a fiatalokra annak
biztositasa révén, hogy a platformalapu
munkavégzés soran a legmagasabb szintii
szocidlis védelmet élvezzék. Ugyanakkor a
platformmunka nehézségekkel is jar, mivel
kiszamithatatlannd teheti a munkaidot és
elmoshatja a hatarokat az alkalmazotti
munkaviszony és az dnfoglalkoztatoi
tevékenység kozott, valamint a munkaltatoi
¢s munkavallaloi feleldsségi korok kozott.
A foglalkozasi viszony téves besorolasa
kovetkezményekkel jar az érintett
személyekre nézve, mivel korlatozza a
meglévé munkavallaloi és szocidlis jogok
gyakorlasat. Emellett kizsakmdnyoldashoz
és tisztességtelen versenyhez vezethet —
kiilonosen a kkv-k esetében —, valamint
egyenldtlen versenyfeltételeket
eredményezhet a munkavallaloikat
helyesen besorold véllalkozasok
tekintetében, és hatassal van a tagallamok
munkatigyi kapcsolatrendszerére,
addalapjéra, valamint szocialis védelmi
rendszereik hatokorére és
fenntarthatosagara. Bar ezek a kihivasok
szélesebb korliek, mint a platformmunka
maga, a platformgazdasagban kiilondsen
akutak és siirgetoek.

la Bizottsdgi szolgdlati
munkadokumentum, Hatasvizsgalati
jelentés, amely az Eurdpai Unioban a
platformalapi munkavégzés
munkakoriilményeinek javitasarol szolo
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvre
iranyulo javaslatot kiséri
(SWD(2021)0396 final/2, 6. 0.); The
Social Protection of Workers in the
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Modositas 8

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 9

Iranyelvre iranyulé javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) A birosagi iigyek tobb tagallamban
rairanyitottak a figyelmet arra, hogy a

Platform Economy (A munkavallalok
szocidlis védelme a
platformgazdasdagban), az EMPL
bizottsag megbizasabol késziilt tanulmdany,
Eurdpai Parlament, 2017
(https://www.europarl.europa.eu/RegData
/etudes/STUD/2017/614184/IPOL_STU(2
017)614184_EN.pdf).

Modositas

(6a) A legtobb tagdallam munkaiigyi és
szocidlis védelem terén hozott jogszabadlyai
dltalaban nincsenek felkésziilve a digitdlis
vilag és kiilonosen a digitalizalt
munkaeropiac kihivasaira, ami komoly
kockazatokat jelent mind a digitalis alapu
munkat végzo emberekre, mind a meglévo
szolidaritason alapulo egészségiigyi és
szocidlis biztonsdagi modellekre nézve.
Amennyiben nem kezelik azokat
megfeleloen, e kockazatok
veszélyeztethetik az europai szocidlis
modellt és a pillér céljait, mig a
technologiai fejlodés megoldasokat
kindalhat ahhoz, hogy az eurdpai szocialis
modell a 21. szdzad realitisaihoz
igazodjon. Ezért a javasolt
megoldasoknak elo kell segiteniiik a
platformalapi munkadt végzo személyek
helyzetének védelmét és
munkakoriilményeik javitasat.

Modositas

(7) A birdsagi iigyek tobb tagallamban
rairanyitottak a figyelmet arra, hogy a
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platformalapti munkavégzes egyes
tipusainal alland6 problémat jelent a
foglalkozasi viszony téves besorolasa,
kiilonosen olyan agazatokban, ahol a
digitalis munkaplatformok bizonyos foku
ellendrzést gyakorolnak a javadalmazas és
a munkaveégzés felett. Mig a digitalis
munkaplatformok gyakran
onfoglalkoztatonak vagy ,.fiiggetlen
vallalkozonak” mindsitik a rajtuk keresztiil
munkat vallalo személyeket, szamos
birdsadg kimondta mar, hogy a platformok
de facto iranyitast és ellendrzést
gyakorolnak e személyek felett, gyakran
bevonjak 6ket 6 iizleti tevékenységeikbe,
¢és egyoldaluan allapitjak meg
javadalmazasukat. Ezért az allitélagos
onfoglalkoztatokat a szoban forgd
birdsagok a platformok altal foglalkoztatott
munkavallalokkd mindsitették at. A
nemzeti itélkezési gyakorlatok azonban
eltéré eredményekhez vezetettek, ¢s a
digitalis munkaplatformok
kiilonbozéféleképpen modositottak iizleti
modelljeiket, ndvelve ezzel a foglalkozasi
viszonnyal kapcsolatos jogbiztonsag
hianyat.

Modositas 10

Iranyelvre iranyulé javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) Az algoritmusokkal miikodo
automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszerek egyre inkabb
helyettesitik azokat a funkciokat,
amelyeket altaldban a véllalkozasok
vezetdi végeznek, példaul a feladatok
kiosztasa, az utasitdsok adasa, az elvégzett
munka értékelése, az 6sztonzok nyujtasa
vagy a szankcidk kiszabasa terén. A
digitalis munkaplatformok rendszerint

platformalapti munkavégzés egyes
tipusaindl dlland6 problémat jelent a
foglalkozasi viszony téves besorolasa,
kiilondsen olyan agazatokban, ahol a
digitalis munkaplatformok bizonyos foku
irdnyitdst vagy ellendrzést gyakorolnak a
javadalmazas és a munkavégzés felett. Mig
a digitalis munkaplatformok gyakran
onfoglalkoztatonak vagy ,.fiiggetlen
vallalkozonak” mindsitik a rajtuk keresztiil
munkat vallalo személyeket, szamos
bir6sag kimondta mar, hogy a platformok
de facto iranyitast és ellendrzést
gyakorolnak e személyek felett, gyakran
bevonjak 6ket {6 tizleti tevékenységeikbe,
¢és egyoldaltian allapitjak meg
javadalmazasukat. Ezért az allitélagos
onfoglalkoztatokat a szoban forgo
birdsagok a platformok altal foglalkoztatott
munkavallalokka mindsitették at. A
nemzeti itélkezési gyakorlatok azonban
eltéré eredményekhez vezettek, ¢és a
digitalis munkaplatformok
kiilonbozoéféleképpen modositottak iizleti
modelljeiket, ndvelve ezzel a foglalkozasi
viszonnyal kapcsolatos jogbiztonsag
hianyat, valamint akaddlyozva az egyenlo
versenyfeltételeket mind a belsd piacon
beliil, mind a digitalis munkaplatformok
és a hagyomanyos vallalkozdsok kozott.

Modositas

(8) Az algoritmusokkal miikodo
automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszerek egyre inkabb
helyettesitik azokat a funkcidkat,
amelyeket altaldban a véllalkozasok
vezetodi végeznek, példaul a feladatok
kiosztasa, az egyes megbizdsok drazdsa és
a munkaidé meghatdrozdsa, az utasitisok
adésa, az elvégzett munka értékelése, az
0sztonzok nyujtasa vagy a szankciok
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ilyen algoritmikus rendszereket haszndlnak
a platformalapti munkénak az
infrastrukturajukon keresztiil torténd
szervezésére €s iranyitasara. Az ilyen
algoritmikus iranyitas ala tartozo
platformmunkat végzd személyek gyakran
nem is rendelkeznek informdciokkal az
algoritmusok miikddésérdl, a felhasznalt
személyes adatokrol €s arrdl, hogy
viselkedésiik miként befolyasolja az
automatizalt rendszerek altal hozott
dontéseket. Ezekhez az informéciokhoz a
munkavallalok képviseldi és a munkaiigyi
feliigyeloségek sem férnek hozza.
Ezenkiviil a platformalapt munkat végzo
személyek tobbnyire nem ismerik az
automatizalt rendszerek altal hozott vagy
alatamasztott dontések okait, és nincs
lehetdségiik arra, hogy ezeket a dontéseket
megvitassak egy kapcsolattartd személlyel,
vagy megkérddjelezzek azokat.

Modositas 11

Iranyelvre iranyulo javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(9) Ha a platformok tobb tagallamban
vagy hatdrokon atnyuldéan is miikodnek,
gyakran nem egyértelmii, hogy a

kiszabdsa terén. Kiilondsen a digitalis
munkaplatformok rendszerint ilyen
algoritmikus rendszereket haszndlnak a
platformalapi munkanak az
infrastrukturdjukon keresztiil torténd
szervezésére €s iranyitasara. Az ilyen
algoritmikus iranyitas ala tartozo
platformmunkat végzd személyek gyakran
nem is férnek hozzd az informdciokhoz az
algoritmusok miitkddésérdl, a felhasznalt
személyes adatokrol €s arrdl, hogy
viselkedésiik miként befolyasolja az
automatizalt rendszerek 4ltal hozott
dontéseket. Ezekhez az informéciokhoz
munkavallalok képviseldi, a platformalapu
munkat végzd személyek képviseldi,
valamint a munkaiigyi feliigyeloségek és
az illetékes feliigyeleti hatosagok sem
férnek hozza. Ezenkiviil a platformalapt
munkat végzd személyek tobbnyire nem
ismerik az automatizalt rendszerek altal
hozott vagy alatamasztott dontések okait,
¢€s nincs lehetdségiik arra, hogy
megismerhessék e dontések okait,
megvitassak e dontéseket egy
kapcsolattart6 személlyel, vagy
megkérddjelezzék azokat és helyesbitést
kérjenek, illetve adott esetben
jogorvoslatért folyamodjanak. A
platformalapi munkat végzo személyek és
képviseloik gyakran nem kapnak kello
idoben tdajékoztatast vagy lehetoséget a
munkakoriilményeikre kozvetlen hatast
gyakorlo algoritmikus rendszerek
megvitatdsdra, az azokat érinto tényleges
konzultaciora, azok megtargyaldsara és
feliilvizsgalatdra.

Modositas

(9) Ha a platformok tobb tagallamban
vagy hatarokon atnyuldan is miikodnek,
gyakran nem egyértelmii, hogy a
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platformalapt munkat hol és ki végzi.
Emellett a nemzeti hatésagok nem kdnnyen
férnek hozza a digitalis
munkaplatformokkal kapcsolatos
adatokhoz, ideértve a platformmunkat
veégz6 személyek 1étszamara, foglalkozasi
viszonyara és munkakoriilményeire
vonatkoz6 informacidkat. Ez megneheziti
az alkalmazando szabalyok végrehajtasat,
tobbek kozott a munkajog és a szocialis
védelem tekintetében.

Modositas 12

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 13

Iranyelvre iranyulé javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(10) Szamos jogi eszkdz rendelkezik a
munkakoriilményekre és a munkajogokra
vonatkoz6, az egész Unidban
alkalmazand6 minimumszabalyokrol. Ezek

platformalapt — és kiiléndsen az online —
munkat hol és ki végzi. Emellett a nemzeti
hat6sagok nem konnyen férnek hozza a
digitalis munkaplatformokkal kapcsolatos
adatokhoz, ideértve a platformmunkat
végz0 személyek létszamara, foglalkozési
viszonyara és munkakoriilményeire
vonatkoz6 informacidkat. Ez megneheziti
az alkalmazando6 nemzeti és europai
szabalyok végrehajtasat, tobbek kozott a
munka- és adojog, valamint a szocialis
védelem tekintetében.

Modositas

(9a) Az Unidban miikodo platformok
szama a 2016-o0s 463-rol 2021 marciusdra
516-ra nott. A platformgazdasag az
Unioban ugyanezen idoszak alatt
csaknem otszorosére nott, a 2016-os 3,4
milliard euros becsiilt értekrol 2020-ra
mintegy 14 milliard EUR-ra. Az e
platformok tevékenységének nagy része a
taxi- és azg ételkiszallitasi szolgaltatasok
korébe tartozik, amelyek mindegyikét
jelentosen érintette a Covidl9-
vilagjarvany (-35%, illetve +125%). Az
Union kiviili eredetii platformok fontos
szerepet jatszanak az Unio
platformgazdasagaban.

Modositas

(10) Szamos jogi eszkdz rendelkezik a
munkakoriilményekre és a munkajogokra
vonatkoz0, az egész Unidban
alkalmazand6 minimumszabalyokrol. Ezek
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koz¢ tartozik kiillonosen az atlathato €s
kiszamithaté munkafeltételekrol sz616
(EU) 2019/1152 eurodpai parlamenti €s
tanacsi iranyelv>®, a munkaidérdl szo61o
2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
irAnyelv>°, a munkaer6-kolcsonzés
keretében torténd munkavégzésrdl szo16
2008/104/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv>’, valamint tobbek kozott a
munkahelyi egészség és biztonsag, a
varandos munkavallalok, a munka és a
maganélet kozotti egyenstly, a hatarozott
idejii foglalkoztatas, a részmunkaidds
foglalkoztatas, a munkavallalok
kikiildetése, a munkavallalok tajékoztatasa
¢s a veliik folytatott konzultacid
aspektusaira vonatkozo egyéb konkrét jogi
eszkozok. Bar ezek az eszk6zok bizonyos
szintli védelmet biztositanak a
munkavallalok szamara, nem vonatkoznak
a valédi onfoglalkoztatokra.

35 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Eurdépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél (HL L
186.,2019.7.11., 105. 0.).

36 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)

koz¢ tartozik kiillondsen az atlathato €s
kiszdmithaté munkafeltételekrdl sz616
(EU) 2019/1152 eurodpai parlamenti €s
tanacsi iranyelv>>, a munkaidérdl szo6lo
2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
irAnyelv>®, a munkaer6-kolcsonzés
keretében torténd munkavégzésrdl sz616
2008/104/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv>’, valamint tobbek kozott a
munkahelyi egészség és biztonsag, a
varandds munkavallalok, a munka és a
maganélet kozotti egyensuily, a hatarozott
idejii foglalkoztatas, a részmunkaidds
foglalkoztatas, a munkavallalok
kikiildetése, a munkavallalok tajékoztatasa
és a veliik folytatott konzultacid
aspektusaira vonatkozo egyéb konkrét jogi
eszkozok. Ezeket a jogi esztkozoket ag
Eurdpai Unio Birésdga (a tovabbiakban:
Birosag) kiilonosen a vonatkozo itélkezési
gyakorlataban értelmezte, amely
megallapitja, hogy a készenléti idot, amely
alatt a munkavallalo lehetoségei mas
tevékenységek végzésére jelentosen
korlatozottak, munkaidonek kell
tekinteni’’®. A Birdsdg értelmezése
kiilonosen fontos a platform-
munkavallalok szamara, akik heti 8,9
orar’ toltenek olyan nem fizetett
feladatokkal, mint példaul a feladatok
felkutatdasa, a feladatokra valo varakozds,
a feladatok megszerzéséert folytatott
versenyeken valo részvétel és a
munkahirdetések dttekintése, amelyek, ha
helyteleniil ondllo vallalkozoként vannak
besorolva, nem szamitanak munkaidonek.
Bar ezek az eszk6zok bizonyos szintii
védelmet biztositanak a munkavallalok
szamara, nem vonatkoznak a valodi
onfoglalkoztatokra.

35 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Eurdpai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél (HL L
186.,2019.7.11., 105. 0.).

36 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
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a munkaidd-szervezés egyes
szempontjair6l (HL L 299., 2003.11.18.,
9.0.).

37 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaerd-kolcsonzés keretében
torténd munkavégzesrol (HL L 327.,
2008.12.5.,9. 0.).

Modositas 14

Iranyelvre iranyulo javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(11) A munkavallalok és az 6nalld
vallalkozok szocidlis védelemhez valo
hozzaférésérdl szo16 2019/C 387/01 tanacsi
ajanlas’® szerint a tagallamoknak olyan
intézkedéseket kellene hozniuk, amelyek
biztositjak, hogy a szocialis védelmi
rendszerek altali formalis és tényleges
védettség, valamint az ilyen rendszerek
megfeleldsége és atlathatdsaga minden
munkavallalora vonatkozzon, beleértve az
onfoglalkoztatokat is. A tagallamok

a munkaidd-szervezés egyes
szempontjairol (HL L 299., 2003.11.18.,
9.0.).

37 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaerd-kolcsonzés keretében
torténd munkavégzeésrol (HL L 327.,
2008.12.5., 9. 0.).

378 A Birésdg 2018. februdr 21-i itélete,
Ville de Nivelles kontra Rudy Matzak, C-
518/15, ECLI: EU:C:2018:82; Ezt az
érvelést két 2021-es itéletben is
megerdsitették és kifejtették (a Birosag
(nagytandcs) 2021. marcius 9-i itélete az
RJ kontra Stadt Offenbacham Main
iigyben, C-580/19, ECLI:EU:C:2021:183;
A Birosag (nagytandcs) 2021. marcius 9-i
itélete a -D.J. kontra Radiotelevizija
Slovenija iigyben, C-344/19,
ECLI:EU:C:2021:182.)

la BIZOTTSAGI SZOLGALATI
MUNKADOKUMENTUM,
HATASVIZSGALATI JELENTES, amely
az Eurdpai Unidban a platformalapu
munkavégzés munkakoriilményeinek
Javitasarol sz0lo eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelvre iranyulo javaslatot
kiséri (SWD(2021)0396 final/2.).

Modositas

(11) A szocidlis védelem egy
szolidaritason alapulo biztonsagi halo,
amely nem csak az egyén, hanem a
tarsadalom egésze javit szolgdlja. A
munkavallalok és az 6nall6 vallalkozok
2016 2019/C 387/01 tanacsi ajanlas’®
szerint a tagallamoknak olyan
intézkedéseket kellene hozniuk, amelyek
biztositjak, hogy a szocialis védelmi
rendszerek altali formalis €s tényleges
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jelenleg eltérd mértékben nyujtanak

szocialis védelmet az 6nfoglalkoztatoknak.

8 A Tanacs 2019. november 8-i ajanlasa a
munkavallalok és az 6nalld vallalkozok
szocialis védelemhez valé hozzaférésérol
(2019/C 387/01) (HL C 387.,2019.11.15.,
1.0.).

Modositas 15

Iranyelvre iranyuld javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(12) Az (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti €s tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: dltalanos adatvédelmi
rendelet)’® biztositja a természetes
személyek védelmét a személyes adatok
kezelése tekintetében, és kiilonosen
bizonyos jogokat és kotelezettségeket,
valamint biztositékokat ir eld a személyes
adatok jogszert, tisztességes ¢és atlathato
kezelése, tobbek kozott az egyedi
igyekben torténd automatizalt
dontéshozatal tekintetében. Az (EU)
2019/1150 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet®® eldmozditja azon tisztességes és
atlathato feltételeket, amelyek az online
platformok 4ltal kinalt online kozvetitd
szolgéltatasok ,,iizleti felhasznal6i”
tekintetében alkalmazandok. Az Eurdpai
Bizottsag tovabbi jogszabalyra tett

védettség, valamint az ilyen rendszerek
megfeleldsége és atlathatésdga minden
munkavallaléra vonatkozzon, beleértve az
onfoglalkoztatokat is. A tagallamok
jelenleg eltérd mértékben nytjtanak
szocialis védelmet az 6nfoglalkoztatoknak.
A felhalmozott szocidlis jogok és
jogosultsagok hordozhatosaganak
biztositasa érdekében alapvetd fontossdagu
a platformalapu munkdt végzo személyek
szocidlis védelemhez valo hozzdférésének
biztositdasa és sziikség esetén kiterjesztése,
tobbek kozott az egyik statuszbol a
mdsikba dtkeriilo személyek szamara.

8 A Tandcs 2019. november 8-i ajanlésa a
munkavallalok és az 6nallo vallalkozok
(2019/C 387/01) (HL C 387.,2019.11.15.,
1.0.).

Modositas

(12) Az (EU) 2016/679 europai
parlamenti és tandcsi rendelet biztositja a
természetes személyek védelmét a
személyes adatok kezelése tekintetében, €s
kiilondsen bizonyos jogokat és
kotelezettségeket, valamint biztositékokat
ir el6 a személyes adatok jogszert,
tisztességes €s atlathato kezelése, tobbek
kozott az egyedi tigyekben torténd
automatizalt dontéshozatal tekintetében.
Az (EU) 2019/1150 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet® elémozditja azon
tisztességes €s atlathato feltételeket,
amelyek az online platformok altal kinalt
online kozvetitd szolgaltatasok ,,iizleti
felhaszndlo6i” tekintetében alkalmazandok.
Az Eurdpai Bizottsag tovabbi jogszabalyra
tett javaslatot, amely harmonizalt
szabalyokat allapit meg a
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javaslatot, amely harmonizalt szabalyokat
allapit meg a mesterségesintelligencia-
rendszerek szolgaltatdira €s felhasznaloira
vonatkozdan®!.

3 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében
torténo védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet,

HL L 119., 2016.5.4., 1. o.).

60 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1150 rendelete (2019. jinius 20.) az
online kozvetitd szolgaltatasok tizleti
felhasznaloi tekintetében alkalmazando
tisztességes €s atlathato feltételek
eldmozditasarol (HL L 186.,2019.7.11.,
57.0.).

61 COM(2021) 206 final, 2021. aprilis 21.

Médositas 16

Iranyelvre iranyul6 javaslat
13 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(13) Mig a meglévo vagy javasolt unids
jogi aktusok bizonyos altalanos
biztositékokat irnak eld, a platformalap
munkavégzéssel kapcsolatos kihivasok
tovabbi egyedi intézkedéseket tesznek
sziikségessé. A platformalapt
munkavégzés fenntarthaté modon torténd
fejlesztése érdekében az Unidnak olyan Uj
minimumszabalyokat kell megallapitania a
munkakoriilményekre vonatkozoan,
amelyek jol kezelik a platformalapu
munkavégzésbol eredd kihivasokat. Az
Unioban platformmunkat végzo
személyek szamdra minimalis jogokat kell
biztositani foglalkozdsi viszonyuk helyes

mesterségesintelligencia-rendszerek
szolgéltatdira és felhasznaldira
vonatkozoan®!, az ezen irdnyelvben
meghatarozott konkrétabb szabdlyok
sérelme nélkiil.

60 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1150 rendelete (2019. janius 20.) az
online kozvetitd szolgaltatasok tizleti
felhasznaloi tekintetében alkalmazando
tisztességes €s atlathato feltételek
elémozditasarol (HL L 186.,2019.7.11.,
57.0.).

61 COM(2021)0206, 2021. aprilis 21.

Modositas

(13) Mig a meglévo vagy javasolt unids
jogi aktusok bizonyos altalanos
biztositékokat irnak eld, a platformalapi
munkavégzéssel kapcsolatos kihivasok
tovabbi egyedi intézkedéseket tesznek
szlikségessé. A platformalapu
munkavégzés fenntarthaté modon torténd
fejlesztése érdekében az Uniodnak olyan Uj
minimumszabalyokat kell megallapitania a
munkakoriilményekre vonatkozdan,
amelyek jol kezelik a platformalapu
munkavégzésbdl eredd kihivasokat, és
biztositjak a platform-munkavdallalok
alapvetd jogainak védelmét. A platform-
munkavdllalok és adott esetben a
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meghatdrozdsa, az algoritmikus irdnyitdas
dtlathatosaganak, méltanyossdaganak ¢és
elszamoltathatosaganak elomozditasa,
valamint a platformalapi munkavégzés
dtlathatosaganak javitasa érdekében,
tobbek kozott a hatarokon atnyulo
helyzetekben is. E problémak kezelése
soran javitani kell a jogbiztonsagot,
egyenld versenyfeltételeket kell teremteni a
digitalis munkaplatformok és az offline
szolgaltatok kozott, valamint tdmogatni
kell a digitalis munkaplatformok
fenntarthat6 novekedését az Unidban.

Médositas 17

Iranyelvre iranyulo javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(14) A Bizottsag az Eurdpai Unio
miikodésérol szolo szerzédés 154. cikkével
Osszhangban kétszakaszos konzultaciot
folytatott a szocidlis partnerekkel a
platformalapti munkavégzés
munkakoriilményeinek javitasarol. A
szocialis partnerek kozott nem sziiletett
megallapodas a szoban forgd kérdésekre
vonatkozo6 targyalasok megkezdésérol.
Fontos azonban, hogy unios szinten
1épéseket tegylink ezen a teriileten a

platformalapiu munkat végzo személyek
szamara biztositani kell a minimalis
jogokat, a szerzodéses statuszuk helyes
meghatdrozasat, valamint a tisztességes és
igazsagos munkafeltételeket, elomozditva
az dtlathatésdagot, a méltanyossdgot, az
elszamoltathatosdagot ¢s a
megkiilonboztetésmentességet, megeldzve
az egészségiigyi és biztonsagi
kockazatokat az algoritmikus
irdanyitdasban, javitva a platformalapu
munkavégzés dtlathatésdagat, tobbek
kozott hatdrokon atnyuld helyzetekben is,
valamint biztositva a kollektiv
targyalasokhoz valo jogot a nemzeti joggal
és gyakorlattal osszhangban. E problémak
kezelése sordn javitani kell a
jogbiztonsagot, egyenld versenyfeltételeket
kell teremteni a digitalis munkaplatformok
és az offline szolgaltatok kozott, valamint
tamogatni kell a digitalis munkaplatformok
fenntarthat6 novekedését az Unioban.
Ennek elérése érdekében a digitalis
munkaplatformon keresztiil dolgozo
személyeket helyesen kell besorolni
szerzodéses statuszuk tekintetében, hogy
hozzaférhessenek az alkalmazando
nemzeti munkaiigyi és szocidlis védelmi
jogszabalyokhoz.

Modositas

(14) A Bizottsag az Eurdpai Uniod
miikodésérol szolo szerzddés 154. cikkével
Osszhangban kétszakaszos konzultaciot
folytatott a szocialis partnerekkel a
platformalapti munkavégzés
munkakoriilményeinek javitasarol. A
szocialis partnerek kdzott nem sziiletett
megallapodas a szoban forgd kérdésekre
vonatkoz6 targyalasok megkezdésérol.
Fontos azonban, hogy unios szinten
Iépéseket tegylink ezen a teriileten a
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jelenlegi jogi keretnek a platformmunka
térnyeréséhez valo hozzaigazitasaval.

Modositas 18

Iranyelvre iranyuld javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15) Emellett a Bizottsag kiterjedt
eszmecserét folytatott az érdekelt felekkel,
tobbek kozott a digitalis
munkaplatformokkal, a platform-
munkavallalok szovetségeivel, a
tudomanyos élet szakértdivel, a tagallamok
¢és a nemzetkozi szervezetek szakértoivel,
valamint a civil tarsadalom képviseldivel.

Modositas 19

Iranyelvre iranyuld javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az iranyelvet minden olyan, az
Unioban platformalapti munkat végzd
személyre alkalmazni kell, aki a
tagallamokban a hatalyos jog, kollektiv
szerzOdések vagy gyakorlat altal
meghatarozott munkaszerzddéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezik, vagy a
tények értékelése alapjan esetében ezek
valamelyike feltételezhetd, figyelembe
véve az Europai Unio Birosaganak
itélkezési gyakorlatat is. Ennek magaban
kell foglalnia azokat a helyzeteket is,
amikor a platformalapti munkat végzo
személy foglalkozasi viszonya nem
egyértelmii, lehetdvé téve e viszony pontos
meghatdrozasat. Az algoritmikus
iranyitasra vonatkozo, a személyes adatok
kezeléséhez kapcsolodo rendelkezéseket a

jelenlegi jogi keretnek a platformmunka,
valamint automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszerek hasznalatinak
térnyeréséhez valo hozzaigazitasaval.

Modositas

(15) Emellett a Bizottsag kiterjedt
eszmecserét folytatott az érdekelt felekkel,
tobbek kozott a digitalis
munkaplatformokkal, a platform-
munkavallalok szovetségeivel, a szocidlis
partnerekkel, a tudomanyos élet
szakértoivel, a tagallamok és a nemzetk6zi
szervezetek szakértOivel, valamint a civil
tarsadalom képviseldivel.

Modositas

(16) Az iranyelvet minden olyan, az
Uniodban platformalapti munkat végzo
személyre alkalmazni kell, aki az egyes
tagallamokban a hatalyos jog, kollektiv
szerzOdések vagy gyakorlat altal
meghatarozott munkaszerzddéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezik, vagy a
tények értékelése alapjan esetében ezek
valamelyike feltételezhetd, figyelembe
véve a Birosdg itélkezési gyakorlatat is.
Ennek magéban kell foglalnia azokat a
helyzeteket is, amikor a platformalapu
munkat végzd személy foglalkozasi
viszonya nem egyértelm, lehetové téve e
viszony pontos meghatarozasat. Az
algoritmikus iranyitasra vonatkozd, a
személyes adatok kezeléséhez kapcsolodod
rendelkezéseket a valodi
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valodi onfoglalkoztatdkra €s az Unidban
platformmunkat végzd egyéb olyan
személyekre is alkalmazni kell, akik nem
allnak munkaviszonyban.

Modositas 20

Iranyelvre iranyuld javaslat
17 a preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 21

Iranyelvre iranyulé javaslat
17 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

onfoglalkoztatokra és az Unidban
platformmunkat végzd egyéb olyan
személyekre is alkalmazni kell, akik nem
allnak munkaviszonyban.

Modositas

(17a) A 86/653/EGK tandcsi irdnyelv'®
hatdlya alad tartozo onallo vallalkozo
kozvetito személyek, akik folyamatos
felhatalmazassal rendelkeznek arra, hogy
egy masik személy javdara daruk eladasarol
vagy megvasdrldasarol targyaldasokat
folytassanak, vagy hogy ilyen iigyletekrol
e személy nevében és érdekében eljarva
targyalasokat folytassanak és ilyen
iigyleteket kossenek, nem tartoznak ezen
irdanyelv hatdlya ala, feltéve, hogy a
digitalis munkaplatform nem szervezi meg
a kereskedelmi iigynokok vagy kozvetitok
munkadjat az ilyen kereskedelmi iigynokok
és megbizoik kozott.

1a 4 Tandcs 86/653/EGK irdnyelve a
tagallamok onallo vallalkozoként miikodo
kereskedelmi iigynokokre vonatkozo
jogszabalyainak dsszehangolasarol (HL L
382., 1986.12.31., 17. o.).

Modositas

(17b) A nemzeti jog és gyakorlat dltal
szabdlyozott taxiszolgaltatasok
megkiilonboztethetok az utazdasmegoszto
személyszallitas digitalis
munkaplatformjaitol, amennyiben azok

PE741.407/ 18

HU



Modositas 22

Iranyelvre iranyulo javaslat
17 ¢ preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

csupdn egy mar meglévo szolgaltatas
wkiegészitését” jelentik, és csak a valoban
onallo vallalkozoi tevékenységet folytato,
engedéllyel rendelkezo taxisoforoket
kapcsoljak ossze iigyfeleikkel, a
taxiszolgaltatast igénybe vevid
személyektol kapott kozleményeket az
engedéllyel rendelkezo taxisoforoknek
kiildve, feltéve, hogy ezen iranyelvnek
megfeleloen nem gyakorolnak semmilyen
ellenorzést vagy irdanyitast az engedéllyel
rendelkezo taxisoforok felett, nevezetesen
tobbek kozott, hogy a szolgdltato nem
hatdrozza meg és szedi be az utazds dijdt,
és nem gyakorol ellenorzést a jarmiivek
mindsége vagy a jarmiivezetok és
munkdjuk elvégzése felett. Az onallo
vallalkozoi tevékenységet folytato
taxisoforok altalaban szabadon
valaszthatjak meg, hogyan generdljik
forgalmukat jellemzdoen az engedélyiikkel
megszerzett jogoknak készonhetéen, mint
példaul az iigyfelekhez valo szabad
hozzaférés joga utcai személyszallitas,
célzott nyilvanos taximegallok vagy ezzel
egyenértékit modok réven.

Modositas

(17¢c) A ,,platformalapu kézosségi
munkavégzés” (crowdwork) az online
platformokon keresztiil az iigyfelek vagy
munkaltatok széles kore szamdra
esetlegesen biztositott feladatok
kiszervezésének vagy kiosztasanak
megszervezéseként hatarozhato meg. A
platformalapu kozosségi munkavégzés
szamos hasonlosdgot mutat az atipikus
foglalkoztatas mas formadival, példaul a
munkaerd-kolcsonzéssel, a részmunkaidos
Sfoglalkoztatdassal vagy a munkaero-
kolcsonzés keretében torténo
munkavégzéssel. Jellemzoen az
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Médositas 23

Iranyelvre iranyul6 javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18) A digitalis munkaplatformok abban
kiilonbdznek mas online platformoktol,
hogy magéanszemélyek altal végzett
munkat szerveznek a platform altal nytjtott
szolgaltatas igénybevevijének egyszeri
vagy ismétlodo kérésére. A
maganszemeélyek altal végzett munka
megszervezeésérdl beszélhetiink legaldbb
akkor, ha a szolgaltatds iranti kereslet és a
digitalis munkaerd-platformmal
szerz6déses kapcsolatban 4allo, egy adott
feladat elvégzésére rendelkezésre 4llo
maganszemély altal biztositott munkaerd-
kinélat 6sszehangolasaban a platform
Jjelentds szerepet jatszik, és a szervezés
magéban foglalhat mas tevékenységeket is,
példaul a kifizetésekkel kapcsolatos
adminisztraciot. Nem tekintendok digitalis
munkaplatformnak azok az online

interneten, technologiai kozvetiton
keresztiil végzik, amely gyakran platform.
A mikromunka- vagy kozosségi
platformok koordindljak a kisebb online
feladatokat. Ezek a mikromunka-
platformok az online digitdlis
munkaplatformok egy olyan fajtdi,
amelyek tomeges (,,crowd”), rugalmas
munkaerdt biztositanak a vallalkozdsok és
mas iigyfelek szamdra a szamitogép és
internetkapcsolat segitségével tavolrol is
elvégezheto kisebb feladatok
végrehajtasahoz. A feladatokat szamos
magdnszemély — az ugynevezett tomeg
(crowd) — kapja meg, akik személyi
szamitogépeiken keresztiil aszinkron
maodon és tavolrol is végezhetik az egyes
tevékenységeket. A platformalapu
kozosségi munkat szervezd digitalis
munkaplatformoknak ezen iranyely
hatdlya alad kell tartozniuk.

Modositas

(18) A digitalis munkaplatformok abban
kiilonboznek mas online platformoktol,
hogy magéanszemélyek altal végzett
munkat szerveznek a platform altal nytjtott
szolgaltatas igénybe vevijének kérésére,
vagy a munkdt nyilt, egyszeri vagy
ismételt felhivas utjan, elektronikus uton,
példaul weboldalon vagy
mobilalkalmazdson keresztiil szervezik
meg. A maganszemélyek altal végzett
munka megszervezésérdl beszélhetiink
legalabb akkor, ha a kereslet és a digitalis
munkaerd-platformmal szerzédéses
kapcsolatban allo — fiiggetleniil az adott
személy és a szolgaltatdast nyujto
természetes vagy jogi személy kozotti
kapcsolat szerzodéses megnevezésétol —,
egy adott feladat elvégzésére rendelkezésre
allé maganszemély altal biztositott
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platformok, amelyek nem szervezik meg a
maganszemély altal végzett munkat, hanem
csupan olyan eszkozoket biztositanak,
amelyek révén a szolgdltatok eljuthatnak
a végfelhaszndlohoz, példaul a
kinalt/keresett szolgaltatasok hirdetése
révén, vagy egy adott terlileten elérhetd
szolgéaltatok adatainak dsszegyiijtésével és
megjelenitésével, minden tovabbi
koézremiikodés nélkiil. A digitalis
munkaplatform fogalma nem terjed ki
azokra a szolgaltatokra, amelyek
elsodleges célja eszk6z0k hasznositasa
vagy megosztasa, igy példaul a rovid tava
széllashely-szolgaltatasok. 4 fogalom
azokra a szolgaltatokra korlatozodik,
amelyek esetében a maganszemélyek altal
végzett munka — példdaul
személyszallitas/arufuvarozds vagy
takaritds — megszervezése nem csupdn
kisebb jelentiségii és tisztan jarulékos,
hanem sziikségszerii és lényeges elem.

Modositas 24

Iranyelvre iranyuld javaslat
18 a preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

munkaerd-kinalat 6sszehangolasaban a
platform szerepet jatszik, és a szervezés
magéban foglalhat mas tevékenységeket is,
példaul a kifizetésekkel kapcsolatos
adminisztraciot. Nem tekintenddk digitélis
munkaplatformnak azok az online
platformok, amelyek nem szervezik meg a
maganszemély altal végzett munkat, hanem
csupan a kinalt/keresett szolgéltatasok
hirdetéséhez, vagy egy adott teriileten
elérhetd szolgaltatok adatainak
osszegylijtéséhez ¢s megjelenitéséhez
kindlnak eszkozoket, minden tovabbi
kozremiikodés nélkiil. A digitalis
munkaplatform fogalma nem terjed ki
azokra a szolgaltatokra, amelyek célja
eszk6zok hasznositdsa vagy megosztasa,
igy példaul a rovid tavh szallashely-
szolgaltatasok vagy az daruk
viszonteladdsa.

Modositas

(18a) A platformalapi munkdt végzo
személyek gyakori téves besoroldsa,
valamint az olyan kozos munkahely
hianya, ahol a platform-munkavallalok
megismerhetik egymadast és — tobbek kozott
érdekeiknek a munkaltatéval szembeni
védelme céljabol — kommunikalhatnak
egymadssal, ahhoz vezet, hogy a vallalati
szakszervezeteket vagy a munkavallaloi
képviseleteket a munkaltato hozza létre
vagy ellenorzi, és azok nem a
munkavallalok érdekében jonnek létre,
ami a platformalapu munkavégzésben
kiilonosen sulyos jelenség. Az ilyen
vallalati szakszervezetek vagy
munkavallaloi képviseletek ellentétesek a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
98. egyezményének 2. cikkével és a
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Médositas 25

Iranyelvre iranyulé javaslat
18 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

2002/14/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvvel’. A tijékoztatdsra és
konzultaciora vonatkozo gyakorlati
rendelkezések megdllapitdsa, illetve
végrehajtasa soran a munkaadoknak és a
munkavallaloi képviseloknek a kolcsonos
egyiittmiikodeés szellemében kell
dolgozniuk, megfeleloen figyelembe véve
a masik fél jogait és kotelezettségeit,
valamint a vallalkozds vagy az iizem és a
munkavallalok érdekeit. A digitalis
munkaplatformoknak a
legreprezentativabb szakszervezetekkel
egyiitt biztositani kell, hogy a
munkavallaloi képviseletek megvalasztisa
megfeleljen az alapvetd jogoknak és
szabadsdagoknak, és dsszhangban legyen
az alkalmazando nemzeti joggal és
gyakorlattal.

la 4 Eurofound meghatdrozdsa,
https://www.eurofound.europa.eu/observa
tories/eurwork/industrial-relations-
dictionary/company-union

b A7 Eurdpai Parlament és a Tandcs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Europai Kozosség munkavallaloinak
tajékoztatdasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének
létrehozasarol — Az Eurdpai Parlament, a
Tandcs és az Europai Bizottsag kozos
nyilatkozata a munkavallalok
képviseletérol (HL L 80., 2002.3.23., 2.

0.).

Modositas

(18b) A szocialis parbeszéd és a kollektiv
targyalasok rendkiviil fontosak ezen
iranyelv céljainak teljesitéséhez. Meg kell
orizni a szakszervezetek kizarolagos
elojogait, példaul a kollektiv

PE741.407/ 22

HU



Modositas 26

Iranyelvre iranyuld javaslat
18 ¢ preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

targyalasokon valo részvételhez és a
kollektiv szerzodések megkotéséhez valo
jogukat. A szakszervezetek és mas
munkavallaloi képviselok ezen
iranyelvben meghatarozott jogait és
eldjogait az ILO-egyezményekkel’® és az
Europa Tandcs Europai Szocidlis
Chartajaval osszhangban kell biztositani
és tisgteletben tartani.

la Kiilonosen az egyesiilési szabadsdagrol
és a szervezkedési jog védelmérol szolo 87.
sz. egyezmény, a szervegkedesi jogrol és a
kollektiv targyaldsi jogrol sz0lo 98. sz.
ILO-egyezmény, valamint a
munkavallalok képviseloirdl szolo 135. sz.
ILO-egyezmény, a munkaiigyi
kapcsolatokrél (kozszolgdlat) szolo 151.
sz. ILO-egyezmény, a kollektiv
targyalasokrol szolo 154. sz. ILO-
egyezmény és a kapcsolodo ILO-ajanldasok
kello figyelembevételével.

Modositas

(18¢c) Az automatizalt dontéshozatali és
nyomonkavetési rendszereknek magukban
kell foglalniuk minden olyan
szamitdastechnikai modszert vagy
adatkészletet alkalmazo szamitastechnikai
mechanizmust, amely befolydsolhatja a
munkakoriilményeket és a
munkaszervezést, és lehetove teszi a
platformalapu munkat végzo személyekre
jelentos hatast gyakorlo problémamegoldo
intézkedéseket vagy ajanlasokat. Az ilyen
automatizalt dontéshozatal magaban
foglalja tobbek kozott a nyomon kovetést,
a teljesitményértékelést, az egyéni
profilalkotast és a feladatok kiosztdasat. A
szamitogépes alkalmazdsok (példaul az e-
mailek) iizenetvaltdsra torténd hasznadlata
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Modositas 27

Iranyelvre iranyuld javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A platformalapti munkavégzés
keretében szinlelt nfoglalkoztatas elleni
kiizdelem ¢és a foglalkozasi viszony helyes
meghatarozasanak eldsegitése érdekében a
tagallamoknak megfelelé eljarasokkal kell
rendelkeznitik a platformalapt munkat
veégzo személyek foglalkozasi viszonya
téves besorolasanak megeldzése €s
kezelése céljabol. Ezen eljarasok célja a
nemzeti jog, a kollektiv szerzodések vagy a
gyakorlat altal meghatarozott
munkaviszony fenndllasanak megallapitasa
a Birosag itélkezési gyakorlatdnak
figyelembevételével, valamint —
amennyiben létezik ilyen munkaviszony —
a munkavallalokra alkalmazand6 unids
joggal, tovabba a nemzeti munkajoggal, a
kollektiv szerzddésekkel €s a szocidlis
védelemre vonatkozo szabalyokkal valo
teljes 6sszhang biztositasa. Amennyiben a
helyesen megallapitott foglalkozasi
viszony az onfoglalkoztatas vagy a —
nemzeti szinten meghatdrozott — koztes
foglalkozasi viszony, az e viszonynak
megfeleld jogokat és kotelezettségeket kell
alkalmazni.

Médositas 28

foszabaly szerint kommunikdcios
eszkoznek mindsiil, igy nem jelenti azt,
hogy ezek az alkalmazasok onmagukban
automatizalt dontések.

Modositas

(19) A platformmunkat végzd személy
platform-munkavallalo vagy valodi onallo
vallalkozo lehet. A platformalapu
munkavégzés keretében szinlelt
onfoglalkoztatas elleni kiizdelem és a
foglalkozasi viszony helyes
meghatdrozasanak eldsegitése érdekében a
tagallamoknak hatékony eljarasokkal kell
rendelkeznilik a platformalapi munkat
végzd személyek foglalkozasi viszonya
téves besoroldsanak megeldzése €s
kezelése céljabol. Ezen eljarasok célja a
foglalkoztatdasi viszony helyes
meghatdrozdsa, a nemzeti és ag
alkalmazandé nemzetkozi jog, a kollektiv
szerzOdések vagy a gyakorlat altal
meghatarozott munkaviszony
fennallasanak megallapitasa a Birdsag
itélkezési gyakorlatanak
figyelembevételével, valamint —
amennyiben létezik ilyen munkaviszony —
a munkavallalokra alkalmazand6 unids
joggal, tovabba a nemzeti munkajoggal, a
kollektiv szerzOdésekkel és a szocidlis
védelemre vonatkozo6 szabalyokkal valo
teljes 0sszhang biztositasa. Amennyiben az
onfoglalkoztatds a — nemzeti szinten —
helyesen megallapitott foglalkozasi
viszony, az e viszonynak megfeleld
jogokat és kotelezettségeket kell
alkalmazni.
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
20 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(20) ftélkezési gyakorlataban a Birdsag
megallapitotta a munkavallaléi jogallas
meghatarozasara vonatkozo
kritériumokat®?. Az iranyelv végrehajtasa
soran figyelembe kell venni e kritériumok
Birosag altali értelmezését. A nemzeti
jogban meghatéarozott 6nfoglalkoztatoi
statusszal valo visszaélés — akar nemzeti,
akar hatarokon atnytlé esetekben — egy
olyan formaja a megtévesztd mdédon
bejelentett munkavégzésnek, amelyet
gyakran a be nem jelentett munkavégzéssel
hoznak 6sszefliggésbe. Szinlelt
onfoglalkoztatasrol akkor beszéliink,
amikor egy személy — bizonyos jogi vagy
adozasi kotelezettségek elkertilése végett —
onfoglalkoztatoként van bejelentve,
mikozben teljesit minden olyan feltételt,
amely egy munkaviszonyra jellemzo.

62 A Birosagnak a C-66/85. sz., Deborah
Lawrie-Blum kontra Land Baden-
Wiirttemberg iigyben 1986. julius 3-4n
hozott itélete, ECLI:EU:C:1986:284; a C-
428/09. sz., Union Syndicale Solidaires
Isére kontra Premier ministre €s tarsai
iigyben 2010. oktober 14-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2010:612; a C-413/13. sz.,
FNV Kunsten Informatie en Media kontra
Staat der Nederlanden tigyben 2014.
december 4-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2014:2411; a C-229/14. sz.,
Ender Balkaya kontra Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH {igyben 2015.
julius 9-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2015:455; a C-216/15. sz.,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH
kontra Ruhrlandklinik gGmbH iigyben
2016. november 17-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2016:883; a C-658/18. sz., UX

Modositas

(20) ftélkezési gyakorlataban a Birdsag
megallapitotta a munkavallaléi jogallas
meghatarozasara vonatkozo
kritériumokat®?. Az iranyelv végrehajtasa
soran figyelembe kell venni e kritériumok
Birosag altali értelmezését. A nemzeti
jogban meghatéarozott dnfoglalkoztatoi
statusszal valo visszaélés — akar nemzeti,
akar hatarokon atnyulé esetekben — egy
olyan formdja a megtévesztd moédon
bejelentett munkavégzésnek, amelyet
gyakran a be nem jelentett munkavégzéssel
hoznak 6sszefliggésbe. Szinlelt
onfoglalkoztatasrol akkor beszéliink,
amikor egy személy — bizonyos jogi vagy
adozasi kotelezettségek elkeriilése végett —
onfoglalkoztatoként van bejelentve,
mikozben teljesit minden olyan feltételt,
amely egy munkaviszonyra jellemzd, ezzel
tisztességtelen versenyhelyzetet teremtve a
torvenyt tiszteletben tarto vallalkozdasokkal
szemben. E személyeknek ezen iranyely
hatdlya alad kell tartozniuk.

62 A Birosagnak a C-66/85. sz., Deborah
Lawrie-Blum kontra Land Baden-
Wiirttemberg iigyben 1986. julius 3-4n
hozott itélete, ECLI:EU:C:1986:284; a C-
428/09. sz., Union Syndicale Solidaires
Isére kontra Premier ministre és tarsai
iigyben 2010. oktober 14-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2010:612; a C-413/13. sz.,
FNV Kunsten Informatie en Media kontra
Staat der Nederlanden tigyben 2014.
december 4-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2014:2411; a C-229/14. sz.,
Ender Balkaya kontra Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH {igyben 2015.
julius 9-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2015:455; a C-216/15. sz.,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH
kontra Ruhrlandklinik gGmbH iigyben
2016. november 17-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2016:883; a C-658/18. sz., UX
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kontra Governo della Repubblica italiana
tigyben 2020. julius 16-an hozott itélete,
ECLI:EU:C:2020:572; valamint a C-
692/19. sz., B kontra Yodel Delivery
Network Ltd iigyben 2020. aprilis 22-én
hozott végzése, ECLI:EU:C:2020:288.

Modositas 29

Iranyelvre iranyuld javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) Ha a tények alapjan megallapithato a
munkaviszony fennallasa, akkor
egyértelmiien meg kell hatarozni, hogy ki a
munkaltatokeént eljaro fél, és ennek a
félnek vallalnia kell a munkaltatoi
szerepébdol adodo kitelezettségeket.

Moédositas 30

Iranyelvre iranyulo javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A foglalkozasi viszony helyes
meghatarozasa nem lehet ok arra, hogy ne
javuljanak a platformmunkat végz6 valodi
onfoglalkoztatd személyek
munkakoriilményei. Amennyiben a
digitalis munkaplatform — tisztan
onkéntes alapon vagy az érintett
személyekkel egyetértésben — ugy dont,
hogy a platformon dolgozo
onfoglalkoztato személyeket szocidlis
védelemben, balesetbiztositisban vagy
egyéb biztositasban, képzésben vagy

kontra Governo della Repubblica italiana
tigyben 2020. julius 16-an hozott itélete,
ECLI:EU:C:2020:572; valamint a C-
692/19. sz., B kontra Yodel Delivery
Network Ltd tigyben 2020. aprilis 22-én
hozott végzése, ECLI:EU:C:2020:288.

Modositas

(22) Ha a tények alapjan megallapithato a
munkaviszony fennallasa, akkor
egyértelmiien meg kell hatdrozni a
munkaltatokent eljaro felet vagy feleket,
eleget téve a nemzeti jog és a tevékenységi
dagazatra alkalmazando vonatkozo nemzeti
vagy dgazati kollektiv szerzodések szerinti
munkaltatoi szerepbdél eredé valamennyi
kotelezettségnek, amelyet a
tagallamoknak a szocidlis partnerekkel
egyiittmiikodve, a nemzeti joggal és
gyakorlattal osszhangban kell
meghatdrozniuk.

Modositas

(23) A foglalkozasi viszony helyes
meghatarozasa nem lehet ok arra, hogy ne
javuljanak a platformmunkéat végz6 valodi
onfoglalkoztatd személyek
munkakoriilményei. A kollektiv targyalds
kulcsfontossdagu eszkoz a platformalapu
munkat végzo személyek
munkakoriilményeinek javitisahoz, a
munkaviszony szerzodéses
meghatdarozasatdl fiiggetleniil, és mind a
Bizottsagnak, mind a tagdllamoknak
osztonoznie kell azt. A7 unios
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hasonlo ellatasokban részesiti, ezek az
ellatasok onmagukban nem tekinthetok a
munkaviszony fenndlldsdra utalo
meghatdrozo elemeknek.

Modositas 31

Iranyelvre iranyulod javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(24) Amikor a digitalis munkaplatformok
ellendrzik a munkavégzés bizonyos
elemeit, ugy jarnak el, mint a munkaltatok
egy munkaviszony keretein beliil. Az
iranyitas és ellendrzés, illetve a jogi
alarendelés a munkaviszony
meghatarozasanak alapvetd eleme a
tagallamokban és a Birosag itélkezési
gyakorlataban. Ezért azokat a szerz6déses
viszonyokat, amelyekben a digitdlis
munkaplatformok bizonyos szintii
ellenorzést gyakorolnak a munkavégzés
egyes elemei felett, jogi vélelem alapjan a
platform és a platformon munkat végzo
személy kozotti munkaviszonynak kell
tekinteni. Kovetkezésképpen ezt a személyt

versenyjognak a kollektiv szerzodésekre
torténd alkalmazdsdrol szolo, az egyediil
dolgozo onallo vallalkozok
munkafeltételeire vonatkozo
iranymutatdasokat tartalmazo, 2022.
szeptember 30-i bizottsagi kozlemény e
célbol hasznos iranymutatdsként
szolgadlhat, a kollektiv képviselet hatdlydra
és formdjara vonatkozo nemzeti jog és
gyakorlat sérelme nélkiil, feltéve, hogy
ezek a megallapoddsok a valoban
onfoglalkoztatd személyekre vonatkoznak.
A tagallamoknak intézkedéseket kell
hozniuk annak érdekében, hogy hatékony
védelmet biztositsanak a platformalapu
munkadt végzo személyek, kiilonosen a néi
munkavallalok, valamint a
legkiszolgaltatottabb helyzetii
munkavallalok, a fiatal munkavallalok, az
idosebb munkavallalok, az informalis
gazdasdagban tevékenykedo
munkavallalok, a migrans munkavallalok
és a fogyatékossaggal élo6 munkavallalok
hatékony védelmeére.

Modositas

(24) Amikor a digitalis munkaplatformok
feliigyelik vagy valamilyen formdban
ellendrzik a munkavégzés bizonyos
elemeit, ugy jarnak el, mint a munkaltatok
egy munkaviszony keretein beliil. Az
iranyitas és ellendrzés, illetve az
alarendelés a munkaviszony
meghatdrozasanak alapvetd eleme a
tagallamokban és a Birosag itélkezési
gyakorlataban. Ezért a platformalapu
munkat végzo személyek és a digitalis
munkaplatform kozotti szerz6déses
viszonyokat jogi vélelem alapjdin
munkaviszonynak kell tekinteni. A
nemzeti hatosdagoknak ezt a vélelmet kell
alkalmazniuk, ha ugy itélik meg, hogy a
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olyan munkavallalonak kell mindsiteni,
aki e viszonnyal osszthangban rendelkezik
mindazon jogokkal és kotelezettségekkel,
amelyek a nemzeti és unios jogban, a
kollektiv szerzodésekben és a
gyakorlatban meg van hatdrozva. A jogi
vélelmet minden vonatkozo6 kozigazgatasi
és birdsagi eljarasban alkalmazni kell, és
annak a platformalapt munkat végzo
személy javat kell szolgélnia. A vonatkozo
jogszabalyoknak valo megfelelés
ellendrzéséért vagy a vonatkozo
jogszabalyok érvényesitéséért felelos
hatoésdgok, példaul a munkatigyi
feliigyeloségek, a szocialis védelmi szervek
vagy az adohatdsdgok szintén
hivatkozhatnak ¢ jogi vélelemre. A
tagallamoknak nemzeti keretet kell
létrehozniuk a jogvitak visszaszoritdsa €s a
jogbiztonsag novelése érdekében.

Modositas 32

platformalapu munkat végzo személyek
besoroldsa helytelen lehet. A vélelmet
akkor is alkalmazni kell, ha egy
platformalapu munkdt végzo személy vagy
tobb platformalapu munkadt végzo személy
nevében vagy tamogatdsa érdekében
eljaro szakszervezet kozigazgatdsi vagy
birosagi eljardasban vitatja a besoroldast. A
jogi vélelmet minden vonatkozo
kozigazgatasi és birosagi eljarasban
alkalmazni kell, és annak a platformalapt
munkat végzd személy javat kell
szolgélnia. A vonatkoz6 jogszabalyoknak
valé megfelelés ellendrzéséért vagy a
vonatkoz6 jogszabalyok érvényesitéséért
felelds hatosdagoknak, példaul a
munkaligyi feliigyeloségeknek, a szociélis
védelmi szerveknek vagy az
adohatosdagoknak szintén alkalmazniuk
kell e vélelmet. A tagéllamoknak olyan
nemzeti keretet kell 1étrehozniuk a jogvitak
visszaszoritdsa €s a jogbiztonsag novelése
érdekében, amely a szerzodéses jogviszony
kezdetétol biztositja a platformalapu
munkadt végzo személyek helyes
besoroldasat. A munkaviszony jogi vélelme
nem vezethet a platformalapu munkat
végzo valamennyi személy
munkavadllaloként valo automatikus
besoroldasahoz, mivel a platformnak
mindig lehetésége van arra, hogy
megcdfolja a vélelmet, mielott az illetékes
kozigazgatasi vagy jogi hatosag dontést
hoz az atsorolasrol. A vélelem nem
terjedhet ki azokra a helyzetekre, amikor a
platformmunkat végzo személyek valodi
onfoglalkoztatok. A platformalapu
munkat végzo, valoban onfoglalkoztato
személyek szamdra lehetové kell tenni,
hogy tovabbra is azok maradjanak, és a
platformokon keresztiil hozzdférhessenek
a munkdahoz. A valodi onfoglalkoztato
személyek maguk felelnek iigyfeleik elott
munkdjuk elvégzéséért és eredményeik
mindségéeért.
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) A jogi vélelem
alkalmazhatosaganak és a munkavallaloi
jogok érvényesitésének megkonnyitése
érdekében az iranyelvben meg kell
hatdrozni a munkavégzés digitalis
munkaplatform dltali ellendrzésének
kritériumait. E kritériumoknak az unios €s
a nemzeti itélkezési gyakorlaton kell
alapulniuk, és figyelembe kell venniiik a
munkaviszonyra vonatkoz6 tagallami
koncepciokat. A kritériumoknak konkrét
elemeket kell tartalmazniuk, amelyek
igazoljak, hogy a digitalis munkaplatform
példaul nem csupdn ajanlja, hanem
gyakorlati médon meghatérozza a
munkafeltételeket, a javadalmazast vagy
mindkettdt, utasitasokat ad a munkavégzeés
modjara vonatkozoan, vagy
megakadalyozza a platformalapi munkat
végzd személyt abban, hogy iizleti
kapcsolatokat alakitson ki a potencialis
tigyfelekkel. A vélelem gyakorlatban valo
tényleges alkalmazdasahoz két
kritériumnak mindig teljesiilnie kell.
Ugyanakkor a kritériumok nem
terjedhetnek ki azokra a helyzetekre,
amikor a platformmunkat végz6 személyek
valodi onfoglalkoztatok. A valodi
onfoglalkoztato személyek maguk felelnek
iigyfeleik elott munkdjuk elvégzéséért és
eredményeik mindségéért. A valodi
onfoglalkoztatas jellemzdje a munkaidd
vagy a tavollét idészakanak szabad
megvalasztasa, a feladatok esetleges
visszautasitasa, az alvallalkozok vagy
helyettesitok tetszés szerinti igénybevétele,
illetve a barmely harmadik fél szdmara
torténd szabadon valasztott munkavégzés.
Ezért az ilyen mérlegelési jogkor feltételek
vagy szankciorendszer révén torténd de
facto korlatozasat is a munkavégzés-
ellenorzés egyik elemének kell tekinteni.
A munkavégzés szoros feliigyeletét vagy a
munkaeredmények mindségének alapos —

Modositas

(25) Azokat a hatosdagokat és illetékes
intézményeket, amelyek objektiv értékelés
alapjan meghatdarozzdk a platformalapu
munkat végzo személyek helyes
besorolasat az adott tagdllamban
alkalmazando jog, kollektiv szerzodések
vagy gyakorlat dltal meghatdarozott
munkaviszony fenndlldsa tekintetében,
figyelembe véve a Birosag itélkezési
gyakorlatdt, olyan ténybeli elemeknek kell
alatamasztaniuk, amelyek arra utalnak,
hogy a digitalis munkaplatform ellendrzést
és iranyitast gyakorol a munkavégzés
felett. Ezeknek az elemeknek az unios ¢€s a
nemzeti itélkezési gyakorlaton, valamint az
ILO munkaviszonyrdl szolo, 2006. évi
198. sz. ajanlasan kell alapulniuk, és
figyelembe kell vennilik a munkaviszonyra
vonatkoz6 tagallami koncepcidkat és azok
Jolyamatos fejlodését, az automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerek fejlodését is kovetve. Azon
konkrét elemek kozott, amelyek jelezhetik,
hogy a digitalis munkaplatform ellendrzi és
iranyitja a munkavégzést, vannak
olyanok, amelyek igazoljak, hogy a
digitalis munkaplatform példaul:
gyakorlati modon meghatarozza a
munkafeltételeket, a javadalmazést vagy
mindkettdt; elvégzi a javadalmazds
idoszakos kifizetését a munkavallalo
részére; megkoveteli a megjelenésre vagy
magatartdsra vonatkozo szabdlyok
betartasdt; utasitasokat ad a munkavégzés
modjara vonatkozoan; megakadalyozza a
platformalapi munkat végzd személyt
abban, hogy lizleti kapcsolatokat alakitson
ki a potencialis tigyfelekkel, t6bbek kozott
a munka elvégzése sordn vagy azt
kovetoen a platformalapu munkdt végzo
személy és az aruk vagy szolgaltatasok
igénybe vevdje kozotti kommunikdcio
ellendrzése vagy korlatozdsa révén;
feliigyeli a munkavégzést, tobbek kozott
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tobbek kozott elektronikus uton torténd —
ellendrzését (amely nem pusztin a
szolgaltatas igénybe vevii daltal végzett
értékelések vagy mindsitések
felhasznalasat jelenti) szintén a
munkavégzés-ellenorzés egyik elemének
kell tekinteni. Ugyanakkor a digitalis
munkaplatformoknak képeseknek kell
lenniiik arra, hogy miiszaki interfészeiket
ugy alakitsak ki, hogy biztositsék a jo
fogyasztoi élményt. A jogszabalyok altal
eldirt vagy a szolgadltatds igénybe vevoi
egészségenek és bigtonsaganak
védelméhez sziikséges intézkedések vagy
szabalyok nem tekinthetok a munkavégzés
ellendrzésének.

elektronikus eszkozok révén; nyomon
koveti vagy feliigyeli a platformalapu
munkdt végzo személyt munkavégzés
kozben; ellendrzi és megszervezi a
magdnszemélyek altal végzett
platformmunkadhoz kapcsolodo iizleti
tevékenységet, vagy fenntartja a
kapcsolodo befektetésekért és iranyitasért
viselt felelosséget; a platformmunkdt
végzo személy szamdra biztositia a munka
elvégzéséhez szitkséges eszkozoket,
digitdlis eszkozoket, anyagokat vagy
gépeket; korlatozza a platformalapu
munkadt végzo személy azon szabadsdgadt —
tobbek kozott hatranyos kovetkezmények
kilatasba helyezésével —, hogy szocidlis
védelmet, balesetbiztositast,
nyugdijrendszert vagy egyéb biztositdsi
formadkat valaszthasson. A valddi
onfoglalkoztatas jellemzdje a munkaidd
vagy a tavollét idészakéanak szabad
megvalasztasa, a feladatok esetleges
visszautasitasa, az alvéllalkozok vagy
helyettesitok tetszés szerinti igénybevétele,
illetve a barmely harmadik fél szamara
torténd szabadon valasztott munkavégzes,
bar ezek onmagukban nem bizonyitjak az
onfoglalkoztatds fenndllasat. Ezért a
munkaszervezésre, kiilondsen a munkaido
vagy a tavolléti idoszakok
megvalasztasara, a feladatok elfogadasdra
vagy elutasitdsara, illetve alvallalkozok
vagy helyettesitok igénybevételére
vonatkozo jogkor szamos feltétel vagy
szankciorendszer révén torténd tényleges
korlatozasat, beleértve a munkahoz valo
hozzdférés korlatozasat, vagy az iigyfél-
mindsitési rendszereknek az ellenorzés
esgkozekent és szankciok alapjaként vagy
a munkamegbizdsok kiosztasanak
eszkozeként valo haszndlatdt is a
munkavégzés-ellenorzésre utalo elemnek
kell tekinteni. A munkaeredmények
mindségének — tobbek kozott elektronikus
uton torténd — ellendrzését a munkavégzés-
ellenorzésre utalo elemként szintén
figyelembe kell venni. A felsorolds nem
teljes korii: barmely mads relevans elem
utalhat arra, hogy a digitdlis
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Médositas 33

Iranyelvre iranyul6 javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26) A jogbiztonsag €s az atlathatosag
valamennyi érintett fél szamara torténd
biztositasdhoz elengedhetetlen a jogi
vélelem megfeleld intézkedések — példaul
a nyilvanossag tdajékoztatdsa,
iranymutatdasok kidolgozasa, valamint az
alaposabb ellendrzések ¢s helyszini
vigsgdlatok — révén torténo hatékony
érvényesitése. Ezeknek az intézkedéseknek
figyelembe kell vennitik az indulo
vallalkozdsok sajatos helyzetét a
vallalkozoi lehetdoségek tamogatdsa
érdekében, valamint a digitalis
munkaplatformok fenntarthato
novekedésének feltételeit az Unioban.

munkaplatform ellendrzést és irdanyitdst
gyakorol a munkavégzés felett.
Ugyanakkor a digitalis
munkaplatformoknak képeseknek kell
lenniiik arra, hogy miiszaki interfészeiket
ugy alakitsak ki, hogy biztositsak, hogy a
jogszabalyok altal eldirt intézkedések vagy
szabalyok ne mindsiiljenek a munkavégzés
feliigyeletének.

Modositas

(26) A jogbiztonsag ¢€s az atlathatosag
valamennyi érintett fél szamara torténd
biztositasahoz elengedhetetlen a jogi
vélelem megfeleld intézkedések révén
torténo hatékony érvényesitése. Ezeknek
az intézkedéseknek magukban kell
foglalniuk az informadciok terjesztését a
nyilvanossag szamdra, dtfogo
iranymutatds kidolgozasat konkrét és
gyakorlati ajanlasok formdjaban, az
ellenorzések megerdositését, a kiilonbozo
nemzeti hatosdagok kozotti
egyiittmiikodeést, a platformalapu munkadt
végzo személyek és a digitdlis
munkaplatformok szamadra az érintett
hatosagokkal valo konzultaciot elosegito
mechanizmusokat és a helyszini
ellenorzéseket. Ezeknek az
intézkedéseknek figyelembe kell vennitik a
kkv-k sajatos helyzetét a digitdlis
munkaplatformok fenntarthato
fejlesztésében. A méltanyossag érdekében
a jogi vélelem nem eredményezheti azt,
hogy egyes digitalis munkaplatformok a
platform és a szolgaltatast nyujto
személyek kozé alvallalkozast illesztenek
be az ezen irdanyelvben meghatdarozott
kotelezettségek megkeriilése érdekében.
Azt a digitalis munkaplatformot,
amelynek a munkaltato alvallalkozdja, a
munkaltato mellett vagy helyett
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Modositas 34

Iranyelvre iranyuld javaslat
26 a preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 35

Iranyelvre iranyul6 javaslat
26 b preambulumbekezdés (1j)

felelosségre kell vonni a platform-
munkavallalok ezen iranyelvben eldirt
jogainak barmilyen megsértéséert,
beleértve a szocidlis partnerek kozos
alapjainak vagy intézményeinek jaro,
elmaradt dijazast és jarulékokat is.

Modositas

(26a) A munkaiigyi ellendrzések hatékony
végrehajtasdanak biztositisa érdekében a
tagallamoknak elegendd munkaiigyi
feliigyelovel kell rendelkezniiik,
osszhangban a munkaiigyi feliigyeletrol
sz0lo 81. sz. ILO-egyezménnyel és a 2006.
évi 95. Nemzetkozi Munkaiigyi
Konferenciardl sz6lo 111. ILO-jelentéssel,
amely 10 000 munkavdllalora javasolja
egy munkaiigyi feliigyeld kijelolését. A
munkavallalok helyes besorolasanak
biztositasa érdekében a tagallamoknak
minden évben meg kell hatarozniuk a
digitalis munkaplatformok miikodési
dgazataiban elvégzendo ellendrzések
szamdra vonatkozo nemzeti célkitiizést. A
platformmunkat végzo személynek az
onfoglalkoztatoi statuszbol a platform-
munkavallalok kozé torténd atsorolasa
esetén az érintett hatosagoknak
haladéktalanul ellendrzést kell végezniiik
annak érdekében, hogy gyorsan
ellendrizni lehessen az ugyanazon
digitalis munkaplatformon
platformmunkat végzo mas személyek
besoroldsat.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 36

Iranyelvre iranyul6 javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(27) A jogbiztonsag érdekében a jogi
vélelemnek nem lehet visszamendleges
joghatasa ezen iranyelv dtiiltetésének
idopontja elott, és ezért csak az emlitett
idoponttol kezd6do idészakra
alkalmazando, az ezen id6pont el6tt
1étrejott €s ezen idépontban még
folyamatban 1év szerzddéses
jogviszonyok esetében is. A munkaviszony
ezen idOpont eldtti esetleges fennallasaval,
valamint az ebbdl eredd, az emlitett
id6pontig fennallo jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos panaszokat
ezért csak az ezen iranyelvet megel6z6
nemzeti €s uniods jog alapjan lehet
értékelni.

Modositas

(26b) A vizsgalatok hatékonysaganak
fokozdsa érdekében a tagdallamoknak ezen
iranyelv alkalmazdsaban biztositaniuk
kell, hogy a nemzeti jog megfelelo
hataskorrel ruhazza fel az illetékes
hatosagokat a vizsgalatok lefolytatasahoz;
hogy a szinlelt onfoglalkoztatdssal
kapcsolatos informdciokat — beleértve a
korabbi vizsgalatok eredményeit is — az
ezen iranyely hatékony végrehajtisa
érdekében osszegyiijtsék és feldolgozzak;
valamint hogy az ellenorzések hatékony
elvégzéséhez sziikséges készségekkel és
képesitésekkel rendelkezo, elegendo
személyzet dalljon rendelkezésre.
Tekintettel arra, hogy gyakoriak a téves
besorolasok, a munkaiigyi feliigyelok
szamadara eld kell irni, hogy proaktiv
ellenorzéseket dolgozzanak ki.

Modositas

(27) A jogbiztonsag érdekében a jogi
vélelemnek nem lehet visszamendleges
joghatasa, €s ezért csak az az iranyely
datiiltetésének idopontjatol kezd6do
1d6szakra alkalmazando, az ezen 1d6pont
elott 1étrejott és ezen idépontban még
folyamatban 1évd szerzddéses
jogviszonyok esetében is. A munkaviszony
ezen idOpont eldtti esetleges fennallasaval,
valamint az ebbdl eredd, az emlitett
iddpontig fennall6 jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos panaszokat
ezért csak az ezen iranyelvet megel6z6
nemzeti €s unios jog, és kiilénosen az
(EU) 2019/1152 irdanyely alapjan lehet
értékelni.
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Médositas 37

Iranyelvre iranyul6 javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28) Elo6fordulhat, hogy a platformalapt
munkat végzd személy és a digitalis
munkaplatform k6zotti jogviszony nem
felel meg a munkaviszony
kovetelményeinek az adott tagallam
hatéalyos jogszabélyaiban, kollektiv
szerzOdéseiben vagy gyakorlataban
meghatarozott fogalommeghatarozas
szerint, figyelembe véve a Birdsag
itélkezési gyakorlatat, még akkor sem, ha
a digitdlis munkaplatform egy adott
szempont tekintetében ellenorzi a
munkavégzést. A tagallamoknak
lehetdséget kell biztositaniuk arra, hogy
jogi és/vagy kozigazgatasi eljarasok utjan a
jogi vélelem megdonthetd legyen annak
bizonyitasaval, hogy a fent emlitett
fogalommeghatarozas alapjan a széban
forgod jogviszony nem munkaviszony. A
bizonyitasi teher digitalis
munkaplatformokra haritasat az indokolja,
hogy teljes korli ralatasuk van a jogviszony
megallapitasa tekintetében relevans
valamennyi ténybeli elemre, kiilondsen az
algoritmusokra, amelyekkel a miiveleteiket
iranyitjak. 4 digitalis munkaplatformok
dltal a jogi vélelem megdontése érdekében
inditott bir6sagi és kozigazgatdsi
eljarasoknak nem lehet halaszto hatalyuk
a jogi vélelem alkalmazdsdra. A vélelem
kozigazgatasi eljarasban torténd sikeres
megdontése nem zarhatja ki a vélelem
alkalmazasat a késébbi birdsagi eljarasok
soran. Amennyiben a vélelmet
érvényesiteni szandékozo, platformmunkat
veégzd személy meg kivanja donteni a jogi
vélelmet, a digitalis munkaplatformnak
segitséget kell nytjtania e személy
szdmadra, kiillondsen a platform birtokaban
1év0, a személyre vonatkoz6 valamennyi
relevans informacio rendelkezésre
bocsatasaval. A tagallamoknak

Modositas

(28) Eloéfordulhat, hogy a platformalapu
munkat végzd személy és a digitalis
munkaplatform k6zotti jogviszony nem
felel meg a munkaviszony
kovetelményeinek az adott tagallam
hatéalyos jogszabalyaiban, kollektiv
szerzOdéseiben vagy gyakorlataban
meghatarozott fogalommeghatarozas
szerint, figyelembe véve a Birosag
itélkezési gyakorlatat. A tagallamoknak
lehetdséget kell biztositaniuk barmelyik fél
szdmdra arra, hogy jogi és/vagy
kozigazgatasi eljarasok utjan a jogi vélelem
megdonthetd legyen annak bizonyitasaval,
hogy a fent emlitett fogalommeghatarozas
alapjan a szoban forgd jogviszony nem
munkaviszony. A bizonyitasi teher digitalis
munkaplatformokra haritasat az indokolja,
hogy teljes korli ralatasuk van a jogviszony
megallapitasa tekintetében relevans
valamennyi ténybeli elemre, kiilondsen az
algoritmusokra, amelyekkel a miiveleteiket
iranyitjak. Amennyiben egy digitalis
munkaplatform megtimadja a
platformalapi munkdt végzo személy
Sfoglalkozdasi viszonydt megdllapito
kozigazgatdsi vagy bir6sagi hatdarozatot, az
ilyen megtamaddasbdl eredd eljarasnak
nem lehet halaszt6 hatdlya az emlitett
hatarozatra. A vélelem kozigazgatasi
eljarasban torténd sikeres megdontése nem
zarhatja ki a vélelem alkalmazasat a
kés6bbi birdsagi eljarasok soran.
Amennyiben a vélelmet érvényesiteni
szandékozo, platformmunkat végzo
személy meg kivanja donteni a jogi
vélelmet, a digitalis munkaplatformnak
segitséget kell nyljtania az eljardshoz,
kiilonosen a platform birtokaban 1évo, a
személyre vonatkozé valamennyi relevans
informacio6 rendelkezésre bocsatasaval.
Egy kozos europai kereten beliil a
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biztositaniuk kell a jogi vélelem
megdontésére iranyulo eljardasokhoz
sziikséges irdnymutatdst.

Médositas 38

Iranyelvre iranyul6 javaslat
28 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 39

Iranyelvre iranyulo javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A személyes adatok kezelése soran
az ebben az irdnyelvben meghatarozott
jogok és kotelezettségek mellett az (EU)
2016/679 rendeletben meghatarozott jogok
¢s kotelezettségek tovabbra is
alkalmazandok. Az (EU) 2016/679 rendelet
13., 14. és 15. cikke el6irja az adatkezelok

tagallamoknak biztositaniuk kell a
sziikséges iranymutatdst a jogi vélelem
megdontéséhez és annak bizonyitasahoz
sziikséges eljardasokhoz, hogy a
platformalapiu munkdt végzo személy
valoban onfoglalkoztato. Ennek az
iranyelvnek tartalmaznia kell néhany, az
ellendrzésre és az irdnyitdsra utalo elemet,
amelyeket figyelembe kell venni a vélelem
megdontésének folyamata sordn. Ezeket a
kritériumokat a tagallamoknak
rendszeresen értékelniiik kell, feliil kell
vizsgalniuk, és sziikség esetén ki kell
egésziteniiik a szocidlis partnerekkel
konzultdlva.

Modositas

(28a) A tagdllamoknak olyan végrehajtasi
rendelkezéseket kell bevezetniiik, amelyek
a platformalapu munkat végzo személyek
téves besorolasa esetén biztositjak a
kedvezo vélelmezést, beleértve annak
vélelmét is, hogy a platform-munkavadllalo
foglalkoztatasa hatarozatlan idére szolo
munkaviszonyban, probaido nélkiil, teljes
munkaidoben torténik a vallalkozdsnal.

Modositas

(30) A személyes adatok kezelése soran
az ebben az irdnyelvben meghatarozott
jogok és kotelezettségek mellett az (EU)
2016/679 rendeletben meghatarozott jogok
¢s kotelezettségek tovabbra is
alkalmazandok. Az (EU) 2016/679
rendelet 9. cikke kiilon szabdlyokat ir elé
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szamara, hogy biztositsak az atlathatosagot
az érintettek felé a személyes adatok
gyljtése és kezelése tekintetében.
Ezenkiviil az (EU) 2016/679 rendelet 22.
cikkének (1) bekezdése eldirja, hogy az
érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki
ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is
— alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen
jelentds mértékben érintené, az emlitett
cikk (2) bekezdésében eldirt kivételekkel.
Ezek a kotelezettségek a digitalis
munkaplatformokra is vonatkoznak.

a személyes adatok kiilonleges
kategoridinak kezelésére vonatkozoan.
Tekintettel a biometrikus adatok
kezelésének invaziv jellegére, kiilonosen
munkaviszony esetén, a biometrikus
azonositdast soha nem szabad kételezové
tenni. A munkaltatoknak mindig
garantdlniuk kell az azonositds kevésbé
invaziv modon torténd végrehajtasat. A
platformalapu munkdt végzo személyek
szamdra mindig kénnyen hozzdférheto,
szabadon elérhetd és hatékony alternativ
azonositasi modot kell biztositani, példaul
személyazonossdaggal, uti okmdnyokkal
vagy egyéb okmanyokkal, illetve személyes
ellendrzéssel, és nem szabad oket a
biometrikus azonositisi mechanizmus
hasznalatdara észtonozni, és semmilyen
hatranyos kovetkezménytol nem szabad
szenvedniiik. Az (EU) 2016/679 rendelet
13., 14. és 15. cikke eldirja az adatkezel ok
szamara, hogy biztositsak az atlathatosagot
az érintettek felé¢ a személyes adatok
gyljtése €s kezelése tekintetében. Az (EU)
2016/679 rendelet 16-21. cikke bevezeti a
helyesbitéshez, a torléshez, az adatkezelés
korlatozasahoz, az adathordozhatésdaghoz
és a személyes adatok kezelése elleni
tiltakozashoz valo jogot. Ezenkiviil az
(EU) 2016/679 rendelet 22. cikkének (1)
bekezdése eldirja, hogy az érintett jogosult
arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan,
kizarolag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés
hatalya, amely ra nézve joghatdssal jarna
vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben
érintené, az emlitett cikk (2) bekezdésében
eloirt kivételekkel. . Ezért az unios jog
értelmében jogellenes az emberi
kozremiikodést nélkiilozo algoritmikus
irdnyitdas, ha az olyan automatizalt
dontéshozatallal jar, amely jelentos
hatassal van az egyénekre. Az (EU)
2016/679 rendelet 22. cikkének (3)
bekezdése értelmében az adatkezeld
koteles megfelelo intézkedéseket bevezetni
az érintett jogainak, szabadsdagainak és
jogos érdekeinek védelme érdekében,
ideértve legalabb az érintett jogdt arra,

PE741.407/ 36

HU



Modositas 40

Iranyelvre iranyuld javaslat
30 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

hogy az adatkezelo részérol emberi
beavatkozast kérjen, dllaspontjdt kifejezze
és kifogassal éljen a dontéssel szemben.
Ezek a jogok és kotelezettségek a digitalis
munkaplatformokra és a platformmunkat
végzo személyekre is vonatkoznak.

Modositas

(30a) Az algoritmikus idobeoszto
rendszerek haszndlata fokozza a
bizonytalan, rovid miiszakok, valamint a
bizonytalan és kiszamithatatlan
munkaidd-beosztds haszndlatdt'’. Az
algoritmikus iranyitdsi, értékelési és
fegyelmi rendszer noveli a munkavégzés
intenzitdsdat a nyomon kovetés
Jokozasaval, a munkavallaloktol elvart
iitem gyorsitasaval, a munkafolyamatok
iiresjaratainak minimalizaldsdval,
valamint a munkatevékenység
hagyomanyos munkahelyen és
munkaidon tuli kiterjesztésével. A nem
dtlathato algoritmusok vezetdi dontések
meghozatalahoz valo felhaszndlasa a
bizonytalansag érzetét kelti a
munkavallalok korében, és tisztességtelen
bandasmodhoz, valamint a jogszerii eljards
megtagaddsahoz vezethet a munkahelyen.
A munkahelyi tanulds és a feladatok
feletti befolyds nem dtlathato
algoritmusok haszndlata miatti
korlatozottsaga, a munka fokozott
intenzitdsa és a fent emlitett
bizonytalansag valosziniileg noveli a
munkahelyi stresszt és a szorongdst,
emellett karos a jollétre és az egészségre,
valamint sérti az emberi méltosdagot és
mds alapvetd jogokat.

1a Algoritmikus irdnyitis Kovetkezmények
a munkaszervezésre és a
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Moédositas 41

Iranyelvre iranyul6 javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(31) Ezaz iranyelv nem érinti az (EU)
2016/679 rendelet 13., 14., 15. és 22.
cikkét, kivéve annak 13. cikke (2)
bekezdésének f) pontjat, 14. cikke (2)
bekezdésének g) pontjat €s 15. cikke (1)
bekezdésének h) pontjat, amelyek
tekintetében ezen irdnyelv 6. cikke
konkrétabb szabalyokat ir el6 a
platformalapti munkavégzéssel — tobbek
kozott a jogok és szabadsagok védelmének
biztositasa érdekében a munkavallalok
személyes adatainak az (EU) 2016/679
rendelet 88. cikke szerinti kezelésével —
kapcsolatban.

munkakoriilményekre nézve, Kozos
Kutatokozpont, Eurdpai Bizottsag
(Sevilla, Spanyolorszag).

Modositas

(31) Ezaz iranyelv nem érinti az (EU)
2016/679 rendelet 13., 14., 15. és 22.
cikkét, kivéve annak 13. cikke (2)
bekezdésének f) pontjat, 14. cikke (2)
bekezdésének g) pontjat és 15. cikke (1)
bekezdésének h) pontjat, amelyek
tekintetében ezen irdnyelv 6. cikke
konkrétabb szabalyokat ir el6 a
platformalapti munkavégzéssel — tobbek
kozott a jogok és szabadsagok védelmének
biztositasa érdekében a munkavallalok
személyes adatainak az (EU) 2016/679
rendelet 88. cikke szerinti kezelésével —
kapcsolatban, amely konkrétabb
szabdlyokat tesz lehetové a jogok és
szabadsdagok védelmének biztositisa
érdekében a munkavallalok személyes
adatainak a foglalkoztatdssal
osszefiiggésben torténd kezelése
tekintetében, kiilonosen a munkaero-
felvétel, a munkaszerzodeés teljesitése —
beleértve a jogszabdlyokban vagy kollektiv
szerzodésekben megallapitott
kotelezettségek teljesitését —, a munka
irdnyitdsa, tervezése és szervezeése, a
munkahelyi egyenloség — beleértve a
nemek kozti egyenloséget is — és
soksziniiség, a munkahelyi egészség és
biztonsag, a munkaltato vagy az iigyfél
tulajdonanak védelme, valamint a
munkaviszonnyal kapcsolatos jogok és
Jjuttatasok egyéni vagy kollektiv
igénybevétele tekintetében, tovabba a
munkaviszony megsziintetése céljabol. Az
(EU) 2016/679 rendelet 88. cikke
konkrétabb szabadlyokat tesz lehetové a
Sfoglalkoztatdssal ésszefiiggésben. E7 az
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Modositas 42

Iranyelvre iranyuld javaslat
32 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(32) A digitalis munkaplatformokra
atlathatosagi kotelezettségeknek kell
vonatkozniuk a munkavégzés elektronikus
uton torténd nyomon kovetésére,
feliigyeletére vagy értékelésére hasznalt
automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszerekkel, valamint
azon automatizalt dontéshozatali
rendszerekkel kapcsolatban, amelyeket
olyan dontések meghozatalara vagy
alatdmasztasara hasznalnak, amelyek
jelentésen befolyasoljak a
munkakoriilményeket, kiilondsen a
platformalapti munkat végzd személyek
munkamegbizasokhoz vald hozzaférését,
keresetiiket, munkahelyi biztonsagukat ¢s
egészségiiket, munkaidejiiket,
el6léptetésiiket és szerzodéses statuszukat,
ideértve a felhasznaloi fidkjuk korlatozasat,
felfliggesztését €s megsziintetését is. Az
(EU) 2016/679 rendeletben eldirtakon
tulmenden az ilyen rendszerekre vonatkozo

iranyelv a platformalapu munkavégzéssel
osszefiiggésben egyedi intézkedéseket
dllapit meg a platformalapu munkat végzo
személyek emberi méltésaganak, jogos
érdekeinek és alapveto jogainak védelme
érdekében, kiilonosen az adatkezelés
dtlathatosaga, vallalkozdscsoporton vagy
a kozos gazdasdgi tevékenységet folytato
vallalkozdsok ugyanazon csoportjan beliili
adattovabbitds, valamint a munkahelyi
ellenorzési rendszerek tekintetében. Az
algoritmusok dtlathatosagaban és a
munkaviszonyokban megvalosulo hatalmi
egyensuly biztositisa érdekében a
munkavallalo tdajékoztatdason alapulo
hozzdjarulasa nem helyettesitheti a
vallalkozdsok ezen iranyelvben eloirt
adatvédelmi kotelezettségeit.

Modositas

(32) A digitalis munkaplatformokra
atlathatosagi kotelezettségeknek kell
vonatkozniuk a munkavégzés elektronikus
uton torténd nyomon kovetésére,
feliigyeletére vagy értékelésére, illetve a
platformalapiu munkdt végzo személyek
nyomon kévetésére hasznalt automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszerekkel, valamint azon automatizalt
dontéshozatali rendszerekkel kapcsolatban,
amelyeket olyan dontések meghozatalara
vagy alatamasztasara hasznalnak, amelyek
jelentdsen befolyasoljak a
munkakoriilményeket, kiillonosen a
platformalapti munkat végzd személyek
munkamegbizasokhoz vald hozzaférését,
keresetiiket, munkahelyi biztonsagukat és
egészségiiket, munkaidejiiket,
eldléptetésiiket, szocidlis védelmi
Jjogosultsdagaikat és szerzodéses
statuszukat, ideértve a felhasznaloi fiokjuk
korlatozasat, felfiiggesztését és
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informaciokat akkor is meg kell adni, ha a
dontések nem kizardlag automatizalt
adatkezelésen alapulnak, feltéve, hogy
azokat automatizalt rendszerek tdmogatjak.
Meg kell hatarozni azt is, hogy a
platformalapi munkat végzd személyek
szdmara az ilyen automatizalt
rendszerekkel kapcsolatban milyen tipust
informdaciokat, milyen formaban és mikor
kell nytjtani. A platformalapt
munkavégzéssel 0sszefiiggésben tovabbra
is alkalmazni kell az adatkezeldnek az
(EU) 2016/679 rendelet 13., 14. és 15.
cikke szerinti azon kdtelezettségét, hogy az
érintettnek a ra vonatkozo személyes
adatok kezelésérdl bizonyos informéciokat
nyujtson, valamint az ilyen adatokhoz
hozzaférést biztositson. Az automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerekre vonatkoz6 informaciokat
kérésre a platformalapt munkat végzo
személyek képviseldi és a nemzeti
munkatigyi hatésagok szdmara is
biztositani kell annak érdekében, hogy
azok ellathassak feladataikat.

megsziintetését is. Az (EU) 2016/679
rendeletben eldirtakon tilmenden az ilyen
rendszerekre vonatkozé informaciokat és
konzultdaciokat akkor is meg kell adni, ha a
dontések nem kizarolag automatizalt
adatkezelésen alapulnak, feltéve, hogy
azokat automatizalt rendszerek tdmogatjak.
Meg kell hatdrozni azt is, hogy a
platformalapti munkat végzd személyek
szamara az ilyen automatizalt
rendszerekkel kapcsolatban milyen tipusu
informéciokat, milyen formaban és mikor
kell nygjtani. A platformalapt
munkavégzéssel Osszefiiggésben tovabbra
is alkalmazni kell az adatkezelonek az
(EU) 2016/679 rendelet 13., 14. és 15.
cikke szerinti azon kotelezettségét, hogy az
érintettnek a ra vonatkozo6 személyes
adatok kezelésérdl bizonyos informéciokat
nyujtson, valamint az ilyen adatokhoz
hozzaférést biztositson. Az automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerekre vonatkozo informaciokat a
platformalapi munkat végzd személyek
képviseldi, a nemzeti munkatigyi
hat6sagok és az illetékes feliigyeleti
hatosdagok szamara is biztositani kell annak
érdekében, hogy azok ellathassak
feladataikat, valamint kérésre az illetékes
hatosdagok rendelkezésére kell bocsdtani
azokat. Az egyes platform-
munkavallaléknak tomor, egyszerii és
érthetd formaban kell megkapniuk ezeket
az informdcidkat, amennyiben a
rendszerek és jellemzoik kozvetleniil
érintik oket és munkakoriilményeiket,
hogy hatékony tdjékoztatisban
részesiiljenek. Mivel a teljes
dtlathatosaghoz, a felek kozotti hatékony
konzultaciohoz és targyalashoz, valamint
a végrehajtashoz részletesebb
informaciokra van sziikség, a digitalis
munkaplatformoknak részletes és
megbizhato jelentést kell benyujtaniuk,
amely tartalmazza ezeket az informdciokat
a platform-munkavallalok, képviseloik és
az illetékes hatosagok szamara.
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Médositas 43

Iranyelvre iranyul6 javaslat
32 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 44

Iranyelvre iranyul6 javaslat
32 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

(32a) Bizonyos dontéseket, példaul az
egészségre és bigtonsdgra és a szerzddéses
Jjogviszonyra hatast gyakorlo vagy a
munkaviszonyt megvdltoztato dontéseket,
valamint a fegyelmi intézkedések
alkalmazdsara, és a szerzodéses
jogviszony, illetve a platformalapu
munkavégzést végzo személy fiokjanak
korlatozasara, felfiiggesztésére vagy
megsziintetésére vonatkozo dontéseket,
illetve az ezzel egyenértékii hatranyt okozo
dontéseket mindig embereknek, nem pedig
automatizalt rendszereknek kell
meghozniuk. Figyelembe véve az ilyen
dontések munkavallalokra gyakorolt
hatasat, beleértve a megélhetésiiket és az
alapvetd jogaikat, tobbek kozott a szocidlis
jogokat is, ezekért a dontésekért mindig
egy embernek kell felelnie.

Modositas

(32b) A digitalis munkaplatformokon
torténd adatkezelés bizonyos tipusai
magas kockazattal jarhatnak a
munkavallalok jogaira és szabadsagaira
nézve. Az (EU) 2016/679 rendelet 3 5.
cikke eloirja, hogy az adatkezelonek az
adatkezelést megelozoen értékelnie kell a
tervezett adatkezelési miiveletek dltal a
személyes adatok védelmére gyakorolt
hatasokat. Arrdl is rendelkezik, hogy az
adatkezelonek adott esetben ki kell kérnie
az érintettek vagy képviseldik véleményét
a tervezett adatkezelésrél, a bizalmasan
tovabbitott informaciok sérelme nélkiil. E
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Modositas 45

Iranyelvre iranyuld javaslat
33 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(33) A digitalis munkaplatformok nem
kotelezhetok arra, hogy felfedjék
automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszereik részletes
miikddését, beleértve az algoritmusokat
vagy mds olyan részletes adatokat,
amelyek iizleti titkokat tartalmaznak vagy
szellemi tulajdonhoz fiiz6do jog védelme
alatt allnak. Ezek a megfontolasok
mindazonadaltal nem eredményezhetik azt,
hogy az érintettektél minden, az ezen
iranyelv altal eldirt informdciot
megtagadnak.

Modositas 46

konzultaciot megfelelo modon és
tartalommal kell lefolytatni kiilonosen
annak érdekében, hogy a munkavallaloi
képviselok megfeleld vizsgdlatot
végezhessenek, és sziikség esetén
felkésziilhessenek a konzultaciora. A
digitalis munkaplatformoknak
hatasvizsgalatot kell végezniiik a rendszer
adatvédelemre gyakorolt hatdsarol egy
automatizalt nyomonkovetési rendszer
vagy a dontéshozatalt segito vagy abban
segitséget nyujto rendszer minden egyes
telepitése, valamint a
munkakoriilményeket, a munkaszervezést
vagy a munkateljesitményt érinto barmely
valtozas elott.

Modositas

(33) A digitalis munkaplatformokat arra
kell kotelezni, hogy felfedjék automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszereik részletes mikodését, beleértve
az algoritmusokat is, amelyek érinthetik az
ezen iranyely hatdlya ala tartozo jogokat.
A platformalapi munkdt végzo személyek
képviseldi és az oket segito szakértok
részére bizalmasan tovabbitott
informdciok nem indokolhatjak minden,
az ezen iranyelv altal eldirt informadcio
szolgaltatasanak megtagadasat. A
tagallamoknak meg kell hatarozniuk azon
informadciok bizalmas jellegének
meghatdarozdsdra szolgalo objektiv
kritériumok listajat, amelyeket a
platformalapu munkat végzo személyek
képviseldi és a szakértok nem jogosultak
felfedni, amint arrol kifejezetten
bizalmasan tajékoztattak oket.
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
34 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 47

Iranyelvre iranyul6 javaslat
35 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(35) A digitalis munkaplatformok emberi
er6forrasaik kezelése soran széles korben
alkalmazzak az automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszereket. Az elektronikus uton torténd
nyomon kovetés tolakodo lehet, és az ilyen
rendszerek altal hozott vagy alatdmasztott
dontések kozvetleniil érintik a
platformalapti munkat végzo személyeket,
akik nem feltétleniil 4llnak kozvetlen
kapcsolatban emberi vezetovel vagy
feliigyelovel. A digitalis
munkaplatformoknak ezért rendszeresen
nyomon kell kovetniiik ¢és értékelnitik kell,
hogy az automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszerek altal hozott vagy

Modositas

(34a) A digitalis munkaplatformok
semmilyen koriilmények kozott sem
irhatnak eld megkiilonbozteto gyakorlatot
a személyes adatok kezelése sordan. A
digitalis munkaplatformoknak olyan
eszkozoket kell biztositaniuk a
munkavadllalok és a munkavallalok
képviseloi szamdra, amelyek
megkonnyitik az adatok hatékony, géppel
olvashato, ingyenes hordozhatésdagadt az
ezen iranyelv és az (EU) 2016/679
rendelet szerinti jogaik, kiilonosen az
emlitett rendelet 3. fejezete szerinti jogaik
gyakorlasa érdekében. A platformalapu
munkadt végzo személyeknek jogot kell
biztositani arra, hogy adatokat
tovabbitsanak, illetve ne tovabbitsanak,
mivel az veszélyeztetheti 0ket, példaul a
reputdcios adatok tekintetében.

Modositas

(35) A digitalis munkaplatformok emberi
er6forrasaik kezelése soran széles korben
alkalmazzak az automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszereket. Az elektronikus uton torténd
nyomon kovetés tolakodo lehet, és az ilyen
rendszerek altal hozott vagy alatamasztott
dontések kozvetleniil érintik a
platformalapti munkat végzd személyeket,
akik nem feltétleniil 4llnak kozvetlen
kapcsolatban emberi vezetovel vagy
feliigyelovel. A digitalis
munkaplatformoknak biztositaniuk kell az
emberi feliigyeletet, ¢s a munkavallalok
képviseldivel egyiitt értékelniiik kell, hogy
az automatizalt nyomonkdvetési és
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alatdmasztott egyedi dontések milyen
hatéast gyakorolnak a
munkakoriilményekre. A digitalis
munkaplatformoknak elegendé emberi
er6forrast kell biztositaniuk erre a célra. A
digitalis munkaplatform altal a nyomon
kovetéssel megbizott személyeknek
rendelkeznilik kell az e feladat ellatasahoz
szlikséges szakértelemmel, képzettséggel
¢és felhatalmazassal, és védelmet kell
¢lveznilik az elbocsatassal, fegyelmi
intézkedésekkel vagy mas hatranyos
banasmoddal szemben, ha feliilbiraljak az
automatizalt dontéseket vagy a dontési
javaslatokat. Az (EU) 2016/679 rendelet
22. cikke szerinti kotelezettségeken
tulmenden ezen iranyelv 7. cikkének (1) és
(3) bekezdése kiilon kotelezettségeket ir
el a digitalis munkaplatformok szdmara az
automatizalt rendszerek altal hozott vagy
alatdmasztott egyedi dontések hatdsanak
emberi nyomon kovetésével kapcsolatban,
amely kotelezettségek kiilonos szabalyként
alkalmazandok a platformalapt
munkavégzéssel 0sszefiiggésben, tobbek
kozott a jogok és szabadsagok védelmének
biztositasa érdekében a munkavallalok
személyes adatainak az (EU) 2016/679
rendelet 88. cikke szerinti kezelése
tekintetében.

Modositas 48

Iranyelvre iranyulo javaslat
36 a preambulumbekezdés (ij)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

dontéshozatali rendszerek altal hozott vagy
alatamasztott egyedi dontések milyen
hatast gyakorolnak a
munkakoriilményekre, valamint a
munkavallalok alapveto jogaira és
szabadsdagaira, beleértve emberi
méltosagukat, egészségiiket és
biztonsdagukat is. A digitalis
munkaplatformoknak elegendd emberi
er6forrast kell biztositaniuk erre a célra. A
digitalis munkaplatform altal a
feliigyelettel megbizott személyeknek
rendelkezniiik kell az e feladat ellatasdhoz
szlikséges szakértelemmel, képzettséggel
¢és felhatalmazassal, és védelmet kell
¢élvezniiik az elbocsatassal, fegyelmi
intézkedésekkel vagy mas hatranyos
banasmadddal szemben, ha feliilbiraljak az
automatizalt dontéseket vagy a dontési
javaslatokat. Az (EU) 2016/679 rendelet
22. cikke szerinti kotelezettségeken
tulmenden ezen iranyelv 7. cikkének (1) és
(3) bekezdése kiilon kotelezettségeket ir
eld a digitalis munkaplatformok szdmara az
automatizalt rendszerek altal hozott vagy
alatamasztott egyedi dontések hatasanak
emberi nyomon kovetésével kapcsolatban,
amely kotelezettségek kiilonds szabalyként
alkalmazandok a platformalapt
munkavégzéssel Osszefiiggésben, tobbek
kozott a jogok és szabadsagok védelmének
biztositasa érdekében a munkavallalok
személyes adatainak az (EU) 2016/679
rendelet 88. cikke szerinti kezelése
tekintetében.

Modositas

(36a) A munkakoriilményeket jelentosen
befolydsolo dontések feliilvizsgalataért
felelos személyeket be kell vonni a
rendszer ajanldsainak ellendrzésébe, és
nem alkalmazhatjak rutinszeriien az
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Modositas 49

Iranyelvre iranyuld javaslat
37 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(37) Ebben az 6sszefliggésben a
platformalapti munkat végz6 személyek
szamara biztositani kell a jogot arra, hogy
magyardzatot kapjanak a digitdlis
munkaplatformtol a munkafeltételeiket
jelentdsen befolyasolo dontésekrol, az
ilyen dontések hidanydrdél, illetve az
automatizalt rendszerek altal hozott vagy
alatamasztott déntésekrol. E célbol a
digitalis munkaplatformnak lehetové kell
tennie szamukra, hogy a digitalis
munkaplatform altal kijel6lt kapcsolattartd
személlyel megvitassak és tisztazzak az
ilyen dontésekhez vezetd tényeket,
koriilményeket és okokat. Emellett a
digitalis munkaplatformoknak irasbeli
indokolast kell adniuk a platformalapt
munkat végz6 személy felhasznaloi
fidkjanak korlatozasara, felfliggesztésére
vagy megsziintetésére irdanyulo, az altala
végzett munkaért jard javadalmazas
megtagadasara vagy a személy szerzddéses
statuszara vonatkozo6 barmely dontésrdl,
mivel az ilyen dontések valdsziniisithetéen

automatizalt ajanlast az egyénre. A
birdlok kozremiikodésének aktiv
tevékenységnek, semmint jelképes
gesztusnak kell lennie. Tényleges, konkrét
befolyast kell gyakorolniuk a dontésre,
beleértve az elutasitdsra, visszavondsra és
mds dontés meghozataldara vonatkozo
hataskort és kompetencidt is. A
birdloknak mérlegelniiik és értelmezniiik
kell az ajanlast, figyelembe kell venniiik
az osszes rendelkezésre dllo bemeneti
adatot, illetve egyéb tovabbi tényezoket is
figyelembe kell venniiik a platformalapu
munkat végzo személyek jogainak,
valamint egészségének és biztonsdganak
védelme érdekében.

Modositas

(37) Ebben az 6sszefliggésben a
platformalapi munkat végz6 személyek
szédmara biztositani kell a jogot a
munkafeltételeiket jelentdsen befolyasolo
dontések, az ilyen dontések hidnydnak,
illetve az automatizalt rendszerek altal
hozott vagy alatamasztott dontések emberi
feliilvizsgalatara és arra, hogy ezekrél a
leheto legkorabbi idopontban, de
legkésobb az adott dontés
hatdlybalépésének napjan magyardzatot
kapjanak a digitalis munkaplatformtol. E
célbol a digitalis munkaplatformnak
lehetévé kell tennie szamukra, hogy a
digitalis munkaplatform 4ltal kijelolt
kapcsolattartd személlyel megvitassak és
tisztdzzak az ilyen dontésekhez vezetd
tényeket, koriilményeket és okokat.
Emellett a digitalis munkaplatformoknak
irasbeli indokolast kell adniuk a
platformalaptl munkat végzd személy
szamdra a munkamegbizdasokhoz valo
hozzadférés korlatozdsdra, felhasznaloi
fidkjanak korlatozasara, felfliggesztésére
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jelentds negativ hatast gyakorolnak a
platformalapti munkat végzd személyekre,
kiilonosen azok potencialis keresetére.
Amennyiben a kapott magyarazat vagy
indokolas nem kielégitd, vagy ha a
platformalapi munkat végzd személyek
ugy itelik meg, hogy jogaikat megsértettek,
biztositani kell szdmukra azt a jogot is,
hogy a digitalis munkaplatformto6l a dontés
észszerii idon beliil torténd feliilvizsgalatat
kérjek és indokolassal ellatott valaszt
kapjanak. Amennyiben az ilyen dontések
sértik az emlitett személyek jogait, példaul
a munkavallaldi jogokat vagy a
megkiilonboztetésmentességhez valo jogot,
a digitalis munkaplatformnak
haladéktalanul helyesbitenie kell az ilyen
dontéseket, vagy ha ez nem lehetséges,
megfeleld kartéritést kell nyujtania.

Modositas 50

Iranyelvre iranyul6 javaslat
38 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(38) A 89/391/EGK tandcsi iranyelv®®

vagy megsziintetésére, a munka
elutasitisdara, valamint az altala végzett
munkaért jard javadalmazas megtagadasara
vagy a személy szerzOdéses statuszara
vonatkoz6 barmely dontésrél a lehetd
leghamarabb, de legkésobb az ilyen
dontések hatalybalépésének napjan, mivel
az ilyen dontések valdsziniisithetéen
jelentds negativ hatast gyakorolnak a
platformalapi munkat végzd személyekre,
kiilonosen azok potencialis keresetére. Az
irasbeli nyilatkozat papiron vagy
elektronikus formdaban is benyujthato és
tovabbithato, feltéve, hogy hozzdférheté a
platformalapiu munkat végzo személy
szamdra, tarolhato és kinyomtathato, és a
platform megorzi a tovabbitds vagy dtvétel
bizonyitékdt. Amennyiben a kapott
magyarazat vagy indokolas nem kielégito,
vagy ha a platformalapu munkéat végzd
személyek ugy it¢lik meg, hogy hdtranyos
megkiilonboztetés érte oket, vagy
megsértették jogaikat, biztositani kell
szamukra azt a jogot is, hogy a digitalis
munkaplatformtol a dontés indokolatlan
késedelem nélkiili, de legkésobb a kérelem
kézhezvetelétol szamitott két héten beliili,
illetve mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
esetében egy honapon beliili
feliilvizsgalatat kérjék és indokolassal
ellatott valaszt kapjanak. Amennyiben az
ilyen dontések sértik az emlitett személyek
jogait, példaul az alapveté jogokat és
szabadsdgokat, a munkavallaloi jogokat
vagy a megkiilonboztetésmentességhez
valo jogot, a digitalis munkaplatformnak
haladéktalanul helyesbitenie kell az ilyen
dontéseket, vagy ha ez nem lehetséges,
megfeleld kartéritést kell nytjtania.

Modositas

(38) A 89/391/EGK tanacsi iranyelv®
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olyan intézkedéseket vezet be, amelyek
0sztonzik a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének
javitasat, beleértve a munkaltatok azon
kotelezettségét, hogy értékeljék a
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
kockazatokat. Mivel az automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerek potencidlisan jelentOs hatast
gyakorolhatnak a platformalapi munkat
végzd személyek fizikai és mentalis
egészségére, a digitalis
munkaplatformoknak fel kell mérniiik
ezeket a kockazatokat, értékelniiik kell,
hogy a rendszerek biztositékai
megfeleldek-e e kockazatok kezelésére, és
megfeleld megel6zo és védelmi
intézkedéseket kell hozniuk.

olyan intézkedéseket vezet be, amelyek
0sztonzik a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak €s egészségvédelmének
javitasat, beleértve a munkaltatok azon
kotelezettségét, hogy értékeljék a
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
kockazatokat. Mivel az automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerek jelentds hatdst gyakorolhatnak a
platformalapi munkat végzd személyek
fizikai és mentalis egészségére, a digitalis
munkaplatformoknak el kell keriilniiik
ezeket a kockazatokat, az elkeriilhetetlen
kockazatokat fel kell mérniiik és ki kell
kiiszobolniiik, a kockazatok ellen azok
Sforrasdanal kell kiizdeniiik, értékelniiik
kell, hogy a rendszerek biztositékai
megfeleldek-e e kockazatok kezelésére, és
megfeleld megeldzd, védelmi és korrekcids
intézkedéseket kell hozniuk. Ebben az
osszefiiggésben kiilonosen lényeges a
munkaado azon kotelezettsége, hogy a
munkadt az egyénhez igazitsa,
mindenekelott a munkahelyek kialakitdsa,
a munkaeszkozok megvalasztdasa,
valamint a munka- és iizemi modszerek
megvalasztasa tekintetében, kiilonosen a
monoton és az elore meghatdarozott
iitemben végzett munka enyhitése,
valamint az egészségre gyakorolt
hatasdanak csokkentése céljabol. Ez az
iranyely eldirja a munkaltatok szamara,
hogy konzultiljanak a munkaviallalokkal,
illetve azok képviseloivel, és lehetdvé
teszik, hogy azok részt vehessenek
minden, a munkahelyi biztonsdagra és
egészségre vonatkozo kérdéssel
kapcsolatos vitiban. Igy kiilonosen
konzultaciot kell folytatni a
munkavallalokkal, illetve képviseloikkel
az uj technologiak tervezésérdl és
bevezetésérol, a munkaeszkozok
kivalasztasanak, a munkafeltételek
kialakitasanak és a munkakornyezet
hatasanak a munkavallalok biztonsdgat és
egészségét érinto kovetkezményeire
tekintettel. Mindez feltételezi a
munkavallalokkal valo konzultdciot, a
munkavallalok és képviseloik javaslattételi
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63 A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989.

junius 12.) a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak €s egészségvédelmének
javitasat 0sztonzo6 intézkedések
bevezetésérol (HL L 183., 1989.6.29.,
1.0.).

Modositas 51

Iranyelvre iranyuld javaslat
38 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 52

jogat, valamint a jelen iranyelvvel és a
nemzeti joggal és gyakorlattal
osszhangban lévd kiegyensulyozott
résgvételt. Emellett a munkadltatonak
biztositania kell, hogy barmilyen uj
technologia bevezetése esetén minden
munkavallalo megfelelo biztonsagi és
egészségvédelmi képzésben részesiiljon,
kiilonosen a munkahelyére vagy
munkakorére vonatkozo tajékoztatds és
utasitasok formdjaban.

63 A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989.
junius 12.) a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak €s egészségvédelmének
javitasat 0sztonzo6 intézkedések
bevezetésérdl (HL L 183., 1989.6.29.,
1.0.).

Modositas

(38a) A digitalis munkaplatformoknak
legalabb évente értékelniiik kell az
automatizalt nyomonkavetési és
dontéshozatali rendszerek dltal hozott
vagy tamogatott egyedi dontéseknek a
munkakoriilményekre, az egészségre és
biztonsagra, valamint az alapveto jogokra
gyakorolt hatasat, és intézkedéseket kell
tartalmazniuk az alapvetd jogokra,
valamint az egészségre és a biztonsdagra —
tobbek kozott a mentalis egészségre —
gyakorolt hatasok lekiizdésére.
Amennyiben az alapvetd jogokra, az
egészségre és a bigtonsdagra — ezen beliil a
mentdlis egészségre — gyakorolt lehetséges
hatdasok nem csokkenthetok, a
rendszereket nem szabad iizembe helyezni.
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
38 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 53

Iranyelvre iranyulo javaslat
39 preambulumbekezdés

Modositas

(38b) A platformalapu munkavégzés,
kiilonosen azg online platformalapu
munkavégzés szamos, mar korabban is
meglévo és uj munkahelyi biztonsdgi és
egészségvédelmi kockazatot hordoz, mind
fizikai, mind pszichoszocidlis
szempontbol. Emellett a platformokon
keresztiil dolgozok kiilonleges
egészségiigyi és biztonsagi kockazatoknak
vannak kitéve. Altaliban kevés vagy
semmilyen képzésben nem részesiilnek, és
csekélyek a szakmai elomeneteli
kilatasaik'. A digitilis munkaplatformok
nem alkalmazhatnak automatizalt
nyomonkaovetési és dontéshozatali
rendszereket, olyan moédon, amely
indokolatlan nyomdst gyakorol a
platformmunkat végzo személyekre, vagy
mds modon veszélyezteti a platform-
munkavallalok fizikai és mentalis
egészséget, példaul osztonzok — ugymint
rendkiviili bonuszok vagy biintetd
gyakorlatok, mint példaul a munkaidot
befolydsolo és kevesebb munka
hozzarendelését eredményezé mindsitések
alkalmazasa révén. Biztositaniuk kell,
hogy az automatizdlt nyomonkaévetési és
dontéshozatali rendszerek elkeriiljék a
meglévo torzitasok vagy gyakorlatok
alapjan hozott esetleges diszkriminativ
dontéseket.

la protecting Workers in EU Platform
Economy [Az unids platformgazdasdagban
dolgozo munkavallalok védelme|, EU
OSHA 2017., 28. o.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(39) A 2002/14/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv® 1étrehozza az Unid
munkavallaloinak tajékoztatasara és a
veliik folytatott konzultaciora vonatkozd
altalanos keretet. Az automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerek vagy digitalis munkaplatformok
hasznalatanak bevezetése vagy jelentds
valtoztatadsa kozvetlen hatassal van a
platform-munkavallalok
munkaszervezésére és egyéni
munkafeltételeire. Tovabbi intézkedésekre
van sziikség annak biztositasahoz, hogy a
digitalis munkaplatformok az ilyen
dontések meghozatala eldtt megfeleld
szinten és — az algoritmikus irdnyitasi
rendszerek technikai komplexitasara
tekintettel — a platform-munkavallalok
vagy képviselodik altal 6sszehangolt modon
kivélasztott szakértd segitségével
tajekoztassak a platform-munkavallalokat
vagy képviseldiket és konzultaljanak veliik.

4 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2002/14/EK iranyelve| (2002. marcius 11.)
az Eurdpai Kozosség munkavallaldinak
tajékoztatdasa és a veliik folytatott
konzultdacio dltalanos keretének
létrehozdsardl| (HL L 80., 2002.3.23., 29.

0.).

Médositas 54

Modositas

(39) 2002/14/EK iranyelv létrehozza az
Unié munkavallaldinak tajékoztatasara és a
veliik folytatott konzultacidra vonatkozo
altalanos keretet. Az automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszerek vagy digitalis munkaplatformok
hasznalatanak bevezetése vagy jelentds
valtoztatisa kozvetlen hatassal van a
platform-munkavallalok
munkaszervezésére és egyéni
munkafeltételeire. Tovabbi intézkedésekre
van sziikség annak biztositasahoz, hogy a
digitalis munkaplatformok az ilyen
dontések meghozatala el6tt megfeleld
szinten €s — az algoritmikus iranyitasi
rendszerek technikai komplexitasara
tekintettel — az érdemi konzultaciohoz
sziikséges ido biztositasaval, a
munkavallaloi képviselok altal
Osszehangolt modon kivalasztott szakértd
segitségeével tajékoztassak a
munkavallalok képviseloit, és érdemben,
Jjohiszemiien konzultaljanak veliik. A
2002/14/EK iranyelvvel ésszhangban
ezeknek a rendelkezéseknek az a célja,
hogy elosegitsék az e jellemzokrol
folytatott hatékony szocidlis parbeszédet,
és mivel a nyomonkdévetési és
dontéshozatali rendszerek kozvetleniil
befolyasoljak a munkakoriilményeket,
lehetové kell tenni, hogy kollektiv
targyalasok targyat képezhessék.
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
39 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 55

Iranyelvre iranyulé javaslat
40 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(40) A platformalaptii munkadt végzé
személyek jelentds része nem rendelkezik
munkaviszonnyal. A digitalis
munkaplatformok dltal hasznalt
automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszereknek a
munkafeltételeikre és kereseti
lehetoségeikre gyakorolt hatasa hasonlo a
platform-munkavallalokra gyakorolt

Modositas

(39a) A Bizottsag a szocidlis gazdasdgra
vonatkozo 2021. évi cselekvési tervében
elismerte, hogy a szocidlis gazdasag
szervezetei jelentos gazdasdgi és
tarsadalmi szerepet toltenek be, és
példaként szolgdlnak a részvételen
alapulo iranyitas alatt allo
vallalkozdsokra, amelyek digitdlis
platformokat haszndlnak a polgarok
szerepvallalasanak, valamint a helyben
eloallitott aruk és szolgaltatasok
értékesitésének megkonnyitésére azzal a
céllal, hogy jobb munkakoriilményeket
érjenek el tagjaik szamdra. A
szovetkezetek ezért fontos eszkozt
jelenthetnek a platformalapu
munkavégzés alulrol felfelé
szervezodeéséehez, valamint osztonozhetik a
platformok kozotti versenyt. A
tagallamoknak meg kell védeniiik és
tamogatniuk kell a szovetkezeti
vallalkozasokat és a kisvallalkozdsokat
olyan eszkozokkel, amelyek célja a
foglalkoztatdas megorzése, valamint a
fenntarthato fejlodésre és novekedésre
valo képességiik biztositdsa.

Modositas

(40) Az ezen iranyelv 6., 7. és 8. cikkében
foglalt, a természetes személyeknek a
személyes adataik algoritmikus irdnyités
keretében torténd kezelésével kapcsolatos
védelmére vonatkozo jogait, nevezetesen
az automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszerek atlathatosagara,
a személyes adatok feldolgozasanak vagy
gyljtésének korlatozasara, a jelentds

PE741.407/ 51

HU



hatdshoz. Ezért az ezen iranyelv 6., 7. €s 8.
cikkében foglalt, a természetes
személyeknek a személyes adataik
algoritmikus iranyitas keretében torténd
kezelésével kapcsolatos védelmére
vonatkoz6 jogait, nevezetesen az
automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszerek atlathatdsagara,
a személyes adatok feldolgozasanak vagy
gylijtésének korlatozéasara, a jelentds
dontések emberi nyomon kovetésére €s
feliilvizsgalatara vonatkoz6 jogokat az
Unioban platformalapt munkat végzo,
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
nem rendelkezd személyekre is alkalmazni
kell. A munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal, valamint a platform-
munkavallalok vagy képviseldik
tajékoztatasaval és a veliik folytatott
konzultacidval kapcsolatos jogok, amelyek
az unios jog szempontjabol kifejezetten a
munkavallalokra vonatkoznak, nem
alkalmazandok rajuk. Az (EU) 2019/1150
rendelet biztositékokat nyu;jt a
platformalapu munkat végzo
onfoglalkoztatok szamara a méltanyossag
¢s az atlathatdsag tekintetében, feltéve,
hogy az emlitett rendelet értelmében {izleti
felhasznalonak mindsiilnek. Amennyiben
ezek a biztositékok ellentétesek az ezen
iranyelvben meghatarozott konkrét jogok
¢s kotelezettségek elemeivel, az iizleti
felhasznalok tekintetében az (EU)
2019/1150 rendelet kiilonds rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Modositas 56

Iranyelvre iranyulo javaslat
41 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(41) Annak érdekében, hogy a digitalis
munkaplatformok megfeleljenek a
munkaiigyi jogszabalyoknak és
rendeleteknek, a tarsadalombiztositasi
hozzajarulasi kotelezettségeknek, a

dontések emberi nyomon kovetésére és
feliilvizsgalatara vonatkoz6 jogokat az
Uniodban platformalapti munkat végzo,
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
nem rendelkez6 személyekre is alkalmazni
kell. A munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal, valamint a platform-
munkavallalok vagy képvisel6ik
tajékoztatasaval és a veliik folytatott
konzultacidval kapcsolatos jogok, amelyek
az unios jog szempontjabol kifejezetten a
munkavallalokra vonatkoznak, nem
alkalmazandok rajuk. Az (EU) 2019/1150
rendelet biztositékokat nyujt a
platformalapu munkat végzo
onfoglalkoztatok szamara a méltanyossag
¢s az atlathatosag tekintetében, feltéve,
hogy az emlitett rendelet értelmében {izleti
felhasznalonak mindsiilnek. Amennyiben
ezek a biztositékok ellentétesek az ezen
iranyelvben meghatarozott konkrét jogok
¢s kotelezettségek elemeivel, az iizleti
felhasznalok tekintetében az (EU)
2019/1150 rendelet kiilonds rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Modositas

(41) Annak érdekében, hogy a digitalis
munkaplatformok megfeleljenck a
munkatiigyi jogszabalyoknak és
rendeleteknek, az adozdsi és
tarsadalombiztositasi hozzajarulasi
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szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasara vonatkoz6 és egyéb
szabalyoknak, kiilonosen ha a
munkaplatform székhelye a platform-
munkavallal6 munkavégzésének helye
szerinti tagallamtol eltérd orszagban van, a
digitalis munkaplatformoknak az érintett
tagallamok jogdban meghatarozott
szabalyokkal ¢€s eljarasokkal 6sszhangban
be kell jelenteniiik a platform-
munkavallalok altal végzett munkat a
munkavégzés helye szerinti tagallam
illetékes munkaiigyi és szocialis védelmi
hatésagainak.

Modositas 57

Iranyelvre iranyul6 javaslat
42 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(42) A digitalis munkaplatformokon

kotelezettségeknek, a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasara vonatkozo és
egy¢éb szabalyoknak, valamint a
tisgtességtelen verseny megeldzése
érdekében, kiillonosen ha a munkaplatform
sz€khelye a platform-munkavallalo
munkavégzésének helye szerinti
tagallamtol eltérd orszagban van, a digitalis
munkaplatformoknak az érintett
tagallamok jogdban meghatarozott
szabalyokkal ¢s eljarasokkal 6sszhangban
be kell jelenteniiik a platform-
munkavallalok altal végzett munkat a
munkavégzés helye szerinti tagallam
illetékes munkaiigyi és szocialis védelmi
hatésagainak. Az ilyen hatdrokon datnyulo
esetek tekintetében az Eurdpai
Munkaiigyi Hatésdgot azzal a céllal
hoztak létre, hogy megkonnyitse és
tamogassa az illetékes nemzeti hatosagok
kozotti egyiittmiikodést a vonatkozo unios
jog érvényesitése terén, biztositsa a
munkaltatok és a munkavallalok szamdra
a munkavallaloi mobilitas keretében ket
megilleto jogokrol és kitelezettségekrol
sz0l0 informaciokhoz valo hozzdférést,
koordinalja az Europai Foglalkoztatdsi
Szolgdlat (EURES) halozatdt, és
elomozditsa a tagallamok kozotti
informadciocserét, tobbek kozott a nemzeti
hatosdagok kozotti elektronikus adatcsere-
eszkozok — példaul a Bizottsag belsd piaci
informadcios rendszere és a szocidlis
biztonsagra vonatkozo informdciok
elektronikus adatcseréje — haszndlatanak
elomozditiasa révén, valamint hogy
koordindlja és tamogassa az osszehangolt
vagy kozos ellenorzéseket a vonatkozo
unios jog érvényesitése céljabol.

Modositas

(42) A digitalis munkaplatformokat fel
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keresztiil rendszeresen platformalap
munkat végzd személyek szdma,
szerzOdéses vagy foglalkoztatasi statuszuk,
valamint az ilyen szerzédéses
jogviszonyokra alkalmazand¢ altaldnos
feltételek mind olyan informaciok,
amelyek egyrészrdl segitik a munkatigyi
feliigyeldségeket, a szocidlis védelmi
szerveket és mas érintett hatosagokat a
platformalapi munkat végzd személyek
foglalkoztatasi statuszanak helyes
meghatarozasaban és a jogi
kotelezettségeknek valo megfelelés
biztositasdban, masrészrdl pedig
tamogatjak a platformalapti munkat végzo
személyek képviseldit képviseleti
feladataik ellatasaban, ezért ezeket a
rendelkezésiikre kell bocsatani. Ezeknek a
hatdsagoknak és képviseldknek jogot kell
biztositani arra is, hogy a digitalis
munkaplatformoktol tovabbi
pontositasokat és részleteket kérjenek,
példaul a munkaiddvel és a
javadalmazassal kapcsolatos
munkafeltételekre vonatkozo alapvetd
adatokat.

Moédositas 58

Iranyelvre iranyulo javaslat
42 a preambulumbekezdés (11j)

kell venni a vonatkozo kozhitelii
cégnyilvantartdasba az illetd orszdagban
miikodo osszes digitalis munkaplatform
lényeges adataival egyiitt. Ilyen adat a
digitalis munkaplatformokon keresztiil
platformalapi munkat végzd személyek
szama, szerzOdéses vagy foglalkoztatasi
statuszuk, a munkaszerzédés mdsolata, a
tevékenység dtlagos idotartama és a
tevékenységbol szarmazo datlagos
jovedelem, valamint az ilyen szerzédéses
jogviszonyokra alkalmazand¢é altaldnos
feltételek. Ezek mind olyan informdaciok,
amelyek egyrészrdl segitik a munkatigyi
felligyeldségeket, a szocialis védelmi
szerveket és mas érintett hatosagokat a
platformalapti munkat végz6 személyek
foglalkoztatasi statuszanak helyes
meghatarozasaban €s a jogi
kotelezettségeknek valo megfelelés
biztositasdban, masrészrdl pedig
tamogatjak a platformalapt munkat végzd
személyek képviseloit — tébbek kozott a
szakszervezeteket — képviseleti feladataik
ellatasaban, ezért ezeket a rendelkezésiikre
kell bocsatani. Ezeknek a hatdésagoknak ¢és
képviseldknek jogot kell biztositani arra is,
hogy a digitalis munkaplatformoktol
tovabbi pontositasokat és részleteket
kérjenek, példaul a munkaiddvel és a
javadalmazassal kapcsolatos
munkafeltételekre vonatkoz6 alapvetd
adatokat. Az Eurdpai Alapitviny az Elet-
és Munkakoriilmények Javitasaért
(Eurofound) és az Europai Munkaiigyi
Hatosag sajat elojogaiknak és
megbizatasuknak megfeleloen tamogatjak
ezen adatok gyiijtését és megosztisat a
megfelelo kockazatértékelési eszkiozok
kifejlesztése céljabdl.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

(42a) A tapasztalat azt mutatja, hogy
amikor a nemzeti jog a digitalis
munkaplatformok esetében bevezette a
munkaviszony vélelmét, a munkajog
platform-munkavallalokra torténé
alkalmazasat alvallalkozoi lancok
hasznalataval keriilték meg. A be nem
Jjelentett munkavégzés kézbesitési
platformokon valo alkalmazasat ezenkiviil
tobb tagdallamban is bizonyitottik. E7 a
gyakorlat bérelt személyazonossdagon
keresztiil valosul meg, amelynek sordn a
platform-munkavallalok, vagy a
platformon regisztralt, munkavdllalasra
Jjogosult személyek bérbe adjak fiokjaikat
okmadnyokkal nem rendelkezd
migransoknak, valamint kiskoru
gyermekeknek. A be nem jelentett
munkavégzés, valamint az alvallalkozdsba
adassal — mint ezen iranyely
megkeriilésének eszkozével — valo
visszaélés megelozése érdekében a
tagallamoknak olyan jogi rendelkezéseket
kell bevezetniiik az alvallalkozdsra
vonatkozoan, amelyek rendelkeznek az
egyetemleges felelosségrol és a
jogorvoslathoz valo tényleges
hozzaférésrol az alvallalkozoi lancok
egészében, biztositva, hogy az
alvallalkozoi lancban részt vevd
vallalkozok a kéozvetlen munkdltato
mellett vagy helyett kotelezhetok legyenek
a bérek, a tarsadalombiztositasi jarulékok
és a péncziigyi szankciok megfizetésére. A
jogellenesen tartozkodo harmadik
orszagbeli allampolgarokat érinto egyedi
esetekben a 2009/52/EK europai
parlamenti és tandcsi irdnyelvben'®
foglaltak szerint az alvallalkozoi lancban
részt vevo valamennyi vallalkozot
biintetojogi felelosség terhelheti. A
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a
2009/52/EK iranyelvvel is dosszhangban az
okmadnyokkal nem rendelkezé migransok
anélkiil férhessenek hozza az
igazsagszolgaltatashoz, hogy megtorlastol
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Modositas 59

Iranyelvre iranyulo javaslat
43 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(43) Az Unidban a szocialis vivmanyok

vagy a kitoloncolas kockazatatol kellene
tartaniuk. A be nem jelentett
platformalapiu munkavégzés elleni
kiizdelem érdekében a digitdlis
munkaplatformoknak biztositaniuk kell a
platform-munkavdllalok
személyazonossaganak megbizhato
ellenorzési folyamatait.

la FU-OSHA, ,,Spain: the ‘riders’ law’,
new regulation on digital platform work”
(Spanyolorszdag: a , futdrtorvény”, uj
rendelet a digitalis platformalapu
munkavégzésrol), 2022 februar. 16.

b EGSZB, ,, The definition of worker in
the platform economy: Exploring
workers’ risks and regulatory solutions”
(A munkavallalo fogalmdanak
meghatdrozdsa a platformgazdasagban: A
munkavallalok kockazatainak feltirdsa és
szabalyozadsi megolddsok), 2021.
szeptember 13.; A be nem jelentett
munkavégzés elleni kiizdelem europai
platformja (ELA munkacsoport),

» Thematic review workshop: Undeclared
work in the collaborative economy”
(Tematikus feliilvizsgalati workshop: Be
nem jelentett munkavégzés a kozosségi
gazdasagban), 2021. mdajus 19-20.

¢ Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2009. junius 18-i 2009/52/EK iranyelve az
illegalisan tartézkodo harmadik
orszdagbeli allampolgarokat foglalkoztato
munkaltatokkal szembeni szankciokra és
intézkedésekre vonatkozo
minimumszabalyokrol (HL L 168.,
2009.6.30., 24. o.).

Modositas

(43) Az Unidban a szocialis vivmanyok
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végrehajtasat célzo rendelkezések kiterjedt
rendszerét dolgoztak ki, amelynek elemeit
erre az irdnyelvre is alkalmazni kell annak
érdekében, hogy a platformalapti munkat
végzd személyek szdmara biztositott
legyen a hatékony ¢és partatlan vitarendezés
¢s jogorvoslat lehetdsége, tobbek kozott a
megfeleld kartéritéshez valo jog.
Konkrétan, tekintettel a hatékony biroi
jogvédelemre vonatkozo jog alapvetd
jellegére, a platformalapt munkat végzo
személyeknek a munkaviszony vagy egyéb
szerzOdéses jogviszony olyan megsziinését
kdvetden is részesiilniiik kell ebben a
védelemben, amely az iranyelv altal
biztositott jogok allitolagos megsértésének
nyoman kovetkezett be.

Médositas 60

Iranyelvre iranyul6 javaslat
44 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(44) A platformalapt munkat végzo
személyek képviseldi szdmara biztositani
kell, hogy az ezen iranyelvbdl ered6 jogok
¢s kotelezettségek érvényesitése érdekében
barmely birosagi vagy kozigazgatasi
eljarasban képviseljenek egy vagy tobb,
platformalapti munkat végzd személyt. A
platformalapi munkat végzd tobb személy
nevében torténd kovetelésbenyujtas vagy
tdmogatas az olyan eljarasok
megkonnyitésére szolgal, amelyeket
eljarasi és pénziigyi akadalyokbol
kifolyolag vagy a megtorlastol valo félelem
miatt egyébként nem nyujtottak volna be.

végrehajtasat célzo rendelkezések kiterjedt
rendszerét dolgoztak ki, amelynek elemeit
erre az irdnyelvre is alkalmazni kell annak
érdekében, hogy a platformalapi munkat
végzo szemeélyek szamadra biztositott
legyen a megfeleld, idébeni, hatékony és
partatlan vitarendezés és jogorvoslat
lehetdsége, tobbek kozott a megfeleld
kartéritéshez val6 jog. Az ilyen
vitarendezéshez valo hozzdférésnek és a
jogorvoslathoz valo jognak dijmentesnek
kell lennie legalabb azon személyek
szdmadra, akik nem rendelkeznek
megfeleldé anyagi eszkozzel. Konkrétan,
tekintettel a hatékony biroi jogvédelemre
vonatkoz6 jog alapvetd jellegére, a
platformalapi munkat végz6 személyeknek
a munkaviszony vagy egyéb szerzddéses
jogviszony olyan megsziinését kovetden is
részesiilniiik kell ebben a védelemben,
amely az irdnyelv altal biztositott jogok
allitélagos megsértésének nyoman
kovetkezett be.

Modositas

(44) A platformalapt munkat végzo
személyek képviseldi — téobbek kozott a
szakszervezetek — szamara biztositani kell,
hogy az ezen iranyelvbdl eredd jogok és
kotelezettségek érvényesitése érdekében
barmely birdsagi vagy kozigazgatasi
eljarasban képviseljenek egy vagy tobb,
platformalapi munkat végzd személyt. A
platformalapti munkat végzo tobb személy
nevében torténd kovetelésbenyujtas vagy
tdmogatas az olyan eljarasok
megkonnyitésére szolgal, amelyeket
eljarasi és pénziigyi akadalyokbol
kifoly6lag vagy a megtorlastol valé félelem
miatt egyébként nem nyujtottak volna be.

PE741.407/ 57

HU



Médositas 61

Iranyelvre iranyul6 javaslat
45 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(45) A platformalapti munkavégzésre
jellemzd, hogy hidnyzik az a kdzos
munkahely, ahol a munkavallalok
megismerhetik egymast, és
kommunikélhatnak egymassal és
képviseldikkel, tobbek kozott érdekeiknek
a munkaltatoval szembeni védelmérdl.
Ezért a digitalis munkaplatformok
munkaszervezésével 0sszhangban digitalis
kommunikacids csatornakat kell 1étrehozni,
ahol a platformalapi munkat végzo
személyek kommunikalhatnak egymassal,
¢s képviseldik kapcsolatba 1éphetnek
veliik. A digitalis munkaplatformoknak
digitalis infrastruktarajukon beliil vagy
hasonldan hatékony eszkozokkel ilyen
kommunikécios csatornakat kell
létrehozniuk, tiszteletben tartva a
személyes adatok védelmét, és
tartézkodniuk kell az ilyen
kommunikécidhoz val6 hozzaféréstdl vagy
annak nyomon kovetésétol.

Modositas

(45) A platformalapt munkavégzésre
jellemzd, hogy hidnyzik az a kdzos
munkahely, ahol a munkavéllalok
megismerhetik egymast, és
kommunikalhatnak egymassal és
képviseldikkel, tobbek kozott érdekeiknek
a munkaltatoval szembeni védelmérdl.
Szdamos tagallamban nem jottek létre
munkavallaloi képviseleti szervezetek vagy
szakszervezetek a platformalapu
munkavégzés egyes jellemzo teriiletein,
ilyenek példaul a tavolrol nyujtott digitdlis
szolgaltatasok vagy a tervezési munka. A
nemzeti jogszabdlyokkal és gyakorlattal
osszhangban a platformalapi munkdt
végzo személyek szamdra biztositani kell a
szervezodés szabadsagat, a képviselok
szabad megvdlasztasat, valamint
foglalkozasi viszonyuktol fiiggetleniil
figyelembe kell venni oket a szocidlis
parbeszédben és a kollektiv targyalasi
folyamatokban. A platformalapu munkat
végzo személyek az erdszak, tobbek kozott
a nemi alapu erdszak és zaklatds fokozott
kockazatdanak is ki vannak téve. Ezért a
digitalis munkaplatformok
munkaszervezésével 0sszhangban olyan
bizalmas, biztonsdgos, lehetdleg titkositott
digitalis kommunikacios és bejelentési
csatornakat kell 1étrehozni, ahol a
platformalapti munkat végzd személyek
kommunikalhatnak egymassal, és
képviseldik kapcsolatba 1éphetnek veliik,
valamint bejelenthetik az erdszakos vagy
zaklatdsos incidenseket. A digitalis
munkaplatformoknak digitalis
infrastrukturajukon beliil vagy hasonléan
hatékony eszkdzokkel ilyen
kommunikécios és bejelentési csatornakat
kell 1étrehozniuk, tiszteletben tartva a
személyes adatok védelmét, és
tartozkodniuk kell az ilyen
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Modositas 62

Iranyelvre iranyuld javaslat
46 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(46) Eldfordul, hogy a platformalapt
munkat végzo személyek foglalkoztatasi
statuszanak helyes meghatarozésara
iranyul6 kozigazgatasi vagy birdsagi
eljarasokban azok a munkaszervezéssel
kapcsolatos elemek, amelyek lehetove
teszik a foglalkoztatasi statusz
megallapitasat, és kiilondsen azt, hogy a
digitalis munkaplatform ellendrzi-e a
munkavégzés bizonyos elemeit, a digitalis
munkaplatform birtokdban vannak, és nem
érhetdk el konnyen a platformalapi munkat
veégzd személyek és az illetékes hatosagok
szdmara. A nemzeti birésagok vagy
illetékes hatosagok szamara ezért lehetdveé
kell tenni, hogy elrendeljék a digitalis
munkaplatform szamara, hogy tegye
elérhetdvé a birtokaban 1év0 relevans
bizonyitékokat, ideértve a bizalmas
informdaciokat, az ilyen informaciok
védelmét szolgald hatékony intézkedések
mellett.

Médositas 63

Iranyelvre iranyulé javaslat
47 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(47) Tekintettel arra, hogy ezen iranyelv
6. cikke, 7. cikkének (1) és (3) bekezdése,

kommunikéciohoz val6 hozzaféréstol vagy
annak nyomon kovetésétol. Ugyanezen
okokbol a kollektiv targyalasokat is elé
kell mozditani annak biztositisdval, hogy
a szakszervezetek hatékonyan
gyakorolhassak szerepiiket.

Modositas

(46) Eldfordul, hogy a platformalapt
munkat végzo személyek foglalkoztatasi
statuszanak helyes meghatarozaséara
iranyul6 kozigazgatasi vagy birdsagi
eljarasokban azok a munkaszervezéssel
kapcsolatos elemek, amelyek lehetoveé
teszik a foglalkoztatasi statusz
megallapitasat, és kiilondsen azt, hogy a
digitalis munkaplatform ellendrzi-e vagy
irdnyitja-e a munkavégzés bizonyos
elemeit, a digitalis munkaplatform
birtokaban vannak, és nem érhetok el
konnyen a platformalaptt munkat végzd
személyek és az illetékes hatosagok
szdmara. A nemzeti birésagok vagy
illetékes hatosagok szamara ezért lehetove
kell tenni, hogy elrendeljék a digitalis
munkaplatform szdmara, hogy tegye
elérhetdvé a birtokaban 1évé relevans
bizonyitékokat, ideértve a bizalmas
informaciokat, az ilyen informéciok
védelmét szolgalo hatékony intézkedések
mellett.

Modositas

(47) Tekintettel arra, hogy ezen iranyelv
6. cikke, 7. cikkének (1) és (3) bekezdése,
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valamint 8. cikke a platformalap
munkavégzéssel Osszefiiggésben kiilonds
szabalyokat ir el6 a munkavallalok
személyes adatainak az (EU) 2016/679
rendelet 88. cikke értelmében vett
védelmének biztositasa érdekében, és arra,
hogy ezen iranyelv 10. cikke a
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
nem rendelkezd személyek esetében is
alkalmazza ezeket a biztositékokat, az
(EU) 2016/679 rendelet 51. cikkében
emlitett nemzeti feliigyeleti hatésdgoknak
hataskorrel kell rendelkezniiik e
biztositékok alkalmazasanak nyomon
kovetésére. Az (EU) 2016/679 rendelet
VI., VII. és VIII. fejezete alkalmazando az
emlitett biztositékok érvényesitésére
vonatkoz6 eljarasi keret — kiilondsen a
felligyeleti, egyiittmiikddési és az egységes
alkalmazast célz6 mechanizmusok, a
jogorvoslati lehetdségek, a felelosség és a
szankciok — tekintetében, beleértve az
emlitett rendelet 83. cikkének (5)
bekezdésében emlitett 6sszegig terjedd
kozigazgatasi birsagok kiszabasara
vonatkoz6 hataskort is.

Modositas 64

Iranyelvre iranyulo javaslat
48 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(48) Az automatizalt nyomonkdvetési €s
dontéshozatali rendszerek platformalapu
munkavégzésben torténd hasznalata
személyes adatok kezelésével jar, és érinti
a platformalapti munkat végzd személyek
munkafeltételeit és jogait. Ezért az ilyen
rendszerek adatvédelmi jogi, valamint
munka- és szocialis védelmi jogi
kérdéseket vetnek fel. Az adatvédelmi
feliigyeleti hatosdgoknak €s az érintett
munkaiigyi €s szocialis védelmi
hatésagoknak ezért egyiitt kell miikodniiik

valamint 8. cikke a platformalapu
munkavégzéssel Osszefiiggésben kiilonds
szabalyokat ir el6 a munkavallalok
személyes adatainak az (EU) 2016/679
rendelet 88. cikke értelmében vett
védelmének biztositasa érdekében, és arra,
hogy ezen iranyelv 10. cikke a
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
nem rendelkezd személyek esetében is
alkalmazza ezeket a biztositékokat, az
(EU) 2016/679 rendelet 51. cikkében
emlitett nemzeti feliigyeleti hatésdgoknak
hataskorrel kell rendelkeznitik e
biztositékok alkalmazasanak nyomon
kovetésére. Az (EU) 2016/679 rendelet
VI., VII. és VIII. fejezete alkalmazando az
emlitett biztositékok érvényesitésére
vonatkoz6 eljarasi keret, valamint az ezen
iranyelv 15. cikkében létrehozott
kommunikdcios és jelentéstételi csatorndik
— kiilonosen a feliigyeleti, egytittmitkodési
¢s az egységes alkalmazast célzd
mechanizmusok, a jogorvoslati
lehetdségek, a feleldsség és a szankcidk —
tekintetében, beleértve az emlitett rendelet
83. cikkének (5) bekezdésében emlitett
Osszegig terjed6 kozigazgatasi birsagok
kiszabasara vonatkozo hataskort is.

Modositas

(48) Az automatizalt nyomonkdvetési €s
dontéshozatali rendszerek platformalapu
munkavégzésben torténd hasznalata
személyes adatok kezelésével jar, és érinti
a platformalapti munkat végzd személyek
munkafeltételeit €s jogait. Ezért az ilyen
rendszerek adatvédelmi jogi, valamint
munka- és szocialis védelmi jogi
kérdéseket vetnek fel. Az adatvédelmi
feliigyeleti hatosdgoknak €s az érintett
munkaiigyi €s szocialis védelmi
hatésagoknak ezért — hatarokon dtnyiilo
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ezen iranyelv végrehajtasaban, tobbek
kozott a relevans informéciok egymas
kozotti megosztasa révén, az adatvédelmi
feliigyeleti hatosadgok fliggetlenségének
sérelme nélkiil.

Modositas 65

Iranyelvre iranyuld javaslat
48 a preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 66

Iranyelvre iranyulo javaslat
49 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(49) Mivel ezen iranyelv céljat,
nevezetesen a platformalapii munkavégzés
munkakoriilményeinek javitasat maguk a
tagallamok nem tudjak kielégitden
megvalositani, a kozos
minimumkovetelmények megallapitasanak
szlikségessége miatt e cél az Unio szintjén
azonban jobban megvaldsithato, az Unid

jelleggel is — egyiitt kell miikodniiik ezen
iranyelv végrehajtasaban, tobbek kozott a
relevans informaciok egymas kozotti
megosztasa révén, az adatvédelmi
felligyeleti hatosagok fiiggetlenségének
sérelme nélkiil.

Modositas

(48a) Mivel az automatizalt
nyomonkaovetési vagy dontéshozatali
rendszerek sulyosan aladssdk az egyének
jogait és szabadsagait, alapveto
Sfontossagu, hogy az érintett személyek
érdemi hozzaféréssel rendelkezzenek az
illetékes nemzeti hatésag — akar az
adatvédelmi hatosag, akdar a munkaiigyi
feliigyeloség — bejelentési és jogorvoslati
mechanizmusaihoz. Lehetévé kell tenni
szamukra, hogy ezen iranyely esetleges
megsértését bejelenthessék illetékes
nemzeti hatosaguknak, tovabba joguk
legyen ahhoz, hogy meghallgassadk oket,
tajékoztassak oket panaszuk
eredményérol, és iigyiikben idoben
hozzanak dontést.

Modositas

(49) Mivel ezen iranyelv egyik céljat,
nevezetesen a platformalapii munkavégzés
munkakoriilményeinek javitasat maguk a
tagallamok nem tudjak kielégitéen
megvalositani, a kdzos
minimumkdvetelmények megallapitasanak
sziikségessége miatt e cél az Unio szintjén
azonban jobban megvaldsithato, az Unid
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intézkedéseket hozhat az Europai Unidrol
sz610 szerzddés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfelelden. Az
emlitett cikkben foglalt aranyossag elvének
megfelelden az irdnyelv nem lépi tul az e
cél eléréséhez sziikséges mértéket.

Moédositas 67

Iranyelvre iranyul6 javaslat
51 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(51) Ezen iranyely végrehajtasakor a
tagadllamok nem irhatnak elo olyan
kozigazgatasi, pénziigyi vagy jogi
korlatozasokat, amelyek gdtolndk a
mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok
alapitasat és fejlodését. A tagallamoknak
— elkeriilendo, hogy a rendelkezések
aranytalanul sujtsak az indulo
vallalkozasokat, illetve a kis- és
kozépvallalkozasokat — értékelniiik kell,
hogy az dtiilteté intézkedéseik milyen
hatast gyakorolnak azokra, kiilonos
tekintettel a mikrovallalkozdsokra és az
adminisztrativ terhekre. A tagallamoknak
az emlitett értékelések eredményeit kozzé
is kell tenniiik.

Moédositas 68

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés

intézkedéseket hozhat az Eurépai Uniorol
sz010 szerzddés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfelelden. Unios
szintii minimdlis harmonizdciora van
szitkség a platformalapu munkavégzés
munkakoriilményeinek javitasahoz és a
munkavallalok jogainak védelméhez
Unio-szerte — figyelembe véve szamos
digitalis munkaplatform unios vetiiletét —
annak érdekében, hogy elkeriilhessiik az
unios szintii negativ versenyt a
munkakoriilmények tekintetében, és hogy
egyenlo versenyfeltételeket teremtsiink a
szocidlis normdkat tiszteletben tarto
vallalkozdsok szamdra. Az emlitett
cikkben foglalt aranyossag elvének
megfelelden az irdnyelv nem lépi tul az e
cél eléréséhez sziikséges mértéket.

Modositas

torolve
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ezen irdnyelv célja, hogy javitsa a
platformalapi munkat végzd személyek
munkakoriilményeit, és ennek érdekében
biztositja foglalkozasi viszonyuk helyes
meghatarozasat, a platformalapt
munkavégzés algoritmikus iranyitasa terén
eldmozditja az atlathatésagot, a
méltanyossagot és az elszamoltathatosagot,
valamint javitja a platformalapu
munkavégzés atlathatosagat, tobbek kozott
a hatarokon atnyulo6 helyzetekben is, és
ekdzben tdmogatja az Unidban a digitalis
munkaplatformok fenntarthato
novekedéséhez sziikséges feltételeket.

Médositas 69

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A 10. cikkel 6sszhangban az ezen
iranyelvben meghatéarozott, a természetes
személyeknek a személyes adataik
algoritmikus iranyitas keretében torténd
kezelésével kapcsolatos védelmére
vonatkoz6 jogok az Unidban
platformmunkdt végz0 minden olyan
személyt is megilletnek, aki nem
rendelkezik munkaszerzddéssel vagy
munkaviszonnyal.

Médositas 70

Iranyelvre iranyulé javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — 1 pont — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b)  aszolgaltatds igénybe vevdjének
kérésére nyujtjak;

Modositas

(1) Ezen iranyelv célja, hogy javitsa a
platformalapi munkat végzd személyek
munkakoriilményeit, és ennek érdekében
biztositja foglalkozasi viszonyuk helyes
meghatarozasat, a platformalapt
munkavégzés algoritmikus iranyitasa terén
eldmozditja az atlathatosagot, a
méltanyossagot, az emberi feliigyeletet, a
biztonsdgot ¢s az elszamoltathatdsagot,
valamint javitja a platformalapt
munkaveégzés atlathatosagat, tobbek kozott
a hatarokon atnyul6 helyzetekben is, és
ekdzben eldsegiti az Uniodban a digitalis
munkaplatformok fenntarthato
novekedését.

Modositas

A 10. cikkel 6sszhangban az ezen
iranyelvben meghatérozott, a természetes
személyeknek az algoritmikus iranyitas
keretében torténd védelmére vonatkozo
jogok az Unidban platformalapu munkat
végzd minden olyan személyt is
megilletnek, aki nem rendelkezik
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal.

Modositas

b)  aszolgaltatas igénybe vevdjének
kérésére nyujtjak, vagy a munka nyilt
felhivas utjan torténd kiosztasaval jar;
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Modositas 71

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — 1 pont — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c)  sziikségszerii és lényeges elemként
magaban foglalja az egyének altal végzett
munka megszervezését, fliggetleniil attol,
hogy a munkét online vagy egy bizonyos

helyszinen végzik-e;

Médositas 72

Iranyelvre iranyul6 javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — 2 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

2. ,platformalapt munkavégzés™:
digitalis munkaplatformon keresztiil
szervezett €¢s az Unidoban maganszemély
altal a digitdalis munkaplatform és az
egyén kozotti szerzodéses kapcsolat
alapjan végzett munka, fliggetleniil attol,
hogy az egyén és a szolgaltatas igénybe
vevdje kozott van-e szerzOdéses
jogviszony;

Modositas 73

Iranyelvre iranyulé javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — S pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

5. ,képviselok”: a nemzeti joghan vagy
gyakorlatban meghatarozott
munkavallaloi szervezetek vagy
képviselok, vagy mindkettd;

Modositas

c) magaban foglalja az egyének altal
végzett munka megszervezését, fliggetleniil
attol, hogy a munkét online vagy egy
bizonyos helyszinen végzik-e, és
fiiggetleniil az egyén és a szolgaltatdst
nyujto természetes vagy jogi személy
kozotti kapcsolat szerzddéses

megnevezésétol,
Modositas
2. ,platformalapt munkavégzés™:

digitalis munkaplatformon keresztiil
szervezett és az Unidban maganszemély
altal végzett munka, fiiggetleniil attol, hogy
az egyén ¢€s a szolgaltatds igénybe vevdje
kozott van-e szerzOdéses jogviszony;

Modositas

5. ,munkavdllaloi képviselok”: a
nemzeti jognak és gyakorlatnak
megfelelden elismert szakszervezetek
képviseloi, vagy mas olyan személyek,
akiket egy szervezetben a munkavallalok
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Modositas 74

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — S a pont (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 75

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — S b pont (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 76

Iranyelvre iranyulé javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — S ¢ pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

szabadon valasztanak meg, vagy akiket a
nemzeti jognak vagy gyakorlatnak, vagy
mindkettonek megfeleloen a
képviseletiikre jelolnek ki,

Modositas

5a. ,,platformalapi munkdt végzo
személyek képviseloi”: a nemzeti jognak
és gyakorlatnak megfelelden elismert
szakszervezetek képviseloi, vagy mas olyan
személyek, akiket egy szervezetben a
munkavallalok vagy a platformalapu
munkadt végzo ondllo vallalkozok
szabadon valasztanak meg, vagy akiket a
nemzeti jognak vagy gyakorlatnak, vagy
mindkettonek megfeleloen a
képviseletiikre jelolnek ki;

Modositas

5b. , automatizdlt nyomonkovetési
rendszerek”: a munkateljesitmény
nyomon kovetésére, feliigyeletére vagy
értekelésére hasznalt vagy ezeket
tamogato automatizalt rendszerek;

Modositas

5c. ,automatizdlt dontéshozatali
rendszerek”: a dontéshozatalhoz vagy a
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Moédositas 77

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — S d pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 78

Iranyelvre iranyul6 javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — S e pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 79

Iranyelvre iranyulo javaslat
2 cikk - 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A digitalis munkaplatformok
fogalmanak az (1) bekezdés 1. pontjaban
foglalt meghatirozasa nem terjed ki azokra
a szolgaltatokra, amelyek elsddleges célja
eszk6zok hasznositdsa vagy megosztasa. A
fogalommeghatarozas azokra a
szolgéaltatokra korlatozodik, amelyek
esetében az egyének altal végzett munka

dontéshozatal tamogatdasahoz hasznalt
automatizalt rendszerek;

Modositas

5d. ,,biometrikus adatok”: az

(EU) 2016/679 rendelet 4. cikkének 14.
pontjaban meghatdarozott biometrikus
adatok;

Modositas

Se. ,biometrikus alapu adatok”:
természetes személyek fizikai, fiziologiai
vagy viselkedési jellemzdire, jelzéseire
vagy tulajdonsdagaira — példaul
arckifejezésekre, mozdulatokra,
pulzusfrekvencidra, hangra, gépelésre
vagy jardsra — vonatkozo konkrét
technikai feldolgozdasbol szarmazo adatok.

Modositas

(2) A digitalis munkaplatformok
fogalmanak az (1) bekezdés 1. pontjaban
foglalt meghatirozasa nem terjed ki azokra
a szolgaltatokra, amelyek elsddleges célja
eszk6zOk hasznositdsa vagy megosztasa,
vagy amelyek lehetové teszik
magdnszemélyek szamdra aruk
viszonteladasat. A fogalommeghatarozas
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megszervezése nem csupan kisebb
jelentdségli és tisztan jarulékos elem.

Modositas 80

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagallamok olyan megfeleld
eljarasokkal rendelkeznek, amelyekkel
ellendrizhetd és biztosithato a
platformalapti munkat végz6 személyek
foglalkozasi viszonyanak helyes
meghatarozasa, és amelyek segitségével
megallapithato, hogy az adott személy
rendelkezik-e az egyes tagallamokban
hatdlyos jog, kollektiv szerz6dések vagy
gyakorlat altal meghatarozott
munkaviszonnyal, figyelembe véve az
Eurodpai Unid Birosadganak itélkezési
gyakorlatat, és biztosithato, hogy e
személyek ¢élvezhessék a munkavallalokra
alkalmazando unids jogbol eredd jogokat.

Modositas 81

Iranyelvre iranyulo javaslat
3 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaviszony fennallasanak
megallapitasa tekintetében a tényleges
munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell
iranyadonak tekinteni, figyelembe véve az
algoritmusoknak a platformalapu
munkavégzés szervezése soran torténd
hasznalatat, fliggetlentil attdl, hogy az
érintett felek kozott esetlegesen 1étrejott
szerz6déses megallapodasok hogyan
mindsitik a munkaviszonyt. Ha a tények

azokra a szolgaltatokra korlatozodik,
amelyek esetében az egyének altal végzett
munka megszervezése nem csupan kisebb
jelentdségli és tisztan jarulékos elem.

Modositas

(1) A tagéallamok olyan megfeleld és
hatékony eljarasokkal rendelkeznek,
amelyekkel ellendrizhetd és biztosithatd a
platformalapi munkat végz6 személyek
foglalkozasi viszonyanak helyes
meghatarozasa annak érdekében, hogy a
4. cikk (1) bekezdésével dsszhangban
alkalmazzak a munkaviszony vélelmét a
tagallamokban alkalmazando jog,
kollektiv szerzddések vagy gyakorlat altal
meghatarozott ilyen munkaviszony
fennallasanak megallapitasa céljabol,
figyelembe véve az Eurdpai Unid
Birésaganak itélkezési gyakorlatat, és
biztositva, hogy e személyek €élvezhessék a
munkavallalokra alkalmazandé unios
jogbol eredd jogokat.

Modositas

(2) A munkaviszony fennallasanak
megallapitasa tekintetében a tényleges
munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell
iranyadonak tekinteni, figyelembe véve az
algoritmusoknak a platformalapu
munkavégzés szervezése soran torténd
hasznalatat, fliggetleniil attol, hogy az
¢érintett felek kozott esetlegesen 1étrejott
szerzddéses megallapodasok hogyan
mindsitik a munkaviszonyt. Ha a tények
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alapjan megallapitjak a munkaviszony
fennallasat, akkor a nemzeti
jogrendszerekkel 6sszhangban
egyértelmiien meg kell hatarozni, hogy ki a
munkaltatoi kotelezettségeket magdra
vallalo fél.

Médositas 82

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 a bekezdés (u))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 83

Iranyelvre iranyulé javaslat
3 cikk — 2 b bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 84

alapjan megallapitjak a munkaviszony
fennallasat, a munkaltatoi
kotelezettségeket magdra vallalo felet vagy
feleket a nemzeti jogrendszerekkel és a
12b. cikkel 6sszhangban egyértelmiien meg
kell hatarozni, és azoknak megfelelGen
eleget kell tenniiik.

Modositas

(2a) Amennyiben megallapitdst nyer,
hogy a digitalis munkaplatformok
gyakoroljak a munkaltatok elojogait, meg
kell felelniiik a nemzeti jog és a kollektiv
szerzodések alapjan a tevékenységi
dagazatban alkalmazando, vonatkozo
munkaadoi kitelezettségeknek, ideértve a
munkajogot, a jovedelemadot és a
szocidlis védelem finanszirozasat is. A
platform-munkavdllalok a nemzeti joggal,
kollektiv szerzodésekkel vagy a
tagallamban alkalmazando gyakorlattal
osszhangban teljes koriien élvezhetik a
munkavallaloi statuszt, beleértve a
szakszervezeti tagsaghoz, a szervezodéshez
és a kollektiv targyaldshoz valo jogot is.

Modositas

(2b) A 2008/104/EK iranyelven
tulmenden ezen iranyely teljes mértékben
alkalmazando a munkaeroé-kolcsonzok
funkciojat betolto digitalis
munkaplatformokra.
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Iranyelvre iranyuld javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A munkavégzést a (2) bekezdés
értelmében ellendrzo digitalis
munkaplatform és az e platformon
keresztiil platformalapt munkat végzo
személy kozotti szerzodéses jogviszonyrol

jogilag vélelmezhetd, hogy munkaviszony.

E célbdl a tagallamok nemzeti
jogrendszeriikkel és igazsagszolgaltatasi
rendszeriikkel 6sszhangban intézkedési
keretet hoznak létre.

Médositas 85

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 1 a albekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

A platformmunkadt végzo személy
platform-munkavallalo vagy valodi onallo
vallalkozo. A digitalis munkaplatform és az
e platformon keresztiil platformalapu
munkat végzd személy kozotti szerzodéses
jogviszonyrdl jogilag vélelmezhetd, hogy
munkaviszony, ezért a digitalis
munkaplatformot munkaltatonak kell
tekinteni. E célbdl a tagallamok nemzeti
jogrendszeriikkel és igazsagszolgaltatasi
rendszeriikkel 6sszhangban intézkedési
keretet hoznak 1étre annak biztositisa
érdekében, hogy a jogi vélelemre
hivatkozhassanak a vonatkozo
jogszabadlyok betartasdt ellendrzd vagy
végrehajto illetékes hatosagok és szervek,
valamint a platformalapu munkdt végzo
olyan személyek és képviseloik.

Modositas

Amennyiben az illetékes hatosagok és
szervek — beleértve a kozigazgatasi
eljarasok nyilvantartasba vételéért
felelosoket is — ugy itélik meg, hogy a
platformalapi munkdt végzo személy
esetleg tévesen van besorolva, a vélelmet
alkalmazzak. Amennyiben egy
platformalapu munkat végzo személy vagy
a platformalapu munkdt végzo tobb
személy nevében vagy tamogatdsa
érdekében eljaro szakszervezet a nemzeti
joggal vagy gyakorlattal osszhangban
vitatja a besorolasat egy kozigazgatasi
vagy jogi eljarasban, a vélelmet kell
alkalmazni.
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Médositas 86

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A jogi vélelmet minden vonatkozo
kozigazgatasi és birdsagi eljarasban
alkalmazni kell. A vonatkozo
jogszabalyoknak vald megfelelést vagy az
azok végrehajtasdt ellenorzo illetékes
hatdsdgok szdmara lehetévé kell tenni,
hogy tamaszkodhassanak erre vélelemre.

Médositas 87

Iranyelvre iranyulo javaslat
4 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkavégzés (1) bekezdés szerinti
ellenorzése akkor dll fenn, ha az alabbi
feltételek koziil legalabb kettd teljesiil:

Modositas

A jogi vélelem alkalmazdsa nem vezethet
a platformalapu munkdt végzo
valamennyi személy platform-
munkavadllalova torténd automatikus
datsorolasahoz. A digitalis
munkaplatformok szamara lehetové kell
tenni, hogy megcdfoljak a foglalkoztatds
vélelmét, mielott kozigazgatdsi vagy
birosagi eljaras keretében dontés sziiletne
az datsoroldsrol. A foglalkoztatds
megdontheto vélelmét minden vonatkozo
adminisztrativ eljarasban, valamint
kozigazgatasi és birdsagi eljarasban
alkalmazni kell. Az illetékes hatésagoknak
és szerveknek — beleértve a kozigazgatasi
eljarasok nyilvantartasba vételéért, a
vonatkoz6 jogszabalyoknak valo
megfelelés ellenorzéséért vagy a
vonatkozo jogszabalyok, koztiik a kollektiv
szerzddések érvényesitéséért felelos
hatosdgokat és szerveket is — hatékonyan
kell alkalmazniuk ezt a vélelmet. E célbol
az illetékes hatosagok és szervek eldirjak a
digitalis munkaplatformok szamdra, hogy
bocsdssanak rendelkezésre minden
relevans informaciot annak érdekében,
hogy a hatosdagok objektiv értékelés
alapjan meghatdarozhassadk a
platformalapu munkdt végzo személyek
helyes besorolasat.

Modositas

torolve
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a) ajavadalmazas szintjének tényleges
meghatdarozdsa vagy felso hatdrainak
rogzitése;

b)  a platformalapu munkadt végzo
személy szamadra annak eloirdsa, hogy
tartson be a kiilsé megjelenésre, a
szolgaltatads igénybe vevijével szembeni
magatartdasra vagy a munka elvégzésére
vonatkozo kotelezo erejii szabdlyokat;

¢) a munka végzésének feliigyelete
vagy a munka eredményeinek minoségi
szempontbdl valo ellendrzése, tobbek
kozott elektronikus uton;

d)  a munkaszervezés szabadsaganak
tényleges korlatozasa, tobbek kozott
szankciok révén, ezen beliil is a
mérlegelési jogkor elvétele a munkaorak
vagy a tavollétek megvdlasztisa, a
feladatok vallalasa vagy elutasitdsa, illetve
az alvallalkozok vagy helyettesek
igénybevétele tekintetében;

e) agiigyfélkor kiépitésének vagy a
harmadik fél szamara torténo
munkavégzés lehetoségének tényleges
korlatozasa.

Moédositas 88

Iranyelvre iranyulod javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A tagéallamok tdmogatd
intézkedéseket hoznak az (1) bekezdésben
emlitett jogi vélelem hatékony
végrehajtasanak biztositasa érdekében, és
ennek soran figyelembe veszik az indulo
vallalkozdasokra gyakorolt hatdst,
biztositjak, hogy a valodi onfoglalkoztatok
ne keriiljenek bele a munkavallaloi
kategoridaba, tovabba elosegitik a digitdlis
munkaplatformok fenntarthato
novekedését. Ezen beliil a tagallamok:

Modositas

(3) A tagéallamok tdmogatd
intézkedéseket hoznak az (1) bekezdésben
emlitett jogi vélelem hatékony
végrehajtasanak biztositasa érdekében,
hogy biztositsak a munkaviszony
keretében munkat végzo munkavdllalok
hatékony védelmét. Ezen beliil a
tagallamok:
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Médositas 89

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b)  irdnymutatast dolgoznak ki a digitalis
munkaplatformok, a platformalapti munkat
végzd személyek €s a szocialis partnerek
szamara a jogi vélelem értelmezéséhez és
érvényesités€hez, és ezen beliil az 5. cikk
szerinti megdontésére vonatkozo
eljarasokhoz;

Médositas 90

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c)  iranymutatdst dolgoznak ki a
jogalkalmazd hatosagok szamara a
szabalyokat be nem tarto
munkaplatformok proaktiv
megkereséséhez és felelosségre
vondsahoz;

Modositas 91

Iranyelvre iranyulé javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — ¢ a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

b)  tobbek kizott konkrét és gyakorlati
ajanlasok formdjaban dtfogo
iranymutatast dolgoznak ki a digitalis
munkaplatformok, a platformalapti munkat
végzd személyek €s a szocidlis partnerek
szamara a jogi vélelem értelmezéséhez és
érvényesités€hez, és ezen beliil az 5. cikk
szerinti megdontésére vonatkozo
eljarasokhoz;

Modositas
c) iranymutatdsokat kapacitdsépitést és
képzést dolgoznak ki és eljardsokat
hoznak létre a nemzeti illetékes és
jogalkalmazo6 hatosagok szamara a digitadlis
munkaplatformok proaktiv
azonositasahoz, megkereséséhez és
felelosségre vonasdahoz az ezen
iranyelvben meghatarozott rendelkezések
hatékony betartasanak biztositasa
érdekében, tobbek kozott a szabalyokat be
nem tartd digitalis munkaplatformokkal
szembeni visszatarto erejii szankciok
kiszabasaval,

Modositas

ca) iranymutatdst dolgoznak ki és
eljarasokat alakitanak ki az illetékes
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Médositas 92

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

d) fokozzék a munkaiigyi
feliigyel6ségek vagy a munkajog
végrehajtasaért felelds szervek altal végzett
vizsgalatokat és helyszini ellendrzéseket,
ugyanakkor biztositjak, hogy ezek az
ellendrzések és vizsgalatok aranyosak és
megkiilonboztetéstél mentesek legyenek.

Modositas 93

Iranyelvre iranyulé javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — d a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

kozigazgatasi hatosagok és intézmények
szamadra a kozigazgatdsi eljarasokban a
jogi vélelem proaktiv alkalmazdsara és az
adatok mas érintett hatéosagokkal valo
megosztasdara, amelynek alapjan azok a
szerzddéses jogviszonyra és a
tarsadalombiztositasra vonatkozo adatok
feldolgozdsdaban és nyilvantartdsdaban
alkalmazhatjak a jogi vélelmet;

Modositas

d) fokozzék a munkaiigyi
feliigyel6ségek vagy a munkajog
végrehajtasaért felelds szervek altal végzett
vizsgalatokat és helyszini ellendrzéseket,
ugyanakkor biztositjak, hogy ezek az
ellendrzések és vizsgalatok aranyosak és
megkiilonboztetéstdl mentesek legyenek,
és a munkavallalok helyes besoroldsanak
meghatdarozdasa érdekében minden évben
nemzeti célkitiizést hataroznak meg azon
tevékenységi agazatok tekintetében
elvégzendd ellendrzések szamdra
vonatkozoan, amelyekben a digitdlis
munkaplatformok miikodnek;

Modositas

da) gondoskodnak arrol, hogy a
munkaiigyi feliigyeloségek vagy a
munkajog végrehajtasaért felelos szervek
minden olyan esetben, amikor egy
platformalapu munkat végzo személyt
ujonnan platform-munkavallaloként
ismernek el, az elismeréstol szamitott egy
honapon beliil ellendrzést végezzenek az
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Médositas 94

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — d b pont (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg

Médositas 95

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — d ¢ pont (4j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 96

Iranyelvre iranyulo javaslat
4 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) A 21. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott idépont eldtt 1étrejott és az
adott idépontban is érvényben 1évo
szerzOdéses jogviszonyok tekintetében az
(1) bekezdésben emlitett jogi vélelem csak

ugyanazon digitalis munkaplatformon
platformalapu munkdt végzé mas
személyek jogallasanak ellendrzése
céljabol;

Modositas

db) elegendo forrast és képzést
biztositanak a munkaiigyi feliigyeloségek
vagy a munkajog végrehajtasaért felelos
szervek szamdra, hogy megerdsitsék
kapacitasukat, kiilonésen a technologia
teriiletén, annak érdekében, hogy a ca) és
da) pontnak hatékonyan eleget tudjanak
tenni, tobbek kozott rutinszerii vagy
bejelentett latogatdasok elvégzése réven;

Modositas

dc) Dbiztositjak, hogy a munkaiigyi
feliigyeldségek munkdjat sziikség esetén
megfeleloen — kiilonosen az algoritmikus
irdnyitds teriiletén — képzett miiszaki
szakértok és szakemberek segitsék.

Modositas

(4) A 21. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott id6épont eldtt 1étrejott és az
adott idépontban is érvényben 1évo
szerzddéses jogviszonyok tekintetében az
(1) bekezdésben emlitett jogi vélelem csak
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az ezen idéponttol kezdddo 1ddszakra
vonatkozik.

Modositas 97

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok biztositjak, hogy a 4. cikkben
emlitett jogi vélelmet barmely fél
megcafolhassa birosagi vagy kozigazgatasi
eljarasban, vagy mindkettében.

az ezen idOponttol kezd6do 1ddszakra
vonatkozik, az (EU) 2019/1152 irdanyelv
sérelme nélkiil, amelyet ezen idopont elott
lehetett alkalmazni.

Modositas

(1) A tagéllamok biztositjak, hogy a 4.
cikkben emlitett jogi vélelmet barmely fél
megcafolhassa birosagi vagy kozigazgatasi
eljarasban, vagy mindkettében.

(A bizottsagi szoveg (1) bekezdése a Parlament modositasaban az (1) bekezdés elso
albekezdéséve valt.)

Médositas 98

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Amennyiben a digitalis munkaplatform
azzal érvel, hogy a szdban forgd
szerzOdéses jogviszony a szoban forgd
tagallamban hatalyos jogszabalyok,
kollektiv szerzédések vagy gyakorlat
szerint nem tekintendé munkaviszonynak,
akkor a Birosag itélkezési gyakorlatara
figyelemmel a bizonyitasi teher a digitalis
munkaplatformra harul. Az ilyen
eljarasnak nincs halaszto hatdlya a jogi
vélelem alkalmazdsdra.

Modositas

Amennyiben a digitalis munkaplatform
azzal érvel, hogy a szdban forgd
szerzOdéses jogviszony a 4. cikk (1)
bekezdésének megfelelden és a sz6ban
forgo tagallamban hatalyos jogszabalyok,
kollektiv szerz8dések vagy gyakorlat
szerint nem tekintendé munkaviszonynak,
akkor a Birosag itélkezési gyakorlatara
figyelemmel a bizonyitasi teher a digitalis
munkaplatformra harul.

(A bizottsagi szoveg (2) bekezdése a Parlament modositasaban az (1) bekezdés mdsodik
albekezdéséve valt.)

Médositas 99

Iranyelvre iranyulé javaslat
5 cikk — 3 bekezdés
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Amennyiben a platformalapi munkat
veégz6 személy azzal érvel, hogy a szoéban
forgd szerzddéses jogviszony a szoban
forgo tagallamban hatalyos jogszabalyok,
kollektiv szerzddések vagy gyakorlat
szerint nem tekintendé munkaviszonynak,
akkor a Birosag itélkezési gyakorlatara
figyelemmel, a digitalis munkaplatformnak
segitenie kell az eljaras megfeleld
megoldasat, kiilondsen a birtokaban 1évo
valamennyi relevans informacio
rendelkezésre bocsatasaval.

Modositas

Amennyiben a platformalapi munkat
veégz6 személy azzal érvel, hogy a szoéban
forgd szerzddéses jogviszony a 4. cikk (1)
bekezdésének megfelelden és a sz6ban
forg6 tagallamban hatalyos jogszabalyok,
kollektiv szerzddések vagy gyakorlat
szerint nem tekintendé munkaviszonynak,
akkor a Birosag itélkezési gyakorlatara
figyelemmel, a digitalis munkaplatformnak
segitenie kell az eljaras megfeleld
megoldasat, kiilondsen a birtokdban 1évo
valamennyi relevans informécio
rendelkezésre bocsatasaval.

(A bizottsagi szoveg (3) bekezdése a Parlament modositasaban az (1) bekezdés harmadik
albekezdéséve valt.)

Médositas 100

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 3 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 101

Iranyelvre iranyulé javaslat
5 cikk — 3 a bekezdés — a pont (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

(la) A tagdllamok biztositjak a 4.
cikkben emlitett vélelem megdontésének
lehetoségét annak bizonyitasaval, hogy a
platformalapu munkdt végzd személy
valoban éonallo vallalkozo, mivel mindkét
alabbi kritérium teljesiil:

Modositas

a) aszoban forgo szerzodéses
jogviszony a szoban forgo tagdllamban
hatdlyos jogszabalyok, kollektiv
szerzodések vagy gyakorlat szerint nem
tekintendd munkaviszonynak, a Birosag
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Médositas 102

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 3 a bekezdés — b pont (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 103

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 3 b bekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 104

Iranyelvre iranyulé javaslat
5 cikk — 3 b bekezdés — a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

itélkezési gyakorlatdara figyelemmel,
valamint a platformalapu munkdt végzo
személy a munkavégzéssel osszefiiggésben
nem dll a digitalis munkaplatform
ellenorzése és iranyitasa alatt, sem a
munka elvégzésére vonatkozo szerzodés
alapjan, sem pedig ténylegesen;

Modositas

b)  a platformalapu munkat végzo
személy dltalaban olyan, fiiggetleniil
létrehozott kereskedelmi, szakmai vagy
iizleti tevékenységet folytat, amely
ugyanolyan jellegii, mint amellyel a
végzett munka osszefiigg.

Modositas

(1b) Az 5. cikk (2) bekezdésének a)
pontja értelmében a munkavégzéssel
kapcsolatos ellendrzésre és iranyitdsra
utalo alabbi elemeket kell figyelembe
venni:

Modositas

a) ajavadalmazas szintjének tényleges
meghatdrozdsa vagy felsé hatarainak
rogzitése, illetve a javadalmazas iddészakos
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Médositas 105

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 3 b bekezdés — b pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 106

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 3 b bekezdés — ¢ pont (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 107

Iranyelvre iranyulé javaslat
5 cikk — 3 b bekezdés — d pont (1))

kifizetése;

Modositas

b)  a munkakoriilmények tényleges
meghatdrozdsa vagy ellendrzése, beleértve
a munkaidé-beosztds és a munkaido
korlatozasdt vagy a munkavégzés
kikényszeritését, tobbek kozott
szankciokkal vagy osztonzokkel, a
munkahoz valo hozzdférés korlatozdasaval
amelyek ellenorzési eszkozkeént és a
szankciok alapjaként, valamint a
feladatok kiosztasanak eszkozeként
szolgalnak;

Modositas

¢)  aplatformalapu munkadt végzo
személy tényleges megakadalyozdsa
abban, hogy iizleti kapcsolatokat alakitson
ki a potencialis iigyfelekkel, tobbek kozott
a munka elvégzése soran vagy azt
kovetoen a platformalapu munkat végzo
személy és az aruk vagy szolgaltatasok
igénybe vevije kozotti kommunikdcio
ellendrzése vagy korlatozdsa révén;
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 108

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 3 b bekezdés — e pont (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg

Modositas 109

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 3 b bekezdés — f pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 110

Iranyelvre iranyulo javaslat
5 cikk — 3 b bekezdés — g pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

d)  a platformalapu munkat végzo
személy nyomon kiovetése vagy feliigyelete
munkavégzés kozben;

Modositas

e) a platformalapu munkdt végzo
személy szamdra annak eldirdsa, hogy
tartsa be a kiilso megjelenésre, a
szolgaltatds igénybe vevijével szembeni
magatartdsra vagy a munka elvégzésére
vonatkozo konkrét szabalyokat;

Modositas

) amunka elvégzésére alvallalkozok
vagy helyettesitok igénybevételének
tényleges korldtozdsa;

Modositas

g) annak a lehetoségnek a tényleges
korlatozasa, hogy a platformalapu
munkat végzo személy munkadt végezzen
barmely harmadik fél szamadra, beleértve
a digitalis munkaplatformok
versenytdrsait;
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Modositas 111

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 3 b bekezdés — h pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 112

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 3 ¢ bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 113

Iranyelvre iranyulo javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A digitalis munkaplatformok és a
platform-munkavallalok (EU) 2019/1152
irdnyely szerinti kotelezettségeinek és

Modositas

h)  a platformalapi munkadt végzo
személy azon szabadsaganak korldatozdsa
— tobbek kozott hatranyos kovetkezmények
kilatasba helyezésével —, hogy szocidlis
védelmet, balesetbiztositdst,
nyugdijrendszert vagy egyéb biztositdsi
Jormadkat valaszthasson.

Modositas

(Ic) A tagdllamok a szocidlis
partnerekkel konzultdlva rendszeresen
feliilvizsgaljak, értékelik, és sziikség
esetén kiegészitik az (1b) bekezdésben
meghatdrozott elemeket. Amennyiben egy
digitalis munkaplatform megtamadja a
platformalapu munkdt végzd személy
foglalkozasi viszonydt megallapito
kozigazgatasi vagy birdsdgi hatdrozatot,
az ilyen megtamaddsbol eredd eljarasnak
nem lehet halaszto hatdalya az emlitett
hatarozatra.

Modositas

(1) A digitalis munkaplatformok ¢és a
platform-munkavallalok az (EU) 2016/679
rendelet, valamint a 89/391/EGK, a
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jogainak sérelme nélkiil a tagallamok
eldirjak a digitalis munkaplatformok
szamara, hogy a platform-munkavallalokat
tajékoztassak a kovetkezokrol:

Modositas 114

Iranyelvre iranyul6 javaslat

6 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a)  azon automatizalt nyomonkdvetési
rendszerek, amelyeket a platform-
munkavallalok munkateljesitményének
elektronikus uton torténd nyomon
kovetésére, feliigyeletére vagy értékelésére
hasznalnak;

Modositas 115

Iranyelvre iranyuld javaslat

6 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b)  azon automatizalt dontéshozatali
rendszerek, amelyeket olyan dontések
meghozatalara vagy aldtdmasztasara
hasznalnak, amelyek jelentdsen
befolyasoljak az emlitett platform-
munkavallalok munkakdoriilményeit,
kiilonosen a munkamegbizasokhoz vald
hozzaférésiiket, keresetiiket, munkahelyi
biztonsagukat és egészségiiket,
munkaidejiiket, elléptetésiiket és
szerzodéses statuszukat, ideértve a
felhasznaloi fiokjuk korlatozasat,
felfliggesztését és megsziintetését is.

2009/38/EK és az (EU) 2019/1152
iranyelvek szerinti kotelezettségeinek és
jogainak sérelme nélkiil a tagallamok
el6irjak a digitalis munkaplatformok
szdmara, hogy a platform-munkavallalokat,
a munkavdllalok képviseldit, valamint a
munkaiigyi feliigyeloséget és egyéb
illetékes hatosdagokat tajékoztassak a
kovetkezOkrol:

Modositas

a)  azon automatizalt nyomonkdvetési
rendszerek, amelyeket a platform-
munkavallalok munkateljesitményének
elektronikus tton térténd nyomon
kovetésére, feliigyeletére vagy értékelésére
hasznalnak, illetve ezeket tamogatjak;

Modositas

b)  azon automatizalt dontéshozatali
rendszerek, amelyeket olyan dontések
meghozatalara vagy aldtdmasztasara
hasznalnak, amelyek jelentdsen
befolyasoljak az emlitett platform-
munkavallalok munkakdoriilményeit,
kiilonosen a munkaero-felvételiiket, a
munkamegbizasokhoz valé hozzaférésiiket
és azok megszervezését, a keresetiiket —
beleértve az egyes megbizdasok darazdsat —,
munkahelyi biztonsagukat és egészségiiket,
munkaidejiiket, eldléptetésiiket és
szerzddéses statuszukat, ideértve a
felhasznaloi fiokjuk korlatozasat,
felfiiggesztését és megsziintetését is.

PE741.407/ 81

HU



Modositas 116

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — 1 a albekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 117

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — a pont — ii pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
ii.  azilyen rendszerek altal nyomon
kovetett, feliigyelt vagy értékelt
tevékenységek kategoriai, beleértve a
szolgaltatas igénybe vevdje altal végzett
értékelést is;
Modositas 118

Iranyelvre iranyulo javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — a pont — ii a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 119

Iranyelvre iranyulo javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — a pont — ii b pont (1j)

Modositas

Az a) és b) pontban emlitett informdciokat
a digitdlis munkaeroplatform vagy a
platformnak iranyitdsi szolgdltatdst
értékesito barmely szolgaltato altal
irdnyitott automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszertol fiiggetleniil kell
megadni.

Modositas

ii.  azilyen rendszerek altal nyomon
kovetett, feliigyelt vagy értékelt adatok és
tevékenységek kategoriai, beleértve a
szolgaltatas igénybe vevoje altal végzett
értékelést is;

Modositas

iia. a nyomon kévetés célja és a rendszer
altali megvalositasanak modja;
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 120

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — b pont — iii pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

iii.  azilyen rendszerek altal figyelembe
vett {0 paraméterek és e fo paraméterek
relativ jelentdsége az automatizalt
dontéshozatalban, beleértve azt is, hogy a
platform-munkavallalé személyes adatai
vagy magatartasa hogyan befolyasolja a
dontéseket;

Modositas 121

Iranyelvre iranyulo javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — b pont — iv pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

iv.  aplatform-munkavallal6 felhasznaloi
fiokjanak korlatozasara, felfliggesztésére
vagy megsziintetésére, a platform-
munkavallalo altal végzett munkaért jard
javadalmazas megtagadasara, a platform-
munkavallal6 szerz6déses statuszara
vonatkoz6, vagy barmely hasonlé hatasa
dontések indokai.

Modositas

ith. a munkaviszonyt befolydsolo
tényezok miikodése és miikodési modja,
kiilonosen a munkaeroé-felvétel, a
munkamegbizdasokhoz valo hozzadférés, a
kereset, a biztonsag és egészség, a
munkaido, az eléléptetések, a besorolas,
valamint a fiokok korldtozdsa,
felfiiggesztése vagy megsziintetése;

Modositas

iii.  azilyen rendszerek altal figyelembe
vett adatkategoridak és £ paraméterek,
valamint e 6 paraméterek relativ
jelentésége az automatizalt
dontéshozatalban, beleértve azt is, hogy a
platform-munkavallalé személyes adatai
vagy magatartasa hogyan befolyésolja a
dontéseket és a teljesitményértékelési
mechanizmusokat,

Modositas

iv.  aplatform-munkavallalo felhasznaloi
fiokjanak korlatozasara, felfliggesztésére
vagy megsziintetésére, a platform-
munkavallal6 altal végzett munkéért jaro
javadalmazas megtagadasara, a platform-
munkavallal6 szerzédéses statuszara
vonatkoz6, vagy barmely hasonld hatasu
dontések indokai, az eldléptetés és a
feladatkiosztas indokai, valamint —
amennyiben a déntéshozatal a
teljesitmény nyomon kovetésére és
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Modositas 122

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 2 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt széveg

Modositas 123

Iranyelvre iranyulo javaslat
6 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A digitalis munkaplatformoknak a
(2) bekezdésben emlitett informaciokat
dokumentum — akér elektronikus
dokumentum — forméajaban is
rendelkezésre kell bocsataniuk. Ezeket az
informaciokat legkésobb az elsé
munkanapon, valamint jelentos
valtozdasok esetén és a platform-
munkavallalok kérésére barmikor
rendelkezésre kell bocsdataniuk. Az
informacidkat tomor, atlathato, értheto és
konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és

értékelésére tamaszkodik vagy ezeken
alapul — a magatartds értékelésének
madja és az értékelés indoklasa.

Modositas

(2a) Az egészségre és biztonsdgra és a
szerzodéses jogviszonyra hatdst gyakorlo
vagy a munkaviszony elfogadott feltételeit
mdodosito dontéseket, valamint a fegyelmi
intézkedések alkalmazasdra, illetve a
platform-munkavallalo szerzodéses
jogviszonyanak vagy fiokjanak
korlatozasara, felfiiggesztésére vagy
megsziintetésére iranyulo dontéseket,
illetve az ezekkel egyenértékii hatranyos
dontéseket nem hozhatjak meg
automatizalt nyomonkavetési és
dontéshozatali rendszerek, azokat a
nemzeti joggal és a kollektiv
szerzodésekkel osszhangban kell
meghozni.

Modositas

(3) A digitalis munkaplatformoknak a
(2) bekezdésben emlitett informaciokat
dokumentum — akér elektronikus
dokumentum — forméjéban is
rendelkezésre kell bocsataniuk. Az
informaciokat atlathato, érthetd és
konnyen hozzdférhetd formaban, vilagos
és kozértheto nyelven megfogalmazva kell
dtadni. Az ujonnan bevezetett automatizalt
rendszerek esetében az informdciokat
hasznalat elott, valamint a
munkakoriilményeket, a munkaszervezést
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kozérthetd nyelven megfogalmazva kell
atadni.

Modositas 124

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) A digitalis munkaplatformoknak
kérésre a platform-munkavallalok
képviseldi és a nemzeti munkatigyi
hatosadgok rendelkezésére kell bocsataniuk
a (2) bekezdésben emlitett informaciokat.

Médositas 125

Iranyelvre iranyulé javaslat
6 cikk — S bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a)  aplatform-munkavallal6 érzelmi
vagy pszicholdgiai allapotara vonatkozé
személyes adatok kezelése;

vagy a munkateljesitmény nyomon
kovetését érinto valtozasok elott kell
megadni.

Az egyes platform-munkavallaloknak
legkésobb az elsé munkanapon, vagy a
munkakoriilményeket, a munkaszervezést
vagy a munkateljesitmény nyomon
kovetését érinto valtozdsok bevezetését
megelozoen és a platform-munkavallalok
kérésére barmikor meg kell kapniuk.a
digitalis munkaplatformtol ezeket az
informadciokat, amennyiben a rendszerek
és jellemzoik kozvetleniil érintik oket és
munkakoriilményeiket. Az informacidkat
tomor, atlathato, érthetd €s konnyen
hozzaférhetd formaban, vildgos és
kozérthetd nyelven megfogalmazva kell
atadni. Ezekre az informdciokra nem
vonatkoznak a 6a. cikkben megallapitott
titoktartasi szabalyok.

Modositas

(4) A digitalis munkaplatformoknak
kérésre minden esetben a platform-
munkavallalok képviseldi és a nemzeti
munkaligyi hatosdgok és egyéb illetékes
nemzeti hatosagok rendelkezésére kell
bocsataniuk a (2) bekezdésben emlitett
informéaciokat.

Modositas

a)  aplatform-munkavallalo érzelmi
vagy pszicholdgiai allapotara vonatkozé
személyes adatok kezelése, vagy az
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Modositas 126

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — S bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
c) személyes beszélgetésekkel
kapcsolatos személyes adatok kezelése,

beleértve a platform-munkavdllalok
képviseldivel folytatott informacidcserét is;

Modositas 127

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 5 bekezdés — ¢ a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 128

Iranyelvre iranyulé javaslat
6 cikk — 5 bekezdés — d a pont (1))

osszegyijtott személyes adatok
felhasznalasdaval kovetkeztetés a platform-
munkavallalo érzelmi vagy pszichologiai
dllapotara;

Modositas

c) személyes beszélgetésekkel
kapcsolatos személyes adatok kezelése,
beleértve a platform-munkavdllalokkal és
a munkavdllalok képviseldivel folytatott
vagy azok kozotti informaciodcserét, a
szervezetbe tomdériilés és a jogaik védelme
lehetiségével kapcsolatban is;

Modositas

ca) a faji vagy etnikai szarmazdsra,
migrdcios stdatuszra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggyodzodésre,
fogyatékossagra vagy egészségi dllapotra
— tobbek kozott kronikus betegségeire
vagy HIV-érintettségére — , vagy
szakszervezeti tagsdagra utalo személyes
adatok kezelése, valamint egy személy
egyedi azonositasdt célzo genetikai adatok
és biometrikus adatok, vagy egy személy
szexualis életére vagy szexudlis
iranyultsagdara vonatkozo személyes
adatok kezelése;
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 129

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 5 bekezdés — d b pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 130

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 5 bekezdés — d ¢ pont (4j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 131

Iranyelvre iranyulo javaslat
6 cikk — 5 bekezdés — d d pont (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

da) kotelezd biometrikus azonositds
vagy a munkateljesitmény ardnytalan
vagy indokolatlan ellenorzésének
alkalmazdsa;

Modositas

db) bdarmilyen koriilmények kozott
diszkriminativ gyakorlatok eldirasa a
személyes adatok kezelésével
kapcsolatban;

Modositas

dc) személyes adatok kezelése az
alapvetd jogok gyakorlasanak
elorejelzése, megakaddlyozdsa vagy
korlatozasa céljabol, beleértve kiilonosen
a szocidlis jogokat, példaul az egyesiilési
jogot, a kollektiv targyalasokhoz és
fellépésekhez jogot, valamint a
tajékoztatashoz és a konzultaciohoz valo

Jogot;

Modositas

dd) biometrikus alapu adatok kezelése;
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Modositas 132

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 5 bekezdés — 1 a albekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 133

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 5 a bekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 134

Iranyelvre iranyulé javaslat
6 cikk — 5 b bekezdés (1ij)

Modositas

A személyes adatok e bekezdésben emlitett
védelme a munkaviszony kezdetét
megelozo felvételi szakasztol kezdodoen
minden platform-munkavallalora
vonatkozik.

Modositas

(5a) A digitalis munkaplatformok
adatvédelmi hatasvizsgalatot végeznek, és
kikérik az érintettek vagy képviseloik
véleményét a tervezett adatkezelésrol. E
vizsgdlatot egyszer, az emlitett adatkezelési
miiveletek bevezetése elott, valamint a
munkakoriilményeket, a munkaszervezést
vagy a munkateljesitmény nyomon
kovetését érinto valtozdasok elott kell
elvégezni. A hatasvizsgalatban szereplo
informdciokat tomor, dtlathato, értheto és
konnyen hozzdférheto formaban, vilagos
és kozérthetd nyelven megfogalmazva kell
ismertetni annak érdekében, hogy a
platform-munkavallalok és a
munkavallaloi képviselok sziikség esetén
felkésziilhessenek a konzultdciora.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 135

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 5 ¢ bekezdés (u))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 136

Iranyelvre iranyulé javaslat
6 a cikk (4j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

(5b) A digitalis munkaplatformok
tajékoztatjak a platform-munkavdllalokat
és a munkavallaloi képviseloket a
személyes adatoknak az automatizalt
nyomonkaveteési rendszereket alkalmazo
vallalkozdsok csoportjan vagy a kozos
gazdasagi tevékenységet folytato ilyen
vallalkozdsok csoportjan beliili
tovabbitasadrol.

Modositas

(5¢) A tagallamok az (EU) 2016/679
rendelettel osszhangban biztositiak, hogy
a digitdlis munkaplatformok olyan
interfészt és esztkozoket biztositsanak a
platform-munkavallalok szamara,
amelyek megkonnyitik a hatékony, géppel
olvashato, ingyenes adathordozhatosagot,
tobbek kozott a reputdcios adatok, a
helyesbitéshez, a torléshez és a személyes
adatok tarolasanak megsziintetéséhez valo
jog tekintetében. A platform-
munkavallalok szamadra biztositani kell a
jogot arra is, hogy ne tovabbitsak ezeket
az adatokat.

Modositas
6a. cikk
Bizalmas informdciok

(1) A tagallamok eloirjak, hogy — a
tajékoztatdsi és konzultacios eljardsok
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Médositas 137

Iranyelvre iranyulé javaslat
7 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az automatizalt rendszerek emberi
nyomon kévetése

keretében, valamint az unios és a nemzeti
jogban meghatarozott feltételekre és
korlatozasokra, valamint objektiv
kritériumokra is figyelemmel — a
platformalapi munkat végzo személyek
képviseldi és az ket segito szakértok nem
hozhatnak nyilvanossdgra olyan
informdciokat, amelyeket a vallalkozds
vagy az iizem jogos érdekében kifejezetten
bizalmasan adtak dt nekik.

E bekezdés nem alkalmazando a
kovetkezokre:

a) a munkavallalok képviseloi,
valamint az eurdpai, nemzeti vagy helyi
iizemi tandcsok és az illetékes elismert
szakszervezeti szervezetek kozotti
kommunikdcio a munkavallalok
munkahelyét vagy munkakoriilményeit
érintd informdciokrol;

b)  az ezen iranyely dltal védett jogokat
esetlegesen érinto elemekre vonatkozo
informdciok.

(2) A digitalis munkaplatformnak meg
kell hataroznia a munkavallalok
képviseloi szamdara azokat az objektiv
kritériumokat, amelyek alapjdan az
informadcio bizalmas jellegérol dontenek,
valamint azt, hogy a titoktartas mennyi
ideig alkalmazando. A tagallamok
jogszabdlyban hatdarozzak meg az ilyen
objektiv kritériumok jegyzékét, és
biztositjak, hogy a munkavdllalok
képviseldinek lehetoségiik legyen az iigy
mindsitésének siirgos kozigazgatdsi vagy
birosagi hatdarozat utjan torténd
feliilvizsgalatara.

Modositas

Az automatizalt rendszerek emberi
feliigyelete
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Modositas 138

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 cikk — -1 bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 139

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a
digitalis munkaplatformok rendszeresen
nyomon kovessék és értékeljck a 6. cikk
(1) bekezdésében emlitett automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszerek altal hozott vagy alatdmasztott
egyedi dontések munkakdriilményekre
gyakorolt hatasat.

Moédositas 140

Iranyelvre iranyulo javaslat

7 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a)  értékelniiik kell az automatizalt
nyomonkdvetési €és dontéshozatali
rendszereknek a platform-munkavallalok
biztonsagat és egészségét érintd
kockéazatait, kiilonos tekintettel a
munkéval kapcsolatos balesetek lehetséges
kockézataira, valamint a pszichoszocialis

Modositas

(-1) A tagdllamok gondoskodnak arrél,
hogy a digitalis munkaplatformok
biztositsak a munkakoriilményeket érinto
valamennyi dontés emberi feliigyeletét.

Modositas

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a
digitalis munkaplatformok a
munkavallalok képviseloinek bevondsaval
feliigyeljék és rendszeresen, de legalabb
évente értekeljék a 6. cikk (1)
bekezdésében emlitett automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszerek altal hozott vagy alatdmasztott
egyedi dontések munkakdriilményekre, az
egészségre és biztonsdagra, valamint az
alapvetd jogokra gyakorolt hatasat.

Modositas

a) el kell keriilniiik az automatizalt
nyomonkdvetési €s dontéshozatali
rendszereknek a platform-munkavallalok
biztonsagat és egészségét érintd
kockéazatait, tobbek kézott a munkaval
kapcsolatos balesetek lehetséges
kockézataira, valamint a pszichoszocialis
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¢s az ergonodmiai kockéazatokra; ¢s az ergondmiai kockéazatokra is
kiterjedden, illetve értékelniiik kell és le
kell kiizdeniiik az elkeriilhetetlen
kockazatokat,

Modositas 141

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés — a a pont (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

aa) értékelniiik kell az e rendszerek daltal
hozott dontésekbol eredo
megkiilonboztetés kockazatdt, beleértve a
nemi, faji és egyéb tarsadalmi eloitéletek
megerdsitését a kiilonbozo csoportok
kivalasztasa és kezelése sordn;

Modositas 142

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
c) megfeleld megel6zo és védelmi c) megfeleld megel6zd, korrekcids és
intézkedéseket kell bevezetniiik. védelmi intézkedéseket kell bevezetniiik.

Modositas 143

Iranyelvre iranyulo javaslat
7 cikk — 2 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(2a) Az (1) bekezdésben emlitett
hatasvizsgalatnak ki kell terjednie az (1)
és (2) bekezdésben emlitett kérdésekre, és
azt be kell nyujtani az illetékes munkaiigyi
és adatvédelmi hatosagoknak, valamint a
munkavallalok képviseloinek.

Modositas 144
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Iranyelvre iranyuld javaslat
7 cikk — 2 b bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 145

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 cikk — 2 ¢ bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 146

Iranyelvre iranyulo javaslat
7 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A tagallamok eldirjak a digitalis
munkaplatformok szamara, hogy
biztositsanak elegendé emberi eréforrast az
e cikk szerinti automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerek altal hozott vagy alatamasztott

Modositas

(2b) Amennyiben az (1) bekezdésben
emlitett hatasvizsgdlat az egészséget és
biztonsagot vagy az alapveto jogokat
érinto olyan kockazatokat dallapit meg,
amelyek nem keriilhetdk el, illetve nem
csokkenthetok a (2) bekezdésben
emlitettek szerint, a digitdlis
munkaplatformnak haladéktalanul be kell
sziintetnie az automatizalt rendszer
hasznalatat.

Modositas

(2¢) A digitalis munkaplatformok nem
alkalmazhatnak automatizalt
nyomonkaovetési és dontéshozatali
rendszereket olyan modon, amely
indokolatlan nyomdst gyakorol a
platform-munkavdllalokra, vagy mds
modon veszélyezteti a platform-
munkavallalok fizikai és mentalis
egeészséget.

Modositas

(3) A tagallamok eldirjak a digitalis
munkaplatformok szaméra, hogy
biztositsanak elegendé emberi eréforrast az
e cikk szerinti automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerek altal hozott vagy alatamasztott
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egyedi dontések hatasanak nyomon
kovetéséhez. A digitalis munkaplatform
altal a nyomonkdovetéssel megbizott
személyeknek rendelkezniiik kell az e
feladat ellatasdhoz sziikséges
szakértelemmel, képzettséggel és
felhatalmazassal. Ezeknek a személyeknek
védelmet kell élvezniiik az elbocsatassal,
fegyelmi intézkedésekkel vagy mas
hatranyos bandsmoddal szemben abban az
esetben, ha feliilbiraljak az automatizalt
dontéseket vagy a dontési javaslatokat.

Modositas 147

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 cikk — 3 a bekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 148

Iranyelvre iranyulé javaslat
8 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A jelentds dontések emberi feliilvizsgéalata

egyedi dontések hatasanak tényleges
feliigyeletéhez. A digitalis munkaplatform
altal az e cikkben emlitett értékelés
elvégzésével, valamint az automatizalt
nyomonkaovetési vagy automatizalt
dontéshozatali rendszerek dltal hozott
vagy tamogatott dontéshozatal
feliigyeletével vagy feliilvizsgalatdaval
megbizott személyeknek rendelkeznitik
kell az e feladat ellatdsdhoz sziikséges
szakértelemmel, képzettséggel €s
felhatalmazassal, beleértve az e dontésekbe
valo beavatkozas és az ilyen dontések
visszavondsdnak lehetoségét is. Ezeknek a
személyeknek védelmet kell €lvezniiik az
elbocsatéssal, fegyelmi intézkedésekkel
vagy mas hatranyos banasmoddal szemben
abban az esetben, ha feliilbiraljak az
automatizalt dontéseket vagy a dontési
javaslatokat.

Modositas

(3a) Amennyiben az (1) bekezdésben
emlitett hatasvizsgalatrol megallapitjak,
hogy nem felel meg e cikknek, az érintett
egészségiigyi és biztonsagi, adatvédelmi,
munkaiigyi és egyéb illetékes hatosdagok
osszehangolt intézkedéseket hoznak e
rendelkezések betartasa érdekében.

Modositas

A munkakoriilményeket jelentosen
befolydsolo dontések emberi
feliilvizsgalata
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Modositas 149

Iranyelvre iranyuld javaslat
8 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok lehetdséget biztositanak a
platform-munkavallaloknak arra, hogy
magyarazatot kérjenek a digitalis
munkaplatformt6l minden olyan,
automatizalt dontéshozatali rendszer altal
hozott vagy alatdmasztott déntésrél, amely
a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban
emlitettek szerint jelentOsen befolyasolja a
platform-munkavallalo
munkakoriilményeit. A tagallamok
gondoskodnak kiilondsen arrol, hogy a
digitalis munkaplatformok lehetdvé tegyék
a platform-munkavallalok szamara, hogy a
dontéshez vezetd tények, koriilmények és
indokok megvitatasa és tisztdzasa céljabol
kapcsolatba Iépjenek a digitalis
munkaplatform altal kijel6lt kapcsolattartd
személlyel. A digitalis munkaplatformok
biztositjak, hogy az ilyen kapcsolattarto
személyek rendelkezzenek az e feladat
ellatasahoz sziikséges szakértelemmel,
képzettséggel ¢s felhatalmazassal.

Modositas 150

Iranyelvre iranyulo javaslat
8 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A digitalis munkaplatformok irdsban
ismertetik a platform-munkavallaldval a
platform-munkavallal6 felhasznaloi
fidkjanak korlatozasara, felfliggesztésére
vagy megszilintetésére iranyulo,

Modositas

A tagéllamok lehetdséget biztositanak a
platform-munkavallaloknak arra, hogy
magyarazatot kapjanak a digitalis
munkaplatformt6l minden olyan,
automatizalt dontéshozatali rendszer altal
hozott vagy alatamasztott déntésre, amely
a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban
emlitettek szerint jelentdsen befolyasolja a
platform-munkavallalo
munkakdriilményeit. A magyardzatot
datlathato és értheté modon, vilagos és
kozértheto nyelven, kello idoben, de
legkésobb a dontés alkalmazdasdanak elsé
napjan kell benyujtani. A tagallamok
gondoskodnak kiilondsen arrol, hogy a
digitalis munkaplatformok lehetove tegyek
a platform-munkavallalok szdmara, hogy a
dontéshez vezetd tények, koriilmények és
indokok megvitatasa és tisztdzasa céljabol
kapcsolatba Iépjenek a digitalis
munkaplatform altal kijelolt kapcsolattartd
személlyel. A digitalis munkaplatformok
biztositjak, hogy az ilyen kapcsolattartd
személyek rendelkezzenek az e feladat
ellatasahoz sziikséges szakértelemmel,
képzettseggel és felhatalmazassal.

Modositas

A digitalis munkaplatformok kelld idében,
de legkésobb a dontés alkalmazadsa elso
napjdn irasban ismertetik a platform-
munkavallaloval a munkamegbizdsokhoz
valo hozzdférés korlatozdasdara vagy a
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automatizalt dontéshozatali rendszer altal
meghozott vagy alatamasztott dontések, a
platform-munkavallalo altal végzett
munkaért jard javadalmazas megtagadasara
vonatkoz6 dontések, a platform-
munkavallalo szerzOdéses statuszara
vonatkoz6 dontések vagy a hasonld hatasu
dontések indokait.

Médositas 151

Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Amennyiben a platform-munkavallalok
nem elégedettek a kapott magyardzattal
vagy irasbeli indokoldssal, vagy ugy itélik
meg, hogy az (1) bekezdésben emlitett
dontés serti jogaikat, jogosultak kémi a
digitalis munkaplatformtol a dontés
feliilvizsgalatat. A digitalis munkaplatform
az ilyen megkeresésre indokolatlan
késedelem nélkiil valaszol, de minden
esetben a kérelem kézhezvételétol
szamitott egy héten beliil indokoléssal
ellatott valaszt ad a platform-
munkavallalonak.

Modositas 152

Iranyelvre iranyulo javaslat
8 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A mikro-, kis- vagy kozépvallalkozasnak
mindsiild digitalis munkaplatformok
tekintetében a tagallamok rendelkezhetnek

platform-munkavallal6 felhasznéléi
fiokjanak korlatozasara, felfliggesztésére
vagy megsziintetésére iranyulo,
automatizalt dontéshozatali rendszer altal
alatamasztott dontések, a platform-
munkavallal6 altal végzett munkaért jaro
javadalmazas megtagadasara vonatkozd
dontések, a platform-munkavallald
szerzOdéses statuszara vonatkozo dontések,
a munkaviszony elfogadott feltételeire
hatast gyakorlo vagy hasonl6 hatasu
dontések indokait. E dontéseket a nemzeti
joggal vagy gyakorlattal, valamint az
alkalmazando kollektiv szerzodésekkel
osszhangban kell meghozni.

Modositas

A platform-munkavallalok és a
munkavadllaloi képviseldi jogosultak az (1)
bekezdésben emlitett dontések
Sfeliilvizsgalatat kérni a digitalis
munkaplatformtol. A digitalis
munkaplatform az ilyen megkeresésre
indokolatlan késedelem nélkiil valaszol, de
minden esetben a kérelem kézhezvételétol
szamitott két héten beliil kelloen pontos és
megfeleld indokoléssal ellatott valaszt ad a
platform-munkavallalonak.

Modositas

A mikro-, kis- vagy kozépvallalkozasnak
mindsiild digitalis munkaplatformok
tekintetében a tagallamok rendelkezhetnek
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ugy, hogy az elsé albekezdés szerinti
valaszaddsi hataridot két hétre novelik.

Modositas 153

Iranyelvre iranyuld javaslat
8 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) Amennyiben az (1) bekezdésben
emlitett dontés sérti a platform-
munkavallal6 jogait, a digitalis
munkaplatformnak haladéktalanul
helyesbitenie kell a dontést, vagy ha a
helyesbités nem lehetséges, megfeleld
kartéritést kell nyujtania.

Médositas 154

Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 cikk — 4 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) Eza cikk nem érinti a nemzeti
jogban meghatarozott elbocsatasi
eljarasokat.

Modositas 155

Iranyelvre iranyulé javaslat
9 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A 2002/14/EK irdnyely szerinti
jogok és kotelezettségek sérelme nélkiil a
tagallamok e cikkel 6sszhangban
biztositjak a platform-munkavallalok
képviseldinek, illetve — amennyiben ilyen
képviselok nincsenek — a digitalis

ugy, hogy a hataridot egy honapra novelik.

Modositas

(3) Amennyiben az (1) bekezdésben
emlitett dontés sérti a platform-
munkavallalo jogait, a digitalis
munkaplatformnak haladéktalanul
helyesbitenie kell a dontést, vagy ha a
helyesbités nem lehetséges, megfeleld, a
Jjogsértés sulydval ardnyos kartéritést kell
nyujtania.

Modositas

(4) Eza cikk nem érinti a nemzeti
jogban meghatarozott elbocsatasi
eljarasokat vagy a nemzeti jogban,
gyakorlatban vagy az alkalmazando
kollektiv szerzodésekben meghatdarozott
egyéb fegyelmi eljardsokat.

Modositas

(1) A 89/391/EGK, a 2002/14/EK és a
2009/38/EK irdnyelvek szerinti jogok és
kotelezettségek sérelme nélkiil a
tagallamok e cikkel 6sszhangban
biztositjak a platform-munkavallalok és a
képviseldik idoben torténd tajékoztatasat
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munkaplatformok dltal érintett platform-
munkavillaloknak a tajékoztatasat és a
veliik folytatott konzultaciot azon dontések
kapcsan, amelyek valdsziniisithetden a 6.
cikk (1) bekezdésében emlitett automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerek bevezetését eredményezik vagy
hasznalatukban jelentds valtozasokat
hoznak.

Médositas 156

Iranyelvre iranyul6 javaslat
9 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2)  E cikk alkalmazasaban a
»tajékoztatds” és a , . konzultacio”
fogalmanak a 2002/14/EK iranyelv 2.
cikkének f) és g) pontjaban szerepld
meghatarozasat kell alkalmazni. A
2002/14/EK iranyelv 4. cikkének (1), (3) és
(4) bekezdésében, valamint 6. és 7.
cikkében meghatarozott szabalyok ennek
megfelelden alkalmazandok.

Modositas 157

Iranyelvre iranyulo javaslat
9 cikk — 2 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

¢s a veliik folytatott tényleges konzultaciot
azon dontések kapcsan, amelyek
valosziniisithetden a 6. cikk (1)
bekezdésében emlitett automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszerek bevezetését eredményezik vagy
hasznalatukban a munkakoériilményeket,
valamint az egészséget és biztonsdagot
érinto jelentds valtozasokat hoznak. A
tajékoztatdsra és konzultaciora vonatkozo
gyakorlati rendelkezések meghatdarozdsa,
illetve végrehajtisa sordn a digitdlis
munkaplatform és a munkavallalok
képviseldi a kolcsonos egyiittmiikiodés
szellemében dolgoznak, megfeleléen
figyelembe véve a digitdlis munkaplatform
és a munkavallalok érdekeit egyardnt.

Modositas

(2) E cikk alkalmazasaban a
»tajékoztatds” és a ,.konzultacio”
fogalmanak a 2002/14/EK iranyelv 2.
cikkének f) és g) pontjaban szerepld
meghatarozasat kell alkalmazni. A
2002/14/EK iranyelv 4. cikkének (1), (3) és
(4) bekezdésében, valamint 7. cikkében
meghatarozott szabalyok ennek
megfelelden alkalmazandok.

Modositas

(2a) A digitalis munkaplatformok a 6.
cikk (1), (2), (5a) és (5b) bekezdésében,
valamint a 7. cikkben emlitett
informadciokat kello idében a
munkavallalok képviseloinek
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Médositas 158

Iranyelvre iranyul6 javaslat
9 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A platform-munkavallalok képviseloi
vagy az érintett platform-munkavallalok
igénybe vehetik egy altaluk valasztott
szakértd segitségét, amennyiben ez
sziikséges ahhoz, hogy a tajékoztatas és
konzultacio targyat képezo tigyet
megvizsgaljak, és arrol véleményt
alkossanak. Amennyiben egy digitalis
munkaplatformnak egy tagallamban tobb
mint 500 platform-munkavdllaldja van, a
szakertd koltségeit a digitalis
munkaplatformnak kell viselnie, feltéve,
hogy azok aranyosak.

Moédositas 159

Iranyelvre iranyulo javaslat
9 cikk — 3 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

rendelkezésére bocsatjak, hogy lehetové
tegyék azok alapos vizsgdlatdt és a
hatékony konzultdaciot. Az ujonnan
bevezetett automatizadlt rendszerek
esetében a konzultaciora a hasznalatuk
elott, valamint a munkakoriilményeket, a
munkaszervezést vagy a
munkateljesitmény nyomon kovetését
érinto valtozasok elott keriil sor.

Modositas

(3) A platform-munkavallalok képviseloi
vagy az érintett platform-munkavallalok
igénybe vehetik egy altaluk valasztott
szakértd segitségét, amennyiben ez
sziikséges ahhoz, hogy a t4jékoztatas ¢és
konzultacié targyat képezd ligyet
megvizsgaljak, és arrol véleményt
alkossanak. Amennyiben egy digitalis
munkaplatformnak egy tagallamban tobb
mint 250 munkavallaléja van, a szakértd
koltségeit a digitalis munkaplatformnak
kell viselnie, feltéve, hogy azok ardnyosak.

Modositas

(3a) A tajékoztatadst és az érdemi
konzultaciot a digitdlis munkaplatform
vagy a platformnak iranyitdsi szolgaltatdst
értékesito szolgaltato altal iranyitott
automatizalt nyomonkavetési és
dontéshozatali rendszerektol fiiggetleniil
kell biztositani.
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Médositas 160

Iranyelvre iranyul6 javaslat
10 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A 6. cikk,a7. cikk (1) és (3)
bekezdése és a 8. cikk azokra a
platformalapt munkat végzo személyekre
is alkalmazando, akik nem rendelkeznek

munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal.

Médositas 161

Iranyelvre iranyul6 javaslat
I1I a fejezet (1)) — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 162

Iranyelvre iranyul6 javaslat
10 a cikk (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

(1) A6.,a7.ésa8.cikk azokra a
platformalapi munkat végzd személyekre
is alkalmazando, akik nem rendelkeznek
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal.

Mbodositas
Ila. fejezet

A KOLLEKTIV TARGYALASOK
ELOMOZDITASA

Modositas
10a. cikk

A platformalapu munkavégzéssel
kapcsolatos kollektiv targyaldasok
elomozditisa

(1) A nemzetijoggal és gyakorlattal
osszhangban a tagdallamok — a szocidlis
partnerek bevondsaval — a
munkakoriilmények javitasa érdekében az
alabbiak mindegyikével elomozditjak a
platformalapi munkavégzés terén a
kollektiv targyalasokat, tobbek kozott az
automatizalt nyomonkavetési és
dontéshozatali rendszerek jellemzoivel
kapcsolatban is:
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Modositas 163

Iranyelvre iranyulo javaslat
11 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A 883/2004/EK® és a 987/2009/EK
europai parlamenti és tanacsi rendelet”’
sérelme nélkiil a tagallamok a
munkaltatonak mindsiilo digitalis
munkaplatformok szamara el6irjak, hogy
az érintett tagallamok jogaban
meghatarozott szabalyokkal és eljardsokkal
Osszhangban jelentsék be a platform-
munkavallalok altal végzett munkat azon
tagallam illetékes munkatigyi és szocialis
védelmi hatosdgainak, ahol a
munkavégzésre sor keriil, és bocsassak a
hatosagok rendelkezésére a vonatkozo

a) az erintett vallalkozds méretét és
kapacitasat figyelembe véve biztositjdk,
hogy a digitalis munkaplatformok
megfelelo tajékoztatdst nyujtsanak a
munkavallaloi képviseloknek a kollektiv
targyaldashoz valo joguk gyakorldsa
érdekében;

b)  biztositjak a szakszervezetek
jogosultsagat a platform-munkavallalok
elérésére, a munkavdllalokkal egyéni vagy
kollektiv talalkozok szervezésére és a
veliik valo kapcsolatfelvételre a
munkavallalok szervezése, a neviikben
Sfolytatott targyaldsok és képviseletiik
céljabol;

¢) olyan intézkedések hoznak, amelyek
biztositjak, hogy a kollektiv
targyalasokhoz és fellépésekhez valo jogot
semmilyen gyakorlat ne dssa ala.

(2) Ez azirdanyelv nem érinti a szocidlis
partnerek autonomidjanak, valamint a
szocidlis partnerek kollektiv
szerzodésekkel kapcsolatos targyaldasok
Sfolytatasahoz és kollektiv szerzodések
megkotéséhez fiizodo joganak a teljes
korii tiszteletben tartdsat.

Modositas

A 883/2004/EK® és a 987/2009/EK "
europai parlamenti és tanacsi rendelet
sérelme nélkiil a tagallamok a digitalis
munkaplatformok szamara eléirjak, hogy
az érintett tagallamok jogéban
meghatarozott szabalyokkal és eljarasokkal
Osszhangban bejelentsék a platform-
munkavallalok altal végzett munkat azon
tagallam illetékes munkatigyi, adé- és
szocialis védelmi hatdsagainak, ahol a
munkavégzésre sor keriil, tdjékoztassak
ezeket a hatosagokat a platformmunkat
végzo személyek dltal végzett munkdarol és
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adatokat.

69 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol (HL L 166.,2004.4.30.,
1.0.).

70 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
987/2009/EK rendelete (2009. szeptember
16.) a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl szolo 883/2004/EK
rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras
megallapitasarél (HL L 284.,2009.10.30.,
1.0.).

Moédositas 164

Iranyelvre iranyul6 javaslat
12 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Amennyiben a munkaiigyi, szocialis
védelmi és egyéb érintett hatésagok a
platformalaptt munkat végz6 személyek
foglalkozasi viszonyara vonatkozé jogi
kotelezettségeknek valo megfelelés
biztositasa érdekében végeznek
feladatokat, €s amennyiben a platformalapti
munkat végzd személyek képviseldi
képviseleti feladataikat latjak el, a
tagallamok biztositjak, hogy a digitalis
munkaplatformok a rendelkezésiikre
bocsassak a kovetkezd informaciokat:

a)  az érintett digitalis munkaplatformon
keresztiil rendszeresen platformalapt
munkat végzd személyek szama, valamint
szerzddéses vagy foglalkozasi viszonyuk;

foglalkoztatdasi statuszukrol, és bocsassak
a hat6sagok rendelkezésére a vonatkozo
adatokat annak érdekében is, hogy a
nemzeti joggal vagy gyakorlattal
osszhangban teljesitsék adoiigyi és
szocidlis védelmi kotelezettségeiket.

% Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol (HL L 166., 2004.4.30.,
1.0.).

70 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
987/2009/EK rendelete (2009. szeptember
16.) a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol szolo 883/2004/EK
rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras
megallapitasardl (HL L 284., 2009.10.30.,
1.0.).

Modositas

(1) Amennyiben a munkatigyi,
egészségiigyi, biztonsdgi, szocialis védelmi
¢€s egyeb érintett hatésagok a platformalapu
munkat végzd személyek foglalkozasi
viszonyara vonatkozo6 jogi
kotelezettségeknek valdo megfelelés
biztositasa érdekében végeznek
feladatokat, és amennyiben a platformalapt
munkat végzo személyek képviseldi
képviseleti feladataikat 1atjak el, a
tagallamok biztositjak, hogy a digitalis
munkaplatformok a rendelkezéstikre
bocsassak a kovetkezd informaciokat a
platform székhelye szerinti orszagtol
fiiggetleniil:

a)  az érintett digitalis munkaplatformon
keresztiil platformalapi munkéat végzo
személyek szama, valamint szerzédéses
vagy foglalkozasi viszonyuk;
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b) aze szerzddéses jogviszonyokra
alkalmazando altaldnos szerz6dési
feltételek, feltéve, hogy e feltételeket a
digitalis munkaplatform egyoldaliian
hatdrozza meg, és azok nagyszamu
szerzodéses jogviszonyra vonatkoznak.

Modositas 165

Iranyelvre iranyuld javaslat
12 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A munkaligyi, szocidlis védelmi és
egy¢b érintett hatésagoknak ¢és a
platformalapi munkat végzd személyek
képviseldinek jogukban all a digitalis
munkaplatformoktol tovabbi
pontositasokat €s részleteket kérni a
szolgaltatott adatokkal kapcsolatban. A
digitalis munkaplatformoknak észszeri
iddn beliil indokolassal ellatott valaszt kell
adniuk az ilyen megkeresésekre.

Médositas 166

Iranyelvre iranyulé javaslat
12 a cikk (aj)

aa) a munkaszerzodesek masolati
példanya az (EU) 2016/679 rendeletnek
megfeleloen;

b) aze szerzddéses jogviszonyokra
alkalmazando altalanos szerzddési
feltételek;

ba) az érintett digitdlis
munkaplatformon keresztiil
platformalapu munkdt végzo személyek
tevékenységének dtlagos idotartama, az
egy fore juto heti atlagos munkadorak
szama és az e tevékenységbol szarmazo
dtlagos bevétele.

Modositas

(3) A munkaligyi, szocialis védelmi és
egy¢b érintett hatésagoknak és a
platformalapi munkat végzd személyek
képviseldinek jogukban all a digitalis
munkaplatformoktol tovabbi
pontositasokat €s részleteket kérni a
szolgaltatott adatokkal kapcsolatban. A
digitalis munkaplatformoknak
indokolatlan késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem kézhezvételétol
szdmitott egy honapon beliil indokolassal
ellatott valaszt kell adniuk az ilyen
megkeresésekre. Ez a hatdridé a mikro- és
kisvallalkozasok esetében két honapra
hosszabbodik.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 167

Iranyelvre iranyulo javaslat
12 b cikk (1))

Modositas
12a. cikk

Egyiittmiikodés hatarokon datnyulo
iigyekben

(1) Az illetékes munkaiigyi, szocidlis
védelmi és adohatosdagok informdciot
cserélnek a digitalis munkaplatform
székhelye szerinti tagallamtol eltérdé
tagallamban platformalapu munkdt végzo
személyekrol. E célbol az illetékes nemzeti
hatosagok szamdra lehetové kell tenni,
hogy tamaszkodhassanak a meglévo
relevdans informdcidcsere-rendszerekre,
ideértve a Bizottsag belso piaci
informadcios rendszerét és ag EURES-t is.

(2) Az (EU) 2019/1149 rendelet sérelme
nélkiil, a hatdrokon dtnyulo vonatkozdsu
esetekben az Europai Munkaiigyi
Hatosag eldsegiti és tamogatja a
munkaerd-mobilitdsra és a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordindlasdara
vonatkozo jogszabalyok végrehajtisanak
nyomon kovetéséért felelos illetékes
nemzeti hatosdagok kozotti
egyiittmiikodést, valamint tamogatja a be
nem jelentett munkavégzés elleni
kiizdelemben, megkonnyiti a munkaerd-
mobilitassal kapcsolatos, tobbek kozott az
unios jogbdl eredd jogokat és
kotelezettségeket érintd informdciokhoz
valo hozzaférést az egész Unioban,
elomozditja a tagdllamok kozotti tényleges
egyiittmiikodést és informdcidcserét,
valamint — egy vagy tobb tagdllam
kérésére — koordindlja és tamogatja az
osszehangolt és kozos ellendrzéseket.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas
12b. cikk
Alvallalkozoi felelosség

(1) A tagallamok az érintett szocidlis
partnerekkel a nemzeti joggal és
gyakorlattal osszhangban folytatott
konzultaciot kovetden intézkedéseket
hoznak annak biztositisdara, hogy az
alvallalkozoi lancokban platformalapu
munkdt végzo személyek hatékony
jogorvoslati lehetoségekkel
rendelkezzenek, lehetove téve a
munkaltato mellett vagy helyett azon
digitalis munkaplatform felelosségre
vondsdt a platform-munkavdllalok ezen
iranyelvben eloirt jogainak barmilyen
megsértéséért, amelynek a munkaltato az
alvallalkozoja, beleértve a szocidlis
partnerek kozos alapjainak vagy
intézményeinek jaro, elmaradt dijazadst és
jarulékokat is.

(2) A digitalis munkaplatformok e cikk
szerinti felelossége a munkavdllalonak a
vallalkozo és az alvallalkozo kozotti
szerzodéses jogviszony keretében szerzett
jogaira korlatozodik.

(3) A tagdllamok a nemzeti joghan — az
unios joggal dsszeegyeztetheto, tovabba
megkiilonboztetéstol mentes és ardanyos
modon — szigorubb szabdlyokat is
eldirhatnak az alvallalkozoi felelosség
hatdlyara és korére vonatkozoan.

(4d) Az (1), (2) és (3) bekezdés sérelme
nélkiil a tagallamok — az unios és a
nemzeti jognak és gyakorlatnak
megfeleloen — mas olyan, megfelelo
végrehajtasi intézkedéseket is tehetnek,
amelyek alvallalkozoi viszony esetén a
vallalkozoval szemben hatékony és
ardanyos szankciokat biztositanak a
csaldasok és visszaélések elleni kiizdelem
érdekében olyan helyzetekben, amikor a
munkavallalok szamdra nehézséget okoz
jogaik gyakorlasa.
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Médositas 168

Iranyelvre iranyul6 javaslat
13 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az (EU) 2016/679 rendelet 79. és 82.
cikkének sérelme nélkiil a tagallamok
gondoskodnak arrdl, hogy a platformalapt
munkat végzd személyek szdmara —
beleértve azokat is, akiknek a
foglalkoztatasi vagy mas szerzédéses
jogviszonya mar megsziint — az
iranyelvben meghatarozott jogok
megsértése esetén biztositott legyen a
tényleges ¢s partatlan vitarendezés
lehetdsége, valamint a jogorvoslathoz valé
jog, ideértve a megfeleld kartéritést is.

Moédositas 169

Iranyelvre iranyul6 javaslat
13 cikk — 1 a bekezdés (u))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 170

Iranyelvre iranyulo javaslat
14 cikk — 1 bekezdés

Modositas

(1) Az (EU)2016/679 rendelet 79. és 82.
cikkének és a 2009/52/EK iranyelv 13.
cikkének sérelme nélkiil a tagallamok
gondoskodnak arrol, hogy a platformalapt
munkat végzd személyek szamara —
beleértve azokat is, akiknek a
foglalkoztatasi vagy mas szerzddéses
jogviszonya mar megsziint — az
iranyelvben meghatarozott jogok
megsértése esetén biztositott legyen a
megfelelo, idoben torténd, tényleges €s
partatlan vitarendezés lehetdsége, valamint
a jogorvoslathoz val6 jog, ideértve a
megfeleld kartéritést is. Az ilyen
vitarendezéshez valo hozzdaférésnek és a
jogorvoslathoz valo jognak dijmentesnek
kell lennie legalabb azon munkavallalok
szamadra, akik nem rendelkeznek
megfelelo anyagi eszkozzel.

Modositas

(la) A tagallamok biztositjak, hogy a
platformalapu munkat végzo
személyeknek joguk legyen panaszt
benyujtani az illetékes feliigyeleti
hatosaghoz.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Az (EU)2016/679 rendelet 80.
cikkének sérelme nélkiil a tagallamok
biztositjak, hogy a platformalaptu munkat
veégzd személyek képviseldi vagy mas
olyan jogi személyek, amelyeknek a
nemzeti jogban vagy gyakorlatban
megallapitott kritériumoknak megfeleléen
jogos érdeke a platformalapt munkat
végzd személyek jogainak védelme, az
ezen iranyelvbol eredd jogok és
kotelezettségek érvényesitése érdekében
barmilyen birdsagi vagy kozigazgatési
eljarast kezdeményezhessenek. Az emlitett
képviseldk vagy jogi személyek az ezen
iranyelvbdl eredd barmely jog vagy
kotelezettség megsértése esetén eljarhatnak
a platformalapt munkat végzd személy
nevében vagy érdekében, az adott személy
jovahagyasaval.

Modositas 171

Iranyelvre iranyulod javaslat
14 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A platformalapt munkéat végzo
személyek képviseldi jogosultak arra is,
hogy az érintett személyek jovahagydsaval
egyszerre tobb platformalapi munkat
veégzd személy nevében vagy érdekében is
eljarjanak.

Modositas 172

Iranyelvre iranyulo javaslat
14 cikk — 2 a bekezdés (uj)

Modositas

(1) Az (EU)2016/679 rendelet 80.
cikkének és a 2009/52/EK iranyelv 13.
cikkének sérelme nélkiil és a 2002/14/EK
iranyelvvel dsszhangban a tagallamok
biztositjak, hogy a platformalapi munkat
végz0 személyek képviseldi vagy mas
olyan jogi személyek, amelyeknek a
nemzeti jogban vagy gyakorlatban
megallapitott kritériumoknak megfeleléen
jogos érdeke a platformalapt munkat
végzd személyek jogainak védelme, az
ezen iranyelvbdl eredd jogok és
kotelezettségek érvényesitése érdekében
barmilyen birdsagi vagy kozigazgatasi
eljarast kezdeményezhessenek. Az emlitett
képviseldk vagy jogi személyek az ezen
iranyelvbdl eredd barmely jog vagy
kotelezettség megsértése esetén eljarhatnak
a platformalapt munkat végzd személy
nevében vagy érdekében, adott esetben az
adott szem¢ély jovahagyasaval és a nemzeti
joggal vagy gyakorlattal osszhangban.

Modositas

(2) A platformalapti munkat végz6
személyek képviseldi jogosultak arra is,
hogy egyszerre tobb platformalapti munkat
végzd szemely nevében vagy érdekében is
eljarjanak, a nemzeti joggal vagy
gyakorlattal osszhangban.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 173

Iranyelvre iranyul6 javaslat
14 cikk — 2 b bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 174

Iranyelvre iranyuld javaslat
15 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

15. cikk

Kommunikacios csatornak a platformalapa
munkat végzd személyek szdmara

Médositas 175

Iranyelvre iranyulo javaslat
15 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok megteszik a sziikséges
intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a digitalis
munkaplatformok — az (EU) 2016/679
rendelet szerinti kotelezettségeknek vald

Modositas

(2a) Az (1) és (2) bekezdés a
szakszervezetek nemzeti joghan vagy
gyakorlatban meghatarozott
hataskoreinek sérelme nélkiil
alkalmazando.

Modositas

(2b) Az (1) és (2) bekezdés a birosag
elotti képviseletre és a védelem jogdra
vonatkozo eljards nemzeti szabdlyainak
sérelme nélkiil alkalmazando.

Modositas
15. cikk

Kommunikacios és jelentéstételi csatornak
a platformalapti munkat végz6 személyek
szamara

Modositas

(1) A tagéllamok megteszik a sziikséges
intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a digitalis
munkaplatformok — az (EU) 2016/679
rendelet szerinti kotelezettségeknek valo
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megfelelés mellett — a platformalapu
munkat végzd személyek szdmara
megteremtsék annak lehetdségét, hogy a
digitalis munkaplatformok digitalis
infrastruktirajan vagy hasonléan hatékony
eszkozein keresztiil kapcsolatba 1épjenek
¢s kommunikaljanak egymassal, valamint
hogy a platformalapi munkat végzo
személyek képviseldi kapcsolatba
Iéphessenek veliik. A tagallamok eldirjak a
digitalis munkaplatformok szdmara, hogy
tartdzkodjanak az emlitett kapcsolatokhoz
€s kommunikaciokhoz valé hozzaféréstol
vagy azok nyomon kovetésétol.

Modositas 176

Iranyelvre iranyuld javaslat
15 cikk — 1 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

megfelelés mellett — a platformalapu
munkat végzd személyek szdmara
megteremts€k annak lehetdségét, hogy a
digitalis munkaplatformok digitalis
infrastruktirajan vagy hasonléan hatékony
eszkozein keresztiil lathato és azonnal
hozzaférheté modon bizalmasan és
biztonsdgosan kapcsolatba 1épjenek és
kommunikaljanak egymassal, valamint
hogy a szakszervezetek és a platformalapt
munkat végzo személyek képviseldi
kapcsolatba léphessenek veliik. A
tagallamok eldirjak a digitalis
munkaplatformok szaméra, hogy
tartozkodjanak az ilyen csatorndkhoz valo
hozzaféréstol azok funkciondlis
karbantartdsdan kiviil, illetve az emlitett
kapcsolatokhoz és kommunikacidkhoz valod
hozzaféréstdl vagy azok nyomon
kovetésétol.

Modositas

(la) Annak érdekében, hogy a
platformmunkat végzo személyeket
megvédjék az eroszaktol, beleértve a nemi
alapu eroszakot és zaklatast, a tagallamok
megteszik a sziikséges intézkedéseket
annak biztositdasdra, hogy a digitdlis
munkaplatformok erészak és zaklatds
elleni politikakat dolgozzanak ki, és
megeloz0 intézkedéseket hozzanak,
kiilonosen azaltal, hogy a platformmunkat
végzo személyek képviseloinek
bevondsaval hatékony bejelentési
csatorndkat hoznak létre a digitalis
munkaplatformokon, a digitdlis
infrastrukturdn vagy hasonloan hatékony
eszkozokon keresztiil, mikozben betartjak
az (EU) 2016/679 rendelet szerinti
kotelezettségeket. A digitalis
munkaplatformok biztositjik e személyek
magdnéletének és a bejelentések bizalmas
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Médositas 177

Iranyelvre iranyul6 javaslat
16 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a
platformalapi munkadt végzd személyek
foglalkozdasi viszonydanak helyes
meghatdrozdsat érintd panaszokkal
kapcsolatos eljarasokban a nemzeti
birdsadgok vagy az illetékes hatésagok
elrendelhessék, hogy a digitélis
munkaplatform tegye k6zz¢ a birtokadban
1év6 relevans bizonyitékokat.

Moédositas 178

Iranyelvre iranyul6 javaslat
17 cikk

A Bizottsag altal javasolt szoveg

17. cikk

A kedvezébtlen banasmaod vagy héatranyos
kovetkezmények elleni védelem

A tagallamok bevezetik az ahhoz
sziikséges intézkedéseket, hogy megvédjék
a platformalapt munkéat végzd személyeket
— ideértve a munkavallalok képviseletét
ellatokat — attol, hogy a digitalis
munkaplatformhoz benytjtott panaszokbol
vagy az ebben az iranyelvben biztositott

jellegének megfelelo védelmét. A
tagallamok eldirjak a digitalis
munkaplatformok szamara, hogy
hatékony és idoben meghozott megeldzdo
és védelmi intézkedésekkel és vizsgalati
mechanizmusokkal rendelkezzenek az
ilyen bejelentések kezelésere.

Modositas

(1) A tagéallamok biztositjak, hogy az
ezen irdanyely rendelkezéseivel kapcsolatos
eljarasokban a nemzeti birésagok vagy az
illetékes hatosagok elrendelhessék, hogy a
digitalis munkaplatform tegye kozz¢ a
birtokéban 1évd relevans bizonyitékokat,
fiiggetleniil attol, hogy hol van a digitdlis
munkaplatform székhelye, és hogy az
automatizalt megfigyelési és
dontéshozatali rendszereket a digitalis
munkaplatform vagy a platformnak az,
irdnyitdsi szolgaltatasait elado szolgaltato
kezeli-e.

Modositas
17. cikk

A kedvezébtlen banasmod vagy hatranyos
kovetkezmények elleni védelem

(1) A tagéallamok bevezetik az ahhoz
szlikséges intézkedéseket, hogy megvédjék
a platformalaptl munkat végzd személyeket
— ideértve a munkavallalok képviseletét
ellatokat — attol, hogy a digitalis
munkaplatformhoz benytjtott panaszokbol
vagy az ebben az iranyelvben biztositott
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jogok érvényre juttatasa érdekében inditott
barmely eljarasbol fakadoan a digitalis
munkaplatform hatranyos banasmodban
részesitse oket, illetve hogy az ilyen
panaszok vagy eljarasok hatranyos
kovetkezményekkel jarjanak rajuk nézve.

Médositas 179

Iranyelvre iranyul6 javaslat
18 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagallamok megteszik az annak
megtiltdsdhoz sziikséges intézkedéseket,
hogy a platformalapu munkat végzo
személyeket az irdnyelv altal biztositott
jogaik gyakorldsara valo hivatkozassal
elbocsassak vagy az elbocsatéassal
egyenértékii intézkedésekre keriiljon sor
veliik szemben, illetve hogy az
elbocsatasuk vagy az elbocsatassal
egyenértékil intézkedések eldkészitésére
keriiljon sor.

Médositas 180

Iranyelvre iranyulé javaslat
19 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Az (EU)2016/679 rendelet

jogok érvényre juttatasa érdekében inditott
barmely eljarasbol fakadoan a digitalis
munkaplatform hatranyos banasmodban
részesitse oket, illetve hogy az ilyen
panaszok vagy eljarasok hatranyos
kovetkezményekkel jarjanak rajuk nézve.

(la) A digitalis munkaplatformok
tartozkodnak minden olyan cselekménytol
vagy mulasztastol, amely kozvetleniil vagy
kozvetve aladshatja az egyesiilési jogot
vagy szakszervezethez valo csatlakozdshoz
valo jogot vagy a kollektiv targyaldasokhoz
és fellépésekhez valo jogot, vagy amely
hatranyosan megkiilonbozteti a kollektiv
targyaldasokban részt vevo vagy részgt venni
kivano munkavallalokat és szakszervezeti
képviseloket.

Modositas

(1) A tagallamok megteszik az annak
megtiltasahoz sziikséges intézkedéseket,
hogy a platformalapu munkat végzo
személyeket az iranyelv altal biztositott
jogaik gyakorldsara valo hivatkozassal
elbocsassak vagy az elbocsatéssal
egyenértékil intézkedésekre, tobbek kozott
a fiokjuk felfiiggesztésére keriiljon sor
veliik szemben, illetve hogy az
elbocsatasuk vagy az elbocsatassal
egyenértékil intézkedések elokészitésére
kertiljon sor.

Modositas

(1) Az (EU)2016/679 rendelet
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alkalmazasanak nyomon kovetéséért
felelds hatosag vagy hatosagok feleldsek
tovabba ezen irdnyelv 6. cikke, 7. cikke (1)
és (3) bekezdése, valamint 8. és 10. cikke
alkalmazasanak nyomon kovetéséért, az
(EU) 2016/679 rendelet VI., VII. és VIII.
fejezetének vonatkoz6 rendelkezéseivel
Osszhangban. A4 tagdllamok hataskorrel
rendelkeznek arra, hogy az emlitett
rendelet 83. cikkének (5) bekezdésében
emlitett 0sszegig kozigazgatasi birsagokat
szabjanak ki.

Modositas 181

Iranyelvre iranyuld javaslat
19 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Az(1) bekezdésben emlitett
hatdsagok, valamint a nemzeti munka- és
szocialis védelmi hatésagok adott esetben
sajat hataskoriikon beliil egytittmikodnek
ezen iranyelv végrehajtasaban, kiilondsen
azokban az esetekben, amikor kérdések
meriilnek fel az automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszereknek a munkakdriilményekre
vagy a platformalapi munkat végzo
személyek jogaira gyakorolt hatdsaval
kapcsolatban. E célbdl az emlitett
hatésagok kérésre vagy sajat
kezdeményezésiikre megosztjak egymassal
a vonatkozo informaciokat, beleértve az
ellendrzésekkel vagy vizsgalatokkal
Osszefiiggésben szerzett informéciokat is.

Modositas 182

Iranyelvre iranyulo javaslat
19 cikk — 3 bekezdés

alkalmazasédnak nyomon kovetéséért
felelds hatosag vagy hatosagok feleldsek
tovabba a nemzeti munkaiigyi
hatosagokkal egyiitt ezen iranyelv 6.
cikke, 7. cikke (1) és (3) bekezdése,
valamint 8., 10. és 15. cikke
alkalmazasanak nyomon kovetéséért, az
(EU) 2016/679 rendelet VI., VII. és VIII.
fejezetének vonatkoz6 rendelkezéseivel
Osszhangban. Az (EU) 2016/679 rendelet
alkalmazdsanak nyomon kovetéséért
felelds feliigyeleti hatosag vagy hatosdagok
hataskorrel rendelkeznek arra, hogy az
emlitett rendelet 83. cikkének (4), (5) és (6)
bekezdésében emlitett 6sszegig
kozigazgatasi birsagokat szabjanak ki.

Modositas

(2) Az (1) bekezdésben emlitett
hatosdgok, valamint a nemzeti szocialis
védelmi hatosagok adott esetben sajat
hataskoriikon beliil egytittmiikodnek ezen
iranyelv végrehajtasaban, kiilondsen
azokban az esetekben, amikor kérdések
meriilnek fel az automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszereknek a munkakdériilményekre
vagy a platformalapti munkat végz6
személyek jogaira gyakorolt hatdsaval
kapcsolatban. E célbdl az emlitett
hatésagok kérésre vagy sajat
kezdeményezésiikre megosztjak egymassal
a vonatkozo informacidkat a hatdrokon
dtnyulo helyzetekben is, és beleértve az
ellendrzésekkel vagy vizsgalatokkal
Osszefiiggésben szerzett informaciokat is.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A tagallamok megallapitjak az ezen
iranyelvnek az (1) bekezdésben
emlitettektdl eltérd rendelkezései alapjan
elfogadott nemzeti rendelkezések vagy az
ezen iranyelv hatalya ala tartoz6 jogokra
vonatkozoan mar hatalyban 1évé
rendelkezések megsértése esetén
alkalmazando szankcidkra irdnyadd
szabalyokat. Az eldirt szankcidknak
hatékonyaknak, aranyosaknak és
visszatarto erejiieknek kell lenniiik.

Modositas 183

Iranyelvre iranyuld javaslat
19 cikk — 3 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 184

Modositas

(3) A tagallamok megallapitjak az ezen
iranyelvnek az (1) bekezdésben
emlitettektdl eltérd rendelkezései alapjan
elfogadott nemzeti rendelkezések vagy az
ezen iranyelv hatalya alé tartoz6 jogokra
vonatkoz6an mar hatalyban 1évo
rendelkezések megsértése esetén
alkalmazand6 szankcidkra irdnyado
szabalyokat, beleértve a pénziigyi
szankciokat is. Az eldirt szankcioknak
hatékonyaknak, aranyosaknak €s
visszatarto erejlieknek kell lennitik.

Modositas

(3a) A (3) bekezdésben emlitett szankciok
a vallalkozas altal elkévetett jogsértés
jellegével, sulyossagaval és idotartamaval
ardanyos pénziigyi szankciokat foglalnak
magukban, amelyek dsszege az érintett
munkavallalok szamanak megfeleloen
emelkedik.

A platformalapu munkat végzo személyek
Jfoglalkoztatasi statuszat meghatdrozo jogi
dontésnek valo megfelelés digitdlis
munkaplatformok dltali megtagadasaval
kapcsolatos jogsértések esetén a
tagallamok az (EU) 2016/679 rendelet
megsértésével kapcsolatos szankciokkal
egyenértékii, jelentos pénziigyi
szankciokrol rendelkeznek, amelyek
magukban foglalhatjak a digitdlis
munkaplatform el6z6 pénziigyi évi teljes
éves forgalmanak szdazalékos aranydnak
meghatdrozdsat.
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
19 cikk — 3 b bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 185

Iranyelvre iranyulod javaslat
20 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Ezazirdnyelv nem érinti a
tagallamok azon eldjogat, hogy a platform-
munkavallalokra nézve kedvezébb
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi
rendelkezéseket alkalmazzanak vagy
vezessenek be, vagy a platform-
munkavallalokra nézve kedvezébb
kollektiv szerz6dések alkalmazasat
szorgalmazzéak vagy engedélyezzék, ezen
iranyelv célkitlizéseivel 6sszhangban. 4
platformalapu munkat végzo,
munkaviszonyban nem allo személyek
tekintetében ez a bekezdés csak akkor

Modositas

(3b) A (3) bekezdésben emlitett szankciok
adott esetben a kovetkezoket foglalhatjak
magukban:

a)  olyan hatarozatok, amelyek akar
hdarom évre kizarjak a vallalkozast az
dllami juttatisok, segélyek vagy
tamogatdasok — koztiik az érintett
tagallamok altal kezelt unios forrasok —
egy részének vagy egészének
igénybevételére jogosultak korébol;

b) avillalkozast a 2014/24/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvben'

meghatdrozott kizbeszerzési eljarasban
valo részvételbdl kizdaro hatdarozatok.

1a 47 Eurdpai Parlament és a Tandcs
2014/24/EU iranyelve (2014. februar 26.)
a kozbeszerzésrol és a 2004/18/EK
iranyelv hatdalyon kiviil helyezésérol (HL
L 94., 2014.3.28., 65. o.).

Modositas

(2) Ezaziranyelv nem érinti a
tagallamok azon eldjogat, hogy a platform-
munkavallalokra nézve kedvezdbb
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi
rendelkezéseket alkalmazzanak vagy
vezessenek be, vagy a platform-
munkavallalokra nézve kedvezdbb
kollektiv szerz6dések alkalmazasat
szorgalmazzak vagy engedélyezzék, ezen
iranyelv célkitlizéseivel 6sszhangban.
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alkalmazando, ha az ilyen nemzeti
szabadlyok osszeegyeztethetok a belsd piac
miikodésére vonatkozo szabdlyokkal.

Moédositas 186

Iranyelvre iranyuld javaslat
20 a cikk (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas
20a. cikk
Az informdciok terjesztése

A tagallamok biztositjak, hogy az ezen
iranyelvet dtiilteté nemzeti intézkedéseket,
valamint az 1. cikkben meghatdrozott
targyra vonatkozo, mar hatdalyban lévo
vonatkozo rendelkezéseket a
platformalapu munkadt végzo személyek és
a digitdlis munkaplatformok, koztiik a
kkv-k, valamint a nyilvanossag
tudomadasdra hozzak. Ezt a tajékoztatdast
datfogo és — tobbek kozott a
Jogyatékossaggal élo személyek szamdara
is — konnyen hozzdférheté modon, és
szitkség esetén azg érintett tagadllam dltal
meghatarozott legmegfelelobb nyelv(ek)en
nyujtjak.
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