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PR _COD_lamCom

Menettelyjen symbolit

*  Kuulemismenettely
*#%  Hyviksyntdimenettely
***]  Tavallinen lainsddtdmisjdrjestys (ensimmaéinen kisittely)
***]  Tavallinen lainsddtdmisjarjestys (toinen kisittely)
***[II  Tavallinen lainsdatdmisjéarjestys (kolmas késittely)

(Menettely médraytyy saddosesityksessd ehdotetun oikeusperustan mukaan.)

Tarkistukset séddosesitykseen

Palstoina esitettivit parlamentin tarkistukset

Poistettava teksti merkitdédn vasempaan palstaan lihavoidulla kursiivilla.
Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét tehdédén molempiin palstoihin
lihavoidulla kursiivilla. Uusi teksti merkitddn oikeaan palstaan lihavoidulla
kursiivilla.

Tarkistuksen tunnistetietojen ensimmaisell4 ja toisella rivilld ilmoitetaan
késiteltdvina olevan sddddsesityksen kohta, jota tarkistetaan. Jos tarkistus
koskee olemassa olevaa sdddostd, jota sdddosesitykselld muutetaan,
tunnistetietojen kolmannella rivilld ilmoitetaan muutettavan sdddoksen
tyyppi ja numero ja neljannelld rivilld tarkistettavan tekstinkohdan
paikannus.

Konsolidoituna tekstiné esitettiiviit parlamentin tarkistukset

Uusi teksti merkitddn lihavoidulla kursiivilla. Poistettava teksti merkitdén
symbolilla I tai yliviivauksella. Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét
tehdéén siten, ettd uusi teksti lihavoidaan ja kursivoidaan ja korvattava
teksti poistetaan tai viivataan yli.

Parlamentin yksikoiden tekemié lopullisen tekstin teknisid muutoksia ei
merkitd.
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LUONNOS EUROOPAN PARLAMENTIN
LAINSAADANTOPAATOSLAUSELMAKSI

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi tyoolojen parantamisesta
alustatyossi
(COM(2021)0762 — C9-0454/2021 — 2021/0414(COD))

(Tavallinen lainsiddtamisjarjestys: ensimmiinen kisittely)

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(COM(2021)0762),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
2 kohdan ja 153 artiklan 2 kohdan b alakohdan sekd 153 artiklan 1 kohdan b alakohdan
ja 16 artiklan 2 kohdan, joiden mukaisesti komissio on antanut ehdotuksen Euroopan
parlamentille (C9-0454/2021),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
3 kohdan,

— ottaa huomioon tydjirjestyksen 59 artiklan,
— ottaa huomioon litkenne- ja matkailuvaliokunnan lausunnon,

— ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnén
(A9-0301/2022),

— ottaa huomioon komission yksikdiden valmisteluasiakirjan ja
vaikutustenarviointiraportin (SWD(2021)0396),

1. vahvistaa jiljempénd esitetyn ensimmadisen késittelyn kannan;

2. kehottaa puhemiestd vilittiméén parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle seké
kansallisille parlamenteille.

Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti Tarkistus
(1) Euroopan unionista tehdyn (1) Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 3 artiklan mukaisesti unionin sopimuksen 3 artiklan mukaisesti unionin
tavoitteena on muun muassa edistia tavoitteena on muun muassa edistia
RR\1269650F1.docx 5/165 PE731.497v02-00
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kansojensa hyvinvointia ja pyrkid
Euroopan kestidvadn kehitykseen, jonka
perustana on tiystyollisyyttd ja sosiaalista
edistysti tavoitteleva erittdin
kilpailukykyinen sosiaalinen
markkinatalous.

Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Téssé direktiivissd kunnioitetaan
perusoikeuksia ja otetaan huomioon
erityisesti Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa, jaljempéand
"perusoikeuskirja’, tunnustetut periaatteet.
Perusoikeuskirjan 31 artiklassa méaaritaan
erityisesti, ettd jokaisella tyontekijélla on
oikeus tydoloihin, jotka ovat hinen
terveytensd, turvallisuutensa ja
ithmisarvonsa mukaisia. Perusoikeuskirjan
27 artiklalla turvataan tyontekijoiden
oikeus saada tietoja ja tulla kuulluiksi
yrityksessd. Perusoikeuskirjan 8 artiklan
mukaan jokaisella on oikeus
henkildtietojensa suojaan.
Perusoikeuskirjan 16 artiklassa
tunnustetaan elinkeinovapaus.

PE731.497v02-00

kansojensa hyvinvointia ja pyrkid
Euroopan kestivain kehitykseen, jonka
perustana ovat tasapainoinen talouskasvu
Jja taystyollisyyttd ja sosiaalista edistystd
tavoitteleva erittdin kilpailukykyinen
sosiaalinen markkinatalous.

Tarkistus

(2) Téssé direktiivissd kunnioitetaan
perusoikeuksia ja otetaan huomioon
erityisesti Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa, jiljempéani
"perusoikeuskirja’, tunnustetut periaatteet.
Perusoikeuskirjan 31 artiklassa madratdan
erityisesti, ettd jokaisella tyontekijilld on
oikeus oikeudenmukaisiin ja
kohtuullisiin, terveellisiin, turvallisiin ja
ihmisarvoisiin tyooloihin ja tyéehtoihin.
Perusoikeuskirjan 27 artiklalla turvataan
tyontekijoiden oikeus saada tietoja ja tulla
kuulluiksi yrityksessd. Perusoikeuskirjan
8 artiklan mukaan jokaisella on oikeus
henkil6tietojensa suojaan sekd oikeus
tutustua niihin tietoihin, joita hénesti on
kerditty, ja saada ne oikaistuksi.
Perusoikeuskirjan 12 artiklan mukaan
Jjokaisella on oikeus rauhanomaiseen
kokoontumisvapauteen ja
yhdistymisvapauteen kaikilla tasoilla.
Perusoikeuskirjan 15 artiklassa
tunnustetaan jokaisen oikeus tehdi tyoti
Jja harjoittaa vapaasti valitsemaansa tai
hyviksymdidinsi ammattia sekd tarjota
palveluja. Perusoikeuskirjan 16 artiklassa
tunnustetaan elinkeinovapaus.
Perusoikeuskirjan 21 artiklassa
mddritdidn oikeudesta syrjimdttomyyteen.
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Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Goteborgissa 17 pdivana
marraskuuta 2017 julistetun Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin’?
periaatteessa 5 todetaan, ettd tyontekijoilla
on tyOsuhteen tyypisti ja kestosta
riippumatta oikeus oikeudenmukaiseen ja
yhdenvertaiseen kohteluun tydehtojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden ja
koulutuksen osalta; ettd tyonantajille
varmistetaan riittdva joustavuus
lainsddddanndn ja tydehtosopimusten
mukaisesti, jotta ne voivat mukautua
nopeasti taloustilanteen muutoksiin; ja ettd
edistetddn laadukkaita tydehtoja
varmistavia innovatiivisia tyosuhteen
muotoja, kannustetaan yrittdjyytti ja
itsendistd ammatinharjoittamista ja
helpotetaan ammatillista liikkkuvuutta.
Toukokuussa 2021 jirjestetyssd Porton
sosiaalialan huippukokouksessa
suhtauduttiin myonteisesti Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevaan
toimintasuunnitelmaan’* pilarin
taytdntdonpanon ohjenuorana.

>3 Toimielinten vélinen julistus Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarista (EUVL
C 428, 13.12.2017, s. 10).

>4 Komission tiedonanto Euroopan
parlamentille, neuvostolle, Euroopan
talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden
komitealle — Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilaria koskeva
toimintasuunnitelma, COM(2021) 102
final, 4.3.2021.
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Tarkistus

3) Goteborgissa 17 pdivana
marraskuuta 2017 julistetun Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin>3
periaatteessa 5 todetaan, ettd tyontekijoilla
on tydsuhteen tyypisti ja kestosta
riippumatta oikeus oikeudenmukaiseen ja
yhdenvertaiseen kohteluun tyoehtojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden ja
koulutuksen osalta; ettd tyonantajille
varmistetaan riittdva joustavuus
lainsddddnnon ja tydehtosopimusten
mukaisesti, jotta ne voivat mukautua
nopeasti taloustilanteen muutoksiin; etti
edistetddn laadukkaita tydehtoja
varmistavia innovatiivisia tyosuhteen
muotoja, kannustetaan yrittdjyytti ja
itsendistd ammatinharjoittamista ja
helpotetaan ammatillista liikkkuvuutta,
milli vahvistetaan perusoikeuskirjan

15 artiklan mukainen oikeus, ja etti
estetddin epdvarmoihin tyooloihin johtavat
tyosuhteet esimerkiksi kieltimdlld
epdtyypillisten sopimusten vidrinkdytto.
Toukokuussa 2021 jérjestetyssd Porton
sosiaalialan huippukokouksessa
suhtauduttiin mydnteisesti Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevaan
toimintasuunnitelmaan’* pilarin
taytantoonpanon ohjenuorana.

>3 Toimielinten vélinen julistus Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarista (EUVL
C 428, 13.12.2017, s. 10).

>4 Komission tiedonanto Euroopan
parlamentille, neuvostolle, Euroopan
talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden
komitealle — Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilaria koskeva
toimintasuunnitelma, COM(2021) 102
final, 4.3.2021.
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Tarkistus 4

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 5

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Digitalisaatio muuttaa tyoeldmaa ja
lisdd tuottavuutta ja joustavuutta, mutta se
tuo mukanaan myos riskeji, jotka
kohdistuvat tyollisyyteen ja tydoloihin.
Tyo6té vilittdvien digitaalisten alustojen
syntyminen ja kasvu on ollut mahdollista
algoritmeihin perustuvien teknologioiden,
kuten automatisoitujen seuranta- ja

PE731.497v02-00

Tarkistus

(3 a) Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteen 7 mukaan
tyontekijoilli on tyosuhteensa alussa
oikeus saada kirjallisesti tiedot
tyosuhteesta johtuvista oikeuksistaan ja
velvoitteistaan, tyontekijoilli on ennen
irtisanomista oikeus saada tietiii
irtisanomisen syyt, heihin on sovellettava
kohtuullista irtisanomisaikaa ja heilli on
oikeus tehokkaaseen ja puolueettomaan
riitojenratkaisuun ja, jos kyseessd on
perusteeton irtisanominen, oikeus hakea
muutosta, mukaan lukien oikeus
asianmukaiseen korvaukseen. Pilarin
periaatteen 10 mukaan tyontekijoilli on
oikeus korkeatasoiseen tyoterveyteen ja -
turvallisuuteen sekdi oikeus
henkilotietojensa suojaan tyosuhteen
yhteydessi. Pilarin periaatteen 12
mukaan tyontekijoilli ja vastaavin ehdoin
myos itsendisilli ammatinharjoittajilla on
tyosuhteen tyypistdi ja kestosta riippumatta
oikeus riittiviiin sosiaaliseen suojeluun.

Tarkistus

4) Digitalisaatio muuttaa tyoeldmas ja
lisdd tuottavuutta ja joustavuutta.
Digitaalisiin vilineisiin liittyvd innovointi
voi luoda kasvua kriisien aikana ja niisti
elvyttiessd. Tyoeliimdin uudet digitaalisen
vuorovaikutuksen muodot ja uudet
teknologiat, mukaan lukien etiityon
yleistyminen monilla aloilla, voivat hyvin

RR\1269650FI.docx



padtoksentekojérjestelmien, ansiosta.

Tarkistus 6

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) Alustatyon tekijoitd ovat
yksityishenkil6t, jotka kéyttavit tyoti
vélittdvien, omille asiakkailleen palvelua
tarjoavien digitaalisten alustojen
digitaalista infrastruktuuria. Algoritmien
avulla tyotd vélittdvat digitaaliset alustat
voivat liiketoimintamallistaan riippuen

RR\1269650FI.docx

sddnneltyind ja toteutettuina luoda
mahdollisuuksia ihmisarvoisiin ja
laadukkaisiin tyopaikkoihin ihmisille,
Jjoilla ei perinteisesti ole ollut tiillaisia
mahdollisuuksia ja joihin kuuluvat
esimerkiksi vammaiset henkilot.
Digitalisaatio aiheuttaa kuitenkin my0s
riskejd, jotka kohdistuvat ty6llisyyteen ja
tyooloihin, tyéntekijoiden terveyteen ja
turvallisuuteen sekd heidin
perusoikeuksiensa, myos yksityisyyttii
koskevan oikeuden, turvaamiseen sekii
sovellettavan kansallisen tyé- ja
verolainsdiddinnon tehokkaaseen
soveltamiseen, mikd aiheuttaa paineita
nykyisten ja tulevien sukupolvien
solidaarisuuteen perustuvalle sosiaalisen
suojelun jirjestelmdille. Tyota vilittdvien
digitaalisten alustojen syntyminen ja kasvu
on ollut mahdollista algoritmeihin
perustuvien teknologioiden, kuten
automatisoitujen seuranta- ja
paatoksentekojérjestelmien, ansiosta,
mutta niiden tuloksena voi olla
valtasuhteiden epiitasainen jakautuminen
Jja piidtoksenteon lipindkymdttomyys sekdi
teknologia-avusteinen valvonta, joka
saattaa pahentaa syrjivid kdytintojd ja
aiheuttaa riskeji yksityisyydelle,
tyontekijoiden terveydelle ja
turvallisuudelle ja ihmisarvolle ja voi
Jjohtaa episuotuisiin seurauksiin tyooloille
Jja tyontekijoiden hyviksikiyttoon.

Tarkistus

(5) Alustatyon tekijoitd ovat
yksityishenkil6t, jotka kayttavét tyotd
vélittdvien, omille asiakkailleen palvelua
tarjoavien digitaalisten alustojen
digitaalista infrastruktuuria. Palvelu
tarjotaan ainakin osittain etind
sdahkoisilld vilineilld, kuten

PE731.497v02-00
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enemman tai vihemman mddrdtd tyon
tekemisestd, siiti maksettavasta
korvauksesta ja omien asiakkaidensa ja
tyon tekevien henkildiden vélisestd
suhteesta. Alustatyoti voidaan tehdii
pelkéstiin verkossa sdhkoisten tyokalujen
avulla ("verkossa tapahtuva alustaty6”) tai
hybridimuodossa, jossa viestintd tapahtuu
verkossa, mutta itse toiminta fyysisessa
maailmassa (’itse paikalla tehtdva
alustaty0”). Monet nykyisisti tyotd
vilittidvistd digitaalisista alustoista ovat
kansainvilisid litke-eldmén toimijoita,
joiden toiminta ulottuu ja
litketoimintamallit ovat kdytossé useissa
jdsenvaltioissa tai rajat ylittdvésti.

PE731.497v02-00
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verkkosivuston tai mobiilisovelluksen
kautta, jotka saattavat olla asiakkaalle
néikymidittomissd, koska ne on integroitu
palvelun vastaanottajan kdyttimddn
verkkosivustoon. Alustatyotd tehddiin
monilla eri aloilla, ja sille on ominaista
tyotd vilittivien digitaalisten alustojen,
toiminta-alojen ja toiminnan tyyppien
seki alustatyitd tekevien henkildiden
profiilien suuri kirjavuus. Algoritmien ja
tekodilyn avulla tyota vilittavét digitaaliset
alustat litketoimintamallistaan riippuen
enemman tai vihemman valvovat,
seuraavat ja arvioivat tyon tekemistd, siiti
maksettavaa korvausta ja omien
asiakkaidensa ja tyon tekevien henkil6iden
vilisti suhdetta sekii kyseisten
henkiloiden keskindisti suhdetta tyossi ja
joskus mydés tyéajan ulkopuolella, mikdi
on vastoin Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (EU) 2016/679' “ ja
kansallista tietosuojalainsdddintioa.
Perinteisten sdiiinneltyjen vapaiden
ammattien harjoittajia ei periaatteessa
valvo, johda eikd mddrdd mikddn muu
yritys. Alustatyota tehdiiin enimmdkseen
pelkidstddn verkossa sdhkoisten tyokalujen
avulla ("verkossa tapahtuva alustatyd”) tai
hybridimuodossa, jossa viestintd tapahtuu
verkossa, mutta itse toiminta fyysisessi
maailmassa (”itse paikalla tehtavi
alustaty®”). Monet nykyisistd tyotd
valittidvista digitaalisista alustoista ovat
kansainvilisid liike-eldmin toimijoita,
joiden toiminta ulottuu ja
litketoimintamallit ovat kdytossd useissa
jasenvaltioissa tai rajat ylittavésti.

la Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu
27 pédivind huhtikuuta 2016,
luonnollisten henkiléoiden suojelusta
henkilotietojen kiisittelyssd sekii néiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(vleinen tietosuoja-asetus) (EUVL L 119,
4.5.2016, s. 1).

RR\1269650FI.docx



Tarkistus 7

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Alustaty0 voi tarjota
mahdollisuuksia pééstd helpommin
tyomarkkinoille, saada lisdtuloja
sivutoimesta tai padstd jarjestimiin omat
tydaikansa joustavasti. Toisaalta alustatyo
tuottaa my0s haasteita, silld se voi
hidmairtdd tyosuhteen ja itsendisen
ammatinharjoittamisen vilisid rajoja sekd
tyOnantajan ja tyontekijan vélista
vastuunjakoa. Ammattiaseman
virheellisestd luokittelusta on seurauksia
henkiloille itselleen, sillé se
todenndikoisesti rajoittaa heidin
mahdollisuuttaan paista osalliseksi
tyontekijoiden oikeuksista ja sosiaalisista
oikeuksista. Se heikentdd myos
toimintaedellytysten tasapuolisuutta niiden
yritysten osalta, jotka luokittelevat
tyontekijinsé oikein, ja vaikuttaa
jasenvaltioiden
tyonarkkinasuhdejérjestelmiin,
veropohjaan ja sosiaaliturvajérjestelmien
kattavuuteen ja kestdvyyteen. Vaikka
haasteet eivit koske pelkdstiin alustatyota,
ne ovat alustataloudessa erityisen akuutteja
ja uhkaavia.

RR\1269650FI.docx

Tarkistus

(6)  Alustatyd voi tarjota
mahdollisuuksia tyéllistyd ja paista
helpommin tyémarkkinoille, varsinkin
heikossa asemassa oleville ryhmille, saada
lisdtuloja sivutoimesta tai paésté
jarjestdimidn omat tydaikansa joustavasti.
Useimmilla alustatyotdi tekevillii
henkiléilli on toinen tyopaikka tai jokin
muu tuloliihde, ja he ovat yleensdi
matalapalkkaisia’ *. Evityisti huomiota
olisi kiinnitettivi nuoriin turvaamalla
heille mahdollisimman korkea sosiaalisen
suojelun taso alustatyéssd. Toisaalta
alustaty0 tuottaa myos haasteita, silld se
voi johtaa vaikeasti ennakoitaviin
tyoaikoihin ja hamartaa tyosuhteen ja
itsendisen ammatinharjoittamisen vélisid
rajoja seki tydnantajan ja tyontekijén
vilistd vastuunjakoa. Ammattiaseman
virheellisesta luokittelusta on seurauksia
henkildille itselleen, silld se rajoittaa
heididn mahdollisuuttaan paista osalliseksi
tyontekijoiden oikeuksista ja sosiaalisista
oikeuksista. Se voi my0s johtaa tyévoiman
hyviksikdyttoon ja epiireiluun kilpailuun,
joka vaikuttaa etenkin pieniin ja
keskisuuriin yrityksiin, ja heikentddi
toimintaedellytysten tasapuolisuutta niiden
yritysten osalta, jotka luokittelevat
tyontekijinsa oikein, ja se vaikuttaa
Jjasenvaltioiden
tyonarkkinasuhdejérjestelmiin,
veropohjaan ja sosiaaliturvajérjestelmien
kattavuuteen ja kestdvyyteen. Vaikka
haasteet eivit koske pelkistddn alustatyotd,
ne ovat alustataloudessa erityisen akuutteja
ja uhkaavia.

1@ Komission yksikoiden
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Tarkistus 8

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE731.497v02-00

valmisteluasiakirja, Impact Assessment
Report Accompanying the Proposal for a
Directive of the European Parliament and
of the Council to improve the working
conditions in platform work in the
European Union, (SWD(2021) 396
final/2, s. 6); The Social Protection of
Workers in the Platform Economy,
EMPL-valiokunnan tilaama tutkimus,
Euroopan parlamentti, 2017
(https://www.europarl.europa.eu/RegData
/etudes/STUD/2017/614184/IPOL_STU(2
017)614184_EN.pdf).

Tarkistus

(6 a) Useimpien jisenvaltioiden tyo- ja
sosiaaliturvalainsdiidiinto ei yleensd ole
digitaalisen maailman ja erityisesti
digitaalisten tyomarkkinoiden haasteiden
tasalla, mikd aiheuttaa vakavia riskeji
seki digitaalisiin vilineisiin tai
Jjérjestelmiin perustuvaa tyotd tekeville
etti olemassa oleville solidaarisuuteen
perustuville terveydenhuolto- ja
sosiaaliturvamalleille. Jos ndihin
riskeihin ei puututa asianmukaisesti, ne
voivat vaarantaa Euroopan sosiaalisen
mallin ja Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin tavoitteet, mutta
toisaalta teknologian kehitys voi myos
tarjota ratkaisuja Euroopan sosiaalisen
mallin mukauttamiseksi 2000-luvun
realiteetteihin. Siksi ehdotettujen
ratkaisujen pitdisi auttaa suojaamaan
alustatyoti tekevien henkilbdiden tilanne ja
parantamaan heidiin tyoolojaan ja -
ehtojaan.

12/165 RR\1269650FI.docx



Tarkistus 9

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) Oikeudenkdynnit useissa
Jjdsenvaltioissa ovat osoittaneet, etti
ammattiaseman virheellinen luokittelu on
jatkuva ongelma tietyntyyppisessa
alustaty0ssd, etenkin aloilla, joilla tyota
vilittdvilld digitaalisilla alustoilla on
tietynasteista madrdysvaltaa tyon
suorittamiseen ja siitd maksettavaan
korvaukseen. Tyoté vilittdvét digitaaliset
alustat luokittelevat niiden kautta
tyoskentelevét henkilot yleensé itsendisiksi
ammatinharjoittajiksi tai “itsendisiksi
toimeksisaajiksi”’, mutta tuomioistuimissa
on todettu, ettd alustat tosiasiallisesti
kayttdvat méadrdysvaltaa ndihin henkil6ihin,
joiden tydsuoritus on keskeinen osa
alustojen perusliiketoimintaa, ja ohjaavat
heitd, vaikka alusta maarittaa
yksipuolisesti heille maksettavan
korvauksen. Tuomioistuimet ovatkin
luokitelleet itsendisind
ammatinharjoittajina pidetyt henkilot
uudelleen alustojen palveluksessa oleviksi
tyontekijoiksi. Kansallisessa
oikeuskdytdnndssid tulokset ovat kuitenkin
vaihdelleet, ja tyotd vilittavat digitaaliset
alustat ovat mukauttaneet
litketoimintamallejaan eri tavoin, mikd on
entisestddn viahentdnyt ammattiasemaa
koskevaa oikeusvarmuutta.
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Tarkistus

(7) Oikeudenkédynnit useissa
Jjdsenvaltioissa ovat osoittaneet, etti
ammattiaseman virheellinen luokittelu on
jatkuva ongelma tietyntyyppisessa
alustaty0ssd, etenkin aloilla, joilla tyota
vilittdvilld digitaalisilla alustoilla on
tietynasteista tyénjohto- tai méairaysvaltaa
tyOn suorittamiseen ja siitd maksettavaan
korvaukseen. Tyoté vilittdvét digitaaliset
alustat luokittelevat niiden kautta
tyoskentelevét henkilot yleensé itsendisiksi
ammatinharjoittajiksi tai “itsendisiksi
toimeksisaajiksi”’, mutta tuomioistuimissa
on todettu, ettd alustat tosiasiallisesti
kayttavit tyonjohto- ja mairiysvaltaa
néihin henkil6ihin, joiden tydsuoritus on
keskeinen osa alustojen
perusliiketoimintaa, vaikka alusta méarittaa
yksipuolisesti heille maksettavan
korvauksen. Tuomioistuimet ovatkin
luokitelleet itsendisind
ammatinharjoittajina pidetyt henkilot
uudelleen alustojen palveluksessa oleviksi
tyontekijoiksi. Kansallisessa
oikeuskdytannossi tulokset ovat kuitenkin
vaihdelleet, ja tyotd vilittdvat digitaaliset
alustat ovat mukauttaneet
litketoimintamallejaan eri tavoin, mikd on
entisestddn vihentdnyt ammattiasemaa
koskevaa oikeusvarmuutta ja heikentéinyt
tasapuolisia toimintaedellytyksid sekii
sisimarkkinoilla ettii tyotd vilittivien
digitaalisten alustojen ja perinteisten
yritysten vililla.

PE731.497v02-00
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Tarkistus 10

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Algoritmeja hyodyntivilla
automatisoiduilla seuranta- ja
padtoksentekojérjestelmilld korvataan
entistd enemmadn toimintoja, joita
yrityksissa tavallisesti hoitavat esimiehet,
kuten tyGtehtdvien jakamista, ohjeiden
antamista, tehdyn tyon arviointia,
kannustimien tarjoamista tai seuraamusten
madrddmistd. Tyotd vilittiville
digitaalisille alustoille téllaisten
algoritmijarjestelmien kéytté on
vakiomuotoinen tapa organisoida ja
hallinnoida alustaty6ta infrastruktuurinsa
kautta. Tdllaisen algoritmijohtamisen
kohteena olevilla alustatyoti tekevilla
henkil6illa ei useinkaan ole tietoa siitd,
miten algoritmit toimivat, mitéd
henkil6tietoja kdytetédn ja miten heiddn
kayttdytymisensd vaikuttaa
automatisoitujen jéirjestelmien tekemiin
padtoksiin. Tietoihin ei ole padsyé
myOskddn tyontekijoiden edustajilla tai
tyosuojeluviranomaisilla. Alustatyota
tekevit henkil6t eivdt myoskddn useinkaan
tunne automatisoiduilla jérjestelmilld tai
niiden tukemana tehtyjen pdétosten syiti,
eikd heilld ole mahdollisuutta keskustella
ndistd padtoksistd yhteyshenkilon kanssa
tai riitauttaa niita.

PE731.497v02-00

Tarkistus

(8) Algoritmeja hyodyntivilla
automatisoiduilla seuranta- ja
paatoksentekojérjestelmilld korvataan
entistd enemmaén toimintoja, joita
yrityksissé tavallisesti hoitavat esimiehet,
kuten tyotehtévien jakamista, yksittiisten
toimeksiantojen ja tyoajan hinnoittelua,
ohjeiden antamista, tehdyn tyon arviointia,
kannustimien tarjoamista tai seuraamusten
médrddmistd. Etenkin tyota valittaville
digitaalisille alustoille tdllaisten
algoritmijirjestelmien kayttd on
vakiomuotoinen tapa organisoida ja
hallinnoida alustaty6té infrastruktuurinsa
kautta. Téllaisen algoritmijohtamisen
kohteena olevilla alustatyoté tekevilla
henkil6illd ei useinkaan ole
kdytettiivissdidn tietoa siitd, miten
algoritmit toimivat, mitd henkilGtietoja
kdytetddn ja miten heidén kayttdytymisensi
vaikuttaa automatisoitujen jarjestelmien
tekemiin péatoksiin. Tietoihin ei ole padsyé
myd6skéidn tyontekijoiden edustajilla,
alustatyotii tekevien henkildiden
edustajilla, ty6suojeluviranomaisilla ja
toimivaltaisilla valvontaviranomaisilla.
Alustaty6té tekevat henkilot eivit
myoOskddn useinkaan tunne
automatisoiduilla jérjestelmillé tai niiden
tukemana tehtyjen pdétosten syité, eiké
heilld ole mahdollisuutta saada selitystii
ndille piiitiksille, keskustella ndistd
paitoksistd yhteyshenkilon kanssa tai
riitauttaa niitd ja hakea niihin oikaisua tai
tarvittaessa muutosta. Alustatyotdi tekeviit
henkilit ja heidin edustajansa eiviit
useinkaan saa oikea-aikaista tietoa tai
mahdollisuutta keskustella, tulla
tosiasiallisesti kuulluiksi, neuvotella ja
arvioida algoritmisia jirjestelmid, jotka
kuitenkin vaikuttavat suoraan kyseisten
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Tarkistus 11

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) Jos alusta toimii useassa
jdsenvaltiossa tai yli rajojen, on usein
epaselvdd, kuka alustatyoté tekee ja missa.
Kansallisilla viranomaisilla voi mydskin
olla vaikeuksia saada tietoja tyotd
vilittivista digitaalisista alustoista,
esimerkiksi alustaty6ta tekevien
henkildiden lukumiérésti tai heidén
ammattiasemastaan tai tydoloistaan. Tdma
vaikeuttaa esimerkiksi #yélainsdddintod
tai sosiaaliturvaa koskevien sdidntdjen
noudattamisen valvontaa.

Tarkistus 12

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 a kappale (uusi)

Komission teksti

RR\1269650FI.docx

15/165

henkiloiden tyooloihin.

Tarkistus

9) Jos alusta toimii useassa
jdsenvaltiossa tai yli rajojen, on usein
epaselvdd, kuka alustatyoté tekee ja missa,
erityisesti kun on kyse verkkopohjaisesta
alustatyostd. Kansallisilla viranomaisilla
voi mydskin olla vaikeuksia saada tietoja
tyotd vélittdvistd digitaalisista alustoista,
esimerkiksi alustatyotd tekevien
henkil6iden lukuméérésti tai heidén
ammattiasemastaan tai tyooloistaan. Tama
vaikeuttaa sovellettavien kansallisten ja
unionin tason sddntdjen, esimerkiksi £yé-
Jja verolainsdddinnon tai sosiaaliturvaa
koskevien sdéntdjen, noudattamisen
valvontaa.

Tarkistus

(9 a) Unionissa toimivien alustojen
mddrd on kasvanut: vuonna 2016 niitdi oli
463 mutta maaliskuussa 2021 jo 516.

Samalla ajanjaksolla unionin alustatalous

lihes viisinkertaistui arviolta

3,4 miljardista eurosta vuonna 2016 noin
14 miljardiin euroon vuonna 2020.
Suurin osa tillaisten alustojen
toiminnasta liittyy taksipalveluihin ja
elintarvikkeiden jakelupalveluihin, joihin
covid-19-epidemia vaikutti voimakkaasti
(ensiksi mainittuun -35 prosenttia ja
Jéalkimmidiiseen + 125 prosenttia). Unionin
ulkopuolelle sijoittautunceilla alustoilla on
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Tarkistus 13

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10) Tydoloja ja tydntekijoiden
oikeuksia koskevista
vihimmadisvaatimuksista kaikkialla
unionissa on annettu useita sdadoksia.
Naéitd ovat etenkin avoimia ja ennakoitavia
tydehtoja koskeva Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152%,
tydaikaa koskeva Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi 2003/88/EY>°,
vuokraty6td koskeva Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY>7 seka
muut erityissddnnokset, jotka koskevat
esimerkiksi tyoterveyttd ja -turvallisuutta,
raskaana olevia tyontekijoité, tyo- ja
yksityiseldmin tasapainottamista,
médrdaikaista ja osa-aikatyota,
tyontekijoiden ldhettdmistd seka
tyontekijoille tiedottamista ja heidén
kuulemistaan. Namé vélineet antavat
suojaa tyontekijdille, mutta niité ei
sovelleta aidosti itsendisiin
ammatinharjoittajiin.

PE731.497v02-00

16/165

suuri merkitys unionin alustataloudessa.

Tarkistus

(10) Tydoloja ja tydntekijoiden
oikeuksia koskevista
vihimmadiisvaatimuksista kaikkialla
unionissa on annettu useita sdddoksia.
Néité ovat etenkin avoimia ja ennakoitavia
tydehtoja koskeva Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152%,
tydaikaa koskeva Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi 2003/88/EY>°,
vuokraty6td koskeva Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY>7 seka
muut erityissddnnokset, jotka koskevat
esimerkiksi tyoterveyttd ja -turvallisuutta,
raskaana olevia tyontekijoitd, tyo- ja
yksityiseldmén tasapainottamista,
médrdaikaista ja osa-aikatyotd,
tyontekijoiden ldhettdmista seka
tyontekijoille tiedottamista ja heidén
kuulemistaan. Euroopan unionin
tuomioistuin, jiljempdnd ’unionin
tuomioistuin’, on tulkinnut kyseisid
sdddoksid erityisen relevantissa
oikeuskdytinnossd, jonka mukaan
varallaoloaikaa, jonka aikana tyontekijin
mahdollisuuksia tehdi mitidin muuta
rajoitetaan merkittivdisti, on pidettivi
tyoaikana’’ *. Unionin tuomioistuimen
tulkinta on erityisen relevantti
alustatyontekijoiden tapauksessa, sillii he
suorittavat 8,9 viikkotunnin edesti’’"®
palkattomia tehtiivid, kuten tekeviit
selvitystyotii, odottavat toimeksiantoja,
kilpailevat toimeksiannoista ja tutkivat
tyotarjouksia, ilman ettd titdi lasketaan
tyoajaksi, kun heidiit luokitellaan
virheellisesti itsendisiksi
ammatinharjoittajiksi. Nama vilineet
antavat suojaa tyontekijoille, mutta niité ei
sovelleta aidosti itsendisiin
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33 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 péivand kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019,

s. 105).

>6 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu

4 paiviand marraskuuta 2003, tietyistd
tyGajan jarjestdmistd koskevista seikoista
(EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).

37 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 paivini
marraskuuta 2008, vuokratyostd (EUVL

L 327,5.12.2008, s. 9).
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ammatinharjoittajiin.

35 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 péivani kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019,

s. 105).

36 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu

4 paiviana marraskuuta 2003, tietyista
tydajan jarjestdmistd koskevista seikoista
(EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).

37 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 paivini
marraskuuta 2008, vuokratydstd (EUVL

L 327,5.12.2008, s. 9).

37a Unionin tuomioistuimen tuomio
21.2.2018, Ville de Nivelles v. Rudy
Matzak, C-518/15, ECLI: EU:C:2018:82).
Timadi pdiittely vahvistettiin ja siti
kehitettiin kahdessa vuonna 2021
annetussa tuomiossa: unionin
tuomioistuimen tuomio (suuri jaosto)
9.3.2021, RJ v. Stadt Offenbach am Main,
C-580/19, ECLI:EU:C:2021:183; unionin
tuomioistuimen tuomio (suuri jaosto)
9.3.2021, D.J. v Radiotelevizija Slovenija,
C-344/19, ECLI:EU:C:2021:182.

57b Komission yksikéiden
valmisteluasiakirja, Impact Assessment
Report Accompanying the Proposal for a
Directive of the European Parliament and
of the Council to improve the working
conditions in platform work in the
European Union, (SWD(2021) 396
final/2).
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Tarkistus 14

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11)  Sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta annetussa
neuvoston suosituksessa 2019/C 387/0138
jasenvaltioille suositetaan, ettd ne
toteuttaisivat toimenpiteitd varmistaakseen
kaikille tyontekijoille ja itsendisille
ammatinharjoittajille sosiaalisen suojelun
jarjestelmien virallisen ja tosiasiallisen
kattavuuden, riittivyyden ja avoimuuden.
Jasenvaltiot tarjoavat sosiaaliturvaa
itsendisille ammatinharjoittajille tilla
hetkelld vaihtelevasti.

>8 Neuvoston suositus, annettu 8 paivini
marraskuuta 2019, sosiaalisen suojelun
saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta,

2019/C 387/01 (EUVL C 387, 15.11.2019,
s. 1).

Tarkistus 15

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 12 kappale

Komission teksti

(12)  Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksella (EU) 2016/679%° (*’yleinen

PE731.497v02-00

Tarkistus

(11)  Sosiaalinen suojelu on
solidaarisuuteen pohjaava turvaverkko,
Jjoka hyddyttid niin yksilod kuin koko
yhteiskuntaakin. Sosiaalisen suojelun
saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta annetussa
neuvoston suosituksessa 2019/C 387/018
jasenvaltioille suositetaan, ettd ne
toteuttaisivat toimenpiteitd varmistaakseen
kaikille tyontekijoille ja itsendisille
ammatinharjoittajille sosiaalisen suojelun
jérjestelmien virallisen ja tosiasiallisen
kattavuuden, riittdvyyden ja avoimuuden.
Jasenvaltiot tarjoavat sosiaaliturvaa
itsendisille ammatinharjoittajille talla
hetkelld vaihtelevasti. On olennaisen
tirkedd varmistaa sosiaalisen suojelun
saatavuus alustatyotdi tekeville henkiljille
Jja tarvittaessa ulottaa se koskemaan heiti,
myos henkiloitd, joiden asema on
vaihtumassa, jotta voidaan varmistaa
sosiaaliturvaoikeuksien ja -etuuksien
siirrettivyys.

>8 Neuvoston suositus, annettu 8 paivini
marraskuuta 2019, sosiaalisen suojelun
saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta,

2019/C 387/01 (EUVL C 387, 15.11.2019,
s. 1).

Tarkistus

(12)  Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksella (EU) 2016/679°° varmistetaan
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tietosuoja-asetus”) varmistetaan
luonnollisten henkildiden suojelu
henkilGtietojen kisittelyssd ja sdddetddn
erityisesti tietyistd oikeuksista ja
velvollisuuksista sekd suojatoimista, jotka
koskevat henkil6tietojen lainmukaista,
asianmukaista ja lapindkyvai kasittelya
myds automaattisesti tehtdvissa
yksittdispadtoksissd. Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksella (EU) 2019/11500
edistetddn oikeudenmukaisuutta ja
avoimuutta sellaisten yrityskéyttdjien
kannalta, jotka kéyttavit verkkoalustojen
ylldpitdjien tarjoamia verkossa toimivia
vilityspalveluja. Euroopan komissio on
ehdottanut uutta lainsdddantod, jossa
vahvistettaisiin tekoélyjarjestelmien
tarjoajia ja kayttdjid koskevat
yhdenmukaistetut sadnnoté!.

3% Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pdiviind
huhtikuuta 2016, luonnollisten
henkiloiden suojelusta henkilotietojen
kéisittelyssd sekd ndiiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY
kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus)
(EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1).

60 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2019/1150, annettu 20 paivani
kesdkuuta 2019, oikeudenmukaisuuden ja
avoimuuden edistamisestd verkossa
toimivien valityspalvelujen yrityskayttéjid
varten (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 57).

61 COM(2021) 206 final, 21.4.2021.
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luonnollisten henkil6iden suojelu
henkildtietojen késittelyssd ja sdddetddn
erityisesti tietyistd oikeuksista ja
velvollisuuksista sekd suojatoimista, jotka
koskevat henkilGtietojen lainmukaista,
asianmukaista ja lapindkyvai kisittelya
my0Os automaattisesti tehtdvissa
yksittdispddtoksissd. Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksella (EU) 2019/115060
edistetddn oikeudenmukaisuutta ja
avoimuutta sellaisten yrityskéyttdjien
kannalta, jotka kdyttavat verkkoalustojen
ylldpitdjien tarjoamia verkossa toimivia
vilityspalveluja. Euroopan komissio on
ehdottanut uutta lainsdéddantod, jossa
vahvistettaisiin tekodlyjarjestelmien
tarjoajia ja kayttijid koskevat
yhdenmukaistetut saannot®l, joita
sovelletaan rajoittamatta tissd
direktiivissi sdddettyjen
yksityiskohtaisempien sdidntdjen
soveltamista.

0 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2019/1150, annettu 20 paivand
kesdkuuta 2019, oikeudenmukaisuuden ja
avoimuuden edistamisestd verkossa
toimivien valityspalvelujen yrityskayttéjid
varten (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 57).

61 COM(2021) 206 final, 21.4.2021.
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Tarkistus 16

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti

(13)  Vaikka nykyisissé tai ehdotetuissa
unionin sdddoksisséd sdddetddn tietyistd
yleisistd suojatoimista, alustatydssa
esiintyvét haasteet edellyttivit vield uusia
erityistoimenpiteitd. Jotta alustatyon
kehitykselle saataisiin asianmukaiset ja
kestdvit puitteet, unionin olisi asetettava
tyooloja koskevia uusia
vihimmadisvaatimuksia, jotta alustatyosta
johtuviin haasteisiin voidaan vastata.
Unionissa alustatyté tekeville henkiloille
olisi annettava tietyt vaihimmaisoikeudet,
Jjoilla pyritiéin varmistamaan heidiin
ammattiasemansa mddrittiminen oikein,
edistimdidn lapindkyvyytta,
oikeudenmukaisuutta ja
vastuuvelvollisuutta
algoritmijohtamisessa ja parantamaan
alustatyon ldpindkyvyyttd myos rajat
ylittdvissé tilanteissa. Tdssd tavoitteena
olisi oltava oikeusvarmuuden
parantaminen, tyotd vélittdvien
digitaalisten alustojen ja palveluja verkon
ulkopuolella tarjoavien toimijoiden
toimintaedellytysten tasapuolistaminen
sekd tyotd vilittdvien digitaalisten
alustojen kestdvin kasvun tukeminen
unionissa.

PE731.497v02-00

Tarkistus

(13)  Vaikka nykyisissé tai ehdotetuissa
unionin sdddoksissd sdddetddn tietyistd
yleisistd suojatoimista, alustatydssa
esiintyvét haasteet edellyttévit vield uusia
erityistoimenpiteitd. Jotta alustatyon
kehitykselle saataisiin asianmukaiset ja
kestdvét puitteet, unionin olisi asetettava
tydoloja koskevia uusia
vahimmadisvaatimuksia, jotta voidaan
vastata alustatyOsti johtuviin haasteisiin ja
turvata alustatyontekijoiden oikeudet.
Alustatyontekijoille ja tapauksen mukaan
alustatyota tekeville henkil6ille olisi
taattava tietyt vihimmaisoikeudet, heidin
sopimusasemansa mddrittiminen oikein
seki oikeudenmukaiset ja kohtuulliset
tyoolot ja -ehdot, ja samalla olisi
edistettiivii 1apindkyvyyttd,
oikeudenmukaisuutta, vastuuvelvollisuutta
ja syrjiméttomyyttd, ehkdistivii terveys- ja
turvallisuusriskeji algoritmijohtamisessa,
parannettava alustatyon lapindkyvyytta
my0s rajat ylittidvissa tilanteissa sekd
taattava oikeus kiyddi
tyoehtosopimusneuvotteluja kansallisen
lainsdiddinnon tai kdytintojen mukaisesti.
Téssa tavoitteena olisi oltava
oikeusvarmuuden parantaminen, tyta
vilittdvien digitaalisten alustojen ja
palveluja verkon ulkopuolella tarjoavien
toimijoiden toimintaedellytysten
tasapuolistaminen seka tyotd vilittdvien
digitaalisten alustojen kestdvan kasvun
tukeminen unionissa. 7dtdi varten tyoti
vilittivin digitaalisen alustan kautta
tyoskenteleviit henkilot olisi luokiteltava
oikein sopimusasemansa perusteella, jotta
he voivat pidstd sovellettavan kansallisen
tyo- ja sosiaaliturvalainsiiddinnon piiriin.
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Tarkistus 17

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Komissio on toteuttanut Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
154 artiklan mukaisesti
tyomarkkinaosapuolten kaksivaiheisen
kuulemisen ty6olojen parantamisesta
alustatydssd. Tyomarkkinaosapuolet eivit
padsseet sopimukseen neuvottelujen
aloittamisesta néisté asioista. On kuitenkin
tarkedd toteuttaa asiaa koskevia toimia
unionin tasolla mukauttamalla nykyista
oikeudellista kehysté alustatyon kasvuun.

Tarkistus 18

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15) Komissio on lisdksi kdynyt laajoja
keskusteluja asianosaisten sidosryhmien
kanssa. Sidosryhmid olivat muun muassa
tyotd vilittavat digitaaliset alustat,
alustatyoté tekevien henkildiden jirjestot,
tiedeyhteison asiantuntijat, jisenvaltiot ja
kansainviliset jirjestot seka
kansalaisyhteiskunnan edustajat.

RR\1269650FI.docx

Tarkistus

(14) Komissio on toteuttanut Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
154 artiklan mukaisesti
tyomarkkinaosapuolten kaksivaiheisen
kuulemisen ty6olojen parantamisesta
alustatydssd. Tyomarkkinaosapuolet eivit
padsseet sopimukseen neuvottelujen
aloittamisesta néisti asioista. On kuitenkin
tarkedd toteuttaa asiaa koskevia toimia
unionin tasolla mukauttamalla nykyista
oikeudellista kehysté alustatyon kasvuun ja
automatisoitujen seuranta- ja
pldtoksentekojiirjestelmien lisidntyvddin
kdyttoon.

Tarkistus

(15) Komissio on lisdksi kdynyt laajoja
keskusteluja asianosaisten sidosryhmien
kanssa. Sidosryhmii olivat muun muassa
tyotd vélittavat digitaaliset alustat,
alustatyotd tekevien henkildiden jirjestot,
tyomarkkinaosapuolet, tiedeyhteison
asiantuntijat, jdsenvaltiot ja kansainviliset
jarjestot sekd kansalaisyhteiskunnan
edustajat.
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Tarkistus 19

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16)  Tata direktiivid olisi sovellettava
alustatyotd unionissa tekeviin henkil6ihin,
joilla on tai joilla tosiseikkojen arvioinnin
perusteella voidaan katsoa olevan
Jjésenvaltioissa voimassa olevassa
lainsdddidnndssa, tydehtosopimuksissa tai
kaytinnoissa mddritelty tyosopimus tai
tyosuhde, Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskéytdntd huomioon
ottaen. Téhdn olisi sisdllyttdvd myods
tilanteet, joissa alustaty6td tekevén
henkilon ammattiasema ei ole selvd, jotta
kyseinen asema voidaan mairittda oikein.
Henkildtietojen kasittelyyn liittyvié
algoritmijohtamista koskevia sddnnoksia
olisi sovellettava my0s aidosti itsendisiin
ammatinharjoittajiin ja muihin alustatyo6ta
unionissa tekeviin henkildihin, joilla ei ole
tyOsuhdetta.

Tarkistus 20

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE731.497v02-00

Tarkistus

(16)  Tata direktiivid olisi sovellettava
alustatydtd unionissa tekeviin henkil6ihin,
joilla on tai joilla tosiseikkojen arvioinnin
perusteella voidaan katsoa olevan kunkin
Jjédsenvaltion voimassa olevassa
lainsdddédnnodssd, tydehtosopimuksissa tai
kdytdnnoissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdntd huomioon ottaen,
mddritelty tyésopimus tai tyosuhde. Tihin
olisi sisdllyttdvd myos tilanteet, joissa
alustatyotd tekevédn henkilon ammattiasema
ei ole selvd, jotta kyseinen asema voidaan
madrittdd oikein. Henkil6tietojen
kasittelyyn liittyvid algoritmijohtamista
koskevia sddnnoksid olisi sovellettava
my0s aidosti itsendisiin
ammatinharjoittajiin ja muihin alustaty6ti
unionissa tekeviin henkildihin, joilla ei ole
tyosuhdetta.

Tarkistus

(17 a) Neuvoston direktiivin

86/653/ETY' “ soveltamisalaan kuuluvien
itsendisten viilittdjien, joilla on pysyvii
valtuutus neuvotella tavaroiden myynnisti
tai ostamisesta toisen henkilon puolesta
tai neuvotella ja tehdd sopimuksia
tillaisista liiketoimista kyseisen henkilon
nimissd ja lukuun, ei pitdisi kuulua timdn
direktiivin soveltamisalaan edellyttiien,
ettd tyotd vilittivdi digitaalinen alusta ei
Jjérjesti kauppaedustajien tai viilittijien
tyotd tillaisten kauppaedustajien ja
heidin piiimiestensd vililld.
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Tarkistus 21

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 b kappale (uusi)

Komission teksti

RR\1269650FI.docx

la Neuvoston direktiivi 86/653/ETY,
annettu 18 piivind joulukuuta 1986,
Jjédsenvaltioiden itsendisii kauppaedustajia
koskevan lainsdddédnnon
yhteensovittamisesta (EYVL L 382,
31.12.1986, s. 17).

Tarkistus

(17 b) Taksinvilityspalvelut, sellaisina
kuin niiti sddnnelliidn kansallisessa
lainsdiddinndossi ja kéiytinnéissd, voidaan
erottaa tyotd vilittivien digitaalisten
alustojen kyytipalveluista, kun ne vain
tiydentdiviit olemassa olevaa palvelua ja
saattavat aidosti itsendisindi
ammatinharjoittajina toimivia
liikenneluvan saaneita taksinkuljettajia
yhteyteen asiakkaidensa kanssa
villittimdillii taksia tarvitsevilta henkiloiltii
saadut viestit liikenneluvan saaneille
taksinkuljettajille, edellyttiien, ettii
palvelun tarjoaja ei kdiyti minkddnlaista
timdn direktiivin mukaista mddrdys- tai
tyonjohtovaltaa litkenneluvan saaneisiin
taksinkuljettajiin eli ettii se ei muun
muassa mddriti matkan hintaa ja peri
maksua eikd valvo ajoneuvojen kuntoa tai
kuljettajia ja heidin tyon suorittamistaan.
Itsendiisini ammatinharjoittajina toimivat
taksinkuljettajat voivat yleensd vapaasti
valita, miten he tuottavat litkevaihtonsa,
koska liikennelupa tuo heille tiettyjii
oikeuksia, kuten oikeuden ottaa
asiakkaita vapaasti suoraan kadulta,
Jjulkiselta taksiasemalta tai muilla
vastaavilla tavoilla.
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Tarkistus 22

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 23

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18)  Tyota vilittavét digitaaliset alustat

eroavat muista verkkoalustoista siind, etta

ne organisoivat tydtd, jota yksityishenkilot
tekevit alustan tarjoaman palvelun

PE731.497v02-00

24/165

Tarkistus

(17 ¢) Joukkotyé voidaan mididritelli
sellaisten tyotehtivien ulkoistamisen tai
jakamisen organisoimiseksi
verkkoalustojen kautta, joita voidaan
suorittaa suurelle asiakas- tai
tyonantajajoukolle. Joukkotyolli on
monia yhteisid piirteiti epdtyypillisen tyon
muiden muotojen, kuten tilapdistyon, osa-
aikatyon tai vuokratyon, kanssa. Se
suoritetaan tyypillisesti internetissii
kéyttien teknistd vilittdjdjirjestelmdid,
joka on usein alusta. Mikrotyo- tai
Jjoukkotyéalustat koordinoivat pieniii
verkossa suoritettavia tyotehtdivid. Nimd
mikrotehtiivialustat ovat yksi tyoti
vilittivien digitaalisten verkkoalustojen
tyyppi, joka tarjoaa yritysten ja muiden
asiakkaiden kiiyttoon laajan ja joustavan
tyovoiman eli ’joukon” suorittamaan
sellaisia pienid tyotehtdvid, jotka on
mahdollista tehdi etiinii tietokone- ja
internetyhteyden avulla. Tehtdiviii jaetaan
suurelle “joukolle” henkiléitd, jotka
voivat suorittaa yksittiisii toimintoja
eriaikaisesti ja etiini oman tietokoneensa
kautta. Joukkotyoti organisoivien tyotdi
vilittivien digitaalisten alustojen olisi
kuuluttava timdn direktiivin
soveltamisalaan.

Tarkistus

(18)  Tyota vélittavét digitaaliset alustat
eroavat muista verkkoalustoista siind, ettd
ne organisoivat tyon, jonka
yksityishenkilot tekevit palvelun

RR\1269650FI.docx



vastaanottajan kertaluonteisesta tai
toistuvasta pyynnéstd. Y ksityishenkiloiden
tekemin tyOn organisoinnilla olisi oltava
vahintddn merkittivd rooli palvelun
kysynnin ja sellaisen tydvoiman tarjonnan
Yhteensovittamisessa, jota tarjoavalla
yksityishenkil6lld on sopimussuhde tyota
vilittdvin digitaalisen alustan kanssa ja
joka on kéytettivissa tietyn tehtdvén
suorittamiseen, minka lisiksi alusta voi
huolehtia muista toiminnoista, kuten
maksujen kdsittelystd. Tyoté vilittaviksi
digitaalisiksi alustoiksi ei pitdisi katsoa
verkkoalustoja, jotka eivit organisoi
yksityishenkildiden tekemaa tyGtd, vaan
pelkdstddn tarjoavat keinot, joilla
palveluntarjoajat voivat tavoittaa
loppukiyttijit, esimerkiksi mainostavat
tarjolla olevia palveluita tai
palvelupyyntdji tai kokoavat yhteen ja
ndyttdvit tietoja tietylld alueella saatavilla
olevista palveluntarjoajista, mutta eivét
muuten osallistu palveluiden tuottamiseen.
Tyo6té vilittdvien digitaalisten alustojen
madritelmadn ei pitdisi sisdllyttdd sellaisten
palveluiden tarjoajia, joissa ensisijaisena
tarkoituksena on omaisuuden
hy6dyntdminen tai jakaminen, kuten
lyhytaikainen asunnonvuokraus.
Miidritelmdi olisi rajattava sellaisen
palvelun tarjoajiin, joissa yksityishenkilon
tekemdin tyon, kuten siivoustyon tai
henkiloiden tai tavaroiden kuljetuksen,
organisointi on palvelun vilttimdton ja
keskeinen, ei pelkdistidiin vihdinen ja
puhtaasti tiydentivii osa.

Tarkistus 24

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 a kappale (uusi)

Komission teksti
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vastaanottajan pyynndésti, tai toiden
Jjakamisen asettamalla sihkoisin viilinein,
kuten verkkosivuston tai
mobiilisovelluksen kautta, avoimesti
saataville kertaluonteisia tai toistuvia
tyotehtivid. Yksityishenkildiden tekemén
tyon organisointiin olisi kuuluttava
véihintddn kysynnén ja sellaisen tyovoiman
tarjonnan yhteensovittaminen, jota
tarjoavalla yksityishenkil6114 on
sopimussuhde tyoté vilittdvén digitaalisen
alustan kanssa riippumatta siiti, mitd
nimitystd kyseisen yksityishenkilon ja
palvelun tarjoajana olevan luonnollisen
henkilon tai oikeushenkilon vilisestii
suhteesta siti koskevissa asiakirjoissa
kéytetdiiin, ja joka on kéytettivissa tietyn
tehtdvan suorittamiseen, minka lisaksi
sithen voi kuulua muita toimintoja, kuten
maksujen kdsittelyd. Tyota valittaviksi
digitaalisiksi alustoiksi ei pitdisi katsoa
verkkoalustoja, jotka eivit organisoi
yksityishenkiloiden tekemaa tyGtd, vaan
pelkdstddn tarjoavat keinot, joilla
mainostaa tarjolla olevia palveluita tai
palvelupyyntdji tai kokoavat yhteen ja
ndyttdvét tietoja tietylld alueella saatavilla
olevista palveluntarjoajista, mutta eivét
muuten osallistu palveluiden tuottamiseen.
Tyoté vilittidvien digitaalisten alustojen
madritelmadn ei pitdisi sisillyttid sellaisten
palveluiden tarjoajia, joissa tarkoituksena
on omaisuuden hyddyntdminen tai
jakaminen, kuten lyhytaikainen
asunnonvuokraus, tai tavaroiden
Jjalleenmyynti.

Tarkistus

(18 a) Koska alustatyotii tekeviit henkilot
luokitellaan usein virheellisesti eikd heillii
ole sellaista yhteistii tyopaikkaa, jossa he
voisivat tutustua toisiinsa ja keskustella
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keskendiiin, myos puolustaakseen etujaan
tyonantajaansa nihden, yrityskohtaiset
ammattijirjestot tai tyontekijoiden
edustuselinten perustaminen tai
valvominen tyonantajan toimesta ja
timdn eikd niinkddn tyontekijoiden etujen
mukaisesti' * ovat erityisen ongelmallinen
ilmio alustatyossi. Tillaiset
yrityskohtaiset ammattijirjestot tai
tyontekijoiden edustuselimet ovat
Kansainvilisen tydjdrjeston (ILO)
yleissopimuksen nro 98 2 artiklan ja
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2002/14/EY'? vastaisia.
Tiedottamista ja kuulemista koskevia
yksityiskohtaisia sédntoji laadittaessa tai
toteutettaessa tyonantajien ja
tyontekijoiden edustajien olisi toimittava
yhteistyon hengessii ja toistensa oikeuksia
ja velvollisuuksia kunnioittaen ja ottaen
samalla huomioon sekii yrityksen tai
toimipaikan ettd tyontekijoiden edut.
Tyétd viilittivien digitaalisten alustojen
olisi varmistettava yhdessi edustavimpien
ammattijirjestojen kanssa, etti
tyontekijoiden edustajien vaaleissa
kunnioitetaan perusoikeuksia ja -
vapauksia ja noudatetaan sovellettavia
kansallista lainsddidintod ja kiiytintojd.

1a Eurofoundin mdiritelmd,
https://’www.eurofound.europa.eu/observa
tories/eurwork/industrial-relations-
dictionary/company-union.

b Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pdiviind
maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heidin kuulemistaan
koskevista yleisisti puitteista Euroopan
yhteisossi — Luonnos tyontekijoiden
edustusta koskevaksi Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission
yhteiseksi julistukseksi (EYVL L 80,
23.3.2002, s. 2).
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Tarkistus 25

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 26

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 ¢ kappale (uusi)

RR\1269650FI.docx

Tarkistus

(18 b) Tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelu ja
tyoehtosopimusneuvottelut ovat
ddrimmdisen tirkeitd timdn direktiivin
tavoitteiden saavuttamiseksi.
Ammattijirjestojen yksinomaiset oikeudet,
kuten oikeus osallistua kollektiivisiin
neuvotteluihin ja tehdii
tyoehtosopimuksia, olisi sdilytettiivi.
Tissd direktiivissii séiddetyt
ammattijirjestojen ja muiden
tyontekijoiden edustajien oikeudet ja
erioikeudet olisi turvattava ja niitd olisi
kunnioitettava ILO:n yleissopimusten’ “ ja
Euroopan neuvoston Euroopan
sosiaalisen peruskirjan mukaisesti.

14 Erityisesti yleissopimus nro 87
ammatillisesta jirjestiytymisvapaudesta
Jja ammatillisen jirjestidytymisoikeuden
suojelusta ja ILO:n yleissopimus nro 98
Jérjestiytymisoikeuden ja kollektiivisen
neuvotteluoikeuden periaatteiden
soveltamisesta, joiden lisdksi olisi otettava
asianmukaisesti huomioon ILO:n
yleissopimus nro 135 tyontekijoiden
edustajista, ILO:n yleissopimus nro 151
Jjulkisen sektorin jirjestiytymisoikeudesta
ja ILO:n yleissopimus nro 154
kollektiivisesta neuvottelumenettelysti ja
niihin liittyvit ILO:n suositukset.

27/165 PE731.497v02-00
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Komission teksti

Tarkistus 27

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19) Néenndisesti itsendisen
ammatinharjoittamisen torjumiseksi
alustaty0ssd ja ammattiaseman oikein
médrittamisen helpottamiseksi
jasenvaltioilla olisi oltava kiytdssdén
asianmukaiset menettelyt, joilla ehkdistddn
alustatyotd tekevien henkiloiden
ammattiaseman virheellinen luokittelu ja
puututaan tihidn ongelmaan. Naiden
menettelyiden tavoitteena olisi oltava sen
selvittiminen, onko kyseessa tyosuhde
sellaisena kuin se on médritelty
kansallisessa lainsdddannossa,
tydehtosopimuksissa tai kdytdnndissa,
unionin tuomioistuimen oikeuskaytanto
huomioon ottaen. Jos kyseessé on téllainen

PE731.497v02-00
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Tarkistus

(18 ¢) Automatisoituihin pditéoksenteko-
Jja seurantajiirjestelmiin olisi luettava
kaikki tietojenkdsittelymekanismit, joissa
kdytetdiiin tietojenkiisittelytieteen
tekniikoita tai datajoukkoja, jotka voivat
vaikuttaa tyooloihin tai tyon
organisointiin ja jotka mahdollistavat
sellaiset ongelmanratkaisutoimet tai
suositukset, joilla on merkittivd vaikutus
alustatyotii tekeviin henkiloihin.
Tillainen automatisoitu pditoksenteko
kdisittiid muun muassa seurannan,
tyosuorituksen arvioinnin, yksilollisen
profiloinnin ja tyotehtivien jakamisen.
Tietokonesovellusten kdyttod viestien
(kuten sihkdpostien) vaihtoon pidetiiin
lihtokohtaisesti viestintikeinona, eikd
niiden kiytto ndin ollen merkitse, etti
kyseiset sovellukset itsessddin
muodostaisivat automaattisesti tehtyji
plidtoksid.

Tarkistus

(19)  Alustatyéti tekevi henkilé voi olla
Jjoko alustatyontekiji tai aidosti itsendinen
ammatinharjoittaja. Naenniisesti
itsendisen ammatinharjoittamisen
torjumiseksi alustaty0ssi ja
ammattiaseman oikein méérittimisen
helpottamiseksi jadsenvaltioilla olisi oltava
kaytossddn tehokkaat menettelyt, joilla
ehkiistddn alustatyoti tekevien henkildiden
ammattiaseman virheellinen luokittelu ja
puututaan tihdn ongelmaan. Ndiden
menettelyiden tavoitteena olisi oltava
varmistaa, etti ammattiasema
mdidritetidn oikein, ja selvittiid, onko
kyseessd tydsuhde sellaisena kuin se on
madritelty kansallisessa lainsdddédnnossa ja
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tyosuhde, olisi varmistettava, ettd
tyontekijoihin sovellettavaa unionin
lainsdddantod, kansallista
tyonlainsdddantdd, tydehtosopimuksia ja
sosiaaliturvaa koskevia sdantoja
noudatetaan kaikilta osin. Jos
ammattiasemana on itseniinen
ammatinharjoittaminen tai jokin
kansallisessa lainsdiddinnossdi mdidritelty
vilimuodon ammattiasema, olisi
sovellettava kyseiseen asemaan liittyvia
oikeuksia ja velvoitteita.

Tarkistus 28

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20)  Unionin tuomioistuin on
oikeuskdytdnndssddn vahvistanut
tyontekijan aseman madrittimisperusteet®?.
Unionin tuomioistuimen tulkinta néisti
arviointiperusteista olisi otettava huomioon
tdmédn direktiivin tdytdntéonpanossa.
Kansallisessa lainsdddédnndssa méadritellyn
itsendisen ammatinharjoittajan aseman
védrinkdytto joko jdsenvaltion tasolla tai
rajat ylittdvissa tilanteissa on yksi véérin
ilmoitetun tyon muoto, joka liittyy usein
pimedén tyohon. Nédenndiselld itsendiselld
ammatinharjoittamisella tarkoitetaan sita,
ettd tiettyjen lakisédéteisten tai
verovelvollisuuksien vélttdmiseksi henkild
ilmoitetaan itsendiseksi
ammatinharjoittajaksi, vaikka hén tayttaa
tyypilliset tyOsuhteessa olevaa tyontekijai
koskevat edellytykset.

62 Yhteisojen tuomioistuimen tuomio
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sovellettavassa kansainviilisessd
oikeudessa, tyoehtosopimuksissa tai
kdytdnndissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdntd huomioon ottaen. Jos
kyseessa on téllainen tydsuhde, olisi
varmistettava, ettd tyontekijoihin
sovellettavaa unionin lainsaadantoa,
kansallista tyonlainsddadéntoa,
tyoehtosopimuksia ja sosiaaliturvaa
koskevia sddntdjd noudatetaan kaikilta
osin. Jos oikea ammattiasema on
itsendinen ammatinharjoittaminen, olisi
sovellettava kyseiseen asemaan liittyvia
oikeuksia ja velvoitteita.

Tarkistus

(20)  Unionin tuomioistuin on
oikeuskdytdnnossddn vahvistanut
tyontekijan aseman madrittaimisperusteet®?.
Unionin tuomioistuimen tulkinta néista
arviointiperusteista olisi otettava huomioon
tdméan direktiivin tdytdntdonpanossa.
Kansallisessa lainsdddédnndssd mairitellyn
itsendisen ammatinharjoittajan aseman
védrinkdyttd joko jdsenvaltion tasolla tai
rajat ylittdvissa tilanteissa on yksi véérin
ilmoitetun tyon muoto, joka liittyy usein
pimedén tyohon. Nédenndiselld itsendiselld
ammatinharjoittamisella tarkoitetaan sité,
ettd tiettyjen lakisdéteisten tai
verovelvollisuuksien vilttdmiseksi henkild
ilmoitetaan itsenéiseksi
ammatinharjoittajaksi, vaikka hén tayttaa
tyypilliset tyOsuhteessa olevaa tyontekijad
koskevat edellytykset, mikdi asettaa lakia
noudattavat yritykset epdreiluun
kilpailuasemaan. Tillaisten henkiloiden
olisi kuuluttava timdin direktiivin
soveltamisalaan.

2 Yhteisojen tuomioistuimen tuomio
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3.7.1986, Deborah Lawrie-Blum v. Land
Baden-Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284, yhteisdjen
tuomioistuimen tuomio 14.10.2010, Union
Syndicale Solidaires Isere v. Premier
ministre ym., C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612, unionin
tuomioistuimen tuomio 4.12.2014, FNV
Kunsten Informatie en Media v. Staat der
Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411, unionin
tuomioistuimen tuomio 9.7.2015, Ender
Balkaya v. Kiesel Abbruch- und Recycling
Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455, unionin
tuomioistuimen tuomio 17.11.2016,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH v.
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883, unionin
tuomioistuimen tuomio, 16.7.2020, UX v.
Governo della Repubblica italiana, C-
658/18, ECLI:EU:C:2020:572, ja unionin
tuomioistuimen mairays, 22.4.2020, B v.
Yodel Delivery Network Ltd, C-692/19,
ECLIL:EU:C:2020:288.

Tarkistus 29

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Jos tyosuhteen olemassaolo
todetaan tosiseikkojen perusteella,
tyOnantajana toimiva osapuoli olisi
selkedsti yksiloitiva, ja kyseisen osapuolen
olisi taytettdva kaikki sen
tyOnantajaroolista johtuvat velvoitteet.
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3.7.1986, Deborah Lawrie-Blum v. Land
Baden-Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284, yhteisdjen
tuomioistuimen tuomio 14.10.2010, Union
Syndicale Solidaires Isére v. Premier
ministre ym., C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612, unionin
tuomioistuimen tuomio 4.12.2014, FNV
Kunsten Informatie en Media v. Staat der
Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411, unionin
tuomioistuimen tuomio 9.7.2015, Ender
Balkaya v. Kiesel Abbruch- und Recycling
Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455, unionin
tuomioistuimen tuomio 17.11.2016,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH v.
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883, unionin
tuomioistuimen tuomio, 16.7.2020, UX v.
Governo della Repubblica italiana, C-
658/18, ECLI:EU:C:2020:572, ja unionin
tuomioistuimen mairays, 22.4.2020, B v.
Yodel Delivery Network Ltd, C-692/19,
ECLI:EU:C:2020:288.

Tarkistus

(22)  Jos tydsuhteen olemassaolo
todetaan tosiseikkojen perusteella,
tyOnantajana toimiva yksi tai useampi
osapuoli olisi selkedsti yksilditdva ja sen
olisi taytettdva kaikki velvoitteet, jotka
Jjohtuvat sen kansalliseen lainsdddiintoon
Jja asianomaiseen toimialaan sovellettaviin
asiaankuuluviin kansallisiin tai
alakohtaisiin tyoehtosopimuksiin
perustuvasta tyOnantajaroolista, joka
jédsenvaltioiden on mdiritettivi
yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten
kanssa kansallisen lainsdddinnon ja
kéytintojen mukaisesti.
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Tarkistus 30

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23)  Sen varmistaminen, ettd
ammattiasema madaritetddn oikein, ei saisi
estdd alustatyotd tekevien aidosti
itsendisten ammatinharjoittajien tydolojen
kohentamista. Jos tyétd vilittivi
digitaalinen alusta pdidttid tiysin
vapaaehtoisesti tai asianomaisten
henkiloiden suostumuksella maksaa
alustan kautta tyoskentelevien itsendiisten
ammatinharjoittajien
sosiaaliturvamaksuja, tapaturma- tai
muita vakuutusmaksuja,
koulutusmaksuja tai muita etuuksia, nditdi
etuuksia ei pitiiisi sellaisenaan pitiid
tyosuhteen olemassaoloa osoittavina
tekijoind.

Tarkistus 31

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale
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Tarkistus

(23)  Sen varmistaminen, ettd
ammattiasema madaritetddn oikein, ei saisi
estdd alustatyotd tekevien aidosti
itsendisten ammatinharjoittajien tydolojen
kohentamista. Tydehtosopimusneuvottelut
ovat keskeinen viiline, jolla parantaa
alustatyoti tekevien henkildiden tydoloja,
riippumatta siiti, miti nimitysti suhteesta
kdytetiiin sitd koskevissa asiakirjoissa, ja
komission ja jisenvaltioiden olisi
kannustettava kdymdidin tillaisia
neuvotteluja. Komission 30 piivind
syyskuuta 2022 antama tiedonanto
suuntaviivoista unionin
kilpailulainsddddinnon soveltamiseksi
yksinyrittijien tyooloja koskeviin
tyoehtosopimuksiin voi toimia tissd
tarkoituksessa hyodyllisend ohjeena
rajoittamatta kuitenkaan kollektiivisen
edustuksen soveltamisalaa ja muotoa
koskevan kansallisen lainsddddnnon ja
kéytiintojen soveltamista ja edellyttien,
ettii kyseiset sopimukset kattavat aidosti
itsendiset ammatinharjoittajat.
Jisenvaltioiden olisi toteutettava
toimenpiteiti, joilla varmistetaan
tosiasiallinen suoja alustatyotdi tekeville
henkiloille, erityisesti naispuolisille
tyontekijoille sekd heikoimmassa
asemassa oleville tyontekijoille, nuorille
tyontekijoille, ikidntyneille tyontekijoille,
epivirallisen talouden tyontekijoille,
siirtotyoliisille ja vammaisille
tyontekijoille.
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Komission teksti

(24) Kun tyota valittavit digitaaliset
alustat mddrddvdit tyon tekemisen tietyisti
osatekijoistdi, ne toimivat samoin kuin
tyOnantaja toimii tydsuhteessa. Ohjaus ja
madrdysvalta, eli lakiin perustuva
alisteinen asema, on keskeinen osa
tyosuhteen méadritelmaa jasenvaltioissa
sekd unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdnndssd. Sen vuoksi
sopimussuhteita, joissa tyotd vilittivi
digitaalinen alusta kiyttiid tietynasteista
mddrdysvaltaa tyon tekemisen tiettyihin
osatekijoihin, olisi pidettidva oikeudellisen
olettaman perusteella alustan sekd sen
kautta alustatyoti tekeviin henkilon
vilisind tyosuhteina. Ndin ollen henkilo
olisi luokiteltava tyontekijiksi, jolla on
kaikki timdn aseman mukaiset,
kansallisessa ja unionin lainsdddinndssd,
tyoehtosopimuksissa ja kdytinnossi
vahvistetut oikeudet ja velvoitteet.
Oikeudellista olettamaa olisi sovellettava
kaikissa kyseeseen tulevissa
hallinnollisissa ja oikeudellisissa
menettelyissd alustatyotd tekevan henkilon
hyvéksi. Viranomaisten, jotka vastaavat
asiaa koskevan lainsdddannon
noudattamisen todentamisesta tai
taytantoonpanosta, kuten tyosuojelu-,
sosiaaliturva- ja veroviranomaisten, olisi
myos voitava luottaa tihdn olettamaan.
Jasenvaltioiden olisi otettava kadyttoon
kansallinen kehys oikeustapausten mééran
vihentdmiseksi ja oikeusvarmuuden
parantamiseksi.

PE731.497v02-00
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Tarkistus

(24) Kun tyota vilittavit digitaaliset
alustat valvovat tyon tekemisen tiettyji
osatekijoitd tai kdyttiviit tiettyi
mdidrdysvaltaa niihin osatekijoihin, ne
toimivat samoin kuin tyonantaja toimii
tyosuhteessa. Tydnjohto- ja maidrdysvalta
eli alisteinen asema ovat keskeinen osa
tyosuhteen médritelmaa jisenvaltioissa
sekd unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdnnossd. Sen vuoksi alustatyotii
tekevien henkiloiden ja tyotd vilittivin
digitaalisen alustan viilisid
sopimussuhteita olisi pidettivi
oikeudellisen olettaman perusteella
tyosuhteina. Kansallisten viranomaisten
on sovellettava olettamaa, jos ne katsovat,
ettii alustatyOta tekevid henkiloiti on
saatettu luokitella virheellisesti.
Olettamaa olisi sovellettava myés, kun
alustatyoti tekevii henkilo tai useiden
alustatyotii tekevien henkildiden puolesta
tai tukemiseksi toimiva ammattijirjesto
riitauttaa henkilon luokittelun
hallinnollisessa tai oikeudellisessa
menettelyssd. Oikeudellista olettamaa olisi
sovellettava kaikissa kyseeseen tulevissa
hallinnollisissa prosesseissa ja
hallinnollisissa ja oikeudellisissa
menettelyissd alustatyotd tekevian henkilon
hyviéksi. Viranomaisten, jotka vastaavat
asiaa koskevan lainsdddannon
noudattamisen todentamisesta tai
taytantoonpanosta, kuten tyosuojelu-,
sosiaaliturva- ja veroviranomaisten, olisi
myG0s sovellettava olettamaa.
Jasenvaltioiden olisi otettava kayttoon
kansallinen kehys oikeustapausten mééran
vihentdmiseksi ja oikeusvarmuuden
parantamiseksi, jotta varmistetaan
alustatyoti tekevien henkildiden luokittelu
oikein sopimussuhteen alusta alkaen.
Tyosuhteen olemassaoloa koskevan
oikeudellisen olettaman ei pitdisi johtaa
kaikkien alustatyoti tekevien henkiloiden
automaattiseen luokitteluun
tyontekijoiksi, koska alustalla on aina
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Tarkistus 32

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25)  Direktiiviin olisi sisdllytettivi
kriteerit, joiden perusteella todetaan, ettii
tyotd viilittivi digitaalinen alusta kiiyttii
mddrdysvaltaa tyon tekemiseen, jotta
oikeudellista olettamaa tosiasiassa
noudatetaan ja tyontekijoiden oikeuksien
taytintéonpano helpottuu. Niiden
kriteerien olisi perustuttava unionin ja
kansalliseen oikeuskaytidntoon, ja niissa
olisi otettava huomioon tydsuhdetta
koskevat kansalliset késitteet. Kriteeriston
olisi sisdllettivi konkreettisia seikkoja,
jotka osoittavat, ettd tyotd valittava
digitaalinen alusta esimerkiksi kdytdnnossa
médrittdd tyoolot tai tyostd maksettavan
korvauksen tai molemmat, eikd pelkdstidin
anna niistd suosituksia, antaa ohjeita siitd,
miten ty0 on suoritettava, fai estda
alustatyotd tekevéa henkil6d luomasta
litkkesuhteita mahdollisiin asiakkaisiin.
Olettaman toimiminen kiytinnossd
edellyttiia, etti kriteereisti kahden olisi
aina tdytyttivd, jotta olettamaa
sovelletaan. Toisaalta kriteerien ei pitiiisi
tayttyd tilanteissa, joissa alustatyoti
tekeviit henkilot ovat aidosti itsendisid
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mahdollisuus kumota olettama ennen
kuin toimivaltainen hallinto- tai
oikeusviranomainen tekee pditioksen
uudelleenluokittelusta. Olettaman ei
pitdiisi kiisittid tilanteita, joissa alustatyotii
tekeviit henkilot ovat aidosti itsendiisid
ammatinharjoittajia. Alustatyotii tekevien
henkiloiden, jotka ovat aidosti itsendisidi
ammatinharjoittajia, olisi voitava pysyd
sellaisina ja saada tyotilaisuuksia
alustojen kautta. Aidosti itsendiiset
ammatinharjoittajat vastaavat itse
asiakkailleen tyonsd tekemisen tavoista ja
tyonsii laadusta.

Tarkistus

(25)  Viranomaisten ja toimivaltaisten
laitosten, jotka mddrittiivit objektiivisen
arvioinnin perusteella alustatyotdi tekevien
henkiloiden oikean luokittelun sen
perusteella, onko kyseisen jisenvaltion
voimassa olevissa sovellettavassa
lainsdiddinnossd, tyoehtosopimuksissa tai
kdytinnoissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinto huomioon ottaen,
madiritelty tyosuhde olemassa, olisi
kéiytettivii perusteena tosiseikkoja, jotka
osoittavat, ettd tyotd vilittivi digitaalinen
alusta kdyttid mddrdys- ja
tyonjohtovaltaa tyon tekemiseen. Niiden
seikkojen olisi perustuttava unionin ja
kansalliseen oikeuskaytintoon sekd
tyosuhteita koskevaan ILO:n suositukseen
vuodelta 2006 (nro 198), ja niissa olisi
otettava huomioon tydsuhdetta koskevat
kansalliset késitteet ja kisitteen jatkuva
kehitys, myos automatisoitujen seuranta-
Jja pidtoksentekojiirjestelmien kehityksen
seurauksena. Konkreettisia seikkoja,
joiden perusteella voidaan piiitelld, ettdi
tyotd vilittivi digitaalinen alusta kiyttida
mddrdys- ja tyonjohtovaltaa tyon
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ammatinharjoittajia. Aidosti itsendiset
ammatinharjoittajat vastaavat itse
asiakkailleen tyonsd tekemisen tavoista ja
tyonsd laadusta. Aidosti itsendiselle
ammatinharjoittamiselle tunnusomaista on
vapaus valita omat tydaikansa ja
poissaolojaksonsa, kieltdytyé tyotehtivista,
kéayttdd alihankkijoita tai sijaisia tai
tyoskennelld kenelle tahansa
ulkopuoliselle. Sen vuoksi néitd asioita
koskevan harkintavallan tosiasiallista
rajoittamista ehtojen tai
seuraamusjarjestelmén avulla olisi myés
pidettiivd tyon tekemiseen kohdistuvana
mddrdysvaltana. Tyon tekemiseen
kohdistuvaan mdidrdysvaltaan tulisi
katsoa kuuluvan myés tyon tekemisen
tarkka valvonta tai tyon tulosten laadun
perusteellinen todentaminen, myds
sdhkoisid vélineitd kdyttden, silloin kun
tihdin kuuluu muutakin kuin palvelun
vastaanottajien antamien arvioiden
kdyttimistd. Samalla ty6té vilittdvien
digitaalisten alustojen olisi voitava
suunnitella tekniset rajapintansa siten, ettd
laadukas kuluttajakokemus voidaan
varmistaa. Toimenpiteitd tai sdantojé, jotka
perustuvat lakiin tai jotka ovat
vilttimdttomid palvelun vastaanottajien
terveyden tai turvallisuuden takaamiseksi,
ei tulisi pitdd osoituksena tyon
suorittamiseen kohdistuvasta
mddrdysvallasta.
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tekemiseen, ovat seikat, jotka osoittavat
ettd tyotd vilittava digitaalinen alusta
esimerkiksi: kdytdnnossd madrittad tydolot
tai ty0std maksettavan korvauksen tai
molemmat; maksaa tyontekijille
mddrdajoin palkkaa; edellyttidi ulkoista
olemusta tai kiiyttiytymisti koskevien
sédntdjen noudattamista; antaa ohjeita
siitd, miten tyd on suoritettava, estdi
alustatyota tekevad henkilod luomasta
litkesuhteita mahdollisiin asiakkaisiin
muun muassa valvomalla tai rajoittamalla
alustatyotii tekevin henkilon ja
tavaroiden tai palvelujen vastaanottajan
vélisti viestintdd tyon suorittamisen
aikana ja sen jilkeen; valvoo tyon
tekemistii, myos sdhkaoisilld vilineilli;
Jjéljittid tai valvoo alustatyoti tekeviii
henkilid timdn suorittaessa tyoti; kéyttid
mddrdysvaltaa liiketoimintaan, joka liittyy
yksityishenkiloiden tekemdidn
alustatyohon, ja organisoi kyseistii
liiketoimintaa tai vastaa asiaan liittyvisti
investoinneista ja tyonjohdosta; tarjoaa
alustatyotii tekeviille henkilolle tyon
suorittamiseen tarvittavat tyokalut,
digitaaliset viilineet, materiaalit tai
koneet; tai rajoittaa alustatyoitd tekeviin
henkilon vapautta valita
sosiaaliturvajirjestelmad,
tapaturmavakuutus, elikejirjestelmidi tai
muu vakuutusmuoto, myos epiisuotuisien
seurausten avulla. Aidosti itsendiselle
ammatinharjoittamiselle tunnusomaista on
vapaus valita omat tydaikansa ja
poissaolojaksonsa, kieltdytya tyotehtivistd,
kayttaa alihankkijoita tai sijaisia tai
tyoskennelld kenelle tahansa
ulkopuoliselle, mutta timd vapaus ei
itsessdidn riitd todisteeksi itsendisesti
ammatinharjoittamisesta. Sen vuoksi
yhtendi osoituksena mddrdys- ja
tyonjohtovallan kiiyttimisestd tyon
tekemiseen olisi pidettiivd myos niité
asioita koskevan harkintavallan — eli
vapauden organisoida oma tyonsi,
etenkin valita omat tyéaikansa ja
poissaolojaksonsa, ottaa vastaan
tyotehtiivid tai kieltiytyi niistd taikka
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Tarkistus 33

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26)  Oikeudellisen olettaman
tosiasiallinen tiytdntodnpano
asianmukaisin toimenpitein, kuten yleisélle
tiedottamalla, ohjeita laatimalla sekii
valvontaa ja paikalla tehtiviii tarkastuksia
tehostamalla, on olennaisen tarkeda
oikeusvarmuuden ja ldpinidkyvyyden
takaamiseksi kaikkien osapuolten kannalta.
Toimenpiteissa olisi otettava huomioon
startup-yritysten erityinen tilanne ja
tuettava yrittijipotentiaalia sekd tyota
vilittdvien digitaalisten alustojen kestdivin
kasvun edellytyksii unionissa.
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kdyttid alihankkijoita tai sijaisia —
tosiasiallista rajoittamista ehtojen tai
seuraamusjdrjestelmén avulla, myds
rajoittamalla tyotilaisuuksien saantia tai
kéiyttimdlld asiakasarviointijirjestelmid
valvontaviilineend ja seuraamusten
perustana tai tyonjaon vilineend. Tyon
tekemiseen kohdistuvaa mddrdys- ja
tyonjohtovaltaa osoittavana seikkana
tulisi ottaa huomioon myds tyon tulosten
laadun todentaminen, myds sdhkdisid
vélineitd kiyttden. Tdmd luettelo ei ole
tyhjentivd, ja miki tahansa muu
merkityksellinen seikka voi osoittaa, etti
tyotd vilittivii digitaalinen alusta kiyttid
mddrdys- ja tyonjohtovaltaa tyon
tekemiseen. Samalla tyoté vilittdvien
digitaalisten alustojen olisi voitava
suunnitella tekniset rajapintansa siten, etti
voidaan varmistaa, ettd toimenpiteitd tai
sddnt0jd, jotka perustuvat lakiin, ei tulisi
pitdd osoituksena tyon suorittamiseen
kohdistuvasta valvonnasta.

Tarkistus

(26)  Oikeudellisen olettaman
tosiasiallinen tdytdntodnpano
asianmukaisin toimenpitein on olennaisen
tarkedd oikeusvarmuuden ja
lapindkyvyyden takaamiseksi kaikkien
osapuolten kannalta. Tiéllaisiin
toimenpiteisiin olisi kuuluttava yleisélle
tiedottaminen, kattavien ohjeiden
laatiminen konkreettisten kiiytinnon
suositusten muodossa, valvonnan
tehostaminen, eri kansallisten
viranomaisten vilinen yhteistyo,
mekanismit, joiden avulla alustatyotii
tekeviit henkilot tai tyotd vilittivit
digitaaliset alustat voivat konsultoida
asiaankuuluvia viranomaisia, sekd
paikalla tehtdiviit tarkastukset.
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Tarkistus 34

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 a kappale (uusi)

Komission teksti
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Toimenpiteissé olisi otettava huomioon pk-
yritysten erityinen tilanne tyotd vilittavien
digitaalisten alustojen kestdiviissi
kehityksessd. Oikeudenmukaisuuden
vuoksi oikeudellisen olettaman ei pitdiisi
Jjohtaa siihen, ettd jotkin tyotd viilittiviit
digitaaliset alustat kdyttiviit alustan ja
palveluja tarjoavan henkilon vilissd
alihankintayritysti kiertiidkseen téssdi
direktiivissi sdddettyji velvoitteitaan.
Tyétd vilittiviid digitaalista alustaa, jonka
alihankkija tyonantaja on, olisi pidettiivi
velvollisena vastaamaan tyénantajan
ohella tai tiimdn sijasta
alustatyontekijoiden tissd direktiivissi
sdddettyjen oikeuksien rikkomisesta, myos
velvollisena maksamaan mahdolliset
palkkasaatavat ja maksamatta olevat
maksut tyomarkkinaosapuolten yhteisiin
rahastoihin tai instituutioihin.

Tarkistus

(26 a) Jotta voitaisiin varmistaa, etti
tyosuojelutarkastukset toteutetaan
tehokkaasti, jisenvaltioilla olisi oltava
riittavisti tyosuojelutarkastajia, mikii
vastaa ILO:n yleissopimusta nro 81
ammattientarkastuksesta ja vuonna 2006
Jdrjestetysti 95. kansainviilisestii
tyokonferenssista annettua ILO:n
raporttia 111, jossa suositetaan, ettii

10 000:ta tyontekijiii kohden olisi oltava
yksi tyosuojelutarkastaja. Jisenvaltioiden
olisi asetettava vuosittain kansallinen
tavoite tyotd vilittivien digitaalisten
alustojen toimialoilla tehtiivien
tarkastusten lukumdidridlle, jotta voidaan
varmistaa tyontekijoiden luokittelu oikein.
Alustatyotd tekeviin henkilon
uudelleenluokittelun itsendisestdi
ammatinharjoittajasta alustatyontekijiksi
olisi viilittomdsti johdettava
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Tarkistus 35

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 36

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  Oikeusvarmuuden vuoksi
oikeudellisella olettamalla ei saisi olla
takautuvia oikeusvaikutuksia, jotka
edeltiviit mddrdaikaa, joka timdn
direktiivin saattamiselle osaksi kansallista
lainsddddintod on asetettu, minki vuoksi
oikeudellista olettamaa olisi sovellettava
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asiaankuuluvien viranomaisten
suorittamaan tarkastukseen, jotta voidaan
nopeasti todentaa muiden samalle tyotd
vilittiville digitaaliselle alustalle
alustatyotii tekevien henkiloiden asema.

Tarkistus

(26 b) Jotta voidaan lisdiiti tarkastusten
tehokkuutta timdin direktiivin
soveltamiseksi, jisenvaltioiden olisi
varmistettava, etti kansallisessa
lainsdiddinnossi annetaan toimivaltaisille
viranomaisille riittivd toimivalta tehddi
tarkastuksia, ettd timdn direktiivin
tehokkaan soveltamisen varmistamiseksi
kerdtddn ja kiisitellidn nédenndisesti
itsendisti ammatinharjoittamista koskevia
tietoja, mukaan lukien aiempien
tarkastusten tulokset, ja etti kiiytettiivissdi
on riittiviisti henkilostéd, jolla on
tarvittava ammattitaito ja pdtevyys
suorittaa tarkastukset tehokkaasti. Koska
virheellinen luokittelu on yleistd,
tyosuojelutarkastajia olisi vaadittava
kehittimdidiin ennakoivaa valvontaa.

Tarkistus

(27)  Oikeusvarmuuden vuoksi
oikeudellisella olettamalla ei saisi olla
takautuvia oikeusvaikutuksia, minka
vuoksi oikeudellista olettamaa olisi
sovellettava vasta
tiytintoonpanolainsdiddinnossd
vahvistetusta paivistd lahtien myos silloin,
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vasta kyseisestd paivista lahtien myos
silloin, kun sopimussuhde on alkanut
ennen kyseistd pdivai ja se on kyseisend
pdivand edelleen voimassa. Kanteita, jotka
liittyvét tyosuhteen mahdolliseen
olemassaoloon ja siitd johtuviin oikeuksiin
ja velvollisuuksiin kyseistd pdivaa
edeltdvina aikana, olisi siksi arvioitava
pelkéstidn tatd direktiivid edeltineen
kansallisen lainsddddannon ja unionin
lainsddddnndn nojalla.

Tarkistus 37

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28)  Alustatyoté tekevén henkilon ja
tyota valittdvéan digitaalisen alustan vélinen
suhde ei valttdmatta tiytd tyosuhteen
edellytyksid sen maéritelman mukaisesti,
joka on vahvistettu kyseisessd
Jdsenvaltiossa voimassa olevassa
lainsdddanndssd, tydehtosopimuksissa tai
kéytdnndissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdntd huomioon ottaen, vaikka
tyotd viilittivii digitaalinen alusta kiyttii
mddrdysvaltaa tyon tekemisen johonkin
osa-alueeseen. Jisenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd oikeudellinen olettama
voidaan kumota oikeudellisissa tai
hallinnollisissa menettelyissii tai
molemmissa osoittamalla edelld mainitun
madritelméan mukaisesti, ettd kyseessa ei
ole tyosuhde. Perusteena todistustaakan
siirtimiselle tyota vilittiville digitaalisille
alustoille on se, ettd niilld on kattava
yleiskuva kaikista suhdetta maarittavista
tosiseikoista, etenkin algoritmeista, joilla
ne toimintaansa hoitavat. Tyota vélittivien
digitaalisten alustojen oikeudellisen
olettaman kumoamiseksi kdynnistimillii
oikeudellisilla ja hallinnollisilla
menettelyilld ei pitdisi olla lykkaavaa
vaikutusta oikeudellisen olettaman
soveltamiseen. Vaikka olettama saadaan
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kun sopimussuhde on alkanut ennen
kyseistd pdivad ja se on kyseisend pdivina
edelleen voimassa. Kanteita, jotka liittyvit
tyosuhteen mahdolliseen olemassaoloon ja
siitd johtuviin oikeuksiin ja
velvollisuuksiin kyseistd pdivaa edeltivana
aikana, olisi siksi arvioitava pelkéstddn tita
direktiivid edeltineen kansallisen
lainsddddnnon ja unionin lainsdddannodn ja
erityisesti direktiivin (EU) 2019/1152
nojalla.

Tarkistus

(28)  Alustatyotd tekevén henkilon ja
tyota valittdvéan digitaalisen alustan vélinen
suhde ei vilttamatta taytd tyosuhteen
edellytyksid sen mééritelman mukaisesti,
joka on vahvistettu kyseisen jisenvaltion
voimassa olevassa lainsdddannossa,
tyoehtosopimuksissa tai kdytanndissa,
unionin tuomioistuimen oikeuskaytinto
huomioon ottaen. Jasenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd mikd tahansa osapuoli
voi kumota oikeudellisen olettaman
oikeudellisessa tai hallinnollisessa
menettelyssd tai molemmissa osoittamalla
edelld mainitun méaaritelméan mukaisesti,
ettd kyseessd oleva suhde ei ole tyosuhde.
Perusteena todistustaakan siirtimiselle
tyotd vélittdville digitaalisille alustoille on
se, ettd niilld on kattava yleiskuva kaikista
suhdetta méaarittavista tosiseikoista, etenkin
algoritmeista, joilla ne toimintaansa
hoitavat. Jos tyota vilittivd digitaalinen
alusta riitauttaa hallinnollisen tai
oikeudellisen pddtioksen alustatyoti
tekeviin henkilon ammattiaseman
mddrittimisestd, riitauttamisesta alkavalla
menettelylli ei pitdisi olla lykkaavai
vaikutusta kyseiseen pditikseen. Vaikka
olettama saadaan kumottua hallinnollisessa
menettelyssé, se ei saisi estidd olettaman
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kumottua hallinnollisessa menettelyssi, se
el saisi estdd olettaman soveltamista
myShemmisséd tuomioistuinmenettelyissa.
Jos olettaman kohteena oleva alustatyotéd
tekeva henkild pyrkii saamaan
oikeudellisen olettaman kumottua, tyota
valittdvaltd digitaaliselta alustalta olisi
edellytettivi, ettd se avustaa kyseistii
henkiléd etenkin toimittamalla kaikki
alustan hallussa olevat, kyseistd henkilod
koskevat asiaankuuluvat tiedot.
Jasenvaltioiden olisi annettava tarvittavat
ohjeet oikeudellisen olettaman
kumoamiseksi kdynnistettdvisté
menettelyista.

Tarkistus 38

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 39
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soveltamista myohemmissi
tuomioistuinmenettelyissé. Jos olettaman
kohteena oleva alustaty6td tekeva henkilod
pyrkii saamaan oikeudellisen olettaman
kumottua, tyotd valittavalta digitaaliselta
alustalta olisi edellytettdva, ettd se avustaa
menettelyssd etenkin toimittamalla kaikki
alustan hallussa olevat, kyseistd henkilod
koskevat asiaankuuluvat tiedot.
Jasenvaltioiden olisi annettava osana
yhteisti eurooppalaista kehystd tarvittavat
ohjeet oikeudellisen olettaman
kumoamiseksi kdynnistettavista
menettelyistd, joilla osoitetaan, ettii
alustatyotii tekevi henkilo on aidosti
itsendiinen ammatinharjoittaja. Tiihin
direktiiviin olisi sisdllytettiivd joitakin
mdirdys- ja tyonjohtovaltaa osoittavia
seikkoja, jotka on otettava huomioon
kumoamisen kiisittelyssa. Jasenvaltioiden
olisi arvioitava nditd kriteerejii
sddnndllisesti, tarkistettava niitd ja
tarvittaessa tiydennettivd niiti
tyomarkkinaosapuolia kuullen.

Tarkistus

(28 a) Jisenvaltioiden olisi annettava
tiytintoonpanosdidanndoksid, joilla
varmistetaan alustatyoti tekeville
henkiloille suotuisien olettamien kiytto
tapauksissa, joissa heiddt on virheellisen
luokittelun jilkeen luokiteltava uudelleen,
mukaan lukien tarvittaessa olettama, etti
alustatyontekijilli on toistaiseksi
voimassa oleva tyosuhde, ettii koeaikaa ei
ole ja ettii alustatyontekiji on
kokoaikaisesti yrityksen palveluksessa.
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) Tassa direktiivissd sdddettyjen
oikeuksien ja velvoitteiden lisdksi
asetuksessa (EU) 2016/679 vahvistettuja
oikeuksia ja velvoitteita sovelletaan
edelleen henkilotietojen kasittelyssa.
Asetuksen (EU) 2016/679 13, 14 ja

15 artiklassa edellytetddn, ettd
rekisterinpitdjit huolehtivat
lapindkyvyydesti rekisterdityihin ndhden,
kun henkilGtietoja kerdtdén ja késitellddn.
Liséksi asetuksen (EU) 2016/679

22 artiklan 1 kohdassa sdidetddn
rekisterdityjen oikeudesta olla joutumatta
sellaisen padtoksen kohteeksi, joka
perustuu pelkistddn automaattiseen
késittelyyn, kuten profilointiin, ja jolla on
hinti koskevia oikeusvaikutuksia tai joka
vaikuttaa hdneen vastaavalla tavalla
merkittavisti, ellei kyseisen artiklan 2
kohdassa sdddetyistd poikkeuksista muuta
johdu. Niité velvoitteita sovelletaan myos
tyota valittaviin digitaalisiin alustoihin.

PE731.497v02-00

Tarkistus

(30) Tassd direktiivissd sdddettyjen
oikeuksien ja velvoitteiden lisdksi
asetuksessa (EU) 2016/679 vahvistettuja
oikeuksia ja velvoitteita sovelletaan
edelleen henkil6tietojen kasittelyssé.
Asetuksen (EU) 2016/679 9 artiklassa
sdddetddn erityisten henkilotietoryhmien
kdsittelyii koskevista erityissidnnoistd.
Kun otetaan huomioon biometristen
tietojen kdsittelyn yksityisyytti loukkaava
luonne etenkin tyésuhteessa, biometrisen
tunnistuksen ei pitiisi koskaan olla
pakollista. Tyonantajien olisi aina
taattava vihemmdn yksityisyyteen
puuttuvia tapoja saavuttaa suunniteltu
tunnistamistarkoitus. Alustatyotd tekeville
henkiloille olisi aina tarjottava helposti ja
vapaasti saatavilla oleva ja tehokas
vaihtoehtoinen tapa tunnistautua,
esimerkiksi henkilotodistuksen,
matkustus- tai muiden asiakirjojen tai
henkilokohtaisen todentamisen avulla,
heille ei saisi tarjota kannustimia
biometrisen tunnistusmekanismin
kdyttoon eikd heille saisi aiheutua
minkddnlaisia episuotuisia seurauksia.
Asetuksen (EU) 2016/679 13, 14 ja

15 artiklassa edellytetdin, ettd
rekisterinpitdjit huolehtivat
lapindkyvyydesta rekisterdityihin ndhden,
kun henkil6tietoja kerétéén ja kasitelldén.
Asetuksen (EU) 2016/679 16-21
artiklassa sdiddetdiiin oikeudesta tietojen
oikaisemiseen, poistamiseen ja niiden
kéisittelyn rajoittamiseen sekd oikeudesta
siirtdd tiedot jarjestelmdstd toiseen ja
vastustaa henkilotietojen kiisittelyd.
Liséksi asetuksen (EU) 2016/679

22 artiklan 1 kohdassa sdddetdin
rekisterdityjen oikeudesta olla joutumatta
sellaisen paédtoksen kohteeksi, joka
perustuu pelkistddn automaattiseen
késittelyyn, kuten profilointiin, ja jolla on
hinti koskevia oikeusvaikutuksia tai joka
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Tarkistus 40

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 a kappale (uusi)

Komission teksti

RR\1269650FI.docx

vaikuttaa hineen vastaavalla tavalla
merkittivisti, ellei kyseisen artiklan

2 kohdassa sdéddetyistd poikkeuksista
muuta johdu. Tédmdn vuoksi
algoritmijohtaminen, johon kuuluu
automatisoitu ja ilman ihmisesihenkilon
myotivaikutusta tapahtuva
pildtoksenteko, joka vaikuttaa
yksityishenkiloihin merkittiviisti, on
unionin oikeuden vastaista. Asetuksen
(EU) 2016/679 22 artiklan 3 kohdassa
rekisterinpitdji velvoitetaan toteuttamaan
asianmukaiset toimenpiteet rekisteroidyn
oikeuksien ja vapauksien sekdi
oikeutettujen etujen suojaamiseksi. Tdamd
koskee vihintddn oikeutta vaatia, etti
tiedot kisittelee rekisterinpitiijin puolesta
luonnollinen henkilo, seki oikeutta
esittidi kantansa ja riitauttaa pddtos. Naita
oikeuksia ja velvoitteita sovelletaan myds
tyotd vélittdviin digitaalisiin alustoihin
seki alustatyotd tekeviin henkildihin.

Tarkistus

(30 a) Algoritmipohjaisten
aikataulujirjestelmien kiytto lisdi
epivarmojen ja lyhyiden tyovuorojen sekd
vaihtelevien ja vaikeasti ennakoitavien
aikataulujen kiyttod’ .
Algoritmipohjainen tyonjohto, arviointi ja
kurinpito tehostavat tyontekoa lisdadmdllii
seurantaa, kiristimdlld tyontekijoiltii
vaadittavaa tahtia, minimoimalla
tyonkulun aukkoja ja laajentamalla
tyontekoa perinteisen tyopaikan ja
tavanomaisten tyoaikojen ulkopuolelle.
Liipindkymdittomien algoritmien kiytto
tyonjohdon piidtosten tekemiseen luo
tyontekijoille turvattomuuden tunnetta ja
voi johtaa epiioikeudenmukaiseen
kohteluun ja asianmukaista menettelyii
koskevan oikeuden epiiimiseen tyossa.
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Tarkistus 41

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Talla direktiivilld ei rajoiteta
asetuksen (EU) 2016/679 13, 14, 15 ja

22 artiklan soveltamista, lukuun ottamatta
sen 13 artiklan 2 kohdan f alakohtaa,

14 artiklan 2 kohdan g alakohtaa ja

15 artiklan 1 kohdan h alakohtaa, joiden
osalta timén direktiivin 6 artiklassa
sdddetddn yksityiskohtaisemmista
alustatyotd koskevista sddnndistd, joiden
tarkoituksena on muun muassa oikeuksien
ja vapauksien suojan varmistaminen, kun
tyontekijéiden henkilotietoja kasitellddn
asetuksen (EU) 2016/679 88 artiklassa
tarkoitetulla tavalla.

PE731.497v02-00

Liipindkymiittomien algoritmien kdytosti,
tyotahdin kiihtymisestd ja edelli
mainitusta epivarmuudesta johtuvat
vihdiset mahdollisuudet oppia tyossi ja
vaikuttaa tyotehtiviin todenndkdoisesti
lisddivit tyontekijoiden stressid ja
ahdistusta, heikentdivdt heidiin
hyvinvointiaan ja terveyttidin ja
loukkaavat heidiin ihmisarvoaan ja muita
perusoikeuksiaan.

1 Algorithmic Management.
Consequences for Work Organisation and
Working Conditions, Yhteinen
tutkimuskeskus, Euroopan komissio
(Sevilla, Espanja)

Tarkistus

(31) Talla direktiivilli ei rajoiteta
asetuksen (EU) 2016/679 13, 14, 15 ja

22 artiklan soveltamista, lukuun ottamatta
sen 13 artiklan 2 kohdan f alakohtaa,

14 artiklan 2 kohdan g alakohtaa ja

15 artiklan 1 kohdan h alakohtaa, joiden
osalta timén direktiivin 6 artiklassa
sdddetddn yksityiskohtaisemmista
alustatyotd koskevista sddnndistd, joiden
tarkoituksena on muun muassa oikeuksien
ja vapauksien suojan varmistaminen, kun
tyontekijéiden henkil6tietoja kéasitelladn
asetuksen (EU) 2016/679 88 artiklassa
tarkoitetulla tavalla, mikdi mahdollistaa
yksityiskohtaisemmat sdinnot oikeuksien
Jja vapauksien suojan varmistamisesta
tyontekijoiden henkilitietojen Kiisittelyssd
tyosuhteen yhteydessid, erityisesti kun
kiisittelyn tarkoituksena on
palvelukseenotto tai tyosopimuksen
taytintoonpano, mukaan lukien
lakisdditeisten tai tydehtosopimukseen
perustuvien velvollisuuksien tiyttiminen,
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Tarkistus 42

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 kappale

Komission teksti

(32) Tyota vilittdviin digitaalisiin
alustoihin olisi sovellettava lapindkyvyyttd
koskevia velvoitteita, jotka koskevat
automatisoituja seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmii, joita kdytetddn
tyOsuoritusten seurantaan, valvontaan tai
arviointiin sdhkoisilld vélineilld, seka
automatisoituja paitoksentekojirjestelmii,
joita kéytetddn sellaisten padtosten
tekemiseen tai joiden tukemana tehddin
sellaisia padtoksid, jotka vaikuttavat
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tyonjohto, tyon suunnittelu ja
organisointi, yhdenvertaisuus,
sukupuolten tasa-arvo ja monimuotoisuus
tyopaikalla, tyoterveys ja -turvallisuus ja
tyonantajan tai asiakkaan omaisuuden
suoja, taikka tyontekoon liittyvien
oikeuksien ja etuuksien yksiléllinen tai
kollektiivinen kdytto tai nautinta tai
tyosuhteen pdiittiminen. Asetuksen

(EU) 2016/679 88 artiklassa vahvistetaan
tarkempia sddntoja kdsittelylle tyosuhteen
yhteydessi. Tiissd direktiivissi
vahvistetaan alustatyoti koskevia erityisidi
toimenpiteiti, joilla suojataan alustatyoti
tekevien henkiloiden ihmisarvoa,
oikeutettuja etuja ja perusoikeuksia siten,
ettii erityistd huomiota kiinnitetddn
tietojenkiisittelyn lipindkyvyyteen,
henkilotietojen siirtimiseen saman
konsernin tai yhteisti taloudellista
toimintaa harjoittavan yritysryhmdn
sisdlld ja tyopaikalla kiiytossii oleviin
valvontajiirjestelmiin. Jotta voidaan
varmistaa voimasuhteiden tasapaino
algoritmien lipindkyvyyden osalta ja
tyosuhteissa, tyontekijiin tietoinen
suostumus ei vapauta yritystd tissd
artiklassa sdiddettyjen
tietosuojavelvoitteiden tiyttimisesti.

Tarkistus

(32) Tydta vilittdviin digitaalisiin
alustoihin olisi sovellettava lapindkyvyyttd
koskevia velvoitteita, jotka koskevat
automatisoituja seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmii, joita kdytetdin
tyOsuoritusten seurantaan, valvontaan tai
arviointiin sahkoisilla vilineilla taikka
alustatyoti tekevien henkildiden
seurantaan, seki automatisoituja
paitoksentekojirjestelmid, joita kdytetdin
sellaisten pdédtosten tekemiseen tai joiden
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merkittdvasti tyooloihin, etenkin
alustatyotd tekevien henkildiden
mahdollisuuteen saada tyotehtavid, heiddan
ansioihinsa, tydterveyteensa ja -
turvallisuuteensa, tydaikoihinsa,
ylenemiseensi ja sopimusasemaansa,
mukaan lukien heidén kayttijatilinsa
rajoittaminen tai tilapdinen tai pysyva
sulkeminen. Sen lisdksi, mita asetuksessa
(EU) 2016/679 sdddetéén, tietoa néisti
jérjestelmista olisi annettava my®ds silloin,
kun péétokset eivit perustu pelkdstdin
automatisoituun tietojenkadsittelyyn, jos ne
kuitenkin tehdddn automatisoitujen
jarjestelmien tukemana. Olisi myds
tdsmennettivi, millaista tietoa alustatyoti
tekeville henkiloille olisi annettava
tdllaisista automatisoiduista jirjestelmista
sekd missd muodossa ja milloin tiedot olisi
annettava. Alustatyon yhteydessé olisi
edelleen sovellettava asetuksen

(EU) 2016/679 13, 14 ja 15 artiklan
mukaista rekisterinpitijin velvoitetta
toimittaa rekisterdidylle tietyt tiedot
rekisterdityd koskevasta henkil6tietojen
késittelystd sekd antaa rekisterdidylle
mahdollisuus tutustua néihin tietoihin.
Tiedot automatisoiduista seuranta- ja
paatoksentekojérjestelmisté olisi annettava
pyynndstd myos alustatyotd tekevien
henkil6iden edustajille sekd kansallisille
tydvoimaviranomaisille, jotta ndmd voivat
hoitaa tehtdvénsa.
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tukemana tehdéén sellaisia paatoksid, jotka
vaikuttavat merkittidvasti tydoloihin,
etenkin alustaty6td tekevien henkildiden
mahdollisuuteen saada tyotehtdvid, heidin
ansioihinsa, tyGterveyteensa ja -
turvallisuuteensa, tydaikoihinsa,
ylenemiseensé, sosiaaliturvaetuuksiinsa ja
sopimusasemaansa, mukaan lukien heidin
kayttdjatilinsd rajoittaminen tai tilapdinen
tai pysyvé sulkeminen. Sen liséksi, mitd
asetuksessa (EU) 2016/679 sdéddetééan,
tietoa ja mahdollisuus tulla kuulluksi
ndistd jarjestelmistd olisi annettava myds
silloin, kun paitokset eivit perustu
pelkdstdin automatisoituun
tietojenkdsittelyyn, jos ne kuitenkin
tehdddn automatisoitujen jérjestelmien
tukemana. Olisi my0s tdsmennettivi,
millaista tietoa alustatyota tekeville
henkildille olisi annettava téllaisista
automatisoiduista jirjestelmistd sekd missa
muodossa ja milloin tiedot olisi annettava.
Alustatyon yhteydessé olisi edelleen
sovellettava asetuksen (EU) 2016/679

13, 14 ja 15 artiklan mukaista
rekisterinpitdjin velvoitetta toimittaa
rekisteroidylle tietyt tiedot rekisterdityd
koskevasta henkil6tietojen késittelystd seka
antaa rekisterdidylle mahdollisuus tutustua
néihin tietoihin. Tiedot automatisoiduista
seuranta- ja paitoksentekojarjestelmistd
olisi annettava pyynndstd myds alustatyoté
tekevien henkildiden edustajille seka
kansallisille tydvoimaviranomaisille ja
toimivaltaisille valvontaviranomaisille,
jotta ne voivat hoitaa tehtivinsé, sekd
toimivaltaisille viranomaisille niiiden
pyynnésti. Yksittiisten
alustatyontekijoiden olisi saatava nimd
tiedot tiiviissd, yksinkertaisessa ja
ymmdrrettiviissd muodossa, sikdli kuin
Jjdrjestelmdit ja niiden ominaisuudet
vaikuttavat suoraan heihin ja heidin
tyooloihinsa, jotta he tosiasiallisesti saavat
tietoa. Koska tarkemmat tiedot ovat
tarpeen tiyden lipindikyvyyden,
tehokkaan kuulemisen ja osapuolten
viilisten neuvottelujen sekdi
tiytintoonpanon valvonnan
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Tarkistus 43

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 44

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 b kappale (uusi)

Komission teksti
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45/165

varmistamiseksi, tyotd vilittivien
digitaalisten alustojen olisi myos
annettava alustatyontekijoille, heidin
edustajilleen ja toimivaltaisille
viranomaisille yksityiskohtainen ja pditevii
raportti, joka sisdltid nimd tiedot.

Tarkistus

(32 a) Tiettyjen pdiitisten olisi aina
oltava ihmisten eikd automatisoitujen
Jjérjestelmien tekemid. Tillaisia ovat
pidtokset, jotka vaikuttavat terveyteen ja
turvallisuuteen ja sopimussuhteeseen tai
joilla muutetaan tyésuhdetta, sekii
kurinpitotoimien soveltamista koskevat
pidtokset, pddtokset sopimussuhteen ja
alustatyoti tekeviin henkilon kiyttijdtilin
rajoittamisesta tai tilapdisestd tai
pysyviisti sulkemisesta tai mitkd tahansa
muut pddtokset, joista aiheutuu vastaavaa
haittaa. Kun otetaan huomioon tillaisten
pidtosten vaikutus tyontekijoihin,
mukaan lukien heidiin toimeentuloonsa ja
perusoikeuksiinsa, myés sosiaalisiin
oikeuksiin, ihmisen olisi aina oltava
vastuussa ndistd pddtoksisti.

Tarkistus

(32 b) Tietyntyyppiset tietojen
kiisittelytoimet tyotd vilittivilli
digitaalisilla alustoilla voivat aiheuttaa
suuren riskin tyontekijoiden oikeuksille ja
vapauksille. Asetuksen (EU) 2016/679

35 artiklassa sdddetddn, etti
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Tarkistus 45

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti

(33) Tietoa valittaviltd digitaalisilta
alustoilta ei pitdisi edellyttid, etti ne
julkistavat niiden automatisoitujen
seuranta- ja paitoksentekojarjestelmien
toimintaa koskevia yksityiskohtaisia
tietoja, kuten algoritmeja, tai muuta
Yksityiskohtaista tietoa, joka sisdltddi
litkesalaisuuksia tai on suojattu teollis- ja
tekijanoikeuksien nojalla. Niiiden
seikkojen huomioon ottaminen ei
kuitenkaan saisi johtaa siihen, ettii
kaikkia tissa direktiivissd edellytettyja
tietoja kieltiydytiiin toimittamasta.
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46/165

rekisterinpitdjin on ennen kdsittelyii
toteutettava arviointi suunniteltujen
kéisittelytoimien vaikutuksista
henkilitietojen suojaan. Lisdksi siindi
sdddetddn, ettii rekisterinpitijin on
tarvittaessa pyydettiivd rekisteroityjen tai
ndiden edustajien nikemyksidi
suunnitelluista kiisittelytoimista, ilman
ettii timdi saa vaikuttaa luottamuksellisesti
toimitettuihin tietoihin. Kuuleminen olisi
toteutettava asianmukaisin tavoin ja
asianmukaisen sisdltoisend erityisesti,
Jjotta tyontekijoiden edustajat voivat
riittaviisti perehtyii asiaan ja tarvittaessa
valmistautua kuulemiseen. Aina ennen
kuin otetaan kiiyttoon automatisoitu
seurantajirjestelmd taikka
pildtoksentekoon tai sen tukena kdytettivi
Jjérjestelmd ja ennen kuin tehdddn
muutoksia, jotka vaikuttavat tyooloihin,
tyon organisointiin tai tyosuoritusten
seurantaan, tyotd vilittivin digitaalisen
alustan olisi tehtiivdi vaikutustenarviointi
Jjdrjestelmdn vaikutuksista tietosuojaan.

Tarkistus

(33) Tietoa valittaviltd digitaalisilta
alustoilta pitdisi edellyttid, ettd ne
julkistavat niiden automatisoitujen
seuranta- ja paitoksentekojdrjestelmien
toimintaa koskevia yksityiskohtaisia
tietoja, kuten algoritmeja, jotka voivat
vaikuttaa tissd direktiivissii
tarkoitettuihin oikeuksiin. Tietojen
toimittamista luottamuksellisesti
alustatyotii tekevien henkildiden
edustajille ja heiti mahdollisesti
avustaville asiantuntijoille e1 saisi kéyttiii
perusteena kieltiytyi toimittamasta
kaikkia tissa direktiivissd edellytettyja
tietoja. Jéasenvaltioiden olisi laadittava
luettelo objektiivisista kriteereistii niiden

RR\1269650FI.docx



Tarkistus 46

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 47

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 kappale

Komission teksti

(35) Tyota vilittavat digitaaliset alustat
hyodyntdvit laajasti automatisoituja
seuranta- ja paitoksentekojirjestelmid
henkildstoresurssiensa hallinnoinnissa.
Sahkaisilld vilineilld tehty seuranta voi
olla yksityisyyttd loukkaavaa, ja néilla
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tietojen luottamuksellisuuden
mddrittamiseksi, joita alustatyotdi tekevien
henkiloiden edustajat ja mahdolliset
asiantuntijat eiviit saa ilmaista, koska ne
on nimenomaisesti annettu heille
luottamuksellisina.

Tarkistus

(34 a) Tyétid viilittivien digitaalisten
alustojen ei pitiiisi missddn tapauksessa
mahdollistaa syrjivii kdytintoji
henkilotietojen kiisittelyssd. Tyoti
vilittivien digitaalisten alustojen olisi
tarjottava tyontekijoille ja tyontekijoiden
edustajille viilineet, joilla helpotetaan
koneluettavien tietojen tosiasiallista ja
maksutonta siirrettivyyttd, jotta he voivat
kdyttid timdn direktiivin ja asetuksen
(EU) 2016/679 mukaisia oikeuksiaan,
erityisesti mainitun asetuksen Il luvun
mukaisia oikeuksia. Alustatyotd tekevilli
henkiloilli olisi oltava sekd oikeus siirtiii
tiedot etti olla siirtimadittd niitd, silld
tietojen siirtiminen voi vaarantaa heidiin
asemansa, esimerkiksi kun on kyse
maineeseen liittyvistd tiedoista.

Tarkistus

(35) Tyota vilittavat digitaaliset alustat
hyodyntdvit laajasti automatisoituja
seuranta- ja paitoksentekojirjestelmid
henkildstoresurssiensa hallinnoinnissa.
Sahkoisilld vélineilld tehty seuranta voi
olla yksityisyyttd loukkaavaa, ja néilla
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jarjestelmilld tai niiden tukemana tehdyilla
paitoksilla on véliton vaikutus alustatytd
tekeviin henkil6ihin, jotka eivit valttamatta
saa otettua suoraan yhteytta
thmisesimieheen. Tyota vélittdvien
digitaalisten alustojen olisi sen vuoksi
seurattava ja arvioitava sellaisten
tyooloihin liittyvien pdiitosten vaikutuksia,
Jjoita tehdddin automatisoiduilla seuranta-
ja paatoksentekojarjestelmilld tai niiden
tukemana. Tyota vélittdvien digitaalisten
alustojen olisi huolehdittava, ettd tehtdviin
on kiytettavissa riittdvésti
henkildstoresursseja. Henkildilld, joiden
tehtdvaksi tyotd vilittdva digitaalinen
alusta antaa seurannan, olisi oltava
tarvittava pétevyys, koulutus ja valtuudet
kyseisen tehtdvin hoitamiseen, ja heitd
olisi suojeltava irtisanomiselta,
kurinpitomenettelyltd tai muulta
epasuotuisalta kohtelulta, jonka perusteena
on automaattisesti tehtyjen paitosten tai
padtosehdotusten hylkddminen. Asetuksen
(EU) 2016/679 22 artiklan mukaisten
velvoitteiden lisdksi tdmén direktiivin

7 artiklan 1 ja 3 kohdassa sdddetddn tyota
vilittdvien digitaalisten alustojen erillisistad
velvoitteista, jotka liittyvét
automatisoiduilla jirjestelmill4 tai niiden
tukemana tehtyjen pdétosten vaikutusten
thmisen suorittamaan seurantaan. Naitd
sovelletaan alustatyohon liittyviné
erityissddntoind, joihin sisiltyy velvoite
varmistaa oikeuksien ja vapauksien suojelu
asetuksen (EU) 2016/679 88 artiklassa
tarkoitetussa tyontekijoiden henkil6tietojen
kasittelyssa.

Tarkistus 48

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 36 a kappale (uusi)

PE731.497v02-00

jarjestelmilla tai niiden tukemana tehdyilla
padtoksilld on véliton vaikutus alustatyota
tekeviin henkil6ihin, jotka eivit valttamatta
saa otettua suoraan yhteytta
thmisesimieheen. Tyota vélittdvien
digitaalisten alustojen olisi sen vuoksi
varmistettava, ettid ihminen valvoo kaikkia
pidtoksid, ja arvioitava yhdessii
tyotekijoiden edustajien kanssa
automatisoiduilla seuranta- ja
padtoksentekojérjestelmilld tai niiden
tukemana tehtyjen yksittiisten pdidtosten
vaikutuksia tyooloihin ja tyontekijoiden
perusoikeuksiin ja -vapauksiin, myos
heidin ihmisarvoonsa, terveyteensd ja
turvallisuuteensa. Ty0ta vilittavien
digitaalisten alustojen olisi huolehdittava,
ettd tehtdvain on kdytettavissd riittdvisti
henkilostoresursseja. Henkilo1lld, joiden
tehtéviksi tyotd valittava digitaalinen
alusta antaa valvonnan, olisi oltava
tarvittava pétevyys, koulutus ja valtuudet
kyseisen tehtdvén hoitamiseen, ja heitad
olisi suojeltava irtisanomiselta,
kurinpitomenettelyltd tai muulta
epdsuotuisalta kohtelulta, jonka perusteena
on automaattisesti tehtyjen paitosten tai
paidtdsehdotusten hylkddminen. Asetuksen
(EU) 2016/679 22 artiklan mukaisten
velvoitteiden liséksi tdmén direktiivin

7 artiklan 1 ja 3 kohdassa sdddetdédn tyotd
vilittdvien digitaalisten alustojen erillisistd
velvoitteista, jotka liittyvit
automatisoiduilla jérjestelmilld tai niiden
tukemana tehtyjen yksittiisten paitosten
vaikutusten thmisen suorittamaan
seurantaan. Niitd sovelletaan alustaty6hon
liittyvind erityissddntdind, joihin siséltyy
velvoite varmistaa oikeuksien ja
vapauksien suojelu asetuksen

(EU) 2016/679 88 artiklassa tarkoitetussa
tyontekijoiden henkil6tietojen késittelyssa.
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Komission teksti

Tarkistus 49

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 37 kappale

Komission teksti

(37)  Alustatyota tekevilld henkiloilld
olisi tdssd yhteydessé oltava oikeus saada
tyotd vélittavalta digitaaliselta alustalta
selvitys automatisoiduilla jarjestelmilla tai
niiden tukemana tehdyista tai tekemétta
Jatetyistd padtoksistd, jotka vaikuttavat
merkittdvisti alustatyotd tekevien
henkildiden tydoloihin. Tétd varten tyota
valittdvan digitaalisen alustan olisi
tarjottava alustatyoté tekeville henkildille
mahdollisuus keskustella tyotd valittavan
digitaalisen alustan yhteyshenkilon kanssa
ja saada selkoa paatokseen johtaneista
tosiseikoista, olosuhteista ja syistd. Liséksi
tyoté valittdvien digitaalisten alustojen olisi
annettava alustatyoté tekeville henkilolle
kirjallinen ilmoitus, jossa esitetddn
perusteet paitoksille rajoittaa tai sulkea
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Tarkistus

(36 a) Tyéoloihin merkittivisti
vaikuttavien piidtosten arvioinnista
vastaavien henkiléiden olisi osallistuttava
Jjérjestelmdn suositusten tarkistamiseen
eivitkd he saisi rutiininomaisesti soveltaa
automatisoitua suositusta yksittiiseen
henkiloon. Arvioijien osallistumisen olisi
oltava aktiivista eikd vain ndenndistd.
Heilldi olisi oltava todellinen ja
konkreettinen mahdollisuus vaikuttaa
pldtokseen, myés valta ja valtuudet
hyliiti, kumota ja korvata pdiitos.
Arvioijien olisi punnittava ja tulkittava
suositusta ja otettava huomioon kaikki
saatavilla olevat syottotiedot sekd muut
lisditekijiit alustatyotii tekevien
henkiloiden oikeuksien ja heidin
terveytensi ja turvallisuutensa
turvaamiseksi.

Tarkistus

(37)  Alustatyota tekevilld henkiloilla
olisi téssd yhteydessé oltava oikeus
ihmisen suorittamaan pdiitoksen
arviointiin ja oikeus saada tyota
valittavalta digitaaliselta alustalta
mahdollisimman pian ja viimeistiidn sind
piivind, jona tillaiset pdiitokset tulevat
voimaan, selvitys automatisoiduilla
jarjestelmilla tai niiden tukemana tehdyisti
tai tekemadttd jatetyistd paatoksistd, jotka
vaikuttavat merkittdvasti alustatyoti
tekevien henkildiden tydoloihin. Tatd
varten tyotd vélittdvan digitaalisen alustan
olisi tarjottava alustaty6ti tekeville
henkiloille mahdollisuus keskustella tyota
vélittdvén digitaalisen alustan
yhteyshenkilon kanssa ja saada selkoa
padtokseen johtaneista tosiseikoista,
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tilapéisesti tai pysyvasti alustatyontekijian
kayttajatili, péddtoksille kieltiytya
maksamasta korvausta kyseisen henkilon
tekemistd tyOstd, tai alustatyontekijin
sopimusasemaa koskeville paitoksille, silla
tallaisilla paatoksilld on todenndkdisesti
merkittavid kielteisid vaikutuksia
alustatyoté tekeviin henkil6ihin ja etenkin
heidédn ansaitsemismahdollisuuksiinsa. Jos
saatu selvitys tai saadut perustelut eivit ole
tyydyttavid tai jos alustatyotd tekevét
henkil6t katsovat oikeuksiaan loukatun,
heillé olisi my0s oltava oikeus pyytda tyotd
vilittdvaa digitaalista alustaa tarkistamaan
padtostiidn ja saada perusteltu vastaus
kohtuullisessa ajassa. Silloin kun
téllaisilla paatoksilla loukataan kyseisten
henkildiden oikeuksia, kuten
tyontekijéiden oikeuksia tai oikeutta
syrjiméttomyyteen, tyotd vilittivan
digitaalisen alustan olisi oikaistava tillaiset
paitokset viipymatta tai, jos oikaiseminen
el ole mahdollista, tarjottava riittava
korvaus.

PE731.497v02-00
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olosuhteista ja syistd. Lisdksi tyotd
vilittdvien digitaalisten alustojen olisi
annettava alustatyota tekevélle henkilolle
mahdollisimman pian ja viimeistiidn sind
piivind, jona tillaiset pditokset tulevat
voimaan, Kirjallinen ilmoitus, jossa
esitetddn perusteet paitoksille rajoittaa
tyotilaisuuksien saantia, rajoittaa tai
sulkea tilapdisesti tai pysyvisti
alustatyontekijan kdyttdjatili, evdtd
tyotilaisuudet ja kieltiytya maksamasta
korvausta kyseisen henkilén tekemésti
tyOstd taikka alustatyontekijén
sopimusasemaa koskeville paitoksille, silld
téllaisilla paatoksilld on todennédkoisesti
merkittdvi kielteisid vaikutuksia
alustatyotd tekeviin henkildihin ja etenkin
heidédn ansaitsemismahdollisuuksiinsa.
Kirjallinen ilmoitus voidaan antaa ja
toimittaa paperimuodossa tai siihkoisesti
edellyttiien, ettii se on alustatyitd tekeviin
henkilon saatavilla, etti se voidaan
tallentaa ja tulostaa ja ettii alusta saa
todistuksen tietojen toimittamisesta tai
vastaanottamisesta. Jos saatu selvitys tai
saadut perustelut eivit ole tyydyttavia tai
jos alustaty6té tekevit henkilot katsovat
heiti syrjityn tai heidiin oikeuksiaan
loukatun, heillé olisi my0s oltava oikeus
pyytad tyotd valittdvaa digitaalista alustaa
tarkistamaan pditostddn ja saada perusteltu
vastaus ilman aiheetonta viivytystd ja joka
tapauksessa kahden viikon kuluessa
pyynnoén vastaanottamisesta tai, kun on
kyse mikroyrityksistd tai pienistd ja
keskisuurista yrityksisti, kuukauden
kuluessa pyynnon vastaanottamisesta.
Silloin kun téllaisilla paédtoksilla loukataan
kyseisten henkildiden oikeuksia, kuten
perusoikeuksia ja -vapauksia,
tyontekijoiden oikeuksia tai oikeutta
syrjiméttdmyyteen, tyotd vélittdvan
digitaalisen alustan olisi oikaistava tallaiset
paitokset viipymatti tai, jos oikaiseminen
ei ole mahdollista, tarjottava riittdva
korvaus.
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Tarkistus 50

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 kappale

Komission teksti

(38) Neuvoston direktiivissa
89/391/ETY® sdddetddn toimenpiteistd
tyontekijéiden turvallisuuden ja terveyden
parantamisen edistdmiseksi ty0ssd, muun
muassa tyonantajien velvoitteesta arvioida
tyGterveyteen ja -turvallisuuteen
kohdistuvia riskejad. Koska
automatisoiduilla seuranta- ja
padtoksentekojérjestelmilld voi olla
merkittdvi vaikutus alustatyotd tekevien
henkil6iden fyysiseen terveyteen ja
mielenterveyteen, ty6téd vilittdvien
digitaalisten alustojen olisi arvioitava niita
riskejd ja sitd, ovatko jérjestelmien
suojatoimet riittdvid ndiden riskien
torjumiseksi, seké toteutettava
asianmukaisia ennaltachkiiseva ja
suojaavia toimenpiteitd.
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Tarkistus

(38) Neuvoston direktiivissa
89/391/ETY®? sdddetddn toimenpiteistd
tyontekijéiden turvallisuuden ja terveyden
parantamisen edistdmiseksi ty0ssd, muun
muassa ty0nantajien velvoitteesta arvioida
tydterveyteen ja -turvallisuuteen
kohdistuvia riskejd. Koska
automatisoiduilla seuranta- ja
paatoksentekojérjestelmilld voi olla
merkittdva vaikutus tyontekijoiden
turvallisuuteen ja alustatyotd tekevien
henkildiden fyysiseen terveyteen ja
mielenterveyteen, tyotd vilittdvien
digitaalisten alustojen olisi viltettivd niita
riskejd, arvioitava ja torjuttava niiti
riskejd, jotka eivit ole viiltettivissii,
torjuttava riskeji niiden lihteelli,
arvioitava sitd, ovatko jirjestelmien
suojatoimet riittdvid ndiden riskien
torjumiseksi, seké toteutettava
asianmukaisia ennaltachkiisevéd, suojaavia
Jja korjaavia toimenpiteitd. Tiéssd
yhteydessi merkitystii on erityisesti
tyonantajan velvollisuudella sopeuttaa tyo
yksilollisesti varsinkin tyopaikkojen
suunnittelun, tyovilineiden valinnan sekd
tyo- ja tuotantomenetelmien valinnan
osalta niin, ettd erityisesti kiinnitetiiin
huomiota yksitoikkoisen ja pakkotahtisen
tyon lieventimiseen ja tillaisesta tyosti
aiheutuvien terveyshaittojen
vihentimiseen. Tamdin direktiivin
mukaan tyonantajien on kuultava
tyontekijoitd ja tyontekijoiden edustajia ja
sallittava heidiin ottaa osaa
keskusteluihin, joissa kisitelliiin
tyosuojelukysymyksid. Etenkin uutta
teknologiaa suunniteltaessa ja kdyttoon
otettaessa olisi kuultava tyontekijoitii tai
tyontekijoiden edustajia siitd, miti
vaikutuksia tyoviilineiden valinnalla,
tyooloilla ja tyoympiristolli on
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63 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY,
annettu 12 pdivana kesdkuuta 1989,
toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistdmiseksi tyossd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).

Tarkistus 51

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE731.497v02-00
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tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen. Timd edellyttid, etti
tyontekijoiti kuullaan, etti tyontekijoilli
tai tyontekijoiden edustajilla on oikeus
tehdi ehdotuksia ja ettii osallistuminen on
tasapuolista timdn direktiivin sekd
kansallisen lainsdddinnon ja kdiytintojen
mukaisesti. Lisdksi tyonantajan olisi
huolehdittava siitd, ettii jokainen
tyontekiji saa riittivdisti koulutusta
turvallisuus- ja terveysasioissa, erityisesti
Jjuuri omaa tyopistettidn tai tyotidn
koskevan tiedon ja ohjeiden muodossa
otettaessa kdyttoon uutta teknologiaa.

63 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY,
annettu 12 pdivana kesdkuuta 1989,
toimenpiteistd tyontekijdiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistdmiseksi tyossd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).

Tarkistus

(38 a) Tyéti viilittivien digitaalisten
alustojen olisi vihintiiin kerran vuodessa
arvioitava automatisoiduilla seuranta- ja
pldtoksentekojiirjestelmillii tai niiden
tukemana tehtyjen yksittiisten pdcditosten
vaikutuksia tyooloihin, terveyteen ja
turvallisuuteen sekdi perusoikeuksiin ja
otettava kdyttoon toimenpiteiti
perusoikeuksiin ja terveyteen ja
turvallisuuteen, myos mielenterveyteen,
mahdollisesti kohdistuvien vaikutusten
torjumiseksi. Jos mahdollisia
perusoikeuksiin, terveyteen ja
turvallisuuteen, myos mielenterveyteen,
kohdistuvia vaikutuksia ei voida lieventdd,
Jérjestelmid ei pitiiisi ottaa kiiyttoon.

52/165 RR\1269650FI.docx



Tarkistus 52

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 53

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 39 kappale
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Tarkistus

(38 b) Alustatyohon, erityisesti verkossa
tapahtuvaan alustatyohon, liittyy seki
tunnettuja ettii uusia tyoterveys- ja
tyoturvallisuusriskejd, jotka voivat olla
Syysisid ja psykososiaalisia. Lisdksi
alustojen kautta tyéskenteleviit henkilot
altistuvat erityisille terveys- ja
turvallisuusriskeille. He saavat yleensii
vain vihdn tai eivit lainkaan koulutusta,
ja heidin mahdollisuutensa uralla
etenemiseen ovat huonot' °. Tyitii
vélittivien digitaalisten alustojen ei pitdiisi
kdyttii automatisoituja seuranta- ja
pldtoksentekojiirjestelmid tavalla, joka
aiheuttaa kohtuutonta painetta
alustatyotii tekeville henkiliille tai muulla
tavoin vaarantaa alustatyontekijoiden
fyysisen terveyden ja mielenterveyden,
esimerkiksi kiyttimdllid kannustimia,
kuten poikkeuksellisia bonuksia, tai
rankaisukdytintojd, kuten arviointeja,
jotka vaikuttavat tyoaikaan ja joiden
tuloksena tyotilaisuuksien saanti viihenee.
Niiden olisi varmistettava, etti
automatisoiduilla seuranta- ja
pldtoksentekojiirjestelmillii viltetiin
tekemdstid mahdollisesti syrjivid pddtoksid
olemassa olevien vinoumien tai
kéiytintojen perusteella.

1a Protecting Workers in EU Platform
Economy, EU OSHA, 2017, s. 28
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Komission teksti

(39) Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivissi 2002/14/EY %
sdddetddn tyontekijoille tiedottamista ja
heididn kuulemistaan koskevista yleisisté
puitteista unionissa. Automatisoitujen
seuranta- ja paatoksentekojérjestelmien
kayttoonotolla tyota valittavissa
digitaalisissa alustoissa tai merkittavilla
muutoksilla niiden kéyttotavoissa on
valittomia vaikutuksia alustatyontekijéiden
tyon organisointiin ja yksilokohtaisiin
tydoloihin. Lisdtoimenpiteet ovat tarpeen
sen varmistamiseksi, ettd tyotd vélittdvat
digitaaliset alustat tiedottavat
alustatyontekijoille tai heidiin
edustajilleen seki kuulevat ndita
asianmukaisella tasolla ennen kuin téllaisia
padtoksid tehddin ja, koska
algoritmijohtamisjarjestelmét ovat
teknisesti monimutkaisia, tarvittaessa
alustatyontekijoiden tai heidin
edustajiensa yhteisesti valitseman
asiantuntijan avustuksella.

%4 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pdiviind
maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heidin kuulemistaan
koskevista yleisisti puitteista Euroopan
yhteisossi (EYVL L 80, 23.3.2002, s. 29).

Tarkistus 54

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 39 a kappale (uusi)
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Tarkistus

(39) Direktiivissd 2002/14/EY sdddetdan
tyontekijoille tiedottamista ja heidén
kuulemistaan koskevista yleisista puitteista
unionissa. Automatisoitujen seuranta- ja
paatoksentekojérjestelmien kdyttoonotolla
tyota valittdvissd digitaalisissa alustoissa
tai merkittavilld muutoksilla niiden
kayttotavoissa on vélittdmid vaikutuksia
alustatyontekijoiden tyon organisointiin ja
yksilokohtaisiin tydoloihin.
Lisdtoimenpiteet ovat tarpeen sen
varmistamiseksi, ettd tyotd vilittdvat
digitaaliset alustat tiedottavat
tyontekijoiden edustajille seka
tosiasiallisesti kuulevat néité vilpittomdssi
mielessd asianmukaisella tasolla ennen
kuin téllaisia padtoksid tehdédén ja, koska
algoritmijohtamisjérjestelmét ovat
teknisesti monimutkaisia, kuuleminen olisi
tehtdiivi hyvissd ajoin, jotta se olisi
tosiasiallista, ja tarvittaessa tyontekijoiden
edustajien yhteisesti valitseman
asiantuntijan avustuksella. Direktiivin
2002/14/EY mukaisesti kyseisten
sidnndosten tarkoituksena on edistiii
tyomarkkinaosapuolten tosiasiallista
vuoropuhelua jirjestelmien
ominaisuuksista, ja koska automatisoidut
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmdit
vaikuttavat suoraan tyooloihin, niistdi olisi
voitava neuvotella kollektiivisesti.
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Komission teksti

Tarkistus 55

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 40 kappale

Komission teksti

(40)  Mertkittivin osuuden alustatyotd
tekevisti henkiloisti muodostavat
henkilot, joilla ei ole tyosuhdetta. Tyoti
villittiivien digitaalisten alustojen
kdyttimdt automatisoidut seuranta- ja
péitoksentekojirjestelmdit vaikuttavat
heidin tyooloihinsa ja
ansiomahdollisuuksiinsa samalla tavoin
kuin alustatyontekijoillikin. Sen vuoksi
alustatydtd unionissa tekeviin henkil6ihin,
joilla ei ole tydsopimusta tai tydsuhdetta,
olisi myds sovellettava tdmin direktiivin 6,
7 ja 8 artiklassa sdéddettyjd oikeuksia, jotka
koskevat luonnollisten henkildiden
suojelua henkilodtietojen késittelyssa
algoritmijohtamisen yhteydessa eli
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Tarkistus

(39 a) Komissio on vuoden 2021
yhteisotalouden
toimintasuunnitelmassaan tunnustanut
yhteisotalouden toimijoiden merkittivin
taloudellisen ja sosiaalisen roolin
esimerkkind osallistuvaan hallinnointiin
perustuvista yrityksistd, jotka helpottavat
digitaalisten alustojen avulla kansalaisten
osallistumista ja myyviit paikallisesti
valmistettuja tavaroita ja palveluja, minkd
tarkoituksena on parantaa osuuskunnan
jdsenten tyoolosuhteita. Osuuskunnat
voisivatkin tarjota merkittivin vilineen
alustatyon organisoimiseksi alhaalta
ylospiiin ja edistiidi alustojen vilistdi
kilpailua. Jisenvaltioiden olisi suojeltava
Jja edistettiivi osuustoiminnallisia yrityksid
Jja pienyrityksid tavoilla, joilla turvattaisiin
tyollisyys ja varmistettaisiin niiden
kestdviin kehityksen ja kasvun
mahdollisuudet.

Tarkistus

(40)  Alustatyotd unionissa tekeviin
henkildihin, joilla ei ole tydsopimusta tai
tyosuhdetta, olisi myos sovellettava timén
direktiivin 6, 7 ja 8 artiklassa sdddettyja
oikeuksia, jotka koskevat luonnollisten
henkildiden suojelua henkilGtietojen
késittelyssé algoritmijohtamisen
yhteydessa eli automatisoitujen seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmien lapindkyvyytta,
henkil6tietojen késittelyn tai kerddmisen
rajoittamista sekd sité, ettd merkittavien
paétdsten seurannan ja arvioinnin on oltava
ihmisen suorittamaa. Heihin ei pitiisi
soveltaa tydterveyteen ja -turvallisuuteen
liittyvid oikeuksia tai alustatyontekijoiden
tai heiddn edustajiensa oikeutta saada tietoa

PE731.497v02-00

Fl



Fl

automatisoitujen seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmien ldpindkyvyytti,
henkil6tietojen késittelyn tai kerddmisen
rajoittamista sekd sitd, ettd merkittdvien
paitosten seurannan ja arvioinnin on oltava
thmisen suorittamaa. Heihin ei pitdisi
soveltaa tydterveyteen ja -turvallisuuteen
liittyvid oikeuksia tai alustatyontekijoiden
tai heiddn edustajiensa oikeutta saada tietoa
ja tulla kuulluksi, silld ndma oikeudet
koskevat unionin oikeuden nojalla
nimenomaan tyontekijoitd. Asetuksessa
(EU) 2019/1150 sdaadetdan
oikeudenmukaisuutta ja avoimuutta
koskevista suojakeinoista alustatyoti
tekeville itsendisille ammatinharjoittajille
edellyttden, ettd heitd pidetddn kyseisessd
asetuksessa tarkoitettuina yrityskayttéjina.
Jos ndma suojakeinot ovat ristiriidassa
tdssd direktiivissd sdddettyjen
erityisoikeuksien ja -velvoitteiden kanssa,
asetuksen (EU) 2019/1150
erityissddnnosten olisi oltava ensisijaisia
yrityskéyttdjien osalta.

Tarkistus 56

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 41 kappale

Komission teksti

(41)  Sen varmistamiseksi, ettd tyOti
valittdvat digitaaliset alustat noudattavat
tyolainsdddintod ja aiheesta annettuja
madrdyksid, sosiaaliturvamaksuja koskevia
velvoitteitaan sekd
sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamista koskevia ja muita
aiheeseen liittyvid sddnt6ji, etenkin jos ne
ovat sijoittautuneet toiseen maahan kuin
sithen jdsenvaltioon, jossa alustatyontekija
tekee tyotd, tyota valittdvien digitaalisten
alustojen olisi ilmoitettava
alustatyontekijoiden tekema tyo
toimivaltaisille tyovoima- ja
sosiaaliturvaviranomaisille siind
jasenvaltiossa, jossa ty0 tehdéén,
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ja tulla kuulluksi, silld ndmé oikeudet
koskevat unionin oikeuden nojalla
nimenomaan tyontekijoitd. Asetuksessa
(EU) 2019/1150 saddetddn
oikeudenmukaisuutta ja avoimuutta
koskevista suojakeinoista alustatyoti
tekeville itsendisille ammatinharjoittajille
edellyttden, ettd heitd pidetddn kyseisessd
asetuksessa tarkoitettuina yrityskayttijina.
Jos ndmé suojakeinot ovat ristiriidassa
tassd direktiivissd sdddettyjen
erityisoikeuksien ja -velvoitteiden kanssa,
asetuksen (EU) 2019/1150
erityissddnnosten olisi oltava ensisijaisia
yrityskdyttdjien osalta.

Tarkistus

(41)  Sen varmistamiseksi, ettd tyoti
valittavat digitaaliset alustat noudattavat
tyolainsdédint6d ja aiheesta annettuja
madrayksid, verotusta ja
sosiaaliturvamaksuja koskevia
velvoitteitaan sekd
sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamista koskevia ja muita
aiheeseen liittyvid sdéntoja, ja epdreilun
kilpailun estimiseksi, etenkin jos alustat
ovat sijoittautuneet toiseen maahan kuin
sithen jdsenvaltioon, jossa alustatyontekija
tekee tyotd, tyotd vilittdvien digitaalisten
alustojen olisi ilmoitettava
alustatyontekijoiden tekema tyo
toimivaltaisille tyovoima- ja

RR\1269650FI.docx



kyseeseen tulevien jdsenvaltioiden
lainsdddédnndsséd vahvistettujen sdintdjen ja
menettelyiden mukaisesti.

Tarkistus 57

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 42 kappale

Komission teksti

(42) Tieto tyota vilittdvien digitaalisten
alustojen kautta alustatyotd sddnnéllisesti
tekevien henkildiden lukuméarista,
sopimus- tai ammattiasemasta ja niihin
sopimussuhteisiin sovellettavista yleisistad
ehdoista on olennaisen tirkedd sen
tukemiseksi, ettd tyosuojelu- ja
sosiaaliturvaviranomaiset sekd muut asiaa
kasittelevit viranomaiset pystyvét
midrittdimédn oikein alustatyota tekevien
henkildiden ammattiaseman ja
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sosiaaliturvaviranomaisille siind
jasenvaltiossa, jossa ty0 tehdéén,
kyseeseen tulevien jasenvaltioiden
lainsdddédnndssd vahvistettujen sdintdjen ja
menettelyiden mukaisesti. Euroopan
tyoviranomainen perustettiin tillaisia
rajat ylittividi tapauksia silmdlld pitien
helpottamaan ja tukemaan toimivaltaisten
kansallisten viranomaisten viilisti
yhteistyoti asiaa koskevan unionin
lainsdiddinnon tiytintoonpanon
valvonnassa, varmistamaan tyonantajien
Jja tyontekijoiden tiedonsaanti tyovoiman
litkkuvuuteen liittyvistii oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan, koordinoimaan
Euroopan tyonviilitysverkostoa (Eures-
verkostoa) ja edistimdiin jasenvaltioiden
vilisti tietojenvaihtoa muun muassa
edistimdlld sihkoisten
tiedonvaihtovilineiden, kuten komission
sisimarkkinoiden
tietojenvaihtojiirjestelmdin ja
sosiaaliturvatietojen sihkoisen
vaihtojirjestelmdin, kiyttod kansallisten
viranomaisten vililli sekd koordinoimaan
ja tukemaan samanaikaisia tai yhteisidi
tarkastuksia asiaa koskevan unionin
lainsdiddinnon tiytintoonpanon
valvomiseksi.

Tarkistus

(42)  Tyétd vilittivit digitaaliset alustat
olisi kirjattava sovellettavaan julkiseen
yritysrekisteriin, jossa olisi oltava
asiaankuuluvat tiedot kaikista maassa
toimivista tyotd viilittivisti digitaalisista
alustoista: tieto tyOti vilittdvien
digitaalisten alustojen kautta alustatyota
tekevien henkildiden lukuméarista sekd
sopimus- tai ammattiasemasta, kopio
tyosopimuksista, tieto tyoskentelyn
keskimdidiriiisesti kestosta ja
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varmistamaan oikeudellisten velvoitteiden
noudattamisen, ja ettd alustatyoti tekevien
henkil6iden edustajat kykenevit hoitamaan
edustuksellisia tehtdviddn, minka vuoksi
ndiden tietojen olisi oltava mainittujen
tahojen saatavilla. Néilld viranomaisilla ja
edustajilla olisi oltava myos oikeus pyytdd
tyota valittaviltd digitaalisilta alustoilta
lisdselvityksid ja tarkempia yksityiskohtia,
kuten perustietoja tydoloista tydajan ja
korvauksen osalta.

Tarkistus 58

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 42 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE731.497v02-00

keskiansioista ja ndihin sopimussuhteisiin
sovellettavista yleisisti ehdoista. Téillaiset
tiedot ovat olennaisen téirkeiti sen
tukemiseksi, ettd tydsuojelu- ja
sosiaaliturvaviranomaiset sekd muut asiaa
késittelevdt viranomaiset pystyvit
madrittdmadn oikein alustatyoti tekevien
henkildiden ammattiaseman ja
varmistamaan oikeudellisten velvoitteiden
noudattamisen ja ettd alustaty6td tekevien
henkil6iden edustajat, myds
ammattijirjestot, kykenevit hoitamaan
edustuksellisia tehtdviddn, minkd vuoksi
ndiden tietojen olisi oltava mainittujen
tahojen saatavilla. Ndilld viranomaisilla ja
edustajilla olisi oltava my0s oikeus pyytda
tyotd vélittavilta digitaalisilta alustoilta
lisdselvityksid ja tarkempia yksityiskohtia,
kuten perustietoja tydoloista tydajan ja
korvauksen osalta. Euroopan elin- ja
tyoolojen kehittimissidition (Eurofound)
ja Euroopan tyoviranomaisen olisi kunkin
omien oikeuksiensa ja toimeksiantonsa
mukaisesti tuettava ndiiden tietojen
kerddmistd ja jakamista asianmukaisten
riskinarviointivilineiden kehittimiseksi.

Tarkistus

(42 a) Kokemus on osoittanut, etti kun
kansallisessa lainsdiddinnossd on tyoti
villittiivien digitaalisten alustojen
tapauksessa otettu kdyttoon
tyosuhdeolettama, tyolainsdiiddinnén
soveltamista alustatyontekijoihin on
pyritty kiertimdidn kdyttimdlli
alihankintaketjuja’ *. Pimedn tyon
kéytostdi jakelupalvelualustoilla on myos
ndyttéd useissa jisenvaltioissa.
Kiaytinnossd timd toteutetaan
henkilollisyytti vuokraamalla:
alustatyontekijiit tai henkilot, joilla on
oikeus tehdi tyotii ja jotka rekisteroityviit
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alustalle, vuokraavat kéyttijitilinsd
pldasiassa paperittomille muuttajille ja
alaikiisille' *. Jotta voidaan estiid pimeii
tyo ja alihankinnan vdidrinkdytto timdn
direktiivin sddnndsten kiertimiseen,
Jjédsenvaltioiden olisi annettava
alihankintaa koskevia oikeudellisia
sddnnoksid, joissa sdddetiidn
yhteisvastuusta ja tehokkaista
oikeussuojakeinoista kaikissa
alihankintaketjuissa ja varmistetaan, ettd
alihankintaketjun toimeksiantajia
voidaan pitiid velvollisina maksamaan
palkkoja, sosiaaliturvamaksuja ja
taloudellisia seuraamuksia viilittomdn
tyonantajan ohella tai timdn sijasta.
Erityistapauksissa, joissa on osallisina
maassa laittomasti oleskelevia kolmansien
maiden kansalaisia, kaikki
alihankintaketjun toimeksiantajat
voidaan saattaa vastuuseen rikoksista
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2009/52/EY' ¢ mukaisesti.
Jisenvaltioiden olisi varmistettava, etti
paperittomat muuttajat voivat kayttid
oikeussuojakeinoja ilman kostotoimien
pelkoa tai maastakarkotuksen riskid, niin
ikddn direktiivin 2009/52/EY mukaisesti.
Pimedin alustatyon torjumiseksi tyotd
vilittivien digitaalisten alustojen olisi
taattava alustatyontekijoiden
henkilollisyyden luotettavat
todentamistavat.

la FU-OSHA, ”Spain: the ’riders’ law’,
new regulation on digital platform work”,
16.2.2022.

15 ESTK, ”The definition of worker in the
platform economy: Exploring workers’
risks and regulatory solutions”,
13.9.2021; Pimedin tyon vastainen
eurooppalainen foorumi (Euroopan
tyoviranomaisen tyéryhmd), "Thematic
review workshop: Undeclared work in the
collaborative economy”, 19.—20.5.2021.

1< Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2009/52/EY, annettu
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Tarkistus 59

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 43 kappale

Komission teksti

(43)  Unionin sosiaalialan sddnndston
taytdntdonpanon valvontaa varten on
laadittu laaja sddnndsten jarjestelma, ja sen
osia olisi sovellettava téssd direktiivissa
sen varmistamiseksi, ettd tyontekijoilld on
oikeus tehokkaaseen ja puolueettomaan
riitojenratkaisuun ja muutoksenhakuun,
my0s asianmukaiseen korvaukseen.
Erityisesti tehokasta oikeussuojaa koskeva
perusluonteinen oikeus huomioon ottaen
alustatyota tekevien henkildiden olisi
saatava téllainen suoja myds ty0- tai muun
sopimussuhteen suhteen padttymisen
jélkeen, kun paéttymiselld viitetdén
loukattavan tdmén direktiivin mukaisia
oikeuksia.

Tarkistus 60

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 44 kappale

Komission teksti

(44)  Alustatyoti tekevien henkildiden
edustajien olisi voitava edustaa yhté tai
useampaa alustatyota tekevad henkiloa

PE731.497v02-00

18 piiiviind kesikuuta 2009, maassa
laittomasti oleskelevien kolmansien
maiden kansalaisten tyonantajiin
kohdistettavia seuraamuksia ja
toimenpiteiti koskevista
vihimmdisvaatimuksista (EUVL L 168,
30.6.2009, s. 24).

Tarkistus

(43)  Unionin sosiaalialan sddnndston
taytdntdonpanon valvontaa varten on
laadittu laaja sdé@nndsten jarjestelma, ja sen
osia olisi sovellettava téssd direktiivissa
sen varmistamiseksi, ettd tyontekijoilld on
oikeus asianmukaiseen, oikea-aikaiseen,
tehokkaaseen ja puolueettomaan
riitojenratkaisuun ja muutoksenhakuun,
my0s asianmukaiseen korvaukseen.
Riitojenratkaisun ja
muutoksenhakuoikeuden olisi oltava
maksuttomia ainakin vihdvaraisille
henkiloille. Erityisesti tehokasta
oikeussuojaa koskeva perusluonteinen
oikeus huomioon ottaen alustatyotd
tekevien henkildiden olisi saatava téllainen
suoja my0s tyo- tai muun sopimussuhteen
suhteen pédttymisen jélkeen, kun
paattymiselld véitetddn loukattavan timin
direktiivin mukaisia oikeuksia.

Tarkistus
(44)  Alustatyoti tekevien henkildiden

edustajien, myds ammattijirjestojen, olisi
voitava edustaa yhti tai useampaa
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missé tahansa oikeudellisessa tai
hallinnollisessa menettelyssa tédsté
direktiivistd johtuvien oikeuksien tai
velvoitteiden tdytantdonpanemiseksi.
Kanteita nostamalla useiden alustatyoti
tekevien henkildiden puolesta tai heidén
tukemisellaan voidaan tehdd mahdolliseksi
menettely, johon ei olisi muuten ryhdytty
menettelyllisten tai taloudellisten esteiden
tai vastatoimien pelon vuoksi.

Tarkistus 61

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 45 kappale

Komission teksti

(45)  Alustatyolle on ominaista, ettei ole
olemassa yhteisté tyopaikkaa, jossa
tyontekijét voivat tutustua toisiinsa sekd
keskustella keskendén ja edustajiensa
kanssa, my0s puolustaakseen etujaan
tyonantajaan ndhden. Sen vuoksi on
tarpeen perustaa digitaalisia
viestintikanavia, jotka myo0tiilevit tyon
organisointia tyota valittdvissi
digitaalisissa alustoissa ja joiden
vilitykselld alustatyotd tekevét henkilot
voivat keskustella keskenéén ja joiden
kautta heidén edustajansa voivat ottaa
heihin yhteyttd. Tyotd vilittdvien
digitaalisten alustojen olisi perustettava
téllaiset viestintikanavat oman digitaalisen
infrastruktuurinsa sisdén tai kiyttden muita
yhtd tehokkaita keinoja, mutta noudatettava
tassd henkildtietojen suojaa, eikd niiden
pitdisi padstd ndkemién tai seuraamaan
niitd keskusteluja.
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alustatyota tekevad henkilod missd tahansa
oikeudellisessa tai hallinnollisessa
menettelyssa tistd direktiivistd johtuvien
oikeuksien tai velvoitteiden
taytdntoonpanemiseksi. Kanteita
nostamalla useiden alustatyotd tekevien
henkil6iden puolesta tai heidian
tukemisellaan voidaan tehdd mahdolliseksi
menettely, johon ei olisi muuten ryhdytty
menettelyllisten tai taloudellisten esteiden
tai vastatoimien pelon vuoksi.

Tarkistus

(45)  Alustatyolle on ominaista, ettei ole
olemassa yhteisté tyopaikkaa, jossa
tyontekijét voivat tutustua toisiinsa sekd
keskustella keskenidén ja edustajiensa
kanssa, myds puolustaakseen etujaan
tyonantajaan ndhden. Joillakin yleisilli
alustatyon aloilla, kuten digitaalisissa
etipalveluissa tai suunnittelutyissa,
monissa jisenvaltioissa ei ole
vakiintuneita tyontekijoiden
edustusjirjestoji tai ammattijirjestojd.
Alustatyoti tekevien henkiloiden olisi
kansallisen lainsdddinnon ja kdiytintdjen
mukaisesti voitava vapaasti jarjestiytyd ja
valita itselleen edustajia ja heidiit olisi
otettava huomioon
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelussa
Jja tyoehtosopimusneuvotteluissa
ammattiasemasta riippumatta. Alustatyotii
tekevit henkilot voivat myos altistua
kasvavalle vikivallan, myés
sukupuolistuneen vikivallan ja
hdiirinndin, riskille. Sen vuoksi on tarpeen
perustaa yksityisid, suojattuja,
mahdollisesti salattuja, digitaalisia
viestintii- ja ilmoituskanavia, jotka
myotdilevit tyon organisointia tyota
vélittdvissd digitaalisissa alustoissa ja
joiden vilitykselld alustatyota tekevit
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Tarkistus 62

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 46 kappale

Komission teksti

(46) Hallinnollisissa tai oikeudellisissa
menettelyissi, jotka koskevat alustatyotd
tekevien henkildiden ammattiaseman
madrittdmistd oikein, tieto tyon
organisointiin liittyvisté tekijoistd, jonka
perusteella ammattiasema maééritetién, ja
etenkin tieto siitd, kdyttdako tyotd vélittdva
digitaalinen alusta mddrdysvaltaa tyon
tekemisen tiettyihin osatekijoihin, saattaa
olla tyota valittavin digitaalisen alustan
hallussa, eivatkd alustatyotéd tekevien
henkil6iden tai toimivaltaisten
viranomaisten helposti saatavilla.
Kansallisten tuomioistuinten tai
toimivaltaisten viranomaisten olisi sen
vuoksi voitava mairata tyotd valittdva
digitaalinen alusta luovuttamaan kaikki sen
hallussa olevat merkitykselliset todisteet,
mukaan lukien luottamukselliset tiedot,
kunhan tillaisten tietojen suojaamiseksi
toteutetaan tehokkaita toimenpiteita.
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henkil6t voivat keskustella keskendén,
joiden kautta heidén edustajansa voivat
ottaa heihin yhteytta ja joiden vilitykselli
he voivat ilmoittaa kokemastaan
vikivallasta ja hdirinndstd. Tyo6ta
vélittdvien digitaalisten alustojen olisi
perustettava tillaiset viestintd- ja
ilmoituskanavat oman digitaalisen
infrastruktuurinsa sisdén tai kiyttden muita
yhtd tehokkaita keinoja, mutta noudatettava
tassd henkildtietojen suojaa, eikd niiden
pitdisi padstd ndkemiin tai seuraamaan
nditd keskusteluja. Samoista syistii olisi
edistettiivi tyoehtosopimusneuvotteluja
varmistaen, etti ammattijirjestot voivat
tosiasiallisesti tiyttiid tehtivinsd.

Tarkistus

(46) Hallinnollisissa tai oikeudellisissa
menettelyissé, jotka koskevat alustatyota
tekevien henkildiden ammattiaseman
madrittdmistd oikein, tieto tyon
organisointiin liittyvisté tekijoistd, jonka
perusteella ammattiasema maééritetiin, ja
etenkin tieto siitd, kiyttdako tyotd vélittdva
digitaalinen alusta mddrdys- tai
tyonjohtovaltaa tyon tekemisen tiettyihin
digitaalisen alustan hallussa, eivétki
alustatyota tekevien henkildiden tai
toimivaltaisten viranomaisten helposti
saatavilla. Kansallisten tuomioistuinten tai
toimivaltaisten viranomaisten olisi sen
vuoksi voitava madratd tyotd valittava
digitaalinen alusta luovuttamaan kaikki sen
hallussa olevat merkitykselliset todisteet,
mukaan lukien luottamukselliset tiedot,
kunhan tillaisten tietojen suojaamiseksi
toteutetaan tehokkaita toimenpiteité.
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Tarkistus 63

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 47 kappale

Komission teksti

(47) Koska timén direktiivin

6 artiklassa, 7 artiklan 1 ja 3 kohdassa ja
8 artiklassa sdddetddn alustatyoti
koskevista erityisistd sddannoisté, joiden
tarkoituksena on varmistaa tyontekijoiden
henkildtietojen suojaaminen asetuksen
(EU) 2016/679 88 artiklassa tarkoitetulla
tavalla ja koska tdmén direktiivin

10 artiklalla nditd suojakeinoja sovelletaan
myo0s henkil6ihin, joilla ei ole
tyOsopimusta tai tydsuhdetta, asetuksen
(EU) 2016/679 51 artiklassa tarkoitetuilla
kansallisilla valvontaviranomaisilla olisi
oltava toimivalta valvoa ndiden
suojakeinojen soveltamista. Asetuksen
(EU) 2016/679 VI, VII ja VIII lukuja olisi
sovellettava ndiden suojakeinojen
taytdntdonpanoa koskevaan
menettelykehykseen etenkin valvonnan,
yhteistyo- ja
yhdenmukaisuusmekanismien,
oikeussuojakeinojen, vastuun ja
seuraamusten osalta, mukaan lukien
toimivalta méériti hallinnollisia sakkoja
enintdin kyseisen asetuksen 83 artiklan

5 kohdassa tarkoitettuun maéréaén asti.

Tarkistus 64

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 48 kappale

Komission teksti

(48)  Alustatyossé kéytettyihin
automatisoituihin seuranta- ja
paitoksentekojarjestelmiin liittyy
henkil6tietojen késittelyd, ja ne vaikuttavat
alustatyota tekevien henkil6iden tydoloihin
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Tarkistus

(47) Koska timéan direktiivin

6 artiklassa, 7 artiklan 1 ja 3 kohdassa ja
8 artiklassa sdddetddn alustatyoti
koskevista erityisistd sddnndistd, joiden
tarkoituksena on varmistaa tyontekijoiden
henkildtietojen suojaaminen asetuksen
(EU) 2016/679 88 artiklassa tarkoitetulla
tavalla ja koska tdmén direktiivin

10 artiklalla nditd suojakeinoja sovelletaan
myo0s henkil6ihin, joilla ei ole
tyosopimusta tai tyosuhdetta, asetuksen
(EU) 2016/679 51 artiklassa tarkoitetuilla
kansallisilla valvontaviranomaisilla olisi
oltava toimivalta valvoa ndiden
suojakeinojen soveltamista. Asetuksen
(EU) 2016/679 VI, VII ja VIII lukuja olisi
sovellettava nédiden suojakeinojen
taytdntoonpanoa koskevaan
menettelykehykseen ja tdmdin direktiivin
15 artiklan nojalla perustettaviin
viestintd- ja ilmoituskanaviin etenkin
valvonnan, yhteistyo- ja
yhdenmukaisuusmekanismien,
oikeussuojakeinojen, vastuun ja
seuraamusten osalta, mukaan lukien
toimivalta mééritd hallinnollisia sakkoja
enintddn kyseisen asetuksen 83 artiklan

5 kohdassa tarkoitettuun mairéén asti.

Tarkistus

(48)  Alustatyossa kéytettyihin
automatisoituihin seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmiin liittyy
henkil6tietojen kisittelyd, ja ne vaikuttavat
alustatyota tekevien henkil6iden tydoloihin

PE731.497v02-00



ja oikeuksiin. Sen vuoksi niihin liittyy
tietosuojalainsdddantdon sekd tyo- ja
sosiaaliturvalainsdddantoon liittyvid
kysymyksié.
Tietosuojavalvontaviranomaisten sekéd
asiaa kisittelevien tyo- ja
sosiaaliturvaviranomaisten olisi sen vuoksi
tehtéva yhteistyotd tdimén direktiivin
tdytantoonpanossa esimerkiksi vaihtamalla
keskenddn asiaa koskevia tietoja, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta
tietosuojavalvontaviranomaisten
riippumattomuutta.

Tarkistus 65

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 48 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE731.497v02-00

ja oikeuksiin. Sen vuoksi niihin liittyy
tietosuojalainsdaddantdon seka tyo- ja
sosiaaliturvalainsdddantoon liittyvid
kysymyksia.
Tietosuojavalvontaviranomaisten seké
asiaa kisittelevien tyo- ja
sosiaaliturvaviranomaisten olisi sen vuoksi
tehtiva yhteistyotd, myads yli rajojen,
tdméan direktiivin tdytdntdonpanossa
esimerkiksi vaihtamalla keskenéén asiaa
koskevia tietoja, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta
tietosuojavalvontaviranomaisten
riippumattomuutta.

Tarkistus

(48 a) Koska automatisoidut seuranta- tai
pidtoksentekojiirjestelmdt voivat
vakavasti heikentiii yksiloiden oikeuksia
ja vapauksia, on olennaisen tirkedd, ettii
asianomaisilla henkiloilli on mielekis
pidsy toimivaltaisen kansallisen
viranomaisen ilmoitus- ja
muutoksenhakumekanismeihin, olipa
kyse tietosuoja- tai
tyosuojeluviranomaisista. Heiddin olisi
voitava ilmoittaa timdn direktiivin
mahdollisesta rikkomisesta
toimivaltaiselle kansalliselle
valvontaviranomaiselle, ja heilld olisi
oltava oikeus tulla kuulluksi, saada tietoa
kantelunsa tuloksesta ja saada pdiitos
ajoissa.
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Tarkistus 66

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 49 kappale

Komission teksti

(49) Jasenvaltiot eivit voi riittavalla
tavalla saavuttaa timén direktiivin
tavoitetta eli parantaa tydoloja
alustatydssd, vaan tavoite voidaan yhteisten
vihimmadisvaatimusten vahvistamistarpeen
vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla.
Sen vuoksi unioni voi toteuttaa
toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tassi
direktiivissé ei ylitetd sitd, mika on tarpeen
tdmén tavoitteen saavuttamiseksi.

Tarkistus 67

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 51 kappale

Komission teksti

(51) Jisenvaltioiden olisi titd
direktiivii tdytintoonpantaessa viltettivi
sddtdimdstd sellaisia hallinnollisia,
rahoituksellisia ja oikeudellisia
rajoituksia, jotka vaikeuttaisivat
mikroyritysten sekd pienten ja

RR\1269650FI.docx

Tarkistus

(49) Jasenvaltiot eivit voi riittavalla
tavalla saavuttaa yhtd timan direktiivin
tavoitteista eli parantaa tydoloja
alustaty0ssd, vaan tavoite voidaan yhteisten
vihimmaéisvaatimusten vahvistamistarpeen
vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla.
Sen vuoksi unioni voi toteuttaa
toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Koska
monet tyotd vilittivit digitaaliset alustat
toimivat koko unionin laajuisesti,
alustatyon tydolojen ja -ehtojen
parantamiseksi ja tyontekijoiden
oikeuksien suojelemiseksi kaikkialla
unionissa unionin tasolla tarvitaan
vihimmdiistason yhdenmukaistamista,
jotta ei ajauduttaisi unionin laajuiseen
kilpailuun huonoimmista tyooloista ja -
ehdoista ja jotta voitaisiin luoda
tasapuoliset toimintaedellytykset
sosiaalisia normeja noudattaville
yrityksille. Mainitussa artiklassa
vahvistetun suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti tissd direktiivissi ei ylitetd sité,
mikd on tarpeen tdmén tavoitteen
saavuttamiseksi.

Tarkistus

Poistetaan.
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keskisuurten yritysten perustamista ja
kehittimisti. Jisenvaltioiden olisi
arvioitava tiytintoonpanotoimiensa
vaikutusta startup-yrityksiin sekd pieniin
Jja keskisuuriin yrityksiin sen
varmistamiseksi, etteiviit niihin
kohdistuvat vaikutukset ole kohtuuttomia,
Jja kiinnitettivii erityisti huomiota
mikroyrityksiin ja hallinnolliseen
rasitteeseen. Jisenvaltioiden olisi myos
Jjulkaistava tillaisten arviointien tulokset.

Tarkistus 68

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Tédmaén direktiivin tarkoituksena on
parantaa alustaty6té tekevien henkildiden
tyooloja varmistamalla heidin
ammattiasemansa madarittiminen oikein,
edistdmalla ldpindkyvyytta,
oikeudenmukaisuutta ja
vastuuvelvollisuutta alustatyon
algoritmijohtamisessa ja parantamalla
alustatyon ldpindkyvyyttd myos rajat
ylittdvissé tilanteissa, mutta fukea samalla
tyotd vélittdvien digitaalisten alustojen
kestiviin kasvun edellytyksid unionissa.

Tarkistus 69

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Tassa direktiivissa sdddettyjd oikeuksia,
jotka koskevat luonnollisten henkil6iden
suojelua henkilotietojen kisittelyssdi
algoritmijohtamisen yhteydessé,
sovelletaan 10 artiklan mukaisesti myds
kaikkiin unionissa alustatyota tekeviin

PE731.497v02-00

66/165

Tarkistus

1. Tédmaén direktiivin tarkoituksena on
parantaa alustatyoté tekevien henkildiden
tyooloja varmistamalla heidin
ammattiasemansa maarittiminen oikein,
edistdmalla ldpindkyvyytta,
oikeudenmukaisuutta, ihmisen
suorittamaa valvontaa, turvallisuutta ja
vastuuvelvollisuutta alustatyon
algoritmijohtamisessa ja parantamalla
alustatyon lapindkyvyyttd myos rajat
ylittdvissa tilanteissa, mutta edistdd
samalla tyotd vilittdvien digitaalisten
alustojen kestdviid kasvua unionissa.

Tarkistus

Tassa direktiivissa sdddettyjd oikeuksia,
jotka koskevat luonnollisten henkil6iden
suojelua algoritmijohtamisen yhteydessa,
sovelletaan 10 artiklan mukaisesti myds
kaikkiin unionissa alustaty6té tekeviin
henkil6ihin, joilla ei ole tyosopimusta tai
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henkil6ihin, joilla ei ole tyosopimusta tai
tyosuhdetta.

Tarkistus 70

Ehdotus direktiiviksi

2 artikla — 1 kohta — 1 alakohta — b alakohta

Komission teksti

(b) palvelu tarjotaan palvelun
vastaanottajan pyynnost;

Tarkistus 71

Ehdotus direktiiviksi

2 artikla — 1 kohta — 1 alakohta — ¢ alakohta

Komission teksti

(©) palveluun kuuluu vélttimdttomdénd
Jja olennaisena osana yksityishenkildiden
tekemén tyOn organisointi riippumatta siité,
tehdddnko tyo verkossa vai jossain tietyssé
paikassa;

Tarkistus 72

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

2) “alustatyolld’ tyota vilittdvan
digitaalisen alustan vilitykselld
organisoitua tyota, jota yksityishenkilo
tekee unionissa tyétd vilittivin
digitaalisen alustan ja yksityishenkilon
vilisen sopimussuhteen perusteella

RR\1269650FI.docx

67/165

tyosuhdetta.

Tarkistus

(b) palvelu tarjotaan palvelun
vastaanottajan pyynnosta tai tyét jaetaan
asettamalla avoimesti saataville
tyotehtiivii;

Tarkistus

(©) palveluun kuuluu
yksityishenkildiden tekemén tyon
organisointi riippumatta siitd, tehdddnko
ty0 verkossa vai jossain tietyssé paikassa,
Jja riippumatta siitd, miti nimitystd
kyseisen yksityishenkilon ja palvelun
tarjoajana olevan luonnollisen henkilon
tai oikeushenkilon viilisesti suhteesta siti
koskevissa asiakirjoissa kdytetdidin;

Tarkistus

2) “alustatyolld’ tyotd vilittdvan
digitaalisen alustan vilityksell
organisoitua tyoti, jota yksityishenkilo
tekee unionissa riippumatta siitd, onko
yksityishenkilon ja palvelun vastaanottajan
vililld sopimussuhdetta;

PE731.497v02-00
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riippumatta siitd, onko yksityishenkilon ja
palvelun vastaanottajan valilla
sopimussuhdetta;

Tarkistus 73

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — 5 alakohta

Komission teksti Tarkistus
5) “edustajilla’ kansallisen 5) "tyontekijoiden edustajilla’
lainsdddannon tai kédytintdjen mukaisia kansallisen lainsdddédnnon ja kdytintojen
tyontekijijdrjestijd tai tyontekijoiden mukaisten tunnustettujen
edustajia tai molempia; ammattijirjestdjen edustajia tai muita

henkiloiti, jotka organisaation tyontekijiit
ovat vapaasti valinneet tai jotka he ovat
nimenneet edustamaan heiti kansallisen
lainsdiddinnon tai kdytintojen mukaisesti,
tai molempia;

Tarkistus 74

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — 5 a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

5a) ’alustatyotii tekevien henkiloiden
edustajilla’ kansallisen lainsdiiddinnon ja
kdiytintojen mukaisten tunnustettujen
ammattijirjestojen edustajia tai muita
henkiloitd, jotka alustatyoti
organisaatiossa tekeviit tyontekijiit tai
itsendiiset ammatinharjoittajat ovat
vapaasti valinneet tai jotka he ovat
nimenneet edustamaan heiti kansallisen
lainsdiddinnon tai kdytintojen mukaisesti,
tai molempia;
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Tarkistus 75

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — 5 b alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

5b) ’automatisoiduilla
seurantajirjestelmilli’ automatisoituja
Jérjestelmid, joita kdytetdiin
tydsuoritusten seurantaan, valvontaan tai
arviointiin tai tukena ndissd toiminnoissa;

Tarkistus 76

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — 5 ¢ alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

5¢) ’automatisoiduilla
pidtoksentekojirjestelmilli’
automatisoituja jirjestelmid, joita
kéiytetiidn pditoksentekoon tai tukena

pildtoksenteossa;
Tarkistus 77
Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — 5 d alakohta (uusi)
Komission teksti Tarkistus

5d) ’biometrisilli tiedoilla’ asetuksen
(EU) 2016/679 4 artiklan 14 alakohdassa
mddriteltyji biometrisiii tietoja;
Tarkistus 78

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — 5 e alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

5e) ’biometriikkaan perustuvilla
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Tarkistus 79

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Edelld 1 kohdan 1 alakohdassa
vahvistettuun tyota vélittdvien digitaalisten
alustojen médritelmadn eivit kuulu
sellaisen palvelun tarjoajat, joissa
ensisijaisena tarkoituksena on omaisuuden
hyddyntdminen tai jakaminen. Mééritelma
on rajattava sellaisen palvelun tarjoajiin,
joissa yksityishenkilon tekemén tyon
organisointi ei ole pelkdstddn vihdinen ja
puhtaasti tdydentdva osa.

Tarkistus 80

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta

Komission teksti

l. Jasenvaltioilla on oltava kiytssddn
asianmukaiset menettelyt, joilla ne
todentavat ja varmistavat alustatyta
tekevien henkildiden ammattiaseman
médrittdimisen oikein ja vahvistavat
Jjédsenvaltioissa voimassa olevassa
lainsdddidnndssa, tydehtosopimuksissa tai
kaytdnnoissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinto huomioon ottaen,

PE731.497v02-00

tiedoilla’ tietoja, jotka saadaan
luonnollisen henkilon fyysisten,
fysiologisten tai kdyttiytymiseen liittyvien
erityispiirteiden, signaalien tai
ominaisuuksien, kuten kasvonilmeiden,
litkkeiden, pulssin, ddinen,
néppdinpainallusten tai kiivelytyylin,
tietylld tekniselli kisittelyllii;

Tarkistus

2. Edelli 1 kohdan 1 alakohdassa
vahvistettuun ty6ta vélittdvien digitaalisten
alustojen médritelmadn eivét kuulu
sellaisen palvelun tarjoajat, joissa
ensisijaisena tarkoituksena on omaisuuden
hyddyntdminen tai jakaminen tai jotka
tarjoavat yksityishenkiloille
mahdollisuuden tavaroiden
Jjélleenmyyntiin. Mééritelma on rajattava
sellaisen palvelun tarjoajiin, joissa
yksityishenkilon tekemén tyon organisointi
el ole pelkdstidin vihiinen ja puhtaasti
tdydentdvé osa.

Tarkistus

1. Jasenvaltioilla on oltava kiytossddn
asianmukaiset ja tehokkaat menettelyt,
joilla ne todentavat ja varmistavat
alustatyota tekevien henkiloiden
ammattiaseman madrittdimisen oikein, jotta
voidaan soveltaa olettamaa 4 artiklan

1 kohdan mukaisesta tyosuhteesta ja
vahvistaa tillaisen tyésuhteen
olemassaolo, sellaisena kuin se
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maddritellyn tyosuhteen olemassaolon seki
varmistavat, etti ndilld henkil6illd on
tyontekijéihin sovellettavan unionin
lainsdddidnnon perusteella heille kuuluvat
oikeudet.

Tarkistus 81

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Ty06suhteen olemassaolon
madrittdmisen on perustuttava ensisijaisesti
tyOn varsinaiseen tekemiseen liittyviin
tosiseikkoihin ja ottaen huomioon
algoritmien kaytto alustatyon
organisoinnissa, riippumatta siitd, miten
suhde on luokiteltu osapuolten kesken
mahdollisesti sovituissa
sopimusjirjestelyissd. Jos tydsuhteen
olemassaolo todetaan tosiseikkojen
perusteella, tydnantajan velvoitteista
vastaava osapuoli on yksilditdva selkedsti
kansallisten oikeusjdrjestelmien
mukaisesti.

Tarkistus 82

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti
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mddritellidn jisenvaltioiden voimassa
olevassa sovellettavassa lainsiadannossa,
tyoehtosopimuksissa tai kdytannoissi ja
unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnon
huomioon ottaen, seki varmistaa, ctti
tillaisilla henkil6illd on tyontekijoihin
sovellettavan unionin lainsdddannon
perusteella heille kuuluvat oikeudet.

Tarkistus

2. Ty06suhteen olemassaolon
madrittdmisen on perustuttava ensisijaisesti
tyOn varsinaiseen tekemiseen liittyviin
tosiseikkoihin ja ottaen huomioon
algoritmien kaytto alustatyon
organisoinnissa, riippumatta siitd, miten
suhde on luokiteltu osapuolten kesken
mahdollisesti sovituissa
sopimusjirjestelyissi. Jos tydsuhteen
olemassaolo todetaan tillaisten
tosiseikkojen perusteella, tydnantajan
velvoitteista vastaava yksi tai useampi
osapuoli on yksilditdva selkedsti
kansallisten oikeusjdrjestelmien ja

12 b artiklan mukaisesti ja sen on
tiytettivi mainitut velvoitteet.

Tarkistus

2 a. Kun tyétd vilittivien digitaalisten
alustojen todetaan kiyttivin tyonantajan
oikeuksia, niiden on noudatettava
vastaavia kansalliseen lainsdddintoon ja
asianomaisella toimialalla sovellettaviin
tyoehtosopimuksiin perustuvia

PE731.497v02-00
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Tarkistus 83

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 84

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Tyotd viilittiviin digitaalisen alustan, jolla
on 2 kohdassa tarkoitettua midrdysvaltaa
tyon tekemiseen, ja alustatyotd kyseisen
alustan vilitykselld tekevén henkilon
vélinen sopimussuhde on oikeudellisesti
oletettava tyosuhteeksi. Tatd varten
jdsenvaltioiden on perustettava
toimenpidekehys omien kansallisten
oikeus- ja tuomioistuinjérjestelmiensa
mukaisesti.

PE731.497v02-00

tyonantajan velvoitteita, muun muassa
tyolainsiiadinnon, tuloverotuksen ja
sosiaaliturvamaksujen osalta.
Alustatyontekijoiden on pidstivi
tiysimddrdisesti osalliseksi
tyontekijiasemasta jisenvaltioiden
voimassa olevien kansallisen
lainsdiddinnon, tyoehtosopimusten tai
kéytintojen mukaisesti, ja heilli on muun
muassa oltava oikeus liittydi
ammattijirjestoon, oikeus jirjestiytyi ja
oikeus neuvotella kollektiivisesti.

Tarkistus

2b. Titd direktiivid sovelletaan
kaikilta osin direktiivin 2008/104/EY
ohella tyotd vilittiviin digitaalisiin
alustoihin, jotka toimivat tyovoiman
vuokrausyrityksind.

Tarkistus

Alustatyoitd tekeviin henkilon on oltava
joko alustatyontekijii tai aidosti itsendiinen
ammatinharjoittaja. Tyotd vilittivin
digitaalisen alustan ja alustatyotd kyseisen
alustan vilitykselld tekevdn henkilon
vilinen sopimussuhde on oikeudellisesti
oletettava tydsuhteeksi, joten tyoti
vilittivd digitaalinen alusta on myos
oletettava tyonantajaksi. Tita varten
jasenvaltioiden on perustettava
toimenpidekehys omien kansallisten
oikeus- ja tuomioistuinjérjestelmiensi
mukaisesti sen varmistamiseksi, ettd
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Tarkistus 85

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 86

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Oikeudellista olettamaa sovelletaan
kaikissa kyseeseen tulevissa
hallinnollisissa ja oikeudellisissa
menettelyissd. Toimivaltaisten
viranomaisten, jotka todentavat asiaa
koskevan lainsdddédnnon noudattamisen tai
valvovat sen tiytintoonpanoa, on voitava
luottaa tihdin olettamaan.

RR\1269650FI.docx

toimivaltaiset viranomaiset ja elimet, jotka
todentavat asiaa koskevan lainsdddinnon
noudattamisen tai valvovat sen
tiytintoonpanoa, seki alustatyoti tekeviit
henkilot ja heidin edustajansa voivat
vedota oikeudelliseen olettamaan.

Tarkistus

Jos toimivaltaiset viranomaiset ja elimet,
mukaan lukien hallinnollisten prosessien
kirjaamisesta vastaavat viranomaiset ja
elimet, katsovat, ettii alustatyitd tekeviin
henkilon ammattiasema saatetaan
mddrittid virheellisesti, niiden on
sovellettava olettamaa. Jos alustatyotii
tekevi henkilo tai useiden alustatyoti
tekevien henkiloiden puolesta tai
tukemiseksi toimiva ammattijiirjesto
kansallisen lainsdiddinnon tai kiytintojen
mukaisesti riitauttaa henkilon luokittelun
hallinnollisessa tai oikeudellisessa
menettelyssi, on sovellettava olettamaa.

Tarkistus

Oikeudellisen olettaman soveltaminen ei
saa johtaa kaikkien alustatyotdi tekevien
henkiloiden automaattiseen
uudelleenluokitteluun
alustatyontekijoiksi. Tyotd vilittivilli
digitaalisilla alustoilla on oltava
mahdollisuus kumota tyosuhdeolettama
ennen kuin hallinnollisessa tai
oikeudellisessa menettelyssd tehddiin
pidtos uudelleenluokittelusta.
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Tarkistus 87

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. On katsottava, etti 1 kohdassa
tarkoitettu mddrdysvalta tyon tekemiseen
tarkoittaa, ettdi vihintdidn kaksi
seuraavista ehdoista tiyttyy:

(a) korvauksen tason tosiasiallinen
mddrittdminen tai sen ylirajan
asettaminen;

(b) ulkoista olemusta, kiyttiytymistdi
palvelun vastaanottajaa kohtaan tai tyon
suorittamista koskevien sitovien
erityissddntojen noudattamisen
edellyttiiminen alustatyoti tekevilti
henkilolti;

(c) tyon tekemisen valvonta tai tyon
tulosten laadun todentaminen, myos
sahkoisilld vilineilld;

(d) tyon organisointivapauden
tosiasiallinen rajoittaminen, myos

PE731.497v02-00
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Kumottavissa olevaa tyosuhdeolettamaa
sovelletaan kaikissa kyseeseen tulevissa
hallinnollisissa prosesseissa ja
hallinnollisissa ja oikeudellisissa
menettelyissd. Toimivaltaisten
viranomaisten ja elinten, mukaan lukien
hallinnollisten prosessien kirjaamisesta
vastaavat viranomaiset ja elimet, jotka
todentavat asiaa koskevan lainsddddannon ja
tyoehtosopimusten noudattamisen tai
valvovat niiden tiytintoonpanoa, on
tosiasiallisesti sovellettava titdi olettamaa.
Titdi varten toimivaltaisten viranomaisten
ja elinten on vaadittava, ettd tyotii
védlittivit digitaaliset alustat toimittavat
kaikki asiaankuuluvat tiedot, jotta
viranomaiset voivat objektiivisen
arvioinnin perusteella mddrittiidi
alustatyotii tekevien henkildiden oikean
luokittelun.

Tarkistus

Poistetaan.
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seuraamusten avulla, mikd koskee etenkin
vapautta valita tyoaikansa tai
poissaolojaksonsa, hyviksyd tai hyliti
tyotehtivii tai kiyttid alihankkijoita tai
sijaisia;

(e) asiakaskunnan hankkimisen tai
ulkopuolisille tahoille tyon tekemisen
tosiasiallinen rajoittaminen.

Tarkistus 88

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — johdantokappale

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on
tukitoimenpiteilld varmistettava 1 kohdassa
tarkoitetun oikeudellisen olettaman
tosiasiallinen tiytdntoonpano, mutta
otettava kuitenkin huomioon startup-
yrityksiin kohdistuva vaikutus, viltettiivii
laajentamasta olettamaa aidosti
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja
tuettava tyotd vilittivien digitaalisten
alustojen kestividi kasvua. Jasenvaltioiden
on erityisesti

Tarkistus 89

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — b alakohta

Komission teksti

(b) laadittava ohjeita tyota vilittaville
digitaalisille alustoille, alustatyoté tekeville
henkiléille ja tydmarkkinaosapuolille, jotta
ndmd ymmirtavit oikeudellisen olettaman
ja voivat panna sen tiaytdntoon, myos

5 artiklan mukaisia olettaman
kumoamismenettelyitd koskevia ohjeita;
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Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on
tukitoimenpiteilld varmistettava 1 kohdassa
tarkoitetun oikeudellisen olettaman
tosiasiallinen tiaytdntoonpano, jotta
voidaan varmistaa tyosuhteessa olevien
tyontekijoiden tehokas suoja.
Jasenvaltioiden on erityisesti

Tarkistus

(b) laadittava kattavia ohjeita, myos
konkreettisten kiytinnon suositusten
muodossa, tyota vilittaville digitaalisille
alustoille, alustatyoté tekeville henkildille
ja tydmarkkinaosapuolille, jotta ne
ymmairtavit oikeudellisen olettaman ja
voivat panna sen taytdntoon, myos

5 artiklan mukaisia olettaman
kumoamismenettelyitd koskevia ohjeita;
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Tarkistus 90

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti Tarkistus
(©) laadittava ohjeita () laadittava ohjeita, kehitettiivii
valvontaviranomaisille, jotta ne voivat valmiuksia ja koulutusta ja otettava
ennakoivasti kohdentaa toimintansa kdiyttoon menettelyjd, joiden avulla
saintdjd rikkoviin tyota vilittiviin kansalliset toimivaltaiset viranomaiset ja
digitaalisiin alustoihin, valvontaviranomaiset voivat ennakoivasti

tunnistaa sddntojd rikkovat tyotii
vélittivit digitaaliset alustat ja kohdentaa
toimintansa niihin, jotta voidaan
varmistaa timdn direktiivin tosiasiallinen
noudattaminen, muun muassa
mddrddmdlla varoittavia seuraamuksia
saantdjd rikkoville tyota vilittiville
digitaalisille alustoille;

Tarkistus 91

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — ¢ a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(c a) laadittava ohjeita ja perustettava
menettelyjd, joiden avulla toimivaltaiset
hallintoviranomaiset ja hallinnolliset
laitokset voivat ennakoivasti soveltaa
oikeudellista olettamaa hallinnollisissa
prosesseissa ja vaihtaa tietoja muiden
asiaankuuluvien viranomaisten kanssa
oikeudellisen olettaman soveltamiseksi
sopimussuhteita ja sosiaaliturvaan
liittyvid tietoja kdsiteltiiessd ja
kirjattaessa;

PE731.497v02-00 76/165 RR\1269650FI.docx

Fl



Tarkistus 92

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — d alakohta

Komission teksti

(d) tehostettava
tydsuojeluviranomaisten tai
tyOlainsddddnnon tiytantdonpanosta
vastaavien elinten suorittamaa valvontaa ja
paikalla tehtavid tarkastuksia, mutta
varmistettava kuitenkin, ettd tillainen
valvonta ja tarkastukset ovat oikeasuhteisia
ja syrjiméttomié.

Tarkistus 93

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — d a alakohta (uusi)

Komission teksti

RR\1269650FI.docx

Tarkistus

(d) tehostettava
tydsuojeluviranomaisten tai
tyOlainsddddnnon tiytantdonpanosta
vastaavien elinten suorittamaa valvontaa ja
paikalla tehtdvid tarkastuksia, mutta
varmistettava kuitenkin, etta tdllainen
valvonta ja tarkastukset ovat oikeasuhteisia
ja syrjiméttomid, ja asetettava vuosittain
kansallinen tavoite tyoti vilittivien
digitaalisten alustojen toimialoilla
tehtivien tarkastusten lukumdiiriille, jotta
voidaan mdidrittid tyontekijoiden oikea
luokittelu;

Tarkistus

(d a) sdddettivi
tyosuojeluviranomaisten tai
tyolainsiiddinnon tiytintéonpanosta
vastaavien elinten suorittamasta
tarkastuksesta aina, kun alustatyotii
tekevi henkilo on vastikddn todettu
alustatyontekijiiksi, kuukauden kuluessa
tillaisesta toteamisesta, jotta voidaan
todentaa muiden samalle tyotd viilittiville
digitaaliselle alustalle alustatyotdi tekevien
henkiloiden asema;
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Tarkistus 94

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — d b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 95

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — d ¢ alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 96

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Kun on kyse sopimussuhteista,
jotka ovat alkaneet ennen 21 artiklan

1 kohdassa sdddettyd péivia ja jotka ovat
kyseisend pdivand edelleen voimassa,

1 kohdassa tarkoitettua oikeudellista
olettamaa sovelletaan ainoastaan kyseisesti
paivastd alkavaan ajanjaksoon.

PE731.497v02-00
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Tarkistus

(d b) jiirjestettiivd riittivasti resursseja
Jja koulutusta tyosuojeluviranomaisille tai
tyolainsiiddinnon tiytintéonpanosta
vastaaville elimille niiden valmiuksien,
erityisesti teknisten valmiuksien,
vahvistamiseksi, jotta ne voivat
tosiasiallisesti noudattaa d ja

d a alakohtaa, myos tekemdillii
rutiinikdynteji ja ennalta ilmoitettuja
kdynteja;

Tarkistus

(d ¢) varmistettava, ettd piteviit tekniset
asiantuntijat, jotka ovat asiantuntevia
erityisesti algoritmijohtamisen alalla,
avustavat tarvittaessa
tyosuojeluviranomaisia ndiden tyossid.

Tarkistus

4. Kun on kyse sopimussuhteista,
jotka ovat alkaneet ennen 21 artiklan

1 kohdassa sdddettyd pédivia ja jotka ovat
kyseisend pdiviand edelleen voimassa,

1 kohdassa tarkoitettua oikeudellista
olettamaa sovelletaan ainoastaan kyseisesté
pdivastd alkavaan ajanjaksoon, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta ennen kyseistii
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plitviii mahdollisesti sovellettavan
direktiivin (EU) 2019/1152 soveltamista.

Tarkistus 97

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta

Komission teksti Tarkistus
Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd 1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
kaikilla osapuolilla on mahdollisuus saada ettd kaikilla osapuolilla on mahdollisuus
4 artiklassa tarkoitettu oikeudellinen saada 4 artiklassa tarkoitettu oikeudellinen
olettama kumottua oikeudellisissa tai olettama kumottua oikeudellisissa tai
hallinnollisissa menettelyissi tai hallinnollisissa menettelyissa tai
molemmissa. molemmissa.

(Parlamentin tarkistuksessa komission tekstin ensimmdisestd kohdasta tulee 1 kohdan
ensimmdinen alakohta.)

Tarkistus 98

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta

Komission teksti Tarkistus
Jos tyotd vilittava digitaalinen alusta Jos tyotd vilittdva digitaalinen alusta
viittdd, ettd kyseinen sopimussuhde ei ole viittdd, ettd kyseinen sopimussuhde ei ole
kyseisessd jasenvaltiossa voimassa 4 artiklan 1 kohdan mukainen ja
olevassa lainsdadidnndssa, kyseisessi jdsenvaltiossa voimassa olevissa
tyoehtosopimuksissa tai kdytdnndissa, sovellettavassa lainsdadannossa,
unionin tuomioistuimen oikeuskéytianto tydehtosopimuksissa tai kdytdnnoissi,
huomioon ottaen, médritelty tydsuhde, unionin tuomioistuimen oikeuskaytanto
todistustaakka asiassa on tyotd vélittdvalla huomioon ottaen, médritelty tydsuhde,
digitaalisella alustalla. Téllaisella todistustaakka asiassa on tyotd vélittdvalla
menettelylli ei ole lykkdidvii vaikutusta digitaalisella alustalla.

oikeudellisen olettaman soveltamiseen.

(Parlamentin tarkistuksessa komission tekstin toisesta kohdasta tulee 1 kohdan toinen

alakohta.)
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Tarkistus 99

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 kohta

Komission teksti

Jos alustaty6té tekeva henkilo vaittia, ettd
kyseinen sopimussuhde ei ole kyseisessd
jasenvaltiossa voimassa olevassa
lainsdddidnndssa, tydehtosopimuksissa tai
kdytdnnoissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinto huomioon ottaen,
madritelty tyosuhde, tyotd valittavalta
digitaaliselta alustalta on edellytettivi, ettd
tdmad avustaa menettelyn asianmukaisessa
ratkaisemisessa erityisesti toimittamalla
kaikki hallussaan olevat merkitykselliset
tiedot.

Tarkistus

Jos alustatyoté tekevid henkilo vaittaa, ettd
kyseinen sopimussuhde ei ole 4 artiklan 1
kohdan mukainen ja kyseisessa
jdsenvaltiossa voimassa olevissa
sovellettavassa lainsdadannossa,
tydehtosopimuksissa tai kidytannoissi ja
unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinndossd mairitelty tyosuhde,
tyotd vélittavalta digitaaliselta alustalta on
edellytettivi, ettd timi avustaa menettelyn
asianmukaisessa ratkaisemisessa erityisesti
toimittamalla kaikki hallussaan olevat
merkitykselliset tiedot.

(Parlamentin tarkistuksessa komission tekstin kolmannesta kohdasta tulee 1 kohdan kolmas

alakohta.)

Tarkistus 100

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti

PE731.497v02-00

Tarkistus

1a. Jisenvaltioiden on varmistettava
mahdollisuus kumota 4 artiklassa
tarkoitettu olettama osoittamalla, etti
alustatyoti tekevi henkilo on aidosti
itsendinen ammatinharjoittaja sillii
perusteella, etti molemmat seuraavista
kriteereistdi tiyttyvit:
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Tarkistus 101

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 a kohta — a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 102

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 a kohta — b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 103

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 b kohta (uusi)

Komission teksti

RR\1269650FI.docx

81/165

Tarkistus

(a) kyseinen sopimussuhde ei ole
kyseisessii jasenvaltiossa voimassa
olevissa sovellettavassa lainsddddinndssd,
tyoehtosopimuksissa tai kdytinnoissi,
unionin tuomioistuimen oikeuskdytdinto
huomioon ottaen, mddritelty tyosuhde,
eikd tyotd vilittivd digitaalinen alusta
kdyti alustatyotii tekevin henkilon
suhteen mddrdys- ja tyonjohtovaltaa tyon
tekemiseen sen enempdid tyon
suorittamista koskevan sopimuksen
nojalla kuin tosiasiallisestikaan;

Tarkistus

(b) alustatyoti tekevii henkilo
harjoittaa yleensi itsendisesti elinkeinoa,
ammattia tai liiketoimintaa, joka on
luonteeltaan samanlaista kuin mihin
suoritettu tyo liittyy.

Tarkistus

1b. Seikkoina, jotka osoittavat, etti
tyon tekemiseen kdytetddiin 5 artiklan

2 kohdan a alakohdassa tarkoitettua
mddirdys- ja tyonjohtovaltaa, on otettava
huomioon seuraavat:
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Tarkistus 104

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 b kohta — a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 105

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 b kohta — b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 106

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 b kohta — ¢ alakohta (uusi)

Komission teksti

PE731.497v02-00
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Tarkistus

(a) korvauksen tason tosiasiallinen
mddrittdminen tai sen ylirajan
asettaminen taikka korvauksen
maksaminen mddrdajoin;

Tarkistus

(b) tyoolojen tosiasiallinen
mddrittdiminen tai valvominen, mukaan
lukien aikataulun ja tyoajan keston
rajoittaminen, tai tyon suorittamisesta
huolehtiminen, myds seuraamusten tai
kannustimien avulla, tyotilaisuuksien
saannin rajoittaminen tai
arviointijirjestelmien kiytto
valvontaviilineend ja seuraamusten
perustana sekd tyonjaon vilineend;

Tarkistus

(c) sen tosiasiallinen estiminen, etti
alustatyoti tekevdi henkilo luo
liikesuhteita mahdollisiin asiakkaisiin,
muun muassa valvomalla tai rajoittamalla
alustatyotii tekevin henkilon ja
tavaroiden tai palvelujen vastaanottajan
vélistii viestintdd tyon suorittamisen
aikana tai sen jilkeen;
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Tarkistus 107

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 b kohta — d alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(d) alustatyotii tekevin henkilon
Jjéljittiminen tai valvominen tiimdn
suorittaessa tyotd;

Tarkistus 108

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 b kohta — e alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(e) ulkoista olemusta, kiyttiytymistdi
palvelun vastaanottajaa kohtaan tai tyon
suorittamista koskevien erityissiiintiojen
noudattamisen edellyttiminen alustatyoti
tekevilti henkilolti;

Tarkistus 109

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 b kohta — f alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

1)) sen tosiasiallinen rajoittaminen,
ettd tyon suorittamiseen kiytetddin
alihankkijoita tai sijaisia;

Tarkistus 110

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 b kohta — g alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(2) sen mahdollisuuden tosiasiallinen
rajoittaminen, etti alustatyotii tekevii
henkilo tekee tyoti kolmannelle
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osapuolelle, tyotd vilittivien digitaalisten
alustojen kilpailijat mukaan lukien;

Tarkistus 111

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 b kohta — h alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(h) sen rajoittaminen, etti alustatyoti
tekevdi henkilo voi vapaasti valita
sosiaaliturvajdrjestelmdn,
tapaturmavakuutuksen, elikejirjestelmdn
tai muun vakuutusmuodon, myos
epiisuotuisien seurausten avulla.

Tarkistus 112

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 ¢ kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

1c.  Jisenvaltioiden on sidnnéllisesti
tarkasteltava, arvioitava ja tarvittaessa
tiydennettiivi 1 b kohdassa esitettyji
seikkoja tyomarkkinaosapuolia kuullen.
Jos tyotd vilittivi digitaalinen alusta
riitauttaa hallinnollisen tai oikeudellisen
pildtoksen alustatyotdi tekeviin henkilon
ammattiaseman mddrittimisestd,
riitauttamisesta alkavalla menettelylli ei
ole lykkidvid vaikutusta kyseiseen

pidtokseen.

Tarkistus 113
Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti Tarkistus
1. Tyoté vélittdvien digitaalisten 1. Tyoté vélittdvien digitaalisten
alustojen ja alustatyontekijoiden direktiivin alustojen ja alustatyontekijoiden asetuksen
PE731.497v02-00 84/165 RR\1269650FI.docx
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(EU) 2019/1152 mukaisia oikeuksia ja
velvollisuuksia rajoittamatta
jasenvaltioiden on edellytettavi, ettd tyota
vilittdvit digitaaliset alustat antavat
alustatyontekijoille tietoa seuraavista:

Tarkistus 114

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — 1 alakohta — a alakohta

Komission teksti

(a) automatisoidut seurantajirjestelmat,
joita kdytetddn alustatyontekijoiden
tyOsuoritusten seurantaan, valvontaan tai
arviointiin sdhkoisilla vilineilld;

Tarkistus 115

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — 1 alakohta — b alakohta

Komission teksti

(b) automatisoidut
paitoksentekojirjestelmit, joita kiytetddn
sellaisten pédtdsten tekemiseen tai joiden
tukemana tehddin sellaisia padatoksid, jotka
vaikuttavat merkittdvisti kyseisten
alustatyontekijoiden tydoloihin, etenkin
tyotehtiivien saatavuuteen, ansioihin,
tyGterveyteen ja -turvallisuuteen,
tydaikoihin, ylenemiseen ja
sopimusasemaan, mukaan lukien
kéyttdjatilin rajoittaminen tai tilapdinen tai
pysyvé sulkeminen.
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(EU) 2016/679 ja direktiivien 89/391/ETY,
2009/38/EY ja (EU) 2019/1152 mukaisia
oikeuksia ja velvollisuuksia rajoittamatta
jdsenvaltioiden on edellytettdvi, ettd tyotd
valittaviat digitaaliset alustat antavat
alustatyontekijoille, tyontekijoiden
edustajille, tyosuojeluviranomaisille ja
muille toimivaltaisille viranomaisille
tietoa seuraavista:

Tarkistus

(a) automatisoidut seurantajirjestelmat,
joita kdytetddn alustatyontekijoiden
tyOsuoritusten seurantaan, valvontaan tai
arviointiin sdhkoisilla vélineilld, tai tukena
ndissd toiminnoissa;

Tarkistus

(b) automatisoidut
paitoksentekojirjestelmit, joita kdytetddn
sellaisten pdétdsten tekemiseen tai joiden
tukemana tehddin sellaisia paatoksid, jotka
vaikuttavat merkittidvasti kyseisten
alustatyontekijoiden tydoloihin, etenkin
palvelukseenottoon, tyitilaisuuksien
saantiin ja tyén organisointiin, ansioihin,
myds yksittiisten toimeksiantojen
hinnoitteluun, tyoterveyteen ja -
turvallisuuteen, tydaikoihin, ylenemiseen ja
sopimusasemaan, mukaan lukien
kéyttdjatilin rajoittaminen tai tilapdinen tai
pysyvé sulkeminen.
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Tarkistus 116

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 117

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — a alakohta — ii alakohta

Komission teksti
1) téllaisilla jirjestelmilld seurattujen,
valvottujen tai arvioitujen toimien luokkia,

mukaan lukien palvelun vastaanottajan
tekemét arvioinnit;

Tarkistus 118

Ehdotus direktiiviksi

Tarkistus

Edelli olevissa a ja b alakohdassa
tarkoitetut tiedot on annettava
riippumatta siitdi, hallinnoiko
automatisoituja seuranta- ja
pldtoksentekojiirjestelmid tyotd vilittivii
digitaalinen alusta vai palveluntarjoaja,
joka myy hallinnointipalveluja alustalle.

Tarkistus

1) tallaisilla jarjestelmilld seurattujen,
valvottujen tai arvioitujen tietojen ja
toimien luokkia, mukaan lukien palvelun
vastaanottajan tekemit arvioinnit;

6 artikla — 2 kohta — a alakohta — ii a alakohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

iia) seurannan tavoitetta ja tapaa, jolla
Jérjestelmdn on mddrd saavuttaa timd
tavoite;
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Tarkistus 119

Ehdotus direktiiviksi

6 artikla — 2 kohta — a alakohta — ii b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 120

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — b alakohta — iii alakohta

Komission teksti

1i1) tarkeimpid parametreja, jotka ndissi
jérjestelmissé otetaan huomioon, ja ndiden
tarkeimpien parametrien suhteellista
merkitystd automatisoidussa
paitoksenteossa, mukaan lukien tapa, jolla
alustatyontekijan henkildtiedot tai kdytos
vaikuttavat paatoksiin;

Tarkistus 121

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — b alakohta — iv alakohta

Komission teksti

1v) perusteita paitoksille rajoittaa tai
sulkea tilapdisesti tai pysyvésti
alustatyontekijan kayttajatili tai kieltdytya
maksamasta korvausta alustatyontekijén
tekemadsti tyostd, sekd padtoksille, jotka
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Tarkistus

iib) niiden ominaisuuksien toimintaa
ja toimintatapaa, jotka vaikuttavat
tyosuhteeseen, erityisesti
palvelukseenottoon, tyitilaisuuksien
saantiin, ansioihin, terveyteen ja
turvallisuuteen, tyéaikaan, ylenemiseen,
arviointiin sekd kdyttdjitilien
rajoittamiseen tai tilapdiseen tai pysyviiin
sulkemiseen;

Tarkistus

111) niiden tietojen luokkia ja
tarkeimpid parametreja, jotka néissi
jéarjestelmissd otetaan huomioon, ja ndiden
tarkeimpien parametrien suhteellista
merkitystd automatisoidussa
paitoksenteossa, mukaan lukien tapa, jolla
alustatyontekijin henkildtiedot tai kdytos
vaikuttavat paétoksiin ja mahdollisiin
tydsuoritusten arviointimekanismeihin;

Tarkistus

1v) perusteita paitoksille rajoittaa tai
sulkea tilapdisesti tai pysyvésti
alustatyontekijan kayttajatili tai kieltdytya
maksamasta korvausta alustatyontekijén
tekemadsta tyostd, sekd paitoksille, jotka
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koskevat alustatyontekijin sopimusasemaa,
tai muille paétoksille, joilla on vastaavia
vaikutuksia.

Tarkistus 122

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 123

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Tyoté vélittdvien digitaalisten
alustojen on annettava 2 kohdassa
tarkoitetut tiedot asiakirjana, joka voi olla
sdahkoisessd muodossa. Niiden on
toimitettava niimd tiedot viimeistiiin
ensimmdiisend tyopdivind ja tietojen

PE731.497v02-00

koskevat alustatyontekijin sopimusasemaa,
tai muille paétoksille, joilla on vastaavia
vaikutuksia, ylenemisperusteita,
tyonjakoperusteita ja, kun pdiditoksenteon
tukena tai perusteena kdytetddin
tydsuoritusten seurantaa ja arviointia,
kéyttiytymisen arviointitapoja ja sen
arvioinnin syitd.

Tarkistus

2 a. Pddtoksid, jotka vaikuttavat
terveyteen ja turvallisuuteen ja
sopimussuhteeseen tai joilla muutetaan
tyosuhteen sovittuja ehtoja, sekii
kurinpitotoimien soveltamista koskevia
pldtoksid, pddtoksid sopimussuhteen
rajoittamisesta, keskeyttimisestd tai
pldttimisestii ja alustatyontekijin
kdyttdjitilin rajoittamisesta tai tilapdisestii
tai pysyvisti sulkemisesta tai mitdi
tahansa muita piidtoksid, joista aiheutuu
vastaavaa haittaa, ei saa tehdd
automatisoiduilla seuranta- ja
pildtoksentekojiirjestelmillii, ja ne on
tehtiivi kansallista lainsdidddiintod ja
tyoehtosopimuksia noudattaen.

Tarkistus

3. Tyoté vélittdvien digitaalisten
alustojen on annettava 2 kohdassa
tarkoitetut tiedot asiakirjana, joka voi olla
sdhkoisessd muodossa. Tiedot on esitettivii
avoimessa, ymmdrrettivissd ja helposti
saatavilla olevassa muodossa kiiyttien
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muuttuessa merkittivisti sekd aina
alustatyontekijéiden pyynnostd. Tiedot on
esitettdva tiiviissd, avoimessa,
ymmaérrettdvissd ja helposti saatavilla
olevassa muodossa kdyttimdlli selkedi ja
yksinkertaista kielta.

Tarkistus 124

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Tyota vilittdvien digitaalisten
alustojen on asetettava 2 kohdassa
tarkoitetut tiedot alustatyontekijoiden
edustajien ja kansallisten
tyOvoimaviranomaisten saataville ndiden
pyynnosta.

RR\1269650FI.docx
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selkedd ja yksinkertaista kieltd.
Vastaikddin kdyttoon otettujen
automatisoitujen jirjestelmien osalta
tiedot on tiedot on toimitettava ennen
niiden kdyttod ja ennen kuin tehddin
muutoksia, jotka vaikuttavat tyooloihin,
tyon organisointiin tai tyosuoritusten
seurantaan.

Yksittiiisten alustatyontekijoiden on
saatava nimd tiedot tyotd vilittiviilti
digitaaliselta alustalta, sikdli kuin
Jjdrjestelmdit ja niiden ominaisuudet
vaikuttavat suoraan heihin ja heidin
tyooloihinsa, viimeistiin ensimmdisend
tyopidivind tai ennen kuin tehddin
muutoksia, jotka vaikuttavat tyooloihin,
tyon organisointiin tai tyosuoritusten
seurantaan, ja milloin tahansa
alustatyontekijoiden pyynnosti. Tiedot on
esitettava tiiviissa, avoimessa,
ymmarrettdvassa ja helposti saatavilla
olevassa muodossa kdyttien selkeédd ja
yksinkertaista kieltd. Ndihin tietoihin ei
sovelleta 6 a artiklassa sdididettyji
luottamuksellisuutta koskevia sddntoji.

Tarkistus

4. Tyota vélittdvien digitaalisten
alustojen on asetettava 2 kohdassa
tarkoitetut tiedot aina kansallisten
tydvoimaviranomaisten saataville ja myds
muiden kansallisten toimivaltaisten
viranomaisten saataville ndiden
pyynnosta.
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Tarkistus 125

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 alakohta — a alakohta

Komission teksti
(a) kisitelld mitddn henkilGtietoja,

jotka koskevat alustatyontekijén
emotionaalista tai psykologista tilaa;

Tarkistus 126

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 alakohta — ¢ alakohta

Komission teksti
() késitelld mitddn henkilGtietoja,
jotka liittyvit yksityisiin keskusteluihin,

mukaan lukien keskustelut
alustatyontekijoiden edustajien kanssa;

Tarkistus 127

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — S kohta — ¢ a alakohta (uusi)

Komission teksti

PE731.497v02-00

90/165

Tarkistus

(a) kisitelld mitddn henkilGtietoja,
jotka koskevat alustatyontekijén
emotionaalista tai psykologista tilaa tai
Jjoista voi pidtelld alustatyontekijin
emotionaalisen tai psykologisen tilan
kayttimiilli kerdttyji henkilotietoja;

Tarkistus

() kisitelld mitddn henkil6tietoja,
jotka liittyvit yksityisiin keskusteluihin,
mukaan lukien keskustelut
alustatyontekijoiden ja tyéntekijoiden
edustajien kanssa tai vililld, myés koskien
mahdollisuutta jiirjestiytyd ja puolustaa
tyontekijoiden oikeuksia;

Tarkistus

ca) kisitelli mitiin henkilotietoja,
joista ilmenee rotu tai etninen alkuperi,
maahanmuuttaja-asema, poliittisia
mielipiteiti, uskonnollinen tai filosofinen
vakaumus, vammaisuus tai terveydentila,
myds krooninen sairaus tai hiv-
positiivisuus, taikka ammattijirjeston
Jdsenyys, eivitki kiisitelli geneettisidi
tietoja, biometrisia tietoja henkilon
yksiselitteistii tunnistamista varten taikka
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henkilon seksuaalista kiyttiytymistd ja
seksuaalista suuntautumista koskevia
tietoja;

Tarkistus 128

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 kohta — d a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

da) kiyttid pakollista biometristii
tunnistusta tai harjoittaa tyosuoritusten
kohtuutonta tai perusteetonta valvontaa;

Tarkistus 129

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 kohta — d b alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

db) mahdollistaa missddin olosuhteissa
syrjivii kdytintdoji henkilotietojen
kéisittelyssd;

Tarkistus 130

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 kohta — d ¢ alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

dc) kisitelli henkilotietoja, kun
tarkoituksena on ennakoida, estiid tai
rajoittaa perusoikeuksien, erityisesti
sosiaalisten oikeuksien, kuten
Jérjestiytymisoikeuden, neuvottelu- ja
tyotaisteluoikeuden tai oikeuden saada
tietoja ja tulla kuulluksi, kdyttod;
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Tarkistus 131

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 kohta — d d alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

d d) kiisitelld biometriikkaan perustuvia
tietoja.

Tarkistus 132

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — S kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

Tidssd kohdassa tarkoitettua
henkilotietojen suojaa sovelletaan
alkamista edeltivisti palvelukseenoton
vaiheista alkaen.

Tarkistus 133

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — S a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

5a.  Tyéti vilittivien digitaalisten
alustojen on tehtdvi tietosuojaa koskeva
vaikutustenarviointi ja pyydettivi
rekisterdityjen tai heidiin edustajiensa
ndkemyksidi suunnitelluista
kéisittelytoimista. Arviointi on tehtdivii
kerran, ja se on tehtiivi ennen kyseisten
kéisittelytoimien kdyttoonottoa ja ennen
kuin tehdiiin muutoksia, jotka vaikuttavat
tyooloihin, tyon organisointiin tai
tydsuoritusten seurantaan.
Vaikutustenarvioinnin tiedot on esitettiivi
titviissd, avoimessa, ymmdrrettivissd ja
helposti saatavilla olevassa muodossa
kéiyttiien selkedid ja yksinkertaista kieltd,
Jjotta alustatyontekijiit ja tyontekijoiden
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Tarkistus 134

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 135

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 5 ¢ kohta (uusi)

Komission teksti

RR\1269650FI.docx
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edustajat voivat tarvittaessa valmistautua
kuulemiseen.

Tarkistus

5b. Tyéti vilittivien digitaalisten
alustojen on tiedotettava
alustatyontekijoille ja tyontekijoiden
edustajille kaikesta henkilitietojen
siirtamisestd saman konsernin sisdlld tai
sellaista yhteistd taloudellista toimintaa
harjoittavan yritysryhmdn sisilld, jossa
kéiytetiiin automatisoituja
seurantajirjestelmid.

Tarkistus

5c.  Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettii tyotd vilittivit digitaaliset alustat
tarjoavat alustatyontekijoille rajapinnan
ja viilineet, joilla helpotetaan
koneluettavien tietojen, myds maineeseen
liittyvien tietojen, tosiasiallista ja
maksutonta siirrettivyyttd, ja turvaavat
oikeuden tietojen oikaisemiseen ja
poistamiseen ja oikeuden tulla
unohdetuksi asetuksen (EU) 2016/679
mukaisesti. Alustatyontekijoilli on myos
oltava oikeus olla siirtimiitti kyseisid
tietoja.
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Tarkistus 136

Ehdotus direktiiviksi
6 a artikla (uusi)

Komission teksti

PE731.497v02-00

Tarkistus

6 a artikla
Tietojen luottamuksellisuus

1. Jisenvaltioiden on sdddettivi, ettd
jollei unionin ja kansallisessa
lainsdiddinndossi sdddetyisti edellytyksistii
Jja rajoituksista ja objektiivisista
kriteereisti muuta johdu, alustatyoti
tekevien henkiloiden edustajat ja heitdi
mahdollisesti avustavat asiantuntijat eiviit
saa tiedottamis- ja kuulemismenettelyjen
yhteydessii ilmaista tietoja, jotka on
yrityksen tai toimipaikan oikeutetun edun
mukaisesti nimenomaisesti annettu heille
luottamuksellisina.

Titd kohtaa ei sovelleta

(a) tyontekijoiden edustajien sekii
eurooppalaisten, kansallisten tai
paikallisten yritysneuvostojen ja
toimivaltaisten tunnustettujen
ammattijirjestiojen viliseen viestintddn
tiedoista, jotka voivat vaikuttaa
tyontekijoiden tyopaikkoihin tai
tyooloihin;

(b) tietoihin seikoista, jotka voivat
vaikuttaa tilld direktiivilli suojattuihin
oikeuksiin.

2. Tyétd viilittiviin digitaalisen
alustan on tismennettivii tyontekijoiden
edustajille ne objektiiviset kriteerit, joita
kiiytetdiin pdidtettiessd tietojen
luottamuksellisuudesta, seki se, kuinka
kauan luottamuksellisuutta sovelletaan.
Jisenvaltioiden on vahvistettava lailla
luettelo tiillaisista objektiivisista
kriteereistii ja varmistettava, etti
tyontekijoiden edustajilla on mahdollisuus
tarkistaa asian luokittelua kiireellisellii
hallinnollisella tai oikeudellisella
pidtoksell.
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Tarkistus 137

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — otsikko

Komission teksti

Ihmisen suorittama automatisoitujen
jarjestelmien seuranta

Tarkistus 138

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — -1 kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 139

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyotd vilittavit digitaaliset alustat
seuraavat ja arvioivat sddnnollisesti

6 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuilla
automatisoiduilla seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmilld tai niiden
tukemana tehtyjen yksittdisten paatdsten
vaikutusta tydoloihin.
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Tarkistus

Thmisen suorittama automatisoitujen
jéarjestelmien valvonta

Tarkistus

-1. Jiisenvaltioiden on varmistettava,
etti tyotd vilittivit digitaaliset alustat
huolehtivat kaikkien sellaisten pdiiitosten
ihmisen suorittamasta valvonnasta, jotka
vaikuttavat tyéoloihin.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyotd vilittavit digitaaliset alustat
seuraavat ja arvioivat yhteistyossd
tyontekijoiden edustajien kanssa
saannollisesti ja vihintddn vuosittain

6 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuilla
automatisoiduilla seuranta- ja
paitoksentekojéirjestelmilld tai niiden
tukemana tehtyjen yksittdisten paédtdsten
vaikutusta tydoloihin, ferveyteen ja
turvallisuuteen sekii perusoikeuksiin.
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Tarkistus 140

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 2 kohta — 1 alakohta — a alakohta

Komission teksti

(a) arvioitava riskejé, joita
automatisoidut seuranta- ja
padtoksentekojérjestelmait aiheuttavat
alustatyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle, erityisesti mahdollisten
tyGtapaturmien sekd psykososiaalisten ja
ergonomisten riskien osalta;

Tarkistus 141

Ehdotus direktiiviksi

Tarkistus

(a) viltettivd riskejd tai arvioitava ja
torjuttava niitd riskeji, jotka eiviit ole
viltettivissd, joita automatisoidut seuranta-
ja paatoksentekojdrjestelmat aiheuttavat
alustatyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle, muun muassa mahdollisten
tyOtapaturmien seké psykososiaalisten ja
ergonomisten riskien osalta;

7 artikla — 2 kohta — 1 alakohta — a a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 142

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 2 kohta — 1 alakohta — ¢ alakohta

Komission teksti

(c) otettava kayttoon asianmukaisia
ennalta ehkiisevid ja suojatoimenpiteitd.

Tarkistus 143

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 2 a kohta (uusi)

PE731.497v02-00 96/165

Tarkistus

(a a) arvioitava syrjinndn riskid, joka
aiheutuu pditosten tekemisestd ndilli
Jjarjestelmilli, myos koska niissd toistuvat
sukupuoleen ja rotuun liittyviit ja muut
sosiaaliset vinoumat vaikuttavat eri
ryhmien valintaan ja kohteluun;

Tarkistus

(c) otettava kdyttoon asianmukaisia
ennalta ehkiisevid, korjaavia ja suojaavia
toimenpiteiti.
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Komission teksti

Tarkistus 144

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 2 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 145

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 2 ¢ kohta (uusi)

Komission teksti

RR\1269650FI.docx

Tarkistus

2a. Edelli I kohdassa tarkoitettuun
vaikutustenarviointiin on sisdllyttivi 1 ja
2 kohdassa tarkoitetut seikat, ja se on
toimitettava toimivaltaisille tyovoima- ja
tietosuojaviranomaisille sekdi
tyontekijoiden edustajille.

Tarkistus

2b. Jos I kohdassa tarkoitetussa
vaikutustenarvioinnissa havaitaan
terveyteen ja turvallisuuteen tai
perusoikeuksiin kohdistuvia riskejd, joita
ei voida vilttdii tai lieventiid 2 kohdassa
tarkoitetulla tavalla, tyotd vilittivin
digitaalisen alustan on vilittomdsti
lopetettava automatisoidun jirjestelmdn
kdytto.

Tarkistus

2c.  Tyéti vilittivit digitaaliset alustat
eivit saa kdyttid automatisoituja
seuranta- tai pddtoksentekojirjestelmid
tavalla, joka aiheuttaa kohtuutonta
painetta alustatyontekijoille tai muulla
tavoin vaarantaa alustatyontekijoiden
Jfyysisen terveyden ja mielenterveyden.

97/165 PE731.497v02-00
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Tarkistus 146

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on edellytettava,
ettd tyotd vilittavit digitaaliset alustat
huolehtivat, ettd niilld on riittdvat
henkildstoresurssit automatisoiduilla
seuranta- ja paitoksentekojirjestelmilla tai
niiden tukemana tehtyjen yksittéisten
padtosten vaikutusten seurantaan timin
artiklan mukaisesti. Henkil6illa, joiden
tehtdvaksi tyotd vilittdva digitaalinen
alusta on antanut seurannan, on oltava
tarvittava pétevyys, koulutus ja valtuudet
kyseisen tehtdvén hoitamiseen. Heitd on
suojeltava irtisanomiselta,
kurinpitomenettelyltd tai muulta
epasuotuisalta kohtelulta, jonka perusteena
on automaattisesti tehtyjen paitosten tai
paitosehdotusten hylkddminen.

Tarkistus 147

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on edellytettdva,
ettd tyotd vilittavit digitaaliset alustat
huolehtivat, ettd niilld on riittdvat
henkildstoresurssit automatisoiduilla
seuranta- ja paatoksentekojdrjestelmilld tai
niiden tukemana tehtyjen yksittdisten
paatosten vaikutusten tosiasialliseen
valvontaan timin artiklan mukaisesti.
Henkil6illa, joiden tehtdviéksi tyota
vilittdva digitaalinen alusta on antanut
tissd artiklassa tarkoitetun arvioinnin
suorittamisen ja automatisoiduilla
seurantajirjestelmillii tai
automatisoiduilla
pildtoksentekojiirjestelmillii taikka niiden
tukemana tehtyjen piditiosten valvonnan
tai arvioinnin, on oltava tarvittava
pétevyys, koulutus ja valtuudet kyseisen
tehtdvan hoitamiseen, mukaan lukien
mahdollisuus puuttua kyseisiin pditoksiin
ja kumota ne. Heité on suojeltava
irtisanomiselta, kurinpitomenettelylti tai
muulta epédsuotuisalta kohtelulta, jonka
perusteena on automaattisesti tehtyjen
padtosten tai padtosehdotusten
hylk&ddminen.

Tarkistus

3a. Jos 1 kohdassa tarkoitetun
vaikutustenarvioinnin todetaan olevan
timdan artiklan sddnndosten vastainen,
asiaankuuluvien terveys- ja turvallisuus-,
tietosuoja- ja tyovoimaviranomaisten ja
muiden toimivaltaisten viranomaisten on
toteutettava koordinoituja toimenpiteiti
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Tarkistus 148

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — otsikko

Komission teksti

Ihmisen suorittama merkittivien paitosten
arviointi

Tarkistus 149

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
alustatyontekijoilld on oikeus saada tyotd
vilittdvilta digitaaliselta alustalta selvitys
kaikista automatisoiduilla
paitoksentekojirjestelmilld tai niiden
tukemana tehdyistd 6 artiklan 1 kohdan

b alakohdassa tarkoitetuista padtoksistd,
jotka vaikuttavat merkittdvéasti
alustatyontekijan tydoloihin.
Jasenvaltioiden on erityisesti varmistettava,
ettd tyotd vilittavit digitaaliset alustat
tarjoavat alustatyontekijoille
mahdollisuuden ottaa yhteyttd tyoté
vilittdvan digitaalisen alustan nimedmaian
yhteyshenkildon, jonka kanssa he voivat
keskustella ja saada selkoa paitokseen
johtaneista tosiseikoista, olosuhteista ja
syistd. Tyota valittdvien digitaalisten
alustojen on varmistettava, etti téllaisilla
yhteyshenkil6illd on tarvittava patevyys,
koulutus ja valtuudet kyseisen tehtdvin
hoitamiseen.
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kyseisten sdidnnosten
tiytintoonpanemiseksi.

Tarkistus

Ihmisen suorittama tydoloihin
merkittivdsti vaikuttavien paiatosten
arviointi

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
alustatyontekij6illd on oikeus saada tyotd
vilittidvilta digitaaliselta alustalta selvitys
kaikista automatisoiduilla
paitoksentekojérjestelmilld tai niiden
tukemana tehdyistd 6 artiklan 1 kohdan

b alakohdassa tarkoitetuista paatoksistd,
jotka vaikuttavat merkittdvasti
alustatyontekijdn tydoloihin. Selvitys on
annettava avoimella ja ymmdrrettivillii
tavalla kdyttien selkedi ja yksinkertaista
kieltd hyvissd ajoin ja viimeistdidin
pldtoksen ensimmdisend
soveltamispdivind. Jisenvaltioiden on
erityisesti varmistettava, ettd tyoti
valittavit digitaaliset alustat tarjoavat
alustatyontekijoille mahdollisuuden ottaa
yhteytté tyota valittdvin digitaalisen
alustan nimedméén yhteyshenkil6n, jonka
kanssa he voivat keskustella ja saada
selkoa pdédtokseen johtaneista tosiseikoista,
olosuhteista ja syistd. Tyota vlittdvien
digitaalisten alustojen on varmistettava,
ettd téllaisilla yhteyshenkil6illd on
tarvittava pétevyys, koulutus ja valtuudet
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Tarkistus 150

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Tydté vilittdvien digitaalisten alustojen on
annettava alustatyontekijélle kirjallinen
ilmoitus, jossa esitetddn perusteet
automatisoidulla seuranta- ja
pilidtoksentekojiirjestelmilli tai sen
tukemana tehdyille pdétoksille rajoittaa tai
sulkea tilapdisesti tai pysyvisti
alustatyontekijan kayttdjatili fai kieltdytya
maksamasta korvausta alustatyontekijin
tekemdstd tyOstd, sekd paitoksille, jotka
koskevat alustatyontekijin sopimusasemaa,
tai muille paétoksille, joilla on vastaavia
vaikutuksia.

Tarkistus 151

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Jos alustatyontekijit eivit ole tyytyvidisid
saamaansa selvitykseen tai kirjalliseen
ilmoitukseen, jossa esitetiiin perusteet
padtoksille, tai katsovat, ettii 1 kohdassa
tarkoitetulla pdiiitokselli loukataan heiddin
oikeuksiaan, heilli on oikeus pyytdd tyotad
valittdvaa digitaalista alustaa tarkistamaan
kyseistd pddtostd. Tyota valittivan
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kyseisen tehtdvén hoitamiseen.

Tarkistus

Tydté vilittdvien digitaalisten alustojen on
annettava alustatyontekijélle hyvissd ajoin
Jja viimeistiidn pdidtoksen ensimmdisend
soveltamispdiviind kirjallinen ilmoitus,
jossa esitetddn perusteet automatisoidun
seuranta- ja pddtoksentekojiirjestelmiin
tukemana tehdyille paatoksille rajoittaa
tyotilaisuuksien saantia taikka rajoittaa
tai sulkea tilapdisesti tai pysyvisti
alustatyontekijan kéyttijatili, péddtoksille
kieltdytyd maksamasta korvausta
alustatyontekijan tekemésta tyosti,
paatoksille, jotka koskevat
alustatyontekijdn sopimusasemaa,
pidtoksille, jotka vaikuttavat tyésuhteen
sovittuihin ehtoihin, tai muille paatoksille,
joilla on vastaavia vaikutuksia. Nimd
pidtokset on tehtivii kansallisen
lainsdididinnon tai kdytintojen ja
sovellettavien tyoehtosopimusten
mukaisesti.

Tarkistus

Alustatyontekijoilli ja tyontekijoiden
edustajilla on oikeus pyytid tyotd
valittdvaa digitaalista alustaa tarkistamaan
1 kohdassa tarkoitettuja pddtoksida. Tyota
valittdvan digitaalisen alustan on vastattava
tillaiseen pyyntoon esittamalla
alustatyontekijille asiaa koskevat riittivin
tismiilliset ja asianmukaiset perustelut
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digitaalisen alustan on vastattava téllaiseen

pyyntoon esittdmalld alustatyontekijélle

asiaa koskevat perustelut ilman aiheetonta

viivytystd ja joka tapauksessa viikon
kuluessa pyynnon vastaanottamisesta.

Tarkistus 152

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Niiden ty6té vilittdvien digitaalisten
alustojen, jotka ovat mikroyrityksia tai
pienid ja keskisuuria yrityksid, osalta
Jjdsenvaltiot voivat sdétaa, ettd
ensimmdiisessd alakohdassa tarkoitetun
vastauksen miirdaikaa pidennetidn
kahteen viikkoon.

Tarkistus 153

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jos 1 kohdassa tarkoitetulla
paitokselld loukataan alustatyontekijin
oikeuksia, tyotd vilittdvén digitaalisen
alustan on oikaistava kyseinen pditos
viipymatti tai, jos tdllainen oikaisu ei ole
mahdollinen, tarjottava riittdva korvaus.

Tarkistus 154

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Talla artiklalla ei rajoiteta
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ilman aiheetonta viivytysti ja joka
tapauksessa kahden viikon kuluessa
pyynndn vastaanottamisesta.

Tarkistus

Niiden ty6td vélittdvien digitaalisten
alustojen, jotka ovat mikroyrityksia tai
pienid ja keskisuuria yrityksid, osalta
jdsenvaltiot voivat sdatda, ettd mainittua
madrdaikaa pidennetiin yhteen
kuukauteen.

Tarkistus

3. Jos 1 kohdassa tarkoitetulla
paitokselld loukataan alustatyontekijin
oikeuksia, tyotd vilittdvén digitaalisen
alustan on oikaistava kyseinen pditos
viipymaétti tai, jos tdllainen oikaisu ei ole
mahdollinen, tarjottava riittdvé korvaus,
jonka on oltava oikeassa suhteessa
loukkaamisen vakavuuteen.

Tarkistus

4. Talla artiklalla ei rajoiteta
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kansallisessa lainsddddnnossé sdddettyjen
irtisanomismenettelyjen soveltamista.

Tarkistus 155

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava,
ettd tyotd vilittiviit digitaaliset alustat
tamén artiklan mukaisesti tiedottavat
alustatyontekijoiden edustajille, tai jos
tillaisia edustajia ei ole, niille
alustatyontekijoille, joita asia koskee, seki
kuulevat niitd paatoksista, jotka
todenndkoisesti johtavat 6 artiklan

1 kohdassa tarkoitettujen automatisoitujen
seuranta- ja paitoksentekojarjestelmien
kéyttoonottoon tai merkittdviin muutoksiin
niiden kaytossd, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta direktiivin 2002/14/EY
mukaisia oikeuksia ja velvollisuuksia.
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kansallisessa lainsdddannossé sdddettyjen
taikka kansallisten kiiytintojen tai
sovellettavien tyoehtosopimusten
mukaisten irtisanomismenettelyjen tai
muiden kurinpitomenettelyjen
soveltamista.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava,
ettd timan artiklan mukaisesti
alustatyontekijoille ja tyontekijoiden
edustajille tiedotetaan oikea-aikaisesti ja
etti heitid ja niiti kuullaan tosiasiallisesti
padtoksisti, jotka todennikdisesti johtavat
6 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen
automatisoitujen seuranta- ja
paitoksentekojérjestelmien kayttdonottoon
tai sellaisiin merkittdviin muutoksiin
niiden kédytossé, jotka vaikuttavat
tyooloihin sekid terveyteen ja
turvallisuuteen, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta direktiivien 89/391/ETY,
2002/14/EY ja 2009/38/EY mukaisia
oikeuksia ja velvollisuuksia. Tiedottamista
Jja kuulemista koskevia yksityiskohtaisia
sddntojd laadittaessa tai toteutettaessa
tyotd viilittivin digitaalisen alustan ja
tyontekijoiden edustajien on toimittava
yhteistyon hengessii toistensa oikeuksia ja
velvollisuuksia kunnioittaen ja ottaen
samalla huomioon seki tyotd vilittivin
digitaalisen alustan ettii tyontekijoiden
edut.
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Tarkistus 156

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Tassd artiklassa sovelletaan
direktiivin 2002/14/EY 2 artiklan f ja

g alakohdassa sdéddettyjd tiedottamisen” ja
“kuulemisen” madritelmid. Direktiivin
2002/14/EY 4 artiklan 1, 3 ja 4 kohdassa
sekd 6 ja 7 artiklassa vahvistettuja sddntoja
sovelletaan vastaavasti.

Tarkistus 157

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 158

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Alustatyontekijoiden edustajia tai
niitd alustatyOntekijoitd, joita asia koskee,
voi avustaa niiden valitsema asiantuntija,
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Tarkistus

2. Téssd artiklassa sovelletaan
direktiivin 2002/14/EY 2 artiklan f ja

g alakohdassa sdéddettyjd tiedottamisen” ja
“kuulemisen” madritelmid. Direktiivin
2002/14/EY 4 artiklan 1, 3 ja 4 kohdassa
sekd 7 artiklassa vahvistettuja sdéntoja
sovelletaan vastaavasti.

Tarkistus

2a. Tyétd vilittivien digitaalisten
alustojen on annettava tyontekijoiden
edustajille 6 artiklan 1, 2, 5 a ja

5 b kohdassa sekii 7 artiklassa tarkoitetut
tiedot riittivin ajoissa perusteellisen
tarkastelun ja tosiasiallisen kuulemisen
mahdollistamiseksi. Vastaikddn kiyttoon
otettujen automatisoitujen jirjestelmien
osalta kuuleminen on toteutettava ennen
niiden kdyttod ja ennen kuin tehddiin
muutoksia, jotka vaikuttavat tyooloihin,
tyon organisointiin tai tyosuoritusten
seurantaan.

Tarkistus

3. Alustatyontekijoiden edustajia tai
niitd alustatyOntekijoitd, joita asia koskee,
voi avustaa niiden valitsema asiantuntija,
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jos tdmé on tarpeen tiedottamisen ja
kuulemisen kohteena olevan asian
tarkastelemiseksi ja lausunnon
laatimiseksi. Jos tyotd vélittavalla
digitaalisella alustalla on yhdessa
jasenvaltiossa yli 500 alustatyéntekijdid,
tyotd vélittdvan digitaalisen alustan on
vastattava asiantuntijan kuluista, kunhan ne
ovat oikeasuhteisia.

Tarkistus 159

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 160

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 1 kohta

Komission teksti
1. Edella olevaa 6 artiklaa, 7 artiklan
1 ja 3 kohtaa sekq 8 artiklaa sovelletaan

myos alustatyotd tekeviin henkildihin,
joilla ei ole tydsopimusta tai tydsuhdetta.

Tarkistus 161

Ehdotus direktiiviksi
III a luku (uusi) — otsikko

Komission teksti
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jos tdma on tarpeen tiedottamisen ja
kuulemisen kohteena olevan asian
tarkastelemiseksi ja lausunnon
laatimiseksi. Jos tyota vélittavalla
digitaalisella alustalla on yhdessa
jasenvaltiossa yli 250 tyontekijiid, tyota
valittdvén digitaalisen alustan on vastattava
asiantuntijan kuluista, kunhan ne ovat
oikeasuhteisia.

Tarkistus

3a. Tiedottaminen ja tosiasiallinen
kuuleminen on varmistettava riippumatta
siitd, hallinnoiko automatisoituja
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmid
tyotd vilittivi digitaalinen alusta vai
palveluntarjoaja, joka myy
hallinnointipalveluja alustalle.

Tarkistus

1. Edella olevaa 6, 7 ja 8 artiklaa
sovelletaan myds alustaty6té tekeviin
henkil6ihin, joilla ei ole tydsopimusta tai
tyosuhdetta.

Tarkistus

III a luku
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Tarkistus 162

Ehdotus direktiiviksi
10 a artikla (uusi)

Komission teksti
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TYOEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUJE
N EDISTAMINEN

Tarkistus

10 a artikla

Alustatyiti koskevien
tyoehtosopimusneuvottelujen edistiminen

L Jisenvaltioiden on tyoolojen
parantamiseksi edistettivi yhdessd
tyomarkkinaosapuolten kanssa
kansallisen lainsdididinnon ja kiytintojen
mukaisesti alustatyoti koskevia
tyoehtosopimusneuvotteluja, joissa
kéisitelliin esimerkiksi automatisoitujen
seuranta- ja pddtoksentekojirjestelmien
ominaisuuksia, kaikilla seuraavilla
tavoilla:

(a) varmistamalla, ettii tyotd vilittiviit
digitaaliset alustat antavat tyontekijoiden
edustajille asianomaisen yrityksen koon ja
kapasiteetin huomioon ottaen
asiaankuuluvat tiedot, jotta nimd voivat
kdyttiii oikeuttaan
tyoehtosopimusneuvotteluihin;

(b) varmistamalla, etti
ammattijirjestoilli on oikeus lihestyii
alustatyontekijoiti sekd tavata
tyontekijoitd ja ottaa heihin yhteyttii
yksittiin tai ryhmdind edistiidkseen
tyontekijoiden jirjestiytymistd,
neuvotellakseen heidin puolestaan ja
edustaakseen heitd;

(c) toteuttamalla toimenpiteitii sen
varmistamiseksi, etti mikddn kdytinto ei
heikennd neuvotteluoikeutta ja oikeutta
tyotaistelutoimiin.

2. Tilli direktiivillii ei rajoiteta
tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuuden tdysimdidrdistdi
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Tarkistus 163

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on edellytettiva, ettd tyoté
vilittdvien digitaalisten alustojen, jotka
ovat tyonantajia, on ilmoitettava
alustatyontekijoiden tekemésta tyostd
toimivaltaisille tydvoima- ja
sosiaaliturvaviranomaisille siind
Jjdsenvaltiossa, jossa ty0 tehdddn, ja
jaettava asiaa koskevat tiedot ndiden
viranomaisten kanssa kyseeseen tulevien
jasenvaltioiden lainsddaddnnossa
vahvistettujen sddntdjen ja menettelyiden
mukaisesti, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusten (EY) N:o 883/2004%°
ja (EY) N:0 987/20097° soveltamista.

% Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EY) N:o 883/2004, annettu
29 paivana huhtikuuta 2004,
sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamisesta (EUVL L 166,
30.4.2004, s. 1).

70 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EY) N:o 987/2009, annettu

16 pdivana syyskuuta 2009,
sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamisesta annetun asetuksen
(EY) N:o 883/2004
taytdntoonpanomenettelystd (EUVL L 284,
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kunnioittamista eikd niiden oikeutta
neuvotella ja tehdd tyoehtosopimuksia.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on edellytettiva, ettd tyoté
vilittdvien digitaalisten alustojen on
ilmoitettava alustatyontekijoiden tekemésti
tyOstd toimivaltaisille tydvoima-, vero- ja
sosiaaliturvaviranomaisille siind
jasenvaltiossa, jossa ty0 tehddan,
annettava kyseisille viranomaisille tieto
alustatyotii tekevien henkildiden
tekemdistd tyostd ja heidin
ammattiasemastaan ja jaettava asiaa
koskevat tiedot ndiden viranomaisten
kanssa kyseeseen tulevien jdsenvaltioiden
lainsdddidnndssd vahvistettujen sdintdjen ja
menettelyiden mukaisesti myds, jotta ne
noudattaisivat veroja ja
sosiaaliturvamaksuja koskevia
kansalliseen lainsdddiintoon tai
kéytintoihin perustuvia velvoitteitaan,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusten

(EY) N:o 883/2004% ja (EY)

N:0 987/20097° soveltamista.

% Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EY) N:o 883/2004, annettu
29 paivana huhtikuuta 2004,
sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamisesta (EUVL L 166,
30.4.2004, s. 1).

70 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EY) N:o 987/2009, annettu

16 pdivana syyskuuta 2009,
sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamisesta annetun asetuksen
(EY) N:o 883/2004
taytdntoonpanomenettelystd (EUVL L 284,
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30.10.2009, s. 1).

Tarkistus 164

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Silloin kun tyévoima-,
sosiaaliturva- ja muut asiaankuuluvat
viranomaiset virkatehtdviensi hoitamisen
yhteydessd varmistavat, ettd alustatyota
tekevien henkildiden ammattiasemaan
sovellettavia oikeudellisia velvoitteita
noudatetaan, ja silloin kun alustatyoti
tekevien henkildiden edustajat hoitavat
edustuksellisia tehtdvidén, jisenvaltioiden
on varmistettava, ettd tyotd valittavét
digitaaliset alustat asettavat niiden
saataville seuraavat tiedot:

(a) kyseisen tyoté vilittdvan
digitaalisen alustan kautta alustaty6ta
sidnndllisesti tekevien henkildiden
lukumaéaéri ja heidén sopimus- tai
ammattiasemansa;

(b) kyseisiin sopimussuhteisiin
sovellettavat yleiset ehdot edellyttiien, ettii
tyotd vilittivii digitaalinen alusta
mdidrittid namd ehdot yksipuolisesti ja
niiti sovelletaan useisiin
sopimussuhteisiin.
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30.10.2009, s. 1).

Tarkistus

1. Silloin kun ty6voima-, ferveys- ja
turvallisuus-, sosiaaliturva- ja muut
asiaankuuluvat viranomaiset
virkatehtidviensd hoitamisen yhteydessi
varmistavat, ettd alustatyotd tekevien
henkildiden ammattiasemaan sovellettavia
oikeudellisia velvoitteita noudatetaan, ja
silloin kun alustaty6té tekevien henkildiden
edustajat hoitavat edustuksellisia
tehtévidén, jasenvaltioiden on
varmistettava, ettd tyotd valittavit
digitaaliset alustat asettavat niiden
saataville seuraavat tiedot riippumatta
siiti, mihin maahan alusta on
sijoittautunut:

(a) kyseisen tyotd vilittdvin
digitaalisen alustan kautta alustatyoté
tekevien henkil6iden lukumiéré ja heiddn
sopimus- tai ammattiasemansa;

(a a) jiljennds tydsopimuksista
asetuksen (EU) 2016/679 mukaisesti;

(b) kyseisiin sopimussuhteisiin
sovellettavat yleiset ehdot;

(b a) tyoskentelyn keskimdidiriiinen
kesto, keskimdidrdinen viikoittainen
tyotuntimdidri henkilod kohti ja niiden
henkildiden keskiansiot, jotka tekeviit
alustatyoti sddnndollisesti kyseisen tyoti
villittiivin digitaalisen alustan kautta.
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Tarkistus 165

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Ty6voima-, sosiaaliturva- ja muilla
asiaankuuluvilla viranomaisilla sekéd
alustatyotd tekevien henkiloiden edustajilla
on oikeus pyytda tyotd vilittiviltd
digitaalisilta alustoilta lisdselvityksid ja
tarkempia yksityiskohtia annetuista
tiedoista. Tyotd vilittdvien digitaalisten
alustojen on vastattava tdllaiseen pyyntoon
kohtuullisessa ajassa esittimalla asiaa
koskevat perustelut.

Tarkistus 166

Ehdotus direktiiviksi
12 a artikla (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

3. Ty6voima-, sosiaaliturva- ja muilla
asiaankuuluvilla viranomaisilla sekd
alustatyotd tekevien henkiloiden edustajilla
on oikeus pyytdd tyotd vilittdviltd
digitaalisilta alustoilta lisdselvityksid ja
tarkempia yksityiskohtia annetuista
tiedoista. Tyota vilittdvien digitaalisten
alustojen on vastattava tdllaiseen pyyntoon
esittdimalla asiaa koskevat perustelut ilman
aiheetonta viivytystd ja joka tapauksessa
kuukauden kuluessa pyynnon
vastaanottamisesta. Tiitd mddrdiaikaa
pidennetiiin kahteen kuukauteen, kun on
kyse mikro- ja pienyrityksistd.

Tarkistus

12 a artikla
Yhteistyo rajat ylittivissd tapauksissa

1 Toimivaltaisten tyovoima-,
sosiaaliturva- ja veroviranomaisten on
vaihdettava tietoja henkiloistd, jotka
tekeviit alustatyoti muussa jasenvaltiossa
kuin siind, johon tyotd vilittivi
digitaalinen alusta on sijoittautunut.
Toimivaltaisten kansallisten
viranomaisten on voitava kdyttid tihdn
olemassa olevia asiaankuuluvia
tietojenvaihtojirjestelmid, kuten
komission sisimarkkinoiden
tietojenvaihtojiirjestelmdid ja Eures-
verkostoa.

2. Tapauksissa, joilla on rajat
ylittiviid merkitysti, Euroopan
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Tarkistus 167

Ehdotus direktiiviksi
12 b artikla (uusi)

Komission teksti
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tyoviranomainen helpottaa ja tukee
tyovoiman litkkuvuutta ja sosiaaliturvan
yhteensovittamista koskevan
lainsdiddinnon tiytintoonpanon
valvonnasta vastaavien toimivaltaisten
kansallisten viranomaisten vilisti
yhteistyoti, tukee jisenvaltioiden vilistdi
yhteistyoti pimedin tyon torjunnassa,
helpottaa tiedonsaantia tyévoiman
unionin laajuiseen liikkuvuuteen
liittyvisti, myds unionin oikeuteen
perustuvista, oikeuksista ja
velvollisuuksista, edistid tehokasta
yhteistyotii ja tietojenvaihtoa
Jjédsenvaltioiden viililli sekd koordinoi ja
tukee samanaikaisia ja yhteisidi yhden tai
useamman jésenvaltion pyytimid
tarkastuksia, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta asetuksen (EU) 2019/1149
soveltamista.

Tarkistus

12 b artikla
Vastuu alihankinnassa

1. Kuultuaan asiaankuuluvia
tyomarkkinaosapuolia kansallisen
lainsdiddinnon tai kiytintojen mukaisesti
Jjédsenvaltioiden on sdiddettivii
toimenpiteistd, joilla varmistetaan, etti
alihankkijaketjuissa alustatyotii tekevillii
henkiloilli on kiytettivissdiin tehokas
oikeussuojakeino, jonka avulla tyoti
villittivdi digitaalista alustaa, jonka
alihankkija tyonantaja on, voidaan pitiii
velvollisena vastaamaan tyonantajan
ohella tai tiimdn sijasta
alustatyontekijoiden tissd direktiivissii
sdddettyjen oikeuksien rikkomisesta, myos
velvollisena maksamaan mahdolliset
palkkasaatavat ja maksamatta olevat
maksut tyomarkkinaosapuolten yhteisiin
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Tarkistus 168

Ehdotus direktiiviksi
13 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
alustatyoté tekevilld henkil6illd, myds
niilld, joiden tydsuhde tai muu
sopimussuhde on péittynyt, on
mahdollisuus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja
oikeus muutoksenhakuun, myos oikeus
asianmukaiseen korvaukseen, jos heidén
tastd direktiivistd johtuvia oikeuksiaan on
rikottu, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
asetuksen (EU) 2016/679 79 ja 82 artiklan
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rahastoihin tai instituutioihin.

2. Tissd artiklassa sdddetty tyoti
vilittivien digitaalisten alustojen vastuu
koskee vain tyontekijille toimeksiantajan
ja alihankkijan sopimussuhteen aikana
kertyneitd oikeuksia.

3. Jisenvaltiot voivat unionin
oikeutta noudattaen myés vahvistaa
kansallisessa lainsdiddinnossddn
syrjimdttomidilti ja oikeasuhteiselta
pohjalta tiukempia vastuusddntojd, jotka
koskevat vastuun soveltamisalaa ja
laajuutta alihankinnassa.

4. Jisenvaltiot voivat toteuttaa
unionin oikeuden ja kansallisen
lainsdiddinnon ja kiytintojen mukaisia
muita asianmukaisia
tiytintoonpanotoimenpiteiti, joiden
nojalla toimeksiantajalle voidaan
alihankintasuhteessa mddriiti tehokkaita
Jja oikeasuhteisia seuraamuksia, jotta
voidaan puuttua petoksiin ja
vddrinkdytoksiin tilanteissa, joissa
tyontekijoilli on vaikeuksia pitid kiinni
oikeuksistaan, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 1, 2 ja 3 kohdan
soveltamista.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd alustatyotd tekevilld henkil6illd, myds
niilld, joiden tydsuhde tai muu
sopimussuhde on pdittynyt, on
mahdollisuus asianmukaiseen, oikea-
aikaiseen, tehokkaaseen ja puolueettomaan
riitojenratkaisuun ja oikeus
muutoksenhakuun, myds oikeus
asianmukaiseen korvaukseen, jos heidén
tastd direktiivistd johtuvia oikeuksiaan on
rikottu, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
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soveltamista.

Tarkistus 169

Ehdotus direktiiviksi
13 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 170

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd alustatyotd tekevien henkildiden
edustajat tai muut oikeushenkil6t, joilla on
kansallisessa lainsdddannossa tai
kaytdnnoissd vahvistettujen kriteerien
mukaisesti oikeutettu etu puolustaa
alustatyotd tekevien henkiloiden oikeuksia,
voivat aloittaa minka tahansa oikeudellisen
tai hallinnollisen menettelyn tésti
direktiivistd johtuvien oikeuksien tai
velvoitteiden taytdntoonpanemiseksi,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta asetuksen
(EU) 2016/679 80 artiklan soveltamista.
Ne voivat toimia alustatyotd tekevin
henkilon suostumuksella tdmén puolesta tai
tukemiseksi, jos tistd direktiivistd johtuvia
oikeuksia tai velvoitteita on rikottu.
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asetuksen (EU) 2016/679 79 ja 82 artiklan
Jja direktiivin 2009/52/EY 13 artiklan
soveltamista. Riitojenratkaisun ja
muutoksenhakuoikeuden on oltava
maksuttomia ainakin vihdvaraisille
tyontekijoille.

Tarkistus

1 a. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii alustatyotd tekevilli henkiloilld on
oikeus tehdi kantelu toimivaltaiselle
valvontaviranomaiselle.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd alustatyotd tekevien henkildiden
edustajat tai muut oikeushenkil6t, joilla on
kansallisessa lainsdddannossa tai
kéytannoissd vahvistettujen kriteerien
mukaisesti oikeutettu etu puolustaa
alustatyota tekevien henkiloiden oikeuksia,
voivat aloittaa minkd tahansa oikeudellisen
tai hallinnollisen menettelyn tasti
direktiivistd johtuvien oikeuksien tai
velvoitteiden tdytdntdonpanemiseksi,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta asetuksen
(EU) 2016/679 80 artiklan ja direktiivin
2009/52/EY 13 artiklan soveltamista ja
direktiivin 2002/14/EY mukaisesti. Ne
voivat tarvittaessa ja kansallisen
lainsdiddinnon tai kiytintojen mukaisesti
toimia alustatyotd tekevén henkilon
suostumuksella timén puolesta tai
tukemiseksi, jos tdstd direktiivisti johtuvia
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Tarkistus 171

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Alustatyoté tekevien henkildiden
edustajilla on myds oltava oikeus toimia
useiden alustaty6td tekevien henkildiden
puolesta tai tukemiseksi ndiden
henkil6iden suostumuksella.

Tarkistus 172

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 173

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 2 b kohta (uusi)

Komission teksti

PE731.497v02-00

Fl

oikeuksia tai velvoitteita on rikottu.

Tarkistus

2. Alustatyoté tekevien henkildiden
edustajilla on myds oltava oikeus toimia
useiden alustaty6tid tekevien henkiléiden
puolesta tai tukemiseksi ndiden
henkildiden suostumuksella kansallisen
lainsdiddinnon tai kdytintojen mukaisesti.

Tarkistus

2a. Edelliolevaa 1 ja 2 kohtaa
sovelletaan rajoittamatta kansallisessa
lainsdiddinnossi tai kiytinnoissd
vahvistettua ammattijérjestojen
toimivaltaa.

Tarkistus

2b.  Edellii olevia 1 ja 2 kohtaa
sovelletaan rajoittamatta
oikeuskisittelyissd edustamista ja
puolustamista koskevien kansallisten
menettelysddintojen soveltamista.

112/165 RR\1269650FI.docx



Tarkistus 174

Ehdotus direktiiviksi
15 artikla — otsikko

Komission teksti

15 artikla

Viestintikanavat alustatyoti tekeville
henkildille

Tarkistus 175

Ehdotus direktiiviksi
15 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd
tyotd vélittavat digitaaliset alustat luovat
alustatyoté tekeville henkildille
mahdollisuuden ottaa yhteytti toisiinsa ja
keskustella toistensa kanssa seké
mahdollisuuden ottaa vastaan alustatyoti
tekevien henkildiden edustajien
yhteydenottoja tyota vilittdvien
digitaalisten alustojen digitaalisen
infrastruktuurin kautta tai muilla yhti
tehokkailla tavoilla noudattaen samalla
asetuksen (EU) 2016/679 mukaisia
velvoitteita. Jasenvaltioiden on
edellytettavi, ettd tyotd valittavat
digitaaliset alustat eivit pddse nikemiin
tai seuraamaan nditd yhteydenottoja ja
keskusteluja.
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Tarkistus

15 artikla

Viestintii- ja ilmoituskanavat alustatyta
tekeville henkiloille

Tarkistus

L Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd tyotd vilittdvat
digitaaliset alustat luovat alustaty6ta
tekeville henkil6ille mahdollisuuden ottaa
yhteytté toisiinsa ja keskustella toistensa
kanssa yksityisesti ja suojatusti seki
mahdollisuuden ottaa vastaan
ammattijirjestojen ja alustatyotd tekevien
henkildiden edustajien yhteydenottoja tyota
vilittdvien digitaalisten alustojen
digitaalisen infrastruktuurin kautta tai
muilla yhté tehokkailla, néikyvilld ja
villittomdsti saatavissa olevilla tavoilla
noudattaen samalla asetuksen

(EU) 2016/679 mukaisia velvoitteita.
Jasenvaltioiden on edellytettdvi, ettd tyota
vilittdvit digitaaliset alustat eivit kédy
ndilld viestintikanavilla muuten kuin
niiden ylldipitoa varten eiviitkd pyri
nidkemain tai seuraamaan ndita
yhteydenottoja ja keskusteluja.
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Tarkistus 176

Ehdotus direktiiviksi
15 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 177

Ehdotus direktiiviksi
16 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd menettelyissa, jotka koskevat
alustatyoti tekevien henkildiden
ammattiaseman mddrittimistd oikein,
kansalliset tuomioistuimet tai toimivaltaiset
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Tarkistus

1a. Suojellakseen alustatyotii tekevii
henkiloiti vikivallalta, myos
sukupuolistuneelta vikivallalta ja
hdiirinniltd, jisenvaltioiden on
toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd tyotd viilittiviit
digitaaliset alustat kehittiivit vikivallan ja
hdiirinndin vastaisia toimia ja toteuttavat
ennaltaehkdisevii toimenpiteitd, erityisesti
perustamalla yhdessii alustatyoitd tekevien
henkiloiden edustajien kanssa tehokkaita
ilmoituskanavia, jotka toteutetaan tyotdi
vilittivien digitaalisten alustojen
digitaalisen infrastruktuurin kautta tai
muilla yhtii tehokkailla tavoilla
noudattaen samalla asetuksen

(EU) 2016/679 mukaisia velvoitteita.
Tyotd viilittivien digitaalisten alustojen
on varmistettava, etti asianomaisten
yksityisyytti ja ilmoitusten
luottamuksellisuutta suojellaan
asianmukaisesti. Jisenvaltioiden on
edellytettiivi, ettd tyotd vilittivilli
digitaalisilla alustoilla on kdytossii
tehokkaat ja oikea-aikaiset ennalta
ehkdiseviit ja suojatoimenpiteet ja
tutkimusmekanismit téillaisten ilmoitusten
kéisittelemiseksi.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd menettelyissd, jotka koskevat timdn
direktiivin sddnnoksid, kansalliset
tuomioistuimet tai toimivaltaiset
viranomaiset voivat maérata tyota
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viranomaiset voivat méaératé tyota
vilittdvin digitaalisen alustan esittimain
kaikki hallussaan olevat merkitykselliset
todisteet.

Tarkistus 178

Ehdotus direktiiviksi
17 artikla

Komission teksti

17 artikla

Suojelu epdsuotuisalta kohtelulta tai
epasuotuisilta seurauksilta

Jasenvaltioiden on otettava kdyttoon
tarvittavia toimenpiteitd alustatyota
tekevien henkiloiden, mukaan lukien
heidin edustajinaan toimivat henkil6t,
suojelemiseksi tyotd vilittdvan digitaalisen
alustan harjoittamalta epédsuotuisalta
kohtelulta tai epédsuotuisilta seurauksilta,
jotka johtuvat heidén jattdmastiin tyota
vilittdvad digitaalista alustaa koskevasta
kantelusta tai jotka johtuvat heidin vireille
panemastaan menettelysti, jonka
tarkoituksena on varmistaa tissa
direktiivisséd sdddettyjen oikeuksien
noudattaminen.
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valittdvén digitaalisen alustan esittimééin
kaikki hallussaan olevat merkitykselliset
todisteet riippumatta siiti, mihin maahan
tyotd vilittivi digitaalinen alusta on
sijoittautunut, ja siiti, hallinnoiko
automatisoituja seuranta- ja
pldtoksentekojiirjestelmid tyotd vilittivii
digitaalinen alusta vai palveluntarjoaja,
joka myy hallinnointipalveluja alustalle.

Tarkistus

17 artikla

Suojelu epdsuotuisalta kohtelulta tai
epdsuotuisilta seurauksilta

1 Jasenvaltioiden on otettava
kdyttoon tarvittavia toimenpiteitd
alustatyota tekevien henkiléiden, mukaan
lukien heidén edustajinaan toimivat
henkil6t, suojelemiseksi tyotd valittavin
digitaalisen alustan harjoittamalta
epdsuotuisalta kohtelulta tai epdsuotuisilta
seurauksilta, jotka johtuvat heidin
jattamastddn tyotd vilittdvad digitaalista
alustaa koskevasta kantelusta tai jotka
johtuvat heidén vireille panemastaan
menettelysté, jonka tarkoituksena on
varmistaa tdssd direktiivissd sdddettyjen
oikeuksien noudattaminen.

1 a. Tyoti vilittivien digitaalisten
alustojen on pidityttivi kaikista teoista
tai laiminlyonneisti, jotka voisivat
suoraan tai vilillisesti heikentdii
ammatillista jirjestiytymisoikeutta,
oikeutta liittyd ammattijirjestoon,
neuvotteluoikeutta ja oikeutta
tyotaistelutoimiin taikka joilla syrjitidin
tyontekijoitd ja ammattijirjestojen
edustajia, jotka osallistuvat tai haluavat
osallistua tyoehtosopimusneuvotteluihin.
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Tarkistus 179

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet kieltdéikseen
alustatyota tekevien henkildiden
irtisanomisen tai sitd vastaavan
toimenpiteen sekd kaikki irtisanomista tai
sitd vastaavaa toimenpidettd koskevat
valmistelut, jos niiden perusteena on, ettd
alustatyoté tekevét henkildt ovat kdyttaneet
tissd direktiivissd sdddettyjd oikeuksia.

Tarkistus 180

Ehdotus direktiiviksi
19 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Valvontaviranomainen tai
valvontaviranomaiset, jotka vastaavat
asetuksen (EU) 2016/679 soveltamisen
valvonnasta, vastaavat myos timén
direktiivin 6 artiklan, 7 artiklan 1 ja

3 kohdan seké 8 ja 10 artiklan
soveltamisen valvonnasta asetuksen

(EU) 2016/679 VI, VII ja VIII luvun asiaa
koskevien sadnnosten mukaisesti. NViilld on
toimivalta mééritd hallinnollisia sakkoja
enintddn mainitun asetuksen 83 artiklan

5 kohdassa tarkoitettuun maarddn asti.

PE731.497v02-00

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet kieltdéikseen
alustatyota tekevien henkildiden
irtisanomisen tai sitd vastaavan
toimenpiteen sekd kaikki irtisanomista tai
sitd vastaavaa toimenpidettd, kuten
kéyttijitilin tilapdiisti sulkemista,
koskevat valmistelut, jos niiden perusteena
on, ettd alustatyotd tekevét henkilot ovat
kayttaneet tdssd direktiivissd sdddettyja
oikeuksia.

Tarkistus

1. Valvontaviranomainen tai
valvontaviranomaiset, jotka vastaavat
asetuksen (EU) 2016/679 soveltamisen
valvonnasta, vastaavat myos timén
direktiivin 6 artiklan, 7 artiklan 1 ja

3 kohdan seké 8, 10 ja 15 artiklan
soveltamisen valvonnasta asetuksen

(EU) 2016/679 VI, VII ja VIII luvun asiaa
koskevien sadnndsten mukaisesti yhdessd
kansallisten tyovoimaviranomaisten
kanssa. Asetuksen (EU) 2016/679
soveltamisen valvonnasta vastaavalla
valvontaviranomaisella tai vastaavilla
valvontaviranomaisilla on toimivalta
médrdtd hallinnollisia sakkoja enintdin
mainitun asetuksen 83 artiklan 4, 5 ja

6 kohdassa tarkoitettuun maéradn asti.
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Tarkistus 181

Ehdotus direktiiviksi
19 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettujen
viranomaisten seki kansallisten #ydvoima-
Jja sosiaaliturvaviranomaisten on
tarvittaessa tehtdvé yhteistyotd timéan
direktiivin tdytdntdonpanossa toimivaltansa
puitteissa erityisesti silloin, kun esiin
nousee kysymyksid automatisoitujen
seuranta- ja paatoksentekojérjestelmien
vaikutuksesta tydoloihin tai alustaty6ta
tekevien henkildiden oikeuksiin. Kyseisten
viranomaisten on titi varten vaihdettava
keskenddn asiaan liittyvid tietoja, mukaan
lukien tarkastusten tai tutkimusten
yhteydessa saadut tiedot, joko pyynnosté
tai omasta aloitteestaan.

Tarkistus 182

Ehdotus direktiiviksi
19 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on sdddettavi
seuraamuksista, joita sovelletaan, jos
tdman direktiivin muiden kuin 1 kohdassa
tarkoitettujen sddnndsten nojalla annettuja
kansallisia sddnnoksié tai timén direktiivin
soveltamisalaan kuuluvia oikeuksia
koskevia, jo voimassa olevia
asiaankuuluvia sddnndksid rikotaan.
Saddettyjen seuraamusten on oltava
tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.
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Tarkistus

2. Edella 1 kohdassa tarkoitettujen
viranomaisten seki kansallisten
sosiaaliturvaviranomaisten on tarvittaessa
tehtéva yhteistyotd tdimén direktiivin
taytantoonpanossa toimivaltansa puitteissa
erityisesti silloin, kun esiin nousee
kysymyksid automatisoitujen seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmien vaikutuksesta
tyodoloihin tai alustaty6td tekevien
henkildiden oikeuksiin. Kyseisten
viranomaisten on tatd varten vaihdettava
keskendén asiaan liittyvié tietoja, myds
rajat ylittivissd tilanteissa ja myos
tarkastusten tai tutkimusten yhteydessi
saatuja tietoja, joko pyynnostd tai omasta
aloitteestaan.

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on sdddettdva
seuraamuksista, myads taloudellisista
seuraamuksista, joita sovelletaan, jos
tdméan direktiivin muiden kuin 1 kohdassa
tarkoitettujen sddnndsten nojalla annettuja
kansallisia sddnnoksié tai timén direktiivin
soveltamisalaan kuuluvia oikeuksia
koskevia, jo voimassa olevia
asiaankuuluvia sdannoksia rikotaan.
Sdddettyjen seuraamusten on oltava
tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.
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Tarkistus 183

Ehdotus direktiiviksi
19 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 184

Ehdotus direktiiviksi
19 artikla — 3 b kohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

3a. Edelli 3 kohdassa tarkoitettuihin
seuraamuksiin kuuluvat taloudelliset
seuraamukset, jotka ovat oikeassa
suhteessa yrityksen rikkomisen
luonteeseen, vakavuuteen ja kestoon ja
joiden suuruus mdiriytyy asianomaisten
tyontekijoiden lukumddrdn perusteella.

Jos rikkominen liittyy tyoti vilittivien
digitaalisten alustojen piidtokseen
kieltiytyi noudattamasta oikeudellista
ratkaisua, jossa mddritetidin alustatyoti
tekevien henkiloiden ammattiasema,
Jjédsenvaltioiden on sdiddettivii
merkittivisti taloudellisista
seuraamuksista, jotka vastaavat asetuksen
(EU) 2016/679 rikkomisesta mdidirdttivii
seuraamuksia ja joihin voi kuulua
prosenttiosuus tyotd vilittavin
digitaalisen alustan edellisen tilikauden
vuotuisesta kokonaisliikevaihdosta.

Tarkistus

3 b. Edelli 3 kohdassa tarkoitettuihin
seuraamuksiin voivat tarvittaessa sisdltydi:

(a) mdidrdykset, joilla yritykseltii
evitddn enintidn kolmen vuoden ajaksi
oikeus joihinkin tai kaikkiin julkisiin
etuuksiin, tukiin tai avustuksiin, mukaan
lukien asianomaisten jisenvaltioiden
hallinnoimat unionin varat;

(b) mdirdykset, joilla yritykselti
evitddn oikeus osallistua Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissii
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Tarkistus 185

Ehdotus direktiiviksi
20 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Tama direktiivi ei vaikuta
jasenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai antaa
lakeja, asetuksia tai hallinnollisia
madrdyksid, jotka ovat alustatyontekijoille
suotuisampia, eikd niiden oikeuteen
kannustaa alustatyontekijoille
suotuisampien tydehtosopimusten
soveltamiseen tai sallia se tdimén direktiivin
tavoitteiden mukaisesti. Téti kohtaa
sovelletaan alustatyotii tekeviin
henkiloihin, jotka eivit ole tyosuhteessa,
vain silti osin kuin tillaiset kansalliset
sddnndt ovat yhteensopivia
sisimarkkinoiden toimintaa koskevien
sddntojen kanssa.

Tarkistus 186

Ehdotus direktiiviksi
20 a artikla (uusi)

Komission teksti
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2014/24/EU! “ mdiriteltyyn
hankintasopimukseen.

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/24/EU, annettu 26 piivind
helmikuuta 2014, julkisista hankinnoista
Jja direktiivin 2004/18/EY kumoamisesta
(EUVL L 94, 28.3.2014, s. 65).

Tarkistus

2. Tama direktiivi ei vaikuta
jasenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai antaa
lakeja, asetuksia tai hallinnollisia
madrdyksid, jotka ovat alustatyontekijoille
suotuisampia, eikd niiden oikeuteen
kannustaa alustatyontekijoille
suotuisampien tydehtosopimusten
soveltamiseen tai sallia se timén direktiivin
tavoitteiden mukaisesti.

Tarkistus

20 a artikla
Tiedottaminen

Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd
kansallisista toimenpiteistd, joilla timd
direktiivi saatetaan osaksi kansallista
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lainsddadintod, sekd 1 artiklan mukaiseen
kohteeseen liittyvistdi jo voimassa olevista
sddnnoksistd tiedotetaan alustatyoti
tekeville henkiloille ja tyoti vilittiville
digitaalisille alustoille, pk-yritykset
mukaan lukien, sekii suurelle yleisolle.
Niimd tiedot on annettava kattavalla ja
helposti saatavilla olevalla tavalla, myos
vammaisille henkiloille, ja tarvittaessa
asianomaisen jasenvaltion mddrittimdlli
yhdellii tai useammalla
tarkoituksenmukaisimmalla kielelld.
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PERUSTELUT

Alustaty6 on yksi niistd suurista muutoksista, joita digitaaliteknologia aiheuttaa
tyomarkkinoilla kaikkialla maailmassa. Monet alat litkenteesté ldhipalveluihin ja luoviin
toimialoihin ovat siirtyméssd tyonviélitysalustoihin pohjaavaan talouteen. Covid-19-pandemia
kithdytti suuntausta, kun parhaiten selvisivét elintarvikejakelun kaltaiset alat, joilla oltiin jo
siirtyméssé alustaty6hon. Tilastot todistavat tistd suuntauksesta: komission arvioiden mukaan
EU:ssa yli 28 miljoonaa ihmisté tekee alustaty6té ja vuoteen 2025 mennessd mééré kasvaa

43 miljoonaan.

Jos 1lmiotd ei sddnnelld asianmukaisesti, alustatydn joustavuus ja rdjahdysmiinen kasvu
uhkaavat johtaa epdvarmoihin tydoloihin alustatyota tekevien kustannuksella. Eri puolilta
EU:ta on néyttod siitd, ettd alustatyotd tekevilld ei useinkaan ole samoja oikeuksia kuin
perinteisen talouden tyontekijoilld: heitd ei tunnusteta tyontekijoiksi, vaikka faktat puhuisivat
sen puolesta, ja he ovat erityisen alttiita hyvéksikéytolle alustatydn organisointitapojen, muun
muassa algoritmijohtamisen, vuoksi. Niinpa talla direktiivilld pyritddn varmistamaan, ettd
uuden teknologian aikaansaama kehitys ei heikenné oikeuksia, joita EU:n tyontekijdt ovat
viime vuosikymmenind oikeutetusti saavuttaneet.

Ammattiasema

Ensinnékin on aivan liian yleistd, ettd alustatyotd tekevien henkildiden ammattiasema ei
vastaa heidin ty0olojaan ja -ehtojaan. Tydsuhteen virheellinen luokittelu on aiheuttanut
EU:ssa paljon oikeudenkdynteji, joissa on pyritty médrittdmédn tyontekijoiden
asianmukainen ammattiasema heidén tyotehtiviensd ja sen mukaan, missd méérin alusta
kéayttad heihin midrdysvaltaa ja valvoo heitd. Useimmat tuomioistuimet ovat katsoneet, etté
asianosaiset tyontekijét olivat itsendisid ammatinharjoittajia vain ndenndisesti eli he olivat
tehneet tyonvilitysalustan kanssa sopimuksen itsendisend ammatinharjoittajana mutta
tosiasiassa heidédn tydolonsa ja -ehtonsa vastasivat tyosuhdetta. Kéyténto erosi siis
huomattavasti tyotekijoiden ja alustan vélisestd muodollisesta suhteesta.
Naenndisyrittdjyydessd yhdistyvdt kummankin maailman ikévét puolet, silld kyseiset henkil6t
eivit voi itsendisten ammatinharjoittajien tavoin itse padttdd asiakkaistaan, palkkauksestaan ja
tyOn organisoinnistaan mutta heille lankeaa osa tyonvilitysalustan liitketoimintariskistd ilman,
ettd heilld on tydsuhteessa olevien tyontekijoiden oikeuksia ja suojattua asemaa. Virheellinen
luokittelu on huolenaihe myds pyrittdessd varmistamaan tasapuoliset toimintaedellytykset
sisdmarkkinoilla, silld ndenndisyrittdjid kdyttavat alustat saavat poljettua
tyovoimakustannuksensa kilpailijoiltaan alemmaksi hyodyntdmalla alustatyon olematonta
sadntelyd. On tirkedd tiedostaa, ettd alustatyd on monimutkainen ilmi0 ja ettd monet
alustatyoté tekevit henkil6t, erityisesti korkean osaamistason tyontekijat, luokitellaan aivan
oikein itsendisiksi ammatinharjoittajiksi. Tdmin direktiivin ja mietintdluonnoksen
ensimmaisen osan sadnnoksillad pyritddnkin valttimain alustatyota tekevien henkildiden
ammattiaseman virheellinen luokittelu. Tdmén riskin huomioon ottaen ongelma on parasta
ratkaista ottamalla kdyttoon tyosuhteen olemassaoloa koskeva kumottavissa oleva
oikeudellinen olettama, koska niin turvataan tyontekijoiden oikeudet ja asianmukainen
ammattiasema puuttumatta todelliseen itsendiseen ammatinharjoittamiseen. Samalla
varmistetaan, ettd alustat tdyttdvét veroihin ja sosiaaliturvamaksuihin liittyvét velvoitteensa,
jos ne todetaan tyOnantajiksi, ja ettd unionissa vallitsee reilu kilpailu. Jotta vertailukelpoisten
yritysten kesken ei esiintyisi syrjintdé ja varmistettaisiin, ettd direktiivi saavuttaa tavoitteensa
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ja pannaan asianmukaisesti tdytdntoon, on olennaisen tdrkedd, ettd tyotd valittdvan digitaalisen
alustan méairitelma heijastaa alustojen todellisuutta ja moninaisuutta.

Néenndisyrittdjyys johtaa alustataloudessa epdvarmoihin tydsuhteisiin, alhaiseen palkkaan,
turvallisuusriskeihin ja kaikkien ammattiasemasta johtuvien oikeuksien, myos sosiaalisen
suojelun, epddmiseen. Néitd toitd vastaanottavat tyontekijit ovat usein valmiiksi
haavoittuvassa asemassa ja tarvitsevat ehdottomasti lisdtuloja paatyonsi huonopalkkaisuuden
vuoksi eivitkd edes uskalla kyseenalaistaa ammattiasemaansa.

Oikeudellista olettamaa soveltaville viranomaisille annetaan asianmukaista ohjausta, ja
jasenvaltiot ottavat kdyttoon menettelyt, joiden avulla méédritetdén nopeat ja sujuvat prosessit,
vihennetdén oikeusriitoja ja viltetddn samalla todellisten itsendisten ammatinharjoittajien
toiminnan rajoittaminen. Tydsuojeluviranomaisille tai ty6lainsddddnnon tdytdntdonpanosta
vastaaville elimille annetaan asianmukaista koulutusta asianomaisella teknologian alalla, jotta
ne voivat hoitaa tehtdvansi tehokkaasti. Alustoilla on aina mahdollisuus riitauttaa
oikeudellinen olettama ja saada se kumotuksi, mutta todistustaakka asiassa on niilld itselladn.
Lopullinen tuomio perustuu tosiseikkoihin eikd muodollisuuksiin. Téllainen menettely on
tehokkain ja oikeudenmukaisin, koska tyontekijd on riita-asian heikoin osapuoli ja vain alustat
tuntevat tiysin litkketoimintamallin ja algoritmin toimintatavan.

Algoritmijohtaminen

Kun perinteisessé taloudessa noudatettavat tydeldman normit asetetaan kaikkialla EU:ssa
tyoehtosopimusneuvotteluissa tai tydlainsdddanndssad, alustatyotd tekevien henkiléiden on
hyvéksyttivi alustojen automatisoitujen tai puoliautomaattisten seuranta- ja
padtoksentekojérjestelmien avulla yksipuolisesti madrittdmat tyoolot ja -ehdot eivitké he aina
edes tunnista hyviksikdyttod. He eivit tunne algoritmin toimintaa eivétkd niiden paitosten
sisdltod, joita se tekee koskien heiddn tydaikaansa, asiakkaitaan, suorituksensa arviointia,
terveys- ja turvallisuustakeitaan ja jopa tyétilaisuuksien saantia. Tdlld hetkelld suurin osa
alustoista ei juurikaan alista algoritmien tekemid péaatdksid ihmisen valvottavaksi eiki ole
annettu yhdenmukaisia ja selkeitd sddnnoksid sen valvomisesta, noudattavatko kyseiset
jarjestelmit tietosuojasddnnoksii tai vaikuttavatko ne ihmisten terveyteen ja turvallisuuteen.
Algoritmijohtaminen ei ole pelkéstdén tyotd vilittavid digitaalisia alustoja koskeva kysymys,
silld yhd useammat tyOnantajat ottavat kiayttoon algoritmisia apuvélineitd tyontekijoiden
valvomiseen, seuraamiseen ja hallintaan. Tastd syystd tdhdn mietintoon siséltyy laaja luku,
jossa pyritddn laatimaan sddnnoét, joilla suojellaan kaikkia tyontekijoitd sopimattomilta
algoritmijohtamiskaytédnnéiltd kaikkialla unionissa.

Tédma luku on ilmiselvésti erittdin merkityksellinen paitsi alustatyotd tekevien henkildiden
(ammattiasemasta riippumatta) myos kaikkien sellaisten tyontekijoiden kannalta, joiden
tyooloihin ja -ehtoihin ndma jirjestelmit vaikuttavat. Pandemia on nopeuttanut entisestién
ilmioté, jossa taloudellinen toiminta siirtyy verkkoalustoille ja kyseisid jarjestelmiéd kiytetdan
yhd enemmaén tyon organisoimiseen ja valvomiseen myds muualla kuin
alustaliiketoiminnassa. Tahéin osaan sisdltyvid sddnnoksid sovelletaan néin ollen kaikkiin
paitoksentekojarjestelmien tietoja sovelletaan. Algoritmijohtamisen piirissd oleville
tyontekijoille ja heiddn edustajilleen on ilmoitettava etukéteen kaikista tydoloihin ja -ehtoihin
sekd tyoterveyteen ja -turvallisuuteen vaikuttavista tekijoistd, jotta he voivat ymmartaa
algoritmin toimintaa ja kdyda sitd koskevia kollektiivisia neuvotteluja. Kaikkien niihin
ehtoihin vaikuttavien paétdsten on oltava ihmisten tekemii, ja ihmisen on my0s voitava
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valvoa algoritmin tekemid padtoksid. Alustojen on lisdksi taattava, ettd alustatyotd tekevien
henkildiden tietosuojaa kunnioitetaan tdysiméérdisesti ja ettd algoritmilla ei ole paédsya
tietoihin eika se kerda tietoja, jotka eivit liity ensisijaisesti tyOn suorittamiseen.

Lipinikyvyys ja oikeussuojakeinot alustatyossi

Alustatyon hajanaisuuden vuoksi alustatyontekijoiden on vaikea yhdistyd ja toimia yhdessé
asemansa kohentamiseksi. Erddt tyonvilitysalustat, joiden litketoimintamalli on
ndenndisyrittdjyyden varassa, ovat aktiivisesti pyrkineet estimddn ammatillista
jarjestdytymista.

Alustatyd on vaikeasti vangittavissa oleva ilmi0, silld konkreettista tyopaikkaa ei ole ja hyvin
usein saman alustan lukuun tydskentelevit henkil6t eivit tunne toisiaan. Tdmé on ongelma
paitsi asianomaisille henkildille my6s kansallisille viranomaisille, erityisesti vero- ja
sosiaaliturvaviranomaisille. Kun tydsuhteen on todettu olevan alisteinen suhde tydnantajaan,
alustan todetaan olevan yritys ja tydontekoon voidaan soveltaa kaikkea sovellettavaa
lainsdddint6d ja toimialan tydehtosopimuksista johtuvia madrayksid. Mietintoluonnoksen
viimeisessd osassa keskitytddn ldpindkyvyyteen alustatydssi ja oikeussuojakeinoihin, joita
tarvitaan alustatyon edelld kuvatun luonteen vuoksi.
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LIKENNE- JA MATKAILUVALIOKUNNAN LAUSUNTO

tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnalle

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi tydolojen parantamisesta
alustaty0ssd
(COM(2021)0762 — C9-0454/2021 — 2021/0414(COD))

Valmistelija: Karima Delli
LYHYET PERUSTELUT

Komission arvioiden mukaan yli 28 miljoonaa ihmisté tekee alustatyotd EU:ssa, ja méérian
arvioidaan kasvavan 43 miljoonaan vuoteen 2025 mennessi. Covid-19-pandemia kiihdytti
titd suuntausta, kun parhaiten selvisivét alat, joilla oltiin jo siirtymaéssé alustatyohon, kuten
paikan pééllé suoritettavaan alustan mairittimaén matalan osaamistason tydhon Euroopan
litkkennealalla esimerkiksi elintarvikkeiden jakelussa, kyytipalveluissa ja tavarankuljetuksessa.
Alustataloudella on yhd enemmaén potentiaalia luoda ty6llistymismahdollisuuksia
tyomarkkinoiden reunalla oleville ihmisille, mutta alustatyon joustavuus ja eksponentiaalinen
lisddntyminen uhkaavat johtaa sdéintelematontd alustatyotd tekevien epdvarmoihin tydoloihin.
Liséksi alustatalouksia, joissa tyontekijét luokitellaan virheellisesti, joissa sosiaalinen suojelu
on riittdmétdntd ja joissa esiintyy veronkiertoa, ei voida hyviksyi, ne tulevat jdsenvaltioille
kalliiksi, koska niistd ei saada tuloveroja, ja ne luovat epitasapuoliset toimintaedellytykset
verkkoalustojen ja unionin liikenne- ja matkailualalla toimivien perinteisten
litketoimintamallien vilille.

Valmistelija pyrkii viime vuoden lausunnon perusteella varmistamaan oikeudenmukaiset ja
kohtuulliset tydolot, joissa kunnioitetaan alustatyontekijoiden psykososiaalista ja fyysisti
terveyttd, turvallisuutta ja ihmisarvoa. Tadma koskee erityisesti Euroopan liikennealaa ja
etenkin paikan pdilld suoritettavaa alustan méérittima4 matalan osaamistason tyoti, silla
alustatyo on lisddntynyt merkittdvasti covid-19-pandemian vuoksi.

Terveys ja turvallisuus

Liikenne- ja matkailualalla alustatyotd tekevit henkilot ovat alttiita paitsi tyon tavanomaisille
riskeille, kuten vasymykselle, stressille ja uupumukselle, myos alustatyon epdvarmuudesta
johtuville psykososiaalisille riskeille, kuten verkossa tapahtuvasta seurannasta, luokituksesta
ja tiukoista midraajoista johtuvalle paineelle. Covid-10-pandemia on myds osoittanut, ettd
alustatyoté tekevit ja erityisesti paikan pddlld suoritettavaa alustan mairittimad matalan
osaamistason tyotd Europan litkenne- ja matkailualalla tekevét henkil6t altistuivat
turvallisuus- ja terveysriskeille, minkd vuoksi heille on annettava henkildnsuojaimet,
hankittava tapaturmavakuutus ja turvattava sosiaalinen suojelu, kuten mahdollisuus
sairauslomaan ja tyottomyysturvaan. Tydsuhteen epdvarmuus ja terveys- ja turvallisuusriskit

maahanmuuttajatyontekijoihin, minka vuoksi heitd on suojeltava tehokkaasti.
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Algoritmijohtaminen

Algoritmijohtaminen on keskeinen osa alustatalouden liiketoimintamallia, myds Euroopan
litkkenne- ja matkailualan alustayrityksissd. Valmistelija pyrkii laajentamaan kaikkien niiden
tyontekijoiden perusoikeuksien, terveyden ja ihmisarvon suojelua, jotka ovat
algoritmijohtamisen, my0ds automatisoitujen ja puoliautomaattisten seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmien, kohteena. Tahén kuuluu sen varmistaminen, ettd ihminen valvoo
kaikkia padtoksid, jotka vaikuttavat tydoloihin, terveyteen ja turvallisuuteen tai joilla
muutetaan tyosuhteen sovittuja ehtoja.

Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu

Alustaty6té tekevilld ihmisilld ei ole yhteistd tyopaikkaa, myodskddn Euroopan litkenne- ja
matkailualan alustatydssd. Valmistelija pyrkii tdimén vuoksi varmistamaan
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun siten, ettd tyontekijit ovat asianmukaisesti edustettuina,
mukaan lukien oikeus liittyd ammattijarjestoon, jarjestdytya ja kdyda tyosuhdeneuvotteluja.

Mahdollisuus saada koulutusta ja tiydennyskoulutusta

Alustatyon ja erityisesti Euroopan litkenne- ja matkailualalla paikan pdélld suoritettavan
alustan mairittimin matalan osaamistason tyon epdvarman luonteen seké terveys- ja
turvallisuusriskien vuoksi on kehitettdva pakollista sddnnéllistd turvallisuuskoulutusta ja
tarjottava ammatillisen kehittymisen polkuja, jotta voidaan laajentaa kyseisten alustojen
kautta tyoté tekevien henkildiden ammatillisia vaihtoehtoja ja varmistaa tyoturvallisuus ja
-terveys.

TARKISTUKSET

Liikenne- ja matkailuvaliokunta pyytda asiasta vastaavaa ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden
valiokuntaa ottamaan huomioon seuraavat tarkistukset:

Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti Tarkistus
(2) Téssa direktiivissd kunnioitetaan (2) Téssa direktiivissd kunnioitetaan
perusoikeuksia ja otetaan huomioon perusoikeuksia ja otetaan huomioon
erityisesti Euroopan unionin erityisesti Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa, jaljempana perusoikeuskirjassa, jaljempana
"perusoikeuskirja’, tunnustetut periaatteet. "perusoikeuskirja’, tunnustetut periaatteet.
Perusoikeuskirjan 31 artiklassa madrataan Perusoikeuskirjan 31 artiklassa madrataan
erityisesti, ettd jokaisella tyontekijalla on erityisesti, ettd jokaisella tyontekijéalld on
oikeus tydoloihin, jotka ovat hiinen oikeus oikeudenmukaisiin ja
terveytensid, turvallisuutensa ja kohtuullisiin, terveellisiin, turvallisiin ja
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ihmisarvonsa mukaisia. Perusoikeuskirjan
27 artiklalla turvataan tyontekijoiden
oikeus saada tietoja ja tulla kuulluiksi
yrityksessd. Perusoikeuskirjan 8 artiklan
mukaan jokaisella on oikeus
henkildtietojensa suojaan.
Perusoikeuskirjan 16 artiklassa
tunnustetaan elinkeinovapaus.

Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Digitalisaatio muuttaa tyoeldmaa ja
lisdd tuottavuutta ja joustavuutta, mutta se
tuo mukanaan my®ds riskejd, jotka
kohdistuvat ty6llisyyteen ja tydoloihin.
Tyoté vilittdvien digitaalisten alustojen
syntyminen ja kasvu on ollut mahdollista
algoritmeihin perustuvien teknologioiden,
kuten automatisoitujen seuranta- ja
padtoksentekojérjestelmien, ansiosta.
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ihmisarvoisiin tyooloihin ja tyoehtoihin,
jotka on turvattava myés alustatyotii
tekeville henkiloille, erityisesti Euroopan
litkenne- ja matkailualalla ja paikan
pidlld suoritettavassa alustan
mddrittamdssd tyossd, kuten ajo- ja
Jjakelupalveluissa. Perusoikeuskirjan 27
artiklalla turvataan tyontekijéiden oikeus
saada tietoja ja tulla kuulluiksi yrityksessé.
Perusoikeuskirjan 8 artiklan mukaan
jokaisella on oikeus henkil6tietojensa
suojaan. Perusoikeuskirjan 16 artiklassa
tunnustetaan elinkeinovapaus.
Perusoikeuskirjan 21 artiklassa
mdiritidn oikeudesta syrjimdttomyyteen.

Tarkistus

(4) Digitalisaatio muuttaa tyoeldmaa ja
lisdd tuottavuutta ja joustavuutta, ja se on
luonut uusia tyollistymis- ja
litketoimintamahdollisuuksia erityisesti
liikenne- ja matkailualalla, mutta se tuo
mukanaan my6s mahdollisia riskeji, jotka
kohdistuvat tydllisyyteen ja tydoloihin
ammattiaseman oikein luokittelun ja
lipindkyvyyden, oikeudenmukaisuuden ja
turvallisuuden edistimisen osalta,
tyontekijoiden terveyteen ja
turvallisuuteen seki heiddn yksityisyytti
koskevan perusoikeutensa turvaamiseen.
Tyoté vilittidvien digitaalisten alustojen
syntyminen ja kasvu on ollut mahdollista
algoritmeihin perustuvien teknologioiden,
kuten automatisoitujen seuranta- ja
paitoksentekojirjestelmien, ansiosta.
Alustat ovat luoneet taloudellisia
mahdollisuuksia sadoille tuhansille EU:n
kansalaisille ja yrityksille sekd tarjonneet
valinnanvaraa ja lisiarvoa EU:n
kuluttajille. Tyoti vilittivien digitaalisten
alustojen liiketoimintamallilla on
kuitenkin merkittivii seurauksia, joita
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Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 4

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 b kappale (uusi)

Komission teksti

RR\1269650FI.docx

alustojen olisi lievennettiivi, jotta
viltetiiin tyontekijoille mahdollisesti
haitalliset tyoolot.

Tarkistus

(4 a) Alustayritykset voivat osaltaan
helpottaa liikkumista palveluna (MaasS),
logistiikkaa palveluna (LaasS) ja
yhteiskdyttoon perustuvaa liikkuvuutta.
Uudet digitaaliset ja innovatiiviset
ratkaisut voivat luoda mahdollisuuksia
toteuttaa litkennemuotosiirtymd
kaupunki- ja esikaupunkialueilla, silli ne
tarjoavat ratkaisuja mahdollisiin
ympdristo- ja terveysongelmiin, sddistdviit
kuluttajien aikaa ja vaivaa ja parantavat
alan yritysten kilpailukykyd. Lisdksi uudet
digitaaliteknologiat voivat auttaa meitii
hallitsemaan ja seuraamaan paremmin
resurssien kiyttod, parantamaan
tehokkuutta ja tekemdidn yhteistyoti EU:n
kunnianhimoisten ympdristotavoitteiden
hyvdksi.

Tarkistus

(4b) Covid-19-pandemia on
nopeuttanut merkittivisti tyotd vilittivien
digitaalisten alustojen toimialan kasvua,
erityisesti paikan pidlld suoritettavassa
alustan mddrittimdssd tyossd, kuten ajo-
ja jakelupalvelualalla. Pandemia on
osoittanut tillaista tyoti tekevien
henkiloiden altistuvan turvallisuus- ja
terveysriskeille, minkd vuoksi heille on
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Tarkistus 5

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) Alustatyon tekijoitd ovat
yksityishenkilot, jotka kayttiavat tyota
vélittdvien, omille asiakkailleen palvelua
tarjoavien digitaalisten alustojen
digitaalista infrastruktuuria. Algoritmien
avulla tyota vélittdvat digitaaliset alustat
voivat liiketoimintamallistaan riippuen
enemman tai vihemman mddrdtd tyon
tekemisestd, siitd maksettavasta
korvauksesta ja omien asiakkaidensa ja
tyon tekevien henkildiden vélisestd
suhteesta. Alustatyotd voidaan tehda
pelkdstdan verkossa sdhkoisten tydkalujen
avulla ("verkossa tapahtuva alustaty6”) tai
hybridimuodossa, jossa viestintd tapahtuu
verkossa, mutta itse toiminta fyysisessa
maailmassa (’itse paikalla tehtdva
alustaty0”). Monet nykyisistd tyotd
vilittdvistd digitaalisista alustoista ovat
kansainvilisid litke-eldméan toimijoita,
joiden toiminta ulottuu ja
litketoimintamallit ovat kdytossd useissa
jdsenvaltioissa tai rajat ylittdvasti.

Tarkistus 6

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 a kappale (uusi)

Komission teksti
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annettava henkilonsuojaimet, hankittava
tapaturmavakuutus ja turvattava
sosiaalinen suojelu, kuten mahdollisuus
sairauslomaan ja tyottomyysturvaan.

Tarkistus

(5) Alustatyon tekijoitd ovat
yksityishenkilot, jotka kdyttidvat tyota
vélittdvien, omille asiakkailleen palvelua
tarjoavien digitaalisten alustojen
digitaalista infrastruktuuria. Algoritmien ja
tekodilyn avulla tyota vilittavét digitaaliset
alustat litketoimintamallistaan riippuen
enemman tai vihemman mddrddvdt tyon
tekemisestd, siitd maksettavasta
korvauksesta ja omien asiakkaidensa ja
tyon tekevien henkildiden vélisestd
suhteesta. Alustaty6td voidaan tehda
pelkéstiin verkossa sdahkoisten tyokalujen
avulla ("verkossa tapahtuva alustaty6”) tai
hybridimuodossa, jossa viestintd tapahtuu
verkossa, mutta itse toiminta fyysisessa
maailmassa (itse paikalla tehtdva
alustaty0”’). Monet nykyisisti tyotd
vilittivistd digitaalisista alustoista ovat
kansainvilisid liitke-eldméan toimijoita,
joiden toiminta ulottuu ja
litketoimintamallit ovat kdytossd useissa
jdsenvaltioissa tai rajat ylittdvasti.

Tarkistus

(5 a) Paikan piilld suoritettavaa
alustan mddrittimdd tyoti Euroopan
litkenne- ja matkailualalla tekeviit
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Tarkistus 7

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Alustaty0 voi tarjota
mahdollisuuksia pééstid helpommin
tyomarkkinoille, saada lisdtuloja
sivutoimesta tai padstd jarjestimiin omat
tydaikansa joustavasti. Toisaalta alustatyd
tuottaa my0s haasteita, silld se voi
hédmairtdd tydsuhteen ja itsendisen
ammatinharjoittamisen vilisid rajoja seka
tyOnantajan ja tyontekijan vélista
vastuunjakoa. Ammattiaseman
virheellisestd luokittelusta on seurauksia
henkiloille itselleen, sillé se
todennikoisesti rajoittaa heiddn
mahdollisuuttaan paisté osalliseksi
tyontekijoiden oikeuksista ja sosiaalisista
oikeuksista. Se heikentdd my0s
toimintaedellytysten tasapuolisuutta niiden
yritysten osalta, jotka luokittelevat
tyontekijinsé oikein, ja vaikuttaa
jasenvaltioiden
tyonarkkinasuhdejérjestelmiin,
veropohjaan ja sosiaaliturvajirjestelmien
kattavuuteen ja kestidvyyteen. Vaikka
haasteet eivit koske pelkdstddn alustatyota,
ne ovat alustataloudessa erityisen akuutteja
ja uhkaavia.

RR\1269650FI.docx

129/165

henkilot ovat alttiita paitsi tavanomaisille
riskeille, joita liittyy tyontekoon verkossa
ja verkon ulkopuolella, myos
psykososiaalisille riskeille, kuten
algoritmijohtamisen ja tyosuoritusten
seurannan synnyttimdlle stressille ja
ahdistukselle, mikd voi aiheuttaa heille
liiallista painetta ja vaikuttaa heidin
omaan turvallisuuteensa ja
tieturvallisuuteen.

Tarkistus

(6) Alustaty0 voi tarjota
mahdollisuuksia pééstid helpommin
tyomarkkinoille, saada lisétuloja
sivutoimesta tai padsté jarjestimiin omat
tydaikansa joustavasti. Alustataloudesta
onkin tullut erottamaton ja nopeasti
kasvava osa Euroopan liikenne- ja
matkailualaa, silli se luo uusia
litketoimintamalleja ja tarjoaa uusia
osaamis- ja tyomahdollisuuksia. Toisaalta
alustaty® tuottaa my0s haasteita, kun
digitaaliset alustat eiviit noudata asiaa
koskevaa lainsddddntéd, silla se voi
himartia tyosuhteen ja itsendisen
ammatinharjoittamisen vélisid rajoja sekd
tyonantajan ja tyontekijan vilistd
vastuunjakoa. Ammattiaseman
virheellisesta luokittelusta on seurauksia
henkiléille itselleen, silld se
todennékoisesti rajoittaa heiddn
mahdollisuuttaan padstd osalliseksi
tyontekijoiden oikeuksista ja sosiaalisista
oikeuksista. Se heikentdd myds
toimintaedellytysten tasapuolisuutta niiden
yritysten osalta, jotka luokittelevat
tyontekijinsa oikein, ja vaikuttaa
jasenvaltioiden
tyonarkkinasuhdejérjestelmiin,
veropohjaan ja sosiaaliturvajirjestelmien
kattavuuteen ja kestidvyyteen. Vaikka
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Tarkistus 8

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 9

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 b kappale (uusi)

Komission teksti
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haasteet eivit koske pelkdstiddn alustatyota,
ne ovat alustataloudessa erityisen akuutteja
ja uhkaavia.

Tarkistus

(6 a) Siksi ehdotettujen ratkaisujen olisi
autettava alustatyontekijoiti jatkamaan
ammatillista toimintaansa sdilyttien
mahdollisuutensa jarjestid ja mddrittdidi
Jjoustavasti oma asemansa (esimerkiksi
lisiitulojen ansainta), tyomddrdnsd ja
aikataulunsa.

Tarkistus

(6 b) Useimmilla alustatyontekijoilli on
toinen tyopaikka tai jokin muu tuloliihde,
Jja useimmille heistii alustan kautta tehty
tyé ei ole heidiin pidtyonsd’ .
Tutkimusten mukaan alustatyontekijiit
ovat yleensdi matalapalkkaisia mutta
osalla heistii ansiot ovat verrattain hyviit.
Lisdiksi alustataloudessa tyoskenteleviit
ovat yleensi nuorempia ja korkeammin
koulutettuja kuin viesté keskimdidrin'®.

14 Study of the Value of Flexible Work for
Local Delivery Couriers, s. 5.

15 The Social Protection of Workers in the
Platform Economy
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/STUD/2017/614184/IPOL_STU(20
17)614184_EN.pdf
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Tarkistus 10

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) Oikeudenkdynnit useissa
jdsenvaltioissa ovat osoittaneet, etti
ammattiaseman virheellinen luokittelu on
Jjatkuva ongelma tietyntyyppisessi
alustaty0ssd, etenkin aloilla, joilla tyotd
vilittdvilld digitaalisilla alustoilla on
tietynasteista madrdysvaltaa tyon
suorittamiseen ja siitd maksettavaan
korvaukseen. Tyoté vilittdvéat digitaaliset
alustat luokittelevat niiden kautta
tyoskentelevét henkilot yleensd itsendisiksi
ammatinharjoittajiksi tai “itsendisiksi
toimeksisaajiksi”’, mutta tuomioistuimissa
on todettu, ettd alustat tosiasiallisesti
kayttdvat madrdysvaltaa ndihin henkil6ihin,
joiden tydsuoritus on keskeinen osa
alustojen perusliiketoimintaa, ja ohjaavat
heitd, vaikka alusta méaarittdd yksipuolisesti
heille maksettavan korvauksen.
Tuomioistuimet ovatkin luokitelleet
itsendisind ammatinharjoittajina pidetyt
henkil6t uudelleen alustojen palveluksessa
oleviksi tyontekijoiksi. Kansallisessa
oikeuskéytinndssé tulokset ovat kuitenkin
vaihdelleet, ja tyotd valittavat digitaaliset
alustat ovat mukauttaneet
litketoimintamallejaan eri tavoin, mikd on
entisestdén vihentinyt ammattiasemaa
koskevaa oikeusvarmuutta.

Tarkistus 11

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Algoritmeja hyddyntavilla
automatisoiduilla seuranta- ja
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Tarkistus

(7) Oikeudenkédynnit useissa
jdsenvaltioissa ovat osoittaneet, ettid
ammattiaseman virheellisti luokittelua
tapahtuu tietyntyyppisessi alustatydssa,
etenkin aloilla, joilla tyotd vélittavilla
digitaalisilla alustoilla on tietynasteista
madrdysvaltaa tyon suorittamiseen ja siiti
maksettavaan korvaukseen. Tyotéd
valittavat digitaaliset alustat luokittelevat
niiden kautta tyoskentelevit henkilot
yleensd itsendisiksi ammatinharjoittajiksi
tai “itsendisiksi toimeksisaajiksi”, mutta
tuomioistuimissa on todettu, ettd alustat
tosiasiallisesti kdyttdvat madrdysvaltaa
néihin henkil6ihin, joiden tydsuoritus on
keskeinen osa alustojen
perusliiketoimintaa, ja ohjaavat heiti,
vaikka alusta méérittdd yksipuolisesti heille
maksettavan korvauksen. Tuomioistuimet
ovatkin luokitelleet itsendisind
ammatinharjoittajina pidetyt henkil6t
uudelleen alustojen palveluksessa oleviksi
tyontekijoiksi. Kansallisessa
oikeuskéytinnossd, joka perustuu
erilaisiin kansallisiin tyontekijiin ja
tyosuhteen mdiritelmiin, tulokset ovat
kuitenkin vaihdelleet, ja tyotd valittavat
digitaaliset alustat ovat mukauttaneet
litketoimintamallejaan eri tavoin, mikd on
entisestddn vihentinyt ammattiasemaa
koskevaa oikeusvarmuutta.

Tarkistus

(8) Algoritmeja hyddyntavilla
automatisoiduilla seuranta- ja
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padtoksentekojérjestelmilld korvataan
entistd enemmaén toimintoja, joita
yrityksissé tavallisesti hoitavat esimiehet,
kuten tyGtehtévien jakamista, ohjeiden
antamista, tehdyn tyon arviointia,
kannustimien tarjoamista tai seuraamusten
madrddmistd. Tyotd vilittiville
digitaalisille alustoille téllaisten
algoritmijarjestelmien kéytté on
vakiomuotoinen tapa organisoida ja
hallinnoida alustaty6ta infrastruktuurinsa
kautta. Tdllaisen algoritmijohtamisen
kohteena olevilla alustatyoti tekevilla
henkil6illa ei useinkaan ole tietoa siitd,
miten algoritmit toimivat, mitéd
henkil6tietoja kédytetédn ja miten heiddn
kayttdytymisensd vaikuttaa
automatisoitujen jérjestelmien tekemiin
padtoksiin. Tietoihin ei ole padsyé
myOskddn tyontekijoiden edustajilla tai
tyosuojeluviranomaisilla. Alustatyota
tekevit henkil6t eivdt myoskddn useinkaan
tunne automatisoiduilla jérjestelmilld tai
niiden tukemana tehtyjen pdétosten syiti,
eikd heilld ole mahdollisuutta keskustella
néistd padtoksistd yhteyshenkilon kanssa
tai riitauttaa niita.

Tarkistus 12

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE731.497v02-00

paatoksentekojérjestelmilld korvataan
entistd enemmaén toimintoja, joita
yrityksissé tavallisesti hoitavat esimiehet,
kuten tyotehtdvien jakamista, ohjeiden
antamista, tehdyn tyon arviointia,
kannustimien tarjoamista tai seuraamusten
madrddmistd. Tyota vilittdville
digitaalisille alustoille téllaisten
algoritmijérjestelmien kaytto on
vakiomuotoinen tapa organisoida ja
hallinnoida alustaty6td infrastruktuurinsa
kautta. Tallaisen algoritmijohtamisen
kohteena olevilla alustatyota tekevilla
henkil6illa ei useinkaan ole tictoa siitd,
miten algoritmit toimivat, mitd
henkil6tietoja kédytetdédn ja miten heidén
kayttdytymisensd vaikuttaa
automatisoitujen jéarjestelmien tekemiin
padtoksiin. Tietoihin ei ole padsya
myOskadn tyontekijoiden edustajilla tai
tyosuojeluviranomaisilla. Alustatyoti
tekevit henkildt eivdt mydskddn useinkaan
tunne automatisoiduilla jérjestelmilld tai
niiden tukemana tehtyjen pdétosten syiti,
eikd heilld ole mahdollisuutta saada
selitystd nidiille pdidtoksille, keskustella
ndistd paatoksistd yhteyshenkilon kanssa
tai riitauttaa niiti ja hakea niihin
muutosta. Tdlld direktiivilli olisi pyrittivi
muun muassa parantamaan alustatyotii
tekevien henkiloiden mahdollisuuksia
saada tietoa ja selitys ja tarvittaessa
riitauttaa tillaiset pidtokset ja hakea
nithin muutosta.

Tarkistus

(9 a) Alustojen vilisen aidon kilpailun
pitiiisi hyodyttiii alustatyontekijoiti
parantamalla tietojen saatavuutta ja
standardoimalla tietoliikenneyhteydet
samalla kun sdilytetidn alustatalouden
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Tarkistus 13

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 14

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11)  Sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta annetussa
neuvoston suosituksessa 2019/C 387/018
jasenvaltioille suositetaan, ettd ne
toteuttaisivat toimenpiteitd varmistaakseen
kaikille tyontekijoille ja itsendisille
ammatinharjoittajille sosiaalisen suojelun
jérjestelmien virallisen ja tosiasiallisen
kattavuuden, riittivyyden ja avoimuuden.
Jasenvaltiot tarjoavat sosiaaliturvaa
itsendisille ammatinharjoittajille talla
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dynaaminen kapasiteetti.

Tarkistus

(9 b) Saatavilla olevien tietojen mukaan
valtaosa valittujen alustojen kautta
tyoskentelevisti henkildisti voi vapaasti
valita tyoaikansa ja muuttaa niitd siten,
ettii he voivat itse kirjautua alustalle
silloin, kun haluavat, tai valita ajat,
jolloin ovat kdytettivissd. Valittujen
alustojen kautta tyoskentelevien
henkiloiden ansioista vain arviolta
kolme prosenttia on sidottu sovittuun
tyoaikaan. Yksikddn tutkituista alustoista
ei myoskdidn ole sisdllyttinyt
kéyttoehtoihinsa mddrdysti
yksinoikeudesta palveluihin’ “.

'a Digital Labour Platforms in the EU.
Mapping and Business Models, s. 11.

Tarkistus

(11)  Sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta annetussa
neuvoston suosituksessa 2019/C 387/0138
jasenvaltioille suositetaan, ettd ne
toteuttaisivat toimenpiteitd varmistaakseen
kaikille tyontekijoille ja itsendisille
ammatinharjoittajille sosiaalisen suojelun
jarjestelmien virallisen ja tosiasiallisen
kattavuuden, riittivyyden ja avoimuuden.
Jasenvaltiot tarjoavat sosiaaliturvaa
itsendisille ammatinharjoittajille talla

PE731.497v02-00



Fl

hetkelld vaihtelevasti.

>8 Neuvoston suositus, annettu 8 pdivini
marraskuuta 2019, sosiaalisen suojelun
saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta,

2019/C 387/01 (EUVL C 387, 15.11.2019,
s. 1).

Tarkistus 15

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti

(13)  Vaikka nykyisissé tai ehdotetuissa
unionin sdddoksissd sdddetddn tietyistd
yleisistd suojatoimista, alustatyOssa
esiintyvét haasteet edellyttdvit vield uusia
erityistoimenpiteitd. Jotta alustatyon
kehitykselle saataisiin asianmukaiset ja
kestdvét puitteet, unionin olisi asetettava
tyooloja koskevia uusia
vihimmaiisvaatimuksia, jotta alustatydstd
johtuviin haasteisiin voidaan vastata.
Unionissa alustatyotd tekeville henkiléille
olisi annettava tietyt vihimmaisoikeudet,
joilla pyritdén varmistamaan heidén
ammattiasemansa madrittdminen oikein,
edistimién ldpindkyvyytti,
oikeudenmukaisuutta ja
vastuuvelvollisuutta algoritmijohtamisessa
ja parantamaan alustatyon lipindkyvyytti
myos rajat ylittdvissa tilanteissa. Téassd
tavoitteena olisi oltava oikeusvarmuuden
parantaminen, ty6td vélittdvien
digitaalisten alustojen ja palveluja verkon
ulkopuolella tarjoavien toimijoiden
toimintaedellytysten tasapuolistaminen
sekd tyotd vilittivien digitaalisten
alustojen kestiviin kasvun tukeminen
unionissa.
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hetkelld vaihtelevasti, ja sosiaaliturva-
asiat kuuluvat edelleen jisenvaltioiden
yksinomaiseen toimivaltaan.

8 Neuvoston suositus, annettu 8 paivini
marraskuuta 2019, sosiaalisen suojelun
saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta,

2019/C 387/01 (EUVL C 387, 15.11.2019,
s. 1).

Tarkistus

(13)  Vaikka nykyisissé tai ehdotetuissa
unionin sddadoksissd sdddetddn tietyistad
yleisistd suojatoimista, alustatydssi
esiintyvit haasteet edellyttavit vield uusia
erityistoimenpiteiti. Jotta alustatyon
kehitykselle saataisiin asianmukaiset ja
kestévit puitteet, unionin olisi asetettava
tyooloja koskevia uusia
vihimmadiisvaatimuksia, jotta alustatydsti
johtuviin haasteisiin voidaan vastata.
Unionissa alustatyotd tekeville henkiloille
olisi annettava tietyt véhimmaisoikeudet,
joilla pyritdén varmistamaan heidén
ammattiasemansa madrittdminen oikein,
edistimién ldpindkyvyytta,
oikeudenmukaisuutta ja
vastuuvelvollisuutta algoritmijohtamisessa
ja parantamaan alustatyon lapindkyvyytti
myos rajat ylittdvissa tilanteissa. Téassd
tavoitteena olisi oltava oikeusvarmuuden
parantaminen, tyotd vélittdvien eri
digitaalisten alustojen vélisten ja palveluja
verkon ulkopuolella tarjoavien toimijoiden
toimintaedellytysten tasapuolistaminen
sekd alustan kehittimisen kestivii
tukeminen unionissa.
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Tarkistus 16

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 17

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  Tata direktiivid olisi sovellettava
kaikkiin ty6td vélittdviin digitaalisiin
alustoihin riippumatta niiden
sijoittautumispaikasta ja muutoin
sovellettavasta lainsdddannostd, kunhan
kyseisen tyotd vilittdvin digitaalisen
alustan kautta organisoitu alustaty6
tehddédn unionissa. Unionin tasolla olisi
sdddettdva kohdennetuista ja pakottavista
sddnndistd, joilla varmistetaan tydoloja
koskevat vihimmaisoikeudet alustatyossa.
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Tarkistus

(13 a) Jakamistalous on synnyttinyt
erilaisia liiketoimintamalleja, ja se tulee
kehittymdiiin edelleen teknologian
kehittyessii ja kiiyttiytymisen muuttuessa.
Niimd kehityssuuntaukset on otettava
osaksi kuljetusten ja kestdviin
kaupunkiliikenteen suunnittelua, ja
samalla on optimoitava
liikennemuotosiirtymdin tarve ja
tarjottavien palvelujen laatu. Alustatalous
on edistinyt yritysten perustamista ja
tyopaikkojen syntyd, luonut joustavia
tyonteon malleja, kuten osa-aikaisia
tyopaikkoja, ja alentanut tyomarkkinoille
pldsyn kynnystd.

Tarkistus

(17)  Tata direktiivid olisi sovellettava
kaikkiin ty6td vélittdviin digitaalisiin
alustoihin riippumatta niiden
sijoittautumispaikasta ja muutoin
sovellettavasta lainsdddannostd, kunhan
kyseisen tyotd vilittdvin digitaalisen
alustan kautta organisoitu alustatyo
tehddédn unionissa. Unionin tasolla olisi
saadettdva kohdennetuista ja pakottavista
sadnnoistd, joilla varmistetaan tydoloja
koskevat vihimmaisoikeudet alustatyssa,
Jja samalla olisi varmistettava
oikeusvarmuus ja ennakoitavuus aloilla,
joilla alustatyoitd tehdiiin eniten, kuten
liikenne- ja matkailualalla.
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Tarkistus 18

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 19

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23)  Sen varmistaminen, ettd
ammattiasema madaritetdan oikein, ei saisi
estdd alustatyotd tekevien aidosti
itsendisten ammatinharjoittajien tydolojen
kohentamista. Jos tyétd vilittivi
digitaalinen alusta pdidttid tiysin
vapaaehtoisesti tai asianomaisten
henkiloiden suostumuksella maksaa
alustan kautta tyoskentelevien itsendiisten
ammatinharjoittajien
sosiaaliturvamaksuja, tapaturma- tai
muita vakuutusmaksuja,
koulutusmaksuja tai muita etuuksia, nditdi
etuuksia ei pitiiisi sellaisenaan pitiid
tyosuhteen olemassaoloa osoittavina
tekijoind.
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Tarkistus

(18 a) Tiedottamista ja kuulemista
koskevia kéiytinnon jirjestelyji
laadittaessa tai toteutettaessa tyonantajien
Jja tyontekijoiden edustajien olisi
toimittava yhteistyon hengessii ja toistensa
oikeuksia ja velvollisuuksia kunnioittaen
seki otettava huomioon niin yrityksen tai
toimipaikan kuin tyontekijoiden edut.

Tarkistus

(23)  Sen varmistaminen, ettd
ammattiasema madaritetddn oikein, ei saisi
estdd alustatyotd tekevien aidosti
itsendisten ammatinharjoittajien
oikeudenmukaisten ja kohtuullisten
tyoolojen kohentamista. Jéisenvaltioiden
olisi kansallisessa politiikassaan erityisesti
varmistettava tehokas suoja tyontekijoille,
Jjoihin tydsuhteen olemassaoloa koskeva
epdvarmuus erityisesti vaikuttaa, mukaan
lukien haavoittuvimmassa asemassa
olevat tyontekijit. Tamdi on erityisen
tirkedd jakelupalvelualalla
tyoskentelevien nuorten ja
maahanmuuttajatyontekijoiden
tapauksessa. Lisdksi timd koskee naisia,
joiden osuus liikennealan tyontekijoistii
on vain 22 prosenttia ja jotka ovat
viihemmistond myos liikenne- ja
matkailualan alustatyontekijoiden
keskuudessa.

RR\1269650FI.docx



Tarkistus 20

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 21

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 b kappale (uusi)

RR\1269650FI.docx

Tarkistus

(23 a) Komission ja jisenvaltioiden olisi
tuettava ja kannustettava alustayrityksid
kehittimdidn koulutusta ja ammatillisen
kehittymisen polkuja ja laajentamaan
ndin tyontekijoidensid ammatillisia
valinnanmahdollisuuksia. Lisdiksi olisi
Jérjestettiivd sddnnollisti pakollista
turvallisuuskoulutusta liikennesddnnoistii
ja tieturvallisuudesta ja liikennealan
erityiskoulutusta sekd varmistettava, ettdi
verkkoalustat ja alustatyontekijiit toimivat
vastuullisesti, erityisesti kun on kyse
turvallisuudesta, terveydesti,
yksityisyyden suojasta ja
paikkansapitiivien tietojen antamisesta.
Liikennealan alustatyontekijit altistuvat
terveys- ja turvallisuusriskeille, ja siksi
heilli on oltava kansallisen
lainsédidinnon mukaisesti riittiviit
henkilonsuojaimet.
Tapaturmavakuutukset, tekniset
tarkastukset sekii ajoneuvojen huolto ja
korjaukset ovat keskeisiii seikkoja sen
varmistamiseksi, etti alustatyontekijoiden
kéyttimdt ajoneuvot, mukaan lukien
sihkopyoriit, potkulaudat ja
moottoripydriit, ovat asiaankuuluvien
mdidrdysten ja normien mukaisia. On
tirkedd, ettd komissio ja jasenvaltiot
ottavat digitalisaation huomioon
koulutusohjelmissaan, jotta nimdi
soveltuisivat digitaaliaikaan.
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Komission teksti

Tarkistus 22

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 23

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24) Kun tyoté valittavit digitaaliset
alustat médérddvat tyon tekemisen tietyistéd
osatekijoistd, ne toimivat samoin kuin
tyOnantaja toimii tydsuhteessa. Ohjaus ja
madrdysvalta, eli lakiin perustuva
alisteinen asema, on keskeinen osa
tyosuhteen mairitelmaa jasenvaltioissa
sekd unionin tuomioistuimen
oikeuskéytinnossd. Sen vuoksi
sopimussuhteita, joissa tyotéd valittdva
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Tarkistus

(23 b) Alustatyontekijoille on tirkedd
luoda toissijaisuusperiaatetta noudattaen
ja jisenvaltioiden kansallista toimivaltaa
kunnioittaen turvaverkkoja, jotka
suojaavat heitidi tapaturmilta ja
tyottomyydeltii ja turvaavat eliikkeen, ja
tyotd vilittivien digitaalisten alustojen
vapaaehtoisten etuuksien potentiaali olisi
otettava huomioon.

Tarkistus

(23 ¢) Timdn direktiivin kriteereissi olisi
kunnioitettava alustatyon ainutlaatuisia
ominaispiirteiti. Euroopan unionin
tuomioistuin arvioi huhtikuussa 2020
Yodel-lihettipalvelua koskevassa asiassa
(C-692/19) tyosuhdeasemaa ja kehottaa
lainsdtdjid noudattamaan
Jjohdonmukaisesti ndiitii kriteerejd, joissa
huomioidaan alustatyon erityispiirteet.

Tarkistus

(24) Kun tyota vilittavit digitaaliset
alustat médarddvat tyon tekemisen tietyistd
osatekijoistd, ne toimivat samoin kuin
tyOnantaja toimii tydsuhteessa. Ohjaus ja
médrdysvalta, eli lakiin perustuva
alisteinen asema, on keskeinen osa
tyosuhteen miiritelmaa jasenvaltioissa
sekd unionin tuomioistuimen
oikeuskéytannossa. Sen vuoksi
sopimussuhteita, joissa tyotd vélittava
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digitaalinen alusta kdyttda tietynasteista
médrdysvaltaa tyon tekemisen tiettyihin
olettaman perusteella alustan sekd sen
kautta alustatyotd tekevan henkilon
vélisind tyosuhteina. Néin ollen henkil
olisi luokiteltava tydntekijdksi, jolla on
kaikki timédn aseman mukaiset,
kansallisessa ja unionin lainsdddanndssa,
tydehtosopimuksissa ja kidytanndssi
vahvistetut oikeudet ja velvoitteet.
Oikeudellista olettamaa olisi sovellettava
kaikissa kyseeseen tulevissa
hallinnollisissa ja oikeudellisissa
menettelyissd alustatyotd tekevian henkilon
hyviéksi. Viranomaisten, jotka vastaavat
asiaa koskevan lainsdddannon
noudattamisen todentamisesta tai
tdytantoonpanosta, kuten tyosuojelu-,
sosiaaliturva- ja veroviranomaisten, olisi
my0s voitava luottaa tdhédn olettamaan.
Jasenvaltioiden olisi otettava kayttoon
kansallinen kehys oikeustapausten mééran
vihentdmiseksi ja oikeusvarmuuden
parantamiseksi.

Tarkistus 24

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25) Direktiiviin olisi siséllytettava
kriteerit, joiden perusteella todetaan, etté
tyotd valittdva digitaalinen alusta kayttaa
médrdysvaltaa tyon tekemiseen, jotta
oikeudellista olettamaa tosiasiassa
noudatetaan ja tyontekijoiden oikeuksien
taytantoonpano helpottuu. Ndiden
kriteerien olisi perustuttava unionin ja
kansalliseen oikeuskaytintoon, ja niissé
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digitaalinen alusta kdyttaa tietynasteista
médrdysvaltaa tyon tekemisen tiettyihin
osatekijoihin, olisi pidettdvi oikeudellisen
olettaman perusteella alustan seki sen
kautta alustaty6td tekevan henkilon
vélisind tyosuhteina. Néin ollen henkil6
olisi luokiteltava tyontekijdksi, jolla on
kaikki timén aseman mukaiset,
kansallisessa ja unionin lainsdddanndssa,
tydehtosopimuksissa ja kidytanndssi
vahvistetut oikeudet ja velvoitteet.
Oikeudellista olettamaa olisi sovellettava
kaikissa kyseeseen tulevissa
hallinnollisissa ja oikeudellisissa
menettelyissd alustatyotd tekevian henkilon
hyviéksi. Viranomaisten, jotka vastaavat
asiaa koskevan lainsdddannon
noudattamisen todentamisesta tai
taytantoonpanosta, kuten tyosuojelu-,
sosiaaliturva- ja veroviranomaisten, olisi
my0s voitava luottaa tdhdn olettamaan.
Jasenvaltioiden olisi otettava kadyttoon
kansallinen kehys oikeustapausten mééran
vihentdmiseksi ja oikeusvarmuuden
parantamiseksi. Ndissd kansallisissa
kehyksissi olisi otettava huomioon
yhteisopalvelujen ja -alustojen tarjoamat
mahdollisuudet litkenne- ja
matkailualalla. Lisiiksi kansallisissa
kehyksissd olisi mahdollistettava ndiilli
aloilla tarvittava itsendisyys ja joustavuus.

Tarkistus

(25) Direktiiviin olisi siséllytettdva
kriteerit, joiden perusteella todetaan, ettéd
tyotd valittdva digitaalinen alusta kayttaa
médrdysvaltaa tyon tekemiseen, jotta
oikeudellista olettamaa tosiasiassa
noudatetaan ja tyontekijoiden oikeuksien
taytantoonpano helpottuu. Ndiden
kriteerien olisi perustuttava unionin ja
kansalliseen oikeuskaytintoon, ja niissa
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olisi otettava huomioon tydsuhdetta
koskevat kansalliset kisitteet. Kriteeriston
olisi siséllettdva konkreettisia seikkoja,
jotka osoittavat, ettd tyotd valittdva
digitaalinen alusta esimerkiksi kdytdnnossa
médrittdd tyoolot tai tyostd maksettavan
korvauksen tai molemmat, eikd pelkéstdin
anna niistd suosituksia, antaa ohjeita siité,
miten ty0 on suoritettava, tai estdi
alustatyotd tekevad henkildd luomasta
litkesuhteita mahdollisiin asiakkaisiin.
Olettaman toimiminen kdytdnndssé
edellyttiid, ettii kriteereisti kahden olisi
aina tiytyttivi, jotta olettamaa sovelletaan.
Toisaalta kriteerien ei pitdisi tayttya
tilanteissa, joissa alustatyotd tekevit
henkil6t ovat aidosti itsendisid
ammatinharjoittajia. Aidosti itsendiset
ammatinharjoittajat vastaavat itse
asiakkailleen tyonsd tekemisen tavoista ja
tyonsa laadusta. Aidosti itsendiselle
ammatinharjoittamiselle tunnusomaista on
vapaus valita omat tydaikansa ja
poissaolojaksonsa, kieltdytyd tyotehtivistd,
kayttdd alihankkijoita tai sijaisia tai
tyoskennelld kenelle tahansa
ulkopuoliselle. Sen vuoksi néitd asioita
koskevan harkintavallan tosiasiallista
rajoittamista ehtojen tai
seuraamusjérjestelmén avulla olisi myds
pidettiva tyon tekemiseen kohdistuvana
médrdysvaltana. Tyon tekemiseen
kohdistuvaan médrdysvaltaan tulisi katsoa
kuuluvan myds tyon tekemisen tarkka
valvonta tai tyon tulosten laadun
perusteellinen todentaminen, myos
sahkoisid vélineitd kdyttden, silloin kun
tadhdn kuuluu muutakin kuin palvelun
vastaanottajien antamien arvioiden
kéyttamistd. Samalla tyotd vilittdvien
digitaalisten alustojen olisi voitava
suunnitella tekniset rajapintansa siten, ettd
laadukas kuluttajakokemus voidaan
varmistaa. Toimenpiteitd tai sddntojé, jotka
perustuvat lakiin tai jotka ovat
véilttimdttomid palvelun vastaanottajien
terveyden tai turvallisuuden takaamiseksi,
ei tulisi pitdd osoituksena tyon
suorittamiseen kohdistuvasta
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olisi otettava huomioon tydsuhdetta
koskevat kansalliset kisitteet. Kriteeriston
olisi siséllettdva konkreettisia seikkoja,
jotka osoittavat, ettd tyota valittava
digitaalinen alusta esimerkiksi kdytdnnossa
médrittdd tydolot tai tyostd maksettavan
korvauksen tai molemmat, eikd pelkéstdin
anna niisté suosituksia, antaa ohjeita siit4,
miten ty0 on suoritettava, tai estdi
alustatyota tekevad henkilod luomasta
litkesuhteita mahdollisiin asiakkaisiin.
Olettaman toimiminen kdytinndssé ja
oikeudellisen epdvarmuuden vilttiminen
edellyttiivit, ettid suurimman osan
kriteereistdi olisi aina tiytyttdvi, jotta
olettamaa sovelletaan. Toisaalta kriteerien
el pitdisi tdyttyd tilanteissa, joissa
alustatyotd tekevit henkil6t ovat aidosti
itsendisid ammatinharjoittajia. Aidosti
itsendiset ammatinharjoittajat vastaavat itse
asiakkailleen tyonsé tekemisen tavoista ja
tyonsd laadusta. Aidosti itsendiselle
ammatinharjoittamiselle tunnusomaista on
vapaus valita omat tydaikansa ja
poissaolojaksonsa, kieltdytya tyotehtivista,
kayttad alihankkijoita tai sijaisia tai
tyoskennelld kenelle tahansa
ulkopuoliselle. Sen vuoksi néitd asioita
koskevan harkintavallan tosiasiallista
rajoittamista ehtojen tai
seuraamusjirjestelmén avulla olisi my0s
pidettdvi tyon tekemiseen kohdistuvana
maérdysvaltana. Tyon tekemiseen
kohdistuvaan médrdysvaltaan tulisi katsoa
kuuluvan myds tyon tekemisen tarkka
valvonta tai tyon tulosten laadun
perusteellinen todentaminen, myds
sahkoisid vilineitd kdyttden, silloin kun
tahdn kuuluu muutakin kuin palvelun
vastaanottajien antamien arvioiden
kéyttamistd. Samalla tyotd vilittdvien
digitaalisten alustojen olisi voitava
suunnitella tekniset rajapintansa siten, etta
laadukas kuluttajakokemus voidaan
varmistaa. Toimenpiteitd tai sdéntojé, jotka
perustuvat sovellettavaan paikalliseen
lakiin tai sovellettaviin asetuksiin tai
tyoehtosopimuksiin ja joiden
tarkoituksena on taata palvelun
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madrdysvallasta.

Tarkistus 25

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28)  Alustatyoté tekevén henkilon ja
tyota valittdvéan digitaalisen alustan vélinen
suhde ei1 valttdmatta taytd tyosuhteen
edellytyksid sen mééritelman mukaisesti,
joka on vahvistettu kyseisessa
Jjdsenvaltiossa voimassa olevassa
lainsdddanndssé, tydehtosopimuksissa tai
kéytdnndissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdantd huomioon ottaen, vaikka
tyota valittava digitaalinen alusta kdyttaa
madrdysvaltaa tyon tekemisen johonkin
osa-alueeseen. Jasenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd oikeudellinen olettama
voidaan kumota oikeudellisissa tai
hallinnollisissa menettelyissa tai
molemmissa osoittamalla edelld mainitun
madritelmédn mukaisesti, ettd kyseessi ei
ole tyosuhde. Perusteena todistustaakan
siirtamiselle tyotd vélittiville digitaalisille
alustoille on se, ettd niilld on kattava
yleiskuva kaikista suhdetta maarittavista
tosiseikoista, etenkin algoritmeista, joilla
ne toimintaansa hoitavat. Ty6té vilittdvien
digitaalisten alustojen oikeudellisen
olettaman kumoamiseksi kdynnistamilla
oikeudellisilla ja hallinnollisilla
menettelyilld ei pitéisi olla Iykkddvdd
vaikutusta oikeudellisen olettaman
soveltamiseen. Vaikka olettama saadaan
kumottua hallinnollisessa menettelyssi, se
el saisi estdd olettaman soveltamista
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vastaanottajien terveys tai turvallisuus,
tarjota kuluttajille tyydyttivid palvelua,
estiid kuluttajien tai alustatyontekijoiden
kustannuksella tapahtuvat petokset sekii
saavuttaa vihdpddstoiseen ja
pldstottomdidn liikkuvuuteen liittyviit
tavoitteet, ei tulisi pitdd osoituksena tyon
suorittamiseen kohdistuvasta
madrdysvallasta.

Tarkistus

(28)  Alustatyoté tekevén henkilon ja
tyota valittdvéan digitaalisen alustan vélinen
suhde ei vilttamatta tiytd tyosuhteen
edellytyksid sen mééritelman mukaisesti,
joka on vahvistettu kyseisessa
jdsenvaltiossa voimassa olevassa
lainsdddanndssé, tydehtosopimuksissa tai
kdytannoissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdntd huomioon ottaen, vaikka
tyota valittava digitaalinen alusta kiyttaa
madrdysvaltaa tyon tekemisen johonkin
osa-alueeseen. Jasenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd oikeudellinen olettama
voidaan kumota oikeudellisissa tai
hallinnollisissa menettelyissa tai
molemmissa osoittamalla edelld mainitun
madritelmédn mukaisesti, ettd kyseessi ei
ole tydsuhde. Perusteena todistustaakan
siirtdmiselle tyota vilittdville digitaalisille
alustoille on se, ettd niilld on kattava
yleiskuva kaikista suhdetta maarittévista
tosiseikoista, etenkin algoritmeista, joilla
ne toimintaansa hoitavat. Ty6td vélittdvien
digitaalisten alustojen oikeudellisen
olettaman kumoamiseksi kdynnistamilla
oikeudellisilla ja hallinnollisilla
menettelyilld pitdisi olla lykkddvi vaikutus
oikeudellisen olettaman soveltamiseen,
Jjotta viiltetiin menettelyiden
kdynnistiminen ja myohempi
kumoaminen tapauksissa, joissa on kyse
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myShemmissd tuomioistuinmenettelyissa.

Jos olettaman kohteena oleva alustatyoté
tekeva henkild pyrkii saamaan
oikeudellisen olettaman kumottua, tyotd
valittdviltd digitaaliselta alustalta olisi
edellytettivi, ettd se avustaa kyseistd
henkil6d etenkin toimittamalla kaikki
alustan hallussa olevat, kyseistd henkilod
koskevat asiaankuuluvat tiedot.
Jasenvaltioiden olisi annettava tarvittavat
ohjeet oikeudellisen olettaman
kumoamiseksi kdynnistettdvisté
menettelyista.

Tarkistus 26

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 a kappale (uusi)

Komission teksti
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aidosti itsendisestdi
ammatinharjoittamisesta. Vaikka olettama
saadaan kumottua hallinnollisessa
menettelyssé, se ei saisi estidd olettaman
soveltamista myohemmissa
tuomioistuinmenettelyissé. Jos olettaman
kohteena oleva alustaty6td tekeva henkilod
pyrkii saamaan oikeudellisen olettaman
kumottua, tyotd valittavalta digitaaliselta
alustalta olisi edellytettdva, ettd se avustaa
kyseistd henkildd etenkin toimittamalla
kaikki alustan hallussa olevat, kyseistad
henkil6d koskevat asiaankuuluvat tiedot.
Jasenvaltioiden olisi annettava tarvittavat
ohjeet oikeudellisen olettaman
kumoamiseksi kdynnistettdvisté
menettelyista.

Tarkistus

(30 a) Tyonjako algoritmien avulla on
olennainen osa monien alustojen
liiketoimintamallia, mutta se lisdd
epiivarmojen, lyhyiden tyévuorojen
kéyttod sekd alati muuttuvia ja
ennakoimattomia aikatauluja.
Algoritmipohjainen ohjaus, arviointi ja
kurinpito tehostavat tyontekoa lisadmdllii
seurantaa, kiristimdlld tyontekijoiltii
vaadittavaa tahtia, minimoimalla
tyonkulun aukkoja ja laajentamalla
tyontekoa perinteisen tyopaikan ja
tavanomaisten tyoaikojen ulkopuolelle.
Tyontekijoilli ja heidin edustajillaan on
kuitenkin usein vain rajalliset
mahdollisuudet tutustua ja vaikuttaa
ndihin algoritmipohjaisiin jérjestelmiin,
vaikka ndmd jirjestelmdit vaikuttavat tyon
organisointiin ja tyooloihin. Timd koskee
erityisesti tavaroiden kuljetusta ja
jakelupalveluja.
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Tarkistus 27

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 28

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 45 kappale

Komission teksti

(45)  Alustatyolle on ominaista, ettei ole
olemassa yhteisté tyopaikkaa, jossa
tyontekijét voivat tutustua toisiinsa sekd
keskustella keskendén ja edustajiensa
kanssa, my0s puolustaakseen etujaan
tyonantajaan ndhden. Sen vuoksi on
tarpeen perustaa digitaalisia
viestintdkanavia, jotka myotéilevit tyon
organisointia tyota valittdvissi
digitaalisissa alustoissa ja joiden
vilitykselld alustatyotd tekevét henkilot
voivat keskustella keskendén ja joiden
kautta heidén edustajansa voivat ottaa
heihin yhteyttd. Tyotd vilittdvien
digitaalisten alustojen olisi perustettava
tdllaiset viestintdkanavat oman digitaalisen
infrastruktuurinsa sisdén tai kiyttden muita
yhtd tehokkaita keinoja, mutta noudatettava
tassd henkildtietojen suojaa, eikd niiden
pitdisi padstd ndkemién tai seuraamaan
niitd keskusteluja.
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Tarkistus

(32 a) Tiettyjen piiiitosten, kuten
irtisanominen tai muut kurinpitotoimet,
joilla on suuri vaikutus tyontekijoihin,
olisi aina oltava ihmisten eiki
automatisoitujen jirjestelmien tekemid.

Tarkistus

(45)  Alustatyolle on ominaista, ettei ole
olemassa yhteisté tyopaikkaa, jossa
tyontekijét voivat tutustua toisiinsa sekd
keskustella keskenidén ja edustajiensa
kanssa, my0s puolustaakseen etujaan
tyonantajaan ndhden. Sen vuoksi on
tarpeen perustaa digitaalisia
viestintdkanavia, jotka myotéilevit tyon
organisointia tyota vélittdvissi
digitaalisissa alustoissa ja joiden
vilitykselld alustatyoté tekevit henkilot
voivat keskustella keskenéén ja joiden
kautta heidédn edustajansa voivat ottaa
heihin yhteyttd. Tyoté vilittdvien
digitaalisten alustojen olisi perustettava
tallaiset viestintikanavat oman digitaalisen
infrastruktuurinsa sisdén tai kiyttden muita
yhtd tehokkaita keinoja, mutta noudatettava
tassd henkildtietojen suojaa, eikd niiden
pitdisi padstd ndkemaén tai seuraamaan
niitd keskusteluja. On myds olennaisen
tarkedad, etti tyontekijdt voivat osallistua
todellisiin tyoehtosopimusneuvotteluihin
tai vastaaviin, kansallisten
tyomarkkinamallien mukaisiin
vuoropuhelun muotoihin. Jéisenvaltioiden
olisi ratifioitava asiaa koskevat ILO:n
yleissopimukset ja lujitettava
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Tarkistus 29

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 45 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 30

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 48 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 31

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Tédmain direktiivin tarkoituksena on
parantaa alustatyotd tekevien henkildiden

tyooloja varmistamalla heidin

ammattiasemansa mddrittiminen oikein,
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alustatyontekijoiden oikeuksia
Jérjestiytyd ammattijirjestoihin ja kdydii
tyosuhdeneuvotteluja.

Tarkistus

(45 a) Tekodlyn alalla on tehty
merkittivid innovaatioita, joista on tullut
olennainen osa alustayritysten
litketoimintamalleja ja pdiitoksentekoa.
Tekodiilyn kdiytossd alustoilla olisi
turvattava alustatyontekijoiden terveys,
turvallisuus, yksityisyys ja tyoolot.

Tarkistus

(48 a) Automatisoitujen seuranta- ja
pidtoksentekojirjestelmien kohteena
oleville henkiloille olisi varmistettava
toimiva pddsy mekanismeihin, jotka
mahdollistavat raportoinnin
asiaankuuluvalle kansalliselle
viranomaiselle ja muutoksenhaun.

Tarkistus

1. Tédmin direktiivin tarkoituksena on
parantaa alustatyoté tekevien henkildiden
tyooloja niin, etti ne ovat terveelliset,
turvalliset ja ihmisarvoiset, erityisesti
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edistdmalli ldpindkyvyytta,
oikeudenmukaisuutta ja
vastuuvelvollisuutta alustatyon
algoritmijohtamisessa ja parantamalla
alustatyon ldpindkyvyyttd myos rajat
ylittdvissé tilanteissa, mutta fukea samalla
tyotd vélittdvien digitaalisten alustojen
kestidvin kasvun edellytyksid unionissa.

Tarkistus 32

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

2) “alustatyolld’ tyotd vilittdvin
digitaalisen alustan vilitykselld
organisoitua ty6td, jota yksityishenkild
tekee unionissa tyotd valittavén digitaalisen
alustan ja yksityishenkilon vélisen
sopimussuhteen perusteella riippumatta
siitd, onko yksityishenkilon ja palvelun
vastaanottajan vélilld sopimussuhdetta;

Tarkistus 33

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta

Komission teksti

l. Jasenvaltioilla on oltava kiytossddn
asianmukaiset menettelyt, joilla ne
todentavat ja varmistavat alustatyta
tekevien henkildiden ammattiaseman
madrittdmisen oikein ja vahvistavat
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Euroopan liikenne- ja matkailualalla ja
paikan pdilld suoritettavassa alustan
mddrittamdssd tyossd. Oikeudenmukaiset
ja kohtuulliset tyoolot taataan
mddrittimdlld ammattiasema oikein,
edistdmalla lapindkyvyyttd, turvallisuutta,
oikeudenmukaisuutta ja
vastuuvelvollisuutta alustatyon
algoritmijohtamisessa ja parantamalla
alustatyon lapindkyvyyttd myos rajat
ylittdvissa tilanteissa, mutta tukemalla
samalla tyotd vilittdvien digitaalisten
alustojen kestdvin kasvun edellytyksia
unionissa, ylldpitimdlld niiden kehitystd,
itsendisyytti ja joustavuutta sekii
turvaamalla oikeusvarmuus.

Tarkistus

2) “alustatyolld’ tyotd vilittdvin
digitaalisen alustan vilitykselld
organisoitua tai mahdollistettua tyoti, jota
yksityishenkild tekee unionissa tyoté
vilittdvin digitaalisen alustan ja
yksityishenkilon vélisen sopimussuhteen
perusteella riippumatta siitd, onko
yksityishenkilon ja palvelun vastaanottajan
vililld sopimussuhdetta;

Tarkistus

1. Jasenvaltioilla on oltava kiytossddn
asianmukaiset menettelyt, joilla ne
todentavat ja varmistavat alustatyotd
tekevien henkil6iden ammattiaseman
madrittdmisen oikein ja vahvistavat
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jasenvaltioissa voimassa olevassa
lainsdddidnndssa, tydehtosopimuksissa tai
kaytinnoissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinto huomioon ottaen,
maddritellyn tydsuhteen olemassaolon seké
varmistavat, ettd ndilld henkil6illa on
tyontekijéihin sovellettavan unionin
lainsdddidnnon perusteella heille kuuluvat
oikeudet.

Tarkistus 34

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Ty06suhteen olemassaolon
madrittdmisen on perustuttava ensisijaisesti
tyOn varsinaiseen tekemiseen liittyviin
tosiseikkoihin ja ottaen huomioon
algoritmien kaytto alustatyon
organisoinnissa, riippumatta siitd, miten
suhde on luokiteltu osapuolten kesken
mahdollisesti sovituissa
sopimusjirjestelyissd. Jos tydsuhteen
olemassaolo todetaan tosiseikkojen
perusteella, tydnantajan velvoitteista
vastaava osapuoli on yksil6itdva selkedsti
kansallisten oikeusjdrjestelmien
mukaisesti.

Tarkistus 35

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti
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jdsenvaltioissa voimassa olevassa
lainsdddédnndssa, tydehtosopimuksissa tai
kdytdnnoissd méadritellyn tydsuhteen
olemassaolon oftaen tarvittaessa ja
tapauksen mukaan huomioon unionin
tuomioistuimen oikeuskdytinnén seka
varmistavat, ettd ndilld henkil6illd on
tyontekijoihin sovellettavan unionin
lainsdddannon perusteella heille kuuluvat
oikeudet.

Tarkistus

2. Ty06suhteen olemassaolon
médrittimisen on perustuttava tyon
varsinaiseen tekemiseen liittyviin
tosiseikkoihin ja ottaen huomioon
algoritmien kaytto alustatyon
organisoinnissa, riippumatta siitd, miten
suhde on luokiteltu osapuolten kesken
mahdollisesti sovituissa
sopimusjarjestelyissi. Jos tydsuhteen
olemassaolo todetaan tosiseikkojen
perusteella, tydnantajan velvoitteista
vastaava osapuoli on yksiloitdva selkeésti
kansallisten oikeusjdrjestelmien
mukaisesti.

Tarkistus

2 a. Jisenvaltioiden on toteutettava
tukitoimenpiteiti varmistaakseen 1
kohdassa tarkoitetun ammattiaseman
oikein mdidrittimisen ja tuettava samalla
tyotd vilittivien digitaalisten alustojen
kestivdd kehitystd. Jisenvaltioiden on
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erityisesti

(a) varmistettava, etti ammattiaseman
mddrittdmistd oikein koskevat tiedot ovat
saatavilla selkedlld, kattavalla ja
saavutettavalla tavalla;

(b) laadittava ohjeita tyotd viilittiville
digitaalisille alustoille, alustatyoti
tekeville henkiloille ja
tyomarkkinaosapuolille, jotta kaikki
ymmiirtivdit, miten ammattiasema
mddritetddn oikein, ja voivat toteuttaa
sen;

(c) laadittava ohjeita
valvontaviranomaisille, jotta ne voivat
ennakoivasti kohdentaa toimintansa
sddntojd rikkoviin tyotd vilittiviin
digitaalisiin alustoihin;

(d) tehostettava
tyosuojeluviranomaisten tai
tyolainsiiddinnon tiytintoonpanosta
vastaavien elinten suorittamaa valvontaa
Jja paikalla tehtdividi tarkastuksia.

Tarkistus 36

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

2 a.  Kun tyotdi vilittivien digitaalisten
alustojen katsotaan olevan yrityksid,
niiden on noudatettava vastaavia
kansalliseen lainsdddintoon ja
asianomaisen toimialan
tyoehtosopimuksiin perustuvia
tyonantajan velvoitteita.

Tarkistus 37

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta — 1 alakohta
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Komission teksti

Tyoté vilittdvan digitaalisen alustan, jolla
on 2 kohdassa tarkoitettua médrdysvaltaa
tyon tekemiseen, ja alustatyotd kyseisen
alustan vilitykselld tekevédn henkilon
vilinen sopimussuhde on oikeudellisesti
oletettava tydsuhteeksi. Tétd varten
jasenvaltioiden on perustettava
toimenpidekehys omien kansallisten
oikeus- ja tuomioistuinjirjestelmiensa
mukaisesti.

Tarkistus 38

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Oikeudellista olettamaa sovelletaan
kaikissa kyseeseen tulevissa
hallinnollisissa ja oikeudellisissa
menettelyissd. Toimivaltaisten
viranomaisten, jotka todentavat asiaa
koskevan lainsddidédnnon noudattamisen
tai valvovat sen tiytintoonpanoa, on
voitava luottaa tihdn olettamaan.

Tarkistus 39

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Komission teksti

2. On katsottava, ettd 1 kohdassa
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Tarkistus

Tyoté vilittdvan digitaalisen alustan, jolla
on 2 kohdassa tarkoitettua méardysvaltaa
tyon tekemiseen, ja alustatyoti
kaupallisissa suhteissa edellytettyii
laajemmin kyseisen alustan vilityksella
tekevén henkilon vilinen sopimussuhde on
oikeudellisesti oletettava tyosuhteeksi. Tatad
varten jasenvaltioiden on perustettava
toimenpidekehys omien kansallisten
oikeus- ja tuomioistuinjérjestelmiensa
mukaisesti sen varmistamiseksi, ettd
toimivaltaiset viranomaiset, jotka
todentavat asiaa koskevan lainsdiidinnén
noudattamisen tai valvovat sen
tiytintoonpanoa, seki alustatyoti tekeviit
henkilot, jotka kiistiviit ammattiasemansa
luokittelun, voivat vedota oikeudelliseen
olettamaan.

Tarkistus

Oikeudellista olettamaa sovelletaan
kaikissa kyseeseen tulevissa
hallinnollisissa ja oikeudellisissa

menettelyissa.
Tarkistus
2. On katsottava, ettd 1 kohdassa
RR\1269650FI.docx



tarkoitettu méérdysvalta tyon tekemiseen

tarkoittaa, ettd vdhintddn kaksi seuraavista

ehdoista tiyttyy:

Tarkistus 40

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta — a alakohta

Komission teksti

(a) korvauksen tason tosiasiallinen

médrittdminen tai sen yldrajan asettaminen;

Tarkistus 41

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta — b alakohta

Komission teksti

(b) ulkoista olemusta, kiyttdytymisti
palvelun vastaanottajaa kohtaan tai tyon
suorittamista koskevien sitovien
erityissddntdjen noudattamisen
edellyttiminen alustatyotd tekevélta
henkil6lta;

Tarkistus 42

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti

(c) tyon tekemisen valvonta tai tyon
tulosten laadun todentaminen, myds
sahkoisilla valineilla;
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tarkoitettu méérdysvalta tyon tekemiseen
tarkoittaa, ettd suurin osa securaavista
ehdoista tiyttyy:

Tarkistus

(Tarkistus ei vaikuta suomenkieliseen
versioon.)

Tarkistus

(b) ulkoista olemusta, kiyttdytymisti
palvelun vastaanottajaa kohtaan tai tyon
suorittamista koskevien sitovien
erityissddntdjen noudattamisen
edellyttiminen alustatyotd tekevalta
henkil6ltd laajemmin kuin
lainsdiddinnossi edellytetidin tai on
tarpeen palvelun vastaanottajien
terveyden ja turvallisuuden turvaamiseksi
tai palvelun olennaisen toiminnan
varmistamiseksi,

Tarkistus

(c) tyon tekemisen tarkka valvonta tai
tyon tulosten laadun todentaminen, myds
sdhkoisilld vilineilld, laajemmin kuin
lainsdiddinnossi edellytetiin tai on
tarpeen palvelun vastaanottajien
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Tarkistus 43

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta — d alakohta

Komission teksti

(d) tyon organisointivapauden
tosiasiallinen rajoittaminen, myos
seuraamusten avulla, mika koskee etenkin
vapautta valita tydaikansa tai
poissaolojaksonsa, hyviksya tai hylata
tyotehtédvid tai kdyttdd alihankkijoita tai
sijaisia;

Tarkistus 44

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta — e alakohta

Komission teksti

(e) asiakaskunnan hankkimisen tai
ulkopuolisille tahoille tyon tekemisen
tosiasiallinen rajoittaminen.

Tarkistus 45

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — johdantokappale

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on
tukitoimenpiteilld varmistettava 1 kohdassa
tarkoitetun oikeudellisen olettaman
tosiasiallinen taytantoonpano, mutta
otettava kuitenkin huomioon startup-
yrityksiin kohdistuva vaikutus, véltettava
laajentamasta olettamaa aidosti itsendisiin
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terveyden ja turvallisuuden turvaamiseksi
tai palvelun olennaisen toiminnan
varmistamiseksi,

Tarkistus

(d) tyon organisointivapauden
tosiasiallinen rajoittaminen, myos
seuraamusten avulla, miké koskee etenkin
vapautta valita ty0aikansa tai
poissaolojaksonsa, hyviksya tai hylata
tyotehtivid, myds muilta digitaalisilta
alustoilta tarjottuja, tai kayttaa
alihankkijoita tai sijaisia;

Tarkistus

(Tarkistus ei vaikuta suomenkieliseen
versioon.)

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on
tukitoimenpiteilld varmistettava 1 kohdassa
tarkoitetun oikeudellisen olettaman
tosiasiallinen taytantdonpano, jotta
voidaan varmistaa alustatyoti
tyosuhteessa tekevien tyontekijoiden
tosiasiallinen suojelu, mutta otettava
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ammatinharjoittajiin ja tuettava tyoti
vilittdvien digitaalisten alustojen kestivaa
kasvua. Jdsenvaltioiden on erityisesti

Tarkistus 46

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — b alakohta

Komission teksti

(b) laadittava ohjeita tyotd vilittaville
digitaalisille alustoille, alustatydta tekeville
henkildille ja tydmarkkinaosapuolille, jotta
ndmid ymmartivét oikeudellisen olettaman
ja voivat panna sen tdytdntoon, myds 5
artiklan mukaisia olettaman
kumoamismenettelyitd koskevia ohjeita;

Tarkistus 47

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti

(c) laadittava ohjeita
valvontaviranomaisille, jotta ne voivat
ennakoivasti kohdentaa toimintansa
sddntojd rikkoviin tyotd vilittiviin
digitaalisiin alustoihin,
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kuitenkin huomioon yrittdjiin ja startup-
yrityksiin kohdistuva vaikutus, véltettava
laajentamasta olettamaa aidosti itsendisiin
ammatinharjoittajiin ja tuettava tyoté
valittdvien digitaalisten alustojen kestavaa
kasvua. Jasenvaltioiden on erityisesti

Tarkistus

(b) laadittava tdsmiillisidi ja kattavia
suosituksia, joissa annetaan ohjeita tyoti
vilittiville digitaalisille alustoille,
alustatyota tekeville henkildille ja
tyomarkkinaosapuolille, jotta ndma
ymmartavit oikeudellisen olettaman ja
voivat panna sen tdytintoon, myds

5 artiklan mukaisia olettaman
kumoamismenettelyitd koskevia ohjeita;

Tarkistus

(©) lisdttivd valmiuksien kehittimistd,
laadittava ohjeita ja koulutusta sekii
perustettava menettelyjd, joiden avulla
kansalliset toimivaltaiset viranomaiset ja
valvontaviranomaiset voivat ennakoivasti
tunnistaa sddntojd rikkovia tyotd
villittivia digitaalisia alustoja ja
kohdentaa toimintansa niihin, kun asiasta
on annettu hallinnollinen tai
oikeudellinen pdiitos, jotta voidaan
varmistaa timdn direktiivin sidinnosten
tosiasiallinen noudattaminen;
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Tarkistus 48

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — d a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 49

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta — d b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 50

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Kun on kyse sopimussuhteista,
jotka ovat alkaneet ennen 21 artiklan 1
kohdassa sdddettya péiviai ja jotka ovat
kyseisend pdivand edelleen voimassa, 1
kohdassa tarkoitettua oikeudellista
olettamaa sovelletaan ainoastaan kyseisesti
pdivastd alkavaan ajanjaksoon.
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Tarkistus

(d a) varmistettava, ettd piteviit tekniset
asiantuntijat, jotka ovat asiantuntevia
erityisesti algoritmijohtamisen alalla,
avustavat tarvittaessa
tyosuojeluviranomaisia niiden tydssd;

Tarkistus

(d b) kehitettivi kuulemismekanismi,
jonka mukaisesti alustatyotd tekeviit
henkilot tai tyotd vilittiviit digitaaliset
alustat voivat pyytiii asiaankuuluvia
viranomaisia arvioimaan, todentamaan ja
perustelemaan alustatyoiti tekevien
henkiloiden ammattiaseman kdyttien
perusteena 2 kohdassa tarkoitettua
mddrdysvaltaa tyon tekemiseen.

Tarkistus

4. Kun on kyse sopimussuhteista,
jotka ovat alkaneet ennen 21 artiklan

1 kohdassa sdddettyd pédivaa ja jotka ovat
kyseisend pdivdni edelleen voimassa,

1 kohdassa tarkoitettua oikeudellista
olettamaa sovelletaan ainoastaan kyseisesté
pdiviasti alkavaan ajanjaksoon, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta muun asiaa
koskevan kansallisen ja unionin
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Tarkistus 51

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
kaikilla osapuolilla on mahdollisuus saada
4 artiklassa tarkoitettu oikeudellinen
olettama kumottua oikeudellisissa tai
hallinnollisissa menettelyissa tai
molemmissa.

Tarkistus 52

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta

Komission teksti

Jos tyota vilittdva digitaalinen alusta
viittad, ettd kyseinen sopimussuhde ei ole
kyseisessd jasenvaltiossa voimassa
olevassa lainsdddannossa,
tyoehtosopimuksissa tai kdytdnnoissi,
unionin tuomioistuimen oikeuskaytinto
huomioon ottaen, mééritelty tydsuhde,
todistustaakka asiassa on tyotd vélittavalla
digitaalisella alustalla. Tdllaisella
menettelylli ei ole lykkididviid vaikutusta
oikeudellisen olettaman soveltamiseen.

Tarkistus 53

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 kohta
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lainsddddnnon soveltamista.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
kaikilla osapuolilla on mahdollisuus saada
4 artiklassa tarkoitettu oikeudellinen
olettama kumottua oikeudellisissa tai
hallinnollisissa menettelyissa tai
molemmissa. Jéisenvaltioiden on myés
varmistettava, ettd kullakin osapuolella on
mahdollisuus esittiid todisteita ja
perusteluja ennen kuin olettamaa voidaan
soveltaa.

Tarkistus

Jos tyota vilittdva digitaalinen alusta
vaittdd, ettd kyseinen sopimussuhde ei ole
kyseisessd jdsenvaltiossa voimassa
olevassa lainsdadannossa,
tydehtosopimuksissa tai kdytdnnoissi,
unionin tuomioistuimen oikeuskaytantod
huomioon ottaen, mééritelty tydsuhde,
todistustaakka asiassa on tyotd vélittavalla
digitaalisella alustalla.
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Komission teksti

Jos alustatyoté tekeva henkilo vaittia, ettd
kyseinen sopimussuhde ei ole kyseisessi
jasenvaltiossa voimassa olevassa
lainsdddidnndssé, tydehtosopimuksissa tai
kdytdnnoissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskéytdntd huomioon ottaen,
madritelty tyosuhde, tyotd valittavalta
digitaaliselta alustalta on edellytettivi, ettd
tdmad avustaa menettelyn asianmukaisessa
ratkaisemisessa erityisesti toimittamalla
kaikki hallussaan olevat merkitykselliset
tiedot.

Tarkistus 54

Ehdotus direktiiviksi
5 a artikla (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

Jos alustatyoté tekevid henkilo vaittaa, ettd
kyseinen sopimussuhde ei ole kyseisessi
jasenvaltiossa voimassa olevassa
lainsdddédnndssa, tydehtosopimuksissa tai
kdytdnnoissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskéytidntd huomioon ottaen,
madritelty tyosuhde, tyotd valittavalta
digitaaliselta alustalta on edellytettivi, ettd
tdma avustaa menettelyn asianmukaisessa
ratkaisemisessa toimittamalla kaikki
hallussaan olevat merkitykselliset tiedot.
Jisenvaltioiden on annettava tarvittavat
ohjeet oikeudellisen olettaman
kumoamiseksi kiiynnistettivisti
menettelyisti. Tiillaiset menettelyt on
saatettava asiaankuuluvan kansallisen
viranomaisen kdsiteltiviksi asiaa
koskevan kansallisen menettelyn
mukaisesti, erityisesti siind tapauksessa,
ettii oikeudellinen olettama ja/tai
menettely ammattiaseman myoéntimiseksi
kansallisesti on jo olemassa.

Tarkistus

5 a artikla

Alustatyéti tekevien aidosti itsendisten
ammatinharjoittajien tyéolojen
parantaminen

Sen varmistamisen, ettd ammattiasema
mddritetddn oikein, ei pidii estiid
alustatyoti tekevien aidosti itsendiisten
ammatinharjoittajien tyéolojen
kohentamista. Jos tyotd vilittivi
digitaalinen alusta pdidttiid joko tiysin
vapaaehtoisesti tai sopimalla asiasta
asianomaisten henkiloiden kanssa
maksaa alustansa kautta tyoskentelevien
itsendisten ammatinharjoittajien
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Tarkistus 55

Ehdotus direktiiviksi
5 b artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 56

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

(b) automatisoidut
paitoksentekojirjestelmait, joita kédytetdin
sellaisten pdatosten tekemiseen tai joiden
tukemana tehddén sellaisia pdétoksid, jotka
vaikuttavat merkittavasti kyseisten
alustatyontekijoiden tydoloihin, etenkin
tyotehtdvien saatavuuteen, ansioihin,
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sosiaaliturvamaksuja, tapaturma- tai
muita vakuutusmaksuja,
koulutusmaksuja tai muita etuuksia, nditd
etuuksia ei pidd sellaisenaan pitdidi
tyosuhteen olemassaoloa osoittavina
tekijoind.

Tarkistus

5 b artikla

Liikennealan turvallisuuskoulutus ja
erityiskoulutus

Tydétd vilittivien digitaalisten alustojen
on annettava tietoa sidanndéllisesti
Jérjestettiivistd liikennealan
turvallisuuskoulutuksesta ja
erityiskoulutuksesta ja mahdollisuus
osallistua koulutukseen, ottaen huomioon
vaatimukset ja kuluttajien odotukset.
Alustojen on kehitettivii koulutusta ja
ammatillisen kehittymisen polkuja
tyontekijoiden ammatillisten
valinnanmahdollisuuksien
laajentamiseksi.

Tarkistus

(b) automatisoidut
paitoksentekojirjestelmait, joita kdytetdin
sellaisten pdédtosten tekemiseen tai joiden
tukemana tehddén sellaisia pdétoksid, jotka
vaikuttavat merkittdvasti kyseisten
alustatyontekijoiden tydoloihin, etenkin
tyotehtdvien saatavuuteen ja tyén
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tyOterveyteen ja -turvallisuuteen,
tybaikoihin, ylenemiseen ja
sopimusasemaan, mukaan lukien
kéyttdjatilin rajoittaminen tai tilapdinen tai
pysyvé sulkeminen.

Tarkistus 57

Ehdotus direktiiviksi

6 artikla — 2 kohta — b alakohta — iv alakohta

Komission teksti

1v) perusteita paitoksille rajoittaa tai
sulkea tilapdisesti tai pysyvésti
alustatyontekijan kayttdjatili tai kieltdytya
maksamasta korvausta alustatyontekijén
tekemaistd tyOstd, sekd paitoksille, jotka
koskevat alustatyontekijan sopimusasemaa,
tai muille paétoksille, joilla on vastaavia
vaikutuksia.

Tarkistus 58

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Tyo6té vilittdvien digitaalisten
alustojen on annettava 2 kohdassa
tarkoitetut tiedot asiakirjana, joka voi olla
sahkoisessd muodossa. Niiden on
toimitettava ndma tiedot viimeistdin
ensimmaisend tyOpdivana ja tietojen
muuttuessa merkittdvésti sekd aina
alustatyontekijoiden pyynnosti. Tiedot on
esitettava tiiviissd, avoimessa,
ymmarrettdvissa ja helposti saatavilla
olevassa muodossa kayttaimalla selkeda ja
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organisointiin, ansioihin, tyoterveyteen ja
-turvallisuuteen ja tydaikoihin, taikka
joiden tukemana tehdiiin pidtoksid, jotka
vaikuttavat kyseisten tyontekijoiden
ylenemiseen ja sopimusasemaan, mukaan
lukien kayttéjétilin rajoittaminen tai
tilapdinen tai pysyva sulkeminen.

Tarkistus

1v) perusteita paitoksille rajoittaa tai
sulkea tilapdisesti tai pysyvésti
alustatyontekijan kayttdjatili tai kieltdytya
maksamasta korvausta alustatyontekijén
tekemdisté tyOstd, sekd paitoksille, jotka
koskevat alustatyontekijan sopimusasemaa,
tai muille vaikutuksiltaan vastaaville
paétoksille, ylentimisen perusteita ja, kun
pidtosten tukena tai niiden tekemiseen
kdytetdiiin tyosuoritusten seurantaa ja
arviointia, kdyttiytymisen arvioinnin
perusteita.

Tarkistus

3. Tyoté vilittdvien digitaalisten
alustojen on annettava 2 kohdassa
tarkoitetut tiedot asiakirjana, joka voi olla
sahkoisessd muodossa. Niiden on
toimitettava ndma tiedot viimeistdin
ensimmaisend tyOpdivina ja tietojen
muuttuessa merkittavésti sekd aina
alustatyontekijoiden pyynndosté. Tiedot on
esitettiva tdydellisessd, avoimessa,
ymmarrettdvassi ja helposti saatavilla
olevassa muodossa kayttimalla selkedd ja
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yksinkertaista kielta.

Tarkistus 59

Ehdotus direktiiviksi

7 artikla — 2 kohta — 1 alakohta — a alakohta

Komission teksti

(a) arvioitava riskejé, joita
automatisoidut seuranta- ja
padtoksentekojérjestelmait aiheuttavat
alustatyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle, erityisesti mahdollisten
tyGtapaturmien sekd psykososiaalisten ja
ergonomisten riskien osalta;

Tarkistus 60

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on edellytettdvi,
ettd tyotd vélittdvat digitaaliset alustat
huolehtivat, ettd niilld on riittavat
henkilostoresurssit automatisoiduilla
seuranta- ja paatoksentekojérjestelmilli tai
niiden tukemana tehtyjen yksittiisten
paétdsten vaikutusten seurantaan timén
artiklan mukaisesti. Henkil6illa, joiden
tehtéviksi tyotd valittava digitaalinen
alusta on antanut seurannan, on oltava
tarvittava pétevyys, koulutus ja valtuudet
kyseisen tehtdvin hoitamiseen. Heitd on
suojeltava irtisanomiselta,
kurinpitomenettelyltd tai muulta
epdsuotuisalta kohtelulta, jonka perusteena
on automaattisesti tehtyjen péétosten tai
paitosehdotusten hylkddminen.

RR\1269650FI.docx

157/165

yksinkertaista kielta.

Tarkistus

(a) arvioitava riskejd, joita
automatisoidut seuranta- ja
padtoksentekojérjestelmait aiheuttavat
syrjimdttomyydelle ja tietosuojalle sekdi
alustatyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle, erityisesti mahdollisten
tyOtapaturmien seké psykososiaalisten ja
ergonomisten riskien osalta;

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on edellytettiva,
ettd tyotd vélittdvat digitaaliset alustat
huolehtivat, ettd niilld on riittavat
henkilostoresurssit automatisoiduilla
seuranta- ja padtoksentekojérjestelmilld tai
niiden tukemana tehtyjen yksittiisten
paétdsten vaikutusten seurantaan timén
artiklan mukaisesti. Henkil6illa, joiden
tehtéviksi tyotd valittdva digitaalinen
alusta on antanut seurannan,
automatisoitujen seurantajirjestelmien tai
automatisoitujen
pidtoksentekojiirjestelmien tukeman
pildtoksenteon taikka pditosten
arvioinnin, on oltava tarvittava pitevyys,
koulutus ja valtuudet kyseisen tehtdvéin
hoitamiseen. Heitd on suojeltava
irtisanomiselta, kurinpitomenettelylti tai
muulta epésuotuisalta kohtelulta, jonka
perusteena on automaattisesti tehtyjen
paatosten tai padtosehdotusten
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Tarkistus 61

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava,
ettd tyotd vilittavit digitaaliset alustat
tdmén artiklan mukaisesti tiedottavat
alustatyontekijoiden edustajille, tai jos
téllaisia edustajia ei ole, niille
alustatyontekijoille, joita asia koskee, sekd
kuulevat niitd paatoksista, jotka
todennikoisesti johtavat 6 artiklan

1 kohdassa tarkoitettujen automatisoitujen
seuranta- ja paatoksentekojérjestelmien
kayttoonottoon tai merkittdviin muutoksiin
niiden kdytdssi, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta direktiivin 2002/14/EY
mukaisia oikeuksia ja velvollisuuksia.

Tarkistus 62

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 63

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta — johdantokappale
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hylkddminen.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava,
ettd tyotd vilittavit digitaaliset alustat
tadmén artiklan mukaisesti tiedottavat
alustatyontekijoiden ja tyontekijoiden
edustajille, tai jos téllaisia edustajia ei ole,
niille alustatyontekijdille, joita asia koskee,
sekd tosiasiallisesti kuulevat niitd
padtoksistd, jotka todennékoisesti johtavat
6 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen
automatisoitujen seuranta- ja
padtoksentekojérjestelmien kdyttdonottoon
tai tyooloihin ja terveyteen ja
turvallisuuteen vaikuttaviin merkittdviin
muutoksiin niiden kaytdssa tai muutoksiin
tyotehtiivien jakamisessa tai
organisoinnissa, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta direktiivin 2002/14/EY
mukaisia oikeuksia ja velvollisuuksia.

Tarkistus

1 a. Digitaalisen alustan kautta tyoti
tekevillii henkiloilld on oikeus siirtddi
tiedot jarjestelmdstd toiseen asetuksen
(EU) 2016/679 mukaisesti.
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Komission teksti

1. Silloin kun tyévoima-,
sosiaaliturva- ja muut asiaankuuluvat
viranomaiset virkatehtdviensi hoitamisen
yhteydessd varmistavat, ettd alustatyota
tekevien henkildiden ammattiasemaan
sovellettavia oikeudellisia velvoitteita
noudatetaan, ja silloin kun alustatyoti
tekevien henkil6iden edustajat hoitavat
edustuksellisia tehtdvidén, jisenvaltioiden
on varmistettava, ettd tyotd valittavét
digitaaliset alustat asettavat niiden
saataville seuraavat tiedot:

Tarkistus 64

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta — b a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 65

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta — b b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 66
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Tarkistus

1. Silloin kun tyévoima-, ferveys- ja
turvallisuus-, sosiaaliturva- ja muut
asiaankuuluvat viranomaiset
virkatehtidviensd hoitamisen yhteydessi
varmistavat, ettd alustatyotd tekevien
henkildiden ammattiasemaan sovellettavia
oikeudellisia velvoitteita noudatetaan, ja
silloin kun alustaty6té tekevien henkiloiden
edustajat hoitavat edustuksellisia
tehtévidén, jasenvaltioiden on
varmistettava, ettd tyotd valittavit
digitaaliset alustat asettavat niiden
saataville seuraavat tiedot:

Tarkistus

(b a) toteutetut toimenpiteet, joilla
varmistetaan paikan pdilli suoritettavaa
ajo- ja jakelupalvelualan alustatyotii
tekevien henkiloiden terveys ja
turvallisuus;

Tarkistus

(b b) sellaisten onnettomuuksien ja
tormdysten lukumdiird, joissa on ollut
osallisina paikan pdilld suoritettavaa ajo-
ja jakelupalvelualan alustatyotii tekeviii
henkiloiti ja muita tienkdyttijid.

PE731.497v02-00

Fl



Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Ty6voima-, sosiaaliturva- ja muilla
asiaankuuluvilla viranomaisilla sekd
alustatyotd tekevien henkiloiden edustajilla
on oikeus pyytda tyotd vilittdviltd
digitaalisilta alustoilta lisdselvityksid ja
tarkempia yksityiskohtia annetuista
tiedoista. Tyotd vilittdvien digitaalisten
alustojen on vastattava tdllaiseen pyyntoon
kohtuullisessa ajassa esittimailla asiaa
koskevat perustelut.

Tarkistus 67

Ehdotus direktiiviksi
15 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettad
tyota valittavat digitaaliset alustat luovat
alustatyota tekeville henkiloille
mahdollisuuden ottaa yhteytti toisiinsa ja
keskustella toistensa kanssa seka
mahdollisuuden ottaa vastaan alustatyota
tekevien henkildiden edustajien
yhteydenottoja tyotd vilittdvien
digitaalisten alustojen digitaalisen
infrastruktuurin kautta tai muilla yhta
tehokkailla tavoilla noudattaen samalla
asetuksen (EU) 2016/679 mukaisia
velvoitteita. Jasenvaltioiden on
edellytettivi, ettd tyotd vilittdvit
digitaaliset alustat eivit pddse nikeméén tai
seuraamaan néitd yhteydenottoja ja
keskusteluja.
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Tarkistus

3. Ty&voima-, sosiaaliturva-, terveys-
Jja turvallisuus- ja muilla asiaankuuluvilla
viranomaisilla seka alustaty6td tekevien
henkildiden edustajilla on oikeus pyytdd
tyotd vélittavilta digitaalisilta alustoilta
lisdselvityksid ja tarkempia yksityiskohtia
annetuista tiedoista. Tyotd valittdvien
digitaalisten alustojen on vastattava
tillaiseen pyyntoon kohtuullisessa ajassa
esittimalla asiaa koskevat perustelut.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd
tyota valittavat digitaaliset alustat luovat
alustatyota tekeville henkiloille
mahdollisuuden ottaa yhteytti toisiinsa ja
keskustella toistensa kanssa seka
mahdollisuuden ottaa vastaan alustatyoté
tekevien henkildiden edustajien
yhteydenottoja tyotd vilittdvien
digitaalisten alustojen digitaalisen
infrastruktuurin kautta hyddyntien nopeita
langattomia ja kiinteitd yhteyksid tai
muilla yhté tehokkailla tavoilla, silld timdi
on keskeisen tirkedd digitaalisten
kuljetuspalvelujen jatkokehittimisen
kannalta, noudattaen samalla asetuksen
(EU) 2016/679 mukaisia velvoitteita.
Jasenvaltioiden on edellytettiva, etti tyoti
vilittdvit digitaaliset alustat eivit padse
nidkemain tai seuraamaan ndita
yhteydenottoja ja keskusteluja.
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Tarkistus 68

Ehdotus direktiiviksi
15 a artikla (uusi)

Komission teksti Tarkistus

15 a artikla

Jisenvaltioiden on edistettivii
tyoehtosopimusneuvotteluja alustatyossdi
Jja varmistettava, ettd tyontekijoiden
edustajilla on oikeus lihestyii
alustatyontekijoiti, myos digitaalisin
keinoin, jirjestiikseen heidiin
edustuksensa, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuuden taysimddrdisti
kunnioittamista.
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