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EUROOPAN PARLAMENTIN PÄÄTÖSLAUSELMAESITYS

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston päätökseksi työttömiksi jääneitä 
työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston varojen käyttöönotosta Belgian 
hakemuksen johdosta – EGF/2022/002 BE/TNT 
(COM(2022)0069 – C9-0018/2023 – 2023/0031(BUD))

Euroopan parlamentti, joka

– ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle 
(COM(2023)0069 – C9-0018/2023),

– ottaa huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille 
työntekijöille ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021 
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/6911 (EGR-asetus), 

– ottaa huomioon vuosia 2021–2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen 
vahvistamisesta 17. joulukuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 
2020/20932 ja erityisesti sen 8 artiklan,

– ottaa huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja 
moitteettomasta varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien 
etenemissuunnitelma uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16. joulukuuta 2020 
tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission 
välisen toimielinten sopimuksen3 ja erityisesti sen 9 kohdan,

– ottaa huomioon 16. joulukuuta 2020 tehdyn toimielinten sopimuksen 9 kohdassa 
tarkoitetun trilogimenettelyn, 

– ottaa huomioon työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan ja aluekehitysvaliokunnan 
kirjeet,

– ottaa huomioon budjettivaliokunnan mietinnön (A9-0043/2023),

A. ottaa huomioon, että unioni on ottanut käyttöön lainsäädäntö- ja budjettivälineitä 
voidakseen tarjota lisätukea työntekijöille, jotka kärsivät maailmankaupan huomattavien 
rakenteellisten muutosten tai maailmanlaajuisen talous- ja rahoituskriisin seurauksista, 
ja auttaakseen heitä palaamaan työmarkkinoille; toteaa, että apu annetaan taloudellisena 
tukena työntekijöille ja yrityksille, joiden palveluksessa he ovat työskennelleet;

B. ottaa huomioon, että Belgia toimitti hakemuksen EGF/2022/002 BE/TNT rahoitustuen 
saamiseksi Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) sen jälkeen, kun NACE Rev. 2:n 
kaksinumerotasoon 52 (Varastointi ja liikennettä palveleva toiminta) luokitellulla 

1 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48.
2 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11.
3 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28.
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toimialalla oli vähennetty 548 työntekijää4 alueella Province Liège hakemuksen 
viiteajanjakson aikana 27. maaliskuuta 2022 – 27. heinäkuuta 2022;

C. ottaa huomioon, että hakemus koskee 548:aa työntekijää, jotka vähennettiin Belgiassa 
toimivasta yrityksestä TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL (TNT Belgium); ottaa 
huomioon, että yhdentoista työntekijän työskentely päättyi viiteajanjakson päättymisen 
ja komission ehdotuksen hyväksymistä edeltävän päivän välisenä aikana ja että nämä 
työntekijät ovat myös oikeutettuja EGR-tukeen; 

D. ottaa huomioon, että hakemus perustuu EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan a alakohdan 
mukaiseen toimintakriteeriin, jossa edellytetään, että vähintään 200 työntekijää 
vähennetään jäsenvaltiossa sijaitsevasta yrityksestä neljän kuukauden viiteajanjaksona, 
mukaan luettuina työntekijät, jotka vähennetään yrityksen toimittajien tai 
jatkojalostajien palveluksesta, ja/tai itsenäiset ammatinharjoittajat, joiden työskentely on 
loppunut;

E. ottaa huomioon, että covid-19-pandemia ja Venäjän hyökkäyssota Ukrainaa vastaan 
ovat heikentäneet taloudellista kilpailukykyä ja vaikuttaneet kielteisesti talouskasvuun 
Belgiassa;

F. ottaa huomioon, että TNT Belgiumin oli supistettava työvoimaansa, kun Liègen 
lentoasemasta päätettiin tehdä toissijainen keskus, josta on yhteyksiä vain joillekin 
eurooppalaisille lentoasemille, kun taas Pariisin Charles de Gaullesta tuli emoyhtiö 
FedExin ensisijainen keskuslentoasema, minkä seurauksena työmäärä ja lennot 
vähenivät Liègen lentoasemalla; ottaa huomioon, että muutoksilla pyrittiin 
vahvistamaan FedExin asemaa Euroopan ja kansallisella tasolla alalla, jolla kilpailu on 
kovaa;

G. ottaa huomioon, että TNT Belgium ilmoitti 19. tammikuuta 2021 aikomuksestaan 
irtisanoa 671 työntekijää ja muuttaa 861 työntekijän työsopimuksia; ottaa huomioon, 
että yritys tiedotti työntekijöiden edustajille ja kuuli heitä työntekijöiden 
joukkovähentämistä koskevan Belgian lainsäädännön mukaisesti tutkiakseen 
mahdollisuuksia välttää tai vähentää irtisanomisia ja lieventää työpaikkojen menetyksen 
seurauksia; ottaa huomioon, että tämä pakollinen menettely vähensi irtisanomisten 
määrää ja antoi työntekijöille mahdollisuuden valita vapaaehtoinen irtisanoutuminen; 

H. ottaa huomioon, että unionilla on tärkeä rooli osoitettaessa työttömiksi jääneitä 
työntekijöitä tukevasta Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) myönnettävän 
rahoitustuen avulla tarvittavaa solidaarisuutta työntekijöille, jotka menettävät 
työpaikkansa laajamittaisissa rakenneuudistuksissa, ja että unioni pyrkii integroimaan 
edunsaajat heidän kansalaisuudestaan riippumatta nopeasti takaisin ihmisarvoisiin ja 
kestäviin työpaikkoihin heidän alkuperäisellä toimialallaan tai sen ulkopuolella ja 
valmistelemaan heitä samalla vihreämpään ja digitaalisempaan Euroopan talouteen;

I. ottaa huomioon, että EGR ei saa ylittää 186 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää 
(vuoden 2018 hintoina), kuten rahoituskehysasetuksen 8 artiklassa säädetään;

4 EGR-asetuksen 3 artiklan mukaisessa merkityksessä.
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1. on yhtä mieltä komission kanssa siitä, että EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan 
a alakohdassa säädetyt edellytykset täyttyvät ja että Belgia on oikeutettu saamaan 
kyseisen asetuksen mukaista rahoitustukea 1 956 397 euroa eli 85 prosenttia 
2 301 644 euron kokonaiskustannuksista, joista yksilöllisten palvelujen osuus on 
2 270 644 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja 
raportointitoimien kulut 31 000 euroa;

2. toteaa, että Belgian viranomaiset jättivät hakemuksen 18. lokakuuta 2022 ja että Belgian 
toimitettua lisätietoja komissio sai hakemusta koskevan arvionsa valmiiksi 
8. helmikuuta 2023 ja ilmoitti asiasta parlamentille samana päivänä; 

3. ottaa huomioon, että hakemus koskee 548:aa TNT Belgiumin vähentämää työntekijää; 
panee lisäksi merkille, että yhteensä tukeen oikeutettuja edunsaajia on 559, sillä 
EGR:stä olisi tuettava myös yhtätoista työttömäksi jäänyttä työntekijää, joiden 
työskentely päättyi viiteajanjakson päättymisen ja komission ehdotuksen hyväksymistä 
edeltävän päivän välisenä aikana; pitää myönteisenä, että kaikkien vähennettyjen 
työntekijöiden odotetaan osallistuvan toimenpiteisiin;

4. huomauttaa, että suuri osa TNT Belgiumin entisistä työntekijöistä kuuluu epäedullisessa 
asemassa oleviin ryhmiin, sillä 60 prosenttia työttömiksi jääneistä työntekijöistä toimi 
matalan osaamistason tehtävissä ja lähes puolet heistä (47 prosenttia) on yli 
50-vuotiaita; muistuttaa, että Vallonian työttömyysaste on 8,7 prosenttia eli 
2,8 prosenttiyksikköä korkeampi kuin kansallisella tasolla ja että Liègen ja Hainaut’n 
provinsseissa työmarkkinat ovat erityisen epäedullisessa asemassa muihin Vallonian 
provinsseihin verrattuna; 

5. panee merkille, että Belgia aloitti yksilöllisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville 
edunsaajille 1. huhtikuuta 2022 ja että toimenpiteisiin liittyviin menoihin voidaan näin 
ollen myöntää EGR:n rahoitustukea kaudella, joka alkaa 1. huhtikuuta 2022 ja päättyy 
24 kuukauden kuluttua rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä;

6. toteaa, että yksilölliset palvelut, joita tarjotaan työntekijöille ja itsenäisille 
ammatinharjoittajille, koostuvat seuraavista toimista: tiedotus, työnhaun tuki, mukaan 
lukien työllistymismahdollisuuksien tunnistaminen kyseisen jäsenvaltion muilla alueilla 
tai muissa jäsenvaltioissa, ammatinvalinnanohjaus ja työnvälityspalvelut, koulutus 
(muun muassa horisontaaliset taidot, uudelleen kouluttautuminen, täydennyskoulutus ja 
työharjoittelut), uudelleenkoulutus ja ammatillinen koulutus, yrityksen perustamista 
valmisteleva tuki, tuki yrityksen perustamiseen sekä kannustimet ja avustukset; pitää 
myönteisenä, että erikoistuneet ammattilaiset tarjoavat erityistä tukea psyykkisen 
pahoinvoinnin, velkaantuneisuuden tai tunnustetun vamman vuoksi muita heikommassa 
asemassa oleville henkilöille heidän kansalaisuudestaan riippumatta;

7. on tyytyväinen kiertotaloutta koskevan moduulin käyttöönottoon ja toteaa, että se 
kehitettiin entisille Swissportin työntekijöille (EGF/2020/005 BE/Swissport) osana 
ESR+:sta yhteisrahoitettavaa alueellisen julkisen työvoima- ja ammattikoulutuspalvelun 
(Forem) vakiokoulutustarjontaa; toteaa tässä yhteydessä jälleen, että unionilla olisi 
oltava tärkeä rooli tarjottaessa tarvittavia pätevyyksiä Euroopan vihreän kehityksen 
ohjelman mukaista oikeudenmukaista muutosta varten; kannattaa painokkaasti sitä, että 
EGR:n avulla osoitetaan vuosina 2021–2027 edelleen solidaarisuutta asianomaisille 



PE742.374v02-00 6/20 RR\1274144FI.docx

FI

henkilöille ilman syrjintää ja pidetään painopisteenä rakenneuudistusten vaikutusta 
työntekijöihin, ja kehottaa maksimoimaan tulevissa hakemuksissa politiikan 
johdonmukaisuuden;

8. toteaa, että digitaalinen ja vihreä siirtymä vaikuttaa myös työmarkkinoihin erityisesti 
kuljetusalalla; katsoo siksi, että erityistä huomiota olisi kiinnitettävä pätevään 
koulutukseen, ammatillinen koulutus mukaan luettuna, ja joissakin jäsenvaltioissa 
tehokkaaksi osoittautuneen kaksiosaisen oppisopimusjärjestelmän edistämiseen;

9. toteaa, että Belgialle on aiheutunut hallinnollisia menoja EGR:n täytäntöönpanosta 
19. tammikuuta 2021 lähtien ja että valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, 
valvonta- ja raportointitoimiin liittyviin menoihin voidaan näin ollen myöntää EGR:n 
rahoitustukea kaudella, joka alkaa 19. tammikuuta 2021 ja päättyy 31 kuukauden 
kuluttua rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä;

10. pitää myönteisenä, että Belgia on kuullut yksilöllisten palvelujen koordinoidun paketin 
laatimisesta kohteena olevien edunsaajien edustajia, mukaan lukien ammattiliittoja 
(FGTB5 ja CSC6) ja työntekijöiden tukena olleita sosiaalineuvojia, jotta ymmärrettäisiin 
paremmin työntekijöiden uudelleenkoulutustarpeet irtisanomisen jälkeen; panee 
merkille belgialaisten ammattiliittojen keskeisen roolin irtisanomisprosessia koskevissa 
neuvotteluissa; muistuttaa, että on tärkeää vahvistaa työntekijöiden edustajien läsnäoloa 
työpaikoilla;

11. korostaa Belgian viranomaisten vahvistaneen, että tukikelpoisiin toimiin ei saada tukea 
muista unionin rahastoista tai rahoitusvälineistä ja että ehdotettuihin toimiin 
osallistumisessa ja niiden täytäntöönpanossa noudatetaan yhdenvertaisen kohtelun ja 
syrjimättömyyden periaatteita;

12. muistuttaa, että EGR:n tuki ei saa korvata toimenpiteitä, jotka kansallisen lainsäädännön 
tai työehtosopimusten mukaan kuuluvat yritysten vastuulle, eikä työttömiksi jääneiden 
mahdollisia avustuksia tai oikeuksia, jotta varmistetaan rahoitustuen täydentävyys 
kaikilta osin;

13. hyväksyy tämän päätöslauselman liitteenä olevan päätöksen;

14. kehottaa puhemiestä allekirjoittamaan päätöksen neuvoston puheenjohtajan kanssa ja 
huolehtimaan sen julkaisemisesta Euroopan unionin virallisessa lehdessä;

15. kehottaa puhemiestä välittämään tämän päätöslauselman liitteineen neuvostolle ja 
komissiolle.

5 Fédération générale du travail de Belgique.
6 Confédération des syndicats chrétiens.
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LIITE: EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PÄÄTÖS

työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston varojen 
käyttöönotosta Belgian hakemuksen johdosta – EGF/2022/002 BE TNT

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottavat huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille 
ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta 28 päivänä huhtikuuta 2021 annetun 
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/6911 ja erityisesti sen 15 artiklan 
1 kohdan ensimmäisen alakohdan,

ottavat huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja 
moitteettomasta varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien 
etenemissuunnitelma uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16 päivänä joulukuuta 2020 
tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission välisen 
toimielinten sopimuksen2 ja erityisesti sen 9 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sekä katsovat seuraavaa:

(1) Euroopan globalisaatiorahasto (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille pyrkii 
osoittamaan solidaarisuutta ja edistämään ihmisarvoista ja kestävää työllisyyttä 
unionissa tarjoamalla tukea suurten rakenteellisten muutosten vuoksi työttömiksi 
jääneille työntekijöille ja itsenäisille ammatinharjoittajille, joiden työskentely on 
loppunut, ja auttamalla heitä palaamaan ihmisarvoiseen ja kestävään työhön 
mahdollisimman nopeasti. 

(2) EGR ei saa ylittää 186 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää (vuoden 2018 
hintoina), kuten neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/20933 8 artiklassa säädetään.

(3) Belgia toimitti 18 päivänä lokakuuta 2022 hakemuksen EGR:n varojen ottamiseksi 
käyttöön asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 1 kohdan mukaisesti yrityksessä TNT 
Express Worldwide (Euro Hub) SRL:n (TNT) Belgiassa toteutuneiden työpaikkojen 
menetysten vuoksi. Hakemusta on täydennetty lisätiedoin asetuksen (EU) 2021/691 
8 artiklan 5 kohdan mukaisesti. Hakemus täyttää asetuksen (EU) 2021/691 13 artiklassa 
säädetyt EGR:n rahoitustuen edellytykset.

(4) Tämän vuoksi EGR:stä olisi otettava käyttöön 1 956 397 euroa rahoitustuen 
myöntämiseksi Belgian hakemuksen perusteella.

(5) Jotta EGR:n varat saataisiin käyttöön mahdollisimman nopeasti, tätä päätöstä olisi 
sovellettava siitä päivästä, jona se hyväksytään,

1 EUVL L 153, 3.5.2021, p. 48.
2 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28.
3 Neuvoston asetus (EU, Euratom) 2020/2093, annettu 17 päivänä joulukuuta 2020, vuosia 2021–2027 koskevan 
monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta (EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11).
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OVAT HYVÄKSYNEET TÄMÄN PÄÄTÖKSEN: 

1 artikla
Otetaan työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevasta Euroopan globalisaatiorahastosta 
käyttöön 1 956 397 euroa maksusitoumusmäärärahoina ja maksumäärärahoina osana 
varainhoitovuotta 2023 koskevaa unionin yleistä talousarviota.

2 artikla
Tämä päätös tulee voimaan päivänä, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa 
lehdessä. Sitä sovelletaan [sen hyväksymispäivästä].

Tehty Brysselissä

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja

 Parlamentti lisää päivämäärän ennen julkaisemista EUVL:ssä.
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PERUSTELUT

I. Taustatietoa

Euroopan globalisaatiorahasto (EGF) on perustettu, jotta voitaisiin tarjota lisätukea 
maailmankaupan huomattavien rakenteellisten muutosten seurauksista kärsiville 
työntekijöille. Vuosia 2021–2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta 
annetun neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/20934 8 artiklan 1 kohdan sekä asetuksen 
(EU) N:o 2021/6915 16 artiklan mukaisesti rahasto ei saa ylittää 186 miljoonan euron 
vuotuista enimmäismäärää (vuoden 2018 hintoina). 

Joulukuun 16. päivänä 2020 tehdyn toimielinten välisen sopimuksen6 9 kohdan mukaisesti 
komission on tehtävä hakemuksesta annetun myönteisen arvion perusteella budjettivallan 
käyttäjälle ehdotus rahaston varojen käyttöönotosta ja täydennettävä sitä vastaavalla 
pyynnöllä määrärahojen siirtämisestä kyseeseen tuleviin budjettikohtiin.

II. Belgian hakemus ja komission ehdotus 

Belgia toimitti 18. lokakuuta 2022 hakemuksen EGF/2022/002 BE/TNT EGR:n rahoitustuen 
saamiseksi sen jälkeen, kun TNT Belgium -yrityksen palveluksesta oli vähennetty 
548 työntekijää7. Vähennyksen syynä oli suunnitelma käyttää Liègen lentoasemaa ainoastaan 
toissijaisena keskuksena, josta on yhteyksiä vain joillekin eurooppalaisille lentoasemille, 
minkä seurauksena työmäärä ja lennot vähenivät Liègen lentoasemalla. Muutoksilla 
TNT-konserni pyrki välttämään toimien päällekkäisyyttä ja vahvistamaan asemaansa 
Euroopan ja kansallisella tasolla alalla, jolla kilpailu on kovaa. Tämä on toinen vuotta 2022 
koskeva hakemus ja ensimmäinen vuoden 2023 talousarvion yhteydessä käsiteltävä hakemus.

Arvioituaan hakemuksen komissio on tullut EGR-asetuksen kaikkien sovellettavien 
säännösten mukaisesti siihen tulokseen, että edellytykset rahoitustuen saamiseksi EGR:ltä 
täyttyvät. 

Komissio hyväksyi 8. helmikuuta 2023 ehdotuksen päätökseksi EGR:n varojen 
käyttöönottamisesta Belgian hyväksi, jotta voidaan tukea 559:n kohteena olevan edunsaajan 
eli TNT Belgiumista vähennettyjen työntekijöiden paluuta työmarkkinoille. Tukeen 
oikeutettuja edunsaajia ovat viiteajanjakson aikana irtisanotut 548 työntekijää ja yksitoista 
työttömäksi jäänyttä työntekijää, joiden työskentely päättyi viiteajanjakson päättymisen ja 
tämän ehdotuksen hyväksymistä edeltävän päivän välisenä aikana. EGR:stä otetaan Belgian 
hyväksi käyttöön yhteensä 1 956 397 euroa eli 85 prosenttia suunniteltujen toimien 
kokonaiskustannuksista.

Komissio kelpuutti Belgian hakemuksen käyttäen perusteena EGR-asetuksen 4 artiklan 
2 kohdan a alakohdan toimintakriteeriä, jossa edellytyksenä on vähintään 200 työntekijän 
vähentäminen neljän kuukauden viiteajanjakson aikana jäsenvaltiossa sijaitsevasta 

4 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 15.
5 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48.
6 Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission välinen toimielinten sopimus talousarviota koskevasta 
kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja moitteettomasta varainhoidosta sekä uusista omista varoista, 
mukaan lukien etenemissuunnitelma uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, EUVL L 433 I, 22.12.2020, 
s. 28.
7 EGR-asetuksen 3 artiklan mukaisessa merkityksessä.
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yrityksestä, mukaan lukien työntekijät, jotka vähennetään yrityksen toimittajien tai 
jatkojalostajien palveluksesta, ja/tai itsenäiset ammatinharjoittajat, joiden työskentely on 
loppunut.

EGR:n yhteisrahoitusta voidaan hakea vähennetyille työntekijöille viidentyyppiseen 
toimintaan seuraavasti: 

a) Tiedotuspalvelut, ammatinvalinnanohjaus ja työnvälityspalvelut. TNT:n puolesta 
toteutettujen TNT:n entisiä työntekijöitä tukevien vakiotoimien lisäksi näihin 
toimiin sisältyy henkilökohtaista valmennusta, aktiivista työnhakua ja työvoiman 
ja työpaikkojen yhteensovittamista, ja erityistä huomiota kiinnitetään 
heikommassa asemassa oleviin henkilöihin.

b) Koulutus, uudelleenkoulutus ja ammatillinen koulutus. Tavanomaisen 
koulutustarjonnan lisäksi tarjotaan erityisiä työnhakumoduuleja, kartoitettuihin 
tarpeisiin sovitettua koulutusta ja TNT:n entisiä työntekijöitä varten kehitetty 
moduuli, jolla parannetaan tietoteknisiä taitoja ja saavutetaan digitaalinen 
autonomia. 

c) Yrityksen perustamista valmisteleva tuki. Oman yrityksen perustamista 
suunnittelevien työntekijöiden auttamiseksi tarjottavaan tukeen sisältyy 
analysointi- ja ohjausvaihe, yrittäjyyteen liittyviä tiedotustoimia, 
tiedotustilaisuuksia, joissa kerrotaan yritysten perustamismahdollisuuksista 
alueellisten talousanalyysien pohjalta, ja verkostoitumista sopivien yrittäjien ja 
sertifioitujen start up -valmentajien kanssa. 

d) Tuki yrityksen perustamiseen. Työntekijöille, jotka perustavat yrityksen tai alkavat 
toimia itsenäisinä ammatinharjoittajina, myönnetään enintään 15 000 euron 
suuruinen avustus.

e) Kannustimet ja avustukset: 1) Työnhakuavustukset ja koulutusavustukset. 
Työntekijöille myönnetään avustuksena 1 euro jokaisesta tunnista, jona he 
tosiasiallisesti osallistuvat koulutukseen tai työnhakutoimenpiteisiin. 2) Bonus 
tietoteknisten taitojen parantamiseen. Työntekijät, jotka osallistuvat aktiivisesti 
digitaaliseen autonomiaan tähtäävään moduuliin ja suorittavat sen loppuun 
tietoteknisten taitojensa parantamiseksi, saavat 400 euron kertakorvauksen. 
3) Kouluunpaluuavustus. Työntekijöille, jotka aloittavat keskiasteen ja korkea-
asteen opinnot täysipäiväisesti vähintään vuoden ajaksi tai vähintään kolmen 
kuukauden pätevöittävän koulutuksen taitojen hankkimiseksi työtehtäviin, joita on 
tarjolla ja joihin on vaikea rekrytoida, myönnetään 350 euron kuukausittainen 
avustus. 4) Yrityksen perustamista valmisteleva avustus. Yrityksen perustaville 
työntekijöille myönnetään perustamisvaiheessa 350 euron kuukausiavustus 
enintään 12 kuukauden ajaksi.

Koska 60 prosenttia edunsaajista on matalasti koulutettuja työntekijöitä ja lähes puolet 
(47 prosenttia) yli 50-vuotiaita, täydentävää työnhakuohjausta ja -tukea sekä heidän 
tarpeisiinsa räätälöityä täydennys- ja uudelleenkoulutusta pidetään tärkeinä heidän tulevan 
työllistymisensä kannalta. 

Komission mukaan edellä kuvatut toimet ovat aktiivisia työmarkkinatoimenpiteitä, jotka ovat 
osa EGR-asetuksen 7 artiklassa vahvistettuja tukikelpoisia toimia, eivätkä ne korvaa 
passiivisia sosiaalisen suojelun toimenpiteitä.
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Belgia on toimittanut vaaditut tiedot toimista, jotka ovat asianomaisille yrityksille pakollisia 
kansallisen lainsäädännön tai työehtosopimusten nojalla. Viranomaiset ovat vahvistaneet, ettei 
EGR:n rahoitustuella korvata tällaisia toimia.

Menettely

Komissio on rahaston varoja käyttöönottaakseen toimittanut budjettivallan käyttäjälle 
siirtopyynnön kaikkiaan 1 956 397 eurosta, joka saadaan EGR:n varauksesta (budjettikohta 
30 30 02, maksusitoumusmäärärahat) ja siirretään EGR:ään (budjettikohta 16 02 02, 
maksusitoumusmäärärahat).

Parlamentin sisäisen sopimuksen mukaisesti työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan 
pitäisi osallistua prosessiin, jotta se voisi tarjota rakentavaa tukea ja osallistua rahastoa 
koskevien hakemusten arviointiin.  
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TYÖLLISYYDEN JA SOSIAALIASIOIDEN VALIOKUNNAN KIRJE

Johan Van Overtveldt
Puheenjohtaja
Budjettivaliokunta
BRYSSEL

Asia: Lausunto Euroopan globalisaatiorahaston varojen käyttöönotosta – 
EGF/2022/002/BE/TNT – Belgia(2022/0031(BUD))

Arvoisa puheenjohtaja

Työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokuntaa on pyydetty antamaan edellä mainitussa 
menettelyssä lausunto valiokunnallenne. Valiokunta päätti antaa kyseisen lausunnon kirjeen 
muodossa.

Työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta käsitteli asiaa ja päätti kokouksessaan 
1. maaliskuuta 2023 pyytää asiasta vastaavaa budjettivaliokuntaa sisällyttämään jäljempänä 
esitetyt ehdotukset päätöslauselmaesitykseen, jonka se myöhemmin hyväksyy.

Kunnioittavasti

Dragoş Pîslaru
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EHDOTUKSET

A. ottaa huomioon, että Belgia toimitti 18. lokakuuta 2022 hakemuksen EGF/2022/002 
BE/TNT rahoitustuen saamiseksi Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) sen jälkeen, 
kun NACE Rev. 2:n kaksinumerotasoon 52 (Varastointi ja liikennettä palveleva 
toiminta) luokitellulla toimialalla oli vähennetty 548 työntekijää Liègen provinssissa 
hakemuksen viiteajanjakson aikana 27. maaliskuuta 2022 – 27. heinäkuuta 2022;

B. ottaa huomioon, että hakemus koskee 548:aa työntekijää, jotka vähennettiin Belgiassa 
toimivasta yrityksestä TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL (TNT Belgium), joka 
on konsernin belgialainen tytäryhtiö US Fedex -konsernin otettua vuonna 2016 
haltuunsa AlankomaidenTNT-konsernin; ottaa huomioon, että yhdentoista työntekijän 
työskentely päättyi viiteajanjakson päättymisen ja komission ehdotuksen hyväksymistä 
edeltävän päivän välisenä aikana ja että nämä työntekijät ovat myös oikeutettuja 
EGR-tukeen;

C. ottaa huomioon, että komissio kelpuutti Belgian hakemuksen käyttäen perustana 
EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan a alakohdan toimintakriteeriä, jossa edellytyksenä 
on vähintään 200:n työttömäksi jääneen työntekijän työskentelyn loppuminen neljän 
kuukauden viiteajanjakson aikana jäsenvaltiossa sijaitsevassa yrityksessä, mukaan 
lukien työntekijät, jotka vähennetään yrityksen toimittajien tai jatkojalostajien 
palveluksesta, ja/tai itsenäiset ammatinharjoittajat, joiden työskentely on loppunut;

D. ottaa huomioon, että komissio hyväksyi 8. helmikuuta 2023 ehdotuksen päätökseksi 
EGR:n varojen käyttöönottamisesta, jotta voidaan tukea 559:n edunsaajan palaamista 
työmarkkinoille, ja ilmoitti päätöksestä parlamentille ja neuvostolle samana päivänä;

E. ottaa huomioon, että TNT Belgium ilmoitti 19. tammikuuta 2021 aikomuksestaan 
irtisanoa 671 työntekijää ja muuttaa 861 työntekijän työsopimuksia; toteaa, että tämä 
johtuu yrityksen suunnitelmista käyttää Liègen lentoasemaa toissijaisena keskuksena, 
josta on yhteyksiä vain joillekin eurooppalaisille lentoasemille, kun taas Pariisin Charles 
de Gaullesta tulee FedExin ensisijainen keskus, josta on yhteyksiä kaikille 
eurooppalaisille lentoasemille sekä Amerikan, Aasian ja Lähi-idän lentoasemille; ottaa 
huomioon, että tämän seurauksena Liègen lentoaseman työvoimaa on supistettava 
työmäärän ja Liègen lentoaseman lentojen määrän vähentymisen myötä, mikä johtaa 
irtisanomisiin ja satojen työntekijöiden työehtojen tarkistamiseen; ottaa huomioon, että 
näillä muutoksilla pyritään välttämään toimien päällekkäisyyttä ja vahvistamaan 
konsernin asemaa alalla vallitsevassa kovassa kilpailutilanteessa Euroopan ja 
kansallisella tasolla;

F. ottaa huomioon, että Vallonian työttömyysaste (8,7 prosenttia) on 2,8 prosenttiyksikköä 
korkeampi kuin työttömyysaste kansallisella tasolla (5,9 prosenttia); ottaa huomioon, 
että Liègen provinssin työmarkkinoiden tilanne on erityisen huono muihin Vallonian 
provinsseihin verrattuna; ottaa huomioon, että Liègen provinssissa ja Hainaut’n 
provinssissa työttömyysaste oli korkein eli 13,8 prosenttia maaliskuussa 2022; ottaa 
huomioon, että pitkäaikaistyöttömien uudelleentyöllistyminen on erityisen vaikeaa ja 
että 28 prosenttia kaikista työnhakijoista kuului 2–5 vuotta työttöminä olleisiin 
maaliskuussa 2022, mikä on viisi prosenttiyksikköä enemmän kuin maaliskuussa 2020;
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G. ottaa huomioon, että korkeampi ikä on yhteydessä työnhaussa koettuihin vaikeuksiin 
Liègen provinssissa, jossa yli 50-vuotiaiden osuus työnhakijoista oli 27,5 prosenttia 
maaliskuussa 2022; ottaa huomioon, että lähes puolet (47 prosenttia) TNT:n entisistä 
työntekijöistä kuuluu tähän ikäryhmään; ottaa huomioon, että 60 prosenttia TNT:n 
entisistä työntekijöistä toimi matalan osaamistason tehtävissä, kuten käsittelijänä, 
maahuolintapalveluissa jne.;

H. ottaa huomioon, että TNT Belgium noudatti työntekijöiden joukkovähentämistä 
koskevaa Belgian lainsäädäntöä, jossa säädetään pakollisesta menettelystä 
työntekijöiden edustajille tiedottamista ja heidän kuulemistaan varten; ottaa huomioon, 
että menettelyn avulla voidaan tutkia mahdollisuuksia välttää tai vähentää irtisanomisia 
ja lieventää työpaikkojen menetyksen täydentävillä sosiaalisilla toimenpiteillä; ottaa 
huomioon, että tiedotus- ja kuulemismenettely vähensi irtisanomisten määrää ja antoi 
työntekijöille mahdollisuuden valita vapaaehtoinen irtisanoutuminen ja saada 
asianmukaisia taloudellisia kannustimia; ottaa huomioon, että neuvotteluissa 
varmistettiin myös, että TNT:ltä saatiin erityismäärärahoja 
uudelleenkoulutuskustannusten kattamiseksi;

I. ottaa huomioon Belgian ilmoittaneen, että yksilöllisten palvelujen koordinoitu paketti 
on laadittu yhteistyössä kohteena olevien edunsaajien edustajien kanssa asetuksen (EU) 
2021/691 7 artiklan 4 kohdan mukaisesti; ottaa huomioon, että Vallonian alueellinen 
julkinen työvoima- ja ammattikoulutuspalvelu (Forem), ammattiliitot (FGTB ja CSC) ja 
muut kumppanit kokoontuivat 6. huhtikuuta, 11. toukokuuta ja 21. kesäkuuta 2022 
saadakseen paremman käsityksen työntekijöiden uudelleenkoulutustarpeista ja 
tavoitteenaan laatia toimiva räätälöityjen toimenpiteiden paketti TNT:n työntekijöiden 
työelämään palaamisen tueksi; ottaa huomioon, että lisäksi kuultiin sosiaalineuvojia, 
jotka seurasivat työntekijöitä irtisanomisen jälkeen; toteaa, että näiden kokousten 
tuloksena laadittiin koordinoitu EGR:n toimenpiteiden paketti, joka täydentää 
työllistämisyksikön ehdottamia vakiotoimenpiteitä;

J. ottaa huomioon, että EGR ei saa ylittää 186 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää 
(vuoden 2018 hintoina), kuten vuosia 2021–2027 koskevan monivuotisen 
rahoituskehyksen vahvistamisesta 17. joulukuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen 
(EU, Euratom) 2020/2093 8 artiklassa säädetään;

työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytää siksi edellä esitetyn perusteella asiasta 
vastaavaa budjettivaliokuntaa sisällyttämään seuraavat ehdotukset päätöslauselmaesitykseen, 
jonka se myöhemmin hyväksyy:

1. muistuttaa, että EGR:n tavoitteena on osoittaa solidaarisuutta edunsaajille ja tukea heitä; 
katsoo, että EGR:n rahoitustuki olisi keskitettävä ensisijaisesti aktiivisiin 
työvoimapoliittisiin toimenpiteisiin ja yksilöllisiin palveluihin, joilla pyritään 
integroimaan edunsaajat nopeasti takaisin ihmisarvoisiin ja kestäviin työpaikkoihin joko 
entisellä toimialalla tai sen ulkopuolella; korostaa, että on tärkeää valmistella 
työntekijöitä vihreään ja digitaaliseen eurooppalaiseen talouteen ja siksi nopeuttaa näitä 
siirtymiä; toteaa tässä yhteydessä jälleen, että unionilla olisi oltava tärkeä rooli 
tarjottaessa tarvittavia pätevyyksiä Euroopan vihreän kehityksen ohjelman mukaista 
oikeudenmukaista muutosta varten;
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2. on yhtä mieltä komission kanssa siitä, että EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan 
a alakohdassa säädetyt edellytykset täyttyvät ja että Belgia on oikeutettu saamaan 
kyseisen asetuksen mukaista rahoitustukea 1 956 397 euroa eli 85 prosenttia 
2 301 644 euron kokonaiskustannuksista, joista yksilöllisten palvelujen osuus on 
2 270 644 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja 
raportointitoimien kulut 31 000 euroa;

3. toteaa, että kaikki menettelyvaatimukset täyttyivät; pitää myönteisenä, että 
työmarkkinaosapuolet ja Forem osallistuvat toimenpidepakettiin, johon haetaan EGR:n 
yhteisrahoitusta; korostaa avoimuuden tarvetta menettelyn kaikissa vaiheissa ja kehottaa 
työmarkkinaosapuolia osallistumaan palvelupaketin täytäntöönpanoon ja arviointiin;

4. korostaa Belgian vahvistaneen, että EGR:n rahoitustukea saaviin jäljempänä kuvattuihin 
toimiin ei saada tukea muista unionin rahoitusvälineistä;

5. toteaa, että hakemus koskee 559:ää työttömäksi jäänyttä työntekijää, joiden työskentely 
on loppunut; pitää myönteisenä, että Belgia odottaa, että kaikki tukeen oikeutetut 
edunsaajat (kohteena olevat edunsaajat) osallistuvat toimenpiteisiin; korostaa, että 
13,1 prosenttia kohteena olevista edunsaajista on naisia, 32 prosenttia on yli 
54-vuotiaita ja 51,7 prosentilla työntekijöistä on enintään ylemmän perusasteen 
koulutus; korostaa myös, että näiden ryhmien erityistarpeet olisi otettava huomioon 
yksilöllisiä palveluja tarjottaessa;

6. huomauttaa, että Vallonian viranomaisten mukaan TNT Belgiumin 
työntekijävähennykset vaikuttavat erityisesti kahteen työntekijäryhmään (matalasti 
koulutettuihin ja yli 50-vuotiaisiin), jotka ovat jo ennestään epäedullisessa asemassa 
alueellisilla työmarkkinoilla;

7. toteaa, että Belgia aloitti yksilöllisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville 
edunsaajille 1. huhtikuuta 2022; toteaa, että toimenpiteisiin liittyviin menoihin voidaan 
näin ollen myöntää EGR:n rahoitustukea kaudella, joka alkaa 1. huhtikuuta 2022 ja 
päättyy 24 kuukauden kuluttua rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä. muistuttaa, että 
työntekijöille tarjottavat yksilölliset palvelut koostuvat seuraavista toimista: 
a) tiedotuspalvelut, ammatinvalinnanohjaus ja työnvälityspalvelut, b) koulutus, 
uudelleenkoulutus ja ammatillinen koulutus, c) yrityksen perustamista valmisteleva 
tuki, d) tuki yrityksen perustamiseen ja e) kannustimet ja avustukset; panee merkille 
komission täsmennyksen, jonka mukaan edunsaajille maksetaan taloudellisia 
kannustimia ja avustuksia muiden etuuksien lisäksi;

8. korostaa erityisesti EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdan merkitystä, sillä siinä 
edellytetään, että koordinoidussa paketissa ennakoidaan tulevia työmarkkinanäkymiä ja 
tarvittavia taitoja, joiden on oltava yhteensopivia resurssitehokkaaseen ja kestävään 
talouteen siirtymisen kanssa ja joissa on keskityttävä erityisesti digitaalisella 
aikakaudella tarvittavien taitojen jakamiseen; pitää siksi erityisen myönteisinä 
digitaalisten taitojen ja ammatillisen koulutuksen alalla suunniteltuja toimenpiteitä, 
mukaan lukien erityisesti TNT:n entisiä työntekijöitä varten kehitetty moduuli, jolla 
parannetaan tietoteknisiä taitoja ja saavutetaan digitaalinen autonomia, sekä avustuksia, 
jotka liittyvät erityisesti tietoteknisten taitojen parantamiseen, ja 
kouluunpaluuavustuksia ottaen huomioon kohteena olevien edunsaajien profiilin;
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9. palauttaa mieliin, että EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdan b alakohdassa säädetään 
yksilöllisten palvelujen koordinoituun pakettiin sisältyvien erityisten kestoltaan 
rajoitettujen toimenpiteiden mahdollisuudesta, muun muassa lastenhoitoavustusten 
maksamisesta, jotta voidaan helpottaa työnhakijoiden osallistumista ehdotettuihin 
toimiin;

10. muistuttaa, että EGR-tuki ei saa korvata toimenpiteitä, jotka kansallisen lainsäädännön 
tai työehtosopimusten mukaan kuuluvat yritysten vastuulle. panee merkille, että Belgia 
on toimittanut kaikki tarvittavat vakuutukset siitä, että kansallisessa ja EU:n 
lainsäädännössä säädettyjä joukkovähentämisiin liittyviä vaatimuksia on noudatettu ja 
että TNT on noudattanut oikeudellisia velvoitteitaan ja turvannut työntekijänsä 
asianmukaisesti.
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Asia: Lausunto Euroopan globalisaatiorahaston varojen käyttöönotosta – 
EGF/2022/002 BE/TNT Express Worldwide 2023/0031(BUD))

Arvoisa puheenjohtaja Van Overtveldt

Komissio on toimittanut parlamentille ehdotuksensa Euroopan parlamentin ja neuvoston 
päätökseksi Euroopan globalisaatiorahaston varojen käyttöönotosta Belgian hakemuksen 
johdosta (COM(2023)0069) sen jälkeen, kun Liègen provinssissa Belgiassa oli sanottu irti 
työntekijöitä.
 
Käsittääkseni ehdotuksesta on pian tarkoitus hyväksyä mietintö budjettivaliokunnassa.

Hakemus koskee 548:aa työttömäksi jäänyttä työntekijää, joiden työskentely on loppunut 
yrityksessä TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL NACE Rev. 2:n kaksinumerotasoon 52 
(Varastointi ja liikennettä palveleva toiminta) luokitellulla toimialalla.
Tukeen oikeutettujen edunsaajien kokonaismäärä on 559, sillä tukeen oikeutettuihin 
edunsaajiin kuuluvat työttömäksi jääneet työntekijät, joiden työskentely päättyi 
viiteajanjakson päättymisen ja tämän ehdotuksen hyväksymistä edeltävän päivän välisenä 
aikana. Kaikkien 559:n odotetaan osallistuvan toimenpiteisiin.

TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL, joka on konsernin belgialainen tytäryhtiö US 
Fedex -konsernin otettua vuonna 2016 haltuunsa alankomaalaisen TNT-konsernin, ilmoitti 
19. tammikuuta 2021 aikomuksestaan irtisanoa 6 715 työntekijää ja muuttaa 861 työntekijän 
työsopimuksia. Yrityksen aikomus käyttää Liègen lentoasemaa toissijaisena keskuksena johti 
Liègen lentoaseman työntekijämäärän supistamiseen. Vallonian viranomaisten mukaan 
TNT:n työntekijävähennykset vaikuttavat erityisesti kahteen työntekijäryhmään (matalasti 
koulutettuihin ja yli 50-vuotiaisiin), jotka ovat jo ennestään epäedullisessa asemassa 
alueellisilla työmarkkinoilla.

Työttömiksi jääneille työntekijöille tarjottavat yksilölliset palvelut koostuvat seuraavista 
toimenpiteistä: tiedotuspalvelut, ammatinvalinnanohjaus ja työnvälityspalvelut; koulutus, 
uudelleenkoulutus ja ammatillinen koulutus; yrityksen perustamista valmisteleva tuki; tuki 
yrityksen perustamiseen; kannustimet ja avustukset.

Kokonaiskustannukset ovat arviolta 2 301 644 euroa. Yksilöllisten palvelujen osuus on 
2 270 644 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja 
raportointitoimien osuus 31 000 euroa. EGR:ltä haettu rahoitusosuus on yhteensä 
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1 956 397 euroa (85 prosenttia kokonaiskustannuksista). Kansallisen ennakkorahoituksen ja 
yhteisrahoituksen myöntää Région Wallonne.

Työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston (EGR) 
rahoitustukeen sovellettavat säännöt vahvistetaan Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) 
työttömiksi jääneille työntekijöille ja asetuksen (EY) N:o 1309/2013 kumoamisesta 
28. huhtikuuta 2021 annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 
2021/691.

Valiokunnan koordinaattorit ovat arvioineet kyseisen ehdotuksen ja pyytäneet minua 
ilmoittamaan, että valiokunnan enemmistö ei vastusta EGR:n varojen käyttöönottoa kyseisen 
komission ehdottaman määrän osoittamiseksi.

Kunnioittavasti

Younous Omarjee
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